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PROTOCOLO DE RENDICION DE CUENTAS DE
LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA - UCEVA
INSTITUCION UNIVERSITARIA PUBLICA DE EDUCACION SUPERIOR

En cumplimiento a lo establecido en la Ley 489 de 1998 y los lineamientos del
Departamento Administrativo de la Funcidn Pudblica, el proceso de rendicion de
cuentas se entiende como una obligacién de las entidades de la Rama Ejecutiva y
de los servidores publicos del orden nacional y territorial, asi como de la Rama
Judicial y Legislativa, de informar, dialogar y dar respuesta clara, concreta y eficaz
a las peticiones y necesidades de los actores interesados (ciudadania,
organizaciones y grupos de valor) sobre la gestidn realizada, los resultados de sus
planes de accién y el respeto, garantia y proteccion de los derechos.

La Rendicion de Cuentas es una oportunidad para que la sociedad evidencie los
resultados de la entidad, de acuerdo con su mision o propdésito fundamental y, lleve
a cabo la entrega efectiva de bienes y servicios orientados a satisfacer las
necesidades o problemas sociales de sus grupos de valor. Asi mismo, permite
visibilizar las acciones que se desarrollan para el cumplimiento de los derechos de
los ciudadanos y su contribucion a la construccion de la paz.

PARA QUE SE RINDE CUENTAS

¢ Informar y explicar en un lenguaje comprensible la gestion realizada, los
resultados y avances en la garantia de derechos por los que la Entidad trabaja,
para establecer didlogos participativos con sus grupos de valor.

e Evidenciar las multiples acciones que desarrolla la entidad entre sus grupos
de valor para cumplir su mision.

e Fomentar la transparencia, el gobierno abierto y la participacién ciudadana en
la gestion de la administracion publica.

e Cumplir con la responsabilidad del Estado de rendir cuentas de acuerdo con
lo establecido en el articulo 50 de la Ley 1757 de 2015.

e Cumplimiento al Manual Operativo del Sistema de Gestion, Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion (MIPG). Tercera 32 Dimension “Gestidn con Valores
para Resultados” - Relacion Estado Ciudadano.

OBJETIVO DEL PROTOCOLO

Mediante este protocolo se establece la organizacion de la Rendicion de Cuentas y
las reglas que se deben tener en cuenta durante la (s) jornada (s), para efectos de
orientar su desarrollo al cumplimiento del propédsito de esta, y de informar con
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anticipacion a las partes interesadas en el proceso de rendicion de cuentas de la
Unidad Central del Valle del Cauca — UCEVA. De igual manera, a través de este
documento se daran las pautas para que los asistentes participen activamente en
los espacios programados para tal fin e identifiquen los medios que pueden utilizar
para interactuar con la Entidad.

GRUPOS DE VALOR Y CIUDADANIAS QUE TIENEN ACCESO A LA RENDICON
DE CUENTAS

La Unidad Central del Valle del Cauca en su mision tiene claro que su principal
objetivo es contribuir a la educacion superior en la region, mediante el cumplimiento
de sus responsabilidades, la UCEVA evalla las cuestiones internas y externas que
son oportunas para cumplir con este propdsito, la participacion de los grupos de
interés asociados que pueden impactar o afectar segun el efecto que puedan
generar en la Institucién, con base en la capacidad de cumplir con los compromisos
adquiridos.

Es por esta razon que la Institucion analiza el contexto de las partes interesadas
que tienen alguna conexion con la Entidad, clasificando sus actores y grupos de
interés internos y externos que impactan de alguna manera las actividades de la

Entidad, dado que son entes influyentes al momento de la toma de decisiones.
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ACTIVIDADES PARA LA RENDICION DE CUENTAS DE LA VIGENCIA

EQUIPO ENCARGADO DE LA RENDICION DE CUENTAS

La institucion se encarga de establecer el Equipo Lider de la Rendicion de Cuentas,
buscando de esta manera establecer lineamientos claros y acciones que van a
permitir que cada jornada que se realice tenga el compromiso por parte de cada
miembro de la institucion, de esta manera se logra una organizacibn mas
transparente, positiva y democratica para ensefiar a los grupos de valor y las
ciudadanias todo aquello que realmente estas necesitan conocer sobre la gestion
institucional, este se conforma por el equipo técnico que se define en el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio — CIGED.

PREPARACION DE LA RENDICION DE CUENTAS

Inicialmente se publica el Informe de Gestion de la vigencia correspondiente, el
protocolo de la Rendicion de Cuentas y el medio para presentar previamente las
consultas, propuestas y sugerencias en la pagina web institucional
www.uceva.edu.co; todo conforme a lo establecido en los requisitos legales del
orden nacional y los requisitos operativos de MIPG y otros Marcos de Referencia en
la material.

El Informe de Gestibn se publica previamente en el enlace:
https://www.uceva.edu.co/informes-de-gestion/ y oportunamente se hace difusion,
por los diferentes medios institucionales, sobre todo lo relacionado con las
actividades de Rendicion de Cuentas.

Presentacion de Consultas, Propuestas y Sugerencias

Los organismos y personas interesadas en el proceso de Rendicion de Cuentas de
la Unidad Central del Valle del Cauca - UCEVA, podran realizar las consultas,
propuestas y sugerencias, solo a través del enlace que se les suministre para tal fin,
el cual es habilitado por minimo 30 dias para que los grupos de valor y ciudadania
participen.


http://www.uceva.edu.co/
https://www.uceva.edu.co/informes-de-gestion/

Institucion de Educacion Superior

\S UCEVA Protocolo de Rendicion de Cuentas

®

Unidad Central del Valle del Cauca

Para la presentacion de consultas, propuestas y sugerencias, se debe diligenciar el
formulario a través del enlace que es publicado en la pagina web de la Institucion
www.uceva.edu.co y demas medios de comunicacion.

Convocatoria

Las jornadas de rendicion de cuentas se realizaran durante los meses de marzo a
mayo a través de medios presenciales y/o virtuales, segun lo definido en la
estrategia anual, para todos los grupos de interés y comunidad académica en
general, y la publicidad, comunicacion y convocatoria se realizara, al menos, un mes
antes de llevarse a cabo cualquier tipo de jornada, a través de los medios de
comunicacion institucionales.

Es de tener claro que contamos con dos maneras de realizar cualquier tipo de
jornada de Rendicion de cuentas, ya que puede presentarse la posibilidad de que
la Institucidon sea convocada por cualquier tipo de entidad para presentar Rendiciéon
de Cuentas, asi mismo tenemos jornadas que son promovidas desde la Institucion
y requieren ejercicio de sinergia entre dependencias y los implementos disponibles
del campus para ejecutar de manera optima cada jornada.

Andlisis y Clasificacion de las Propuestas y/o Preguntas

Las propuestas y/o preguntas se clasifican por tematicas de tal forma que en la
Rendicion de Cuentas se de respuesta integralmente a las inquietudes de las
organizaciones y de los ciudadanos, y son los responsables del tema, quienes
realizan el andlisis y preparacion de estas.

Las preguntas y propuestas de las organizaciones y grupos de interés en general
como las respuestas, ademas de quedar publicadas en el medio oficial, se
consolidaran y analizaran en el Informe Final del Proceso de Rendicion de Cuentas.

Aquellas preguntas o propuestas que no sean resueltas durante la Rendicion de
Cuentas son gestionadas por los medios de comunicacion que sean consignados
en el formulario de consultas, propuestas y sugerencias al momento de diligenciarlo
y también quedaran referenciadas en el Informe Final del Proceso de Rendicion de
Cuentas.
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RECOMENDACIONES PARA EL DIA EN QUE SE DESARROLLO LA JORNADA
DE RENDICION DE CUENTAS.

El registro de asistencia se realizara el dia del evento, se podra realizar de manera
fisica en el sitio designado para cada jornada o de manera virtual, a través de
herramientas digitales que les sera compartidas el mismo dia, donde se consignara
datos comao:

e Nombre completo

¢ Tipo de Identificacion

¢ Identificaciéon

¢ Ciudad de Residencia
e Correo electronico

e Teléfono de contacto

Los cuales seran tratados bajo los lineamientos de la Politica de Tratamiento de
Datos establecida por la Institucién.

DESARROLLO DE LA JORNADA DE RENDICION DE CUENTAS.

Para cada vigencia se desarrolla la estrategia de Rendicion de Cuentas encaminada
a que todos los grupos de valor y las ciudadanias participen de manera activa en
esta accion.

Para el desarrollo de la Rendicibn de Cuentas, se implementan diferentes
estrategias comunicativas, como jornadas de presentacion de la gestidon
institucional presenciales y/o virtuales a los diferentes grupos de valor y
ciudadanias, haciendo especial énfasis en logros de gran impacto, en los resultados
de los procesos misionales y estratégicos, y que por ende, se consideran
informacion relevante y sobre la cual han solicitado acceso los grupos de valor y
ciudadanias.

En ocasiones se podra ejecutar jornadas de rendicidbn de cuentas de manera
conjunta, es decir, donde participan diferentes grupos de valor y ciudadanias como
es el caso de Audiencias Publicas de Rendicion de Cuentas, las Convocatorias del
Consejo Municipal, entre otras; pero existiran también casos, donde se focalizaran
o representaran los grupos de valor y se focalizara la informacion que se entregue
a las necesidades puntuales planteadas por estos interesados, como es el caso de
rendicion de cuentas al Consejo Directivo y otros Consejos Institucionales o
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conversatorios, charlas, foros participativos, ferias de gestion, mesas de dialogo,
reuniones focalizadas y otras.

De acuerdo con la Estrategia de Rendicion de Cuentas de la presente vigencia,
propuesta por la institucién:

Estudiantes y Administrativos: Estos grupos de valor reciben de parte del Rector
y los Decanos la socializacién correspondiente, mostrando toda la gestion realizada
para la mejora institucional.

Docentes: De parte de las Vicerrectorias y las Oficinas que lideran procesos
estratégicos y misionales, para el conocimiento de los docentes, reciben la
retroalimentacion, mostrando la gestion lograda con la contribucion y trabajo
realizado por este grupo de valor, a las metas esperadas.

Para el desarrollo de los encuentros con estos dos grupos, se debe tener en cuenta
los siguientes pasos:

1. Presentacion del Informe Institucional de la vigencia mediante el uso de
medio audiovisuales debidamente preparados Yy estratégicamente
organizados.

2. Consultas, propuestas y sugerencias, seran recibidas por medio del formato
disefiado para tal fin, el cual que se podra diligenciar fisica o digitalmente, y
asi se puedan registrar aquellas preguntas que tengan los interesados, si
guedan preguntas sin responder estas seran resueltas a través del correo
electrénico estipulado en el formulario diligenciado por el participante que la
solicite.

3. Aplicacién y Cierre del formato de Encuesta de Evaluacion de la Audiencia:
Se dejara un espacio dentro de la jornada para diligenciar la encuesta de
satisfaccion del proceso de Rendicidon de Cuentas que se podra diligenciar
fisica o digitalmente.

4. Agradecimientos por la participacion en el proceso de Rendicion de Cuentas
e invitacibn a que sigan muy atentos a los canales informativos de la
institucién para que conozcan las acciones de la UCEVA en su compromiso
con el desarrollo de la region.

Egresados: A este grupo de valor se les participara de manera digital toda la
informacion concerniente a la evolucion institucional, dejando de esta manera un
canal de comunicacion mas eficiente y constante con ellos.
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Sector productivo, entes de control, entidades publicas: Para estos grupos, la
Institucidbn compartira los resultados de la gestion de manera fisica o digital, segun
la necesidad planteada por ellos; garantizando de esta forma, que estos sectores y
entidades tengan acceso a la Rendicién de Cuentas de manera eficaz.

Ciudadanias: Para estos grupos se contara con toda la informacién disponible en
los medios de comunicacion disponibles y las redes sociales institucionales.

Informacion Importante

Durante las jornadas de Rendicion de Cuentas, no se aceptaran preguntas a través
de las redes sociales, ni de ningun otro medio, dado que el tiempo para presentar
inquietudes estara dispuesto en los formatos establecidos. Sélo se atenderan
preguntas relacionadas con el Informe de Gestion de la respectiva vigencia. De igual
manera, se atendera Unicamente preguntas respetuosas y consignadas de manera
clara y oportuna, para lo cual, se debe diligenciar todos los datos solicitados en el
formulario dispuesto para ello.

EVALUACION DE LA RENDICION DE CUENTAS

Para efectos de identificar mejoras en futuros procesos de rendicion de cuentas y
de cumplir los requerimientos de las entidades rectoras en la materia, se evaluara
el evento mediante la aplicacién de una encuesta a los participantes, a quienes se
les compartira el formato para su calificacion.

Posterior a la fecha de las jornadas de Rendicion de Cuentas, el equipo institucional
de Rendicion de Cuentas, en cabeza de la Oficina de Control Interno realizara el
seguimiento a la ejecucion de la Estrategia de Rendicién de Cuentas de la vigencia.
Se generara un informe que consolide las fortalezas y debilidades del proceso, que
conlleven a las acciones de mejora a que haya lugar. También se hara relacién al
proceso de consultas, propuestas y sugerencias y a las respuestas o ampliaciones
dadas y a los mecanismos utilizados para los temas no cubiertos durante las
jornadas.

TEMAS GENERALES:

- Protocolo para las jornadas:
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Siempre se tendra en cuenta que para llevar a cabo cualquier tipo de jornada se
debe establecer una estructura de direccionamiento para que siempre las jornadas
se lleven protocolariamente.
e Se debe tener en cuenta la preparacion de la informacion a presentar.
e Reservar los espacios en los cuales se vayan a realizar cualquier jornada.
e Articular los requerimientos protocolarios para la agradable presentacion de
la jornada.
e Disponer de los equipos tecnologicos que sean requeridos para el desarrollo
de estas.
e Establecer el orden del dia o el cronograma de presentacion para que se
direccione de manera correcta las acciones del dia.
e La disposicion de todos los elementos, espacios y formatos que son de
crucial importancia para que se realice de manera Optima cualquier jornada.

Medios y/o Mecanismos de Comunicacion:

Se establecen todos los canales institucionales, cuando las jornadas se realicen de
manera virtual las redes sociales se encontraran dispuestas para realizar la gestion
correspondiente en los medios oficiales identificados como “@ucevacol”, al
realizarse de manera presencial se contara con la disponibilidad de la infraestructura
y medios del Campus Universitario y/o sus sedes.

- Relacionamiento de las jornadas
Focalizar las jornadas, segun la estrategia planteada, es decir que segun el disefio
de la estrategia que se programe realizar en la vigencia, se trabajara de manera
directa la gestion de la informacién que se va a presentar a cada grupo que se ha
programado.

- Evaluacién de las Jornadas
Al momento de realizar la evaluacion se debera tener en cuenta la forma en la cual
se va a realizar la jornada, por lo cual se dispondra los medios correspondientes y
necesarios cuando estos se realicen segun este tipo de actividad, al ser virtual se
establecera la plataforma que sea requerida en su momento para dicha
presentacion, de realizarse presencialmente se contara con los formatos
establecidos para dicha evaluacion.
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ESTRUCTURA DEL INFORME DE GESTION

La Rendicién de Cuentas incluye informe estructurado sobre la base del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, articulando sus 7 Dimensiones y 19
Politicas con los Procesos de Gestion consignados en el Mapa de Procesos de la
UCEVA e incluye, el Seguimiento a la Ejecucion tanto del Proyecto Educativo como
del Plan de Desarrollo Institucional 2021-2030 “Educacion Superior Integral
Comprometida con el Desarrollo y Transformacion Social”.

En la tabla siguiente se evidencia la articulacion:

10



Dimension Politica Clasificacién Macroproceso Proceso Subproceso
Gestion de Gesti6n de Talento Gestion de Ingreso de TH
APOYO Administracion HUMano Gestion de Desarrollo de TH
Institucional Gestion de Retiro de TH
Talento Gestion de ., Gestion Vinculacion Docentes
L Gestion Docente i
Talento Humano Humano Formacion Gestion Carrera Docente
MISIONALES L, . Gestién de ., .,
Gestion de Bienestar . X Gestion Atencion Integral en
Universitario Mejpram|ento' de Salud
Calidad de Vida
Intearidad EVALUACION Y | Gestion de Controly | Gestién de Control Gestion de Cumplimiento
9 SEGUIMIENTO Seguimiento Disciplinario Interno Normativo
Gestion de Gestion de Proyectos de
. ; . Gestion de Inversion
Direccionamiento . .
) Institucional Planeacion (Sdlo lo que pertenece al
L, ESTRATEGICOS proceso de Planear)
Planeacion Gestion de
Institucional Gestion de Buen - Gestion de Alianzas
. Proyeccion .
Gobierno P Estratégicas
Institucional
_ _ _ MISIONALES Gestlon_(,je Gestion Curricular Gestion de Plan_eamon y Disefo
Direccionamiento Formacion Curricular
Estratégico y Gestion de Gestion de Tesoreria
Planeacion Gestion APOYO Administracion Gestion Financiera Gestion de Recursos
Institucional Financieros
Presupuestal y Gestion de Proyectos de
Eficiencia del ) Gestion de Gestion de Inversign
Gasto Publico | ESTRATEGICOS | Direccionamiento 2 .
e Planeacién (Sélo lo que pertenece al
Institucional
proceso de Hacer)
Compras y Gestion de ., C .
Contratacién APOYO Administracion Gestion Juridica Gestion Aqu|S|c_:|(_)n de Bienesy
- L Servicios
Puablica Institucional
Gestién de Gestion de la Calidad
Fortalecimiento | ESTRATEGICOS | Direccionamiento Gestion de Sistemas _Qestlon Am_tnental
- A I Integrados Gestion en Seguridad y Salud
Gestiéon con Valores | Organizacional Institucional :
T, en el Trabajo
para Resultados |y Simplificacién Gestion de
de Procesos g . Gestion Gestion de Almacén
APOYO Administracién L . .
o Administrativa (Inventarios)
Institucional
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Dimension Politica Clasificacién Macroproceso Proceso Subproceso
Gestion de Mantenimiento de
Infraestructura Fisica
L, . Gestion de Ambientes Gestion de Medios
Gestion Ambientes . o
de Aprendizaje F'S'COS. d.e AgleVlsualgs .
Aprendizaje Gestion de Auditorios
. Gestion de ., . .
Gobiemno | rorRATEGICOS | Direccionamiento Gestion de Gestion de Arquitectura
Digital o Innovacion Digital Gestion de Servicios Digitales
Institucional
: Gestion de L L :
Seguridad | porp ATEGICOS | Direccionamiento Gestion de Gestion de Seguridad y.
Digital I Innovacion Digital Privacidad de la Informacion
Institucional
Defensa Gestién de Gestién de Defensa Judicial
o APOYO Administracion Gestion Juridica Gestién Acompafamiento
Juridica . o
Institucional Juridico
- Gestion de Buen Gestion de
ESTRATEGICOS . Proyeccién Gestién de Toma de Decisiones
Gobierno e
Institucional
Mejora EVALUACION Y | Gestion de Controly | Gestién de Control Gestlonl\(lj:rrg;mghmlento
Normativa SEGUIMIENTO Seguimiento Disciplinario Interno ~ "
(Acompana esta politica)
Gestion de Gestion Acompafiamiento
APOYO Administracion Gestion Juridica Juridico
Institucional (Acompahfa esta politica)
Gestion de
Proyeccién Gestion de Toma de Decisiones
Gestion de Buen Instﬂggonal
. Gestion de
Gobierno Comunicacion Gestién de Comunicaciones
ESTRATEGICOS clony © »
Servicio al Promocion Gestion de Promocion
. Organizacional
Ciudadano —
Gestion de .
. X . Gestion de s . -
Direccionamiento e Gestion de Servicios Digitales
I Innovacion Digital
Institucional
. . Gestion de i .
MISIONALES Gestlon de Blenestar Permanencia y Gestion quyo al E_studlante
Universitario e Gestion Social
Graduacion
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Dimension

Politica Clasificacién Macroproceso Proceso Subproceso
Gestion del Centro
Regional de Gestion de Consultoria 'y
Gestion de Emprendimiento, Asesoria
Proyeccién Social Productividad, Gestién de Educacion
Innovacion y Continuada

Desarrollo Sostenible

Gestion de
APOYO Administracién Gestion Financiera Gestién de Tesoreria
Institucional
L, Gestion Disefio de Seguimiento
L, Gestion de L
Racionalizacién - . Ge;tlon d_e Planeacién y Med_|C|on .
P ESTRATEGICOS | Direccionamiento (SUIT - Usuario Funcional)
de Tramites I — — — —
Institucional Gestion de Gestion de Servicios Digitales
Innovacién Digital (SUIT - Usuario Técnico)
Gestion _qe Gestién de Toma de Decisiones
S Proyeccion . :
Participacion S (Votaciones y Elecciones)
Ciudadana en Gestion de Buen Institucional
la Gestion ESTRATEGICOS Gobierno Co?nii{;ggc?gn
Puablica clon'y Gestion de Comunicaciones
Promocion
Organizacional
Gestion de Proyectos de
Inversion
) Gestion de Gestion de (Sélo lo que pertenece al
ESTRATEGICOS | Direccionamiento - proceso de Hacer)
o Planeacién LT .
Institucional Gestion Disefio de Seguimiento
Seguimiento y y Medicién
Evaluacion de Evaluacion del (Seguimiento PDI)
Resultados Des_empeno Gestion de Gestion de Registro Gestlt_)n_ ,de Inscnpuon,
Institucional i - Admision y Matricula
Formacion Académico Iy .
Gestion de Registro
MISIONALES Gestion de Relacionamiento
Gestion de Gestion Estratégica

Proyeccién Social

Egresados

con los Egresados
Gestion de Seguimiento a los

Egresados
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Dimension Politica Clasificacién Macroproceso Proceso Subproceso
EVALUACION Y Mi%igm:rio Sfif;'}?gﬂ?g u Gestion de Evaluacion al
SEGUIMIENTO jorar ~€g Sistema Integrado
Continuo Sistema Integrado

Gestion de . L
- Gestion de Buen Comunicacién y Gestion de Im.age.n y Promocion
. ESTRATEGICOS . C, Institucional
Transparencia, Gobierno Promocion . L
. Gestion de Comunicaciones
Acceso a la Organizacional
Informacién Gestion de Plan de Auditorias al
Pdblicay L L Sistema Integrado
Lucha Contra | EVALUACION Y M?a‘eos;g?nnigr?to SeGi?rtTL?gn?g al Gestion de Evaluacion al
Informacién y la Corrupcion | SEGUIMIENTO jorar >€9 Sistema Integrado
i L, Continuo Sistema Integrado - . .
Comunicacién Gestion de Mejora de Sistema
Integrado
Gestion Gestion de Gestiodn Archivo de Gestion
APOYO Administracién Gestion Documental Gestion de Archivo Central
Documental T ., . T
Institucional Gestion de Archivo Historico
Gestion de la Gestion de L ., L o
Informacion | ESTRATEGICOS| Direccionamiento Gestion 'Qe Gestion Diseno qe. §egU|m|ento
e o Planeacion y Medicion
Estadistica Institucional
Gestion de . Sélo cuando exista una
. - . Gestion de " PR
Direccionamiento .. L. Innovacion TIC significativa
L Innovacién Digital
Institucional (Patentes)
Gestion de Cultura de la
Internacionalizacién
Gestion de Gestion de Convocatorias,
Cooperacion e Convenios y Redes Nacionales
Gestion del Gestion del Internacionalizacién e Internacionales
Conocimiento y la | Conocimiento y | ESTRATEGICOS Gestion de Gestién de Internacionalizacion
Innovacion la Innovacién de la Investigacion

Proyeccién Nacional
e Internacional

Gestion de
Internacionalizacion
del Curriculo

Gestion de Curriculos
Compatibles con Contexto
Internacional
Gestion de Internacionalizacion
en Casa

Gestiéon de Movilidad
Académica

Gestion de Movilidad Docente
Gestion de Movilidad Estudiantil
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Dimension Politica Clasificacién Macroproceso Proceso Subproceso
Gest|on_(lje Gestion Curricular | Gestion de Desarrollo Curricular
Formacion
Gestion de la Convocatoria
Gestion de Procesos Gestion de Seguimiento a
de Investigacion Grupos de Investigacion y
Gestion de Semilleros

Investigacion

Gestion de Visibilidad
Interinstitucional y
Produccion

Gestién de Publicaciones
Gestion de Revista Institucional

MISIONALES Académica Indexada
Gestion del Centro
Regional de Gestion de Proyectos de
Gestion de Emprendimiento, Impacto a la Comunidad,
Proyeccién Social Productividad, Emprendimiento e Innovacién
Innovacion y Gestion de Practica Empresarial
Desatrrollo Sostenible
Gestion de Bienestar Gestion de la Gestion Arte y Cultura
Universitario Formacion Integral Gestién Recreacién y Deporte
Gestion de Ambientes Gestion de Recursos
Fisicos de Bibliograficos Gestiobn Recursos
APOYO Gestion Ambientes Aprendizaje de Laboratorios
de Aprendizaje Gestion de Ambientes | Gestion de Software Educativo
Virtuales de Gestion de Base de Datos
Aprendizaje Educativos
Gestién Obtencion y
EVALUACION Y G_estién_ de Gesti{)n de Renovaci()_n_ de Registro
SEGUIMIENTO Mejoramento Aseguram_lento de la 3 Cahﬂ_cad_q
Continuo Calidad Gestion Acreditacion de Alta
Calidad

Control Interno

Control Interno

EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

Gestion de Control y
Seguimiento

Gestion de Control
Interno

Gestion de Auditorias Internas
Gestion de Monitoreo de
Riesgos
Gestion de Relaciones con
Entes Externos de Control
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La estructura disefiada para el Informe de Gestion es:
e Contribuye al cumplimiento de las funciones del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio — CIGED.
e Consolida la informacion para el reporte de FURAG.

¢ Facilita le verificacién de evidencias para la evaluacion por dependencias que
realiza la Oficina de Control Interno.

¢ No s6lo mide el avance en la ejecucion del PDI, sino también el avance en el
PEI, planes de mejora y Sistema de Gestion Integrado.
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