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INTRODUCCION

El objetivo principal de un programa académico universitario es brindar a los estudiantes una
educacion integral y de calidad, que los prepare para enfrentar los desafios del mundo laboral y
contribuir al desarrollo de la sociedad. Para lograr este objetivo es esencial contar con un
proyecto educativo sélido y bien estructurado (Proyecto Educativo del Programa - PEP) donde
se explicitan las bases pedagodgicas, los resultados de aprendizaje, las estrategias
metodoldgicas y demas acciones que orientan el proceso de ensefianza-aprendizaje, las cuales
se encuentran acordes con los lineamientos institucionales dispuestos para tal fin.

El Proyecto Educativo del Programa de Enfermeria fue disenado de manera colaborativa por el
equipo multidisciplinario de docentes y representantes de los estudiantes, quienes aportaron al
proceso de construccion, seguimiento, mejora continua y proyeccion del programa académico.
Al disefiar este proyecto educativo, se tuvo en cuenta la misién institucional, las necesidades
regionales, las expectativas tanto de los estudiantes como del sector productivo, asi como los
estandares de calidad establecidos por los organismos reguladores. También se consideraron
las demandas del mercado laboral y las tendencias actuales en el campo de estudio del
programa académico.

Uno de los aspectos fundamentales a definir en el proyecto educativo fue el perfil de egreso de
los estudiantes. Este perfil describe las competencias, habilidades y conocimientos que los
estudiantes adquiriran durante su formacién académica y que les permitiran desempenarse con
éxito en su campo profesional.

Ademas del perfil de egreso, el proyecto educativo define los resultados de aprendizaje del
programa y de cada una de las asignaturas o modulos que conforman el programa académico.
Estos resultados de aprendizaje fueron formulados de manera clara, medibles y alineados con
el perfil de egreso, de forma que se garantice una progresioén légica y coherente en el proceso
de formacién de los estudiantes y sean comprensibles por toda la comunidad académica.

Otro elemento importante considerado en el proyecto educativo del programa, es la descripcion
del plan de estudios; en él se define las areas, los niveles, las trayectorias, la secuencia de
asignaturas y/o médulos, asi como los créditos de cada una de ellas. De otro lado, se describen
los mecanismos de evaluacion.

De igual forma, se presenta la metodologia de ensefanza-aprendizaje que promueve la
participacién activa de los estudiantes, fomenta el trabajo en equipo, estimula el pensamiento
critico y favorece el desarrollo de habilidades practicas. Ademas, se incorporan estrategias de
ensefanza innovadoras, como el uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion, que
enriquezcan el proceso de aprendizaje.

El proyecto educativo del programa, explicita el compromiso con la internacionalizacién, la
investigacion y la proyeccion social, mediante la promocién de dinamicas como la conformacion
y promocion de grupos de investigacion, semilleros, publicaciones, movilidades, etc.
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Por ultimo, no siendo menos importante, se presenta la infraestructura fisica, tecnolégica y
recursos de aprendizaje con los cuales cuenta el programa. A manera de sintesis, en este
proyecto educativo se describe la ruta disefiada para formar con éxito al futuro profesional.
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1. PRESENTACION DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA - UCEVA

1.1 Mision de la institucion

La UCEVA es una institucién publica de educacion superior, comprometida con la formacién de
profesionales integros para el desarrollo humano de la region y del pais, en el contexto de su
responsabilidad social; fundada en el ejercicio de su autonomia, con el mejoramiento continuo
como condicion de calidad, desde un curriculo integrador mediado por un modelo pedagdgico
interestructurante, pertinente para la transformacion de vida de sus grupos de interés,
respondiendo a través de la generacion de conocimiento a los desafios de la sociedad glocal.

1.2 Vision de la institucion

En su compromiso de permanencia en el tiempo para el afio 2030, la UCEVA sera reconocida
como una institucion de alta calidad en sus procesos misionales, su impacto significativo en el
desarrollo regional y nacional y el didlogo incluyente con la sociedad glocal, orientando sus
acciones a la busqueda continua de la transformacion de vida de sus grupos de interés.

1.3 Principios

La UCEVA, bajo los principios de la equidad en sus practicas, la autonomia universitaria, la
igualdad, la libertad, buen gobierno y la responsabilidad social, como un lugar de la vida
intelectual de la regidn; orienta su quehacer a toda la comunidad en su compromiso de construir
nacion. Su responsabilidad social la lleva a hacer del conocimiento, un patrimonio de todos
como elemento de desarrollo humano; una defensora de lo publico, comprometida con el
bienestar ecosistémico, abierta a la critica, y al respeto a la diferencia, a la argumentacién
razonada y dar respuesta a los acuerdos que emerjan del proceso de dialogo civilizado.

La equidad de las practicas nace del valor de la equidad y adquiere nuevas dimensiones de
analisis, reflexion y accion, al contextualizarse en las practicas institucionales. Ademas, asume
el respeto a la diferencia, la justicia en la toma de decisiones y la solidaridad promotora de la
inclusion, de tal modo que se favorezca la diversidad cultural para suscitar el desarrollo de la
interculturalidad.

La autonomia universitaria, se reconoce en el articulo 69 de la Constitucion Politica de
Colombia (1991) y en los articulos 3, 28 y 29 de la Ley 30 de 1992. En consecuencia, con lo
estipulado por la normatividad, la UCEVA lleva a cabo el ejercicio administrativo, académico,
investigativo y de proyeccién social, asumiendo la autorregulacién y prospectiva de
permanencia en el tiempo, en un horizonte de calidad promovido por su filosofia de caracter
ético y compromiso transformador con una visién glocal.

La libertad, tanto de ensefianza como de aprendizaje, asi como de investigacion y produccion
cultural, permite la articulacion con la comunidad de la regién en la tarea de promover
interculturalidad y armonia ecosistémica.
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La responsabilidad social, asumida como fuente de transformacion y entendida como agente
axiolégico, deontoldgico, ontolégico y estético, cuyo papel es definitivo en el proceso de
humanizacién, generando el compromiso de propiciar el didlogo glocal aportando al desarrollo
ecolégico-sostenible de la regién y el mundo, a partir del cumplimiento de sus fines misionales.

El Buen Gobierno, para la UCEVA se encuentra constituido desde dos ejes fundamentales, a
saber, gobernanza y gobernabilidad; el primero hace alusion al desarrollo efectivo, eficiente y
eficaz de las estructuras organizacionales y sus corresponsabilidades en cuanto al
cumplimiento del objeto y razén de ser de la institucion; el segundo extiende la prospectiva de
impacto significativo a la consolidacion de las relaciones interinstitucionales, cumpliendo asi con
el fortalecimiento de la cuadruple hélice (academia, administracién publica, empresa y
personas).

1.4 Valores

Etica: Desde la perspectiva ética, la UCEVA tiene en cuenta los fundamentos axiolégicos y
deontoldégicos promovidos desde la condicion de ser humano complejo y multidimensional,
quien puede transformar su entorno desde la logica de la alteridad, en armonia ecosistémica;
resultado del proceso formativo integral que se potencia en la institucion.

Respeto: La UCEVA asume el respeto como valor fundante de todos los procesos que en ella
se desarrollan y que visibilizan no sélo al ser bioldgico, sino también, a ese ser histérico y en
devenir, desde el compromiso de transformacién de la sociedad,a través de la
educacién; promueve la sana convivencia, resultado de la vigencia plena del respeto por la
diferencia, la equidad y la diversidad, fundando una cultura de inclusion.

Honestidad: En el contexto educativo de la UCEVA, se entiende la honestidad como la virtud
axiologica de integridad moral que le posibilita a la comunidad universitaria, fundar su actuar en
los aspectos de verdad y justicia, con un horizonte de transformacion social coherente con el
concepto de condicién humana.

Equidad: En su propésito formativo-integral se propende por un sujeto que en su interaccion
social estimule la capacidad de incidir favorablemente en su entorno, acudiendo de manera
permanente a rutas de humanizacion que demandan la utilidad social del conocimiento. Por
tanto, la equidad hace relacién al proceder justo, con base en criterios de rectitud e
imparcialidad.

Alteridad: La UCEVA asume la alteridad como el ejercicio empatico del reconocimiento del otro
como ser humano complejo y diferente, quien coexiste en su singularidad, y a su vez, hace
parte del entramado social como sujeto democratico que construye y deconstruye en
prospectiva de su bienestar social, posibilitando dialogicidad constante en pro de participar en la
busqueda de soluciones para las problematicas del entorno, teniendo en cuenta su dimensién
axiologica y la esencia de la estética como método de proceder.
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2. PROGRAMA ENFERMERIA

2.1 Estructura organizativa, administrativa y de gestion del programa

Conforme lo define el Estatuto General de la Unidad Central del Valle del Cauca, una facultad
‘es una instancia académica que agrupa campos Yy disciplinas afines del conocimiento,
profesores y personal administrativo, bienes y recursos; con el objetivo de planificar, ofrecer y
administrar programas curriculares, de investigacion y de extension, de conformidad con las
politicas y criterios emanados de los 6rganos de gobierno de la institucién. La facultad sera
dirigida por un Decano y un Consejo de Facultad”.

El Programa Enfermeria, esta adscrito a la Facultad de Ciencias de la Salud, y se articula con el
organigrama general de la institucion. La gestion administrativa y académica se apoya a través
de las acciones realizadas por el Decano, el Consejo de Facultad y un docente de tiempo
completo que realiza actividades de coordinacion. Ademas, se cuenta con diversos comités que
apoyan la gestibn académica para la toma de decisiones y acciones de mejora segun
corresponda.

El comité curricular vela por la calidad del programa académico, y su mejoramiento continuo en
el desarrollo curricular, articulando los fines de la docencia, la investigacion, la extension,
proyeccion social y cooperacion internacional.

El comité de opciones de grado se conecta con los procesos de la investigacion formativa para
dar el aval de la consolidacion y evidencia de la apropiacion de los conocimientos, la
metodologia y destrezas adquiridas durante la formacién profesional para dar respuesta a una
problematica o fendmeno en un contexto determinado.

El comité de Docencia Servicio (Decreto 780 de 2016 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, parte 7, titulo 1, capitulo 1), encargado de hacer seguimiento al desarrollo de los
convenios que establece la UCEVA con cada uno de los escenarios de practica clinico y no
clinicos para garantizar los espacios y recursos de las practicas formativas para el logro de los
resultados de aprendizaje.

2.2 Misién del programa

El Programa de Enfermeria de la Unidad Central del Valle del Cauca, forma profesionales
integros, con responsabilidad social, capacidad de liderazgo, pensamiento critico e
investigativo; fundamentado en una visién humanistica brindando cuidado en la promocién de la
salud, prevencion de la enfermedad, intervencién en el tratamiento, recuperacion y alivio del
dolor de la persona, familia y comunidad, a través de un modelo pedagdgico interestructurante
con enfoque integrador, acorde con las necesidades de la region y del pais.
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del programa

Mision de la UCEVA
La UCEVA es una institucion publica de educacion
superior, comprometida con la  formacion de
profesionales integros para el desarrollo humano de
la regidén y del pais, en el contexto de su
responsabilidad social; fundada en el ejercicio de su
autonomia, con el mejoramiento continuo como
condicion de calidad, desde un curriculo integrador
mediado por un modelo pedagdgico
interestructurante, pertinente para la transformacion
de vida de sus grupos de interés, respondiendo a
través de la generacién de conocimiento a los

Analisis de la coherencia entre la misién de la instituciéon y la misién

Mision del programa

El Programa de Enfermeria de la Unidad Central del
Valle del Cauca, forma profesionales integros, con
responsabilidad social, capacidad de liderazgo,
pensamiento critico e investigativo; fundamentado
en una vision humanistica brindando cuidado en la
promocion de la salud, prevencién de Ila
enfermedad, intervencion en el tratamiento,
recuperacion y alivio del dolor de la persona, familia
y comunidad, a través de un modelo pedagdgico
interestructurante con enfoque integrador, acorde
con las necesidades de la region y del pais

desafios de la sociedad glocal.

La UCEVA establece en su misién que es una “Instituciéon publica de educacion superior,
comprometida con la formacion de profesionales integros para el desarrollo humano de la
region y del pais, en el contexto de su responsabilidad social; fundada en el gjercicio de su
autonomia, con el mejoramiento continuo como condicion de calidad, desde un curriculo
integrador mediado por un modelo pedagogico interestructurante, pertinente para la
transformacion de vida de sus grupos de interés, respondiendo a través de la generacion de
conocimiento a los desafios de la sociedad glocal’ — PEl 2021-2030; como vemos, el programa
de Enfermeria contribuye con la mision institucional, por cuanto es un programa que forma
profesionales con alta exigencia académica, con un compromiso como ciudadano en el contexto
de su responsabilidad social y ambiental, con la conviccion de ser un eje articulador del
progreso de la sociedad glocal, ademas, guardando coherencia con sus fundamentos.

Como institucion publica, para estructurar y desarrollar el programa de Enfermeria, acoge las
politicas, directrices, lineamientos, estrategias, compromisos, estructuras y procesos que son
orientados desde los 6rganos que componen su direccion institucional, de conformidad con la
competencia propia de los érganos de gobierno, con un actuar transparente, y respondiendo
con la naturaleza juridica y caracteristicas de prestacion de servicio de educacion publica
superior, sujeta ademas, a los mecanismos de publicidad y control establecidos para las
entidades del Estado.

2.3 Visién del programa

Para el afio 2030 el programa de Enfermeria sera reconocido por su excelencia académica en
la formacién de profesionales con sentido humano para el cuidado integral de la vida y de la
salud de la persona, familia y comunidad.
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2.4 Identificacion del programa
Institucion: Unidad Central del Valle del Cauca
Facultad: Ciencias de la Salud
Nombre del programa: Enfermeria
Caddigo CINE: 913
Cddigo SNIES: 2542
Norma interna de creacion: Acuerdo N° 009 del Consejo Directivo

del 1° de diciembre de 1993
N° de la Resolucién del registro calificado / N° de la Resolucién No. 010580 del 29 de junio

Resolucion de la acreditacion en alta calidad: de 2023

Duracion: 10 semestres

Modalidad: Presencial

Titulo que otorga: Enfermera (o)

Periodicidad de la admision: Semestral

No. de créditos: 170

No. de cupos primer periodo: 40

Direccion: Carrera 27 A No. 48 -144 Kildmetro 1
Salida Sur
Codigo Postal: 763022

Numero telefonico: (602) 2317222

Pagina web: https://www.uceva.edu.co/facultad-de-ci
encias-de-la-salud/enfermeria/

Lugar de desarrollo del programa: Tulua — Valle del Cauca - Colombia

Fuente. Programa de Enfermeria 2023

2.5 Contexto

El Programa de Enfermeria inici6 como Facultad de Enfermeria, el 1° de diciembre de 1993,
segun Acuerdo N° 009 del Consejo Directivo, en cabeza del rector, Dr. Néstor Grajales. Se inicié
con la denominacion de Enfermeria Comunitaria, con énfasis en la atencion de la familia y la
comunidad, especialmente en el area rural, liderado por el Dr. José Enrique Lozano Mustafa,
quien asumié el cargo de Decano de la Facultad de Enfermeria.

La primera cohorte inici6é el 8 de marzo de 1994, su periodicidad fue semestral y con un Plan de
Estudios de caracter biologicista, debido a que los docentes fueron en su mayoria médicos,
apoyados por la enfermera tuluefia Rosalba Palacio de Pineda.

El 21 de marzo de 1996, el Consejo Nacional de Educacion recomienda el cambio de la
denominacién de Enfermera(o) Comunitaria, a la denominacién Enfermera(o) con base a las
directrices del Ministerio de Educacién Nacional que unifica a nivel del Pais el titulo profesional


https://www.uceva.edu.co/facultad-de-ciencias-de-la-salud/enfermeria/
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con una nueva orientacién para el desempefio a nivel institucional. El 2 de julio de 1998, obtiene
registro del ICFES N° 44120, identificado con el cédigo N° 230146100737683411100, en marzo
del 2003 se recibe visita del Ministerio de Educacién Nacional, y en el afio 2004 se recibe el
documento oficial con el aval para el funcionamiento del programa.

Desde su creacién, ha dado respuesta a la necesidad de formar profesionales al servicio de la
region del Valle del Cauca y del pais, promoviendo asi la accesibilidad geografica, econdmica y
cultural, con énfasis en la zona central y norte del Valle y departamentos aledanos. Los
egresados han impactado positivamente el sector al desempefarse en el area asistencial
principalmente, seguido del drea administrativa y la docencia.

En la ultima década, el programa se ha fortalecido en: la aplicacién su modelo pedagdgico, la
disponibilidad de los medios educativos, el uso del laboratorio de simulacién clinica, los
procesos de investigacién formativa, la visibilidad y movilidad de docentes investigadores, la
relacion con el sector externo, el nimero y cualificacion de los docentes, organizacion interna
de los procesos administrativos, la interdisciplinariedad, la infraestructura fisica y tecnoldgica.
Ha consolidado sus procesos de mejoramiento de la calidad como resultado de la observacién
permanente de su componente curricular, y consideré pertinente en el ano 2020, una
actualizacién del plan de estudios basado en referentes a nivel nacional e internacional, los
resultados de la autoevaluaciéon, el desempeno en las pruebas saber, los perfiles y
competencias del Ministerio de Salud, los lineamientos de la calidad en la formacién de
Enfermeria, y las recomendaciones producto reuniones con docentes, estudiantes, egresados y
representantes del sector productivo.

Esta nueva propuesta, busca reafirmarse en la vision integrativa reciproca de la Enfermeria, con
un marco epistemoldgico del cuidado humano, y con los rasgos distintivos de la humanizacion y
la Atencién Primaria en Salud, por lo que incorpora la resignificacion del Proyecto Educativo
Institucional, resultados de aprendizaje, nuevas asignaturas, la visibilidad del area investigativa,
estrategias de internacionalizacion, flexibilidad académica y el ajuste del perfil de egreso.
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3. ASPECTOS CURRICULARES

El Programa de Enfermeria, consciente de la importancia de responder a las exigencias en la
calidad de la formacion del talento humano y el rol que el (la) enfermero (a) asume en la
sociedad, ha realizado un ajuste en el plan de estudios, en el que los resultados de aprendizaje
juegan un papel preponderante en la formacion del futuro enfermero (a) de la UCEVA.

Como producto de la observacion permanente de su componente curricular se considerd
pertinente la modificacion del plan de estudios tomando como referente las orientaciones de
organismos internacionales, los lineamientos de la formacion a nivel nacional, el contexto de
formacion profesional de Enfermeria a nivel nacional e internacional, los resultados de la
autoevaluacion del programa y de las pruebas saber pro.

El analisis del contexto de la formacién de Enfermeria en Colombia permitio la identificacién del
enfoque formativo, los rasgos distintivos, el numero de créditos y la duracién de la formacion de
los diversos programas de Enfermeria, en comparacion con lo ofrecido por el Programa de
Enfermeria de la UCEVA. Asi mismo, el hecho de revisar y acogernos a los lineamientos
minimos de la calidad en la formacion de Enfermeria sugeridos por ACOFAEN, y la politica
nacional de Enfermeria y plan estratégico 2020-2030 orientd en la fundamentacion filosofica y
epistemolégica curricular, en la incorporacion de competencias humanas para la formacion
integral, ademas del reconocimiento del perfil de formaciéon esperado para el pais, en armonia
con las habilidades del contexto internacional, y local orientadas al desarrollo de las
capacidades del profesional de Enfermeria en coherencia con el perfil de egreso de un (a)
enfermero (a) de la UCEVA.

En concordancia con las politicas institucionales, el curriculo del programa ha permitido
garantizar la calidad académica con un plan de estudios que articula de manera coherente los
contenidos programaticos de las diferentes asignaturas tedricas y teorico-practicas con los
propositos de formacion, competencias a desarrollar en relacién con el perfil de egreso en el
cual se pretende que el profesional de Enfermeria Ucevista tenga formacion ética, cientifica y
disciplinar, calidad humana, liderazgo, pensamiento critico, investigativo y reflexivo, trabajo en
equipo, relaciones humanizadas y genere un impacto positivo en la regién, a partir de una
formacion con calidad y contextualizada.

3.1 Perfil de ingreso

El aspirante al Programa de Enfermeria, debe haber cursado y aprobado los estudios
correspondientes al bachillerato, ser una persona que demuestra actitud de respeto y tolerancia
por el otro, sentido de responsabilidad, una persona con sensibilidad por la problematica social
del pais, compasiva (el deseo de actuar para aliviar el dolor y evitar el sufrimiento de otras
personas cuando se enfrentan a él), con capacidad de entrar en empatia y deseo de superacién
personal y de aprehensién de conocimientos, habilidades y destrezas para ejercer el cuidado
del ser humano de una manera integral, y disposicion permanente para trabajar en equipo.
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3.2 Perfil de egreso

El profesional de Enfermeria de la UCEVA evalla las necesidades del ser humano de acuerdo a
su curso de vida para definir las acciones del cuidado de enfermeria a través de la aplicacion
del proceso enfermero validado internacionalmente teniendo en cuenta principios de
individualidad, integralidad, dialogicidad, interculturalidad, calidad y continuidad en el cuidado.
Lidera la gestion del cuidado en los servicios de salud y administra los recursos para brindar
atencion a las personas, familia o comunidad. Contribuye a la resolucidon de problemas glocales
del contexto profesional y social a través de la formulacién y ejecucién de proyectos de
investigaciéon utilizando las herramientas de la practica basada en la evidencia. Interactua
dentro del equipo interdisciplinario en busqueda del bienestar y fomento de practicas
protectoras de vida en la promocion y mantenimiento de la salud, prevencion de la enfermedad,
tratamiento, alivio del dolor, sufrimiento y rehabilitacion.

3.3 Campos de accién del profesional

El profesional de Enfermeria de la UCEVA es un profesional con alta sensibilidad social
capacitado para laborar en diferentes ambitos de los sectores de la salud, educativo, productivo
y aquellos que se relacionen con el cuidado integral de la vida y de la salud de la persona,
familia y comunidad, puede desempenarse:

- En instituciones prestadoras de servicios de salud de nivel primario o complementario en
areas asistenciales o administrativas.

- En administradoras de planes de beneficios como Entidades Promotoras de Salud del
Régimen Contributivo y Subsidiado, Cajas de Compensacion Familiar, Entidades que
administren planes adicionales de salud, en entidades de régimen especial y de
excepcion del sistema de seguridad social en salud y en Administradoras de riesgos
laborales

- En secretarias de salud municipal o departamental, en el plan de intervenciones
colectivas y de Atencion Primaria en Salud.

- En empresas del sector productivo y de servicios, en programas de salud y proyectos de
investigacion o emprendimiento.

- En entidades que desarrollen programas de atencién en salud a poblaciones especiales.
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3.4 Presentacion de las competencias y resultados de

acordes al perfil de egreso.

Competencias de los estudiantes de Enfermeria de la UCEVA

COMPETENCIA 1

Evallua las necesidades
del ser humano de
acuerdo a su curso de
vida para definir las
acciones del cuidado
de Enfermeria a través

de la aplicacion del
proceso enfermero
validado

internacionalmente
teniendo en cuenta los
principios de
individualidad,
integralidad,
dialogicidad,
interculturalidad,
calidad y continuidad
en el cuidado.

COMPETENCIA 2

Lidera la gestion del
cuidado en los servicios
de salud y administra los
recursos para brindar
atencion a las personas,
familia o comunidad.

Fuente: Comité curricular programa Enfermeria 2023

COMPETENCIA 3

Contribuye a la
resolucion de problemas
glocales del contexto
profesional y social a
través de la formulacion y
ejecucion de proyectos
de investigacion
utilizando las
herramientas de la
practica basada en la
evidencia.

aprendizaje del programa

COMPETENCIA 4

Interactua dentro del
equipo
interdisciplinario  en
busqueda del
bienestar y fomento
de practicas
protectoras de vida
en la promocion y
mantenimiento de la
salud, prevencion de
la enfermedad,
tratamiento, alivio del
dolor, sufrimiento y
rehabilitacion.

Resultados de aprendizaje del programa por areas de formacion (RAP)

AREA BASICA

RAP1

El estudiante
analiza las
relaciones entre
la estructura del
cuerpo humano
y los
mecanismos
biolégicos,
bioquimicos vy
fisiopatolégicos
que afectan la
salud de los
seres humanos.

AREA
HUMANISTICA
RAP2
El estudiante
demuestra
acciones
representan
compromiso,
servicio,
cooperacion
dentro de
lineamientos
éticos, morales
y normativos de
la profesién vy
establece

que

los

AREA DISCIPLINAR

RAP3

El estudiante
argumenta el
cuidado del ser
humano desde
lo individual o

colectivo, con
integridad,
dialogicidad,
calidad y

oportunidad en
el cuidado en
biusqueda del
bienestar.

RAP4

El estudiante
lidera los
servicios de
atencion en
salud para
brindar
cuidado
integral a las
personas,
familia o]
comunidad
teniendo en
cuenta las

AREA
INVESTIGATIVA
RAP5
El estudiante
desarrolla
propuestas y
proyectos para
dar respuesta a
las necesidades
y/o  problemas
de salud
individual y
colectiva,
usando las
herramientas de

AREA FLEXIBLE

RAPG6

El estudiante
desarrolla
intervenciones
de Enfermeria
integrando  los
saberes en

relacion a la
diversidad y
contexto glocal.
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AREA BASICA AREA AREA DISCIPLINAR AREA AREA FLEXIBLE
HUMANISTICA INVESTIGATIVA
relaciones politicas pensamiento
transpersonales publicas e critico
con los sujetos institucionale
de cuidado. S.

Fuente: Comité curricular programa Enfermeria 2023

3.4.1 Analisis de la coherencia entre los fines institucionales, las competencias, el
perfil de egreso y los resultados de aprendizaje:

= La formacion integral.

= La calidad.

= El desarrollo humano.

= La pertinencia de las acciones institucionales y del desarrollo académico.
= La sana convivencia.

Fines del PEI'

COMPETENCIA 1. Evalua las necesidades del ser humano de acuerdo a su curso de
vida para definir las acciones del cuidado de Enfermeria a través de la aplicacion del
proceso enfermero validado internacionalmente teniendo en cuenta los principios de
individualidad, integralidad, dialogicidad, interculturalidad, calidad y continuidad en el
cuidado.

COMPETENCIA 2. Lidera la gestién del cuidado en los servicios de salud y administra

. los recursos para brindar atencioén a las personas, familia o comunidad.
Competencias

SRR COMPETENCIA 3. Contribuye a la resolucién de problemas glocales del contexto

profesional y social a través de la formulacién y ejecucion de proyectos de investigacion
utilizando las herramientas de la practica basada en la evidencia.

COMPETENCIA 4. Interactia dentro del equipo interdisciplinario en busqueda del
bienestar y fomento de practicas protectoras de vida en la promocién y mantenimiento
de la salud, prevencion de la enfermedad, tratamiento, alivio del dolor, sufrimiento y
rehabilitacion.

El(la) Enfermero(a) de la UCEVA evallua las necesidades del ser humano de acuerdo a
su curso de vida para definir las acciones del cuidado de Enfermeria a través de la
aplicacion del proceso enfermero validado internacionalmente teniendo en cuenta
principios de individualidad, integralidad, dialogicidad, interculturalidad, calidad vy
continuidad en el cuidado. Lidera la gestion del cuidado en los servicios de salud y
Perfil de | administra los recursos para brindar atencion a las personas, familia o comunidad.
egreso Contribuye a la resolucion de problemas glocales del contexto profesional y social a
través de la formulaciéon y ejecucion de proyectos de investigacion utilizando las
herramientas de la practica basada en la evidencia. Interactia dentro del equipo
interdisciplinario en busqueda del bienestar y fomento de practicas protectoras de vida
en la promocién y mantenimiento de la salud, prevencién de la enfermedad, tratamiento,
alivio del dolor, sufrimiento y rehabilitacion.

! https://www.uceva.edu.colinstitucional/pei/
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AREA BASICA:
RAP1

El estudiante analiza las relaciones entre la estructura del cuerpo humano y los
mecanismos bioldgicos, bioquimicos y fisiopatoldgicos que afectan la salud de los seres
humanos.

AREA HUMANISTICA:

RAP2

El estudiante demuestra acciones que representan compromiso, servicio, cooperacion
dentro de los lineamientos éticos, morales y normativos de la profesion y establece
relaciones transpersonales con los sujetos de cuidado.

AREA DISCIPLINAR:
RAP3
El estudiante argumenta el cuidado del ser humano desde lo individual o colectivo, con

Resultados de integridad, dialogicidad, calidad y oportunidad en el cuidado en busqueda del bienestar.

aprendizaje RAP4

El estudiante lidera los servicios de atencion en salud para brindar cuidado integral a las
personas, familia o comunidad teniendo en cuenta las politicas publicas e
institucionales.

AREA INVESTIGATIVA:

RAP5

El estudiante

desarrolla propuestas y proyectos para dar respuesta a las necesidades y/o problemas
de salud individual y colectiva, usando las herramientas de pensamiento critico.

AREA FLEXIBLE:

RAP6

El estudiante desarrolla intervenciones de Enfermeria integrando los saberes en
relacion a la diversidad y contexto glocal.

fuente: comité curricular programa Enfermeria 2023

Desde el programa se propende por la formacion de profesionales integros, con responsabilidad
social, capacidad de liderazgo, teniendo como sujeto de cuidado la persona, familia y
comunidad. Se han declarado cuatro competencias y seis resultados de aprendizaje a alcanzar,
transversales a las areas de formacién del proceso académico y apoyados en el macroproyecto
integrador humanista que incorpora estrategias para el fortalecimiento del ser en los
estudiantes.

El desarrollo Humano se fundamenta desde la perspectiva de un ser humano como ser unitario,
ser abierto, unidireccional, con patrones y organizacién, pensamientos y sentimientos, que se
consolidan con las competencias del Ser, Saber y Saber hacer, se cuenta con estrategias de
aprendizaje significativo que permite la interaccion constante con el entorno.

La calidad se refleja en la organizacién de los procesos formativos con estrategias coherentes
entre lo cientifico, humanistico e investigativo. El programa plantea unas estructuras
organizativas que permitan dar respuesta a las funciones misionales de la universidad y del
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programa con comités basicos para la dinamica de trabajo, asi mismo, se plantean estrategias
para mantener la buena comunicacion en el programa con estudiantes, docentes y egresados
que permiten que la informacién sea disponible y adecuada en cada momento, la formacién del
talento humano se viene fortaleciendo en los procesos de cualificacion de los docentes,
ademas, el programa propone diferentes seminarios y talleres que permiten una formacion
actualizada a los estudiantes y proyectos en la busqueda de una formacion integral.

La pertinencia social del programa insta a la formacién de profesionales que aporten al logro de
uno de los objetivos de desarrollo sostenible: garantizar una vida sana y promover el bienestar
en todas las edades. EI compromiso social sobre la investigacion y la proyeccion social a través
de las practicas de cuidado en la formaciéon a la persona, familia o cualquier grupo con
necesidades que propician el desarrollo humano en las dos vias UCEVA-Sociedad.

Desde el programa se promueve la sana convivencia y el respeto por la diferencia. Se le da un
especial valor a la relacion empatica docente — estudiante, estudiante — estudiante, docente —

docente, estudiante — sujeto de cuidado, en todos los espacios de interaccion, aula de clases,
laboratorios, practicas formativas, semilleros de investigacion.

3.5 Presentacion del plan de estudios

3.5.1 Tabla malla curricular
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5| Ppsicologia del desarrollo humano | X 64 |64 0| O 32 96 2 X X
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7 Bioestadistica X 2 4 64 64 0 0 32 96 2 X X
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Asignaturas del area flexible

Asignaturas electivas

1. Arte del cuidado
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. Sexualidad y género

. Tecnologias de la informacién y comunicacion
. Prevencion y manejo de infecciones asociadas al cuidado de la salud
. Ecosalud

. Cuidando a cuidadores

. Seguridad del paciente

. Terapias complementarias

9. Cuidados paliativos

10. Cultura de la actividad fisica

11. Seguridad y salud del trabajo

12. Nutricién de la gestante

13. Vigilancia en salud publica

Asignaturas de la linea de profundizaciéon

1. Proceso de Enfermeria y calidad del cuidado
2. Cuidado de la salud materno-infantil

3. Cuidado de la salud colectiva

4. Cuidado de Enfermeria del adulto en situaciones de alta complejidad
Fuente: Comité curricular programa Enfermeria 2022

0N O WN

Cada asignatura dispone de un microcurriculo disefiado de manera especifica para aportar al
logro de los resultados de aprendizaje del programa (Anexo 1).

3.5.2 Practicas que hacen parte del proceso formativo, los convenios y las opciones
de grado (segun la normatividad vigente en la institucion y a nivel
nacional).

El programa de enfermeria desarrolla diferentes practicas durante el proceso formativo en
espacios de ensefanza y de aprendizaje. Para las asignaturas tedricas cuenta con aulas de
clase e interactivas; para las asignaturas teérico-practicas, dispone de ambientes institucionales
al interior del campus como los laboratorios integrados, laboratorio de morfofisiologia,
laboratorio de simulacion clinica y escenarios de practica clinica.

Las actividades académicas de las asignaturas tedrico-practicas del area disciplinar, se llevan a
cabo en dos momentos, en el primero se desarrollan los contenidos tedricos propios de la
asignatura y realizan talleres en el laboratorio de simulacién clinica para que desde un ambiente
simulado, controlado y de confianza, el estudiante se familiarice con los procedimientos y
comportamiento en cada una de las situaciones a las que se enfrentara en el contexto real, esto
le permite ir afianzando sus destrezas y habilidades. En el segundo momento, el estudiante
ingresa a los escenarios de practica clinicos y no clinicos para aplicar los conocimientos
adquiridos en un escenario real en el que se generan todas las posibilidades para el logro de los
resultados de aprendizaje especifico. La duracion de la practica, varia en funcion de los
objetivos de la asignatura y el tiempo estimado para el logro de los resultados de aprendizaje.
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Relacién Practicas formativas plan de estudios 2023.2

Duracién en | . 1120 de_ Semana de inicio
. semanas de la ntensu_:lad Hcra§ t(?tales escenario de la practica en
Nombre de la asignatura Semestre g horaria de practica de requerido .
practica X el periodo
- semanal la asignatura pa!rat_la T e
practica
Enfermeria Comunitaria I 8 8 64 No clinico Novena
Cuidad G | d
Enformaria o oales ce 1 8 12 96 Clinico Novena
Cuidad irargi d
Cuidados  Quirdrgicos  de vV 8 12 96 Clinico Novena
Cuidados de PyM de la salud del o
adulto | v 8 12 9 e Novena
No clinico
gj&?@dos de  Enfermeria - del Vv 8 12 % Clinico Novena
Cuidados PyM de la salud del o
adulto Il Vv 8 12 9 iz Novena
No clinico
Cuidad d Enf. d |
Gestantoy RN o @ Vi 8 12 96 Clinico Novena
Cuidados PyM de la salud del a
Crzsital iz 2L VI 8 12 %6 Clinico Novena
No clinico
Cuidados de Enfermeria de .
nifios y adolescentes Vi 8 12 96 Clinico Novena
Cuidados PyM de la salud de Clinico
Nifios y Adolescentes Vil 8 12 96 No clinico Novena
Enf ia famili
riermerta famiiar vill 8 8 64 No clinico Novena
Cuidado de Enfermeria de la
salud Clinico
mental y psiquiatria viil 8 10 80 No clinico Novena
Linea de Profundizacion I ini
' Hndieact vill 12 6 72 cliries Quinta
No clinico

Gestion del cuidado en
programas y servicios IX 12 28 336 Clinico Quinta
asistenciales |

Gestion del cuidado en Clinico
programas y X 15 28 420 No clini Segunda
servicios asistenciales |l 0O clinico

Fuente: Comité curricular programa Enfermeria 2022

Las actividades en los escenarios se desarrollan acorde con los planes de practica formativa
aprobados por el Ministerio de Educacion Nacional. La estructura general de la distribucién de
las actividades de la practica se relaciona en el instructivo docente para las practicas formativas
(Anexo 2).

El programa de Enfermeria cuenta con diferentes escenarios de practica que permiten afianzar
las competencias esperadas segun el plan de estudios y el perfil de egreso. Con cada una de
las instituciones de salud con las que se tiene convenio, se realizan los respectivos comités
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docencia servicio acorde con la normatividad vigente. Se relacionan a continuacion los
escenarios clinicos de practica y cupos.

Distribucion de cupos en escenarios de practica

NIVEL DE CUPOS
No ESCENARIO DE PRACTICA REPORTADOAL . o= oa  APROBADOS EN
MINISTERIO DE EDUCACION PRACTICA
SIMULTANEA

;  E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL TOMAS URIBE Il Nivel -
URIBE DE TULUA - SEDE 01

2 CLINICA SAN FRANCISCO S.A - SEDE 01 I Nivel 25

5  FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA - Il Nivel 20
SEDE 01

4  E.S.E. HOSPITAL DIVINO NINO - SEDE 01 I Nivel 30

5  ESE HOSPITAL SAN VICENTE FERRER - SEDE | Nivel 20
01

6  HOSPITAL DE SAN JUAN DE DIOS - SEDE 01 Il Nivel 6

, ESE. HOSPITAL SAN BERNABE EMPRESA | Nivel o5
SOCIAL DEL ESTADO - SEDE 01 (No visitado)

g [ESE HOSPITAL LOCAL ULPIANO TASCON | Nivel -
QUINTERO - SEDE 01 (No visitado)

9 BONSANA IPS SAS - SEDE 01 (No visitado) SSLLITY 7
HOSPITAL DE SAN JUAN DE DIOS - HOSPITAL DE

10  SAN JUAN DE DIOS SEDE CARTAGO - SEDE 02 Il Nivel 4
(No visitado)
ES.EE. HOSPITAL DEPARTAMENTAL  SAN Il Nivel

11 ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL 4

DEL ESTADO - SEDE 01 (No visitado)
Fuente: Resolucion 010580 29 JUN 2023 — renovacion registro calificado
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Convenios con escenarios no clinicos para practica formativa

INSTITUCION CIUDAD
Albergue el Buen Samaritano Tulua - Valle
Casa de los Abuelos Tulua - Valle

A través de la oficina de internacionalizacién se cuenta con convenios de cooperacién nacional
o internacional, orientados a la promocién conjunta de proyectos o acciones en los campos
académico, de investigacion, extension, proyeccion comunitaria, cultural, ambiental, cientifico y
tecnolégico.

Requisitos para la practica formativa

Las practicas formativas implican responsabilidades legales, académicas, institucionales vy
obligaciones complementarias para el cumplimiento de las condiciones de registro calificado por
parte de la institucion, docentes y estudiantes. Los requisitos para los estudiantes, se
encuentran detallados en el Reglamento de Practicas Formativas para los estudiantes de la
Facultad Ciencias de la Salud de la Unidad Central del Valle del Cauca (acuerdo No. 007 del 06
de agosto del 2010), entre los cuales se encuentran: uniforme completo, el cual esta
reglamentado mediante ficha técnica (Anexo 3), hoja de vida, esquema de vacunacion, reporte
de anticuerpos, prueba de PPD, afiliaciéon al Sistema General de Seguridad Social en Salud, el
incumplimiento de estos requisitos por parte de los estudiantes dara paso a la cancelacion de
las asignaturas teorico — practicas matriculadas en el respectivo periodo.

Mecanismos de evaluacion

Desde el inicio del periodo académico, el docente acuerda con los estudiantes los mecanismos
de evaluacién de cada asignatura, lo que llevara al logro de los objetivos de ensefianza y
resultados de aprendizaje, esto se consolida en un instrumento al que se ha denominado
“contrato didactico”. Los mecanismos de retroalimentacion de los estudiantes a partir de los
resultados de sus evaluaciones se ven reflejados en las actividades de autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion.

La participacion de los actores en las practicas del cuidado se da en el orden de la
autoevaluacion del estudiante, la coevaluacion en la cual los docentes junto a los estudiantes
realizan el balance cuali-cuantitativo de los logros alcanzados o no alcanzados en el
desarrollo de la practica; la heteroevaluacion con la participacién de los estudiantes del grupo y
del docente y es tipo de cualitativa-cuantitativa; también se realiza la evaluacién sumativa
como producto de un proceso continuo de monitoreo respecto a los avances de los
estudiantes y como exigencia formal de la universidad y sobre el régimen de expedicion
de calificaciones.
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Con relacion a los mecanismos de evaluacion utilizados ante la diversidad de estudiantes, el
Programa de Enfermeria, se acoge a lo normado en la politica de educacién superior inclusiva,
en donde se establecen mecanismos que permiten la relacién con los estudiantes e identificar
las dificultades no solo desde los resultados sino del proceso mismo, sin tener que diferenciar a
los estudiantes desde |la metodologia evaluativa planteada sino desde la metodologia docente
donde se realizan procesos para que el estudiante alcance las competencias planteadas por el
programa y cada una de las asignaturas, mediante asesorias, acompafiamiento docente,
refuerzo en laboratorio de simulacion, activacién de la ruta de atencién por medio del centro de
escucha y las acciones de acompafiamiento de la Vicerrectoria de Bienestar Universitario.

De otro lado, la evaluacion de todas las estrategias de ensefanza se ejecutan en forma
permanente segun lo sefialado en el Reglamento Académico Estudiantil vigente, en el que se
establece el sistema de calificaciones cuantitativas y cualitativas; el sistema de seguimiento del
micro curriculo se encuentra directamente relacionado en la plataforma SIGA, donde los
contenidos programaticos estan ligados a las sesiones educativas de la plataforma Moodle y
estas habituan al docente a generar una secuencia de cumplimiento en los objetivos trazados
en el plan de estudio. La evaluacion a los estudiantes, como se mencioné anteriormente, se
socializa al inicio del semestre en el que en mutuo acuerdo entre las dos partes establecen las
actividades evaluativas de cada corte, este queda consignado en el documento denominado
Contrato Didactico en las diferentes asignaturas del programa.

Para las asignaturas teorico-practicas del area disciplinar, se dispone de una serie de rubricas y
formatos de evaluacién (anecdotario, diario de campo, OCARET, formato de evaluacion, lista
procedimientos de enfermeria, lista de observacion) que le permiten al docente realizar el
seguimiento y valorar del desempefio del estudiante durante el periodo de la practica formativa.

Opciones de grado

Los estudiantes del Programa de Enfermeria pueden elegir entre diferentes alternativas para
cumplir con el requisito de trabajo de grado: trabajo de grado, pasantia de investigacién, auxiliar
de investigacion, articulacién con posgrado primer semestre o modulos de especializacion y
maestria propio, proyectos de emprendimiento e innovacion, participacion en proyecto de
extension y proyeccion social, prueba saber pro (acuerdo consejo de facultad 001 del 18 de
agosto de 2023).

3.5.3 Estrategias de articulacion entre el curriculo y el sector externo.

El Programa de Enfermeria de acuerdo a los lineamientos y politicas de la Educacion Superior
referente y las institucionales relacionadas con la formacion de profesionales integrales,
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establece una articulacion amplia con el sector externo: instituciones prestadoras de servicios
de salud en el nivel primario y complementario de atencién, instituciones educativas, hogares de
bienestar del anciano, comunidades vulnerables, Secretarias de Salud Municipal y demas
entidades a las que se le puede brindar un apoyo dar respuesta a través de sus diferentes
acciones en docencia, investigacion y proyeccion social, lo que se potencia con el modelo
docencia servicio que integra la actividad académica del programa, con los escenarios en los
que el estudiante inicialmente apoya la prestacion del servicio con sus docentes integrandose al
equipo de profesionales al servicio de la IPS, para luego ocupar con alta probabilidad el rol del
profesional en la misma red hospitalaria y de prestacion de servicios en la que se formé, dada la
naturaleza regional de la institucion. En promedio, los estudiantes desarrollan sus actividades
practicas una intensidad de 30 horas por semana, lo que se considera significativo para su
formacion y a la vez, contribuyen a la atencion de la poblacién e impacta en la dinamizacién de
los procesos de atencidn.

Se realizan otras actividades que aportan al sector externo (docencia, diagndstico y accion con
enfoque social y comunitario, procesos de educacién continuada, asesorias, consultorias y
practicas formativas) permiten intensificar la presencia de la universidad en la regién, mediante
procesos de educacion para el sector salud y la comunidad en general.

3.6 Fundamentos tedricos y epistémicos que sustentan el plan de estudios.

Desde que Florence Nightingale (1820-1910) concibié a las enfermeras como un colectivo de
mujeres formadas, y cred una escuela de Enfermeria en el Hospital St. Thomas de Londres, la
Enfermeria ha pasado, después de tener un fuerte énfasis en la practica, por varias eras, que
van desde la era del curriculo, hasta la era de la educacion superior, donde se empezod la
instauracion, como catedra necesaria, del abordaje de los modelos y teorias de Enfermeria.

Muchas son las enfermeras que a lo largo del tiempo le han venido dando forma a este cuerpo
de conocimientos, hasta ganar el reconocimiento de Enfermeria como disciplina académica con
un cuerpo sustancial de conocimiento , pero fue soélo hasta la década de los 50, que empiezan a
organizarse una serie de elementos y referentes tedricos que inician los fundamentos del
conocimiento contemporaneo de Enfermeria; las filosofias, los modelos conceptuales, las
teorias, e indicadores empiricos, como referentes que se han venido construyendo mediante los
aportes de enfermeras como: Virginia Henderson, Hildergard Peplau, Dorothea Orem, Martha
Rogers, Nola Pender, entre otras; es importante contextualizar también, que estas ideas
globales de lo que entendemos por Enfermeria y su jerarquizacion en el conocimiento, han sido
organizadas por Fawcett, a través de lo que denomina "Estructura del Conocimiento", donde
describe y fundamenta cada componente de la estructura jerarquica, desde su concepto mas
abstracto al concepto mas concreto; esta estructura tiene en cuenta cinco componentes o
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niveles de abstraccion de conocimiento, que se toman como referente para el programa, desde
su realidad local y en un contexto disciplinar global.

Cada referente tedrico define el metaparadigma como una creencia compartida por sus
miembros, y centra su atencién en el cuidado de la salud, alrededor del cual giran cuatro
conceptos centrales: persona, ambiente o entorno, salud y enfermeria, que son explicitos en
cada uno de los modelos conceptuales y teorias, como derrotero para el desarrollo de los
componentes tedrico-practicos, a lo largo del Plan de Estudios; en el caso del Programa de
Enfermeria de la UCEVA, estos conceptos centrales estan permeados por la Filosofia y Ciencia
del Cuidado de Jean Watson y la Teoria de los cuidados de Kristen M. Swanson.

3.6.1 Forma en que las labores formativas, académicas, docentes, cientificas,
artisticas y culturales y de extension lograran apropiar o incorporar dichos
fundamentos.

El colectivo docente le apuesta a la construccion de una relacion humanizadora entre
docente-estudiante dentro y fuera del aula y en sus espacios de practica, alimentada desde un
proceso de formacion docente de la Facultad de Ciencias de la Salud, y el Macroproyecto
Integrador Humanista, a la luz de los factores caritativos de cuidado que propone Watson en
estudiantes y docentes.

De esta manera, la expresién de los factores Caritativos que propone Watson como requisito
para el Cuidado Humano, y en consonancia con los valores que propone el PEI (Etica, Respeto,
Honestidad, Equidad, Alteridad), se reflejan en el programa con la implementacion del proyecto
de Entrelazando Saberes, las practicas que respetan las creencias del estudiante y lo alientan a
la libre expresién del ser, en ambientes académicos solidarios y de comunicacion asertiva; el
mantenimiento de eventos y estrategias solidarias e inclusivas entre estudiantes y docentes, en
espacios como el Centro de Escucha, el Festival de la Salud Mental, la celebracion del Dia
Internacional de la Enfermera, grupo de proyeccion social Corazones Risotones, la Escuela de
Liderazgo, y la bienvenida de pares a estudiantes de primer semestre; se procura, desde todos
los ambitos de formacién, el mantenimiento de una relacién de mutuo respeto estudiante —
docente y estudiante — estudiante, fortaleciendo el aprendizaje colaborativo y el apoyo de
estudiantes como primeros respondientes, a estudiantes con dificultades de adaptacién o
académicas; Estrategias como “Aprendizaje Basado en Problemas”, estudios de caso, Proyecto
Integrador, cine foro etc., fortalecen la resolucién creativa de problemas, de una manera ludica y
colaborativa, favoreciendo el pensamiento critico y reflexivo.

Se referencia también la Teoria de los cuidados de Kristen M. Swanson, porque para ella el
cuidado es una forma educativa de relacionarse con un ser apreciado hacia el que se siente un
compromiso y una responsabilidad personal, sus conceptos de Conocimiento, Estar con, Hacer
por, Posibilitar y Mantener las Creencias, cobran vida en el quehacer del Area Disciplinar, y le
dan sentido al cuidado que ofrecen tanto los docentes enfermeros como los estudiantes en
practica. Siendo discipula de Watson, Swanson lleva la misma linea humanista que invita al
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docente a compartir el conocimiento y la experiencia de una manera mas humana y aterriza en
la practica el servicio a la persona, familia y/o comunidad en una relacién de consciencia de lo
humano, ético y reflexivo.

Bajo los planteamientos filoséficos de la Teoria de Watson, y la Teoria de los cuidados de
Swanson, interactia como Modelo Conceptual el autocuidado, desarrollado por Dorothea Orem,
que ilumina los procesos de ensefianza del cuidado durante toda la formacion profesional -
asistencial, evidenciado en las practicas de Promocion y Mantenimiento de la Salud, y
apoyados por los postulados de la Teoria de Nola J. Pender. También, a lo largo de la
formacion, el cuidado familiar de Marie Luise Friedemann hace aportes importantes al
estudiante en el acercamiento a las familias en crisis, ante la enfermedad y la muerte y en
relacion con el medio ambiente; Hildegard Peplau y Afaf Meleis, orientan los procesos y las
practicas del cuidado de la salud mental y enfermedad mental de la persona, el cuidador, la
familia y la comunidad; Kathryn E. Barnard aporta en la comprensién de la relacién del cuidador
al Cuidado del Nifio y Adolescente y, hacia el final de la formacion académica, Patricia Benner,
orienta la transicion de principiante a experto en los procesos y aprendizajes desde el area de
Desarrollo Profesional.

El proceso de adopcién de un modelo conceptual en el ambito asistencial y en el campo de la
docencia, se han convertido para el colectivo de enfermeras en un gran reto, un recorrido lento
y complejo que, con voluntad, y determinacién, ha permitido avanzar en el consenso sobre el
profesional de Enfermeria que se quiere formar en la UCEVA, y el egresado que necesita el
contexto. El sustento de esta busqueda y construccion permanente ha sido bajo las
perspectivas conceptuales y marcos tedricos de Enfermeria y en permanente reflexion sobre los
quehaceres cotidianos del ejercicio de la docencia y el desarrollo de las practicas formativas,
desde las vivencias particulares de docentes y estudiantes.

3.7 Estrategias de flexibilidad curricular y formacién integral.

La flexibilidad curricular permite al estudiante la adaptacion a situaciones cambiantes del
conocimiento y de la sociedad, lo que se logra mediante estrategias como interdisciplinariedad
disefada desde el plan de estudios, en la que el estudiante comparte diferentes espacios
académicos (asignaturas, semilleros, conversatorios) con profesionales de areas del
conocimiento diferentes a la Enfermeria, por ejemplo, biologia, quimica, farmacologia, medicina,
ingenieria, antropologia, psicologia, sociologia, administracion, entre otros, lo que fomenta la
amplitud de pensamiento, la aceptacion de diversidad de ideas sobre la visidon del mundo y la
habilidad hacia una postura critica de personas abiertas al cambio, que de daran al estudiante
referentes para la toma de decisiones del cuidado humano.

Esta flexibilidad se fundamenta en el desarrollo de competencias disciplinares y el aprendizaje
significativo, poniendo en practica la formacién integral y auténoma del estudiante, impulsando
el desarrollo humano, el ejercicio investigativo, la construccién de conocimiento, y el trabajo
interdisciplinario; esto se puede evidenciar en las diferentes estrategias metodoldgicas que se
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encuentran planteadas en los microcurriculos de cada una de las asignaturas y en las materias
electivas y de profundizacion.

Otra estrategia de flexibilidad curricular, se ha centrado en la eliminacién de prerrequisitos en la
propuesta del nuevo plan de estudios. En asignaturas del area humanistica como ética y
bioética, enfermero Ucevista, y emprendimiento en Enfermeria; del area disciplinar, las
asignaturas del cuidado de Enfermeria por curso de vida podran ser cursadas por el estudiante
en el orden de su preferencia de tal manera que pueda elegir sus posibilidades hasta completar
su trayectoria académica; de las asignaturas del area investigativa, demografia, epidemiologia y
lectura de textos en inglés no tienen prerrequisitos; al igual que en el area flexible, las electivas
[, 'y lll. El area flexible esta orientada a fortalecer aspectos formativos de los estudiantes en las
asignaturas electivas, que se ofrecen como complemento a la formacién integral y lineas de
profundizacion en el area disciplinar, segun sus intereses particulares.

Los estudiantes pueden tomar cursos intersemestrales principalmente para adelantar materias,
por cruces de horarios o por no aprobar un curso.

Es necesario senalar que el area de Bienestar Universitario ofrece créditos en formacion
artistica, deportes y cultura, créditos que deben ser aprobados como requisitos de grado. El
programa también garantiza las competencias en segunda lengua por medio del ofrecimiento de
cuatro niveles en lengua extranjera como inglés, francés o italiano, los cuales deben ser
aprobados por la Facultad de Educaciéon de la UCEVA o en su defecto el estudiante presenta la
aprobacién del examen de proeficiencia en segunda lengua de una institucién certificada, el
programa promueve el inglés como segundo idioma, designado debido a la alta produccion
cientifica en el campo disciplinar.

Finalmente, la formacién integral en el Programa de Enfermeria, se ha promovido con el
Macroproyecto Integrador Humanista, el cual se comenta ampliamente en el item “3.11
Estrategias de acompafamiento a estudiantes para el cumplimiento con éxito de su trayectoria
académica” del presente documento.

3.8 Modelo pedagédgico/didactico institucional

El modelo pedagdgico interestructurante con curriculo integrador, se fundamenta en los
principios de dialogicidad en los paradigmas del conocimiento, articulaciéon de saberes, a partir
de la premisa del sujeto como fundamento del proceso educativo.

Una educacion humanista, que fomenta el pensamiento critico y la reflexion cientifica y social, a
partir de elementos articuladores, tales como la didactica investigativa, que permite fomentar el
pensamiento cientifico y el interés de los estudiantes en la participacion en semilleros de
investigacion, grupos y proyectos, ademas de propuestas de intervencion en comunidades.

El didlogo de saberes, que en la practica se da en la articulacién de asignaturas por medio de
mecanismos como las preguntas integradoras, proyectos, analisis de casos, entre otros.
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Otro elemento vertebral es la internacionalizacion curricular, a partir de una vision glocal, que
permita una formacién que privilegie el desarrollo de percepciones mas alla de la realidad local,
y prepare a nuestros futuros profesionales para interactuar en un mundo integrado y
competitivo.

Ademas, la evaluacion formativa, permite que los procesos evaluativos sean propuestas
didacticas con fines asociados a la valoracion de la progresién de los aprendizajes para la toma
de decisiones, y que sean utiles en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

3.9 Metodologia y estrategias de la implementacién del modelo pedagégico
interestructurante en el programa

De acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional PEl la UCEVA plantea un modelo
pedagdgico interestructurante (figura 1) con enfoque integrador que genera intercambio
permanente entre el paradigma cientifico y el humanistico- critico con dinamica investigativa,
desde una orientacion glocal, es decir, pensar de manera global y actuar de manera local.

Es de esta manera, como el Programa de Enfermeria responde desde la integralidad del
curriculo en el dialogo de saberes entre semestres, permitiendo una integracion del
conocimiento a través de la estrategia didactica llamada proyecto integrador (figura 2), el cual
consiste en realizar un conjunto de actividades articuladas que tienen un inicio, desarrollo, con
el firme propésito de identificar, interpretar, argumentar y resolver un problema de contexto,
contribuyendo de esta forma a la consecucidn de competencias que fortalezcan el perfil de
egreso, brinde herramientas para la resolucion de problemas en el contexto, ademas de aportar
la formacion disciplinar, investigativa, social y profesional del programa.

Figura 1. Modelo Pedagdgico Interestructurante
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Una Estrategia Curricular Integral para la Formacién y Evaluacion de
Competencias que aportan al Perfil de Egreso

¢QUE HACE? ¢QUE PERMITE? ¢COMO SE HACE?
Facilita el aprendizaje del estudiante a *Generar evidencias de resultados de
través de la realizacion de un aprendizaje El PEl plantea 5 opciones:
conjunto de actividades en busqueda = Andlisis critico de los desafios de |a - Pregunta integradora
de resolver uno o varios problemas comunidad glocal por parte del estudiante - Asignatura articuladora
del contexto Incorpora el ser, saber y = Cumplimiento de. criterios o estandares - Problema del contexto
el (EeE del perfil ocupacional y de egreso al - Tépico investigativo

abordar los contenidos  disciplinarios
articulados al desarrollo de capacidades y
destrezas en el ambito cognitivo, afectivo,
social y de resolucion de problemas.

- Estudio de caso

Trasciende el Ambito Académico por Medio del Aprendizaje Significativo

Fuente: Comité Curricular Programa de Enfermeria 2022

En concordancia con la aplicacién contextual de Interestructuracién, dentro del Programa de
Enfermeria se fomenta la construccion del conocimiento en el estudiante como sujeto capaz de
organizar, reconstruir o transformar los objetos reales, naturales, simbdlicos o culturales que lo
rodean, y a su vez estos sujetos moldean la accién del individuo y sus estructuras mentales. La
insterestructuracion implica reciprocidad de las condiciones sociales y del aprendizaje.

Figura 2. Propuesta Integradora PEI
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Desafios de la
sociedad glocal Plan de estudios
identificados

A Asignatura articuladora
Posibilidades de -
interestructuracion Pregunta integradora
Il Problema del contexto

Produce

+

Tapico investigativo

i ) Estudio de caso
Evidencias de

aprendizaje

Fuente: Proyecto Educativo Institucional UCEVA, 2021
Asignatura Articuladora: se genera una descripcién bajo tres topicos importantes:

- ¢Qué son? Son asignaturas de apoyo en la formaciéon y acompafian la formacion
integral. Son todas aquellas que en el semestre sirven de soporte para el cumplimiento
del proyecto integrador.

- ¢Cuales son? Son asignaturas que permiten con su conocimiento aportar a la pregunta
integradora (asignatura integradora) o pueden ser asignaturas que corresponden en este
caso al area basica, humanistica, investigativa, flexible y algunas disciplinares.

- ¢Qué funcién tienen? busca puntualizar, apoyar y consolidar el proyecto de semestre y
de area, desde cada uno los fendmenos o situaciones del cuidado y brindar
conocimientos para la Interestructuracién e integracién del conocimiento. Por ejemplo:
FARMACOLOGIA (Asignatura Articuladora en IV Semestre)
¢, Cuadles son los aspectos bioldgicos, mentales y espirituales que influyen en el uso y
asimilacién del medicamento a través de la relacion clinica con el paciente?

Pregunta articuladora: Es un interrogante que se genera en el proceso de formacion
académica, que busca recoger desde su planteamiento, la resolucion de un problema o
necesidad detectado en una comunidad, familia o persona. Se realiza a partir de una Asignatura
Integradora que evalia el contexto desde la academia, permitiendo el didlogo con otras
asignaturas (llamadas articuladoras).

Esta pregunta pretende dar respuesta a las necesidades o problemas encontrados para el
fortalecimiento del proceso de cuidado, por otro lado, la asignatura integradora debe ser del
area disciplinar y en ella se evidencia el desarrollo del resultado de aprendizaje propuesto por el
programa a Integra los conocimientos y habilidades adquiridos en las diferentes asignaturas
articuladas, a partir de una actividad que se lleva a cabo al final del semestre; en la cual se
comparte una guia didactica que responda a los criterios de valoracién definidos por las
asignaturas participantes.



GESTION DE PLANEACION Y DISENO ; .
' ,. ‘ CURRICULAR CODIGO: GFO-GCUR-F-015
Institucién de Educacién Superior
=/ o FORMATO VERSION: 4
Unidad Central del Valle del Cauca PROYECTO EDUCATIVO DE
PROGRAMA FECHA: 18/SEPT/2023

Es asi, como se establecen unas connotaciones que caracterizan la pregunta articuladora, las
cuales son:

La pregunta define un problema o necesidad a la vez, de forma especifica y contextual
La pregunta puede desprender diferentes respuestas o acciones

La pregunta es abierta, no responde solo a Sl o NO

La pregunta permite evidenciar la integracién entre el conocimiento y la practica

La pregunta puede presentar cambios en la tematica expuesta a partir de las
necesidades del sujeto de cuidado (persona, familia o comunidad)

Valora y evalua el proceso desde el inicio hasta el final desde la asignatura integradora,
mientras que las asignaturas articuladoras valoran y evaluan el producto.

Ahora bien, de acuerdo con lo anteriormente nombrado se establecen los 4 pasos para la
realizacién de la pregunta articuladora, los cuales se describen a continuacion:

1.

2.

Para

Definir la asignatura integradora y asignaturas articuladoras ldentificar en conjunto las
ideas centrales de la tematica para determinar el tema a trabajar

Definir si las preguntas se realizaran individual o colectivo, permitiendo asi que el
docente en su guia plantee como evaluara a cada estudiante en su proceso (aun siendo
grupal)

Plantear la guia didactica que se realizara, para dar respuesta a la integracién de
asignaturas articuladoras y los resultados de aprendizaje planteados, teniendo en cuenta
la metodologia de ensefianza en la practica

Establecer los puntos a tratar por cada asignatura, que responda al resultado de
aprendizaje del proyecto y de las asignaturas.

finalizar se ejemplificaran algunas preguntas articuladoras establecidas en los micro

curriculos del Programa de Enfermeria:

Il Semestre:
¢, Cuales son los factores de riesgo y determinantes sociales que influyen en el proceso
de salud o riesgo en la comunidad sujeto de estudio?

VIl Semestre
¢, Cudles son los cuidados de Enfermeria que aportan a la resolucion de la necesidad
detectada en el nifio, el adolescente y su familia?

VIIl Semestre:
¢, Cuales son los cuidados de Enfermeria familiar para la resolucién de la necesidad de la
familia y sus integrantes?

Problema del Contexto: corresponde al diagndstico que los estudiantes realizan en el sitio o
entorno donde desarrollan su formacién académica. El docente tendra una guia en la que
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buscara resolver inquietudes o tematicas que el mismo estudiante ira resolviendo en su
proceso. Se puede plantear como un proyecto investigativo, de proyeccién social o resolutivo.

Tépico Investigativo: Esta posibilidad de Interestructuracién se desarrolla bajo los siguientes
cuestionamientos:

- ¢Qué es? Es la definicién de un problema o necesidad de cuidado a la persona, familia
y/lo comunidad que aporta a la formacion académica del estudiante desde una
asignatura, aplicando principios de la investigacion.

- ¢Para qué? La asignatura que defina esta estrategia de Interestructuracion, busca la
integralidad del curriculo con la investigacién, despertando en el estudiante la motivacion
para indagar de manera constante en los procesos cambiantes que atafien al ser
humano en la salud y enfermedad.

- ¢Coémo se hace? Se realiza en el inicio del semestre, entregando un tema especifico de
la asignatura y definiendo los procesos de investigacion formativa que va a realizar. Al
final del semestre el estudiante divulgara la informacion obtenida, a través de
mecanismos de difusion como seminario, simposio, conferencia, foro u otros.

Estudio de caso: esta posibilidad de Interestructuracion se desarrolla bajo tres topicos que son
los siguientes:

- (¢Qué es? Estrategia metodoldgica para la revision de una situacién, problema o
necesidad de cuidado en un paciente, familia o comunidad.

- ¢Coémo se hace? Funciona muy bien en las asignaturas disciplinares, a través de la
interaccion entre teoria y practica usted puede escoger una situacion o fenébmeno de
Enfermeria y plantear propuestas que requieran.

- ¢Para qué? Permite indagar los factores de influencia en la condicion que se busca
analizar y dar aplicabilidad a la respuesta del estudiante (desde la practica)

Cada docente puede elegir la posibilidad de Interestructuracién de su preferencia, segun el
resultado de aprendizaje propuesto, desde la idea es que en cada asignatura se genere una
posibilidad de Interestructuracién del conocimiento entre el estudiante y el entorno. Es asi como
Respecto a la integracion de saberes el programa propone tres opciones, una vez definidos y
conceptualizadas las posibilidades. Desde la perspectiva de verticalidad, la integracion de
saberes se realizara por semestres, en donde algunas asignaturas de diferentes areas de
formacion dialogaran gracias a la eleccidn individual de una de las propuestas (asignatura
integradora y asignaturas articuladoras que se plantean desde el PEI. (figura 3). Desde la
perspectiva de horizontalidad, la integracion de saberes se valorara en el componente basico en
cuarto semestre de manera retrospectiva a primer semestre; luego, en octavo semestre se
evaluara el componente profesional de forma retrospectiva a quinto semestre y finalmente en
décimo semestre se evaluara el componente de profesionalizacion mediante el desarrollo en
clinica o comunitario involucrando el recorrido integral. (figura 4)
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Figura 3. Perspectiva Vertical de la interestructuracion

COMPONENTE BASICO COMPONENTE PROFESIONALIZACION COMPONENTE
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* HUMANISTICA
= DISCIPLINAR
* INVESTIGATIVA
* FLEXIBLE

Fuente: Comité Curricular Programa de Enfermeria 2022

Figura 4. Perspectiva Horizontal de la interestructuracion

COMPONENTE BASICO COMPONENTE PROFESIONALIZACION COMPONENTE
‘ ; L PROFUNIPIIACION
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SEMESTRE SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE = SEMESTRE | SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE
» BASICA —— | |
* HUMANISTICA
* INVESTIGATIVA
* FLEXIBLE

Fuente: Comité Curricular Programa de Enfermeria 2022

Como propuesta final, se plantea que las asignaturas que no dialoguen con otras en el
semestre al cual pertenecen, puedan hacerlo por medio de su proceso de formacion y la
valoracién del entorno a partir de las opciones propuestas. (figura 5).
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Figura 5. Asignatura no dialogante
COMPONENTE BASICO COMPONENTE PROFESIONALIZACION COMPONENTE
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caso Contexto

Fuente: Comité Curricular Programa de Enfermeria 2022

Dicha propuesta de Interestructuracion aporta al estudiante valores académicos como la
captacion de la atencidn, despierta la curiosidad, permite recordar los conocimientos adquiridos,
refuerza los contenidos impartidos, genera aprendizaje significativo lo cual le permite la creacion
de unos productos terminados que pueden estar determinados en el proyecto integrador,
seminarios con un tema en particular, investigaciones y ponencias de temas especificos,
socializacion de estudios de casos, diagnodsticos situacionales y actividades de proyeccion
social.

3.10 Mecanismos de interaccion entre los diferentes actores del programa académico:
docentes- estudiantes- administrativos - sector externo

La interaccion del Programa de Enfermeria desde los aspectos curriculares se evidencia en las
relaciones académicas, investigativas y de proyeccion social, buscando responder a objetivos
planteados en la mision de la UCEVA en los procesos de “construccion de un proyecto de
region sustentable en la que la interaccion del conocimiento y de los saberes posibilite conciliar
el crecimiento econdmico, la solidaridad social y el bienestar de todas las personas”, de aqui
entonces que el estudiante en su proceso de formacion tiene un constante dialogo y relaciones
con su entorno, permitiendo asi no solo impactar dentro de su proceso académico, sino
ademas, en su proceso de cuidado, donde dimensiona a la persona desde su entorno
inmediato, el de su familia o allegados, el barrio, la escuela, el entorno fisico, social, cultural y
politico que le rodea y quien a su vez se encuentra inmerso en ese entorno como un actor
participante, capaz de incidir en su modificacién y el entorno al mismo tiempo incidiendo sobre
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la persona y de cuyas interacciones se generan cambios y transformaciones de manera
reciproca y de modo permanente.

El Programa de Enfermeria en el transcurso del proceso formativo busca que los estudiantes
tengan interaccion con el docente a través del modelo pedagdgico y la concepcién del ser a
través de la vision integrativa-reciproca, considerandose el estudiante como el sujeto de
cuidado, permitiendo asi la interpretacion de conocimiento y construccion del mismo a través de
las relaciones e interacciones que el estudiante hace en compafia de su docente, teniendo
como resultado un pensamiento critico, analitico, reflexivo y afectivo proyectandose hacia una
mirada local, regional y nacional.

El Programa de Enfermeria se encuentra en un proceso de transformacién permanente, desde
la inclusién de metodologia docente en pro del desarrollo del estudiante; a partir de esta
premisa el docente ha transformado su rol, donde pasa de ser netamente transmisor a realizar
acompafamiento en la construccion del conocimiento propio del estudiante, llevandolo a la
transposicion didactica y educativa; entendiendo el rol del estudiante con todos los procesos
mentales, cognitivos y afectivos que este tiene, a partir de la inclusién de estrategias
colaborativas, participativas y dialogantes con los estudiantes, en escenarios como el aula en
espacio fisico o virtual, laboratorios de simulacién y de morfologia, en el que el estudiante
puede recrear situaciones o condiciones del ser humano y escenarios de practica en hospitales,
clinicas, instituciones educativas, grupos organizados, la comunidad y la familia; siempre
acompanado y guiado por el docente, permitiendo un espacio arménico y de confianza para que
el estudiante logre su aprendizaje paso a paso.

Es importante resaltar que en los contextos sincronicos y asincronicos la universidad permite
que se utilice la plataforma Moodle como medio educativo de interaccién con el estudiante, en
el que se desarrollan diferentes herramientas virtuales para fortalecer el conocimiento y las
competencias del estudiante y dar respuesta al desarrollo de resultados de aprendizaje,
permitiendo asi que el estudiante tenga una conexion global gracias a las TIC.

También se busca la interrelacion entre docente-estudiante con propuestas que surgen desde el
Programa de Enfermeria a partir de los conceptos centrales de la Filosofia y Ciencia del
Cuidado de Jean Watson, donde el colectivo docente le apuesta a la construcciéon de una
relacion humanizadora entre docente-estudiante dentro y fuera del aula y en sus espacios de
practica, alimentada desde la Escuela de Formacion docente de la Facultad de Ciencias de la
Salud, y el Macroproyecto Integrador Humanista, a la luz de los factores caritativos de cuidado
que propone Watson.

A continuacién, se especifican los mecanismos de interaccion entre los diferentes actores del
programa académico: docentes- estudiantes- administrativos - sector externo.

1. Proceso de Autoevaluacion. En el proceso de autoevaluacion se integran estudiantes,
docentes, egresados, personal administrativo y como sector externo a los directores
gerentes y coordinadores de departamento de Enfermeria donde laboran los egresados.
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3.1

De este proceso se obtiene un resultado bastante enriquecedor en diferentes aspectos
del proceso formativo.

El plan de Internacionalizacion. En este aspecto se incluye toda interaccién de docentes
y estudiantes con otras instituciones generadas a través de cooperacion nacional e
internacional, internacionalizacién del curriculo, movilidad académica y la participacion
internacional de investigacion, ya sea en el marco de la docencia, investigacion o
proyeccion social.

Las sesiones dedicadas en las asignaturas (tiempo directo). La actividad de mayor
interaccion, debido al tiempo empleado, son los espacios académicos entre estudiantes
y docentes en el cual se lleva a cabo el plan determinado en el microcurriculo.

Actividades de investigacion y proyeccién social. Los actores del programa interactuan a
través de los proyectos de investigacion, proyectos de los semilleros de investigacion, y
proyectos de proyeccién social alineados a las lineas de enfoque del programa como
salud y cuidado, salud y educacién, y la linea biomédica.

Practicas formativas. Las asignaturas tedrico-practicas del area disciplinar tienen
definido un plan de practica formativa, la interaccion del estudiante con escenarios
clinicos y no clinicos le permite relacionarse con el entorno de la atencién en salud del
pais.

Actividades extracurriculares. En las actividades extracurriculares se encuentran las
conferencias ofertadas, programa de Entrelazando saberes, Escuela de liderazgo,
asesorias docentes, semilleros de investigacion, y eventos académicos.

Conversatorio de Egresados: Este es un espacio donde interactian docentes,
estudiantes y un egresado invitado, que se programa dos veces al mes, en el que se
comparten las experiencias profesionales, consejos, y espacio de preguntas.

Rendicién de cuentas. Es un espacio en el cual se muestran los resultados de la gestion
realizada por el Rector de la institucién en un periodo de tiempo determinado a la
comunidad en general.

Estrategias de acompaihamiento a estudiantes para el cumplimiento con éxito de
su trayectoria académica

De acuerdo a lo mencionado en el modelo pedagdgico, el programa de Enfermeria desarrolla
estrategias de acompanamiento para el estudiante con el fin de dar cumplimiento no solo a su
trayectoria académica en su proceso formativo, si no en la culminacion con éxito del mismo, es
asi como desde su compromiso misional se integran todas las actividades de formacion integral
en el Macroproyecto Integrador Humanista, donde se hace un énfasis importante en los valores
y potencialidades desde seis frentes que se describen a continuacién:



GESTION DE PLANEACION Y DISENO ; .
' ,. ‘ CURRICULAR CODIGO: GFO-GCUR-F-015
Institucién de Educacién Superior
=/ o FORMATO VERSION: 4
Unidad Central del Valle del Cauca PROYECTO EDUCATIVO DE
PROGRAMA FECHA: 18/SEPT/2023

Atencion integral individual y colectiva a los estudiantes
Centro de Escucha

La Consejeria estudiantil es una actividad importante para el crecimiento personal y profesional,
tanto de los y las docentes como de los y las estudiantes del Programa de Enfermeria
involucrados en el proceso formativo, y se logra fortaleciendo espacios de encuentro personal
entre estudiantes y docentes al interior del Centro de Escucha.

Seguimiento a estudiantes con necesidades especiales

Este es un espacio en el que se hace el seguimiento de los y las estudiantes del programa, para
dar cuenta de su proceso de mejora y adaptacion, después del primer ingreso al Centro de
Escucha, y, si es necesario, la remisién a la instancia pertinente, o la comunicacién con los
padres de familia para apoyo conjunto.

Programa de Fortalecimiento académico “Entrelazando saberes”

Este programa impulsa el aula desde una visién inclusiva como un elemento clave en la
formacion del Enfermero Ucevista mediante la implementacién y adaptacién del Disefo
Universal para el aprendizaje (DUA) que es un modelo que tiene como objetivo reformular la
educaciéon proporcionando un marco conceptual —junto con herramientas— que faciliten el
analisis y evaluacion de los disenos curriculares y las practicas educativas, para identificar
barreras al aprendizaje y promover propuestas de ensefianza in-clusivas con el fin de garantizar
el mejoramiento del indice de éxito con respecto a los resultados de aprendizaje planteados en
los microcurriculos de Enfermeria.

Las estrategias pedagdgicas y didacticas incluyen: talleres Individuales o grupales de
orientacion académica desde las areas basicas hasta las disciplinares, adaptacién a la Vida
Universitaria, identificacion de método de estudio, acompanamiento y orientacion en la
realizacién de la tarea, apoyo al estudiante que presente dificultades especificas para el logro
de los resultados de aprendizaje propuestos por la asignatura.

Unidades programaticas

- El Tensidmetro: contribuye a la resolucion de calculos matematicos e interpretacion de
dosificacion farmacologica.

- La Clinica de Problemas: afianza temas especificos de las asignaturas desde el
componente de las areas basicas hasta las disciplinares.

- El Fonendo de habilidades: Fortalece la resolucion de dificultades especificas en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.



GESTION DE PLANEACION Y DISENO ; .
' ,. ‘ CURRICULAR CODIGO: GFO-GCUR-F-015
Institucién de Educacién Superior
=/ o FORMATO VERSION: 4
Unidad Central del Valle del Cauca PROYECTO EDUCATIVO DE
PROGRAMA FECHA: 18/SEPT/2023

- UCEVA Abierta: Oferta académica que capacita intereses colectivos en la comunidad
docente y estudiantil.

Liderazgo en estudiantes y docentes del programa
Escuela de Liderazgo

La escuela de formaciéon de lideres para estudiantes de | a IX semestre y docentes del
Programa de Enfermeria de la UCEVA, es un espacio para promover su formacion como
personas integras y proactivas con gran capacidad de trabajo en equipo y una alta autoestima y
autocritica, en coordinacion con ASOEENF (Asociacion de Estudiantes de Enfermeria de la
UCEVA), para la realizacion de actividades conjuntas.

Realizacion de taller “Ser Enfermero”

Este taller se lleva a cabo con los estudiantes de | y X semestre en el cual se exaltan los
valores, los simbolos, las expectativas y vivencias, tanto de los estudiantes de primer semestre,
como de algunas enfermeras con amplia experiencia en el ambito profesional, y abre un
espacio de reflexion en torno a los retos que plantea el ejercicio de la profesion y el sentido de
cada uno de los componentes del plan de estudios, en primer semestre, desde el inicio de un
suefio como proyecto de vida, en décimo, como la cosecha después del esfuerzo de la siembra,
se espera responder a la pregunta ;cual es el imaginario individual y colectivo al inicio del
proceso formativo del estudiante de Enfermeria y como esta cuando concluye?

La historia de la Enfermeria y la importancia de sus simbolos.
Remembranza de la historia: Ceremonia de Simbolos, Dia de Enfermeria

Los simbolos son parte importante en el desarrollo de cualquier sociedad o grupo, son canones
que se perpetuan en la historia y fortalecen el sentido de pertenencia de sus miembros;
hacerles homenaje es mantener vivo el origen y el sentido de su “ser con otros en la historia”.

En el Programa de Enfermeria de la UCEVA, se llevan a cabo la Ceremonia de simbolos en IV
semestre y la Ceremonia de la luz e imposicion de Cintas en X semestre, estas son actividades
alrededor de las cuales gira la integracion de la familia en el proceso formativo del estudiante y
el acompanamiento de los docentes como garantes de la formacion integral de aquellos que un
dia recibiran la posta que promueve la perpetuacién del oficio de cuidar como la mas antigua de
las artes; estas ceremonias se realizan con los estudiantes de |V semestre, antes de iniciar la
practica clinica se les impone la toca a las mujeres sin la cinta distintiva de la profesionalizacion
y a los hombres un botén (ldmpara); ahora bien, en X semestre, reciben ademas la toca con la
cinta verde que les da connotacion de egresados con el sello distintivo de la institucion del
Programa de Enfermeria de la UCEVA vy la luz, representada en una lampara de cristal, para
recordarles el compromiso de ser luz en el camino de aquellos que necesitan un alivio fisico o
psicoespiritual; igualmente se mantiene la celebracion del Dia Internacional de Enfermeria.
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Vinculacion de los padres en los procesos de formacion integral.
Encuentro de Padres

En este espacio se espera la vinculacion de la mayor parte de los padres de familia a los
procesos de formacién integral de los estudiantes de Primer Semestre del Programa de
Enfermeria, en torno al compartir de las expectativas de los padres sobre la formacion que la
institucion ofrece a sus hijos y la puesta en comun de experiencias de ambas partes, con miras
a establecer compromisos conjuntos.

Atencion Individual a Padres de Estudiantes Criticos

Este es un espacio de encuentro individual con los padres de familia de los estudiantes de la
Facultad con dificultades, personales o familiares, en el que se espera reflexionar con ellos
sobre algunas situaciones particulares del estudiante, atendiendo todas sus inquietudes y
ofreciéndoles la oportunidad de socializar su vision del proceso del estudiante durante su
estancia en la institucion, con el fin de hacer acuerdos y compromisos respecto a la
responsabilidad de cada uno en la formacion integral del estudiante.

Estrategias de acompaiamiento a estudiantes a nivel institucional, Sistema de Bienestar
Universitario (SIBE)

Area de apoyo al estudiante. Es la encargada del disefio, ejecucién, evaluacion y ajuste de
planes, programas, proyectos y actividades de los procesos de: Induccién: integracion y
adaptacion a la vida universitaria, orientaciéon a la vida profesional, caracterizacion estudiantil,
refuerzo académico y tutorias, retencion, desercién y graduacién, apoyo socio-econdmico
referente a becas y convenios. El objetivo del area es proveer a los estudiantes de las
herramientas y técnicas necesarias para adaptarse y facilitar su proceso de formacién de
educacién superior, mediante estrategias que desarrollen tanto las competencias académicas
como el aspecto psicosocial.

Esquema de apoyo a estudiante: Incluye las siguientes actividades:

- Caracterizacion Estudiantil: Refuerzo académico, Retencion, desercion y graduacion.

- Apoyo Financiero: Becas y convenios, Gestion de informacién en los sistemas de
control.

- Induccion: Integracién y adaptacion a la vida universitaria, Orientacion a la vida
profesional.

Programas del area de apoyo al estudiante: Involucra las siguientes areas:
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- Pensamiento l6gico matematico.

- Orientacion Socio Ocupacional.

- Componente Psicosocial o de crecimiento personal.
- Prevencion al consumo de sustancias psicoactivas.
- Educacion para la sexualidad.

- Lecto - Escritura.

- Meétodos, técnicas y habitos de estudio.

- Lddica Educativa.

- Preser

- Club de Matematicas.

- Capacitaciéon Saber Pro

Area de atencién integral en salud. El area de Atencion Integral en Salud es la encargada del
disefio, ejecucion, evaluacién y ajuste de planes, programas, proyectos y actividades de los
procesos de promocion de la salud, atencidén basica médica y de Enfermeria, atencion
psicolégica, atencion psicofisica y deteccion de factores de riesgo y salud ocupacional de la
poblacion universitaria. El objetivo del area es proveer a los estudiantes de las herramientas y
técnicas necesarias para adaptarse y facilitar su proceso de formacién de educacion superior,
mediante estrategias que desarrollen tanto las competencias académicas como el aspecto
psicosocial.

Area de recreacién y deporte. El area de recreacion y deporte es la encargada del disefio,
ejecucion, evaluacion y ajuste de planes, programas, proyectos y actividades de los procesos
de: difusion, estimulo y fomento de la actividad deportiva y recreativa, representaciones
institucionales deportivas, uso saludable del tempo libre e interaccion social, contribuyendo la
formacion integral propiciando el desarrollo de aptitudes deportivas y la formacion de valores
como la disciplina, lealtad y solidaridad. El objetivo del area es fomentar actividades formativas,
recreativas y competitivas en la institucion, integrando a la comunidad académica por medio de
la implementacion de torneos, créditos deportivos formativos, festividades y otros para que
contribuyan al desarrollo de habilidades y capacidades fisicas, desarrollo social y mental de los
estudiantes.

Area de Artistica y Cultura. El area de artistica y Cultura es la encargada de la promocién y
desarrollo de aptitudes personales, de creatividad; conformacion de grupos culturales
institucionales, en areas de teatro, musica, danza y en otras ramas del arte y la cultura. El
Objetivo del area es fomentar el desarrollo humano de la comunidad universitaria, a través de
acciones que conlleven al mejoramiento de la calidad de vida de los actores que conviven en el
contexto institucional, propendiendo por la formacion integral y la construccién de comunidad
contando con el personal suficiente e idoneo para orientar, ensefar, formar y realizar
actividades que permitan el logro de este objetivo.

Estrategias de seguimiento al proceso formativo del estudiante
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El Programa de Enfermeria de la UCEVA tiene mecanismos de seguimiento planteados tales
como:

Seguimiento al rendimiento académico en el aula: cada docente evalua el desempefo del
estudiante en las competencias del ser, saber y saber hacer, si se detecta alguna alteracion, se
remite al estudiante al centro de escucha, al programa de entrelazando saberes o a Bienestar
Universitario.

Reuniones periédicas del comité curricular: durante estas reuniones se indaga sobre el
desempeno de los estudiantes en los diferentes semestres, se analizan los informes de alertas
tempranas de la vicerrectoria de Bienestar Universitario y se procede a contactar a los
estudiantes en riesgo para ofrecer las diferentes alternativas para mejorar su desempeno
académico y evitar la desercion.

Evaluacion de la practica por asignatura: Al finalizar cada periodo académico, el docente
durante la practica realiza diligenciamiento de los formatos de acuerdo a las competencias
esperadas en cada corte, estos resultados son socializados con los estudiantes periédicamente
y de esta manera hay retroalimentacion del proceso y acompafamiento al estudiante para el
fortalecimiento de aquellas competencias con dificultad. Este formato permite evidenciar el
avance del estudiante en cada periodo y a su vez le proporciona informacion al estudiante para
identificar sus fortalezas y debilidades.

Entrega de semestre — balance de asignaturas: Es un espacio donde los docentes
interactuan y socializan sobre las actividades realizadas durante el semestre en la asignatura,
se evidencian los resultados de los proyectos integradores y se recomienda el acompafamiento
especial a los estudiantes que tengan seguimientos activos en el momento o aquellos que se
crea que lo requieran y deben ser canalizados por alguno de los programas del macroproyecto
integrador humanista, adicionalmente se revisa el cumplimiento de los requisitos para el ingreso
a la practica formativa, situaciones concretas que hayan sucedido en los escenarios de practica,
dificultades con los docentes de practica.

3.12 Profesores

La UCEVA cuenta con el Estatuto Docente, aprobado mediante el Acuerdo Directivo No. 021 del
3 de agosto de 2018, a través del cual se rigen las relaciones reciprocas de la UCEVA con los
docentes vinculados a ella, al tenor de la normatividad legal vigente en materia de Educacion
Superior, en el ambito académico y administrativo.

El Estatuto Docente se fundamenta en los siguientes principios: compromiso con la excelencia y
la calidad académica, libertad de catedra, libertad y convivencia, transparencia, ademas,
establece los lineamientos en cuanto a:

a) Deberes, derechos y obligaciones.


https://www.uceva.edu.co/wp-content/uploads/2020/06/CD-acuerdo-021-03082018.pdf
https://www.uceva.edu.co/wp-content/uploads/2020/06/CD-acuerdo-021-03082018.pdf
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b) Criterios, requisitos y procesos para la seleccion, vinculacion, otorgamiento de distinciones y
estimulos, evaluacion de desempefio y desvinculacion.

c) Criterio de dedicacion, disponibilidad y permanencia.

d) Trayectoria profesoral (Escalafonamiento docente).

e) Implementacion, inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de intereses.

f) Regimenes disciplinarios.

Perfil de los docentes que hacen parte del programa

La institucidon cuenta con procesos transparentes para la vinculacion de docentes al programa
académico y se desarrollan conforme a la normativa legal, por convocatoria publica, teniendo en
cuenta las necesidades particulares del Programa. Se declara el perfil docente que se requiere
para el desarrollo de las asignaturas, conforme los lineamientos institucionales.

Plan de trabajo docente

La carga de trabajo de los docentes de tiempo completo en la UCEVA es de ocho (8) horas
diarias, cuarenta (40) horas semanales. Los docentes de tiempo completo cuentan con una
carga de trabajo que es concertada al inicio de cada afio con el Decano de la Facultad, que
implica el desarrollo de actividades relacionadas con la docencia, extension, investigacion y
participacién en comités de trabajo. Los docentes hora catedra tienen una carga académica de
acuerdo al numero de asignaturas a su cargo y esto también puede incluir los componentes de
investigacion y extension.

La distribucion dada en la asignacion de las actividades de los profesores, ha permitido que el
programa se gestione con criterios apropiados, aportando al cumplimiento de las funciones
misionales.

Plan de desarrollo y capacitacion

El plan de desarrollo y capacitacion de los profesores se soporta en el Plan de Desarrollo
Institucional 2021 — 2030, en donde a su vez se encuentra el presupuesto asignado para la
cualificacion Docente; en el Proyecto Educativo Institucional (PEI 2021-2030) y en el Plan de
Formacion Docente.

Es importante mencionar que, a través de la Escuela de Formacién Docente, se desarrollan
actividades que buscan fortalecer el componente pedagogico de los docentes en la institucion,
algunas de ellas orientadas a la comprension del PEl y de la implementacion adecuada del
modelo pedagdgico.

4. INTERNACIONALIZACION

El programa de Enfermeria, estd alineado con el Proyecto Educativo Institucional (PEI
2021-2030), en el eje de la gestidon académica - Internacionalizacion, en su politica, promueve la
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insercion de la institucién en contextos globales mediante la creacién de curriculos de pregrado
y posgrado de alta calidad, con componentes internacionales de formacién como
interculturalidad, apropiacion de las TIC y bilingliismo o multilingtismo.

Adicionalmente, el Plan de Desarrollo Institucional 2021-2030, en el Eje 1, Programa estratégico
2, Internacionalizacién con calidad y pertinencia para la insercidon de la comunidad universitaria
en un contexto glocal, establece los subprogramas necesarios para “promover la insercién de la
UCEVA en un contexto Glocal con la consolidacion de alianzas y proyectos estratégicos
nacionales e internacionales enmarcados en la apreciacion de la cultura de Ia
Internacionalizacion”.

Lo anterior, conllevdé a la Institucidon a la creacion del Acuerdo Directivo No. 007 del 26 de
febrero de 2021, por el cual se expide la Politica de Internacionalizacion de la Unidad Central
del Valle del Cauca. Mediante el Sistema de Internacionalizacion Institucional UCEVA
Proyeccion Glocal, se busca consolidar la fundamentacion tedrica y estratégica para el alcance
de los objetivos establecidos a nivel institucional; visibilizando las fortalezas propias
institucionales a la luz de sus ejes misionales de docencia, investigacién, extension y
proyeccion social, para potenciar la insercidon e interaccién de la institucion con la comunidad
académica global y la sociedad en general asumiendo la responsabilidad social y el
compromiso con un impacto significativo en la region como principios estratégicos de
relacionamiento internacional e interinstitucional.

4.1 Estrategias de internacionalizacion del curriculo, especificas del programa.

El Programa de Enfermeria en articulacion con las directrices de la Direccion de
internacionalizacion ha ido incorporando progresivamente las siguientes estrategias de
internacionalizacién del curriculo, segun lo dispuesto en la Guia conceptual y estratégica para la
internacionalizacion del curriculo UCEVISTA:

- Competencias transversales institucionales, interculturales y de internacionalizacién en
los microcurriculos del nuevo plan de estudios.

- El perfil de egreso se ha ajustado con los atributos globales del perfil de egreso.

- Enfoque de competencias y resultados de aprendizaje

- Movilidad académica entrante y saliente de estudiantes y docentes

- Referenciacion: Referenciacion internacional de planes de estudio, de resultados de
aprendizaje y de créditos académicos, codificacion CINE

- Internacionalizacion en casa: cursos y eventos, actividades extracurriculares, semilleros
de investigacion.

- Interaccién: Convenios de cooperacion, redes académicas e investigativa, cotutela y
codireccion de trabajos de grado.

- Asignatura y proyectos integradores con enfoque internacional: Bibliografia de autores
internacionales, Objetivos de Desarrollo Sostenible en el aula.

Para el desarrollo de competencias comunicativas en segunda lengua, el Programa de
Enfermeria ha incorporado en los microcurriculos bibliografia en inglés como segundo idioma,
debido a la alta produccion cientifica en el campo disciplinar. Ademas, como requisito de grado,


https://www.uceva.edu.co/wp-content/uploads/2022/04/PDI2021-2030.pdf
https://www.uceva.edu.co/wp-content/uploads/2021/03/CD-acuerdo-007-26022021.pdf
https://www.uceva.edu.co/wp-content/uploads/2021/03/CD-acuerdo-007-26022021.pdf
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el estudiante debe acreditar la formacién de cuatro niveles en lengua extranjera como inglés,
francés o italiano, los cuales deben ser certificados por la Facultad de Educaciéon de la UCEVA
o en su defecto el estudiante presenta la aprobacién del examen de proficiencia en segunda
lengua de una institucion avalada para tal fin.

4.2 Estrategias de internacionalizacion de la investigacion, especificas del programa.

En el programa se viene realizando la internacionalizacién en investigacién a través de salidas
investigativas y académicas de docentes y estudiantes en los cuales interactuan con el entorno,
invitaciones de universidades y personas nacionales e internacionales a visitas o aportes
académicos permitiendo asi mostrar lo que somos como universidad y programa y también
conocer de los demas como lo hacen para fortalecer los procesos misionales.

En concordancia con la cooperacién e internacionalizacion de la institucion, la universidad ha
desarrollado tres programas: Movilidad Académica, Internacionalizacion del Curriculo e
Internacionalizacién de la investigacion y la extension, que son gestionadas y evaluadas por el
director de la oficina de Internacionalizacion de la Universidad.

Dentro de este programa de cooperacién e internacionalizacién se ha inscrito la estrategia de
visibilidad nacional e internacional del Programa de Enfermeria, que como propuesta macro ha
generado acuerdos para consolidar las relaciones con el sector externo, las cuales propenden
por la visibilidad del Programa, no solo desde su oferta académica, sino a la luz de los
convenios para el desarrollo de las practicas, las intervenciones mediante trabajos de grado, de
las cuales se obtienen productos como consultorias, publicaciones y participacion en eventos y
finalmente los diferentes eventos académicos que organiza la Facultad y el Programa.

Ahora bien, a partir del 11 de octubre del afo 2019, la Universidad formuld el Acuerdo 021, el
cual determina la politica de Internacionalizacion de la UCEVA y en el que se contemplan las
diferentes definiciones, objetivos principios, gestion, modalidades para las movilidades, las
estrategias de internacionalizacion y aspectos presupuestales de este proceso.

La movilidad y visibilidad del Programa de Enfermeria se ha desarrollado principalmente ligado
a los procesos de investigacion de docentes y estudiantes, por lo que fue necesario formular un
plan de internacionalizacion del programa para los préximos siete afios.

5. INVESTIGACION, INNOVACION Y/O CREACION ARTISTICA Y CULTURAL

El Proyecto Educativo Institucional de la Unidad Central del Valle del Cauca en coherencia con
su mision, plantea la investigacion como la estrategia mediante la cual se desarrolla la cultura
investigativa y el pensamiento critico en sus procesos de formacién, fundamentado en el
didlogo del conocimiento y los saberes de la cultura regional y universal. Proponiendo un
modelo pedagdgico integrador e interestructurante “que posibilite la construccion de coherencia
entre la teoria y la practica desde un curriculo investigativo que resignifique el concepto de
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responsabilidad social universitaria” a partir de una relacién permanente entre investigacion,
docencia y proyeccidon social; en ese sentido, la Investigacion Formativa es inherente al
desarrollo del curriculo de los programas, porque en la docencia investigativa los docentes
incentivan el aprendizaje basado en solucién de problemas y se impactan los procesos
ensefanza-aprendizaje con los resultados y las experiencias académicas de investigacion.

Las Politicas de investigacion de la Unidad Central del Valle del Cauca -UCEVA, estan definidas
en el Acuerdo 012 de 25 de junio de 2021, se enmarcan en los siguientes aspectos:

. Fomento de la cultura de investigacion, emprendimiento, innovacion, arte y cultura.

. Grupos de investigacion de investigadores.

. Semilleros de investigacion

. Articulacién entre docencia, investigacién y sector externo

. Ciencia, tecnologia, innovacion, arte y cultura con enfoque territorial diferencial

. Gestion de fuentes de financiamiento internas y externas para la investigacion Ucevista

. Publicacién, divulgacion de investigacién y reconocimiento de propiedad intelectual en la
actividad investigativa y de creacion artistico-cultural

NO OO, WN =

En Colombia, la investigaciéon clinica en Enfermeria comenzé a fortalecerse paralelo a la
conformacion de Grupos de especialidades de Enfermeria como salud comunitaria, salud
mental-psiquiatria, médico-quirurgica, pediatria y obstetricia aportando a la construccion de
estandares de cuidado.

La concepcion de la Enfermeria en el siglo XXI se enfoca al desarrollo de una base de
conocimientos cientificos que permita a los profesionales de esta rama de la salud implementar
una practica basada en la evidencia.

Durante el proceso de fortalecimiento de la investigacion en el Programa de Enfermeria, se
reconoce la importancia de orientar los procesos investigativos, hacia una reflexion
interpretativa y que vivencien el cuidado humano, complementando este proceso en el caminar
hacia un paradigma de investigacion cualitativa; al igual que la practica basada en la evidencia,
se lograra a través de estrategias que faciliten el desarrollo de la investigacion, de manera
conjunta, entre la academia y la practica asistencial, mediante los convenios docencia de
servicio y la cualificacion de los docentes.

5.1 Incorporacion de la investigacion, la innovacion y/o creacion artistica y cultural en
el desarrollo del plan de estudios del programa.

El proceso de investigacion del Programa de Enfermeria se presenta como un sistema abierto y
articulado con el sistema de investigacion de la Facultad de Ciencias de la Salud, alimentado y
reevaluado constantemente por el comité curricular, el comité de investigacion de la facultad, el
comité de ética y de opciones de grado. Este tipo de sistema abierto permite que se trabaje en
equipo y coordinadamente desde los diferentes comités en conjunto con los grupos de
investigacion, semilleros y docentes investigadores, en miras de establecer los parametros
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cientificos, técnicos y éticos para conducir investigaciones innovadoras y de impacto, que
surgen dentro del Programa de Enfermeria.

En el componente investigativo del Programa de Enfermeria convergen la investigacion
formativa, basica y aplicada, con puntos de encuentro mediante proyectos de investigacién que
avanzaron desde lo formativo hasta la produccién de conocimiento en ciencias basicas médicas
y en areas disciplinares de la Enfermeria propiamente dicha. Se pretende con este modelo que
la investigacion formativa atraviese de forma transversal el curriculo del Programa de
Enfermeria para generar pensamiento critico entrenando a los estudiantes en los diferentes
meétodos de investigacion y lectura critica de la literatura cientifica.

Avanzando, hasta la concepcién y desarrollo de proyectos que generen nuevo conocimiento en
areas disciplinares aplicadas y de ciencias basicas. De esta forma el modelo de investigacion
en el Programa de Enfermeria de la UCEVA permite la interacciéon de los diferentes modos de
investigacion que convergen finalmente en las lineas de investigacion y reflejan su quehacer o
trabajo en los grupos de investigacién. En el contexto del sistema de investigacion y proyeccion
social de la UCEVA el cual esta constituido por un conjunto de politicas, actores y
procedimientos internos que interactuan para dinamizar la docencia a través de la investigacion
para aportar al desarrollo humano, de la region y del pais”.

Adicionalmente, el modelo es flexible y permite que docentes investigadores del programa
puedan de forma independiente, direccionar sus investigaciones desde una pregunta propia de
investigacion. En este sentido, convocatorias internas y externas son ofertadas con oportunidad
a los docentes durante el transcurso del afio, para que estos puedan pertinentemente plasmar
sus proyectos de investigacion, con un impacto positivo y trascendental para la comunidad.

Por tanto, es un compromiso institucional y del Programa de Enfermeria, brindar los espacios
académicos y oportunidades para que los docentes puedan construir redes de interaccién que
aumenten la colaboracion institucional con otras entidades del orden nacional e internacional;
Ademas, las movilidades académicas son constantemente aprobadas por la vicerrectoria de
investigacion para aumentar la visibilidad del programa, pero también, para construir cultura y
sociedades cientificas con otras dependencias.

En todos los casos, se recomienda desde el modelo interestructurante, adherir la participacion
de estudiantes en determinadas fases del proyecto o deseablemente en la totalidad de este;
buscando fomentar una cultura de investigacién en el alumnado, y despertar el interés de estos,
sobre los problemas reales que se estan presentando con vigencia en la region y el pais. Se
debe resaltar, que durante la investigacion disciplinar y formativa, son los estudiantes unos de
los actores mas beneficiados de la interpretacion y aplicacion del método cientifico y los
paradigmas positivistas y humanistas de la ciencia. Es asi, como se fortalecen sus
competencias metodoldgicas, cientificas y cognitivas, generando “Ciencia con conciencia”,
como una herramienta reflexiva que permite al alumno entender las principales problematicas
en salud identificadas desde las practicas formativas.

Figura 6. Estructura de la investigacion en el Programa de Enfermeria
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Fuente: Comité de investigacién Facultad Ciencias de la Salud 2020.

5.2 Competencias y resultados de aprendizaje a desarrollar.

En el programa de Enfermeria, el resultado de aprendizaje del area investigativa se enfoca para
que el estudiante contribuya a la resolucién de problemas glocales del contexto profesional y
social a través de la formulacién y ejecucion de proyectos de investigacion utilizando las
herramientas de la practica basada en la evidencia. Asi, los resultados de aprendizaje se
evidencian, en la entrega del informe final de proyectos que dan respuesta a las necesidades
y/o problemas de salud, individual y colectiva, de la problematica encontrada usando las
habilidades del pensamiento critico en la medida que avanzan en su proceso académico y se
articulan progresivamente con las otras areas de formacion utilizando diversas estrategias en
diferentes asignaturas.

Estrategias para fomentar las competencias investigativas en los estudiantes

Asignatura Estrategia
Fundamentacion en Analisis de articulos o lecturas, sobre los conceptos generales de
Enfermeria la profesion, su historia, antecedentes y trascendencia

visualizados desde la organizacion y ejecucion del seminario la
Historia de la Enfermeria.
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Asignatura Estrategia

Enfermeria Comunitaria

Educacioén para la salud | y
Il

Etica y Bioética

Cuidado de Enfermeria y
Cuidado quirurgicos de
Enfermeria

Cuidados de Enfermeria
de la gestante y recién
nacido

Cuidados de Enfermeria

de niflos y adolescentes

Enfermeria familiar

Cuidado de la Salud
mental
y psiquiatria

Andlisis de las condiciones de salud de una comunidad, a través
de la interpretacion de los indicadores demograficos vy
epidemioldgicos y condiciones de aseguramiento.

Valoracion de material educativo siguiendo una guia entregada
por el docente. Simulacién: Preparacion y desarrollo de una
sesion educativa en clase

Seminario de humanizacién de la salud, que busca generar
capacidad de gestion y apropiacion del sentido humano a través
de la organizacion del seminario y analisis del contexto con la
participacion de personas que viven los procesos humanizadores,
que interactian y muestran el contexto externo.

Proyecto ayudemos al mundo: Busca sensibilizar al estudiante
sobre la realidad social y el fortalecimiento de la empatia y el
servicio a los demas.

Cine-Salud: Guia de analisis de peliculas que llevan a reflexionar
al estudiante y a establecer relacion con los temas del ser
humano y a cuestionamientos de su vida y del contexto.

Andlisis de situaciones de Enfermeria y reflexiones de Ia
experiencia vivida.

Revision y discusion de articulos cientificos.

Andlisis de casos clinicos y priorizacion de cuidados en cuanto a
las intervenciones en Enfermeria a través del Proceso de atencion
de Enfermeria.

Aprendizaje Basado en problemas: se genera una pregunta
orientadora y los estudiantes buscan la respuesta. El docente
facilita el aprendizaje reforzando los temas pertinentes.

Revision de casos clinicos, revision de articulos de investigacion y
bibliografia actualizada, aplicacion de practicas basadas en la
evidencia.

Andlisis de la situacién familiar en diferentes contextos (Clinico y
comunitario) a través instrumentos que permitan la valoracion y
andlisis de las condiciones familiares en relacion con la salud del
individuo y el grupo familiar, a través de planes de cuidado que
permitan el logro de la congruencia familiar.

Analisis de estudios de caso
Ejercicios de aplicacion personal en clase para generar procesos
de atencién de Enfermeria entre los mismos estudiantes.
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Asignatura Estrategia

Gestion del cuidado en Elaboracion de un diagnostico situacional utilizando como
programas y servicios herramienta el andlisis DOFA para la ejecucion posterior de un
asistenciales | y II. proyecto administrativo que permita dar respuesta a los
problemas identificados en el diagnéstico. Esto implica un proceso

dinamico de preguntar, de razonar y cuestionar sus decisiones.

Comprensién y analisis critico de procesos clave que permitan
establecer relaciones entre los principales conceptos de la
Biologia teniendo en cuenta su aplicacion e importancia para el
profesional de la Enfermeria.

Biologia (Ciencias Basicas) Despertar el interés por la investigacion mediante el analisis de
lecturas de aplicacién actuales en inglés y la realizacion de
proyectos de aula fomentando el desarrollo cientifico en el
Programa de Enfermeria.

Afianzar los conocimientos teoricos, mediante practicas de
laboratorio y algunas practicas simuladas.

Microbiologia (Ciencias Andlisis de lecturas cientificas en inglés, discusiéon con los
Basicas) estudiantes casos practicos relacionados con las lecturas e
interpretacion analitica de los graficos presentados.

Aprendizaje basado en metodologias ludicas y de resolucion de
problemas, aqui se pretende propiciar la creatividad en el aula del
estudiante e innovar en metodologias de aprendizaje novedosas.
Bioquimica (Ciencias Se estimula el pensamiento critico desde el aprendizaje basado
Basicas) en problemas reales como la alimentacion, el discurso alimentario
y la alfabetizacién cientifica en metabolismo, se pretende con esto
que los estudiantes reflexionen desde la practica cotidiana los
temas relacionados con rutas metabdlicas y hagan un puente
entre la cotidianidad y el discurso cientifico del metabolismo.

Fuente: Comité de investigacion 2023

5.3 Estrategias, medios y contenidos curriculares para la formacién en investigacion,
innovacion y/o creacion artistica y cultural.

Las asignaturas especificas de investigacion en el plan de estudios son cuatro, inician en
séptimo semestre y terminan en décimo, en estas los estudiantes aplican los conocimientos
adquiridos en las otras materias como bioestadistica, demografia, epidemiologia | y Il, y lectura
de textos en inglés.

< Primer nivel de formacion investigativa: la asignatura de investigacion | acoge al
estudiante de séptimo semestre, que ya ha recorrido la primera parte de la carrera
profesional invitandolo a la lectura cientifica, lenguaje investigativo, la comprension de
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los diferentes enfoques investigativos. Esta asignatura permitira al estudiante aplicar los
principios de la metodologia de investigacion en el disefio de una propuesta de
investigacion a partir de la identificacidon de una situacion problematica de salud o de
cuidado de Enfermeria en la persona, familia o comunidad. El desarrollo de esta
competencia requiere del acompanamiento del tutor en cada una de las fases del
proceso de investigacion.

% Segundo nivel de formacién investigativa: en octavo semestre, la asignatura de
investigacion Il, tiene como objetivo brindar a los estudiantes las herramientas
metodolégicas necesarias para la elaboracion de un proyecto de investigacion en
relacion con un problema identificado en su entorno y adquirir competencias relativas a
la comprensién de los métodos de investigacion en salud.

« Tercer nivel de formacioén investigativa: corresponde investigacién Ill en noveno
semestre. En este nivel el estudiante ya ha formulado un proyecto de investigacion
acorde con las politicas institucionales para presentarlo al comité de opciones de grado
y comité de ética que daran el aval para su ejecucion. Se espera que el estudiante
realice la fase del trabajo de campo y recoleccion de la informacion.

< Cuarto nivel de formacion investigativa: finaliza en décimo semestre con trabajo de
grado. En esta asignatura el estudiante debe analizar e interpretar los resultados de la
investigacién y socializar los mismos con la poblacién intervenida, ademas de sustentar
su proyecto frente a jurados, como cierre de su proceso investigativo.

Los procesos de investigacién y sus herramientas técnicas, conceptuales y metodoldgicas se
ensefian en el aula y se aplican fuera de ella, contribuyendo a la formacion en la investigacion.
La investigacion formativa se fortalece al interior del programa mediante el grupo de
investigacion Salud, Cuidado y Sociedad, los semilleros de investigacion, trabajos de grado,
trabajos interdisciplinarios que giran en torno a la pregunta integradora. Lo anteriormente
expuesto se encuentra en articulacion con las directrices institucionales, que se dan desde la
Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion Social, cuenta con un proceso de formacién y
capacitacion constante en investigacién, la cual trae consigo el espacio denominado “Céatedra
Permanente de Investigacion”, escenario desde el cual se llevan a cabo acciones como:

- Diplomado en pensamiento investigativo.

- Diplomado en aplicacién de metodologias investigativas.

- Capacitacioén en bases de datos especializadas.

- Capacitacion en CvLac — GrupLac y Modelo de medicion de grupos e investigadores de
MinCiencias.

- Capacitacioén en software “antiplagio”.

- Capacitacion en escritura técnica.

- Capacitacion en produccion de textos académicos.

- Capacitacioén en produccion de textos resultado de investigacion.

- Manejo y dominio de Excel.
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5.4 Forma en que las actividades académicas, docentes y formativas se nutren de la
investigacion, innovacion y creacion artistica y cultural.

La investigacion formativa se enmarca en los principios misionales del Proyecto Educativo
institucional - PEI, generando transversalidad entre la docencia, la investigacion y la proyeccion
social. Asi, por tanto, no solo se impulsa la formacién del pensamiento cientifico sino ademas
se promueve el desarrollo de seres integros, con capacidad de reflexion y actuar ético, sin dejar
de lado, el nivel profesional y competencias clinicas e investigativas.

El modelo interestructurante adoptado por la UCEVA, se ve reflejado en las aulas de clases a
través, de la generacion de espacios para el debate, la reflexién y el analisis de los principales
problemas en materia del cuidado de Enfermeria y de la salud publica en nuestro municipio,
departamento y pais. En este entorno, la docencia investigativa incentiva el aprendizaje basado
en problemas, proponiendo soluciones innovadoras desde las experiencias vividas en los
escenarios de practica e investigativos permitiendo a su vez, el analisis de estas situaciones a
través de los resultados y conclusiones que revela la literatura cientifica arbitrada.

La investigacion formativa del programa busca, ademas, orientar a los estudiantes de
Enfermeria en el pensamiento critico, de esta manera, se busca que el estudiante desarrolle la
capacidad de analizar las situaciones, indague y pueda adquirir nueva informacién, luego
verifique sus propias interpretaciones y las contextualice en el aprendizaje.

La investigacion nutre las actividades académicas, docentes y formativas mediante una
permanente actualizacion de los contenidos curriculares, de los procesos de ensenanza -
aprendizaje, didactica y participacion activa en redes académicas. Se pretende potencializar el
conocimiento del estudiante y del docente a partir de las soluciones que se generan desde las
problematicas glocales abordadas desde las aulas de clase a través del proyecto integrador,
actividades con el semillero y proyectos liderados por las lineas de investigacion del Programa
de Enfermeria, que se fortalecen a través de la realizacién de alianzas estratégicas nacionales
e internacionales con otras universidades, institutos o centros de investigacién cientifica,
desarrollo tecnoldgico o empresas.

Entre otras actividades que promueven la investigacion formativa, esta la ejecucién del proyecto
interestructurante como estrategia metodologica y evaluativa de investigacion, se realiza en
todos los semestres académicos proporcionando experiencias que conducen al estudiante a
desarrollar habilidades y aptitudes investigativas, ademas de un acercamiento con las
realidades y necesidades de la poblacién, dependiendo el énfasis del semestre en el cual se
realice. Esta actividad permite la interaccién entre docentes, estudiantes y comunidad
promoviendo la integralidad y practica de conocimientos a partir de una asignatura integradora
de la cual, se desprende una pregunta que permite la uniéon de diversos saberes, desde otras
asignaturas del mismo semestre. De esta manera se realiza un proyecto de intervencion donde
los estudiantes organizan y analizan la informacion recolectada, identifican situaciones
problema y plantean soluciones, desarrollando habilidades cognitivas, comunicativas, afectivas
y procedimentales.
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5.5 Lineas de investigacion.

El Programa de Enfermeria con el propésito de fortalecer los procesos investigativos ha ido
construyendo un plan de trabajo estructurado dirigido a orientar y articular las diferentes
actividades investigativas, generando resultados positivos, relacionados con la cultura
investigativa, desde la investigacion formativa e interdisciplinar y disciplinar, aumentando la
produccion académica y mayor impacto en la sociedad.

Los grupos de investigacion de la Facultad. de Ciencias de la Salud, son el eje central de la
produccion cientifica y tecnoldgica del Programa de Enfermeria, y representan los pilares
misionales de la innovacién para la Facultad. Principios misionales que se basan en la
investigacion responsable con enfoques holisticos y bioéticos.

Desde los grupos de investigacion se generan espacios académicos y cientificos, que articulan
la investigacion formativa con la investigacion basica y aplicada, y se ponen en marcha las
preguntas de investigacion o hipdtesis, que pueden dar respuestas a las principales
necesidades locales, regionales y nacionales, creando conciencia frente a los principales
problemas que aquejan a nuestro territorio, pero sin olvidar visibilizar al mundo nuestra
problematica nacional.

La articulacion de las lineas de investigacion con los grupos, semilleros de investigacién se han
ido fortaleciendo fruto de las actividades investigativas, de innovacion y creacion, entre estos la
participacion de estudiantes en encuentros, seminarios, conversatorios, conferencias,
ponencias, le han permitido generar productos, que llevan a que los estudiantes desarrollar las
habilidades blandas a la par que desarrollan las competencias investigativas.

Por otro lado, los tutores de investigacion, en el programa de enfermeria, en coherencia con la
estructura organizativa de la Facultad, los estudiantes cuentan con apoyo tutorial para el
desarrollo de un proyecto de investigacion, trabajo de campo y presentacion de resultados, que
se desarrollan durante los semestres. De igual manera los estudiantes cuentan con
acompanamiento o mentoria técnica, disciplinar y metodolégica, cuando participan en
semilleros de investigacion.

Ademas, la UCEVA, ha establecido reconocimientos e incentivos para que los estudiantes se
vinculen a las diferentes estrategias de promocion de la investigacion con apoyo econémico
mediante la vinculacibn como monitores, para desplazamientos a eventos cientificos y
académicos, donde los estudiantes participen como ponentes. También se realiza difusion de la
labor investigativa de los estudiantes en los diferentes espacios de socializacién de informacion
y redes sociales de la UCEVA y se apoyan las iniciativas de los estudiantes en lo relacionado
con investigacion, mediante vinculacion de estas iniciativas a proyectos de investigacion
financiados con recursos propios o fuentes externas.

A continuacion, se muestran los grupos de investigacion de la Facultad de Ciencias de la Salud,
de los cuales Enfermeria hace parte de cada uno de ellos, en las siguientes lineas que se
exponen ampliamente en el item 5.8.:
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<% Grupo salud, cuidado y sociedad en su linea cuidado y salud (areas tematicas;
cuidado materno perinatal, cardiovascular, seguridad del paciente, gestién del cuidado
calidad de vida y autocuidado, salud mental).

< Grupo Giecsa: participan dos profesionales de Enfermeria en la linea biomédica y en el
Grupo Griepis, en la linea de APS participan dos profesionales de Enfermeria.

5.6 Estrategias de articulaciéon de la investigacion con el contexto local, regional e
internacional.

La UCEVA, gestiona desde la Vicerrectoria de Investigacidon y Proyeccion Social, las acciones
que propenden por el desarrollo aplicativo, reflexivo, critico y sustancial de la investigacién en
un orden de correspondencia con las dinamicas glocales, que relacionan de forma inmediata el
sentir de la region, con una perspectiva de mundo.

Para ello, se fomenta la creacién y permanencia de grupos de investigacion, los cuales, son el
puente fundamental entre la comunidad, el Estado, los diferentes sectores y la institucion,
permitiendo, de esta manera, se impacte significativamente el ecosistema directo; gestando asi
la relacion entre problematicas reales y soluciones propuestas desde el aula.

Desde el Proyecto Educativo Institucional se busca la premisa hacia el mejoramiento continuo,
en el ejercicio de la perfectibilidad en los procesos académicos y administrativos, lo cual
garantiza la busqueda permanente de la calidad en los diferentes contexto local, regional e
internacional, partiendo de una gestion institucional de sostenibilidad y transparencia.

A partir de los resultados de los trabajos de grado que se realizan en el Programa, de la
participacién de los docentes en el grupo de investigacion y de los estudiantes en los diferentes
semilleros se da respuesta a las necesidades de la poblacidén en temas como: calidad de vida y
autocuidado, calidad del cuidado, cuidado del nifo, cuidado humanizado, cuidado
materno-perinatal, educacion para la salud, gestién del cuidado, salud del cuidador, salud
familiar, salud mental, salud publica, salud sexual y reproductiva y seguridad del paciente.

5.7 Estrategias de vinculacion de los estudiantes del programa académico a los
procesos de investigacién, innovacion y/o creacién artistica y cultural, realizadas
en los grupos de investigacion.

Como un espacio para estimular y promover la investigaciéon, el grupo de investigacion
desarrolla proyectos de investigacion y cuenta con semilleros de investigacion, en estos
escenarios participan estudiantes de diferentes semestres profundizando el conocimiento en
tematicas especificas del area de formacion mediante la investigacion formativa.
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Los semilleros de investigacion en la facultad de ciencias de la salud se reconocieron como
parte de las actividades de investigacion formativa. La creacion de los semilleros ha sido un
proceso progresivo y dinamico dentro de la Facultad, evidenciado en el surgimiento y la
transformacion continua, como respuesta al interés especifico de estudiantes y docentes.

Durante estos afios la facultad ha contado con seis (06) semilleros:, Salud Mental, Estructura y
Funcion, Cardiovascular y de investigacion en salud con énfasis en Genética, Biologia
Molecular Humana y Bacteriana, semillero corazones risotones y Educacion y gestion para la
calidad del cuidado, donde tanto estudiantes de los programas de Enfermeria como estudiantes
de Medicina participan al igual que los docentes enfermeros con docentes de otras disciplinas
como los profesionales de ciencias basicas y de medicina, construyendo proyectos de
investigacion desde una mirada interdisciplinar, y contribuyendo desde Enfermeria con aportes
en el cuidado.

Cada uno de ellos, desde su area de interés, ha motivado a los estudiantes a iniciar su proceso
investigativo, generando habilidades y conocimientos sobre las formas de hacer investigacion,
ademas de que son un puente para la interaccion de los estudiantes con otras universidades y
paises, a través de eventos cientificos que articulan los saberes interdisciplinares, demostrando
la importancia de la investigacion para la sociedad.

A continuacion, se describen los diferentes semilleros con los cuales se articula el estudiante en
el proceso investigativo.

NOMBRE DEL BIOLOGIA MOLECULAR HUMANA Y BACTERIANA
SEMILLERO
OBJETIVO: Desarrollar en los estudiantes competencias investigativas, que les
permitan proponer y realizar proyectos relacionados con las lineas de
investigacion.
NOMBRE DEL CORAZONES RISOTONES
SEMILLERO

Desarrollar en los estudiantes un pensamiento critico, creativo vy
OBJETIVO auténomo que permita la adquisicion de conocimiento y formulacion de
propuestas investigativas relacionadas con el impacto en el desarrollo
humano y de la sociedad a partir de la terapia de risa (estrategia clown).

NOMBRE DEL CUIDADO CARDIOVASCULAR
SEMILLERO
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OBJETIVO

NOMBRE DEL
SEMILLERO

OBJETIVO

NOMBRE DEL
SEMILLERO

OBJETIVO

NOMBRE DEL
SEMILLERO

OBJETIVO

Generar proceso de investigacion formativa con estudiantes y docentes,
que permitan desarrollar proyectos de investigacion relacionados con el
Sistema Cardiovascular Humano, en area de las Ciencias Basicas,
Clinicas y Comunitarias en grupos de estudios dinamicos los cuales
participen activamente en eventos con diversas comunidades
académica, cientificos y sociales a nivel local, regional, nacional e
internacional.

SALUD MENTAL

Fomentar la cultura de la reflexion permanente y la investigacion
alrededor de la salud y las enfermedades mentales, en toda la
comunidad académica de la UCEVA.

ESTRUCTURA Y FUNCION

Generar procesos de investigacion formativa con estudiantes y docentes
que permitan desarrollar proyectos de investigacion, grupos de estudio
dinamicos y participacion en eventos con diversas comunidades
académicas, cientificas y sociales a nivel local, regional, nacional e
internacional, ademas de participar en el desarrollo de proceso de
investigacion formal con el acompanamiento de los docentes
respectivos.

EDUCACION Y GESTION PARA LA CALIDAD DEL CUIDADO.
CUVEGS

Generar espacios de discusion académica y aprendizaje, con el fin de
promover y fortalecer las capacidades investigativas desde los actos de
cuidado y formativos, contribuyendo a la generacion de conocimientos y
solucion de problemas relacionados con la gestién, educacion y la
calidad del cuidado.

Fuente: Elaboracion propia

5.8 Grupos de investigacion.

GRUPO DE INVESTIGACION: Salud, Cuidado y Sociedad

Vision
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El grupo Salud, Cuidado y Sociedad se consolidaran en el aino 2026 como un grupo de
investigacion generador de nuevo conocimiento en Enfermeria y Medicina que aporta a la
solucion de problemas de salud de la comunidad

Lineas de Investigacion

Las lineas de investigacién cumplen una funcién de unién, enlace, estructuracién macro de lo
definido como un proceso investigativo.

e Biomédica

La linea de investigaciéon responde a la necesidad de impulsar iniciativas que fomenten la
investigacion clinica en el area de la salud y de la biomedicina. El objetivo es contribuir a la
comprension y solucidon de problemas de salud general en las distintas areas de interés clinico
generando conocimiento util para la prevencién, recuperacion y rehabilitacion de la salud.

e Salud y Educacién

Esta linea de investigacién responde a las necesidades de investigar sobre las dinamicas
pedagdgicas, didacticas, curriculares y evaluativas que se dan en los procesos de ensefianza y
el aprendizaje de la salud y el cuidado en las areas de promocién de la salud, prevencion y
recuperacion de la enfermedad. El objetivo es construir desde la investigacion elementos
tedrico-practicos que sirvan de insumo en la reestructuracion de procesos curriculares en la
Facultad de Ciencias de la Salud.

e Cuidado y Salud

En esta linea el cuidado de Enfermeria se sustenta en una relacion de interaccion humana y
social. Por lo tanto, en esencia el cuidado es un proceso de interaccion sujeto- sujeto dirigido a
cuidar, apoyar y a compartir a individuos y colectivos en el logro de fomento y recuperacién de
la salud mediante la realizacién de sus necesidades humanas fundamentales.

El concepto de salud para esta linea de investigacion rompe la concepcion del modelo de la
salud Publica de Levell and Clark, para acercarse a la construccién del concepto de salud de
una manera distinta, como un elemento que se teje de forma continua en la historia de vida de
las personas y que recoge aspectos de su ciclo de vida, las situaciones vitales, de la
enfermedad y los potenciales de la persona.

Para Enfermeria el cuidado se considera como la esencia de la disciplina que implica una
practica transpersonal desde la mirada de la teorista Jean Watson, y tiene como finalidad
promover la salud y el crecimiento de la persona y de la familia.
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Para Watson el cuidado transpersonal, es una unién espiritual entre dos personas que
trasciende “persona, tiempo, espacio e historia de vida de cada uno y permite ambos, el
paciente y la enfermera a entrar en el campo fenomenolégico del otro”. Este acercamiento
destaca la unicidad tanto de la persona como de la enfermera. Como también la mutualidad
entre los dos individuos, que es fundamental en la relacién. Como tal, la preocupacién del que
cuida y del cuidado, se conectan en una busqueda mutua de significado (sentido) e integridad, y
quizas para la trascendencia espiritual del sufrimiento.

De acuerdo con este fundamento, se plantean los siguientes objetivos para las lineas de
investigacion y se operacionalizan en plan de investigacién de la Facultad de Ciencias de la
Salud.

< Desarrollar proyectos de investigacion centrados en el cuidado de Enfermeria.

< Desarrollar proyectos de investigacion relacionados con la solucion de la problematica
del contexto regional.

« Difundir e incorporar los resultados de la investigacion en las actividades de docencia,
investigacion y proyecto social

% Innovar en el cuidado de la salud de las personas, mediante la construccion de juicios
criticos y reflexivos sobre los conceptos propios de la profesion y el impacto que tiene el
nuevo conocimiento sobre el fendmeno de estudio.

<% Aportar desde la construccion investigativa la comprension y efecto de las practicas
formativas acompanadas del componente disciplinar. Por ejemplo, la investigacion
docente “practicas y duracion de la lactancia materna”.

GRUPO DE INVESTIGACION: GIECSA

Vision

El Grupo (GIECSA) de la Unidad Central del Valle del Cauca, se proyecta como un Centro de
investigacion Cientifico - Pedagodgico y de formacioén de recurso humano altamente calificado en
ciencias biomédicas, ciencias clinicas y de intervencion educativa que servira de referente a
toda la comunidad académica del area de influencia. En el 2026 el grupo sera reconocido y
categorizado por Colciencias en categoria B o superior.

Lineas de investigacion

Desde su nacimiento el grupo incluyé 3 lineas de investigacion: Ciencias Biomédicas, Ciencias
Clinicas y Educacion para la salud, articulado a la malla curricular del programa asi: Ciencias
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biomédicas incluye el componente biomédico desde las ciencias basicas, ciencias clinicas
incluye el componente de especialidades y educacién para la salud todo el componente de
APS. Dado los resultados y los proyectos generados desde el grupo en el area de morfologia y
el apoyo del semillero de investigacion desde la linea ciencias biomédicas surgié la necesidad
de formalizar la linea Estructura y funcion como una linea de investigacion adicional
respondiendo a las necesidades del area de morfofisiologia.

Lineas de investigacion Nombre del grupo Categoria
Ciencias Clinicas GIECSA B
Ciencias Biomédicas
Educacién para la salud
Estructura y funcion

Salud y Educacion Salud, Cuidado y C
Cuidado y Salud Sociedad
Biomédica

Fuente: Convocatoria para la medicion de grupos No. 833 de 2018

5.9 Mecanismos de difusién, divulgacién y visibilidad nacional e Internacional de la
investigacion, innovaciéon y/o creaciéon artistica y cultural con los que cuenta el
programa académico.

Los estudiantes y docentes del Programa de Enfermeria articulan la investigacién con los
procesos académicos lo cual permite una visibilidad y sirve como mecanismo de divulgacion de
los procesos de investigacion llevados a cabo dentro del programa, tales como: Encuentros de
investigaciéon, Jornadas académicas de investigaciéon, proyectos con colaboraciones de
instituciones y participacion en redes de conocimiento.

Participacion en redes de conocimiento de los integrantes de grupos de la Facultad de
Ciencias de la Salud.

La Facultad de Ciencias de la Salud es miembro actual de diversas asociaciones y redes de
investigacion que promueven el intercambio de saberes a través de la investigacion y
participacion en eventos cientificos y académicos. Con el objetivo estratégico de incrementar la
participacion del programa de Enfermeria de la UCEVA en el ambito internacional respaldando
la movilidad académica, la realizacion de alianzas estratégicas y el desarrollo de convenios de
cooperacion que permitan el posicionamiento en el ambito académico e investigativo, se
presentan las redes en las que participa el programa de Enfermeria.

Por otro lado, la participaciéon de los estudiantes en semilleros y asistencia en eventos
cientificos propios de la facultad como: congresos internos y conferencias, foros, eventos
externos nacionales e internacionales, que a partir de la planeacion, ejecucién y participacion en
los mismos, promueven desarrollo de competencias de liderazgo, capacidad para el analisis de
los conocimientos, busqueda de informacion, reevaluacion de sus propias interpretaciones,



GESTION DE PLANEACION Y DISENO " .
- ” . CURRICULAR CODIGO: GFO-GCUR-F-015
Institucién de Educacion Superior
\—/ o FORMATO VERSION: 4
Unidad Central del Valle del Cauca PROYECTO EDUCATIVO DE
PROGRAMA FECHA: 18/SEPT/2023

promoviendo asi una cultura investigativa en los estudiantes del programa de Enfermeria de la
UCEVA.

Redes académicas de los docentes y estudiantes del Programa de Enfermeria

Red Convenio o asociacion.

Asociacion Colombiana de La Facultad de Ciencias de la Salud pertenece a la

Facultades y Escuelas de Asociacion Colombiana de Facultades y Escuelas de

Enfermeria, ACOFAEN Enfermeria ACOFAEN, donde participa en la Red de
Facultades de Educacién en Colombia; la que permite que
los programas de dicha facultad mantengan estrecha

: relacion con todas las universidades pertenecientes a la
red académica e investigativa del area de educacion.

&

Red U-Nursign LatAm Docentes del Programa de Enfermeria pertenecen a la red
U-Nursing LaTAm, un espacio propositivo de aprendizaje
colaborativo, promotor de buenas practicas y conexion

uU- SLatim innovadora y sostenible del enfermer@ en Latinoamérica.

Red Colombiana de EI Programa participa activamente de las convocatorias

semilleros de investigacion para la socializacion de los trabajos investigativos de los
estudiantes, quienes hacen parte de los semilleros de

REDCOLSI Investigacion del Programa y directamente relacionados

con los proyectos de investigacion de los docentes
integrantes de los grupos de investigacion Salud, Cuidado
y Sociedad, GIECSA y GriEpis.

Red Regional de Semilleros La Red Regional de Semilleros de Investigacion —RREDSI-
de Investigacion RREDSI creada en 2009 con la participacion de las Instituciones de

Educacion Superior -IES- y media de los
Departamentos de Caldas, Risaralda, Quindio y Valle tiene
como objetivo incentivar la investigacion de caracter
: formativo en la region, propiciando espacios de intercambio
RREDS' Red Reglonal dl de conocimiento entre las diferentes instituciones del
territorio que la conforman, es una de las actividades con la
semi"ems de “westi acibl cual la Red cumple con su objeto de ser; es asi como en el
g primer semestre del afio se realiza un encuentro de
1 eeee———————— SCNilleros de investigacion por cada nodo departamento y

en la segunda mitad del afio se realiza el evento regional
con los mejores trabajos de las cerca de 45 Instituciones
que la integran.
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Red Convenio o asociacion.

Asociacion Colombiana Estudiantes del Programa de Enfermeria hacen parte de la
Estudiantii de Enfermeria — Asociacion Colombiana Estudianti de Enfermeria
ACOEEN. (ACOEEN) en la que estudiantes del programa cuentan

con espacios de discusion, concertacion y conocimiento
acerca de la situacion estudiantil, profesional, politica y
social en todo el territorio colombiano, que permiten el
desarrollo y fortalecimiento de la Enfermeria como gremio
desde el pregrado.

ACOEEN

Growing Up Foundation Organizacion sin fines de lucro que brinda asesoria y
consultoria en: Valoracion empresarial, se realizan
actividades que propendan por la calidad y sostenibilidad
de los grupos de interés; Disefio, elaboracion y gestion de

IIIJ propuestas en el contexto nacional y global.

GROWING UP Objetivos misionales: Cultura y cambio, Investigacion y
renmeATen Proyectos Sociales

Tiene 17 Redes de Conocimiento
Red del Adulto mayor Red La Red ESAM es la estrategia de vinculacién, cooperacion
Sam y sinergia entre personas, instituciones, organizaciones y
programas interesados en el desarrollo de los cuidados, la
gestion, la investigaciéon e informacién, y la educacién
o0 inicial y permanente de enfermeria y envejecimiento
f\l’edeSOm saludable, con la finalidad de contribuir a la promocion y
proteccion de la salud de los adultos mayores, sus familias
y cuidadores, a la mejora permanente de la calidad de los
Servicios y a promover su cobertura y acceso universal a
la salud en las Américas y en otros paises de
Iberoamérica.
Red Internacional de Gestion Somos una organizacion integrada por enfermeras y
del Cuidado de Enfermeria enfermeros con el fin de compartir intereses, saberes y

RIGCE. Asociacion = experiencias respecto a la gestion del cuidado de
Latinoamericana de enfermeria articulando teoria y practica, mediante el
Facultades y Escuelas de desarrollo de investigacion y la colaboracion en las mejoras

Enfermeria ALADEFE de la calidad y seguridad de los cuidados.

Redes Internacionales
de Enfermeria
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Fuente: Comité de investigacion 2023

Es de resaltar que como resultado de la participacién en la Red U-Nursign Latam, se espera
que el componente de internacionalizacién del programa a partir de los préximos afos aumente
considerablemente, dado que es la Red mas grande de Latinoamérica (U-Nursing Latam) que
cuenta con la vinculacion de mas de 26 paises de América Latina y Europa, por lo que es viable
la gestidbn de nuevos convenios marcos de cooperacioén, realizar procesos de transferencia de
conocimiento, participar en proyectos colaborativos nacionales e internacionales, participar de
eventos cientificos y de apropiacion social del conocimiento.

Como resultado del proceso de mejora continua, se plantea en el plan de accién de
investigacion, el fortalecimiento de las redes de investigacion, como una estrategia que va de la
mano de la politica de internacionalizacion institucional la cual busca mejorar los conocimientos
de docentes y estudiantes mediante el intercambio académico- cientifico y de colaboracién en la
generacién de nuevo conocimiento, participacion de eventos internacionales y de apropiacién
social del conocimiento. De esta manera se mejoraran los indicadores de movilidad de
estudiantes-docentes, de impacto de la investigacién del programa y de la participacién en
investigaciones y de cooperacion internacional.

5.10 Dinamicas para la generacion de nuevo conocimiento y/o movimiento de la barrera
del conocimiento.

Para el Programa de Enfermeria, la generacion de nuevo conocimiento es una meta a alcanzar
y que se ha ligado al plan de mejoramiento continuo de los procesos investigativos que implica:

1. Fortalecimiento de la estructura funcional del grupo de investigacién

2. Fortalecimiento de capacidades de investigacion de los docentes y estudiantes

3. Apropiacion de lineas de investigacion desde la conformacién de equipos
multidisciplinarios que permitan dar transversalidad de la investigacion.

4. Mejorar los indicadores de produccion cientifica y de innovacién en el area de ciencias
de la salud en el centro del Valle del Cauca.

5. Realizar difusion de los resultados de investigacion que permitan generar un impacto
apropiado sobre los problemas de salud y de atencion en salud de la regién en un
contexto glocal y asi asegurar la apropiacion social de los resultados de la investigaciéon
en el contexto disciplinar.

6. Fortalecimiento de las redes de investigacion: esta estrategia de la mano de la politica
de internacionalizacion institucional busca mejorar los conocimientos de docentes vy
estudiantes mediante el intercambio académico- cientifico y de colaboracion en la
generacién de nuevo conocimiento y apropiacién social del conocimiento.

5.11 Mecanismos de seguimiento y evaluacién al proceso de investigacion.
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Desde la VIPS (Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion Social), se llevan a cabo
mecanismos de seguimiento y evaluacion al proceso de investigacion, los cuales se han venido
configurando para la identificacién de aspectos de mejoramiento y fortalecimiento al proceso
investigativo, y con los cuales se pretende adoptar la dinamica de acreditacion de alta calidad.

Estos mecanismos buscan dar trazabilidad a los diferentes proyectos realizados, la participacion
de los investigadores y la generacién de productos de investigacion. A través de la VIPS, todos
los proyectos y productos que se realizan desde el programa de Enfermeria, son revisados y
evaluados, con el fin de garantizar su alineacion con los parametros establecidos por
MinCiencias. También desde la VIPS, se realiza el acompanamiento en actividades propias de
la gestion en investigacion, como la creaciéon del CvLAC de cada docente, y su correspondiente
realimentacion con el GrupLAC de Salud, Cuidado y Sociedad. Adicional, se realiza un
seguimiento permanente a los procesos de investigacion del programa, el cual se hace a través
de un representante de la Facultad ante la VIPS, quien a su vez se articula con el lider del
grupo de investigacion, y asi coordinar las diferentes actividades con los docentes
investigadores del grupo.

Desde los procesos de autoevaluacion se realiza un ejercicio permanente de revision,
reconocimiento, reflexiéon e intervencion, a través de la recoleccion y analisis de la informacion
referente a investigacion, innovacion y/o creacién artistica y cultural, con el propésito de
mantener y mejorar continuamente en este factor/condicion de calidad.

6. EGRESADOS

La UCEVA avanza en la consolidacion de esta condicidon de calidad institucional, a través de la
Politica de egresados, que se encuentran definida en el Acuerdo del Consejo Directivo N° 023
del 27 de octubre de 2021, en donde se presentan los aspectos asociados con cada politica
definida:

1. Fortalecimiento, identidad y seguimiento.

2. Sentido de pertenencia, pertinencia y transformacién social.

3. Articulacion institucional.

4. Egresado no graduado.

5. Egresado junior.

6. Egresado senior.



https://www.uceva.edu.co/wp-content/uploads/2021/11/Acuerdo-Directivo-No.-023-de-27-10-2021.pdf
https://www.uceva.edu.co/wp-content/uploads/2021/11/Acuerdo-Directivo-No.-023-de-27-10-2021.pdf
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Los procesos consecuentes con los egresados son gestionados por la Vicerrectoria de
Investigacion y Proyeccion Social de la Unidad Central del Valle del Cauca, conforme lo dispone
la politica de egresados antes citada.

Es importante destacar que la Institucion se ofrece descuentos financieros para quienes
acrediten su condicién de egresado, segun las definiciones dadas en la normativa institucional
vigente. Adicionalmente, mediante el Estatuto General, se han creado los mecanismos para
propiciar la participacion de los egresados en los Consejos Directivos y de Facultad.

El programa realiza las consultas a través del Observatorio Laboral para la Educacion (OLE),
con el propésito de conocer la tasa de empleabilidad, ocupacion y vacantes en la profesion.

Desde el Programa de Enfermeria se establece contacto con los egresados, a través de redes
sociales, con el propdsito de realizar conversatorios, donde comparten sus experiencias
profesionales, ante docentes y estudiantes brindando orientacion a los participantes,
especialmente enfatiza en temas de practica clinica e interaccion glocal.

También se llevan a cabo visitas a egresados en las instituciones prestadoras de servicios de
salud donde laboran, en las cuales se busca conocer la tendencia en los temas de practica
clinica, y sobre todo conocer las necesidades del sector externo con relacion al perfil de egreso.

Los egresados del Programa de Enfermeria son convocados para participar en los procesos de
autoevaluacion, con el fin de conocer las opiniones de estos con respecto al nivel de la
formacion adquirida en la carrera y su desempeno profesional. Las consultas realizadas desde
el programa en Observatorio Laboral para la Educacion (OLE), permiten conocer la tasa de
empleabilidad, ocupacion y vacantes en la profesion de Enfermeros.

7. MEDIOS EDUCATIVOS

Los medios educativos apoyan el proceso de ensefianza- aprendizaje y permiten en los
estudiantes del programa de Enfermeria la apropiacion de los conocimientos de una manera
clara. La UCEVA cuenta los medios educativos suficientes y disponibles para contribuir con la
formacion de sus estudiantes, tanto en pregrado como en posgrados; entre estos, se
encuentran los recursos bibliograficos, de hemeroteca, bases de datos propias para el
programa, equipos y aplicativos informaticos, sistemas de conectividad, escenarios de practica
con laboratorios, los cuales representan apoyo en el desarrollo de las estrategias pedagdgicas
de los docentes en los propdsitos de formacion.

7.1 Ambientes fisicos y virtuales de aprendizaje

Los escenarios con los cuales cuenta el programa para favorecer las situaciones de
aprendizaje, implican la organizacion del espacio necesarios para el desarrollo del proceso de
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ensefanza-aprendizaje. El programa cuenta con los medios educativos suficientes y disponibles
para alcanzar los resultados de aprendizaje, contribuyendo con la formacion de sus estudiantes,
estos se describen a continuacion:

7.1.1 Biblioteca

La Biblioteca Néstor Grajales Lépez de la Unidad Central del Valle del Cauca UCEVA, fortalece
la cadena de valor a través de la integracién de los recursos bibliograficos, los servicios de
informacion, el talento humano y la infraestructura tecnoldgica, necesarios para apoyar la
transferencia, el desarrollo y el aprendizaje asociado a los programas académicos. La Biblioteca
tiene a disposicion de la comunidad académica los siguientes recursos:

Catalogo bibliografico: dispone de colecciones fisicas administradas en el Software SIABUC
V9, el cual automatiza los procesos relacionados con el desarrollo de las colecciones y servicios
de informacion.

Bases de datos: ofrece portales web, colecciones digitales y bases de datos bibliograficas
suscritas y de acceso libre en diferentes areas del conocimiento.

Repositorio Dspace: ofrece una coleccion de trabajos de grado.
Los servicios que presta la Biblioteca son los siguientes:

Servicios presenciales: Consulta en sala, Circulacion y préstamo, Préstamo interbibliotecario,
Catélogo en linea, Recursos electronicos, Induccion y capacitacion de usuarios, Préstamo de
equipos de Cdémputo, Préstamo Externo de colecciones, Referencias, Alertas Bibliograficas,
Préstamo material bibliografico a usuarios egresados.

Servicios en linea: Preguntele al bibliotecario (Atencién en linea), Catalogo en linea, Recursos
electrénicos, Buzén de sugerencias, Diseminacion selectiva de la informacién, Conmutacion
bibliografica, Elaboracién de bibliografias, Formacién en linea.

7.1.2 Medios de ayuda audiovisual.

La UCEVA cuenta con diferentes ayudas audiovisuales, los cuales se encuentran ubicados en
varios sitios del Campus Universitario, con el fin de atender las solicitudes de los docentes y
estudiantes que los requieran. El programa cuenta con un auditorio dotado de equipo de
cémputo, micréfono y video beam, como apoyo a los procesos académicos (exposiciones,
seminarios, conferencias, talleres). De igual manera, cuenta con el apoyo de los auditorios
ubicados en todo el Campus Universitario.

7.1.3 Software de apoyo pedagégico

A nivel institucional se cuenta con el siguiente software de apoyo pedagadgico:


https://www.uceva.edu.co/biblioteca-nestor-grajales-lopez/
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= Moodle. Se utiliza como plataforma que apoya los procesos de ensefanza aprendizaje
mediado por tecnologia, la cual esta enlazada directamente con el software de gestién
académica SIGA, esto permite a docentes y estudiantes de la Institucidn ingresar a la
plataforma directamente desde la oficina virtual desde cualquier lugar.

= SIGA: Sistema Integrado de Gestion Académica, apoya las labores administrativas y
académicas de los programas de la Institucion.

= Google Workspace for Education: Dispone de las cuentas de correo Gmail, Drive, Meet,
Calendar, entre otros.

= Office 365: Contiene las herramientas de productividad que facilitan el desarrollo de las
actividades académicas (Word, excel, power point y 1TB de almacenamiento en la nube
de OneDrive).

7.1.4 Escenarios de formacién practica.

La institucién dispone de las aulas debidamente dotadas, aulas interactivas, salas de computo,
laboratorios para las practicas que sean requeridas de acuerdo con la necesidad de cada
programa académico. Los escenarios de practicas formativas clinicas se relacionaron en el item
5.3.2.

7.2 Estrategias para el fortalecimiento de competencias en los estudiantes y profesores
para la utilizacién de las tecnologias educativas.

Las estrategias para el fortalecimiento de competencias en estudiantes y profesores para la
utilizacién de las tecnologias educativas, se orientan desde diferentes dependencias de la
Institucion. Desde la biblioteca, se llevan a cabo actividades de capacitacion sobre los recursos
digitales de los cuales dispone. La Oficina de Informatica y Telematica, brinda capacitaciones
sobre el uso de las aulas virtuales, apoyo en herramientas ofimaticas, entre otros. La Oficina de
Educacion Virtual y a Distancia, capacita sobre el entorno virtual de aprendizaje Moodle, que
apoya la presencialidad mediada por tecnologias.

7.3 Estrategias para garantizar que los medios educativos atenderan las barreras de
acceso y las particularidades de las personas que requieran de ajustes razonables.

A nivel institucional se cuenta con estrategias para facilitar la accesibilidad de las personas que
requieren de ajustes razonables, un claro ejemplo de esta situacidén, la accesibilidad a la
biblioteca para personas de movilidad reducida (PMR), tales como, rampas, bafios adaptados,
ascensor y demarcacion vial. Para el caso de personas con visién reducida o ciegas, la
institucion cuenta con software apropiado como el Jaws (Job Access With Speech), no
obstante, con la Vicerrectoria de Bienestar Universitario, la Vicerrectoria Académica, las
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Oficinas de Planeacién y de Informatica y Telematica, se busca la mejora continua para brindar
espacios que eliminen las barreras de acceso.

8. INFRAESTRUCTURA FiSICA Y TECNOLOGICA

Actualmente se cuenta con una infraestructura fisica global requerida, disponible y en
correspondencia para soportar los ambientes de aprendizaje (aulas, laboratorios, sitios de
practica, entre otros), con los propodsitos de la formacion y las estrategias pedagdgicas
establecidas para atender las actividades académicas y administrativas del programa, en
coherencia con la gestion de recursos fisicos; siendo la Oficina de Planeacién la dependencia
encargada de determinar en coordinacién con las dependencias académico - administrativas,
las necesidades de ampliacion, adecuacion y mejoramiento de la planta fisica de la Institucion,
en concordancia con los planes, programas y proyectos institucionales de desarrollo de la
docencia, investigacion, proyeccion social y extension y bienestar universitario y sobre todo
alineada a necesidades requeridas por el programa académico.

La UCEVA, paralela con su crecimiento fisico, ha construido vias vehiculares y peatonales
amplias, bien disefadas, que le permiten al usuario un transito rapido y sin ningun tipo de
inconvenientes, entre los diferentes bloques y dependencias. Ademas, el trabajo de adecuacion
de los espacios fisicos del campus en general con andenes, rampas, ascensores y espacios
apropiados para el desplazamiento de personas con movilidad reducida o aquellas que
requieran una atencion diferenciada, de modo que se facilite su accesibilidad.

Con respecto a la infraestructura tecnoldgica, se detalla en el componente de innovacién digital,
alineado al Plan de Desarrollo Institucional 2021- 2030, presentando estratégicamente una
propuesta estructurada a través del PETI, dando como resultado un enfoque hacia el
ecosistema digital UCEVA, que a través de este se realizara una proyeccion en mantenimiento,
actualizacion o soporte técnico del ecosistema digital de la UCEVA, adquisicion e
implementacién de soluciones tecnolégicas 4.0, apropiacion del ecosistema digital de la
UCEVA, implementacion de la politica de gobierno digital. Es claro que para el programa de
Ingenieria de Sistema tiene un importante apoyo de inversion soélida y responsable para la
formacion de nuestros futuros profesionales y a las nuevas tendencias tecnoldgicas que se
estan proyectando con la revolucion industrial 4.0.

Teniendo en cuenta la planeacion financiera realizada por la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera, se planted la proyeccion de la Infraestructura Tecnoldgica asi:

= Mantenimiento, actualizacién o soporte técnico del Ecosistema Digital de la UCEVA.
Dentro del cual se garantiza el correcto funcionamiento y la disponibilidad de la
infraestructura tecnoldgica con que cuenta la UCEVA.

= Adquisicion e implementacién de soluciones tecnoldgicas. Dentro del cual se contempla
la renovacion o reposicion de la infraestructura tecnolégica teniendo en cuenta los
informes de obsolescencia, asi como un rubro de Proyectos de Innovacion digital para
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atender los diferentes requerimientos de los diferentes procesos o programas
académicos.

Apropiacién del Ecosistema Digital de la UCEVA. Dentro del cual se contemplan
diferentes actividades con la comunidad universitaria para realizar una apropiacion de la
infraestructura tecnoldgica y garantizar el aprovechamiento de la misma.

Implementacién de la Politica de Gobierno Digital. Dentro del cual se contempla
incrementar los niveles de implementacién de la politica de gobierno digital en la
Institucion.

La Oficina de Informatica y Telematica, programa cada afo un plan de mantenimiento de
la infraestructura tecnoldgica siguiendo el documento GDI-GIDI-D-020, Plan de calidad
mantenimiento preventivo. Igualmente, se realiza un informe de Obsolescencia
siguiendo el documento establecido en el sistema de gestion de calidad: GDI-GIDI-F-020
informe del nivel de obsolescencia de equipos de computo, para lo cual se cuenta con el
instructivo para determinar nivel de obsolescencia de equipos de cédmputo
GDI-GIDI-D-013.

8.1

Infraestructura fisica

A continuacion, se presenta la relacion de la infraestructura fisica de la cual dispone el
programa de Enfermeria, la cual es:

N Cantida ;,Como se garantiza la £Comoise
Tipo Uso ¢Como impacta en los RAP? @ a - garantiza la
o. d pertinencia? PR
actualizacion?
Las Aulas de clase apoyan la
actividad de ensefianza- Cumplimiento de requisitos
Desarrollo de . . S
1 Aula de 20 actividades aprendizaje necesaria para lograr en temas de iluminacion, Plan de
clase P el cumplimiento de objetivos y ventilacioén, aireacion y mantenimiento
académicas o -
adquirir los resultados de capacidad
aprendizaje
Cumplimiento de requisitos
Los laboratorios permiten adquirir en temas de iluminacién,
la capacidad de disefiar y realizar ventilacién, aireacion y
Desarrollo de . . . e
actividades experimentos, asi como de capacidad, distribucion de Plan de
Laboratorio - analizar e interpretar los datos, los los espacios de trabajo, mantenimiento, plan
2 6 académicas y . o e . Y
s de mecanismos bioldgicos, condiciones de seguridad y | de actualizacion de
. o bioquimicos y fisiopatoldgicos que salud en el trabajo, laboratorios
investigacion . :
afectan la salud de los seres actualizacién de equipos,
humanos. mantenimiento a equipos,
suministro de insumos.
Salas de profesores son espacios Plan de
propicios para la creacion de los Cumplimiento de requisitos e
Uso desarrollo . . ST mantenimiento
Salas de o contenidos apropiados para lograr en temas de iluminacién,
3 2 de actividades . o R . o Plan de
profesores . el cumplimiento de objetivos que ventilacién, aireacion y RN
de Docencia . . actualizacion de
permitan alcanzar los resultados capacidad .
e Medios
de aprendizaje
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o. d pertinencia? Y
actualizacion?
Desarrollo de I .
o Los Auditorios son espacios que
actividades ermiten ampliar la perspectiva del | Cumplimiento de requisitos Plan de
académicas, P AMp Persp p ae requis mantenimiento
. . s conocimiento, reconocer la en temas de iluminacion,
4 Auditorios 6 investigativas, X . PN -l Plan de
s necesidad y capacidad de ventilacién, aireacion y R
de extension y articipar en el aprendizaje capacidad actualizacion de
de proyeccion P P P ) P Medios
) permanente
social
La Biblioteca es el medio que
conduce a la ampliacion de
Desarrollo de - .
A conocimientos a través de los
actividades de o - -
docencia recursos que ofrece, permitiendo Cumplimiento .de r.equ[snos
. S reconocer la necesidad y en temas de iluminacion, Plan de
5 | Bibliotecas 1 Investigacion, . o PN > -
. capacidad de participar en el ventilacioén, aireacion y mantenimiento
extension y . -
roveccion aprendizaje permanente, desde un capacidad
proyec curriculo integrador y los saberes
social . ; )
en relacion a la diversidad y
contexto glocal
Las salas de computo se usan
Desarrollo de . )
o como laboratorio de practica de
actividades asignaturas, permitiendo el Cumplimiento de requisitos Plan de
académicas, 9 - permt P de requisi mantenimiento
Salas de . o desarrollo de habilidades y en temas de iluminacion,
6 . 8 investigativas, ) PN s Plan de
Coémputo - destrezas en herramientas para ventilacién, aireacion y R
de extension y L ; . actualizacion de
L disefar, modelar, simular, capacidad .
de proyeccion . Medios
) desarrollar soluciones a
social "
problematicas planteadas.
Desarrollo de Las Oficinas apoyan labores Cumplimiento de requisitos
- actividades administrativas mediante las en temas de iluminacion, Plan de
7 Oficinas 2 L f . S : e o
administrativa | cuales se logra el cumplimiento de ventilacioén, aireacion y mantenimiento
s los objetivos capacidad
Espacio para Los espacios deportivos apoyan
el desarrollo P S deportivos apoy Cumplimiento de requisitos
. o labores de bienestar institucional P Plan de
Espacios de practicas . en temas de iluminacion, .
8 : 8 . importantes para el logro de PN > mantenimiento y
deportivos deportivas y L L o ventilacién, aireacion y L
. objetivos académicos y adquisicion . actualizacion
de Bienestar A capacidad
. o de resultados de aprendizaje
universitario
Espacio para
.toma de Las clafeterla_s’apoyan el blen.estar Cumplimiento de requisitos PIar? dg
alimentos por y la integracion de la comunidad L mantenimiento
. : en temas de iluminacion,
9 Cafeterias 4 los importantes para el logro de S : . Plan de
. o ; e ventilacién, aireacién y R
integrantes de | objetivos que permiten adquirir los . actualizacion de
. R capacidad .
la comunidad resultados de aprendizaje Medios
académica
Espacio para | Los espacios _de recreacion apoyan Cumplimiento de requisitos
el desarrollo labores de bienestar institucional ST Plan de
Zonas de o . en temas de iluminacion, L
10 . 2 de actividades importantes para el logro de I . i mantenimiento y
recreacion ) o o S ventilacioén, aireacion y .
de Bienestar | objetivos académicos y adquisicién . actualizacion
. N A capacidad
universitario de resultados de aprendizaje
Espacio para Los espacios de servicios
propender las sanitarios aportan a las buenas L .
o - o . Cumplimiento de requisitos
- condiciones condiciones de higiene necesarias ST
Servicios L en temas de iluminacion, Plan de
11 o 48 de higiene y para el desarrollo normal de las s : i .
sanitarios f L - ventilacién, aireacion y mantenimiento
salubridad en actividades académicas, -
h . S . capacidad
la comunidad investigativas, extension y
académica proyeccion social
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by Tipo St Uso ¢ Como impacta en los RAP? Sl se garz?ntlza £ garantiza la
o. d pertinencia? Y
actualizacion?
Las Aulas de clase apoyan la
Total actividad de docencia- aprendizaje | Cumplimiento de requisitos
Desarrollo de . L
puestos de S necesaria para lograr el en temas de iluminacién, Plan de
12 926 actividades S 2 R . o L
las aulas P cumplimiento de objetivos y ventilacién, aireacion y mantenimiento
académicas . -
de clase adquirir los resultados de capacidad
aprendizaje
Cumplimiento de requisitos
Los laboratorios permiten adquirir en temas de iluminacién,
la capacidad de disefar y realizar ventilacién, aireacion y
Total Desarrollo de . . ) e
. experimentos, asi como de capacidad, distribucién de Plan de
puestos en actividades . . ; . 7
P analizar e interpretar los datos, los los espacios de trabajo, mantenimiento, plan
13 los 175 académicas y . bioloai dici d idad d lizacién d
laboratorio de ~ Mmecanismos biologicos, condiciones de seguridad y e actua izacion de
. . bioquimicos y fisiopatoldgicos que salud en el trabajo, laboratorios
S investigacion o :
afectan la salud de los seres actualizacion de equipos,
humanos. mantenimiento a equipos,
suministro de insumos.

Fuente: Elaboracion propia

El Programa de Enfermeria se ubica estratégicamente en los bloques F y H de la Facultad de
Ciencias de la Salud ya que alli se encuentran los laboratorios de simulacién y morfofisiologia.
De acuerdo con la informacion presentada, del area total de la ciudadela, el programa cuenta
con 1120.99 m?, distribuidos de la siguiente forma:

- 531,77 m?solo en aulas.

- 278,8 m? en laboratorios

- 46,55 m? en oficinas

- 117,6 m? en cafeterias y comedores

- 94,13 m? en servicios sanitarios

- 52,21 m? para sala de informatica y audiovisuales.

El bloque F de la facultad de ciencias de la salud, cuenta con un area total de 1483m? repartidos
entre sala de informatica, sala de audiovisuales, oficinas, servicios sanitarios y aulas y con
640,8m? para el laboratorio de morfologia y el laboratorio de simulacion clinica.

El bloque H de la facultad de ciencias de la salud, cuenta con accesos sefalizados en toda su
area locativa lo cual garantiza el acceso a personas con movilidad reducida, tanto para las aulas
de clase como para los escenarios deportivos, ubicados en el bloque G.

La institucién tiene a disposicién los espacios académicos correspondientes para lograr prestar
de la mejor manera posible los servicios educativos, tanto en lo correspondiente a lo magistral
como a lo practico, utilizando instalaciones propias y sitios de practica en convenio con las
diferentes instituciones de salud de la regién, dando de igual manera alcance tanto a la
normatividad como a la necesidad practica de la formacion en Enfermeria.

8.2 Infraestructura tecnolégica
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N . . . ; Como se garantiza ;,Como se garantiza
Tipo Uso ;Cémo impacta en los RAP? < h . © iy
o. P & P la pertinencia? la actualizacion?
Las Aulas interactivas apoyan el
proceso de ensefianza- Cumplimiento de
aprendizaje necesaria para lograr | requisitos en temas de
Desarrollo de P jer para log q i :
. el cumplimiento de objetivos y conectividad, sonido,
Aulas actividades - ; . Plan de
1 : P adquirir los resultados de funcionalidad de L
Interactivas académicas y de . ; L mantenimiento
: L aprendizaje tales como equipos, iluminacion,
investigacion ; ) P . -
comunicarse eficazmente en una ventilacion, aireacion,
variedad de contextos capacidad
profesionales.
Las salas de cémputo son una -
. . o Cumplimiento de
herramienta que permite adquirir la S
; ) . requisitos en temas de
. Desarrollo de capacidad de analizar e interpretar L
Equipos de o . - conectividad,
! actividades los datos, también utilizar las - . Plan de
2 Cémputo por P A - funcionalidad de L
académicas y de técnicas, habilidades y ) L mantenimiento
Facultad : L . . equipos, iluminacion,
investigacion herramientas de la tecnologia R . -
. L ventilacion, aireacion,
necesarias para la practica de la .
. capacidad
enfermeria moderna
Las pagina web permite dar a
L conocer a la comunidad en
Publicacion de las e
oy general, los detalles del programa, Verificaciéon de
. caracteristicas del R - . . in
Pagina Web e ademas de las actividades funcionamiento y Plan de actualizacion
3 programa y de las - . . P S
Intranet actividades realizadas, motivando la creacion actualizacion de y mantenimiento
) de espacios que propenden por la contenidos
realizadas o
adquisicion de resultados de
aprendizaje
El sistema de gestion académica Parametrizacion del
Sistema que SIGA, permite la gestién curricular
- programa y o
apoya la gestion que propende por un buen P Plan de actualizacion
4 SIGA . : ; . verificacion del o
académica del funcionamiento académico del correcto y mantenimiento
programa programa para permitir el logro de : )
2 funcionamiento
los resultados de aprendizaje
istema Virtual -
Sistema ua Moodle apoya la actividad de
que apoya la . - .
. docencia- aprendizaje necesaria o
creacion de o Actualizacién de
. para lograr el cumplimiento de )
ambientes de o i contenidos de s
N objetivos y adquirir los resultados ) Plan de actualizacion
5 Moodle aprendizaje A espacios de S
) de aprendizaje tales como . . y mantenimiento
personalizados . ) aprendizaje y copias
. comunicarse eficazmente en una d
para los diferentes . de seguridad
. variedad de contextos
espacios de :
o profesionales.
aprendizaje
Herramien T .
erramienta SIIF WEB Institucional facilita la
modular S o
. comunicacion de la parte Parametrizacién de
automatizada que S . . e .
inteara administrativa que apoya procesos | informacion financiera Plan de actualizacion
6 ERP SIIF WEB gray académicos, facilitando institucional y L
estandariza el : ’ N y mantenimiento
; comunicarse eficazmente en una actualizacion de
registro de la :
AN ) variedad de contextos procesos
gestion financiera :
Lo profesionales.
publica
Google
Workspace for
Education es un Google Workspace aporta al logro
paquete de de los resultados de aprendizaje Sincronizacion con las
Google herramientas y como herramienta para fortalecer o
- . . cuentas de correo Plan de actualizacion
7 Workspace for servicios de la capacidad de trabajar en P e
: : e institucional para el y mantenimiento
Education Google para equipos multidisciplinarios,

colaborar, agilizar
la ensefianza y
aprender de forma
segura

reconociendo los espacios para
trabajo colaborativo

correcto acceso
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N . . . ; Como se garantiza ;,Como se garantiza
Tipo Uso ; Como impacta en los RAP? ® h ; © PR
o. P & P la pertinencia? la actualizacion?
Office 365 es un
paquete de Office 365 aporta al logro de los
herramientas y resultados de aprendizaje como . s
. : Sincronizacion con las
servicios de herramienta para fortalecer la N
) ’ : . . cuentas de correo Plan de actualizacion
8 Office 365 Microsoft para capacidad de trabajar en equipos P e
o e . institucional para el y mantenimiento
colaborar, agilizar multidisciplinarios, reconociendo
- . . correcto acceso
la ensefianza y los espacios para trabajo
aprender de forma colaborativo
segura
Base de datos
académicas apoya
el registro
documentos que Bases de datos cientificas permite
resultan de el logro de resultado de . L .
L R - Divulgacién mediante
actividades aprendizaje utilizacion de técnicas, .
. o . . capacitaciones a la
académico-cientifi habilidades y herramientas de la ) - .
. ; comunidad académica Plan de actualizacion
9 Bases de datos cas, tales como enfermeria moderna necesarias s L
; - . I y publicacién en la y mantenimiento
articulos, actas de para la practica de la ingenieria, Aqina web
congresos y considerando las actualizaciones pagina
; . . institucional
capitulos de libros. constantes de la tecnologia.
Permitiendo
consulta
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docentes

Fuente: Elaboracion propia
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8.3 Mecanismos que permitira superar las barreras de acceso y las particularidades de
las personas que requieran de ajustes razonables

A nivel institucional se cuenta con estrategias para facilitar la accesibilidad de las personas que
requieren de ajustes razonables, un claro ejemplo de esta situacion, la accesibilidad a la
biblioteca para personas de movilidad reducida (PMR), tales como, rampas, bafios adaptados y
demarcacion vial. Para el caso de personas con vision reducida o ciegas, la institucion cuenta
con software apropiado como el Jaws (Job Access With Speech), no obstante, con la
Vicerrectoria de Bienestar Universitario, la Vicerrectoria Académica, las oficinas de Planeacién y
de Informatica y Telematica, se busca la mejora continua para brindar espacios que eliminen las
barreras de acceso.

9. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA

El seguimiento a los resultados de aprendizaje de programa se efectua en tres momentos:

O

Evaluacion del contexto Evaluacion del proceso Evaluacion del resultado
Consiste en I.:-J'bdsqt._leda, procesamiento Busca reconocer debilidades a tiempo Entrega informacién sobre el
e interpretacién de informacién y asi avanzar en el desarrollo del desempefio
relevante para la definicién de identidad curriculum acorde con las metas
del programa. trazadas
01 02 03

Fuente: Vicerrectoria Académica.

Como se presenta en la grafica, el seguimiento a los RAP implica tres momentos:

9.1 Evaluaciéon del contexto.

Este momento demanda efectuar dos tareas; la primera de ellas, consiste en la lectura del
entorno nacional e internacional tanto académica como contextual a través de la realizacion de
un estudio de pertinencia y factibilidad (segun lo sefalado en la Guia de pertinencia y
factibilidad de los programas académicos de la UCEVA - GMC-GASC-D 004). La segunda,
realizar una lectura interna a partir del seguimiento al desempefio y empleabilidad de los
egresados. Las dos acciones anteriores tienen como propésito disponer de informacién que
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sirva de insumo para la actualizacion y alineacion entre el perfil de egreso, los resultados de
aprendizaje de programa y el plan de estudios con las dinamicas del entorno.

9.2 Evaluacion y seguimiento del proceso.

Este proceso se realiza desde varios procedimientos como son: la evaluacion formativa
realizada por el docente en el aula de clase, la evaluacién al docente por parte del estudiante, el
balance semestral del curso por parte del docente, el seguimiento al plan de gestion curricular,
la autoevaluacion del programa y autoevaluacion la institucion.

Las actividades anteriores se encuentran en armonia con los lineamientos normativa nacional
vigente, con las cuales se da la adopcion en la educacién superior del disefio curricular basado
en Resultados de Aprendizaje. Institucionalmente se toma la decisién de efectuar el disefio y
seguimiento en forma engranaje, donde el seguimiento a los resultados de aprendizaje del
programa (RAP) se efectua a través de los resultados de aprendizaje de las asignaturas (RAA)
que le tributan. Este seguimiento se realiza mediante tres entradas de informacién:

Los RAA son evaluados en los ejercicios propios del aula, haciendo seguimiento al desempefio
de los estudiantes; este seguimiento es realizado por el docente de cada asignatura, quien
establece y concertar con los estudiantes los mecanismos de evaluacion los cuales brindan
informacion que se constituye en evidencia del logro de los resultados de aprendizaje. Los
pactos anteriores estan fundamentados en disposiciones institucionales como el Modelo
Pedagdgico Institucional el cual plantea la evaluacién como un proceso, es decir, se lleva a
cabo en el transcurso del semestre y posibilita la retroalimentacién oportuna para que el
estudiante avance en su proceso de formacion.

Otra de las acciones de seguimiento es la evaluacion del docente por parte del estudiante, la
cual permite a los decanos y coordinadores de programa aproximarse a lo ocurrido en el aula 'y
establecer acciones de mejoramiento generales o particulares. Los factores tenidos en cuenta
en la esta evaluacién son: Planeacién o programacion del curso, aspectos pedagdgicos,
aspectos metodoloégicos y didacticos, evaluacién, acompanamiento, interaccion con el
estudiante y pertinencia. En el caso de los docentes tiempo completo (TC) se evalua y hace
seguimiento al plan de trabajo pactado al comienzo de cada afio laboral, el cual involucra pactar
objetivos de investigacion, extension, produccién intelectual o gestion. Para los docentes tiempo
completo ocasional (TCO) desde el nombramiento del docente mediante resolucién rectoral, se
indican las funciones que deben cumplir durante el periodo académico.

Otro mecanismo de seguimiento es la evaluacion del desarrollo del curso realizada por el
docente. Al final de cada ciclo académico los docentes efectian un informe en el que
comparten los aciertos y oportunidades de mejoramiento del curso con respecto a la
metodologia, formas de evaluacion implementadas y contenidos para el logro de los RAA. Este
informe es remitido al decano y al coordinador de programa quienes estan encargados de
triangular la informacién para proponer e implementar las acciones de mejora.
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De otra parte, la evaluaciéon del proceso implica acciones como la elaboracion del plan de
gestién curricular de los programas académicos, el cual debe estar en coherencia con los
planes de mejoramiento derivados del estudio de pertinencia y la autoevaluacion. Estos planes
son proyectados a siete (7) afios y contemplan los diferentes criterios de calidad establecidos
en la normativa nacional vigente. Esta actividad es ejecutada entre el decano, el Consejo de
Facultad, el Comité Curricular y el coordinador del programa. Se requiere efectuar un trabajo
colegiado para recoger diferentes perspectivas, iniciativas y proyecciones que conduzcan a
imprimir dinamismo a los programas académicos.

El seguimiento a la ejecucién de los planes de gestion curricular es efectuado semestralmente
entre el decano, el Comité Curricular, el Consejo de Facultad y el coordinador del programa.
Esta dinamica permite a los equipos de trabajo establecer los avances o los factores que estan
afectando el pertinente desarrollo del plan proyectado y se definen las acciones de mejora.
Posteriormente, en reuniéon de decanos con la Vicerrectoria Académica y el Rector, se socializa
el seguimiento al plan gestion curricular de los programas académicos y las acciones de mejora
planteadas, con el fin de coordinar esfuerzos para avanzar en los procesos de cualificacion y
aseguramiento de la calidad. El plan de mejora tendra establecido un cronograma para su
ejecucion y seguimiento

Los componentes a tener en cuenta en la formulacién del plan de gestion curricular, acorde a la
nueva normatividad son:

v Aspectos académicos: Consiste en la definicion de mecanismos de seguimiento a la
implementacién del plan de estudios (horas presenciales, trabajo independiente) y la
formulacion de planes de mejora que garanticen condiciones de calidad para la
adquisicion de los aprendizajes proyectados.

v Profesores: Implica adelantar acciones orientadas a fortalecer el estamento docente
que acompafia los programas académicos. A manera de ejemplo: revisién la pertinencia
de los perfiles, proyeccion del incremento de la planta docente acorde a las
necesidades, fortalecimiento en la formacion disciplinar, investigativa y pedagdgica,
fortalecimiento en la produccioén intelectual, etc.

v Estudiantes: Implica formular estrategias orientadas a garantizar el curso exitoso de las
trayectorias académicas. Contempla acciones de acompafamiento integral a través de
la Vicerrectoria de Bienestar Universitario, el seguimiento al plan de alertas tempranas,
el plan de estimulos, la movilidad estudiantil, el disefio de actividades extracurriculares,
etc.

v Investigacion: Implica el despliegue de acciones encaminadas a fortalecer las
competencias investigativas en los estudiantes y docentes del programa para la
generacién o aplicacién de nuevo conocimiento.

v Internacionalizaciéon: Consiste en la implementacion de estrategias que favorezcan el
conocimiento e insercién en las dinamicas globales. A manera de ejemplo: el dominio de
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la segunda lengua, la realizacion de actividades académicas, formativas, cientificas y
culturales que posibiliten entrar en contacto con otras comunidades y culturas.

v Bienestar Universitario: Corresponde a la implementacién de acciones orientadas al
fomento del desarrollo humano de la comunidad universitaria, el mejoramiento de la
calidad de vida de los actores que conviven en el contexto institucional, la formacion
integral y la construccién de comunidad.

v Infraestructura y Recursos: Consiste en la definicion y seguimiento realizado a los
ambientes fisicos y virtuales de aprendizaje.

v Organizacion, administracion y financiacion del programa: Consiste en la definicion
del plan de inversion del programa, ademas de contar con una estructura administrativa
y de procesos de gestion que estén al servicio de labores de servicios, investigacion,
desarrollo tecnolégico, innovacién y creacion.

v Medios educativos: Se refiere a la dotacion por ambiente de aprendizaje para todas las
actividades que soportan el proceso formativo; equipos, mobiliario, plataformas
tecnoldgicas, sistemas informaticos o los que hagan sus veces; recursos bibliograficos,
fisicos y digitales; y bases de datos.

La elaboracion del plan de gestidon curricular es fundamental para disponer de la planeacion e
indicadores que posibiliten establecer los avances o retrocesos en el programa.

Por ultimo, tenemos la autoevaluacion del programa la cual se constituye en uno de los
instrumentos e insumos para evidenciar el compromiso del programa con la calidad, siendo el
punto de partida para identificar fortalezas y oportunidades de mejora. Para su realizacion se
debe tener en cuenta los lineamientos establecidos en la “Guia de los procesos de
autoevaluaciéon - GMC-GASC-D 003”.

9.3 Evaluacion del resultado.

Consiste en el despliegue de estrategias que permiten establecer si el proceso de formacion
integral posibilitd el logro de los resultados esperados. Si bien en el punto dos se hace
seguimiento a la trayectoria de formacion planeadas, en este momento se propone a través del
seguimiento a las practicas profesionales y a los egresados, evaluar si se cumplié con el
contrato académico y formativo propuesto. Mediante las practicas profesionales se recoge la
percepcion de los empleadores sobre el desempeno laboral de los estudiantes; este insumo se
constituye en informacién valiosa para seguimiento al perfil de egreso declarado por el
programa académico. De igual forma los mecanismos de seguimiento a egresados permite
obtener informacién sobre la percepcién que se tiene del programa académico y el desempefio
laboral, verificar si la mision institucional y de programa se refleja en la realizacion personal del
egresado, evaluar la pertinencia, entre otros. Igualmente se tendra en cuenta el analisis del
desempenfo de los estudiantes en la prueba Saber Pro. Con el analisis de esta informacién se
espera incorporar mejorar en los programas académicos.
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