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 INTRODUCCIÓN 

 El  objetivo  principal  de  un  programa  académico  universitario  es  brindar  a  los  estudiantes  una 
 educación  integral  y  de  calidad,  que  los  prepare  para  enfrentar  los  desafíos  del  mundo  laboral  y 
 contribuir  al  desarrollo  de  la  sociedad.  Para  lograr  este  objetivo  es  esencial  contar  con  un 
 proyecto  educativo  sólido  y  bien  estructurado  (Proyecto  Educativo  del  Programa  -  PEP)  donde 
 se  explicitan  las  bases  pedagógicas,  los  resultados  de  aprendizaje,  las  estrategias 
 metodológicas  y  demás  acciones  que  orientan  el  proceso  de  enseñanza-aprendizaje,  las  cuales 
 se encuentran acordes con los lineamientos institucionales dispuestos para tal fin. 

 El  Proyecto  Educativo  del  Programa  de  Enfermería  fue  diseñado  de  manera  colaborativa  por  el 
 equipo  multidisciplinario  de  docentes  y  representantes  de  los  estudiantes,  quienes  aportaron  al 
 proceso  de  construcción,  seguimiento,  mejora  continua  y  proyección  del  programa  académico. 
 Al  diseñar  este  proyecto  educativo,  se  tuvo  en  cuenta  la  misión  institucional,  las  necesidades 
 regionales,  las  expectativas  tanto  de  los  estudiantes  como  del  sector  productivo,  así  como  los 
 estándares  de  calidad  establecidos  por  los  organismos  reguladores.  También  se  consideraron 
 las  demandas  del  mercado  laboral  y  las  tendencias  actuales  en  el  campo  de  estudio  del 
 programa académico. 

 Uno  de  los  aspectos  fundamentales  a  definir  en  el  proyecto  educativo  fue  el  perfil  de  egreso  de 
 los  estudiantes.  Este  perfil  describe  las  competencias,  habilidades  y  conocimientos  que  los 
 estudiantes  adquirirán  durante  su  formación  académica  y  que  les  permitirán  desempeñarse  con 
 éxito en su campo profesional. 

 Además  del  perfil  de  egreso,  el  proyecto  educativo  define  los  resultados  de  aprendizaje  del 
 programa  y  de  cada  una  de  las  asignaturas  o  módulos  que  conforman  el  programa  académico. 
 Estos  resultados  de  aprendizaje  fueron  formulados  de  manera  clara,  medibles  y  alineados  con 
 el  perfil  de  egreso,  de  forma  que  se  garantice  una  progresión  lógica  y  coherente  en  el  proceso 
 de formación de los estudiantes y sean comprensibles por toda la comunidad académica. 

 Otro  elemento  importante  considerado  en  el  proyecto  educativo  del  programa,  es  la  descripción 
 del  plan  de  estudios;  en  él  se  define  las  áreas,  los  niveles,  las  trayectorias,  la  secuencia  de 
 asignaturas  y/o  módulos,  así  como  los  créditos  de  cada  una  de  ellas.  De  otro  lado,  se  describen 
 los mecanismos de evaluación. 

 De  igual  forma,  se  presenta  la  metodología  de  enseñanza-aprendizaje  que  promueve  la 
 participación  activa  de  los  estudiantes,  fomenta  el  trabajo  en  equipo,  estimula  el  pensamiento 
 crítico  y  favorece  el  desarrollo  de  habilidades  prácticas.  Además,  se  incorporan  estrategias  de 
 enseñanza  innovadoras,  como  el  uso  de  tecnologías  de  la  información  y  la  comunicación,  que 
 enriquezcan el proceso de aprendizaje. 

 El  proyecto  educativo  del  programa,  explicita  el  compromiso  con  la  internacionalización,  la 
 investigación  y  la  proyección  social,  mediante  la  promoción  de  dinámicas  como  la  conformación 
 y promoción de grupos de investigación, semilleros, publicaciones, movilidades, etc. 
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 Por  último,  no  siendo  menos  importante,  se  presenta  la  infraestructura  física,  tecnológica  y 
 recursos  de  aprendizaje  con  los  cuales  cuenta  el  programa.  A  manera  de  síntesis,  en  este 
 proyecto educativo se describe la ruta diseñada para formar con éxito al futuro profesional. 
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 1.  PRESENTACIÓN DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA - UCEVA 

 1.1  Misión de la institución 

 La  UCEVA  es  una  institución  pública  de  educación  superior,  comprometida  con  la  formación  de 
 profesionales  íntegros  para  el  desarrollo  humano  de  la  región  y  del  país,  en  el  contexto  de  su 
 responsabilidad  social;  fundada  en  el  ejercicio  de  su  autonomía,  con  el  mejoramiento  continuo 
 como  condición  de  calidad,  desde  un  currículo  integrador  mediado  por  un  modelo  pedagógico 
 interestructurante,  pertinente  para  la  transformación  de  vida  de  sus  grupos  de  interés, 
 respondiendo a través de la generación de conocimiento a los desafíos de la sociedad glocal. 

 1.2  Visión de la institución 

 En  su  compromiso  de  permanencia  en  el  tiempo  para  el  año  2030,  la  UCEVA  será  reconocida 
 como  una  institución  de  alta  calidad  en  sus  procesos  misionales,  su  impacto  significativo  en  el 
 desarrollo  regional  y  nacional  y  el  diálogo  incluyente  con  la  sociedad  glocal,  orientando  sus 
 acciones a la búsqueda continua de la transformación de vida de sus grupos de interés. 

 1.3  Principios 

 La  UCEVA,  bajo  los  principios  de  la  equidad  en  sus  prácticas,  la  autonomía  universitaria,  la 
 igualdad,  la  libertad,  buen  gobierno  y  la  responsabilidad  social,  como  un  lugar  de  la  vida 
 intelectual  de  la  región;  orienta  su  quehacer  a  toda  la  comunidad  en  su  compromiso  de  construir 
 nación.  Su  responsabilidad  social  la  lleva  a  hacer  del  conocimiento,  un  patrimonio  de  todos 
 como  elemento  de  desarrollo  humano;  una  defensora  de  lo  público,  comprometida  con  el 
 bienestar  ecosistémico,  abierta  a  la  crítica,  y  al  respeto  a  la  diferencia,  a  la  argumentación 
 razonada y dar respuesta a los acuerdos que emerjan del proceso de diálogo civilizado. 

 La  equidad  de  las  prácticas  nace  del  valor  de  la  equidad  y  adquiere  nuevas  dimensiones  de 
 análisis,  reflexión  y  acción,  al  contextualizarse  en  las  prácticas  institucionales.  Además,  asume 
 el  respeto  a  la  diferencia,  la  justicia  en  la  toma  de  decisiones  y  la  solidaridad  promotora  de  la 
 inclusión,  de  tal  modo  que  se  favorezca  la  diversidad  cultural  para  suscitar  el  desarrollo  de  la 
 interculturalidad. 

 La  autonomía  universitaria  ,  se  reconoce  en  el  artículo  69  de  la  Constitución  Política  de 
 Colombia  (1991)  y  en  los  artículos  3,  28  y  29  de  la  Ley  30  de  1992.  En  consecuencia,  con  lo 
 estipulado  por  la  normatividad,  la  UCEVA  lleva  a  cabo  el  ejercicio  administrativo,  académico, 
 investigativo  y  de  proyección  social,  asumiendo  la  autorregulación  y  prospectiva  de 
 permanencia  en  el  tiempo,  en  un  horizonte  de  calidad  promovido  por  su  filosofía  de  carácter 
 ético y compromiso transformador con una visión glocal. 

 La  libertad,  tanto  de  enseñanza  como  de  aprendizaje,  así  como  de  investigación  y  producción 
 cultural,  permite  la  articulación  con  la  comunidad  de  la  región  en  la  tarea  de  promover 
 interculturalidad y armonía ecosistémica. 
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 La  responsabilidad  social,  asumida  como  fuente  de  transformación  y  entendida  como  agente 
 axiológico,  deontológico,  ontológico  y  estético,  cuyo  papel  es  definitivo  en  el  proceso  de 
 humanización,  generando  el  compromiso  de  propiciar  el  diálogo  glocal  aportando  al  desarrollo 
 ecológico-sostenible de la región y el mundo, a partir del cumplimiento de sus fines misionales. 

 El  Buen  Gobierno,  para  la  UCEVA  se  encuentra  constituido  desde  dos  ejes  fundamentales,  a 
 saber,  gobernanza  y  gobernabilidad;  el  primero  hace  alusión  al  desarrollo  efectivo,  eficiente  y 
 eficaz  de  las  estructuras  organizacionales  y  sus  corresponsabilidades  en  cuanto  al 
 cumplimiento  del  objeto  y  razón  de  ser  de  la  institución;  el  segundo  extiende  la  prospectiva  de 
 impacto  significativo  a  la  consolidación  de  las  relaciones  interinstitucionales,  cumpliendo  así  con 
 el  fortalecimiento  de  la  cuádruple  hélice  (academia,  administración  pública,  empresa  y 
 personas). 

 1.4  Valores 

 Ética:  Desde  la  perspectiva  ética,  la  UCEVA  tiene  en  cuenta  los  fundamentos  axiológicos  y 
 deontológicos  promovidos  desde  la  condición  de  ser  humano  complejo  y  multidimensional, 
 quien  puede  transformar  su  entorno  desde  la  lógica  de  la  alteridad,  en  armonía  ecosistémica; 
 resultado del proceso formativo integral que se potencia en la institución. 

 Respeto:  La  UCEVA  asume  el  respeto  como  valor  fundante  de  todos  los  procesos  que  en  ella 
 se  desarrollan  y  que  visibilizan  no  sólo  al  ser  biológico,  sino  también,  a  ese  ser  histórico  y  en 
 devenir,  desde  el  compromiso  de  transformación  de  la  sociedad, a  través  de  la 
 educación; promueve  la  sana  convivencia,  resultado  de  la  vigencia  plena  del  respeto  por  la 
 diferencia, la equidad y la diversidad, fundando una cultura de inclusión.  

 Honestidad:  En  el  contexto  educativo  de  la  UCEVA,  se  entiende  la  honestidad  como  la  virtud 
 axiológica  de  integridad  moral  que  le  posibilita  a  la  comunidad  universitaria,  fundar  su  actuar  en 
 los  aspectos  de  verdad  y  justicia,  con  un  horizonte  de  transformación  social  coherente  con  el 
 concepto de condición humana. 

 Equidad:  En  su  propósito  formativo-integral  se  propende  por  un  sujeto  que  en  su  interacción 
 social  estimule  la  capacidad  de  incidir  favorablemente  en  su  entorno,  acudiendo  de  manera 
 permanente  a  rutas  de  humanización  que  demandan  la  utilidad  social  del  conocimiento.  Por 
 tanto,  la  equidad  hace  relación  al  proceder  justo,  con  base  en  criterios  de  rectitud  e 
 imparcialidad. 

 Alteridad  :  La  UCEVA  asume  la  alteridad  como  el  ejercicio  empático  del  reconocimiento  del  otro 
 como  ser  humano  complejo  y  diferente,  quien  coexiste  en  su  singularidad,  y  a  su  vez,  hace 
 parte  del  entramado  social  como  sujeto  democrático  que  construye  y  deconstruye  en 
 prospectiva  de  su  bienestar  social,  posibilitando  dialogicidad  constante  en  pro  de  participar  en  la 
 búsqueda  de  soluciones  para  las  problemáticas  del  entorno,  teniendo  en  cuenta  su  dimensión 
 axiológica y la esencia de la estética como método de proceder. 
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 2.  PROGRAMA ENFERMERÍA 

 2.1  Estructura organizativa, administrativa y de gestión del programa 

 Conforme  lo  define  el  Estatuto  General  de  la  Unidad  Central  del  Valle  del  Cauca,  una  facultad 
 “es  una  instancia  académica  que  agrupa  campos  y  disciplinas  afines  del  conocimiento, 
 profesores  y  personal  administrativo,  bienes  y  recursos;  con  el  objetivo  de  planificar,  ofrecer  y 
 administrar  programas  curriculares,  de  investigación  y  de  extensión,  de  conformidad  con  las 
 políticas  y  criterios  emanados  de  los  órganos  de  gobierno  de  la  institución.  La  facultad  será 
 dirigida por un Decano y un Consejo de Facultad”. 

 El  Programa  Enfermería,  está  adscrito  a  la  Facultad  de  Ciencias  de  la  Salud,  y  se  articula  con  el 
 organigrama  general  de  la  institución.  La  gestión  administrativa  y  académica  se  apoya  a  través 
 de  las  acciones  realizadas  por  el  Decano,  el  Consejo  de  Facultad  y  un  docente  de  tiempo 
 completo  que  realiza  actividades  de  coordinación.  Además,  se  cuenta  con  diversos  comités  que 
 apoyan  la  gestión  académica  para  la  toma  de  decisiones  y  acciones  de  mejora  según 
 corresponda. 

 El  comité  curricular  vela  por  la  calidad  del  programa  académico,  y  su  mejoramiento  continuo  en 
 el  desarrollo  curricular,  articulando  los  fines  de  la  docencia,  la  investigación,  la  extensión, 
 proyección social y cooperación internacional. 

 El  comité  de  opciones  de  grado  se  conecta  con  los  procesos  de  la  investigación  formativa  para 
 dar  el  aval  de  la  consolidación  y  evidencia  de  la  apropiación  de  los  conocimientos,  la 
 metodología  y  destrezas  adquiridas  durante  la  formación  profesional  para  dar  respuesta  a  una 
 problemática o fenómeno en un contexto determinado. 

 El  comité  de  Docencia  Servicio  (Decreto  780  de  2016  del  Ministerio  de  Salud  y  Protección 
 Social,  parte  7,  título  1,  capítulo  1),  encargado  de  hacer  seguimiento  al  desarrollo  de  los 
 convenios  que  establece  la  UCEVA  con  cada  uno  de  los  escenarios  de  práctica  clínico  y  no 
 clínicos  para  garantizar  los  espacios  y  recursos  de  las  prácticas  formativas  para  el  logro  de  los 
 resultados de aprendizaje. 

 2.2  Misión del programa 

 El  Programa  de  Enfermería  de  la  Unidad  Central  del  Valle  del  Cauca,  forma  profesionales 
 íntegros,  con  responsabilidad  social,  capacidad  de  liderazgo,  pensamiento  crítico  e 
 investigativo;  fundamentado  en  una  visión  humanística  brindando  cuidado  en  la  promoción  de  la 
 salud,  prevención  de  la  enfermedad,  intervención  en  el  tratamiento,  recuperación  y  alivio  del 
 dolor  de  la  persona,  familia  y  comunidad,  a  través  de  un  modelo  pedagógico  interestructurante 
 con enfoque integrador, acorde con las necesidades de la región y del país. 
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 2.2.1  Análisis  de  la  coherencia  entre  la  misión  de  la  institución  y  la  misión 
 del programa 

 Misión de la UCEVA  Misión del programa 
 La  UCEVA  es  una  institución  pública  de  educación 
 superior,  comprometida  con  la  formación  de 
 profesionales  íntegros  para  el  desarrollo  humano  de 
 la  región  y  del  país,  en  el  contexto  de  su 
 responsabilidad  social;  fundada  en  el  ejercicio  de  su 
 autonomía,  con  el  mejoramiento  continuo  como 
 condición  de  calidad,  desde  un  currículo  integrador 
 mediado  por  un  modelo  pedagógico 
 interestructurante,  pertinente  para  la  transformación 
 de  vida  de  sus  grupos  de  interés,  respondiendo  a 
 través  de  la  generación  de  conocimiento  a  los 
 desafíos de la sociedad glocal. 

 El  Programa  de  Enfermería  de  la  Unidad  Central  del 
 Valle  del  Cauca,  forma  profesionales  íntegros,  con 
 responsabilidad  social,  capacidad  de  liderazgo, 
 pensamiento  crítico  e  investigativo;  fundamentado 
 en  una  visión  humanística  brindando  cuidado  en  la 
 promoción  de  la  salud,  prevención  de  la 
 enfermedad,  intervención  en  el  tratamiento, 
 recuperación  y  alivio  del  dolor  de  la  persona,  familia 
 y  comunidad,  a  través  de  un  modelo  pedagógico 
 interestructurante  con  enfoque  integrador,  acorde 
 con las necesidades de la región y del país 

 La  UCEVA  establece  en  su  misión  que  es  una  “  Institución  pública  de  educación  superior, 
 comprometida  con  la  formación  de  profesionales  íntegros  para  el  desarrollo  humano  de  la 
 región  y  del  país,  en  el  contexto  de  su  responsabilidad  social;  fundada  en  el  ejercicio  de  su 
 autonomía,  con  el  mejoramiento  continuo  como  condición  de  calidad,  desde  un  currículo 
 integrador  mediado  por  un  modelo  pedagógico  interestructurante,  pertinente  para  la 
 transformación  de  vida  de  sus  grupos  de  interés,  respondiendo  a  través  de  la  generación  de 
 conocimiento  a  los  desafíos  de  la  sociedad  glocal  ”  –  PEI  2021-2030;  como  vemos,  el  programa 
 de  Enfermería  contribuye  con  la  misión  institucional,  por  cuanto  es  un  programa  que  forma 
 profesionales  con  alta  exigencia  académica,  con  un  compromiso  como  ciudadano  en  el  contexto 
 de  su  responsabilidad  social  y  ambiental,  con  la  convicción  de  ser  un  eje  articulador  del 
 progreso de la sociedad glocal, además, guardando coherencia con sus fundamentos. 

 Como  institución  pública,  para  estructurar  y  desarrollar  el  programa  de  Enfermería,  acoge  las 
 políticas,  directrices,  lineamientos,  estrategias,  compromisos,  estructuras  y  procesos  que  son 
 orientados  desde  los  órganos  que  componen  su  dirección  institucional,  de  conformidad  con  la 
 competencia  propia  de  los  órganos  de  gobierno,  con  un  actuar  transparente,  y  respondiendo 
 con  la  naturaleza  jurídica  y  características  de  prestación  de  servicio  de  educación  pública 
 superior,  sujeta  además,  a  los  mecanismos  de  publicidad  y  control  establecidos  para  las 
 entidades del Estado. 

 2.3  Visión del programa 

 Para  el  año  2030  el  programa  de  Enfermería  será  reconocido  por  su  excelencia  académica  en 
 la  formación  de  profesionales  con  sentido  humano  para  el  cuidado  integral  de  la  vida  y  de  la 
 salud de la persona, familia y comunidad. 
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 2.4  Identificación del programa 

 Institución:  Unidad Central del Valle del Cauca 
 Facultad:  Ciencias de la Salud 
 Nombre del programa:  Enfermería 
 Código CINE:  913 
 Código SNIES:  2542 
 Norma interna de creación:  Acuerdo  N°  009  del  Consejo  Directivo 

 del 1° de diciembre de 1993 
 N°  de  la  Resolución  del  registro  calificado  /  N°  de  la 
 Resolución de la acreditación en alta calidad: 

 Resolución  No.  010580  del  29  de  junio 
 de 2023 

 Duración:  10 semestres 
 Modalidad:  Presencial 

 Título que otorga:  Enfermera (o) 
 Periodicidad de la admisión:  Semestral 
 No. de créditos:  170 
 No. de cupos primer período:  40 
 Dirección:  Carrera  27  A  No.  48  -144  Kilómetro  1 

 Salida Sur 
 Código Postal: 763022 

 Número telefónico:  (602) 2317222 
 Página web:  https://www.uceva.edu.co/facultad-de-ci 

 encias-de-la-salud/enfermeria/ 
 Lugar de desarrollo del programa:  Tuluá – Valle del Cauca - Colombia 

 Fuente. Programa de Enfermería 2023 

 2.5  Contexto 

 El  Programa  de  Enfermería  inició  como  Facultad  de  Enfermería,  el  1°  de  diciembre  de  1993, 
 según  Acuerdo  N°  009  del  Consejo  Directivo,  en  cabeza  del  rector,  Dr.  Néstor  Grajales.  Se  inició 
 con  la  denominación  de  Enfermería  Comunitaria,  con  énfasis  en  la  atención  de  la  familia  y  la 
 comunidad,  especialmente  en  el  área  rural,  liderado  por  el  Dr.  José  Enrique  Lozano  Mustafá, 
 quien asumió el cargo de Decano de la Facultad de Enfermería. 

 La  primera  cohorte  inició  el  8  de  marzo  de  1994,  su  periodicidad  fue  semestral  y  con  un  Plan  de 
 Estudios  de  carácter  biologicista,  debido  a  que  los  docentes  fueron  en  su  mayoría  médicos, 
 apoyados por la enfermera tulueña Rosalba Palacio de Pineda. 

 El  21  de  marzo  de  1996,  el  Consejo  Nacional  de  Educación  recomienda  el  cambio  de  la 
 denominación  de  Enfermera(o)  Comunitaria,  a  la  denominación  Enfermera(o)  con  base  a  las 
 directrices  del  Ministerio  de  Educación  Nacional  que  unifica  a  nivel  del  País  el  título  profesional 

https://www.uceva.edu.co/facultad-de-ciencias-de-la-salud/enfermeria/
https://www.uceva.edu.co/facultad-de-ciencias-de-la-salud/enfermeria/
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 con  una  nueva  orientación  para  el  desempeño  a  nivel  institucional.  El  2  de  julio  de  1998,  obtiene 
 registro  del  ICFES  N°  44120,  identificado  con  el  código  N°  230146100737683411100,  en  marzo 
 del  2003  se  recibe  visita  del  Ministerio  de  Educación  Nacional,  y  en  el  año  2004  se  recibe  el 
 documento oficial con el aval para el funcionamiento del programa. 

 Desde  su  creación,  ha  dado  respuesta  a  la  necesidad  de  formar  profesionales  al  servicio  de  la 
 región  del  Valle  del  Cauca  y  del  país,  promoviendo  así  la  accesibilidad  geográfica,  económica  y 
 cultural,  con  énfasis  en  la  zona  central  y  norte  del  Valle  y  departamentos  aledaños.  Los 
 egresados  han  impactado  positivamente  el  sector  al  desempeñarse  en  el  área  asistencial 
 principalmente, seguido del área administrativa y la docencia. 

 En  la  última  década,  el  programa  se  ha  fortalecido  en:  la  aplicación  su  modelo  pedagógico,  la 
 disponibilidad  de  los  medios  educativos,  el  uso  del  laboratorio  de  simulación  clínica,  los 
 procesos  de  investigación  formativa,  la  visibilidad  y  movilidad  de  docentes  investigadores,  la 
 relación  con  el  sector  externo,  el  número  y  cualificación  de  los  docentes,  organización  interna 
 de  los  procesos  administrativos,  la  interdisciplinariedad,  la  infraestructura  física  y  tecnológica. 
 Ha  consolidado  sus  procesos  de  mejoramiento  de  la  calidad  como  resultado  de  la  observación 
 permanente  de  su  componente  curricular,  y  consideró  pertinente  en  el  año  2020,  una 
 actualización  del  plan  de  estudios  basado  en  referentes  a  nivel  nacional  e  internacional,  los 
 resultados  de  la  autoevaluación,  el  desempeño  en  las  pruebas  saber,  los  perfiles  y 
 competencias  del  Ministerio  de  Salud,  los  lineamientos  de  la  calidad  en  la  formación  de 
 Enfermería,  y  las  recomendaciones  producto  reuniones  con  docentes,  estudiantes,  egresados  y 
 representantes del sector productivo. 

 Esta  nueva  propuesta,  busca  reafirmarse  en  la  visión  integrativa  recíproca  de  la  Enfermería,  con 
 un  marco  epistemológico  del  cuidado  humano,  y  con  los  rasgos  distintivos  de  la  humanización  y 
 la  Atención  Primaria  en  Salud,  por  lo  que  incorpora  la  resignificación  del  Proyecto  Educativo 
 Institucional,  resultados  de  aprendizaje,  nuevas  asignaturas,  la  visibilidad  del  área  investigativa, 
 estrategias de internacionalización, flexibilidad académica y el ajuste del perfil de egreso. 
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 3.  ASPECTOS CURRICULARES 

 El  Programa  de  Enfermería,  consciente  de  la  importancia  de  responder  a  las  exigencias  en  la 
 calidad  de  la  formación  del  talento  humano  y  el  rol  que  el  (la)  enfermero  (a)  asume  en  la 
 sociedad,  ha  realizado  un  ajuste  en  el  plan  de  estudios,  en  el  que  los  resultados  de  aprendizaje 
 juegan un papel preponderante en la formación del futuro enfermero (a) de la UCEVA. 

 Como  producto  de  la  observación  permanente  de  su  componente  curricular  se  consideró 
 pertinente  la  modificación  del  plan  de  estudios  tomando  como  referente  las  orientaciones  de 
 organismos  internacionales,  los  lineamientos  de  la  formación  a  nivel  nacional,  el  contexto  de 
 formación  profesional  de  Enfermería  a  nivel  nacional  e  internacional,  los  resultados  de  la 
 autoevaluación del programa y de las pruebas saber pro. 

 El  análisis  del  contexto  de  la  formación  de  Enfermería  en  Colombia  permitió  la  identificación  del 
 enfoque  formativo,  los  rasgos  distintivos,  el  número  de  créditos  y  la  duración  de  la  formación  de 
 los  diversos  programas  de  Enfermería,  en  comparación  con  lo  ofrecido  por  el  Programa  de 
 Enfermería  de  la  UCEVA.  Así  mismo,  el  hecho  de  revisar  y  acogernos  a  los  lineamientos 
 mínimos  de  la  calidad  en  la  formación  de  Enfermería  sugeridos  por  ACOFAEN,  y  la  política 
 nacional  de  Enfermería  y  plan  estratégico  2020-2030  orientó  en  la  fundamentación  filosófica  y 
 epistemológica  curricular,  en  la  incorporación  de  competencias  humanas  para  la  formación 
 integral,  además  del  reconocimiento  del  perfil  de  formación  esperado  para  el  país,  en  armonía 
 con  las  habilidades  del  contexto  internacional,  y  local  orientadas  al  desarrollo  de  las 
 capacidades  del  profesional  de  Enfermería  en  coherencia  con  el  perfil  de  egreso  de  un  (a) 
 enfermero (a) de la UCEVA. 

 En  concordancia  con  las  políticas  institucionales,  el  currículo  del  programa  ha  permitido 
 garantizar  la  calidad  académica  con  un  plan  de  estudios  que  articula  de  manera  coherente  los 
 contenidos  programáticos  de  las  diferentes  asignaturas  teóricas  y  teórico-prácticas  con  los 
 propósitos  de  formación,  competencias  a  desarrollar  en  relación  con  el  perfil  de  egreso  en  el 
 cual  se  pretende  que  el  profesional  de  Enfermería  Ucevista  tenga  formación  ética,  científica  y 
 disciplinar,  calidad  humana,  liderazgo,  pensamiento  crítico,  investigativo  y  reflexivo,  trabajo  en 
 equipo,  relaciones  humanizadas  y  genere  un  impacto  positivo  en  la  región,  a  partir  de  una 
 formación con calidad y contextualizada. 

 3.1  Perfil de ingreso 

 El  aspirante  al  Programa  de  Enfermería,  debe  haber  cursado  y  aprobado  los  estudios 
 correspondientes  al  bachillerato,  ser  una  persona  que  demuestra  actitud  de  respeto  y  tolerancia 
 por  el  otro,  sentido  de  responsabilidad,  una  persona  con  sensibilidad  por  la  problemática  social 
 del  país,  compasiva  (el  deseo  de  actuar  para  aliviar  el  dolor  y  evitar  el  sufrimiento  de  otras 
 personas  cuando  se  enfrentan  a  él),  con  capacidad  de  entrar  en  empatía  y  deseo  de  superación 
 personal  y  de  aprehensión  de  conocimientos,  habilidades  y  destrezas  para  ejercer  el  cuidado 
 del ser humano de una manera integral, y disposición permanente para trabajar en equipo. 



 GESTIÓN DE PLANEACIÓN Y DISEÑO 
 CURRICULAR  CÓDIGO: GFO-GCUR-F-015 

 FORMATO  VERSIÓN: 4 

 PROYECTO EDUCATIVO DE 
 PROGRAMA  FECHA:  18/SEPT/2023 

 3.2  Perfil de egreso 

 El  profesional  de  Enfermería  de  la  UCEVA  evalúa  las  necesidades  del  ser  humano  de  acuerdo  a 
 su  curso  de  vida  para  definir  las  acciones  del  cuidado  de  enfermería  a  través  de  la  aplicación 
 del  proceso  enfermero  validado  internacionalmente  teniendo  en  cuenta  principios  de 
 individualidad,  integralidad,  dialogicidad,  interculturalidad,  calidad  y  continuidad  en  el  cuidado. 
 Lidera  la  gestión  del  cuidado  en  los  servicios  de  salud  y  administra  los  recursos  para  brindar 
 atención  a  las  personas,  familia  o  comunidad.  Contribuye  a  la  resolución  de  problemas  glocales 
 del  contexto  profesional  y  social  a  través  de  la  formulación  y  ejecución  de  proyectos  de 
 investigación  utilizando  las  herramientas  de  la  práctica  basada  en  la  evidencia.  Interactúa 
 dentro  del  equipo  interdisciplinario  en  búsqueda  del  bienestar  y  fomento  de  prácticas 
 protectoras  de  vida  en  la  promoción  y  mantenimiento  de  la  salud,  prevención  de  la  enfermedad, 
 tratamiento, alivio del dolor, sufrimiento y rehabilitación. 

 3.3  Campos de acción del profesional 

 El  profesional  de  Enfermería  de  la  UCEVA  es  un  profesional  con  alta  sensibilidad  social 
 capacitado  para  laborar  en  diferentes  ámbitos  de  los  sectores  de  la  salud,  educativo,  productivo 
 y  aquellos  que  se  relacionen  con  el  cuidado  integral  de  la  vida  y  de  la  salud  de  la  persona, 
 familia y comunidad, puede desempeñarse: 

 -  En  instituciones  prestadoras  de  servicios  de  salud  de  nivel  primario  o  complementario  en 
 áreas asistenciales o administrativas. 

 -  En  administradoras  de  planes  de  beneficios  como  Entidades  Promotoras  de  Salud  del 
 Régimen  Contributivo  y  Subsidiado,  Cajas  de  Compensación  Familiar,  Entidades  que 
 administren  planes  adicionales  de  salud,  en  entidades  de  régimen  especial  y  de 
 excepción  del  sistema  de  seguridad  social  en  salud  y  en  Administradoras  de  riesgos 
 laborales 

 -  En  secretarías  de  salud  municipal  o  departamental,  en  el  plan  de  intervenciones 
 colectivas y de Atención Primaria en Salud. 

 -  En  empresas  del  sector  productivo  y  de  servicios,  en  programas  de  salud  y  proyectos  de 
 investigación o emprendimiento. 

 -  En entidades que desarrollen programas de atención en salud a poblaciones especiales. 
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 3.4  Presentación  de  las  competencias  y  resultados  de  aprendizaje  del  programa 
 acordes al perfil de egreso. 

 Competencias de los estudiantes de Enfermería de la UCEVA 

 COMPETENCIA 1  COMPETENCIA 2  COMPETENCIA 3  COMPETENCIA 4 

 Evalúa  las  necesidades 
 del  ser  humano  de 
 acuerdo  a  su  curso  de 
 vida  para  definir  las 
 acciones  del  cuidado 
 de  Enfermería  a  través 
 de  la  aplicación  del 
 proceso  enfermero 
 validado 
 internacionalmente 
 teniendo  en  cuenta  los 
 principios  de 
 individualidad, 
 integralidad, 
 dialogicidad, 
 interculturalidad, 
 calidad  y  continuidad 
 en el cuidado. 

 Lidera  la  gestión  del 
 cuidado  en  los  servicios 
 de  salud  y  administra  los 
 recursos  para  brindar 
 atención  a  las  personas, 
 familia o comunidad. 

 Contribuye  a  la 
 resolución  de  problemas 
 glocales  del  contexto 
 profesional  y  social  a 
 través  de  la  formulación  y 
 ejecución  de  proyectos 
 de  investigación 
 utilizando  las 
 herramientas  de  la 
 práctica  basada  en  la 
 evidencia. 

 Interactúa  dentro  del 
 equipo 
 interdisciplinario  en 
 búsqueda  del 
 bienestar  y  fomento 
 de  prácticas 
 protectoras  de  vida 
 en  la  promoción  y 
 mantenimiento  de  la 
 salud,  prevención  de 
 la  enfermedad, 
 tratamiento,  alivio  del 
 dolor,  sufrimiento  y 
 rehabilitación. 

 Fuente: Comité curricular programa Enfermería 2023 

 Resultados de aprendizaje del programa por áreas de formación (RAP) 

 ÁREA BÁSICA  ÁREA 
 HUMANISTICA 

 ÁREA DISCIPLINAR  ÁREA 
 INVESTIGATIVA 

 ÁREA FLEXIBLE 

 RAP1 
 El  estudiante 
 analiza  las 
 relaciones  entre 
 la  estructura  del 
 cuerpo  humano 
 y  los 
 mecanismos 
 biológicos, 
 bioquímicos  y 
 fisiopatológicos 
 que  afectan  la 
 salud  de  los 
 seres humanos. 

 RAP2 
 El  estudiante 
 demuestra 
 acciones  que 
 representan 
 compromiso, 
 servicio, 
 cooperación 
 dentro  de  los 
 lineamientos 
 éticos,  morales 
 y  normativos  de 
 la  profesión  y 
 establece 

 RAP3 
 El  estudiante 
 argumenta  el 
 cuidado  del  ser 
 humano  desde 
 lo  individual  o 
 colectivo,  con 
 integridad, 
 dialogicidad, 
 calidad  y 
 oportunidad  en 
 el  cuidado  en 
 búsqueda  del 
 bienestar. 

 RAP4 
 El  estudiante 
 lidera  los 
 servicios  de 
 atención  en 
 salud  para 
 brindar 
 cuidado 
 integral  a  las 
 personas, 
 familia  o 
 comunidad 
 teniendo  en 
 cuenta  las 

 RAP5 
 El estudiante 
 desarrolla 
 propuestas  y 
 proyectos  para 
 dar  respuesta  a 
 las  necesidades 
 y/o  problemas 
 de  salud 
 individual  y 
 colectiva, 
 usando  las 
 herramientas  de 

 RAP6 
 El  estudiante 
 desarrolla 
 intervenciones 
 de  Enfermería 
 integrando  los 
 saberes  en 
 relación  a  la 
 diversidad  y 
 contexto glocal. 
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 ÁREA BÁSICA  ÁREA 
 HUMANISTICA 

 ÁREA DISCIPLINAR  ÁREA 
 INVESTIGATIVA 

 ÁREA FLEXIBLE 

 relaciones 
 transpersonales 
 con  los  sujetos 
 de cuidado. 

 políticas 
 públicas  e 
 institucionale 
 s. 

 pensamiento 
 crítico 

 Fuente: Comité curricular programa Enfermería 2023 

 3.4.1  Análisis  de  la  coherencia  entre  los  fines  institucionales,  las  competencias,  el 
 perfil de egreso y los resultados de aprendizaje: 

 Fines del PEI  1 

 ▪  La formación integral. 
 ▪  La calidad. 
 ▪  El desarrollo humano. 
 ▪  La pertinencia de las acciones institucionales y del desarrollo académico. 
 ▪  La sana convivencia. 

 Competencias 
 del programa 

 COMPETENCIA  1.  Evalúa  las  necesidades  del  ser  humano  de  acuerdo  a  su  curso  de 
 vida  para  definir  las  acciones  del  cuidado  de  Enfermería  a  través  de  la  aplicación  del 
 proceso  enfermero  validado  internacionalmente  teniendo  en  cuenta  los  principios  de 
 individualidad,  integralidad,  dialogicidad,  interculturalidad,  calidad  y  continuidad  en  el 
 cuidado. 

 COMPETENCIA  2.  Lidera  la  gestión  del  cuidado  en  los  servicios  de  salud  y  administra 
 los recursos para brindar atención a las personas, familia o comunidad. 

 COMPETENCIA  3.  Contribuye  a  la  resolución  de  problemas  glocales  del  contexto 
 profesional  y  social  a  través  de  la  formulación  y  ejecución  de  proyectos  de  investigación 
 utilizando las herramientas de la práctica basada en la evidencia. 

 COMPETENCIA  4.  Interactúa  dentro  del  equipo  interdisciplinario  en  búsqueda  del 
 bienestar  y  fomento  de  prácticas  protectoras  de  vida  en  la  promoción  y  mantenimiento 
 de  la  salud,  prevención  de  la  enfermedad,  tratamiento,  alivio  del  dolor,  sufrimiento  y 
 rehabilitación. 

 Perfil  de 
 egreso 

 El(la)  Enfermero(a)  de  la  UCEVA  evalúa  las  necesidades  del  ser  humano  de  acuerdo  a 
 su  curso  de  vida  para  definir  las  acciones  del  cuidado  de  Enfermería  a  través  de  la 
 aplicación  del  proceso  enfermero  validado  internacionalmente  teniendo  en  cuenta 
 principios  de  individualidad,  integralidad,  dialogicidad,  interculturalidad,  calidad  y 
 continuidad  en  el  cuidado.  Lidera  la  gestión  del  cuidado  en  los  servicios  de  salud  y 
 administra  los  recursos  para  brindar  atención  a  las  personas,  familia  o  comunidad. 
 Contribuye  a  la  resolución  de  problemas  glocales  del  contexto  profesional  y  social  a 
 través  de  la  formulación  y  ejecución  de  proyectos  de  investigación  utilizando  las 
 herramientas  de  la  práctica  basada  en  la  evidencia.  Interactúa  dentro  del  equipo 
 interdisciplinario  en  búsqueda  del  bienestar  y  fomento  de  prácticas  protectoras  de  vida 
 en  la  promoción  y  mantenimiento  de  la  salud,  prevención  de  la  enfermedad,  tratamiento, 
 alivio del dolor, sufrimiento y rehabilitación. 

 1  https://www.uceva.edu.co/institucional/pei/ 

https://www.uceva.edu.co/institucional/pei/
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 Resultados  de 
 aprendizaje 

 AREA BÁSICA: 
 RAP1 
 El  estudiante  analiza  las  relaciones  entre  la  estructura  del  cuerpo  humano  y  los 
 mecanismos  biológicos,  bioquímicos  y  fisiopatológicos  que  afectan  la  salud  de  los  seres 
 humanos. 

 AREA HUMANISTICA: 
 RAP2 
 El  estudiante  demuestra  acciones  que  representan  compromiso,  servicio,  cooperación 
 dentro  de  los  lineamientos  éticos,  morales  y  normativos  de  la  profesión  y  establece 
 relaciones transpersonales con los sujetos de cuidado. 

 AREA DISCIPLINAR: 
 RAP3 
 El  estudiante  argumenta  el  cuidado  del  ser  humano  desde  lo  individual  o  colectivo,  con 
 integridad, dialogicidad, calidad y oportunidad en el cuidado en búsqueda del bienestar. 

 RAP4 
 El  estudiante  lidera  los  servicios  de  atención  en  salud  para  brindar  cuidado  integral  a  las 
 personas,  familia  o  comunidad  teniendo  en  cuenta  las  políticas  públicas  e 
 institucionales. 

 AREA INVESTIGATIVA: 
 RAP5 
 El estudiante 
 desarrolla  propuestas  y  proyectos  para  dar  respuesta  a  las  necesidades  y/o  problemas 
 de salud individual y colectiva, usando las herramientas de pensamiento crítico. 

 AREA FLEXIBLE: 
 RAP6 
 El  estudiante  desarrolla  intervenciones  de  Enfermería  integrando  los  saberes  en 
 relación a la diversidad y contexto glocal. 

 fuente:  Comité curricular programa Enfermería 2023 

 Desde  el  programa  se  propende  por  la  formación  de  profesionales  íntegros,  con  responsabilidad 
 social,  capacidad  de  liderazgo,  teniendo  como  sujeto  de  cuidado  la  persona,  familia  y 
 comunidad.  Se  han  declarado  cuatro  competencias  y  seis  resultados  de  aprendizaje  a  alcanzar, 
 transversales  a  las  áreas  de  formación  del  proceso  académico  y  apoyados  en  el  macroproyecto 
 integrador  humanista  que  incorpora  estrategias  para  el  fortalecimiento  del  ser  en  los 
 estudiantes. 

 El  desarrollo  Humano  se  fundamenta  desde  la  perspectiva  de  un  ser  humano  como  ser  unitario, 
 ser  abierto,  unidireccional,  con  patrones  y  organización,  pensamientos  y  sentimientos,  que  se 
 consolidan  con  las  competencias  del  Ser,  Saber  y  Saber  hacer,  se  cuenta  con  estrategias  de 
 aprendizaje significativo que permite la interacción constante con el entorno. 

 La  calidad  se  refleja  en  la  organización  de  los  procesos  formativos  con  estrategias  coherentes 
 entre  lo  científico,  humanístico  e  investigativo.  El  programa  plantea  unas  estructuras 
 organizativas  que  permitan  dar  respuesta  a  las  funciones  misionales  de  la  universidad  y  del 
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 programa  con  comités  básicos  para  la  dinámica  de  trabajo,  así  mismo,  se  plantean  estrategias 
 para  mantener  la  buena  comunicación  en  el  programa  con  estudiantes,  docentes  y  egresados 
 que  permiten  que  la  información  sea  disponible  y  adecuada  en  cada  momento,  la  formación  del 
 talento  humano  se  viene  fortaleciendo  en  los  procesos  de  cualificación  de  los  docentes, 
 además,  el  programa  propone  diferentes  seminarios  y  talleres  que  permiten  una  formación 
 actualizada a los estudiantes y proyectos en la búsqueda de una formación integral. 

 La  pertinencia  social  del  programa  insta  a  la  formación  de  profesionales  que  aporten  al  logro  de 
 uno  de  los  objetivos  de  desarrollo  sostenible:  garantizar  una  vida  sana  y  promover  el  bienestar 
 en  todas  las  edades.  El  compromiso  social  sobre  la  investigación  y  la  proyección  social  a  través 
 de  las  prácticas  de  cuidado  en  la  formación  a  la  persona,  familia  o  cualquier  grupo  con 
 necesidades que propician el desarrollo humano en las dos vías UCEVA-Sociedad. 

 Desde  el  programa  se  promueve  la  sana  convivencia  y  el  respeto  por  la  diferencia.  Se  le  da  un 
 especial  valor  a  la  relación  empática  docente  –  estudiante,  estudiante  –  estudiante,  docente  – 
 docente,  estudiante  –  sujeto  de  cuidado,  en  todos  los  espacios  de  interacción,  aula  de  clases, 
 laboratorios, prácticas formativas, semilleros de investigación. 

 3.5  Presentación del plan de estudios 

 3.5.1 Tabla malla curricular 
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    Semestre I                                                          
 1  Anatomía  X     4  8  128  64  0  64  64  192  4  X              X       

 2  Biología celular y molecular  X     4  8  128  12 
 8  0  0  64  192  4  X              X       

 3  Comunicación  y  expresión 
 humana para la salud  X     2  4  64  64  0  0  32  96  2     X           X       

 4  Socioantropología  X     2  4  64  64  0  0  32  96  2     X           X       
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 Asignaturas plan de 
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 5  Psicología del desarrollo humano  X     2  4  64  64  0  0  32  96  2     X           X       
 6  Fundamentación en enfermería  X     3  6  96  96  0  0  48  144  3        X        X       
 7  Bioestadís�ca  X     2  4  64  64  0  0  32  96  2              X  X       

    TOTAL  CRÉDITOS  Y  HORAS 
 DE CLASE        19  38  608           304  912  19                         

    Semestre II                                                          

 1  Fisiología  X     4  8  128  12 
 8  0  0  64  192  4  X              X       

 2  Bioquímica  X     3  6  96  96  0  0  48  144  3  X              X       

 3  Microbiología  X     4  8  128  12 
 8  0  0  64  192  4  X              X       

 4  Educación para la Salud I  X     2  4  64  64  0  0  32  96  2     X           X       
 5  Enfermería comunitaria  X     4  8  128  64  0  64  64  192  4        X        X       
 6  Demogra�a  X     1  2  32  32  0  0  16  48  1              X  X       

    TOTAL  CRÉDITOS  Y  HORAS 
 DE CLASE        18  36  576           288  864  18                         

    Semestre III                                                          

 1  Patología  X     4  8  128  12 
 8  0  0  64  192  4  X              X       

 2  Farmacología I  X     3  6  96  96  0  0  48  144  3  X              X       
 3  É�ca y bioé�ca  X     2  4  64  64  0  0  32  96  2     X           X       
 4  Cuidados generales de enfermería  X     6  12  192  96  0  96  96  288  6        X        X       
 5  Proceso enfermero  X     2  4  64  64  0  0  32  96  2        X        X       
 6  Epidemiología I  X     1  2  32  32  0  0  16  48  1              X  X       

    TOTAL  CRÉDITOS  Y  HORAS 
 DE CLASE        18  36  576           288  864  18                         

    Semestre IV                                                          
 1  Farmacología II  X     3  6  96  96  0  0  48  144  3  X              X       
 2  Cons�tución y salud  X     1  2  32  32  0  0  16  48  1     X           X       

 3  Cuidados  quirúrgicos  de 
 enfermería  X     6  12  192  96  0  96  96  288  6        X        X       

 4  Cuidados  Enf.  P  y  M  de  la  salud 
 del adulto I  X     6  12  192  96  0  96  96  288  6        X        X       

 5  Epidemiología II  X     2  4  64  64  0  0  32  96  2              X  X       
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    TOTAL  CRÉDITOS  Y  HORAS 
 DE CLASE        18  36  576           288  864  18                         

    SEMESTRE V                                                          
 1  Nutrición y salud  X     2  4  64  64  0  0  32  96  2  X                 X    
 2  Enfermero Ucevista  X     1  2  32  32  0  0  16  48  1     X              X    
 3  Cuidado de enfermería del adulto  X     6  12  192  96  0  96  96  288  6        X           X    

 4  Cuidados  Enf.  PyM  de  la  salud  del 
 Adulto II  X     6  12  192  96  0  96  96  288  6        X           X    

 5  Elec�va I     X  2  4  64  64  0  0  32  96  2           X        X    

    TOTAL  CRÉDITOS  Y  HORAS 
 DE CLASE        17  34  544           272  816  17                         

    SEMESTRE VI                                                          
 1  Educación para la Salud II  X     2  4  64  64  0  0  32  96  2     X              X    

 2  Cuidado  de  Enfermería  de  la 
 gestante y R.N  X     6  12  192  96  0  96  96  288  6        X           X    

 3  Cuidado  Enf.  PYM  de  la  salud  de 
 la gestante y R.N  X     6  12  192  96  0  96  96  288  6        X           X    

 4  Lectura de textos en inglés  X     1  2  32  32  0  0  16  48  1              X     X    
 5  Electiva II     X  2  4  64  64  0  0  32  96  2           X        X    

    TOTAL  CRÉDITOS  Y  HORAS 
 DE CLASE        17  34  544           272  816  17                         

    SEMESTRE VII                                                          

 1  Cuidados  de  enfermería  a  niños  y 
 adolescentes  X     6  12  192  96  0  96  96  288  6        X           X    

 2  Cuidado  Enf.  PyM  de  la  salud  de 
 niños y adolescentes  X     6  12  192  96  0  96  96  288  6        X           X    

 3  Inves�gación I  X     2  4  64  64  0  0  32  96  2              X     X    
 4  Profundización I     X  3  6  96  96  0  0  48  144  3           X        X    

    TOTAL  CRÉDITOS  Y  HORAS 
 DE CLASE        17  34  544           272  816  17                         

    SEMESTRE VIII                                                          

 1  Emprendimiento  e  innovación 
 social  X  2  4  64  64  0  0  32  96  2     X                 X 

 2  Enfermería familiar  X     4  8  128  64  0  64  64  192  4        X              X 
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 3  Cuidado  de  enfermería  de  la  salud 
 mental y psiquiatría  X     5  10  160  80  0  80  80  240  5        X              X 

 4  Inves�gación II  X     2  4  64  64  0  0  32  96  2              X        X 
 5  Profundización II     X  3  6  96  24  0  72  48  144  3           X           X 

    TOTAL  CRÉDITOS  Y  HORAS 
 DE CLASE        16  32  512           256  768  16                         

    SEMESTRE IX                                                          

 1  Ges�ón  del  cuidado  en  programas 
 y servicios asistenciales I  X     14  28  448  11 

 2  0  33 
 6  224  672  14        X              X 

 2  Inves�gación III  X     1  2  32  32  0  0  16  48  1              X        X 

    TOTAL  CRÉDITOS  Y  HORAS 
 DE CLASE        15  30  480           240  720  15                         

    SEMESTRE X                                                          

 1  Ges�ón  del  cuidado  en  programas 
 y servicios asistenciales II  X     14  28  448  28  0  42 

 0  224  672  14        X              X 

 2  Trabajo de Grado  X     1  2  32  32  0  0  16  48  1              X        X 

    TOTAL  CRÉDITOS  Y  HORAS 
 DE CLASE        15  30  480           240  720  15                         

   

 TOTALES PLAN DE ESTUDIO  4 
 3  4  17 

 0 
 34 
 0 

 544 
 0     272 

 0 
 816 

 0 
 17 
 0  9  9  16  4  9  24  14  9 

 Total de asignaturas / % por 
 componente 

    19%  19 
 % 

 34 
 %  9%  19 

 % 
 51 
 % 

 30 
 % 

 19 
 % 

                                  100%  100% 

 Número total de asignaturas  47    

 Fuente: Comité curricular programa Enfermería 2023 

 Asignaturas del área flexible 
 Asignaturas electivas 
 1. Arte del cuidado 
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 2. Sexualidad y género 
 3. Tecnologías de la información y comunicación 
 4. Prevención y manejo de infecciones asociadas al cuidado de la salud 
 5. Ecosalud 
 6. Cuidando a cuidadores 
 7. Seguridad del paciente 
 8. Terapias complementarias 
 9. Cuidados paliativos 
 10. Cultura de la actividad física 
 11. Seguridad y salud del trabajo 
 12. Nutrición de la gestante 
 13. Vigilancia en salud pública 
 Asignaturas de la línea de profundización 
 1. Proceso de Enfermería y calidad del cuidado 
 2. Cuidado de la salud materno-infantil 
 3. Cuidado de la salud colectiva 
 4. Cuidado de Enfermería del adulto en situaciones de alta complejidad 

 Fuente: Comité curricular programa Enfermería 2022 

 Cada  asignatura  dispone  de  un  microcurrículo  diseñado  de  manera  específica  para  aportar  al 
 logro de los resultados de aprendizaje del programa (Anexo 1). 

 3.5.2  Prácticas  que  hacen  parte  del  proceso  formativo,  los  convenios  y  las  opciones 
 de  grado  (según  la  normatividad  vigente  en  la  institución  y  a  nivel 
 nacional). 

 El  programa  de  enfermería  desarrolla  diferentes  prácticas  durante  el  proceso  formativo  en 
 espacios  de  enseñanza  y  de  aprendizaje.  Para  las  asignaturas  teóricas  cuenta  con  aulas  de 
 clase  e  interactivas;  para  las  asignaturas  teórico-prácticas,  dispone  de  ambientes  institucionales 
 al  interior  del  campus  como  los  laboratorios  integrados,  laboratorio  de  morfofisiología, 
 laboratorio de simulación clínica y escenarios de práctica clínica. 

 Las  actividades  académicas  de  las  asignaturas  teórico-prácticas  del  área  disciplinar,  se  llevan  a 
 cabo  en  dos  momentos,  en  el  primero  se  desarrollan  los  contenidos  teóricos  propios  de  la 
 asignatura  y  realizan  talleres  en  el  laboratorio  de  simulación  clínica  para  que  desde  un  ambiente 
 simulado,  controlado  y  de  confianza,  el  estudiante  se  familiarice  con  los  procedimientos  y 
 comportamiento  en  cada  una  de  las  situaciones  a  las  que  se  enfrentará  en  el  contexto  real,  esto 
 le  permite  ir  afianzando  sus  destrezas  y  habilidades.  En  el  segundo  momento,  el  estudiante 
 ingresa  a  los  escenarios  de  práctica  clínicos  y  no  clínicos  para  aplicar  los  conocimientos 
 adquiridos  en  un  escenario  real  en  el  que  se  generan  todas  las  posibilidades  para  el  logro  de  los 
 resultados  de  aprendizaje  específico.  La  duración  de  la  práctica,  varía  en  función  de  los 
 objetivos de la asignatura y el tiempo estimado para el logro de los resultados de aprendizaje. 
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 Relación Prácticas formativas plan de estudios 2023.2 

 Nombre de la asignatura  Semestre 
 Duración en 

 semanas de la 
 práctica 

 formativa 

 Intensidad 
 horaria 

 semanal 

 Horas totales 
 de práctica de 
 la asignatura 

 Tipo de 
 escenario 
 requerido 

 para la 
 práctica 

 Semana de inicio 
 de la práctica en 

 el periodo 
 académico 

 Enfermería Comunitaria  II  8  8  64  No clínico  Novena 
 Cuidados  Generales  de 
 Enfermería  III  8  12  96  Clínico  Novena 
 Cuidados  Quirúrgicos  de 
 Enfermería  IV  8  12  96  Clínico  Novena 

 Cuidados  de  PyM  de  la  salud  del 
 adulto I  IV  8  12  96  Clínico 

 No clínico  Novena 

 Cuidados  de  Enfermería  del 
 adulto  V  8  12  96  Clínico  Novena 

 Cuidados  PyM  de  la  salud  del 
 adulto II  V  8  12  96  Clínico 

 No clínico  Novena 

 Cuidados  de  Enf.  de  la 
 Gestante y RN  VI  8  12  96  Clínico  Novena 

 Cuidados  PyM  de  la  salud  del  a 
 Gestante y RN  VI  8  12  96  Clínico 

 No clínico  Novena 

 Cuidados  de  Enfermería  de 
 niños y adolescentes  VII  8  12  96  Clínico  Novena 

 Cuidados  PyM  de  la  salud  de 
 Niños y Adolescentes  VII  8  12  96  Clínico 

 No clínico  Novena 

 Enfermería familiar 
 VIII  8  8  64  No clínico  Novena 

 Cuidado  de  Enfermería  de  la 
 salud 
 mental y psiquiatría  VIII  8  10  80  Clínico 

 No clínico  Novena 

 Línea de Profundización II 
 VIII  12  6  72  Clínico 

 No clínico  Quinta 
 Gestión  del  cuidado  en 
 programas  y  servicios 
 asistenciales I 

 IX  12  28  336  Clínico  Quinta 

 Gestión  del  cuidado  en 
 programas  y 
 servicios asistenciales II 

 X  15  28  420  Clínico 
 No clínico  Segunda 

 Fuente: Comité curricular programa Enfermería 2022 

 Las  actividades  en  los  escenarios  se  desarrollan  acorde  con  los  planes  de  práctica  formativa 
 aprobados  por  el  Ministerio  de  Educación  Nacional.  La  estructura  general  de  la  distribución  de 
 las  actividades  de  la  práctica  se  relaciona  en  el  instructivo  docente  para  las  prácticas  formativas 
 (Anexo 2). 

 El  programa  de  Enfermería  cuenta  con  diferentes  escenarios  de  práctica  que  permiten  afianzar 
 las  competencias  esperadas  según  el  plan  de  estudios  y  el  perfil  de  egreso.  Con  cada  una  de 
 las  instituciones  de  salud  con  las  que  se  tiene  convenio,  se  realizan  los  respectivos  comités 
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 docencia  servicio  acorde  con  la  normatividad  vigente.  Se  relacionan  a  continuación  los 
 escenarios clínicos de práctica y cupos. 

 Distribución de cupos en escenarios de práctica 

 No  ESCENARIO DE PRÁCTICA REPORTADO AL 
 MINISTERIO DE EDUCACIÓN 

 NIVEL DE 
 COMPLEJIDAD 

 CUPOS 
 APROBADOS EN 

 PRÁCTICA 
 SIMULTANEA 

 1  E.S.E  HOSPITAL  DEPARTAMENTAL  TOMÁS  URIBE 
 URIBE DE TULUÁ - SEDE 01 

 II Nivel  50 

 2  CLÍNICA SAN FRANCISCO S.A - SEDE 01  II Nivel  25 

 3  FUNDACIÓN  HOSPITAL  SAN  JOSÉ  DE  BUGA  - 
 SEDE 01 

 II Nivel  30 

 4  E.S.E. HOSPITAL DIVINO NIÑO - SEDE 01  I Nivel  30 

 5  E.S.E.  HOSPITAL  SAN  VICENTE  FERRER  -  SEDE 
 01 

 I Nivel  20 

 6  HOSPITAL DE SAN JUAN DE DIOS - SEDE 01  II Nivel  6 

 7  E.S.E.  HOSPITAL  SAN  BERNABÉ  EMPRESA 
 SOCIAL DEL ESTADO - SEDE 01 (No visitado) 

 I Nivel  25 

 8  E.S.E  HOSPITAL  LOCAL  ULPIANO  TASCÓN 
 QUINTERO - SEDE 01 (No visitado) 

 I Nivel  16 

 9  BONSANA IPS SAS - SEDE 01 (No visitado)  I - II Nivel  7 

 10 
 HOSPITAL  DE  SAN  JUAN  DE  DIOS  -  HOSPITAL  DE 
 SAN  JUAN  DE  DIOS  SEDE  CARTAGO  -  SEDE  02 
 (No visitado) 

 II Nivel  4 

 11 
 E.S.E.  HOSPITAL  DEPARTAMENTAL  SAN 
 ANTONIO  DE  ROLDANILLO  EMPRESA  SOCIAL 
 DEL ESTADO - SEDE 01 (No visitado) 

 II Nivel 
 4 

 Fuente: Resolución 010580 29 JUN 2023 – renovación registro calificado 
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 Convenios con escenarios no clínicos para práctica formativa 

 INSTITUCIÓN  CIUDAD 
 Albergue el Buen Samaritano  Tuluá - Valle 

 Casa de los Abuelos  Tuluá - Valle 

 A  través  de  la  oficina  de  internacionalización  se  cuenta  con  convenios  de  cooperación  nacional 
 o  internacional,  orientados  a  la  promoción  conjunta  de  proyectos  o  acciones  en  los  campos 
 académico,  de  investigación,  extensión,  proyección  comunitaria,  cultural,  ambiental,  científico  y 
 tecnológico. 

 Requisitos para la práctica formativa 

 Las  prácticas  formativas  implican  responsabilidades  legales,  académicas,  institucionales  y 
 obligaciones  complementarias  para  el  cumplimiento  de  las  condiciones  de  registro  calificado  por 
 parte  de  la  institución,  docentes  y  estudiantes.  Los  requisitos  para  los  estudiantes,  se 
 encuentran  detallados  en  el  Reglamento  de  Prácticas  Formativas  para  los  estudiantes  de  la 
 Facultad  Ciencias  de  la  Salud  de  la  Unidad  Central  del  Valle  del  Cauca  (acuerdo  No.  007  del  06 
 de  agosto  del  2010),  entre  los  cuales  se  encuentran:  uniforme  completo,  el  cual  está 
 reglamentado  mediante  ficha  técnica  (Anexo  3),  hoja  de  vida,  esquema  de  vacunación,  reporte 
 de  anticuerpos,  prueba  de  PPD,  afiliación  al  Sistema  General  de  Seguridad  Social  en  Salud,  el 
 incumplimiento  de  estos  requisitos  por  parte  de  los  estudiantes  dará  paso  a  la  cancelación  de 
 las asignaturas teórico – prácticas matriculadas en el respectivo periodo. 

 Mecanismos de evaluación 

 Desde  el  inicio  del  periodo  académico,  el  docente  acuerda  con  los  estudiantes  los  mecanismos 
 de  evaluación  de  cada  asignatura,  lo  que  llevará  al  logro  de  los  objetivos  de  enseñanza  y 
 resultados  de  aprendizaje,  esto  se  consolida  en  un  instrumento  al  que  se  ha  denominado 
 “contrato  didáctico”.  Los  mecanismos  de  retroalimentación  de  los  estudiantes  a  partir  de  los 
 resultados  de  sus  evaluaciones  se  ven  reflejados  en  las  actividades  de  autoevaluación, 
 coevaluación y heteroevaluación. 

 La  participación  de  los  actores  en  las  prácticas  del  cuidado  se  da  en  el  orden  de  la 
 autoevaluación  del  estudiante,  la  coevaluación  en  la  cual  los  docentes  junto  a  los  estudiantes 
 realizan  el  balance  cuali-cuantitativo  de  los  logros  alcanzados  o  no  alcanzados  en  el 
 desarrollo  de  la  práctica;  la  heteroevaluación  con  la  participación  de  los  estudiantes  del  grupo  y 
 del  docente  y  es  tipo  de  cualitativa-cuantitativa;  también  se  realiza  la  evaluación  sumativa 
 como  producto  de  un  proceso  continuo  de  monitoreo  respecto  a  los  avances  de  los 
 estudiantes  y  como  exigencia  formal  de  la  universidad  y  sobre  el  régimen  de  expedición 
 de calificaciones. 
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 Con  relación  a  los  mecanismos  de  evaluación  utilizados  ante  la  diversidad  de  estudiantes,  el 
 Programa  de  Enfermería,  se  acoge  a  lo  normado  en  la  política  de  educación  superior  inclusiva, 
 en  donde  se  establecen  mecanismos  que  permiten  la  relación  con  los  estudiantes  e  identificar 
 las  dificultades  no  solo  desde  los  resultados  sino  del  proceso  mismo,  sin  tener  que  diferenciar  a 
 los  estudiantes  desde  la  metodología  evaluativa  planteada  sino  desde  la  metodología  docente 
 donde  se  realizan  procesos  para  que  el  estudiante  alcance  las  competencias  planteadas  por  el 
 programa  y  cada  una  de  las  asignaturas,  mediante  asesorías,  acompañamiento  docente, 
 refuerzo  en  laboratorio  de  simulación,  activación  de  la  ruta  de  atención  por  medio  del  centro  de 
 escucha y las acciones de acompañamiento de la Vicerrectoría de Bienestar Universitario. 

 De  otro  lado,  la  evaluación  de  todas  las  estrategias  de  enseñanza  se  ejecutan  en  forma 
 permanente  según  lo  señalado  en  el  Reglamento  Académico  Estudiantil  vigente,  en  el  que  se 
 establece  el  sistema  de  calificaciones  cuantitativas  y  cualitativas;  el  sistema  de  seguimiento  del 
 micro  currículo  se  encuentra  directamente  relacionado  en  la  plataforma  SIGA,  donde  los 
 contenidos  programáticos  están  ligados  a  las  sesiones  educativas  de  la  plataforma  Moodle  y 
 estas  habitúan  al  docente  a  generar  una  secuencia  de  cumplimiento  en  los  objetivos  trazados 
 en  el  plan  de  estudio.  La  evaluación  a  los  estudiantes,  como  se  mencionó  anteriormente,  se 
 socializa  al  inicio  del  semestre  en  el  que  en  mutuo  acuerdo  entre  las  dos  partes  establecen  las 
 actividades  evaluativas  de  cada  corte,  este  queda  consignado  en  el  documento  denominado 
 Contrato Didáctico en las diferentes asignaturas del programa. 

 Para  las  asignaturas  teórico-prácticas  del  área  disciplinar,  se  dispone  de  una  serie  de  rúbricas  y 
 formatos  de  evaluación  (anecdotario,  diario  de  campo,  OCARET,  formato  de  evaluación,  lista 
 procedimientos  de  enfermería,  lista  de  observación)  que  le  permiten  al  docente  realizar  el 
 seguimiento y valorar del desempeño del estudiante durante el periodo de la práctica formativa. 

 Opciones de grado 

 Los  estudiantes  del  Programa  de  Enfermería  pueden  elegir  entre  diferentes  alternativas  para 
 cumplir  con  el  requisito  de  trabajo  de  grado:  trabajo  de  grado,  pasantía  de  investigación,  auxiliar 
 de  investigación,  articulación  con  posgrado  primer  semestre  o  módulos  de  especialización  y 
 maestría  propio,  proyectos  de  emprendimiento  e  innovación,  participación  en  proyecto  de 
 extensión  y  proyección  social,  prueba  saber  pro  (acuerdo  consejo  de  facultad  001  del  18  de 
 agosto de 2023). 

 3.5.3 Estrategias de articulación entre el currículo y el sector externo. 

 El  Programa  de  Enfermería  de  acuerdo  a  los  lineamientos  y  políticas  de  la  Educación  Superior 
 referente  y  las  institucionales  relacionadas  con  la  formación  de  profesionales  integrales, 
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 establece  una  articulación  amplia  con  el  sector  externo:  instituciones  prestadoras  de  servicios 
 de  salud  en  el  nivel  primario  y  complementario  de  atención,  instituciones  educativas,  hogares  de 
 bienestar  del  anciano,  comunidades  vulnerables,  Secretarías  de  Salud  Municipal  y  demás 
 entidades  a  las  que  se  le  puede  brindar  un  apoyo  dar  respuesta  a  través  de  sus  diferentes 
 acciones  en  docencia,  investigación  y  proyección  social,  lo  que  se  potencia  con  el  modelo 
 docencia  servicio  que  integra  la  actividad  académica  del  programa,  con  los  escenarios  en  los 
 que  el  estudiante  inicialmente  apoya  la  prestación  del  servicio  con  sus  docentes  integrándose  al 
 equipo  de  profesionales  al  servicio  de  la  IPS,  para  luego  ocupar  con  alta  probabilidad  el  rol  del 
 profesional  en  la  misma  red  hospitalaria  y  de  prestación  de  servicios  en  la  que  se  formó,  dada  la 
 naturaleza  regional  de  la  institución.  En  promedio,  los  estudiantes  desarrollan  sus  actividades 
 prácticas  una  intensidad  de  30  horas  por  semana,  lo  que  se  considera  significativo  para  su 
 formación  y  a  la  vez,  contribuyen  a  la  atención  de  la  población  e  impacta  en  la  dinamización  de 
 los procesos de atención. 

 Se  realizan  otras  actividades  que  aportan  al  sector  externo  (docencia,  diagnóstico  y  acción  con 
 enfoque  social  y  comunitario,  procesos  de  educación  continuada,  asesorías,  consultorías  y 
 prácticas  formativas)  permiten  intensificar  la  presencia  de  la  universidad  en  la  región,  mediante 
 procesos de educación para el sector salud y la comunidad en general. 

 3.6  Fundamentos teóricos y epistémicos que sustentan el plan de estudios. 

 Desde  que  Florence  Nightingale  (1820-1910)  concibió  a  las  enfermeras  como  un  colectivo  de 
 mujeres  formadas,  y  creó  una  escuela  de  Enfermería  en  el  Hospital  St.  Thomas  de  Londres,  la 
 Enfermería  ha  pasado,  después  de  tener  un  fuerte  énfasis  en  la  práctica,  por  varias  eras,  que 
 van  desde  la  era  del  currículo,  hasta  la  era  de  la  educación  superior,  donde  se  empezó  la 
 instauración, como cátedra necesaria, del abordaje de los modelos y teorías de Enfermería. 

 Muchas  son  las  enfermeras  que  a  lo  largo  del  tiempo  le  han  venido  dando  forma  a  este  cuerpo 
 de  conocimientos,  hasta  ganar  el  reconocimiento  de  Enfermería  como  disciplina  académica  con 
 un  cuerpo  sustancial  de  conocimiento  ,  pero  fue  sólo  hasta  la  década  de  los  50,  que  empiezan  a 
 organizarse  una  serie  de  elementos  y  referentes  teóricos  que  inician  los  fundamentos  del 
 conocimiento  contemporáneo  de  Enfermería;  las  filosofías,  los  modelos  conceptuales,  las 
 teorías,  e  indicadores  empíricos,  como  referentes  que  se  han  venido  construyendo  mediante  los 
 aportes  de  enfermeras  como:  Virginia  Henderson,  Hildergard  Peplau,  Dorothea  Orem,  Martha 
 Rogers,  Nola  Pender,  entre  otras;  es  importante  contextualizar  también,  que  estas  ideas 
 globales  de  lo  que  entendemos  por  Enfermería  y  su  jerarquización  en  el  conocimiento,  han  sido 
 organizadas  por  Fawcett,  a  través  de  lo  que  denomina  "Estructura  del  Conocimiento",  donde 
 describe  y  fundamenta  cada  componente  de  la  estructura  jerárquica,  desde  su  concepto  más 
 abstracto  al  concepto  más  concreto;  esta  estructura  tiene  en  cuenta  cinco  componentes  o 
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 niveles  de  abstracción  de  conocimiento,  que  se  toman  como  referente  para  el  programa,  desde 
 su realidad local y en un contexto disciplinar global. 

 Cada  referente  teórico  define  el  metaparadigma  como  una  creencia  compartida  por  sus 
 miembros,  y  centra  su  atención  en  el  cuidado  de  la  salud,  alrededor  del  cual  giran  cuatro 
 conceptos  centrales:  persona,  ambiente  o  entorno,  salud  y  enfermería,  que  son  explícitos  en 
 cada  uno  de  los  modelos  conceptuales  y  teorías,  como  derrotero  para  el  desarrollo  de  los 
 componentes  teórico-prácticos,  a  lo  largo  del  Plan  de  Estudios;  en  el  caso  del  Programa  de 
 Enfermería  de  la  UCEVA,  estos  conceptos  centrales  están  permeados  por  la  Filosofía  y  Ciencia 
 del Cuidado de Jean Watson y la Teoría de los cuidados de Kristen M. Swanson. 

 3.6.1  Forma  en  que  las  labores  formativas,  académicas,  docentes,  científicas, 
 artísticas  y  culturales  y  de  extensión  lograrán  apropiar  o  incorporar  dichos 
 fundamentos. 

 El  colectivo  docente  le  apuesta  a  la  construcción  de  una  relación  humanizadora  entre 
 docente-estudiante  dentro  y  fuera  del  aula  y  en  sus  espacios  de  práctica,  alimentada  desde  un 
 proceso  de  formación  docente  de  la  Facultad  de  Ciencias  de  la  Salud,  y  el  Macroproyecto 
 Integrador  Humanista,  a  la  luz  de  los  factores  caritativos  de  cuidado  que  propone  Watson  en 
 estudiantes y docentes. 

 De  esta  manera,  la  expresión  de  los  factores  Caritativos  que  propone  Watson  como  requisito 
 para  el  Cuidado  Humano,  y  en  consonancia  con  los  valores  que  propone  el  PEI  (Ética,  Respeto, 
 Honestidad,  Equidad,  Alteridad),  se  reflejan  en  el  programa  con  la  implementación  del  proyecto 
 de  Entrelazando  Saberes,  las  prácticas  que  respetan  las  creencias  del  estudiante  y  lo  alientan  a 
 la  libre  expresión  del  ser,  en  ambientes  académicos  solidarios  y  de  comunicación  asertiva  ;  el 
 mantenimiento  de  eventos  y  estrategias  solidarias  e  inclusivas  entre  estudiantes  y  docentes  ,  en 
 espacios  como  el  Centro  de  Escucha,  el  Festival  de  la  Salud  Mental,  la  celebración  del  Día 
 Internacional  de  la  Enfermera,  grupo  de  proyección  social  Corazones  Risotones,  la  Escuela  de 
 Liderazgo,  y  la  bienvenida  de  pares  a  estudiantes  de  primer  semestre;  se  procura,  desde  todos 
 los  ámbitos  de  formación,  el  mantenimiento  de  una  relación  de  mutuo  respeto  estudiante  – 
 docente  y  estudiante  –  estudiante,  fortaleciendo  el  aprendizaje  colaborativo  y  el  apoyo  de 
 estudiantes  como  primeros  respondientes,  a  estudiantes  con  dificultades  de  adaptación  o 
 académicas;  Estrategias  como  “Aprendizaje  Basado  en  Problemas”,  estudios  de  caso,  Proyecto 
 Integrador,  cine  foro  etc.  ,  fortalecen  la  resolución  creativa  de  problemas,  de  una  manera  lúdica  y 
 colaborativa, favoreciendo el pensamiento crítico y reflexivo. 

 Se  referencia  también  la  Teoría  de  los  cuidados  de  Kristen  M.  Swanson,  porque  para  ella  el 
 cuidado  es  una  forma  educativa  de  relacionarse  con  un  ser  apreciado  hacia  el  que  se  siente  un 
 compromiso  y  una  responsabilidad  personal  ,  sus  conceptos  de  Conocimiento,  Estar  con,  Hacer 
 por,  Posibilitar  y  Mantener  las  Creencias,  cobran  vida  en  el  quehacer  del  Área  Disciplinar,  y  le 
 dan  sentido  al  cuidado  que  ofrecen  tanto  los  docentes  enfermeros  como  los  estudiantes  en 
 práctica.  Siendo  discípula  de  Watson,  Swanson  lleva  la  misma  línea  humanista  que  invita  al 
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 docente  a  compartir  el  conocimiento  y  la  experiencia  de  una  manera  más  humana  y  aterriza  en 
 la  práctica  el  servicio  a  la  persona,  familia  y/o  comunidad  en  una  relación  de  consciencia  de  lo 
 humano, ético y reflexivo. 

 Bajo  los  planteamientos  filosóficos  de  la  Teoría  de  Watson,  y  la  Teoría  de  los  cuidados  de 
 Swanson,  interactúa  como  Modelo  Conceptual  el  autocuidado,  desarrollado  por  Dorothea  Orem, 
 que  ilumina  los  procesos  de  enseñanza  del  cuidado  durante  toda  la  formación  profesional  - 
 asistencial,  evidenciado  en  las  prácticas  de  Promoción  y  Mantenimiento  de  la  Salud,  y 
 apoyados  por  los  postulados  de  la  Teoría  de  Nola  J.  Pender.  También,  a  lo  largo  de  la 
 formación,  el  cuidado  familiar  de  Marie  Luise  Friedemann  hace  aportes  importantes  al 
 estudiante  en  el  acercamiento  a  las  familias  en  crisis,  ante  la  enfermedad  y  la  muerte  y  en 
 relación  con  el  medio  ambiente;  Hildegard  Peplau  y  Afaf  Meleis,  orientan  los  procesos  y  las 
 prácticas  del  cuidado  de  la  salud  mental  y  enfermedad  mental  de  la  persona,  el  cuidador,  la 
 familia  y  la  comunidad;  Kathryn  E.  Barnard  aporta  en  la  comprensión  de  la  relación  del  cuidador 
 al  Cuidado  del  Niño  y  Adolescente  y,  hacia  el  final  de  la  formación  académica,  Patricia  Benner, 
 orienta  la  transición  de  principiante  a  experto  en  los  procesos  y  aprendizajes  desde  el  área  de 
 Desarrollo Profesional. 

 El  proceso  de  adopción  de  un  modelo  conceptual  en  el  ámbito  asistencial  y  en  el  campo  de  la 
 docencia,  se  han  convertido  para  el  colectivo  de  enfermeras  en  un  gran  reto,  un  recorrido  lento 
 y  complejo  que,  con  voluntad,  y  determinación,  ha  permitido  avanzar  en  el  consenso  sobre  el 
 profesional  de  Enfermería  que  se  quiere  formar  en  la  UCEVA,  y  el  egresado  que  necesita  el 
 contexto.  El  sustento  de  esta  búsqueda  y  construcción  permanente  ha  sido  bajo  las 
 perspectivas  conceptuales  y  marcos  teóricos  de  Enfermería  y  en  permanente  reflexión  sobre  los 
 quehaceres  cotidianos  del  ejercicio  de  la  docencia  y  el  desarrollo  de  las  prácticas  formativas, 
 desde las vivencias particulares de docentes y estudiantes. 

 3.7  Estrategias de flexibilidad curricular y formación integral. 

 La  flexibilidad  curricular  permite  al  estudiante  la  adaptación  a  situaciones  cambiantes  del 
 conocimiento  y  de  la  sociedad,  lo  que  se  logra  mediante  estrategias  como  interdisciplinariedad 
 diseñada  desde  el  plan  de  estudios,  en  la  que  el  estudiante  comparte  diferentes  espacios 
 académicos  (asignaturas,  semilleros,  conversatorios)  con  profesionales  de  áreas  del 
 conocimiento  diferentes  a  la  Enfermería,  por  ejemplo,  biología,  química,  farmacología,  medicina, 
 ingeniería,  antropología,  psicología,  sociología,  administración,  entre  otros,  lo  que  fomenta  la 
 amplitud  de  pensamiento,  la  aceptación  de  diversidad  de  ideas  sobre  la  visión  del  mundo  y  la 
 habilidad  hacia  una  postura  crítica  de  personas  abiertas  al  cambio,  que  de  darán  al  estudiante 
 referentes para la toma de decisiones del cuidado humano. 

 Esta  flexibilidad  se  fundamenta  en  el  desarrollo  de  competencias  disciplinares  y  el  aprendizaje 
 significativo,  poniendo  en  práctica  la  formación  integral  y  autónoma  del  estudiante,  impulsando 
 el  desarrollo  humano,  el  ejercicio  investigativo,  la  construcción  de  conocimiento,  y  el  trabajo 
 interdisciplinario;  esto  se  puede  evidenciar  en  las  diferentes  estrategias  metodológicas  que  se 
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 encuentran  planteadas  en  los  microcurrículos  de  cada  una  de  las  asignaturas  y  en  las  materias 
 electivas y de profundización. 

 Otra  estrategia  de  flexibilidad  curricular,  se  ha  centrado  en  la  eliminación  de  prerrequisitos  en  la 
 propuesta  del  nuevo  plan  de  estudios.  En  asignaturas  del  área  humanística  como  ética  y 
 bioética,  enfermero  Ucevista,  y  emprendimiento  en  Enfermería;  del  área  disciplinar,  las 
 asignaturas  del  cuidado  de  Enfermería  por  curso  de  vida  podrán  ser  cursadas  por  el  estudiante 
 en  el  orden  de  su  preferencia  de  tal  manera  que  pueda  elegir  sus  posibilidades  hasta  completar 
 su  trayectoria  académica;  de  las  asignaturas  del  área  investigativa,  demografía,  epidemiología  y 
 lectura  de  textos  en  inglés  no  tienen  prerrequisitos;  al  igual  que  en  el  área  flexible,  las  electivas 
 I,  II  y  III.  El  área  flexible  está  orientada  a  fortalecer  aspectos  formativos  de  los  estudiantes  en  las 
 asignaturas  electivas,  que  se  ofrecen  como  complemento  a  la  formación  integral  y  líneas  de 
 profundización en el área disciplinar, según sus intereses particulares. 

 Los  estudiantes  pueden  tomar  cursos  intersemestrales  principalmente  para  adelantar  materias, 
 por cruces de horarios o por no aprobar un curso. 

 Es  necesario  señalar  que  el  área  de  Bienestar  Universitario  ofrece  créditos  en  formación 
 artística,  deportes  y  cultura,  créditos  que  deben  ser  aprobados  como  requisitos  de  grado.  El 
 programa  también  garantiza  las  competencias  en  segunda  lengua  por  medio  del  ofrecimiento  de 
 cuatro  niveles  en  lengua  extranjera  como  inglés,  francés  o  italiano,  los  cuales  deben  ser 
 aprobados  por  la  Facultad  de  Educación  de  la  UCEVA  o  en  su  defecto  el  estudiante  presenta  la 
 aprobación  del  examen  de  proeficiencia  en  segunda  lengua  de  una  institución  certificada,  el 
 programa  promueve  el  inglés  como  segundo  idioma,  designado  debido  a  la  alta  producción 
 científica en el campo disciplinar. 

 Finalmente,  la  formación  integral  en  el  Programa  de  Enfermería,  se  ha  promovido  con  el 
 Macroproyecto  Integrador  Humanista,  el  cual  se  comenta  ampliamente  en  el  ítem  “3.11 
 Estrategias  de  acompañamiento  a  estudiantes  para  el  cumplimiento  con  éxito  de  su  trayectoria 
 académica” del presente documento. 

 3.8  Modelo pedagógico/didáctico institucional 

 El  modelo  pedagógico  interestructurante  con  currículo  integrador,  se  fundamenta  en  los 
 principios  de  dialogicidad  en  los  paradigmas  del  conocimiento,  articulación  de  saberes,  a  partir 
 de la premisa del sujeto como fundamento del proceso educativo. 

 Una  educación  humanista,  que  fomenta  el  pensamiento  crítico  y  la  reflexión  científica  y  social,  a 
 partir  de  elementos  articuladores,  tales  como  la  didáctica  investigativa,  que  permite  fomentar  el 
 pensamiento  científico  y  el  interés  de  los  estudiantes  en  la  participación  en  semilleros  de 
 investigación, grupos y proyectos, además de propuestas de intervención en comunidades. 

 El  diálogo  de  saberes,  que  en  la  práctica  se  da  en  la  articulación  de  asignaturas  por  medio  de 
 mecanismos como las preguntas integradoras, proyectos, análisis de casos, entre otros. 
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 Otro  elemento  vertebral  es  la  internacionalización  curricular,  a  partir  de  una  visión  glocal,  que 
 permita  una  formación  que  privilegie  el  desarrollo  de  percepciones  más  allá  de  la  realidad  local, 
 y  prepare  a  nuestros  futuros  profesionales  para  interactuar  en  un  mundo  integrado  y 
 competitivo. 

 Además,  la  evaluación  formativa,  permite  que  los  procesos  evaluativos  sean  propuestas 
 didácticas  con  fines  asociados  a  la  valoración  de  la  progresión  de  los  aprendizajes  para  la  toma 
 de decisiones, y que sean útiles en el proceso de aprendizaje de los estudiantes. 

 3.9  Metodología  y  estrategias  de  la  implementación  del  modelo  pedagógico 
 interestructurante en el programa 

 De  acuerdo  con  el  Proyecto  Educativo  Institucional  PEI  la  UCEVA  plantea  un  modelo 
 pedagógico  interestructurante  (figura  1)  con  enfoque  integrador  que  genera  intercambio 
 permanente  entre  el  paradigma  científico  y  el  humanístico-  crítico  con  dinámica  investigativa, 
 desde una orientación glocal, es decir, pensar de manera global y actuar de manera local. 

 Es  de  esta  manera,  como  el  Programa  de  Enfermería  responde  desde  la  integralidad  del 
 currículo  en  el  dialogo  de  saberes  entre  semestres,  permitiendo  una  integración  del 
 conocimiento  a  través  de  la  estrategia  didáctica  llamada  proyecto  integrador  (figura  2),  el  cual 
 consiste  en  realizar  un  conjunto  de  actividades  articuladas  que  tienen  un  inicio,  desarrollo,  con 
 el  firme  propósito  de  identificar,  interpretar,  argumentar  y  resolver  un  problema  de  contexto, 
 contribuyendo  de  esta  forma  a  la  consecución  de  competencias  que  fortalezcan  el  perfil  de 
 egreso,  brinde  herramientas  para  la  resolución  de  problemas  en  el  contexto,  además  de  aportar 
 la formación disciplinar, investigativa, social y profesional del programa. 

 Figura 1.  Modelo Pedagógico Interestructurante 
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 Fuente: Comité Curricular Programa de Enfermería 2022 

 En  concordancia  con  la  aplicación  contextual  de  Interestructuración,  dentro  del  Programa  de 
 Enfermería  se  fomenta  la  construcción  del  conocimiento  en  el  estudiante  como  sujeto  capaz  de 
 organizar,  reconstruir  o  transformar  los  objetos  reales,  naturales,  simbólicos  o  culturales  que  lo 
 rodean,  y  a  su  vez  estos  sujetos  moldean  la  acción  del  individuo  y  sus  estructuras  mentales.  La 
 insterestructuración implica reciprocidad de las condiciones sociales y del aprendizaje. 

 Figura 2. Propuesta Integradora PEI 
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 Fuente: Proyecto Educativo Institucional UCEVA, 2021 

 Asignatura Articuladora:  se genera una descripción  bajo tres tópicos importantes: 

 -  ¿Qué  son?  Son  asignaturas  de  apoyo  en  la  formación  y  acompañan  la  formación 
 integral.  Son  todas  aquellas  que  en  el  semestre  sirven  de  soporte  para  el  cumplimiento 
 del proyecto integrador. 

 -  ¿Cuáles  son?  Son  asignaturas  que  permiten  con  su  conocimiento  aportar  a  la  pregunta 
 integradora  (asignatura  integradora)  o  pueden  ser  asignaturas  que  corresponden  en  este 
 caso al área básica, humanística, investigativa, flexible y algunas disciplinares. 

 -  ¿Qué  función  tienen?  busca  puntualizar,  apoyar  y  consolidar  el  proyecto  de  semestre  y 
 de  área,  desde  cada  uno  los  fenómenos  o  situaciones  del  cuidado  y  brindar 
 conocimientos  para  la  Interestructuración  e  integración  del  conocimiento.  Por  ejemplo: 
 FARMACOLOGÍA  (Asignatura Articuladora en IV Semestre) 
 ¿Cuáles  son  los  aspectos  biológicos,  mentales  y  espirituales  que  influyen  en  el  uso  y 
 asimilación del medicamento a través de la relación clínica con el paciente? 

 Pregunta  articuladora:  Es  un  interrogante  que  se  genera  en  el  proceso  de  formación 
 académica,  que  busca  recoger  desde  su  planteamiento,  la  resolución  de  un  problema  o 
 necesidad  detectado  en  una  comunidad,  familia  o  persona.  Se  realiza  a  partir  de  una  Asignatura 
 Integradora  que  evalúa  el  contexto  desde  la  academia,  permitiendo  el  diálogo  con  otras 
 asignaturas (llamadas articuladoras). 

 Esta  pregunta  pretende  dar  respuesta  a  las  necesidades  o  problemas  encontrados  para  el 
 fortalecimiento  del  proceso  de  cuidado,  por  otro  lado,  la  asignatura  integradora  debe  ser  del 
 área  disciplinar  y  en  ella  se  evidencia  el  desarrollo  del  resultado  de  aprendizaje  propuesto  por  el 
 programa  a  Integra  los  conocimientos  y  habilidades  adquiridos  en  las  diferentes  asignaturas 
 articuladas,  a  partir  de  una  actividad  que  se  lleva  a  cabo  al  final  del  semestre;  en  la  cual  se 
 comparte  una  guía  didáctica  que  responda  a  los  criterios  de  valoración  definidos  por  las 
 asignaturas participantes. 
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 Es  así,  como  se  establecen  unas  connotaciones  que  caracterizan  la  pregunta  articuladora,  las 
 cuales son: 

 -  La pregunta define un problema o necesidad a la vez, de forma específica y contextual 
 -  La pregunta puede desprender diferentes respuestas o acciones 
 -  La pregunta es abierta, no responde sólo a SI o NO 
 -  La pregunta permite evidenciar la integración entre el conocimiento y la práctica 
 -  La  pregunta  puede  presentar  cambios  en  la  temática  expuesta  a  partir  de  las 

 necesidades del sujeto de cuidado (persona, familia o comunidad) 
 -  Valora  y  evalúa  el  proceso  desde  el  inicio  hasta  el  final  desde  la  asignatura  integradora, 

 mientras que las asignaturas articuladoras valoran y evalúan el producto. 

 Ahora  bien,  de  acuerdo  con  lo  anteriormente  nombrado  se  establecen  los  4  pasos  para  la 
 realización de la pregunta articuladora, los cuales se describen a continuación: 

 1.  Definir  la  asignatura  integradora  y  asignaturas  articuladoras  Identificar  en  conjunto  las 
 ideas centrales de la temática para determinar el tema a trabajar 

 2.  Definir  si  las  preguntas  se  realizarán  individual  o  colectivo,  permitiendo  así  que  el 
 docente  en  su  guía  plantee  como  evaluará  a  cada  estudiante  en  su  proceso  (aun  siendo 
 grupal) 

 3.  Plantear  la  guía  didáctica  que  se  realizará,  para  dar  respuesta  a  la  integración  de 
 asignaturas  articuladoras  y  los  resultados  de  aprendizaje  planteados,  teniendo  en  cuenta 
 la metodología de enseñanza en la práctica 

 4.  Establecer  los  puntos  a  tratar  por  cada  asignatura,  que  responda  al  resultado  de 
 aprendizaje del proyecto y de las asignaturas. 

 Para  finalizar  se  ejemplificarán  algunas  preguntas  articuladoras  establecidas  en  los  micro 
 currículos del Programa de Enfermería: 

 -  II Semestre: 
 ¿Cuáles  son  los  factores  de  riesgo  y  determinantes  sociales  que  influyen  en  el  proceso 
 de salud o riesgo en la comunidad sujeto de estudio? 

 VII  Semestre 
 -  ¿Cuáles  son  los  cuidados  de  Enfermería  que  aportan  a  la  resolución  de  la  necesidad 

 detectada en el niño, el adolescente y su familia? 

 -  VIII Semestre: 
 ¿Cuáles  son  los  cuidados  de  Enfermería  familiar  para  la  resolución  de  la  necesidad  de  la 
 familia y sus integrantes? 

 Problema  del  Contexto:  corresponde  al  diagnóstico  que  los  estudiantes  realizan  en  el  sitio  o 
 entorno  donde  desarrollan  su  formación  académica.  El  docente  tendrá  una  guía  en  la  que 
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 buscará  resolver  inquietudes  o  temáticas  que  el  mismo  estudiante  irá  resolviendo  en  su 
 proceso. Se puede plantear como un proyecto investigativo, de proyección social o resolutivo. 

 Tópico  Investigativo:  Esta  posibilidad  de  Interestructuración  se  desarrolla  bajo  los  siguientes 
 cuestionamientos: 

 -  ¿Qué  es?  Es  la  definición  de  un  problema  o  necesidad  de  cuidado  a  la  persona,  familia 
 y/o  comunidad  que  aporta  a  la  formación  académica  del  estudiante  desde  una 
 asignatura, aplicando principios de la investigación. 

 -  ¿Para  qué?  La  asignatura  que  defina  esta  estrategia  de  Interestructuración,  busca  la 
 integralidad  del  currículo  con  la  investigación,  despertando  en  el  estudiante  la  motivación 
 para  indagar  de  manera  constante  en  los  procesos  cambiantes  que  atañen  al  ser 
 humano en la salud y enfermedad. 

 -  ¿Cómo  se  hace?  Se  realiza  en  el  inicio  del  semestre,  entregando  un  tema  específico  de 
 la  asignatura  y  definiendo  los  procesos  de  investigación  formativa  que  va  a  realizar.  Al 
 final  del  semestre  el  estudiante  divulgará  la  información  obtenida,  a  través  de 
 mecanismos de difusión como seminario, simposio, conferencia, foro u otros. 

 Estudio  de  caso:  esta  posibilidad  de  Interestructuración  se  desarrolla  bajo  tres  tópicos  que  son 
 los siguientes: 

 -  ¿Qué  es?  Estrategia  metodológica  para  la  revisión  de  una  situación,  problema  o 
 necesidad de cuidado en un paciente, familia o comunidad. 

 -  ¿Cómo  se  hace?  Funciona  muy  bien  en  las  asignaturas  disciplinares,  a  través  de  la 
 interacción  entre  teoría  y  práctica  usted  puede  escoger  una  situación  o  fenómeno  de 
 Enfermería y plantear propuestas que requieran. 

 -  ¿Para  qué?  Permite  indagar  los  factores  de  influencia  en  la  condición  que  se  busca 
 analizar y dar aplicabilidad a la respuesta del estudiante (desde la práctica) 

 Cada  docente  puede  elegir  la  posibilidad  de  Interestructuración  de  su  preferencia,  según  el 
 resultado  de  aprendizaje  propuesto,  desde  la  idea  es  que  en  cada  asignatura  se  genere  una 
 posibilidad  de  Interestructuración  del  conocimiento  entre  el  estudiante  y  el  entorno.  Es  así  como 
 Respecto  a  la  integración  de  saberes  el  programa  propone  tres  opciones,  una  vez  definidos  y 
 conceptualizadas  las  posibilidades.  Desde  la  perspectiva  de  verticalidad,  la  integración  de 
 saberes  se  realizará  por  semestres,  en  donde  algunas  asignaturas  de  diferentes  áreas  de 
 formación  dialogarán  gracias  a  la  elección  individual  de  una  de  las  propuestas  (asignatura 
 integradora  y  asignaturas  articuladoras  que  se  plantean  desde  el  PEI.  (figura  3).  Desde  la 
 perspectiva  de  horizontalidad,  la  integración  de  saberes  se  valorará  en  el  componente  básico  en 
 cuarto  semestre  de  manera  retrospectiva  a  primer  semestre;  luego,  en  octavo  semestre  se 
 evaluará  el  componente  profesional  de  forma  retrospectiva  a  quinto  semestre  y  finalmente  en 
 décimo  semestre  se  evaluará  el  componente  de  profesionalización  mediante  el  desarrollo  en 
 clínica o comunitario involucrando el recorrido integral. (figura 4) 
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 Figura 3. Perspectiva Vertical de la interestructuración 

 Fuente: Comité Curricular Programa de Enfermería 2022 

 Figura 4. Perspectiva Horizontal de la interestructuración 

 Fuente: Comité Curricular Programa de Enfermería 2022 

 Como  propuesta  final,  se  plantea  que  las  asignaturas  que  no  dialoguen  con  otras  en  el 
 semestre  al  cual  pertenecen,  puedan  hacerlo  por  medio  de  su  proceso  de  formación  y  la 
 valoración del entorno a partir de las opciones propuestas. (figura 5). 
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 Figura 5. Asignatura no dialogante 

 Fuente: Comité Curricular Programa de Enfermería 2022 

 Dicha  propuesta  de  Interestructuración  aporta  al  estudiante  valores  académicos  como  la 
 captación  de  la  atención,  despierta  la  curiosidad,  permite  recordar  los  conocimientos  adquiridos, 
 refuerza  los  contenidos  impartidos,  genera  aprendizaje  significativo  lo  cual  le  permite  la  creación 
 de  unos  productos  terminados  que  pueden  estar  determinados  en  el  proyecto  integrador, 
 seminarios  con  un  tema  en  particular,  investigaciones  y  ponencias  de  temas  específicos, 
 socialización  de  estudios  de  casos,  diagnósticos  situacionales  y  actividades  de  proyección 
 social. 

 3.10  Mecanismos  de  interacción  entre  los  diferentes  actores  del  programa  académico: 
 docentes- estudiantes- administrativos - sector externo 

 La  interacción  del  Programa  de  Enfermería  desde  los  aspectos  curriculares  se  evidencia  en  las 
 relaciones  académicas,  investigativas  y  de  proyección  social,  buscando  responder  a  objetivos 
 planteados  en  la  misión  de  la  UCEVA  en  los  procesos  de  “construcción  de  un  proyecto  de 
 región  sustentable  en  la  que  la  interacción  del  conocimiento  y  de  los  saberes  posibilite  conciliar 
 el  crecimiento  económico,  la  solidaridad  social  y  el  bienestar  de  todas  las  personas”,  de  aquí 
 entonces  que  el  estudiante  en  su  proceso  de  formación  tiene  un  constante  diálogo  y  relaciones 
 con  su  entorno,  permitiendo  así  no  solo  impactar  dentro  de  su  proceso  académico,  sino 
 además,  en  su  proceso  de  cuidado,  donde  dimensiona  a  la  persona  desde  su  entorno 
 inmediato,  el  de  su  familia  o  allegados,  el  barrio,  la  escuela,  el  entorno  físico,  social,  cultural  y 
 político  que  le  rodea  y  quien  a  su  vez  se  encuentra  inmerso  en  ese  entorno  como  un  actor 
 participante,  capaz  de  incidir  en  su  modificación  y  el  entorno  al  mismo  tiempo  incidiendo  sobre 
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 la  persona  y  de  cuyas  interacciones  se  generan  cambios  y  transformaciones  de  manera 
 recíproca y de modo permanente. 

 El  Programa  de  Enfermería  en  el  transcurso  del  proceso  formativo  busca  que  los  estudiantes 
 tengan  interacción  con  el  docente  a  través  del  modelo  pedagógico  y  la  concepción  del  ser  a 
 través  de  la  visión  integrativa-recíproca,  considerándose  el  estudiante  como  el  sujeto  de 
 cuidado,  permitiendo  así  la  interpretación  de  conocimiento  y  construcción  del  mismo  a  través  de 
 las  relaciones  e  interacciones  que  el  estudiante  hace  en  compañía  de  su  docente,  teniendo 
 como  resultado  un  pensamiento  crítico,  analítico,  reflexivo  y  afectivo  proyectándose  hacia  una 
 mirada local, regional y nacional. 

 El  Programa  de  Enfermería  se  encuentra  en  un  proceso  de  transformación  permanente,  desde 
 la  inclusión  de  metodología  docente  en  pro  del  desarrollo  del  estudiante;  a  partir  de  esta 
 premisa  el  docente  ha  transformado  su  rol,  donde  pasa  de  ser  netamente  transmisor  a  realizar 
 acompañamiento  en  la  construcción  del  conocimiento  propio  del  estudiante,  llevándolo  a  la 
 transposición  didáctica  y  educativa;  entendiendo  el  rol  del  estudiante  con  todos  los  procesos 
 mentales,  cognitivos  y  afectivos  que  este  tiene,  a  partir  de  la  inclusión  de  estrategias 
 colaborativas,  participativas  y  dialogantes  con  los  estudiantes,  en  escenarios  como  el  aula  en 
 espacio  físico  o  virtual,  laboratorios  de  simulación  y  de  morfología,  en  el  que  el  estudiante 
 puede  recrear  situaciones  o  condiciones  del  ser  humano  y  escenarios  de  práctica  en  hospitales, 
 clínicas,  instituciones  educativas,  grupos  organizados,  la  comunidad  y  la  familia;  siempre 
 acompañado  y  guiado  por  el  docente,  permitiendo  un  espacio  armónico  y  de  confianza  para  que 
 el estudiante logre su aprendizaje paso a paso. 

 Es  importante  resaltar  que  en  los  contextos  sincrónicos  y  asincrónicos  la  universidad  permite 
 que  se  utilice  la  plataforma  Moodle  como  medio  educativo  de  interacción  con  el  estudiante,  en 
 el  que  se  desarrollan  diferentes  herramientas  virtuales  para  fortalecer  el  conocimiento  y  las 
 competencias  del  estudiante  y  dar  respuesta  al  desarrollo  de  resultados  de  aprendizaje, 
 permitiendo así que el estudiante tenga una conexión global gracias a las TIC. 

 También  se  busca  la  interrelación  entre  docente-estudiante  con  propuestas  que  surgen  desde  el 
 Programa  de  Enfermería  a  partir  de  los  conceptos  centrales  de  la  Filosofía  y  Ciencia  del 
 Cuidado  de  Jean  Watson,  donde  el  colectivo  docente  le  apuesta  a  la  construcción  de  una 
 relación  humanizadora  entre  docente-estudiante  dentro  y  fuera  del  aula  y  en  sus  espacios  de 
 práctica,  alimentada  desde  la  Escuela  de  Formación  docente  de  la  Facultad  de  Ciencias  de  la 
 Salud,  y  el  Macroproyecto  Integrador  Humanista,  a  la  luz  de  los  factores  caritativos  de  cuidado 
 que propone Watson. 

 A  continuación,  se  especifican  los  mecanismos  de  interacción  entre  los  diferentes  actores  del 
 programa académico: docentes- estudiantes- administrativos - sector externo. 

 1.  Proceso  de  Autoevaluación.  En  el  proceso  de  autoevaluación  se  integran  estudiantes, 
 docentes,  egresados,  personal  administrativo  y  como  sector  externo  a  los  directores 
 gerentes  y  coordinadores  de  departamento  de  Enfermería  donde  laboran  los  egresados. 
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 De  este  proceso  se  obtiene  un  resultado  bastante  enriquecedor  en  diferentes  aspectos 
 del proceso formativo. 

 2.  El  plan  de  Internacionalización.  En  este  aspecto  se  incluye  toda  interacción  de  docentes 
 y  estudiantes  con  otras  instituciones  generadas  a  través  de  cooperación  nacional  e 
 internacional,  internacionalización  del  currículo,  movilidad  académica  y  la  participación 
 internacional  de  investigación,  ya  sea  en  el  marco  de  la  docencia,  investigación  o 
 proyección social. 

 3.  Las  sesiones  dedicadas  en  las  asignaturas  (tiempo  directo).  La  actividad  de  mayor 
 interacción,  debido  al  tiempo  empleado,  son  los  espacios  académicos  entre  estudiantes 
 y docentes en el cual se lleva a cabo el plan determinado en el microcurrículo. 

 4.  Actividades  de  investigación  y  proyección  social.  Los  actores  del  programa  interactúan  a 
 través  de  los  proyectos  de  investigación,  proyectos  de  los  semilleros  de  investigación,  y 
 proyectos  de  proyección  social  alineados  a  las  líneas  de  enfoque  del  programa  como 
 salud y cuidado, salud y educación, y la línea biomédica. 

 5.  Prácticas  formativas.  Las  asignaturas  teórico-prácticas  del  área  disciplinar  tienen 
 definido  un  plan  de  práctica  formativa,  la  interacción  del  estudiante  con  escenarios 
 clínicos  y  no  clínicos  le  permite  relacionarse  con  el  entorno  de  la  atención  en  salud  del 
 país. 

 6.  Actividades  extracurriculares.  En  las  actividades  extracurriculares  se  encuentran  las 
 conferencias  ofertadas,  programa  de  Entrelazando  saberes,  Escuela  de  liderazgo, 
 asesorías docentes, semilleros de investigación, y eventos académicos. 

 7.  Conversatorio  de  Egresados:  Este  es  un  espacio  donde  interactúan  docentes, 
 estudiantes  y  un  egresado  invitado,  que  se  programa  dos  veces  al  mes,  en  el  que  se 
 comparten las experiencias profesionales, consejos, y espacio de preguntas. 

 8.  Rendición  de  cuentas.  Es  un  espacio  en  el  cual  se  muestran  los  resultados  de  la  gestión 
 realizada  por  el  Rector  de  la  institución  en  un  periodo  de  tiempo  determinado  a  la 
 comunidad en general. 

 3.11  Estrategias  de  acompañamiento  a  estudiantes  para  el  cumplimiento  con  éxito  de 
 su trayectoria académica 

 De  acuerdo  a  lo  mencionado  en  el  modelo  pedagógico,  el  programa  de  Enfermería  desarrolla 
 estrategias  de  acompañamiento  para  el  estudiante  con  el  fin  de  dar  cumplimiento  no  solo  a  su 
 trayectoria  académica  en  su  proceso  formativo,  si  no  en  la  culminación  con  éxito  del  mismo,  es 
 así  como  desde  su  compromiso  misional  se  integran  todas  las  actividades  de  formación  integral 
 en  el  Macroproyecto  Integrador  Humanista,  donde  se  hace  un  énfasis  importante  en  los  valores 
 y potencialidades desde seis frentes que se describen a continuación: 
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 Atención integral individual y colectiva a los estudiantes 

 Centro de Escucha 

 La  Consejería  estudiantil  es  una  actividad  importante  para  el  crecimiento  personal  y  profesional, 
 tanto  de  los  y  las  docentes  como  de  los  y  las  estudiantes  del  Programa  de  Enfermería 
 involucrados  en  el  proceso  formativo,  y  se  logra  fortaleciendo  espacios  de  encuentro  personal 
 entre estudiantes y docentes al interior del Centro de Escucha. 

 Seguimiento a estudiantes con necesidades especiales 

 Este  es  un  espacio  en  el  que  se  hace  el  seguimiento  de  los  y  las  estudiantes  del  programa,  para 
 dar  cuenta  de  su  proceso  de  mejora  y  adaptación,  después  del  primer  ingreso  al  Centro  de 
 Escucha,  y,  si  es  necesario,  la  remisión  a  la  instancia  pertinente,  o  la  comunicación  con  los 
 padres de familia para apoyo conjunto. 

 Programa de Fortalecimiento académico “Entrelazando saberes” 

 Este  programa  impulsa  el  aula  desde  una  visión  inclusiva  como  un  elemento  clave  en  la 
 formación  del  Enfermero  Ucevista  mediante  la  implementación  y  adaptación  del  Diseño 
 Universal  para  el  aprendizaje  (DUA)  que  es  un  modelo  que  tiene  como  objetivo  reformular  la 
 educación  proporcionando  un  marco  conceptual  –junto  con  herramientas–  que  faciliten  el 
 análisis  y  evaluación  de  los  diseños  curriculares  y  las  prácticas  educativas,  para  identificar 
 barreras  al  aprendizaje  y  promover  propuestas  de  enseñanza  in-clusivas  con  el  fin  de  garantizar 
 el  mejoramiento  del  índice  de  éxito  con  respecto  a  los  resultados  de  aprendizaje  planteados  en 
 los microcurrículos de Enfermería. 

 Las  estrategias  pedagógicas  y  didácticas  incluyen:  talleres  Individuales  o  grupales  de 
 orientación  académica  desde  las  áreas  básicas  hasta  las  disciplinares,  adaptación  a  la  Vida 
 Universitaria,  identificación  de  método  de  estudio,  acompañamiento  y  orientación  en  la 
 realización  de  la  tarea,  apoyo  al  estudiante  que  presente  dificultades  específicas  para  el  logro 
 de los resultados de aprendizaje propuestos por la asignatura. 

 Unidades programáticas 

 -  El  Tensiómetro:  contribuye  a  la  resolución  de  cálculos  matemáticos  e  interpretación  de 
 dosificación farmacológica. 

 -  La  Clínica  de  Problemas:  afianza  temas  específicos  de  las  asignaturas  desde  el 
 componente de las áreas básicas hasta las disciplinares. 

 -  El  Fonendo  de  habilidades:  Fortalece  la  resolución  de  dificultades  específicas  en  el 
 proceso de enseñanza-aprendizaje. 
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 -  UCEVA  Abierta:  Oferta  académica  que  capacita  intereses  colectivos  en  la  comunidad 
 docente y estudiantil. 

 Liderazgo en estudiantes y docentes del programa 

 Escuela de Liderazgo 

 La  escuela  de  formación  de  líderes  para  estudiantes  de  I  a  IX  semestre  y  docentes  del 
 Programa  de  Enfermería  de  la  UCEVA,  es  un  espacio  para  promover  su  formación  como 
 personas  íntegras  y  proactivas  con  gran  capacidad  de  trabajo  en  equipo  y  una  alta  autoestima  y 
 autocrítica,  en  coordinación  con  ASOEENF  (Asociación  de  Estudiantes  de  Enfermería  de  la 
 UCEVA), para la realización de actividades conjuntas. 

 Realización de taller  “Ser Enfermero  ” 

 Este  taller  se  lleva  a  cabo  con  los  estudiantes  de  I  y  X  semestre  en  el  cual  se  exaltan  los 
 valores,  los  símbolos,  las  expectativas  y  vivencias,  tanto  de  los  estudiantes  de  primer  semestre, 
 como  de  algunas  enfermeras  con  amplia  experiencia  en  el  ámbito  profesional,  y  abre  un 
 espacio  de  reflexión  en  torno  a  los  retos  que  plantea  el  ejercicio  de  la  profesión  y  el  sentido  de 
 cada  uno  de  los  componentes  del  plan  de  estudios,  en  primer  semestre,  desde  el  inicio  de  un 
 sueño  como  proyecto  de  vida,  en  décimo,  como  la  cosecha  después  del  esfuerzo  de  la  siembra, 
 se  espera  responder  a  la  pregunta  ¿cuál  es  el  imaginario  individual  y  colectivo  al  inicio  del 
 proceso formativo del estudiante de Enfermería y cómo está cuando concluye? 

 La historia de la Enfermería y la importancia de sus símbolos. 

 Remembranza de la historia: Ceremonia de Símbolos, Día de Enfermería 

 Los  símbolos  son  parte  importante  en  el  desarrollo  de  cualquier  sociedad  o  grupo,  son  cánones 
 que  se  perpetúan  en  la  historia  y  fortalecen  el  sentido  de  pertenencia  de  sus  miembros; 
 hacerles homenaje es mantener vivo el origen y el sentido de su “ser con otros en la historia”. 

 En  el  Programa  de  Enfermería  de  la  UCEVA,  se  llevan  a  cabo  la  Ceremonia  de  símbolos  en  IV 
 semestre  y  la  Ceremonia  de  la  luz  e  imposición  de  Cintas  en  X  semestre,  estas  son  actividades 
 alrededor  de  las  cuales  gira  la  integración  de  la  familia  en  el  proceso  formativo  del  estudiante  y 
 el  acompañamiento  de  los  docentes  como  garantes  de  la  formación  integral  de  aquellos  que  un 
 día  recibirán  la  posta  que  promueve  la  perpetuación  del  oficio  de  cuidar  como  la  más  antigua  de 
 las  artes;  estas  ceremonias  se  realizan  con  los  estudiantes  de  IV  semestre,  antes  de  iniciar  la 
 práctica  clínica  se  les  impone  la  toca  a  las  mujeres  sin  la  cinta  distintiva  de  la  profesionalización 
 y  a  los  hombres  un  botón  (lámpara);  ahora  bien,  en  X  semestre,  reciben  además  la  toca  con  la 
 cinta  verde  que  les  da  connotación  de  egresados  con  el  sello  distintivo  de  la  institución  del 
 Programa  de  Enfermería  de  la  UCEVA  y  la  luz,  representada  en  una  lámpara  de  cristal,  para 
 recordarles  el  compromiso  de  ser  luz  en  el  camino  de  aquellos  que  necesitan  un  alivio  físico  o 
 psicoespiritual; igualmente se mantiene la celebración del Día Internacional de Enfermería. 
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 Vinculación de los padres en los procesos de formación integral. 

 Encuentro de Padres 

 En  este  espacio  se  espera  la  vinculación  de  la  mayor  parte  de  los  padres  de  familia  a  los 
 procesos  de  formación  integral  de  los  estudiantes  de  Primer  Semestre  del  Programa  de 
 Enfermería,  en  torno  al  compartir  de  las  expectativas  de  los  padres  sobre  la  formación  que  la 
 institución  ofrece  a  sus  hijos  y  la  puesta  en  común  de  experiencias  de  ambas  partes,  con  miras 
 a establecer compromisos conjuntos. 

 Atención Individual a Padres de Estudiantes Críticos 

 Este  es  un  espacio  de  encuentro  individual  con  los  padres  de  familia  de  los  estudiantes  de  la 
 Facultad  con  dificultades,  personales  o  familiares,  en  el  que  se  espera  reflexionar  con  ellos 
 sobre  algunas  situaciones  particulares  del  estudiante,  atendiendo  todas  sus  inquietudes  y 
 ofreciéndoles  la  oportunidad  de  socializar  su  visión  del  proceso  del  estudiante  durante  su 
 estancia  en  la  institución,  con  el  fin  de  hacer  acuerdos  y  compromisos  respecto  a  la 
 responsabilidad de cada uno en la formación integral del estudiante. 

 Estrategias  de  acompañamiento  a  estudiantes  a  nivel  institucional,  Sistema  de  Bienestar 
 Universitario (SIBE) 

 Área  de  apoyo  al  estudiante  .  Es  la  encargada  del  diseño,  ejecución,  evaluación  y  ajuste  de 
 planes,  programas,  proyectos  y  actividades  de  los  procesos  de:  Inducción:  integración  y 
 adaptación  a  la  vida  universitaria,  orientación  a  la  vida  profesional,  caracterización  estudiantil, 
 refuerzo  académico  y  tutorías,  retención,  deserción  y  graduación,  apoyo  socio-económico 
 referente  a  becas  y  convenios.  El  objetivo  del  área  es  proveer  a  los  estudiantes  de  las 
 herramientas  y  técnicas  necesarias  para  adaptarse  y  facilitar  su  proceso  de  formación  de 
 educación  superior,  mediante  estrategias  que  desarrollen  tanto  las  competencias  académicas 
 como el aspecto psicosocial. 

 Esquema de apoyo a estudiante: Incluye las siguientes actividades: 

 -  Caracterización Estudiantil: Refuerzo académico, Retención, deserción y graduación. 
 -  Apoyo  Financiero:  Becas  y  convenios,  Gestión  de  información  en  los  sistemas  de 

 control. 
 -  Inducción:  Integración  y  adaptación  a  la  vida  universitaria,  Orientación  a  la  vida 

 profesional. 

 Programas del área de apoyo al estudiante: Involucra las siguientes áreas: 
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 -  Pensamiento lógico matemático. 
 -  Orientación Socio Ocupacional. 
 -  Componente Psicosocial o de crecimiento personal. 
 -  Prevención al consumo de sustancias psicoactivas. 
 -  Educación para la sexualidad. 
 -  Lecto - Escritura. 
 -  Métodos, técnicas y hábitos de estudio. 
 -  Lúdica Educativa. 
 -  Preser 
 -  Club de Matemáticas. 
 -  Capacitación Saber Pro 

 Área  de  atención  integral  en  salud  .  El  área  de  Atención  Integral  en  Salud  es  la  encargada  del 
 diseño,  ejecución,  evaluación  y  ajuste  de  planes,  programas,  proyectos  y  actividades  de  los 
 procesos  de  promoción  de  la  salud,  atención  básica  médica  y  de  Enfermería,  atención 
 psicológica,  atención  psicofísica  y  detección  de  factores  de  riesgo  y  salud  ocupacional  de  la 
 población  universitaria.  El  objetivo  del  área  es  proveer  a  los  estudiantes  de  las  herramientas  y 
 técnicas  necesarias  para  adaptarse  y  facilitar  su  proceso  de  formación  de  educación  superior, 
 mediante  estrategias  que  desarrollen  tanto  las  competencias  académicas  como  el  aspecto 
 psicosocial. 

 Área  de  recreación  y  deporte  .  El  área  de  recreación  y  deporte  es  la  encargada  del  diseño, 
 ejecución,  evaluación  y  ajuste  de  planes,  programas,  proyectos  y  actividades  de  los  procesos 
 de:  difusión,  estímulo  y  fomento  de  la  actividad  deportiva  y  recreativa,  representaciones 
 institucionales  deportivas,  uso  saludable  del  tempo  libre  e  interacción  social,  contribuyendo  la 
 formación  integral  propiciando  el  desarrollo  de  aptitudes  deportivas  y  la  formación  de  valores 
 como  la  disciplina,  lealtad  y  solidaridad.  El  objetivo  del  área  es  fomentar  actividades  formativas, 
 recreativas  y  competitivas  en  la  institución,  integrando  a  la  comunidad  académica  por  medio  de 
 la  implementación  de  torneos,  créditos  deportivos  formativos,  festividades  y  otros  para  que 
 contribuyan  al  desarrollo  de  habilidades  y  capacidades  físicas,  desarrollo  social  y  mental  de  los 
 estudiantes. 

 Área  de  Artística  y  Cultura  .  El  área  de  artística  y  Cultura  es  la  encargada  de  la  promoción  y 
 desarrollo  de  aptitudes  personales,  de  creatividad;  conformación  de  grupos  culturales 
 institucionales,  en  áreas  de  teatro,  música,  danza  y  en  otras  ramas  del  arte  y  la  cultura.  El 
 Objetivo  del  área  es  fomentar  el  desarrollo  humano  de  la  comunidad  universitaria,  a  través  de 
 acciones  que  conlleven  al  mejoramiento  de  la  calidad  de  vida  de  los  actores  que  conviven  en  el 
 contexto  institucional,  propendiendo  por  la  formación  integral  y  la  construcción  de  comunidad 
 contando  con  el  personal  suficiente  e  idóneo  para  orientar,  enseñar,  formar  y  realizar 
 actividades que permitan el logro de este objetivo. 

 Estrategias de seguimiento al proceso formativo del estudiante 
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 El  Programa  de  Enfermería  de  la  UCEVA  tiene  mecanismos  de  seguimiento  planteados  tales 
 como: 

 Seguimiento  al  rendimiento  académico  en  el  aula  :  cada  docente  evalúa  el  desempeño  del 
 estudiante  en  las  competencias  del  ser,  saber  y  saber  hacer,  si  se  detecta  alguna  alteración,  se 
 remite  al  estudiante  al  centro  de  escucha,  al  programa  de  entrelazando  saberes  o  a  Bienestar 
 Universitario. 

 Reuniones  periódicas  del  comité  curricular:  durante  estas  reuniones  se  indaga  sobre  el 
 desempeño  de  los  estudiantes  en  los  diferentes  semestres,  se  analizan  los  informes  de  alertas 
 tempranas  de  la  vicerrectoría  de  Bienestar  Universitario  y  se  procede  a  contactar  a  los 
 estudiantes  en  riesgo  para  ofrecer  las  diferentes  alternativas  para  mejorar  su  desempeño 
 académico y evitar la deserción. 

 Evaluación  de  la  práctica  por  asignatura:  Al  finalizar  cada  periodo  académico,  el  docente 
 durante  la  práctica  realiza  diligenciamiento  de  los  formatos  de  acuerdo  a  las  competencias 
 esperadas  en  cada  corte,  estos  resultados  son  socializados  con  los  estudiantes  periódicamente 
 y  de  esta  manera  hay  retroalimentación  del  proceso  y  acompañamiento  al  estudiante  para  el 
 fortalecimiento  de  aquellas  competencias  con  dificultad.  Este  formato  permite  evidenciar  el 
 avance  del  estudiante  en  cada  periodo  y  a  su  vez  le  proporciona  información  al  estudiante  para 
 identificar sus fortalezas y debilidades. 

 Entrega  de  semestre  –  balance  de  asignaturas  :  Es  un  espacio  donde  los  docentes 
 interactúan  y  socializan  sobre  las  actividades  realizadas  durante  el  semestre  en  la  asignatura, 
 se  evidencian  los  resultados  de  los  proyectos  integradores  y  se  recomienda  el  acompañamiento 
 especial  a  los  estudiantes  que  tengan  seguimientos  activos  en  el  momento  o  aquellos  que  se 
 crea  que  lo  requieran  y  deben  ser  canalizados  por  alguno  de  los  programas  del  macroproyecto 
 integrador  humanista,  adicionalmente  se  revisa  el  cumplimiento  de  los  requisitos  para  el  ingreso 
 a  la  práctica  formativa,  situaciones  concretas  que  hayan  sucedido  en  los  escenarios  de  práctica, 
 dificultades con los docentes de práctica. 

 3.12  Profesores 

 La  UCEVA  cuenta  con  el  Estatuto  Docente,  aprobado  mediante  el  Acuerdo  Directivo  No.  021  del 
 3  de  agosto  de  2018  ,  a  través  del  cual  se  rigen  las  relaciones  recíprocas  de  la  UCEVA  con  los 
 docentes  vinculados  a  ella,  al  tenor  de  la  normatividad  legal  vigente  en  materia  de  Educación 
 Superior, en el ámbito académico y administrativo. 

 El  Estatuto  Docente  se  fundamenta  en  los  siguientes  principios:  compromiso  con  la  excelencia  y 
 la  calidad  académica,  libertad  de  cátedra,  libertad  y  convivencia,  transparencia,  además, 
 establece los lineamientos en cuanto a: 

 a) Deberes, derechos y obligaciones. 

https://www.uceva.edu.co/wp-content/uploads/2020/06/CD-acuerdo-021-03082018.pdf
https://www.uceva.edu.co/wp-content/uploads/2020/06/CD-acuerdo-021-03082018.pdf
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 b)  Criterios,  requisitos  y  procesos  para  la  selección,  vinculación,  otorgamiento  de  distinciones  y 
 estímulos, evaluación de desempeño y desvinculación. 
 c) Criterio de dedicación, disponibilidad y permanencia. 
 d) Trayectoria profesoral (Escalafonamiento docente). 
 e) Implementación, inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de intereses. 
 f) Regímenes disciplinarios. 

 Perfil de los docentes que hacen parte del programa 

 La  institución  cuenta  con  procesos  transparentes  para  la  vinculación  de  docentes  al  programa 
 académico  y  se  desarrollan  conforme  a  la  normativa  legal,  por  convocatoria  pública,  teniendo  en 
 cuenta  las  necesidades  particulares  del  Programa.  Se  declara  el  perfil  docente  que  se  requiere 
 para el desarrollo de las asignaturas, conforme los lineamientos institucionales. 

 Plan de trabajo docente 

 La  carga  de  trabajo  de  los  docentes  de  tiempo  completo  en  la  UCEVA  es  de  ocho  (8)  horas 
 diarias,  cuarenta  (40)  horas  semanales.  Los  docentes  de  tiempo  completo  cuentan  con  una 
 carga  de  trabajo  que  es  concertada  al  inicio  de  cada  año  con  el  Decano  de  la  Facultad,  que 
 implica  el  desarrollo  de  actividades  relacionadas  con  la  docencia,  extensión,  investigación  y 
 participación  en  comités  de  trabajo.  Los  docentes  hora  cátedra  tienen  una  carga  académica  de 
 acuerdo  al  número  de  asignaturas  a  su  cargo  y  esto  también  puede  incluir  los  componentes  de 
 investigación y extensión. 

 La  distribución  dada  en  la  asignación  de  las  actividades  de  los  profesores,  ha  permitido  que  el 
 programa  se  gestione  con  criterios  apropiados,  aportando  al  cumplimiento  de  las  funciones 
 misionales. 

 Plan de desarrollo y capacitación 

 El  plan  de  desarrollo  y  capacitación  de  los  profesores  se  soporta  en  el  Plan  de  Desarrollo 
 Institucional  2021  –  2030,  en  donde  a  su  vez  se  encuentra  el  presupuesto  asignado  para  la 
 cualificación  Docente;  en  el  Proyecto  Educativo  Institucional  (PEI  2021-2030)  y  en  el  Plan  de 
 Formación Docente. 

 Es  importante  mencionar  que,  a  través  de  la  Escuela  de  Formación  Docente,  se  desarrollan 
 actividades  que  buscan  fortalecer  el  componente  pedagógico  de  los  docentes  en  la  institución, 
 algunas  de  ellas  orientadas  a  la  comprensión  del  PEI  y  de  la  implementación  adecuada  del 
 modelo pedagógico. 

 4.  INTERNACIONALIZACIÓN 

 El  programa  de  Enfermería,  está  alineado  con  el  Proyecto  Educativo  Institucional  (PEI 
 2021-2030),  en  el  eje  de  la  gestión  académica  -  Internacionalización,  en  su  política,  promueve  la 
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 inserción  de  la  institución  en  contextos  globales  mediante  la  creación  de  currículos  de  pregrado 
 y  posgrado  de  alta  calidad,  con  componentes  internacionales  de  formación  como 
 interculturalidad, apropiación de las TIC y bilingüismo o multilingüismo. 

 Adicionalmente,  el  Plan  de  Desarrollo  Institucional  2021-2030  ,  en  el  Eje  1,  Programa  estratégico 
 2,  Internacionalización  con  calidad  y  pertinencia  para  la  inserción  de  la  comunidad  universitaria 
 en  un  contexto  glocal,  establece  los  subprogramas  necesarios  para  “promover  la  inserción  de  la 
 UCEVA  en  un  contexto  Glocal  con  la  consolidación  de  alianzas  y  proyectos  estratégicos 
 nacionales  e  internacionales  enmarcados  en  la  apreciación  de  la  cultura  de  la 
 Internacionalización”. 

 Lo  anterior,  conllevó  a  la  Institución  a  la  creación  del  Acuerdo  Directivo  No.  007  del  26  de 
 febrero  de  2021  ,  por  el  cual  se  expide  la  Política  de  Internacionalización  de  la  Unidad  Central 
 del  Valle  del  Cauca.  Mediante  el  Sistema  de  Internacionalización  Institucional  UCEVA 
 Proyección  Glocal,  se  busca  consolidar  la  fundamentación  teórica  y  estratégica  para  el  alcance 
 de  los  objetivos  establecidos  a  nivel  institucional;  visibilizando  las  fortalezas  propias 
 institucionales  a  la  luz  de  sus  ejes  misionales  de  docencia,  investigación,  extensión  y 
 proyección  social,  para  potenciar  la  inserción  e  interacción  de  la  institución  con  la  comunidad 
 académica  global  y  la  sociedad  en  general  asumiendo  la  responsabilidad  social  y  el 
 compromiso  con  un  impacto  significativo  en  la  región  como  principios  estratégicos  de 
 relacionamiento internacional e interinstitucional. 

 4.1  Estrategias de internacionalización del currículo, específicas del programa. 

 El  Programa  de  Enfermería  en  articulación  con  las  directrices  de  la  Dirección  de 
 internacionalización  ha  ido  incorporando  progresivamente  las  siguientes  estrategias  de 
 internacionalización  del  currículo,  según  lo  dispuesto  en  la  Guía  conceptual  y  estratégica  para  la 
 internacionalización del currículo UCEVISTA: 

 -  Competencias  transversales  institucionales,  interculturales  y  de  internacionalización  en 
 los microcurrículos del nuevo plan de estudios. 

 -  El perfil de egreso se ha ajustado con los atributos globales del perfil de egreso. 
 -  Enfoque de competencias y resultados de aprendizaje 
 -  Movilidad académica entrante y saliente de estudiantes y docentes 
 -  Referenciación:  Referenciación  internacional  de  planes  de  estudio,  de  resultados  de 

 aprendizaje y de créditos académicos, codificación CINE 
 -  Internacionalización  en  casa:  cursos  y  eventos,  actividades  extracurriculares,  semilleros 

 de investigación. 
 -  Interacción:  Convenios  de  cooperación,  redes  académicas  e  investigativa,  cotutela  y 

 codirección de trabajos de grado. 
 -  Asignatura  y  proyectos  integradores  con  enfoque  internacional:  Bibliografía  de  autores 

 internacionales, Objetivos de Desarrollo Sostenible en el aula. 

 Para  el  desarrollo  de  competencias  comunicativas  en  segunda  lengua,  el  Programa  de 
 Enfermería  ha  incorporado  en  los  microcurrículos  bibliografía  en  inglés  como  segundo  idioma, 
 debido  a  la  alta  producción  científica  en  el  campo  disciplinar.  Además,  como  requisito  de  grado, 

https://www.uceva.edu.co/wp-content/uploads/2022/04/PDI2021-2030.pdf
https://www.uceva.edu.co/wp-content/uploads/2021/03/CD-acuerdo-007-26022021.pdf
https://www.uceva.edu.co/wp-content/uploads/2021/03/CD-acuerdo-007-26022021.pdf
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 el  estudiante  debe  acreditar  la  formación  de  cuatro  niveles  en  lengua  extranjera  como  inglés, 
 francés  o  italiano,  los  cuales  deben  ser  certificados  por  la  Facultad  de  Educación  de  la  UCEVA 
 o  en  su  defecto  el  estudiante  presenta  la  aprobación  del  examen  de  proficiencia  en  segunda 
 lengua de una institución avalada para tal fin. 

 4.2  Estrategias de internacionalización de la investigación, específicas del programa. 

 En  el  programa  se  viene  realizando  la  internacionalización  en  investigación  a  través  de  salidas 
 investigativas  y  académicas  de  docentes  y  estudiantes  en  los  cuales  interactúan  con  el  entorno, 
 invitaciones  de  universidades  y  personas  nacionales  e  internacionales  a  visitas  o  aportes 
 académicos  permitiendo  así  mostrar  lo  que  somos  como  universidad  y  programa  y  también 
 conocer de los demás como lo hacen para fortalecer los procesos misionales. 

 En  concordancia  con  la  cooperación  e  internacionalización  de  la  institución,  la  universidad  ha 
 desarrollado  tres  programas:  Movilidad  Académica,  Internacionalización  del  Currículo  e 
 Internacionalización  de  la  investigación  y  la  extensión,  que  son  gestionadas  y  evaluadas  por  el 
 director de la oficina de Internacionalización  de  la Universidad. 

 Dentro  de  este  programa  de  cooperación  e  internacionalización  se  ha  inscrito  la  estrategia  de 
 visibilidad  nacional  e  internacional  del  Programa  de  Enfermería,  que  como  propuesta  macro  ha 
 generado  acuerdos  para  consolidar  las  relaciones  con  el  sector  externo,  las  cuales  propenden 
 por  la  visibilidad  del  Programa,  no  solo  desde  su  oferta  académica,  sino  a  la  luz  de  los 
 convenios  para  el  desarrollo  de  las  prácticas,  las  intervenciones  mediante  trabajos  de  grado,  de 
 las  cuales  se  obtienen  productos  como  consultorías,  publicaciones  y  participación  en  eventos  y 
 finalmente los diferentes eventos académicos que organiza la Facultad y el Programa. 

 Ahora  bien,  a  partir  del  11  de  octubre  del  año  2019,  la  Universidad  formuló  el  Acuerdo  021,  el 
 cual  determina  la  política  de  Internacionalización  de  la  UCEVA  y  en  el  que  se  contemplan  las 
 diferentes  definiciones,  objetivos  principios,  gestión,  modalidades  para  las  movilidades,  las 
 estrategias de internacionalización y aspectos presupuestales de este proceso. 

 La  movilidad  y  visibilidad  del  Programa  de  Enfermería  se  ha  desarrollado  principalmente  ligado 
 a  los  procesos  de  investigación  de  docentes  y  estudiantes,  por  lo  que  fue  necesario  formular  un 
 plan de internacionalización del programa para los próximos siete años. 

 5.  INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y/O CREACIÓN ARTÍSTICA Y CULTURAL 

 El  Proyecto  Educativo  Institucional  de  la  Unidad  Central  del  Valle  del  Cauca  en  coherencia  con 
 su  misión,  plantea  la  investigación  como  la  estrategia  mediante  la  cual  se  desarrolla  la  cultura 
 investigativa  y  el  pensamiento  crítico  en  sus  procesos  de  formación,  fundamentado  en  el 
 diálogo  del  conocimiento  y  los  saberes  de  la  cultura  regional  y  universal.  Proponiendo  un 
 modelo  pedagógico  integrador  e  interestructurante  “que  posibilite  la  construcción  de  coherencia 
 entre  la  teoría  y  la  práctica  desde  un  currículo  investigativo  que  resignifique  el  concepto  de 
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 responsabilidad  social  universitaria”  a  partir  de  una  relación  permanente  entre  investigación, 
 docencia  y  proyección  social;  en  ese  sentido,  la  Investigación  Formativa  es  inherente  al 
 desarrollo  del  currículo  de  los  programas,  porque  en  la  docencia  investigativa  los  docentes 
 incentivan  el  aprendizaje  basado  en  solución  de  problemas  y  se  impactan  los  procesos 
 enseñanza-aprendizaje con los resultados y las experiencias académicas de investigación. 

 Las  Políticas  de  investigación  de  la  Unidad  Central  del  Valle  del  Cauca  -UCEVA,  están  definidas 
 en el Acuerdo 012 de 25 de junio de 2021, se enmarcan en los siguientes aspectos: 

 1. Fomento de la cultura de investigación, emprendimiento, innovación, arte y cultura. 
 2. Grupos de investigación de investigadores. 
 3. Semilleros de investigación 
 4. Articulación entre docencia, investigación y sector externo 
 5. Ciencia, tecnología, innovación, arte y cultura con enfoque territorial diferencial 
 6. Gestión de fuentes de financiamiento internas y externas para la investigación Ucevista 
 7.  Publicación,  divulgación  de  investigación  y  reconocimiento  de  propiedad  intelectual  en  la 
 actividad investigativa y de creación artístico-cultural 

 En  Colombia,  la  investigación  clínica  en  Enfermería  comenzó  a  fortalecerse  paralelo  a  la 
 conformación  de  Grupos  de  especialidades  de  Enfermería  como  salud  comunitaria,  salud 
 mental-psiquiatría,  médico-quirúrgica,  pediatría  y  obstetricia  aportando  a  la  construcción  de 
 estándares de cuidado. 

 La  concepción  de  la  Enfermería  en  el  siglo  XXI  se  enfoca  al  desarrollo  de  una  base  de 
 conocimientos  científicos  que  permita  a  los  profesionales  de  esta  rama  de  la  salud  implementar 
 una práctica basada en la evidencia. 

 Durante  el  proceso  de  fortalecimiento  de  la  investigación  en  el  Programa  de  Enfermería,  se 
 reconoce  la  importancia  de  orientar  los  procesos  investigativos,  hacia  una  reflexión 
 interpretativa  y  que  vivencien  el  cuidado  humano,  complementando  este  proceso  en  el  caminar 
 hacia  un  paradigma  de  investigación  cualitativa;  al  igual  que  la  práctica  basada  en  la  evidencia, 
 se  logrará  a  través  de  estrategias  que  faciliten  el  desarrollo  de  la  investigación,  de  manera 
 conjunta,  entre  la  academia  y  la  práctica  asistencial,  mediante  los  convenios  docencia  de 
 servicio y la cualificación de los docentes. 

 5.1  Incorporación  de  la  investigación,  la  innovación  y/o  creación  artística  y  cultural  en 
 el desarrollo del plan de estudios del programa. 

 El  proceso  de  investigación  del  Programa  de  Enfermería  se  presenta  como  un  sistema  abierto  y 
 articulado  con  el  sistema  de  investigación  de  la  Facultad  de  Ciencias  de  la  Salud,  alimentado  y 
 reevaluado  constantemente  por  el  comité  curricular,  el  comité  de  investigación  de  la  facultad,  el 
 comité  de  ética  y  de  opciones  de  grado.  Este  tipo  de  sistema  abierto  permite  que  se  trabaje  en 
 equipo  y  coordinadamente  desde  los  diferentes  comités  en  conjunto  con  los  grupos  de 
 investigación,  semilleros  y  docentes  investigadores,  en  miras  de  establecer  los  parámetros 
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 científicos,  técnicos  y  éticos  para  conducir  investigaciones  innovadoras  y  de  impacto,  que 
 surgen dentro del Programa de Enfermería. 

 En  el  componente  investigativo  del  Programa  de  Enfermería  convergen  la  investigación 
 formativa,  básica  y  aplicada,  con  puntos  de  encuentro  mediante  proyectos  de  investigación  que 
 avanzaron  desde  lo  formativo  hasta  la  producción  de  conocimiento  en  ciencias  básicas  médicas 
 y  en  áreas  disciplinares  de  la  Enfermería  propiamente  dicha.  Se  pretende  con  este  modelo  que 
 la  investigación  formativa  atraviese  de  forma  transversal  el  currículo  del  Programa  de 
 Enfermería  para  generar  pensamiento  crítico  entrenando  a  los  estudiantes  en  los  diferentes 
 métodos de investigación y lectura crítica de la literatura científica. 

 Avanzando,  hasta  la  concepción  y  desarrollo  de  proyectos  que  generen  nuevo  conocimiento  en 
 áreas  disciplinares  aplicadas  y  de  ciencias  básicas.  De  esta  forma  el  modelo  de  investigación 
 en  el  Programa  de  Enfermería  de  la  UCEVA  permite  la  interacción  de  los  diferentes  modos  de 
 investigación  que  convergen  finalmente  en  las  líneas  de  investigación  y  reflejan  su  quehacer  o 
 trabajo  en  los  grupos  de  investigación.  En  el  contexto  del  sistema  de  investigación  y  proyección 
 social  de  la  UCEVA  el  cual  está  constituido  por  un  conjunto  de  políticas,  actores  y 
 procedimientos  internos  que  interactúan  para  dinamizar  la  docencia  a  través  de  la  investigación 
 para aportar al desarrollo humano, de la región y del país”. 

 Adicionalmente,  el  modelo  es  flexible  y  permite  que  docentes  investigadores  del  programa 
 puedan  de  forma  independiente,  direccionar  sus  investigaciones  desde  una  pregunta  propia  de 
 investigación.  En  este  sentido,  convocatorias  internas  y  externas  son  ofertadas  con  oportunidad 
 a  los  docentes  durante  el  transcurso  del  año,  para  que  estos  puedan  pertinentemente  plasmar 
 sus proyectos de investigación, con un impacto positivo y trascendental para la comunidad. 

 Por  tanto,  es  un  compromiso  institucional  y  del  Programa  de  Enfermería,  brindar  los  espacios 
 académicos  y  oportunidades  para  que  los  docentes  puedan  construir  redes  de  interacción  que 
 aumenten  la  colaboración  institucional  con  otras  entidades  del  orden  nacional  e  internacional; 
 Además,  las  movilidades  académicas  son  constantemente  aprobadas  por  la  vicerrectoría  de 
 investigación  para  aumentar  la  visibilidad  del  programa,  pero  también,  para  construir  cultura  y 
 sociedades científicas con otras dependencias. 

 En  todos  los  casos,  se  recomienda  desde  el  modelo  interestructurante,  adherir  la  participación 
 de  estudiantes  en  determinadas  fases  del  proyecto  o  deseablemente  en  la  totalidad  de  este; 
 buscando  fomentar  una  cultura  de  investigación  en  el  alumnado,  y  despertar  el  interés  de  estos, 
 sobre  los  problemas  reales  que  se  están  presentando  con  vigencia  en  la  región  y  el  país.  Se 
 debe  resaltar,  que  durante  la  investigación  disciplinar  y  formativa,  son  los  estudiantes  unos  de 
 los  actores  más  beneficiados  de  la  interpretación  y  aplicación  del  método  científico  y  los 
 paradigmas  positivistas  y  humanistas  de  la  ciencia.  Es  así,  como  se  fortalecen  sus 
 competencias  metodológicas,  científicas  y  cognitivas,  generando  “Ciencia  con  conciencia”, 
 como  una  herramienta  reflexiva  que  permite  al  alumno  entender  las  principales  problemáticas 
 en salud identificadas desde las prácticas formativas. 

 Figura 6. Estructura de la inves�gación en el Programa  de Enfermería 
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 Fuente: Comité de investigación Facultad Ciencias de la Salud 2020. 

 5.2  Competencias y resultados de aprendizaje a desarrollar. 

 En  el  programa  de  Enfermería,  el  resultado  de  aprendizaje  del  área  investigativa  se  enfoca  para 
 que  el  estudiante  contribuya  a  la  resolución  de  problemas  glocales  del  contexto  profesional  y 
 social  a  través  de  la  formulación  y  ejecución  de  proyectos  de  investigación  utilizando  las 
 herramientas  de  la  práctica  basada  en  la  evidencia.  Así,  los  resultados  de  aprendizaje  se 
 evidencian,  en  la  entrega  del  informe  final  de  proyectos  que  dan  respuesta  a  las  necesidades 
 y/o  problemas  de  salud,  individual  y  colectiva,  de  la  problemática  encontrada  usando  las 
 habilidades  del  pensamiento  crítico  en  la  medida  que  avanzan  en  su  proceso  académico  y  se 
 articulan  progresivamente  con  las  otras  áreas  de  formación  utilizando  diversas  estrategias  en 
 diferentes asignaturas. 

 Estrategias para fomentar las competencias investigativas en los estudiantes 

 Asignatura  Estrategia 

 Fundamentación en 
 Enfermería 

 Análisis  de  artículos  o  lecturas,  sobre  los  conceptos  generales  de 
 la  profesión,  su  historia,  antecedentes  y  trascendencia 
 visualizados  desde  la  organización  y  ejecución  del  seminario  la 
 Historia de la Enfermería. 
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 Asignatura  Estrategia 

 Enfermería Comunitaria  Análisis  de  las  condiciones  de  salud  de  una  comunidad,  a  través 
 de  la  interpretación  de  los  indicadores  demográficos  y 
 epidemiológicos y condiciones de aseguramiento. 

 Educación para la salud I y 
 II 

 Valoración  de  material  educativo  siguiendo  una  guía  entregada 
 por  el  docente.  Simulación:  Preparación  y  desarrollo  de  una 
 sesión educativa en clase 

 Ética y Bioética  Seminario  de  humanización  de  la  salud,  que  busca  generar 
 capacidad  de  gestión  y  apropiación  del  sentido  humano  a  través 
 de  la  organización  del  seminario  y  análisis  del  contexto  con  la 
 participación  de  personas  que  viven  los  procesos  humanizadores, 
 que interactúan y muestran el contexto externo. 
 Proyecto  ayudemos  al  mundo:  Busca  sensibilizar  al  estudiante 
 sobre  la  realidad  social  y  el  fortalecimiento  de  la  empatía  y  el 
 servicio a los demás. 

 Cine-Salud:  Guía  de  análisis  de  películas  que  llevan  a  reflexionar 
 al  estudiante  y  a  establecer  relación  con  los  temas  del  ser 
 humano y a cuestionamientos de su vida y del contexto. 

 Cuidado de Enfermería y 
 Cuidado quirúrgicos de 

 Enfermería 

 Análisis  de  situaciones  de  Enfermería  y  reflexiones  de  la 
 experiencia vivida. 
 Revisión y discusión de artículos científicos. 
 Análisis  de  casos  clínicos  y  priorización  de  cuidados  en  cuanto  a 
 las  intervenciones  en  Enfermería  a  través  del  Proceso  de  atención 
 de Enfermería. 

 Cuidados de Enfermería 
 de la gestante y recién 

 nacido 

 Aprendizaje  Basado  en  problemas:  se  genera  una  pregunta 
 orientadora  y  los  estudiantes  buscan  la  respuesta.  El  docente 
 facilita el aprendizaje reforzando los temas pertinentes. 

 Cuidados de Enfermería 
 de niños y adolescentes 

 Revisión  de  casos  clínicos,  revisión  de  artículos  de  investigación  y 
 bibliografía  actualizada,  aplicación  de  prácticas  basadas  en  la 
 evidencia. 

 Enfermería familiar  Análisis  de  la  situación  familiar  en  diferentes  contextos  (Clínico  y 
 comunitario)  a  través  instrumentos  que  permitan  la  valoración  y 
 análisis  de  las  condiciones  familiares  en  relación  con  la  salud  del 
 individuo  y  el  grupo  familiar,  a  través  de  planes  de  cuidado  que 
 permitan el logro de la congruencia familiar. 

 Cuidado de la Salud 
 mental 

 y psiquiatría 

 Análisis de estudios de caso 
 Ejercicios  de  aplicación  personal  en  clase  para  generar  procesos 
 de atención de Enfermería entre los mismos estudiantes. 
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 Asignatura  Estrategia 

 Gestión del cuidado en 
 programas y servicios 

 asistenciales I y II. 

 Elaboración  de  un  diagnóstico  situacional  utilizando  como 
 herramienta  el  análisis  DOFA  para  la  ejecución  posterior  de  un 
 proyecto  administrativo  que  permita  dar  respuesta  a  los 
 problemas  identificados  en  el  diagnóstico.  Esto  implica  un  proceso 
 dinámico de preguntar, de razonar y cuestionar sus decisiones. 

 Biología (Ciencias Básicas) 

 Comprensión  y  análisis  crítico  de  procesos  clave  que  permitan 
 establecer  relaciones  entre  los  principales  conceptos  de  la 
 Biología  teniendo  en  cuenta  su  aplicación  e  importancia  para  el 
 profesional de la Enfermería. 
 Despertar  el  interés  por  la  investigación  mediante  el  análisis  de 
 lecturas  de  aplicación  actuales  en  inglés  y  la  realización  de 
 proyectos  de  aula  fomentando  el  desarrollo  científico  en  el 
 Programa de Enfermería. 
 Afianzar  los  conocimientos  teóricos,  mediante  prácticas  de 
 laboratorio y algunas prácticas simuladas. 

 Microbiología (Ciencias 
 Básicas) 

 Análisis  de  lecturas  científicas  en  inglés,  discusión  con  los 
 estudiantes  casos  prácticos  relacionados  con  las  lecturas  e 
 interpretación analítica de los gráficos presentados. 

 Bioquímica (Ciencias 
 Básicas) 

 Aprendizaje  basado  en  metodologías  lúdicas  y  de  resolución  de 
 problemas,  aquí  se  pretende  propiciar  la  creatividad  en  el  aula  del 
 estudiante  e  innovar  en  metodologías  de  aprendizaje  novedosas. 
 Se  estimula  el  pensamiento  crítico  desde  el  aprendizaje  basado 
 en  problemas  reales  como  la  alimentación,  el  discurso  alimentario 
 y  la  alfabetización  científica  en  metabolismo,  se  pretende  con  esto 
 que  los  estudiantes  reflexionen  desde  la  práctica  cotidiana  los 
 temas  relacionados  con  rutas  metabólicas  y  hagan  un  puente 
 entre la cotidianidad y el discurso científico del metabolismo. 

 Fuente: Comité de investigación 2023 

 5.3  Estrategias,  medios  y  contenidos  curriculares  para  la  formación  en  investigación, 
 innovación y/o creación artística y cultural. 

 Las  asignaturas  específicas  de  investigación  en  el  plan  de  estudios  son  cuatro,  inician  en 
 séptimo  semestre  y  terminan  en  décimo,  en  estas  los  estudiantes  aplican  los  conocimientos 
 adquiridos  en  las  otras  materias  como  bioestadística,  demografía,  epidemiología  I  y  II,  y  lectura 
 de textos en inglés. 

 ❖  Primer  nivel  de  formación  investigativa:  la  asignatura  de  investigación  I  acoge  al 
 estudiante  de  séptimo  semestre,  que  ya  ha  recorrido  la  primera  parte  de  la  carrera 
 profesional  invitándolo  a  la  lectura  científica,  lenguaje  investigativo,  la  comprensión  de 
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 los  diferentes  enfoques  investigativos.  Esta  asignatura  permitirá  al  estudiante  aplicar  los 
 principios  de  la  metodología  de  investigación  en  el  diseño  de  una  propuesta  de 
 investigación  a  partir  de  la  identificación  de  una  situación  problemática  de  salud  o  de 
 cuidado  de  Enfermería  en  la  persona,  familia  o  comunidad.  El  desarrollo  de  esta 
 competencia  requiere  del  acompañamiento  del  tutor  en  cada  una  de  las  fases  del 
 proceso de investigación. 

 ❖  Segundo  nivel  de  formación  investigativa:  en  octavo  semestre,  la  asignatura  de 
 investigación  II,  tiene  como  objetivo  brindar  a  los  estudiantes  las  herramientas 
 metodológicas  necesarias  para  la  elaboración  de  un  proyecto  de  investigación  en 
 relación  con  un  problema  identificado  en  su  entorno  y  adquirir  competencias  relativas  a 
 la comprensión de los métodos de investigación en salud. 

 ❖  Tercer  nivel  de  formación  investigativa:  corresponde  investigación  III  en  noveno 
 semestre.  En  este  nivel  el  estudiante  ya  ha  formulado  un  proyecto  de  investigación 
 acorde  con  las  políticas  institucionales  para  presentarlo  al  comité  de  opciones  de  grado 
 y  comité  de  ética  que  darán  el  aval  para  su  ejecución.  Se  espera  que  el  estudiante 
 realice la fase del trabajo de campo y recolección de la información. 

 ❖  Cuarto  nivel  de  formación  investigativa:  finaliza  en  décimo  semestre  con  trabajo  de 
 grado.  En  esta  asignatura  el  estudiante  debe  analizar  e  interpretar  los  resultados  de  la 
 investigación  y  socializar  los  mismos  con  la  población  intervenida,  además  de  sustentar 
 su proyecto frente a jurados, como cierre de su proceso investigativo. 

 Los  procesos  de  investigación  y  sus  herramientas  técnicas,  conceptuales  y  metodológicas  se 
 enseñan  en  el  aula  y  se  aplican  fuera  de  ella,  contribuyendo  a  la  formación  en  la  investigación. 
 La  investigación  formativa  se  fortalece  al  interior  del  programa  mediante  el  grupo  de 
 investigación  Salud,  Cuidado  y  Sociedad,  los  semilleros  de  investigación,  trabajos  de  grado, 
 trabajos  interdisciplinarios  que  giran  en  torno  a  la  pregunta  integradora.  Lo  anteriormente 
 expuesto  se  encuentra  en  articulación  con  las  directrices  institucionales,  que  se  dan  desde  la 
 Vicerrectoría  de  Investigación  y  Proyección  Social,  cuenta  con  un  proceso  de  formación  y 
 capacitación  constante  en  investigación,  la  cual  trae  consigo  el  espacio  denominado  “Cátedra 
 Permanente de Investigación”, escenario desde el cual se llevan a cabo acciones como: 

 -  Diplomado en pensamiento investigativo. 
 -  Diplomado en aplicación de metodologías investigativas. 
 -  Capacitación en bases de datos especializadas. 
 -  Capacitación  en  CvLac  –  GrupLac  y  Modelo  de  medición  de  grupos  e  investigadores  de 

 MinCiencias. 
 -  Capacitación en software “antiplagio”. 
 -  Capacitación en escritura técnica. 
 -  Capacitación en producción de textos académicos. 
 -  Capacitación en producción de textos resultado de investigación. 
 -  Manejo y dominio de Excel. 
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 5.4  Forma  en  que  las  actividades  académicas,  docentes  y  formativas  se  nutren  de  la 
 investigación, innovación y creación artística y cultural. 

 La  investigación  formativa  se  enmarca  en  los  principios  misionales  del  Proyecto  Educativo 
 institucional  -  PEI,  generando  transversalidad  entre  la  docencia,  la  investigación  y  la  proyección 
 social.  Así,  por  tanto,  no  solo  se  impulsa  la  formación  del  pensamiento  científico  sino  además 
 se  promueve  el  desarrollo  de  seres  íntegros,  con  capacidad  de  reflexión  y  actuar  ético,  sin  dejar 
 de lado, el nivel profesional y competencias clínicas e investigativas. 
 El  modelo  interestructurante  adoptado  por  la  UCEVA,  se  ve  reflejado  en  las  aulas  de  clases  a 
 través,  de  la  generación  de  espacios  para  el  debate,  la  reflexión  y  el  análisis  de  los  principales 
 problemas  en  materia  del  cuidado  de  Enfermería  y  de  la  salud  pública  en  nuestro  municipio, 
 departamento  y  país.  En  este  entorno,  la  docencia  investigativa  incentiva  el  aprendizaje  basado 
 en  problemas,  proponiendo  soluciones  innovadoras  desde  las  experiencias  vividas  en  los 
 escenarios  de  práctica  e  investigativos  permitiendo  a  su  vez,  el  análisis  de  estas  situaciones  a 
 través de los resultados y conclusiones que revela la literatura científica arbitrada. 

 La  investigación  formativa  del  programa  busca,  además,  orientar  a  los  estudiantes  de 
 Enfermería  en  el  pensamiento  crítico,  de  esta  manera,  se  busca  que  el  estudiante  desarrolle  la 
 capacidad  de  analizar  las  situaciones,  indague  y  pueda  adquirir  nueva  información,  luego 
 verifique sus propias interpretaciones y las contextualice en el aprendizaje. 

 La  investigación  nutre  las  actividades  académicas,  docentes  y  formativas  mediante  una 
 permanente  actualización  de  los  contenidos  curriculares,  de  los  procesos  de  enseñanza  - 
 aprendizaje,  didáctica  y  participación  activa  en  redes  académicas.  Se  pretende  potencializar  el 
 conocimiento  del  estudiante  y  del  docente  a  partir  de  las  soluciones  que  se  generan  desde  las 
 problemáticas  glocales  abordadas  desde  las  aulas  de  clase  a  través  del  proyecto  integrador, 
 actividades  con  el  semillero  y  proyectos  liderados  por  las  líneas  de  investigación  del  Programa 
 de  Enfermería,  que  se  fortalecen  a  través  de  la  realización  de  alianzas  estratégicas  nacionales 
 e  internacionales  con  otras  universidades,  institutos  o  centros  de  investigación  científica, 
 desarrollo tecnológico o empresas. 

 Entre  otras  actividades  que  promueven  la  investigación  formativa,  está  la  ejecución  del  proyecto 
 interestructurante  como  estrategia  metodológica  y  evaluativa  de  investigación,  se  realiza  en 
 todos  los  semestres  académicos  proporcionando  experiencias  que  conducen  al  estudiante  a 
 desarrollar  habilidades  y  aptitudes  investigativas,  además  de  un  acercamiento  con  las 
 realidades  y  necesidades  de  la  población,  dependiendo  el  énfasis  del  semestre  en  el  cual  se 
 realice.  Esta  actividad  permite  la  interacción  entre  docentes,  estudiantes  y  comunidad 
 promoviendo  la  integralidad  y  práctica  de  conocimientos  a  partir  de  una  asignatura  integradora 
 de  la  cual,  se  desprende  una  pregunta  que  permite  la  unión  de  diversos  saberes,  desde  otras 
 asignaturas  del  mismo  semestre.  De  esta  manera  se  realiza  un  proyecto  de  intervención  donde 
 los  estudiantes  organizan  y  analizan  la  información  recolectada,  identifican  situaciones 
 problema  y  plantean  soluciones,  desarrollando  habilidades  cognitivas,  comunicativas,  afectivas 
 y procedimentales. 
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 5.5  Líneas de investigación. 

 El  Programa  de  Enfermería  con  el  propósito  de  fortalecer  los  procesos  investigativos  ha  ido 
 construyendo  un  plan  de  trabajo  estructurado  dirigido  a  orientar  y  articular  las  diferentes 
 actividades  investigativas,  generando  resultados  positivos,  relacionados  con  la  cultura 
 investigativa,  desde  la  investigación  formativa  e  interdisciplinar  y  disciplinar,  aumentando  la 
 producción académica y mayor impacto en la sociedad. 

 Los  grupos  de  investigación  de  la  Facultad.  de  Ciencias  de  la  Salud,  son  el  eje  central  de  la 
 producción  científica  y  tecnológica  del  Programa  de  Enfermería,  y  representan  los  pilares 
 misionales  de  la  innovación  para  la  Facultad.  Principios  misionales  que  se  basan  en  la 
 investigación responsable con enfoques holísticos y bioéticos. 

 Desde  los  grupos  de  investigación  se  generan  espacios  académicos  y  científicos,  que  articulan 
 la  investigación  formativa  con  la  investigación  básica  y  aplicada,  y  se  ponen  en  marcha  las 
 preguntas  de  investigación  o  hipótesis,  que  pueden  dar  respuestas  a  las  principales 
 necesidades  locales,  regionales  y  nacionales,  creando  conciencia  frente  a  los  principales 
 problemas  que  aquejan  a  nuestro  territorio,  pero  sin  olvidar  visibilizar  al  mundo  nuestra 
 problemática nacional. 

 La  articulación  de  las  líneas  de  investigación  con  los  grupos,  semilleros  de  investigación  se  han 
 ido  fortaleciendo  fruto  de  las  actividades  investigativas,  de  innovación  y  creación,  entre  estos  la 
 participación  de  estudiantes  en  encuentros,  seminarios,  conversatorios,  conferencias, 
 ponencias,  le  han  permitido  generar  productos,  que  llevan  a  que  los  estudiantes  desarrollar  las 
 habilidades blandas a la par que desarrollan las competencias investigativas. 

 Por  otro  lado,  los  tutores  de  investigación,  en  el  programa  de  enfermería,  en  coherencia  con  la 
 estructura  organizativa  de  la  Facultad,  los  estudiantes  cuentan  con  apoyo  tutorial  para  el 
 desarrollo  de  un  proyecto  de  investigación,  trabajo  de  campo  y  presentación  de  resultados,  que 
 se  desarrollan  durante  los  semestres.  De  igual  manera  los  estudiantes  cuentan  con 
 acompañamiento  o  mentoría  técnica,  disciplinar  y  metodológica,  cuando  participan  en 
 semilleros de investigación.   

 Además,  la  UCEVA,  ha  establecido  reconocimientos  e  incentivos  para  que  los  estudiantes  se 
 vinculen  a  las  diferentes  estrategias  de  promoción  de  la  investigación  con  apoyo  económico 
 mediante  la  vinculación  como  monitores,  para  desplazamientos  a  eventos  científicos  y 
 académicos,  donde  los  estudiantes  participen  como  ponentes.  También  se  realiza  difusión  de  la 
 labor  investigativa  de  los  estudiantes  en  los  diferentes  espacios  de  socialización  de  información 
 y  redes  sociales  de  la  UCEVA  y  se  apoyan  las  iniciativas  de  los  estudiantes  en  lo  relacionado 
 con  investigación,  mediante  vinculación  de  estas  iniciativas  a  proyectos  de  investigación 
 financiados con recursos propios o fuentes externas. 

 A  continuación,  se  muestran  los  grupos  de  investigación  de  la  Facultad  de  Ciencias  de  la  Salud, 
 de  los  cuales  Enfermería  hace  parte  de  cada  uno  de  ellos,  en  las  siguientes  líneas  que  se 
 exponen ampliamente en el ítem 5.8.: 
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 ❖  Grupo  salud,  cuidado  y  sociedad  en  su  línea  cuidado  y  salud  (áreas  temáticas; 
 cuidado  materno  perinatal,  cardiovascular,  seguridad  del  paciente,  gestión  del  cuidado 
 calidad de vida y autocuidado, salud mental). 

 ❖  Grupo  Giecsa:  participan  dos  profesionales  de  Enfermería  en  la  línea  biomédica  y  en  el 
 Grupo Griepis, en la línea de APS participan dos profesionales de Enfermería. 

 5.6  Estrategias  de  articulación  de  la  investigación  con  el  contexto  local,  regional  e 
 internacional. 

 La  UCEVA,  gestiona  desde  la  Vicerrectoría  de  Investigación  y  Proyección  Social,  las  acciones 
 que  propenden  por  el  desarrollo  aplicativo,  reflexivo,  crítico  y  sustancial  de  la  investigación  en 
 un  orden  de  correspondencia  con  las  dinámicas  glocales,  que  relacionan  de  forma  inmediata  el 
 sentir de la región, con una perspectiva de mundo. 

 Para  ello,  se  fomenta  la  creación  y  permanencia  de  grupos  de  investigación,  los  cuales,  son  el 
 puente  fundamental  entre  la  comunidad,  el  Estado,  los  diferentes  sectores  y  la  institución, 
 permitiendo,  de  esta  manera,  se  impacte  significativamente  el  ecosistema  directo;  gestando  así 
 la relación entre problemáticas reales y soluciones propuestas desde el aula. 

 Desde  el  Proyecto  Educativo  Institucional  se  busca  la  premisa  hacia  el  mejoramiento  continuo, 
 en  el  ejercicio  de  la  perfectibilidad  en  los  procesos  académicos  y  administrativos,  lo  cual 
 garantiza  la  búsqueda  permanente  de  la  calidad  en  los  diferentes  contexto  local,  regional  e 
 internacional, partiendo de una gestión institucional de sostenibilidad y transparencia. 

 A  partir  de  los  resultados  de  los  trabajos  de  grado  que  se  realizan  en  el  Programa,  de  la 
 participación  de  los  docentes  en  el  grupo  de  investigación  y  de  los  estudiantes  en  los  diferentes 
 semilleros  se  da  respuesta  a  las  necesidades  de  la  población  en  temas  como:  calidad  de  vida  y 
 autocuidado,  calidad  del  cuidado,  cuidado  del  niño,  cuidado  humanizado,  cuidado 
 materno-perinatal,  educación  para  la  salud,  gestión  del  cuidado,  salud  del  cuidador,  salud 
 familiar, salud mental, salud pública, salud sexual y reproductiva y seguridad del paciente. 

 5.7  Estrategias  de  vinculación  de  los  estudiantes  del  programa  académico  a  los 
 procesos  de  investigación,  innovación  y/o  creación  artística  y  cultural,  realizadas 
 en los grupos de investigación. 

 Como  un  espacio  para  estimular  y  promover  la  investigación,  el  grupo  de  investigación 
 desarrolla  proyectos  de  investigación  y  cuenta  con  semilleros  de  investigación,  en  estos 
 escenarios  participan  estudiantes  de  diferentes  semestres  profundizando  el  conocimiento  en 
 temáticas específicas del área de formación mediante la investigación formativa. 
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 Los  semilleros  de  investigación  en  la  facultad  de  ciencias  de  la  salud  se  reconocieron  como 
 parte  de  las  actividades  de  investigación  formativa.  La  creación  de  los  semilleros  ha  sido  un 
 proceso  progresivo  y  dinámico  dentro  de  la  Facultad,  evidenciado  en  el  surgimiento  y  la 
 transformación continua, como respuesta al interés específico de estudiantes y docentes. 

 Durante  estos  años  la  facultad  ha  contado  con  seis  (06)  semilleros:,  Salud  Mental,  Estructura  y 
 Función,  Cardiovascular  y  de  investigación  en  salud  con  énfasis  en  Genética,  Biología 
 Molecular  Humana  y  Bacteriana,  semillero  corazones  risotones  y  Educación  y  gestión  para  la 
 calidad  del  cuidado,  donde  tanto  estudiantes  de  los  programas  de  Enfermería  como  estudiantes 
 de  Medicina  participan  al  igual  que  los  docentes  enfermeros  con  docentes  de  otras  disciplinas 
 como  los  profesionales  de  ciencias  básicas  y  de  medicina,  construyendo  proyectos  de 
 investigación  desde  una  mirada  interdisciplinar,  y  contribuyendo  desde  Enfermería  con  aportes 
 en el cuidado. 

 Cada  uno  de  ellos,  desde  su  área  de  interés,  ha  motivado  a  los  estudiantes  a  iniciar  su  proceso 
 investigativo,  generando  habilidades  y  conocimientos  sobre  las  formas  de  hacer  investigación, 
 además  de  que  son  un  puente  para  la  interacción  de  los  estudiantes  con  otras  universidades  y 
 países,  a  través  de  eventos  científicos  que  articulan  los  saberes  interdisciplinares,  demostrando 
 la importancia de la investigación para la sociedad  . 

 A  continuación,  se  describen  los  diferentes  semilleros  con  los  cuales  se  articula  el  estudiante  en 
 el proceso investigativo. 

 NOMBRE DEL 
 SEMILLERO 

 BIOLOGÍA MOLECULAR HUMANA Y BACTERIANA 

 OBJETIVO:  Desarrollar  en  los  estudiantes  competencias  investigativas,  que  les 
 permitan  proponer  y  realizar  proyectos  relacionados  con  las  líneas  de 
 investigación. 

 NOMBRE DEL 
 SEMILLERO 

 CORAZONES RISOTONES 

 OBJETIVO 
 Desarrollar  en  los  estudiantes  un  pensamiento  crítico,  creativo  y 
 autónomo  que  permita  la  adquisición  de  conocimiento  y  formulación  de 
 propuestas  investigativas  relacionadas  con  el  impacto  en  el  desarrollo 
 humano y de la sociedad a partir de la terapia de risa (estrategia clown). 

 NOMBRE DEL 
 SEMILLERO 

 CUIDADO CARDIOVASCULAR 
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 OBJETIVO 

 Generar  proceso  de  investigación  formativa  con  estudiantes  y  docentes, 
 que  permitan  desarrollar  proyectos  de  investigación  relacionados  con  el 
 Sistema  Cardiovascular  Humano,  en  área  de  las  Ciencias  Básicas, 
 Clínicas  y  Comunitarias  en  grupos  de  estudios  dinámicos  los  cuales 
 participen  activamente  en  eventos  con  diversas  comunidades 
 académica,  científicos  y  sociales  a  nivel  local,  regional,  nacional  e 
 internacional. 

 NOMBRE DEL 
 SEMILLERO 

 SALUD MENTAL 

 OBJETIVO  Fomentar  la  cultura  de  la  reflexión  permanente  y  la  investigación 
 alrededor  de  la  salud  y  las  enfermedades  mentales,  en  toda  la 
 comunidad académica de la UCEVA. 

 NOMBRE DEL 
 SEMILLERO  ESTRUCTURA Y FUNCIÓN 

 OBJETIVO  Generar  procesos  de  investigación  formativa  con  estudiantes  y  docentes 
 que  permitan  desarrollar  proyectos  de  investigación,  grupos  de  estudio 
 dinámicos  y  participación  en  eventos  con  diversas  comunidades 
 académicas,  científicas  y  sociales  a  nivel  local,  regional,  nacional  e 
 internacional,  además  de  participar  en  el  desarrollo  de  proceso  de 
 investigación  formal  con  el  acompañamiento  de  los  docentes 
 respectivos. 

 NOMBRE DEL 
 SEMILLERO  EDUCACIÓN Y GESTIÓN PARA LA CALIDAD DEL CUIDADO. 

 CUVEGS 
 OBJETIVO  Generar  espacios  de  discusión  académica  y  aprendizaje,  con  el  fin  de 

 promover  y  fortalecer  las  capacidades  investigativas  desde  los  actos  de 
 cuidado  y  formativos,  contribuyendo  a  la  generación  de  conocimientos  y 
 solución  de  problemas  relacionados  con  la  gestión,  educación  y  la 
 calidad del cuidado. 

 Fuente: Elaboración propia 

 5.8  Grupos de investigación. 

 GRUPO DE INVESTIGACIÓN: Salud, Cuidado y Sociedad 

 Visión 
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 El  grupo  Salud,  Cuidado  y  Sociedad  se  consolidarán  en  el  año  2026  como  un  grupo  de 
 investigación  generador  de  nuevo  conocimiento  en  Enfermería  y  Medicina  que  aporta  a  la 
 solución de problemas de salud de la comunidad 

 Líneas de Investigación 

 Las  líneas  de  investigación  cumplen  una  función  de  unión,  enlace,  estructuración  macro  de  lo 
 definido como un proceso investigativo. 

 ●  Biomédica 

 La  línea  de  investigación  responde  a  la  necesidad  de  impulsar  iniciativas  que  fomenten  la 
 investigación  clínica  en  el  área  de  la  salud  y  de  la  biomedicina.  El  objetivo  es  contribuir  a  la 
 comprensión  y  solución  de  problemas  de  salud  general  en  las  distintas  áreas  de  interés  clínico 
 generando conocimiento útil para la prevención, recuperación y rehabilitación de la salud. 

 ●  Salud y Educación 

 Esta  línea  de  investigación  responde  a  las  necesidades  de  investigar  sobre  las  dinámicas 
 pedagógicas,  didácticas,  curriculares  y  evaluativas  que  se  dan  en  los  procesos  de  enseñanza  y 
 el  aprendizaje  de  la  salud  y  el  cuidado  en  las  áreas  de  promoción  de  la  salud,  prevención  y 
 recuperación  de  la  enfermedad.  El  objetivo  es  construir  desde  la  investigación  elementos 
 teórico-prácticos  que  sirvan  de  insumo  en  la  reestructuración  de  procesos  curriculares  en  la 
 Facultad de Ciencias de la Salud. 

 ●  Cuidado y Salud 

 En  esta  línea  el  cuidado  de  Enfermería  se  sustenta  en  una  relación  de  interacción  humana  y 
 social.  Por  lo  tanto,  en  esencia  el  cuidado  es  un  proceso  de  interacción  sujeto-  sujeto  dirigido  a 
 cuidar,  apoyar  y  a  compartir  a  individuos  y  colectivos  en  el  logro  de  fomento  y  recuperación  de 
 la salud mediante la realización de sus necesidades humanas fundamentales. 

 El  concepto  de  salud  para  esta  línea  de  investigación  rompe  la  concepción  del  modelo  de  la 
 salud  Pública  de  Levell  and  Clark,  para  acercarse  a  la  construcción  del  concepto  de  salud  de 
 una  manera  distinta,  como  un  elemento  que  se  teje  de  forma  continua  en  la  historia  de  vida  de 
 las  personas  y  que  recoge  aspectos  de  su  ciclo  de  vida,  las  situaciones  vitales,  de  la 
 enfermedad y los potenciales de la persona. 

 Para  Enfermería  el  cuidado  se  considera  como  la  esencia  de  la  disciplina  que  implica  una 
 práctica  transpersonal  desde  la  mirada  de  la  teorista  Jean  Watson,  y  tiene  como  finalidad 
 promover la salud y el crecimiento de la persona y de la familia. 
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 Para  Watson  el  cuidado  transpersonal,  es  una  unión  espiritual  entre  dos  personas  que 
 trasciende  “persona,  tiempo,  espacio  e  historia  de  vida  de  cada  uno  y  permite  ambos,  el 
 paciente  y  la  enfermera  a  entrar  en  el  campo  fenomenológico  del  otro”.  Este  acercamiento 
 destaca  la  unicidad  tanto  de  la  persona  como  de  la  enfermera.  Como  también  la  mutualidad 
 entre  los  dos  individuos,  que  es  fundamental  en  la  relación.  Como  tal,  la  preocupación  del  que 
 cuida  y  del  cuidado,  se  conectan  en  una  búsqueda  mutua  de  significado  (sentido)  e  integridad,  y 
 quizás para la trascendencia espiritual del sufrimiento. 

 De  acuerdo  con  este  fundamento,  se  plantean  los  siguientes  objetivos  para  las  líneas  de 
 investigación  y  se  operacionalizan  en  plan  de  investigación  de  la  Facultad  de  Ciencias  de  la 
 Salud. 

 ❖  Desarrollar proyectos de investigación centrados en el cuidado de Enfermería. 
 ❖  Desarrollar  proyectos  de  investigación  relacionados  con  la  solución  de  la  problemática 

 del contexto regional. 
 ❖  Difundir  e  incorporar  los  resultados  de  la  investigación  en  las  actividades  de  docencia, 

 investigación y proyecto social 
 ❖  Innovar  en  el  cuidado  de  la  salud  de  las  personas,  mediante  la  construcción  de  juicios 

 críticos  y  reflexivos  sobre  los  conceptos  propios  de  la  profesión  y  el  impacto  que  tiene  el 
 nuevo conocimiento sobre el fenómeno de estudio. 

 ❖  Aportar  desde  la  construcción  investigativa  la  comprensión  y  efecto  de  las  prácticas 
 formativas  acompañadas  del  componente  disciplinar.  Por  ejemplo,  la  investigación 
 docente “prácticas y duración de la lactancia materna". 

 GRUPO DE INVESTIGACIÓN: GIECSA 

 Visión 

 El  Grupo  (GIECSA)  de  la  Unidad  Central  del  Valle  del  Cauca,  se  proyecta  como  un  Centro  de 
 investigación  Científico  -  Pedagógico  y  de  formación  de  recurso  humano  altamente  calificado  en 
 ciencias  biomédicas,  ciencias  clínicas  y  de  intervención  educativa  que  servirá  de  referente  a 
 toda  la  comunidad  académica  del  área  de  influencia.  En  el  2026  el  grupo  será  reconocido  y 
 categorizado por Colciencias en categoría B o superior. 

 Líneas de investigación 

 Desde  su  nacimiento  el  grupo  incluyó  3  líneas  de  investigación:  Ciencias  Biomédicas,  Ciencias 
 Clínicas  y  Educación  para  la  salud,  articulado  a  la  malla  curricular  del  programa  así:  Ciencias 



 GESTIÓN DE PLANEACIÓN Y DISEÑO 
 CURRICULAR  CÓDIGO: GFO-GCUR-F-015 

 FORMATO  VERSIÓN: 4 

 PROYECTO EDUCATIVO DE 
 PROGRAMA  FECHA:  18/SEPT/2023 

 biomédicas  incluye  el  componente  biomédico  desde  las  ciencias  básicas,  ciencias  clínicas 
 incluye  el  componente  de  especialidades  y  educación  para  la  salud  todo  el  componente  de 
 APS.  Dado  los  resultados  y  los  proyectos  generados  desde  el  grupo  en  el  área  de  morfología  y 
 el  apoyo  del  semillero  de  investigación  desde  la  línea  ciencias  biomédicas  surgió  la  necesidad 
 de  formalizar  la  línea  Estructura  y  función  como  una  línea  de  investigación  adicional 
 respondiendo a las necesidades del área de morfofisiología. 

 Líneas de investigación  Nombre del grupo  Categoría 
 Ciencias Clínicas  GIECSA  B 
 Ciencias Biomédicas 
 Educación para la salud 
 Estructura y función 
 Salud y Educación  Salud, Cuidado y 

 Sociedad 
 C 

 Cuidado y Salud 
 Biomédica 

 Fuente: Convocatoria para la medición de grupos No. 833 de 2018 

 5.9  Mecanismos  de  difusión,  divulgación  y  visibilidad  nacional  e  Internacional  de  la 
 investigación,  innovación  y/o  creación  artística  y  cultural  con  los  que  cuenta  el 
 programa académico. 

 Los  estudiantes  y  docentes  del  Programa  de  Enfermería  articulan  la  investigación  con  los 
 procesos  académicos  lo  cual  permite  una  visibilidad  y  sirve  como  mecanismo  de  divulgación  de 
 los  procesos  de  investigación  llevados  a  cabo  dentro  del  programa,  tales  como:  Encuentros  de 
 investigación,  Jornadas  académicas  de  investigación,  proyectos  con  colaboraciones  de 
 instituciones y participación en redes de conocimiento. 

 Participación  en  redes  de  conocimiento  de  los  integrantes  de  grupos  de  la  Facultad  de 
 Ciencias de la Salud. 

 La  Facultad  de  Ciencias  de  la  Salud  es  miembro  actual  de  diversas  asociaciones  y  redes  de 
 investigación  que  promueven  el  intercambio  de  saberes  a  través  de  la  investigación  y 
 participación  en  eventos  científicos  y  académicos.  Con  el  objetivo  estratégico  de  incrementar  la 
 participación  del  programa  de  Enfermería  de  la  UCEVA  en  el  ámbito  internacional  respaldando 
 la  movilidad  académica,  la  realización  de  alianzas  estratégicas  y  el  desarrollo  de  convenios  de 
 cooperación  que  permitan  el  posicionamiento  en  el  ámbito  académico  e  investigativo,  se 
 presentan las redes en las que participa el programa de Enfermería. 

 Por  otro  lado,  la  participación  de  los  estudiantes  en  semilleros  y  asistencia  en  eventos 
 científicos  propios  de  la  facultad  como:  congresos  internos  y  conferencias,  foros,  eventos 
 externos  nacionales  e  internacionales,  que  a  partir  de  la  planeación,  ejecución  y  participación  en 
 los  mismos,  promueven  desarrollo  de  competencias  de  liderazgo,  capacidad  para  el  análisis  de 
 los  conocimientos,  búsqueda  de  información,  reevaluación  de  sus  propias  interpretaciones, 
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 promoviendo  así  una  cultura  investigativa  en  los  estudiantes  del  programa  de  Enfermería  de  la 
 UCEVA. 

 Redes académicas de los docentes y estudiantes del Programa de Enfermería 

 Red  Convenio o asociación. 

 Asociación  Colombiana  de 
 Facultades  y  Escuelas  de 
 Enfermería, ACOFAEN 

 La  Facultad  de  Ciencias  de  la  Salud  pertenece  a  la 
 Asociación  Colombiana  de  Facultades  y  Escuelas  de 
 Enfermería  ACOFAEN,  donde  participa  en  la  Red  de 
 Facultades  de  Educación  en  Colombia;  la  que  permite  que 
 los  programas  de  dicha  facultad  mantengan  estrecha 
 relación  con  todas  las  universidades  pertenecientes  a  la 
 red académica e investigativa del área de educación. 

 Red U-Nursign LatAm  Docentes  del  Programa  de  Enfermería  pertenecen  a  la  red 
 U-Nursing  LaTAm,  un  espacio  propositivo  de  aprendizaje 
 colaborativo,  promotor  de  buenas  prácticas  y  conexión 
 innovadora y sostenible del enfermer@ en Latinoamérica. 

 Red  Colombiana  de 
 semilleros de investigación 

 REDCOLSI 

 El  Programa  participa  activamente  de  las  convocatorias 
 para  la  socialización  de  los  trabajos  investigativos  de  los 
 estudiantes,  quienes  hacen  parte  de  los  semilleros  de 
 Investigación  del  Programa  y  directamente  relacionados 
 con  los  proyectos  de  investigación  de  los  docentes 
 integrantes  de  los  grupos  de  investigación  Salud,  Cuidado 
 y Sociedad, GIECSA y GriEpis. 

 Red  Regional  de  Semilleros 
 de Investigación  RREDSI 

 La  Red  Regional  de  Semilleros  de  Investigación  –RREDSI- 
 creada  en  2009  con  la  participación  de  las  Instituciones  de 
 Educación Superior -IES- y media de los 
 Departamentos  de  Caldas,  Risaralda,  Quindío  y  Valle  tiene 
 como  objetivo  incentivar  la  investigación  de  carácter 
 formativo  en  la  región,  propiciando  espacios  de  intercambio 
 de  conocimiento  entre  las  diferentes  instituciones  del 
 territorio  que  la  conforman,  es  una  de  las  actividades  con  la 
 cual  la  Red  cumple  con  su  objeto  de  ser;  es  así  como  en  el 
 primer  semestre  del  año  se  realiza  un  encuentro  de 
 semilleros  de  investigación  por  cada  nodo  departamento  y 
 en  la  segunda  mitad  del  año  se  realiza  el  evento  regional 
 con  los  mejores  trabajos  de  las  cerca  de  45  Instituciones 
 que la integran. 
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 Red  Convenio o asociación. 

 Asociación  Colombiana 
 Estudiantil  de  Enfermería  – 
 ACOEEN. 

 Estudiantes  del  Programa  de  Enfermería  hacen  parte  de  la 
 Asociación  Colombiana  Estudiantil  de  Enfermería 
 (ACOEEN)  en  la  que  estudiantes  del  programa  cuentan 
 con  espacios  de  discusión,  concertación  y  conocimiento 
 acerca  de  la  situación  estudiantil,  profesional,  política  y 
 social  en  todo  el  territorio  colombiano,  que  permiten  el 
 desarrollo  y  fortalecimiento  de  la  Enfermería  como  gremio 
 desde el pregrado. 

 Growing Up Foundation  Organización  sin  fines  de  lucro  que  brinda  asesoría  y 
 consultoría  en:  Valoración  empresarial,  se  realizan 
 actividades  que  propendan  por  la  calidad  y  sostenibilidad 
 de  los  grupos  de  interés;  Diseño,  elaboración  y  gestión  de 
 propuestas en el contexto nacional y global. 

 Objetivos  misionales:  Cultura  y  cambio,  Investigación  y 
 Proyectos Sociales 

 Tiene 17 Redes de Conocimiento 
 Red  del  Adulto  mayor  Red 
 Sam 

 La  Red  ESAM  es  la  estrategia  de  vinculación,  cooperación 
 y  sinergia  entre  personas,  instituciones,  organizaciones  y 
 programas  interesados  en  el  desarrollo  de  los  cuidados,  la 
 gestión,  la  investigación  e  información,  y  la  educación 
 inicial  y  permanente  de  enfermería  y  envejecimiento 
 saludable,  con  la  finalidad  de  contribuir  a  la  promoción  y 
 protección  de  la  salud  de  los  adultos  mayores,  sus  familias 
 y  cuidadores,  a  la  mejora  permanente  de  la  calidad  de  los 
 servicios  y  a  promover  su  cobertura  y  acceso  universal  a 
 la  salud  en  las  Américas  y  en  otros  países  de 
 Iberoamérica. 

 Red  Internacional  de  Gestión 
 del  Cuidado  de  Enfermería 
 RIGCE.  Asociación 
 Latinoamericana  de 
 Facultades  y  Escuelas  de 
 Enfermería  ALADEFE 

 Somos  una  organización  integrada  por  enfermeras  y 
 enfermeros  con  el  fin  de  compartir  intereses,  saberes  y 
 experiencias  respecto  a  la  gestión  del  cuidado  de 
 enfermería  articulando  teoría  y  práctica,  mediante  el 
 desarrollo  de  investigación  y  la  colaboración  en  las  mejoras 
 de la calidad y seguridad de los cuidados. 
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 Fuente: Comité de investigación 2023 

 Es  de  resaltar  que  como  resultado  de  la  participación  en  la  Red  U-Nursign  Latam,  se  espera 
 que  el  componente  de  internacionalización  del  programa  a  partir  de  los  próximos  años  aumente 
 considerablemente,  dado  que  es  la  Red  más  grande  de  Latinoamérica  (U-Nursing  Latam)  que 
 cuenta  con  la  vinculación  de  más  de  26  países  de  América  Latina  y  Europa,  por  lo  que  es  viable 
 la  gestión  de  nuevos  convenios  marcos  de  cooperación,  realizar  procesos  de  transferencia  de 
 conocimiento,  participar  en  proyectos  colaborativos  nacionales  e  internacionales,  participar  de 
 eventos científicos y de apropiación social del conocimiento. 

 Como  resultado  del  proceso  de  mejora  continua,  se  plantea  en  el  plan  de  acción  de 
 investigación,  el  fortalecimiento  de  las  redes  de  investigación,  como  una  estrategia  que  va  de  la 
 mano  de  la  política  de  internacionalización  institucional  la  cual  busca  mejorar  los  conocimientos 
 de  docentes  y  estudiantes  mediante  el  intercambio  académico-  científico  y  de  colaboración  en  la 
 generación  de  nuevo  conocimiento,  participación  de  eventos  internacionales  y  de  apropiación 
 social  del  conocimiento.  De  esta  manera  se  mejorarán  los  indicadores  de  movilidad  de 
 estudiantes-docentes,  de  impacto  de  la  investigación  del  programa  y  de  la  participación  en 
 investigaciones y de cooperación internacional. 

 5.10  Dinámicas  para  la  generación  de  nuevo  conocimiento  y/o  movimiento  de  la  barrera 
 del conocimiento. 

 Para  el  Programa  de  Enfermería,  la  generación  de  nuevo  conocimiento  es  una  meta  a  alcanzar 
 y que se ha ligado al plan de mejoramiento continuo de los procesos investigativos que implica: 

 1.  Fortalecimiento de la estructura funcional del grupo de investigación 
 2.  Fortalecimiento de capacidades de investigación de los docentes y estudiantes 
 3.  Apropiación de líneas de investigación desde la conformación de equipos 

 multidisciplinarios que permitan dar transversalidad de la investigación. 
 4.  Mejorar los indicadores de producción científica y de innovación en el área de ciencias 

 de la salud en el centro del Valle del Cauca. 
 5.  Realizar  difusión  de  los  resultados  de  investigación  que  permitan  generar  un  impacto 

 apropiado  sobre  los  problemas  de  salud  y  de  atención  en  salud  de  la  región  en  un 
 contexto  glocal  y  así  asegurar  la  apropiación  social  de  los  resultados  de  la  investigación 
 en el contexto disciplinar. 

 6.  Fortalecimiento  de  las  redes  de  investigación:  esta  estrategia  de  la  mano  de  la  política 
 de  internacionalización  institucional  busca  mejorar  los  conocimientos  de  docentes  y 
 estudiantes  mediante  el  intercambio  académico-  científico  y  de  colaboración  en  la 
 generación de nuevo conocimiento y apropiación social del conocimiento. 

 5.11  Mecanismos de seguimiento y evaluación al proceso de investigación. 
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 Desde  la  VIPS  (Vicerrectoría  de  Investigación  y  Proyección  Social),  se  llevan  a  cabo 
 mecanismos  de  seguimiento  y  evaluación  al  proceso  de  investigación,  los  cuales  se  han  venido 
 configurando  para  la  identificación  de  aspectos  de  mejoramiento  y  fortalecimiento  al  proceso 
 investigativo, y con los cuales se pretende adoptar la dinámica de acreditación de alta calidad. 

 Estos  mecanismos  buscan  dar  trazabilidad  a  los  diferentes  proyectos  realizados,  la  participación 
 de  los  investigadores  y  la  generación  de  productos  de  investigación.  A  través  de  la  VIPS,  todos 
 los  proyectos  y  productos  que  se  realizan  desde  el  programa  de  Enfermería,  son  revisados  y 
 evaluados,  con  el  fin  de  garantizar  su  alineación  con  los  parámetros  establecidos  por 
 MinCiencias.  También  desde  la  VIPS,  se  realiza  el  acompañamiento  en  actividades  propias  de 
 la  gestión  en  investigación,  como  la  creación  del  CvLAC  de  cada  docente,  y  su  correspondiente 
 realimentación  con  el  GrupLAC  de  Salud,  Cuidado  y  Sociedad.  Adicional,  se  realiza  un 
 seguimiento  permanente  a  los  procesos  de  investigación  del  programa,  el  cual  se  hace  a  través 
 de  un  representante  de  la  Facultad  ante  la  VIPS,  quien  a  su  vez  se  articula  con  el  líder  del 
 grupo  de  investigación,  y  así  coordinar  las  diferentes  actividades  con  los  docentes 
 investigadores del grupo. 

 Desde  los  procesos  de  autoevaluación  se  realiza  un  ejercicio  permanente  de  revisión, 
 reconocimiento,  reflexión  e  intervención,  a  través  de  la  recolección  y  análisis  de  la  información 
 referente  a  investigación,  innovación  y/o  creación  artística  y  cultural,  con  el  propósito  de 
 mantener y mejorar continuamente en este factor/condición de calidad. 

 6.  EGRESADOS 

 La  UCEVA  avanza  en  la  consolidación  de  esta  condición  de  calidad  institucional,  a  través  de  la 
 Política  de  egresados,  que  se  encuentran  definida  en  el  Acuerdo  del  Consejo  Directivo  N°  023 
 del  27  de  octubre  de  2021  ,  en  donde  se  presentan  los  aspectos  asociados  con  cada  política 
 definida: 
 1. Fortalecimiento, identidad y seguimiento. 
 2. Sentido de pertenencia, pertinencia y transformación social. 
 3. Articulación institucional. 
 4. Egresado no graduado. 
 5. Egresado junior. 
 6. Egresado senior. 

https://www.uceva.edu.co/wp-content/uploads/2021/11/Acuerdo-Directivo-No.-023-de-27-10-2021.pdf
https://www.uceva.edu.co/wp-content/uploads/2021/11/Acuerdo-Directivo-No.-023-de-27-10-2021.pdf
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 Los  procesos  consecuentes  con  los  egresados  son  gestionados  por  la  Vicerrectoría  de 
 Investigación  y  Proyección  Social  de  la  Unidad  Central  del  Valle  del  Cauca,  conforme  lo  dispone 
 la política de egresados antes citada. 

 Es  importante  destacar  que  la  Institución  se  ofrece  descuentos  financieros  para  quienes 
 acrediten  su  condición  de  egresado,  según  las  definiciones  dadas  en  la  normativa  institucional 
 vigente.  Adicionalmente,  mediante  el  Estatuto  General,  se  han  creado  los  mecanismos  para 
 propiciar la participación de los egresados en los Consejos Directivos y de Facultad. 

 El  programa  realiza  las  consultas  a  través  del  Observatorio  Laboral  para  la  Educación  (OLE), 
 con el propósito de conocer la tasa de empleabilidad, ocupación y vacantes en la profesión. 

 Desde  el  Programa  de  Enfermería  se  establece  contacto  con  los  egresados,  a  través  de  redes 
 sociales,  con  el  propósito  de  realizar  conversatorios,  donde  comparten  sus  experiencias 
 profesionales,  ante  docentes  y  estudiantes  brindando  orientación  a  los  participantes, 
 especialmente enfatiza en temas de práctica clínica e interacción glocal. 

 También  se  llevan  a  cabo  visitas  a  egresados  en  las  instituciones  prestadoras  de  servicios  de 
 salud  donde  laboran,  en  las  cuales  se  busca  conocer  la  tendencia  en  los  temas  de  práctica 
 clínica, y sobre todo conocer las necesidades del sector externo con relación al perfil de egreso. 

 Los  egresados  del  Programa  de  Enfermería  son  convocados  para  participar  en  los  procesos  de 
 autoevaluación,  con  el  fin  de  conocer  las  opiniones  de  estos  con  respecto  al  nivel  de  la 
 formación  adquirida  en  la  carrera  y  su  desempeño  profesional.  Las  consultas  realizadas  desde 
 el  programa  en  Observatorio  Laboral  para  la  Educación  (OLE),  permiten  conocer  la  tasa  de 
 empleabilidad, ocupación y vacantes en la profesión de Enfermeros. 

 7.  MEDIOS EDUCATIVOS 

 Los  medios  educativos  apoyan  el  proceso  de  enseñanza-  aprendizaje  y  permiten  en  los 
 estudiantes  del  programa  de  Enfermería  la  apropiación  de  los  conocimientos  de  una  manera 
 clara.  La  UCEVA  cuenta  los  medios  educativos  suficientes  y  disponibles  para  contribuir  con  la 
 formación  de  sus  estudiantes,  tanto  en  pregrado  como  en  posgrados;  entre  estos,  se 
 encuentran  los  recursos  bibliográficos,  de  hemeroteca,  bases  de  datos  propias  para  el 
 programa,  equipos  y  aplicativos  informáticos,  sistemas  de  conectividad,  escenarios  de  práctica 
 con  laboratorios,  los  cuales  representan  apoyo  en  el  desarrollo  de  las  estrategias  pedagógicas 
 de los docentes en los propósitos de formación. 
 7.1  Ambientes físicos y virtuales de aprendizaje 

 Los  escenarios  con  los  cuales  cuenta  el  programa  para  favorecer  las  situaciones  de 
 aprendizaje,  implican  la  organización  del  espacio  necesarios  para  el  desarrollo  del  proceso  de 
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 enseñanza-aprendizaje.  El  programa  cuenta  con  los  medios  educativos  suficientes  y  disponibles 
 para  alcanzar  los  resultados  de  aprendizaje,  contribuyendo  con  la  formación  de  sus  estudiantes, 
 estos se describen a continuación: 

 7.1.1 Biblioteca 

 La  Biblioteca  Néstor  Grajales  López  de  la  Unidad  Central  del  Valle  del  Cauca  UCEVA  ,  fortalece 
 la  cadena  de  valor  a  través  de  la  integración  de  los  recursos  bibliográficos,  los  servicios  de 
 información,  el  talento  humano  y  la  infraestructura  tecnológica,  necesarios  para  apoyar  la 
 transferencia,  el  desarrollo  y  el  aprendizaje  asociado  a  los  programas  académicos.  La  Biblioteca 
 tiene a disposición de la comunidad académica los siguientes recursos: 

 Catálogo  bibliográfico  :  dispone  de  colecciones  físicas  administradas  en  el  Software  SIABUC 
 V9,  el  cual  automatiza  los  procesos  relacionados  con  el  desarrollo  de  las  colecciones  y  servicios 
 de información. 

 Bases  de  datos  :  ofrece  portales  web,  colecciones  digitales  y  bases  de  datos  bibliográficas 
 suscritas y de acceso libre en diferentes áreas del conocimiento. 

 Repositorio Dspace  : ofrece una colección de trabajos  de grado. 

 Los servicios que presta la Biblioteca son los siguientes: 

 Servicios  presenciales  :  Consulta  en  sala,  Circulación  y  préstamo,  Préstamo  interbibliotecario, 
 Catálogo  en  línea,  Recursos  electrónicos,  Inducción  y  capacitación  de  usuarios,  Préstamo  de 
 equipos  de  Cómputo,  Préstamo  Externo  de  colecciones,  Referencias,  Alertas  Bibliográficas, 
 Préstamo material bibliográfico a usuarios egresados. 

 Servicios  en  línea  :  Pregúntele  al  bibliotecario  (Atención  en  línea),  Catálogo  en  línea,  Recursos 
 electrónicos,  Buzón  de  sugerencias,  Diseminación  selectiva  de  la  información,  Conmutación 
 bibliográfica, Elaboración de bibliografías, Formación en línea. 

 7.1.2 Medios de ayuda audiovisual. 

 La  UCEVA  cuenta  con  diferentes  ayudas  audiovisuales,  los  cuales  se  encuentran  ubicados  en 
 varios  sitios  del  Campus  Universitario,  con  el  fin  de  atender  las  solicitudes  de  los  docentes  y 
 estudiantes  que  los  requieran.  El  programa  cuenta  con  un  auditorio  dotado  de  equipo  de 
 cómputo,  micrófono  y  video  beam,  como  apoyo  a  los  procesos  académicos  (exposiciones, 
 seminarios,  conferencias,  talleres).  De  igual  manera,  cuenta  con  el  apoyo  de  los  auditorios 
 ubicados en todo el Campus Universitario. 

 7.1.3 Software de apoyo pedagógico 

 A nivel institucional se cuenta con el siguiente software de apoyo pedagógico: 

https://www.uceva.edu.co/biblioteca-nestor-grajales-lopez/
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 ▪  Moodle.  Se  utiliza  como  plataforma  que  apoya  los  procesos  de  enseñanza  aprendizaje 
 mediado  por  tecnología,  la  cual  está  enlazada  directamente  con  el  software  de  gestión 
 académica  SIGA,  esto  permite  a  docentes  y  estudiantes  de  la  Institución  ingresar  a  la 
 plataforma directamente desde la oficina virtual desde cualquier lugar. 

 ▪  SIGA:  Sistema  Integrado  de  Gestión  Académica,  apoya  las  labores  administrativas  y 
 académicas de los programas de la Institución. 

 ▪  Google  Workspace  for  Education:  Dispone  de  las  cuentas  de  correo  Gmail,  Drive,  Meet, 
 Calendar, entre otros. 

 ▪  Office  365:  Contiene  las  herramientas  de  productividad  que  facilitan  el  desarrollo  de  las 
 actividades  académicas  (Word,  excel,  power  point  y  1TB  de  almacenamiento  en  la  nube 
 de OneDrive). 

 7.1.4 Escenarios de formación práctica. 

 La  institución  dispone  de  las  aulas  debidamente  dotadas,  aulas  interactivas,  salas  de  cómputo, 
 laboratorios  para  las  prácticas  que  sean  requeridas  de  acuerdo  con  la  necesidad  de  cada 
 programa  académico.  Los  escenarios  de  prácticas  formativas  clínicas  se  relacionaron  en  el  ítem 
 5.3.2. 

 7.2  Estrategias  para  el  fortalecimiento  de  competencias  en  los  estudiantes  y  profesores 
 para la utilización de las tecnologías educativas. 

 Las  estrategias  para  el  fortalecimiento  de  competencias  en  estudiantes  y  profesores  para  la 
 utilización  de  las  tecnologías  educativas,  se  orientan  desde  diferentes  dependencias  de  la 
 Institución.  Desde  la  biblioteca,  se  llevan  a  cabo  actividades  de  capacitación  sobre  los  recursos 
 digitales  de  los  cuales  dispone.  La  Oficina  de  Informática  y  Telemática,  brinda  capacitaciones 
 sobre  el  uso  de  las  aulas  virtuales,  apoyo  en  herramientas  ofimáticas,  entre  otros.  La  Oficina  de 
 Educación  Virtual  y  a  Distancia,  capacita  sobre  el  entorno  virtual  de  aprendizaje  Moodle,  que 
 apoya la presencialidad mediada por tecnologías. 

 7.3  Estrategias  para  garantizar  que  los  medios  educativos  atenderán  las  barreras  de 
 acceso y las particularidades de las personas que requieran de ajustes razonables. 

 A  nivel  institucional  se  cuenta  con  estrategias  para  facilitar  la  accesibilidad  de  las  personas  que 
 requieren  de  ajustes  razonables,  un  claro  ejemplo  de  esta  situación,  la  accesibilidad  a  la 
 biblioteca  para  personas  de  movilidad  reducida  (PMR),  tales  como,  rampas,  baños  adaptados, 
 ascensor  y  demarcación  vial.  Para  el  caso  de  personas  con  visión  reducida  o  ciegas,  la 
 institución  cuenta  con  software  apropiado  como  el  Jaws  (Job  Access  With  Speech),  no 
 obstante,  con  la  Vicerrectoría  de  Bienestar  Universitario,  la  Vicerrectoría  Académica,  las 
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 Oficinas  de  Planeación  y  de  Informática  y  Telemática,  se  busca  la  mejora  continua  para  brindar 
 espacios que eliminen las barreras de acceso. 

 8.  INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y TECNOLÓGICA 

 Actualmente  se  cuenta  con  una  infraestructura  física  global  requerida,  disponible  y  en 
 correspondencia  para  soportar  los  ambientes  de  aprendizaje  (aulas,  laboratorios,  sitios  de 
 práctica,  entre  otros),  con  los  propósitos  de  la  formación  y  las  estrategias  pedagógicas 
 establecidas  para  atender  las  actividades  académicas  y  administrativas  del  programa,  en 
 coherencia  con  la  gestión  de  recursos  físicos;  siendo  la  Oficina  de  Planeación  la  dependencia 
 encargada  de  determinar  en  coordinación  con  las  dependencias  académico  -  administrativas, 
 las  necesidades  de  ampliación,  adecuación  y  mejoramiento  de  la  planta  física  de  la  Institución, 
 en  concordancia  con  los  planes,  programas  y  proyectos  institucionales  de  desarrollo  de  la 
 docencia,  investigación,  proyección  social  y  extensión  y  bienestar  universitario  y  sobre  todo 
 alineada a necesidades requeridas por el programa académico. 

 La  UCEVA,  paralela  con  su  crecimiento  físico,  ha  construido  vías  vehiculares  y  peatonales 
 amplias,  bien  diseñadas,  que  le  permiten  al  usuario  un  tránsito  rápido  y  sin  ningún  tipo  de 
 inconvenientes,  entre  los  diferentes  bloques  y  dependencias.  Además,  el  trabajo  de  adecuación 
 de  los  espacios  físicos  del  campus  en  general  con  andenes,  rampas,  ascensores  y  espacios 
 apropiados  para  el  desplazamiento  de  personas  con  movilidad  reducida  o  aquellas  que 
 requieran una atención diferenciada, de modo que se facilite su accesibilidad. 

 Con  respecto  a  la  infraestructura  tecnológica,  se  detalla  en  el  componente  de  innovación  digital, 
 alineado  al  Plan  de  Desarrollo  Institucional  2021-  2030,  presentando  estratégicamente  una 
 propuesta  estructurada  a  través  del  PETI,  dando  como  resultado  un  enfoque  hacia  el 
 ecosistema  digital  UCEVA,  que  a  través  de  este  se  realizará  una  proyección  en  mantenimiento, 
 actualización  o  soporte  técnico  del  ecosistema  digital  de  la  UCEVA,  adquisición  e 
 implementación  de  soluciones  tecnológicas  4.0,  apropiación  del  ecosistema  digital  de  la 
 UCEVA,  implementación  de  la  política  de  gobierno  digital.  Es  claro  que  para  el  programa  de 
 Ingeniería  de  Sistema  tiene  un  importante  apoyo  de  inversión  sólida  y  responsable  para  la 
 formación  de  nuestros  futuros  profesionales  y  a  las  nuevas  tendencias  tecnológicas  que  se 
 están proyectando con la revolución industrial 4.0. 

 Teniendo  en  cuenta  la  planeación  financiera  realizada  por  la  Vicerrectoría  Administrativa  y 
 Financiera, se planteó la proyección de la Infraestructura Tecnológica así: 

 ▪  Mantenimiento,  actualización  o  soporte  técnico  del  Ecosistema  Digital  de  la  UCEVA. 
 Dentro  del  cual  se  garantiza  el  correcto  funcionamiento  y  la  disponibilidad  de  la 
 infraestructura tecnológica con que cuenta la UCEVA. 

 ▪  Adquisición  e  implementación  de  soluciones  tecnológicas.  Dentro  del  cual  se  contempla 
 la  renovación  o  reposición  de  la  infraestructura  tecnológica  teniendo  en  cuenta  los 
 informes  de  obsolescencia,  así  como  un  rubro  de  Proyectos  de  Innovación  digital  para 
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 atender  los  diferentes  requerimientos  de  los  diferentes  procesos  o  programas 
 académicos. 

 ▪  Apropiación  del  Ecosistema  Digital  de  la  UCEVA.  Dentro  del  cual  se  contemplan 
 diferentes  actividades  con  la  comunidad  universitaria  para  realizar  una  apropiación  de  la 
 infraestructura tecnológica y garantizar el aprovechamiento de la misma. 

 ▪  Implementación  de  la  Política  de  Gobierno  Digital.  Dentro  del  cual  se  contempla 
 incrementar  los  niveles  de  implementación  de  la  política  de  gobierno  digital  en  la 
 Institución. 

 ▪  La  Oficina  de  Informática  y  Telemática,  programa  cada  año  un  plan  de  mantenimiento  de 
 la  infraestructura  tecnológica  siguiendo  el  documento  GDI-GIDI-D-020,  Plan  de  calidad 
 mantenimiento  preventivo.  Igualmente,  se  realiza  un  informe  de  Obsolescencia 
 siguiendo  el  documento  establecido  en  el  sistema  de  gestión  de  calidad:  GDI-GIDI-F-020 
 informe  del  nivel  de  obsolescencia  de  equipos  de  cómputo,  para  lo  cual  se  cuenta  con  el 
 instructivo  para  determinar  nivel  de  obsolescencia  de  equipos  de  cómputo 
 GDI-GIDI-D-013. 

 8.1  Infraestructura física 

 A  continuación,  se  presenta  la  relación  de  la  infraestructura  física  de  la  cual  dispone  el 
 programa de Enfermería, la cual es: 

 N 
 o.  Tipo  Cantida 

 d  Uso  ¿Cómo impacta en los RAP?  ¿Cómo se garantiza la 
 pertinencia? 

 ¿Cómo se 
 garantiza la 

 actualización? 

 1  Aula de 
 clase  20 

 Desarrollo de 
 actividades 
 académicas 

 Las Aulas de clase apoyan la 
 actividad de enseñanza- 

 aprendizaje necesaria para lograr 
 el cumplimiento de objetivos y 

 adquirir los resultados de 
 aprendizaje 

 Cumplimiento de requisitos 
 en temas de iluminación, 
 ventilación, aireación y 

 capacidad 

 Plan de 
 mantenimiento  

 2  Laboratorio 
 s  6 

 Desarrollo de 
 actividades 

 académicas y 
 de 

 investigación 

 Los laboratorios permiten adquirir 
 la capacidad de diseñar y realizar 

 experimentos, así como de 
 analizar e interpretar los datos, los 

 mecanismos biológicos, 
 bioquímicos y fisiopatológicos que 

 afectan la salud de los seres 
 humanos. 

 Cumplimiento de requisitos 
 en temas de iluminación, 
 ventilación, aireación y 

 capacidad, distribución de 
 los espacios de trabajo, 

 condiciones de seguridad y 
 salud en el trabajo, 

 actualización de equipos, 
 mantenimiento a equipos, 

 suministro de insumos. 

 Plan de 
 mantenimiento, plan 
 de actualización de 

 laboratorios 

 3  Salas de 
 profesores  2 

 Uso desarrollo 
 de actividades 
 de Docencia 

 Salas de profesores son espacios 
 propicios para la creación de los 

 contenidos apropiados para lograr 
 el cumplimiento de objetivos que 
 permitan alcanzar los resultados 

 de aprendizaje 

 Cumplimiento de requisitos 
 en temas de iluminación, 
 ventilación, aireación y 

 capacidad 

 Plan de 
 mantenimiento 

 Plan de 
 actualización de 

 Medios  



 GESTIÓN DE PLANEACIÓN Y DISEÑO 
 CURRICULAR  CÓDIGO: GFO-GCUR-F-015 

 FORMATO  VERSIÓN: 4 

 PROYECTO EDUCATIVO DE 
 PROGRAMA  FECHA:  18/SEPT/2023 

 N 
 o.  Tipo  Cantida 

 d  Uso  ¿Cómo impacta en los RAP?  ¿Cómo se garantiza la 
 pertinencia? 

 ¿Cómo se 
 garantiza la 

 actualización? 

 4  Auditorios  6 

 Desarrollo de 
 actividades 

 académicas, 
 investigativas, 
 de extensión y 
 de proyección 

 social 

 Los Auditorios son espacios que 
 permiten ampliar la perspectiva del 

 conocimiento, reconocer la 
 necesidad y capacidad de 
 participar en el aprendizaje 

 permanente 

 Cumplimiento de requisitos 
 en temas de iluminación, 
 ventilación, aireación y 

 capacidad 

 Plan de 
 mantenimiento 

 Plan de 
 actualización de 

 Medios  

 5  Bibliotecas  1 

 Desarrollo de 
 actividades de 

 docencia, 
 Investigación, 
 extensión y 
 proyección 

 social 

 La Biblioteca es el medio que 
 conduce a la ampliación de 

 conocimientos a través de los 
 recursos que ofrece, permitiendo 

 reconocer la necesidad y 
 capacidad de participar en el 

 aprendizaje permanente, desde un 
 currículo integrador y los saberes 

 en relación a la diversidad y 
 contexto glocal 

 Cumplimiento de requisitos 
 en temas de iluminación, 
 ventilación, aireación y 

 capacidad 

 Plan de 
 mantenimiento  

 6  Salas de 
 Cómputo  8 

 Desarrollo de 
 actividades 

 académicas, 
 investigativas, 
 de extensión y 
 de proyección 

 social 

 Las salas de cómputo se usan 
 como laboratorio de practica de 

 asignaturas, permitiendo el 
 desarrollo de habilidades y 

 destrezas en herramientas para 
 diseñar, modelar, simular, 
 desarrollar soluciones a 

 problemáticas planteadas. 

 Cumplimiento de requisitos 
 en temas de iluminación, 
 ventilación, aireación y 

 capacidad 

 Plan de 
 mantenimiento 

 Plan de 
 actualización de 

 Medios  

 7  Oficinas  2 

 Desarrollo de 
 actividades 

 administrativa 
 s  

 Las Oficinas apoyan labores 
 administrativas mediante las 

 cuales se logra el cumplimiento de 
 los objetivos 

 Cumplimiento de requisitos 
 en temas de iluminación, 
 ventilación, aireación y 

 capacidad 

 Plan de 
 mantenimiento  

 8  Espacios 
 deportivos  8 

 Espacio para 
 el desarrollo 
 de prácticas 
 deportivas y 
 de Bienestar 
 universitario 

 Los espacios deportivos apoyan 
 labores de bienestar institucional 

 importantes para el logro de 
 objetivos académicos y adquisición 

 de resultados de aprendizaje 

 Cumplimiento de requisitos 
 en temas de iluminación, 
 ventilación, aireación y 

 capacidad 

 Plan de 
 mantenimiento y 

 actualización 

 9  Cafeterías  4 

 Espacio para 
 toma de 

 alimentos por 
 los 

 integrantes de 
 la comunidad 

 académica 

 Las cafeterías apoyan el bienestar 
 y la integración de la comunidad 

 importantes para el logro de 
 objetivos que permiten adquirir los 

 resultados de aprendizaje 

 Cumplimiento de requisitos 
 en temas de iluminación, 
 ventilación, aireación y 

 capacidad 

 Plan de 
 mantenimiento 

 Plan de 
 actualización de 

 Medios  

 10  Zonas de 
 recreación  2 

 Espacio para 
 el desarrollo 

 de actividades 
 de Bienestar 
 universitario 

 Los espacios de recreación apoyan 
 labores de bienestar institucional 

 importantes para el logro de 
 objetivos académicos y adquisición 

 de resultados de aprendizaje 

 Cumplimiento de requisitos 
 en temas de iluminación, 
 ventilación, aireación y 

 capacidad 

 Plan de 
 mantenimiento y 

 actualización 

 11  Servicios 
 sanitarios  48 

 Espacio para 
 propender las 
 condiciones 
 de higiene y 

 salubridad en 
 la comunidad 

 académica 

 Los espacios de servicios 
 sanitarios aportan a las buenas 

 condiciones de higiene necesarias 
 para el desarrollo normal de las 

 actividades académicas, 
 investigativas, extensión y 

 proyección social 

 Cumplimiento de requisitos 
 en temas de iluminación, 
 ventilación, aireación y 

 capacidad 

 Plan de 
 mantenimiento  
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 N 
 o.  Tipo  Cantida 

 d  Uso  ¿Cómo impacta en los RAP?  ¿Cómo se garantiza la 
 pertinencia? 

 ¿Cómo se 
 garantiza la 

 actualización? 

 12 

 Total 
 puestos de 
 las aulas 
 de clase 

 926 
 Desarrollo de 
 actividades 
 académicas 

 Las Aulas de clase apoyan la 
 actividad de docencia- aprendizaje 

 necesaria para lograr el 
 cumplimiento de objetivos y 
 adquirir los resultados de 

 aprendizaje 

 Cumplimiento de requisitos 
 en temas de iluminación, 
 ventilación, aireación y 

 capacidad 

 Plan de 
 mantenimiento  

 13 

 Total 
 puestos en 

 los 
 laboratorio 

 s 

 175 

 Desarrollo de 
 actividades 

 académicas y 
 de 

 investigación 

 Los laboratorios permiten adquirir 
 la capacidad de diseñar y realizar 

 experimentos, así como de 
 analizar e interpretar los datos, los 

 mecanismos biológicos, 
 bioquímicos y fisiopatológicos que 

 afectan la salud de los seres 
 humanos. 

 Cumplimiento de requisitos 
 en temas de iluminación, 
 ventilación, aireación y 

 capacidad, distribución de 
 los espacios de trabajo, 

 condiciones de seguridad y 
 salud en el trabajo, 

 actualización de equipos, 
 mantenimiento a equipos, 

 suministro de insumos. 

 Plan de 
 mantenimiento, plan 
 de actualización de 

 laboratorios 

 Fuente: Elaboración propia 

 El  Programa  de  Enfermería  se  ubica  estratégicamente  en  los  bloques  F  y  H  de  la  Facultad  de 
 Ciencias  de  la  Salud  ya  que  allí  se  encuentran  los  laboratorios  de  simulación  y  morfofisiología. 
 De  acuerdo  con  la  información  presentada,  del  área  total  de  la  ciudadela,  el  programa  cuenta 
 con 1120.99 m  2  , distribuidos de la siguiente forma: 

 -  531,7 m  2  solo en aulas. 
 -  278,8 m  2  en laboratorios 
 -  46,55 m  2  en oficinas 
 -  117,6 m  2  en cafeterías y comedores 
 -  94,13 m  2  en servicios sanitarios 
 -  52,21 m  2  para sala de informática y audiovisuales. 

 El  bloque  F  de  la  facultad  de  ciencias  de  la  salud,  cuenta  con  un  área  total  de  1483m  2  repartidos 
 entre  sala  de  informática,  sala  de  audiovisuales,  oficinas,  servicios  sanitarios  y  aulas  y  con 
 640,8m  2  para el laboratorio de morfología y el laboratorio  de simulación clínica. 
 El  bloque  H  de  la  facultad  de  ciencias  de  la  salud,  cuenta  con  accesos  señalizados  en  toda  su 
 área  locativa  lo  cual  garantiza  el  acceso  a  personas  con  movilidad  reducida,  tanto  para  las  aulas 
 de clase como para los escenarios deportivos, ubicados en el bloque G. 

 La  institución  tiene  a  disposición  los  espacios  académicos  correspondientes  para  lograr  prestar 
 de  la  mejor  manera  posible  los  servicios  educativos,  tanto  en  lo  correspondiente  a  lo  magistral 
 como  a  lo  práctico,  utilizando  instalaciones  propias  y  sitios  de  práctica  en  convenio  con  las 
 diferentes  instituciones  de  salud  de  la  región,  dando  de  igual  manera  alcance  tanto  a  la 
 normatividad como a la necesidad práctica de la formación en Enfermería. 

 8.2  Infraestructura tecnológica 
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    N 
 o.  Tipo  Uso  ¿Cómo impacta en los RAP?  ¿Cómo se garantiza 

 la pertinencia? 
 ¿Cómo se garantiza 

 la actualización? 

 1  Aulas 
 Interactivas 

 Desarrollo de 
 actividades 

 académicas y de 
 investigación 

 Las Aulas interactivas apoyan el 
 proceso de enseñanza- 

 aprendizaje necesaria para lograr 
 el cumplimiento de objetivos y 

 adquirir los resultados de 
 aprendizaje tales como 

 comunicarse eficazmente en una 
 variedad de contextos 

 profesionales. 

 Cumplimiento de 
 requisitos en temas de 
 conectividad, sonido, 

 funcionalidad de 
 equipos, iluminación, 
 ventilación, aireación, 

 capacidad 

 Plan de 
 mantenimiento  

 2 
 Equipos de 

 Cómputo por 
 Facultad 

 Desarrollo de 
 actividades 

 académicas y de 
 investigación 

 Las salas de cómputo son una 
 herramienta que permite adquirir la 
 capacidad de analizar e interpretar 

 los datos, también utilizar las 
 técnicas, habilidades y 

 herramientas de la tecnología 
 necesarias para la práctica de la 

 enfermería moderna 

 Cumplimiento de 
 requisitos en temas de 

 conectividad, 
 funcionalidad de 

 equipos, iluminación, 
 ventilación, aireación, 

 capacidad 

 Plan de 
 mantenimiento  

 3  Página Web e 
 Intranet 

 Publicación de las 
 características del 
 programa y de las 

 actividades 
 realizadas 

 Las pagina web permite dar a 
 conocer a la comunidad en 

 general, los detalles del programa, 
 además de las actividades 

 realizadas, motivando la creación 
 de espacios que propenden por la 

 adquisición de resultados de 
 aprendizaje 

 Verificación de 
 funcionamiento y 
 actualización de 

 contenidos 

 Plan de actualización 
 y mantenimiento 

 4  SIGA 

 Sistema que 
 apoya la gestión 
 académica del 

 programa 

 El sistema de gestión académica 
 SIGA, permite la gestión curricular 

 que propende por un buen 
 funcionamiento académico del 

 programa para permitir el logro de 
 los resultados de aprendizaje 

 Parametrización del 
 programa y 

 verificación del 
 correcto 

 funcionamiento 

 Plan de actualización 
 y mantenimiento 

 5  Moodle 

 Sistema Virtual 
 que apoya la 
 creación de 

 ambientes de 
 aprendizaje 

 personalizados 
 para los diferentes 

 espacios de 
 aprendizaje 

 Moodle apoya la actividad de 
 docencia- aprendizaje necesaria 
 para lograr el cumplimiento de 

 objetivos y adquirir los resultados 
 de aprendizaje tales como 

 comunicarse eficazmente en una 
 variedad de contextos 

 profesionales. 

 Actualización de 
 contenidos de 
 espacios de 

 aprendizaje y copias 
 de seguridad 

 Plan de actualización 
 y mantenimiento 

 6  ERP SIIF WEB  

 Herramienta 
 modular 

 automatizada que 
 integra y 

 estandariza el 
 registro de la 

 gestión financiera 
 pública 

 SIIF WEB Institucional facilita la 
 comunicación de la parte 

 administrativa que apoya procesos 
 académicos, facilitando 

 comunicarse eficazmente en una 
 variedad de contextos 

 profesionales. 

 Parametrización de 
 información financiera 

 institucional y 
 actualización de 

 procesos 

 Plan de actualización 
 y mantenimiento 

 7 
 Google 

 Workspace for 
 Education 

 Google 
 Workspace for 

 Education es un 
 paquete de 

 herramientas y 
 servicios de 
 Google para 

 colaborar, agilizar 
 la enseñanza y 

 aprender de forma 
 segura 

 Google Workspace aporta al logro 
 de los resultados de aprendizaje 
 como herramienta para fortalecer 

 la capacidad de trabajar en 
 equipos multidisciplinarios, 

 reconociendo los espacios para 
 trabajo colaborativo 

 Sincronización con las 
 cuentas de correo 
 institucional para el 

 correcto acceso 

 Plan de actualización 
 y mantenimiento 
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    N 
 o.  Tipo  Uso  ¿Cómo impacta en los RAP?  ¿Cómo se garantiza 

 la pertinencia? 
 ¿Cómo se garantiza 

 la actualización? 

 8  Office 365 

 Office 365 es un 
 paquete de 

 herramientas y 
 servicios de 

 Microsoft para 
 colaborar, agilizar 
 la enseñanza y 

 aprender de forma 
 segura 

 Office 365 aporta al logro de los 
 resultados de aprendizaje como 
 herramienta para fortalecer la 

 capacidad de trabajar en equipos 
 multidisciplinarios, reconociendo 

 los espacios para trabajo 
 colaborativo 

 Sincronización con las 
 cuentas de correo 
 institucional para el 

 correcto acceso 

 Plan de actualización 
 y mantenimiento 

 9  Bases de datos 

 Base de datos 
 académicas apoya 

 el registro 
 documentos que 

 resultan de 
 actividades 

 académico-científi 
 cas, tales como 

 artículos, actas de 
 congresos y 

 capítulos de libros. 
 Permitiendo 

 consulta 
 bibliográfica 
 actualizada 

 Bases de datos científicas permite 
 el logro de resultado de 

 aprendizaje utilización de técnicas, 
 habilidades y herramientas de la 
 enfermería moderna necesarias 
 para la práctica de la ingeniería, 
 considerando las actualizaciones 

 constantes de la tecnología. 
   

 Divulgación mediante 
 capacitaciones a la 

 comunidad académica 
 y publicación en la 

 página web 
 institucional 

 Plan de actualización 
 y mantenimiento 

 10  Repositorio 
 Dspace 

 Apoya la gestión, 
 consulta de 

 trabajos de grado 

 Repositorios Dspace permite el 
 logro de resultado de aprendizaje 
 utilización de técnicas, habilidades 

 y herramientas de enfermería 
 modernas necesarias para la 

 práctica de la enfermería, 
 considerando las actualizaciones 

 constantes de la ciencia.  

 Actualización de los 
 trabajos de grado en 

 la plataforma 

 Plan de actualización 
 y mantenimiento 

 11  Chat 
 Institucional  

 Apoya la 
 comunicación 

 entre la 
 comunidad 

 académica y 
 administrativa de 

 la institución 

 El Chat institucional facilita la 
 comunicación en la comunidad 

 académica, facilitando 
 comunicarse eficazmente en una 

 variedad de contextos 
 profesionales. 

 Activar el acceso 
 desde el correo 

 institucional 

 Plan de actualización 
 y mantenimiento 

 12  Urna Virtual 

 Apoya la elección 
 de representantes 
 en los diferentes 

 espacios de 
 participación. 

 La Urna Virtual permite formar 
 parte en la elección de 

 representantes en los diferentes 
 espacios de participación 
 universitaria, lo que facilita 
 participar en el aprendizaje 

 permanente, desde un currículo 
 integrador. 

 Utilización del 
 aplicativo en las 

 elecciones necesarias 

 Plan de actualización 
 y mantenimiento 

 13  Turniting 

 Herramienta que 
 promueve la 
 integridad, 
 fomenta el 

 pensamiento 
 original y 

 simplifican las 
 evaluaciones. 

 Turniting es una herramienta que 
 brinda la oportunidad de fortalecer 

 el resultado de aprendizaje de 
 reconocer las responsabilidades 

 profesionales y emitir juicios 
 informados en la práctica 

 informática basados en principios 
 legales y éticos. 

 Divulgación del uso de 
 la herramienta y 

 aplicación de la misma 
 en los trabajos 

 recibidos por los 
 docentes 

 Plan de actualización 
 y mantenimiento 

 Fuente: Elaboración propia 
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 8.3  Mecanismos  que  permitirá  superar  las  barreras  de  acceso  y  las  particularidades  de 
 las personas que requieran de ajustes razonables 

 A  nivel  institucional  se  cuenta  con  estrategias  para  facilitar  la  accesibilidad  de  las  personas  que 
 requieren  de  ajustes  razonables,  un  claro  ejemplo  de  esta  situación,  la  accesibilidad  a  la 
 biblioteca  para  personas  de  movilidad  reducida  (PMR),  tales  como,  rampas,  baños  adaptados  y 
 demarcación  vial.  Para  el  caso  de  personas  con  visión  reducida  o  ciegas,  la  institución  cuenta 
 con  software  apropiado  como  el  Jaws  (Job  Access  With  Speech),  no  obstante,  con  la 
 Vicerrectoría  de  Bienestar  Universitario,  la  Vicerrectoría  Académica,  las  oficinas  de  Planeación  y 
 de  Informática  y  Telemática,  se  busca  la  mejora  continua  para  brindar  espacios  que  eliminen  las 
 barreras de acceso. 

 9.  MECANISMOS DE GESTIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PROGRAMA 

 El seguimiento a los resultados de aprendizaje de programa se efectúa en tres momentos: 

 Fuente: Vicerrectoría Académica. 

 Como se presenta en la gráfica, el seguimiento a los RAP implica tres momentos: 

 9.1  Evaluación del contexto. 

 Este  momento  demanda  efectuar  dos  tareas;  la  primera  de  ellas,  consiste  en  la  lectura  del 
 entorno  nacional  e  internacional  tanto  académica  como  contextual  a  través  de  la  realización  de 
 un  estudio  de  pertinencia  y  factibilidad  (según  lo  señalado  en  la  Guía  de  pertinencia  y 
 factibilidad  de  los  programas  académicos  de  la  UCEVA  -  GMC-GASC-D  004).  La  segunda, 
 realizar  una  lectura  interna  a  partir  del  seguimiento  al  desempeño  y  empleabilidad  de  los 
 egresados.  Las  dos  acciones  anteriores  tienen  como  propósito  disponer  de  información  que 
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 sirva  de  insumo  para  la  actualización  y  alineación  entre  el  perfil  de  egreso,  los  resultados  de 
 aprendizaje de programa y el plan de estudios con las dinámicas del entorno. 

 9.2  Evaluación y seguimiento del proceso. 

 Este  proceso  se  realiza  desde  varios  procedimientos  como  son:  la  evaluación  formativa 
 realizada  por  el  docente  en  el  aula  de  clase,  la  evaluación  al  docente  por  parte  del  estudiante,  el 
 balance  semestral  del  curso  por  parte  del  docente,  el  seguimiento  al  plan  de  gestión  curricular, 
 la autoevaluación del programa y autoevaluación la institución. 

 Las  actividades  anteriores  se  encuentran  en  armonía  con  los  lineamientos  normativa  nacional 
 vigente,  con  las  cuales  se  da  la  adopción  en  la  educación  superior  del  diseño  curricular  basado 
 en  Resultados  de  Aprendizaje.  Institucionalmente  se  toma  la  decisión  de  efectuar  el  diseño  y 
 seguimiento  en  forma  engranaje,  donde  el  seguimiento  a  los  resultados  de  aprendizaje  del 
 programa  (RAP)  se  efectúa  a  través  de  los  resultados  de  aprendizaje  de  las  asignaturas  (RAA) 
 que le tributan.  Este seguimiento se realiza mediante tres entradas de información: 

 Los  RAA  son  evaluados  en  los  ejercicios  propios  del  aula,  haciendo  seguimiento  al  desempeño 
 de  los  estudiantes;  este  seguimiento  es  realizado  por  el  docente  de  cada  asignatura,  quien 
 establece  y  concertar  con  los  estudiantes  los  mecanismos  de  evaluación  los  cuales  brindan 
 información  que  se  constituye  en  evidencia  del  logro  de  los  resultados  de  aprendizaje.  Los 
 pactos  anteriores  están  fundamentados  en  disposiciones  institucionales  como  el  Modelo 
 Pedagógico  Institucional  el  cual  plantea  la  evaluación  como  un  proceso,  es  decir,  se  lleva  a 
 cabo  en  el  transcurso  del  semestre  y  posibilita  la  retroalimentación  oportuna  para  que  el 
 estudiante avance en su proceso de formación. 

 Otra  de  las acciones  de  seguimiento  es  la  evaluación  del  docente  por  parte  del  estudiante,  la 
 cual  permite  a  los  decanos  y  coordinadores  de  programa  aproximarse  a  lo  ocurrido  en  el  aula  y 
 establecer  acciones  de  mejoramiento  generales  o  particulares.  Los  factores  tenidos  en  cuenta 
 en  la  esta  evaluación  son:  Planeación  o  programación  del  curso,  aspectos  pedagógicos, 
 aspectos  metodológicos  y  didácticos,  evaluación,  acompañamiento,  interacción  con  el 
 estudiante  y  pertinencia.  En  el  caso  de  los  docentes  tiempo  completo  (TC)  se  evalúa  y  hace 
 seguimiento  al  plan  de  trabajo  pactado  al  comienzo  de  cada  año  laboral,  el  cual  involucra  pactar 
 objetivos  de  investigación,  extensión,  producción  intelectual  o  gestión.  Para  los  docentes  tiempo 
 completo  ocasional  (TCO)  desde  el  nombramiento  del  docente  mediante  resolución  rectoral,  se 
 indican las funciones que deben cumplir durante el período académico. 

 Otro  mecanismo  de  seguimiento  es  la  evaluación  del  desarrollo  del  curso  realizada  por  el 
 docente.  Al  final  de  cada  ciclo  académico  los  docentes  efectúan  un  informe  en  el  que 
 comparten  los  aciertos  y  oportunidades  de  mejoramiento  del  curso  con  respecto  a  la 
 metodología,  formas  de  evaluación  implementadas  y  contenidos  para  el  logro  de  los  RAA.  Este 
 informe  es  remitido  al  decano  y  al  coordinador  de  programa  quienes  están  encargados  de 
 triangular la información para proponer e implementar las acciones de mejora.  
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 De  otra  parte,  la  evaluación  del  proceso  implica  acciones  como  la  elaboración  del  plan  de 
 gestión  curricular  de  los  programas  académicos,  el  cual  debe  estar  en  coherencia  con  los 
 planes  de  mejoramiento  derivados  del  estudio  de  pertinencia  y  la  autoevaluación.     Estos  planes 
 son  proyectados  a  siete  (7)  años  y  contemplan  los  diferentes  criterios  de  calidad  establecidos 
 en  la  normativa  nacional  vigente.  Esta  actividad  es  ejecutada  entre  el  decano,  el  Consejo  de 
 Facultad,  el  Comité  Curricular  y  el  coordinador  del  programa.  Se  requiere  efectuar  un  trabajo 
 colegiado  para  recoger  diferentes  perspectivas,  iniciativas  y  proyecciones  que  conduzcan  a 
 imprimir dinamismo a los programas académicos.  

 El  seguimiento  a  la  ejecución  de  los  planes  de  gestión  curricular  es  efectuado  semestralmente 
 entre  el  decano,  el  Comité  Curricular,  el  Consejo  de  Facultad  y  el  coordinador  del  programa. 
 Esta  dinámica  permite  a  los  equipos  de  trabajo  establecer  los  avances  o  los  factores  que  están 
 afectando  el  pertinente  desarrollo  del  plan  proyectado  y  se  definen  las  acciones  de  mejora. 
 Posteriormente,  en  reunión  de  decanos  con  la  Vicerrectoría  Académica  y  el  Rector,  se  socializa 
 el  seguimiento  al  plan  gestión  curricular  de  los  programas  académicos  y  las  acciones  de  mejora 
 planteadas,  con  el  fin  de  coordinar  esfuerzos  para  avanzar  en  los  procesos  de  cualificación  y 
 aseguramiento  de  la  calidad. El  plan  de  mejora  tendrá  establecido  un  cronograma  para  su 
 ejecución y seguimiento 

 Los  componentes  a  tener  en  cuenta  en  la  formulación  del  plan  de  gestión  curricular,  acorde  a  la 
 nueva normatividad son:   

 ✔  Aspectos  académicos:  Consiste  en  la  definición  de  mecanismos  de  seguimiento  a  la 
 implementación  del  plan  de  estudios  (horas  presenciales,  trabajo  independiente)  y  la 
 formulación  de  planes  de  mejora  que  garanticen  condiciones  de  calidad  para  la 
 adquisición de los aprendizajes proyectados. 

 ✔  Profesores:  Implica  adelantar  acciones  orientadas  a  fortalecer  el  estamento  docente 
 que  acompaña  los  programas  académicos.  A  manera  de  ejemplo:  revisión  la  pertinencia 
 de  los  perfiles,  proyección  del  incremento  de  la  planta  docente  acorde  a  las 
 necesidades,  fortalecimiento  en  la  formación  disciplinar,  investigativa  y  pedagógica, 
 fortalecimiento en la producción intelectual, etc.  

 ✔  Estudiantes:  Implica  formular  estrategias  orientadas  a  garantizar  el  curso  exitoso  de  las 
 trayectorias  académicas.  Contempla  acciones  de  acompañamiento  integral  a  través  de 
 la  Vicerrectoría  de  Bienestar  Universitario,  el  seguimiento  al  plan  de  alertas  tempranas, 
 el  plan  de  estímulos,  la  movilidad  estudiantil,  el  diseño  de  actividades  extracurriculares, 
 etc.  

 ✔  Investigación:  Implica  el  despliegue  de  acciones  encaminadas  a  fortalecer  las 
 competencias  investigativas  en  los  estudiantes  y  docentes  del  programa  para  la 
 generación o aplicación de nuevo conocimiento. 

 ✔  Internacionalización:  Consiste  en  la  implementación  de  estrategias  que  favorezcan  el 
 conocimiento  e  inserción  en  las  dinámicas  globales.  A  manera  de  ejemplo:  el  dominio  de 
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 la  segunda  lengua,  la  realización  de  actividades  académicas,  formativas,  científicas  y 
 culturales que posibiliten entrar en contacto con otras comunidades y culturas.  

 ✔  Bienestar  Universitario:  Corresponde  a  la  implementación  de  acciones  orientadas  al 
 fomento  del  desarrollo  humano  de  la  comunidad  universitaria,  el  mejoramiento  de  la 
 calidad  de  vida  de  los  actores  que  conviven  en  el  contexto  institucional,  la  formación 
 integral y la construcción de comunidad. 

 ✔  Infraestructura  y  Recursos:  Consiste  en  la  definición  y  seguimiento  realizado  a  los 
 ambientes físicos y virtuales de aprendizaje. 

 ✔  Organización,  administración  y  financiación  del  programa:  Consiste  en  la  definición 
 del  plan  de  inversión  del  programa,  además  de  contar  con  una  estructura  administrativa 
 y  de  procesos  de  gestión  que  estén  al  servicio  de  labores  de  servicios,  investigación, 
 desarrollo tecnológico, innovación y creación. 

 ✔  Medios  educativos:  Se  refiere  a  la  dotación  por  ambiente  de  aprendizaje  para  todas  las 
 actividades  que  soportan  el  proceso  formativo;  equipos,  mobiliario,  plataformas 
 tecnológicas,  sistemas  informáticos  o  los  que  hagan  sus  veces;  recursos  bibliográficos, 
 físicos y digitales; y bases de datos. 

 La  elaboración  del  plan  de  gestión  curricular  es  fundamental  para  disponer  de  la  planeación  e 
 indicadores que posibiliten establecer los avances o retrocesos en el programa. 

 Por  último,  tenemos  la  autoevaluación  del  programa  la  cual  se  constituye  en  uno  de  los 
 instrumentos  e  insumos  para  evidenciar  el  compromiso  del  programa  con  la  calidad,  siendo  el 
 punto  de  partida  para  identificar  fortalezas  y  oportunidades  de  mejora.  Para  su  realización  se 
 debe  tener  en  cuenta  los  lineamientos  establecidos  en  la  “Guía  de  los  procesos  de 
 autoevaluación - GMC-GASC-D 003”. 

 9.3  Evaluación del resultado. 

 Consiste  en  el  despliegue  de  estrategias  que  permiten  establecer  si  el  proceso  de  formación 
 integral  posibilitó  el  logro  de  los  resultados  esperados.  Si  bien  en  el  punto  dos  se  hace 
 seguimiento  a  la  trayectoria  de  formación  planeadas,  en  este  momento  se  propone  a  través  del 
 seguimiento  a  las  prácticas  profesionales  y  a  los  egresados,  evaluar  si  se  cumplió  con  el 
 contrato  académico  y  formativo  propuesto.   Mediante  las  prácticas  profesionales  se  recoge  la 
 percepción  de  los  empleadores  sobre  el  desempeño  laboral  de  los  estudiantes;  este  insumo  se 
 constituye  en  información  valiosa  para  seguimiento  al  perfil  de  egreso  declarado  por  el 
 programa  académico.  De  igual  forma  los  mecanismos  de  seguimiento  a  egresados  permite 
 obtener  información  sobre  la  percepción  que  se  tiene  del  programa  académico  y  el  desempeño 
 laboral,  verificar  si  la  misión  institucional  y  de  programa  se  refleja  en  la  realización  personal  del 
 egresado,  evaluar  la  pertinencia,  entre  otros.  Igualmente  se  tendrá  en  cuenta  el  análisis  del 
 desempeño  de  los  estudiantes  en  la  prueba  Saber  Pro.  Con  el  análisis  de  esta  información  se 
 espera incorporar mejorar en los programas académicos. 



 GESTIÓN DE PLANEACIÓN Y DISEÑO 
 CURRICULAR  CÓDIGO: GFO-GCUR-F-015 

 FORMATO  VERSIÓN: 4 

 PROYECTO EDUCATIVO DE 
 PROGRAMA  FECHA:  18/SEPT/2023 

 10.  REFERENCIAS 

 Unidad Central del Valle del Cauca. Acuerdo 007 Políticas de Proyección Social 

 Alligood, Martha Raile; TOMEY, Ann Marriner. Modelos y teorías en Enfermería. Elsevier Health 
 Sciences, 2015. 

 Gómez Mendoza, Miguel Angel LA TRANSPOSICIÓN DIDÁCTICA: HISTORIA DE UN 
 CONCEPTO. Revista Latinoamericana de Estudios Educativos (Colombia) [en linea]. 2005, 
 1(1), 83-115[fecha de Consulta 9 de febrero de 2021]. ISSN: 1900-9895. Disponible 
 en:   https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=134116845006 
 http://192.168.14.13/wp-content/uploads/2018/04/Res_Rec_2194_22122017.pdf 
 http://www.UCEVA.edu.co/images/UCEVA/institucional/consejos/consejo- 

 Jacqueline Fawcett. Analysis and Evaluation of Contemporary Nursing Knowledge. Nursing 
 Models and Theories. 2000. F.A. Davis Company Philadelphia. Cap 1. 

 Ministerio de Educación Nacional, Decreto 1330 de 2019  Por el cual se sustituye el Capítulo  2  y 
 se suprime el Capítulo  7  del Título  3  de la Parte  5 del Libro  2  del Decreto 1075 de 2015 -Único 
 Reglamentario del Sector Educación  " 

 Resolución  2194  de  22  De  diciembre  de  2017.  Manual  específico  de  funciones  y  competencias 
 laborales. 

 Rojas Valenciano L. El enfoque constructivista en el curriculum de Enfermería: motivación, 
 dificultades y demandas que enfrenta el o la docente. Enferm Actual En Costa Rica [Internet]. 1 
 de octubre de 2005 [citado 2 de septiembre de 2020];(9). Disponible en: 
 https://revistas.ucr.ac.cr/index.php/enfermeria/article/view/3592 

 Unidad  Central  del  Valle  del  Cauca  Acuerdo  021  11  oct  2019  Política  de  internacionalización. 
 UCEVA 

 Unidad Central del Valle del Cauca. Proyecto Educativo Institucional 2021 – 2030 

 Unidad Central del Valle del Cauca. Proyecto Educativo del Programa de Enfermería Versión 3. 

https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=134116845006
http://192.168.14.13/wp-content/uploads/2018/04/Res_Rec_2194_22122017.pdf
https://revistas.ucr.ac.cr/index.php/enfermeria/article/view/3592

