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DIMENSION 1. TALENTO HUMANO
Politica 1. Talento Humano
Gestion de Talento Humano
> Gestion de Ingreso de Talento Humano
Dentro de la Ruta del Analisis de Datos durante la vigencia 2022 se tiene lo siguiente:

o Datos de Planta Administrativa y Docente
Teniendo en cuenta que el Plan de Previsién de Recursos Humanos, es uno de los componentes de la
planificacién del empleo publico contenida dentro del Plan Anual de Vacantes, que en la actualidad es liderado
y consolidado por el DAFP, es pertinente indicar que para la elaboracién de éste, se efectud el andlisis de la
planta actual de personal y el diagnéstico de necesidades de personal, con un énfasis particular hacia el
cubrimiento principalmente con Medidas Internas (Capacitacién; Reubicacién de personal; Reubicacion del
cargo; Situaciones Administrativas; Transferencia del Conocimiento; etc.).

Lo anterior, teniendo en cuenta que las medidas externas estaran supeditadas a las directrices que el gobierno
nacional imparta frente a la austeridad del gasto, Ley de garantias y el posible congelamiento de las plantas
de personal de las entidades.

La Planta Globalizada de Cargos de la Unidad Central del Valle del Cauca — establecida mediante Acuerdo del
Consejo Directivo No. 023 del 10 de noviembre de 2017, actualmente estd conformada por 140 cargo

distribuidos en los niveles directivo, asesor, profesional, técnico y asistencial.

Tabla 1.Planta Globalizada de Cargos UCEVA 2022

N.2. Denominacién y Nivel Jerarquico Codigo Grado Cargos
NIVEL DIRECTIVO 19
1 Rector de Institucién Universitaria 48 5 1
2 Director de Internacionalizacion 9 2 1
3 Vicerrector de Institucidn Universitaria 98 4 4
4 Secretario General de Institucidn Universitaria 64 2 1
5 Decano de Institucion Universitaria 7 3 5
6 Jefe de Oficina 6 4 1
7 Jefe de oficina 6 2 5
8 Jefe de Oficina 6 1 1
NIVEL ASESOR 1
9 Jefe de Oficina Asesora de Comunicaciones | 115 | 1 1
NIVEL PROFESIONAL 33
10 Tesorero General 201 5 1
11 Almacenista General 215 1 1
12 Profesional Especializado 222 5 9
13 Director Centro de Consultorio Juridico 235 5 1
14 Profesional Especializado 222 4 3
15 Profesional Universitario 219 3 8
16 Profesional Universitario 219 2 4
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N.2. Denominacién y Nivel Jerarquico Codigo Grado Cargos
17 Profesional Universitario 219 1 6
NIVEL TECNICO 15
18 Técnico Operativo 314 2 5
19 Técnico Operativo 314 1 10
NIVEL ASISTENCIAL 72
20 Secretaria Ejecutiva 425 13 4
21 Auxiliar Administrativo 407 7 6
22 Auxiliar Administrativo 407 5 17
23 Auxiliar Administrativo 407 4 16
24 Auxiliar Administrativo 407 3 11
25 Auxiliar Administrativo 407 2 5
26 Auxiliar de Servicios Generales 470 1 13

TOTAL, PLANTA ADMINISTRATIVA 140

Fuente: Oficina de Gestién Humana

Tabla 2. Planta Docente Tiempo Completo UCEVA 2022

Cargo Nivel Cantidad

Docente Tiempo Completo Titular 4
Docente Tiempo Completo Asociado 33
Docente Tiempo Completo Asistente 17
Docente Tiempo Completo Auxiliar 9
Docente Tiempo Completo en encargo Asociado

Docente Tiempo Completo en encargo Asistente

Docente Tiempo Completo en encargo Auxiliar

Docente Tiempo Completo en encargo Asociado

Docente Tiempo Completo en encargo Asociado 8
Docente Tiempo Completo en encargo Asistente

Docente Tiempo Completo en encargo Asistente

Docente Tiempo Completo en encargo Asistente

VACANTE 14

Fuente: Oficina de Gestion Humana

Para el mes de junio, la Unidad Central del Valle del Cauca, realizé el reporte de 41 vacantes en el aplicativo
SIMO, atendiendo los lineamientos de la CNSC.

Asi, para el afio 2022 a la planta globalizada de cargos ingresaron 11 personas, vinculandose a la parte
administrativa 5 personas y 6 docentes.

Dentro de la Ruta del Crecimiento en la Gestion de Ingreso de Talento Humano se tiene lo siguiente:

o Programa Institucional de Induccion
El Programa de induccidn y reinduccion al interior de la Unidad Central del Valle del Cauca, tiene como fin
propiciar en el personal Administrativo y Docente vinculado a la UCEVA el conocimiento de las politicas,
planes, proyectos y procesos académico — administrativos, Programa de Seguridad y Salud en el trabajo y
cumplimiento de la misidn y visidn institucional.
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El proceso se efecttia dentro del proceso de ingreso a la Institucion, y se desarrolla a través de la plataforma
Moodle, para lo cual se hace entrega de un usuario y contrasefia para el acceso a cada una de las tematicas
transversales al desarrollo del servicio publico.

Por otro lado, el dia 15 de noviembre de 2022, se llevd a cabo en el auditorio de FACAEC la jornada de
induccion y reinduccidn, con una participacion de 100 funcionarios, distribuidos de la siguiente manera: 61
administrativos, 15 DTC, 25 DTCO, 1 DHC.

> Gestion de Desarrollo de Talento Humano

Dentro de la Ruta de la Felicidad de esta politica, se presenta el seguimiento a los Planes Estratégicos de
Talento Humano, asi:

o Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
En el desarrollo del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, se presenta el avance del mismo
con las siguientes actividades:

¢ Reuniones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, realizadas durante la
vigencia del 2022. Con una meta establecida del 100% de las cuales se ejecutaron el 80 % con sus
respectivas actas.

e Reuniones del Comité de Convivencia Laboral, con una meta establecida del 100% de las cuales se han
ejecutado en un 100%

¢ Implementacién del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Plataforma Isolucidn.

[lustracién 1. Implementacion SG SST Isolucidn.

isolucien ELIZABETH GIRALDG CASTRO + “‘ 0

Taeas  Dooumenfzcon  Medon  Audioda  Mep@  Proweeoess  Taenhumano  Conimideequpos  Clemes  Riesgos Comipo Sstemas  Conliurac

o~

B sistema SST 0312 - Mas de 50 Empleados - Riesgo IV-V

4 Opere su sistema A Madurez del Sistema £ Cumplimiento

© Operacion Del Dia A Dia

o
= Gestione £ Cumplimiento n l

& Implementacion De Su Sitema
' Reportar Accidente, Incident, Enfermedad Laboral

0 Ausencia I\
Informes De Su Sistema —
@ Administracién De Tablas Baskcas

o Mz del ssema 90.75%

# Mejoramiento De Su Sistema

Fuente: Oficina de Gestion Humana

También con los Informes realizados de acuerdo con las necesidades requeridas (inspecciones generales,
revisién de Extintores, botiquines y sefializacién).

¢ Informe de Ausentismo Laboral, donde se recopilan la informacién del ausentismo por causa médicay
permisos otorgados a los funcionarios mes a mes. Meta de Cumplimiento 100%, teniendo a la fecha un
90% de la informacidn registrada.

* Reporte e investigacion de los accidentes e incidentes ocurridos durante la vigencia 2022. Meta de
reporte e investigacién de accidentes e incidentes 100% la cual se cumplié en su totalidad. Accidentes
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Ocurridos a funcionarios 12, Incidentes Ocurridos a Funcionarios 4, Accidentes reportados de
Estudiantes en practica 15

¢ Valoraciones médicas ocupacionales (ingreso, periddicas, retiro, cambios de cargo, post incapacidad y
seguimiento a casos), las evidencias reposan en el consultorio médico en las Historias Clinicas
Ocupacionales con los siguientes porcentajes retiros 25%, ingreso 46%, periddicos 19% Post
incapacidad 4%, seguimiento 2%, cambio de cargo 4%.

e Recomendaciones emitidas por valoracién Médico Laboral de acuerdo a las solicitudes emitidas por
médico de la EPS. Meta 100% de las cuales se ejecutaron en su totalidad.

¢ Elaboracion de Indicadores de Gestidén del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo.
(Indicadores de Estructura, proceso y resultado, Accidentalidad, Enfermedad y morbilidad).

llustracion 2. Indicadores SG SST 2022
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Fuente: Oficina de Gestién Humana
e Inspeccion de camillas y botiquines ubicados en los diferentes bloques del campus Universitarios,
departamento de idiomas y granjas.
¢ Inspeccion de Extintores ubicados en los diferentes bloques del campus Universitarios, departamento
de idiomas y granjas.

Entre otras actividades realizadas, se tiene:

e Jornada de Vacunacién contra COVID 19 para funcionarios y docentes y estudiantes
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llustracion 3. Post Jornada de Vacunacion
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/ j'
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* Carné de vacunacién
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del documento del acudiente

AT

Jueves 24 de febrero de 2022
B oporess ggan

Oficina de Gestion Humana
Sequridecy Salud en el Trango

Fuente: Oficina de Gestion Humana

¢ Jornada de Seguridad y Salud en el trabajo (Actividades de Promocidén y prevencion).

e Realizacion de encuesta para tamizaje Cardiovascular y encuesta para tamizaje de riesgo Ergondmico
para la implementacidn de los Programa de Vigilancia Epidemioldgica, con el acompafiamiento de la
ARL Positiva.

¢ Entrega de Elementos ergondmicos (Sillas, descansa pies, eleva monitor) a personal administrativos y
Docentes.

llustracion 4. Registro Fotografico de Entrega de Sillas Ergondmicas

Fuente: Oficina de Gestion Humana

e Convocatoria para Eleccion de los Representantes de los funcionarios al Comité de Convivencia Laboral.
También se relacionan las Capacitaciones desarrolladas durante la vigencia del 2022:

e Capacitacion riesgo Ergondmico, con acompanamiento de la Fisioterapeuta de la ARL positiva.
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Fuente: Oficina de Gestion Humana

¢ Sensibilizacién sobre Autocuidado con Actividad ludica “Actuemos seguros a funcionarios y docentes
Tiempo completo y Tiempo Completo Ocasional.

llustracion 6. Registro Fotografico Actividad Ludica Actuemos Seguros

Fuente: Oficina de Gestion Humana
e Actividad Ludica sobre pausas Activas e Higiene Postural a funcionarios y docentes Tiempo completo y
Tiempo Completo Ocasional sobre Higiene Postural y Ergonomia, con el acompafiamiento de la

Fisioterapeuta de la ARL Positiva.

llustracion 7. Registro Fotografico Actividad Ludica Higiene Postural

Fuente: Oficina de Gestion Humana
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e Capacitacién para los integrantes de la brigada de emergencias.

llustracion 8. Registro Fotografico Capacitacién Brigada de Emergencias
. ] [/

o

Fuente: Oficina de Gestién Humana

¢ Capacitacién sobre “Trabajo en Equipo” para lideres de procesos.

Fuente: Oficina de Gestién Humana

e Capacitacion al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, sobre Investigacion de
Accidente e incidentes de Trabajo.

e Capacitacion Inteligencia Emocional para Lideres de proceso.

e Capacitacion sobre “Manejo del Estrés”

llustracion 10. Post Manejo del Estrés
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o Plan Estratégico del Talento Humano

Dentro de la ruta de la Felicidad, a través del abordaje del plan estratégico del talento humano, por medio del
programa de bienestar social en las dimensiones: personal, socio — afectiva y organizacional, en pro del
fortalecimiento del clima y la cultura de la institucién y dando cumplimiento al Plan Estratégico del Talento
Humano vigencia 2022 como instrumento de planeacion y a través de las rutas de la felicidad, crecimiento y
calidad para la creacion de valores; se da a conocer las estrategias realizadas en el Programa de Bienestar
Social para el fortalecimiento de la cultura y el clima organizacional, conforme a los lineamientos y tépicos
establecidos en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG.

o Plan de Bienestar Social
Dentro de la Ruta de la Felicidad — Crecimiento — Calidad, para el fortalecimiento de los factores psicosociales,
en los factores protectores como en la mitigacion de los factores de riesgo, se tiene presente la normatividad
vigente de la resolucion 2646 del 2008 y la resolucién 2404 del 2019 en pro de la promocion, prevencion e
intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en el entorno laboral, teniendo como referente los
protocolos de accidn, generados por el Ministerio del Trabajo y la Pontificia Universidad Javeriana.

Como parte del Bienestar Social, se tiene el Plan de Habitos, Estilos de Vida y Entornos Saludables, en el cual
para el afio 2022 se brindé a los funcionarios, docentes y a sus familias (beneficiarios), espacios que
contribuyen a la promocién de los factores psicosociales protectores como mecanismos de bienestar,
promoviendo la salud, la ocupacion del tiempo libre, la calidad de vida y el fortalecimiento a la prevencion del
programa cardiovascular con un enfoque de prevencion primaria y secundaria, en especial para todo docente
o funcionario que posee enfermedades no transmisibles (hipertensién, diabetes, dislipidemia o problemas
osteomusculares).

Se contd una asistencia total de 2.984 personas entre docentes (1.229), beneficiario de docentes (814),
funcionarios (601), beneficiario de funcionario (313) y contratistas (15) y beneficiarios de contratistas (12).

El Plan de Habitos, Estilos de Vida y Entorno Saludable (PHEVES), se viene desarrollando en los servidores
publicos y sus familias el interés por cuidar la salud fisica, mental y emocional, como a su vez el fortalecimiento
de las buenas relaciones interpersonales a nivel laboral.

Estos espacios contribuyen a la promocién de los factores psicosociales protectores como mecanismos de
bienestar, promoviendo la salud, la ocupacién del tiempo libre y la calidad de vida como el fortalecimiento a
la prevencién del programa cardiovascular con un enfoque de prevencion primaria y secundaria.

Durante este afio se ha contado con mayor fidelidad por parte de sus usuarios (docentes, funcionarios,
contratistas y beneficiarios) en las siguientes actividades:

e JUDO KIDS: 234 asistentes.

o MADRUGADORES UCEVA: 195 asistentes.

e FUTBOL: 142 asistentes.

e NATACION DIURNA RECREATIVA: 132 asistentes.
e ARTES PLASTICAS: 120 asistentes.

e DECORACION Y MANUALIDADES: 109 asistentes.

Los servicios con menor acogida fueron:

e MUEVETE UCEVA CON RUMBATERAPIA: 43 asistentes.
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e NATACION NOCTURNA RECREATIVA: 132 asistentes.
e EXPRESION ORAL: 34 asistentes.

Como parte del Bienestar Social, se realiza la Gestion de Pausas en el Trabajo para el fortalecimiento muscular
con el fin de prevenir la fatiga asociada a la carga mental del trabajo, como las altas demandas visuales;
facilitando al servidor publico un tiempo de recuperacién adecuada dentro de la jornada de trabajo, a través
de un esquema de descanso.

En la realizacion de las Pausas Activas, para el periodo 2022-1 se conté con 361 participaciones de docentes,
561 participaciones de funcionarios y 1 participacién de contratistas, para un total de 923 asistencias. Es
importante destacar que algunas facultades, poco participan de las actividades, dado a que manifiestan estar
muy ocupados, percibiendo entonces que el objetivo de las pausas activas aun no es claro, pues su fin es
generar un adecuado descanso a nuestro cuerpo, mente, emociones y posteriormente poder continuar
activados a nuestras labores.

Para el semestre 2022-2 se ha incursionado en las pausas activas juegos tradicionales, con el fin de brindar
una dinamica diferente con las cuales se pretende lograr el fortalecimiento de las relaciones interpersonales
en el dmbito laboral, manejar la inteligencia emocional, el trabajo en equipo y el liderazgo.

La participacion en las pausas activas ha ido incrementado a medida que se concientiza al personal de la
importancia de realizarlas, es asi como se cuenta con 540 participaciones de docentes, 1.052 participaciones
de funcionarios, 170 participaciones de contratistas, para una asistencia total en la realizacidn y participacion
de las actividades de 1.762 asistencias.

Como parte del Bienestar Social y el Fomento de la Calidad de las Relaciones Familiares, en |la UCEVA se ha
venido implementando los Refuerzos Escolares, cuyo objetivo es brindar apoyo a los funcionarios y docentes
con sus hijos en etapa escolar, fortaleciendo las areas basicas del conocimiento, el servicio de los refuerzos
escolares se oferta para los hijos e hija de los docentes y funcionarios de la Institucién en edades entre los 5
y 10 afos.

De este programa se beneficiaron aproximadamente 190 nifios y nifias para el periodo 2022-1 y 101 nifios y
nifias para el periodo 2022-2, para un total de 291 beneficiarios.

También otras actividades como la Celebracién del Dia de los Nifios y las Niiias “Diversion, Dulces y Miles de
Sonrisas”, el dia 31 de octubre se realizd la celebracién del dia de los nifios y nifias, en esta actividad se contd
con una variada programacion ludica recreativa, donde se desarrollaron actividades dirigidas por algunos
docentes y estudiantes de V semestre del programa de Educacion Fisica en su asignatura ludica recreativa, en
este espacio se generd para los menores y sus padres o acudientes una jornada de integracién y de
esparcimiento familiar.

La Oficina de Gestion Humana con el objetivo de motivar la integracion intrainstitucional y resaltar la
importancia de todo el ndcleo familiar, lleva a cabo la actividad de los nifios el dia 31 de octubre, en la cual
estuvieron presentes funcionarios y profesores con los hijos menores de edad, que fueron atendidos con
actividades culturales y de entretenimiento, complementando con el paso por las diferentes dependencias,
en las cuales fueron atendidos con obsequios para degustar, aportados por los integrantes de las
dependencias institucionales. También se vincularon integrantes del Grupo de Teatro Fuera de Charla
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realizando maquillaje para los infantes presentes. La actividad término a las 6:30 P.M.

llustracién 11. Registro Fotografico Grupo Representativo de X Treme Dance en Celebracién de Halloween
[ % e ] _\

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

En materia de Promocion de la Salud Mental y Prevencion de la Enfermedad, de manera transversal con la
Facultad de Ciencias de la Salud con el programa de Enfermeria se realizaron actividades en salud mental con
los funcionarios y docentes. Estas actividades son realizadas con el acompafiamiento de las docentes de la
catedra de salud mental de la facultad de enfermeria de la Institucional y han tenido una positiva aceptacion
entre los funcionarios.

Para la Promocion, Prevencion e Intervencion de los Factores Psicosociales en el Entorno Laboral, con el
apoyo de la ARL positiva y de acuerdo a los resultados obtenidos en la bateria de instrumento de evaluacion
de los factores de riesgo psicosocial, aplicada el afio pasado en el mes de noviembre en el cual, el constructor
de factores de estrés en el dominio — dimensién arrojo la presencia de dolores musculares, migranas,
problemas gastrointestinales y cansancio por parte de los servidores publicos, con un nivel de riesgo medio.
La ARL Positiva recomienda generar espacios de formacion integral que permitieran fortalecer habilidades en
el manejo saludable del estrés. Es asi que, pensando en la salud fisica, mental y emocional de los funcionarios
y docentes, se realizé la charla educativa sobre el tema en mencion.

o Plan de Estimulos e Incentivos Institucionales
Dentro de la Ruta del Servicio, el Plan de Incentivos Institucionales de la Unidad Central del Valle del Cauca,
vigencia 2022, estd encaminado a la sostenibilidad y potencializacion del talento humano, cuyo propdsito es
generar el conocimiento que requiere la organizacién y de propiciar las mejores condiciones laborales que
favorezcan el desarrollo de la creatividad, la identidad, la participacién y la seguridad laboral de los servidores
publicos de la Institucién asi como la eficiencia y efectividad en su desempefio, lo que permite cumplir los
objetivos misionales de la UCEVA.

Para fortalecer las acciones del Plan de Incentivos Institucionales, la Oficina de Gestion Humana de la UCEVA,
y en cumplimiento de las diferentes actividades determinadas en el proyecto de fortalecimiento del talento
Humano, ha desarrollado durante las siguientes actividades:

e Actividad Cultural de reconocimiento Mujer Ucevista: esta actividad que se llevo a cabo el dia 8 de
marzo de 2022, fueron invitadas 130 servidoras publicas entre personal administrativo, docente
tiempo completo y ocasional. De este personal, asistieron 122 personas, con un cumplimiento del 93%.
En este acto para exaltar y condecorar las mujeres mas destacada en el Alma Mater, el Grupo de Danza
Moderna X Treme Dance deleitaron a las personas presentes con 4 parejas con baile de tango y
milonga.
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llustracion 12. Registro Fotografico Act
E= °

ividad Cultural de Reconocimiento Mujer Ucevista

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar

o Actividad de integracion del personal del nivel técnico y asistencial de la UCEVA Dia de la secretaria:
Se realizo invitacion a 110 servidores publicos entre Técnicos operativos, Auxiliares Administrativos y
secretarias ejecutivas, para esta actividad, fue realizada el dia 13 de mayo de 2022, se llevé a cabo un
espacio recreativo, cultural y artistico con el apoyo de la Caja de Compensacion COMFENALCO VALLE,
en el Club Campestre la Rivera.

o Auxilio para lentes empleados y docentes del 30% del SMLV a funcionarios que devenguen mas de 2
SMLV y 35% del SMLV a funcionarios que devenguen hasta 2 SMLV:

Con corte al 30 de junio de 2022, la Institucidn ha otorgado auxilio de lentes a 28 servidores publicos.
Personal Administrativo 24. Docentes de Tiempo Completo.

e Actividad — Acto de Reconocimiento a los Docentes de la UCEVA: El dia 2 de septiembre de 2022, se
desarrollé la actividad de reconocimiento a los Docentes Tiempo Completo, Docentes Tiempo
Completo Ocasionales, Docentes Hora Catedra; quienes ademas recibieron homenaje los docentes
que, durante 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afios han prestados sus servicios a la Institucion. En este
evento también se reconocid el importante y significativo trabajo realizado por los diferentes grupos
de Investigacién; asi como la dedicacion y esmero con que cada uno presta su servicio a la comunidad
académica de la UCEVA.

e Actividad - Acto de Reconocimiento al Personal Administrativo de la UCEVA: El dia 24 de noviembre
de 2022, se realizé la actividad de reconocimiento a los mejores empleados de carrera administrativa;
ademas se rendié un sentido homenaje a los servidores publicos que, durante 5, 10, 15, 20, 25, 30 y 35
anos, han estado al servicio a la Institucion.

o Plan Institucional de Capacitacion y Formacion
Articulado a la Ruta del Crecimiento y al programa del Plan de Desarrollo Institucional de “Excelencia en la
administracion del talento humano”, con fundamento en el anterior precepto Constitucional, mediante
Decreto 1567 del 5 de agosto de 1998, se crea el Sistema Nacional de Capacitacidn y el Sistema de Estimulos
para los empleados del Estado, y en su Art. 3, Literal C, establece: “cada entidad formulard con una
periodicidad minima de un afio su Plan Institucional de Capacitacion, éste deberd tener concordancia con los
pardmetros impartidos por el Gobierno Nacional a través del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion”.

De conformidad con el articulo 42 de la referida normativa, se entiende por capacitacion: “(...)el conjunto de
procesos organizados, relativos tanto a la educacion no formal como a la informal de acuerdo con lo
establecido por la ley general de educacion, dirigidos a prolongar y a complementar la educacidn inicial
mediante la generacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de
incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la mision institucional, a la
mejor prestacion de servicios a la comunidad, al eficaz desempefio del cargo y al desarrollo personal integral.
Esta definicion comprende los procesos de formacion, entendidos como aquellos que tienen por objeto
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especifico desarrollar y fortalecer una ética del servicio publico basada en los principios que rigen la funcion

administrativa”

La Oficina de Gestion Humana, dirige, ejecuta y evalua el proceso de fomento, ejecucion y control institucional
de las actividades de desarrollo conforme al plan de capacitacion segin Resolucion Rectoral No. 1777 del 9 de
diciembre de 2021, donde se adoptd el Plan Institucional de Capacitacion — PIC-2022, para los servidores
publicos de la Unidad Central del Valle del Cauca.

Se desarrollaron las siguientes capacitaciones:

Capacitacion: en SIIFWEB Moédulo Gestion Documental - Proyeccion del Documento. En aras de
fortalecer las competencias de Tl en los funcionarios y docentes, desde la oficina de informatica y
telematica se estan generando videotutoriales que contribuyen al mejoramiento de sus capacidades
tecnoldgicas.

Capacitacién: en Mesa de Ayuda en aras del fortalecimiento de las competencias de Tl en los
funcionarios y docentes, desde la oficina de informatica y telematica se estdn generando
videotutoriales que contribuyen al mejoramiento de sus capacidades tecnoldgicas.

Capacitacién: en Microsoft Teams desde la oficina de informatica y telematica se estan generando
videotutoriales que contribuyen al mejoramiento de sus capacidades tecnoldgicas de los funcionarios
y Docentes.

Capacitacién en SIIFWEB Mddulo Gestion Documental - Proceso de Firmas. Desde la oficina de
informatica y telematica se estan generando videotutoriales que contribuyen al mejoramiento de sus
capacidades tecnoldgicas, dirigido a personal Administrativo y Docente.

Curso: "Manejo y Dominio de Excel". La UCEVA viene consolidando el proceso de fortalecimiento del
Area de Egresados; motivo por el cual se estan promoviendo acciones formativas que aporten al
proceso profesional de nuestra comunidad.

Capacitacién: “Gobernanza para la Paz”, contemplada en el Plan Institucional de Capacitacién - PIC
2022, segun Resolucion No 1777 del 9 de diciembre de 2021, dicha capacitacion tuvo como objetivo,
un espacio de relacionamiento para el desarrollo de potenciales y colaboraciones en torno a iniciativas
de gestidn del conocimiento para la paz, con una asistencia de 17 participantes.

Capacitaciones desde el area de Gestién Documental: "Responsabilidades de los funcionarios en la
implementacion del Programa de Gestién Documental"

Capacitaciones desde el area de Biblioteca Néstor Grajales Lopez. En desarrollo de las actividades del
programa de Formacién de Usuarios, se han programado capacitaciones a docentes sobre el uso y
apropiacion de los Recursos Bibliograficos suscritos por la UCEVA. El objetivo de estas es contribuir al
desarrollo académico y brindar herramientas en el uso de la informacién.

Capacitacién: “CHARLAS DISCIPLINARIAS": Transicién del Cédigo Disciplinario Unico al Codigo General
Disciplinario. Dirigida al Personal Administrativo y Docente, Orientada por los Magister Luis Felipe
Aponte Cruz, Jefe de Oficina de Control Disciplinario Interno; Carlos Alberto Anduquia Castelblanco y
Edith Patricia Bolafios Gonzalez, llevada a cabo en el auditorio de FACAEC el dia 9 de junio de 2022, con
una participacion de 100 funcionarios, distribuidos de la siguiente manera 61 administrativos, 15 DTC,
25 DTCO, 1 DHC.

Capacitacién: Con la conmemoracién a nivel mundial el dia Internacional de la Salud Mental, esta
conmemoracion es promovida por la Federacién Mundial para la Salud Mental con el apoyo de la
Organizacion Mundial de la Salud, cuyo objetivo es equiparar la Salud Mental con la Salud Fisica, pues
tan importante es estar fisicamente bien como mental y emocionalmente, porque hace parte del
bienestar fisico, mental, emocional, social, y espiritual que tiene derecho todo ser humano. Por ello la
Salud Mental "Es un estado de Bienestar en las que las personas realiza sus Capacidades y es capaz de
hacer frente al Estrés Normal de la vida, de Trabajar en Forma Productiva y de Contribuir a la
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Comunidad", llevada a cabo por Google meet el dia 11 de octubre de 2022, con una participacion de
105 funcionarios, entre personal 50 administrativos, 45 DTC, 8 DTCO, 2 DHC.

e Capacitacién: Capacitacién virtual en Sistema Integrado de Conservacion. La oficina de Gestion
Humana con el apoyo del drea de Archivo Central llevé a cabo por Google meet el dia 13 de octubre de
2022, con una participaciéon de 98 funcionarios, entre personal 62 administrativos, 28 DTC, 8 DTCO, en
la que se ilustrd al personal asistente sobre la importancia Institucional del manejo adecuado de la
informacion que se genera de manera fisica, la cual debe ser tratada de forma correcta con el fin de
lograr su preservacion.

e (Capacitacion: Capacitacion en Buenas Practicas para la implementacion de Cero Papel. La Oficina de
Gestiéon Humana con el apoyo del area de Gestién Documental y Archivo Central llevé a cabo por
Google meet el dia 1 de diciembre de 2022, sobre la importancia del uso racional del papel, en esta
ocasion se conto con la participacién de 72 funcionarios, entre personal 68 administrativos, 4 DTC.

En la Ruta de la Calidad y en cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1567 de 1998, mediante el cual se
establece el Sistema de Estimulos para empleados del Estado a cargo de las entidades publicas, y el Decreto
1083 de 2015, el cual consagra en su articulo 2.2.10.1 los programas de Estimulos y los pardmetros para
seleccionar los mejores empleados de cada nivel y el mejor empleado de carrera administrativa y de Libre
Nombramiento y remocidn, a continuacidn, se evidencia acciones:

El sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral lo establecid la CNSC a través del acuerdo 617 del 10 de
octubre de 2018 y el Anexo Técnico, en los cuales entre otros temas se contemplan las diferentes clases de
evaluaciones y calificaciones.

La evaluacién del desempefio laboral anual u ordinaria abarca el periodo comprendido entre el primero (192)
de febrero y el treinta y uno (31) de enero del afio siguiente, incluye dos (2) evaluaciones parciales semestrales
y del resultado de la misma, depende la permanencia de los servidores publicos de carrera, en tanto que la
evaluacion en periodo de prueba abarca el tiempo que dura el mismo, contados a partir de la posesién del
servidor, y del resultado obtenido depende si el servidor adquiere los derechos de carrera en el cargo que fue
posesionado o no.

La evaluacién extraordinaria se realiza cuando el jefe de la entidad la ordena por escrito, con base en
informacion soportada sobre el presunto desempefio deficiente del empleado, respecto a los compromisos
concertados o fijados.

Para tal efecto, con corte al 31 de julio de 2022, se realizaron las respectivas calificaciones definitivas a 73
funcionarios de Carrera Administrativa.

> Gestion de Retiro de Talento Humano

o Plan Estratégico del Talento Humano
Dentro de la Ruta de la Felicidad, el programa de preparacién y atencion al pre pensionado para el afio 2022,
contod con 83 personas, de las cuales 78 de ellos fueron caracterizados y 5 se encuentran pendientes por
realizar la encuesta preliminar de caracterizacion, representados de la siguiente manera:

e Por Género:
Para el cierre de la vigencia la poblacion de pre pensionados esta representada por 21 personas del género
femenino, de las cuales 20 se encuentran caracterizadas y 1 aun no. Por el lado del género masculino
contamos con 16 personas caracterizadas y 2 pendientes de caracterizar.
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Con el género femenino, la edad promedio menor a 57 afios es de 55 afios y la edad promedio mayor a 57
afios es de 63 afios.

Para el género masculino, la edad promedio menor a 62 afios es de 60 afios. Y la edad promedio mayor a 62
afios es de 65 afios. En esta poblacién existen funcionarios que ya pasaron la edad reforzada de 70 afios.

e Por Dependencias:
La poblacion de pre pensionados caracterizados, pertenecen a las dependencias de Servicios Generales,
Biblioteca, Almacén y Suministros, Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccidn Social, Vicerrectoria
Académica, Tesoreria, Secretaria General, Vicerrectoria de Bienestar Universitario, Vicerrectoria
Administrativa y Financiera, Oficina Virtual y a Distancia, Facultad de Ingenieria, Facultad de Ciencias de la
Salud, Facultad de Ciencias Juridicas y Humanisticas, FACAEC y Facultad de Educacion.

e Funcionarios y Docentes:
Existe una mayor poblacion de funcionarias pre pensionadas y una mayor poblacién del gremio docente de
género masculino.

e Tiempo Laboral:
El mayor tiempo que le ha dedicado los servidores publicos a la institucion, ha sido en un lapso entre 21 a 30
anos.

En cuento a la Desvinculacion Asistida por Pension, la razén de ser del programa de acompafamiento y apoyo
al pre - pensionado es generar diversas actividades, que le permita a esta poblacién, fortalecer habilidades y
estrategias de afrontamiento, como a su vez asumir y adaptarse a su nueva condicién de vida derivada del
cambio que representa el finalizar su etapa laboral.

Por consiguiente, dandole continuidad y fortalecimiento al programa, se viene trabajando en brindar una
informacidn que sea util y aplicable a sus vidas a nivel personal, familiar y social tales como: Salud Fisica, Salud
Mental, Salud Familiar, Salud Financiera, Proyecto de Vida y Aspectos Legales.

Pero es importante aclarar que la metodologia, para este afio cambia, dado a que hubo muy poca asistencia
por parte de los funcionarios y docentes a los procesos de formacién para el desarrollo personal, por lo tanto,
la atencién y acompafamiento que se les brinde a los pre - pensionados serd a través de jornadas o de manera
personalizada, trabajando el componente de salud fisica.

Para el periodo 2022-2 el programa de preparacion y atencidn al pre pensionado contd con una significativa
participacion de personas de las cuales 4 ya se encuentra disfrutando de la pensién de vejez.

Frente a la Desvinculacion Asistida por Cualquier Causa Diferente a Pension, en el afio 2022 se han realizaron
8 valoraciones de egresos, 4 de ellos por voluntad propia, 1 por finalizacion del contrato y 2 de ellos habian
ganado el concurso de mérito de la Comisidon Nacional del Servicio Civil y 1 funcionaria estaba por
provisionalidad.

Gestion Docente

> Gestion Vinculacion Docentes
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o Facultad de Ciencias de la Educacién
La Facultad de Ciencias de la Educacién cuenta con un nimero de docentes suficiente para cumplir con las

funciones misionales de docencia, investigacidn y proyeccion social.

Tabla 3. Caracterizacién Docentes de la Facultad de Ciencias de la Educacion en la vigencia.
2021-2 2022-1 2022-2 Total, Vigencia

Cantidad| % Cantidad| % Cantidad ‘ % Cantidad %

Caracteristica

CANTIDAD POR PERIODO

| 163 | | 187 | 49% | 197 ‘ 51% ‘ 384 ‘100%

PROGRAMA ACADEMICO

Licenciatura en Educacion Fisica,

Recreacion y Deporte 41 25% 41 25% 41 25% 82 50%
Licenciatura en Lenguas Extranjeras 30 18% 30 18% 30 18% 60 37%
Licenciatura en Ciencias Sociales 21 13% 21 13% 21 13% 42 26%
Departamento de Idiomas 41 25% 41 25% 41 25% 82 50%
Maestria en Bilingliismo y Educacién 15 9% 15 9% 15 9% 30 18%
Maestria en Pedagogia 7 4% 7 4% 7 4% 14 9%
Maestria en Pedagogia de la Cultura Fisica 8 5% 8 5% 8 5% 16 10%
Subtotal 163 100% 163 100% 163 100% 326 200%

TIPO DE VINCULACION

Tiempo Completo 10 6% 10 6% 10 6% 20 | 12%

TC Ocasional 13 8% 13 8% 13 8% 26 | 16%

Hora Cétedra 140 86% 140 86% 140 86% | 280 | 172%
Subtotal 163 | 100% | 163 1 163 1 326 2

CATEGORIAS TIEMPO COMPLETO

DTC Ocasional 12 57% 12 57% 12 57% 24 114%
DTC Auxiliar 2 10% 2 10% 2 10% 4 19%
DTC Asistente 3 14% 3 14% 3 14% 6 29%
DTC Asociado 2 10% 2 10% 2 10% 4 19%
DTC Titular 2 10% 2 10% 2 10% 4 19%

Subtotal 21 100% 21 100% 21 100% 42 200%

CATEGORIAS HORA CATEDRA

Categoria 1 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Categoria 2 1 1% 1 1% 1 1% 2 2%
Categoria 3 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Categoria 4 10 9% 10 9% 10 9% 20 18%
Categoria 5 3 3% 3 3% 3 3% 6 5%
Categoria 6 13 12% 13 12% 13 12% 26 23%
Categoria 7 3 3% 3 3% 3 3% 6 5%
Categoria 8 1 1% 1 1% 1 1% 2 2%
Categoria 9 5 5% 5 5% 5 5% 10 9%
Categoria 10 1 1% 1 1% 1 1% 2 2%

32



Institucién de Educacion Superior

CEVA & INFORME DE GESTION

- e o VIGENCIA 2022
Unidad Central del Valle del Cauca NS

s 2021-2 2022-1 2022-2 Total, Vigencia

Caracteristica Cantidad | % | Cantidad | % | Cantidad | % |Cantidad | %

Categoria 11 5 5% 5 5% 5 5% 10 9%
Categoria 12 9 8% 9 8% 9 8% 18 16%

Categoria 13 2 2% 2 2% 2 2% 4 4%

Categoria 14 1 1% 1 1% 1 1% 2 2%
Categoria 15 17 15% 17 15% 17 15% 34 31%
Médulos de Proficiencia - Idiomas 40 36% 40 36% 40 36% 80 72%

Tecnologias y Distancia 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

Pregrado Profesional Distancia 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

Bienestar Universitario 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

Curso Premédico 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Subtotal 111 100% 111 100% 111 100% 222 200%

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educacion

El crecimiento en la vinculacién de docentes ha sido progresivo, fendmeno coherente con los nuevos
semestres de las Maestrias y la creciente poblacién del Departamento de Idiomas.

Gréfico 1. Docentes de la Faculta de Ciencias de la Educacién por Periodo
DOCENTES POR PERIODO

2022:2

2021 M CANTIDAD POR PERIODO

o 50 100 150 200 250

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educacion
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Griéfico 2. Docentes por programa académico y periodo de la Facultad de Ciencias de la Educacion
DOCENTES POR PROGRAMA ACADEMICO Y PERIODO

ih Ik Ik

2021-2 2022-1 2022-2
® Licenciatura en Educacién Fisica, Recreacion y Deporte M Licenciatura en Lenguas Extranjeras
# Licenciatura en Ciencias Sociales ® Departamento de Idiomas
® Maestria en Bilingliismo y Educacién ® Maestria en Pedagogia
® Maestria en Pedagogia de la Cultura Fisica = HREF!

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educacion

Los docentes de la Facultad de Ciencias de la Educacion son vinculados y evaluados segun lo estipulado en el
Estatuto Docente de la Unidad Central del Valle del Cauca, de acuerdo con sus diferentes tipos de contratacion:
Docentes Tiempo Completo, Docentes Tiempo Completo Ocasional y Docentes Hora Catedra.

Gréfico 3. Docentes de la Facultad de Ciencias de la Educacion por tipo de vinculacion y periodo
DOCENTES POR TIPO DE VINCULACION Y PERIODO

140
120
100
80
60
a0
20

2021-2 2022-1 2022-2

m Tiempo Completo  m TC Ocasional ~ m Hora Cétedra

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educacion
Los docentes de Tiempo Completo de la UCEVA cuentan con la posibilidad de ascender en el escalafén

dispuesto en el Estatuto Docente. En la Facultad de Ciencias de la Educacién, se cuenta con varios docentes
escalafonados.
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Gréfico 4. Docentes TC de la Facultad de Ciencias de la Educacién por categoria y periodo
DOCENTES TC POR CATEGORIA Y PERIODO

s

2021-2 2022-1 2022-2

®DTC Ocasional ~ ® DTC Auxiliar DTC Asistente @ DTC Asociado W DTC Titular

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educacion

Los docentes denominados Hora Catedra, cuentan con diferentes categorias seguin sus afios consecutivos de
vinculacidn con la institucion y su formacion. En la Facultad de Ciencias de la Educacidn sobresale la cantidad
de docentes en la categoria de Mddulos de Proficiencia — Idiomas, por ser la Unica categoria de vinculacion en
el Departamento de Idiomas. Sin embargo, es importante también el nimero de docentes en la categoria 15.

Grafico 5. Docentes HC de la Facultad de Ciencias de la Educacidn por categoria y periodo.
DOCENTES HC POR CATEGORIA Y PERIODO

= Categoria 1
™ Categoria 2

Categoria 3

5 3w m Categoria 4
2022-2 m Categoria 5
m Categoria 6
™ Categoria 7
™ Categoria 8
Categoria 9
= Categoria 10
2022-1 i @ 7 = Categoria 11
= Categoria 12
Categoria 13
Categoria 14
Categoria 15
m Médulos de Proficiendia - Idiomas
5 21 17 W Tecnologias y Distancia
2021-2
m Pregrado Profesional Distancia
™ Bienestar Universitario
m Curso Premédico
o% 10% 20% 30% 0% so% 60% 70% 80% 90% 100%

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educacion

Cada programa académico de pregrado y posgrado cuenta con la proyeccion de vinculaciéon docentes de
tiempo completo con el fin de cumplir con las condiciones de calidad, con una relacion ideal de 1 docente por

cada 35 estudiantes. A continuacion, se presenta el cumplimiento de esta proyeccion en el periodo académico
2022-2.

llustracion 13. Plan de vinculacion de docentes de tiempo completo Facultad de Ciencias de la Educacién
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Nombre del
programa

PLAN DE VINCULACION DE DOCENTE!

Numero de

estudiantes

matriculados
20222

MetaTC-  Estado actual
Relacién 1/35  relacién TC/E

Nimero de
docentes TCO
Necesidad

TCPLANTA

100%
DEDICACIO
N

SITUACION  TOTALTC

Convocatoria TC.

DE LA EDUCACION 202

Perfiles

Licenciatura en Ciencias
Sociales

115

Titulo minimo de pregrado: Licenciado en Ciencias Sociales.

Titulo minimo de posgrado: Magister en Ciudadania, territorio y paz.

Trayectoria laboral:

Trayectoria mimina en docencia universitaria: 5 afios de experiencia docente en el drea de
formacion disciplinar.

Trayectoria minima de investigacion: Vinculacion certificada a grupo de investigacion
categorizado por MinCiencias. 5 direcciones de trabajo de grado. 1 producto de nuevo
conocimiento avalado por MinCiencias.

Productos académicos minimos: 1 libro resultado de investigacin. 1 ponencia a nivel
nacional o internacional.

Propuesta de trabajo docente:

Proyecto de i

Licenciatura en Educacién
Fisica, Recreaciony
Deporte

446

Titulo minimo de pregrado: Licenciado en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte /
Licenciado en Educacion Fisica / Licenciado en Educacion Fisica, Recreacién y Deportes.
Titulo minimo de posgrado: Magister en Educacion.

Trayectoria mimina en docencia universitaria: 3 afios de experiencia docente en el drea de
formacién disciplinar.

Trayectoria minima de investigacién: Vinculacin certificada a grupo de investigacion
categorizado por MinCiencias. 5 direcciones de trabajo de grado. 1 producto de nuevo
conocimiento avalado por MinCiencias.

Productos académicos minimos: 1 libro / articulo resultado de investigacion. 1 ponencia a

nivel nacional o internacional.

Licenciatura en Lenguas
Extranjeras

345

Titulo minimo de pregrado: Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Lenguas
Extranjeras o Licenciado en Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés.

Titulo minimo de posgrado: Magister en Bilingiiismo y Educacion / Magister en Gestion de la
Tecnologia Educativa / Magister en Neuropsicologia y Educacion

Trayectoria mimina en docencia universitaria: 3 afios de experiencia docente en el drea de

formacién disciplinar.

Trayectoria minima de investigacion: Vinculacion certificada a grupo de investigacion
categorizado por MinCiencias. 1 producto de nuevo conocimiento avalado por MinCiencias.
Productos académicos minimos: 1 libro / articulo resultado de investigacion. 1 ponencia a
nivel nacional o internacional.

Certificado C1 en inglés con prueba avalada por el Ministerio de Educacién Nacional.

Maestria en Biling
Educacion

Maestria en Pedagogia

44

Maestria en Pedagogia de
Ia Cultura Fisica

28

Departamento de Idiomas

N.A

NA

NA

+1

0

El programa de Licenciatura en Ciencias Sociales conté con 109 estudiantes matriculados para el periodo académico 2022-1 y se cumplié con el plan de vinculacién de tres docentes tiempo completo dedicados al programa:
PhD. Maria Elisa Alvarez Ossa, Mg. Jaime Alfonso Landinez Cafién y Mg. Yuri Andrea Orjuela. En 2022 pas6 a 115 estudiantes matriculados y se vinculé como docente hora cétedra al TC titular Julidn Eduardo Betancur Agudelo.

Fisica,

y Deporte cuenta con 12 docentes de tiempo completo, falténdole 1 para cumplir la meta.

en Lenguas

con Enfasis en Inglés reporta un crecimiento de estudiantes para un total de 345 matriculados, requiriendo esto una vinculacion de un TC adicional.

Las Maestrias por su parte contaron con 1 docente TC para atender las

de cada p

Para el Departamento de Idiomas se requiere la contratacion de un docente tiempo completo ocasional para atender los procesos de renovacion de la certificacion de los sellos de caldiad 1SO.

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educacion
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Grafico 6. Cumplimiento de vinculacidn docente TC por programa.

Cumplimiento de vinculacién TC

LICENCIATURA EN  LICENCIATURA EN LICENCIATURAEN  MAESTRIA EN MAESTRIA EN MAESTRIA EN
CIENCIAS SOCIALES EDUCACION FiSICA LENGUAS BILINGUISMO Y PEDAGOGIA  PEDAGOGIA DE LA
RECREACIONY  EXTRANJERASCON  EDUCACION CULTURA FiSICA

DEPORTE ENFASIS EN INGLES

= Meta = Numero de docentes 2022-2

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educacion

Igualmente, los informes de “Caracterizacién de Docentes” en cada programa académico de pregrado presenta
el andlisis de la formacién actual y futura de los docentes, sus certificados, membresias, publicaciones,
investigaciones y nivel de inglés. De acuerdo con este estudio se pueden prever las necesidades de los
docentes en formacidn, desarrollo profesoral, nivel de inglés, capacitacion, entre otros.

» Gestion Carrera Docente
Durante el afio 2022 se adelantaron actividades de formacién y desarrollo, con las cuales se propende por el
fortalecimiento del talento humano docente, conforme lo sefialado en el plan de formacién y desarrollo
docente, aprobado mediante la Resolucidn Rectoral No. 0408 del 19 de marzo de 2021.

Tabla 4. Resultados 2022 Frente a las Metas Propuestas en el Plan de Formacién y Desarrollo Docente

Actividad Meta 2022 | Resultado 2022*
Formacién de Docentes en Doctorado 7 13
Formacion en Lengua Extranjera 5 36
Diplomado en Pedagogia 32 64
Cursos de Cualificacion en Manejo de TIC-TAC 10 179

* Nimero de Docentes
Fuente: Vicerrectoria Académica

Con el convenio existente con la Universidad de Caldas, se ha fortalecido la formacion doctoral de trece (13)
docentes tiempo completo de la institucion; estos docentes estan cursado su tercer semestre de doctorado
con éxito. En esta vigencia iniciaron su doctorado dos (2) docentes, y dos (2) docentes sus maestrias. Ademas,
se apoya a dos (2) docentes a nivel de doctorado que se encuentran en semestres mas avanzados.

Adicional, se formd en segunda lengua a ocho (8) docentes mediante el curso “Competencias en lectura y
escritura — nivel A2”, y en nivel B1 a un total de veintiocho (24) docentes.

Tabla 5. Actividades de Actualizacién Docente en el 2022

Docentes Participantes en Actualizacion
Actividad Descripcion Resultado 2022
Formacion en procesos de | Diplomado en pensamiento investigativo, liderado por la Vicerrectoria de 41
investigacion Investigacidn y Proyeccion Social
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Induccion y reinduccion | Inducciény reinduccion a todos los docentes de las Facultades 415

institucional

Formacion en procesos de | Il Foro de Experiencias Significativas docentes caracterizadas por la 53

autoevaluacién, innovacién en la evaluacién — Conferencia otra mirada a la evaluacion,

autorregulacion y | presentada por la Dra. Rebeca Anijovich

mejoramiento continuo Taller de perfil de egreso (3 sesiones) 62
Capacitacion — Diplomado en Evaluacién por Competencias en Educacidn 23
Superior

Cursos cortos de actualizacion | Disefio Curricular Basado en Cualificaciones: Marco Nacional de 4

disciplinar Cualificaciones

Fuente: Vicerrectoria Académica

Para el afio 2022, se ratifican las metas relacionadas en el numeral 3.1 del Plan de Formacién y Desarrollo
Docente 2021-2024, aprobado mediante la Resolucion Rectoral No. 0408 del 19 de marzo de 2021, es
importante mencionar que se efectuaron algunas modificaciones en la redaccion del plan, sin embargo, esto
no implica realizar cambios en la resolucién antes mencionada.

Es importante tener en cuenta la necesidad de establecer mecanismos que faciliten el seguimiento y el control
de las actividades de formacidn y desarrollo docente en la Institucidn, por ello se propone que cada Decano
entregue un informe bimestral, en donde haga una relacion de las actividades asociadas a estudios de
actualizacién, por cada uno de los programas académicos que estan bajo su liderazgo.

Para efectos de facilitar la generacién del informe, se creé en ISOLUCION el formato GFO-GEDO-F-026
SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE FORMACION Y DESARROLLO DOCENTE EN LAS FACULTADES, con el
propdsito que se lleve un registro de las actividades y cada tres meses la informacion debera ser presentada
por cada decano en la reunidn que realizan con el Vicerrector Académico.

o Facultad de Ciencias de la Educacion
Desde los planes de formacién institucional se cuenta con el apoyo econémico y de tiempo para que dos
docentes adelantaran sus estudios doctorales con beca del 100%; igualmente, otros 3 docentes tuvieron el
beneficio del tiempo para adelantar sus estudios posgraduales.

Tabla 6. Apoyos en Formacion en la Facultad de Ciencias de la Educacion en el 2022
2021-2 2022-1 2022-2 Total, Vigencia

Cantidad Porcentaje | Cantidad Porcentaje Cantidad | Porcentaje | Cantidad Porcentaje

Caracteristica

RECIBE APOYO DE FORMACION

Si 5 100% 5 100% 5 100% 10 200%
No 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Subtotal 5 100% 5 100% 5 100% 10 200%

TIPO DE APOYO

Tiempo 3 60% 3 60% 3 60% 6 120%

Econdémico 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

Ambos 2 40% 2 40% 2 40% 4 80%
Subtotal 5 100% 5 100% 5 100% 10 200%

TIPO DE FORMACION

0% ‘ 0 ‘ 0%

o

Pregrado 0 ‘ 0% | 0 | 0% |

38



Institucién de Educacion Superior

7 UCEVA. . '7 ‘I‘_NFORME DE GESTION

VIGENCIA 2022

Unidad Central del Valle del Cauca

2021-2 2022-1 2022-2 Total, Vigencia

Caracteristica
Cantidad Porcentaje | Cantidad Porcentaje Cantidad | Porcentaje | Cantidad Porcentaje

Especializacién 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Maestria 1 25% 1 25% 1 25% 2 50%
Doctorado 3 75% 3 75% 3 75% 6 150%
Postdoctorado 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Ei:(t:?nCLZZa 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
No Formal 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Subtotal 4 100% 4 100% 4 100% 8 2

RANGOS DE PORCENTAJE DE APOYO

Entre 0%y 30% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Entre 31% y 60% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Entre 61% y 90% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Mas de 90% 2 100% 2 100% 2 100% 4 200%
Subtotal 2 100% 2 100% 2 100% 4 200%

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educacion

Gréfico 7. Docentes de la Facultad de Ciencias de la Educacion que Reciben apoyo de formacion en el
periodo

RECIBE APOYO DE FORMACION EN EL PERIODO
- si
20221 = No

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educacion

Grafico 8. Tipo de apoyo que reciben para formacion los Docentes de la Facultad de Ciencias de la Educacién

en el periodo
TIPO DE APOYO QUE RECIBE PARA FORMACION EN EL PERIODO

ﬁ
= Tiempo
2 m Econémico
2022-1
Ambos
m
W e 10 o s ox o w0 son 1w

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educacion
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Griéfico 9. Tipo de formacidn apoyada a los Docentes de la Facultad de Ciencias de la Educacidn en el periodo
TIPO DE FORMACION APOYADA EN EL PERIODO

3 3 3
H
25
2 ™ Pregrado
™ Especializacion
Maestria
m Doctorado
m Post-Doctorado
1 1 1 ® Educacién Continuada
: u No Formal
00 0 0 00 0 0 00 0 0
" s m— m—

2021-2 20221 2022-2

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educacion

Griéfico 10. Rangos de porcentaje de apoyo para formacion a los Docentes de la Facultad de Ciencias de la
Educacién en el periodo
RANGOS DE PORCENTAJE DE APOYO PARA FORMACION EN EL PERIODO
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Fuente: Facultad de Ciencias de la Educacion
En la concertacién de objetivos con los docentes de tiempo completo de planta y en la contratacién por
necesidad de servicio de los docentes tiempo completo ocasionales se discriminan sus actividades en

porcentaje de dedicacion a la docencia, la investigacion, extensién, proyeccion social y apoyo administrativo.

La evaluacion de desempefio de los docentes Tiempo Completo se realiza segun lo reglamentado en el Estatuto
Docente. Para el periodo 2022-1 se presentan la mayoria en excelente y uno en sobresaliente.
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o Facultad de Ingenieria

Tabla 7. Apoyos en Formacion en la Facultad de Ciencias de la Educacién en el 2022

Caracteristica 2021-2 2022-1 2022-2 Total, Vigencia
Cantidad | Porcentaje | Cantidad | Porcentaje | Cantidad | Porcentaje | Cantidad | Porcentaje
RECIBE APOYO DE FORMACION

3 2% 3 2% 4 2% 7 4%
133 98% 149 98% 170 98% 319 196%
Subtotal 136 100% 152 100% 174 100% 326 200%

TIPO DE APOYO

Tiempo 2 67% 2 67% 3 75% 5 142%

Econémico 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Ambos 1 33% 1 33% 1 25% 2 58%
Subtotal 3 100% 3 100% 4 100% 7 200%

Fuente: Faculta de Ingenieria

Gestion de Mejoramiento de Calidad de Vida del Talento Humano
Para la UCEVA es muy importante reforzar la calidad de vida del talento humano de la institucidn, este caso,
incluido personal administrativo y docente, por ello, ademas de las acciones ejecutadas desde el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, desde la Vicerrectoria de Bienestar se gestioné y apoyé esta causa con

diferentes iniciativas.

Apoyo Jornadas de Vacunacién Contra COVID — 19
Se realiza acompafiamiento a las jornadas internas de vacunacion contra COVID- 19 con el apoyo de:

e La Secretaria de Salud Municipal tercera dosis el miércoles 19 de enero de 2022 de 8:30 a.m. a 3:00

p.m. en el auditorio FACAEC.

e La Secretaria de Salud Municipal primera, segunda y dosis de refuerzo el dia jueves de 24 de febrero

de 2022 de 8:00 a.m. a 3:00 p.m. en los laboratorios integrados

e La IPS COMFANDI Tulud primera, segunda y dosis de refuerzo contra Covid-19 y sarampion y Rubeola

jueves de 21 de abril de 2022 de 8:00 a.m. a 12:00 m en los laboratorios integrados.

e La IPS Medicips Tulud y el Hospital Rubén Cruz Vélez, primera y segunda dosis — primera y segunda

dosis de refuerzo bioldgico Pfizer y primera y segunda dosis — primera refuerzo biolégico Sinovac, el

viernes 29 de julio de 2022 de 8:30 a.m. a 5:00 p.m. en el Bloque H.

Tabla 8. Estadisticas Jornadas de vacunacion

Publico
No Actividad Propésito Estudiantes | Docentes | Administrativos | Egresados Externo
Jornada de vacunacion tercera Inmunizar contra
1 | dosis contra Covid-19 enero 19 Covd-19 6 19 21 4 71
de 2022.
Jornada de vacunacidn primera,
segunda y dosis de refuerzo Inmunizar contra
2 27 7 11 4 34
contra Covid-19 febrero 24 de Covd-19
2022.
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- . -_ . Publi
No Actividad Propésito Estudiantes | Docentes | Administrativos | Egresados E:tZrI:Z
Jornada interna vacunacion Inmunizar contra
3 contra COVID — 19y PAl abril 21 Covd-19 2 2 3 0 7
de 2022.
Dia de la Jornada de Vacunacion Inmunizar contra
4 | contra el Covid-19 julio 29 de 19 7 3 0 2
Covd-19
2022.
TOTAL 54 35 38 8 114

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Jornadas Donacién de Sangre
Se realiza jornada con el apoyo de la Cruz Roja Colombiana en el parqueadero de la cafeteria central o contiguo
a la facultad de FACAEC los siguientes dias:

e Eldia 15 de febrero de 2022 de 9:30 a.m. a 4:00 p.m.

e Eldia 22 de febrero de 2022 de 10:00 a.m. a 7:00 p.m.

e Eldia 27 de octubre de 2022 de 9:30 a.m. a 7:00 p.m.

e Eldia 28 de octubre de 2022 de 9:30 a.m. a 7:00 p.m.

Se realiza jornada con el apoyo del Hospital Universitario del Valle HUV en el parqueadero de la cafeteria
central y en la cafeteria contiguo al edificio el CAU:
e Eldia2 dejuniode 2022 de 9:30 a.m. a 7:00 p.m.

Tabla 9. Estadisticas Jornadas de Donacidn de Sangre

Publico
No Actividad Propdsito Estudiantes | Docentes | Administrativos | Egresados Externo
Jornada de donacidén de sangre Cruz .
1 Roja 15 de febrero de 2022. Salvar vidas >3 0 3 0 0
Jornada de donacidén de sangre Cruz .
2 Roja 22 de febrero de 2022. Salvar vidas 39 0 0 0 0
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Publico
No Actividad Propésito Estudiantes | Docentes | Administrativos | Egresados Externo
Jornada de donacidn de sangre HUV .
3 2 de junio de 2022. Salvar vidas 38 0 3 0 0
Jornada de donacidn de sangre Cruz .
4 | 7 2
Roja 27y 28 de octubre de 2022, | SV vidas 8 0 0 8
TOTAL 208 0 8 0 8

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
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Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Jornada de Peso, Talla, IMC y Toma de Presidn Arterial

Se realiza jornada como campafa de prevencién de riesgo cardiovascular, con toma de peso, talla, IMC y
presion arterial el martes 15 de marzo de 2022 de 9:00 a.m. a 12:00 m. y de 3:00 p.m. a 6:00 p.m. en el primer
piso de la Vicerrectoria de Bienestar Universitario.
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Tabla 10. Estadisticas Jornada de Peso, Talla, IMCy Toma de Presion Arterial

Publico
No Actividad Propdsito Estudiantes Docentes Administrativos | Egresados Externo
Jornada de peso, talla, IMCy Evaluar riesgo
1 toma de presion arterial cardiovasculgar 0 7 26 0 0
marzo 15 de 2022.

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
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Martes 15 de marzo de 2022
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e e
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Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Dia de la Salud en Apoyo al Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Se realiza Dia de la salud el 26 de abril del 2022 de 9:00 a.m. a 12:00 m. y de 3:00 p.m. a 6:00 p.m. como apoyo
a la celebracién del dia mundial de la seguridad y salud en el trabajo con acompafiamiento de diversos Stand
con informacion de promocion de la salud y prevencién de la enfermedad.

Tabla 11. Estadisticas Dia de la Salud en Apoyo al dia de la SST

Publico
No Actividad Propésito Estudiantes Docentes Administrativos | Egresados E:te:r:o
Dia de la Salud en apoyo al dia | Celebracién dia
! de la SST abril 26 de 2022. Mundial SST 18 3 39 0 8

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

llustracion 17. Registro Fotografico Dia de la Salud en apoyo al dia de la SST

"

2 N

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
Charla Educativa: “Primeros Auxilios en SSR”

Con el apoyo de la enfermera Cilia Fernanda Yate del laboratorio Abbott, se realiza charla educativa virtual
dirigida a la comunidad Ucevista, el dia 18 de mayo de 2022 de 4:00 p.m. a 5:00 p.m.
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Tabla 12. Estadisticas Charla educativa “Primeros auxilios en SSR”

AE DE GESTION

VIGENCIA 2022

Publico
No Actividad Propdsito Estudiantes Docentes Administrativos | Egresados Externo
Charla educativa “Primeros Or:;azrt:(:;gsbre
1 auxilios en SSR” mayo 18 de 127 4 1 0
2022 Sexuales y
) Reproductivos

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

llustracién 18. Disefio Publicitario “Primeros Auxilios en SSR”
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Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Jornada de Tamizaje Clinico y Educacién en Autoexamen de Mama
Con el apoyo de la fundaciéon COPSERVIR de Cali, se realiza jornada preventiva y educativa de Cancer de mama
donde los funcionarios y docentes fueron valorados por una médica quien ademas les explico los pasos para
el autoexamen de mama el dia 9 de junio de 2022 de 9:00 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 3:00 p.m.

Tabla 13.Estadistica de Jornada de Tamizaje Clinico y Educacién en autoexamen de Mama

Publico
No Actividad Propésito Estudiantes Docentes Administrativos | Egresados Externo
Jornada de tamizaje clinicoy Prevencién cancer
1 | educacién en autoexamen de 0 2 26 0
S de mama
mama junio 9 de 2022.

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

llustracion 19. Registro Fotografico Jornada de Tamizaje Clinico y Educacién en Autoexamen de Mama
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Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
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Charla Educativa “Sexo Con Sentido”

Con el apoyo de la enfermera Cilia Fernanda Yate del laboratorio Abbott, se realiza charla educativa sobre el
uso de métodos de barrera y pildora de emergencia dirigida a funcionarios y docentes que se encontraba en
la Vicerrectoria de Investigacion, el dia 27 de julio de 2022.

Tabla 14. Estadisticas Charla Educativa “Sexo Con Sentido”

Publico

No Actividad Propésito Estudiantes Docentes Administrativos | Egresados Externo

Charla educativa “Sexo Con Orientar sobre
1 Sentido” julio 27 de 2022. n?etodos de barreray 0 2 5 0 0
pildora de emergencia

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

llustracion 20. Registro Fotografico Charla Educativa “Sexo Con Sentido”

“?.

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Dia de la Salud en el marco de la Semana de Bienestar Universitario

Se realiza Dia de la salud el 27 y 28 de septiembre del 2022 en el marco de la semana de Bienestar
Universitario, con acompafiamiento de diversos Stand con informacién de promocién de la salud y prevencion
de la enfermedad.

Tabla 15. Estadisticas Dia de la Salud - Semana Bienestar Universitario

Publico
No Actividad Propésito Estudiantes Docentes Administrativos | Egresados Externo
Dia de la Salud Semana Celebracién Semana
1 Bienestar Universitario 27 del Bienestar 485 22 12 0 2
de septiembre de 2022. Universitario
Dia de la Salud Semana Celebracién Semana
2 | Bienestar Universitario 28 del Bienestar 132 25 45 0 2
de septiembre de 2022. Universitario
TOTAL 617 47 57 0 4

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
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Ilustracion 21. Registro Fotograflco Dia de la Salud — Semana Bienestar Universitario
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Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Jornada de Salud Deteccién VIH/SIDA

Se realiza jornada de salud deteccion VIH/SIDA con la toma de pruebas rapidas de VIH/SIDA el dia 10 de
noviembre del 2022 de 7:30 a.m. a 12:00 m. actividad liderada por la Secretaria de Salud Municipal, en el
primer piso de la Vicerrectoria de Bienestar Universitario.

Tabla 16. Estadistica Jornada de Salud Deteccién VIH/SIDA

Publico

No Actividad Propésito Estudiantes Docentes Administrativos | Egresados Externo

Jornada de Salud Deteccién de

1 Deteccién VIH/SIDA 10 de ", 70 6 1 0 0
noviembre de 2022. VIH/SIDA positivos

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

llustracion 22. Registro Fotografico Jornada de Salud Deteccion VIH/SIDA

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
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Jornada de Salud Métodos de Planificacién Familiar
Con el apoyo de Profamilia — CAICLOS, se realiza jornada educativa sobre métodos de planificacién familiar
dirigida a la comunidad Ucevista, el dia 15 de noviembre del 2022 de 8:00 a.m. a 3:00 p.m.

Tabla 17. Estadistica Jornada de Salud Profamilia-CAICLOS “Planificacion Familiar”

. i . . Publico
No Actividad Propésito Estudiantes Docentes Administrativos | Egresados Externo
Jornada de Salud Profamilia-
1 FAIC,EOS ”PIanifiAcacién Orientar sobre métodos 73 > 5 0 0
Familiar” 15 de noviembre de anticonceptivos
2022.

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

“Planificacion Familiar”

llustracion 23. Reg

istro thogréfco Jornada de Salud Profamilia-CAICLOS

5

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Programa de Promocidn de la Salud y Prevencién de la Enfermedad

Realizar actividades para promocién de la salud y prevencién de la enfermedad por equipo médico dirigido a
toda la poblacién Ucevista, en donde se presta atencién médica general programada o prioritaria, atencion
médica de primeros auxilios y atencion médica laboral (valoracién de ingreso, egreso, post incapacidad,
periddica, reintegro).

Tabla 18. Estadistica Atencién Médica General y de Urgencia

Publico
No Actividad Propésito Estudiantes Docentes Administrativos | Egresados Externo
Atencién medica
1 generaly de.u.rgenaa Manejo de s.mtomatlolf)gla 707 230 263 3 78
enero 26 a diciembre y/o tratamiento médico
31 de 2022.

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
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llustracion 24. Registro Fotografico Atencion Médica General y de Urgencia

r— fs

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

\

Tabla 19. Estadistica Atencién Medicina Laboral

Publico
No Actividad Propésito Estudiantes Docentes Administrativos | Egresados E:te:;o
- L Evaluar el estado de salud de
Atenciéon medicina o .
laboral enero 26 a administrativos y docentes
1 L teniendo en cuenta sus 0 343 88 0 0
diciembre 31 de R
funciones y cargos dentro de
2022. S
la institucidn.

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

llustracidon 25. Registro Fotografico Atencién Medicina Laboral

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Atencién Primaria en Enfermeria
Realizar procedimientos de atencién primaria en enfermeria (Primeros auxilios-curaciones de baja
complejidad).
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Tabla 20. Estadistica Primeros auxilios y curaciones enero 26 a diciembre 31 de 2022

Publico
No Actividad Propésito Estudiantes Docentes Administrativos | Egresados Externo
Primeros auxilios enero Prestar una atencién
1 26 a diciembre 31 de inmediata por 159 16 21 0 12
2022. enfermeria
Curaciones enero 26 a Ayudar al proceso de
2 4 11 2
diciembre 31 de 2022. cicatrizacién 9 0 0 8
TOTAL 253 27 41 0 20

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

llustracion 26. Registro Fotografico Primeros auxilios y curaciones enero 26 a diciembre 31 de 2022

i [y =4
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Programa de Riesgo Cardiovascular
Apoyo a las actividades de medicina preventiva para el programa de riesgo cardiovascular a través de toma
de hipertensidn arterial, glucometria, peso, talla e IMC, prevencidn con educacién para la salud, seguimientos
y charla educativa liderada por ARL Positiva el dia 3 de agosto de 2022.

Tabla 21. Estadisticas Programa de Riesgo Cardiovascular

' INFORME DE GESTION

VIGENCIA 2022

Publico
No Actividad Propésito Estudiantes | Docentes | Administrativos | Egresados Externo
1 | arterial enero 26 a :’ BN 294 183 278 0 11
diciembre 31 de 2022 programa de riesg
cardiovascular
. Captacién de paciente con
Toma glucometria hipo - hiperglucémico
2 | enero 26 a diciembre pr . P ie e 108 30 67 0 3
31 de 2022 programa de riesg
cardiovascular
Captacién de paciente con
Toma de peso enero sobrepeso u obesidad
3 26 a diciembre 31 de P . 102 51 66 0 4
programa de riesgo
2022 R
cardiovascular
L. Orientar sobre los cuidados
Educacion para la de la salud para prevencién
4 salud enero 26 a o at‘;lo I,‘a’s o 44 2 10 0 2
diciembre 31 de 2022 patologlas y
complicaciones
Taller educativo riesgo . L.
. Orientar sobre la prevencién
5 | cardiovascular agosto de patologias cardiacas 0 2 9 0 0
3 de 2022 patolog
TOTAL 548 268 430 0 20

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

llustracion 27. Registro Fotografico Programa de Riesgo Cardiovascular

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
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Apoyo a Seguridad y Salud en el Trabajo Entrega de Insumos de Bioseguridad
Se realiza entrega de insumos como tapabocas, alcohol y gel glicerinado como prevencién de contagio de
sintomas respiratorios a la comunidad Ucevista.

Tabla 22. Estadistica de Entrega de Insumos de Bioseguridad

Publico
No Actividad Propésito Estudiantes Docentes Administrativos | Egresados Externo
Entrega de Insumos
1 Alc_oho.I, tapabocas y Gel Prevencno_n contagio 4 59 37 1 10
glicerinado enero 26 a Covid-19
diciembre 31 de 2022.

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

llustracién 28. Registro Fotografico de Entrega de Insumos de Bioseguridad

Tt

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Entrega de Medicamentos Por Orden Médica
Se realiza entrega de medicamentos como pedialyte, acetaminofén segiin orden médica como tratamiento.
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Tabla 23. Estadistica Entrega de Medicamentos

Publico
No Actividad Propésito Estudiantes Docentes Administrativos | Egresados Externo
Ent d
medi:a:szztoi /o Controlar la
1| Y sintomatologia referida 37 22 12 0 1
insumos enero 26 a or el paciente
diciembre 31 de 2022. P P

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Salud Sexual y Reproductiva
Brindar educacion y asesoria en métodos de planificacién familiar, inscripcion al programa y controles del uso
de método anticonceptivo a la comunidad Ucevista.

Tabla 24. Estadisticas de Salud Sexual y Reproductiva

Publico
No Actividad Propésito Estudiantes Docentes Administrativos | Egresados Externo
Bri —
1 SSR enero 26 a n”o SRl 114 2 1 0 0
diciembre 31 de 2022. P prog
SSR
Recambio Método -
Anticonceptivo enero Prevencién de embarazos
26 a diciembre 31 de no planeagg; programa 136 11 6 3 0
2022.
TOTAL 250 13 7 3 0

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Politica 2. Integridad
Gestion de Control Disciplinario Interno

> Gestion de Cumplimiento Normativo
Durante el primer semestre de 2022, la Oficina de Control Disciplinario Interno apoyd al grupo de trabajo de
la Vicerrectoria Académica, que se encuentra elaborando el proyecto de actualizacion del reglamento
académico estudiantil.

Se publicé una encuesta para conocer la opinion de la comunidad Ucevista respecto a los cambios que se
deben incorporar en el nuevo documento y se espera que durante el segundo semestre se avance en el
desarrollo del nuevo procedimiento disciplinario de los estudiantes, en el cual se aplicara la separacién de
roles de instruccidn y juzgamiento.

o Reglamentacién de la politica de desconexidon laboral.

En cumplimiento de la Ley 2191 del 2022, la Oficina de Control Disciplinario Interno proyecté el reglamento
interno de la politica de desconexién laboral.
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o Socializacién de nuevas herramientas.
En febrero de 2022 se socializé la “herramienta para la identificacién del nivel de riesgo de anulacion de los
actos administrativos de caracter general y abstracto” disefiada por la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado.

En marzo de 2022 se socializ6 la “herramienta de medicién de experiencia ciudadana” disefiada por el DAFP,
la cual permite mejorar las normas relacionadas con los tramites ofrecidos por la institucion.

En junio de 2022 se socializé la herramienta “lineamientos sobre el uso adecuado de los documentos en
actuaciones administrativas” disefiada por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, la cual establece
recomendaciones para mejorar la produccion de los documentos institucionales.

o Actualidad normativa
Durante el primer semestre del afio 2022, la Oficina de Control Disciplinario Interno divulgd las novedades
normativas aplicables a la UCEVA, las cuales enriquecen el normograma institucional.

o Actualizacion del indice de informacidn reservada y clasificada
Durante el mes de junio de 2022, la Oficina de Control Disciplinario Interno ha brindado acompafamiento en
las mesas de trabajo que tienen como objetivo la actualizacién del indice de informacidn reservada y
clasificada.

> Gestion de Conflictos de Intereses
Con relacion a la gestidn de conflicto de interés, la Oficina de Gestion Humana, dentro del proceso de ingreso
y atemperados a los lineamientos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
requiere el cumplimiento del diligenciamiento y publicacién de la Declaracién de bienes y Rentas y conflictos
de interés desde la pagina del DAFP y conforme la normatividad aplicable vigente

» Promocion de los Valores del Codigo de Integridad

La Oficina de Gestion Humana en cumplimiento de lo dispuesto en el Plan Institucional de Capacitacion vy el
Programa de Induccidn, contempla dentro de las tematicas a socializar al personal que ingresa a la Institucion
EL PLAN DE INTEGRIDAD, en el cual se detalla el contenido de la Resolucién por la cual se adopta el cédigo de
integridad, los valores del Servicio Publico, y todo lo inherente a la implementacién y adopcion conforme los
lineamientos del DAFP. Asimismo, dentro de la accion de Sensibilizacién sobre el Plan de Integridad se
contemplan dentro del Plan Institucional de Induccién, el desarrollo y divulgacién de la politica de integridad;
el cual se lleva a cabo a través de la plataforma Moodle, a los servidores se les asigna usuario y contrasefia
para su ingreso, se lleva el registro de ingreso al respectivo programa y por ultimo cada persona llevard a cabo
la evaluacion de cada uno de los componentes, dentro de ellos, el PLAN DE INTEGRIDAD.

» Mecanismos de Denuncia por Actos de Corrupcion
La Oficina de Gestion Humana realiza las gestiones correspondientes al recibir informacion de la Oficina de
Control Interno Disciplinario, relacionadas con quejas, reclamos o denuncias, para lo cual se suministra la
informacion idénea conforme los requerimientos de la instancia respectiva, asimismo procede a la
incorporacion de las decisiones en hoja de vida y aplicacion de las diferentes sanciones en lo que respecta a
los aspectos nominales o prestacionales.

Con la finalidad de facilitar el conocimiento del ciudadano sobre el procedimiento realizado por parte de la
Oficina de Control Disciplinario Interno, en la pagina web de la institucion se creé un botdn en la pagina
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principal denominado “Comunicaciones Disciplinarias”, en el cual se encuentra publicado: un formato de
queja, el cual sirve de ayuda a la elaboracidn de la noticia disciplinaria; y el procedimiento que realiza la
dependencia para evaluar dicha noticia y decidir sobre el mérito de la queja para iniciar la actuacién
disciplinaria.

> Procesos Disciplinarios
Con la finalidad de hacer efectivo el derecho sustantivo, salvaguardar la moralidad publica y garantizar la
eficiencia que se debe observar en el desempefio de la funcidn publica; durante la vigencia 2022, la Oficina de
Control Disciplinario Interno adelantd las actuaciones disciplinarias que llegaron a su conocimiento, dando
prevalencia a la justicia, a la busqueda de la verdad material y al respeto de las garantias de las personas que
intervienen en los procesos.

Por lo anterior, y en cumplimiento del régimen disciplinario aplicable a los servidores publicos (Cédigo General

Disciplinario), de los docentes (Estatuto Docente) y de los estudiantes (Reglamento Académico Estudiantil);
esta dependencia adelanté las siguientes investigaciones:

Tabla 25. Investigaciones Disciplinarias 2022

Régimen Actuaciones iniciadas en 2022 Otros procesos adelantados (2021)
Servidores 5 11
Docentes 5
Estudiantes 11 5

Fuente: Oficina de Control Interno Disciplinario
Las noticias disciplinarias se relacionan con las siguientes conductas:

Tabla 26. Principales Conductas del Régimen disciplinario de los servidores publicos

Descripcion de la falta No. de investigados en el 2022
Incumplimiento de términos de respuesta a los derechos de peticion 8
Trato irrespetuoso 2
Violencia de género 1
Incumplimiento de funciones 1

Fuente: Oficina de Control Interno Disciplinario

Tabla 27. Principales Conductas del Régimen disciplinario de los docentes

Descripcion de la falta No. de investigados en el 2022
Discriminacién 1
Violencia de género 1
Acoso Sexual 1
Trato irrespetuoso 2

Fuente: Oficina de Control Interno Disciplinario

Tabla 28. Principales Conductas del Régimen disciplinario de los estudiantes

Descripcion de la falta No. de investigados en el 2022
Agresion fisica 2
Incumplimiento reglamento de consultorio juridico 3
Incumplimiento reglamento de practica médica 1
Trato irrespetuoso 2
Discriminacion (Bullying) 1

Fuente: Oficina de Control Interno Disciplinario
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La politica de integridad, en el Area Judicial se direcciona a la identificacién de conflicto de intereses por medio
de la politica del Dafio antijuridico, la cual es de caracter institucional y permite establecer los riesgos como
una herramienta metodoldgica y estratégica de indole administrativa destinada a la prevencidn y solucién de
problemas administrativos en la actividad litigiosa que puedan generar reclamaciones y demandas con el fin
de tomar correctivos que permitan adoptar acciones para la correcta aplicabilidad del régimen juridico, en pro
de salvaguardar a la Unidad Central del Valle del Cauca de acciones legales con relacion a los procesos
litigiosos.

En consecuencia, con los valores del servidor publico, establecidos en el cédigo de integridad, la Oficina
Juridica genera espacios de reflexion y pedagogia como capacitaciones, con el fin de fortalecer los buenos
habitos internos, asi mismo, se cumplen con los plazos y requerimientos exigidos legalmente en cada proceso
determinados por la ley o por el juez, segln sea el caso.

Los temas disciplinarios, los mecanismos de denuncia y control interno que desde la oficina permiten el
seguimiento efectivo a los riesgos de gestion y corrupcion, y las acciones de mitigacion; vigila la integridad de
las actuaciones de quienes ejercen las funciones publicas, son:

Realizar el seguimiento a la respuesta efectiva y oportuna haciendo uso de los mdédulos de asistencias al
momento de evaluar y dar respuesta a los tramites. De tal manera que se comunique oportunamente el estado
del tramite al peticionario.

Para el retiro del servicio de algun funcionario se Evallia el estado y la situacion juridica del servidor publico
en condiciones tales como, fueros sindicales, licencias e incapacidades, tipos de vinculacion y la normatividad
que la regula. Lo anterior indicando con precision fechas de inicio y terminacion de las condiciones especiales
de ser necesario.

Evaluar las necesidades de la planta de cargos para satisfacer o incorporar las necesidades de prestacién de
servicios que se estén desarrollando de manera recurrente mediante contrato de prestacidon de servicios.

Velar por la actualizacidon del manual de contratacion y del manual de supervisidn e interventoria conforme a
la normatividad y las necesidades de la institucion, los cuales orientaran los deberes de los supervisores e
interventores de los contratos suscritos por la UCEVA.

Realizar el seguimiento permanente de los cambios normativos en asuntos aborales que permitan la aplicacion
oportuna de la nueva legislacién.

Por otra parte, el dreajuridica direcciona la transparencia de los procesos publicandolos en las paginas oficiales
como ISOLUCION, en el caso de las Resoluciones Rectorales y actos administrativos que revistan caracter
obligatorio, y con respecto a los convenios, su respectiva publicacion en el SECOP y revisién interna por la
Oficina Juridica.

Los Derechos de Peticién recibidos por la entidad cumplen el mismo orden de transparencia, ya que se envia
la respuesta dentro del término legal interno y nacional.
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DIMENSION 2. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

Politica 3. Planeacion Institucional

> Integracion de Sistemas de Gestion y Operacion por Procesos
Con el Acuerdo Directivo 028 de 2022 quedd establecido el Sistema Integrado de Gestion UCEVA —SIGU y la
Politica Integrada de Gestién de la UCEVA.

Durante la vigencia 2022 bajo el desarrollo del proyecto Acompafiamiento técnico a las Instituciones de
Educacion Superior para el fortalecimiento de los Sistemas Internos de Aseguramiento de la Calidad y procesos
de autoevaluacion con fines de acreditacion realizado con el Ministerio de Educacién se logré robustecer el
trabajo que ha sido desempefiando por parte de los Sistemas Integrados de Gestion (Sistema de Gestidn de
Calidad, Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Programa Ambiental y Modelo de Integrado
de Gestidon y Planeacién — MIPG) junto con la Vicerrectoria Académica con el Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad y asi conformar un solo Sistema Integrado De Gestion UCEVA — SIGU.

llustracion 29. Sistema Integrado de Gestién UCEVA
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Fuente: Oficina de Planeacidn

Para formalizar la constitucion del Sistema Integrado De Gestion UCEVA — SIGU se presenta el proyecto de
acuerdo al Consejo Académico y al Consejo Directivo para su aprobacién, una vez fue aprobado por estos, se
dio paso a darlo a conocer a todos en la Institucion con el fin de que se realice la operativizacion por medio
de cada uno de los procesos en busqueda de la mejora continua, y asimismo para que todos los Modelos,
Sistemas de gestion y Marcos de Referencia que han sido adaptados por la Institucidn se encuentren alineados
y articulados para lograr la integracion de estos en un futuro a mediano plazo.
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Para fortalecer el trabajo realizado desde el proceso de Gestidn de Planeacién se trabajo en conjunto con el
proceso de gestion de Sistemas Integrados de Gestion buscando formalizar los roles de los Gestores Integrales
con el propdsito de convertirse en canales de comunicacién, replicadores y difusores de la informacién en
cada uno de los procesos a los que pertenecen, se realizd una jornada donde se socializé en cada una de las
oficinas con todo el personal quienes fueron designados como gestor en cada una de las dependencias, lo cual
se formalizé por medio de la Resolucion Rectoral No 1543 del 21 de septiembre 2022. La Oficina de Planeacion
compartié un momento lidico con todos los equipos de las oficinas en una actividad que permitié ser el
abrebocas de como los gestores integrales y los equipos de trabajo deben ser cogestores en el trabajo
realizado por toda la dependencia. Para crear un lazo mucho mas fuerte desde la Oficina de Planeacion se
cred por medio de la intranet un espacio para publicar la informacidn que sea de mayor accesibilidad para
estos gestores.

En dicho acto administrativo se ha dado claridad sobre su importante papel como articuladores entre los
colaboradoresy el lider de cada proceso, ademas de ser los multiplicadores de la gestién del conocimiento en
temas relacionados con los sistemas, modelos de gestidon y marcos de referencia aplicables o existente en la
UCEVA.

llustracion 30. Registro Fotografico Gestores Integrales 2022

Gestores Integrales Gestores Integrales Gestores Integrales

-palabras+accién -palabras+accién -palabras+accién

Los procesos dieron la MM; Los procesos dieron la M/VM
Gestores Integrales Gestores Integrales

-palabras+accién -palabras+accién
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Gestores Integrales Gestores Integrales

-palabras+accién -palabras+accién -palabras+accién

Fuente: Oficina de Planeacidn

A los Gestores Integrales de cada proceso se les hizo entrega de un Programador con todas las fechas de
importancia en materia de entrega de Informes, Estadisticas, Proyectos y monitoreo de los sistemas de gestion.

» Programacion Institucional
En pro delaintegracidn y organizacion institucional, se organizd y gestiond una agenda estratégica institucional
con la programacion de consejos, comités y eventos institucionales que responden a los procesos estratégicos,
misionales, de apoyo y de evaluacidn y seguimiento.

De igual manera, el equipo directivo, a través del Comité Institucional de Gestion y Desempefio organizd y
definid el ciclo PHVA para planes, programas y proyectos institucionales, asi:

llustracion 31. Programacion Institucional

Programacion Planes Programacién Planes
Concepto Disefio bl
Plan de Desarrollo Cada 10 afi0s | Cada vez que se actualice |  Semestral Todos Concepto Disefio bl
Plan Rectoral Cada 4 afos Articularlo al PDI Plan de Ordenamiento Fisico Cada 10 afios | Cada vez que se actualice Anual Oficina de Planeacion
: - ;
ﬂ:‘r::’:::::;ﬁm Cada Al [P — somestal cus lanes Estratégicos (Académicas) Cada 10afios | Cadavez que se actualice |  Semestral Decanos
Flan Financiero Cadadafios | Cada vez que se actualice Anual Vicerrectora
o o o Tro Lder Administrativa y Financiera
= [ Plan Estratdgico de Talento Humano 7 | Plan de Seguridad y Privacidad de la informacion Plan Plurianual de Inversiones Cada 10afios | Cada vez que se actualice Anual Oficina de Planeacién
2 | Plan nstitucional de Capaciacidn o [ pan de Tratamiento de Resgons de Seguridad ¥ | (4,0, g ntormiica | | Plan Indicativo Cada10afios | Cadavezquesesciusics | Semestral Todos
P Exrattyco de Tecrclogios 3010 ¥ Talométice Plan Operativo Anual de Inversiones CadaAfio | Cadavezquese actualice | Trimestral Oficina de Planeacién
3 | Plan Anual de Vacantes 9 H
A B Fr— Informacién y las Comunicacionas Plan de Accién PDI Cada Ao Méximo: Enero 31 Trimestral Todos
Gestidn -
4| pram o Buenestar Socal Estimulos s | 10| Plan Aaticorrupcony Arencicn ol Ciudadano [ Ofcina de Planeacion | | Plan de Accién institucional Cada Afio Minimo: Enero 31 Semestral Todos
P — Plan de Caja Cada Afio Permanente Todos
5 | Plan de Previsidn de Recursos Humanos 11 | Plan Institucianal de Archives e e G :
Documentaly Archivo. Segiin Periodicidad
P Planes de Anecesidad | o e en Jos mismos | Permanente Todos
6 | Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 12 | Plan Anual de Adquisiclones. Suministras
- - * De acuerdo a los resultados de seguimiento se debe tomar decisiones de ajuste y/o actualizacién de Planes
* De acuerda a los resultad tomar d de sjuste yfo Planes
Programacién Planes
Concepto Disedo Publicacién Seguimiento Responsable
Planes Especificos o Sectoriales c“"""’: De manejo interna | Minime Anual s':;';;:"‘:::::"
Plan de Cushicasion y Vinculacién Docente
(anicaro ol PC y Flan de Provision)
Plan de Posgrados
Plan de Rengon
Plan de Austorcnd
Plan do bwetigacones
Planes Académicos
Plan de Brastar
Plan de Regionalizacin
Plan de Comunicaciones
Flan de Mantenarsantc
Plan de Irabajo de Docentes

* De acuardo a los resultados de seguimiento se debe tomar decisiones de ajuste y/o actualizacion de Planes
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Programacion Proyectos
Concepto Disefio Publicacié guimi P bl
Proyecto Educativo Institucional Cada 10 afios Cedavazquase Anwal Todos
actualice (Autoevaluaciones)
Proyectos de Inversion Internos Cada afio Maximo: Enero 31 Trimestral Todos
Vicerrectoria de
Proyectos de Investigacién, _ . Investigacion y Proyeccidn
Extensién y Proyeccion Social Cadaafio Trimestral Social con Decanaturas o
Gestores
Direccién de
Proyectos de Internacionalizacién Cada afio Trimestral Internacionalizacién con
Decanaturas o Gestores
* De acuerdo a los resultados de seguimiento se debe tomar decisiones de ajuste y/o actualizacién de Proyectos
P macién Inf Programacion Informes
=3 o et = P o
‘Cuando haya un cambio de Concepto Disefio imi
=5 o Evmpime sty ot oo Informe sobre Defensa Pablica y Prevencion
o del Dafio Antijuridico (entendiéndose
Informes de Gestion e tnere 2022.1: Corte 3006 - Entrega 1007 cumplido con el redireccionamiento al
Cada afia 2022-2: Corte 3112 proyectado - Entrega 1012 Todas. sistemna kogui de |2 Agencia de Defensa Trimestral Oficina Juridica
prE—res sl FURNG) Juridica de la Nacién y sélo serd de
- [ i lirmi para las entidades
Informme dr seadicsdn de cuentas P
ante los organismos de Contraloria | Cadaafio | Noespecifica e e Todos de naturaleza publica)
o Comtrolteriorales Informes del interventor o el supervisor (Si
Informes de Participacion. Oficina de. & Aol 5 H interventor o el
Giudadana y Rendicion de Cuentas | C42310 | Noespecifica Control merno | | 21840 Plan, progratia o proyecto de a 5 Aplica, segin supervisor del
mdoemes 3 rgani - p— entidad ) vigilancia por parte de lo establecido en Menii Participa contrat, deberd
3 organismos. ., B} e . s
o, viglancia y control i aplica No especifica i Aplica Comieall maveequ.ni oudadarya, deberd publicar el articulo 72 de cuando splique rendic smiioo dos Todos
inspecc = “M" como minima los dos informes que el laLey 1757 de informes al grupo de
Otros Informes de Control Interno | Cadaafo | Cuatrimestral ‘Segin establezca el plan o 1a Ley oo interventor o el supervisor hace frente al 2015 auditoria ciudadana
grupo de auditoria ciudadana)
Informes trimestrales sobae I
;ﬂammm quejasy Cada afio Trimestsal Trimestsal Control interno | | Informes de Seguimiento (Internos)
mos
Disefio
Concepto Caracteristicas Minimas Otras Caracteristicas
" N Planes generales de compras que desagreguen los
Objetivos, Estrateglas, Proyectos, Metas, Acciones, | o0, o, acociados a todas las fuentes de financiacion,
Planes Productos, Responsables, Cronogramas, Recursos, .
Indicadores, Mapas de Riesgos Distribucién presupuestal de los proyectos de inversion
, Mapa: lesg junto a los indicadores de gestién
, Objetivos, de
Solucién y Caracterizacion Poblacional.
Preparacién: Condiciones Técnicas, de Localizacién, Propésito, Ruta Critica, Fuentes de Verificacion,
Prayectos Costas, Riesgos, Ingresas... Estudio Legal, Estudio de Mercado, Estudio
uacién: Social, Ambiental y Economi Organizacional..
Programacién: Fuentes de Financiacion, Indicadores,
Metas, Supuestos
C ¥ ia, fuentes de i
Informes Evolucién, Resultados, Evidencias, Riesgos @ valor agregado, inconvenientes encontrados, acciones
" Incertidumbres, Actualizaciones, Actividades en i+D+l, Uso | de mejora, otros datos relevantes, conclusiones y
de recursos recomendaciones
“A través de una planeacidn integral se busca orientar las de las hacia el logro de lo: y
simplificar y racionalizar la gestién de las entidades en lo ref la ¥ de planes, reportes e

Informes. El mayor reto es enfacarse en lo

lograr su 6n, al tiempo que debe

po; fpr ¥
convivir con la cotidianidad de la gestién.” Manual Operativo de MIPG V4

Fuente: Oficina de Planeacion

En cuanto a lo proyectado para la vigencia 2023, se plantean los siguientes cambios y/o ajustes:

Figura 1. Seguimiento Plan de Accion 2023

= - SR 68

EN SIIF WEB

Seguimiento Proyectos

Planeacion — e L.
Seguimiento Plan de Accién

Fuente: Oficina de Planeacién

—_—

Seguimiento — - Reportar Avances —

1. Pestaiia de Avance
Cuantitativo

2. Pestaiia de Avance
Cualitativo

3. Pestafia de
Observaciones Generales
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Figura 2. Seguimiento Plan Indicativo 2023

Seguimiento Plan

Indicativo 2023 _/
EN SIIF WEB

1. Pestafna de Avance
Cuantitativo

imi 2. Pestafia de Avance

Planeacion Seguimiento Plan de Seguimiento Reportar Avances L

Desarrollo Cualitativo

3. Pestafia de

Observaciones Generales

Fuente: Oficina de Planeacidn

El seguimiento al Plan Indicativo por el ERP SIIF, depende de un desarrollo tecnoldgico que debe hacerse en el
software y actualmente se encuentra en proceso de cotizacién.

» Administracion de Riesgos
Desde la Oficina de Planeacidn se trabajé articuladamente la Matriz de Riesgos de Corrupcion, la cual fue
publicada en la pagina Web Institucional bajo el esquema exigido por MIPG, estd pendiente su incorporacion
en el software Isolucion debido a un ajuste que debe ser realizado por el proveedor.

» Planificacién Financiera
De conformidad con la naturaleza institucional y en concordancia con la Constitucion Politica y de la
normatividad presupuestal, la gestion de los recursos econdmicos de la UCEVA se enmarca dentro de la
conceptualizacidon y procedimientos de la hacienda publica, dando cumplimiento al Estatuto Orgdnico del
Presupuesto (Decreto 111 de 1996) y demas normas reglamentarias.

En la UCEVA la planificacion financiera se desarrolla bajo los principios de economia, transparencia,
pertinencia, coherencia y racionalizacién, de tal manera que permitan orientar su accionar para el manejo
eficiente de sus recursos, propendiendo por la prestacidn de servicios educativos de manera adecuada y de
calidad, con el propésito de cumplir con los diferentes planes y programas institucionales en el marco de la
visién y misidn institucional.

o Plan Financiero 2022-2028

Durante la vigencia de 2021 y dentro del proceso de planeacidon y programacién fiscal de la UCEVA, se
estructuré el Plan Financiero 2022-2028, como herramienta que permite proyectar la viabilidad y
sostenibilidad de las finanzas, fijando como plazo dos periodos rectorales. Este instrumento contiene la
previsidn de ingresos y gastos con un criterio conservador, considerando igualmente la revision de las variables
institucionales, resaltando la evolucién de la oferta académica y poblacion estudiantil como factor decisivo en
el comportamiento del ingreso institucional, asi como la proyeccién de la planta docente como uno de los
gastos representativos que impacta directamente el servicio institucional. Este plan financiero se encuentra
estructurado desde la perspectiva presupuestal, estando articulado al cumplimiento de los planes
institucionales y los recursos disponibles para su ejecucidn durante el periodo fijado.
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Tabla 29. Plan Financiero 2022-2028

INGRESOS BASE 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Por servicios Educativos y Conexos 28.194.960.047  35.979.510.103| 35.491.689.875| 39.528.824.939| 45.600.083.654| 48.473.525.890| 52.030.433.729|  54.371.803.247
Por otros servicios 2.000.000.000; 2.200.000.000 2.299.000.000 2.402.455.000 2.510.565.475| 2.623.540.920 2.741.600.262 2.864.972.274]
Recursos de estampilla 8.444.473.246 5.639.249.705 4.963.997.185 5.460.396.903 5.624.208.810| 5.792.935.075 5.966.723.127 6.235.225.668
Transferencias 6.903.830.997, 7.785.253.227| 5.805.479.865 5.654.125.731 5.829.403.629| 6.010.115.142 6.196.428.711 6.475.268.003
Total ingresos ($) 45.543.266.311| 47.189.881.466| 48.560.168.948| 53.045.804.598| 59.564.263.594| 62.900.119.053| 66.935.187.856| 69.947.271.219)

EGRESOS 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Docentes hora catedra ($) 12.814.910.350  13.327.557.540|  13.860.705.540|  14.415.179.460| 14.991.740.940| 15.591.342.030| 16.214.934.780]  16.944.606.845]
Docentes tiempo completo 12.140.615.272|  14.169.447.005|  15.899.709.510| 17.583.208.164| 19.126.415.264| 19.781.109.185| 20.201.983.848|  21.111.073.121]
Gastos administrativos 11.273.664.000]  11.686.958.210(  12.119.609.818| 12.568.522.688|  13.034.315.927| 13.517.632.465, 14.019.139.982|  14.650.001.281
Gastos de inversién
Aseguramiento de la Alta Calidad 900.000.000] 940.500.000 982.822.500 1.027.049.513 1.073.266.741 1.121.563.744 1.172.034.112 1.224.775.647,
Docencia 685.000.000] 706.550.000 763.300.092 828.925.855 905.140.792 994.001.798 1.097.978.380 1.147.387.407,

Fomento de la Cultura de Investigacién,

L. L. . 1.385.932.977 1.573.016.927 1.500.246.929 1.800.141.803 2.551.936.382| 2.886.787.956 3.268.616.155 3.415.703.882
extensidn y proyeccidn social

Desarrollo Tecnolégico 1.088.950.000 1.546.079.762 811.904.741 836.261.883| 836.261.883| 2.861.349.739] 861.349.739] 900.110.477]
Bienestar universitario 996.000.000 1.040.820.000 1.087.656.900 1.136.601.461 1.187.748.526 1.241.197.210 1.297.051.084 1.355.418.383
Egresados 210.000.000 218.950.000 228.802.750 239.098.874| 249.858.323| 261.101.948| 272.851.535 285.129.854
Regionalizacién 450.000.000 380.000.000] 397.100.000] 414.969.500) 433.643.128| 453.157.068, 473.549.136 494.858.847]

Gestion de la Internacionalizacion,

. . . 598.000.000 350.000.000 408.310.167| 258.000.000 453.000.000 480.000.000]| 530.000.000] 553.850.000
Cooperacidn Internacional y Movilidad
Gestion de Medios Educativos 500.193.712 550.002.022 500.000.000 200.000.000 2.300.000.000| 1.710.000.000 3.103.000.000 3.242.635.000]
Infraestructura Fisica 2.500.000.000; 700.000.000 - 1.737.845.398 2.420.935.689 2.000.875.911 4.422.699.103] 4.621.720.563
Total egresos ($) 45.543.266.311| 47.189.881.466| 48.560.168.948| 53.045.804.598| 59.564.263.594| 62.900.119.053| 66.935.187.855( 69.947.271.309

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Tabla 30. Proyeccidn Poblacidn Estudiantil Proyeccion 2022-2028

2021-2
PROGRAMAS DE PREGRADO PROPIOS LINEA 2022-1 | 2022-2 | 2023-1 | 2023-2 | 2024-1 | 2024-2 | 2025-1 | 2025-2 | 2026-1 | 2026-2 | 2027-1 | 2027-2 | 2028-1 | 2028-2
BASE
410 - LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y 115 42 35 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DEPORTES
411 - LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA,
RECREACION Y DEPORTE 347 437 406 419 420 420 420 420 420 420 420 420 420 420 420
430 - LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN LENGUAS EXTRANJERAS 3 100 : 0 0 ° 0 0 ° 0 0 0 0 ° 0
431 - LICENCIATURA EN LENGUAS EXTRANJERAS CON
|ENFASIS EN INGLES 311 365 391 403 415 427 427 427 427 427 427 427 427 427 427
441 - LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES 7 107 201 207 213 219 226 233 240 247 254 262 270 278 286
441 - LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES 77 i n 79 82 84 87 89 92 95 98 100 103 107 110
530 - DERECHO 574 575 581 581 581 581 581 581 581 581 581 581 581 581 581
540 - DERECHO 487 402 362 373 384 396 408 420 433 446 459 473 487 502 517
570 - PSICOLOGIA 135 195 230 237 244 252 259 267 275 283 292 301 310 319 329
910 - TECNOLOGIA EN AGROPECUARIA AMBIENTAL 1 6 54 68 82 102 102 104 102 102 102 102 102 102 102
PROGRAMA NUEVO PREGRADO TECNOLOGIA 0 0 54 70 86 104 102 104 102 102 102 102 102 102 102
PROGRAMA NUEVO PREGRADO TECNOLOGIA 0 ] 68 84 68 84 100 116 136 152 164 166 166 166 166
PROGRAMA NUEVO PREGRADO TECNOLOGIA 0 [} 33 55 56 72 76 114 101 137 132 144 114 144 144
PROGRAMA NUEVO PREGRADO PROFESIONAL 0 0 33 55 56 72 76 114 101 137 132 144 114 144 144
PROGRAMA NUEVO PREGRADO PROFESIONAL 0 ] 33 55 56 72 76 114 101 137 132 144 114 144 144
PROGRAMA NUEVO PREGRADO PROFESIONAL 0 0 33 55 56 72 76 30 49 66 83 100 100 100 100
Total Por Periodo del Plan de Estudio (Semestre) 4.789 5706 | 6.364 | 6.614 | 6.676 | 6.819| 6.972 | 7.122| 7.224| 7.376| 7.513| 7.124| 7.664 | 7.837 | 7.932

LINEA

PROGRAMAS POSGRADO PROPIOS BASE PROYECCION

2021-2 2022-1 |2022-2 | 2023-1 | 2023-2 | 2024-1 | 2024-2 | 2025-1 | 2025-2 | 2026-1 | 2026-2 | 2027-1 | 2027-2 | 2028-1 | 2028-2

Especializacion de Derechos Humanos y Perspectivas de

Paz 20 22 24 27 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29

Especializacion Derecho Constitucional 34 37 41 44 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48

Especializacion Seguridad y Salud en el Trabajo 17 19 21 23 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Especializacion en Gestién Ambiental 20 22 24 27 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29

Maestria en B\Ilnéulsmo 15 17 18 20 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22

Especializacién Derecho Administrativo 15 17 18 20 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22

Maestria en Pedagogia 15 17 18 20 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22

Maestria en Pedagogia de la Cultura Fisica 15 17 18 20 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22

Posgrado Nuewo Ingenierias 0 0 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21

Posgrado Nuewo Salud 0 ] 0 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Posgrado Nuewo Facaec 0 0 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Posgrado Nuewo Juridicas y Humanisticas 0 0 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
TOTAL ESTUDIANTES POSGRADO 151 166 254 301 320 320 320 320 320 320 320 320 320 320 320
B R CRAR O 4940 5872 6618 6915| 6996 | 7.130 | 7.202 | 7.442| 7543 [ 7.606 | 7.833 | 7.444| 7.984[ 8157 8252

POSGRADO
LINEA
A . PROYECCION
EDUCACION CONTINUADA (Diplomados) BASE

20212 | 2022-1 [2022-2]2023-1] 2023-2 [ 2024-1 [ 2024-2 | 2025-1 [ 2025-2 [ 2026-1 [ 2026-2 [ 2027-1 [ 2027-2 [ 2028-1 [ 2028-2

Diplomados 461 450 | 450 ‘ 486 | 495 | 495 | 502 | 502 | 510 | 510 | 510 | 510 | 510 | 510 | 510

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera
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o Plan Plurianual de Inversiones 2022
A continuacion, se presenta el plan plurianual de inversiones proyectado para el 2022 en el Plan de Desarrollo,
el cual es la base para la formulacién del Plan Operativo Anual de Inversiones, el Plan de Accion y demas
instrumentos de planificacion institucional de la vigencia.

Gréfico 11. Proyeccidn Plan Plurianual de Inversiones 2022
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M2022 $940.500.00 $1.040.820. $706.550.00 $1546.079. $550.002.02 $380.000.00 $350.000.00 $1573.016. $218.950.00 $105.000.00 $595.000.00

Fuente: Oficina de Planeacién

o Plan Indicativo 2022
De acuerdo con el contenido del Plan de Desarrollo y a los procesos de seguimiento, para la vigencia 2022 se
tom¢ la decisién de realizar un ajuste al mismo, que permita de manera clara realizar seguimiento a la inversion
y evidenciar los productos, resultados e impactos esperados, quedando asi:

Tabla 31. Proyeccién Plan Indicativo 2022

) Cantidad
No. Tipo Metas Ejel Eje 2 Eje 3 Total
1 Producto 31 12 16 59
2 Resultado 6 3 12 21
3 Impacto 4 5 2 11
Total 41 20 30 91

Fuente: Oficina de Planeacién

o Plan de Accién y Proyectos de Inversion 2022

Para la vigencia 2022 se presentaron en total 28 proyectos de inversion, distribuidos asi por dependencias:
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Tabla 32. Relacién Proyectos 2022 por Dependencias

No. Dependencia :rzr:/t::::s
1 | Direccidn de Internacionalizacién 5
2 | Oficina Asesora de Comunicaciones 1
3 | Oficina de Gestién Humana 1
4 | Oficina de Informatica y Telemdtica 2
5 | Oficina de Planeacién 5
6 | Secretaria General 1
7 | Vicerrectoria Académica 5
8 | Vicerrectoria de Bienestar Universitario 4
9 | Vicerrectoria de Investigacién y Proyeccion Social 4

Total 28

Fuente: Oficina de Planeacion

Frente al Plan de Accidn Institucional, para la vigencia 2022 estd compuesto no sélo por el listado de proyectos
de inversidn, sino que articula los 12 planes estratégicos a los que responde la UCEVA como entidad publicay
esta disefiado de manera que se le pueda realizar seguimiento periddico y consolidar los resultados del
accionar institucional.

Por otro lado, con el propdsito de estructurar el Banco de Proyectos de Inversidn Universitaria para la vigencia
2023, desde la Oficina de Planeacidn se estructurd una nueva Ficha para la presentacion de los proyectos de
inversion, la cual fue actualizada y socializada en el aplicativo Isolucién, quedando disponible para la consulta,
descarga y formulacién de los proyectos de todos los procesos.

Ademas de proporcionar herramientas para garantizar que los proyectos estén enfocados al cumplimiento de
los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Institucional 2021 — 2030 “Educaciéon Superior Integral
comprometida con el Desarrollo y Transformacion Social”, entre las actividades de acompafiamiento a los
formuladores de cada dependencia, se realizaron mesas de trabajo en las cuales se socializé el nuevo formato,
se aclararon dudas y se brindo orientacién para la formulacién de los proyectos; también se incluyé el envio
por correo electrénico de la nueva Ficha en la cual se estructurd la cadena de valor enfocada al cumplimiento del
Plan de Desarrollo Institucional - PDI, y se brindd soporte personalizado de manera presencial con los
formuladores de cada dependencia.

Gestion de Planeacion y Disefno Curricular

> Estudios de Mercado, Pertinencia y Oportunidad

Dada la importancia de los estudios de pertinencia y factibilidad, como mecanismo para conocer la posicion
de los programas académicos frente al entorno y tomar decisiones con respecto al plan de estudios y al perfil
de egreso, se hizo necesario realizar |la actualizacién de la guia dispuesta para este fin, para lo cual se conté
con la participacién de la Docente e Investigadora Damaris Barragan, dada su experiencia aplicada en este
ambito, con lo cual se llegd a una nueva versién del documento (Guia de estudios de pertinencia y factibilidad
de los programas académicos de la UCEVA GMC-GASC-D-004), brindado orientaciones sobre qué informacion
debe analizarse y como llevar a cabo la construccion del informe de pertinencia y factibilidad, producto del
estudio.
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Tabla 33. Estudios de pertinencia — Programas Académicos (UCEVA)

Programas 2022-1 2022-2
Comunicacién y Marketing Digital (nuevo programa Documento estudio de Documento estudio de pertinencia
- sin SNIES) pertinencia (Terminado) (Replantear)
Tecnologia en Regencia de Farmacia (nuevo Documento estudio de NA
programa - sin SNIES) pertinencia (Terminado) o
e . o . Documento estudio de pertinencia
Especializacién en Gerencia Logistica Internacional N.A. P
(En proceso)
, L Documento estudio de pertinencia
Tecnologia en Obras Civiles N.A. P
(En proceso)
Documento estudio de pertinencia
Especializacién en Administracién Publica N.A. P
(En proceso)
, - o Documento estudio de pertinencia
Tecnologia en Abastecimiento y Logistica N.A. P
(En proceso)
Especializacién en Sistemas Telematicos con Enfasis NA Documento estudio de pertinencia
en Transformacion Digital o (En proceso)
Especializacién en Ingenieria de Operaciones y NA Documento estudio de pertinencia
Sostenibilidad o (En proceso)
. . L. . Documento estudio de pertinencia
Licenciatura en Educacién Infantil N.A. P
(En proceso)
e . Documento estudio de pertinencia
Especializacién en Finanzas N.A. P
(En proceso)
. - . Documento estudio de pertinencia
Profesional en medios interactivos N.A. P
(En proceso)

Fuente: Archivo programas académicos - Registros Calificados - SACES

» Calidad Curricular
Durante el afio 2022 se llevaron a cabo cinco (5) reuniones del equipo de trabajo que conforma el Comité
Central de Curriculo, conforme lo sefialado en la Resolucién Rectoral No. 1849 del 29 de diciembre de 2020;
es importante resaltar que se ha logrado la consolidacion de un ejercicio periddico de reunién, en donde opera
un escenario de discusion de los procesos académicos, contando con la participacion de los diferentes
programas académicos de las cinco (5) facultades.

e Acta No. 001 — 17 de marzo de 2022

e Acta No. 002 — 18 de abril de 2022

e Acta No. 003 — 16 de mayo de 2022

e Acta No. 004 — 15 de junio de 2022

e Acta No. 005 — 18 de octubre de 2022.

En este espacio de trabajo se discute de manera consensuada y se llega a acuerdos para la definicion de
aspectos académicos, entre el mas destacable se encuentra la Guia Curricular, la cual se socializé y revisé en
el Comité Central de Curriculo del mes de octubre de 2022, siendo conceptuada favorablemente en sus
diferentes acapites y posteriormente con emision de concepto favorable por parte del Consejo Académico y
aprobada como Politica Curricular mediante Acuerdo Directivo No. 029 de 07 de diciembre de 2022. La Guia
Institucional para el Disefio Curricular (GFO-GCUR-004) se encuentra cargada y codificada en ISOLUCION.
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Debido a la programacion de actividades extracurriculares durante el semestre se redujo la oportunidad de
realizar reuniones de manera mas regulares. Para finalizar el semestre se envié correo con informacion
relevante sobre ajustes propuestos por la Vicerrectoria Académica a la evaluacién docente, discutidos y
aprobados por el Consejo Académico del 15 de noviembre de 2022.

Mediante la Resolucion Rectoral No. 0392 de 10 de marzo de 2022, se realizd la modificacion del articulo 6°
de la Resolucion Rectoral No. 1849 de 2020 (Comité Central de Curriculo).

En este momento se encuentra en revision y aprobacién por la Oficina Juridica la propuesta con los ajustes en
diferentes articulos de la Resolucién Rectoral No. 1849 del 29 de diciembre de 2020, mediante la cual se crea
el comité Central de Curriculo y los Comités Curriculares de los programas.

En el mes de mayo de 2022 se realizaron tres (3) mesas de trabajo con el propdsito de formular con todos los
programas académicos de la institucion el plan de gestidon curricular, el cual se constituye en fuente
fundamental para el proceso de seguimiento y aseguramiento de las condiciones necesarias para el desarrollo
de los programas académicos.

Se inicio el proceso de concertacidn con la facultad de Ingenieria para la estructuraciéon del area de ciencias
basicas en la Institucidn.

Se llevaron capacitaciones que buscan fortalecer los aspectos curriculares de los programas académicos:

e Capacitaciones sobre perfil de egreso: Con el objetivo de realizar un ejercicio practico en donde se
revise el perfil de egreso de cada programa académico y hacer los ajustes pertinentes, desde la
Vicerrectoria Académica se invitd a todos los coordinadores de programas (Pregrado y Posgrado) a
participar en el taller para definicion del Perfil de Egreso, quienes recibieron capacitacién sobre la
normatividad que establece el requerimiento de perfil de egreso en los programas académicos.
Posteriormente, se dieron a conocer los aspectos componen el perfil, la estructura para la redaccion y
la metodologia para definir los atributos y los dominios. En cada sesidn, los asistentes compartieron
los avances y recibieron retroalimentacién por parte de las talleristas y de los asistentes. En la Ultima
sesidn, se contd con la participacion de la Jefe de Oficina de Internacionalizacidn, para trabajar de
manera articulada con esta dependencia y dar orientaciones sobre la definicion del perfil global de
egreso.

A estos encuentros se llevaron los insumos de los programas: Proyecto Educativo Institucional (Version
3), Competencias del programa, Resultados de Aprendizaje del programa. Estos talleres de
capacitacion se realizaron en dos horarios (en la mafiana y en la tarde) para garantizar la participacion
de todos los coordinadores.

El taller se realizo en tres fechas: 27 de octubre, 10 de noviembre y 30 de noviembre, con una asistencia
promedio de 21 personas por sesion.

Tabla 34. Relacion de Capacitaciones sobre Perfil de Egreso

Oferta Académica de la UCEVA Sesion 1 Sesion 2 Sesion 3
Programas Académicos (27 de octubre de (10 de noviembre (30 de noviembre de
2022) de 2022) 2022
Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables
Pregrado Contaduria Publica (9 semestres) | Marisol Sdnchez Marisol Sdnchez Marisol Sdnchez
Codigo SNIES 1764 Harold Mauricio Harold Mauricio Lopez
Lépez
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Comercio Internacional (9 semestres) Claudia Milena Claudia Milena Claudia Milena Gémez
| Cédigo SNIES 54190 Gomez Gomez
Administracién de Empresas (9 Diego Fernando Diego Fernando Diego Fernando Cobo
semestres) | Codigo SNIES 1763 Cobo Cobo
Facultad Ciencias Juridicas y Humanisticas
Pregrado Derecho (10 semestres) | Cédigo Juan Carlos Ricardo Juan Carlos Ricardo Eddy Johana Arenas
SNIES 1762 Eddy Johana Arenas Eddy Johana Arenas
Psicologia (10 semestres) | Coédigo Gustavo Gutiérrez Gustavo Gutiérrez Gustavo Gutiérrez
SNIES 108015
Posgrado Especializacién en Derecho July Catalina July Catalina July Catalina Romero
Constitucional (SNIES No. 10538) Romero Romero
Especializacién en Derechos Humanos | Essau Sanchez Essal Sanchez Essal Sanchez
y Perspectivas de Paz (SNIES No.
106764)
Especializacion en Derecho Jesus Daniel Espafia
Administrativo (SNIES 110358)
Facultad de Ciencias de la Salud
Pregrado Medicina (12 semestres) | Codigo Beatriz Giraldo Rubén Dario Lépez
SNIES 7309 Rubén Dario Lopez
Maria Eugenia Vélez
Enfermeria (10 semestres) | Codigo Luz Adriana Suarez Luz Adriana Suarez Luz Adriana Suarez
SNIES 2542
Facultad de Ciencias de la Educacion
Pregrado Licenciatura en Educacion Fisica, Didier Espafia Didier Espafia Didier Espafia
Recreacion y Deporte (10 semestres) |
Cddigo SNIES 106086 Acreditado en
Alta Calidad
Licenciatura en Lenguas Extranjeras Larry Pefiaranda Larry Pefiaranda Larry Pefiaranda
con énfasis en inglés (10 semestres) | Chrystian Pérez
Cddigo SNIES 106064 Acreditado en
Alta Calidad
Licenciatura en Ciencias Sociales (10 Yuri Andrea Orjuela
semestres) | Cédigo SNIES 106388
Posgrados Maestria en Bilingliismo (SNIES No.
108073)
Maestria en Pedagogia (SNIES No. Maria Elisa Alvarez Maria Elisa Alvarez
109934)
Maestria en Pedagogia de la Cultura Juan Carlos Calderén
Fisica (SNIES No. 109886)
Facultad de Ingenierias
Pregrado Ingenieria Ambiental (10 semestres) | Maria José Monica Martinez Maria José Virviescas
Codigo SNIES 2543 Virviescas Martina Monica Martinez
Martina
Ingenieria Industrial (10 semestres) |
Codigo SNIES 3854
Ingenieria de Sistemas (10 semestres) Vivian Orjuela
| Cédigo SNIES 10587
Ingenieria Electrdnica (10 semestres) | | John Mauricio John Mauricio Noguera
Codigo SNIES 54625 Noguera Angel Lozada
Angel Lozada
Ingenieria Agropecuaria (10 Lorena Jiménez
semestres) | Codigo SNIES 105257 (monitora)
Ingenieria Biomédica (10 semestres) | Carolina Caicedo Alejandra Salazar Carolina Caicedo
Codigo SNIES 108785 Alejandra Salazar
Posgrado Especializacion en Seguridad y Salud
en el Trabajo (SNIES No. 105372)
Especializacion en Gestion Ambiental
(SNIES No. 108687)
Oficina de Educacion Virtual y a Jairo Diaz Jairo Diaz
Distancia Jorge Hernan
Victoria
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José Herney
Sanchez

Fuente: Vicerrectoria Académica

e Capacitacion — Diplomado en Evaluacion por Competencias en Educacién Superior: La Vicerrectoria
Académica y el Programa de Psicologia, de la Facultad de Ciencias Juridicas y Humanisticas, en aras de
fortalecer la calidad académica y brindar a los docentes herramientas que consoliden sus practicas
pedagodgicas alineadas al PEI, promovieron el Diplomado de Evaluacién por Competencias, ofertado
por ASCOFAPSI, el cual se desarrollé de manera virtual desde el 5 de septiembre hasta el 23 de octubre
de 2022.

En esta actividad académica se inscribieron voluntariamente 55 docentes y aprobaron el curso 23,
segun informe de ASCOFAPSI. Lo anterior evidencia que, aunque se generen espacios de cualificacion,
en ocasiones no se dispone del tiempo suficiente para cumplir de manera satisfactoria con estos
compromisos. De igual manera se debe generar mayor acompafiamiento y control por parte de las
decanaturas para cumplir con el Plan de formacidn y desarrollo docente (Resolucién 0408 de 19 marzo
2021), pues es necesario que los docentes de los diferentes programas se capaciten y actualicen para
asi aportar a sus programas.

e A través del curso “Diseiio Curricular Basado En Cualificaciones: Marco Nacional de Cualificaciones”,
dictado por la Asociacién Colombiana de Instituciones de Educacion Superior — ACIET, el equipo de
trabajo de la Vicerrectoria Académica continua en el fortalecimiento de competencias para el
acompafiamiento en la construccidn de nuevos programas académicos.

Politica 4. Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico

> Gestion Financiera
De conformidad con la naturaleza institucional y en concordancia con la Constitucion Politica y la normatividad
presupuestal, la gestion de los recursos econdmicos de la UCEVA se enmarca en la conceptualizacion y
procedimientos de la hacienda publica, dando cumplimiento al Estatuto Organico del Presupuesto (Decreto
111 de 1996) y demas normas reglamentarias.

En la UCEVA la planificacion financiera se encuentra igualmente enmarcada dentro de las politicas
institucionales bajo los principios de economia, transparencia, pertinencia, coherencia y racionalizacién, de
tal manera que permitan orientar su accionar para el manejo eficiente de sus recursos propendiendo por la
prestacion de servicios educativos de manera adecuada y de calidad, permitiendo cumplir con los diferentes
planes y programas institucionales en el marco de la visidn y misidn institucional.

De esta manera, siendo coherentes con los niveles de formacion y modalidades, se gestionan y disponen los
recursos economicos en coherencia con el Plan de Desarrollo Institucional 2021-2030, el Plan Rectoral 2021-
2024 y Plan Operativo Anual de Inversiones, para que en el programa académico se cubran los gastos de
funcionamiento e inversidn, y asi contar con los recursos humanos, tecnoldgicos y fisicos para adelantar su
apuesta formativa en condiciones adecuadas de calidad.

El marco normativo con el cudl se gestionan los recursos institucionales es el siguiente:

e Constitucién Politica, (Art. 69, 346, 352, 353)

e Ley 30de 1992 “Por la cual se organiza el servicio publico de Educacion Superior”
“..ARTICULO 29. La autonomia de las instituciones universitarias o escuelas tecnoldgicas y de las
instituciones técnicas profesionales estard determinada por su campo de accion y de acuerdo con la
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presente Ley en los siguientes aspectos: Darse y modificar sus estatutos; Designar sus autoridades
académicas y administrativas; Crear, desarrollar sus programas académicos, lo mismo que expedir los
correspondientes titulos. Definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas,
culturales y de extension; Seleccionar y vincular a sus docentes, lo mismo que a sus alumnos. Adoptar
el régimen de alumnos y docentes. Arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misién
social y de su funcion institucional...”

e Decreto 111 de 1996 - Estatuto Organico de Presupuesto

e Ley 819 de 2003. Por la cual se dictan normas organicas en materia de presupuesto, responsabilidad y
transparencia fiscal y se dictan otras disposiciones.

e Decreto 1333 de 1986 — Régimen Municipal y demas decretos regulatorios

e Decreto 1068 de 2015 —Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico

e Ley 1510 de 2012. Por la cual se crea la Estampilla ProDesarrollo de la Unidad Central del Valle del
Cauca —PROUCEVA.

e Resolucién de Rectoria N° 943 de 2018 “Por la cual se establece el Reglamento Presupuestal de la
UCEVA.”

El presupuesto definitivo de Ingresos para la vigencia de 2022 tuvo un valor de $ 101.233.912.808, al corte del
30 de noviembre de 2022, presentaba las siguientes cifras significativas:

Los Ingresos totales presentaron una ejecucion del el 70.6% con un valor de $ 71.461.419.736, anotando que
la dinamica de registro de ingresos corresponde a operaciones efectivas en caja. Estos ingresos estuvieron
representados principalmente por Ingresos por Venta de Bienes y Servicios para la Comunidad por valor de
$44.983.626.876 con una ejecucion del 62.3%, las Transferencias Gubernamentales por valor de
$19.973.115.143 con una ejecucion del 86.4% y los recursos de capital por un valor de $ 6.499.339.212 con
una ejecucion del 98.5%.

La venta de servicios educativos con una asignacion presupuestal definitiva para la vigencia de 2022 por valor
de $35.963.510.103, al corte presentaba una ejecucién por valor de $30.030.756.569 significando una
ejecucion del 117%, el rubro mas significativo en este bloque de ingresos correspondié a Servicios de
Educacién Superior nivel pregrado con un valor de $25.339.453.520 representando el 70.45% de este ingreso.
El excedente de ingresos de Bienes y Servicios por valor de $14.952.870.307 fueron ejecutados por concepto
de convenios.

Es importante anotar los beneficios y descuentos que benefician a los estudiantes y se aplican a los servicios
educativos, los cudles se distribuyeron en los siguientes componentes: Descuento Solidario $403.859.509,
Descuento Electoral $1.353.616.523, Becas Estimulo Mejores Bachilleres $75.476.000, Becas Rendimiento
Académico Primer Puesto $589.259.833, Rendimiento Académico Segundo Puesto $243.696.214, Becas por
Logros Deportivos $23.866.964, Beca Representantes Estudiantiles $3.772.000, Descuento Egresados
$8.212.170, Descuento Relacién Laboral o Familiar $103.602.229 y Descuento por Pronto Pago $92.732.400.

En cuanto a las Transferencia Gubernamentales que incluyeron los recursos recibidos por transferencias
corrientes de entes gubernamentales Nacidn por valor de $8.804.333.855, Municipio de Tulua $1.163.545.000
y recursos provenientes de la Estampilla PROUCEVA $ 8.425.906.548, de este bloque de ingresos el valor més
representativo fueron los recursos recibidos por parte de la nacién que representaron el 44%, seguido de los
recursos de Estampilla que representaron un 42%.

Lo que respecta a los Recursos de Capital por valor de S 6.499.339.212 incorporaron el Superavit Fiscal de la
vigencia 2021, para ser aplicados a gastos de inversion y gastos de planta docente en todas sus modalidades.

El presupuesto definitivo de Egresos para la vigencia de 2022 tuvo un valor de $ 101.233.912.808, al corte del
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30 de noviembre de 2022, presentaba las siguientes cifras significativas:

Los gastos totales presentaron una ejecucion de $75.716.392.134 con un porcentaje e 74.8%, anotando el
registro de gastos corresponde a dindmicas de causacidn en la que se comprometen la totalidad de los recursos
aplicados en la respectiva obligacion econdmica adquirida. Los gastos de funcionamiento presentaron una
ejecucién del 86.1% con un valor de $68.982.006.946, y los gastos de inversidn presentaron una ejecucion por
valor de $6.734.385.188 una ejecucién del 31.9%.

El componente de gastos de personal fue el mas significativo, encontrando que representan un 44% de los
gastos de funcionamiento y un 40% del gasto total de la institucion.

En el componente de gastos de inversion el componente mas significativo fue la adquisicion de servicios por
valor de $4.113.610.876 que representaron el 61%, de otra parte, la adquisicion de bienes en su mayoria
activos fijos por un valor de $2.373.778.191 que representaron el 35%, el excedente aproximado del 4%
correspondid a materiales y suministros. Este bloque de inversién incluyé todos los bienes y servicios
adquiridos para la ejecucién de los diferentes ejes del Plan de Desarrollo y del Plan Operativo Anual de
Inversiones POAI.

o FEficiencia del Gasto Publico
Con el objetivo de promover una cultura de reduccion en los gastos de funcionamiento que permitan a la
Unidad Central del Valle del Cauca — UCEVA, dar cumplimiento a la normatividad de austeridad en el gasto,
mediante Resolucion Rectoral Nro.451 de 2022, se aprobd el Plan de austeridad en el gasto de la UCEVA, que
aplica a todos los servidores publicos, contratistas y demds colaboradores de la UCEVA, y contempla la
racionalidad en asuntos tales como uso de papeleria, telefonia mévil, suscripciones, publicidad y publicaciones
y sostenibilidad ambiental.

Los proyectos de regulaciones econdmicas de asuntos académicos y estructuracion proyectos de politicas de
gestion, adoptadas mediante Acuerdos Directivos para la vigencia de 2022, asi:
e Se generd la propuesta de politica institucional del estimulo para la promocién de la permanencia
estudiantil como estrategia institucional complementaria y solidaria para la sostenibilidad de la Politica
de Estado de Gratuidad en la Matricula - PEGM en Educacién Superior durante la vigencia fiscal de 2022,
aprobado mediante Acuerdo Directivo Nro.010 de 2022. Con esta politica se beneficiaron 3.190
estudiantes de los estratos 1, 2 y 3 aplicando un descuento por valor $403.859.509, el cudl fue asumido
CON recursos propios.
e Establecimiento del valor de la matricula pregrados y posgrados para la vigencia de 2022 (Acuerdos
Directivos Nros. 026, 027 de 2022).
e Modificacidn del articulo 35 del Reglamento para la Gestion Financiera, en lo concerniente a los asuntos
econdmicos de los cursos especiales. (Acuerdo Directivo Nro.015 de 2022)
e Otorgamiento de facultades al Rector para otorgar descuentos en los derechos de matricula para los
posgrados propios en el marco de convenios interinstitucionales (Acuerdo Directivo Nro.017 de 2022)

Se generaron los proyectos de regulaciones econdmicas de asuntos académicos y de gestion, adoptadas
mediante Resoluciones Rectorales para la vigencia de 2022, asi:
e Valor de la matricula para los cursos de extension en idiomas y examen de clasificacion (Res.0056 de
022)
e Lineamientos para la austeridad y transparencia del gasto publico (Res.0087 de 022)
e Constitucién de cajas menores de Tesoreria y Granjas (Res.0090 y 108 de 2022)
e Valor a pagar por monitorias estudiantiles (Res.0093 de 2022)
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e Costo de los derechos de participacidon y pago de honorarios por servicios educativos y coordinacién
para oferta de diplomados, médulos de derecho y demas servicios de educacion continuada (Res.0171
de 022)

e Costo de servicios de traduccién (Res.0300 de 022)

e Interés corriente y moratorio para el crédito institucional (Res.0425 de 022)

e Disposiciones referentes a los gastos de viaticos y gastos de transporte (Res.0540 de 022)

e C(Criterios econdmicos para los médulos de opcidon de grado de programas de pregrado para articulacion
con el primer semestre de posgrados ofrecidos por la institucion (Res.0572 de 022)

e Lineamientos para la aplicacion del estimulo a la permanencia estudiantil para la vigencia fiscal 2022
(Res.0593 de 022)

Gestion de Planeacion

> Seguimiento al Plan Operativo Anual de Inversiones 2022
El Plan Operativo Anual de Inversiones POAI, de la Unidad Central del Valle del Cauca UCEVA, fue aprobado
mediante Acuerdo Directivo No. 032 del 26 de noviembre de 2021 y modificado mediante el Acuerdo
Directivo No. 005 del 25 de febrero de 2022 y Acuerdo Directivo No. 014 del 26 de mayo de 2022.

En resumen, el POAI 2022 presentd las siguientes condiciones:

Grafico 12. Relacidén de Fuentes de Financiacion del POAI 2022 por Macroproyecto
PRESUPUESTOS INVERSION 2022
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Fuente: Oficina de Planeacion

De acuerdo con lo anterior y en concordancia con el Plan de Desarrollo Institucional 2021 -2030, en 2022
se registraron 28 Proyectos de Inversion de las diferentes dependencias:
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Tabla 35. Relacion de Presupuesto y Numero de Proyectos por Eje en el POAI 2022

N
Eje Plan de Desarrollo Institucional Presupuesto inicial | Presupuesto final umero de
Proyectos
Gestion del conocimiento como eje principal de la
1 f?m)aaon integral, la pertmenc'la yla callda-d 3.767.750.413 6.526.134.917 15
académica en respuesta a los desafios de la sociedad
glocal
2 Investigacion y proyeccion social con enfoque glocal 1.579.345.852 5.145.775.040 4

en el marco del desarrollo sostenible

3 Ggstlon_admmlstr?tlva de los recurso§, el 6.006.615.351 12.434.060.178 9
mejoramiento continuoy el buen Gobierno

TOTAL 11.353.711.616 21.105.970.135 28

Fuente: Oficina de Planeacidn

Durante la vigencia 2022, estos proyectos permitieron invertir los recursos en cumplimiento de la Visidn,
Mision, Objetivos, Metas y Politicas establecidas, siendo su ejecucion la siguiente:

Gréfico 13. Ejecucién Consolidada por Ejes del POAI 2022

EJECUCION PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES POR EJES DEL
PLAN DE DESARROLLO VIGENCIA 2022

$3.500.000.000
$3.184.993.073

$3.000.000.000

3 5 b0 $ 2.486.941.192
$2.000.000.000
$1.500.000.000
$1.063.324.924

$1.000.000.000

$500.000.000

$0
EJE 1. Gestidn del conocimiento como EJE 2. Investigacion y proyeccion social EJE 3. Gestion administrativa de los
eje principal de la formacion integral, con enfoque glocal en el marcodel recursos, el mejoramiento continuoy
la pertinencia y la calidad académica desarrollo sostenible el buen Gobierno
en respuesta a los desafios de la
sociedad glocal

Fuente: Oficina de Planeacion

A continuacion, se relaciona la Ejecucién del POAI por Macroproyecto:
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llustracién 32. Ejecucion del POAI 2022

FUENTE DE RECURSOS VALOR EJECUTADO AL %
EJE PROGRAMA MACROPROYECTO RESPONSABLE Nacién - Nacién - . . TOTAL RECURSOS | 30 DE NOVIEMBRE DE <
L, N N Estampilla Propios EJECUCION
F 2022
Aseguramiento de la Vicerrectoria
c . oo $ 74.985.097 | $ 47.578.284 | $ - |$ 102436619 | $ 225.000.000 | $ 119.356.164 53,0%
S Alta Calidad Académica
] 1. Programas - -
ER- académicos de calidad Bienestar Vicerrectoria de
553 X ! I Bienestar $  16.000.000 | $ - s - |$ 1255658134 1.271.658.134 | $ 731.970.385 | 57,6%
ST o pertinentes e UniVersitario . o
] Universitario
£ 3 incluyentes que Cualificacién Vicerrectoria
-1 ! ifi
2873 contribuyan ala u . S 266.328.540 | $ - s - |$ 183.671.460 | $ 450.000.000 | $ 229.277.643 51,0%
.:’7 = ~g lidacién de Docente Académica
o5 2 . Oficina de
£E2 o proyectos de vida Desarrollo .
s > X L Informéticay $ - ls - s - |$ 1.762.974799| $  1.762.974.799 | $ 716.977.799 |  40,7%
S T sostenibles de los Tecnoldgico "
223 X ) Telemética
€ 02 grupos de interés - —
2w " - Vicerrectoria
EE Y Medios Educativos . $ 960.000.000 | $ 46.301.722 | $ - |$ 1.038.200.264| $ 2.044.501.986 | $ 966.740.104 47,3%
5 2T Académica
=38
§ < ©| 2 Internacionalizacién
3 gﬂ Q con calidad y . L
S5 E 3 pertinencia parala Internacionalizacién, Direccion de
e a . ‘. Cooperaciény : AR 53.151.553 [ $ - s - |$ 718.848.446 | $ 771.999.999 | $ 420.670.978 54,5%
¢ o & insercion de la P Internacionalizacion
[Ch] . P Movilidad
- g comunidad universitaria
§ en un contexto glocal
TOTALEJE1 $ 1.370.465.190 | $ 93.880.006 | $ - $5.061.789.722 | $ 6.526.134.918 | $ 3.184.993.073 48,8%
FUENTE DE RECURSOS VALOR EJECUTADO AL %
EJE PROGRAMA MACROPROYECTO RESPONSABLE Nacién - Nacién - N . TOTALRECURSOS | 30 DE NOVIEMBRE DE
. ) N Estampilla Propios EJECUCION
F 2022
=] 1. Fomento de la cultura
§ ‘; de investigacion en el Vicerrectoria de
8
:5 & . |marco de lainnovacién, Investigacion Investigacion y S 66.429.188 | $ - s - |'$ 1.520.000.000 | $ 1.586.429.188 | $ 735.968.506 | 46,4%
§ g 'g gestion y transferencia Proyeccion Social
s g del conocimiento
5% 9
: 8 2| 2.Proyeccion social y Extension Vicerrectoria de
s 2 | extension pertinente y L y» Investigacion y $ - s 50.000.000 | $ - |$ 300.000.000 | $ 350.000.000 | $ 314.916.418 90,0%
33 N Proyeccién Social . N
2538 articulada con los Proyeccién Social
§ E grupos de interés para Vicerrectoria de
= 5 la solucién de Egresados Investigacion y S -ls - s - |S 209.345.852 | $ 209.345.852 | $ 12.440.000 5,9%
o~ ° problemas del entorno Proyecci6n Social
TOTALEJE2 $ 66.429.188 | $ 50.000.000 | $ - $2.029.345.852 | $ 2.145.775.040 | $ 1.063.324.924 49,6%
FUENTE DE RECURSOS VALOR EJECUTADO AL %
EJE PROGRAMA MACROPROYECTO RESPONSABLE Nacién - Nacién - . . TOTALRECURSOS | 30 DE NOVIEMBRE DE
. 3 N Estampilla Propios EJECUCION
Fi 2022
o Secretaria General
;E, Modernizacién
£ . ) Administrativa  [Oficina de Planeacién
o 1. Capacidad de gestion | .
ksl . . (Sistema de Gestién $ - s 303.661.052 | $ - |$ 1.249.607.931| $ 1.553.268.983 | $ 864.367.609 56%
[ que garantice la calidad .
£ e Integral, PINAR, Oficina de
= o y sostenibilidad L
o c PR PETI) Informéticay
Pl institucional L
a5 Telematica
i)
9 <
'3‘ g Infraestructura Fisica|Oficina de Planeacion| $  2.895.280.841 | $ - |$ 7.147.106.598 | S  300.000.000 [ $  10.342.387.439 | $ 1.196.045.448 12%
S a
52 2. Cultura de buen
s S gobierno parael Oficina de Planeacion
s E
2 b= fortalecimiento de la Buen Gobierno
B
‘€ 8 |capacidad de gestion, el | (Acercamientoala | Oficina de Gestion
.§ liderazgo, la Comunidad, Gestién Humana S -1$ 102.000.000 | $ - |$ 436.403.756 | $ 538.403.756 | $ 426.528.134 79%
g transparenciay el Estratégica del TH,
'%,': desarrollo integral de la ITA) Oficina Asesora de
© comunidad Comunicaciones
i universitaria
TOTALEJE3 $ 2.895.280.841 | $ 405.661.052 | $ 7.147.106.598 | $ 1.986.011.687 | $  12.434.060.178 | $ 2.486.941.192 20,0%
TOTAL PLAN $ 4332175.219 | $ 549.541.058 | $ 7.147.106.598 | $ 9.077.147.261 | $  21.105.970.136 | $ 6.735.259.188 | 31,9%

Fuente: Oficina de Planeacién
El Plan de Accidn 2022 tuvo una ejecucién del 31,9% en el componente financiero.

[lustracién 33. Ejecucion del Plan de Accion 2022 en el Componente Financiero

VALOR POAI EJECUCION 2022
EJE 1 6.526.134.917 3.184.993.073
EJE 2 2.145.775.040 1.063.324.924
EE3 12.434.060.178 2.486.941.192
TOTAL 21.105.970.135 6.735.259.188

* Informacion con corte al 30 de noviembre de 2022
Fuente: Oficina de Planeacion
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> Seguimiento a los Recursos Adicionales del Gobierno Nacional
o Recursos Adicionales del Gobierno Nacional - Inversion Correspondientes a la vigencia 2021

llustracion 34. Seguimiento a Recursos Adicionales del Gobierno Nacional - Inversion Correspondientes a la
vigencia 2021

> Lineade | Presupuesto _Ejecucién o Seguimiento
SEGUIMIENTO RECURSOS Imhhl. ::-m”:’?: Inversion ($) Financiera ($) | Saguinenta Cusiitativo
$16 millones : .676. Prostacién de Servicos para el Desariollo de una
ADICIONALES DE INVERSION 2 desarrolios Pasivos: $577.303.868 Herramienta de Software que Permita la Ejecucion del
Tewiciigiors ... Ejorcicio de Simulacén de Pruebas Saber Pro,  2desarollos
S P 16000000 15000000 y delas
: Fermanseca Proguntas, Hasta la Consolidacion do Resultados a
$100 millones fravés do Informes quo Permian la Generacién do
21 participantes en vestgacin, $92.592.188 millones Estadisticas Detalladas
Jarsacieaatancién’f | Jsuic iy 4 softta | Renovacién Anual de Tumitin: $27 millones 3,000 usuarios
Publeadanes
Investigacion, it "
Licencia Perpetua do Aflas Ti: $14.042.000 5 accosos
stoneld 02502188 02502188
PFC Pul s Licencia Perpetua de SPSS: $51.550.188 11 accesos.
it S 2021 Conoonsa $180 millones Bagosecki Ao0ll BCOPUS- $6201780 (RP) 1BiseceDers .|
'm_"':::""" Acadimie Fiofesorsl 8 docontes Reglonalizacin
2 yFomentodela | 5000000001 200,000,000 Laboratorio Ingenieria Agropecuaria (Granja Tres. Capacidad: 35
Educacion 000 ik Esquinas) estudantes
Suparior Rural |
Oferta Programas nuevos de pregrado y posgrado radicados.
$2306.402.680 i '73:%:: 4400 mitinse Académica AR85007 40000 para registro A
3 espacios dotados  Fiie e : gietre 4 .
3.000 m? adecundos i ¥ espacio dotado Copactackn | 180000000  125394.788 ‘ Docentes en Formacion Doctoral Nl
INFORME CONSEJO DIRECTIVO | OFICINA DE PLANEACION INFOF ‘OFICINA DE PL
Linea de toEjecucion
Inversion (s) Financiera ($)
Laboratorios:
Biomédica y Salud: $600.000.000 1 Bio-mpresora 3D
== Idiomas: $360.000.000 50 Equipos Todo en Uno y 50 Diademas
CONCEPTO |VALOROCPS ~ FONDO  FECHAPAGO Estéreo USB
Ingenierla del Software: $81.361.627 | 12 Licencias: Proteus, ArcGis, Architect
uxilio Educativo 50% Matricula Semestre Doctorado Universidad De 250.000.000
jacional de Colombla Docente Pacla Andrea Fontal Sui24cy 1410912022
; | 4 inkasekioline 1302000000 | pepertamento de Idiomas: 5 Equipos Todo en Uno para Espacio
Auiio Econdmico para Matricula de Doctorado al Docente Tecnolégicay | 2306402680 | 530,000,000 ‘Auténomo para consulta BO
8.889.000 " cnologica y 402,
Alexander Romero Sanchez 213 - Superavit  9108/2022 Fisica 3 Equipos Todo en U drea de
ion - 0 e Uno para
Auxilio Doctorado Docentes Gustavo Adolfo Cardenas Messa, Larry ,',f::';;‘m e | Bibioteca: $62.000,000 R i
Pefaranda, Gonzalo Romero, Marfa Eugenia Vélez, Yanier  66.000.000 8 Equipos de Video proyeccion para
Hemandez. Gloria Osomo, Jhon Pablo Marin y Harlys Rivas Perea 3tiar aulas dase y auditorios |
Auxilio Econdmico Matricula De 6 Semestre Doctorado Universidad 2875923 Cumplimiento con requerimientos
Santiago de Cali del Docente Juan David Arias Grisales ; 300812022 | 04402000 | s ¥ gennie ob oo 1500w dela
| 300812022 | - Baterias San
TOTAL | ss1777.328 | R T T e 7 e
(ninacionsl- | 100.000000 | 68.222.0% Moviidades académicas 2022: 28 estudiantes y docantes
EEN) internacionales
INFORME CONSEJO DIRECTIVO | OFICINA DE PLANEACION INFORME OFICINADE PL

Transferencias Girado; i Apropiado: 95% Comprometido:
de la Nacién PFC: . Comprometido: $1.659.349.438
e $2.392.676.097 7 Lineas de 49%

para Inversién Widivoai Inversién Por Ejecutar:

Ejecutado: 46% $1.310.630.527

2021 $577.303.868

INFORME CONSEIJO DIRECTIVO | OFICINA DE PLANEACION

Fuente: Oficina de Planeacion
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llustracion 35. Seguimiento a Recursos Adicionales del Gobierno Nacional - Inversion Correspondientes a la

vigencia 2022

SEGUIMIENTO RECURSOS SEGUIMIENTO RECURSOS
ADICIONALES DE INVERSION ADICIONALES DE INVERSION
Permanencia,
Desarrollo y
Capacitacién | $130.000.000
Profesoral
PFC e :
' 203 208 ey PFC2022:
2 o 2 2 p— _‘,_ $2.530.878.161 = m $1.384.501.986 u $87.273.176 $4.002.653.323
\\ v”,' \\_/ v v \/
Dofacién de
Infraestructura
Tecnolégica y  $2.400.878.161
Adecuacion de
\Qw/
INFOI OFICINA DE PL INFORME OFICINA DE PL
CAPACITACION PROFESORAL DOTACION DE INFRAESTRUCTURA
Sin ejecucidn Recursos 2022 TECNOLOGICA En efecucién
Desarrollo pn_)fesoral que contribuya con la docencia, investigacién, extension y proyeccion social de la Aseguramiento de la disponibilidad y uso de medios recursos y de y
UCEVA, mediante un talento humano altamente cualificado y pertinente, enfocado en el mejoramiento recursos y i que enri procesos de y i dentro del contexto de los
continuo de los procesos de formacion programas académicos de la UCEVA
Matricula de docentes de tiempo completo a Adquisicion
un programa a nivel de doctorado Capacitacion
Puesta en funcionamiento
LUinea Base. Afo. Ao 1
T 1 T T 1 T 1 N a
[ Rosulado delProyecto | st | Ahe | Ao Indicadorde Coidad | 'inenBete | Ao | Ao Resuliado delProyecto | pestese | Aho | Ahe \ = Amo2on | w2 | 5 |
! Skl B = sy X 5 { . { cumplmianto el
Mimacs de docentis % de docentes tiempo | i tushizaci
n 1 1 completo en formacion anivel  15% 1% | 18% Nomero de espacios dotados | 42 18 2 | ¥ reposicin de medios 00% | 1008 | 100%
matriculados o, | | audiovisuales, laboratorios y
INFOF OFICINA DE PL INFOI OFICINADE PL
DOTACION DE INFRAESTRUCTURA DOTACION DE INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA - Medios Audiovisuales e ejecucin TECNOLOGICA - Recursos Bibliograficos enejecucion
CONCEPTO ~ | vaoroces| ronbo | cop
\UDIOVISUALES 2 Compra de Material Bibliografico Impreso del Sello Editorial Diaz de Santos para los 18,525,800 1022
Vr. Unitario Vr. Unitario | Programas Académicos de Ciencias de la Salud, FACAEC e Ingenieria oia|
ftom Descripcion VA Vr. Total orios s < |
IVA incluido Compra de Material Bibliografico Impreso del Selio Editorial Temis para la Facultad de P 2
Ciencias Juridicas = j
= Compra de Material Bibliogréfico para los Programas Académicos de Medicina, 7531200 1080
290 'Soporte movil para pantalla interactiva de hasta. 5 1275869 24241 15182 2774 ‘51 Enfermeria, Comercio Internacional, Administracion en Salud 1 -
"~ 85" e ‘ ‘ o Compra de Material Bibliografico Impreso Directamente con el Selflo Editorial Medical 24511200 Transferencia | oo
2.10 UPS interactiva de 2KVA 15 706807 134.310] 841207 12618111 Panamericana para los Programas de Medicina y Enfermeria 511200 46 1a Nacién -
INSTALACION (Compra de Material Bibliografico Impreso con el Sello Editorial Trillas para el Programa de 22001050 " e
Instalacion de videobeams. Incluye soporte 500\ Jngenieria Agropecuaria A
214 para techo, suministro e instalacion de cable 20 950,000 180 1130500 22610.000 Eompra Directa do Material Bibllogrifico Impreso con of Selo Editoiel OIS 1
| UTP, extensor HDMI pasivo (emisor,receptor) SA'S para ol Programa de Ingenieria Ambiental 19499000 g8
SUBTOTAL $283.327.743 ——
Renovacion a la Suscripcion de la Base de Datos LEGISCOMEX y MULTILEGIS 63200000 1318
203: $70.000.000 RP: 85.000.000: 213.327.743 = e
203: $210.000.000 RP: 594.587.664: 543.965.673
INFORME OFICINA DE PL 6 INFORME OFICINA DE PL 6
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DOTACION DE INFRAESTRUCTURA DOTACION DE INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA - Laboratorios En ejecucion TECNOLOGICA - Laboratorios En ejecucion
LABORATORIO DE LOGISTICA [ GRANJA TRES ESQUINAS
V. Unitaric V. Unitario IVA| I T T T T
— DevcTeke Cantidad | anteq g lva % ) Descripcion Cantidad ."m‘f":",‘vm, pRL T Ve
[Portal RFID de 2 m Incluye: Pantalla tactil de 107 R LABORATORIO SRE T
6.1 con computador embebido, soporte, scanner de codigo de/ 1 44.808.1. 53.428.775 53.428.775 1 13.588.971) 2.581.904 16.170.875
barras, lector, 2 antenas, 2 cables de RF y fuente de -
62 Lector RFID de :me b |Tsla ot 1 11.073 685 13.177.690 /E AUTOMATICA 4T L 1 £6.724412 12677.638 __70.402.050
Sistema portable de captura de datos y conteo del LANZA ANAL' DC 1 16.993.971, 3.228 8! ?: ;:: :gz
inventario. mcmya 1 lector RFID portable con su = == 16.392.353 3 il
63 respeciiva bateria y cargador, y un fablet con sistema 1 21.210. ). 25240932 25.240.932 1 32.2: 4.751
1 33.257.
6.4 Lector de oédigo de barras 1D 1 e T
55 86 b ] 2817824 33 1 13. ZM.HEN‘ 2514622, 15.749.475
66 Label RFID de papel, de 70x30mm ISONEC 180000-6C & 4000 1541 6.164.200 8.8 LICUADORA INDUSTRIAL 10L 1 2.715.883 516.018 3.231.901 3.231.901)
& Pc‘w::‘l ?'a: 1 Gen 2 - Alien ::?M - i shiniii [ 8.9 EMBUTIDORA 5L 1 2.403.236) 456,615 2859851 2850.851
Servicic lementacion, inst ¥ capacitacion
67 M - il 1 8931803 1607043 10628845 10620846 810 %ﬁ&oﬁ&l’sﬁ‘“m“ Y, EIGADORT D6y 7011765 1332235 8344000 8344
= |7 MARTILLO INDUSTR
68 activos. Incluye actualizaciones, atencién romota del 1 5350083 mazzel 6377300 6377.300 81 EZGMQ”'R”RG'C“ e 1 71863071 13854154 85518125 8551612
Incidencias. . - l e SUBTOTAL S 1= 7
SUBTOTAL L $119.441.991
INFORME CONSEJO DIRECTIVO | OFICINA DE PLANEACION INFORME CONSEJO DIRECTIVO | OFICINA DE PLANEACION
DOTACION DE INFRAESTRUCTURA DOTACION DE INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA - Laboratorios En ejecucion TECNOLOGICA - Laboratorios En ejecucion
LABORATORIO GEl
o] Descripeion Cantided LABORATORIO DE Aummmz‘mou S,
7.1 Leclor de codigo de barras USB con soporte 1 item Descripeion Cantidad ,v'm. i I | [ e
Impresora  laser monocromatica,  40ppm, | ‘Suministro, instalacin y puesta en marcha
resolucion  1200x1200 dpi, capacidad de de dos plantas de simulacion para
7.2 [mpresion duplex. Debe incluir, ademés del 4 $ 2846032 540746 3386778 338677 51 jnstrumentacion industrial con 1 $194.130.076  36.884.885 231.015.861 231.015.861
toner de_entrada do_t6ne 2
6ride. nirada, LN/ SOgNX . Qo comunicaciones Industriales con tecnologla
capacidad de impresion de 10.000 paginas, | Ieioinie
:mnmwa T RV = ‘ { 4 {Suministro, instalacion y puesta en marcha
mpre: estaci I de ni nologla 1 45.964. 733214 7. 697,
7.3 software de operacion del fabricante del equipo. 1 $57577.567 10930742 68517.320  68.517.320 521 fe ode. coots e o oo e el s e i
'y monitor de 28" con resolucion UHD 4K | | | | a&J SUBTOTAL $285713.361
7.4 Soporte para pantalla de 28" 1 S 670910 127473 798383 798 S T
Impresora de etiquetas, ipo escrilorio, ancho : : i
7.5 de impresion 4", resolucion 203 dpi. Interfaz 1 $2004828 398017 2492845 2492 203: $330.000.000 P 404-918322: 480.010.343,
USB y Ethernet |
SUBTOTAL | §75917.835
INFORME | OFICINA DE PL INFORME CONSEJO DIRECTIVO | OFICINA DE PLANEACION
ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA
Fisica En ejecucion Fisica En ejecucion
Modemnizacion de espacios fisicos, aulas, laboratorios, talleres, centros de simulacién, biblioteca, salas de CONCEPTO VALDROCPS DP
estudios, oficinas de profesores, sitios para la creacién artistica y cultural, bafos, espacios libres, zonas Suministro e Instalacion Red Eléclrica Regulada y Punto de Acceso Inalambrico para el Laboratorio
verdes u otros, en pro de las labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales y en de Idiomas de la Unidad Central del Va||§g¢,| Cazca. tag 20.854.887 122
de los técnicos y Suministro e Instalacién a Todo Coslo de Ventiadores para Espacios Académicos yio AGMInISUalvos oo™ o
; En la Sede Centro de la Unidad Central del Valle del Cauca-UCEVA :
Estudios de factibilidad Reformas Locativas Adquisicion de Suminisiros de Ferreleria, Eléciricos, Pintura, Hidraulicos y Herramientas para 40 000 oo oo
BT sorias Varias Mamenmenm Prevenwo y Correctivo del Campus y las Sedes de la UCEVA g
Preliminares Obras Varias ML oy e Tres Escpduas de W thsdad. 150 201724 1210
Cerramientos Habilitacién y Uso CenNdelVa“edel meeMmmp-oaermua |
Interventorfa Técnica, Administrativa, Juridica y Financiera para la Construccion de la Red de L -
1a Granja de Tres Esquinas de la UCEVA en el Municipio de Tulua &
[ =Yg s [y Interventoria Técnica, Administrativa, Financiera, Contable y Juridica al Contrato de Mantenimientoyl |
| ResuhadodelProyeco | et | U8 | e indicador de Caidad | 'iestese | Mo | Mo Adecuaciones de las Baterias Sanitarias de los Bloques B. C (Segundo Piso), E. F. G, Hy CAU, e 116.908.472 1413
ey i —_— | a Ciudadela Universitaria de Ia Unidad Central del Vale del Cauca
[t ol % de cumplimiento del plan Mantenimiento y Adecuaciones de las Baterias Sanitanias de los Bioques B, C (Segundo Piso), E, F.
‘ reaurimenos cicosy | 16786 | 2000 | 1500 e lseiadonde | 200% | 200 | 100 G. Hy CAU. en la Ciudadela | de la Unidad Central del Valle Del Catica 506,012974 1148,
Sz - | racstructura nstitucionl TOTAL sa71.330.685
INFORME CONSEJO DIRECTIVO | OFICINA DE PLANEACION INFORME CONSEJO DIRECTIVO | OFICINA DE PLANEACION

ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA

Fisica En ejecucion
ADECUACION DEL LABORATORIO DE INGENIERIA MC-422-2022 \ \
INDUSTRIAL ~GEIPRO- DE LA CIUDADELA 2 ) 5 | $537.510.375
UNIVERSITARIA DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE $23.475.343 3 Lineas de } BT J Por Ejecutar:
DEL CAUCA i) | Eiecutado: 0% \ /o5 993 367.786
203: $1.790.878.161 RP: 300.000.000: 871.330.665
INFOR! OFICINA DE PL INFORME | OFICINA DE PL 6

Fuente: Oficina de Planeacion

> Seguimiento a los Recursos del Fondo Estampilla Pro-Desarrollo UCEVA
Durante la vigencia 2022 se realizé seguimiento en el aplicativo SPI — Seguimiento a Proyectos de Inversién y
SUIFP - Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas, ambos del Departamento Nacional de
Planeacidn, teniendo en cuenta que para hacer efectivo el traslado de los recursos del fondo de Estampilla
Pro-Desarrollo UCEVA, se presentan proyectos a la Gobernacidn del Valle del Cauca y este tipo de entidades
del orden territorial tienen esquematizado su Banco de Proyectos de Inversion a través de la MGA WEB y los
aplicativos mencionadas son los dispuestos para el seguimiento a los proyectos. Siendo asi, mensualmente
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desde la Oficina de Planeacién se realizan reportes de avance a metas de producto y resultado que hacen
parte del Plan de Desarrollo Departamental y a metas de gestion definidas en la MGA, se mantienen
actualizados los proyectos y se adicionan los recursos de Superavit; adicionalmente, al finalizar la vigencia se
presentan informes de cierre de los proyectos con todos sus anexos.

En lo que respecta al proyecto PI32-102035 con cédigo BPIN 2021003760285 denominado “Ampliacién de la
capacidad misional para la prestacién del servicio de educaciéon superior en la UCEVA durante el periodo 2022-

2023 Tulud”, se tiene lo siguiente:

llustracion 36. Estado Proyecto de Inversion 2021003760285 del Fondo de Estampilla

DATOS BASICOS DEL PROYECTO

APROPIACION
VIGENTE

COD. PI COD. BPIN NOMBRE PROYECTO

COMPROMISO OBLIGACION

PRESUPUESTO
DISPONIBLE

PAGOS

Ampliaciéon de la capacidad
misional para la prestacion del
P132-102035 |2021003760285* |servicio de educacion superior en| 5.361.068.020
la UCEVA durante el periodo 2022-

3.472.747.614 | 3.472.747.614

3.472.747.614 | 1.888.320.406

catedra Vigencia 2022 para el fortalecimiento de las condiciones de calidad

2023 Tulua
DETALLE DE INFORMACION FIANCIERA
ACTIVIDAD APROPIACION | APROPIACION PAGOS PRESUPUESTO
INICIAL DEFINITIVA DISPONIBLE
Preparar la némina para el pago de docentes Tiempo Completo seleccionados vigencia
2022 3.472.747.614 | 3.472.747.614 | 2.430.923.330 | 1.041.824.284
Preparar la némina para el pago de Docentes Tiempo Completo Ocasional y Hora
1.488.320.406 1.888.320.406 1.041.824.284 846.496.122

TOTAL

4.961.068.020 | 5.361.068.020

3.472.747.614 | 1.888.320.406

METAS DE PRODUC

T0

CODIGO Y DESCRIPCION DE MP

MP PROGRAMADA PARA LA

AVANCE DE LA MP PARA LA

VIGENCIA VIGENCIA
MP303010100102. Incrementar en 589 el nimero de estudiantes de pregrado de la
Unidad Central del Valle del Cauca - UCEVA, para el periodo 2020- 2023 con énfasis en 4.233 5.043
ampliar cobertura de Educacidn Superior en el Valle del Cauca.
MP303010100202. Incrementar en 1% el puntaje de los resultados en las pruebas No registra: no se conocen adn los
SABERPRO de los estudiantes de la Unidad Central del Valle del Cauca - UCEVA, para el 1 glt d ! dela i i3 2022
periodo 2020-2023 resultados de la vigencia
INDICADORES DE PRODUCTO
o
NOMBRE DEL PRODUCTO NOMBRE DEL INDICADOR DE PRODUCTO UNIDAD DE META VIGENTE AVANCE DE % DE AVANCE
MEDIDA META VIGENTE VIGENCIA
Servicio de fomenlt(l) para ‘el Beneficiarios de estrategias o programas de fomento ,
acceso a la educacién superior . Numero 4.233 2.963 70,0%
o para el acceso a la educacion
o terciaria
Servicio de evaluacion de la . . . -
X ., |Estudiantes de educaciéon superior o terciaria )
calidad de la educacién . Nidmero 1 0,7 70,00%
N o evaluados con pruebas nacionales
superior o terciaria
INDICADORES DE GESTION
o
NOMBRE DEL INDICADOR DE GESTION UNIDAD DE META VIGENTE AVANCE % DE AVANCE
MEDIDA VIGENCIA 2022 VIGENCIA
Instituciones de Educacion Superior apoyadas en mejoramiento de procesos de gestion .
P - . ) . Numero 1 0,7 70%
académica, administrativa y financiera.

Fuente: Oficina de Planeacion

Para el proyecto P132-102037 con cddigo BPIN 2021003760286 denominado “Fortalecimiento de la gestion
académica, de investigacion, extension, proyeccion social y bienestar durante el periodo 2022-2023 de la

UCEVA en el municipio de Tulud”, se tiene lo siguiente:
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llustracion 37. Estado Proyecto de Inversion 2021003760286 del Fondo de Estampilla
DATOS BASICOS DEL PROYECTO
APROPIACION

coD.PI COD. BPIN NOMBRE PROYECTO COMPROMISO | OBLIGACION PAGOS PRESUPUESTO
VIGENTE DISPONIBLE

Fortalecimiento de la gestion
académica, de  investigacion,
extensidn, proyeccién social y
bienestar durante el periodo 2022-
2023 de la UCEVA en el municipio

P132-102037 |2021003760286* 5.569.895.773 | 3.092.134.101 | 3.092.134.101 | 3.092.134.101 | 2.477.761.672

de Tulud
DETALLE DE INFORMACION FIANCIERA
ACTIVIDAD APROPIACION | APROPIACION PAGOS PRESUPUESTO
INICIAL DEFINITIVA DISPONIBLE
Adecuar los espacios para uso general y zonas verdes 500.000.000 500.000.000 350.000.000 150.000.000
Mejorar la infraestructura tecnolégica de los procesos misionales 500.000.000 597.565.287 350.000.000 247.565.287
Mejorar los espacios fisicos para la academia 595.000.000 595.000.000 416.500.000 178.500.000
Actualizar los espacios para docencia 500.000.000 1.000.000.000 350.000.000 650.000.000
Actualizar los espacios para investigacion 551.504.278 786.508.464 386.052.995 400.455.469
Actualizar los espacios para extension y proyeccién social 500.000.000 500.000.000 350.000.000 150.000.000
Adecuar los espacios para el bienestar universitario 882.107.702 1.040.820.000 539.581.106 501.238.894
Mejorajr_ la infraestructura tecnolégica y el equipamiento para la innovacién 500.000.000 550.002.022 350.000.000 200.002.022
pedagdgica
TOTAL 4.528.611.980 5.569.895.773 3.092.134.101 2.477.761.672
METAS DE PRODUCTO
CODIGO Y DESCRIPCIGN DE MP MP PROGRAMADA PARA LA AVANCE DE LA MP PARA LA
VIGENCIA VIGENCIA
MP303010100103. Incrementar en 5% el desarrollo de infraestructura fisica de la
Unidad Central del Valle del Cauca - UCEVA, para el periodo 2020- 2023 en 2 04

concordancia con el Plan de Ordenamiento Fisico y asi garantizar la prestacién del
servicio Educativo

INDICADORES DE PRODUCTO

NOMBRE DEL PRODUCTO NOMBRE DEL INDICADOR DE PRODUCTO UNIDAD DE META VIGENTE AVANCE DE % DE AVANCE
MEDIDA META VIGENTE VIGENCIA

Sedes de instituciones de L ., L
. . .. |Sedes de instituciones de educacién terciaria o .
educacion superior o terciaria ) . NdGmero 22 0,37 2%
superior mejoradas

mejoradas
Ambi L
mbientes de  aprendizaje Ambientes de aprendizaje dotados Numero 1 0,25 25%
dotados
Servicio de innovacion

pedagdgica en la educacidon L L . A
Instituciones de educacién superior o terciaria

terciaria o superior, basada en . . L. L. Numero 1 0,35 35%
, N -, fortalecidas en innovacidén pedagoégica
tecnologias de la informacion y
comunicaciones
INDICADORES DE GESTION
NOMBRE DEL INDICADOR DE GESTION UNIDAD DE META VIGENTE AVANCE % DE AVANCE
MEDIDA VIGENCIA 2022 VIGENCIA

Area de Infraestructura mejorada Porcentaje 1 0,68 68%

Fuente: Oficina de Planeacion

Politica 5. Compras y Contratacion Publica
Gestion Adquisicion de Bienes y Servicios
> Plan Anual de Adquisiciones 2022

De conformidad con el PAA. Plan Anual de Adquisicion de Compras, se actualizd conforme a los ajustes
requeridos por las diferentes dreas de la entidad, se publicé en la pagina de la entidad.
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> Gestion Contractual
De acuerdo al Seguimiento a la ejecucién Contractual del periodo 2022, son 492 contratos que se llevaron a

cabo, los cuales se encuentran publicados en las plataformas SECOP |I.

426 contratos de prestacién de servicios.
43 contratos de compraventa

1 interventoria

11 contratos suministros

5 orden de Compra

4 obra publica

1 arrendamiento

1 contrato interadministrativo

INFORME DE GESTION

VIGENCIA 2022

En referencia a las Estadistas Contractuales se tiene la siguiente informacién del periodo 2022, en cuanto a la
modalidad de seleccidn:

Acuerdos Marco: 3

Contratacion Directa: 104

Minimas cuantias: 368

Licitaciones: 3

Concurso de méritos: 2

Seleccién abreviada de Menor Cuantia: 8
Declaradas Desiertas: 4
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DIMENSION 3: GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

Politica 6. Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de Procesos

Gestion de Calidad

> Registros Administrativos de Aseguramiento de la Calidad en el 2022
Desde la Vicerrectoria Académica se trabajé fuertemente durante la vigencia 2022 en aspectos como la
definicidn de lineamientos para la revisién de los resultados de aprendizaje en cada uno de los programas
académicos:

e Discusidn y definicion de formato de Contrato Didactico (GFO-GCUR-F-018).

e Discusidn y prueba piloto del formato de informe final de asignatura por parte de los docentes, el cual
se aprobd y se cargd en el ISOLUCION (GFO-GCUR-F-046).

e Discusiény adopcidn de la taxonomia de Marzano, para el afinamiento de los resultados de aprendizaje
y el proceso de ensefianza aprendizaje.

e Discusidn y aprobacion del formato de seguimiento de las tutorias académicas (GFO-GCUR-F-043).

e Socializacién de los ajustes realizados al formato de PEP (GFO-GCUR-F-015) y la rejilla para su revision
(GFO-GCUR-F-042). En este documento se declaran los resultados de aprendizaje y las diferentes
estrategias del desarrollo e implementacidon del curriculo, entendiendo por este todo el andamiaje para
el logro efectivo del proceso formativo.

e Socializacion de la actualizacidn realizada a la guia de pertinencia y factibilidad de los programas
académicos de la UCEVA (GMC-GASC-D-004).

Presentacion ante el Consejo Académico de los formatos creados por la Vicerrectoria Académica para los
procesos de Gestidn Curricular y Gestidon de Aseguramiento de la Calidad.

Creacion del formato de plan de gestion curricular (GFO-GCUR-F-041), el cual fue socializado con los Decanos
y coordinadores de programas, sensibilizandolos sobre la importancia de planear el proceso curricular y
realizar seguimiento a las actividades. Este proceso de sensibilizaciéon contd con el apoyo de la Escuela de
Formacion Docente. Su implementacion esta pendiente, pues se requiere articular con el plan estratégico de
facultades que se coordina desde la Oficina de Planeacion.

El avance que ha tenido la Vicerrectoria Académica durante el afio 2022, con respecto al Sistema de Gestion
de Calidad, no solo abarca lo relacionado con documentos, sino también con registros y documentos externos,
esto con el fin de contar con un repositorio de informacién que garantice la gestion del conocimiento en la
institucion.

Tabla 36. Avance de Implementacién Vicerrectoria Académica- Gestién Documental en Isolucidn
Documentos en Isolucién

-~ . . Lo Fechad Fech
No Proceso Codigo Titulo Documento | Plantilla | Version ec .a ?, ec f Autor
Actualizacion Creacion

Misional-Gestion de CONTRATO

o ADELA
Formacion-Gestion GFO-GCUR- DIDACTICO

1| curricular-Gestion de F-018 (ESTUDIANTES - | Formate | 1| 20/05/2022 | 07/02/2022 mgﬁlsf\
Desarrollo Curricular DOCENTE)
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Documentos en Isolucién

.~ ’ . L. Fecha de Fecha
No Proceso Cédigo Titulo Documento | Plantilla | Versién ., .. Autor
Actualizacion Creacion

Misional-Gestion de

Formacion-Gestion ADELA
FO- R- REJILLA DE
2 Curricular-Gestion de GFO-GCU J, Formato 1 14/03/2022 14/03/2022 MACIAS
L. - F-042 REVISION DEL PEP
Planeacidn y Disefio MOLINA
Curricular
Misional-Gestidon de CONTRATO OLGA
Formacion-Gestion GFO-GCUR- DIDACTICO PATRICIA
3| curricular-Gestin de F-018 (ESTUDIANTES - | formate | 2 07/06/2022 | 20/05/2022 COBO
Desarrollo Curricular DOCENTE) BETANCOURT
Evaluaciény
seguimiento-Gestion
Contings Gesion de oLeA
. GMC-GASC- | CRONOGRAMA DE PATRICIA
4 Asziﬁrda;rglgr;tsct)igﬁ la F-003 AUTOEVALUACION Formato 2 02/03/2022 | 02/03/2022 COBO
BETANCOURT

Obtenciény
Renovacién de
Registro Calificado

Evaluaciény
seguimiento-Gestion CRS(I)ICIISLG:CARMO': F)E OLGA
5 | deMejoramiento | GMCGASC- | porpppncioN | Formato | 1 07/03/2022 | 16/02/2022 | PATRICIA
Continuo-Gestion de F-017 COBO
Aseguramiento de la PARA VISITA PARES BETANCOURT
gurami ACADEMICOS
Calidad
Evaluaciény
seguimiento-Gestion DOCUMENTO
de Mejoramiento PARA LA OLGA
Continuo-Gestién de OBTENCION DE
6 | Aseguramiento de la GMC-GASC- REGISTRO Formato 3 25/03/2022 | 25/03/2022 | PATRICIA
R .. F-009 COBO
Calidad-Gestion CALIFICADO PARA BETANCOURT
Obtenciény UN NUEVO
Renovacién de PROGRAMA
Registro Calificado
Evaluaciény
e Mejoramiento. DOCUMENTO
Continu:) Gestion de PARA LA OLGA
B GMC-GASC- RENOVACION Y/O PATRICIA
7 As?:iﬁ;zrz-l(esr;tsiigz la F-010 MODIFICACION DE Formato 3 15/06/2022 | 15/06/2022 COBO
Obtencién REGISTRO BETANCOURT
ony CALIFICADO
Renovacién de
Registro Calificado
Evaluacién y ENCUESTA PARA
seguimiento-Gestidn E\IE/IF}:TLII—;\II-}EDI\I%FI{/ESY- OLGA
g | deMejoramiento | GMCGASC- | ) g iDADDE | Formato | 1 08/03/2022 | 08/03/2022 | FATRICIA
Continuo-Gestion de F-018 COBO
Aseguramiento de la LOS PROGRAMAS BETANCOURT
& i ACADEMICOS DE
LA UCEVA
Evaluaciény P
seguimiento-Gestidn :(;L;/I-\/-:;FBTIISIEECDIQ OLGA
g | deMejoramiento | GMC-GASC- | | y(popncraMAS | Guia 5 15/03/2022 | 15/03/2022| PATRICIA
Continuo-Gestion de D-004 . COBO
. ACADEMICOS DE
Aseguramiento de la BETANCOURT
. LA UCEVA
Calidad
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MATRIZ DE
seguimiento-Gestion GESTION DE LOS OLGA
Mej i MC-GASC- PATRICIA
10 | deMejoramiento | GMC-GASC SISTEMAS DE Guia 2 04/05/2022 | 04/05/2022 ¢
Continuo-Gestion de D-002 . COBO
. INFORMACION
Aseguramiento de la BETANCOURT
. NACIONAL
Calidad
Evaluaciény
Sedgwl:/lm?n:orfieflilon GMC-GASC MEDIO DE PA?FLlielgA
11 € Mejoramiento VERIFICACION - | Formato 1 26/04/2022 | 26/04/2022
Continuo-Gestion de F-019 EVIDENCIAS COBO
Aseguramiento de la BETANCOURT
Calidad
Evaluaciény
seguimiento-Gestion
c::t:\:jiaoreaerz:onr: c:ie MODIFICACION oLGA
. GMC-GASC- PATRICIA
12 | Aseguramiento de la F-002 DEL REGISTRO Formato 3 20/01/2022 | 20/01/2022 COBO
CaIldad—gt?stlon CALIFICADO BETANCOURT
Obtenciény
Renovacién de
Registro Calificado
e
. -, GFO-GCUR- | PLAN DE GESTION PATRICIA
13 CF:JIrrlcula.r’—Ges[t)l.on~de F-041 CURRICULAR Formato 1 09/03/2022 | 09/03/2022 COBO
aneacion y Disefio BETANCOURT
Curricular
Evaluaciény
seguimiento-Gestion P OLGA
. . PONDERACION DE
14| deMejoramiento | GMCGASC- | “cpcropes. | Formato | 2 | 05/05/2022 |05/05/2022 | TATRICIA
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Aseguramiento de la BETANCOURT
Calidad
Evaluaciény
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de Mejoramiento GMC-GASC- PROCESOS DE . PATRICIA
151 continuo-Gestion de D003 | AUTOEVALUACION | 641 2 14/03/2022 1 17/12/2021 COBO
Aseguramiento de la BETANCOURT
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OLGA
Misional-Gestion de
., ., GFO-GCUR- | Proyecto Educativo PATRICIA
16 Formg::-(:i:ja?tlon F-015 de Programa Formato 3 30/03/2022 | 14/03/2022 COBO
BETANCOURT
Evaluaciény
seguimiento-Gestidn
de Mejoramiento REVISION DE OLGA
Contlnuo-gestlon de GMC-GASC- DOCUMEN‘[OS PATRICIA
17 | Aseguramiento de la PARA REMISION AL | Formato 3 25/02/2022 | 25/02/2022
: - F-001 COBO
Calidad-Gestion CONSEJO BETANCOURT
Obtenciény ACADEMICO
Renovacién de
Registro Calificado
Evaluaciény
seguimiento-Gestidn SEGUHI\_/IC;ENTO A OLGA
18 de .I\/Iejoraml.e’nto GMC-GASC- COMPROMISOS DE | Formato 1 26/04/2022 | 26/04/2022 PATRICIA
Continuo-Gestion de F-020 LOS PROGRAMAS COBO
Aseguram.lento de la ACADEMICOS BETANCOURT
Calidad
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Documentos en Isoluciéon
No Proceso Cédigo Titulo Documento | Plantilla | Version Fech‘a dt‘e’ Fech‘? Autor
Actualizacion Creacion
- - OLGA
M|S|ona!—’Gest|0ﬂ ’de GFO-GCUR- SEGUIMIENTQ DE PATRICIA
19 Formacion-Gestion F-043 LAS TUTORIAS Formato 1 19/05/2022 | 19/05/2022 COBO
Curricular ACADEMICAS BETANCOURT
OLGA
Misional-Gestidon de
., » GFO-GCUR- TABLA MALLA PATRICIA
20 Formcajt:)ircljae"shon 001 CURRICULAR Formato 3 18/03/2022 | 18/03/2022 COBO
BETANCOURT
Misional-Gestion de
Bienestar TRATAMIENTO DE OLGA
Universitario-Gestion GBU-GPGR- DATOS PATRICIA
21 F 1 25/01/2022 | 25/01/2022
Permanencia y F-027 PERSONALES - ormato 5/01/20 5/01/20 COBO
Graduacién-Gestion MONITORES BETANCOURT
Apoyo al Estudiante
Fuente: Vicerrectoria Académica
Registro en Isolucion
No. Nombre Responsable Proceso Tipo Fecha
OLGA PATRICIA Evaluacién y seguimiento-Gestién de Documento
1 Autoevaluacién Derecho 2020 COBO Mejoramiento Continuo-Gestion de Registro ’121/06/2022
BETANCOURT Aseguramiento de la Calidad i
Autoevaluacion Ingenier(a OLGA PATRICIA Evaluacién y seguimiento-Gestion de Documento
2 Ambiental 20g19 COBO Mejoramiento Continuo-Gestion de Registro |1 21/06/2022
BETANCOURT Aseguramiento de la Calidad &
Autoevaluacién Ingenieria de OLGA PATRICIA Evaluacién y seguimiento-Gestion de Documento
3 Sistemas 2312 COBO Mejoramiento Continuo-Gestion de Registro "1 21/06/2022
BETANCOURT Aseguramiento de la Calidad €
Autoevaluacién Ingenieria de OLGA PATRICIA Evaluacién y seguimiento-Gestion de Documento
4 Sistemas 2315 COBO Mejoramiento Continuo-Gestion de Registro "1 21/06/2022
BETANCOURT Aseguramiento de la Calidad €
Autoevaluacién Ingenieria de OLGA PATRICIA Evaluacién y seguimiento-Gestion de Documento
5 Sisternas 2318 COBO Mejoramiento Continuo-Gestion de Registro "1 21/06/2022
BETANCOURT Aseguramiento de la Calidad g
Anexo 1. RESPUESTA OLGA PATRICIA Eval.uaC|0r-1 y segulmlhento-Ges'.:lpn de .
COMPLETITUD Mejoramiento Continuo-Gestién de Registro,
6 . COBO ) ; . ) 14/01/2022
MEN_Condiciones BETANCOURT Aseguramiento de la Calidad-Gestion Usuario
institucionales 2020 Obtencidon y Renovacién de Registro Calificado
Anexo 10. RESPUESTA OLGA PATRICIA Eval.uaC|0r-1 y segulmlhento-Ges'.:lpn de .
COMPLETITUD Mejoramiento Continuo-Gestién de Registro,
7 . COBO ) ; . ) 14/01/2022
MEN_Condiciones BETANCOURT Aseguramiento de la Calidad-Gestidn Usuario
institucionales 2020 Obtencidon y Renovacién de Registro Calificado
Anexo 11. RESPUESTA OLGA PATRICIA EvalluaC|0r.1 y segulml.ento-Gest.llon de '
COMPLETITUD Mejoramiento Continuo-Gestién de Registro,
8 - COBO ) ; L ) 14/01/2022
MEN_Condiciones BETANCOURT Aseguramiento de la Calidad-Gestién Usuario
institucionales 2020 Obtencidn y Renovacién de Registro Calificado
Anexo 12-13-14. RESPUESTA OLGA PATRICIA EvalluaC|0r.1 y segulml.ento-Gest.llon de '
COMPLETITUD Mejoramiento Continuo-Gestién de Registro,
9 - COBO ) ; L ) 14/01/2022
MEN_Condiciones BETANCOURT Aseguramiento de la Calidad-Gestion Usuario
institucionales 2020 Obtencidén y Renovacién de Registro Calificado
Anexo 15-16-17-18. RESPUESTA OLGA PATRICIA Eval'uaC|or.1 y segulml.ento-Gestillon de '
10 COMPLETITUD COBO Mejoramiento Continuo-Gestién de Registro, 14/01/2022
MEN_Condiciones BETANCOURT Aseguramiento de la Calidad-Gestién Usuario
institucionales 2020 Obtencidén y Renovacién de Registro Calificado
Anexo 19. RESPUESTA OLGA PATRICIA Eval'uaC|or.1 y segulml.ento-Gestillon de '
11 COMPLETITUD COBO Mejoramiento Continuo-Gestién de Registro, 14/01/2022
MEN_Condiciones BETANCOURT Aseguramiento de la Calidad-Gestién Usuario
institucionales 2020 Obtencién y Renovacién de Registro Calificado
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https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/a/a1a6584f3d1c4cfabe00b60587e2ead7/a1a6584f3d1c4cfabe00b60587e2ead7.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/d/dd5985d1ef194172a0e8099291a3b59d/dd5985d1ef194172a0e8099291a3b59d.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/d/dd5985d1ef194172a0e8099291a3b59d/dd5985d1ef194172a0e8099291a3b59d.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/7/7ce0ccbce8e144c5a5d93f0a565172f0/7ce0ccbce8e144c5a5d93f0a565172f0.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/7/7ce0ccbce8e144c5a5d93f0a565172f0/7ce0ccbce8e144c5a5d93f0a565172f0.asp
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https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/273/8120993d1850409f87b6df4053eebeed.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/274/f81a41dc41ae4196a5f2b9887733905f.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/274/f81a41dc41ae4196a5f2b9887733905f.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/274/f81a41dc41ae4196a5f2b9887733905f.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/274/f81a41dc41ae4196a5f2b9887733905f.zip
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Registro en Isolucién
No. Nombre Responsable Proceso Tipo Fecha
Anexo 2. RESPUESTA OLGA PATRICIA Eval.uaC|or.1 y segwml.ento—Gest.l’on de .
COMPLETITUD Mejoramiento Continuo-Gestidn de Registro,
12 . COBO . ; . . 14/01/2022
MEN_Condiciones BETANCOURT Aseguramiento de la Calidad-Gestion Usuario
institucionales 2020 Obtencién y Renovacion de Registro Calificado
Anexo 20-21-22. RESPUESTA OLGA PATRICIA Eval.uaC|or.1 y segwml.ento—Gest.l’on de .
COMPLETITUD Mejoramiento Continuo-Gestidn de Registro,
13 . COBO . ; . . 14/01/2022
MEN_Condiciones BETANCOURT Aseguramiento de la Calidad-Gestion Usuario
institucionales 2020 Obtencién y Renovacion de Registro Calificado
Anexo 23. RESPUESTA OLGA PATRICIA Eval.uaC|or.1 y segwml.ento—Gest.l’on de .
14 COMPLETITUD COBO Mejoramiento Continuo-Gestidn de Registro, 14/01/2022
MEN_Condiciones BETANCOURT Aseguramiento de la Calidad-Gestion Usuario
institucionales 2020 Obtencién y Renovacion de Registro Calificado
Anexo 3. RESPUESTA OLGA PATRICIA Eval.uaC|0r.1 y segwml.ento—Gest.l’on de .
15 COMPLETITUD COBO Mejoramiento Continuo-Gestidn de Registro, 14/01/2022
MEN_Condiciones BETANCOURT Aseguramiento de la Calidad-Gestion Usuario
institucionales 2020 Obtencién y Renovacion de Registro Calificado
Anexo 4. INFORME oLeaPATRICA | oo contn e | Regito
16 | AUTOEVALUACION- Condiciones COBO AseJuramiento de la Calidad-Gestin Usguariol 14/01/2022
Institucionales 2019-2020 BETANCOURT g L. . .
Obtencién y Renovacion de Registro Calificado
Anexo 4. RESPUESTA OLGA PATRICIA Eval.uaC|0r.1 y segU|m|Aento»Gest.|,on de .
COMPLETITUD Mejoramiento Continuo-Gestidn de Registro,
17 . COBO . ; . . 14/01/2022
MEN_Condiciones BETANCOURT Aseguramiento de la Calidad-Gestién Usuario
institucionales 2020 Obtencién y Renovacién de Registro Calificado
Anexo 5. Evidencia encuentro OLGA PATRICIA E,&Z'.ﬁg:ﬁ?eﬁzzgcu;:]tlii:t;éseisttig)nn ddee Registro
18 egresados - Condiciones COBO ] . R ., & ! 14/01/2022
o Aseguramiento de la Calidad-Gestidn Usuario
Institucionales 2019-2020 BETANCOURT i L. ; i
Obtencién y Renovacion de Registro Calificado
Anexo 5. RESPUESTA OLGA PATRICIA Eval.uaC|0r.1 y segulmlhento-Gest.:l?n de .
COMPLETITUD Mejoramiento Continuo-Gestidn de Registro,
19 . COBO ) ; ) . 14/01/2022
MEN_Condiciones BETANCOURT Aseguramiento de la Calidad-Gestidn Usuario
institucionales 2020 Obtencién y Renovacion de Registro Calificado
Evaluacién y seguimiento-Gestion de
Anexo 6. Base de datos de OLGA PATRICIA Mejoramiento Continuo-Gestidn de Registro,
20 . COBO ) ; ) . 14/01/2022
egresados actualizada al 2020 Aseguramiento de la Calidad-Gestién Usuario
BETANCOURT » .. . i
Obtencidon y Renovacién de Registro Calificado
Anexo 6. RESPUESTA OLGA PATRICIA Eval.uaC|0r-1 y segulmlhento-Ges'.:lpn de .
271 COMPLETITUD COBO Mejoramiento Continuo-Gestién de Registro, 14/01/2022
MEN_Condiciones BETANCOURT Aseguramiento de la Calidad-Gestién Usuario
institucionales 2020 Obtencidn y Renovacién de Registro Calificado
Anexo 7. Informe de encuestas a OLGA PATRICIA Eval.uaC|0r-1 y segulmlhento-Ges'.:lpn de .
2 egresados_Autoeval. COBO Mejoramiento Continuo-Gestién de Registro, 14/01/2022
Condiciones Institucionales BETANCOURT Aseguramiento de la Calidad-Gestién Usuario
2019-2020 Obtencidn y Renovacién de Registro Calificado
Anexo 7. RESPUESTA OLGA PATRICIA EvalluaC|0r.1 y segulml.ento-Gest.llon de '
COMPLETITUD Mejoramiento Continuo-Gestién de Registro,
23 L COBO . ; L A 14/01/2022
MEN_Condiciones BETANCOURT Aseguramiento de la Calidad-Gestién Usuario
institucionales 2020 Obtencidn y Renovacién de Registro Calificado
Anexo 8y 9. RESPUESTA OLGA PATRICIA EvalluaC|0r.1 y segulml.ento-Gest.llon de '
COMPLETITUD Mejoramiento Continuo-Gestién de Registro,
24 L COBO . ; L A 14/01/2022
MEN_Condiciones BETANCOURT Aseguramiento de la Calidad-Gestién Usuario
institucionales 2020 Obtencidn y Renovacién de Registro Calificado
Anexo.8. S@erﬁa de Bienestar OLGA PATRICIA Eval'uaC|or.1 y segulm{ento-GesFlf)n de '
Universitario_Autoeval. Mejoramiento Continuo-Gestién de Registro,
25 .. L COBO . . L. . 14/01/2022
Condiciones Institucionales BETANCOURT Aseguramiento de la Calidad-Gestién Usuario
2019-2020 Obtencién y Renovacién de Registro Calificado
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https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/263/5fe5685063ac45d49227da1f4ae65bb4.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/263/5fe5685063ac45d49227da1f4ae65bb4.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/263/5fe5685063ac45d49227da1f4ae65bb4.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/263/5fe5685063ac45d49227da1f4ae65bb4.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/275/aa0e607dcfa64780a963d0657ba9efd9.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/275/aa0e607dcfa64780a963d0657ba9efd9.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/275/aa0e607dcfa64780a963d0657ba9efd9.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/275/aa0e607dcfa64780a963d0657ba9efd9.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/276/85543a99527241b09c398d7b383e71f2.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/276/85543a99527241b09c398d7b383e71f2.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/276/85543a99527241b09c398d7b383e71f2.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/276/85543a99527241b09c398d7b383e71f2.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/264/f0b2c32cdbaa4e84aabc86b05b0fa2e6.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/264/f0b2c32cdbaa4e84aabc86b05b0fa2e6.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/264/f0b2c32cdbaa4e84aabc86b05b0fa2e6.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/264/f0b2c32cdbaa4e84aabc86b05b0fa2e6.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/256/1e8d73b0ff6644429d95e59afae000c4.pdf
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/256/1e8d73b0ff6644429d95e59afae000c4.pdf
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/256/1e8d73b0ff6644429d95e59afae000c4.pdf
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/265/6ac981cf689c4b2cb8cedc0b465b2c3e.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/265/6ac981cf689c4b2cb8cedc0b465b2c3e.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/265/6ac981cf689c4b2cb8cedc0b465b2c3e.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/265/6ac981cf689c4b2cb8cedc0b465b2c3e.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/255/423c5c452440471e9a518a2ecdc6def5.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/255/423c5c452440471e9a518a2ecdc6def5.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/255/423c5c452440471e9a518a2ecdc6def5.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/266/866d395ecaf048988ecf77670f3f3a42.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/266/866d395ecaf048988ecf77670f3f3a42.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/266/866d395ecaf048988ecf77670f3f3a42.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/266/866d395ecaf048988ecf77670f3f3a42.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/257/f6b6739886f24fc0a6f866217e4e2a28.pdf
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/257/f6b6739886f24fc0a6f866217e4e2a28.pdf
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/267/267353c2e94347a1aaa8b449d0949ece.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/267/267353c2e94347a1aaa8b449d0949ece.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/267/267353c2e94347a1aaa8b449d0949ece.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/267/267353c2e94347a1aaa8b449d0949ece.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/258/2d09519e0fc84be19ac4c9aaf127d587.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/258/2d09519e0fc84be19ac4c9aaf127d587.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/258/2d09519e0fc84be19ac4c9aaf127d587.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/258/2d09519e0fc84be19ac4c9aaf127d587.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/268/56829c30c1984a90911e12d610910af3.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/268/56829c30c1984a90911e12d610910af3.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/268/56829c30c1984a90911e12d610910af3.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/268/56829c30c1984a90911e12d610910af3.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/269/d178e2c35fb54723b1b16ebd0d73c512.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/269/d178e2c35fb54723b1b16ebd0d73c512.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/269/d178e2c35fb54723b1b16ebd0d73c512.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/269/d178e2c35fb54723b1b16ebd0d73c512.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/259/54d7d7513576426483f14310acb65b76.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/259/54d7d7513576426483f14310acb65b76.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/259/54d7d7513576426483f14310acb65b76.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/259/54d7d7513576426483f14310acb65b76.zip
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No. Nombre Responsable Proceso Tipo Fecha
Evaluacién y seguimiento-Gestion de
2% Autoevaluacion Administracién ORFILIA DUARTE Mejoramiento Continuo-Gestidn de Documento, 28/01/2022
de Empresas_2014 ORTEGA Aseguramiento de la Calidad-Gestion Registro
Obtencién y Renovacion de Registro Calificado
Evaluacién y seguimiento-Gestion de
27 Autoevaluacion Administracién ORFILIA DUARTE Mejoramiento Continuo-Gestidn de Documento, 28/01/2022
de Empresas_2018 ORTEGA Aseguramiento de la Calidad-Gestion Registro
Obtencién y Renovacion de Registro Calificado
Evaluacién y seguimiento-Gestion de
28 Autoevaluacion Comercio ORFILIA DUARTE Mejoramiento Continuo-Gestidn de Documento, 28/01/2022
Internacional_2021 ORTEGA Aseguramiento de la Calidad-Gestion Registro
Obtencién y Renovacion de Registro Calificado
Evaluacién y seguimiento-Gestion de
29 Autoevaluacion Condiciones ORFILIA DUARTE Mejoramiento Continuo-Gestidn de Documento, 28/01/2022
Institucionales_2019 ORTEGA Aseguramiento de la Calidad-Gestion Registro
Obtencién y Renovacion de Registro Calificado
Evaluacién y seguimiento-Gestion de
30 Autoevaluacion Contaduria ORFILIA DUARTE Mejoramiento Continuo-Gestidn de Documento, 28/01/2022
Publica_2019 ORTEGA Aseguramiento de la Calidad-Gestion Registro
Obtencién y Renovacion de Registro Calificado
Evaluacién y seguimiento-Gestion de
» ORFILIA DUARTE Mejoramiento Continuo-Gestidn de Documento,
31 | Autoevaluacién Derecho_2018 ORTEGA Aseguramiento de la Calidad-Gestion Registro 28/01/2022
Obtencién y Renovacion de Registro Calificado
Autoevaluacion en Lenguas Eval.uaciér) v seguimi.ento»Gest.ilén de
32 Extranjeras con Enfasis en ORFILIA DUARTE Mejoraml.ento Contlnuq»Gestlon de Docun.ﬁento, 31/01/2022
inglés_2018 ORTEGA Aseguramiento de la Calidad-Gestion Registro
- Obtencién y Renovacion de Registro Calificado
Evaluacién y seguimiento-Gestion de
33 Autoevaluacion ORFILIA DUARTE Mejoramiento Continuo-Gestidn de Documento, 31/01/2022
Enfermeria_2018 ORTEGA Aseguramiento de la Calidad-Gestion Registro
Obtencién y Renovacion de Registro Calificado
Evaluacién y seguimiento-Gestion de
34 Autoevaluacion Especializacion ORFILIA DUARTE Mejoramiento Continuo-Gestidn de Documento, 31/01/2022
Derecho Constitucional 2019 ORTEGA Aseguramiento de la Calidad-Gestidn Registro
Obtencidn y Renovacién de Registro Calificado
Evaluacién y seguimiento-Gestion de
35 Autoevaluacién Ingenieria ORFILIA DUARTE Mejoramiento Continuo-Gestién de Documento, 31/01/2022
Agropecuaria_2019 ORTEGA Aseguramiento de la Calidad-Gestidn Registro
Obtencidon y Renovacién de Registro Calificado
Evaluacién y seguimiento-Gestion de
6 Autoevaluacién Ingenieria ORFILIA DUARTE Mejoramiento Continuo-Gestién de Documento, 31/01/2022
Ambiental_2017 ORTEGA Aseguramiento de la Calidad-Gestién Registro
Obtencidn y Renovacién de Registro Calificado
Evaluacién y seguimiento-Gestién de
37 Autoevaluacién Ingenieria de ORFILIA DUARTE Mejoramiento Continuo-Gestién de Documento, 31/01/2022
Sistemas_2019 ORTEGA Aseguramiento de la Calidad-Gestién Registro
Obtencidn y Renovacién de Registro Calificado
Evaluacién y seguimiento-Gestién de
18 Autoevaluacién Ingenieria ORFILIA DUARTE Mejoramiento Continuo-Gestién de Documento, 31/01/2022
Electrénica_2015 ORTEGA Aseguramiento de la Calidad-Gestién Registro
Obtencidén y Renovacién de Registro Calificado
Evaluacién y seguimiento-Gestién de
39 Autoevaluacién Ingenieria ORFILIA DUARTE Mejoramiento Continuo-Gestién de Documento, 31/01/2022
Industrial_2017 ORTEGA Aseguramiento de la Calidad-Gestién Registro
Obtencidén y Renovacién de Registro Calificado
0 /TELthL?:avcaigjna;}giZaEI;eerliS;:i?ne; ORFILIA DUARTE Eval'uacio'rj y seguimi.ento-Gest.ilén de Documento, 31/01/2022
ORTEGA Mejoramiento Continuo-Gestién de Registro
Deporte_ 2018
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https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/1/1f2cdff133744369a3c7757c89aa8fee/1f2cdff133744369a3c7757c89aa8fee.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/1/1f2cdff133744369a3c7757c89aa8fee/1f2cdff133744369a3c7757c89aa8fee.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/e/e275e8cf8920449490838cfc99af0a0c/e275e8cf8920449490838cfc99af0a0c.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/e/e275e8cf8920449490838cfc99af0a0c/e275e8cf8920449490838cfc99af0a0c.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/7/75e63461c87d45238464e9302fb35fe8/75e63461c87d45238464e9302fb35fe8.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/7/75e63461c87d45238464e9302fb35fe8/75e63461c87d45238464e9302fb35fe8.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/8/8ede7a39626f4c90897e5455d25bf2f7/8ede7a39626f4c90897e5455d25bf2f7.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/8/8ede7a39626f4c90897e5455d25bf2f7/8ede7a39626f4c90897e5455d25bf2f7.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/e/e383edb47db34470a64ba43956d3a72d/e383edb47db34470a64ba43956d3a72d.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/e/e383edb47db34470a64ba43956d3a72d/e383edb47db34470a64ba43956d3a72d.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/0/002055d1f2774718a3df1130cf7b7023/002055d1f2774718a3df1130cf7b7023.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/5/5e7cdbcf352b450684763ec986626723/5e7cdbcf352b450684763ec986626723.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/5/5e7cdbcf352b450684763ec986626723/5e7cdbcf352b450684763ec986626723.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/5/5e7cdbcf352b450684763ec986626723/5e7cdbcf352b450684763ec986626723.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/3/3250a51d52f8421fac993a4c4fb09c32/3250a51d52f8421fac993a4c4fb09c32.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/3/3250a51d52f8421fac993a4c4fb09c32/3250a51d52f8421fac993a4c4fb09c32.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/b/b22b4f0e6b2646909d386e1b06b31f6c/b22b4f0e6b2646909d386e1b06b31f6c.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/b/b22b4f0e6b2646909d386e1b06b31f6c/b22b4f0e6b2646909d386e1b06b31f6c.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/2/21e3a5ae21fd44cfa5bb1bc2fa3dbd96/21e3a5ae21fd44cfa5bb1bc2fa3dbd96.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/2/21e3a5ae21fd44cfa5bb1bc2fa3dbd96/21e3a5ae21fd44cfa5bb1bc2fa3dbd96.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/b/b28af5f4a33e42cc8239eff1dbb1915c/b28af5f4a33e42cc8239eff1dbb1915c.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/b/b28af5f4a33e42cc8239eff1dbb1915c/b28af5f4a33e42cc8239eff1dbb1915c.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/d/d5f223ba7d3444699c7b048a60e7ba02/d5f223ba7d3444699c7b048a60e7ba02.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/d/d5f223ba7d3444699c7b048a60e7ba02/d5f223ba7d3444699c7b048a60e7ba02.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/8/89454f29fbd74eb88cea3da47cf71141/89454f29fbd74eb88cea3da47cf71141.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/8/89454f29fbd74eb88cea3da47cf71141/89454f29fbd74eb88cea3da47cf71141.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/a/ae922a9b26c04e1fa7c4e88a8e952d34/ae922a9b26c04e1fa7c4e88a8e952d34.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/a/ae922a9b26c04e1fa7c4e88a8e952d34/ae922a9b26c04e1fa7c4e88a8e952d34.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/e/e14368ca95c94b55903d150f2effd156/e14368ca95c94b55903d150f2effd156.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/e/e14368ca95c94b55903d150f2effd156/e14368ca95c94b55903d150f2effd156.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/e/e14368ca95c94b55903d150f2effd156/e14368ca95c94b55903d150f2effd156.asp
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Institucion de Educacion Superior

Unidad Central del Valle del Cauca

Registro en Isolucién
No. Nombre Responsable Proceso Tipo Fecha
Aseguramiento de la Calidad-Gestion
Obtencién y Renovacion de Registro Calificado
Autoevaluacion Licenciatura en Evaluacién y seguimiento-Gestiéon de
o ., ORFILIA DUARTE Mejoramiento Continuo-Gestidn de Documento,
41 Educacion Fisica, Recreacién y . R L. . 31/01/2022
Deporte. 2020 ORTEGA Asglguramlento de la Callda.d—Gestlc?r.\ Registro
- Obtencién y Renovacion de Registro Calificado
Autoevaluacion Licenciatura en EVa'_UaCiéfj y SEgUimi.ento—Gest.i’c')n de
D Lenguas Extranjeras con Enfasis ORFILIA DUARTE Mejoraml.ento Contlnuq—Gestlon de Docun.wento, 31/01/2022
en Inglés. 2016 ORTEGA As.eguramlento (?e la Callda.d—Gestlc?r.\ Registro
- Obtencién y Renovacion de Registro Calificado
Autoevaluacion Licenciatura en Eval.uaciérj ¥ seguimi.ento—Gest.i’én de
43 | Lenguas Extranjeras con énfasis ORFILIA DUARTE Mejoraml.ento Contlnuq—Gestlon de DocurT\ento, 31/01/2022
en Inglés 2020 ORTEGA Asgguramlento qe la Callda.d—Gestu?r.\ Registro
- Obtencién y Renovacion de Registro Calificado
Evaluacién y seguimiento-Gestion de
» . ORFILIA DUARTE Mejoramiento Continuo-Gestidn de Documento,
44 | Autoevaluacion Medicina_2018 ORTEGA Aseguramiento de la Calidad-Gestion Registro 31/01/2022
Obtencién y Renovacion de Registro Calificado
Evaluacién y seguimiento-Gestion de
» . , ORFILIA DUARTE Mejoramiento Continuo-Gestidn de Documento,
45 | Autoevaluacion Psicologia_2021 ORTEGA Aseguramiento de la Calidad-Gestion Registro 28/01/2022
Obtencién y Renovacion de Registro Calificado
. RONALD Evaluacién y seguimiento-Gestion de
6 ct}ig:!if;ili?:;::iv;i:el ARISTOBULO Mejorami.ento Continuq»Gestién de Docun.ﬁento, 17/06/2022
electrénica OLIVEROS Aseguramiento de la Calidad-Gestion Registro
BASTIDAS Obtencién y Renovacion de Registro Calificado
. . . Evaluacién y seguimiento-Gestion de
Estudio de Pertinencia . . . L
47 | DM_Justificacién Administracién | T ANNY RUIZ Mejoramiento Continuo-Gestion de Documento, | »¢/01/2022
de Empresas. 2019 NEIRA As.e’guramlento de la Callda.d-Gestlc?r? Registro
- Obtencién y Renovacion de Registro Calificado
Estudio de Pertinencia Eval.uaciér) y seguimi.ento-Gest.:ilén de .
48 DM _Justificaciéon Contaduria FANNY RUIZ Mejoraml.ento Contlnuq-Gestlon de Reglstr.o, 19/01/2022
publica 2013 NEIRA Aseguramiento de la Calidad-Gestion Usuario
Obtencién y Renovacion de Registro Calificado
Estudio de Pertinencia Evaluacién y seguimiento-Gestion de
49 DM_Justificacion Maestria en FANNY RUIZ Mejoramiento Continuo-Gestién de Documento, 28/01/2022
Pedagogia de la Cultura NEIRA Aseguramiento de la Calidad-Gestion Registro
Fisica_2020 Obtencidn y Renovacién de Registro Calificado
R . . Evaluacién y seguimiento-Gestion de
50 DMjztsli?fli:a(i?éze_r'g:;néjstién FANNY RUIZ Mejorami-ento Continuq-Gestién de Docun.ﬁento, 28/01/2022
Ambiental 2018 NEIRA Aseguramiento de la Calidad-Gestién Registro
- Obtencidon y Renovacién de Registro Calificado
. . . Evaluacién y seguimiento-Gestion de
51 DMEjfjl;filf(i)c:iizsrté:(fe:rcrﬁeria FANNY RUIZ Mejoramiento Continuo-Gestién dle Documento, 28/01/2022
- 2021— NEIRA Aseguramiento de la Calidad-Gestién Registro
Obtencidén y Renovacién de Registro Calificado
. . . Evaluacién y seguimiento-Gestion de
EStl,H,jIO de Pertlnerla'a L, FANNY RUIZ Mejoramieﬁtongtinuo-Gestién de Documento,
52 | DM_Justificacion_Especializacion ) ; L ) 28/01/2022
en Derechos Humanos 2016 NEIRA As.elguramlento de la Callda'd-Gestlc.ar'\ Registro
Obtencidn y Renovacién de Registro Calificado
. . . Evaluacién y seguimiento-Gestién de
EStUdI.O. de .P’ertlnenala . FANNY RUIZ Mejoramiento Continuo-Gestion de Documento,
53 DM_Justificacién_Ingenieria ) A ) . 28/01/2022
Ambiental 2018 NEIRA Aseguramiento de la Calidad-Gestién Registro
Obtencidén y Renovacién de Registro Calificado
. . . Evaluacién y seguimiento-Gestién de
EStUdI.O. de .P’ertlnenu.a . FANNY RUIZ Mejoramiento Continuo-Gestion de Documento,
54 DM_Justificacién_Ingenieria ) A ) . 28/01/2022
Bioméadica 2018 NEIRA Aseguramiento de la Calidad-Gestién Registro
Obtencidén y Renovacién de Registro Calificado
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https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/9/93f145a175484c81b7379c9192b54142/93f145a175484c81b7379c9192b54142.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/9/93f145a175484c81b7379c9192b54142/93f145a175484c81b7379c9192b54142.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/9/93f145a175484c81b7379c9192b54142/93f145a175484c81b7379c9192b54142.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/5/5d88fb12c6ca4ac79a73d718ddaef250/5d88fb12c6ca4ac79a73d718ddaef250.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/5/5d88fb12c6ca4ac79a73d718ddaef250/5d88fb12c6ca4ac79a73d718ddaef250.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/5/5d88fb12c6ca4ac79a73d718ddaef250/5d88fb12c6ca4ac79a73d718ddaef250.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/3/356195c384cb4645ab155a88a48479d3/356195c384cb4645ab155a88a48479d3.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/3/356195c384cb4645ab155a88a48479d3/356195c384cb4645ab155a88a48479d3.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/3/356195c384cb4645ab155a88a48479d3/356195c384cb4645ab155a88a48479d3.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/a/a6c84bd93a1c4e6086d87de511e027fc/a6c84bd93a1c4e6086d87de511e027fc.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/e/ec340e4d821848f5bd57def9c8d5a0f9/ec340e4d821848f5bd57def9c8d5a0f9.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/5/5342832eef0748fa9ecb3afedd3ed43a/5342832eef0748fa9ecb3afedd3ed43a.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/5/5342832eef0748fa9ecb3afedd3ed43a/5342832eef0748fa9ecb3afedd3ed43a.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/5/5342832eef0748fa9ecb3afedd3ed43a/5342832eef0748fa9ecb3afedd3ed43a.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/9/9878583387f645f3bad79790189f3476/9878583387f645f3bad79790189f3476.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/9/9878583387f645f3bad79790189f3476/9878583387f645f3bad79790189f3476.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/9/9878583387f645f3bad79790189f3476/9878583387f645f3bad79790189f3476.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/292/7bb78cb15e46453fba3cdd61ae434475.pdf
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/292/7bb78cb15e46453fba3cdd61ae434475.pdf
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/292/7bb78cb15e46453fba3cdd61ae434475.pdf
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/2/22965082eed743e4bce16fa8a2d818ef/22965082eed743e4bce16fa8a2d818ef.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/2/22965082eed743e4bce16fa8a2d818ef/22965082eed743e4bce16fa8a2d818ef.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/2/22965082eed743e4bce16fa8a2d818ef/22965082eed743e4bce16fa8a2d818ef.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/2/22965082eed743e4bce16fa8a2d818ef/22965082eed743e4bce16fa8a2d818ef.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/2/2cc13972b42644db9cb006f228dd9bc8/2cc13972b42644db9cb006f228dd9bc8.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/2/2cc13972b42644db9cb006f228dd9bc8/2cc13972b42644db9cb006f228dd9bc8.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/2/2cc13972b42644db9cb006f228dd9bc8/2cc13972b42644db9cb006f228dd9bc8.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/0/069782cb73c14352be6ab94c308547f4/069782cb73c14352be6ab94c308547f4.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/0/069782cb73c14352be6ab94c308547f4/069782cb73c14352be6ab94c308547f4.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/0/069782cb73c14352be6ab94c308547f4/069782cb73c14352be6ab94c308547f4.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/b/b6c95e14b5884879b4b89bb9ad7b52a4/b6c95e14b5884879b4b89bb9ad7b52a4.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/b/b6c95e14b5884879b4b89bb9ad7b52a4/b6c95e14b5884879b4b89bb9ad7b52a4.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/b/b6c95e14b5884879b4b89bb9ad7b52a4/b6c95e14b5884879b4b89bb9ad7b52a4.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/a/a8e34f1471424989b1daff3b77bf3134/a8e34f1471424989b1daff3b77bf3134.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/a/a8e34f1471424989b1daff3b77bf3134/a8e34f1471424989b1daff3b77bf3134.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/a/a8e34f1471424989b1daff3b77bf3134/a8e34f1471424989b1daff3b77bf3134.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/c/cb0e58fde25d4c50a4bfb0de1e82ab7f/cb0e58fde25d4c50a4bfb0de1e82ab7f.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/c/cb0e58fde25d4c50a4bfb0de1e82ab7f/cb0e58fde25d4c50a4bfb0de1e82ab7f.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/c/cb0e58fde25d4c50a4bfb0de1e82ab7f/cb0e58fde25d4c50a4bfb0de1e82ab7f.asp

Institucion de Educacion Superior

\_/

Unidad Central del Valle del Cauca

Registro en Isolucién
No. Nombre Responsable Proceso Tipo Fecha
. . . Evaluacién y seguimiento-Gestion de
Estu.ti{o dt.e,Pertlnen.aa’ FANNY RUIZ Mejoramiento Continuo-Gestién de Documento,
55 | DM_Justificacidn_Ingenieria de . R - . 28/01/2022
R NEIRA Aseguramiento de la Calidad-Gestion Registro
Sistemas 2020 i L. . oo
Obtencién y Renovacién de Registro Calificado
. . . Evaluacién y seguimiento-Gestion de
Estudl.q de .P,ertlnena.a , FANNY RUIZ Mejoramiento Continuo-Gestién de Documento,
56 DM_Justificacion_Ingenieria . R L. . 28/01/2022
. NEIRA Aseguramiento de la Calidad-Gestion Registro
Industrial 2018 .. L. . .
Obtencién y Renovacion de Registro Calificado
. . . Evaluacién y seguimiento-Gestion de
Estutﬂo de. ’Pert!nenc.la FANNY RUIZ Mejoramiento Continuo-Gestién de Documento,
57 DM_Justificacion_Licenciatura . R - . 28/01/2022
S - NEIRA Aseguramiento de la Calidad-Gestion Registro
en Ciencias Sociales 2016 i L. . oo
Obtencién y Renovacion de Registro Calificado
. . . Evaluacién y seguimiento-Gestion de
Estudio de Pertinencia . . . -
58 DM_Justificacién_Maestria en FANNY RUIZ Mejoraml.ento Contlnuq—Gestlon de Docur.nento, 28/01/2022
Bilingdismo 2018 NEIRA Aseguramiento de la Calidad-Gestion Registro
g Obtencién y Renovacion de Registro Calificado
. . . Evaluacién y seguimiento-Gestion de
Estudio de Pertinencia
7 ) . N ) D
59 DM_Justificacién_Maestria FANNY RUI Mejoraml.ento Contlnuq Gestion de ocun.ﬁento, 28/01/2022
Pedagoaia 2020 NEIRA Aseguramiento de la Calidad-Gestion Registro
goe Obtencién y Renovacion de Registro Calificado
Evaluacién y seguimiento-Gestion de
60 Estudio de Pertinencia FANNY RUIZ Mejoramiento Continuo-Gestidn de Documento, 28/01/2022
DM_Justificacion_Médicina 2020 NEIRA Aseguramiento de la Calidad-Gestion Registro
Obtencién y Renovacion de Registro Calificado
. . . Evaluacién y seguimiento-Gestion de
Estudio de Pert
61 DM Sjjstlitf)icaeciéir g‘;:gllz (a FANNY RUIZ Mejoramiento Continuo-Gestidn de Documento, 28/01/2022
- 2017 - g NEIRA Aseguramiento de la Calidad-Gestion Registro
Obtencién y Renovacion de Registro Calificado
Evaluacién y seguimiento-Gestion de
62 Estudio de Pertinencia_ P FANNY RUIZ Mejoramiento Continuo-Gestidn de Documento, 28/01/2022
Derecho 2019 NEIRA Aseguramiento de la Calidad-Gestion Registro
Obtencién y Renovacién de Registro Calificado
Evaluacién y seguimiento-Gestion de
63 Estudio de Pertinencia_ P FANNY RUIZ Mejoramiento Continuo-Gestidn de Registro, 18/01/2022
Derecho 2020 NEIRA Aseguramiento de la Calidad-Gestidn Usuario
Obtencidn y Renovacién de Registro Calificado
Estudio de FANNY RUIZ Envnael-ﬁ(::q?eyn:zgcu;mliiztife?:i?nndd: Registro
64 | Pertinencia_Administracion en ] . . L, e .’ | 18/01/2022
Servicio de Salud 2021 NEIRA Aseguramiento de la Calidad-Gestidn Usuario
Obtencidon y Renovacién de Registro Calificado
Estudio de FANNY RUIZ El\\;lael'f:'(::ﬁ?em:zgcuclmliirl:t()(iﬁeist?:nnddee Documento,
65 Pertinencia_Administracion en ] . . -, . '] 28/01/2022
Servicio de Salud 2021 NEIRA Aseguramiento de la Calidad-Gestién Registro
Obtencidn y Renovacién de Registro Calificado
Estudio de FANNY RUIZ En\;ael'l;i?rz?exsgcu;rr:llii&ogei?ifnnddee Registro
66 Pertinencia_Comercio ] . R - g ! 18/01/2022
Internacional 2021 NEIRA Aseguramiento de la Calidad-Gestién Usuario
Obtencidn y Renovacién de Registro Calificado
Estudio de FANNY RUIZ En\;ael'l;i?rz?exsgcu;rr:llii&ogei?ifnnddee Registro
67 | Pertinencia_Contaduria Publica ] . R - g ! 18/01/2022
2020 NEIRA Aseguramiento de la Calidad-Gestién Usuario
Obtencidén y Renovacién de Registro Calificado
Estudio de FANNY RUIZ El\\;lz:'liig;?en:sgcuol:‘Itliitgc‘-(feessttig)nnddee Documento,
68 | Pertinencia_Contaduria Publica ) ) . L . ’ | 28/01/2022
2020 NEIRA Aseguramiento de la Calidad-Gestién Registro
Obtencidén y Renovacién de Registro Calificado
Estudio de - . L
69 Pertinencia_Especializacién FANNY RUIZ Eval'uaC|or.1 y segulml.ento-Gestillon de Documento, 28/01/2022
L NEIRA Mejoramiento Continuo-Gestion de Registro
Derecho Constitucional 2020
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https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/e/e9d2bc73f81e4aaba39cb279f1004729/e9d2bc73f81e4aaba39cb279f1004729.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/e/e9d2bc73f81e4aaba39cb279f1004729/e9d2bc73f81e4aaba39cb279f1004729.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/e/e9d2bc73f81e4aaba39cb279f1004729/e9d2bc73f81e4aaba39cb279f1004729.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/f/f592d8efcb5c461ba8c3584dc022f4d6/f592d8efcb5c461ba8c3584dc022f4d6.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/f/f592d8efcb5c461ba8c3584dc022f4d6/f592d8efcb5c461ba8c3584dc022f4d6.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/f/f592d8efcb5c461ba8c3584dc022f4d6/f592d8efcb5c461ba8c3584dc022f4d6.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/3/38306b0104f2493f86177e0b068f09eb/38306b0104f2493f86177e0b068f09eb.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/3/38306b0104f2493f86177e0b068f09eb/38306b0104f2493f86177e0b068f09eb.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/3/38306b0104f2493f86177e0b068f09eb/38306b0104f2493f86177e0b068f09eb.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/3/37c953461dd34de58c666641a5962eb1/37c953461dd34de58c666641a5962eb1.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/3/37c953461dd34de58c666641a5962eb1/37c953461dd34de58c666641a5962eb1.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/3/37c953461dd34de58c666641a5962eb1/37c953461dd34de58c666641a5962eb1.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/3/38dd7080e1274a5693813088beb812a7/38dd7080e1274a5693813088beb812a7.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/3/38dd7080e1274a5693813088beb812a7/38dd7080e1274a5693813088beb812a7.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/3/38dd7080e1274a5693813088beb812a7/38dd7080e1274a5693813088beb812a7.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/8/8e401df3c6084c17ad4efe88ce6dbff8/8e401df3c6084c17ad4efe88ce6dbff8.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/8/8e401df3c6084c17ad4efe88ce6dbff8/8e401df3c6084c17ad4efe88ce6dbff8.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/f/f94aed799baf431692d84f71b99f3ecb/f94aed799baf431692d84f71b99f3ecb.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/f/f94aed799baf431692d84f71b99f3ecb/f94aed799baf431692d84f71b99f3ecb.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/f/f94aed799baf431692d84f71b99f3ecb/f94aed799baf431692d84f71b99f3ecb.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/2/2557da5c6eb5420da403ce19f34d9bf0/2557da5c6eb5420da403ce19f34d9bf0.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/2/2557da5c6eb5420da403ce19f34d9bf0/2557da5c6eb5420da403ce19f34d9bf0.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/289/515d7cea74f34bf584bca8293fab1879.pdf
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/289/515d7cea74f34bf584bca8293fab1879.pdf
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/287/185c011287e74938a22511daed37737c.pdf
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/287/185c011287e74938a22511daed37737c.pdf
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/287/185c011287e74938a22511daed37737c.pdf
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/f/f5a7b44744cf4482bb3ff47609ea0d51/f5a7b44744cf4482bb3ff47609ea0d51.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/f/f5a7b44744cf4482bb3ff47609ea0d51/f5a7b44744cf4482bb3ff47609ea0d51.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/f/f5a7b44744cf4482bb3ff47609ea0d51/f5a7b44744cf4482bb3ff47609ea0d51.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/290/b282b415d189445eb040ba0e11c9f65e.pdf
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/290/b282b415d189445eb040ba0e11c9f65e.pdf
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/290/b282b415d189445eb040ba0e11c9f65e.pdf
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/286/91f9c56db4c64476a187783e089181a6.pdf
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/286/91f9c56db4c64476a187783e089181a6.pdf
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No. Nombre Responsable Proceso Tipo Fecha
Aseguramiento de la Calidad-Gestion
Obtencién y Renovacion de Registro Calificado
Estudio de Eval.uaciér) y seguimi.ento—Gest.i’c'm de .
70 |  Pertinencia_Especializacién FANNY RUIZ Mejoramiento Continuo-Gestion de Registro, | 15/01/2022
Derecho Constitucional 2020 NEIRA Aseguramiento de la Calidad-Gestion Usuario
Obtencién y Renovacion de Registro Calificado
Evaluacién y seguimiento-Gestion de
71 Estudio de Pertinencia_Ing FANNY RUIZ Mejoramiento Continuo-Gestidn de Registro, 18/01/2022
sistemas 2020 NEIRA Aseguramiento de la Calidad-Gestion Usuario
Obtencién y Renovacion de Registro Calificado
Evaluacién y seguimiento-Gestion de
7 Estudio de Pertinencia_Ing FANNY RUIZ Mejoramiento Continuo-Gestidn de Documento, 28/01/2022
sistemas 2020 NEIRA Aseguramiento de la Calidad-Gestion Registro
Obtencién y Renovacion de Registro Calificado
Evaluacién y seguimiento-Gestion de
73 Estudio de Pertinencia_Lic. Edu FANNY RUIZ Mejoramiento Continuo-Gestidn de Documento, 28/01/2022
Fisica 2021 NEIRA Aseguramiento de la Calidad-Gestion Registro
Obtencién y Renovacion de Registro Calificado
Evaluacién y seguimiento-Gestion de
74 Estudio de Pertinencia_Lic. FANNY RUIZ Mejoramiento Continuo-Gestidn de Documento, 28/01/2022
Lenguas 2020 NEIRA Aseguramiento de la Calidad-Gestion Registro
Obtencién y Renovacion de Registro Calificado
Estudio de Eval.uaciér) y seguimiiento»Gest.ilén de
. L . FANNY RUIZ Mejoramiento Continuo-Gestidn de Documento,
75 Pertinencia_Licenciatura . . ., . 28/01/2022
Educacion Fisica 2014_ 2016 NEIRA Asglguramlento de la Callda.d-Gestlc?r.\ Registro
Obtencién y Renovacion de Registro Calificado
Estudio de Eval.uaciér) y seguimi.ento-Gest.:ilén de
76 Pertinencia_Licenciatura FANNY RUIZ Mejoraml.ento Contlnuq-Gestlon de Documento, 28/01/2022
Educacion Fisica 2016-2018 NEIRA Aseguramiento de la Calidad-Gestion Registro
Obtencién y Renovacion de Registro Calificado
Evaluacién y seguimiento-Gestion de
77 Estudio de Pertiniencia_ P. FANNY RUIZ Mejoramiento Continuo-Gestidn de Documento, 28/01/2022
Ingenieria Electrénica 2021 NEIRA Aseguramiento de la Calidad-Gestion Registro
Obtencidon y Renovacién de Registro Calificado
Evaluacién y seguimiento-Gestion de
78 Estudio de Pertiniencia_ P. FANNY RUIZ Mejoramiento Continuo-Gestién de Registro, 18/01/2022
Ingenieria Electrénica 2021 NEIRA Aseguramiento de la Calidad-Gestién Usuario
Obtencién y Renovacién de Registro Calificado
Evaluacién y seguimiento-Gestion de
79 Estudio Pertinencia P. Derecho FANNY RUIZ Mejoramiento Continuo-Gestién de Documento, 28/01/2022
2020 NEIRA Aseguramiento de la Calidad-Gestién Registro
Obtencidn y Renovacién de Registro Calificado
Evaluacién y seguimiento-Gestién de
30 Estudio Pertinencia_ P. Derecho FANNY RUIZ Mejoramiento Continuo-Gestién de Registro, 18/01/2022
2019-2020 NEIRA Aseguramiento de la Calidad-Gestién Usuario
Obtencidn y Renovacién de Registro Calificado
Estudio Evalluaci()riw y seguimi.ento-Gest.ilén de '
81 Pertinencia_Especializacion FANNY RUIZ Mejoram{ento Contmuo.-Gestlon de Reglstr'o, 18/01/2022
Derecho Administrativo 2019 NEIRA Aseguramiento de la Calidad-Gestién Usuario
Obtencidén y Renovacién de Registro Calificado
Estudio Evalluacio'rj y seguimi.ento-Gest.ilén de
22 Pertinencia_Especializacién FANNY RUIZ Mejoram{ento Contlnuo.-Gestlon de Documento, 28/01/2022
Derecho Administrativo 2019 NEIRA Asglguramlento de la Callda.d-Gestlc?r'\ Registro
Obtencién y Renovacién de Registro Calificado
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No. Nombre Responsable Proceso Tipo Fecha

Evaluacién y seguimiento-Gestion de

23 HISTORICO PRACTICAS HERINSON Mejoramiento Continuo-Gestidn de Documento, 21/07/2021
COMERCIO INTERNACIONAL CASTILLO GIRON Aseguramiento de la Calidad-Gestion Registro
Obtencién y Renovacién de Registro Calificado
i Evaluacién y seguimiento-Gestién de
INFORME DE AUTOEVALUACION OLGA PATRICIA Mejoramiento Continuo-Gestién de Registro
4 ) . Institucional B - ' | 14/01/2022
8 Condiciones Institucionales COBO Aseguramiento de la Calidad-Gestion Usuario /01/20

2019-202 BETANCOURT
019-2020 cou Obtencién y Renovacion de Registro Calificado

Adicionalmente, mediante un trabajo articulado entre la Vicerrectoria Académica y la Oficina de Planeacién,
se realizaron las actividades planificadas durante la fase 3 del acompafamiento al fortalecimiento del SIAC,
llevado a cabo por la Universidad del Valle como delegado del Ministerio de Educacién Nacional:

e Informe de diagndstico de los sistemas de gestion de la UCEVA.

e Propuesta del modelo de integracién de los sistemas en la UCEVA.

e Informe de la referenciacién realizada con otras IES del pais.

e Aspectos comunes de los sistemas — Ciclo PHVA.

e Matriz de integracion de los sistemas de la UCEVA.

e Establecimiento del SIAC, mediante Acuerdo Directivo No. 027 de 07 de diciembre de 2022.

e (Creacion del SIGU, mediante Acuerdo Directivo No. 028 de 07 de diciembre de 2022.

También, se estructuraron las matrices de riesgo de los procesos asociados a la Vicerrectoria Académica, las
cuales se encuentran ya a disposicion de los responsables del Sistema de Gestion de Calidad. Los procesos que
cuentan con sus respectivas matrices de riesgo son:

e Gestion de Aseguramiento de la Calidad.

e Gestion Docente.

e Gestion de Ambientes Fisicos de Aprendizaje.

e Gestion de Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

e Gestidn Curricular.

e Gestion de Registro Académico.

> Registros Administrativos de Proyeccion Nacional e Internacional en el 2022

Tabla 37. Avance de Implementacién Direccidn de Internacionalizaciéon - Gestién Documental en Isolucidn

No. Codigo Nombre de Documento Tipo

GESTION DE COOPERACION E INTERNACIONALIZACION

1 GPI-GCIN-D-002 Gestidn de cooperacion e internacionalizacién Caracterizacion de procesos
2 GPI-GCIN-D-010 Gestidn de internacionalizacion de la investigacion Plan de calidad
3 GPI-GCIN-D-009 Gestion de cultura de la internacionalizacién Plan de calidad

Gestidn de convocatorias, convenios y redes nacionales e

4 GPI-GCIN-D-008 . R Plan de calidad
internacionales

5 GPI-GCIN-F-002 Formulario de inscripcion movilidad académica Formato

6 GPI-GCIN-F-003 Base de datos redes nacionales e internacionales Formato

7 GPI-GCIN-F-004 Base de datos con59lldado fje convenios nacionales e Formato
internacionales

89


https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/9/9f8ac979052e46efbd9474fd04c6c0e8/9f8ac979052e46efbd9474fd04c6c0e8.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/9/9f8ac979052e46efbd9474fd04c6c0e8/9f8ac979052e46efbd9474fd04c6c0e8.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/260/8f142383a6c543d4a7950d2e405083f9.pdf
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/260/8f142383a6c543d4a7950d2e405083f9.pdf
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/260/8f142383a6c543d4a7950d2e405083f9.pdf

\_/

Institucion de Educacion Superior

Unidad Central del Valle del Cauca

No. Codigo Nombre de Documento Tipo
8 GPI-GCIN-F-005 Base de datos convocatoria nacional e internacional Formato
9 GPI-GCIN-F-006 Base de datos consolidado de eventos académicos Formato
10 GPI-GCIN-F-007 Seguimiento al plan de accién in?er.nacionalizacién por programa Formato
académico
11 GPI-GCIN-F-008 Evaluacién de convenios Formato
12 GPI-GCIN-F-001 Plan de accion internacionalizacién por programa Formato
13 GPI-GCIN-D-004 Instructivo base de datos. consolif:iado de convenios nacionales e Instructivo
internacionales
14 GPI-GCIN-D-007 Instructivo seguimiento al plan de accién. internacionalizacidon Instructivo
por programa académico
GESTION DE INTERNACIONALIZACION DE CURRICULO
1 GPI-GICU-D-002 Gestidn de internacionalizacién de curriculo Caracterizacién de procesos
2 GPI-GICU-D-006 Gestidn de curriculos compatibles con contexto internacional Plan de calidad
3 GPI-GICU-F-001 Base de datos proyectos COIL Formato
4 GPI-GICU-F-002 Base de datos catedras espejo Formato
5 GPI-GICU-F-003 Base de datos cursos internacionales Formato
6 GPI-GICU-F-004 Disefio y evaluacién de clases espejo Formato
GESTION DE MOVILIDAD ACADEMICA
1 GPI-GMAC-D-001 Gestidon de movilidad académica Caracterizacidn de procesos
2 GPI-GMAC-D-003 Gestidon de movilidad docente y estudiantil Plan de calidad
3 GPI-GMAC-F-001 Base de datos movilidad académica Formato

Fuente: Direccién de Internacionalizacién

» Manuales, guias y demas documentos generados y/o actualizados n en la vigencia 2022-2 por
Innovacidn Digital

e Plan de Calidad Copias de seguridad servidores

e Plan de calidad Inventario fisico de hardware

e Plan De Continuidad Del Negocio

e Plan de calidad Administracion de salas de informatica

e Instructivo consola Kaspersky security center

e Instructivo para determinar nivel de obsolescencia de servidores.

Gestion Ambiental
A través de la Oficina de Planeacién se realizaron acciones de concienciacion y sensibilizacion por medio de la
realizacion de capacitaciones:
e Socializacion manejo Centro de Acopio personal servicios generales, actividad realizada el dia 01 de
julio de 2022.
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llustracion 38. Registro Fotografico Socializacién Manejo Centro de Acopio

Fuente: Oficina de Planeacién

e Socializacién campania Reciclame personal servicios generales, el dia 15 de septiembre de 2022. Ver
anexo 2.

llustracion 39. Registro Fotografico Socializacién Campafia Reciclame — Servicios Generales

- |

Fuente: Oficina de Planeacién

e Socializacion campaiia Reciclame a cafeterias de la Unidad Central del Valle del Cauca, el dia 15 de
septiembre de 2022. Ver anexo 3.

Fuente: Oficina de Planeacién
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e Sensibilizacién y socializacién del Programa de Uso Eficiente y Ahorro del Agua - PUEAA, a los
estudiantes de Ingenieria Agropecuaria el dia 8 de octubre de 2022, el nimero de participantes fue de
16 estudiantes.

llustracion 41. Registro Fotografico Sensibilizacion y Socializacion del Programa de Uso Eficiente y Ahorro del
Agua — PUEAA - Estudiantes

hidiolopica
al  cusai
{ Hip:

Fuente: Oficina de Planeacion
e Sensibilizacion y socializacidn del Programa de Uso Eficiente y Ahorro del Agua — PUEAA, al personal que
labora en el drea de servicios generales, en las instalaciones del edificio de posgrados de la Unidad

Central del Valle del Cauca. El dia 6 de diciembre de 2022, el nimero de asistentes fue 21 participantes.

llustracion 42. Registro Fotografico Sensibilizacion y Socializacion del Programa de Uso Eficiente y Ahorro del
Agua — PUEAA — Servicios Generales

Fuente: Oficina de Planeacidn

. Sensibilizacidn y socializacion del PUEAA, al personal de las dos granjas (El Vijal y Tres Esquinas), el dia
09 de diciembre de 2022, el nimero de asistentes fue 3 participantes.
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llustracion 43. Registro Fotografico Sensibilizacion y Socializacidn del Programa de Uso Eficiente y Ahorro del
Agua — PUEAA — Personal Granjas

Fuente: Oficina de Planeacién

e Sensibilizacidn y socializacion del PUEAA, taller tedrico practico, al personal que labora en el drea de
servicios generales, de la Unidad Central del Valle del Cauca. En las instalaciones de la Ciudadela
Universitaria en la derivacidn del agua para uso en el lago de la Universidad. El dia 12 de diciembre de

2022.

llustracion 44. Registro Fotografico Sensibilizacion y Socializacidn del Programa de Uso Eficiente y Ahorro del
Agua — PUEAA —Taller eéric_ojPréctico

!yf,‘ A

Fuente: Oficina de Planeacién

e Taller tedrico practico en sensibilizacion y socializacién de las acciones de Manejo y Conservacion de
la Flora de la Unidad Central del Valle del Cauca, este taller se realizo el dia 21 de diciembre de 2022,

contando con la participacion de 20 personas. Ver anexos 8y 9.

A través de la Oficina de Planeacidn se realizé la Resolucién Rectoral No. 1201 del 05 de agosto de 2022. Por
medio de la cual se designan los representantes ante el Comité de Sostenibilidad de la Unidad Central del

Valle del Cauca.

Se realiz6 a través de la Oficina de Planeacién otras acciones como:
. Realizacion Convenio de cooperacion para el aprovechamiento de los residuos sélidos celebrado entre

la UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA vy la Asociacién REC TULUA. Suscrito el 23 de agosto de
2022.
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° Realizacion del primer Comité de Sostenibilidad, realizado el dia 22 de septiembre de 2022, a las 03:00
p.m. en la Sala de Juntas Rectoria, siendo esta una instancia asesora para la implementacion y
seguimiento de la Politica de Responsabilidad Social y Ambiental.

° Gestidn organizacion puntos ecoldgicos a través de convenio aprovechamiento de residuos con
ASOREC. Accidn realizada el 11 de noviembre de 2022.

llustracién 45. Registro Fotografico Organizacion Puntos Ecoldgicos

.

Fuente: Oficina de Planeacién

e Solicitud prérroga Auto No. 01 del 03 de junio de 2022. Centro Aguas E.S.P S.A.

e Dos recoleccion, transporte y aprovechamiento de residuos sélidos a bodega a través de convenio
ASOREC.

e Participacién en Congreso BION 2022, 31 de agosto y 01 de septiembre de 2022.

e Participacidn en espacio Red Universitaria de Campus Sostenible — RUCA.

e Acompafiamiento analisis de calidad de agua y vertimientos de la calidad de agua de la UCEVA, a la
oficina de servicios generales.

e Atencidn a los requerimientos de entidades.

Gestion de Ambientes de Aprendizaje

> Proceso de Asignacion y Uso de Aulas de Clase en el 2022
Se llevo a cabo el proceso de asignaciéon de aulas para el segundo semestre de la vigencia 2022 para los
programas académicos y demads actividades que solicitaron espacio en aulas, atendiendo de forma
permanente las solicitudes por parte de docentes y estudiantes, asi como las inconformidades de los espacios
asignados.

Se generd el informe estadistico del uso de aulas en el semestre (Grafico 1. Asignacion de aulas 2022-2), asi

como también informacién de infraestructura para los programas, apoyando el proceso de registros
calificados.
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Gréfico 14. Capacidad Existente y Ocupacion 2022 del Bloque B
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Fuente: Oficina de Planeacién

Grafico 15. Capacidad Existente y Ocupacién 2022 del Bloque C
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Gréfico 16. Capacidad Existente y Ocupacion 2022 del Bloque D
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Gréfico 17. Capacidad Existente y Ocupacion 2022 del Bloque E
Capacidad Existente y Ocupada del Bloque E

70

60

50

40

30

20

AL
0

E-104 E-1 E-107 E-1 E-110 E-111 E-113 E-115
Digital Digital

® Capac. Existente  ® Ocupacion

Horario Disponible y Programado del Bloque E

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

E-104 E-105 E-106 E-107 E-109 E-110 E-111 E-113 E-115
Digital Digital

e Horas Disponibles e Horas Programadas

Porcentaje Uso 2022-2

Fuente: Oficina de Planeacién

Grafico 18. Capacidad Existente y Ocupacién 2022 del Bloque F
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Griéfico 19. Capacidad Existente y Ocupacion 2022 del Bloque G
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Gréfico 20. Capacidad Existente y Ocupacion 2022 del Bloque H
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Grafico 21. Capacidad Existente y Ocupacién 2022 del Bloque |
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Con respecto a la gestidn adelantada por los laboratorios integrados de la Institucion, se presenta lo siguiente:

Tabla 38. Relacidén practicas ejecutadas por los diferentes programas en los laboratorios integrados para el

semestre 2022 -1

Facultad — Programa — Asignatura Practicas Ejecutadas Max. De Numero De Estudiantes
Que Asisten
Facultad de Ingenieria 131 44
Ingenieria Ambiental 40 34
Fisica 1 5 20
Fisica 2 2 14
Trabajo de grado 1 2
Biologia 6 12
Zoologia General 6 34
Geologia y suelos 2 16
Profundizacién 2 1 7
Quimica | 3 25
Potabilizacién del agua 4 11
Quimica Il 2 19
Ecologia 4 11
Quimica 3 3 18
Operaciones y Proceso 1 10
Ingenieria Industrial 15 40
Fisica 1 6 26
Fisica 2 3 10
Quimica Industrial 5 40
Matematicas 4 1 14
Ingenieria Agropecuaria 31 23
Fisica 1 4 18
Manejo ecoldgico y conservacion de suelos 2 11
Biologia 2 23
Fitopatologia 2 15
Quimica General 6 23
Entomologia 7 13
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Microbiologia y parasitologia 2 22
Bioquimica 3 20
Quimica Organica 3 17
Ingenieria Electrénica 32 31
Electiva profesional 3 - VHDL 16 4
Introduccidn a la Ingenieria Electrénica Il 1 8
Electiva en Ingenieria 3 1 4
Electronicas 1 2 31
Electrénica Digital Il 3 3
Circuitos Electrénicos IlI 3 3
Circuitos Eléctricos 1 1 15
Semillero de Robdtica 4 9
Introduccién a la Ingenieria | 1 21
Ingenieria Biomédica 10 44
Fisica 2 1 11
Biologia 4 37
Quimica Aplicada 3 44
Bioquimica 1 16
Biomateriales 1 5
Ingenieria Sistemas 3 9
Sistemas Digitales 1 9
Robética 2 3
Facultad Ciencias de la Salud 9 62
Medicina 5 55
Biologia celular y molecular 2 55
Enfermedades infecciosas 2 50
Inmunologia 1 54
Enfermeria 4 62
Biologia celular y molecular 1 24
Microbiologia 3 62
No aplica 12 22
No aplica 12 22
Convenio Colegio Guillermo Ponce de Ledn 6 22
- Quimica grado 11

Convenio Colegio Guillermo Ponce de Ledn 6 22
- Quimica grado 10

Total, general 152 62

Fuente: Laboratorios Integrados

Tabla 39. Relacién practicas programadas y ejecutadas en relacién a horas solicitadas para el uso de los
espacios de los laboratorios integrados

Facultad-Programa-Asignatura Horas N° Horas Porcentaje De

Programadas Usadas Cumplimiento
Facultad Ciencias de la Salud 57 47 82%
Enfermeria 26 22 85%
Biologia celular y molecular 14 10 71%
Microbiologia 12 12 100%
Medicina 31 25 81%
Biologia celular y molecular 15 11 73%
Enfermedades infecciosas 10 8 80%
Inmunologia 6 6 100%
Facultad de Ingenieria 753 476 63%
Ingenieria Agropecuaria 260 105 40%
Fisica 1 28 12 43%
Fisica 2 12 8 67%
Manejo ecoldgico y conservacion de suelos 18 7 39%
Biologia 8 4 50%
Fitopatologia 6 4 67%
Quimica General 16 12 75%
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Entomologia 32 27 84%
Microbiologia y parasitologia 12 6 50%
Proyecto de investigacion 111 11 10%
Bioquimica 6 6 100%
Quimica Organica 8 8 100%
Electiva I-Manejo integrado de plagas 3 0 0%
Ingenieria Ambiental 184 153 83%
Trabajo de grado 15 15 100%
Fisica 1 28 16 57%
Fisica 2 16 11 69%
Biologia 28 26 93%
Zoologia General 14 16 114%
Geologia y suelos 6 4 67%
Profundizacién 2 5 5 100%
Quimica | 11 11 100%
Potabilizacion del agua 20 20 100%
Quimica Il 14 6 43%
Ecologia 8 8 100%
Quimica 3 17 13 76%
Operaciones y Proceso 2 2 100%
Ingenieria Biomédica 43 35 81%
Fisica 2 4 4 100%
Biologia 14 14 100%
Quimica Aplicada 9 9 100%
Bioquimica 10 6 60%
Biomateriales 2 2 100%
Biofisica Médica 4 0 0%
Electiva profesional 3 - VHDL 64 62 97%
Introduccidn a la Ingenieria Electrénica Il 24 8 33%
Electiva en Ingenieria 3 20 17 85%
Electronicas 1 14 6 43%
Electrdnica Digital Il 12 12 100%
Circuitos Electronicos |11 6 6 100%
Comunicaciones electrénicas 1 10 2 20%
Circuitos Eléctricos 1 4 2 50%
Semillero de Robdtica 20 16 80%
Introduccidn a la Ingenieria | 9 5 56%
Ingenieria Industrial 51 37 73%
Fisica 1 16 14 88%
Fisica 2 17 11 65%
Quimica Industrial 16 10 63%
Matematicas 4 2 2 100%
Ingenieria Sistemas 32 10 31%
Sistemas Digitales 22 6 27%
Robética 10 4 40%
No aplica 28 24 86%
No aplica 28 24 86%
Convenio Colegio Guillermo Ponce de Ledn - Quimica 16 12 75%
grado 11

Convenio Colegio Guillermo Ponce de Ledn - Quimica 12 12 100%
grado 10

Total, general 838 547 65%

Fuente: Laboratorios Integrados

En la tabla a continuacidn, se presentan los datos de las practicas libres desarrolladas por los estudiantes de
los programas de ingenieria electrdnica, sistemas y biomédica.
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Facultad-Programa-Asignatura Horas N° Horas Porcentaje De Max. Estudiantes
Programadas Usadas Cumplimiento Que Asisten

Facultad de Ingenieria 114 114 100% 28
Ingenieria Biomédica 13 13 100% 7
Circuitos Electrénicos 1 2 2 100% 6
Fisica 2 3 3 100% 5
Matematicas especiales 8 8 100% 7
Ingenieria Electrénica 83 83 100% 28
Trabajo de grado 4 4 100% 2
Circuitos Electrénicos 3 7 7 100% 3
Digitales 2 9 9 100% 1
Comunicaciones 1 11 11 100% 1
Circuitos Electrénicos 1 8 8 100% 28
Electiva Profesional 2 (VHDL) 4 4 100% 2
Electiva En Ingenieria 3 (redes 11 11 100% 2
sensores)

Circuitos Electrénicos 2 2 2 100% 2
Microcontroladores 7 7 100% 5
Introduccién Ingenieria electrénica 2 3 3 100% 1
Matematicas especiales 17 17 100% 21
Ingenieria Industrial 15 15 100% 5
Fisica 2 15 15 100% 5
Ingenieria Sistemas 3 3 100% 5
Fisica 2 3 3 100% 5
Total, general 114 114 100% 28

Fuente: Laboratorios Integrados

Tabla 41. Relaciéon consumo de reactivos por faculta, programa

asignatura en el periodo 2022-1

. Cantidad (Gramos O
Facultad/Programa/Asignatura/Insumo Mililitros)

Facultad de Ingenieria 4076,2
Ingenieria Ambiental 1467,2
Quimica Il 440
Sodio Hidroxido 100
Acido Acético Glacial 80
Acetona 240
Rojo de Metilo (liquido) 20
Trabajo de Grado 563,2
Acido sulfurico 402
Sodio Hidréxido 57,2
Manganeso |l Sulfato 1 hidrato 38
Sodio Yoduro 14
Almiddn Soluble 4
Acido Salicilico 1
Sodio Tiosulfato 5 hidrato 2
Plata Sulfato 9
1,10 - Fenantrolina 1 hidrato 4
Amonio Hierro Il Sulfato 6 hidrato 20
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. Cantidad (Gramos O
Facultad/Programa/Asignatura/Insumo Mililitros)

Hierro Il Sulfato 7 hidrato 2
Cloroformo 2
Potasio Bicromato 4
Mercurio Il Sulfato 4
Biologia 24
Azul de Metileno (liquido) 8
Lugol 8
Safranina 8
Ecologia 48
Acido sulfurico 16
Acido Clorhidrico 16
Acido Acético Glacial 16
Biologia 172
Alcohol Etilico Industrial 40
Acido Acético Glacial 15
Cloroformo 15
Carmin de Cochinilla (rojo) 2
Dextrosa anhidra(polvo) 100
Quimica 3 220
Acido sulfurico 20
Sodio Hidroxido 20
Amonio Cloruro 20
Manganeso Il Sulfato 1 hidrato 20
Sodio Yoduro 20
Azida de sodio 20
Almidon Soluble 20
Acido Salicilico 20
Cobre Il sulfato anhidro 20
Acido Etilendiamina Tetra acético (EDTA) 20
Trietanolamina 20
Ingenieria Agropecuaria 1512
Geologia y suelos 320
Alcohol Etilico Industrial 300
Sodio Carbonato anhidro 10
Sodio Polifosfato 10
Quimica general 328
Alcohol Etilico Industrial 200
Sodio cloruro 120
Plata Nitrato 8
Bioquimica 814
D-Glucosa 10
Alcohol Etilico Industrial 110
Sodio Carbonato anhidro 10
Acido sulfurico 100
Acido Clorhidrico 10
Lugol de Gram 8
Reactivo de Biuret 200
Almiddn Soluble 10
tri- Sodio Citrato 2 hidrato 10
L-Proline 2
Ninhydrin 1,2,3 Indantoine Monohydrato 2
Glicina 2
Sacarosa 10
Eter Etilico 100
Fructosa 10
Acetona 100
Anhidrido Acético 100
Molydic acid (MoO3) 10

104



Institucién de Educacion Superior

- GESTION
VIGENCIA 2022

./

Unidad Central del Valle del Cauca

. Cantidad (Gramos O
Facultad/Programa/Asignatura/Insumo Mililitros)

Acido Ascérbico 10
Orgdnica 50
Sodio cloruro 10
Tolueno 10
Ciclohexanol 10
Sacarosa 10
Formaldehido (formol 10%) 10
Ingenieria Biomédica 446
Bioquimica 246
D-Glucosa 8
Alcohol Etilico Industrial 8
Acido sulfurico 8
Reactivo de Biuret 8
Reactivo de Benedict 8
Almidén Soluble 8
Maltosa 1-hydrate 8
tri- Sodio Citrato 2 hidrato 10
Hidréxido de sodio 15% 8
Sacarosa 8
Fructosa 8
Potasio Hidréxido 8
Anhidrido Acético 8
Cloroformo 8
Acido estedrico 8
Yodo solucién 0,1N 8
Colesterol 8
Formol 37% 100
Acido Oleico 8
Quimica Aplicada 200
Alcohol Etilico Industrial 200
Ingenieria Industrial 651
Quimica Industrial 651
Alcohol Etilico Industrial 50
Sodio cloruro 116
Alcohol Etilico Absoluto 400
Plata Nitrato 85
Facultad Ciencias de la Salud 100
Medicina 100
Biologia celular y molecular 100
Alcohol Metilico 100
No aplica 200
No aplica 200
Labores Mantenimiento 200
Acido férmico 85% 200
Total, general 4376,2

Fuente: Laboratorios Integrados

Tabla 42. Relacion consumo de insumos en unidades de la Facultad de Salud en el periodo 2022-2

Insumo Cantidad (Unidades)

Tubo al vacio rojo x 6mL 150
Tubo al vacio lila x 4mL 25
Algoddn x 0,58 1
Hipoclorito de sodio [5,25%] x 1,9L 1
Prueba répida Sifilis x 40 1
Prueba répida Hepatitis C x 30 1

Total 179

Fuente: Laboratorios Integrados
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Tabla 43. Relacién consumo de reactivos de la Facultad de Salud en el periodo 2022-2

Reactivo Cantidad (G O MI)

Alcohol Etilico Industrial 200
Sodio Hidréxido 175
Sodio cloruro 160
Alcohol Etilico Absoluto 100
Reactivo de Biuret 64
Sodio bicarbonato 60
Trytone soy broth (Pancreatic) 30
Agar Mueller - Hinton 30
Agar Mac Conkey # 3 30
Acido Citrico 1 hidrato 18

Total 867

Fuente: Laboratorios Integrados

Tabla 44. Relaciéon consumo de reactivos de la Facultad de Ingenieria en el periodo 2022-2

Reactivo Cantidad (G O Ml)
Hidréxido de sodio 15% 722
Alcohol Etilico Industrial 230
Sacarosa 229
Acido Acético Glacial 185
Acido Clorhidrico 136
Alcohol Etilico Absoluto 115
Sodio bicarbonato 100
Acido sulfurico 92
Sodio Hidroxido 90
Almidon Soluble 75
Sodio cloruro 60
Cloroformo 50
Eter Etilico 42
Acido Ascérbico 30
Glicerina 30
Acetona 30
Tolueno 28
Hierro Ill Cloruro 6 hidrato 28
D-Glucosa 26
Azul de Metileno (liquido) 25
Sodio Carbonato anhidro 23
Cobre Il Sulfato 5 hidrato 23
tri- Sodio Citrato 2 hidrato 21
Acido Nitrico 20
Hierro Il Sulfato 7 hidrato 20
Benzaldehido 20
Plomo Il Acetato 3 hidrato 20
Amonio Hidréxido 30% 20
Amonio Cloruro 18
Reactivo de Biuret 18
Sodio Yoduro 18
Plata Nitrato 18
Reactivo de Benedict 16
Lugol 16
Fructosa 13
Hierro lll Cloruro anhidro 12
Anhidrido Acético 10
Carbdn Activado 10
Ciclohexanol 10
Etilo Acetato 10
Formaldehido (formol (30-40%) 10
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Reactivo Cantidad (G O Ml)

Lugol de Gram 10
Acido Etilendiamino Tetraacético 10
(EDTA)

Trietanolamina 10
Yodo solucién 0,1N 10
Sodio sulfito anhidro 10
Calcio Carbonato 10
Manganeso Il Sulfato 1 hidrato 10
Molydic acid (MoO3) 10
Ninhydrin 1,2,3 Indantoine 9
Monohydrato

L-Proline 9
Glicina 9
Azufre en polvo 8
Sudan Il 8
Acido Salicilico 8
Calcio Cloruro 2 hidrato 8
Hierro (metal) polvo 8
Potasio Cloruro 8
Acido estedrico 7
Sodio Metdlico 6
Colesterol 5
Azida de sodio 5
Cobre Il sulfato anhidro 3
Maltosa 1-hydrate 3
Potasio Hidréxido 2

Total 2855

Fuente: Laboratorios Integrados

Tabla 45. Relacion uso de equipos por facultad y programa periodo 2022 —2

Programa/Materia/Equipo-Seccion Total, Horas De Uso
Facultad de Ingenieria 2156
Ingenieria Ambiental 550
Trabajo de grado 6
Horno 4
Plancha de calentamiento 1
Balanza 1
Biologia 112
Balanza 4
Microscopio 94
Estereomicroscopio 14
Zoologia General 144
Microscopio 104
Estereomicroscopio 40
Potabilizacién del agua 16
Turbidimetro 4
pH - metro multiparamétrico 4
Autoclave 8
Fisica 2 152
Multimetro 76
Fuente Poder 76
Geologia y suelos 8
Horno 2
Balanza 2
pH - metro multiparamétrico 2
Equipo determinador de textura 2
Ecologia 66
Microscopio 46
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Programa/Materia/Equipo-Seccién

Total, Horas De Uso

Estereomicroscopio 20
Quimica | 2
Balanza 2
Profundizacion 2 28
Horno 24
Balanza 2
Mufla 2
Quimica 3 10
Turbidimetro 2
pH - metro multiparamétrico 2
Espectrofotometro 2
Operaciones y Proceso 6
Turbidimetro 2
pH - metro multiparamétrico 2
Sistema para prueba de jarras 2
Ingenieria Electrénica 922
Electiva profesional 3 - VHDL 68
Tarjeta desarrollo DEO Nano 68
Introduccién a la Ingenieria Electrénica Il 152
Multimetro 46
Osciloscopio 24
Fuente Poder 46
Generador de funciones 36
Electronicas 1 56
Multimetro 28
Fuente Poder 28
Circuitos Electronicos IlI 8
Multimetro 2
Osciloscopio 4
Generador de funciones 2
Comunicaciones electrénicas 1 12
Multimetro 6
Fuente Poder 6
Circuitos Eléctricos 1 40
Multimetro 10
Osciloscopio 10
Fuente Poder 10
Generador de funciones 10
Electronica Digital Il 8
Tarjeta desarrollo DEO Nano 8
Comunicaciones | 52
Multimetro 10
Osciloscopio 16
Fuente Poder 16
Arduino Mega 3
Kit Zigbee 3
Generador de sefiales 4
Circuitos Electronicos | 21
Multimetro 7
Osciloscopio 4
Fuente Poder 7
Generador de sefiales 3
Electiva Profesional 2 (VHDL) 2
FPGA 2
Electiva En Ingenieria 3 (redes sensores) 38
Arduino Mega 10
Kit Zigbee 11
FPGA 2
Arduino Uno 15

ME DE GESTION

VIGENCIA 2022
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Circuitos Electronicos 3 18
Multimetro 6
Osciloscopio 6
Fuente Poder 2
PICkit 3 2
Generador de sefiales 2
Circuitos Electronicos 2 22
Multimetro 6
Osciloscopio 6
Fuente Poder 2
Generador de sefiales 4
Fuente de voltaje doble 4
Introduccidn Ingenieria Electrénica 6
Multimetro 3
Fuente Poder 3
Microcontroladores 65
Multimetro 22
Osciloscopio 2
Fuente Poder 17
PICkit 3 20
Generador de sefiales 2
Fuente de voltaje doble 2
Matematicas Especiales 72
Multimetro 17
Osciloscopio 17
Fuente Poder 11
PICkit 3 7
Generador de sefiales 20
Fisica 2 8
Multimetro 4
Fuente Poder 4
Semillero de robética 6
Multimetro 2
Fuente Poder 2
Arduino Uno 2
circuitos Electronicos 1 234
Multimetro 59
Osciloscopio 57
Fuente Poder 61
Generador de sefiales 57
Electronica Digital 32
Multimetro 8
Osciloscopio 4
Fuente Poder 8
Generador de sefiales 8
FPGA CYCLONE 2 4
Trabajo de grado 2
Multimetro 2
Ingenieria Agropecuaria 265
Entomologia 74
Microscopio 28
Estereomicroscopio 46
Biologia 48
Microscopio 48
Quimica Organica 1
Balanza 1
Fisica 2 128
Multimetro 64
Fuente Poder 64
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Quimica General 8
Plancha de calentamiento 8
Microbiologia y parasitologia 6
Plancha de calentamiento 4
Autoclave 2
Ingenieria Biomédica 279
Biologia 148
Microscopio 148
Fisica 2 30
Multimetro 14
Fuente Poder 16
Quimica Aplicada 2
Balanza 2
Biomateriales 10
Microscopio 10
Circuitos Electronicos | 20
Multimetro 8
Osciloscopio 2
Fuente de voltaje doble 2
Matematicas Especiales 35
Multimetro 11
Osciloscopio 11
Fuente Poder 2
Generador de sefiales 11
Fisica 2 10
Multimetro 5
Fuente Poder 5
Circuitos Eléctricos 1 8
Multimetro 4
Fuente Poder 4
circuitos Electronicos 1 16
Multimetro 6
Osciloscopio 2
Fuente Poder 6
Generador de sefiales 2
Ingenieria Industrial 100
Sistemas Digitales 10
Fuente Poder 10
Quimica Industrial 4
Balanza 4
Fisica 2 80
Multimetro 40
Fuente Poder 40
Fisica 2 6
Multimetro 3
Fuente Poder 3
Ingenieria Sistemas 40
Sistemas Digitales 28
Multimetro 18
Fuente Poder 10
Robética 6
Kit lego MINDSTORMS EV3 6
Fisica 2 6
Multimetro 3
Fuente Poder 3
Facultad Ciencias de la Salud 262
Medicina 198
Inmunologia 22
Microscopio 20

ME DE GESTION

VIGENCIA 2022
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Programa/Materia/Equipo-Seccién Total, Horas De Uso
Centrifuga 2
Enfermedades infecciosas 128
Microscopio 128
Biologia celular y molecular 48
Microscopio 24
Incubadora 24
Enfermeria 64
Microbiologia 64
Microscopio 64
Total, general 2418

Fuente: Laboratorios Integrados

Gréfico 22. Uso Laboratorios Integrados Facultad de Ciencias de la Salud

Grafico 1. Horas programadas vs horas usadas para el desarrollo
de practicas en los laboratorios integrados 2021-2 por programas
de la facultad de ciencias de la salud
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Fuente: Laboratorios Integrados

Grafico 23. Uso Laboratorios Integrados Facultad de Ingenieria

Grafico 2, Horas programadas vs horas usadas para el desarrollo de practicas en los laboratorios
integrados 2022-1 por programas de |a facultad de ingenierfa
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Fuente: Laboratorios Integrados
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Gréfico 24. Asistencia Laboratorios Integrados por Programa Académico

Gréfico 3. Promedio asistencia de estudiantes a précticas en los laboratorios integrados 2022-1 por
programa
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Fuente: Laboratorios Integrados

Tabla 44. Horas programadas vs horas usadas para el desarrollo de practicas en los laboratorios integrados
por programas de la facultad de ciencias de la salud en 2022-2

Programa Horas programadas Horas usadas
Enfermeria 37 29
Medicina 120 100

Fuente: Laboratorios Integrados

Tabla 46. Horas programadas vs horas usadas para el desarrollo de practicas en los laboratorios integrados
por programas de la facultad de ingenieria en 2022-2

Programa Horas programadas Horas usadas
Ingenieria Agropecuaria 123 86
Ingenieria Ambiental 178 137
Ingenieria Biomédica 79 67
Ingenieria Electronica 223 143
Ingenieria Industrial 44 36
Ingenieria Sistemas 18 18

Fuente: Laboratorios Integrados

Tabla 47. Promedio asistencia de estudiantes a practicas en los laboratorios integrados por programa en 2022-

2
Promedio asistencia
Programa .
de estudiantes

Enfermeria 44
Medicina 52
Ingenieria Agropecuaria 25
Ingenieria Ambiental 35
Ingenieria Biomédica 47
Ingenieria Electrodnica 42
Ingenieria Industrial 43
Ingenieria Sistemas 41

Fuente: Laboratorios Integrados

o Relacidn practicas extracurriculares
En la siguiente tabla se presenta la relacion de las practicas extracurriculares.
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Tabla 48. Horas programadas vs horas usadas

laboratorios integrados

para el desarrollo de practicas extracurriculares en los

N° horas Porcentaje de Max. De nimero de
Programa Horas programadas L. . .

usadas cumplimiento estudiantes que asisten

Ingenieria Agropecuaria 61 46 75% 2

Ingenieria Ambiental 20 20 100% 8

Ingenieria Biomédica 90 90 100% 21

Ingenieria Electrénica 105 105 100% 17

Ingenieria Industrial 48 48 100% 21

Total 324 309 95% 21

Fuente: Laboratorios Integrados

o Relacién practicas de extension
Hace referencia a los convenios realizados entre la UCEVA con otras instituciones para el préstamo de las
instalaciones de los laboratorios integrados. En el periodo 2022 — 2 se atendid el convenio con la institucién
Colegio Guillermo Ponce de Ledn de Levan, donde se atendi a los estudiantes de grado 10y 11. En la siguiente
tabla se presenta la relacidn de las practicas realizadas por esta institucion.

Tabla 49. Horas programadas vs horas usadas para el desarrollo de practicas en los laboratorios integrados
por otras instituciones con convenio en 2022-2

s, Horas No horas Porcentaje de Max. De nimero de
Convenio - institucion L . .
programadas usadas cumplimiento estudiantes que asisten
Convenio Colegio Guillermo Ponce de Ledn - Quimica 28 2% 93% 22
grado10y 11
Total 28 26 93% 22

Fuente: Laboratorios Integrados

o Espacios de Practica Facultad de Ciencias de la Educacién
A través de los proyectos de inversidon 2021, radicados desde la Oficina de Planeacién, Vicerrectoria
Académica, Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion Social, la Oficina de Informatica y Telematica y la
Decanatura de la Facultad de Ciencias de la Educacion se logré iniciar la adecuacion de los laboratorios de
bilingliismo en el bloque E y la compra de 50 equipos de cémputo de ultima generacién y un smartboard. En
el periodo 2022-1 se realizd la entrega de los equipos y el espacio a la Facultad de Ciencias de la Educacion,
guedando pendiente la instalacion del aire acondicionado; no obstante, se pudo ofertar el espacio durante el
periodo académico 2022-2.

Igualmente, se dio uso a los espacios deportivos, tales como la pista atlética, canchas multiples y coliseo
durante el periodo académico 2022-2.

Tabla 50. Estadisticas de Uso de Laboratorios y/o Espacios de Practica de la Facultad de Ciencias de la

Educacion
Numero de Promedio
Practicas de Horas Horas % de
Espacio Usado Asignatura Ejecutadas | Estudiantes | Programadas | Usadas en M
. Cumplimiento
enel Asistentes en Total Total
Semestre por Practica
2022-1
Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte
Canch iltiples - . .
anc E::ZI?;:O ples Pedagogia del juego motor 10 50 30 30 100%
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Numero de Promedio
Practicas de Horas Horas % de
0
Espacio Usado Asignatura Ejecutadas | Estudiantes | Programadas | Usadas en Lo
. Cumplimiento
enel Asistentes en Total Total
Semestre por Practica
2022-1
Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte
Canchas multiples | Practica Didactica 8 50 32 32 100%
Investigativa Disciplinar |
Practica Didacti
Canchas mdltiples | Fractica Didactica 8 48 32 32 100%
Investigativa Disciplinar Il
Piscina CDAF Funda.r?entos y didactica de la 3 48 32 32 100%
Natacion
F idacti |
Cancha sintética undamentos y didactica de 8 48 32 32 100%
Futbol
Piscina CDAF Practica Didactica 8 48 32 32 100%
Investigativa Disciplinar IlI
D Il i i
Canchas multiples esarrc.)’o psllc.omotrlz en 8 51 24 24 100%
educacion basica
Canchas multiples | Fundamentos y didctica del 8 38 32 32 100%
Baloncesto
Canc.has mullthlples - Fund.amentos y didactica del 3 57 32 32 100%
pista atlética Atletismo
Canchas multlples - Funt:!amentos y didactica del 3 57 32 32 100%
coliseo Voleibol
Practica Didacti
Canchas mltiples ractica igactiea 8 51 32 32 100%
Investigativa Disciplinar IV
Canchas multiples | Fundamentos y didctica de la 10 52 30 30 100%
recreacion y el juego
Canchas multiples | Practica Diddctica 8 33 32 32 100%
Investigativa Disciplinar V
Canchas rTlultlpIes - Prlmert?? au’x!llos aplicado ala 3 a7 32 32 100%
Coliseo educacién fisica y el deporte
Canchas maltioles - Fundamentos y didactica de la
. P educacién especial e inclusiéon 8 47 32 32 100%
Coliseo R
social
Canchas @ultlples - Practl(.:a Dhldacthlca. . 8 50 48 48 100%
Coliseo Investigativa Disciplinar VI
Canchas multiples - Metodologia del o
Coliseo - CDAF entrenamiento infantil 8 37 32 32 100%
Canchas @ultlples - Didactica del deporte de 3 13 12 32 100%
Coliseo combate
Canchas @ultlples - Practl(.:a Dhldacthlca. . 3 12 32 100%
Coliseo Investigativa Disciplinar VIl
Fuente: Facultad de Ciencias de la Educacién
Nun’1e|:o de Promedio de
Practicas . Horas Horas
. . . Estudiantes % de
Espacio Usado Asignatura Ejecutadas . Programadas | Usadas en o
Asistentes Cumplimiento
enel P en Total Total
por Practica
Semestre
2022-2
Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte
Canchas r.nultlples " | Pedagogia del juego motor 10 50 30 30 100%
coliseo
Practica Didactica | tigati
Canchas multiples fac. |c.a dactica Investigativa 8 50 32 32 100%
Disciplinar |
Canchas multiples | "roctica Diddctica Investigativa 8 48 32 32 100%
Disciplinar Il
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Numero de .
P Promedio de
Practicas . Horas Horas
. . . Estudiantes % de
Espacio Usado Asignatura Ejecutadas . Programadas | Usadas en Lo
Asistentes Cumplimiento
enel L. en Total Total
por Practica
Semestre
Piscina CDAF Fundamentos y didactica de la 8 48 32 32 100%
Natacion
Canchassintética | [undamentos y diddctica del 8 48 32 32 100%
Futbol
Piscina CDAF Prac'tlc.a Didactica Investigativa 3 48 32 32 100%
Disciplinar Ill
Canchas mltiples Desarrc.)lllo psllc.omotrlz en 3 51 24 24 100%
educacion basica
F idacti |
Canchas multiples | Fundamentos y didactica de 8 38 32 32 100%
Baloncesto
Canc.has mullt.lples - Fund?mentos y didactica del 3 57 32 32 100%
pista atlética Atletismo
h iltiples - | F idacti |
Canchas mu tiples unqamentosydldactlca de 8 57 32 32 100%
coliseo Voleibol
Canchas mltiples Prac.tlc.a Didactica Investigativa 3 51 32 32 100%
Disciplinar IV
Fund t didactica de |
Canchas multiples | | oamontos ¥ didactica defa 10 52 30 30 100%
recreacion y el juego
Canchas multiples | Practica Didactica Investigativa 8 33 32 32 100%
Disciplinar V
Canchas rpultlples - Prlmert?.f, au’x!llos aplicado ala 3 47 32 32 100%
Coliseo educacion fisica y el deporte
Canchas maltioles - Fundamentos y didactica de la
. P educacién especial e inclusion 8 47 32 32 100%
Coliseo R
social
Canchas multlples - Plrac.tlc.a Didactica Investigativa 3 50 48 18 100%
Coliseo Disciplinar VI
Canchas multiples - | Metodologia del entrenamiento o
Coliseo - CDAF infantil 8 37 32 32 100%
Canchas multlples - | Didactica del deporte de 3 313 32 32 100%
Coliseo combate
Canchas multlples - Plrac.tlc.a Didactica Investigativa 8 32 32 100%
Coliseo Disciplinar VII
Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés
Laboratorio d C t ia C icativa E
a or.a orio de omlpe encia Comunicativa En 13 25 32 2 31%
Idiomas Inglés |
Labor.atorlo de Comlpetenua Comunicativa En 13 25 12 2 75%
Idiomas Inglés Il
Laboratorio d C t ia C icativa E
a or.a orio de omlpe encia Comunicativa En 13 20 32 78 38%
Idiomas Inglés Il
Labor.atorlo de Comlpetenaa Comunicativa En 13 18 32 25 78%
Idiomas Inglés IV
Laboratorio d C tencia C icativa E
a or.a orio de omlpe encia Comunicativa En 13 23 32 2% 78%
Idiomas Inglés V
Labor.atorlo de Comlpetenaa Comunicativa En 13 37 32 2 75%
Idiomas Inglés VI
Laboratorio de . .
R Literatura Angléfona 11 23 32 20 63%
Idiomas
Labor.atono de Produccién de textos en inglés 10 33 32 18 56%
Idiomas
Labor.atorlo de Tlp0’|0g|as discursivas orales del 12 20 32 18 S6%
Idiomas inglés
Laboratorio de S, .
R Cultura y civilizaciéon angléfona 10 20 32 16 50%
Idiomas

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educacién
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Tabla 51. Estadisticas de Uso de Laboratorios y/o Espacios de Practica de la Facultad de Ingenieria

Numero de Promedio de
- . Horas Horas
. . Practicas Estudiantes % de
Espacio Usado Asignatura . . Programadas | Usadas en L
Ejecutadas en Asistentes por Cumplimiento
L L. en Total Total
el Semestre Practica
Ingenieria Ambiental
Quimica | 10 34 20 12 60%
Quimica Il 6 27 12 10 83%
Quimica lll 12 27 24 20 83%
Fisica | 3 27 6 6 100%
Laboratorios | Fisicall 3 36 6 6 100%
integrados | gjo|ogia 12 34 24 20 83%
Zoologia 6 27 12 12 100%
Ecologia 4 11 8 8 100%
Microbiologia 12 7 24 2 8%
Geologia y Suelos 12 7 24 20 83%
Ingenieria en Sistemas
laboratorios | i 3 43 18 18 100%
integrados
laboratorios | g0y 3 20 18 18 100%
integrados
FUNDAMENTOS DE
22 45 50 38 76%
sala A PROGRAMACION ’
INTRODUCCION A LA .
SALA A INGENIERIA DE SISTEMAS 14 37 42 39 93%
PROGRAMACION
58 35 52 60 115%
SALA A ORIENTADA A OBJETOS ?
SALA E ESTRUCTURA DE DATOS 54 30 54 60 111%
SALA B BASES DE DATOS 56 18 50 60 120%
PROGRAMACION EN o
SALA B AMBIENTE WEB | 56 18 48 60 125%
ARQUITECTURA DE o
SALA D COMPUTADORES >4 15 48 60 125%
PROGRAMACION EN o
SALA D AMBIENTE WEB II 56 15 56 60 107%
SALA D SISTEMAS OPERATIVOS 54 12 56 60 107%
COMUNICACIONES Y REDES
0
SALAC | 56 12 56 60 107%
INGENIERIA DEL SOFTWARE o
SALA D | 54 8 56 60 107%
COMUNICACIONES Y REDES
56 8 56 60 107%
SALA D I )
SALA C ELECTIVA EN INGENIERIA | 58 8 56 60 107%
INGENIERIA DEL SOFTWARE
56 14 58 60 103%
SALA D I )
SALA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL 56 13 54 60 111%
SALA D ELECTIVA EN INGENIERIA 11 58 8 52 60 115%
SALA G ELECTIVA PROFESIONAL | 58 3 48 60 125%
SALA G SISTEMAS TELEMATICOS 50 2 48 60 125%
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Numero de Promedio de
- . Horas Horas
. . Practicas Estudiantes % de
Espacio Usado Asignatura . ) Programadas | Usadas en .
Ejecutadas en Asistentes por Cumplimiento
P en Total Total
el Semestre Practica

SALA G ELECTIVA PROFESIONAL Il 50 3 48 60 125%
SALA G ELECTIVA PROFESIONAL Il 50 4 48 60 125%

Ingenieria Industrial
L -
Laboratorios | o« ic Industrial 6 44 18 18 100%
integrados
Laboratorios .
. Fisica | 6 24 12 12 100%
integrados
Laboratorios .
. Fisica Il 6 29 12 12 100%
integrados

Ingenieria Electronica
L i | i6 lal ieri
.aboratorlos ntrod}lc.uon ala Ingenieria 5 25 3 3 100%
integrados Electrénica |
!_aboratorlos Introd}lc.uon ala Ingenieria 6 20 12 12 100%
integrados Electrénica Il
L -
Laboratorios | o\ ivos eléctricos | 3 10 6 6 100%
integrados
L -
Laboratorios | o\ itos eléctricos I 4 8 8 8 100%
integrados
Laboratorios L -
. circuitos electrénicos | 0
integrados
L -
. aboratorios circuitos electrénicos Il 0
integrados
L -
. aboratorios circuitos electrénicos Il 5 7 10 10 100%
integrados
Laboratorios L.
. Fisica | 3 40 9 9 100%
integrados
Laboratorios .
. Fisica Il 3 40 9 9 100%
integrados
Laboratori
;aporatorios | g4 tiva en Ingeniera Il 6 7 24 20 83%
integrados
!.aboratonos Electiva en Ingenieria Il 0
integrados
Laboratori
.a oratorios Electiva profesional Il 0
integrados
Laboratorios | ¢\ 4nica Digital I 5 3 10 8 80%
integrados
Laboratorios L.
. Instrumentacion 4 7 10 7 70%
integrados
!.aboratonos Comunicaciones | 4 6 8 8 100%
integrados
Laboratorios L
. Comunicaciones Il 4 3 8 6 75%
integrados
!.aboratonos Légica y razonamiento 4 30 8 8 100%
integrados

Ingenieria Agropecuaria

taboratorios | ;5100 2 23 12 12 100%
integrados
Laboratorios | p; o mica 3 20 18 18 100%
integrados
Laboratorios ,
. Entomologia 4 13 16 16 100%
integrados
Laboratorios | g o 4 18 24 24 100%
integrados
Laboratorios . .
. Fitopatologia 2 15 8 8 100%
integrados
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Numero de Promedio de
P . Horas Horas
. . Practicas Estudiantes % de
Espacio Usado Asignatura . ) Programadas | Usadas en .
Ejecutadas en Asistentes por Cumplimiento
P en Total Total
el Semestre Practica

!_aboratorlos Manejo ec.cl)loglco y ) 11 6 6 100%
integrados conservacion de suelos
L i Mi iologi
' aboratorios |cro.b|o ogla y 5 2 12 12 100%
integrados parasitologia
Laboratorios | o ivica General 4 23 24 24 100%
integrados
L -
Laboratorios | o « s organica 3 17 18 18 100%
integrados
Granjas Fitopatologia 1 12 4 4 100%
Granjas BPA 3 12 12 12 100%
Granjas Introduccion a la ingenieria 6 24 24 24 100%

. Manejo ec.c’)loglco y 3 12 12 1 100%
Granjas conservacion de suelos

. Prot.iucaon Hortlcola y 6 12 24 24 100%
Granjas cultivos de ciclo corto
Granjas Pastos y forrajes 9 10 27 27 100%
Granjas Agroecologia 5 20 20 20 100%
Granjas Anatomia y fisiologia animal 5 20 30 25 83%
Granjas Riegos y drenajes 4 12 16 12 75%

. SIStemE.lS de produccién 4 12 16 16 100%
Granjas pecuarias |

Sistemas de produccion

. . 5 12 15 15 100%
Granjas sostenible

. Reproducciény 5 12 20 20 100%
Granjas mejoramiento animal
Granjas Produccion de cultivos | 5 12 20 15 75%
Granjas Industria animal 4 15 16 16 100%
Granjas Industria vegetal 4 15 16 16 100%

Fuente: Facultad de Ingenieria

o Espacios de Practica Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables

Tabla 52. Estadisticas de Uso de Laboratorios y/o Espacios de Practica de la Facultad de Ciencias

Administrativas, Econdmicas y Contables

Numero de Promedio de
L . . Horas Horas
. . Practicas Estudiantes % de
Espacio Usado Asignatura . N Programadas | Usadas en L
Ejecutadas en Asistentes por Cumplimiento
P en Total Total
el Semestre Practica
Contaduria Publica
Complejo Finanzas IV 11 10 48 24 50%
Financiero Finanzas IV 18 16 48 30 63%
Comercio Internacional
Finanzas internacionales 19 16 48 30 63%
C.ompl.ejo Finanzas internacionales 35 34 48 36 75%
Financiero
Mercado de Capitales 12 12 48 42 88%

Administraciéon de Empresas
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Numero de Promedio de
P . Horas Horas
. . Practicas Estudiantes % de
Espacio Usado Asignatura . . Programadas | Usadas en o
Ejecutadas en Asistentes por en Total Total Cumplimiento
el Semestre Practica
o
(?omp.ejo Matemadticas Financieras 37 35 48 21 44%
Financiero

Fuente: Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables

Politica 7. Gobierno Digital
Gestion de Arquitectura

> Avance en Infraestructura Tecnolégica y Capacidad Instalada Institucional
El Plan Estratégico de las Tecnologias de la Informacion PETI 2021-2024 corresponde al documento guia de la
institucion que incluye aquellos dominios que tiene el fin de apoyar el proceso de disefio, implementacion y
evolucidn de la Arquitectura Tl en la UCEVA alineados con el Documento Maestro MAE.G.GEN.01 — Modelo
de Arquitectura Empresaria del Ministerio de las TIC, a continuacidn, se describen estos dominios:

e Planeacion de la Arquitectura

e Arquitectura Misional

e Arquitectura de Informacion.

e Arquitectura de Sistemas de Informacidn.

e Infraestructura Tecnoldgica.

e Arquitectura de Seguridad.

e Uso y Apropiacidn de la Arquitectura.

Cada uno de los puntos mencionados anterior se encuentran totalmente relacionados en el documento, sin
embargo y para efectos de este informe se describird a continuacién los elementos de componen la
infraestructura fisica tecnoldgica es decir la capacidad instalada:

Datacenter: este centro de procesamiento de datos estd compuesto con los siguientes dispositivos.
e Planta Eléctrica Online de 27 KvA
e UPS 16 Kva, UPS Respaldo 10 Kva
e Climatizacidén con dos aires acondicionados de precisién
e Detectores de humo y Sistema de extincién de incendios
e Piso Conductivo
e Circuito Cerrado de Televisién
e Seguridad Biométrica
e Sistema de Racks para Cableado y Racks de Servidores
e Centro de Procesamiento de Datos con infraestructura virtualizada en alta disponibilidad
e Almacenamiento de datos centralizado en red - SAN

Seguridad Perimetral Next Generation Firewall de Sophos la cual presenta un enfoque innovador a la forma
en que gestiona su firewall y cdmo puede detectar y responder a las amenazas de su red con caracteristicas
como Exposicidon de riesgos ocultos, bloquea de amenazas desconocidas, responde automaticamente a
incidentes.
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Control de Acceso con Data Analytics
Red de Fibra Optica Campus Universitario que compone:
e 3500 metros de Fibra Optica Monomodo 96 Hilos.
e 26 centros de Cableado interconectados en Fibra a 10 Gbps.
e Dispositivos tipo Concentrador de Red Capa 3 Tecnologia Cisco.
e Velocidad de dispositivos finales a 1 GHz
e Red Inaldmbrica Campus Universitario
e 46 dispositivos Access Point Cisco Meraki.
e Administracién Centralizada en la nube Cisco.
o 4 perfiles Wifi — Docentes, Estudiantes, Administrativos, Invitados
e Velocidad de Navegacién por perfiles, Calidad del Servicio QoS

Internet ERT aumento de 100 a 130 Mbps

Internet Movistar aumento de 100 a 150 Mbps

Canal de Datos Oficinas Centro aumento de 10 a 20 Mbps

52 teléfonos IP

1 teléfono IP Ejecutivo

1 diadema monoaural para Teléfono Ejecutivo (Recepcién)

10 diademas monoaural

Adquisicidn de 12 tabletas digitalizadoras Marca Wacom Intuos de Ultima generacién que fueron entregadas
a docentes de la Facultad de Ingenieria y la Facultad de Ciencias de la salud.

Segmentacion Logica de Red: Con el objetivo de garantizar la conectividad y el acceso a los servicios
informaticos por parte de los usuarios, se realizo el disefio de nuevos segmentos de red VLAN para realizar
una separacion logica de las oficinas de facultades, permitir la implementacion del nuevo servicio de telefonia
IP y garantizar estabilidad en la conexién de las aulas interactivas

» Adquisicion de elementos Licitacion 2022
Se realizd la adquisicién de elementos y servicios en licitacion para el afio 2022 realizada desde la oficina de
informatica, con el objeto “Adquisicién, instalacion, configuracidn, capacitacion y puesta en marcha de
soluciones tecnoldgicas en atencidn a requerimientos y proyeccién futura de entornos fisicos, interactivos o
virtuales del ecosistema digital de la UCEVA”. A continuacidn, se relacionan los elementos y servicios a fin de
cumplir con el objeto.

Laboratorio SALUD Y BIOTECNOLOGIA:
e Agitador Vortex
e Incubadora de CO2 con chaqueta de agua
e Micropipetas F2 (Kit x 4) desde 0,2 hasta 1000uL
e Pipetas F2 (Kit x 3) desde 1 hasta 1000uL
e Termohigrémetro digital calibrado
e (Camara Neubauer
e Balanza analitica
Pipeteador automatico
Timer de 4 tiempos para laboratorio
Microscopio trinocular
Adaptador 0,35x de montura en C para camaras con chip de 1/3
Camara digital para microscopia
Microscopio invertido binocular
Phmetro digital
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Esterilizador eléctrico (Autoclave) vertical de 50 litros
Cabina de flujo laminar vertical

Cabina de seguridad bioldgica Clase Il

Centrifuga refrigerada de mesa

Espectrofotémetro de microplacas UV/Vis
Estereomicroscopio trinocular con ldmpara LED y cdmara

Laboratorio STEAM

Scanner de mano 3D. Incluye estacién de trabajo mévil con pantalla, soporte y con aplicaciones
preinstaladas para el uso del scanner y con las siguientes especificaciones Core i7 11th Generacion,
512GB SSD, 16GB RAM, Tarjeta de video independiente Nvidia, Pantalla 15,6", Sistema Operativo
Win10 Pro y Monitor de 32" Resolucidon UDH 4K

Puesto de trabajo. Incluye superficie de 1,20m x 60m, archivador de 3 cajones y silla giratoria

Soporte para pantalla de 28"

Sistema holografico de realidad mixta. Incluye, Portatil con soporte para aplicaciones de realidad virtual
(Procesador Intel Core i7 de 11va generacion, 16GB RAM, 1TB SSD PCle, Pantalla 15.6". Tarjeta de video
Nvidia RTX 3070 8GB VRAM), maletin protector, banda para ajuste en la cabeza, cargador y cable USB-
C

Estanteria Metdlica 40x85x2mt. 6 entrepafios Con Refuerzos

Akro-mils 10764 64 Piezas De Plastico De Cajon De Almacena

Multimetro Digital Original Fluke 101

Fluke F302+ - Pinza Medidor De Mano, Pantalla Lcd, Digital

Osciloscopios Digitales Marca Uni-t Utd 2052c

Fuente De Alimentacién De Laboratorio Conmutacién 60v 5a

Cnc 3018-pro Router Machine + Laser 15000 mw + Control Offline

Gafas de realidad virtual- HTC VivePro 2 Full Kit

EMOTIV EPOC X Brainwear® mévil de 14 canales (Sistema de lectura de las ondas cerebrales)

GeeekPi Raspberry Pi 4 8GB Kit de iniciacidn - 64GB Edition, Raspberry Pi 4 carcasa con ventilador PWM,
Raspberry Pi 18W 5V 3.6A fuente de alimentacidn con interruptor de encendido y apagado, cable HDMI
para Raspberry Pi 4B (8GB RAM)

Alinan 4 placas de expansion ESP8266 GPIO 1 en 2 para ESP8266 ESP-12E NodeMCU Development
Board

YIHUA 853D 2A USB - Estacion de soldadura SMD y retrabajo, de aire caliente, fuente de alimentacion
CC0-15V 0-2 A con puerto de carga USB de 5 V y medidor de voltaje de 35V CC

Tonybot: Hiwonder Humanoid Robot Educational Programming Kit/Arduino

Kit Destornilladores Precision 16 Pc Celulares Gafas, Tablet

Set Juego Kit 2 Destornilladores Perilleros Pala Y Estrella

Juego De 3 Alicates Electricista Diagonal Y Punta Larga

650 piezas de tubos termocontraibles negros innhom tubo termorretractil, envoltura de alambre
retractil aprobado por UL, relacion 2:1, juego de cables eléctricos de larga duracidn, proteccién de
aislamiento seguro y facil, material ecoldgico

Kit de herramientas de crimpado de alambre, conectores de crimpado AWG 22-10 tipo 36 con alicates
de crimpado de trinquete autoajustables y pelacables, conectores de bala de horquilla de anillo
SOMELINE UL Listado Terminal Surtido

Caja de cierre de almacenamiento transparente, contenedor de plastico de 4.5 cuartos con tapas de
bloqueo y asa, paquete de 6

Hiwonder xArm UNO Robotic Arm with Arduino Secondary Development Sensor Kit

Hiwonder uHand2.0: Hiwonder Bionic Robot Somatosensory Open-source Compatible with Arduino/
STM32 Programming
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MasterPi Hiwonder Al Vision Robot Arm with Mecanum Wheels Car Powered by Raspberry Pi Open-
Source Robot Car

DJI Tello EDU

Microscopio digital LCD de 7 pulgadas, microscopio de monedas de 1200 x con tarjeta de 32 GB,
microscopio electrénico de soldadura Opqpqg con cdmara de 12 MP, 10 luces LED, control remoto con
cable, vision de PC, compatible con Windows/Mac OS

Proyecto Mega 2560 de Elegoo. El juego de arranque mas completo con TUTORIAL para Arduino
Mega2560 UNO Nano

ELEGOO Kit de mddulos de sensor 37 en 1 V3.0 con tutorial compatible con Arduino IDE UNO R3 MEGA
Nano

Arduino MKR loT Bundle [GKX00006]

Seeed Studio XIAO SAMD21The Smallest Arduino Microcontroller Based on SAMD21, with Rich
Interfaces, 100% Arduino IDE Compatible, desiged for Projects Need Arduino Micro, 1pc.

HiLetgo UNO R3 D1 R32 ESP32 ESP-32 CH340G - Tarjeta de desarrollo Wifi con Bluetooth y memoria
flash de 4 MB con micro USB para Arduino

Arduino Nicla Sense Me - Placa de desarrollo de SmartSensors

SensorTile Development Kit - STEVAL-STLKT01V1

M5Stack - Industrial loT Development Kit

EX ELECTRONIX EXPRESS Tablero de pan transparente sin soldadura, 2.390 puntos de union, 9.4 x 7.7
pulgadas, 4 postes de encuadernacién

Chanzon 120 unids (40 pin x 3) 3.9 in Header Jumper Wire Dupont Cable Line Connector Surtido Kit Set
Macho Hembra Cinta Sin Solder Multicolor para-Arduino Raspberry pi Electronic Breadboard
Protoboard PCB

VICTAGEN Cargador inteligente 18650, baterias recargables universales compatibles con pantalla LCD
Speedy Smart Charger para Ni-MH/Ni-Cd A AA AAA Li-ion Bateria

Amazon Basics - Pack de 24 baterias recargables AA, 2000 mAh, precargadas

QTEATAK Paquete de 8 soportes de bateria 18650 con cable 1 18650 soporte de bateria 3.7V, 2 piezas,
2 soporte de bateria 7.4V, 2 piezas, 3 soporte de bateria 11.1V, 2 piezas, 4 soporte de bateria 14.8V, 2
piezas.

Soluciones Audiovisuales:
Solucidn de videoconferencia para salas de juntas edificio CAU

Solucion de videoconferencia compuesta por una cdmara Ultra HD (4K), micréfono omnidireccional de
alta sensibilidad (hasta 4,5m de didmetro), Hub de escritorio con puertos USB, RJ45, de altavoces,
micréfonos), altavoz de alto rendimiento.

Elementos para auditorios

10 piaiias para los auditorios

1 micréfono inaldmbrico de solapa

1 cdmara 4K. Incluye lentes 55-210 y 16-50. Maletin, luz led, SD 64GB, Cargador y bateria
1 tripode para camara y maletin

1 extensor HDMI activo

2 software para presentacion y produccion de eventos en vivo

Pantallas para espacios académicos, de investigacidn, extension y proyeccion social

15 pantalla interactiva de 65". Resolucién 4K
15 soporte mdévil para pantalla interactiva de hasta 65"
15 UPS interactiva de 2KVA
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Instalacién video beams en aulas de clase
e Instalacion de 20 video beams. Incluye soporte para techo, suministro e instalaciéon de cable UTP,
extensor HDMI pasivo (emisor, receptor). Se anexa plano tipo.

Solucion tecnolégica para Sala de Audiencias:
e Micréfono cuello de cisne con base y botdn
e Matrix DSP de audio 12x8 con interfase para videoconferencia
e (Camara PTZ 20x
e Matrix Mixer videocdmaras
e Procesador para streaming y grabacién con DD de 400GB
e Panel de control de grabacion
e Controlador para automatizacion de funciones y eventos
e Pantalla T4ctil de control
e Transmisor Extensor USB
e Receptor Extensor USB
o Kit Receptor transmisor HDMI
e Instalacion, puesta a punto y capacitacion del sistema de audio, video y grabacion para plenaria

Energia Regulada:
e Una (1) UPSde 6 KVA paralasalaC
e 15 UPS de 2kva para 15 pantallas interactivas nuevas.
e 1 UPSde 10 KVA para el laboratorio STEAM

Ampliacién de zonas wifi:

e 4 puntos de acceso inalambrico para exteriores W-Fi 6/6E, 802.11 a/b/g/n/ac Wave 2/ax

e 4 suministros de inyector HiPoE 802.3bt de 60W

e 6 puntos de acceso inaldmbrico para interiores WI-Fi 6, 802.11 a/b/g/n/ac Wave 2/ax

e 4 puntos de datos para instalacion de punto de acceso en exteriores. Incluye suministro y tendido de
cable F/UTP Cat 6 doble chaqueta, blindado, para uso exterior y construccion de ruta con tuberia
canalizada y/o aérea.

e 6 puntos de datos para instalacién de punto de acceso en interiores. Incluye suministro y tendido de
cable F/UTP Cat 6A blindado y construccion de ruta con tuberia y/o canaleta metalica.

e Configuracidn y puesta a punto de la plataforma en la nube de administracién de los puntos de acceso
inaldmbricos.

Laboratorio de Automatizacion:
e (2) Plantas moviles de simulacién de instrumentacién industrial en variables de nivel, presion,
temperatura y flujo.
e Planta Fija de simulacién de nivel, temperatura y presion.

Laboratorio de Logistica:

e Portal RFID de 2 antenas. Incluye: Pantalla tactil de 10" con computador embebido, soporte, scanner
de cédigo de barras, lector, 2 antenas, 2 cables de RF y fuente de poder

e Lector RFID de escritorio, con interfaz USB

e Sistema portable de captura de datos y conteo de inventario. Incluye 1 lector RFID portable con su
respectiva bateria y cargador, y un Tablet con sistema operativo Android

e Lector de cddigo de barras 1D

e Impresora de cédigo de barras
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e Label RFID de papel, de 70x30mm ISO/IEC 180000-6C & EPC global class 1 Gen 2 - Alien HEC

e Servicio de implementacién, instalacién y capacitacidn del sistema RFID

e Suscripcidn en nube de la plataforma de gestidn de activos. Incluye actualizaciones, atencion remota
de incidencias.

Laboratorio GEIPRO:

e Lector de cédigo de barras USB con soporte

e Impresora ldser monocromatica, 40ppm, resolucién 1200x1200 dpi, capacidad de impresion duplex.
Debe incluir, ademas del téner de entrada, un segundo téner con capacidad de impresiéon de 10.000
paginas, minimo.

e Impresora 3D. Incluye estacidon de trabajo con software de operacién del fabricante del equipo y
monitor de 28" con resolucién UHD 4K

e Soporte para pantalla de 28"

e Impresora de etiquetas, tipo escritorio, ancho de impresidn 4", resolucién 203 dpi. Interfaz USB y
Ethernet

Laboratorio Granja:
e REFRIGERADOR LABORATORIO CAPACIDAD 228L
e AUTOCLAVE AUTOMATICA 47 L
e BALANZA ANALITICA
e PELETIZADORA CONCENTRADO GANADERIA
e MARMITA 100L
e DESTILADOR 8L/H
e EMPACADORA AL VACIO SEMI INDUSTRIAL AUTOMATICA
e LICUADORA INDUSTRIAL 10L
e EMBUTIDORA 5L
e MOLINO TRITURADOR Y PICADOR DE MARTILLO INDUSTRIAL
e MESA QUIRURGICA DE GRADUACION MANUAL

Oficina Asesora de Comunicaciones:
e Maleta para equipo de fotografia Abonnyc profesional de 45 cm de alto x 30 cfm de ancho
e 2 diademas Sony MDR-V150
e Tarjeta de memoria Micro SD SanDisk Extreme Pro 128GB.
e 18 pilas recargables tamafio AA marca energizer, varta o duracell con sus respectivos cargadores
e Bateria cdmara EOS REBEL T7i
e Bateria cdmara EOS M50
e Canon Ef-m 22mm F2 Stm Compact System Lens
e Servidor de almacenamiento
e Monitor U28R55 28”
e (Cabina Sonido Recargable Bt WI-Ss2156
e Envato
e Motion elements vencimiento DICIEMBRE 6
e Wondershare Filmora X (Plan perpetuo)
e Micréfono inaldmbrico para celular DJI MIC
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> Apoyo a vicerrectoria de investigacion para el proceso en el suministro de elementos para el
proyecto internet de las cosas (elementos)

Se realiz6 el apoyo a la vicerrectoria de investigacion para la adquisicidon de elementos de internet de las cosas,
actividad con el objeto “Suministro de elementos tecnoldgicos para el componente de Internet de las Cosas
loT del semillero de investigacion ASIMOV 4.0. de la UCEVA”, a continuacion, se listan los elementos para este
contrato:

e Asistente virtual tipo 1

e Asistente virtual tipo 2

e Bombillas inteligentes

e Escaner de cddigo de barras de escritorio

e Monitor de energia para sistema solar fotovoltaico

e Cargador USB

e Placas de expansion para tarjeta esp8266

e Kit - placas de desarrollo esp32 wifi

o Kit de cables de puente multicolor

e Placa de desarrollo esp32-wrover con camara integrada

e Kit - mddulo de sensor digital de temperatura y humedad

e Kit— mini sensor de deteccidon de movimiento pir

e (CamaraIP POE

e Kit - cable UTP cat 6 exteriores + ponchadora + plugs

e Cable duplex 18awg

e Robot profesional humanoide

e Robot cuadrupedo

e Kit - cargador + 2 pilas recargables

e Kit - porta pilas

> Realizacion del proceso para el suministro del software de gestion de proyectos (Vicerrectoria de
investigacion)

Para la vigencia 2022-2, se realizé el apoyo en la toma de requerimientos, y desarrollo del software tercerizado
para la gestion de proyectos, actividad realizada por la vicerrectoria de investigacion. El contrato realizado
tiene por objeto “Prestacion de servicios Profesionales con el fin de brindar apoyo al Desarrollo un sistema a
la medida para la gestidon de proyectos de investigacion de la UCEVA” y en la toma de requerimientos inicial
qguedaron estipulados 5 mdédulos descritos a continuacion:

e Moddulo de gestidn de usuarios

e Maddulo de gestidn de convocatorias internas de proyectos

e Moddulo de gestidn de proyectos aprobados en convocatorias internas

e Moaddulo de plan de trabajo docente

e Moddulo de evaluacién de docentes

A la fecha se encuentra en fase de desarrollo en un 35%, estos avances han sido entregados y evidenciados
por parte del proveedor y se proyecta finalizar el proyecto en el mes de diciembre de 2022.

> Realizacion del proceso para el suministro del software de pruebas saber
Por solicitud de la vicerrectoria de bienestar, se efectué apoyo en la toma de historias de usuario y
requerimientos para el desarrollo de un software con el objeto de “Prestacidon de servicios para el desarrollo
de un sistema de software que permita la ejecucion del ejercicio de simulacion de pruebas saber pro,
considerando desde la creacion y parametrizacion de las preguntas, hasta la consolidacién de resultados a
través de informes que permitan la generacion de estadisticas detalladas”. Para este software se tuvieron en
cuenta los siguientes maédulos.
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e Gestidon de competencias por médulo

e (Catalogo de pruebas

e Catdlogo de sesiones

e Gestidn de configuracion de sesiones

e (Catalogo de preguntas

e Gestidn de preguntas por tipo y de acuerdo con su modelo
e Caracterizacion.

A lafecha, el proyecto se encuentra en fase de desarrollo y han sido entregado el 60% del desarrollo con miras
a terminar en diciembre de 2022.

» Actualizacion de software urna electrénica
Durante la presente vigencia se realizé la actualizacion del software Urna Electrénica Diser, quedando con el
objeto contractual “Prestacion de Servicios profesionales con el fin de brindar apoyo al disefio, desarrollo y
puesta en marcha de la urna electrénica Diser V2.0” y con los siguientes médulos pactados por desarrollar:

e Modulo inscripcion correo electrénico de egresados.

e Mddulo validacion de condicidn de egresados

e Moddulo de notificacidn

e Mddulo de seguridad

e Moddulo de reportes

El desarrollo de este software fue entregado en su totalidad con todos sus mddulos, cumpliendo con las
obligaciones estipuladas en el contrato.

> Actualizacion de licencias (Matlab, SPSS, Atlas TI, Suite de Adobe, AutoCAD, VMware, Zoom)

Respecto a las licencias del software usado en la institucién, para la vigencia 2022-2 se llevd a cabo la
renovacion de las licencias de Matlab, Suite de Adobe, AutoCAD, VMware y Zoom, por un afio, ademas en
cuanto a la Suite de Adobe, se adquirié una licencia mas con la finalidad de suplir la necesidad presentada por
la oficina de “Virtual y Distancia”, quedando asi 5 licencias de Adobe Suite. De igual manera se adquirié otra
licencia de AutoCAD, por lo que, para este afio, se cuentan con 2 licencias de este software.

En cuanto a la licencia de Zoom, para el presente periodo se adquirieron los servicios de 9 licencias “business”
y una licencia “Seminario Web”.

Con relacién a las licencias SPSS y Atlas T, la Oficina de Informdtica realizé el apoyo a la Vicerrectoria de
Investigacidén y Proyeccion Social en la adquisicidon e instalacidon de estas, adquiriendo de esta manera 6
licencias de SPSS a un afo, y 5 licencias de Atlas Tl con una suscripcién de 3 afios.

Para finalizar es importante mencionar que el software Matlab y VMware fueron renovados por un afio.

» Adquisicion licencias Google Workspace for education Plus
Estas licencias permiten potenciar el trabajo académico y administrativo a través de las diversas herramientas
que la versidn plus ofrece en sus cuentas, la Uceva contaba con una version gratuita y limitada, con esta
adquisicion entre otras cosas se puede:

e Grabar las video llamadas

e Reuniones hasta con 500 participantes

¢ Funciones avanzadas en Drive

e Posibilidad de realizar comparaciones de documentos

e Aumento del espacio de almacenamiento
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> Adquisiciones y gestiones para potenciar la infraestructura de la UCEVA durante el 2022-2
Datos sobre el proceso de asignacion y uso de aulas interactivas, salas de cbmputo y demas en cada periodo.

En referencia los equipos asignados para las salas de sistemas, la institucion cuenta con 189 en total
distribuidos de la siguiente manera, mostrando nombre de sala y cantidad:

e Sala A: 49 equipos de cémputo

e Sala B: 25 equipos de computo

e Sala C: 20 equipos de computo

e Sala D: 14 equipos de computo

e Sala E: 28 equipos de computo

e Sala F: 17 equipos de cobmputo

e Sala G: 16 equipos de computo

e Mediateca: 20 equipos de computo

> Aulas Interactivas
Desde el afio 2021, en la institucidon se cuenta con aulas interactivas, estos son espacios dotados con
tecnologia de punta, donde se integran tableros digitales multitouch de 65”, software para interactividad,
video 4k y sonido profesional, lo cual le permite al docente dictar su clase para estudiantes que se encuentran
dentro o fuera del aula de clase al mismo tiempo y tener una participaciéon de ambos publicos.

Las aulas interactivas cuentan con Sistema Operativo Android y Windows, lo cual permite el uso de
aplicaciones y recursos en linea, como la plataforma G-Suite Educacion.

Con este recurso los docentes pueden combinar presentaciones en pdf o power point con el uso del tablero
digital para resaltar o dibujar encima de estas presentaciones, al final de la clase, se puede descargar en
archivo pdf o enviar a un correo electrdnico todo lo desarrollado en clase.

Para el afo 2022 se adquirieron 2 aulas interactivas adicionales con las caracteristicas definidas
anteriormente, exceptuando el tamafio de la pantalla, ya que, para estas aulas interactivas se cuentan con
tableros digitales de 85”; estas aulas interactivas se instalaron en los auditorios de psicologia y lenguas
extranjeras.

Al corte de este informe se cuenta con un total de 22 aulas, distribuidas de la siguiente manera:
e Biblioteca: Auditorio Piso 2
e Edificio Posgrados: 1102, 1201, 1202
e Sede Centro - Consultorio Juridico: Auditorio Segundo Piso
e Bloque B: B102, B103
e Bloque C: C102, C103, C110
e Bloque E: E104, E115, Laboratorio de Lenguas Extranjeras
e Bloque F: F104, F201
e Bloque G: G104, Salén de estudios CDAF
e Bloque H: H103, H105, H203
e Bloque D: D111, laboratorio de psicologia

> Configuracion de solucion de Veeam Backup
Veeam Backup & Replication proporciona disponibilidad confiable de todas las cargas de trabajo cloud,
virtuales y fisicas con una solucion simple, flexible y fiable. Proteja sus datos con independencia de la ubicacion
o tipo de carga de trabajo con avanzadas opciones de recuperacion inmediata y backup.
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Se realizé laimplementando de un servidor de Veeam Backup conectado a la unidad de almacenamiento SAN,
donde se realizan copias de seguridad automaticas de los servidores, bases de datos y aplicaciones.
Actualmente estamos implementando politicas de copias de seguridad para los usuarios administrativos e
implementando mecanismos de backup automatico con los sistemas de informacidn que se encuentran en la
nube publica como SIGA, Isolucién y SIIFWEB.

Sistemas de Informacion

El catdlogo de los sistemas de informacién activos se conserva con relacion al 2022, pero de manera particular
entre los meses de junio y diciembre del afio 2022 se atendieron diversas necesidades tanto académicas como
administrativas que permiten dar respuesta a necesidades puntuales, a continuacién, se relacionan por
sistema de informacién:

> SIGA

e Certificados en Linea: Modulo que permitira a los estudiantes y egresados la solicitud, generacion y
descarga de la gran mayoria de certificados académicos.

e Factura electrénica como titulo valor: Modulo a través del cuales se realiza el proceso de acuse de las
facturas electrdnicas en sus diversas fases de las cuales la Uceva es cliente

e Control del Vacunas: Modulo a través del cual se busca hacer seguimiento y control del requisito de las
vacunas que los estudiantes de los programas de ciencias de la salud tienen que realizar para realizar
sus practicas en centros hospitalarios.

e Gestion de proyectos de grado: Modulo que permite realizar toda la gestidn y ciclo del proceso de
administracion de los proyectos de grado

Ahora en el proceso de mejora continua en este segundo semestre de 2022 se ha venido trabajo en
desarrollos que permitiran simplificar tareas administrativas relacionadas con el proceso académico, dichos
desarrollos y/o ajustes parte de la necesidad planteada por diversas oficinas o con el andlisis interno en la
oficina, estos desarrollos estan en su proceso de implementacién con los usuarios funcionales en el afio 2023,
estos son:

e Moddulo de monitorias

e Moddulo de consultorio Juridico

e Moddulo de apoderamientos

e Modulo para consulta automatica de resultados de pruebas de ICFES para proceso de admision.

e Modulo para gestién de solicitud de préstamo y relacién de espacios institucionales.

> ISOLUCION
Software utilizado para la gestion de calidad, configurado para el cumplimiento normativo, optimizando
procesos y sistemas de gestion integrados en la organizacion. Se realizaron las siguientes actividades en este
sistema informatico:

Parametrizacion de las politicas de MIPG con los grupos y usuarios para realizar el proceso de autoevaluacion
en el aplicativo Isolucidn.

Se realizd el acompafiamiento a las diferentes dependencias para el cargue y descargue de informacién al
aplicativo Isolucién, como es el caso de las hojas de vida en el mddulo talento humano - datos empleado
educacién; Acompafiamiento para el cargue de extintores en el mddulo control de equipos y cargue de
formato en el mdédulo documental; Actualizacion de indicadores de gestion mensual de informatica;
Diligenciamiento de los planes de mejoramiento en el mddulo mejora; administracién de usuarios y
grupos. lgualmente se reportaron a la mesa de servicio del proveedor los diferentes inconvenientes del
software al interactuar el usuario con él.
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Se realizé el cargue al aplicativo Isolucidn de nuevos formatos, registros, se actualizaron Planes de calidad y
procedimientos de la oficina de informatica entre los cuales tenemos: Plan de Calidad Copias de seguridad
servidores, Plan de calidad Inventario fisico de hardware, Plan De Continuidad Del Negocio, Plan de calidad
Administracion de salas de informatica, Instructivo consola Kaspersky security center, Instructivo para
determinar nivel de obsolescencia de servidores.

Se realizé el cargue y actualizacion permanente del inventario de equipos de cémputo, pantallas interactivas,
Access Point, CPU, UPS, tabletas digitalizadoras, impresoras y demds elementos de la institucion al médulo
control de equipos del aplicativo Isolucidn. Asimismo, se realizé la administracidn de usuarios en el aplicativo.
Se registraron y atendieron en el aplicativo Isolucién, los mantenimientos de 452 equipos de cémputo, 55
Access point, planta eléctrica, 35 UPS, 21 impresoras.

Se realizé la supervision mensual de las actividades de la ejecucidn contractual aplicativo Isolucion.

» SOY UCEVISTA
Aplicacion web y mdvil que se encuentra actualmente en etapa de produccion tras el acompanamiento
realizado a la oficina de investigacidn financiera en las pruebas de usabilidad.

Aplicacion Mdvil:

Disponible  actualmente para los egresados en la Google Play Store en el link:
https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGExMDQzOTYzLTEzY2QtNDBINy1iNjg4LWNiMGM2N2U10
DFMZQAQAH7ggGeLHRFIQWRKVMzUKVw%3D?actSwt=true.

Gestionar su informacion de hoja de vida a través de las siguientes generalidades:
e Informacion personal
e Informacidn académica
e Informacién laboral
e Experiencia laboral
e Informacidn adicional

Desde el perfil de cada egresado, indicar si desea participar en el programa “Donadores de tiempo”, dentro
del cual podrd invitar al egresado experto a compartir sus experiencias y retroalimentar el conocimiento de
los demas egresados por medio de charlas, conferencias y/o conversatorios.

e Podrd acceder a una seccién de vacantes u ofertas laborales.

e Elegresado podraingresar a una seccién de informacion de interés, respecto a los trdmites que puede
realizar desde su perfil.

e Cuando el egresado tenga una empresa o se presente como trabajador independiente, los datos de
perfil que correspondan a su actividad apareceran en un directorio que podra ser filtrado por sectores,
donde apareceran el nombre de la empresa, descripcion y datos de contacto.

e El egresado podra realizar publicaciones dentro de la aplicacion.

e El egresado tendra acceso a un mddulo de consulta de egresados, donde podra filtrar por nombre o
programa académico, en los resultados se desplegaran el nombre, programa académico y la empresa
en que trabaja en caso de ser empleado.

e Se puede publicar eventos de interés para estudiantes y, egresados o publico general.
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llustracion 46. Capturas aplicacion movil Soy Ucevista Android

' Google Play ~ Juegos  Apps  Peliculas  Libros  Nifios

Soy Ucevista

Nexess
1 €
Descargas Para todos ©

2l Amama R n

LD Esta aplicacion esta disponible para tu dispositivo

B Publcacones T~ Pubtcacines Informacion de contacto del
Proyecios Propecios desarrollador
Geevistal o GCevistal :'"""""
[ =
cansceios gl cursoarATuITO 0E condcelos At curso GraTUITO 0e X
EXCEL AVANZADO AR EXCEL AVANZADO”
ERE 24 rn b Mas de Nexess >

w Uvital Uceva
& Nexess

Informacion de la aplicacion >

Esta aplicacion pone a disposicion del egresado de la Unidad Central del Valle el acceso a través de se dispositivo mévil, a las
funcionalidades de hoja de vida de egresado, postularse a ofertas de empleo y la visualizacion de eventos y publicaciones propios de
la universidad

Fuente: Oficina de Informatica y Telematica

Aplicacion Web:

INFORME DE GESTION

VIGENCIA 2022

a o @

La gestidn del aplicativo realizado por los funcionarios con el rol de lider de egresado en SIGA se realiza por

en el aplicativo disponible en el link: https://ucevistas.uceva.edu.co/eventos

llustracion 47. Capturas aplicacion web Soy Ucevista

NG 400 - I A bl P
Publicaciones Eventos
onoce s P e
Proyectos E{ : il g
Integradores ;
UCEVISTA= - S
Ingenieria
Identificacion ¥
iConécelos Aqui! CURSO GRATUITO DE
- ; 2022-0812 EXCEL AVANZADO PARA
ontrasefia
{Conécelos Aquil EGRESADOS
2022:0824

Para que una organizacién opere
adecuadamente, es de suma
importancia, llevar los datos al
diay en orden. Todo dentro de la
organizaci6n, debe estar ..

Utiiiza tus credenciales del sistema
académico SIGA para ingresar

La UCEVA apuesta
por el desarrollo
de competencias

o gativac con

Fuente: Oficina de Informatica y Telematica
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Caracteristicas:
e Crear publicaciones.
e Crear Eventos.
e Administrar las peticiones de los donadores de tiempo.
e Descarga de informes.

llustracion 48. Capturas aplicacién movil Soy Ucevista

i
UCEVISTAR

# Inicio

A A A & usuarioinvitado | Iniciar sesién

AT

CURSO GRATUITO ESTRUCTURA DE BASE
E ©  DE DATOS EN EXCEL - PBI PARA
B Directorio de emprendedores : & EGRESADOS

M Eventos

& Bolsa de empleo

de la publicacior
£l rea de egresados de la UCEVA, con el objetivo de contribuir al fortalecimiento de..

i Verla publicacién

+ Publicado en 26-10-2022

Carnaval del Trapiche jEl Melao, lo Danzao
oy ot loC |
)f“ ek y lo Cantao!

El 4 de noviembre se llevard acabo el Carnaval del Trapiche ;El Melao, lo Danzaoyy lo...

i Verla publicacién

UCEVA 2021

Fuente: Oficina de Informatica y Telematica

» SIMULACRO SABER PRO
Actualmente se encuentra en etapa de desarrollo cuyo objetivo es construir una herramienta de software
gue permita la ejecucién del ejercicio de simulacion de pruebas saber Pro, considerando desde la creacidony
parametrizacién de las preguntas, hasta la consolidacién de resultados a través de informes que permitan la
generacion de estadisticas detalladas.

Requerimientos:
Catdlogos del sistema:
e Estudiantes
e Docentes
e Preguntas

Mddulos de competencia Genérica (MCG)
e Razonamiento cuantitativo
Lectura Critica
Comunicacion Escrita
Competencia Ciudadana 35
Ingles

Gestion de sesiones de usuario
Construccion de pruebas
Retroalimentacién de resultados
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Manejo de métricas e indicadores
llustracién 49. Avances de desarrollo aplicacién Simulacro Saber Pro

Pantalla de inicio de sesion.

Tabla estudiantes:

- Alta  Simulacro Saber Pro
@UQEVA vCaiidad

Inicio e sesion

$ oy T
e ‘ :

Tabla usuarios:

Fuente: Oficina de Informatica y Telematica

> Aplicacion Calificacion Al Servicio Al Ciudadano.
De acuerdo al compromiso adquirido descrito en el PAAC en el componente 4: Servicio al Ciudadano,
Subcomponente 1: Estructura Administrativa y Direccionamiento Estratégico se describe la actividad de
ajuste a los canales de atencion al ciudadano teniendo en cuenta la informacidn actualizada de esta, de
acuerdo lo anterior la oficina ha desarrollad Encuesta Uceva
Métricas:

[lustracién 50. Consolidado Historio de Encuesta

Acumulado Historico de Respuestas

[ Tiempo de Espera Atencion Prestada Solucién u orientacién Tiempo de Respuesta Calidad de! Servicio

2500

1.000

0 = N— — r

Muy Insatisfecho Insatisfecho Neutral Satisfecho Muy Satisfecho

Fuente: Oficina de Informatica y Telematica

> BIENESTAR PLUS
Se realizo actualizacidn de las bases de datos de estudiantes, funcionarios y docentes.

> UVITAL
Comprobacién del correcto funcionamiento del botdn de panico y la solicitud de citas medicas
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> Pagina Web
Se realizd la instalacién de complementos a la pagina web cuya descripcidn es la siguiente:

Tabla 53. Plugin Pagina web

Plugin Descripcién Funcional Avance 2022

Un creador de paginas

PR Se cred para pautar en redes
responsiva simplifica

Actualizacion PluginOps

sociales la oferta de programas de posgrados.

Se cred Landing Page para el evento
denominado LATAM2022, con opcién de
formulario de inscripcidn, videos, banner en
movimientos, entre otros complementos.

la creacion de paginas de

Landi
anding Page Templates destino y sitios web.

o, . Este plugin se utiliza para la Su actualizacion a la versién 2.3.1 es
Actualizacién Plugin L . . .
R autenticacién de usuarios a la | relevante ya que cuenta con mas seguridad
Ultimate Member X . -
intranet para evitar ataques al sitio web.

Fuente: Oficina de Informatica y Telemdtica

> Acceso a la pagina web
Con respecto a la pagina web en el segundo semestre se ejecuta la creacion y actualizacion de varios de
los micrositios especialmente de las Facultades, con el fin de dar uniformidad a la presentaciéon de la
informacion, para esta actividad se trabajo de la mano con la Oficina de Aseguramiento de la Calidad, quienes
solicitaron la informacién a cada Facultad y fue revisada, posteriormente se envid la solicitud de publicacion a la
Oficina de Informatica, estas actividades se realizaron en concordancia con lo solicitado a través de los canales
de atencion con los que cuenta la oficina de informatica y telemética.

Grafico 25. Actualizacion-Micrositios.png
Actualizacion y Creacion Micrositios

12 11

Actualizacion Micrositios Creacion Micrositios

Fuente: Oficina de Informatica y Telematica

> Atencion de casos de la oficina de informatica a través del Glpi
Al corte de este informe, gracias a la difusion sobre el reporte de requerimientos e incidencias a través de la
mesa de ayuda, los funcionarios de la oficina han gestionado mas de cinco mil trescientos casos, lo anterior
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puede demostrar que con la concientizacion del uso de esta herramienta se ha centralizado las solitudes de
soporte y si bien sigue habilitado el correo electrénico se estima que el Glpi se la herramienta con de mas
usabilidad

Grafico 26. Consolidado Historio de casos mesa de servicio por técnico

Acumulado casos Help Desk
1200
1052

1000

995
947
795
800 756
600
400
266 250
200
64
17 12
0 [ . —

JuanCarlos Yamileth Pablo Cesar JulioCesar Ana Maria Wimar Juan David William Ruiz  Angelica Monitores
Tascon Ramirez Agudelo Herrera Espinosa Salgado A. Lasso Vargas Osorio
Restrepo Estrada Castro Marin Cerquera Caicedo

Fuente: Oficina de Informatica y Telematica

Politica 8. Seguridad Digital
Gestion de Seguridad y Privacidad de la Informacion

> Seguimiento a los Riesgos Digitales durante la vigencia 2022-2
Se cred grupo de trabajo para la capacitacion y el acompanamiento del diligenciamiento del formato
inventario de activos de informacion y se establecio el cronograma por dependencias para su actualizacion
con su criticidad para realizar el tratamiento de los riesgos; los archivos se organizaron de acuerdo a las tablas
de retencion documental y al corte del 31 de Diciembre de 2022 se ejecutaron 12 reuniones de las 15
programadas, las 3 reuniones faltantes fue por la no asistencia de los convocados y se realizé el levantamiento
de 20 archivos de la meta de 34.

Para el desarrollo de estas actividades se realizé el plan de calidad de activos de informacidn y se actualizé el
formato de activos de informacion a la version 2, para dar cumplimiento a MINTIC.

Se realizaron las actividades para dar cumplimiento a los planes de mejoramiento estipulado en el mapa de
riesgos digitales como son:

e Se realizd el seguimiento y monitoreo de los riesgos digitales en donde se evidencio la Renovacion del
contrato 054 en el mes de julio del 2022, de 650 licencias y soporte técnico de Kaspersky Endpoint,
Security for Business.

e Se evidencid la implementacién del antivirus en los equipos de la institucién y se realizo la instructiva
consola Kaspersky security center.

e Serealizd plan de continuidad del negocio y el plan de calidad copias de seguridad servidores y se estan
ejecutando las siguientes actividades : Adquisicién de dispositivo de almacenamiento, Adquisicion de
licencia de Veeam Backup, Adquisicidon de unidad de almacenamiento SAN, Configuracién de Servidor
Windows Server para Veeam Backup, Configuracion de Volumenes légicos en unidad SAN para Backup,
Instalacion de Veeam Backup, las anteriores actividades estdn completas y en proceso esta Pruebas de
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Backup de Maquinas Virtuales, Bases de Datos, Aplicaciones etc., las siguientes estan sin iniciar :
Implementacion de politicas de backup local en Veeam Backup, Implementacién de politicas de backup
en la Nube en Veeam Backup

e Se realizé instructivo para determinar la obsolescencia de los servidores

Para dar cumplimiento al punto del PSPI se ejecutaron 14 actividades, las cuales se pueden evidenciar en la
matriz de “seguimiento PSPI” y en la que se encuentran los “Procedimientos de seguridad de la informacidn
(Plan de Calidad)”; Asimismo, la Matriz con la identificacién, valoracion y clasificaciéon de activos de
informacion "Inventario_Activos-_Informacién_Uceva 2022_Informatica" e 1045 Formato
Inventario_Activos-_Informacién 2022 informacién" con la caracterizacidon de datos personales; el Plan de
diagnéstico para la transicién de IPv4 a IPv6; Se genero La “Matriz riesgos de seguridad digital Plantilla-v1-
2022”.

» Mecanismos (virtuales y fisicos) utilizados para avanzar en la seguridad de la informacién
institucional.

e Seguridad Perimetral Next Generation Firewall de Sophos la cual presenta un enfoque innovador a la
forma en que gestiona su firewall y como puede detectar y responder a las amenazas de su red con
caracteristicas como Exposicidon de riesgos ocultos, bloquea de amenazas desconocidas, responde
automaticamente a incidentes Control de Acceso con Data Analytics

e Antivirus Kaspersky Endpoint Security:

Proteccién contra peligros de la navegacion en tiempo real
Control de aplicaciones, control de dispositivos y control Web
Bloqueo de rasomware y apropiacién fraudulenta de cuentas
Evita la filtracion de datos
Administracién centralizada
e Certificados de Seguridad SSL en servicios Web:
Permite el cifrado de informacién confidencial durante las transacciones en linea.
Cada certificado SSL contiene informacidn exclusiva y autenticada sobre el propietario del certificado.
Una autoridad de certificacidn verifica la identidad del propietario del certificado SSL cuando se emite

» Jornadas/Campaiias de sensibilizacion en temas de Seguridad Digital
En el 2022-2 se continua con la campafia InfoTic’, con el envio de videos cortos, estos videos se envian al
personal administrativo y docente donde se indicaban tips sobre sobre el uso responsable de la informacién
personal e institucional en aras de generar conciencia con el fin de modificar la conducta de nuestra
comunidad universitaria, protegiendo su privacidad y generando una cultura responsable de seguridad de la
informacion, en el trascurso del periodo se generaron y enviaron 5 videos, que fueron los siguientes.

e InfoTIC's -Aspectos a tener en cuenta para identificar un correo malicioso, se envié con la
url https://youtu.be/rdaMerxNkSY

e InfoTIC’s — Guia de principales amenazas informaticas, se envié con la
url https://youtu.be/IC1UghjOZDg

e InfoTIC’s -Consejos de Ciber Higiene, se envié con la url https://youtu.be/RoN8KANg|Cc

e InfoTIC’s -Identidad Digital parte 1, se envid con la url https://youtu.be/XRShilolzzk

e InfoTIC’s -Identidad Digital parte 2, se envié con la url https://youtu.be/ 8NKE3gyLrM

De acuerdo al compromiso adquirido descrito en el PAAC en el componente 4: Servicio al Ciudadano,
Subcomponente 1: Estructura Administrativa y Direccionamiento Estratégico se describe la actividad de
ajuste a los canales de atencidn al ciudadano teniendo en cuenta la informacion actualizada de esta, de
acuerdo lo anterior la oficina ha desarrollado una encuesta Uceva.
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Para el cumplimiento de esta politica se desarrollaron las siguientes actividades del plan anticorrupcion:

e Serealizo laactualizacidn, el seguimiento y monitoreo de los riesgos digitales establecidos en la “Matriz
riesgos de seguridad digital Plantilla-v1-2022” en donde se tenia establecido la ejecucién de los planes
de accién para reducir (mitigar) los riegos de perdida de integridad, para lo cual se ejecutd la
Renovacién del contrato 054 en el mes de julio del 2022 , de 650 licencias y soporte técnico de
Kaspersky Endpoint, Security for Business y el seguimiento a la implementacién del mismo y se realizé
el instructivo consola Kaspersky security center. Asimismo, Se realizé plan de continuidad del negocio
y el plan de calidad copias de seguridad servidores y el instructivo para determinar la obsolescencia de
los servidores.

e Igualmente se cred grupo de trabajo para la capacitacién y el acompariamiento del diligenciamiento
del “Formato Inventario de Activos de Informacidn” y se establecié el cronograma por dependencias
para su actualizacion con su criticidad para realizar el tratamiento de los riesgos por parte de cada
dependencia. al corte del 31 de diciembre de 2022 se ejecutaron 12 reuniones de las 15 programadas,
las 3 reuniones faltantes fue por la no asistencia de los convocados y se realizé el levantamiento de 20
archivos de la meta de 34.

e Se cred grupo de trabajo para la capacitacion y el acompainamiento del diligenciamiento del formato
inventario de activos de informacidn y se establecidé el cronograma por dependencias para su
actualizacién con su criticidad para realizar el tratamiento de los riesgos por parte de cada
dependencia; los archivos se organizaron de acuerdo con las tablas de retencién documental. Se
adjuntan las evidencias del contrato 054 de antivirus y el registro del avanced de la implementacién
del antivirus

e Con el objetivo de simplificar el tramite de solicitud de certificados y constancias de los estudiantes y
egresados, se realizd un desarrollo en SIGA que permite que estos dos actores desde la oficina virtual
puedan hacer la generacidn, previsualizacion, pago, adjuntar nimero de estampilla (gobernacion) y
descargue del certificado con la firma autografia del certificado. Este desarrollo estd en produccion y
se realizaron el video e instructivo de entrega al usuario final.

e Se realizo asignacidon de reportes del SIGA a usuario de la oficina de planeacién con el cual puede
consolidar la informacion solicitada en el SUIT.

e Se desarrollo un mdédulo para cumplir con la reglamentacion de la DIAN (Resolucion 85 de 2022) con la
cual obliga a las entidades a realizar la verificacién de las facturas electrénicas de compra, acuse de
recibido de mercancias o servicios y acuse.

Politica 9. Defensa Juridica

Gestion de Defensa Judicial

» Acciones Constitucionales de la entidad en el 2022
Con respecto a la identificacion de las causas y subcausas, que generan Acciones Constitucionales, es preciso
advertir que se presentan en su generalidad por los estudiantes, relacionados con los temas usualmente
académicos y de los que se puede decir, la entidad ha tenido a favor la mayoria de sus defensas en estos temas.

> Politica de prevenciéon del dafio antijuridico, formulada e implementada en el 2022.
Esta politica fue presentada para la vigencia 2021, y no ha presentado actualizacion alguna.
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> Numero de tramites conciliatorios en el 2022, sus clasificaciones, apropiaciones y demas
caracteristicas
En el periodo 2022, se realizaron los Comités de Conciliacion, pero al momento no se han realizado tramites
conciliatorios.

> Numero de procesos judiciales o arbitrales en el 2022, sus clasificaciones y demas caracteristicas.

llustracion 51. Procesos Judiciales Vigentes 2022

MEDIO DE e
ESTADO EN QUE SE ENCUENTRAN | PRETENSIONES | DE
CONTROL
PERDIDA
SEGUNDA INSTANCIA,
COI‘?‘I?RFA&NSELES PENDIENTE RESOLVER FALLO | 1| $110.650.150 Alta
DE PRIMERA INSTANCIA
RESUMEN
CANTIDAD DE -
TIPO DE PROCESO o CUANTIA TOTAL
ACCIONES CONTRACTUALES 1 $110.650.150
TOTAL $110.650.150

Fuente: Oficina Juridica

> Estadisticas de causas generadoras de los conflictos, indice de condenas, tipos de dafio por los cuales
resulta demandado o condenado, deficiencias en las actuaciones administrativas de la entidad, y
deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los apoderados. También caracteristicas de
correctivos generados para evitar las situaciones anteriores.
Deficiencias adm. Contencioso administrativo- 1 proceso
Procesos judiciales — acciones de tutela 17

> Espacios de aprendizaje para facilitar la construccion del conocimiento en Defensa Juridica,
generados en el 2022 y sus caracteristicas.
Durante el periodo 2022, se socializaron los seminarios web de la pagina oficial de la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado ANDJE con los siguientes temas:
e Las tensiones constitucionales de la pandemia / Manuel José Cepeda

e Escritura juridica en tiempos de pandemia / Diego Lopez Medina
e Reparacion directa contra particulares / Jaime Orlando Santofimio

Politica 10. Mejora Normativa

Desde la Vicerrectoria Académica se ha trabajado en la revision del Acuerdo Directivo No. 022 de 2016,
correspondiente al Reglamento Académico Estudiantil. Este trabajo se viene efectuando con los diferentes
actores involucrados en el proceso, inicialmente: Secretaria General, Admisiones y Registro Académico, y
Control Interno Disciplinario.
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En el 2022-2 se trabajo con los diferentes Comités Curriculares de los Programas, con el fin de recoger las
apreciaciones frente a los posibles cambios que deben surtirse en el reglamento académico estudiantil.
Adicionalmente, se construyd el borrador del Reglamento de Posgrado, el cual se anexaria como un titulo al
Reglamento Académico, y se inicié la construccién de la propuesta del Reglamento para Programas Virtuales
y a Distancia.

También, se llevo a cabo la actualizacién de la Evaluacién docente realizada por los estudiantes a través de
SIGA, estos cambios fueron aprobados por el Consejo Académico y socializados en el Comité Central de
Curriculo. De igual manera, se present6 la propuesta de autoevaluacion de estudiantes, la cual fue aprobada
en el Consejo Académico. Posteriormente ambos documentos se remitiran a la Oficina Juridica para su revision
y posteriormente se enviara a la Oficina de Informatica y Telemdtica para ser ingresada a SIGA.

Desde la Vicerrectoria Académica se tuvo la iniciativa de construccion de la Resolucion Rectoral No. 513 del 01
de abril de 2022, por la cual se crea, define su conformacién y establece funciones para los Comités de
Opciones de Grado de los programas de pregrado y posgrado de las diferentes facultades de la Institucién.

Gestion de Cumplimiento Normativo
En la vigencia 2022, con corte a 07 de diciembre se aprobaron 30 Acuerdos Directivos y 10 Acuerdos
Académicos, asi:

» Acuerdos Directivos

e Acuerdo Directivo No. 001 (28-01-2022) — Por el cual se aprueban los Estados Financieros de la Unidad
Central del Valle del Cauca —UCEVA- correspondientes a la vigencia 2021.

e Acuerdo Directivo No. 002 (28-01-2022) - “Por el cual se fijan los valores de derechos de matricula para
las cohortes antiguas de los programas de pregrado propios en la modalidad presencial y distancia para
los dos periodos académicos de la vigencia fiscal de 2022- y se deroga una disposicion”.

e Acuerdo Directivo No. 003 (28-01-2022) - Por el cual se fijan los valores de derechos de matricula para
el programa de Maestria en Pedagogia para los dos periodos académicos de la vigencia fiscal de 2022.

e Acuerdo Directivo No. 004 (25-02-2022) - Por el cual se adiciona el superavit del cierre fiscal de la
vigencia 2021, en el presupuesto de Rentas y Gastos de la Unidad Central del Valle del Cauca para la
vigencia fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022.

e Acuerdo Directivo No. 005 (25-02-2022) - Por el cual se modifica el Plan Operativo Anual de Inversiones
— POAI - de la UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA — UCEVA para la vigencia fiscal 2022.

e Acuerdo Directivo No. 006 (25-02-2022) - Por el cual se establece la Politica de Responsabilidad Social
y Ambiental -PRSA- de la Unidad Central del Valle del Cauca — UCEVA.

e Acuerdo Directivo No. 007 (25-02-2022) - Por el cual se modifica el Nuevo reglamento para la Gestion
Financiera de usuarios de los servicios educativos de la Unidad Central del Valle del Cauca —UCEVA,,
Acuerdo Directivo 020 de 2019 para adicionar un articulo en el Capitulo IV De los beneficios econémico.

e Acuerdo Directivo No. 008 (25-02-2022) - Por el cual se modifica el articulo 18 del Acuerdo Directivo
N° 033 de noviembre 26 de 2021 mediante el cual se aprobd el presupuesto de Rentas y Gastos de la
Unidad Central del Valle del Cauca- UCEVA para la vigencia fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de
2022.

e Acuerdo Directivo No. 009 (24-03-2022) - Por medio del cual se delega en el Rector de la Unidad Central
del Valle del Cauca la facultad para integrar la comision negociadora entre la UCEVA y el Sindicato
Nacional de Trabajadores y Empleados Universitarios de Colombia "SINTRAUNICOL" Subdirectiva
Tulua, para el procedimiento de negociacion y se dictan directrices.
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e Acuerdo Directivo No. 010 (21-04-2022) — Por el cual se establece excepcionalmente y de manera
transitoria un estimulo para la promocién de la permanencia estudiantil como estrategia institucional
complementaria y solidaria para la sostenibilidad de la Politica de Estado de Gratuidad en la Matricula
- PEGM en Educacién Superior durante la vigencia fiscal de 2022.

e Acuerdo Directivo No. 011 (21-04-2022) —Por el cual se aprueba la creacion del Programa de Tecnologia
en Regencia de Farmacia, modalidad Distancia, adscrito a la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Unidad Central del Valle del Cauca — UCEVA.

e Acuerdo Directivo No. 012 (26-05-2022) — Por el cual se aprueba el Plan de Fomento a la Calidad (PFC)
para la UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA — UCEVA vigencia 2022.

e Acuerdo Directivo No. 013 (26-05-2022) — Por el cual se adicionan recursos de transferencias de la
nacién para funcionamiento, inversién y transferencias de estampilla en el presupuesto de Rentas y
Gastos de la Unidad Central del Valle del Cauca para la vigencia fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre
de 2022.

e Acuerdo Directivo No. 014 (26-05-2022) — Por el cual se modifica el Plan Operativo Anual de Inversiones
— POAI - de la UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA — UCEVA para la vigencia fiscal 2022.

e Acuerdo Directivo No. 015 (11-07-2022) — Por el cual se modifica el articulo 35 del Acuerdo Directivo
No. 020 de 2019 “Por el cual se establece el nuevo Reglamento para la Gestidn Financiera de usuarios
de los servicios educativos de la Unidad Central del Valle del Cauca y se derogan otras disposiciones”.

e Acuerdo Directivo No. 016 (21-07-2022) — Por medio de la cual se reglamenta el sistema de seleccion
de docentes de planta de la Unidad Central del Valle del Cauca —UCEVA- y se deroga una disposicion.

e Acuerdo Directivo No. 017 (22-09-2022) - Por el cual se autoriza al Rector para otorgar descuentos en
los derechos de matricula de los programas de posgrado propios en el marco de convenios
interinstitucionales.

e Acuerdo Directivo No. 018 (20-10-2022) - Por el cual se faculta al Consejo Académico para regular el
funcionamiento del Consultorio Juridico de la UCEVA.

e Acuerdo Directivo No. 019 (25-11-2022) - Por el cual se fijan los valores de derechos de matricula para
los programas de pregrado propios en la modalidad presencial y distancia para los dos periodos
académicos de la vigencia fiscal de 2023.

e Acuerdo Directivo No. 020 (25-11-2022) - Por el cual se fijan los valores de derechos de matricula para
los programas de posgrado propios en la modalidad presencial y distancia para los dos periodos
académicos de la vigencia fiscal de 2023.

e Acuerdo Directivo No. 021 (25-11-2022) - Por el cual se establece la tabla de valores de derechos
pecuniarios y complementarios de los programas de pregrado para la vigencia fiscal de 2023.

e Acuerdo Directivo No. 022 (25-11-2022) - Por el cual se establece la tabla de valores de derechos
pecuniarios y complementarios de los programas de posgrado para la vigencia fiscal de 2023.

e Acuerdo Directivo No. 023 (25-11-2022) - Por el cual se aprueba el presupuesto de Rentas y Gastos de
la Unidad Central del Valle del Cauca - UCEVA - para la vigencia fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre
de 2023.

e Acuerdo Directivo No. 024 (25-11-2022) - Por el cual se adiciona al presupuesto de Rentas y Gastos de
la Unidad Central del Valle del Cauca - Uceva - para la vigencia fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre
de 2022, recursos de transferencias de la nacidn para funcionamiento, excedentes de devolucion del
descuento electoral y excedente por devoluciéon de IVA.

e Acuerdo Directivo No. 025 (25-11-2022) — Por el cual se realizan movimientos créditos y contra créditos
en el presupuesto de Gastos de la Unidad Central del Valle del Cauca para la vigencia fiscal del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2022.
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e Acuerdo Directivo No. 026 (25-11-2022) - Por el cual se aprueba el Plan Operativo Anual de Inversiones
— POAI — de la UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA -UCEVA- para la vigencia fiscal 2023.

e Acuerdo Directivo No. 027 (07-12-2022) - Por el cual se establece el Sistema Interno de Aseguramiento
de la Calidad — SIAC de la Unidad Central del Valle del Cauca — UCEVA.

e Acuerdo Directivo No. 028 (07-12-2022) - Por el cual se establece el Sistema Integrado de Gestion
UCEVA - SIGU y la Politica Integrada de Gestidn de la Unidad Central del Valle del Cauca -UCEVA-.

e Acuerdo Directivo No. 029 (07-12-2022) - Por el cual se define la Politica Curricular de la Unidad Central
del Valle del Cauca.

e Acuerdo Directivo No. 030 (07-12-2022) - Por el cual se autoriza al Rector de la Unidad Central del Valle
del Cauca —UCEVA- para comprometer vigencias futuras ordinarias para la vigencia fiscal de 2023.

» Acuerdos Académicos

e Acuerdo Académico No. 001 (22-03-2022) — Por el cual se emite concepto académico favorable para la
creacion del programa académico Tecnologia en Regencia de Farmacia adscrito a la Facultad de
Ciencias de la Salud.

e Acuerdo Académico No. 002 (22-03-2022) — Por el cual se deroga el Acuerdo No.018 del 24 de abril de
2003 de la Unidad Central del Valle del Cauca.

e Acuerdo Académico No. 003 (22-03-2022) — Por el cual se expiden los lineamientos que regulan la
movilidad académica de docentes y estudiantes de la Unidad Central del Valle del Cauca - UCEVA.

e Acuerdo Académico No. 004 (22-03-2022) — Por el cual se modifican los articulos segundo y cuarto del
Acuerdo Académico No. 007 del 30 de junio de 2020.

e Acuerdo Académico No. 005 (22-03-2022) — Por el cual se avala la ampliacion de los cupos para los
procesos de admision del primer semestre de los programas de Medicina y Enfermeria, adscritos a la
Facultad de Ciencias de la Salud.

e Acuerdo Académico No. 006 (08-07-2022) — Modificar el nimero de cupos para los procesos de
admision del primer semestre del programa de Administraciéon de Empresas de la Facultad de Ciencias
Administrativas, Econédmicas y Contables.

e Acuerdo Académico No. 007 (08-07-2022) — Modificar el numero de cupos para los procesos de
admision del primer semestre del programa de Ingenieria de Sistemas de la Facultad de Ingenieria.

e Acuerdo Académico No. 008 (19-07-2022) — Por el cual se incorpora a algunas asignaturas del plan de
estudio del programa de Administracion de Empresas de la Facultad de Ciencias Administrativas,
Econdmicas y Contables, el uso de herramientas que ofrecen las tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones TIC.

e Acuerdo Académico No. 009 (19-07-2022) — Por el cual se incorpora a algunas asignaturas del plan de
estudios del programa de Derecho de la Facultad de Ciencias Juridicas y Humanisticas, el uso de
herramientas que ofrecen las tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones TIC.

e Acuerdo Académico No. 010 (20-09-2022) — Por el cual se establecen los lineamientos para los médulos
de Proficiencia y prueba de Proficiencia en inglés, requisitos para optar a un titulo de pregrado y
posgrado en la Unidad Central del Valle del Cauca — UCEVA.
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Gestion de Toma de Decisiones

» Informe de Seguimiento a PQRSD durante la Vigencia 2021

Tabla 54. Estadisticas PQRSD vigencia 2022

- GESTION
VIGENCIA 2022

Derecho de Queja / Denuncias | Solicitud de | Solicitud de | Requerimiento
Peticion Reclamo Anénimas | informaciéon | documentos Judicial TOTAL
Total 630 28 1 102 19 10 790
2022-1 318 13 0 51 17 6 405
2022-2 312 15 1 51 2 4 385
80% 4% 0% 13% 2% 1% 100%
Fuente: Secretaria General
Tabla 55. Cumplimiento de Términos para Respuesta de PQRSD vigencia 2022
Termino Para Dentro Del Término | Extra temporal Sin Resput’esta'- Fuera | Sin Respues}:a -'Dentro De Total
Resolver Del Término Los Términos
431 217 93 49 790
2022-1 283 114 8 0 405
2022-2 148 103 85 49 385
55% 27% 12% 6% 100%
Fuente: Secretaria General
Tabla 56. Oportunidad de Respuesta de PQRSD vigencia 2022
RES‘;?JI:STA SIN RESPUESTA TOTAL
2022-1 397 8 405
2022-2 251 134 385
648 142 790
82,0% 18,0%
Fuente: Secretaria General
Tabla 57. Tipo de Usuario de PQRSD vigencia 2022
Estudiante ESt.' Dpto. EstuTjiante Aspirante | Acudiente | Egresado | Particular Ent.id.ad Docente | Funcionario | TOTAL
Idiomas Retirado Oficial
407 20 50 11 8 15 73 138 36 32 790
2022-1 230 1 26 5 2 9 45 50 18 19 405
2022-2 177 19 24 6 6 6 28 88 18 13 385
51,5% 2,5% 6,3% 1,4% 1,0% 1,9% 9,2% 17,5% | 4,6% 4,1% 100,0%

Fuente: Secretaria General
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Tabla 58. Tipo de Recepcidn de PQRSD vigencia 2022

Veporte | o, [pimawes [ roma
395 311 84 790
2022-1 194 163 48 405
2022-2 201 148 36 385
50% 39% 11% 100%

Fuente: Secretaria General

> Procesos democraticos
Desde 2020 se realizan los procesos democraticos Institucionales a través de la URNA VIRTUAL.
e Enero 28 — se designa Representante Sector Productivo al Consejo Directivo
e Abril 20 — designacion de las Directivas Académicas ante el Consejo Directivo 2022
e Septiembre 23 — se elige el Representante de los Estudiantes al Consejo Directivo

Resolucion Rectoral 1298 del 17 de agosto de 2022 se convocé al proceso de eleccidn del Representante de
los Estudiantes ante el Consejo Directivo, para el periodo 2022-2024 de la Unidad Central del Valle del Cauca.

Resolucion Rectoral 1572 del 26 de septiembre de 2022 por la cual se reconoce la representacién estudiantil
ante el Consejo Directivo de la Unidad Central del Valle del Cauca —UCEVA- periodo 2022-2024.

Acta de Posesidn (006 del 04 octubre 2022 — 03 octubre 2024)
Estudiante del Programa de Medicina - MIGUEL FERNANDO FRANCO OROZCO

[lustracién 52. Evidencia de Publicidad de Proceso Eleccién de Representante de Estudiantes al Directivo
T g PR, i — S > 00

de Estudiantes ante el Consejo_ 4 Aonn

Directivo

Fuente: Secretaria General

e Noviembre 30 — se elige el Representante de los Egresados al Consejo Directivo

Resolucion Rectoral No.1885 del 24 de octubre de 2022, se convoca para la inscripcion y eleccién del
Representante de los Egresados ante el Consejo Directivo de la Unidad Central del Valle del Cauca — UCEVA —
periodo 2022-2024.

Resolucion Rectoral 2298 del 01 de diciembre de 2022 por la cual se reconoce oficialmente la Representacion
de los Egresados ante el Consejo Directivo de la Unidad Central del Valle del Cauca — UCEVA.
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Acta de Posesién (007 del 02 diciembre 2022 — 01 diciembre 2024)
Egresada del Programa de Ingenieria Industrial — LINA MARIA COLONIA

llustracion 53. Evidencia de Publicidad de Proceso de Eleccién de Representante de Egresados al Directivo

i s DB

L— o st e 5 | 4 IR .
cw 200
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Posesionada representante de egresados ante consejo
directivo

[ - [CR— C moEom9 @ @i ~nue o 5 |6

Fuente: Secretaria General
e Diciembre 02 - se elige el Representante de los Estudiantes al Consejo Académico

Resolucién Rectoral No.1877 del 21 de octubre de 2022, se convocd para la inscripcién y eleccion del
Representante de los Estudiantes ante el Consejo Académico de la Unidad Central del Valle del Cauca — UCEVA
— periodo 2022-2024, y en la misma se fijé el periodo de inscripcion del 25 al 31 de octubre de 2022 a las 06:00
p.m.; habiéndose declarada desierta mediante Resolucidn Rectoral No. 1942 de 01 noviembre de 2022 por no
recibirse inscripciones en el periodo determinado.

Resolucién Rectoral No.1960 del 02 de noviembre de 2022, se convocd para la inscripcion y eleccion del
Representante de los Estudiantes ante el Consejo Académico de la Unidad Central del Valle del Cauca — UCEVA
— periodo 2022-2024.

Resolucién Rectoral 2319 del 05 de diciembre de 2022 por la cual se reconoce la representacion estudiantil
ante el Consejo Académico de la Unidad Central del Valle del Cauca —UCEVA- periodo 2022-2024.

Acta de Posesidn (008 del 05 diciembre 2022 — 04 diciembre 2024)
Estudiante del Programa de Psicologia - VIVIANA VALDERRAMA CARDONA

llustracion 54. Evidencia de Publicidad de Proceso Eleccién de Representante de Estudiantes al Académico
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Eleccion Representante de los Estudiantes ante el Consejo Académico 2022-2024 e BT a

Eleccién del Representante
delos Estudiantes. Ingresa

ante el Consejo Académico ginscrivete

2022-2024

Procesos Democraticos

Bl 5 i
Fuente: Secretaria General
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e Diciembre 07 — se designa exrectores

Resolucidn Rectoral 1717 de 06 octubre de 2022 se realizé la convocatoria para la inscripcidn y designacidn
del Representante de los ex— rectores ante el Consejo Directivo de la Unidad Central del Valle del Cauca —
UCEVA — periodo 2022-2024, con un cronograma de inscripcion, desde las 8:00 a.m. del dia 18 de octubre de
2022 hasta las 06:00 p.m. del dia 24 de octubre de 2022, habiéndose declarado desierta segin Resolucion
Rectoral 1895 del 25 octubre de 2022, por no recibirse inscripciones en el periodo determinado.

Resolucidn Rectoral 2126 de 22 noviembre de 2022 por la cual se convoca para la inscripcion y designacion
del Representante de los ex— rectores ante el Consejo Directivo de la Unidad Central del Valle del Cauca —
UCEVA — periodo 2022-2024

En sesidn ordinaria del Consejo Directivo del 07 de diciembre de 2022 se designa al Dr. LUIS FERNANDO CRUZ
GOMEZ.
Acta de Posesién (011 del 14 diciembre 2022 — 13 diciembre 2024)

[lustracién 55. Evidencia de Publicidad de Proceso Eleccidn de Representante de Exrectores al Directivo

Q@ Eleccion Representantz B Rect X A v - 8 x
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INICIO INSTITUCIONAL SERVICIOS TRANSPARENCIA ATENCION Y SERVICIO AL
CIUDADANO

Estd aqui: Inicio > Eleccién Representante Ex - Rectores 2022

Eleccion Representante Ex - Rectores 2022

CONVOCATORIA DESIGNACION
REPRESENTANTE EXRECTORES

Proceso de inscripcion de exrectores de
las IES para la designacién del
representante ante el Consejo Directivo de
la Unidad Central dol Valle dol Cauca
(UCEVA) Periodo 2022-2024

. Resolucion Rectoral No. 2126 de 22 i 2022. Por la cual se convoca para la inscripcion y designacion del Representante de los ex- rectores m

G @nte el Consejo Directivo de la Unidad Central del Valle del Cauca - UCEVA - periodo 2022-2024

&0.00K8| © 6 descargas | Fecha de Publicacion: 22 noviembre, 2022

Fuente: Secretaria General

Gestion de Imagen y Promocion Institucional
> Mejoras a los contenidos en la pagina web, las redes sociales y demas canales de comunicacion
institucionales.
Para los eventos de convocatoria externa, asi como para la informacién de gestion y resultados, se disefiaron
campafias con base en los canales a utilizar, buscando el mejor impacto.

Numero de campafias disefiadas: 15

Con la entrada en funcionamiento de la nueva intranet, se inicié la generacién de disefios para alimentar
visualmente este canal dirigido a los funcionarios administrativos y docentes.
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Numero de disefios requeridos: 27

El retorno a la completa presencialidad, hizo que se contemplaran nuevamente el uso de las carteleras, asi
como la realizaciéon de eventos y actividades que pretendian fortalecer los lasos de hermandad y muy
especialmente impactar en la comunidad estudiantil, por lo que se apoyé al equipo psicosocial con campaiias
comunicativas que incluian piezas impresas. Por otro lado, contar con herramientas e insumos propios para
la impresidn, facilito el desarrollo de piezas personalizadas, las cuales impactan en mayor medida en el publico
objetivo, aunque se convierten en mayor exigencia para los disefiadores.

Numero de disefios para impresién: 558

» Manuales, guias y demas documentos generados y/o actualizados y reporte de su implementacion
en la vigencia 2022
Durante la presente vigencia se llevd a cabo la actualizacién del Manual de Imagen Corporativa, el cual se
encuentra publicado en la web y cuya socializacidn se efectué en el marco de la jornada de induccién y
reinduccién de los funcionarios.

> Lineamientos/procedimientos/guias generadas en la vigencia para la implementacion de la politica
de servicio al ciudadano.

Se actualizaron los instructivos para el proceso de inscripcién y matricula de los estudiantes y se generaron
nuevas infografias con procesos de interés para los estudiantes, respondiendo a la necesidad evidenciada,
frente al as consultas mas frecuentes a través de los canales de atencién a cargo de la Oficina Asesora de
Comunicaciones. Estas infografias también se convirtieron en producciones audiovisuales a fin de que las
personas que tienen dificultades para la comprensién lectora contaran con un instructivo oral.

e Cancelacién de créditos

e Cancelacién de matricula

e Homologacién

e Matricula

e Proceso de grado Pregrado

e Proceso de grado Post grado

e Inscripcién Pregrado

e Inscripcién Postgrado

e Reintegro estudiante

e Solicitudes y certificados

De otro lado, se apoy0 a las oficinas de Informatica, Juridica, Control Interno, Planeacidn, Internacionalizacion
y el area de Gestion Social, en el disefio de infografias, manuales, instructivos y tutoriales digitales, impresos

y audiovisuales.

Se disefd el protocolo de atencién al ciudadano, el cual se entregd a Secretaria General para su revisién e
implementacion.

Se disefié la estrategia de lenguaje claro, la cual se entregd a Gestion Humana para su revision e
implementacion.

Teniendo en cuenta que las restricciones de movilidad, producto de la pandemia se levantaron, fue
implementada la estrategia de invitacion a las instituciones educativas para que sus estudiantes de grado 11
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visiten el campus. Se diseii6 el recorrido de cuatro horas, el cual fue realizado por 10 grupos provenientes de
cinco municipios, impactando mas de 500 estudiantes; mientras que la Institucién hizo presencia en 23 Ferias
educativas en los departamentos de Valle del Cauca y Cauca.

» Promocion de Servicios

Tabla 59. Instituciones de Educacion Media atendidas durante 2022 para promocionar los servicios de la

UCEVA
Enfoque De Ubicacién Institucion Nunr‘lero
Nombre Aproximado ..
No s La . Fecha R Lugar De Atencién
Institucion Institucié Zona | Departamento Municipio De Usuarios
nstitucion -
Atendidos
2022-1
PROMOCION PREGRADUAL
1 Comfandi Urbana | Valle del Cauca Cali 2/03/2022 150 Feria en Institucion
Alcaldia L -
2 L Urbana | Valle del Cauca Riofrio 10/05/2022 480 Parque Principal
Municipal
m
3 Icéo de Urbana | Valledel Cauca | Buenaventura| 20/05/2022 2000
Occidente
Manuel (Salones) Institucién
4 Antonio Urbana | Valle del Cauca Buga 24/05/2022 42 .
Educativa
Sanclemente
— 3 Paila-
5 Ingem.o Rio Urbana | Valle del Cauca aPaila 26/05/2022 85 Ingenio
Paila Zarzal
6 San José Urbana | Valle del Cauca La Unidn 30/05/2022 62 (Salones) Ins.tltucmn
Educativa
Gimnasio del Calima el . S
7 X Urbana | Valle del Cauca - 23/06/2022 300 Feria en Institucion
Calima Darién
8 | Antonio Narifio Urbana | Valledel Cauca | Bugalagrande | 24/06/2022 215 Parque Principal
9 Ma”;')::ﬂ:’""’ Urbana | Valledel Cauca | LaVictoria | 28/06/2022 280 Coliseo
Alcaldia . -
10 . Urbana | Valle del Cauca Florida 17/06/2022 520 Parque Principal
Municipal
Comunidades , Liceo Alejandro de
11 Indigenas Urbana Cauca Popayan 4/08/2022 600 Humboldt
SUBTOTAL 4734
2022-2
PROMOCION PREGRADUAL
1 | Jorgelsaac Urbana | Valle del Cauca El Cerrito 29/07/2022 320 Feria Educativa
Liceo Alejandro , . .
2 De Humboldt Urbana Cauca Popayan 4/08/2022 700 Feria Educativa
3 Primitivo Urbana | Valle del Cauca Riofrio 12/08/2022 48 Uceva
Crespo
. - La Paila - . .
4 | Antonio Narifio Rural Valle del Cauca Zarzal 25/08/2022 180 Feria Educativa
5 | Cristdbal Colon Rural Valle del Cauca Vﬁ:;f;z- 8/09/2022 52 Uceva
. (Salones) Instituciéon
6 | San Pio X Urbana | Valle del Cauca La Cumbre 9/09/2022 45 .
Educativa
Eleazar
Libreros Campoalegre
7 | Salamanca Y Rural Valle del Cauca -AnF;aIucgia 14/09/2022 255 Feria Educativa
Agricola
Campoalegre
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Enfoque De Ubicacidn Institucion Nun‘iero
Nombre Aproximado "
No - La Fecha A Lugar De Atencion
Institucién Institucid Zona Departamento Municipio De Usuarios
nstitucién X
Atendidos
Eli
8 JGo;gt:n lecer Urbana | Valle del Cauca Sevilla 16/09/2022 30 Uceva
Maria .
9 L Urbana | Valle del Cauca Sevilla 16/09/2022 30 Uceva
Auxiliadora
10 | Alcaldia Urbana | Valle del Cauca Bolivar 16/09/2022 320 Parque Principal
11 | pjcaldia Urbana | Valle del Cauca Buga 28/09/2022 30 Parque Principal
12 | Hernando Rural | Valle del Cauca taPaila- 15 g/00/2022 38 Feria Virtual
Caicedo Zarzal
Insti
13 | Instituto Urbana Cauca Santanderde | g /,5075 800 Feria Educativa
Técnico Quilichao
lesi
14 salesianos San Urbana | Valle del Cauca Tulud 7/10/2022 350 Feria Educativa
Juan Bosco
Institucion (Salones) Instituciéon
15 | Educativa de Urbana | Valle del Cauca Dagua 19/10/2022 100 .
Educativa
Dagua
16 | Alcaldia Urbana | Valle del Cauca Guacari 21/10/2022 500 Coliseo
C idad
17 Aforrzunl a Urbana | Valle del Cauca Tulua 25/10/2022 150 Casa de la Cultura
Nuestra Sefiora
18 | delas Urbana | Valle del Cauca Zarzal 26/10/2022 600 Feria Educativa
Mercedes
19 gl:;igzlena Urbana | Valle del Cauca La Unidn 27/10/2022 300 Feria Educativa
20 | pAlcaldia Urbana | Valle del Cauca Trujillo 27/10/2022 400 Feria Educativa
21 | 5an Vicente Urbana | Valle del Cauca Buga 28/10/2022 200 Feria Educativa
22 | pe Occidente Urbana | Valle del Cauca Tulua 31/10/2022 300 Feria Educativa
Pumarejo /
23 | Maria Josefa Urbana | Valle del Cauca Tulua 4/11/2022 120 Feria Educativa
Hormaza
Leopoldo
24 | Pizarro Urbana Cauca Miranda 4/11/2022 120 Feria Educativa
Gonzélez
Normal
25 | Superior Jorge Urbana | Valle del Cauca Roldanillo 10/11/2022 300 Feria Educativa
Isaac
Asociacion
16
26 ovenes Urbana Cauca Villa Rica 11/11/2022 65 Feria Educativa
Rurales por el
Cauca
27 | Policia Nacional Urbana | Valle del Cauca Tulud 11/11/2022 80 Feria Educativa
28 Alcaldla /,EXPO Urbana | Valle del Cauca Tulud 11/11/2022 800 Feria Educativa
ciudadania
29 | Julia Restrepo Urbana | Valle del Cauca Tulua 16/11/2022 250 Feria Educativa
30 IE Alfonso Urbana | Valle del Cauca Yotoco 16/11/2022 262 (Salones) Ins'tltucmn
Zawadzky Educativa
SUBTOTAL 7745
TOTAL 7745

Fuente: Oficina Asesora de Comunicaciones
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Gestion de Comunicaciones
Con el fin de promover la imagen institucional desde lo académico e impactar positivamente en los prospectos
de estudiantes, ademas de generar pertenencia con los estudiantes activos y sensacién de acompafiamiento
y respaldo institucional, se realizaron producciones audiovisuales con los resultados de los proyectos
integradores, los cuales fueron difundidos en redes sociales y publicados en el canal de noticias de la respectiva
facultad. Esta iniciativa se desarrollé con los programas:

e Psicologia

e Medicina

e Licenciatura en Ciencias Sociales

e Ingenieria Agropecuaria

e Ingenieria electrénica

e Ingenieria Ambiental

e Ingenieria Ambiental

e Ingenieria Biomédica

e Ingenieria de Sistemas

e Ingenieria Electrénica

Se ha mantenido durante esta vigencia la campafia “UCEVA tejiendo regién”, que tuvo gran acogida el afo
anterior, y a la que se ha integrado las visitas que se reciben en el campus, llegando a un total de 28 videos de

esta campana.

Las siguientes graficas muestran las estadisticas de la atencidn telefdnica de los funcionarios de la Oficina de
Informatica y Telematica en el segundo semestre del 2022.

> Atencion de Usuarios por Diferente Canales

Grafico 27. Atenciones Telefdnicas de la Oficina de Informatica y Telemdtica

Acum de Respuestas Acumulado casos Help Desk
[ Tiempo de Espera Atencsén Prestada Sotucian U onentacon Tiempo de Respuesta Caiidad del Servico 1200
2500 1052
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1000 947
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800 756
600
400
266 250
200
— 64
=1, S —— 17 12
JuanCarlos  Yamileth Pablo Cesar Julio Cesar  Ana Maria Wimar JuanDavid William Ruiz ~ Angelica Monitores
Tascon Ramirez  Agudelo Herrera  Espinosa  SalgadoA. Lasso Vargas Osorio
Rempo G Gwwo  Mamn  Ceran cicdo
Fecha In|<:|o:| 01 Jan 2022 Extension (Nimera) v
Fecha Fin:| 07 Dec 2022 296 Aqui |

Nimerco de llamadas extensidén 298

W Llamadaz Entrantes 139
B Llamadaz Salientez 49
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Fecha Inicio:| 01 Jan 2022 Extension (Mamero) v

Fecha Fin:| 07 Dec 2022 132 Aqui

Numero de 1lamadas extension 132

¥ W Llamadaz Entrantes 45

B Llamadss Salientes o

100%

Fecha Inicio:l 01 Jan 2022 Extension (Nimero) v

Fecha Fin:| 07 Dec 2022 290 Aqui

Namero de 1lamadas extensidén 299

B Llamadas Entrantes 1019
B Llamadaz Salientes di3

Grafico 28. Creacion cuentas de correo institucionales
CREACION CUENTAS DE CORREO
INSTITUCIONALES

611
415

Cuentas de correo estudiantes Cuentas de correo Depto. Idiomas  Cuentas de correo Docentes
pregrado y posgrado

Fuente: Oficina de Informatica y Telematica

> Atencion de casos de la oficina de informatica a través del Glpi
Al corte de este informe, gracias a la difusion sobre el reporte de requerimientos e incidencias a través de la
mesa de ayuda, los funcionarios de la oficina han gestionado mas de cinco mil trescientos casos, lo anterior
puede demostrar que con la concientizacidn del uso de esta herramienta se ha centralizado las solitudes de

soporte y si bien sigue habilitado el correo electrénico se estima que el Glpi se la herramienta con de mas
usabilidad
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Gréfico 29. Consolidado Historio de casos mesa de servicio por técnico

Acumulado casos Help Desk
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Fuente: Oficina de Informatica y Telemdtica
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» Acceso a la Pagina Web
Con respecto a la pagina web en el segundo semestre se ejecuta la creacidn y actualizacion de varios de los
micrositios especialmente de las Facultades, con el fin de dar uniformidad a la presentacion de la informacion,
para esta actividad se trabajé de la mano con la Oficina de Aseguramiento de la Calidad, quienes solicitaron
la informacidn a cada Facultad y fue revisada, posteriormente se envid la solicitud de publicacidn a la Oficina
de Informatica, estas actividades se realizaron en concordancia con lo solicitado a través de los canales de
atencion con los que cuenta la oficina de informatica y telematica.

Grafico 30. Micrositios Cantidad.png

Actualizacidén y Creacion Micrositios

12

10

Actualizacion Micrositios Creacion Micrositios

Fuente: Oficina de Informatica y Telematica

Tabla 60. Resultados Encuesta de satisfaccion con los canales de comunicacion de la UCEVA 2022

Pregunta iA qué grupo pertenece? T éCudl de estos canales de atencién al Cuando se ha comunicado con
8! A que grupo ) ciudadano le ha resultado mas EFECTIVO? T nosotros ha sido... T
Opcién Administrativ Estudiante Docent | Egresad Ill?'ea. Email Chat de WhatsAp Muy faci | Regula Dificil
a o e o la Web p facil I r
. 99 100 130 105 434 96 214 75 49 434 100 205 34 95 434
Cantidad
100 100 47
. 23% 23% 30% 24% 22% 49% 17% 11% 23% 8% 22% 100%
Porcentaje % % %
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¢ Esta satisfechs I
¢Ha recibido la informacién necesaria, claray éComo califica la atencién prestada por < s.ta satis e.c o con .o's
ertinente para dar solucién a sus inquietudes? T nuestro personal? T mecanismos de informacin de T
Pregunta P P q P la UCEVA?
Opcién Siempre " Casi Aveces | Nunca Excelent | Buen Regular Malo Sl NO C D
Respuesta siempre e [
. 226 80 72 56 434 109 225 64 36 434 339 95 434
Cantidad
. 52% 18% 17% 13% 100 25% 52% 15% 8% 100 78% 2 0% 0% 100%
Porcentaje % % %

Fuente: Oficina Asesora de Comunicaciones

Grafico 31. Resultados Encuesta de satisfaccidn con los canales de comunicacion de la UCEVA 2022

¢Cual de estos canales de atencién al ciudadano le ha resultado mas EFECTIVO? &A qué grupo pertenece?

= Lineatelefonica % Email = Cahtdels Web = Whatsapp = Administrativo @ Estudiante  » Docente  ® Egresado

Cuando se ha comunicado con nosotros ha sido... ¢Ha recibido la informacién necesaria, clara y pertinente para dar solucién a sus
inquietudes?

® Muy facil = facil = Regular = Dificil #Siempre = Casisiempre » Aveces ® Nunca

éComo califica la atencién prestada por nuestro personal? &Como califica la atencién prestada por nuestro personal?

= Excelente ® Bueno = Regulor = Malo =Excelente ®Buena = Regular ® Malo

Fuente: Oficina Asesora de Comunicaciones
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> Piezas Graficas

Tabla 61. Estadisticas de Piezas Graficas 2022

- GESTION
VIGENCIA 2022

2022-1 2022-2
Disefios Total
Cantidad | Anexo | Cantidad | Anexo
Campafias para Eventos 10 5 1 15
Para Redes Sociales 607 606 2 1213
Para Intranet 15 12 3 27
Para Pagina Web 211 236 4 447
Para Impresion 160 398 5 558
Boletines 71 59 130
Otros 454 671 6 1125
TOTAL 1528 1987 3515
Fuente: Oficina Asesora de Comunicaciones
Tabla 62. Estadisticas de Producciones Audiovisuales 2022
2022-1 2022-2 Total
Produccién
Cantidad Minutos Cantidad Minutos Cantidad Minutos
Videos realizados 117 327 122 273 239 600
Sesiones en el Central 10 425 5 133 15 558
TOTAL 127 752 127 406 254 1158
Fuente: Oficina Asesora de Comunicaciones
Tabla 63. Estadisticas de Interacciones 2022
Cantidad
Interacciones Total
2022-1 2022-2
Chat Institucional 0
Correo Institucional 502 467 969
Facebook 97.568 258.592 356160
Instagram 63.507 78.569 142076
Twitter 8.649 8.675 17.324
WhatsApp 2.744 4201 6945
Otro 0
TOTAL 172970 350504 523474
Fuente: Oficina Asesora de Comunicaciones
Tabla 64. Estadisticas Redes Sociales 2022
Redes 2022-1 2022-2 Total
Saclales Sef::‘i’c;rses G':fsia Vistas | Replicas Seng::‘ilc;:es G'r;a Vistas | Replicas | Seguidores G':Jﬂsia Vistas Replicas
Facebook 607 349.706 1.263 497.600 1870 0 847306 0
Instagram 923 65.664 1.333 63.830 2256 0 129494 0
Twitter 51 6.724 49 5.897 100 0 12621 0
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YouTube 220 25.520 220 0 25520 0
LinkedIn 322 984 82 271 404 0 1255 0
TOTAL 1903 0 423078 0 2947 0 593118 0 4850 0 1016196 | 0

Fuente: Oficina Asesora de Comunicaciones

Tabla 65. Estadisticas Referidos 2022

Cantidad
Mecanismo
2022-1 2022-2 Total
Feria Educativa 128 80 208
Pagina Web 320 221 541
Prensa 9 4 13
Radio 6 3 9
Redes Sociales 401 418 819
Referidos (Voz a Voz) 756 570 1326
Television 8 3 11
Visita a Colegios 206 130 336
Volantes 4 5 9
TOTAL 13 9 3272

Fuente: Oficina Asesora de Comunicaciones

Gestion de Proyeccion Institucional a Grupos de Valor

> Aplicacién de Pruebas de Orientacion Vocacional
El programa de Orientacion Vocacional tiene como propdsito:
e Brinda a los estudiantes un perfil que les permita conocer su vocacion a través del andlisis de sus
intereses y habilidades necesarias para la eleccion de la carrera profesional.
e Informar, guiar y orientar a los estudiantes de la media vocacional y a las Instituciones a las que
pertenecen, para que fortalezcan en sus estudiantes habilidades y destrezas que van a necesitar en
el desarrollo de la Educacién Superior.

Este programa se esta realizando de forma virtual, a través de Google Meet, a la cual deben conectarse los
estudiantes con el fin de recibir las indicaciones correspondientes, tiene una duracion de cuatro horas y esta
compuesta por tres pruebas: habilidades mentales, personalidad y vocacional. La calificaciéon y el informe de
los resultados obtenidos son entregados a cada estudiante de manera individual.

> Talleres a Colegios

o Acompaiiamiento Colegio Comfandi Tulua
e Brindar informacién sobre los derechos sexuales y reproductivos, promoviendo en los
adolescentes el reconocimiento de estos como una garantia del Estado Colombiano.
e Los estudiantes tendran la capacidad de definir la diferencia entre derechos sexuales y derechos
reproductivos.
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Tabla 66. Estadistica de Acompafiamiento Brindado a Colegio Comfandi Tulua

Grados Cantidad de Alumnos
Noveno -1 40
Noveno -2 37

Diez-1 44

Diez 2 27

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

> Datos Sobre Acciones para Ingreso de Estudiantes

o Aplicacién de Pruebas Psicotécnicas

La aplicacion de pruebas psicotécnicas hace parte del proceso de admisiones y es acompaiiado por el equipo
de profesionales en Psicologia, las cuales se realizaron de forma virtual. Tiene como objetivo identificar
fortalezas, habilidades y preferencias vocacionales generales de los aspirantes a los diferentes programas
académicos ofertados por la UCEVA con la finalidad de contar con un perfil inicial de los estudiantes que
ingresan a primer semestre e identificar alertas tempranas de riesgo de desercion, se realiza en cada periodo
académico con la aplicacién de:

e Una prueba de orientacion vocacional

e Una prueba de personalidad

e 3 pruebas de habilidades mentales

Desde la Vicerrectoria de Bienestar Universitario se envia a los aspirantes:
e Un correo con el Instructivo

e Uncorreo con el enlace para conectarse a la sala virtual de Microsoft Teams para presentar las pruebas.

Tabla 67. Aspirantes Citados a Pruebas Psicotécnicas 2022 —1

Programa Académico Participantes
Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacidn y Deporte 99
Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en 131
Inglés
Licenciatura en Ciencias Sociales 28
Total, Facultad de Ciencias de la Educacion 258
Enfermeria 198
Medicina 431
Pre-médico 105
Facultad de Ciencias de la Salud 734
Derecho 295
Psicologia 151
Facultad de Ciencias Juridicas y Humanisticas 446
Contaduria Publica 70
Administracién de Empresas 59
Comercio Internacional 61
Facultad de Ciencias Administrativas, Econémicas y
Contables 190
Ingenieria Ambiental 34
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Programa Académico

Participantes

Ingenieria Industrial 82
Ingenieria de Sistemas 94
Ingenieria Electrénica 29
Ingenieria Agropecuaria 24
Ingenieria Biomédica 59
Facultad de Ingenieria 322
Posgrados 44
Otros 12
TOTAL 1.901

Fuente: Sistema Integral de Gestion Académica SIGA

Tabla 68. Aspirantes Citados a Pruebas Psicotécnicas 2022 — 2

Programa Académico

Participantes

Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacidn y Deporte 111
Licenciatura en Lenguas Ex'tranjeras con Enfasis en 103
Inglés
Licenciatura en Ciencias Sociales 15
Total, Facultad de Ciencias de la Educacion 229
Enfermeria 114
Medicina 166
Pre-médico 36
Facultad de Ciencias de la Salud 316
Derecho 242
Psicologia 174
Facultad de Ciencias Juridicas y Humanisticas 416
Contaduria Publica 70
Administracion de Empresas 66
Comercio Internacional 72
Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y
Contables 208
Ingenieria Ambiental 42
Ingenieria Industrial 89
Ingenieria de Sistemas 79
Ingenieria Electrdnica 32
Ingenieria Agropecuaria 26
Ingenieria Biomédica 46
Facultad de Ingenieria 314
Posgrados 29
Otros -
TOTAL 1.476

Fuente: Sistema Integral de Gestién Académica SIGA

- VIGENCIA 2022
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> Actividades de Interaccién Interinstitucional

o Convenio con la Universidad Santiago de Cali
Actividad realizada el dia 18 de marzo, para dar la bienvenida a los estudiantes de la institucidn visitante. En
donde el Grupo de Danza Moderna XTreme-Dance se presentd con dos salidas de ritmos urbanos y latinos.

llustracion 56. Registro Fotografico Grupo X Treme Dance en Evento de Convenio con la Universidad
Santiago de Cali

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

o Resurreccion de Cristo en la Iglesia Maria Auxiliadora
El Grupo de Ballet Clasico, el dia 17 de abril, realizé presentacidn al interior de la Iglesia Maria Auxiliadora
durante la celebracidn de la Resurreccién de Cristo.

llustracion 57. Registro Fotografico Ballet Clasico en Parroquia Maria Auxiliadora

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

o 25 Afios de la Parroquia La Sagrada Familia
La Vicerrectoria de Bienestar Universitario recibid invitacion del Comité de Celebracion por los 25 Afios de la
Parroquia La Sagrada Familia en el Barrio Nuevo Alvernia, para la vinculacion a la efeméride con la
presentacién de la banda Luis Mario Lopeda Zuiiiga, presentandose en el atrio de la Iglesia posterior a la
culminacién de la eucaristia en la jornada nocturna, el miércoles 25 de mayo.
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Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

o Despedida Programa DELFIN
Finalizacion presencia en la UCEVA de estudiantes internacionales, en el denominado programa DELFIN,
quienes se acompafiaron con muestras de la cultura y arte colombiano a través del grupo de danzas de la
UCEVA.

llustracion 59. Registro Fotogréfi_c'o Grupo Huayra en la Despedida d

|

e Estudiantes del Programa DELFIN

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Lanzamiento Curso Internacional del Curriculo

Para esta actividad y ante solicitud de apoyo al area de Arte y Cultura, para el acompafiamiento y dar apertura
al mismo, se atendié con la presentacién del maestro Gustavo Adolfo Jaramillo Tascén, quien realizé un
popurri con musica de las diferentes regiones de nuestro pais, divulgando de esta manera nuestra musica para
asistentes presenciales y virtuales de México, Chile, Estados Unidos, Argentina, Ecuador y Espafia. Para
complementar el aporte del Area de Arte y Cultura, se presenté el grupo de Danza Folcldrica Huayra con
representacion dancistica de los llanos orientales de Colombia.

llustracion 60. Registro Fotografico Lanzamiento Curso Internacional del Curriculo

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
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o Inauguracién Almacén Exito
Al recibir invitacién para ser parte activa en este evento, se hace presencia con el Grupo de Ballet Clasico
integrado por nifas y adolescentes.

llustracion 61. Registro Fotografico Ballet Clasico en Inauguracion Aimacén Exito

o Feria Turistica del Valle del Cauca
Acompafiamiento a la actividad programada por la Gobernacién y el Centro Comercial Tulua, con el grupo
representativo Ritmo Latino.

llustracion 62. Registro Fotografico Grupo Ritmo Latino en Feria Turistica Centro-Norte del Valle
et AL !

| jor ¥
Lw“!" —

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

o Colegio San Juan Bosco con Evento “La Paz en Colombia”
Actividad celebrada el dia 15 de septiembre, la cual se acompafio con el grupo representativo X Treme Dance.

llustracion 63. Registro Fotografico Grupo X Treme Dance en Colegio Salesianos

E o

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
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o Evento Efemérides Trujillo
Se atiende invitacidn con cardcter de actividad nacional por parte de la alcaldia de la ciudad de Trujillo con
motivo de la celebracién de los 100 afios de su fundacidn. La institucidn se vincula inicialmente el martes 20
de septiembre en horas de la tarde, con la presentacion de la Banda Luis Mario Lopeda Zuiiga, encabezada
por el director, Profesor Gustavo Adolfo Jaramillo y 17 musicos.

llustracién 64.

Registro Fotografico Evento Efemérides Trujillo — septiembre 20

e

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Posteriormente, los grupos representativos X Treme Dance y Ritmo Latino, realizan presentacidn en el cierre
de las festividades el domingo 25 de septiembre.

llustracion 65. Registro Fotografico Evento Efemérides Trujillo — septiembre 25

i

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

o XXI Convenciéon de ASCENCOL
Solicitud de la Asociacion de Sociedades Cientificas de estudiantes de Medicina de Colombia, para realizar
acompafiamiento en la parte cultural, dia 27 de octubre, a cargo de los grupos de X Treme Dance, Ritmo Latino
en horas de la mafiana. En horas de la noche, realizo presentacion el Grupo Representativo de Danza Folcldrica
Huayra.

llustracion 66. Registro Fotografico XXI Convencidn e ASCENCOL

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
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Gestion Apoyo al Estudiante

> Induccién Institucional
La Induccidn Institucional se realiza con el objetivo de dar a conocer a los nuevos estudiantes las directivas
administrativas y académicas de la Institucion, lo que permite la integracién y la adaptacién a la vida
universitaria de una forma mas sencilla y agradable.

Se realiza en cada periodo académico y conté con el apoyo logistico de los docentes y funcionarios de la
Vicerrectoria de Bienestar Universitario y la participacién de la Alta Direccion de la Institucidn: Rector,

Vicerrectores, Jefes de Oficina y Decanos.

Tabla 69. Estadisticas de Asistencia a Induccién Institucional 2022

Programa Académico 2022-1 2022-2
Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte 41 48
Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés 49 39
Licenciatura en Ciencias Sociales 27 15
Total, Facultad de Ciencias de la Educacion 117 102
Departamento de Idiomas 212 121
Enfermeria 37 35
Medicina 53 46
Facultad de Ciencias de la Salud 90 81
Derecho 90 77
Psicologia 27 26
Especializacién en Derecho Administrativo 14
Especializacién en Derecho Constitucional 9
Facultad de Ciencias Juridicas y Humanisticas 140 103
Contaduria Publica 42 40
Administracién de Empresas 40 24
Comercio Internacional 40 34
Facultad de Ciencias Administrativas, Econémicas y Contables 122 98
Ingenieria Ambiental 26 17
Ingenieria Industrial 45 40
Ingenieria de Sistemas 49 13
Ingenieria Electrodnica 25 19
Ingenieria Agropecuaria 20 17
Ingenieria Biomédica 40 36
Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo 8
Facultad de Ingenieria 213 142
TOTAL 894 647

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
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llustracion 67. Registro Fotografico Induccién Estudiantes 2022
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Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

También se contribuye fuertemente con la Induccién de estudiantes de primer semestre para los posgrados,
en este caso, la Especializaciéon de Derecho Constitucional y la Especializacidon en Seguridad y Salud en el
Trabajo, efectuada el viernes 22 de abril de 2022 en el auditorio de postgrados.

llustracion 68. Registro Fotografico Induccion Especializaciones 2022

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Durante la Induccidn a Estudiantes de Primer Semestre, el Grupo de Danza Moderna XTreme — Dance, realiza
la presentacion con el objetivo de socializar la parte artistica en la cual pueden participar desde los ambitos
del crédito o representatividad institucional. Se presentaron dos salidas, un mix de ritmos urbanos y una salsa
calefa con salsa choke. También participa el cuarteto dirigido por el Profesor Gustavo Jaramillo, Heberth
Zapata, el estudiante Alejandro Monedero y el acompafiante Daniel Jaramillo, Huayra y Ritmo Latino.

Anexo Arte No 30. Fotografia Grupo X Treme Dance, bienvenida primaros.

Anexo Arte No 31. Fotografia Grupo Huayra, bienvenida primiparos.
Anexo Arte No 32: Fotografia Cuarteto Profesor Gustavo Jaramillo, bienvenida primiparos.
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Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Como parte del proceso de Induccidn, desde la Vicerrectoria de Bienestar se apoya en la reunion padres de
familia de estudiantes de pregrado, para el periodo 2022-1 se efectud los dias 24, 28 y 30 de marzo y 4 de
abril en el auditorio de FACAEC.

Tabla 70. Estadisticas de Asistencia a Reunién de Padres de Familia 2022 -1

Facultad Cantidad
Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables 21
Ciencias de la Educacién 44
Ciencias de la Salud 44
Ciencias Juridicas y Humanisticas 48
Ingenieria 76
TOTAL 233

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Ilustracién 70. Registro Fotografico Reunion Padres de Familia 2022
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Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
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» Programa de Tutorias y Refuerzo Académico Institucional
o Club de las Matematicas
El Club de las Matematicas, tiene como propésito realizar actividades conducentes a mejorar sus habilidades

de raciocinio y pensamiento, perfeccionar o adquirir conocimientos y destrezas en esta drea.

Tabla 71. Estadistica de Participacién en el Club de Matematicas 2022

Programa Académico 2022-1 2022-2
Contaduria Publica 4
Administracion de Empresas 1
Comercio Internacional 5 2
Facultad de Ciencias Administrativas, Economicas y Contables 10 2
Ingenieria Ambiental 29 10
Ingenieria Industrial 25 24
Ingenieria de Sistemas 15 26
Ingenieria Electrénica - 6
Ingenieria Agropecuaria 38 7
Ingenieria Biomédica 8 7
Facultad de Ingenieria 115 80
TOTAL 125 82

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

o Lecto Escritura
El propdsito de este curso es proporcionar a los estudiantes que inician su proceso de formacién universitaria,

las competencias comunicativas necesarias para afrontar exitosamente su formacion de pregrado.

Tabla 72. Estadistica de Participacion en Lecto escritura 2022

Programa Académico 2022-1 2022-2
Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte 3 2
Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés 2

Licenciatura en Ciencias Sociales

Total, Facultad de Ciencias de la Educacion 5 2
Enfermeria
Medicina 1
Facultad de Ciencias de la Salud 1
Derecho 4
Psicologia 2 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Humanisticas 6 1

Ingenieria Ambiental

Ingenieria Industrial

Ingenieria de Sistemas
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Programa Académico 2022-1 2022-2

Ingenieria Electroénica

Ingenieria Agropecuaria 1

Ingenieria Biomédica

Facultad de Ingenieria 1 0

TOTAL 12 4

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

llustracion 71. Registro Fotografico de Tutoria en Lecto Escritura 2022

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

o Métodos, Técnicas y Habitos de Estudio
Brindar a los estudiantes que solicitan las tutorias, los métodos y técnicas de estudio que le permitan optimizar
resultados en la realizaciéon de sus actividades académicas al estar relacionados con las condiciones
ambientales y cognitivas que promueven el aprendizaje.

Tabla 73. Estadistica de Participacidon en Métodos, Técnicas y Habitos de Estudio 2022
Programa Académico 2022-1 2022-2

Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte

Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés 1

Licenciatura en Ciencias Sociales

Total, Facultad de Ciencias de la Educacion 1 -
Enfermeria 4
Medicina 6 49
Facultad de Ciencias de la Salud 10 49
Derecho
Psicologia 27
Facultad de Ciencias Juridicas y Humanisticas - 27

Contaduria Publica

Administracién de Empresas 26

Comercio Internacional

Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables - 26

Ingenieria Ambiental 32
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Programa Académico 2022-1 2022-2
Ingenieria Industrial 40

Ingenieria de Sistemas 1 5
Ingenieria Electrénica 27

Ingenieria Agropecuaria -

Ingenieria Biomédica 37
Facultad de Ingenieria 1 141
TOTAL 12 243

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
llustracion 72. Registro Fotografico Tutoria Métodos de Estudio 2022

S

. | ¥
nestar Universitario

- b
Fuente: Vicerrectoria de Bie

o Tutorias Pensamiento Légico
Tienen como objetivo fortalecer conceptos, técnicas y resultados matemdticos en la interpretacion,
argumentacién y formulacidn de problemas en contextos cotidianos que involucran informacidn de caracter
cuantitativo.

Tabla 74. Estadistica de Participacion en Tutorias de Pensamiento Légico 2022

Programa Académico 2022-1 2022-2

Licenciatura en Educacidn Fisica, Recreacion y Deporte 2

Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés

Licenciatura en Ciencias Sociales 2
Total, Facultad de Ciencias de la Educacion 4 -
Enfermeria 10
Medicina 20 8
Facultad de Ciencias de la Salud 30 8
Contaduria Publica 5
Administracién de Empresas 6

Comercio Internacional

Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables 5 6

Ingenieria Ambiental

Ingenieria Industrial

Ingenieria de Sistemas

Ingenieria Electrodnica 20 16

Ingenieria Agropecuaria 30

Ingenieria Biomédica
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Programa Académico 2022-1 2022-2
Facultad de Ingenieria 50 16
TOTAL 89 30

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

> Sistema de Alertas Tempranas
Tiene como objetivo identificar a los estudiantes en riesgo de deserciéon y realizar seguimiento y
acompafiamiento a los estudiantes en cada cohorte durante el semestre.

Tabla 75. Estadisticas de Estudiantes en Riesgo 2022

Programa Académico 2022-1 2022-2
Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacién y Deporte 8 50
Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés 13 29
Licenciatura en Ciencias Sociales 11 8
Total, Facultad de Ciencias de la Educacion 32 87
Enfermeria 10 16
Medicina 6 14
Facultad de Ciencias de la Salud 16 30
Derecho 22 -
Psicologia 2 -
Facultad de Ciencias Juridicas y Humanisticas 24 -
Contaduria Publica 9 30
Administracién de Empresas 20 24
Comercio Internacional 10 31
Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables 39 85
Ingenieria Ambiental 14 32
Ingenieria Industrial 9 24
Ingenieria de Sistemas 11 15
Ingenieria Electrénica 7 15
Ingenieria Agropecuaria 9 12
Ingenieria Biomédica 17 21
Facultad de Ingenieria 67 119
TOTAL 178 321

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

> Realizacion de Tutorias de las Asignaturas de Mayor Repitencia en los Programas para cada Periodo
Académico

o Tutorias
Se realizan tutorias de acuerdo con el analisis de materias de mayor repitencia con el objetivo de fortalecer
conocimientos en areas especificas que permitan disminuir el riesgo de retiro por bajo rendimiento
académico.
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Tabla 76. Estadistica Participacion en Tutorias Especificas 2022

Programa Académico 2022-1 2022-2
Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacién y Deporte 7 3
Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés 2
Licenciatura en Ciencias Sociales 2
Total, Facultad de Ciencias de la Educacion 11 3
Enfermeria 15 1
Medicina 35 15
Facultad de Ciencias de la Salud 50 16
Derecho 4
Psicologia
Facultad de Ciencias Juridicas y Humanisticas 6 -
Contaduria Publica 61 18
Administracién de Empresas 3
Comercio Internacional 10
Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables 74 18
Ingenieria Ambiental 112 42
Ingenieria Industrial 82 2
Ingenieria de Sistemas 35 19
Ingenieria Electrdnica 27 7
Ingenieria Agropecuaria 107
Ingenieria Biomédica 61 35
Facultad de Ingenieria 424 105
TOTAL 565 142

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

» Consejeria PRESER
La Consejeria Psicoldgica es el proceso por el cual mediante, técnicas de escucha, y comunicacion y estrategias
interpersonales, busca ayudar a comprender la situacién que estd causando conflicto o malestar emocional
afectando el bienestar y/o el desempefio académico, y orienta en la busqueda de la solucién a través del
fortalecimiento de las habilidades y recursos internos y externos con que cuenta el usuario del servicio.

El objetivo de la CP es acompafiar, apoyo, escucha, orientacidon, remisiéon y seguimiento en caso de ser
necesario.

Tabla 77. Estadistica Participacion Consejeria Psicoldgica 2022

Programa Académico 2022-1 2022-2
Licenciatura en Educacidn Fisica, Recreacién y Deporte 25 26
Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés 33 42
Licenciatura en Ciencias Sociales 6 16
Total, Facultad de Ciencias de la Educacion 64 84
Departamento de Idiomas - 3
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Enfermeria 59 66
Medicina 62 63
Facultad de Ciencias de la Salud 121 129
Pre-médico 1 1
Derecho 28 26
Psicologia 28 32
Facultad de Ciencias Juridicas y Humanisticas 56 58
Contaduria Publica 18
Administracién de Empresas 9 4
Comercio Internacional 16
Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables 43 20
Ingenieria Ambiental 10 8
Ingenieria Industrial 19 15
Ingenieria de Sistemas 5
Ingenieria Electrdnica
Ingenieria Agropecuaria 3 1
Ingenieria Biomédica 10 24
Facultad de Ingenieria 51 65
Otro 18 8
TOTAL 354 368

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

o Talleres Psicolégicos PRESER
Se realizan para fomentar la sana convivencia entre los grupos, mejorar la comunicacion y establecer
lineamientos de comportamiento.

Se realizé el taller Me cuido, te cuido nos cuidamos en salud mental, dirigido a los docentes de la Institucidn.

Tabla 78. Estadisticas de Participacidon en Talleres Psicoldgicos 2022

Programa Académico 2022-1 2022-2

Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte 29
Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés 21 2
Licenciatura en Ciencias Sociales 39

Total, Facultad de Ciencias de la Educacion 21 70
Departamento de Idiomas - 3

Enfermeria 117 130

Medicina 77 200

Facultad de Ciencias de la Salud 194 330
Pre-médico -

Derecho 37
Psicologia 30 1

Facultad de Ciencias Juridicas y Humanisticas 30 38
Contaduria Publica 26

Administracién de Empresas
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Comercio Internacional
Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables - 26
Ingenieria Ambiental 5 23
Ingenieria Industrial 36
Ingenieria de Sistemas 2
Ingenieria Electrénica 5
Ingenieria Agropecuaria
Ingenieria Biomédica
Facultad de Ingenieria 10 61
Otro 8 15
TOTAL 263 543

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

llustracion 73. Registro Fotografico Talleres Psicolégicos 2022

2022/11110 11:21

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

También, el equipo de la Vicerrectoria de Bienestar realiza acompafiamiento psicoldgico a las entidades u
organizaciones externas que requieren de apoyo, asi:

170



Institucién de Educacion Superior

./

Unidad Central del Valle del Cauca

Tabla 76. Estadisticas de Talleres Psicoldgicos Externos 2022

Usuarios Cantidad
Colegio Comfandi 207
Hospital Ulpiano Tascén Quintero 38
Hospital San Vicente Ferrer 19
IE Julia Restrepo 33
Clinica San Francisco 16
TOTAL 313

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

> Acciones Integrales de Apoyo Estudiantil

o Campana de prevencion al consumo de sustancias psicoactivas

E GESTION

VIGENCIA 2022

El objetivo de la campaiia es movilizar e inspirar a todos los estudiantes del campus universitario para que
actue contra el abuso y el trafico de drogas. La campanfa alienta a los jévenes a prevenir en el marco del
bienestar y desarrollo pleno de cada uno; buscando con ello fortalecer recursos personales y sociales que

favorezcan el desarrollo de estilos de vida y entornos saludables.

Tabla 77. Estadisticas de Asistencia Campafia SPA 2022 — 1

Programa Académico 2022-1 2022-2
Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacién y Deporte 36 -
Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés 1
Licenciatura en Ciencias Sociales -
Total, Facultad de Ciencias de la Educacion 37 10
Enfermeria 35
Medicina 51
Facultad de Ciencias de la Salud 86 -
Derecho 41
Psicologia 2
Facultad de Ciencias Juridicas y Humanisticas 43 -
Contaduria Publica 1
Administracién de Empresas -
Comercio Internacional -
Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables 1 -
Ingenieria Ambiental 3 30
Ingenieria Industrial - -
Ingenieria de Sistemas 12 32
Ingenieria Electrénica - -
Ingenieria Agropecuaria - -
Ingenieria Biomédica 2 39
Facultad de Ingenieria 17 101
Otros 8 10
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TOTAL 192 | 121 |
Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

llustracion 74. Registro Fotografico Campafia SPA 2022

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

> Realizacién de los Médulos de Apoyo al Estudiante para Ayudar con la Disminucién de la Desercién
Institucional
Es un programa disefiado para fortalecer los aspectos relacionados con la formacidén personal, social y
académica de los estudiantes Ucevista, con el objetivo principal de fomentar los niveles de permanencia de
los estudiantes de la Institucion.

Tabla 79. Estadistica de Asistencia a Mddulos de Apoyo al Estudiante 2022

Programa Académico 2022-1 2022-2
Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacidn y Deporte 39 52
Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés 40 54
Licenciatura en Ciencias Sociales 29 33
Total, Facultad de Ciencias de la Educacion 108 139
Enfermeria 40 64
Medicina 54 89
Facultad de Ciencias de la Salud 94 153
Derecho 94 104
Psicologia 25 29
Facultad de Ciencias Juridicas y Humanisticas 119 133
Contaduria Publica 38 49
Administracion de Empresas 43 48
Comercio Internacional 39 48
Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables 120 145
Ingenieria Ambiental 24 27
Ingenieria Industrial 39 49
Ingenieria de Sistemas 44 49
Ingenieria Electrénica 24 29
Ingenieria Agropecuaria 21 25
Ingenieria Biomédica 36 44
Facultad de Ingenieria 188 223
TOTAL 629 793

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

172




Institucién de Educacion Superior

VA. ¢ INFORME DE GESTION

VIGENCIA 2022

Unidad Central del Valle del Cauca

llustracion 75. Registro Fotografico Mddulos de Apoyo al Estudiante 2022 )

>N ala i -
Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

» Créditos del Area de Apoyo a Estudiantes
La Vicerrectoria de Bienestar Universitaria, disefid ofertas que pretenden resolver situaciones de dificultad
estudiantil, entre las cuales resaltan la desercidn, la repitencia y la mortalidad académica como mas
frecuentes estadisticamente.

Tabla 80. Estadisticas de Asistencia a Créditos del Area de Apoyo al Estudiante

Usuarios 2022-1 2022-2

Administracién de Empresas 10 8
Comercio Internacional 15 9
Contaduria Publica 17 12
Derecho 45 55
Enfermeria 9 1
Ingenieria Agropecuaria 4 3
Ingenieria Ambiental 2 7
Ingenieria Biomédica 6 4
Ingenieria de Sistemas 1 2
Ingenieria Industrial 6 3
Licenciatura en Ciencias Sociales 15 9
Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte 4
Licenciatura en Lenguas Extranjeras 16 27
Medicina 9 5
Psicologia 12 10

TOTAL 167 159

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
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» Reconocimiento Académico

o Celebracién Estudiantes Destacados
Celebracidn Institucional dirigida a los estudiantes destacados académicamente por cada periodo, en el
evento denominado Estudiantes Buena Nota. A la actividad acompafio el Profesor Gustavo Adolfo Jaramillo
Tascon.

llustracion 76. Registro Fotografico Exaltacidn Estudiantes Buena Nota

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

o Entrega de Balanzas
Parte de la Banda Luis Mario Lopeda Zufiga hizo presencia en el evento o acto denominado Entrega de
Balanzas, a los estudiantes del programa Derecho que cumplen con los requisitos académicos para llegar a
esta instancia. Ademds de otras representaciones artisticas, considerando que este evento se lleva a cabo
semestralmente.

e Balanzas

llustracion 77. Registro Fotografico Ceremonia Entrega d
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Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

» Capacitacion a los Estudiantes de Ultimos Semestres en Temas Relacionados con su Ingreso al
Mercado Laboral

o Seminario para el Ingreso a la Vida Laboral - VILAB
Este programa tiene como objetivo desarrollar en los estudiantes habilidades que les permitan destacarse en

el desempefio laboral a través de estrategias donde se abordan las habilidades laborales y sociales.

Tabla 81. Estadistica Asistencia Seminario VILAB 2022

Usuarios 2022-1 2022-2
Ingenieria Industrial 18 18
TOTAL 18 18

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

llustracidon 78. Registro Fotografico Seminario VILAB 2022

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

> Programa de Capacitacion para Estudiantes en Competencias Genéricas: UCEVA-PRO
Capacitacién en competencias genéricas de la prueba de Estado Saber Pro dirigido a los estudiantes de ultimos
semestres que deben presentar la prueba. Aplicacién de una prueba diagndstica Saber Pro a los estudiantes
de ultimos semestres de la Institucidn.

La estrategia UCEVAPRO se conforma de dos etapas:
e (Capacitacién en los cinco médulos de competencias genéricas y aplicacion de un simulacro mediante
plataforma Moodle.
e Seminarios de profundizacién los dias sabado, abiertos a todo el publico
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Tabla 82. Estadisticas de Asistencia a UCEVA PRO-2022

Programa Académico 2022-1 2022-2
Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacién y Deporte 19 9
Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés 15 19
Licenciatura en Ciencias Sociales 1
Total, Facultad de Ciencias de la Educacion 35 28
Enfermeria 42
Medicina 53
Facultad de Ciencias de la Salud - 95
Derecho 33 17
Psicologia
Facultad de Ciencias Juridicas y Humanisticas 33 17
Contaduria Publica 7 1
Administracién de Empresas
Comercio Internacional 3
Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables 10
Ingenieria Ambiental 11 4
Ingenieria Industrial 3
Ingenieria de Sistemas 4
Ingenieria Electrdnica
Ingenieria Agropecuaria 3
Ingenieria Biomédica
Facultad de Ingenieria 17 9
TOTAL 95 150

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

IIusEracién 79. Registro Fotografico UCEVA PRO-2022

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Gestion Atencion Integral en Salud para el Bienestar Estudiantil

Jornada Interna de Vacunacion PAI

)RME DE GESTION

VIGENCIA 2022

Se realiza durante el primer semestre del afio 2022 jornadas de vacunacién contra tétano mujeres de 15 a 49
afos y VPH completar esquema hasta los 21 aios, fiebre amarilla DPT acelular en caso de estar embarazada,
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con el apoyo del Hospital Rubén Cruz Vélez en las carpas contigua a Vicerrectoria de Bienestar Universitario,
en las siguientes fechas:

e Eljueves 10 de febrero de 2022 de 8:00 a.m. a 12:00 m. de 8:00 a.m. a 12:00 m.

e Eljueves 10 de marzo de 2022 de 8:00 a.m. a 2:00 p.m.

Tabla 83. Estadistica Jornada de Vacunacién PAI

Estudiantes -
No Actividad Propésito Juridicas y Total Publico
Educacion | Salud . FACAEC | Ingenieria Externo
Humanisticas
Jornada de Mantener la salud de la
1 vacunacién PAI 10 | comunidad Ucevista a través 0 66 2 0 6 74 0
febrero de 2022. de inmunidad colectiva
Jornada de Mantener la salud de la
2 vacunacién PAI 10 | comunidad Ucevista a través 2 59 2 1 10 74 1
marzo de 2022. de inmunidad colectiva
TOTAL 2 125 4 1 16 148 1

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

llustracion 80. Registro Fotografico Jornada de Vacunacion PAI
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Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Charla Educativa: “Buena Sexualidad”.

Con el apoyo de la enfermera Cilia Fernanda Yate del laboratorio Abbott, se realiza charla educativa a los
estudiantes de primer semestre de Ingenieria Biomédica, el dia 22 de marzo de 2022 y el 18 de agosto de
2022.

Tabla 84. Estadisticas Charla Educativa “Buena sexualidad”

Estudiantes Lo
No Actividad Propésito Juridicasy Total Publico
Educacion | Salud e FACAEC | Ingenieria Externo
Humanisticas
Charla educativa Orientar sobre prevencién
1 “Buena sexualidad” de embarazos no 0 0 0 0 39 39 0
marzo 22 de 2022. planeados
Charla educativa Orientar sobre prevencién
2 “Buena sexualidad” de embarazos no 0 0 0 0 39 39 0
agosto 18 de 2022. planeados
TOTAL 0 0 0 0 78 78 0

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
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llustracion 81. Registro Fotografico Charla Educativa “Buena sexualidad”
B oo \ [ ‘

= B

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Charla Educativa “Uso de Métodos de Barrera y Pildora de Emergencia”

Con el apoyo de los estudiantes de enfermeria de séptimo semestre, se realiza charla educativa a los
estudiantes que se encontraban en la ciudadela universitaria el dia 2 de agosto de 2022 durante la jornada de
la mafiana.

Tabla 85. Estadistica Charla educativa “Uso de Métodos de Barrera y Pildora de Emergencia”

Estudiantes .
No Actividad Propésito Juridi Total Publico
Educacion | Salud urt ufas'y FACAEC | Ingenieria Externo
Humanisticas
Charla educativa “Uso de Prevencién de
1 Métodos de Barrera y Pildora de embarazos no 0 10 74 0 47 131 0
Emergencia” agosto 2 de 2022. | planeados y ETS

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

llustracion 82. Registro Fotografico Charla Educativa “Uso de Métodos de Barrera y Pildora de Emergencia”

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Jornada de Salud Visual Estudiantes
Se realiza jornada con apoyo de la empresa Oprivision con examen visual el 20 de octubre 2022 entre las 8:30
am a 12:00 m. y de 3:00 p.m. a 5:00 p.m.

Tabla 86. Estadistica Jornada de Salud Visual Estudiantes

Estudiantes -
No Actividad Propésito Juridi Total Publico
P Educacion | Salud urt |c’as.y FACAEC | Ingenieria Externo
Humanisticas
Jornada Salud Visual Estudiantes Valoracién
! 20 de octubre 2022. visual 3 6 1 1 1 12 0

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
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Ilustracion 83. Registro Fotografico Jornada de Salud Visual Estudiantes

o'

JORNADA DE

SALUD VISUAL

Jueves 20 de octubre de 2022 | 8:30 am.a 5 p.m.

@ Bienestar Universitario | Primer Piso

Se realizara consulta de optometria donde se

|
del color
%]

6000 ‘ www.uceva.edu.co

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Salud Sexual Y Reproductiva
Brindar educacidn y asesoria en métodos de planificacion familiar, inscripcidn al programa y controles del uso
de método anticonceptivo a la comunidad Ucevista.

Tabla 87. Estadisticas Salud Sexual y Reproductiva Estudiantes 2022
Estudiantes

Juridicas Total Publico
‘@Y | FACAEC | Ingenieria Externo
Humanisticas

No Actividad Propésito
ctiviaa roposi Educacion | Salud

Inscripcion al Programa Historia clinica
1 | Planificacién Familiar enero 26 2 42 9 1 6 60 0
a diciembre 31 de 2022. programa SSR
Control Método Planificacion Seguimiento a la
2 enero 26 a diciembre 31 de paciente 3 20 8 0 2 33 0
2022. programa SSR

TOTAL 5 62 17 1 8 93 0

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

llustracion 84. Registro Fotografico Salud Sexual y Reproductiva Estudiantes 2022

J-imd

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Inventario del Area de Atencién Integral en Salud

Se realiza inventario de insumos, medicamentos y equipo médico al igual que inventario de métodos
anticonceptivos con la finalidad de tener de forma ordenada y puntual lo perteneciente al Area de Atencidn
Integral en Salud.
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llustracion 85. Registro Fotografico del Inventario del Area de Atencién Integral en Salud

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Gestion de Consultoria y Asesoria
> Asesoramiento CREPIDS

Tabla 88. Datos de Consultorias y Asesorias durante la vigencia

Lugar donde Participacion
No Actividad se Duracion en Horas Sector Total
Desarrolla Estudiantes | Docentes Productivo Otros
2022-1
1 |Asesoriaaempresariosde | g 18 4 turismo 28 32
la marina
2 | emprendedores U+ UCEVA 20 18 5 varios 23
3 | empresarios plus UCEVA 20 5 varios 10 15
2022-2
A i jos d
1 sesor.la a empresarios de La Marina 20 28 4 turismo 28 60
la marina
2 | psesoriaa empresarios UCEVA 24 varios 8 8
3 A.sescljrla aempresarios de Riofrio 12 2 turismo 24 26
Riofrio

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion Social

Gestion de Tesoreria

> Gestion de Gratuidad en la Educaciéon 2022
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Para la asignacién de los recursos de la Politica de Gratuidad del Gobierno Nacional por parte del Ministerio
de Educacion Nacional, se realizd laimplementacion operativa para los dos periodos académicos de la vigencia
2022, asi mismo, la coordinaciéon para la caracterizacién, certificacién y conciliacion de la informacién
econdmica y de beneficiarios.

Las cifras de la implementacién de la Politica de Gratuidad con corte a 30 de noviembre de 2022 fueron las
siguientes:

En el componente de Politica de Gratuidad dirigido a la poblacién de los estratos 1, 2 y 3 se aplicaron recursos
provenientes del Gobierno Nacional por valor total de $18.257.135.647, distribuidos en el periodo académico
2022-1 por valor de $8.893.097.708 beneficiando 2.957 estudiantes, y el periodo 2022-2 por valor de
$9.364.037.939 beneficiando a 3.189 estudiantes.

En el componente de Generacidn E se aplicaron recursos del Gobierno Nacional por valor de $10.229.582.521,
beneficiando a 1.653 estudiantes en el periodo 2022-1 con recursos por valor de $5.357.620.460, y a 1.574
estudiantes en el periodo 2022-2 con recursos por valor de $4.871.962.061.

Asi mismo, se recibieron recursos de Fondos en Administracion del ICETEX por valor de $80.551.000 que
beneficiaron a 17 estudiantes en el 2022-1 y 5 estudiantes en el 2022-2.

De manera global, el Gobierno Nacional es sus diferentes programas beneficié a 4.698 estudiantes que
representaron el 87% de la poblacién estudiantil, transfiriendo recursos por valor total de $28.567.269.168.

Politica 12. Racionalizacion de Tramites

Sistema Unico de Informacion y Trémites y Servicios

A través de la plataforma SUIT en el mddulo de Racionalizacion, se ha venido gestionando las fases necesarias
del trdmite como cumplimiento de la estrategia de Racionalizacion formulada para la vigencia 2022, como son
la seccion de datos de operacion, monitoreo por parte de la oficina de Planeacion, asi como el registro de
Seguimiento por parte de la Oficina de Control Interno, y la socializacién de esta mejora a través de un video
instructivo y post publicitarios difundidos por redes sociales anunciando la mejora del tramite

llustracion 86. Gestion de Racionalizacion Plataforma SUIT

|2 Administracion E Formato integrado E Racionalizacién [ Autorizacién de Nuevos Trimites '|: Cadenas de Tramites Mi cuenta

Opciones de menu ‘Gestién de Racionalizacién:

o . Y Plan de Radionalizacion de tramite(s)/Otros Procedimientos Administrativos:
(  Gestidn de datos de operacidn |
b vy

:"' T fe e i ™ { Prigrizacion Estrategia Monitarea Racionalizados }

- .
[ Histdrico | | Trémites y Otros Procedimientos Administrativos - Priorizados:

Los siguientes trémites son los que usted pricrizd en la etapa anterior y haran parte de su estrategia antitrdmites para la presente vigenda.:

Tipo | Nimero \ Nombre \ Acciones \
[HT ] 71786 Certificado de notas 3@,
Ver Consolidado
Siguiente Valver

]
Fuente: Oficina de Planeacién
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La actualizacion normativa de cada uno de los tramites inscritos también hace parte de la gestién en el Sistema
Unico de Informacién de Tramites SUIT, incluyendo el tramite racionalizado.

llustracion 87. Actualizacion Normativa de Tramites

$i||1

@ FUNCION PUBLICA

:Cuando se puede realizar?

Cualquier fecha

o . Movilidad académica
Informacion proporcionada por:

UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL
CAUCA

iA donde ir?

Ver puntos de atencion

;Requiere pago?

Mo, es gratuito

http://www.uceva.edu.co

;Es totalmente en linea?

Na

Uitima actualizacion: 8-Agesto-2022

3 Soporte legal

» Acuerdo 003 de 2022, (Todos) ) (]
* Acuerdo 004 de 2016, (Todos) |4}

* Resolucion 0400 de 2021, (Todes) fs)

@

e Decreto 1295 de 2010, (Articulo 11, 12, 13) @

o Ley 30 de 1992, (Articulos 6 Literal h, 69 Literal b, 81 Literal b, 109, 125) ﬁ

1]

@ FUNCION PUBLICA

Informacién proporcionada por:

UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL
CAUCA

http://www.uceva.edu.co

Fraccionamiento de matricula

;Cuando se puede realizar?

Fechas especificas en g

A donde ir?

Ver puntos de atencion

(Requiere pago?

Si, Ver detalle en la seccion "Para realizarlo

necesita”

JEs totalmente en linea?

No

Uttime actualizacion: 5-Diciembre-2022

A Soporte legal

Acuerdo 019 de 2022, (Todos) )

@

Resolucion 1805 de 2022, (Todos) ﬁ @
Acuerdo 009 de 2014, (Todos) =) @

Acuerdo 022 de 2016, (Arts. 13-15,
Ley 30 de 1992, {Articulos 28 - 29, 31 literal e, 85, 107, 109 y 122 literal b) ﬁ

19y20) &
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@ FUNCION PUBLICA

;Cuando se puede realizar?
Informacion proporcionada por:

Matricula aspirantes ad dos a programas de posgrado

Se le envia a cada aspirante un email
informandole que quedo admitido

;A donde ir?

Ver puntos de atencion

UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL
CAUCA ;Requiere pago?

No, es gratuito

http://www.uceva.edu.co
;Es totalmente en linea?

51, ingrese aqui

Ver manual de usuario

Tenga en cuenta

Ultima aetualizacion: 5-Diciembre-2022

legal

Acuerdo 020 de 2022, (Todos) H (]

Resolucion 01805 de 2022, (Todos) H (%]

Acuerdo 022 de 2016, (Todos) B

Ley 30 de 1992, (Articulos 28 - 29, 107, 109, 122) i)

1

@ FUNCION PUBLICA

Informacidn preporcionada por: . i
:Cuando se puede realizar?

Grado de pregrado y posgrado

Fechas especificas en g

UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL ;A donde ir?

Ver puntos de atencion

CAUCA

;Requiere pago?
http: //www.uceva.edu.co &ed pee

S1, Ver detalle en la seccion "Para realizarlo
necesita’

;Es totalmente en linea?

No

Uttima aetualizacién: 5-Diciembre-2022

A Soporte legal

+ Acuerdo 21 de 2022, (Todos) =) (]

+ Acuerdo 20 de 2022, (Todos) ) @

« Acuerdo 009 de 2021, (Todes) &) @

* Acuerdo 022 de 2016, (Todes) i) @

¢ Decreto 3963 de 2009, (Todos) i)

s Ley 30 de 1992, (Articulos 24 - 27, 109, 122) H
+ Ley 1324 de 2009, (Articulo 7 Literal b) k=)

* Acuerdo 016 de 2021, (Todes) k) (7]

IT

@ FUNCION PUBLICA

Informacicn preporcionada por: X .
:Cuando se puede realizar?

Transferencia de estudiantes de pregrado

Eechas especificas en ﬂ

UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL

iAdonde ir?
CAUCA

Ver puntos de atencion

¢Requiere pago?
http://www.uceva.edu.co &= PR

Si, Ver detalle en la seccion "Para realizarlo
necesita”

;Es totalmente en linea?

No

Ultima aetualizacion: 6-Diciembre-2022
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« WCNsLgo 033 g6 340" (CubLnfo All - wLpCno2 32°50°5\'38°23°22°3¢' 22 A 30) Fl @

« ye20[NCIoU 01802 95 5055° (10ge2) | @
WCNELq0 030 95 3035 (1ogez) [ @

@ 2obowse [eBs)

1

@ FUNCION PUBLICA

Informacion proporcionada por:

UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL
CAUCA

http://www.uceva.edu.co

Renovacion de matricula de estudiantes

;Cuando se puede realizar?

Eechas especificas en a

A donde ir?

Ver puntos de atencién

iRequiere pago?

Si, Ver detalle en la seccion "Para realizarlo
necesita”

;Es totalmente en linea?

Si, ingrese aqut
Ver manual de usuario

Tenga en cuenta

Ultima actualizaeién: §-Diciembre-2022

A Soporte legal

Acuerdo 019 de 2022, (Todes) k) @

Resolucion 01805 de 2022, (Tedos) &) @

Acuerdo 022 de 2016, (Articules 2,3,13-22) ﬁ @
Acuerdo 009 de 2014, (Todos) k)

Ley 30 de 1992, (Articulos 28 - 29, 109, 107, 122} j=)

$|||T

@ FUNCION PUBLICA

Informacion proporcionada por:

UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL
CAUCA

http://www.uceva.edu.co

;Cuando se puede realizar?

Cualquier fecha

;A donde ir?

Ver puntos de atencion

:Requiere pago?

Si, Ver detalle en la seccion "Para realizarlo
necesita”

;Es totalmente en linea?

No

Ultima actualizacién: 6-Diciembre-2022

A Soporte legal

« Acuerdo 021 de 2022, (Todos) s @

e Acuerdo 022 de 2016, (Articulo 24) k) @
s Ley 30 de 1992, (Articulos 108, 109, 122) ﬁ
e Ley 115 de 1994, (Articulo 98) &)

1

@ FUNCION PUBLICA

Informacicn proporcionada por:

Devolucion y/o compensacion de pagos en exceso y pagos de lo no debido
por conceptos no tributarios

;Cuando se puede realizar?

Fechas especificas en a

UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL
CAUCA A dénde ir?

Ver puntos de atencion

http://www.uceva.edu.co

iRequiere pago?

Mo, es gratuito

iEs totalmente en linea?

No

Uttima actualizacién: 6-Diciembre-2022

VIGENCIA 2022
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@ Soporte legal

Acuerdo 019 de 2022, (Todos) k) @
Resolucion 01805 de 2022, (Todos) ) @
Acuerdo 009 de 2014, (ART. 40-45) =)
Acuerdo 022 de 2016, (Art. 23) <) @
Ley 791 de 2002, (Articulo 8) ]

Ley 57 de 1887, (Articulos 2313, 2315) &)
Acuerdo 007 de 2022, (Todos) k) @

NFORME DE GESTION

@ FUNCION PUBLICA

IT

Certifi

os y constancias de e

Informacian proporcionada por: . N
:Cuando se puede realizar?

A donde ir?

Cualquier fecha

UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL
CAUCA

Ver puntos de atencién

Si, Ver detalle en la seccion "Para realizarlo

iRequiere pago?

http://www.uceva.edu.co necesita®
;Es totalmente en linea? No
Uitima actualizacion: §-Diciembre-2022

« yensiqo 033 96 3010 (vipicniez 123°122) 1 @

« reh 30 95 13a3” (vircnfoz 10a° 153 risier ) @

« wenslgo g3 96 3035 (10902) () @

« wyeneige 33 ge 5053 (10902) F @
@ 2obougs [sBg) =

slllll @ FUNCION PUBLICA

Informacion proporcionada por:

Cursos intersemestrales

;Cuando se puede realizar? Fechas especificas en fiff)

Ver puntos de atencion

UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL

;A donde ir?
CAUCA

S, Ver detalle en la seccion "Para realizarlo
necesita”

;Requiere pago?
http://www.uceva.edu.co &ed pag

;Es totalmente en linea? No

titima actualizacién: 6-Diciembre-2022

# Soporte legal

+ Acuerdo 019 de 2022, (Todos) =) @

+ Resolucion 01805 de 2022, (Todos) )

+ Acuerdo 022 de 2016, (Capitulo XIV - Articulos 88-31) g

s Ley 30 de 1992, (Articulos 28 - 29, 31 literal e, 85, 107, 109, 122 literal b) ﬁ

@ FUNCION PUBLICA

1

Informacién proporcionada por: . B .
:Cuando se puede realizar? Cualquier fecha

UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL
CAUCA

A dénde ir? Ver puntos de atencion

51, Ver detalle en la seccion "Para realizarlo
necesita”

iRequiere pago?
http://www.uceva.edu.co

;Es totalmente en linea? No

Ultima actualizacion: 6-Diciembre-2022

VIGENCIA 2022
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A Soporte legal

Acuerdo 022 de 2022, (Todos) =) @

Acuerdo 021 de 2022, (Todos) =) (]
Ley 30 de 1992, (Articulo 109, 122 Literal f) ks
Acuerdo 022 de 2016, (Arts. 152,153 y 155) i) @

FORME DE GESTION

IT

@ FUNCION PUBLICA

Informacion preporcionada por:

;Cuando se puede realizar?

Contenido del programa académico

Cualquier fecha

UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL

A donde ir?

Ver puntos de atencion

http://www.uceva.edu.co

:Requiere pago?

Si, Ver detalle en la seccion "Para realizarlo
necesita”

;Es totalmente en linea?

No

Uitima aetuatizacion: 6-Diciembre-2022

A Soporte legal

Acuerdo 022 de 2022, (Todos) &) @
Acuerdo 21 de 2022, (Todos) k=) 1]
Acuerdo 022 de 2016, (Articulo 40) k)

@

Ley 30 de 1992, (Articulos 7 - 15, 26, 81, 109, 122) ﬁ
Decreto 2566 de 2003, (Articulo 21 ) i)

IT

@ FUNCION PUBLICA

Insc

;Cuéndo se puede realizar?

on aspirantes a programas de posgrados

Fechas especificas en [

Informacion proporcionada por:

;A donde ir?

Ver puntos de atencion

UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL
CAUCA

iRequiere pago?

Si, Ver detalle en la seccion "Para realizarlo
necesita”

http://www.uceva.edu.co

;Es totalmente en linea?

Si, ingrese aqui

Ver manual de usuario

Tenga en cuenta

Uttima actualizacién: 6-Diciembre-2022

A Soporte legal

Acuerdo 22 de 2022, (Todos) ﬁ (]
Acuerdo 001 de 2021, (Tedos) ﬁ @
Ley 30 de 1992, [Articulos 10 - 14, 28 -
Resolucion 1879 de 2018, (Todos) fs)
Resolucion 1729 de 2018, (Todos) i)

29,109, 122) =)

IT

@ FUNCION PUBLICA

Informacicn preporcionada por:

UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL

Préstamo bibliotecario

iCuando se puede realizar?

Cualquier fecha

iAdonde ir?

Ver puntos de ion

http://www.uceva.edu.co

‘Requiere pago?

No, es gratuito

;Es totalmente en linea?

Mo

Ultima actualizacién: é-Diciembre-2022

VIGENCIA 2022
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#@ Soporte legal

Acuerdo 037 de 2016, (Todos)

Ley 1379 de 2010, (Todos) i

Resolucion 01805 de 2022, (Todos) k) @

@

Ley 30 de 1992, (Articulo 108) k)

Decreto 1860 de 1994, (Articulo 42) s}

1)

@ FUNCION PUBLICA

Informacian proporcionada por:

UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL
CAUCA

http://www.uceva.edu.co

:Cuando se puede realizar?

Registro de asignaturas

Fechas especificas en E

A donde ir?

Ver puntos de atencidn

:Requiere pago?

S1, Ver detalle en la seccion "Para realizarlo
necesita”

;Es totalmente en linea?

Si, ingrese aqui

Ver manual de usuario

Uttime actualizacién: 7-Diciembre-2022

@ Soporte legal

Decreto 2566 de 2003, (Articulos 5, 17 - 21) ﬁ

Acuerdo 21 de 2022, (Todos) i)

@

Resolucion 01805 de 2022, (Todos) k) L]

Acuerdo 022 de 2016, (Capitulos

40-44) ) @

Ley 30 de 1992, (Articules 107, 109) &)

1

@ FUNCION PUBLICA

Informacion proporcionada por:

UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL
CAUCA

http://www.uceva.edu.co

;Cuando se puede realizar?

Matricula aspirantes admitidos a programas de pregrado

Eechas especificas en a

A donde ir?

Ver puntos de atencion

iRequiere pago?

Si, Ver detalle en la seccién "Para realizarlo
necesita”

;Es totalmente en linea?

Si, ingrese aqui

Ver manual de usuario

Tenga en cuenta

Uitima actualizacion: 6-Diciembre-2022

@ Soporte legal

Acuerdo 21 de 2022, (Todos) k)
Acuerdo 019 de 2022, (Todos) =)

@
@

Acuerdo 022 de 2016, (Articulos 13,15,16-20) ﬁ @
Ley 30 de 1992, (Articulos 28 - 29, 107, 109, 122) =)
Resolucion 01805 de 2022, (Todos) ﬁ @

VIGENCIA 2022
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@ FUNCION PUBLICA

Duplicados de diplomas y actas en ciones de educac
I id ionadt g
informacin proporcionada por; :Cuando se puede realizar? Cualquier fecha
UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL ;A donde ir? Ver puntos de atencion
. Si, Ver detalle en la seccion "Para realizarlo
iRequiere pago? ita"
http://www.uceva.edu.co hacesita
;Es totalmente en linea? No

Uttima actualizacién: é-Diciembre-2022

B Soporte legal

+ Acuerdo 021 de 2022, (Todos) i) @

» Acuerdo 022 de 2016, (Articulos 154 y 155) k) @
* Ley 30 de 1992, (Articulos 24, 25, 109, 122) ﬁ

p
slllll @ FUNCION PUBLICA

Informacion proporcionada par:

Cancelacion de la matricula académica
Fechas especificas en g

Ver puntos de atencion

:Cuando se puede realizar?
UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL

;A dénde ir?

:Requiere pago? No, es gratuito

http://www.uceva.edu.co

;Es totalmente en linea? No

Uttime actualizacion: 8-Diciembre-2022

# Soporte legal

* Resolucién 01805 de 2022, (Todos) |« (&
» Acuerdo 022 de 2016, (Articulo 23) i) @
* Ley 30 de 1992, (Articule 109) s}

@ FUNCION PUBLICA

scripcion aspirantes a programas de pregrados
Fechas especificas en B

Ver puntos de atencidn

1

;Cuédndo se puede realizar?

Informacion proporcionada por: ;A ddnde ir?

UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL

CAUCA

http://www.uceva.edu.co

:Requiere pago?

Si, Ver detalle en la seccién "Para realizarlo
necesita”

;Es totalmente en linea?

Si, ingrese aqui

Ver manual de usuario

Tenga en cuenta

Uitima actualizacion: 6-Diciembre-2022

@ Soporte legal

Acuerdo 021 de 2022, (Todos) k=) @
Acuerdo 022 de 2016, (Articulos 7,8) ﬁ @

Acuerdo 001 de 2015, (Todos)

Ley 30 de 1992, (Articulos 5, 28 - 29, 109, 122) =)
Decreto 1295 de 2010, (Articulo 14) i)

Resolucion 01805 de 2022, (Todos) &) @

Fuente: Oficina de Planeacién
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Igualmente, la participacidn en las capacitaciones programadas por el Departamento de Funcién Publica en
los temas de tramites fue Util para avanzar en la estrategia, donde también se contacta al nuevo asesor
asignado realizando consultas referentes a los cobros de las certificaciones segiin Decreto 2106 de 2019.

Con el objetivo de simplificar el tramite de solicitud de certificados y constancias de los estudiantes y
egresados, se realizd un desarrollo en SIGA que permite que estos dos actores desde la oficina virtual puedan
hacer la generacidn, previsualizacién, pago, adjuntar nimero de estampilla (gobernacién) y descargue del
certificado con la firma autografia del certificado.

Este desarrollo esta en produccién y se realizaron el video e instructivo de entrega al usuario final.

Para dar cumplimiento a esta politica, se realizaron los planes de mejoramiento correspondientes a MIPG los
cuales fueron:
® Mejorar los tramites en linea de la entidad teniendo en cuenta las necesidades de los usuarios, con el
propdsito de aumentar su nivel de satisfaccion. Se Implementd en el tramite la funcionalidad de
seguimiento a su estado, en la misma interfaz de la solicitud.
e Habilitar funcionalidades que permitan a los usuarios hacer seguimiento al estado de los tramites
disponibles en linea o parcialmente en linea. Para lo cual se Apoyd a la oficina de planeacién con la
infraestructura tecnoldgica para la actualizacidn del tramite "Certificado de notas".

Politica 13. Participacion Ciudadana en la Gestion Publica

Rendicion de cuentas
En el mes de enero se realizé la publicacion en la pagina web del Informe de Gestion de la vigencia 2021 del

cual se realizaron diferentes banners de publicidad en la pagina web para que los diferentes grupos de valor
pudiesen acceder a este y asi mismo conocer las gestiones realizadas por cada una de las oficinas de la
Institucion que se desarrollaron durante esa vigencia.

[lustracién 88. Banner en pagina web de informe de gestion vigencia 2021

Consulta el Informe de Gestion

Vigencia 2021

| M (g
y prepérate para participar en la \/

Audiencia de Rendic y’
Somos

arente

Fuente: Oficina de Planeacién
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Ilustracion 89. Redes sociales publicacidn de informe de gestién vigencia 2021

?_~
L 74
Formula tus preguntas y participa )) J

dela Audiencia Publica de

Rendicion de Cuentas

Consulta el Infor ‘ /!
| 1sparente

Fuente: Oficina de Planeacion

Para dar cumplimiento a las jornadas de rendicion de cuentas durante la vigencia 2022 se llevé a cabo en el
mes de marzo ante el Consejo Municipal la primera jornada de rendicién de cuentas en el cual participaron
diversos representantes de los grupos de interés de la Institucién, posteriormente se realiza la Audiencia
Publica en el mes de abril, para la cual también se desarrollé una campafia de publicidad bastante ardua, en
la cual diferentes banners fueron dispuestos en la pagina web de la Institucion y varias publicaciones en las
redes sociales con el propdsito de tener una mayor cobertura de participacidn y conocimiento por parte de
los grupos de interés, a esta gestidn se suman las invitaciones personalizadas que se enviaron a los diferentes

entes publicos del Municipio, entes de control, organizaciones sociales, pares y demds grupos de interés
identificados.

llustracion 90. Banner Web Principal _ Campafa Rendicién de cuentas

Cu

Formula tus preguntas y participa

de la Audiencia Publica de

Rendicion de Cuentas

Consulta el Infor

ODYINGINHVOVIIDIA

- EN LA UCEVA

Somos
nsparentes

@ PBX (602) 231 7222 - 018000 96 46 00
@ Cra 27 A No. 48 - 144 salida Sur
@ Tulua - Valle del Cauca - Colombia

Fuente: Oficina de Planeacién

©©0 0| www.ucevaedu.co
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Un mes antes de realizarse la Audiencia, se publicé en la pagina web el reglamento de la Audiencia Publica
donde se establecen las condiciones que va a seguir la Institucién segun lo normatividad vigente para llevar a
cabo la Audiencia, adicionalmente se socializa con el publico el formulario para participar de manera activa
en la generacidn de consultas, propuestas y sugerencias para que nos retroalimenten en cuanto a lo que
quieren conocer de la gestidn realizada por la Institucién, junto con la Oficina de Comunicaciones se trabajé
de manera unificada para que las redes sociales impulsaran la participacion de los grupos de valor para
obtener una mayor cobertura.

llustraciéon 91. Tarjeta Digital de Invitacidn rendicién de cuentas
INVITACION

( Audiencia )
‘ Rendicion |
de Cuentas |

Vigen

f® Viernes 22 de abril de 2022 | 8:30 a.m.

Q Auditorio FACAEC ENLAUCEVA
Confirmar Asistencia Somos

parentes

Fuente: Oficina de Planeacién

Durante la realizacion de la Audiencia de rendicidon de cuentas se contd con la presencia de 120 personas de
manera activa en el auditorio y se conté con la participaciéon de manera virtual de 137 personas asi mismo en
las redes sociales se pudo trasmitir en vivo, dejando de manera permanente esta presentacién en los sitios
establecidos en el reglamento de la audiencia. Los grupos de valor realizaron activamente preguntas en el
formato establecido, las cuales se les dio respuesta durante la audiencia, pero también se compartié de
manera personal a los correos diligenciados y adicionalmente en la pagina web se publicaron en el micrositio
gue se encuentra asignado para la rendicidn de cuentas, el cual se puede verificar en el siguiente enlace de
acceso, https://www.uceva.edu.co/transparencia/rendicion-de-cuentas/#preguntas-y-respuestas-de-
audiencia-publica.

Adicionalmente se realizé la evaluacion de la Audiencia de manera virtual y presencial para todo el publico,
dando de esta manera la facilidad de identificar las oportunidades de mejora para el siguiente afo, verificando

lo que gusto y lo que no del proceso realizado.

Tabla 89. Estadistica de la Encuestas de Evaluacion de la Jornada de Audiencia Publica Rendicién Cuentas

a. ¢Como se enterd del espacio de didlogo?

Correo Electrénico 27
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Pagina WEB 14
Aviso de Prensa 0
Voz a Voz 12
Redes Sociales 7
Otro medio 3
Invitacidn Fisica
¢éSi fue por otro medio, puede indicar cual fue? Invitacién decanatura
Llamada
b. ¢Considera que el tiempo que duré el espacio de dialogo fue:
Extenso 11
Suficiente 40
Insuficiente 0
c. ¢La informacién brindada fue?
Clara 31
Pertinente 21
Completa 28
d. éla informacion presentada responde a los intereses de los grupos de valor?
Sl 51
NO 0
e. éLa jornada de didlogo cumplié con su objetivo o propdsito?
Sl 52
NO 0
f. ¢ Consulté informacion sobre la gestion de la entidad antes de la jornada de dialogo?
Sl 27
NO 25
g. éLas personas pudieron brindar sus observaciones, preguntas y sugerencias?
Sl 48
NO 0
h. éLas preguntas que las personas hicieron fueron respondidas?
Sl 46
NO 0
i. éLa entidad establecié compromisos con los participantes en la actividad?
Sl 39
NO 2
j- éConsidera que estas actividades permiten que la entidad rinda cuentas a la comunidad?
Sl 49
NO 0
k. ¢Volveria a participar en otra jornada de dialogo como esta?
Sl 50
NO 1
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VA

¢Porqué?

I. Proponga un tema de su interés sobre la gestion de esta entidad, para préximas jornadas de didlogo:

Resultados de procesos de Innovacion a los diferentes grupos de interés

El pago de transporte para los docentes que vienen desde otras ciudades

Transicidn de Institucion Universitaria a Universidad - Ampliacién y remodelacion de parqueaderos

Impacto social de la Institucion

Propuesta mds tiempo para la participacidn de preguntas y comentarios

Ampliacion de recurso para Investigacion y aumento de personal administrativo y reformar la forma de trabajo - equipo de
aseguramiento

Fuente: Oficina de Planeacién

Al revisar las encuestas realizadas se puede detallar que el medio mas usado y con el cual hubo una mayor
participacion y acogida fue el correo electronico, al ser un canal mas personalizado las personas atendieron
de manera eficiente a esta actividad.

Gréfico 32. écomo se entero del espacio de didlogo?

é¢Como se entero del espacio de dialogo?

w Correo Electrénico m Pagina WEB = Aviso de Prensa m Voz a Voz ® Redes Sociales m Otro medio

Fuente: Oficina de Planeacién

Como resultado de la evaluacion las personas calificaron como un tiempo acertado para mostrar la gestion
realizada y como uso del espacio de didlogo que fue realizado durante la Audiencia de Rendicién de cuentas,
por este motivo se revisara las propuestas adicionales que fueron evaluadas para encontrar un punto
promedio de satisfaccidén para todos los participantes y asi ampliar la cobertura en la participacion de los
grupos de interés.
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Gréfico 33. Considera que el tiempo que durd el espacio de didlogo fue:
b. ¢ Considera que el tiempo que duré el espacio de didlogo fue:

mExtenso wSuficiente  m Insuficiente

0%

Fuente: Oficina de Planeacién

Grafico 34. ¢La informacion brindada fue?

c. éLa informacion brindada fue?

mClara m Pertinente m Completa

Fuente: Oficina de Planeacién

Grafico 35. ¢La informacidn presentada responde a los intereses de los grupos de valor?

d. élainformacion presentada responde a los interes de los grupos de valor?
=Sl wNO

0%

Fuente: Oficina de Planeacién
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Gréfico 36. éLa jornada de didlogo cumplié con su objetivo o propésito?
e. ¢éLa jornada de didlogo cumplié con su objetivo o propdsito?
=S| = NO

0%

Fuente: Oficina de Planeacién

Gréfico 37. ¢ Consulté informacion sobre la gestion de la entidad antes de la jornada de didlogo?

f. ¢ Consulté informacién sobre la gestion de la entidad antes de la jornada de didlogo?

=S| mNO

Fuente: Oficina de Planeacién

Grafico 38. éLas personas pudieron brindar sus observaciones, preguntas y sugerencias?

g. ¢Las personas pudieron brindar sus observaciones, preguntas y sugerencias?

0

Fuente: Oficina de Planeacién
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Gréfico 39. éLas preguntas que las personas hicieron fueron respondidas?

h. éLas preguntas que las personas hicieron fueron respondidas?

100%

=Sl mNO

Fuente: Oficina de Planeacién

Gréfico 40. ¢La entidad establecié compromisos con los participantes en la actividad?

i. ¢La entidad establecié compromisos con los participantes en la actividad ?

S| mNO

Fuente: Oficina de Planeacién

Grafico 41. ¢Considera que estas actividades permiten que la entidad rinda cuentas a la comunidad?

j. éConsidera que estas actividades permiten que la entidad rinda cuentas a la
comunidad?

0%

u Sl =mNO

Fuente: Oficina de Planeacién
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Gréfico 42. éVolveria a participar en otra jornada de didlogo como esta?

k. éVolveria a participar en otra jornada de didlogo como esta?

uSl =NO

Fuente: Oficina de Planeacién

El trabajo realizado en conjunto con los procesos de Gestion de Comunicacidon y Promocién Organizacional y
Gestion de Control Interno al finalizar la Audiencia de Rendicidn de cuentas del mes de abril se realizd el
informe de la Audiencia, el cual el proceso de Gestion de Control Interno consolida toda la informacidn,
evidenciasy estadisticas que se generaron de la actividad. En el siguiente enlace se puede encontrar el informe
publicado en la pagina web https://www.uceva.edu.co/wp-content/uploads/2021/07/rendicion-cuentas-
2020.pdf

> Canales que emplea la entidad para promover la participacion ciudadana y su nivel de impacto
(estadisticas)
Se brindd apoyo para la realizacion de la audiencia de rendicion cuentas, la cual se efectud de forma presencial,
pero también virtual a través de Facebook y YouTube.

llustracidén 92. Métricas de Rendicién de Cuentas

= St : © 0 U i e m

o Ol s Analitica de video

L ————

Fuente: Oficina Asesora de Comunicaciones

Durante esta vigencia se mantuvo la seccién audiovisual de El Central, con temas de interés que permiten la
interaccion de la comunidad, realizando en 2022 un total de 15 sesiones emitidas.
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» Estrategia de Rendicion de Cuentas
Se logré desarrollar en su totalidad la estrategia de rendicién de cuentas que se encuentra dispuesta en el
Plan Anticorrupcidn y Atencidn al Ciudadano, donde se cumplen con los espacios propuestos a ejecutar.

> Estrategia de Participacion Ciudadana
Este afio se realizo el disefio del Plan de Participacidon Ciudadana, en el cual se dispone la estrategia de este
plan, donde se dispuso una propuesta de cuales son los canales para que nuestros grupos de interés puedan
exponer y participar ya sea de manera activa o pasiva en la construccién de una UCEVA transparente, uno de
los canales que se estd abriendo para la participacidn de los grupos de interés se encuentra dispuesto en la
pagina web, en el menu Participa, en el cual se vienen creando los espacios segun los lineamientos de
publicacion que se han direccionado a través del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
actualmente se cuenta con:

e Planeacién y presupuesto participativo

e Consulta a la ciudadania

e Rendicidn de cuentas

Durante esta vigencia con motivo de fortalecer la comunicacidn con todos los grupos de valor inicialmente se
crearon dos encuestas para que por este medio nos den a conocer sus opiniones, primero se realizo la
encuesta de identificacion de necesidades y expectativas de los grupos de interés sobre la gestion realizada
por la institucion, la cual se encuentra aun activa en la pagina web en el menu participa — consulta a la
ciudadania. Hasta el momento se ha contado con la participacién de 427 personas que han dado respuesta a
la encuesta de los diferentes grupos de interés de la Institucidén. Se puede acceder desde este enlace a la
encuesta https://www.uceva.edu.co/transparencia/participa/consulta-ciudadana/.

llustracion 93. Banner pagina web identificacion de necesidades de la gestidn realizada

& uceEva

UnaUCEVA mds
o [ '

e aian
- 1lransg?

Fuente: Oficina de Planeacidn

Adicionalmente se abre la participacion a los grupos de valor para que conozcan los planes estratégicos de la
Institucion y también puedan realizar la retroalimentacion que les parezca mas conveniente y asi se puedan
consolidar de manera mas acertada a las expectativas y necesidades de todos los grupos de interés y brindar
transparencia en los procesos que se realizan en la Institucion.
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llustracion 94. Banner Formularios _ Planes Estratégicos 2023

> UCEVA O
Porque tu opiniéon cuenta @)
en una UCEVA transparente, O

Contribuye en la construccion

SHLS  Planes Estratégicos 2023

Fuente: Oficina de Planeacidn.

En este enlace se encuentra establecida la encuesta para que los grupos de valor puedan ser participes y crear
planes estratégicos participativos y de esta manera también tengan la oportunidad de fortalecer la Institucién,
en este enlace se puede acceder a la retroalimentacién
https://www.uceva.edu.co/transparencia/participa/consulta-ciudadana/.
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DIMENSION 4. EVALUACION DE RESULTADOS

Politica 14. Seguimiento y Evaluacién del Desempeiio Institucional

Resultados Evaluacién FURAG de la vigencia 2021

Se presenté el informe seguimiento a los resultados de la medicidn del indice desempefio institucional y del
Sistema de Control Interno de la Unidad Central del Valle del Cauca a través del formulario Unico de reporte y
avance de la gestién FURAG vigencia 2021.

El informe de resultados FURAG se presenté al Rector y al Consejo Directivo.

Gréfico 43. Resultados Generales Evaluacion FURAG con Informacidn de la Vigencia 2021
62,4

indice de Desempeiio Institucional
86,5 196 boennnnt 982

79,9

90,0 73,1
80,0 63,1
70,0
60,0
50,0

lsssiPuntaje UCEVA @==» Grupo Par

40,0 . s
300 Ranking (quintil)
20,0
10,0 2 3
0,0
2018 2019 2020 2021 ; 4
0 5
Dimension Puntaje Valor maximo de ®Valor maximo de referencia @ Puntaje consultado
consultado referencia D1
= e
D1: Talento Humano 90,1 98,4 D7 D2
D2: Direccionamiento y 80,2 99,2 [ 553 (22 ]
Planeacion
D3: Gestion para Resultados 87,2 98,1
D4: Evaluacién de Resultados 80,6 98,8 D6 D3
D5: Informacion y 80,2 98,6 M m
Comunicacién
D6: Gestién del conocimiento 87,6 99,1
D7: Control Interno 82,1 98,3

Fuente: Oficina de Planeacién
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Grafico 44. Resultados Evaluacion FURAG 2021 — Dimension Talento Humano

Dimension Talento Humano

61,7

100,0 84,2 85,2 90,1

90,0 69,4 5

80,0

70,0

60,0

50,0

40,0

30,0 : 984
20,0

10,0 j

00 ==4Puntaje UCEVA @=> Grupo Par
2018 2019 2020 2021

Fuente: Oficina de Planeacion

Gréfico 45. Resultados Evaluacién FURAG 2021 — Dimensién Direccionamiento y Planeacién

Dimension Direccionamiento Estratégico y

63,0 Planeacion
90,0 73,6 74,9 80,2
80,0 65,7
70,0
L 60,0
50,0
H : 400
254 eeeeed 99,2 30,0
200
10,0
Jss=sd Puntaje UCEVA @=> Grupo Par 00
2018 2019 2020 2021

Fuente: Oficina de Planeacién

Grafico 46. Resultados Evaluacion FURAG 2021 — Dimensién Gestion para Resultados

Dimension Gestion para Resultados con
Valores 61,5

87,2 .
_— 80,9 2
! 70,6
80,0 62,1 > :
70,0 i
60,0 "
50,0 g
40,0 | : :
300 | 208
20,0
10,0 .
S == Puntaje UCEVA @=> Grupo Par

2018 2019 2020 2021

Fuente: Oficina de Planeacidn

Grafico 47. Resultados Evaluacion FURAG 2021 — Dimension Evaluacion de Resultados

Dimension Evaluacion de Resultados

62,2

90,0 75,7 80:6
800 66,6
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

==Puntaje UCEVA @=> Grupo Par 00

2018 2019 2020 2021

Fuente: Oficina de Planeacién
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Grafico 48. Resultados Evaluacidn FURAG 2021 — Dimension Informacion y Comunicacion

Dimension Informacion y Comunicacion 62.2
y

%00 — 80,2

80,0
70,0 58,8

60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

Jss==d Puntaje UCEVA @=> Grupo Par

2018 2019 2020 2021
Fuente: Oficina de Planeacién

Grafico 49. Resultados Evaluacion FURAG 2021 — Dimensidn Gestion del Conocimiento

Dimension Gestion del Conocimiento
63,8

90,0

87,6
‘ 78,2 82,3

80,0 66,9
70,0
60,0
A 50,0
| . : 40,0
26,9 Gl AT 300
20,0
st Puntaje UCEVA  @=> Grupo Par 100

0,0
2018 2019 2020 2021

Fuente: Oficina de Planeacién

Grafico 50. Resultados Evaluacion FURAG 2021 — Dimensién Control Interno
Dimension Control Interno

82,1

90,0 72, 5 76,7
800 62,1
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0
00

==={Puntaje UCEVA @=> Grupo Par

2018 2019 2020 2021

Fuente: Oficina de Planeacidn

Se realizd acompainamiento a las dependencias para la formulacién de los planes de mejoramiento derivados
de esta evaluacion, partiendo de las recomendaciones que realiza este instrumento.
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llustracién 95. Hallazgos Resultados FURAG 2021

Planes de Mejoramiento - Isolucién
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Planes de Mejoramiento - Isolucién

Politica | Hallazgos |

Servicio al Ciudadano

Racionalizacin de Trimites

Participacién Ciudadana en la Gestidn Piblica

¥ Evaluacion del

N Politica lazg: bl
1 | Talento Humano 7
2 | Integridad 3
Lideres de de las Politicas
3 | Planeacién Institucional 7
4 | Gestién Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico NR
Comprs y Cortrataciin Riiiie 117FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Gestién dptima
de los bienes y servicios de apoyo (87,9)
5 | Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de Procesos |Vrh':‘:|loa]
6 | Gobierno Digital 13
7| seguridad Digital i Lideres de Implementacion de las Politicas
8 | Defensa luridica 1
17 | Mejora Normativa NR

Transparencia, Acteso  ka Informacion Piblica y Lucha Contra la

Cormupciin

Lideres de Implementacion de las
Politicas

Gestion Documental

7
2
2
et 1
38
3

Gestién de la Informacidn Est

adistica NR

Gestin del Cor

0y la Innovacion 4

Control interno

Fuente: Oficina de Planeacién

Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
En cumplimiento de la Ley 1474 de 2011, la Oficina de Control Interno adelanté el seguimiento al Plan

Anticorrupcion y Atencidn al Ciudadano PAAC, asi:

e Primer seguimiento: corte a abril 31 de 2022 y como resultado se obtuvo que las actividades y metas
programadas para el primer cuatrimestre, fueron cumplidas en un 100%.

e Segundo seguimiento: corte agosto 31 de 2022 y como resultado se obtuvo que las actividades y metas
programadas para el segundo cuatrimestre, fueron cumplidas en un 100%.

Seguimiento del Plan de Accion 2022

El Plan de Accidn 2022 tuvo una ejecucion del 31,9% en el componente financiero y del 135,3% en el
componente fisico; lo anterior, se debe a que algunos proyectos alcanzaron las metas sin ejecucion de

recursos de inversion.

Grafico 51. Cumplimiento Plan de Accion 2022

Cumplimiento Plan de Accion 2022

% Ejecucidn Financiera

Fuente: Oficina de Planeacién

135,3%

% Ejecucion Fisic

Seguimiento del Plan Indicativo y Plan de Desarrollo Institucional 2021
Se logra ajustar las metas que mediran el Plan de Desarrollo obteniendo asi la Gltima versién del Plan Indicativo
el cual se alinea con los proyectos de inversidn articulandolos con las metas de producto, metas de resultado

y metas de impacto que lo componen.

a
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Igualmente, las fichas técnicas de cada uno de los indicadores de las metas del Plan de Desarrollo fueron
ajustadas. También se diseflaron formatos para recolectar la informacién cuantitativa que incluyen datos
estadisticos de las metas del Plan de Desarrollo.

Tabla 90. Resultados Encuesta de Percepcidon de los grupos de interés sobre el desempefio y gestion de la

UCEVA 2022
éDurante este afio de gestion la . "
. . UCEVA ha cumplido y potencializado g_Re?ono.ce el liderazgo de los
Pregunta ¢A qué grupo pertenece? T . . T directivos en la toma de T
las expectativas y necesidades de la .
. N, decisiones?
comunidad universitaria?
Opcion " - .
Estudiante | Egresado | Administrativo | Docente si NO C D si NO C D
Respuesta
Cantidad 142 37 67 58 304 274 30 304 286 18 304
Porcentaje 47% 12% 22% 19% 100% 90% 10% 0% 0% 100% | 94% 6% 0% 0% 100%
:La UCE —
Pregunta ¢Considera que usted tiene participacion dentro de T ex:r:crﬁic\{:a::ecﬁ::I:Ir(:::eassu T éReconoce el trabajo en equipo T
8! las decisiones que se toman en la UCEVA? - q P en la UCEVA?
cr personal?
Opcién En gran En En
P si NO c D gr poca | ninguna | D si | no c D
Respuesta medida " .
medida | medida
Cantidad 166 138 304 188 92 24 304 255 49 304
Porcentaje 55% 45% 0% 0% 100% 62% 30% 8% 0% 100% | 84% 16% 0% 0% 100%

Fuente: Oficina Asesora de Comunicaciones

Grafico 52. Resultados Encuesta de Percepcion de los grupos de interés sobre el desempefio y gestidn de la
UCEVA 2022

¢A qué grupo pertenece? ¢Durante este afio de gestion la UCEVA ha cumplido y potencializado las expectativas
y necesidades de la comunidad universitaria?

= Estudiante = Egresado = Administrativo = Docente =S{ ®NO «C =D
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¢éla UCEVA ofrece actividades extracurriculares que aporten a su crecimiento
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¢Considera que usted tiene participacion dentro de las decisiones que se toman en
la UCEVA?

uS[ =NO «C »D

éReconoce el trabajo en equipo en la UCEVA?

wEngranmedida = En poca medida  « En ninguna medida D

Gestion Estratégica Egresados

> Gestion de Seguimiento a los Egresados

Tabla 91. Seguimiento a Egresados durante la vigencia

=S aNO «C =D

) o Egresados Total, de Egres_ados Egres.ados
Unidad Académica Totales Egresados Actualizados Actualizados
Caracterizados 2022-1 2022-2

Facultad de Ciencias de la Educacion 2.681 510 180 330

Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte 1.505 296 104 192
Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés 333 132 40 92
Licenciatura en Ciencias Sociales 814 74 32 42
Maestria en Bilingliismo y Educacién 29 8 4 4
Maestria en Pedagogia 0 0 0 0
Maestria en Pedagogia de la Cultura Fisica 0 0 0 0

Facultad de Ciencias de la Salud 2.064 397 100 297

Enfermeria 976 100 42 92

Medicina 1.088 180 58 205

Facultad de Ciencias Juridicas y Humanisticas 3.835 562 189 373

Derecho 3.377 484 184 353
Psicologia 0 0 0 0
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) o Egresados Total, de Egres‘ados Egres‘ados
Unidad Académica Totales Egresados Actualizados Actualizados
Caracterizados 2022-1 2022-2

Especializacién en Derecho Administrativo 19 5 0 1
Especializacion en Derecho Constitucional 411 69 5 15
IEz::;ecializzacic’)n en Derechos Humanos y Perspectivas de 28 4 0 4

Facultad de Ciencias ?::::;ilsetsrativas, Econdémicas y 4.345 780 193 587

Contaduria Publica 2.464 494 92 402

Administracién de Empresas 1.607 189 59 130
Comercio Internacional 274 97 42 55

Facultad de Ingenieria 2.319 446 162 284

Ingenieria Ambiental 639 72 25 67

Ingenieria Industrial 973 285 67 160
Ingenieria de Sistemas 166 68 4 27
Ingenieria Electroénica 57 5 6 7
Ingenieria Agropecuaria 8 0 1 0
Ingenieria Biomédica 0 0 0 0
Especializacién en Gestion Ambiental 1 0 0 0
Especializacidn en Seguridad y Salud en el Trabajo 121 6 39 12
Tecnologia en Agropecuaria Ambiental 316 10 20 5
Tecnologia en Logistica Empresarial 38 0 0 6

Total, de Egresados 15.244 2.695 824 1.871

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion Social

> Gestion de Relacionamiento con los Egresados

Tabla 92. Bolsa de Empleo durante la vigencia

Egresados Vacantes Publicadas Ocupaciones Laborales por Bolsa
Facultad Inscritos Semejantes al Perfil de Empleo
Totales 2022-1 2022-2 2022-1 2022-2
Ciencias de la Educacién 11 1 2 1
Ciencias de la Salud 25 1 2 0
Ciencias Juridicas y Humanisticas 25 2 2 0
Ciencias Administrativas, Econémicas y Contables 166 5 3 0
Ingenieria 190 10 5 1
Total 417 19 14 2 3

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion Social
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Tabla 93. Empresas Vinculadas a la Bolsa de Empleo

Fechade Nimero Ofertas
No Nombre Empresa Ciudad Procedencia Sector Vinculaciéon
(DD/MM/AAAA) 2022-1 2022-2

1 | GRASAS SA GUADALAJARA DE BUGA Industrial 16/4/2020 5 5
2 | COLOMBINA ZARZAL Industrial 28/9/2022 1 1
3 | ASESORIAS SOLIS TULUA Servicios 11/3/2020 1 1
4 | COLOMBINA TULUA Industrial 4/6/2020 1 1
5 | CENTROAGUAS S.A. ESP TULUA Servicios 7/7/2020 1 1
6 | ASEOS BEOL SAS TULUA Servicios 7/7/2020 1 1
7 ENDOSALUD DE OCCIDENTE S. CALI salud 3/6/2020

A 1 1
8 | QBCo SAS GUADALAJARA DE BUGA Industrial 9/10/2020 1 1
9 | CAFICENTRO TULUA Agropecuario 26/1/2022 1 1
10 Q:EON DE COLOMBIA PABM GUADALAJARA DE BUGA Industrial 23/10/2020 1 1
11 (S:SSDINZA CONSTRUCCIONES GUADALAJARA DE BUGA Construccién 11/11/2020 1 1

L L ») L

12 CLINICA LA SAGRADA FAMILIA ARMENIA Salud 14/12/2020

SAS 3 3
13 | DUQUE Y ORTIZ ASESORES SAS | TULUA Servicios 11/2/2021 1 1
14 | XMART CALLS.AS. TULUA Comunicaciones 4/6/2021 1 1
15 | NETMIDAS CALI Comunicaciones 26/2/2021 10 10
16 | CAFEPASS.A.S TULUA Industrial 21/4/2021 1 1
17 | SANACION Y VIDA IPS SAS TULUA Salud 11/6/2021 2 3
18 | QUALITY TROPICAL FOODS BOLIVAR Industrial 5/6/2021 1 1

CALERO & GONZALEZ p ..
19 CONSULTORES TULUA Servicios 23/6/2021 1 1
20 | CLINICA DEL RIO GUADALAJARA DE BUGA Salud 9/7/2021 2 2
21 | SANACION Y VIDA IPS SAS PALMIRA Salud 11/6/2021 1 1
22 | COLEGIO SAN FRANCISCO TULUA Salud 3/8/2021 1 1

COLEGIO GUILLERMO PONCE < L.
23 DE LEON TULUA Educacién 21/7/2021 1 1
24 | COMEXPAM SAS TULUA Industrial 22/7/2021 1 1

CENTRO CULTURAL COLOMBO p L
25 AMERICANO TULUA Educacién 5/8/2021 1 1
26 | INGENIO CARMELITA RIOFRIO Industrial 10/8/2021 1 1

AGROFERTILIZANTES DE . .
27 COLOMBIA BOLIVAR Industrial 23/8/2021 1 1

AGENCIA DE ADUANAS -
28 SERVADI SAS NIVEL CALI Servicios 23/9/2021 1 1
29 | CLINICA SAN FRANCISCO S.A. TULUA Salud 13/10/2021 7 7
30 | QUALITYCOLOMBIA SA TULUA Servicios 14/10/2022 7 8
31 CONSULTORES PROACTIVOS TULUA Servicios 27/8/2021

SAS 1 1

COOPERATIVA DE GANADEROS
32 | DELCENTRO Y NORTE DEL TULUA Industrial 19/10/2021

VALLE DEL CAUCA 1 1
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Fecha de Numero Ofertas
No Nombre Empresa Ciudad Procedencia Sector Vinculaciéon
(DD/MM/AAAA) 2022-1 2022-2
33 | 2G ASESORIAS SAS GUADALAJARA DE BUGA Comunicaciones 9/11/2021 1 1
34 | COLEGIOBIUNGUE oL cwadon | smpon |, |,
35 EEGSEF?;&%)SE:SPECIAUSTAS TULUA Servicios 23/11/2021 1 1
36 | IDICO S.AS CALI Industrial 9/5/2022 1 1
37 | OLSOFTWARE SAS CALI Comunicaciones 9/5/2022 1 1
38 | Serviforestal S. A GUADALAJARA DE BUGA Industrial 25/4/2022 1 1
39 | INDUSTRIA DE HARINAS TULUA | TULUA Industrial 26/5/2022 1 1
40 | INGENIO PICHICHI GUACARI Agropecuario 28/9/2022 1 1
41 | CORPORACION TALENTUM CALI Servicios 6/4/2020 1 1
42 | Drogueria MAXECONOMIA TULUA Salud 10/10/2022 0 1

Fuente: Vicerrectoria de Investigacidn y Proyeccidn Social
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DIMENSION 5. INFORMACION Y COMUNICACION

Politica 15. Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Lucha Contra la Corrupcion

Si bien, el canal tradicional para la informacién de las gestiones y realizaciones institucionales es el boletin de
prensa, se identificé el poco impacto informativo del mismo, por ello para la vigencia 2022, se realizaron 130
boletines, mientras que se implementaron producciones audiovisuales o post para la difusion de contenidos
informativos de alto impacto institucional.

Esta estrategia llevo a crecer el nimero de producciones audiovisuales que sumaron en esta vigencia 10 horas,

distribuidas en 239 productos.

Reporte Informacion al Ministerio de Educacion Aplicativo SNIES-HECAA
Durante el mes de Julio se reportan las variables a cargo de la oficina de Planeacion que se conforman con el
area de Internacionalizacion, Investigacidn, Bienestar y Extension.

llustracién 96. Validacién de cargue de Informacién 2022-1 HECAA SNIES

Tipo de Periode: AMos (@)Semestre () Trimestres (_ Mensual ) Otras Periodo: [1er Sem. de 2022 O |

Informacién de las variables

S S T —
VARIABLE
-
Movilidad de excerior hada colombla 26007122 17:56 Validado Correctamente 26/07/22 1802 00
Movilidad de docentes del exterlor haca colombia 27107122 08:46 Validado Correctamente 27107122 08:52 n (a « |
Movilidad de docentes hacia el exterior 14107122 0938 Validedo Correctamente 14107122 09:46 3 (& < |
Wiovilidso d estuoisntes hacia sl sxterior 14/07/22 08:44 Cargue en cero o (o] « |
Movilidad de personal administrative del exterior hacis colombia 14/07/22 08:44 Cargue en caro o (@ <]
iouilided de personal sdministestive hacis of exericr 14/07/22 0845 Cargue en caro o 08
Ermrmem e e 14/07/22 08:45 EmmoeD 0 (o] < ]
nternacionales 14/07/210:48 Validado Correctamente 140722 10:49 4 (] < |
Proyectos de inve: 2807122 08:27 Validado Correctamente 28107122 09:48 2 00
Otras actividodes de investigacin 28/07/22 08:44 EmmoeED 0 (& < |
= 001
Actividad de bienessar 28/07/2217:46 Validado Correccamente 28107/2219:01 6 (o] < |
== 1]
Esucacion continus 28007122 11:23 Validado Correctamente 28007122 1123 s (&) < |
Consurora 28/07/2217:59 Cargue en caro o (o] « |
Actividad cultural 28/07/2211:36 Validado Correccamente 2807/22 1139 1 (o <]
Brojects ae exmension 28/07/2210:76 Validads Correctaments 28/071221025 19 (@ - |
Evento cultural 2807122 17:47 EmmoeD 0 (a] <]
Servicios de exsensién 20107122 17:46 Validado Correctamente 200071221918 28 (a < |

Fuente: Oficina de Planeacién

Proceso Auditor. El Ministerio de Educacidn inicid el proceso de Auditar la informacion del periodo 2022-1
reportada por las Instituciones de Educacidn Superior a través de la firma auditora “Consorcio Auditoria CC
2022” usando la herramienta HECCA con el usuario Auditor a cargo de la oficina de planeacién donde se realizd
la gestidn de justificar las variables con inconsistencias quedando completamente subsanada la informacion.
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[lustracién 97. Tablero de control usuario Auditor HECAA SNIES

Seleccione el periodo de la Auditoria

Auditoria del primer semestre del 2022 (2022015) ©

Completitud Intertemporalidad Calidad de datos

W Sin incidencias Incidencias Justificadas W Sin incidencias Incidencias Justiicadas W Sin incidencias Incidencias Justificadas
Incidencias Sin Justificar Incidencias Sin Justificar Incidencias Sin Justificar

=3 == =3

Fuente: Oficina de Planeacién

Control de Riesgo Financieros

De conformidad con lo establecido en el Decreto 610 del 5 de diciembre de 2002 con el cual se reglamento el
articulo octavo de la Ley 358 de 1997, referente a la capacidad de pago de las entidades descentralizadas y los
entes territoriales, la institucion se presentd en la vigencia 2022 para la evaluacion de calificacion de riesgos,
calidad crediticia y capacidad de pago, la cudl es adelantada por BRC Standard & Poors McGraw Hill Financial,
obteniendo una calificacion de BB+.

Igualmente, la informacién financiera es publicada, reportada y auditada de conformidad con la normatividad
vigente como se indica a continuacion:

e Contaduria General de la Nacién (Trimestral) — Plataforma CHIP

e Contraloria General de la Republica (Trimestral) — Plataforma CHIP

e Contraloria Municipal de Tulua (Anual) — Plataforma SIA Observa

e Ministerio de Educacién Superior (Trimestral) — Plataforma SNIES

e Unidad de Rentas Municipales (Anual) — Correo Electrénico.

e Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN — (Anual y Mensual) — Plataforma Muisca.

e Gobernacién del Valle del Cauca (Mensual) — Plataforma Gobernacion

e Consejo Directivo UCEVA (Mensual) Informacion Financiera y Presupuestal

e Pagina Web Institucional — www.uceva.edu.co

Politica 16. Gestion Documental

De acuerdo con las actividades programadas para la vigencia 2022, las cuales fueron planeadas como funcion
archivistica en el Plan Institucional de Archivos — PINAR, se describen a continuacion las actividades que se
desarrollaron en el Area de Gestién Documental y Archivo.

Intervencion del Fondo Documental Acumulado

» Inventario documental de Archivo Central
Con el acompafiamiento de una contratista para el Area de Gestién Documental y Archivo se programé la
actualizacién del inventario documental de Archivo Central de las vigencias 2007 a 2009 de las siguientes
dependencias, en cumplimiento de la Tabla de Retencion Documental de la vigencia.

e Oficina Asesora Juridica: 11 cajas
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e Oficina de Sistemas:1 caja (solo 2007 — no se identificé informacion de 2009)
e Oficina de Mercadeo: 2 cajas

e Vicerrectoria Administrativa y Financiera: 50 cajas

e Presupuesto y Contabilidad: 5 cajas

e Tesoreria. 4 cajas

e Vicerrectoria Académica: 3 cajas

e Biblioteca y Documentacion: 1 caja

e Facultad de Derecho: 7 cajas

e Facultad de Salud: 2 cajas

Ya que el contrato se terminé de manera bilateral en el mes de julio de 2022, se realizaron el 60% de las
actividades programadas.

Tota cajas inventariadas al 26 de julio de 2022: 86 cajas.

» Acompaiiar a la institucion en el proceso de eliminacion documental para los afios 2007 a 2009.
Se identifico para eliminacién en cumplimiento de la Tabla de Retencién Documental de la Epoca la serie
conceptos juridicos de la Oficina Juridica, se presenté al Comité Institucional de Gestion y Desempefio el
inventario documental que corresponde a 2 carpetas con 146 folios, el Comité aprobd la eliminacidn.
Posteriormente se publicd en la pagina web el inventario documental para dar continuidad con el tramite
definido en el Acuerdo 004 de 2019.

Instrumentos archivisticos

> Tablas de Retencion Documental y Tablas de Valoracion Documental
El 14 de septiembre de 2021 se aprobaron las Tablas de Retencion Documental por el Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio y fueron enviadas a convalidar ante el Consejo Departamental de Archivos el 28 de
octubre de 2021. El concepto técnico se recibid en dia 18 de febrero de 2022. donde se devuelven con el
propdsito de realizar los ajustes pertinentes.

Los ajustes se realizaron y se presentaron al Comité Institucional de Gestion y desempefio, e dia 15 de marzo
de 2022.

El dia 1 de abril de 2022, se enviaron las Tablas de Retencidn al Consejo Departamental de Archivo, una vez
realizado los ajustes ante el Comité CIGED,la respuesta se recibié el dia 10 de junio de 2022, con concepto
negativo y recomendacion de mas ajustes, se solicité Mesa de trabajo para el mes de junio de 2022.

La Institucion envié el 1 de septiembre las Tablas de Retencion Documental y las Tablas de Valoracion
Documental al Consejo Departamental de Archivos para su convalidacion.

Las Tablas de Retencién con los ajustes aprobados desde el Comité Institucional de Gestion y Desempefio y
las Tablas de Valoracion Documental aprobadas en el mismo Comité, correspondientes a los siguientes
periodos:
e Periodo | de 1971 a 1981
Periodo Il de 1982 a 1985
Periodo Il de 1985 a 1997
Periodo IV de 1997 a 2003
Periodo V de 2003 a 2005
Periodo V de 2005 a 2006
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e Son en total 99 Tablas de Valoracién Documental de 1971 a 2006.

e Eldia5dediciembre de 2022, se recibié el Concepto técnico de evaluacion y convalidacion de las Tablas
de Retencidn, donde fueron aprobadas y estd peniente la fecha de sustentacién de las mismas.

e Eldia5 de diciembre de 2022, se recibid el Concepto técnico de evaluacidn de las Tablas de Valoracion
documental, donde se concluye que aln no son aprobadas para convalidacion, la Institucidn tiene un
tiempo de 30 dias habiles para su ajuste y envio nuevamente.

> Modelo de Requisitos para la Gestion de Documentos Electrénicos de Archivo
En el afio 2021 ha construyé el 16% del documento y en noviembre de 2022, se termind la construccion del
documento modelo de requisitos para la gestiéon de Documentos electrénicos de archivo, se envié a la oficina
de Informatica y Telematica para su revisién el 10 de noviembre. Se esta pendiente una reunién para la
revision del instrumento.

> Banco Terminolégico de Series y Subseries Documentales, se actualizé el instrumento y se codificd en
el aplicativo ISOLUCION con cédigo GAD-GDOC-F-026 V2.

> Tablas de Control y acceso. Se actualizé el instrumento y se codificé en el aplicativo ISOLUCION con
cddigo de Calidad GAD-GDOC-F-022 v.2.

Plan Institucional de Capacitacion en Gestion Documental

Tabla 94. Gestiones Realizadas en el Plan Institucional de Capacitacion en Gestion Documental 2022

Capacitacion Capacitador Fecha Modalidad # de participantes
Responsabilidades de los
funcionarios en la Oriana Buitrago 26 de mayo Presencial dirigido a todos los 35
Implementacion del Programa de 2022 funcionarios
de Gestion Documental

Responsabilidades de los funcionarios en la
Implementacién del Programa de Gestion Documental

Jueves 26 de mayo de 2022 [ 10 am.
Q Auditorio Biblioteca

Area de Gestién Documental y Archivo
Responsable: Orlana Buitrago Niez

00 0| www.uceva.edu.co

Sistema Integrado de 13 de . . S
Modalidad virtual, dirigido a tod
Conservacién — SIC - En Aliado Global octubre de ocalidad vir ua., m.gl ©atodos 62 participantes
2022 los funcionarios
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cumplimiento del Acuerdo 06
de 2014.

00000000
000000000
000000O0C
0000000

o
l
g
(X
o
s

00000000C

Sistema Integrado
d

e Conservacioén SIC

Ponente

Edin Gutiérrez
Arcvinta Universidad de Antioquis Invita
Oficina de Gestién Humana
000 0| wwwucevaeduco
. lde . . L
3.3 Buenas Practicas para la . . L. Modalidad Virtual, dirigido a todos .
. L. Edin Gutiérrez diciembre de . N 59 participantes
implementacion de Cero Papel. 2022 los funcionarios
Nz UCI
I’:
Leote=a
It
R
\\\‘\\ <2 /s
e
\\
oo Evento Virtual
oo
oo .
o8 Buenas Practicas para la
oo Implementacién de Cero Papel
oo
o0o0o0o0O0O
00000

1de diciembre de 2022 | 8 g
Jueves 1de diciembre de a.m.
Qzoom

Conoce la forma segura de realizar esta labor

en tu sitio de trabajo o
N Gestion Humana
yArea de Gestion Documental y Archivo
©©0 0| www.ucevaeduco
Seminario Web Cémo iniciar la 16,17y 18 . . S
X - . . LY Modalidad virtual, dirigido a las
implementacion de la Gestion Firma No son de agosto de . . < L. -
- funcionarias del Area de Gestién 3 participantes
Documental Electrénica Papeles 2022,12 .
horas Documental y Archivo

—
™

la-oGlobal

Certificado de Asistencia
S.AS otorga el presente.
Maria Eugenia Sandoval

Con documento de Identificacidn N° 31.523.777

Por haber asistido e 16, 17 y 18 de 3gosto de 2022 al seminario web: “Como iniciar la
implementacion de 13 Gestion Documental Electronica sin que pierdas la cabeza” Con una
duracién tatal de 9 horas.

Para constancia de o anterior, se firmg en 6 ciudad de Rionegro (Antioquia) a 105 19 dias del
mes dejagosto de 2022

b /,

wzare
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Capacitacion en Diagndstico Gobernacién € Modalidad virtual, invitacidn dirigida "
. febrero de R . X 3 participantes
Integral de archivos Valle del Cauca 2022 a funcionarias del archivo central
® @

Valle =
Invencible alirow Caxa

El Consejo Departamental de Archivos del Valle del C:
Otorgan el presente certificado a

MARIA EUGENIA SANDOVAL QUINTERO

Con cédula de ciudadania No
31523777
Asisti6 al evento de capacitacién virtual sobre:

Diagnéstico Integral de Archivos

Dictado el dia 24 del mes de febrero del afio 2022
Con una intensidad horaria de & hioras

> Estadisticas de solicitudes para el Acceso a la documentacién
En el afio 2022, se realizaron 346 consultas de documentos segun la estadistica de préstamos y consultas.

Plasmar aqui todas y cada una de las actividades del Area:
e Proyectos
e Actualizaciones documentos (TCA, Modelo de Requisitos, Manual, PGD,)
e Diagnostico
e PINAR
e Sistema Integrado de Conservacidn con anexos
e Revisién Archivos de Gestidn
e |nventarios Documentales en fisico y electrdnicos

Transferencias Documentales

De acuerdo con el cronograma de transferencias documentales programadas entre junio y septiembre 2022
se realiza verificacion de la transferencia de las dependencias académicas y administrativas correspondientes
a 1.496 carpetas, realizandose la rotulacion y descripcidn conservacién y la descripcion de las 1496 carpetas
transferidas TRD.

> Sistema Integrado de Conservacion
El Sistema Integrado de Conservacion -SIC- componente Plan de Conservacion, es un instrumento que
obedece al Acuerdo 006 de 2014, con dos componentes: Plan de Conservacion Documental y Plan de
Preservacion Digital.
El primer componente se desarrollé entre 2021 y 2022, a carga de la funcionaria Millaret Rivillas.
Una vez creado el documento se realizaron campafias de sensibilizacion al personal con documentos a cargo
a través de correos electrdnicos, en:

e Preservacién documental

e Factores de deterioro

e Programa de Inspeccién y Mantenimiento de Sistemas de almacenamiento e instalaciones fisicas

e Saneamiento ambiental, limpieza, desinfeccidn, desratizacién y desinsectacion

e Prevencion de emergencias y atencion de desastres
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e Programa Monitoreo y control de condiciones ambientales
e Programa de almacenamiento y re-almacenamiento

Proyectos

Para el afio 2022, se tenia contemplado dentro del Plan de Accién de la Dependencia, el Proyecto
Mejoramiento del Sistema de Gestidn Documental en la Unidad Central del Valle del Cauca., con 172788
millones asignados.

Este proyecto tenia seis (6) actividades:

> Aplicacion de las acciones de saneamiento ambiental: Aqui se proyectd y se realizé un saneamiento
ambiental con tres componentes:

e Desinsectacion

e Desinfectacion

e Termonebulizacion

Esta actividad se realizé con recursos del proyecto.

> Dotacién de mobiliario y equipo para la conservaciéon documental.

Esta actividad no se ejecutd la adquisicion porque no se tuvo los suficientes recursos, esta actividad se
proyectd con recursos de funcionamiento.

> Contratacion de personal calificado que apoye los procedimientos operativos en la organizacion
documental.
En esta actividad se contratd una asesora para todos los procesos documentales. La contratacion estaba
contemplada de enero a diciembre, pero en el mes de julio, la contratista, presentd renuncia bilateral al
contrato, y se cumplié en un 60% el objeto contractual.

> Disefio e implementacion del sistema de gestion de documentos electrénicos de archivo.
Esta actividad no se ejecutd, tenia asignado un rubro de 93 millones de pesos y los softwares para este tipo
de sistemas estan alrededor de 1000 millones de pesos.

En el primer semestre de 2023, se programard una reunién con el area de Informatica para determinar la
posibilidad de un desarrollo de un médulo dentro del aplicativo actual, ya que instalar un nuevo aplicativo
implicaria eliminar el actual y empezar de cero, no se justifica, porque el aplicativo SIIFWEB, cubre
institucionalmente varios procesos.

> Capacitacion especifica para el personal de archivo de gestion documental y archivo en temas
estratégicos de archivo.
Esta actividad se llevd a cabo tanto, en capacitaciones con rubros del proyecto, como en capacitaciones que
fueron programadas desde la Gobernacién del Valle, el Archivo General de la Nacidn.

> Ejecucidn de estrategias para la apropiacion de temas archivisticos a todo el personal administrativo
de la Institucion.

Esta actividad se desarrollé con dos capacitaciones con costo del proyecto, enunciadas en el item 3 de este
informe.
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Politica 17. Gestion de la Informacidn Estadistica
Gestion Disefio de Seguimiento y Medicion

» Caracterizacion de Estudiantes y Poblacion en Edad de Educacion Superior
Para cada uno de los periodos académicos se realiza la caracterizacién de los estudiantes con el objetivo de
identificar las particularidades que definen a los estudiantes de los diversos programas académicos ofertados
por el alma mater, de esta manera la universidad tiene de primera mano una informacién clara, concisa y
concreta, que se deriva de datos que se obtienen de la oficina de registro, en esta caracterizacion se
encuentran los rangos de edad de los estudiantes de la institucidn, que permitan definir acciones preventivas.

Tabla 95. Estadisticas de Caracterizacion Estudiantes 2022

Programa Académico 2022-1 2022-2
Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacién y Deporte 459 452
Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés 331 348
Licenciatura en Ciencias Sociales 110 117
Maestria en Bilingtiismo y Educacién 23 15
Maestria en Pedagogia 30 43
Maestria en Pedagogia de la Cultura Fisica 28 28
Total, Facultad de Ciencias de la Educacion 981 1.003
Enfermeria 386 390
Medicina 739 732
Facultad de Ciencias de la Salud 1.125 1.122
Derecho 1.033 1.033
Psicologia 162 182
Especializacidn en Derecho Administrativo 29
Especializacién en Derecho Constitucional 22
Facultad de Ciencias Juridicas y Humanisticas 1.195 1.266
Contaduria Publica 226 253
Administracion de Empresas 189 188
Comercio Internacional 243 274
Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables 658 715
Ingenieria Ambiental 190 200
Ingenieria Industrial 325 348
Ingenieria de Sistemas 169 173
Ingenieria Electrénica 91 107
Ingenieria Agropecuaria 157 163
Ingenieria Biomédica 158 184
Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo 15 14
Facultad de Ingenieria 1.105 1.189
TOTAL 5.064 5.295

Fuente: Sistema Integral de Gestién Académica SIGA
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Grafico 53. Caracterizacién Estudiantes Pregrado UCEVA 2022-1
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Gréfico 54. Caracterizacion Estudiantes Posgrado UCEVA 2022-1
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llustracion 98. Caracterizacion Estudiantes Pregrado UCEVA 2022-2
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ESTRATO SOCIO-ECONOMICO

Los jovenes de la comunidad UCEVA,
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llustracion 99. Caracterizacidn Estudiantes Posgrado UCEVA 2022-2
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Graduaciones
> Grados Colectivos
Grados Facultad Ciencias de la Salud:

e 28 de enero: con un total de 62 graduandos.
e 29 de julio: con un total de 78 graduandos.

Grados Facultad Ingenieria, Ciencias de la Educacién; Ciencias Administrativas, Econémicas y Contables;

Ciencias Juridicas y Humanisticas:
e 25 de febrero: con un total de 143 graduandos.
e 27 de mayo: con un total de 51 graduandos.
e 26 de agosto: con un total de 153 graduandos.
e 25 de noviembre: con un total de 130 graduandos.

\4

Grados Individuales
29 de abril: con un total de 25 graduandos.
e 28 de octubre: con un total de 26 graduandos.
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Todas las dependencias generan y organizan informacion, en este caso, desde la Oficina de Informatica y
Telematica se brinda el apoyo técnico para la verificacidon y reporte de informacién a las herramientas de
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carga de informacion dispuesta por el Ministerio de Educacién Nacional, el segundo periodo se realizaron los
siguientes reportes:

llustracion 100. Verificacion de informacién de graduados histéricos Periodo 2001-1 - 2022-2

10.465 7.860 7511 %
Total Graduados Total Verificados Porcentaje Verificados

Fuente: Oficina de Informatica y Telematica

Gréfico 55. Reporte de informacion HECAA Variables Poblacionales 2022-2
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DIMENSION 6. GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

Politica 18. Gestion del Conocimiento y la Innovacién
Gestion de Proyeccion Nacional e Internacional

> Cultura de la Internacionalizacién
La Direccién de Internacionalizacién realizé un total de 11 actividades para desarrollar la cultura de la
Internacionalizaciéon UCEVISTA, entre las que se comprende la | Semana Internacional: Redescubriendo la
influencia latinoamericana en los Estados Unidos”, en cooperacion con Kansas, de las que resultaron 1.165
participantes, siendo 105 visitantes externos, entre ellas 14 instituciones educativas de educacion secundaria
y media.

Tabla 96. Actividades e internacionalizacion en casa orientadas al fortalecimiento de la Cultura de Ia
Internacionalizacion

Administrativos Docentes Estudiantes Egresados Publico Externo Total

Actividad 1: Charla informativa “Estudia con Fulbright en E.E.U.U 2022"

. [ 2 [ u | | [ s

Actividad 2: | Semana Internacional: Redescubriendo la influencia latinoamericana en los Estados Unidos”. En
cooperacion con: Kansas

10 ’ 117 | 932 | 1 | 105 ‘ 1.165

Actividad 3: Proyecto Internacional STEAM Camp 2022

| | | [ s [

Actividad 4: Cofee Talk 2022

0 ‘ 2 | 167 | 0 | 7 ‘ 176

Actividad 5: Conversatorio de Intercambio universitario UNIVERSIDAD SIN FRONTERAS

c | s [ wm |+ | 1 |

Actividad 6: Conversatorio "Colombia destino académico y cientifico" Calidad con perspectiva global

| | | [ W | W

Actividad 7: Asamblea Nacional DELFIN

0 | 0 | 0 | 0 | 65 l 65

Actividad 8: Seminario Taller Gestion de Recursos de Cooperacion Internacional

o | = | o | o | + | =
Actividad 9: Convocatoria de Proyectos 2022 Internacionalizacidn curricular para una UCEVA con Proyeccion
Glocal
o | w |« | o | o | =

Fuente: Direccidn de Internacionalizacion
Asimismo, en la vigencia 2022 se realizé un trabajo en cooperacién internacional denominado Virtual STEAM
Camp con la Universidad Estatal de Kansas del que resultaron beneficiadas 6 instituciones educativas de

secundaria y media con 175 estudiantes entre 7 y 9 grado.

Otras actividades enfocadas en incrementar la cultura de la internacionalizacidn, involucraron le gestion de
conferencias para estudios en el exterior en conjunto con otras organizaciones como Fulbright y sesiones de
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formacion que involucraron el Ciclo Formativo de Experiencias y Practicas para la Internacionalizacion del
curriculo, Taller de Comunicacién Transcultural, el Seminario Taller de Captacidn de Recursos de Cooperacién
Internacional, de los cuales no sélo se impacté a los docentes UCEVA sino también a otros socios como la
Oficina de Cooperacién Internacional de la Alcaldia de Buga, IES como la Universidad Nacional Sede Palmira,
Tecnoldgico de Estudios de Roldanillo INTEP, entre otros.

» Internacionalizacion del Curriculo

La Direccién de internacionalizaciéon ha trabajado en el fortalecimiento de la gestién del conocimiento
mediante el apoyo a la ejecucién de los Planes de Internacionalizacién de los programas, de los cuales se
evidencia avances importantes en cuanto al fortalecimiento de curriculos con dimensiones globales, contando
con un banco inicial de 39 micro curriculos con TIC, 29 con bibliografia en un segundo idioma, 27 con
contenidos y estudios de caso de indole internacional. Igualmente, como proceso de internacionalizacion del
curriculo se puede destacar los avances en cuanto a la certificacién de docentes, quienes a nivel institucional
participaron de programas de la ensefianza del inglés, del que resultaron 34 docentes. Igualmente, se realizd
un proceso paralelo de preparacion para la prueba IELTS Academic del que se obtuvieron 9 docentes con este
certificado emitido por la Universidad Javeriana. Finalmente, una estrategia que se implementd en este afio
fue el becario ETA Fullbright, que apoyd a los programas de Licenciatura en Lenguas Extranjeras con énfasis en
inglés y Comercio Internacional.

Tabla 97. Programas que han incluido dimensiones globales en su curriculo 2022

No. Programa Académico Dimensiones Globales

Apropiacion de las TIC

Multilingiismo (Bibliografia y Materiales en otros
idiomas)

Interculturalidad  (Estudios de casos
perspectiva internacional)

Asignaturas
Cuidado de enfermeria a nifios y
adolescentes

1 Enfermeria . —
Desarrollo profesional en clinicay

comunitario desde

Operaciones y procesos unitarios

2 Medicina Investigacion Il Contenidos y tematicas de indole internacional
Geologiay suelos Apropiacion de las TIC
— - Multilingliismo (Bibliografia y Materiales en otros
Educacion Ambiental idiomas)
Procesos Productivos Intercultural (Estudios de casos desde perspectiva
3 Ingenieria Ambiental internacional)

Contenidos y tematicas de indole internacional

Profundizacién 1

Fisica

Apropiacion de las TIC
Multilingliismo (Bibliografia y Materiales en otros
idiomas)

Ingenieria Industrial

Electiva IV Productividad

Apropiacion de las TIC

Multilingliismo (Bibliografia y Materiales en otros
idiomas)

Interculturalidad  (Estudios de casos
perspectiva internacional)

desde

Economia para Ingenieros

Apropiacion de las TIC
Multilingliismo (Bibliografia y Materiales en otros
idiomas)

Ingenieria en Sistemas

Introduccion de Ingenieria de
sistemas

Apropiacion de las TIC
Multilingliismo (Bibliografia y Materiales en otros
idiomas)

Ingenieria Electronica

Sistemas y sefiales

Apropiacion de las TIC

Multilingliismo (Bibliografia y Materiales en otros
idiomas)

Interculturalidad  (Estudios de casos
perspectiva internacional)

desde

Ingenieria Agropecuaria

Estadistica

Manejo ecoldgico y conservacidon

Apropiacion de las TIC

Multilingliismo (Bibliografia y Materiales en otros
idiomas)
Interculturalidad

(Estudios de casos desde
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biomédica

No. Programa Académico Asignaturas Dimensiones Globales
de suelos perspectiva internacional)
Contenidos y tematicas de indole internacional
Apropiacion de las TIC
L, . L Multilingiismo (Bibliografia y Materiales en otros
B Introduccidn a la ingenieria L
8 Ingenieria Biomédica idiomas)

Interculturalidad  (Estudios de desde

perspectiva internacional)

Casos

9 Contaduria Publica

Presupuestos

Hacienda publica

Précticas contables-Reportes
integrados

Técnicas de la comunicacion

Apropiacién de las TIC

Multilingliismo (Bibliografia y Materiales en otros
idiomas)

Interculturalidad  (Estudios de
perspectiva internacional)
Contenidos y tematicas de indole internacional

casos desde

10 | Administracién de Empresas

Seguridad y salud en el trabajo

Consultoria empresarial

Universidad y region

Costos

Teorias de la organizacién

Fundamentos de administracion

Apropiacion de las TIC

Multilingliismo (Bibliografia y Materiales en otros
idiomas)

Interculturalidad  (Estudios de
perspectiva internacional)
Contenidos y tematicas de indole internacional

casos desde

11 Comercio Internacional

Plan explorador

Apropiacion de las TIC

Multilingliismo (Bibliografia y Materiales en otros
idiomas)

Interculturalidad  (Estudios de
perspectiva internacional)

casos desde

Fuente: Direccién de Internacionalizacién

Tabla 98. Iniciativas de internacionalizacion del curriculo-Clases espejo

Unidad académica /
Administrativa

Programa Académico

Nombre IES colaboradora

Caracter de la

IES colaboradora Nombre de la asignatura

Facultad Ciencias
Juridicasy
Humanisticas

Universidad Externado de

Psicologia Clinicay de la

X Nacional
psicologia Colombia Salud Mental
€ Universidad Externado de . . . .
K Nacional Psicologia Evolutiva Il
Colombia
Licenciatura en Lenguas L .
) ) . . . . , . Constitucion Politica
Extranjeras con énfasis Universidad Simén Bolivar Nacional ¥

en Inglés

Catedra de Paz

Universidad Nacional de

Internacional Humanidades

Facultad de Ciencias
Administrativas,
Econémicasy
Contables

Comercio Internacional

Tucuman
Red de Programas de Ingenieria . . -
K & . & . Nacional Electronica Digital Il
L - de Sistemas y Afines (Redis)
Ingenieria Electrodnica - - — .
Universidad Simén Bolivar . L
X Nacional Comunicaciones I
Facultad de (Barranquilla)
Ingenieria Universidad Nacional de .
¢ . Internacional Redes de Computadores |
Tucuman
Universidad Libre Nacional Fundamentos.(lzle la
. . programacion
Ingenieria en Sistemas Fundamentos de I
Universidad Libre Nacional L
programacion
Universidad Santiago de Cali Nacional Plan Exportador

INACAP

Internacional Semillero Investigacion

Instituto Politécnico Nacional de .
L. Internacional Transporte y Fletes
México
INACAP Internacional Logistica y DFI
Universidad Catdlica de . .
. Internacional Mercado de Capitales
Argentina
Universidad Auténoma de .
- Internacional Plan Exportador
Asuncion
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Unidad académica . Caracter de la .
L ., / Programa Académico Nombre IES colaboradora Nombre de la asignatura
Administrativa IES colaboradora
Universidad Autéonoma de .
. Internacional
Asuncién
Instituto Tecnoldgico de
Educacién Superior de Jilatopec Internacional Gerencia de Mercados
Administracion de México
Empresas ISTMO Internacional Microeconomia
F
ISTMO Internacional unde.m?ento.s’de

Administraciéon

Fuente: Direccidn de Internacionalizacidn

Tabla 99. Cursos internacionales ofertados por la UCEVA vigencia 2022

Asisten
Unidad Académica Nombre del Curso IES colaboradoras sistentes
totales
Universidad de las Palmas de Gran Canaria - Espafia
. . Curso Internacional “Desafios y | Universidad Nacional de Tucuman - Argentina Universidad
Licenciatura en Lenguas R . , . R
Extranieras con énfasis Oportunidades Globales, | Laica Eloy Alfaro de Manabi - Ecuador Universidad Yachay
en InJ lés. Ingenieria Internacionales e Interculturales | Tech - Ecuador Universidad Guadalajara de México - México 70
I;glectlréngica de la Educacion Superior de | Universidad Estatal de Kansas - Estados Unidos Universidad
Américay Europa”. Simon Bolivar - Colombia Universidad Distrital Francisco
José de Caldas - Colombia
s Curso internacional de reportes . . e " .
Contaduria Publica . . P Universidad pontificia Catdlica de Argentina 40
integrados y sostenibilidad
Una estrategia de
internacionalizacion para
potenciar la formacion
multidimensional e . . . . .
L . R Universidad De Oriente, El salvador (UNIVO) Universidad
Ingenieria Agropecuaria | interdisciplinaria en respuesta al X R . 32
. Nacional de Colombia, sede Palmira
contexto global de alta calidad
en el programa de Ingenieria
Agropecuaria de la Facultad de
Ingenieria.
. . L Diplomado Liderazgo Juvenil y | Universidad San Marcos de Costa Rica, Universidad
Licenciatura en Ciencias e S . . .
Sociales Politicas Publicas | Tecnoldgica de Honduras, Instituto Tecnoldgico de 385
Latinoamericanas Putumayo, Universidad del Oriente del Salvador

Fuente: Direccidn de Internacionalizacién

Tabla 100. Ciclo Formativo Experiencias Y Practicas Para La Internacionalizacion Del Curriculo Ucevista 2022

Facultad/Dependencia Pc:rr::ti:?::n?ees
Direccién de Internacionalizacién 2
Facultad Ciencias de la Educacion 3
Facultad Ciencias Juridicas y Humanisticas 4
Facultad de Ciencias Administrativas Econdmicas y Contables 3
Facultad de Ingenieria 3
Vicerrectoria Académica 3
TOTAL 18

Fuente: Direccidn de Internacionalizacién

Tabla 101. Participantes beneficiarios Taller internacional de Comunicacion Transcultural en cooperacidn con
Kansas State University

Cantidad De

Facultad/Dependencia
/Dep Asistentes
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Facultad Ciencias de la Educacion 13
Facultad Ciencias de la Salud 10
Facultad Ciencias Juridicas y Humanisticas 11
Facultad de Ingenieria 3

TOTAL 37

Fuente: Direccidn de Internacionalizacion

Tabla 102. Proyectos Internacionalizacién curricular para una UCEVA con proyeccion glocal 2022

= DE GESTION
VIGENCIA 2022

Facultad Nombre del Proyecto IES Cooperantes Pais Nombre Docentes | TC | TCO | HC
Universidad de las Palmas de
Gran Canaria - Espafia Andrea Medina X
Universidad Nacional de Soto
Tucuman - Argentina
i i Laica Eloy Alf Espani ~
Curso Internacional Universidad allca oy Altaro span.a, Larry Pefiaranda
“ , . de Manabi - Ecuador Argentina, . X
Desafios y Oportunidades X X Goémez
. Universidad Yachay Tech - Ecuador,
Globales, Internacionales e R . o
Ecuador Universidad Meéxico,
Interculturales en la . o
Educacién Superior de Guadalajara de México - Estados
Facultad de América Er:ro " México Universidad Estatal de Unidos,
Ciencias de la y P Kansas - Estados Unidos Colombia Angel José Lozada
Educacion Universidad Simén Bolivar - Das Dores X
Colombia Universidad Distrital
Francisco José de Caldas -
Colombia
Formacion Interdisciplinar Giselle Cob
para la Internacionalizacion . . Ise e. obo X
, . Universidad de Cartagena / . Ospina
del Curriculo mediante la X X . Colombia,
. X universidad auténoma de L.
creacion de Objetos Jacatecas México ]
Digitales de Aprendizaje Lizeth Ramos X
(0DA) Acosta
Ricardo Alberto y
Morales Bonis
Facultad de Universidad Latina de Costa Marisol Sanchez
Ciencias Curso Internacional en Rica Universidad pontificia Costa Rica, Valencia X
Administrativas Reportes Integrados y catdlica de Argentina Argentina,
Econdmicasy sostenibilidad Universidad Simén Bolivar de | Colombia | Carlos Evelio Lépez «
Contables Cucuta Ceballos
Harol Mauricio «
Lépez Sepulveda
Universidad de Boyaca,
Universidad Francisco de
. Paula Santander, Escuela X
Curso Internacional en ) Colombia, . ,
L . Abierta de Desarrollo en o Alejandra Maria
Gestién Ambiental y L » Espafia, 3 X
Desarrollo Sostenible Ingenieria y Construccion México Rodriguez Correa
EADIC (Espafia), Tecnoldgico
de Estudios Superiores de
Facultad de Jilotepec (México)
Ingenieria Una estrategia de
internacionalizacion para Luisa Fernanda «
potenciar la formacion Universidad De Oriente, El Cabezas Burbano
multidimensional e salvador (UNIVO) Universidad | El Salvador,
interdisciplinaria en Nacional de Colombia, sede Colombia
ta al text Palmi
respuesta a cgn exto almira Karol Andrea Leal «
global de alta calidad en el
programa de Ingenieria
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Facultad Nombre del Proyecto IES Cooperantes Pais Nombre Docentes | TC | TCO | HC

Agropecuaria de la Facultad
de Ingenieria

- - Malaga —
Universidad de Malaga Gustavo Adolfo

Fac.ultafzi de Cursgt Catedrade la Espafia (Inte.rna'uonal) Con . Gutiérrez Puerta X
Ciencias Felicidad MOOC - convenio vigente. Espaiia,
Juridicasy Habilidades Blandas - - Universidad Simén Bolivar Colombia Ana Maria L
Humanisticas Educaciéon Emocional Cucuta (Nacional) Con na Ha”tadozano «
r
convenio Vigente urtado
Fuente: Direccién de Internacionalizacién
Tabla 103. Promocién del multilingliismo en los docentes de la UCEVA 2022
B1 B2 c1
Programa Académico T T T
TC | TCO | HC TC TCO HC TC | TCO | HC
Enfermeria 0 1 1 2 0
Medicina 0 0 0
Ingenieria Ambiental 1 1 0 0
Ingenieria Industrial 1 1 0 0
Ingenieria De Sistemas 0 0 0
Ingenieria Electrénica 0 0 1 1
Ingenieria Agropecuaria 0 1 1 0
Ingenieria Biomédica 0 0 0
Contaduria Publica 0 0 0
Administracion De Empresas 0 0 0
Comercio Internacional 0 0 0
LlcenC|ajcl’Jra En Educacion Fisica, 0 1 1 0
Recreacion Y Deporte
Licenciatura En Lenguas Extranjeras Con
< - . 0 1 1 0
Enfasis En Inglés
Licenciatura En Ciencias Sociales 0 0 0
Derecho 0 1 1 0
Psicologia 0 0 0
Tecnologia En Regencia De Farmacia 0 0 0
Administracién De Servicios De Salud 0 0 0
Subtotal 2 0 0 2 2 4 0 6 1 0 0 1
Especializacion En Gestién Ambiental 0 0 0
£ -
spe.cw.lllzac!on En Derecho 0 0 0
Administrativo
Espec!allz.auon En Derecho 0 0 0
Constitucional
Especializacion En Derechos Humanos Y
. 0 0 0
Perspectivas De Paz
Especializacion En Seguridad Y Salud En
. 0 0 0
El Trabajo
Maestria En Bilingtiismo Y Educacion 0 0 0
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B1 B2 C1
Programa Académico T T T
TC | TCO | HC TC TCO HC TC TCO | HC
Maestria En Pedagogia 0 0 0
Maestria En Pedagogia De La Cultura
. 0 0 0
Fisica
Departamento De Idiomas 0 0 0
Consultorio Juridico Y Centro De
e s 0 0 0
Conciliacion
Direccién De Internacionalizacion 0 1 1 0
Vicerrectoria Académica 1 1 0 0
Vicerrectoria De Bienestar Universitario 0 0 0
Vicerrectoria De Investigacion Y
- . 0 0 0
Proyeccién Social
Oficina Virtual Y A Distancia 0 0 0
Total 2 1 (1] 3 2 5 0 7 1 0 0 1

Fuente: Direccién de Internacionalizacién

> Gestion de Internacionalizacién en Casa

Tabla 104. Gestion de Internacionalizacién en Casa

Nombre de la Actividad Unidad Académica/Administrativa Propésito Principal

Intercambiar conocimientos acerca de
Webinars cambio climatico Ingenieria ambiental los efectos del cambio climatico junto
a aliados internacionales

Realizar transferencias de
Webinars evaluacién de Resultados - ., conocimiento sobre evaluacién de
. . Administracién de empresas .
de Aprendizaje Internacional resultados de aprendizaje
internacional

Webinars sobre formacién en ruta de
evaluacion de RA ABET Ingenieria biomédica
internacionales

Socializar los resultados del proceso
de incorporacion de RA ABET

Fuente: Direccidn de Internacionalizacién

» Gestion de Convocatorias, Convenios y Redes Nacionales e Internacionales
Asimismo, se avanzd en la consolidacion de proyectos colaborativos con mas de 15 universidades en convenio,
trabajo de cooperacién con mas de 20 redes nacionales e internacionales y participacidon en convocatorias
externas de cooperacion de las que se obtuvo un total de $ 94.785.000 en las que se posibilitaron movilidades
internacionales hacia paises como Brasil, EE. UU. y Emiratos Arabes.

Tabla 105. Estado Convenios de cooperacion nacional 2022

Vigencia

No Institucion Ciudad Objeto Fecha Inicio o
(Aiios)

Plan de Trabajo

NUEVOS
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No

Institucion

Ciudad

Objeto

Fecha Inicio

Vigencia
(Afos)

Plan de Trabajo

UNICIENCIA

Bogotd

el presente acuerdo tiene como objeto,

entre UNICIENCIAy la UCEVA que lo
suscriben, para el desarrollo conjunto de
actividades académicas, y que resulten de
interés para ambas partes.

establecer las bases de cooperacion y apoyo

04/04/2022

Trabajo
colaborativo en
ingenierias para

creacion

conjunta de
actividades y
clases espejo

UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE
OCCIDENTE

Cali

Aunar esfuerzos y recursos administrativos,
de logistica que sirvan de soporte para el
desarrollo institucional de las partes,
académicos de especializacién en modalidad

virtual en los municipios que tiene presencia

independiente y de manera estable, acorde
con las orientaciones que aquella suministre.

economicos, de infraestructura, académicos y

buscando mejorar el servicio a la comunidad
con el fin de extender la oferta de programas

la UCEVA, asumiendo esta actividad de forma

02/08/2022

Desarrollo de
programas de
posgrados

UNIVERSIDAD
EXTERNADO DE
COLOMBIA

Bogotd

El presente Acuerdo tiene como objeto,
establecer las bases de cooperacion y apoyo
entre la UNIVERSIDAD EXTERNADO DE
COLOMBIA y La UNIDAD CENTRAL DEL VALLE
DEL CAUCA que lo suscriben, para el
desarrollo conjunto de actividades
académicas que resulten de interés para
ambas partes.

05/12/2022

ACUMULADOS

FUNDACION
SEVERDE

Medellin

Este acuerdo de colaboracion tiene una
cobertura NACIONAL E INTERNACIONAL se
suscribe con el objetivo y propdsito de
apoyarse mutuamente en actividades
relacionadas con el desarrollo de talleres de
capacitacion en generalidades del cambio
climatico, generacion de gases de efecto
invernadero, huella de carbono, eficiencia
energética, como administrar el consumo
energético desde el hogar. conversatorios
interactivos, relacionamiento, desarrollo de
campafias para empresas en temas
relacionados con la administracién del
consumo energético desde el hogary las
empresas, buenas practicas tecnologicas
verdes para disminuir emisiones de gases de
efecto invernadero en las organizaciones,
actividades relacionadas con el desarrollo,
expansion y conocimiento. desarrollo
sostenible, medioambiente y sus fines
relacionados en pro del ser.

18/11/2021

ASOCIACION DE
SOCIEDADES
CIENTIFICAS DE
ESTUDIANTES
DE MEDICINA
DE COLOMBIA.

Cali

El objetivo del presente convenio es promover
la movilidad internacional de los estudiantes
de medicina a nivel académico tanto en areas
clinicas como preclinicas y de investigacion.

12/10/2021

NUCLEUS FOR
ARTIFICIAL

INTELLIGENCE
SYSTEMS S.A. S

Medellin

El presente acuerdo tiene como objeto,
establecer las bases de cooperacion y apoyo
entre NucleusAly la UCEVA que lo suscriben,
para el desarrollo conjunto de actividades
académicas, y que resulten de interés para

ambas partes.

15/03/2021
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No Institucion Ciudad Objeto Fecha Inicio Vlgfncna Plan de Trabajo
(Afios)
La cooperacion mutua entre la Unidad Central
del Valle del Cauca UCEVA Yy el instituto del
deporte, la educacioén fisica y la recreacion del
INSTITUTO DEL Valle del Cauca INDERVALLE, con el objeti\ff)
DEPORTE, LA general, de estéble.cer.formas de cooperacién
EDUCACION entre las dos instituciones para programar,
4 FISICAY LA Cali plan?ar Y,des.a"o”.ar programas fje 11/02/2021 5
RECREACION . capautat?lon, investigacion C|e.nt|f|ca,
DEL VALLE DEL |nterca’m bio de doc'e.ntes, estudlant.es, y
CAUCA asesorias en beneficio de la comunidad
deportiva del Valle del Cauca, en donde haya
convergencia de intereses o se favorezca el
desarrollo de las relaciones universidad-
deporte.
Establecer las bases de una reciproca para la
promocidn cultural, la investigacion cientifica
y tecnoldgica y actividades cooperacion
UNIVERSIDAD , académicas de interés mutuo, asegurando el
> SIMON BOLIVAR Cucuta maximo aprovechamiento del recurso 3/2/2021 6
humano, de la infraestructura y del equipo
con que cuentan la Universidad Simoén Bolivar
y la Unidad Central del Valle del Cauca UCEVA.
El objeto del presente convenio marco es
aunar esfuerzos para adelantar acciones
conjuntas en temas de interés reciproco para
6 gg‘:\gjﬁ\z%% Armenia cada una de las partes, en las areas de 6/11/2020 4
investigacidn, extension asistencia técnica,
administrativa y académica y en todas las
demas formas de accidn universitaria.
El objeto del presente convenio marco es
aunar esfuerzos interinstitucionales para
adelantar acciones conjuntas en temas de
CORPORACION interés reciproco p.a’ra tecnologi?, edu.caciét\,
ESCUELA ambiente, exten5|o’n, proyeccioén social, a.sll
7 TECNOLOGICA Bucaramanga | como todas las demas forma§ de c’ooperaaon 22/10/2020 5
DEL ORIENTE qiue puedan se.r’ de mutl{g interés para la
implementacion de politicas, planes de
programas, proyectos, practica profesional,
servicio social y labores de intercambio
cientifico, tecnoldgico y cultural.
El objeto de este convenio consiste en regular
la cooperacion entre la UDFJCy la UCEVA en
los campos cientificos, cultural, docente,
UNIVERSIDAD técnico pedagodgico, técnico administrativo y
3 DISTRITAL Bogots de estudia ntes,.para |:.Jern.1i’tir el desarrollo de 30/7/2020 5
FRANCISCO proyectos de investigacidn, programas de
JOSE DE CALDAS ensefianza y extension, realizacion de eventos
académicos en investigacion, programas de
ensefianza y extension, realizacion de eventos
académicos en dreas de interés.
Establecer las bases de cooperacion reciproca
orientadas a la promocién conjunta de
INSTITUTO proyectos y realizar los propdsitos que le sean
NACIONAL DE comunes y de interés en los campos
9 FORMACION Ciénaga académicos, administrativos, de investigacién, | 21/11/2019 4
TECNICA extensidn, proyeccion social, cultural,
PROFESIONAL ambiental, cientifico, tecnoldgico que
coadyuven al cumplimiento de la misidn,
vision y principios de ambas instituciones.
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No Institucion Ciudad Objeto Fecha Inicio Vlgfncna Plan de Trabajo
(Afios)
Cooperacion cientifica y tecnoldgica con el
propdsito de aprovechar los recursos
humanos, fisicos, tecnoldgicos y financieros
de las dos instituciones a través de la
realizacion de programas de educacion,
transferencia de tecnologias, establecimiento
de programas y proyectos de investigacion
UNIVERSIDAD cientl’fica! y.de exte’néién para.! el desarroll.o del
10 NACIONAL DE Bogots c?noumlent.o ba.5|co y .apllcado, estudios 4/9/2019 5
COLOMBIA aplicados en C|enC|a§ so?llales y en des’arrollo
de las artes; la realizacion de pasantias de
estudiantes y practicas empresariales de
todos los programas curriculares de pregrado
y posgrado, servicios de asesoria, consultoria
e interventoria, en la realizaciéon de pruebas,
ensayos y evaluaciones de laboratorio; y
demads temas de interés de las dos
instituciones.
Establecer las bases para una cooperacion
reciproca orientada a la promocién conjunta
de proyectos y realizar los propdsitos que le
UNIVERSIDAD . sean clorr)unes y.de int.erés. fan los carr.1!:>os
11 DEL VALLE Cali académico, de investigacidn, extension, 25/6/2019 5
proyeccion comunitaria, cultural, ambiental,
cientifico y tecnolégico que coadyuve al
cumplimiento de la mision, vision y principios
de ambas entidades.
CENTRO Establecer una cooperacion entre CIAT y la
INTERNACIONAL UCEVA para establecer bases de cooperacion
12 DE Palmira cientifica, académica, educacional ' 16/5/2019 >
AGRICULTURA e o ’
TROPICAL tecnoldgica y técnica.
Aunar esfuerzos para adelantar acciones
conjuntas en ternas de interés reciproco para
UNIVERSIDAD cada una de las partes, en las dreas de
13 CATOLICA DE Manizales formacion, investigacion, extensidn, asistencia 9/4/2018 5
MANIZALES técnica, administrativa y académica, y en
todas las demas formas de accion
universitaria.
Fuente: Direccion de Internacionalizacidn
Tabla 106. Estado Convenios de cooperacion internacional 2022
No Institucion Continente Pais Objeto Fe.clja V|gfncua Plan d.e
Inicio (Aiios) Trabajo
NUEVOS
Establecer las bases de cooperacion
UNIVERSIDAD y apoyo ent.re LA UTH y LA UCEVA
1 | TECNOLOGICADE | América | Honduras | 9U€ 0 suscriben, parael desarrolio | 0 /o ;) 4
HONDURAS colnjl.mto de actividades
académicas, y que resulten de
interés para ambas partes
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No Institucion Continente Pais Objeto Fe‘cl‘ia VIgSnCIa Plan d'e
Inicio (Afos) Trabajo
a) Promover la presencia de
docentes y estudiantes de una
Universidad en la otra con el fin de
PONTIFICIA desarrollar actividades educativas,
UNIVERSIDAD - . culturales y de investigacion, b
2 CATOLICA DE América Argentina Impulsarel intercarﬁbio de ) 3/8/2022 4
ARGENTINA publicaciones, de informacién, y de
trabajo académico, c) Desarrollar
actividades que fortalezcan los
objetivos ya mencionados.
Establecer las bases de cooperacion
y apoyo entre LA UNIVO y LA
UNIVERSIDAD DE L. El UCEVA que lo suscriben, para el
3 ORIENTE América Salvador desarrollo conjunto de actividades 25/2/2022 4
académicas, y que resulten de
interés para ambas partes
Este acuerdo tiene como objetivo Izr:;(re\c:)i(;ltoonri:
UNIVERSIDAD L. . crear una multidisciplinaria y
4 PAULISTA América Brasil multinivel de relacién entre UNIP y 9/2/2022 > . expe.rtos
UCEVA. internacionales
2022 ICETEX
Establecer relaciones, vinculos de
trabajo y cooperacion, dentro de
sus competencias y respectivos
programas de trabajo, a fin de
SECRETARIA contribuir con el proceso formativo
GENERAL de los estudiantes universitarios en
5 COMUNIDAD América Peru las diferentes lineas de accion de la | 15/11/2022 2
ANDINA DE Comunidad Andina, asi como
NACIONES facilitar la participacién de la
comunidad universitaria de la
UCEVA en los distintos foros,
webinars y eventos organizados por
la Secretaria General.
El presente convenio tiene como
objetivo general establecer el
marco juridico conforme al cual “las
partes” podrdn realizar actividades
conjuntas encaminadas a la
TECNOLOGICO DE superacion académica, la formacién
ESTUDIOS - L. y capacitacion profesional, el
6 SUPERIORES DE America Mexico desarrollo de la cienciay la 21/04/2022 3
JILOLTEPEC tecnologia, asi como la divulgacién
del conocimientoy la innovacion,
en todas aquellas areas de
coincidencia de sus finalidades e
intereses entre “la UCEVA” y “el
tecnolégico”.
El presente Acuerdo tiene como
ELEKTRO HIGH objeto, establecer las bases de
TECH CO LTD - cooperacion y apoyo entre ARCSTy
ANDEAN ROAD . . UCEVA, para el desarrollo conjunto
COUNTRIES FOR Asia China de actividades académicas, 26-04-2022 4
SCIENCE AND cientificas, culturales y tecnoldgicas,
TECHNOLOGY y que resulten de interés para
ambas partes.
ACUMULADOS
UNIVERSIDAD " . El objeto del presente Convenio es
/ NACIONAL America México establecer la colaboracién entre 30/6/2021 >
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No

Institucion

Continente

Pais

Objeto

Fecha
Inicio

Vigencia
(Afos)

Plan de
Trabajo

AUTONOMA DE
MEXICO

"LAS PARTES" a fin de realizar
conjuntamente actividades
académicas, cientificas y culturales,
en dreas de interés comun.

UNIVERSIDAD
PARA LA
COOPERACION
INTERNACIONAL

América

Costa Rica

En virtud del presente Convenio,
UCly La UCEVA convienen en
establecer las bases sobre las cuales
colaborardn conjuntamente en
acciones relativas a la educacion,
capacitacion y profesionalizacion,
denominadas (“LOS PROGRAMAS”),
para lo cual han decidido
aprovechar la infraestructura,
conocimiento, capacidades y
experiencia de cada una de ellas.

30/6/2021

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
COSTARICA

América

Costa Rica

Establecer las bases de cooperacion
y apoyo entre la UNI y la UCEVA que
lo suscriben, para el desarrollo
conjunto de actividades
académicas, y que resulten de
interés para ambas partes.

22/6/2021

10

UNIVERSIDAD DEL
ISTMO

América

Panama

El presente Acuerdo tiene como
objeto, establecer las bases de
cooperacidn y apoyo entre LA UDly
LA UCEVA que lo suscriben, para el
desarrollo conjunto de actividades
académicas, y que resulten de
interés para ambas partes. Las
partes en el presente Acuerdo
acreditan su existencia y
representacion legal con los
respectivos certificados o
documentos exigidos por las leyes
de cada pais sede de la universidad,
para tal fin, los cuales hacen parte
integral del presente Acuerdo.

6/5/2021

11

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
ITAPUA

América

Paraguay

El presente convenio tiene como
objeto establecer las bases de
cooperacion académica, cientifica,
cultural y de extension entre la UNI
y la UCEVA, con el objeto de
contribuir al progreso de ambas
instituciones en los campos de la
docencia, investigacion y extension
universitaria.

15/03/2021

12

UNIVERSIDAD DEL
ISTMO

América

Panama

Establecer las bases de cooperacion
y apoyo entre LA UDI y LA UCEVA
que lo suscriben, para el desarrollo
conjunto de actividades
académicas, y que resulten de
interés para ambas partes.

06/11/2020

13

COLOMBIAN
AMERICAN
CHAMBER OF
COMMERCE

América

Estados
Unidos

Con este convenio se impulsard la
capacitacién y liderazgo en
capacitacién en Comercio Exterior y
las misiones académicas, en
Colombia y en los Estados Unidos
de América (USA) para aumentar su
alcance y ventas en este mercado.

5/11/2020
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No Institucion Continente Pais Objeto FeF l,‘a VIgSnCIa Plan d'e
Inicio (Afios) Trabajo
El propdsito de este acuerdo es
establecer los compromisos de la
UNIVERSIDAD DEL UPV/EHU y de la UCEVA con el fin
PAIS VASCO . de facilitar la movilidad del
14 EUSKAL HERRIKO Europa Espafia alumnado de grado, postgrado y 26/10/2020 4
UNIBERTSITATEA profesorado de los miembros de las
facultades de salud entre la
UPV/EHU y la UCEVA.
Las partes convienen que el objeto
del presente convenio general de
colaboracidn es establecer las bases
y los mecanismos juridico
administrativos de colaboracién
tanto materiales como humanos
para impulsar acciones de
st o, medte
15 INDTEEEEQE(IEEQL América Ecuador | recursos, investigacion, intercambio | 26/10/2020 | indefinido
de informes, ultimo de promovery
HUMANOS .
desarrollar la cultura en materia de
derechos humanos y el produccion
editorial, servicio social, practicas
profesionales, organizacién de
informacidn, reconocimientos
honorificos elaboracion de
fortalecimiento mutuo a dichas
instituciones.
Constituye el objeto del presente
UNIVERSIDAD convenio el establecir.nientO y
LAICA ELOY desarrollo de relaciones
16 ALFARO DE Ameérica Ecuador académicas, culturales y cientificas | 28/7/2020 5
MANABI entre la Universidad Laica "Eloy
Alfaro' de Manabiy la Unidad
Central del Valle del Cauca.
Desarrollo de programas de
UNIVERSIDAD DE actiuaf:ién ct?njunt.a de. <’:arécter
17 | LASPALMAS DE Europa Espaiia acadelm'co de investigacion, regular |, /¢ 50 4
GRAN CANARIA e{ ma’rico dela coIab.ora?|.0n
cientifico-cultural; cientifico
tecnoldgico en las Instituciones.
Ambas Instituciones se
comprometen a coordinar
CORTE esfuerzos para fortalecer sus
INTERAMERICANA L. . relaciones, profundizar el . -
18 DE DERECHOS America Costa Rica conocimiento del derecho y difundir 6/3/2019 | indefinido
HUMANOS los instrumentos todo en beneficio
de mejorar la administracion de
justicia.
El presente convenio tiene como
objeto establecer las bases de
cooperacion académica, cientifica,
UNIVERSIDAD L. cultural y de extension entre La
19 AUTONOM'A DE América Paraguay Universidad Auténoma de Asuncién 18/10/2018 3
ASUNCION y la Unidad Central del Valle del
Cauca, con el objeto de contribuir al
progreso de ambas instituciones en
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20

Establecimiento y desarrollo de
relaciones académicas, culturales y
cientificas entre la Universidad de

San Pablo Tucumén y la UCEVA.

UNIVERSIDAD DE

SAN PABLO América

Argentina

15/12/2017 5

21

Colaboracién mutua entre las dos
instituciones firmantes para la
realizacion de actividades conjuntas
de formacién docente,
establecimiento de lineas de base y
evaluacion de dominio de la lengua
inglés, asesoria en curriculoy
programas de formacién de

CONSEJO
BRITANICO

Reino

E
uropa Unido

5/10/2017 5

22

Establecer el presente convenio de
hermanamiento y cooperacién
mutua, que facilite el intercambio y
cooperacidn entre ambas
Universidades, con respeto de la
propia libertad y determinacion.

YOUNGDONG
UNIVERSITY

Corea del

Asia
Sur

26/10/2012 10

Fuente: Direccién de Internacionalizacién

Tabla 107. Ubicacidon geografica convenios de cooperacion internacional

Continente Pais

Total

Estados Unidos

Norte América
México

Espafia

Europa
Reino Unido

China

Asia
Corea del Sur

El Salvador

América Central Costa Rica

Honduras

Paraguay

Panama

Brasil

América del Sur
Argentina

10

Peru

Ecuador

Total, Convenios Internacionales Vigencia 2022

Total, Convenios Internacionales UCEVA

23

Fuente: Direccidn de Internacionalizacion

Tabla 108. Numero de actividades/proyectos de internacionalizacion realizadas con pares en el marco de
convenios de cooperacion

Administrativos | Docentes | Estudiantes Egresados

Publico Externo

Total

salud mental. U Externado

Actividad 1: conversatorio desarrollado por el programa de psicologia en el marco del dia internacional de la
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Actividad 2: Estudiantes de intercambio saliente en el curso de Psicologia aplicada a la Educacion, ofertado por
la Universidad Simon Bolivar, sede Cucuta

ER N | I
Actividad 3: Capacitacién docentes y estudiantes que realizan movilidad académica a la universidad Externado

de Colombia, procesamiento de datos de investigacion en psicologia para el fortalecimiento de la
internacionalizacion de la investigacion en el programa. U Externado

[« [ s ] | E
Actividad 4: Presentar a la comunidad experiencias y cultura internacional. Universidad del Oriente

’ | 200 | | ‘ 200

Actividad 5: Movilidad Académica Universidad en México.

E GESTION
VIGENCIA 2022

I | | s

Actividad 6: Jornadas de formacidn y actualizacion en internacionalizacion que permita espacios de produccion
de propuestas para el programa de medicina. INDER - UAO

’ 50 | 120 30 | ‘

Actividad 7: Proyecto de investigacién realizado con la ULEAM de Ecuador y la UNICESMAG. Hacia la
construccion de la ciudadania global fase Il

| + | 2 | o | |

Fuente: Direccién de Internacionalizacién

Tabla 109. Redes académicas 2022

.. .. Cobertura de la
No Nombre De La Red Propésito Principal Red
Participacién en convocatorias para financiacién de
Asociacion universitaria iberoamericana estancias de investigacién .
1 R K Internacional
de postgrado AUIP Dobles titulaciones
Becas para pasantias
Aportar, mediante la integracion y la cooperacion, al
Corporacion para la integraciony desarrollo de las Instituciones de Educacion Superior (IES)
2 | desarrollo de la educacién superior en el asociadas, realizando programas y proyectos para Nacional
suroccidente colombiano CIDESCO beneficio de ellas, del sector educativo y de la regién del
Suroccidente Colombiano.
Red Binacional de Instituciones de L . . e .
L . . Fortalecimiento de relaciones interinstitucionales a nivel .
3 Educacién Superior Ecuador-Colombia L Internacional
binacional.
(REDEC)
Afiliacion en la asociacidn que contribuye a elevar la
EQQUA Education Quality Acreditation calidad académica de los programas, escuelas, institutos, .
4 X . . Internacional
Agency carreras, facultades, universidades y otras unidades
educativas
apoyar en el proceso de mejoramiento continuo y con
5 Asociacion Colombiana de Facultades de perspectiva internacional, apropien y generen Nacional
Administracion ASCOLFA conocimiento relevante en las ciencias administrativas
para el desarrollo equitativo del pais.
Movilidad académica estudiantil saliente a México,
6 Programa Delfin Capitulo Colombia Consejo técnico que convoco las instituciones en la Nacional
UCEVA, ddénde se obtuvo reconocimiento por la gestion.
Corporacién para la integracion S . . L
P P L. & . y Participacién en premio CIDESCO a la innovacién .
1 | desarrollo de la educacidn superior en el Universitaria Nacional
suroccidente colombiano CIDESCO '
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Cobertura de la

Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales

(ACCEFYN)

No Nombre De La Red Propésito Principal Red
N . o Certificacion internacional de docente en Politicas Publicas
Organizacion universitaria . 3 .
2 K X de equidad de género 2022 Internacional
interamericana OUI IOHE ,
Becas para pasantias
El curso disefiado por la asociacion de programas de
Asociacion colombiana de facultades de psicologia en conjunto permite a estudiantes y docentes .
3 K , . . L Nacional
psicologia ASCOFAPSI fortalecer competencias desde los primeros auxilios
psicolégicos
Desarrollo de plan de trabajo 2022 para nodo sur
. occidente, Co organizacién y moderacion de Conversatorio .
4 Red colombiana de posgrados RCP X R s . . Nacional
posg Nacional Escenarios de Movilidad E intercambios
académicos nacionales e Internacionales en Posgrados
5 Asociacién colombiana de facultades y Participacion en proyectos propiciados por la red Nacional
escuelas de enfermeria ACOFAEN P proy prop P '
Participacién en convocatorias para financiacién de
Asociacion universitaria iberoamericana estancias de investigacion .
6 . . Internacional
de postgrado AUIP Dobles titulaciones
Becas para pasantias
Participacién y obtencidn del primer becario internacional
ETA 2022
. . Cursos en inglés para estudiantes del programa de Nacional-
7 Fullbright Colombia e p. . P g. .
Lenguas Extranjeras, Comercio Internacional, Internacional
Departamento de Idiomas, Directivos. Formulacion de
estrategia Coffe Talks.
En esta se encuentran las Universidades y las Oficinas de
Red colombiana de internacionalizacién Relaciones Interinstitucionales, donde se llevaron a cabo .
8 K . . . Nacional
RCI reuniones del nodo suroccidente y se realizaron uniones
con otras instituciones
Red colombiana de facultades de
9 deporte, educacion fisica y recreacion participacidn en el congreso anual. Nacional
ARCOFADER
Asociacion Colombiana de Facultades de L, .
10 L Participacién de decano en asamblea anual. Nacional
Ingenierias ACOFI
Suscripcién del programa de Ingenieria Electrénica e
11 CISCO - UNIVERSIDAD NACIONAL DE Ingenieria en Sistemas, para fortalecer la participacién Nacional
COLOMBIA 8 mas, para o particip
interinstitucional.
Asociacion Colombiana de Facultades de Educacién.
12 Asociacion Colombiana de Facultades de Participacién en proyecto nacional en politicas de Nacional
Educaciéon ASCOFADE formacion de los docentes. Se obtuvo reconocimiento a
investigadores destacados en 2021.
La Asociacion Colombiana de
Instituciones de Educacion Superior con o e . .
13 [P . Participacién en curso de cooperacién internacional. Nacional
Formacion Técnica Profesional
Tecnoldgica y Universitaria ACIET
Red Colombiana de Mujeres Cientificas
adscrita a la Academia Colombiana de e . . .
14 Participacidn en congreso anual modalidad virtual 2022 Nacional

Fuente: Direccidn de Internacionalizacién

Tabla 110. Numero de actividades/proyectos de cooperacion en el marco de las Redes Académicas 2022

Administrativos Docentes

Estudiantes Egresados Publico Externo

Total
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Actividad 1: Participacién Universidad de Antioquia, ACOFAEN.

[ o] | | | v
Actividad 2: Participacion como ponentes o asistentes programa de Lenguas ASCOFADE, CIDESCO, TESOL Y
ASOCOPI
’ 55 | 11 | | ‘ 66

Actividad 3: Movilidad de estudiantes en el marco del programa Delfin a México

|

3

E

Actividad 4: El curso disefiado por la asociacién de programas de psicologia en conjunto permite a estudiantes
y docentes fortalecer competencias desde los primeros auxilios psicolégicos
o« [ s ] | E
Actividad 5: Crear un DOSSIER por cada docente de tiempo completo en el que se muestre su perfil
académico, investigativo y temas de interés en la internacionalizacién que sirva de portafolio para aumentar
las posibilidades de participacion en eventos y actividades de caracter internacional

I |

Actividad 6: Participacion con ponencia en evento parte de la Asociacion de medicina estética (ACICME)

I |
Actividad 7: Co organizacion y moderacion de Conversatorio Nacional Escenarios de Movilidad E

intercambios académicos nacionales e Internacionales en Posgrados RCP
50 ‘ 50

5

| 2

Fuente: Direccién de Internacionalizacién

Otros resultados importantes del fortalecimiento de esta politica redundan en la amplia participacién de los
docentes en eventos académicos donde se les permitié socializar los productos de sus investigaciones o
experiencias docentes. Asimismo, se potencid el trabajo investigativo en diferentes areas del conocimiento,
mediante la participaciéon de docentes UCEVA del Programa DELFIN, del cual resultan interaccién con 12 lineas
de investigacidn, movilidades académicas entrantes y salientes.

Tabla 111. Gestion de Convocatorias Externas de iniciativas de internacionalizacion 2022

Entidad Cantidad De
ntida -
i émi Participantes
Unidad _At.:adertuco/ Nombre Proyecto | {Aprobado? | Colabora Pais Monto De Recursos Eje Impactado
Administrativa Docentes ($)
dora E A
TC | TCO
Licenciatura en Participacion en Colombia- Cooperacion
Educacion Fisica, Feria Internacional Si ICETEX 1 6.925.000 Nacional e
9 EE. UU. N

Recreacion y Deporte NAFSA Internacional

Programa Expertos

Internacionales -
Convocatoria De

Subvenciones 2022

Medicina Movilidad si iceTex | Colombia- 1|7 70.000.000 | Movilidad
- Brasil Académica
Académica,
Cientifica E
Intercultural Y A La
Ciudad De San
Pablo
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i Cantidad De
Unidad Académico / Entidad . Participantes Monto De Recursos
- . Nombre Proyecto | ¢Aprobado? | Colabora Pais
Administrativa

D t
dora ocentes | | ($)

TC | TCO

Eje Impactado

Experiencias
Interculturales E
Intersectoriales De
Gestion Ambiental

Y Desarrollo Colombia - 1
Sostenible Frente A No ICETEX | -oomoa- | g | 5 70.000.000
N México 0
La Mitigacion Del
Cambio Climatico.
Reflexiones,
Desafios Y
Estrategias.

Ingenieria Ambiental
y Agropecuaria

Participacion Cooperacién
Direcci .
recciénde Mision i iceTex | Colombia 2 17.860.000 | Nacional e
Internacionalizacion Internacional Dubadi

EXPODUBAI Internacional
Fuente: Direccion de Internacionalizacidon

» Movilidad Académica UCEVA
o Movilidades Entrantes 2022

Grafico 56. Movilidades Entrantes Nacionales 2022

Movilidades Académicas Entrantes Nacionales por Modalidad

Docentes

Estudiantes
B Presenciales

| Virtuales

Administrativos

(=]

10 20 30 40 50 60 70 80

Fuente: Direccion de Internacionalizacion
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Grafico 57. Movilidades Entrantes Internacionales 2022

Movilidades Académicas Entrantes Internacionales por Modalidad

e —

Estudiantes 2
B Presenciales
m Virtuales
Administrativos
0 10 20 30 40 50 60
Fuente: Direccidn de Internacionalizacién
o Movilidades Salientes 2022
Tabla 112. Movilidades Salientes Nacionales 2022
Presenciales Virtuales
:roir’a m.a Docentes Docentes TN
cademico Estudiantes | Administrativos | TP Estudiantes | Administrativos | TV
TC [ TCO | HC TC | TCO | HC
Enfermeria 21 0 0 4 1 26 8 0 0 2 0 10 36
Medicina 17 0 0 29 0 46 |10( O 0 0 0 10 56
Ingenieria 710 o0 4 0 11 1] 0 |o 0 0 1| 12
Ambiental
Ingenieria Industrial | 1 0 0 14 0 15 | 2 0 0 11 0 13 28
Ingenieria De 100 o0 6 1 17 2] 0 |o 0 0 2 | 19
Sistemas
Ingenieria ool o 0 0 0 [3]0]o0 0 0 3 | 3
Electronica
Ingenieria 4o |o 4 0 8 |70 o 2 0 9 | 17
Agropecuaria
Ingenieria 5|0 o0 40 0 a5 [1] 0 | o 0 0 1| 46
Biomédica
Contaduria Publica 3 0 0 0 0 3 3 0 0 33 0 36 39
Administracién De 1 0 0 0 0 1 ) 0 0 0 0 2 3
Empresas
Comercio 710 o0 146 0 13|50 |0 25 0 30 | 183
Internacional
Licenciatura En
Educacmn. |’:|S|ca, 5 0 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0 3
Recreacion Y
Deporte
Licenciatura En
Lenguas Extranjeras | 5, | ¢ | g 18 5 sa 7] 0 o0 18 7 32 | 86
Con Enfasis En
Inglés
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Presenciales Virtuales
:roirla rn'a Docentes Docentes TN
cademico Estudiantes | Administrativos | TP Estudiantes | Administrativos | TV
TC | TCO | HC TC | TCO | HC
Iilcen.uaturz-.l En 9 0 0 14 2 25 2 0 0 0 0 2 27
Ciencias Sociales
Derecho 6 0 0 30 0 36 | O 0 0 0 0 0 36
Psicologia 13 0 0 152 0 165 | 0 0 0 4 0 4 169
Direccidnde | | 4 | ¢ 0 7 7 |o 0 0 0 7
Internacionalizacion
Vicerrectoria ol oo 0 0 0o |o 0 0 0| o
Académica
Vicerrectoria de
Bienestar 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Universitario
Vicerrectoria de
Investigaciony 9 0 0 0 3 12 | O 0 0 0 12
Proyeccién Social
Fuente: Direccidn de Internacionalizacion
Tabla 113. Movilidades Salientes Internacionales 2022
Presenciales Virtuales
Programa Académico Docentes Docentes TN
Estudiantes | Administrativos | TP Estudiantes | Administrativos | TV
TC | TCO | HC TC | TCO | HC
Enfermeria 0 0 0 4 0 4 (16| O 0 1 2 19 23
Medicina 4 0 0 8 0 12 | 5 0 0 1 0 6 18
Ingenieria Ambiental 0 0 0 0 0 0 5 0 0 1 0 6 6
Ingenieria Industrial 0 0 0 1 0 1 3 0 0 0 0 3 4
Ingenieria De ool o 2 1 3 1] 0 |o 1 0 2 5
Sistemas
Ingenieria Electrénica | 0 0 0 1 0 1 4 0 0 2 0 6 7
Ingenieria 3|0 o0 2 0 5 1] 0o 2 0 3 | 8
Agropecuaria
Ingenieria Biomédica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contaduria Publica 1 0 0 1 0 2 2 0 0 0 0 2 4
Administracién De 1 0 0 1 0 2 121 o 0 0 0 12 14
Empresas
Comercio 20| o 5 0 7 1] 0o 0 0 1| 8
Internacional
Licenciatura En
Educacion Fisica, 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Recreacion Y Deporte
Licenciatura En
Lenguas Extranjeras 4 0 0 4 1 9 7 0 0 10 1 18 27
Con Enfasis En Inglés
Licenciatura En ololo 1 0 12|00 1 0 3 4
Ciencias Sociales
Derecho 0 0 0 1 0 1 1 0 0 1 0 2 3
Psicologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tecnologian 1 | | 0 0 o |o|o]o 0 0 0 0
Regencia De Farmacia
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Presenciales Virtuales
Programa Académico Docentes Docentes TN
Estudiantes | Administrativos | TP Estudiantes | Administrativos | TV
TC | TCO | HC TC | TCO | HC
Admini ion D
dministracién De | | 4 | g 0 0 oo oo 0 0 0 0
Servicios De Salud

Fuente: Direccidn de Internacionalizacidn

Tabla 114. Total, de Estudiantes visitantes nacionales e internacionales Verano DELFIN vigencia 2022

Programa Académico | Linea Investigacion
Institucion Cooperante Programa Académico Cooperante g UCEVA ! ! UZEVE ! Modalidad
Escuela Colombiana de . . - .
e s Terapia Ocupacional . L. Inclusién social,
Rehabilitacion Lic. Ed. Fisica L .
. . - L, salud y actividad Presencial
Universidad Vizcaya de las . , Recreacion y Deporte .
- Psicologia fisica
Américas
Universidad Auténoma del Ingenieria en Sistemas Energético- Ing. Agropecuaria Ciencias Basicas Presencial
Estado de México Sustentables E. ABrop
. . . ) Sociolingisti
. . . Licenciatura en Lenguas y Culturas | Lic. Lenguas Extranjeras OFIO |ngU|’s 'ca .
Universidad de Guadalajara . . . o ciudadaniay Presencial
Extranjeras con énfasis en inglés o
territorio
Benemérita Universidad
. Licenciatura en Medicina Virtual
Auténoma de Puebla
Consejo Quintanarroense de Licenciatura en Farmacia ; Virtual
Ciencia y Tecnologia Medicina Farmacogeneticay
Farmacogendmica
Instituto Politécnico Nacional Licenciatura en Enfermeria E Virtual
Uni idad Mich deS P .
mver?\:icaolés :e :?g:ln;) € >an Médico cirujano y partero Virtual
Universidad Auténoma de Desarrollo empresarial y de
Sinaloa negocios Administracion de Gestion Virtual
Universidad Mexiquense del . L . Empresas Empresarial
X X Psicologia industrial
Bicentenario
Universidad de las Regiones . . . . . Procesos de
. . Licenciatura en ciencias de la Lic. Lenguas Extranjeras . )
Auténomas de la Costa Caribe L. L. s . K L ensefianza de Virtual
R . educacién con mencién eninglés con énfasis en inglés .
Nicaragliense lenguas extranjeras
Fundacién Universidad de L, . . ., . .
- Gestion Ambiental Ing. Ambiental Gestion Ambiental Virtual
Ameérica
12 ESTUDIANTES ENTRANTES
TOTAL 4 PRESENCIALES
8 VIRTUALES
Fuente: Direccion de Internacionalizacidn
Tabla 115. Total, estudiantes UCEVA en movilidad saliente Programa DELFIN vigencia 2022
L. Universidad Externa , . . ..
Programa Académico UCEVA Pais Modalidad Linea Investigacion
Cooperante
Licenciatura en Lenguas Benemérita Universidad . . Migracion Internacional y Procesos
R . . N . México Presencial L, -~
Extranjeras con Enfasis en inglés Auténoma de Puebla de Exclusion y Vulnerabilidad
Licenciatura en Lenguas Universidad Tecnoldgica de , e
R P ) & N . & Colombia Presencial Educacién y didactica
Extranjeras con Enfasis en inglés Pereira
Desarrollo, adaptaciony
o . Instituto Mexicano de . trapsferenaa de t(.ecnologlas
Ingenieria Ambiental . Presencial apropiadas en materia de agua en
Tecnologia del Agua L o
México zonas rurales, indigenas y
periurbanas marginadas
= . . . ) Enf dad tabdlicas, créni
Medicina Universidad de Guadalajara Presencial nrermedades meta ‘0 cas, cronico
degenerativas
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. . . . . Enfermedades metabdlicas, cronico
Medicina Universidad de Guadalajara Presencial . !
degenerativas
Licenciatura en Ciencias Sociales Universidad de la Guajira Colombia Presencial Educacién intercultural
Gendmica mitocondrial asociada a
Medicina Universidad de Guadalajara México Virtual enfermedades crénico-
degenerativas
Comisidn Estatal de Derechos . . T
Derecho A México Virtual Derecho constitucional
Humanos del Estado Jalisco
Enfermeria Universidad de la Costa Colombia Virtual Gestion Sanitaria

9 ESTUDIANTES SALIENTES

TOTAL 6 PRESENCIALES

3 VIRTUALES

Fuente: Direccidn de Internacionalizacion

» Gestion de Internacionalizacion de la Investigacion

Tabla 116. Proyectos colaborativos internacionales en los que participan investigadores de la institucion 2022

Unidad Nombre Investigador Clasificacion
Académico / Proyecto Colaborativo Entidad Colaboradora Pais Investigador de
Administrativa & TC | TCO | HC | Investigador
Hacia la construccién de
la ciudadania global en las . .
ropuestas curriculares Diana Katherine
prop Universidad Laica Eloy i Gonzalez, Julian .
de los programas de . Colombia- Asociado,
licenciatura de las Alfaro de Manabi, Ecuador Eduardo 3 Junior
L, Universidad CESMAG Betancur, Maria
facultades de educacion .z
R Elisa Alvarez
de las instituciones
UCEVA, CESMAG, ULEAM
Universidad de las Palmas
de Gran Canaria - Espafia
Universidad Nacional de
Tucuman - Argentina
Universidad Laica Eloy
Facultad de Curso Internacional Alfaro de Manabi - Andrea Medina
Ciencias de la “Desafios y Ecuador Universidad X Soto
K Colombia- ~
Educacion Oportunidades Globales, Yachay Tech - Ecuador Ecuador- Larry Pefiaranda
Internacionales e Universidad Guadalajara Gomez 3
o y EE. UU., ) ]
Interculturales en la de México - México México Angel José
Educacidn Superior de Universidad Estatal de Lozada Das
América y Europa” Kansas - Estados Unidos Dores
Universidad Simén
Bolivar - Colombia
Universidad Distrital
Francisco José de Caldas -
Colombia
Formacion Interdisciplinar
parala
Internacionalizacion del | Universidad de Cartagena . Giselle Cobo
. . K . . Colombia- . .
Curriculo mediante la / universidad auténoma México Ospina, Lizeth 2
creacion de Objetos de zacatecas Ramos Acosta
Digitales de Aprendizaje
(0DA)
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Unidad Nombre Investigador Clasificacion
Académico / Proyecto Colaborativo Entidad Colaboradora Pais Investigador de
Administrativa 8 TC | TCO | HC | Investigador
. . . . Gustavo Adolf
Facultad de Curso - Catedra de la Universidad de Malaga — ust\tli?érre; ©
Ciencias Felicidad MOOC - Espafia (Internacional), Espafia, Puerta Ana 5
Juridicasy Habilidades Blandas - Universidad Simdn Colombia PR
- L. . , . . Maria Lozano
Humanisticas Educaciéon Emociona Bolivar Cucuta (Nacional)
Hurtado
Ricardo Alberto
. . . Morales Bonis,
Facultad de Universidad Latina de Marisol Sinchez
Ciencias Curso Internacional en Costa Rica Universidad Costa Rica, .

L . . - . Valencia, Carlos
Administrativa Reportes Integrados y pontificia catdlica de Argentina, L 4
. . . . . R Evelio Lopez

s Econdmicas y sostenibilidad Argentina Universidad Colombia
. , . Ceballos, Harol
Contables Simon Bolivar de Cucuta L
Mauricio Lopez
Sepulveda
Universidad de Boyaca,
Universidad Francisco de
Paula Santander, Escuela
Curso Internacional en Abierta de Desarrollo en | Colombia- | Alejandra Maria
Facultad de L. . L L o .
Ingenieria Gestién Ambiental y Ingenieria y Construccién | Espafia- Rodriguez 1
& Desarrollo Sostenible EADIC (Espafia), México Correa
Tecnoldgico de Estudios
Superiores de Jilotepec
(México)
Una estrategia de
internacionalizacion para
potenciar la formacién Luisa Fernanda
multidimensional e Universidad De Oriente, Cabezas
interdisciplinaria en El salvador (UNIVO) El Salvador,
K X R X Burbano 2
respuesta al contexto Universidad Nacional de Colombia
. X . Karol Andrea
global de alta calidad en Colombia, sede Palmira Leal
el programa de Ingenieria
Agropecuaria de la
Facultad de Ingenieria
Direccion de Diana Katherine
. . Virtual STEAM Camp . . Colombia- Gonzalez,
Internacionaliz . Kansas State University . 2
L. Project EE. UU. Giovanny Cruz
acién .
Sanchez

Fuente: Direccidn de Internacionalizacién

Tabla 117. Total, de investigadores UCEVA inscritos en el Programa DELFIN vigencia 2022

Facultad/Dependencia Inc\?e:t.*.iizg:ji:r(:es
Facultad Ciencias de la Educacion 7
Facultad Ciencias de la Salud 2
Facultad Ciencias Juridicas y Humanisticas 5
Facultad de Ciencias Administrativas Econdmicas y Contables 2
Facultad de Ingenieria 5
TOTAL 21

Fuente: Direccidn de Internacionalizacién
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Gestion de Desarrollo Curricular

En el 2022 se programé y ejecuté el Diplomado de Docencia Universitaria y PEl, en el cual se conté con la
participacion de 64 docentes. Frente al modelo pedagdgico institucional definido en el PEl, desde la
Vicerrectoria Académica se vienen adelantando actividades que buscan fortalecerlo y alinearlo con la
normativa legal vigente en lo relacionado con los resultados de aprendizaje, tales como, discusion y definicidn
de formato de Contrato Didactico (GFO-GCUR-F-018); discusion y prueba piloto del formato de informe final
de asignatura por parte de los docentes; discusién y adopcion de la taxonomia de Marzano, para el
afinamiento de los resultados de aprendizaje y el proceso de ensefianza aprendizaje; discusion y aprobacién
del formato de seguimiento de las tutorias académicas (GFO-GCUR-F-043); socializacién de los ajustes
realizados al formato de PEP (GFO-GCUR-F-015) vy la rejilla para su revision (GFO-GCUR-F-042), en el PEP se
declaran los resultados de aprendizaje y las diferentes estrategias del desarrollo e implementacién del
curriculo, entendiendo por este todo el andamiaje para el logro efectivo del proceso formativo. La informacién
actualizada se puede consultar en ISOLUCION.

Tabla 118. Avances PEI
DIPLOMADO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA Y PEI 2022-1 2022-2

No. de docentes certificados 16 48

Fuente: Escuela de Formacién Docente

Adicionalmente, como estrategia para contribuir con la planificacién y seguimiento del proceso curricular en
las facultades, se presentd el formato GFO-GCUR-F-041 Plan De Gestién Curricular, el cual fue socializado con
los Decanos y coordinadores de programas, sensibilizandolos sobre la importancia de planear el proceso
curricular y realizar seguimiento a las actividades. Este proceso de sensibilizacion contd con el apoyo de la
Escuela de Formacion Docente. Su implementacidn estd pendiente, pues se requiere articular con el plan
estratégico de facultades que se coordina desde la Oficina de Planeacidn.

» Monitorias Institucionales
Con respecto a la informacion de las monitoria, en el periodo 2022-1 se asignaron 94 monitores y en el 2022-
2 se llevd a cabo la asignacién de 81 monitores, quienes estuvieron apoyando las actividades de las diferentes
dependencias que los requirieron.

Tabla 119. Informacién sobre monitorias

MONITORES 2022-1 2022-2
NUmero total de monitores asignados 94 81
PROCEDENCIA DE LOS MONITORES 2022-1 2022-2
Facultad de Ingenieria 38 32
Facultad de Ciencias Administrativas, Econémicas y Contables 6 6
Facultad de Ciencias de la Salud 4 3
Facultad de Ciencias de la Educacién 17 14
Facultad de Ciencias Juridicas y Humanisticas 29 26
DEPENDENCIA A LA QUE SE ASIGNARON LOS MONITORES 2022-1 2022-2
Admisiones y Registro Académico 2 2
Almacén 0 0
Archivo Central 0 0
Audiovisuales 4 4
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Fuente: Vicerrectoria Académica

MONITORES 2022-1 2022-2

Biblioteca 0 2
Centro Cultural 0 0
Consultorio Juridico 10 8
Contratacién 10 2
Departamento de Idiomas 1 1
Distancia 0 0
FACAEC 2 2
Facultad de Ciencias de la Educacién 3 2
Facultad de Ciencias de la Salud 3 2
Facultad de Ciencias Juridicas y Humanisticas 4 2
Facultad de Ingenieria 4 4
Gestién Humana 0 2
Gestion Social 1 1
Informatica 6 9
Internacionalizacién 1 1
Investigaciones 29 25
Laboratorios de Simulacién 1 0
Laboratorios Integrados 2 2
Oficina de Comunicaciones 1 1
Planeacion 2 2
Rectoria 2 1
Tesoreria

Vicerrectoria Académica 1 1
Vicerrectoria Administrativa y Financiera 0 0
Vicerrectoria de Bienestar Universitario 2 3
Vicerrectoria de Investigaciones 2 1
Numero total de monitores asignados 94 81

> Facultad de Ciencias de la Educacion

- GESTION
VIGENCIA 2022

La Facultad de Ciencias de la Educacion realizo diferentes actividades de extensidn y proyeccion social, donde
se incluyeron las siguientes actividades que permitieron contar con la participacion de estudiantes, docentes,
padres de familia, egresados, empleadores, sector externo, poblacion vulnerable, prospectos para aspirantes
a los programas.

Tabla 120. Actividades/Eventos de Apropiacidn Social del Conocimiento 2022 de la Facultad de Ciencias de la

Educacidn
Publico
Administrativo Estudiante
No. Nombre de la Actividad Clasificacion s Docentes s Egresados | Extern Total
o

2022-1

244



Institucion de Educacion Superior

\J = DE GESTION

~ VIGENCIA 2022

Unidad Central del Valle del Cauca

Administrativo Estudiante Piblico
No. Nombre de la Actividad Clasificacion s Docentes s Egresados | Extern Total
o
Ani io del D t t P i6
1 mve.rsano el Departamento royecmon 20 300 320
de Idiomas Social
Proyeccién
2 Immersion Day 2022-1 Social 39 760 799
UCEVA en comunidad:
practica socio comunitarias Proveccion
3 | en el ciclo formativo de los v K 18 170 3 130 321
R . Social
futuros licenciados en
ciencias sociales.
| Encuentro regional: Proveccién
4 | Construyendo el bilingliismo 4 R 34 116 9 159
Social
en el Valle del Cauca.
Cine Club Chocé: Escuela Proveccion
5 | Intercultural para el S\:)cial 2 5 19 26
empoderamiento social
Conversatorio Desafio de la
6 poblacién afrocolombiana Proye(fC|on 6 15 1 17 39
Escuela Intercultural para el Social
empoderamiento social
TOTAL 2022-1 0 119 1366 4 175 1664
2022-2
UCEVA en comunidad:
Tertulia memoria e historia
oral, una metodologia para el Proyeccién
1 1 1 2 152
rescate de la Identidad Social 3 30 / 5
Cultural de los Pueblos
Ancestrales.
P —
2 | | Congreso de Pedagogia rosii(i:::on 4 27 160 3 10 204
Ill Congreso Internacional de
Educacion Fisica, Recreacién y
3 Df:porte en marco de los 50 Proyetfuon 25 259 27 17 328
afios del programa de Social
Educacion Fisica, Recreacion y
Deporte
Il International Congress on
Research and Pedagogical
4 Innovation "New trends on Proyet;uon 3 262 1 3 279
language Social
teaching and learning
methods"
5 I Encu?ntro Apostandole'a la Proyecgon 7 )8 11 6
infancia renace la humanidad. Social
6 | Immersion Day 2022-2 Proyeccion 39 860 899
Social
7 | Escuela Intercultural Proyecyon 3 3 3 70 79
Social
3 Plplomado en inglés - Escuela Proyecgon 4 1 50 55
intercultural Social
9 Cine Club: Justicia Social - Proyet.:cmn ) 3 75 30
Escuela Intercultural Social
10 Dlplor.nado en Liderazgo Proyet.:cmn 36 148 184
Juvenil Social
Festival de Futbol a la Medida Proyeccién
1n del Nifio 2022 Social 6 >0 10 250 316
12 | Festival de Juegos Infantiles Pr?;i‘;::m 2 48 160 210
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Administrativo Estudiante Piblico
No. Nombre de la Actividad Clasificacion s Docentes s Egresados | Extern Total
o
TOTAL 2022-2 4 132 1843 47 806

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educacion

Tabla 121. Resultados Pruebas SABER PRO-FACULTAD de Ciencias de la Educacion

Variable

Programa Académico

Licenciatura en Educacion

Fisica, Recreacion y Deporte

Licenciatura en Lenguas
Extranjeras con Enfasis en Inglés

Promedio Global del Programa

Promedio 131 151
Desviacién Estandar 26 20
Resultados Comunicacién Escrita
Promedio 140 146
Desviacién 31 27
Porcentaje Nivel de Desempefio 1 13 20
Porcentaje Nivel de Desempefio 2 36 28
Porcentaje Nivel de Desempefio 3 49 40
Porcentaje Nivel de Desempefio 4 2 12
Razonamiento Cuantitativo
Promedio 129 133
Desviacién 35 23
Porcentaje Nivel de Desempefio 1 45 32
Porcentaje Nivel de Desempefio 2 28 44
Porcentaje Nivel de Desempefio 3 28 24
Porcentaje Nivel de Desempefio 4 0 0
Lectura Critica
Promedio 125 143
Desviacién 32 30
Porcentaje Nivel de Desempefio 1 45 32
Porcentaje Nivel de Desempefio 2 48 40
Porcentaje Nivel de Desempefio 3 8 28
Porcentaje Nivel de Desempefio 4 0 0
Competencias Ciudadanas

Promedio 124 145
Desviacién 41 33
Porcentaje Nivel de Desempefio 1 40 24
Porcentaje Nivel de Desempefio 2 40 32
Porcentaje Nivel de Desempefio 3 20 40
Porcentaje Nivel de Desempefio 4 0 4

Inglés
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Promedio 136 191
Desviacién 36 17
Porcentaje Nivel de Desempefio Al 13 0
Porcentaje Nivel de Desempefio A2 78 8
Porcentaje Nivel de Desempefio B1 10 52
Porcentaje Nivel de Desempefio B2 0 40

Facultad de Ciencias de la Educacion

> Facultad de Ingenieria

Tabla 122. Actividades/Eventos de Apropiacion Social del Conocimiento 2022 de la Facultad de Ingenieria

Publico
Administrativo
No. | Nombre de la Actividad Clasificacion ' Is v Docentes | Estudiantes | Egresados | Extern | Total
o
2022-1
XVIIl Encuentro Regional
de Actores en Seguridad Actividades de
1 .
Alimentaria, cuidado de la Area 0 ° 40 0 0 49
Salud y el Ambiente
| Feria de proyectos L
2 Integradores Ingenieria Act|V|f:|ades de 0 14 80 0 0 94
. Area
Ambiental
| Encuentro de
estudiantes de Ingenieria L
3 Agropecuaria Actividades de 0 35 154 0 0 189
L. Area
(Presentacién de
proyectos integradores)
X muestra de innovaciény L
4 tecnologia (Ingenieria Acthlfiades de 0 15 100 1 50 166
- Area
Electrdnica)
5 | Claustro IngerTlerla Acthlfiades de 0 35 154 2 6 197
Agropecuaria Area
6 Il Claustro académico Acthlfiades de 1 4 135 0 0 140
Area
Ciclo de conferencias
7 (Oportunidades de las De Investigacién 0 9 35 0 1 45
plantas C3)
Ciclo de conferencias
(Experiencias y
8 oportunidades en De Investigacién 0 10 68 0 0 78
investigacion en el sector
agropecuario)
ciclo de conferencias
9 .(D!senf)’de lared de De Investigacién 0 12 35 0 1 48
distribucion de aguacate
Hass en Colombia)
Proyecto:
Internacionalizacion del
curriculo: Una apuesta
hacia la educacion para el be
10 . Internacionalizacio 0 2 50 0 8 60
desarrollo sostenible en la n
facultad de ingenieria de
la Unidad Central del Valle
del Cauca Fase 1)
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No.

Nombre de la Actividad

Clasificacion

Administrativo
s

Docentes

Estudiantes

Egresados

Publico
Extern
)

Total

11

1,2,3,456y7
conversatorio de
egresados experiencias en
ingenieria de sistemas

Actividades de
Area

50

29

TOTAL 2022-1

145

851

66 1066

2022-2

| conversatorio de
egresados experiencias en
la Ingenieria Ambiental

Otras

29

Actividad Didactica sobre
conocimientoy
aplicaciones en desarrollo
sostenible- practicas de
laboratorio

Proyeccién Social

13 51

Intercambio académico y
cultural- la comunidad
Nasa IE Dxi Phaden

Proyeccién Social

10

13 a4

Socializacion de
resultados preliminares en
la Finca Tres Esquinas
UCEVA. PROYECTO:
Educacion para el
desarrollo sostenible del
sistema Tull de
produccion en la
Institucion Educativa Dxi
Phaden del Resguardo
indigena Lopez Adentro
Municipio de Caloto
Departamento del Cauca.

Proyeccién Social

10

13 55

Ill Encuentro Internacional
de Desarrollo Regional de
la Universidad del Valle
Sede Zarzal. Producciény
consumo responsable:
saberes y vivencias sobre
logistica desde una
comunidad indigena
colombiana”,

Proyeccién Social

| Simposio Nacional De
ingenieria Industrial,
ingenieria de operaciones
conmirasala
sostenibilidad, Santander
de Quilichao. Producciony
consumo responsable:
saberes y vivencias sobre
logistica desde una
comunidad indigena
colombiana”

Proyeccién Social

Experiencia de acciones
sociales sostenibles para
el fortalecimiento del
sector Agropecuario y
seguridad alimentaria en
zonas rurales y urbanas en
veredas rurales y urbanas
en el Valle del Cauca

De
Internacionalizacio
n
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No.

Nombre de la Actividad

Clasificacion

Administrativo
s

Docentes

Estudiantes

Egresados

Publico
Extern
)

Total

Estrategias para el manejo
y conservacién de los
recursos naturales en el
Valle del Cauca, desde la
investigacion de la
investigacion en
produccién y consumo
responsable

De Investigacién

Il Ferias de proyectos
Integradores Ingenieria
Ambiental

Actividades de
Area

17

105

122

10

XIX Encuentro Regional de
Actores en Seguridad
Alimentaria, cuidado de la
Salud y el Ambiente

Actividades de
Area

40

49

11

IX Carrera Naval

Actividades de
Area

10

70

30

110

12

| muestra de proyectos
integradores (Ingenieria
Electronica)

Actividades de
Area

20

50

70

13

| Socializacion de aspectos
académicos en Ingenieria
Ambiental

Actividades de
Area

14

84

98

14

Socializacion de
resultados Proyecto
Proyeccién Social
Fortalecimiento de la
seguridad alimentaria en
la comunidad Guadualejo
en el corregimiento de los
Chancos Municipio de San
Pedro- Valle del Cauca
FASE 1

Actividades de
Area

10

14

15

Il Claustro académico

Actividades de
Area

146

150

16

Il Encuentro de
estudiantes de Ingenieria
Agropecuaria
(Presentacién de
proyectos integradores)

Actividades de
Area

35

185

224

17

Ciclo de conferencias:
(Efecto del nivel de
proteina en el bienestary
comportamiento de
Didelphis marsupialis en
cautiverio)

De Investigacién

60

69

18

Proyecto: Una estrategia
de internacionalizacion
para potenciar la
formacion
multidimensional e
interdisciplinaria en
respuesta al contexto
global de alta calidad en el
programa de Ingenieria
Agropecuaria de la
Facultad de Ingenieria.
(Curso internacional en
formacion agropecuaria
sostenible)

De
Internacionalizacio
n

15

80

15

111
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Publico
Administrati
No. | Nombre de la Actividad Clasificacion dmlmss rativo Docentes | Estudiantes | Egresados | Extern Total
o
8,9, 10 conversatorio de
19, Activi
19 | egresados experiencias en ctlvfra:ies de 0 5 40 20 0 65
ingenieria de sistemas
Taller "Sensibilizacion -
20 Frente al Cambio Actividades de 3 7 101 2 0 113
e Area
Climadtico
Taller "Sensibilizacion
21 Frente al Cambio Proyeccién Social 0 2 47 2 5 56
Climatico"
Taller "Sensibilizacion L
2 Frente al Cambio Actividades de 2 6 10 2 30 50
C e Area
Climatico
Total 2022-2 0 49 194 4 39

Fuente: Facultad de Ingenieria

» Oficina Virtual y A Distancia

Tabla 123. Actividades/Eventos de Apropiacidn Social del Conocimiento 2022 de la Oficina Virtual y A Distancia

Administrativo Estudiante Publico
No. Nombre de la Actividad Clasificacion s Docentes . Egresados | Extern Total
o
2022-2

Conferencia: La gestion
Curricular en la Educacién De
1 Superior, en convenio con el L 2 11 30 5 928 976

L R L, Investigacion

Ministerio de Educacion
nacional y el Plan Padrino.

Conversatorio Los Hilos
Invisibles de la Ciudad, en

asocio con la Asociacion Proyeccién
2 Peruana de Ciudades Social 8 8 78 > 55 154
Educadoras y comunidad en
general.

Conferencia la Comunicacion
Soportada en Ecosistemas De

3 Digitales, en convenio con el Investigacion 2 10 18 30
Ministerio de Educacion

nacional y el Plan Padrino.

Capacitacion: El Uso de las
Marcas en los entornos

Digitales, dirigido a la

4 comunidad Académica del
Colegio Guillermo Ponce de

Ledn de la Fundacidon Levapan

en Tulua.

Responsabilida
d Social

Conversatorio Cultura Proyeccién
Ciudadana Social

TOTAL 2022-2 14 40 151 10 1020

Fuente: Oficina Virtual y A Distancia
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Gestion de Procesos de Investigacion

> Gestion de la Convocatoria

o Proyectos de Investigacion

Tabla 124. Avances en Gestion de Convocatoria durante la vigencia - Interna

DE GESTION
VIGENCIA 2022

Etapa Programas Nombres de
No Nombre Proyecto Tipo P Académicos Investigadores éAprobado?
Actual . .
Asociados Asociados
Aplicacidn de la dindmica de sist o .
p'lcefaon e la dindmica de sistemas en Claudia Milena Gémez
logistica . .
. L, Zuluaga, Eneis Jaramillo
urbana como estrategia para la adopcién . ) L -
e L, Comercio Rodriguez, Julian David .
1 de politicas Investigacién | Tercera . . Si
s I . internacional Salcedo Mosqueray
publicas en el municipio de Tulua Valle i
Juan Carlos Urriago
del caucaysu Fontal
zona de incidencia - (Fase Il1)
Caracterizacién de la dindmica . .
L Sandra Lucia Aguirre
organizacional . .
L . . - L. Franco, Hernan Dario
y administrativa de las empresas bajo el L, Administracion .
2 Investigacién | Segunda Chaparro Ramos y Si
modelo de de Empresas .
R - Yanier Alberto
Spin Off y Startup, en el municipio de . .
. Hernandez Trujillo
Tulua- (Fase Il)
Disefio de Instrumento para evaluar el L
50 que tiene Carlos Evelio Lopez
P d . Ceballos, Alexander
cada uno de los Factores que influyen en . .
R L, . Contaduria Romero Sanchez, .
3 el bienestar Investigacion Primera L . Si
. . Publica Monica Andrea Rosero
humano y la felicidad, en distintos grupos .
. Rosero y Juan Diego
sociales,
L . Lopez Vargas
organizaciones y ocupacionales
Disefio de una propuesta para evaluar los .
. X prop P Harold Mauricio Lopez
impactos sociales, de proyectos ,
. R L L, . Contaduria Sepulveda, Carlos .
4 orientados a mejorar la sostenibilidad, Investigacién | Primera L o Si
R L Publica Evelio Lopez Ceballos y
caso colegio Juan XXIII, eficiencia . . .
", Andrés Rey Piedrahita
energética.
Marisol Sanchez
Gestidn del capital en la productividad de Valencia, Harold
las economias L . Contaduria Mauricio Lépez .
5 S . , Investigacion Primera - L. Si
domeésticas en las ciudades de Clcutay Publica Sepulveda y Julidn
Tulua David Salcedo
Mosquera
Eusebio Ducuara Celis,
Escenarios de futuro de las pymes de los . L Eneis Jaramillo
- , L, Administracién B . . .
6 municipios de Andalucia y Bugalagrande- | Investigaciéon | Segunda Rodriguez, Jairo Diaz Si
R de Empresas )
Horizonte 2025. (Fase Il) Hoyos y José Ever de la
Cruz Rojas
J . Licenciatura en . -
Anédlisis multimodal del docente y la N Chrystian Mauricio
. . L, ) Educacion Fisica .
7 influencia del factor Investigacion | Primera Recreacion Perez Sernay Juan Si
semiotico en la percepcidn estudiantil ¥ Camilo Murillo Molina
Deporte
A -~ — - -
yudas ergogenlc.as nutricionales y su L|cenC|.a’tura’ f:n Luis Hebert Palma
efecto sobre los niveles de CPK post L Educacidn Fisica . R L. .
8 . ) ; Investigacion | Segunda L Pulido y Yamir Mauricio Si
competencia, en futbolistas de la ciudad Recreaciony Palacios Riiales
de Tulua sub-18. (Fase Il) Deporte
P L. . . . Gustavo Adolfo
Disefio e implementacion de un sistema Licenciatura en , A
X L. L . . Céardenas Messa, Fabio
de articulacion Institucional del curriculo L Educacion Fisica . . .
9 X - Investigacion | Segunda L Nelson Giraldo Arcilay Si
integrado (SAICI) que facilite la Recreaciony . L.
R L L Claudia Patricia Rivera
retroalimentacién y la evaluacion Deporte .
Sénchez
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Etapa Programas Nombres de
No Nombre Proyecto Tipo Actl?al Académicos Investigadores éAprobado?
Asociados Asociados
formativa coherente con el PEl de la
Uceva. (Fase Il)
Efecto de un programa de fuerza
funcional y de ejercicios en Licenciatura en Albeiro Antonio Davila
mdquinas multiarticulares fundamentado L . Educacion Fisica Grisales y Cesar .
10 . L. . Investigacion Primera L, Si
en el tipo de acciéon muscular y dngulos de Recreaciony Augusto Mazuera
recorrido en la densidad mineral 6sea de Deporte Quiceno
adultos mayores entre 60y 70 afios
Julian Eduardo
. . Licenciatura en Betancur Agudelo,
Escuela intercultural como estrategia de s s A
. . ) L . Educacioén Fisica Maria Elisa Alvarez .
11 | empoderamiento social en comunidades Investigacién | Primera - . Si
en condicién de vulnerabilidad Recreaciony Ossa, Heberth Caicedo
Deporte Saldafia y Yuri Andrea
Orjuela Ramirez
Licenciatura en
, . . L Claudia Patricia Rivera
Genealogia del dispositivo de Formacién L, . Lenguas . .
12 Investigaciéon | Primera . Sanchez y Fabio Nelson Si
docente en COLOMBIA. Extranjeras con . .
< . . Giraldo Arcila
Enfasis en Inglés
Hacia la construccién de la Ciudadania . . . .
. Licenciatura en Diana Katherine
Global en las propuestas curriculares de .
. . ., . Lenguas Gonzalez Ocampo y .
13 los Programas de Licenciatura en las Investigacion Primera . L. Si
L. Extranjeras con Julidn Eduardo
Facultades de Educacion de las Enfasis en Inglés Betancur Agudelo
Instituciones UCEVA, CESMAG y ULEAM € €
Identifi | Nivel de Habilidad ) . .
en I car el Rive ,e. apricades que’ Licenciatura en Heberth Caicedo
permiten razonar criticamente a través de o
R X . . L Lenguas Saldafia, Paola Andrea .
14 | situaciones cotidianas por medio de la Investigacién | Tercera . . . Si
L, Extranjeras con Mina Gémez y Juan
aplicacion del test HCTAES de Halpern a Enfasis en Inglés Pablo Serna Giraldo
los estudiantes de la UCEVA. (FASE Ill) e
Incidencia de un proyecto pedagdgico
transversal basado en juegos motrices, en
el desarrollo de habilidades cognitivas Licenciatura en . .
L L. . .. Diana Milena Bedoya
(atencidn, concentracion y funciones L Educacion Fisica )
15 . . o i Investigacién | Segunda - Salazar y Angela Si
ejecutivas) de nifios y nifias en etapa Recreaciony .
o e Patricia Arteaga
preescolar (4 y 5 afios) de la institucion Deporte
educativa San Juan de la Loma del
municipio de Tulua. (Fase Il)
Incidencia de una estrategia didactica
basada en el aprendizaje significativo y en
la Pedagogia Social para el desarrollo Lo
& .g P . . . Maria Elisa Alvarez
humano integral de los estudiantes de Licenciatura en
o e . . Ossa, Fernando Jose
grado 10° de dos instituciones educativas L Educacidn Fisica ) .
16 Investigacion | Segunda - Henao Franco, Angela Si
del centro del Valle del Cauca (la Recreaciony L
S . . . Patricia Arteaga y Edgar
institucion educativa Gimnasio del Deporte . A P
o . Hernan Ramirez Davila
Pacifico sede central del municipio de
Tulud y Colegio Académico de Guadalajara
de Buga), en el afio 2021. (Fase I1)
La investigacion en la Licenciatura en Licenciatura en Lizeth Ramos Acosta,
Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés: L Lenguas Gonzalo Romero .
17 R . . Investigacion Tercera . . Si
Una mirada prospectiva y retrospectiva Extranjeras con Martinez y Carlos
del proceso. (Fase IlI Enfasis en Inglés Herndn Méndez Diaz
Gonzalo Romero
) ) Martinez, Lizeth Ramos
Licenciatura en
= L AT Acosta, Juan Pablo
Politicas Publicas del Bilinglismo en el L . Lenguas e L .
18 s . Investigaciéon | Primera . Garcia Giraldo, Julian Si
Municipio de Tulua Extranjeras con )
, X , David Salcedo
Enfasis en Inglés
Mosquera y Adela
Macias Molina
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Etapa Programas Nombres de
No Nombre Proyecto Tipo Actl?al Académicos Investigadores éAprobado?
Asociados Asociados
Larry Pefiaranda
Propuesta pedagogica (Curso Virtual de la . . Gomez, Manuel
" Licenciatura en . .
Facultad de Educacién CUVIFE Y SABER Lenguas Alejandro Salazar Chica,
19 | PRO) de competencias genéricas de la Investigaciéon | Tercera .g Gustavo Adolfo Si
Extranjeras con L
Prueba SABER PRO en los programas de la Enfasis en Inglés Gonzalez Cruz y Julidn
Facultad de Educacidn (Fase Il1) J David Salcedo
Mosquera
Vision del arte, la cultura y la danza, a Licenciatura en , ,
. L e Carlos Herndn Méndez
través de experiencias L . Educacidn Fisica } .
20 e . . Investigacion Primera L, Diaz y Alexander Si
significativas en la Unidad Central del Recreaciony ,
. . . Romero Sanchez
Valle del Cauca, Vicerrectoria de Bienestar Deporte
. . Licenciatura en L
Escuela intercultural como estrategia de s Julidn Eduardo
R . : L . Educacion Fisica . .
21 | empoderamiento social en comunidades Investigacién | Primera -, Betancur Agudelo y Yuri Si
L . Recreacidony . .
en condicién de vulnerabilidad. Andrea Orjuela Ramirez
Deporte
Fortalecimiento de las competencias
Investigativas de los Licenciatura en Claudia Patricia Rivera
estudiantes del Semillero ILA del L, . Lenguas Sanchez, Walter Vargas .
22 . . Investigacion Primera . . Si
programa de Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Urregoy Leidy Dayan
Extranjeras con Enfasis en Inglés de la Enfasis en Inglés Perlaza Torres
Unidad Central del Valle del Cauca.
Asociacion de Parametros de laboratorio y Diego Fernando Lopez
23 | Genotipos de Investigacién | Primera Medicina Mufioz y Luz Damaris Si
Dengue Rojas Rodriguez
Marco Tulio Canizales
Caicedo, Harold
Medina Suarez,
24 Desarrollo del Museo de Morfologia de la Investigacion Cuarta Medicina Bernardo Arturo Garcia i
Facultad de Ciencias de la Salud. Fase IV g Garces, Martha Isabel
Jaramillo Cardoso y
Harold Mauricio Lopez
Sepulveda
Disefio de Material Didactico en Resina Bernardo Arturo Garcia
Poliéster y otros Garces, Harold Medina
Materiales como Herramienta Para la L . Suarez, Martha Isabel .
25 N - , Investigacion Cuarta Medicina . Si
Ensefianza de la Morfofisiologia en los Jaramillo Cardoso y
Programas de Medicina Y Enfermeria. Harold Mauricio Lopez
Fase IV Sepulveda
Genes de respuesta inmune asociados con . .
. L P . Beatriz Giraldo Ospina y
Periodontitis Apical L . - . .
26 S Investigacion | Primera Medicina Nora Elena Valencia Si
(PA) en poblacion del Departamento de .
. Marroquin
Risaralda
Impacto de una intervencién basada en . .
L. . Luz Damaris Rojas
educacién sobre LM y cuidado de .
. L , Rodriguez, Leonel .
27 | enfermeria, a madres lactantes y su Investigacion | Segunda Enfermeria . Si
o L Gulloso y Ana Maria
familia, sobre la duracion de la LME. Fase ,
I Soto Gonzalez
Carolina Carvajal
Villalba, Olga Patricia
Transversalizacion de la seguridad del Ortiz Corrales,
paciente, una estrategia para fortalecer la L . Alejandra Arbeldez .
28 . Investigacion Tercera Enfermeria . ) Si
cultura de cuidado seguro en el programa Ospina, Natalia
de enfermeria de la UCEVA. (Fase IIl) Martinez Arias y Nora
Elena Valencia
Marroquin
Anélisis de los criterios Jurisprudenciales Juan Carlos Ricardo
29 | de la Estabilidad Ocupacional y/o laboral Investigacion | Primera Derecho Ladino. Eddy Johanna Si
reforzada en COLOMBIA. » oy
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Etapa Programas Nombres de
No Nombre Proyecto Tipo Actl?al Académicos Investigadores éAprobado?
Asociados Asociados
Arenas Osorio y July
Catalina Romero Lépez
. . Damaris Barragdn

30 Desigualdades de género en el Personal Investigacién | Primera Derecho Gamba y Laura l\g/Iarl'a Si

Docente y Administrativo de La UCEVA 8 Y .
Parra Rodriguez

Elementos conceptuales de la Actuacién

Admini i David Ari

31 dmlnls.tratlva en e Investigaciéon | Primera Derecho Juan ?Vld ras Si
Colombia, como materializacién del Grisales
Debido Proceso
Expresiones del contagio emocional y Gustavo Adolfo
cogniciodn social en las interacciones Gutierrez Puerta,
politicas en redes sociales de los jéovenes Marcela Hoyos Vergara,
universitarios del Valle del Cauca durante L . . . Alexander Romero .

32 i . i Investigacion Primera Psicologia , . Si
la contienda electoral por la presidencia Sanchez, Jennifer
de la republica del afio 2022 (Perspectiva Alejandra Castellanos
Electrofisiolégica Convenio especifico de Garzén y Gustavo
investigacion) Adolfo Romero Sanchez
Expresiones del contagio emocional Ana maria Lozano
copnicién social en Iasg ! Hurtado, Harold
X e R P . Mauricio Nieto Castillo,
interacciones politicas en redes sociales - .

L. . . L . . . Julian David Salcedo .

33 | delos jovenes universitarios del Valle del | Investigacién | Primera Psicologia Si

. Mosquera, Juan
Cauca durante la contienda electoral por -
X . L o Sebastian Henao
la presidencia de la republica del afio
2022. Perspectiva psicométrica Agudeloy Juan Pablo
) P P Garcia Giraldo
Jhon Pablo Marin Yusti,
Hechos victimizantes padecidos por las Diego Javier Colonia
mujeres victimas del conflicto armado del Padilla, Jose Efrain

34 | centro del valle del cauca, sus efectos Investigacién | Segunda Derecho Rivera Ocampo, Andres Si
juridicos y secuelas psicoemocionales. Felipe Mejia Gémez y
Fase Il Fabiola Sanchez

Machado
Identificacion de la Prevalencia de
Sindrome de Burnout en el personal
. . . L . . . Marcela Hoyos Vergara .

35 | asistencial de una Empresa de Social del Investigacion | Primera Psicologia German Cobo Meiia Si
Estado (E.S.E) del municipio de v ]
Bugalagrande, Valle del Cauca

6 La ensenfmza del derecho, DDHH y Investigacion Primera Derecho Harold Edmundo Mora i
perspectivas de paz Campo
Percepcidn ciudadana sobre el Sistema .

. L Juan Pablo Garcia
Integral de Verdad, Justicia, Reparaciony L . . .
37 L, S Investigacion | Segunda Derecho Giraldo y Jorge Enrique Si
no Repeticidn en cuatro municipios del . .
de los Rios Giraldo
Valle del Cauca. Fase Il
Retos juridicos que afrontan las victimas,
abogadosy Alicia Uribe Taborda,

38 funcionarios en el proceso de Restitucién Investigacion | Primera Derecho Monica Amparo Gaitan i
de Tierras en defensa de los Derechos & Mufioz y Genaro Olaya
Humanos como mecanismo de Osorio
reconciliacion, en Tulud Valle del Cauca.

Maria Del Pilar Garcia
Tensiones juridicas contemporaneas Valdés, Gustavo Adolfo
frente a los delitos de Romero Sanchez,

39 | infraccién de deber, los Derechos Investigacion | Primera Derecho Carlos Alberto Aponte Si
Humanos y su aplicacién al Conflicto Garcia y Diego
Armado Colombiano. Fernando Victoria

Ochoa
Anélisis desde Correlatos L . . . Gustavo Adolfo .

40 L X . Investigacion Primera Psicologia . Si

Electrofisiologicos del Dimorfismo Gutiérrez Puerta
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Etapa Programas Nombres de
No Nombre Proyecto Tipo Actl?al Académicos Investigadores éAprobado?
Asociados Asociados
Sexual en el Comportamiento Altruista de
Jévenes Vallecaucanos
Tendencias contempordneas de los L . Harold Mauricio Garcia .
41 Investigacion Primera Derecho Si
derechos humanos y el Proceso Acevedo
Maria Eugenia Buitrago
Consumo Sostenible y su Contribucién a la Ingenieria Gonzélez, Sandra
42 | Mitigacion y Adaptacién al Cambio Investigaciéon | Tercera s . Patricia Santacoloma Si
L Ambiental o .
Climatico. (Fase 1) Londofio y Luis Carlos
Villegas Méndez
Disefio de un recurso digital (software . Jose Gabriel Pérez
. . X L. L . Ingenieria de ) .
43 | tipo video juego) para educacion Investigacion | Primera Sistemnas Canencioy Mary Luz Si
ambiental con fundamento en Green It Ojeda Solarte
E o 12 mitigacio I
duca.uorT u’n.reto parala mltlgz.;\uo.n’de o Gloria Milena Osorno
cambio climatico desde una Institucion de L, . Ingenieria . ) .
44 L. . Investigacion | Primera . Osorioy Valentina Si
educacién superior del Valle del Industrial .
Lamus Molina
Cauca
Angel José Lozada Das
Dores, Edgar de Jesus
Sandoval Arboleda,
Estudio de la inmddica como estrategia de Ingenieria Harlys Rivas Perea,
45 | Green IT para reducir Investigacién | Primera Elegctrénica Jenniffer Alejandra Si
el consumo energético en la organizacion Castellanos Garzén,
Jaime Perez Hernandez
y Luisa Fernanda
Cabezas Burbano
Extraccion de caracteristicas de notas
clinicas aplicando enfoques de . Vivian Milen Orejuela
R X L, . Ingenieria de . , .
46 | procesamiento de lenguaje natural para Investigacion | Primera . Ruiz y Edgar de Jesus Si
. . . Sistemas
predecir el riesgo de mortalidad en Sandoval Arboleda
pacientes con sepsis
L. . . Luisa Fernanda Cabezas
Implementacion de un sistema de energia
. R Burbano, Harold
solar fotovoltaico para mejorar la .
. . ) L . Ingenieria Andres Mendoza .
47 | capacidad deriego en el area de plantas Investigacién | Primera . Si
. - R , Agropecuaria Montoya, Karol Andrea
medicinales aromaticas y condimentarias
de la granja Agroecoldgica de la UCEVA Leal Vasquez y Angel
granja Ag g Jose Lozada Das Dores
Optimizacién de la movilidad urbana
sostenible, orientada al transporte publico L, . Ingenieria . .
48 . P P . Investigacion Primera e . Fabio Trochez Herrera Si
automotor urbano de la ciudad de Tulua Industrial
Valle del Cauca
Luis Fernando Plaza
Pensamiento Critico (PC) en ingenieria. L, Ingenieria Galvez, Efrain Vasquez .
49 R (PC) & Investigacion | Segunda e . s q Si
Estudio de caso. Fase Il Industrial Millan y Jorge Enrique
de los Rios Giraldo
Harlys Rivas Perea,
Propuesta de desarrollo de Industria 4.0 Jhon Jairo Giron
orientada a mejorar la L . Ingenieria Arbeldez, Andres Rey .
50 L. . Investigacion Primera - . . . Si
toma de decisiones Operativas y Electronica Piedrahita y Luis
Estratégicas Fernando Gémez
Solarte
Uso de la biodiversidad floristica y de los
saberes ancestrales L . .
. . . . L . Ingenieria Luis Carlos Villegas .
51 | para mejorar la seguridad alimentariay Investigacion | Primera . , Si
L. L Ambiental Méndez
nutricional de poblacién vulnerable en las
seis grandes regiones de Colombia
Caracterizacién e Impacto de las Oficina de Jorge Hernan Gomez
52 | principales plataformas de Comunicacién | Investigacion | Primera | Educacién Virtual | Escobar, Harlys Rivas Si
Digital, y su Incidencia en el area de la y a Distancia Perea, Jorge Hernan
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Etapa Programas Nombres de
No Nombre Proyecto Tipo Actl?al Académicos Investigadores éAprobado?
Asociados Asociados
Comunicacién Informativa y Comercial De Victoria Duque, Jose
La UCEVA, para mejorar cobertura en el Herney Sanchez
Sistema Educativo Pizarro, Carlos Eduardo
Arboleda Conde y Jairo
Diaz Hoyos
Alexander Romero
N . L Sanchez, Julian David
Caracterizacién de la configuracion de las
R . ) . , Salcedo Mosquera,
Spin off Académicas en el ecosistema de Vicerrectoria de . .
. ) L, L, . o Hernan Dario Chaparro .
53 | emprendimiento e innovacién del Valle Investigacion | Primera Investigaciony Ramos. Maria Si
del Cauca, teniendo en cuenta la relacion Proyeccién Social Ste hani,a Aponte
UCEVA — MiPymes. p’ P .
Garcia y Francisco
Javier Velez Zabala
Reactivacion econémica de las MiPymes Francisco Javier Vele.z
L [ . . , Zabala, Marco Antonio
del municipio de Tulud en tiempos Post Vicerrectoria de Gallo Jaramillo, Juan
54 | COVID-19 caso de estudio sector Investigaciéon | Segunda Investigaciony A 4 Si
. X 2 . Diego Lopez Vargasy
industrial. Proyeccién Social
Hernando Perdomo
Fase Il .
Goémez
DIPLOMADO EN HABILIDADES
55 GERENCIALES — UNA ESTRATEGIA PARA EL Extension Unica Administracion Sandra Lucia Aguirre i
DESARROLLO HUMANO DE LAS de Empresas Franco
ORGANIZACIONES
56 | DIPLOMADO EN CORREDORES DE BOLSA |  Extensién Unica Comercio Eneis Jaramillo si
Internacional Rodriguez
DIPLOMADO EN COMERCIO L, _ Comercio . P . .
57 INTERNACIONAL Extension Unica Internacional Rubén Dario Victoria Si
58 CURSO EN FORMACION ESPECIALIZADA Extension Unica Contaduria Marisol Sanchez i
PARA AUXILIARES CONTABLES Publica Valencia
59 | DIPLOMADO EN GERENCIA TRIBUTARIA Extensién Unica Contaduria Harold Mauricio Lopez si
Publica Sepulveda
60 DIPLOMADO EN GERENCIA Extension Unica Contaduria H::"SI\':{;:V_'CS'Z:;ZH Si
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PUBLICA Publica P ) )
Lucia Aguirre
61 SEMINARIO PRESENTACION Extension Unica Contaduria Harold Mauricio Lopez i
INFORMACION EXOGENA 2022 Publica Sepulveda
62 SEMINARIO DECLARACION RENTA Extension Unica Contaduria Marisol Sanchez i
PERSONA JURIDICA 2022 Publica Valencia
63 | SEMINARIO ACTUALIZACION SECOP II Extension Unica Contaduria Marisol Sanchez si
Publica Valencia
64 BRIGADAS EMPRESARIALES - Proyeccién Unica Administracién Sandra Lucia Aguirre i
ADMINISTRATIVAS Social de Empresas Franco
N Foro.lnF?rnaaonaI v ,X“ Foro Nauor}al de Proyeccidn - Administracién Sandra Lucia Aguirre .
65 | Negociacion Empresarial (metodologia X Unica Si
o Social de Empresas Franco
hibrida)
66 BRIGADAS EMPRESARIALES — COMERCIO Proyeccién Unica Comercio Eneis Jaramillo i
INTERNACIONAL Social Internacional Rodriguez
Foro de Productividad y Competitividad: ., . . .
Proyeccion - Comercio Eneis Jaramillo .
67 | Centroy norte del Valle de Cauca . Unica . A Si
. Social Internacional Rodriguez
(metodologia hibrida)
68 BRIGADAS EMPRESARIALES CONTABLES Proye(.ZCIon Unica Con’ta(.iurla Marisol Sar\chez Si
Social Publica Valencia
Proyeccién Contaduria Marisol Sanchez
69 | Congreso internacional contable v X Unica . Valencia - Harold Si
Social Publica L
Mauricio Lopez
70 Desarrollo Eventos tipo seminario propios | Proyeccion Unica Contaduria Marisol Sanchez i
del programa de Contaduria Publica Social Publica Valencia
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Etapa Programas Nombres de
No Nombre Proyecto Tipo P Académicos Investigadores
Actual . .
Asociados Asociados

é¢Aprobado?

Licenciatura en
Ciencias Sociales-
Licenciatura en
Educacion Fisica
7 DIPLOMADO EN DOCENCIA Extensin Unica Recreaciony Martha Isabel Jaramillo i

UNIVERSITARIA (COHORTE XXVII) Deporte- Cardoso
Licenciatura en
Lenguas

Extranjeras con
Enfasis en Ingles
Licenciatura en
Ciencias Sociales-
Licenciatura en
Educacion Fisica
72 DIPLOMADO EN DOCENCIA Extensin Unica Recreaciony Martha Isabel Jaramillo i
UNIVERSITARIA (COHORTE XXVIII) Deporte- Cardoso
Licenciatura en
Lenguas
Extranjeras con
Enfasis en Ingles
Licenciatura en
Ciencias Sociales-
Licenciatura en
Educacion Fisica
Di’plgmado en liderazgo juvenil y politicas Extension Unica Recreaciony Jaime AIfonNS(') Landinez i
publicas Deporte- Cafion
Licenciatura en
Lenguas

Extranjeras con
Enfasis en Ingles
Licenciatura en
Ciencias Sociales-
Licenciatura en

Educacidn Fisica
Recreaciony Jaime Alfonso Landinez i

Diplomado en evaluacién y elaboracion de ., .
Extension Unica o
proyectos Deporte- Cafion
Licenciatura en
Lenguas
Extranjeras con
Enfasis en Ingles
Licenciatura en
Ciencias Sociales-
Licenciatura en
Diplomado en idioma extranjero inglés Educacion Fisica
para mujeres emprendedoras en situacion ., . Recreaciony Heberth Caicedo .
75 L Extension Unica o Si
de vulnerabilidad del proyecto de escuela Deporte- Saldafia
intercultural Licenciatura en
Lenguas
Extranjeras con
Enfasis en Ingles
Licenciatura en
Ciencias Sociales-
Escuela Intercultural para el Licenciatura en
empoderamiento social "Foro de L . Educacidn Fisica
76 S ) . Extension Unica »
educacién inclusiva y género en Recreaciony Betancur Agudelo
educacién superior" Deporte-
Licenciatura en
Lenguas

73

74

Julidn Eduardo .
Si
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Etapa Programas Nombres de
No Nombre Proyecto Tipo Actl?al Académicos Investigadores éAprobado?
Asociados Asociados
Extranjeras con
Enfasis en Ingles
m -
Conmemoracién de los 50 afios del |cenC|.a’turaj t.en . o
. . - L. - Educacion Fisica Didier Espafia .
77 programa de Licenciatura en Educacién Extension Unica L, Si
.. . Recreacidony Mosquera
Fisica, Recreacion y Deporte.
Deporte
Licenciatura en
Lenguas
Il International Congress on Research and Extran'gras con
78 | Pedagogical Innovation "New trends on Extension Unica Enfasisjen Ingles- Larry Pefiaranda Gémez Si
language teaching and learning methods 8
Departamento
de Idiomas
. M It Maria Elisa Al
79 | I Congreso de Pedagogia Extension Unica aestria ?n arta tlisa Alvarez Si
Pedagogia Ossa
P William Patifio -
UCEVA EN COMUNIDAD: PRACTICAS JorgGeust;V's'X d;;':o
20 SOCIO COMUNITARIAS EN EL CICLO Proyeccién Unica Licenciatura en Gonzalez - Mauricio i
FORMATIVO DE LOS FUTUROS Social Ciencias Sociales Jaramillo - Jhon Jairo
LICENCIADOS EN CIENCIAS SOCIALES
Lozano
Licenciatura en Didier Espafia
31 Festival de futbol a la medida del nifio. Proyeccién Unica Educaciodn Fisica Mosquera - Hector i
Celebracion del dia del Educador Fisico Social Recreaciony Mario Quirama Garcia -
Deporte Yamir Palacios
. . Julian Eduardo
Licenciatura en .
L. Betancur Agudelo - Yuri
Escuela Intercultural para el Proyeccion - Lenguas . . .
82 R ) . Unica . Andrea Orjuela Ramirez Si
empoderamiento social Social Extranjeras con .
. X - Heberth Caicedo
Enfasis en Ingles -
Saldafia
Licenciatura en
Curso de Bilingliismo en la Centro L, .
. L ) - Proyeccion .- Lenguas Manuel Alejandro .
83 | penitenciario de Tulua Valle y Periodistas i Unica . ) Si
L. Social Extranjeras con Salazar Chica
de laregidn. . X
Enfasis en Ingles
Licenciatura en
Lenguas Manuel Alejandro
Extranjeras con Salazar Chica - Larry
84 Encuentro regional: Construyendo el Proyeccién Unica Enfasis en Ingles- Pefiaranda Gémez - i
bilingliismo en el Valle del Cauca. Social Departamento Claudia Patricia Rivera
de Idiomas- Sanchez - Lizzeth
Maestria en Ramos Acosta
Bilingliismo
35 Diplomado en consejeria de lactancia Extension Unica Enfermeria Luz Dama.ms Rojas i
materna Rodriguez
Diplomado en Cidados Intensivos SVBy ., . , Alejandra Arbelaez .
86 SVA para enfermeria (Segunda Cohorte) Extension Unica Enfermeria Ospina S
IX Semanario de AIEPI (Atencidn Integral Maria Eugenia Velez
87 | de Enfermedades Prevalentes en la Extension Unica Enfermeria A?ias Si
Infancia
88 | 13 seminario de Humanizacién de la Salud Extension Unica Enfermeria Ana Mar[a Soto Si
Gonzélez
. M Yiseth Rami
89 | ISeminario de salud mental Extension Unica Enfermeria ayra Yiseth Ramirez Si
Lozano
%0 CURSO SOPORTE VITAL BASICO Y Extensién Unica Medicina- Marco Tului Canizalez i
SOPORTE VITAL AVANZADO Enfermeria Caucedo
DIPLOMADO EN ATENCION EN Medicina
91 | URGENCIAS, SOPORTE VITAL BASICO Y Extension Unica Enfermeria Harold Medina Suarez Si
SOPORTE VITAL AVANZADO
P i6 . M Yiseth Rami
92 | Festival de salud mental royet.:cmn Unica Enfermeria ayra Yiseth Ramirez Si
Social Lozano
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Asociados Asociados
03 Atencién domiciliaria e integral a la Proyec.mon Unica Enfermeria Luz Dame.lrls Rojas i
gestante Social Rodriguez
Olga Patricia Ortiz
- . . -, Corrales - Martha
04 Formauon y liderazgo en el Cuidado del Proyec.mon Unica Enfermeria Liliana Girén Girdn - i
Cuidador Social .
Katerine Sanclemente
Angrino
XXI Convencién Nacional de la ASCEMCOL Proveccion
95 | "INFECTOLOGIA Y MICROBIOLOGIA SV ol Unica Medicina Miguel Franco Orozco Si
CLINICA, RETOS DEL SIGLO XXI" octa
BRIGADAS DE SALUD DE INTERVENCION Proyeccién . .. . .
96 | SOCIAL Y COMUNITARIA RIOFRIO, VALLE Social Unica Medicina Miguel Franco Orozco St
B -
El arte como medio de transformacion Proyeccién - Medicina- ernar.do Garu.a Garces .
97 R . s . Unica . - Maria Eugenia Velez Si
social; una perspectiva de la didactica Social Enfermeria Arias
o8 SIMPOSIO DE ACTUALIZACION DE Extension Unica Medicina- Rubén Dario Lopez i
URGENCIAS MEDICAS SABER URGENCIAS Enfermeria Urbano
99 Diplomado en Docencia Universitaria con Extension Unica Medicina- Martha Isabel Jaramillo i
Enfoque en Salud - Grupo 01 Enfermeria Cardoso
Di D - - — - —
100 iplomado en Docencia Universitaria con Extension Unica Medlcma’ Harold Medina Susrez i
Enfoque en Salud - Grupo 02 Enfermeria
101 Jornada de act.uallzauo.n en derecho Extension Unica Derecho Juan Carlo.s Ricardo i
laboral y seguridad social Ladino
- 05D — -
102 CIC|f) de conversatorios Derecho Culturay Proye(faon Unica Derecho Alicia Uribe Taborda i
Sociedad Social
IIl Encuentro de comunidades Proveccion Hélli‘; F;Aeir;:niepg:j::?agg )
103 | Afrodescendientes de la UCEVA Yy el 4 K Unica Derecho . o Si
Social Erik Jhoan Quifiones
Centro del Valle del Cauca
Salcedo
C itacio | f to d
apacitacion para eftomento de una Proyeccién .- Derecho- Juan Pablo Garcia .
104 | cultura de pazy respeto de los derechos i Unica . , . Si
. ., Social Psicologia Giraldo
humanos en el municipio de Tulud
Proveccion Gustavo Adolfo
105 | Conmemoracion del dia del Psicélogo v X Unica Psicologia Gutierrez Puerta - Ana Si
Social .
Maria Lozano Hurtado
Acciones de prevencion desde el
componente psico-social en comunidades | Proyeccidon - . . Gustavo Adolfo .
106 vulnerables del centro del Valle del Cauca Social Unica Psicologia Gutierrez Puerta S
en el afo 2022
Diplomado de Preparacién al Concurso de Sandra Milena
107 | Méritos para Abogados FGN/CNSC=ICBF Extension Unica Derecho . Si
Gutierrez Sanchez
(segunda cohorte)
108 D|p|oma.d’o de Mecaplsmos alternativos Extension Unica Derecho Luisa Ma?na Fonseca i
en solucion de conflictos Bejarano
Diplomado de Preparacién al Concurso de ., . Sandra Milena .
109 Méritos para Abogados FGN/CNSC=ICBF Extension Unica Derecho Gutierrez Sanchez S
Maria José Virviescas -
Jhon Mauricio Noguera
- Fabio Troches Herrera
Proveccién - Adolfo Ledn Buritica -
110 | Semana de la Ingenieria v X Unica Ingenieria Karol Andrea Leal - Si
Social
Angel Lozada Das Dores
- Vivian Milen Orjuela -
Harold Andres Baena -
Alejandra Salazar
. L L Vivian Milen Orjuela -
111 RECOMENDACION DE UN PLAN DE Proyeccion Unica Ingenieria de Edear de Jests i
RENOVACION TECNOLOGICA PARA LA Social Sistemas- € .
Sandoval - Jose Gabriel
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Asociados Asociados
ALCALDIA DE SEVILLA VALLE CON UN Ingenieria Perez - Mary Luz Ojeda
ENFOQUE AMBIENTAL Electrdnica - Andres Rey Piedrahita
- Harold Andres Baena -
Jhon Mauricio Noguera
- . L, Valentina Lamus
Educacion para el desarrollo sostenible Ingenieria . . .
R L . . Molina - Gloria Milena
del sistema Tul de produccién en la industrial- . .
S . . L, L Osorno- Osorio - Fabio
Institucion Educativa Dxi Phaden del Proyeccion .- Ingenieria .
112 o . X Unica . Troches Herrera - Si
Resguardo indigena Lopez Adentro Social Agropecuaria- .
- L German Cobo Mejia -
Municipio de Caloto Departamento del Ingenieria . .
. Luis Carlos Villegas
Cauca. Ambiental ,
Méndez
. . . Especializacién
Diplomado en medicina del trabajo y enpse uridad
113 | calificacion de pérdida de la capacidad Extension Unica salugd en el Y German Cobo Mejia Si
laboral .
trabajo
Especializacién
Di L . ) .
114 |p|omafio en Gestidn Integral de riesgo Extension Unica en seguridad y German Cobo Mejia i
psicosocial salud en el
trabajo
C.aracterlzaaon e |mpacto.de la estrategia y Oficina de José Herney Sanchez -
ciudad educadora como eje de la Proyeccion .- . o\ . .
115 . . Unica Educacién Virtual | Jorge Herndn Victoria Si
descentralizacion de la escuela y su Social . .
L . y a Distancia Duque
incidencia en la escuela
- Vi toria d
Encuentro departamental de Proyeccion .- |cer.rec orla de Gustavo Adolfo .
116 L . Unica Bienestar . . Si
estudiantinas Social . L Jaramillo Tascén
Universitario
Diplomado en Formacion de estudiantes y
egresados de ingenieria y programas afin
en ERP, Power Bl y Excel empresarial, . . s
e . L. .- Ingenieria Adolfo Ledn Buritica .
117 | como valor agregado a la cualificacidn de Extension Unica industrial Olava Si
perfil profesional. Modalidad Presencial ¥
con acceso remoto o acceso apoyado por
tecnologia.
. . . - Oficina de o .
Diplomado en administracion de servicios ., . o Jorge Hernan Victoria .
118 P Extension Unica Educacién Virtual Si
farmacéuticos ) . Duque
y a Distancia
. . . - Oficina de o .
Diplomado en administracion de servicios ., . L Jorge Hernan Victoria .
119 - Extension Unica Educacidn Virtual Si
farmacéuticos ) ) Duque
y a Distancia
Carlos Eduardo
Carnaval del trapiche, el melao, lo danzao Proyeccién . . .
120 P 4 K Unica VIPS Valencia Perea - Harold Si
y lo cantao Social . .
Medina Sudrez
Intervencion a la comunidad de Barrgan Proyeccién .
121 X gany v . Unica VIPS Harold Medina Suérez Si
Santalucia Social
122 | Intervencion a la comunidad de Aguaclara roSy;eccigllon Unica VIPS Harold Medina Suérez Si
. Carlos Eduardo
123 | Pefias Culturales Extension Unica VIPS ) Si
Valencia Perea
Diplomado en Pensamiento investigativo ., - . . .
124 R Extension Unica VIPS Harold Medina Suérez Si
para Estudiantes
125 Dlplon.md?’Apllcauon de Metodologias en Extension Unica VIPS Harold Medina Suérez Si
Investigacion

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion Social
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Tabla 125. Avances en Gestion de Convocatoria durante la vigencia - Externa

\E DE GESTION
i VIGENCIA 2022

Nombre de
Programas Nombres de . .
No Nombre Proyecto Académicos | Investigadores Entidades que Convocatoria Fec.ha de Presupuesto Punta.je
. N Cooperadoras en Radicacion Presentado ($) | Obtenido
Asociados Asociados
el Proyecto
Convocatoria de la
soucsaon e )
TECNOLOGIAS PARA LA conformacion de
GENERACION DE listado de
ENERGIA Federacion de lel':)pljestas de
E;i%ﬁf:;&sl:\?gl\ig VIPS - Marco Gallo - ac;:;énn ::J:::al proyecto elegibles
1 RESPUESTA ALA l:,iir:terir: JuaLré'I;)eligo Providencia y E?;:zz:zineig 24/02/2022 | $10.614.400.000 78
RECUPERACION DE LA Santa Catalina. ..
SITUACION DE AP Consultores padralla '?°”"?:’a‘:;°”
ocuertc o i
ARCHIPIELAGO L
DE SAN ANDRES archipiélago de San
Andrés, Providencia y
Santa Catalina
Factores CONVOCATORIA
epidemioldgicos, Clinica San FORTALECIMIENTO DE
clinicos, inmunoldgicos Medicina - Le?nardo Francisco - CAPACIDADES
2 ¥ genéticos asociados a Enfermeria Beltran - Paola Universidad de REGIONALE§ DE 04/05/2022 $ 950.000.000 74,5
Fontal - INVESTIGACION EN
Dengue severo en una las Américas
region endémica. S,ALUD
PUBLICA
Trasplante de islotes CONVOCATORIA
pancreaticos en FORTALECIMIENTO DE
biodispositivos de Ingenieria Jennifer Universidad del CAPACIDADES
3 almacenamiento Biomédica Castellanos Valle REGIONALE§ DE 04/05/2022 $1.285.566.536 73
celular como INVESTIGACION EN
tratamiento para la SALUD
diabetes mellitus PUBLICA
Desarrollo y validacion
protocolo Zraslacional CONVOCATORIA
OO0
o | o | e | e, | | sssowssor | oyosaons | suseaiso | s
de mama en INVESTIGACION EN
biomodelo animal a S,ALUD
. PUBLICA
escala precomercial.
PROPUESTA DE
MODELO DE
SIMULACION BASADO
EN AGENTES PARA EL
COVID 19 QUE APOYE
LA IDENTIFICACION DE CONVOCATORIA
DINAMICAS FORTALECIMIENTO DE
EMERGENTES PARA LA Juan Diego CAPACIDADES
5 TOMA DE DECIS,IONES VIPS Lopez Lumon sas REGIONALE§ DE 04/05/2022 $1.280.400.150 75
EN LA SALUD PUBLICA INVESTIGACION EN
Y QUE PERMITA LA SALUD
REACTIVACION PUBLICA
ECONOMICA Y SOCIAL
EN LOS
DEPARTAMENTOS DEL
VALLE, CAUCAY
NARINO
MONITOREO DEL CONVOCATORIA
ESTADO CLIMATICO Maria Jose FORTALECIMIENTO DE
PARA LA TOMA DE VIPS - Virviescas - CAPACIDADES
6 DECISIONES EN EL Ingenieria Juan Diego Lumos Sas REGIONALE’S DE 04/05/2022 $1.200.000.000 75,5
SECTOR AGRO EN EL Ambiental Lopez INVESTIGACION EN
DEPARTAMENTO DEL SALUD
VALLE DEL CAUCA PUBLICA
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Nombre de
Programas Nombres de . .
P . Entidades que : Fecha de Presupuesto Puntaje
No Nombre Proyecto Académicos Investigadores Convocatoria Y .
3 > Cooperadoras en Radicacion Presentado ($) | Obtenido
Asociados Asociados
el Proyecto
Leonardo CONVOCATORIA
EVALUACION DE Medicina - Beltran - FORTALECIMIENTO DE
HIDROGELES BASADOS Enfermeria - Jennifer Universidad CAPACIDADES
7 EN FIBROINA DE SEDA Ingenieria Castellanos - Tecnoldgica de REGIONALES DE 04/05/2022 $1.946.896.189 73
PARA INGENIERIA DE BAgm sdi Juan Sebastidn Pereira INVESTIGACION EN
CARTILAGO ARTICULAR lomedica | Jua H:naaj b SALUD
PUBLICA
SINTESIS Y
EVALUACION DE Leonardo o ;‘? A'\'L\égmgi'g DE
MATERIALES Medicina - Beltran - . .
NANOESTRUCTURADOS | Enfermeria - Jennifer Universidad CAPACIDADES
8 L Tecnoldgica de REGIONALES DE 04/05/2022 $1.910.023.840 73,5
BIOACTIVOS TIPO MOF Ingenieria Castellanos - Pereira INVESTIGACION EN
COMO ESTRATEGIA Biomédica Juan Sebastidn SALUD
PARA EL MANEJO DEL Henao PUBLICA
MIELOMA MULTIPLE.
Prototipo de un equipo
didactico para Ingenierfa Jennifer Convocatoria de
9 | laboratorio de control y Ag . estancias con 04/08/2022 $50.000.000 88
L Biomédica Castellanos . .
automatizacion en propdsito empresarial
industria 4.0
DESARROLLO E
INNOVACION DE
NUEVOS ESQUEMAS DE
PRODUCCION v CONVOCATORIA PARA
APROVECHAMIENTO .
LA CONFORMACION
SOSTENIBLE DE LA
. DE UN LISTADO
BIODIVERSIDAD, Maria Jose . .
QUE CONTRIBUYAN A VIPS - Virviescas - Universidad DEFINITIVO DE
10 . Ingenieria X Tecnoldgica del PROYECTOS 25/02/2022 | $4.129.969.599 80
LA RESTAURACION . Juan Diego
) Ambiental . Choco ELEGIBLES PARA LA
ECOLOGICA E Lépez LUCHA NACIONAL
IMPULSEN EL SECTOR
B CONTRA LA
AGRICOLA, LA DEFORESTACION
BIOECONOMIA Y LA
CONSERVACION DE
AREAS ESTRATEGICAS
EN EL CHOCO.
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES EN CTEI conformacién de un
PARA EL listado de
APROVECHAMIENTO proyectos elegibles
SOSTENIBLE DE LOS para el
SERVICIOS Leandro Fierro fortalecimiento de
ECOSISTEMICOS, A . Geam Narifio - capacidades de
1n TRAVES DE LA VIPS Juig :lzego Parquesotf Meta innovacién en el 20/09/2022 | $6.300.000.000 91,5
CONSOLIDACION DE P sector empresarial y
NEGOCIOS VERDES EN el desarrolloy
LA REGION PACIFICO transferencia de
(NARINO, VALLE DEL tecnologia con
CAUCA, CHOCO Y enfoque regional
CAUCA)
DESARROLLO ¥ conformacién de un
APLICACION DE CORPORACION listado de
TECNOLOGIAS HUILTOUR royectos elegibles
CONVERGENTES EN EL proy - elg
SECTOR TURISMO, Leandro Fierro | oo ciacion fortalecimiento de
PARA LA - Juan Diego GRUPO DE capacidades de
12 | COMPETITIVIDAD Y EL VIPS Lépez - . P . 20/09/2022 $7.200.000.000 94,5
AMIGOS PARA LA innovacion en el
DESARROLLO Alexander < .
- INVESTIGACION Y | sector empresarial y
ECONOMICO EN LOS Romero 2
CONSERVACION el desarrolloy
DEPARTAMENTOS DE DE LAS AVES - transferencia de
HUILA, CAQUETA, GAICA tecnologia con
PUTUMAYO ¥ enfo ue%e ional
AMAZONAS queres
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Nombre de
Programas Nombres de . .
P . Entidades que : Fecha de Presupuesto Puntaje
No Nombre Proyecto Académicos Investigadores Convocatoria Y .
3 > Cooperadoras en Radicacion Presentado ($) | Obtenido
Asociados Asociados
el Proyecto
INCREMENTO DE LA conformacién de un
INNOVACION EN staddo do Y
PRODUCTORES, royectos elegibles
MICROS, PEQUENAS Y proy o el g
MEDIANAS EMPRESAS Leandro flerro CENTRO DE fortalecimiento de
DE LOS SECTORES -Juan Diego DESARROLLO capacidades de
13 ESTRATEGICOS DE LA VIPS Lopez - . . P ., 20/09/2022 $9.520.000.000 87,5
. TECNOLOGICO innovacién en el
REGION CENTRO Alexander CREATIC tor empresarial
ORIENTE, Romero SeCET d:sa':r:Isli raly
DEPARTAMENTOS DE transferencia ;le
NORTE DE SANTANDER, tecnolo, I,: con
SANTANDER, BOYACA Y enfo e%e ional
CUNDINAMARCA que reg
. conformacién de un
Estrategia para la .
) listado de
estandarizacién de la rovectos elegibles
calidad y la inocuidad proy 8
R para el
aplicada en la fortalecimiento de
fermentacion de cafés VIPS - Sandra Aguirre | Universidad de capacidades de
14 especiales del Eje Administracion - Juan Diego Caldas - Flor a . P L, 20/09/2022 $6.696.977.381 89
. innovacion en el
cafetero, para el de Empresas Lépez Fruto S.A.S, .
) A sector empresarial y
afianzamiento
- [ el desarrolloy
tecnoldgico - cientifico .
transferencia de
proyectado al mercado .
R R " tecnologia con
internacional”. .
enfoque regional
IMPLEMENTACION DE asignacion para la
ESTRATEGIAS DE CTel para ambiente y
PRODUCCION desarrollo sostenible
SOSTENIBLE del SGR para
ORIENTADAS A LA proyectos de
DISMINUCION DE Leandro Fierro investigacion,
GASES EFECTO . desarrollo e
15 INVERNADERO Y VIPS - Juig IZZego Parquesoft Meta innovacién y 20/09/2022 $4.700.000.000 74
RECUPERACION DE P fortalecimiento de
SUELOS DEGRADOS A centros de
PARTIR DE ARREGLOS investigacion para el
FORESTALES EN EL ambiente y el
DEPARTAMENTO DE desarrollo sostenible
CAQUETA. en las regiones
IMPLEMENTACION DE
LA CTEI PARA EL
DESARROLLO DE
SISTEMAS asignacion para la
PRODUCTIVOS DE CTel para ambiente y
ESPECIES desarrollo sostenible
PROMISORIAS BAJO del SGR para
AMBIENTES proyectos de
OO | yps | oot e
16 RECUPERACION Y Ilr;iir;lt(iir:lx JuaLr; D::go innovacion y 20/09/2022 | $6.300.000.000 70
SOSTENIBILIDAD P fortalecimiento de
PRODUCTIVA FAMILIAR centros de
GARANTIZANDO EL investigacion para el
usoy ambiente y el
APROVECHAMIENTO desarrollo sostenible
SOSTENIBLE DE LOS en las regiones
RECURSOS NATURALES
EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA
. asignacion para la
IMPLEMENTACION DE REEN FISH CTel para ambiente y
CULTIVOS desarrollo sostenible
BIOCLIMATICOS DE Leandro Fierro CENTRO DE del SGR para
17 | MEDIANA TECNOLOGIA VIPS - Juan Diego P 20/09/2022 | $4.700.000.000 83
. CIENCIAY proyectos de
A PARTIR DE LOS Lépez . A N
TECNOLOGIA DE investigacion,
SISTEMAS DE ANTIOQUIA desarrollo e
ACUAPONIA EN EL ) -
innovacién y
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Nombre de
Programas Nombres de . .
P . Entidades que . Fecha de Presupuesto Puntaje
No Nombre Proyecto Académicos Investigadores Convocatoria ., .
3 > Cooperadoras en Radicacion Presentado ($) | Obtenido
Asociados Asociados
el Proyecto
DEPARTAMENTO DEL fortalecimiento de
HUILA. centros de
investigacion para el
ambiente y el
desarrollo sostenible
en las regiones
asignacion para la
sesnouo e Ll ey
ESTRATEGIAS DE del SGR para
PRODUCCION proyectops -
SOSTENIBLE PARA LA A L
CAPTURA, SECUESTRO, Leandro Fierro AS%K‘; 'ON IZ::E;T;O:
18 Y ALMACENAMIENTO VIPS - Juan Diego . L. 20/09/2022 $4.700.000.000 75,5
. COLOMBIANA innovacion y
DE CARBONO A PARTIR Lopez LUTHER KING fortalecimiento de
DE SISTEMAS ntros d
AGROFORESTALES EN inves:ie . ic;\ N el
EL DEPARTAMENTO DE amii:nte sael
CAQUETA desarrollo sostenible
en las regiones
asignacion para la
oesmowo ot )
INDICADORES DE del SGR para
SUSTENTABILIDAD EN proyecto”s do
ON AL
FUNCION A LA . CENTRO DE investigacion,
MITIGACION Y Leandro Fierro CIENCIA Y desarrollo e
19 ADPATACION AL VIPS - Juan Diego . R ., 20/09/2022 $6.300.000.000 82,5
. TECNOLOGIA DE innovacion y
CAMBIO CLIMATICO EN Lopez ANTIOQUIA - CTA | fortalecimiento de
LAS PRODUCCIONES centros de
AGROPECUARIAS DEL investigacion para el
DEPARTAMENTO DE amiiente ;’ o
CHOCO. desarrollo sostenible
en las regiones
FORTALECIMIENTO DE ASOCIACION asignacion para la
LA INVESTIGACION EN AGROINDUSTRIAL CTeIg ara aml:)iente
EL APROVECHAMIENTO DE PLATANEROS desafrollo sosteniblg
DE LA BIOMASA DE DEL NORTE DEL del SGR para
CACAO Y PLATANO CAUCA ro ectops de
PARA EL DESARROLLO Leandro Fierro | (AGROPLATANO i’:\ve\gti 2cién
DE ESTRATEGIAS DE - Juan Diego DEL NORTE DEL desarrgollo e,
20 | ECONOMIA CIRCULAR VIPS Lopez - CAUCA) innovacién 20/09/2022 $6.300.000.000 82,5
QUE GENEREN VALOR Francisco fortalecimient;,de
AGREGADO Y Velez ASOCIACION DE centros de
CONTRIBUYAN A LA CACAOCULTORES investigacion para el
SOSTENIBILIDAD DEL MUNICIPIO amgbiente pel
AMBIENTAL Y SOCIAL DE EL PENOL desarrollo soszenible
EN LA REGION (ASOCACAO EL en las regiones
PACIFICO PENOL) g
Aprovechamiento de asignacion pafra la
X . . CTel para ambiente y
residuos de la industria .
. desarrollo sostenible
maderera en Colombia
. del SGR para
bajo el enfoque de
e proyectos de
economia circular: investigacion
transformacion en VIPS - Juan Diego . !
21| energia, materiales y Ingenieria | Lépez- Maria | UNALMedellin- desarrollo e 20/09/2022 | $4.416.271.213 88
Lo . - IT™ innovacién y
compuestos quimicos Ambiental Jose Virviescas .
R . fortalecimiento de
de interés para la
o centros de
descontaminacién del . o
investigacién para el
aguaen el i
ambiente y el
departamento de .
- desarrollo sostenible
Antioquia .
en las regiones
" apacdades | ingemeria | leniego | Universdaddel | PZETECT IR S
2 _cap 8¢ Lépez-Maria |  Valle- CVC- P Y€V 1 20/09/2022 | $6.330.936.740 94
ciudadanas para la Ambiental - - L desarrollo sostenible
I . Jose Virviescas Uniauténoma
gestion integral de la Medicina del SGR para
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Nombre de
Programas Nombres de . .
P . Entidades que : Fecha de Presupuesto Puntaje
No Nombre Proyecto Académicos Investigadores Convocatoria Y .
3 > Cooperadoras en Radicacion Presentado ($) | Obtenido
Asociados Asociados
el Proyecto
contaminacion - Leonardo proyectos de
atmosférica urbana en Beltran investigacion,
el departamento del desarrollo e
Valle del Cauca innovacion y
fortalecimiento de
centros de
investigacion para el
ambiente y el
desarrollo sostenible
en las regiones

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion Social

» Gestion de la Convocatoria: Hacia el Emprendimiento y la Innovacion
o Proyecto LATAM América un Ecosistema Emprendedor e Innovador

Tabla 126. Participacion en Actividades/Eventos de Formacion Investigativa en la Comunidad Académica 2022

Nombre de la . - . . Publico
No. Actividad/Evento Propésito Administrativos Docentes Estudiantes | Egresados Externo Total
INTELIGENCIA DESARROLLAR CONOCIMIENTO
1| arTiFICIAL HACIA ESTE TEMA 2 8 128 138
N MATEMATICA MOSTRAR EL FUTURO DE LAS 1 13 1
CUANTICA MATEMATICAS
LA UTILIDAD DE LA INNOVACION
ENEL
3 | SMARTCITIES DESARROLLO DE LA VIDA EN LAS 4 8 212 224
CIUDADES
LA IMPORTANCIA DE LA
4 | TECNOLOGIA TECNOLOGIA EN EL 2 4 36 42
DESARROLLO DE LA INNOVACION
INNOVACION INCORPORAR AL PENSAMIENTO
5 | bisruPTIVA LA DISRUPCION 4 12 70 86
INNOVACION EN EL | DESARROLLO DE LA CULTURA DEL
6 | EMPRENDIMIENTO | EMPRENDIMIENTO 4 12 133 149
PRESENTACION DE LA NECESIDAD
7 | INNOVACION DE LA 4 12 140 156
INNOVACION
FORMACION
s | DIDACTICA E%}ZL?\II::EIECIMIENTO AL CUERPO 6 % 32
DOCENTE
PANORAMA DEL EMPRESARISMO
9 | EMPRESARISMO EN LATINO 4 12 84 100
AMERICA
WORK SHOP DE
10 | | NNOVACION A INVESTIGADORES Y DOCENTES 2 22 24
WORK SHOP DE
11 | | NNOVACION A ESTUDIANTES 15 15
LA IMPORTANCIA DE LA
CIENCIAS DE LA ERGONOMIA EN LA
12 | trconomia SALUD Y SEGURIDAD EN EL 3 > 103 1
TRABAJO
POLITICAS COMO LA ANALITICA DE DATOS
PUBLICAS Y CONTRIBUYE AL
13| ANALTICA DE DESARROLLO DE LAS POLITICAS 4 10 131 145
DATOS PUBLICAS
CONFERENCIA
14 | ALEJANDRO LA ESENANZA EN INGLES 3 8 112 123
MCcNEIL
CONFERENCIA
15 | ANNE MARIE PEDAGOGIA EN IDIOMAS 2 18 20
TRUSCOTT
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No. Nf)r'nbre de la Propésito Administrativos Docentes Estudiantes | Egresados Piblico Total
Actividad/Evento Externo
CONFERENCIA .
16 CARLOS LIZARRAGA EDUCACION 2 8 63 73
CONFERENCIA YURI .
17 GONZALEZ EDUCACION 1 8 121 130
CONFERENCIA .
18 SORAYA GARCIA EDUCACION 0
EMPRENDIMIENTO
19 Y DESARROLLO CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO 1 8 121 130
EMPRESARIAL
WORK SHOP DE
20 CREATIVIDAD CREATIVIDAD EN LA VIDA 1 3 60 64
ENCUENTRO DE
21 SEMILLEROS DE 0
PSICOLOGIA
22 | MINERIA DE DATOs | 12 Mineria de datos para la toma 4 10 171 185
de decisiones
utilizacion de la inteligencia
INTELIGENCIA e
23 ARTIFICIAL artificial eln la 2 3 54 59
tecnologia
TECNOLOGIA EN
2 DESCUBRIMIENTO com? se fabrican los 1 38 39
DE medicamentos
MEDICAMENTOS
CIENCIA visién de la ciencia la tecnologia y
25 | TECNOLOGIA E la innovacién 3 12 145 160
INNOVACION de manera incluyente
WORKSHOP . L .
26 INNOVACION innovacion: emprendimiento 2 33 35
CONFERENCIA e, .
27 CESAR DIAZ utilizacion de la mineria de datos 2 10 126 138
WORK SHOP
28 | ANALITICA DE ENTRENAMIENTO EN EL TEMA 5 32 37
DATOS
CONFERENCIA
29 | DOMINGO entrenamiento deportivo 2 11 685 698
BLASQUEZ
CONFEREENCIA
30 | SOLEDAD innovacion educativa 4 56 60
ROBINSON
CONFERENCIA .
31 ALBERT CIRERA INNOVACION 1 6 91 98
EMPRENDIMIENTO
32 | Y DESARROLLO 2 6 73 81
EMPRESARIAL
33 | aula STEM innovacion 4 20 203 227
muestra de
34 | proyectos de 0
intervencion total
las micorrizas un
35 | medio hacia la manejo de suelos 8 57 65
productividad
36 Conferencia Sergen ciudades inteligentes 1 5 61 67
Laurens
37 | conferenciaAvaro | o1oeia 4,0 1 8 63 72
Patifio
38 }Norksh'olp emprgsarlos: innovacion en los 2 10 12
innovacion negocios
conferencia Jean ..
39 Marie Truscott educacién 0
40 | panel central 0
TOTAL 2022-2 72 297 3440 0 0 3809

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion Social
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Gestion de Seguimiento a Grupos, Semilleros e Investigadores
> Grupos de Investigacion

llustracion 101. Estado Grupos de Investigacion UCEVA

Facultad de Cs. Juridicas y Humanisticas
DDHH y Victimas del Postconflicto: C
Derecho, Cultura y Sociedad: C
Psicologia: Aval Institucional

Pl - AN

Facultad de Cs. de la Salud

Facultad de Ingenierias

glrlEli:I;I; : GIGAE-3D: C
- B . GEIPRO: C
Salud, Cuidado y Sociedad: C Energias: C
s ———— - TOLUES: C
-ategorizacion de Grupos de .
Investigacion ProAgro: C
Grupos Categorizados A
Facultad de Cs. de la Grupos Categorizados B
Educacién GNEOS Caiegorizados C 11
Gi Aval
Educacién y Curriculo: B r::,::’ifu‘::?:nara 2 .
e GIDE: C

Total de Grupos 16

Oficina de Educacion

Virtual y a Distancia 4cerrectoria de Investigacion
GIVyD: Aval Institucional Q VI PS GIUR: C

Fuente: Vicerrectoria de Investigacidn y Proyeccidn Social

» Docentes Investigadores

llustracion 102. Estado Docentes Investigadores UCEVA

Facultad de Cs.
de la Educacion
9

FACAEC Docentes Facultad de Cs.
Categorizados como
a4 . de la Salud
Investigadores ante 5

MinCiencias por
Facultad

Facultad de Cs. Juridicas
y Humanisticas
3

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion Social

VIPS Vicerrectoria de Investigacion
4

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion Social. UCEVA 2022.
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> Semilleros de Investigacion

Tabla 127. Estado de los Semilleros UCEVA

éEsta asociado a
. Académi :Cual?
No Nombre Semillero Umdad‘ ¢‘:aden'1|co / Nombre Coordinador un Grupo de ?Cua‘
Administrativa L (si aplica)
Investigacion?
Derechos Humanos
Facul ienci DDHH y Victi
1 “Pedro Carballo ?C,u tad de Clen,cu.as Juan Pablo Garcia Giraldo Si . y Victimas er.1
" Juridicas y Humanisticas Escenario de Posconflicto
Armas
Victimasy Facultad de Ciencias , . . DDHH y Victimas en
2 hn Pablo M Y
Desplazados Juridicas y Humanisticas John Pablo Marin Yusti St Escenario de Posconflicto
Facultad de Ciencias Harold Mauricio Garcia . Derecho Culturay
3 Derecho Procesal L . Si .
Juridicas y Humanisticas Acevedo Sociedad
a Litigio estratégico Facultad de Ciencias Monica Amparo Gaitan Si Derecho Culturay
g g Juridicas y Humanisticas Mufioz Sociedad
5 Derecho v Regién Facultad de Ciencias Eddy Johanna Arenas i Derecho Culturay
yReg Juridicas y Humanisticas Osorio Sociedad
— D
6 Derecho Penal Ff:\c.ultad de Clenlaa}s Julio Cesar Rosero Si erechq Culturay
Juridicas y Humanisticas Sociedad
Justicia de Genero
! Facultad de Ciencias Derecho Cultura
7 DDHH y politicas - . Damaris Barragdn Gamba Si . v
- Juridicas y Humanisticas Sociedad
publicas
. , Facultad de Ciencias Gustavo Adolfo Gutiérrez . . .
8 Psicologia oy o Si Psicologia
Juridicas y Humanisticas Puerta
9 TOLUES Facultad de Ingenieria Sandra Patricia Si TOLUES
Santacoloma
Habitos de C .
10 abitos de .onsumo Facultad de Ingenieria Luis Carlos Villegas Méndez Si TOLUES
sostenible
11 GEIPRO Facultad de Ingenieria William De Jesgs Bolafios Si GEIPRO
Valencia
Produccion
12 Agropecuaria - Facultad de Ingenieria Valentina Lamus Molina Si ProAgro
ProAgro
13 SINERGIA XD Facultad de Ingenieria Luis Fernando Plaza Si Energias
14 Semillero TIC Facultad de Ingenieria Edgar De Jes(s Sandoval Si GIGAE-3D
Arboleda
15 Redes y Telematica Facultad de Ingenieria Vivian Milen Orejuela Si GIGAE-3D
Ingenieria y Ciencias . Jenniffer Alejandra .
16 Facultad de | S| GIGAE-3D
Biomédicas - INCIBIO acultad de ngenieria Castellanos !
Linguistica Aplicad
inguistica Aplicada Facultad de Ciencias de la Claudia Patricia Rivera .
17 en Lenguas L. . Si ILA
) Educacion Sanchez
Extranjeras
Pedagogia .
18 Contextualizada en Facultad de Cle.rTmas dela Adriana Caicedo Castillo Si ILA
L Educacion
Etnoeducacidn
19 Psicomotricidad y Facultad de Cle.r?mas dela Albeiro Davila Si Educacién y Curriculo
Deporte Educacion
Inclusidn Social, Salud | Facultad de Ciencias de la Yamir Mauricio Palacios . L .
20 o, Si Educacién y Curriculo
y Deporte Educacion Ruales
Realldfades Facultad de Ciencias de la Julian Edo. Betancur ) L .
21 Conversacionales y o Si Educacién y Curriculo
o Educacién Agudelo
Educacion Fisica
22 Practicas pedz.agoglcas Facultad de C|e.r?C|as dela Maria Elisa Alvarez Ossa Si Educacién y Curriculo
y Evaluativas Educacion
Ed ion, Inclusié Facultad de Ciencias de |
23 ueacion, nclu5|on, acuitad ce le.rTCIaS e Ménica Andrea Rosero Si Educacién y Curriculo
Cultura y Sociedad Educacion
24 Salud Mental Facultad d;ealclljznuas dela Gloria Inés Rodas Si Salud, Cuidado y Sociedad
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. - ¢Esta asociado a ;
Unidad Académico ¢Cudl?
No Nombre Semillero -~ . / Nombre Coordinador un Grupo de ‘ .
Administrativa s (si aplica)
Investigacion?
Terapia de laRisa a
& laE i Facul ienci |
25 través de la Estrategia acultad de Ciencias de la Ana Maria Soto Gonzélez Si Salud, Cuidado y Sociedad
Clown — Corazones Salud
Risotones
Facul ienci |
26 Salud Cardiovascular acultad dSeaICLllznaas dela Paola Andrea Fontal Vargas Si GIECSA
27 Estructura y Funcién | Facultad de Ciencias de la Andrés Fernandez Sanchez i GIECSA
Humana Salud
Genética, Biologia L ‘ .
! Facul | Angel Alf A
28 Molecular Humana y acultad de Ciencias de la ngel Alfonso Aguirre i GIECSA
. Salud Duran
Bacteriana
Innovacién en L »
29 neurociencia e Facultad de Ciencias de la Juan Sebastidn Henao Si GIECSA
L, Salud Agudelo
Inflamacion
Facultad de Ciencias
30 Gestidon Empresarial Administrativas, Sandra Lucia Aguirre Franco Si GIDE
Econdmicas y Contables
In\iz:t]ilusz%:in Facultad de Ciencias
31 g K Administrativas, Eneis Jaramillo Rodriguez Si GIDE
Comercio P
. Econdmicas y Contables
Internacional - SICI
Vicerrectoria de
Davi .
32 ASIMOV 4.0 Investigacion y avid Guillermo Si GIUR
. . Bustamante
Proyeccién Social

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccidn Social

Gestion de Publicaciones

Tabla 128. Publicaciones Durante la Vigencia

Producto de Investigacién L Espacio de Publicacion
No Clasificacion
Descripcion Tipologia Publicacién | categoria Cobertura Impacto Cualitativo

1 Artlculo.aentlflco revista Nuevo Conocimiento Virtual Revista Nacional a3 O.B P.ubll.ndex-
indexada MinCiencias

2 Artlculo.aentlflco revista Nuevo Conocimiento Virtual Revista Internacional a3 O.B P.ubll.ndex-
indexada MinCiencias

3 Artlculo.uentlflco revista Nuevo Conocimiento Virtual Revista Internacional Qo ,Al I.Dublilndex-
indexada MinCiencias

4 Artlculo.uentlflco revista Nuevo Conocimiento Virtual Revista Internacional . Qo .Az ——
indexada Publindex.MinCiencias

5 Artlculo.uentlflco revista Nuevo Conocimiento Virtual Revista Internacional Qlo ,Al f’ubl}ndex—
indexada MinCiencias

6 Artlculo.uentlflco revista Nuevo Conocimiento Virtual Revista Internacional . o4 o.C ——
indexada Publindex.MinCiencias

7 Artlculo.uentlflco revista Nuevo Conocimiento Virtual Revista Internacional . Q4 o.C L
indexada Publindex.MinCiencias

Articulo cientifico revista 30B

8 . Nuevo Conocimiento Virtual Revista Internacional . Q L
indexada Publindex.MinCiencias

9 Artlculo.uentlflco revista Nuevo Conocimiento Virtual Revista Internacional . Qo ,AZ L
indexada Publindex.MinCiencias

Articulo cientifico revista 2 0A2

10 . Nuevo Conocimiento Virtual Revista Internacional . Q P
indexada Publindex.MinCiencias

11 Artlculo.uentlflco revista Nuevo Conocimiento Virtual Revista Internacional Qlo ,Al l.’ublfndex—
indexada MinCiencias
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Producto de Investigacion Espacio de Publicacion
No Clasificacion
Descripcion Tipologia Publicacién | categoria Cobertura Impacto Cualitativo
Articulo cientifi i B Publi -
12 ricu o'uentl Ico revista Nuevo Conocimiento Virtual Revista Internacional Q3 o. _Ub |.ndex
indexada MinCiencias
Articulo cientifi i 1 o Al Publi -
13 rticu o'uentl Ico revista Nuevo Conocimiento Virtual Revista Internacional Qlo . _Ub .lndex
indexada MinCiencias
Articulo cientifi i 1 o Al Publi -
14 ricu o'uentl Ico revista Nuevo Conocimiento Virtual Revista Internacional Qlo . .Ub .|ndex
indexada MinCiencias
Articulo cientifi i 1 o Al Publi -
15 rticu o'uentl Ico revista Nuevo Conocimiento Virtual Revista Internacional Qlo . .ub.lndex
indexada MinCiencias
Articulo cientifico revista 10 Al Publindex-
16 . Nuevo Conocimiento Virtual Revista Internacional Q U
indexada MinCiencias
17 Artlculo.aentlflco revista Nuevo Conocimiento Virtual Revista Internacional Qto Al f’ubl.mdex—
indexada MinCiencias
Articulo cientifico revista 3 o B Publindex-
18 . Nuevo Conocimiento Virtual Revista Internacional Q NP
indexada MinCiencias
Articulo cientifi i 1 o Al Publi -
19 rticu o.aentl Ico revista Nuevo Conocimiento Virtual Revista Internacional Qto . .ub.mdex
indexada MinCiencias
Articulo cientifico revista o . . . 1 0 Al Publindex-
20 . Nuevo Conocimiento Virtual Revista Internacional Q UV
indexada MinCiencias
Articulo cientifi ist. L ) . ) 1 0 Al Publindex-
21 rticu o.aen fheorevista Nuevo Conocimiento Virtual Revista Internacional Qo : .u .m ex
indexada MinCiencias
Articulo cientifi ist. L ) . . 1 0 Al Publindex-
22 rticu o.aen fheorevista Nuevo Conocimiento Virtual Revista Internacional Qlo . .u .|n &x
indexada MinCiencias
Articulo cientifi ist. L ) . . 1 0 Al Publindex-
23 riicu o.C|en fheorevista Nuevo Conocimiento Virtual Revista Internacional Qo : .u .m ex
indexada MinCiencias

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion Social

Gestion de Proyeccion Social

Tabla 129. Participacion en Actividades/Eventos de Proyeccion Social y/o Extension durante la vigencia
Publico

Nombre de la

No. Actividad/Evento Propésito Administrativos | Docentes | Estudiantes | Egresados Externo Total
2022-1
Desarrollar en los
-, estudiantes
Curso en formacidn competencias basicas
1 especializada para P ! 34 34

ciudadanas y laborales
en su oficio de
formacién
Analizar los principales

I -, cambios introducidos
Seminario presentacién
frente a las

2 informacién exdgena X . 13 13
resoluciones en materia

auxiliares contables

Administrativas

Camara de Comercio de
Tulud

2022 de informacién
exoégena
Seminario Declaracién | Elaborar la declaracion
3 de Renta persona derentay 13 13
Juridica 2022 complementarios
Realizar brigadas
Brigadas Empresariales empresariales en la
4 MiPymes adscritas a 20 20
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Nombre de la - - . . Publico
No. L. Propésito Administrativos | Docentes | Estudiantes | Egresados Total
Actividad/Evento Externo
Realizar brigadas
Brigadas Empresariales empresariales en la
5 de Comercio MiPymes adscritas a 20 20
Internacional Camara de Comercio de
Tulud
Articular los
F P ivi
6 oro de r°q9cT'V'dad Y aprendizajes del aula 'y 200 200
Competitividad .
del entorno profesional
Realizar brigadas
Brigadas empresariales empresariales en la
7 8 P MiPymes adscritas a 20 20
contables . R
Camara de Comercio de
Tulud
Conmemoracidn de los .
o Crear espacios
50 afios del programa académicos v de
8 de Lic. En Educacion . ., v 50 600 50 100 800
L. P interaccidn con la
Fisica, Recreaciony .
comunidad
Deportes
Desarrollar en las
9 Uceva en Comunidad pract|cant§s 80 720 800
competencias
disciplinares
Escuela Intercultural Generar espacios de
10 para el p . 50 50
A . construccion social
Empoderamiento Social
Capacitar a las
Curso de Bilingliismo en P .
- L personas privadas de la
el centro Penitenciario A
11 . libertad y a los 50 50
de Tulua Valley a L L
- L, periodistas de la regién
Periodistas de la Regién
en una segunda lengua
et | poorars
12 e v mejoramiento del 100 100
bilingiiismo en el Valle Bilingliismo en la region
del Cauca g €
Abordar el estado de
I inario de Salud Jud tal desd
13 seminario de Salu salu .rtlfen.a esde una 180 180
Mental vision integral y
humanistica
Formar, enriquecer y
Formacion y Liderazgo actualizar las
14 en el cuidado del habilidades de los 250 750 1000
cuidador cuidadores de adultos
mayores
?nrtlsf\;j:r?c?gnszii?a?e Brindar a la comunidad
15 - A y una atencién en salud 6000 6000
comunitaria en Riofrio diena v de calidad
Valle gnay
Promocionar,
identificar y estimular
. el talento creativoy
16 El arte como.rf‘\edm.de transformador en los 50 50
transformacién social R
estudiantes de la
Facultad de Ciencias de
la salud
Capacitar en temas de
Ciclo de conversatorios actualidad juridica y
17 en Derecho, Culturay socio politica que 450 450
Sociedad contribuyan ala
formacion integral
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Nombr: | .. - . . Public
No. 'o' bre de la Propésito Administrativos | Docentes | Estudiantes | Egresados ublico Total
Actividad/Evento Externo
Recomendacion de un
18 Plan de’ rfenovacic'm 18 18
tecnolégico parala
alcaldia de Sevilla
Pefias culturales VIPS Realizar Pefias
2022 (musica regién culturales donde la
i R .
19 ' paci |czj\, cqmunldad Uctle\{lsta 100 1000 50 50 1200
Latinoamericana, disfrute de musica,
Andinay de Arpay danza y folclor de
Llano) nuestra region
20 Rally de innovacion retoa estu.dlantfas <,3n 3 32 35
temas de ingenieria
TOTAL 2022-1 0 153 2562 240 8098 11053
2022-2
capacitacion en manejo
1 | capacitacién en turismo turistico en 1 27 28
la Marina
capacitacion en turismo capacitacion en manejo
2 P en proceso turistico en 24 24
P Riofrio
acompafiamiento en la
3 asesoria a empresarios forma!lza.u:lon v 3 5 8
fortalecimiento del
proceso empresarial
4 empresarios Plus capautaagn a 2 2 7 11
empresarios
capacitacion a
5 emprendedores + estudiantes en sus 1 6 7
emprendimientos
ité de Uni idad t liticas d
6 comité de Universida razar politicas de 10 10
Empresa Estado desarrollo
participacion de
7 Feria Agroindustrial emprendedores de la 4 10 2 21 37
UCEVA en la feria
8 Reunion con gerentes dar a conocer la UCEVA 3 3 8 14
de las empresas
catedra de cultura de
9 o emprendimiento en 3 3 85 88
emprendimiento
facultades
L | e
10 L aprendizajes del aula 'y 24 150 3 10 187
Negociacién .
X del entorno profesional
Empresarial
Articular de manera
1 Congreso Internacional | transversal el curriculo 3 134 3 158 303
Contable del programa de
Contaduria Publica
Establecer relaciones
internacionales con
Il Congreso cat:d(:?tt;ossujue
12 Internacional de P Lo 8 262 1 271
conocimientos a
Lenguas .
docentes y estudiantes
de la comunidad
UCEVISTA
Conmemoracidn de los aggzzrr:ii:%iuodse
13 50 afios del programa . L y 20 360 380
X ,, interaccidén con la
de Lic. En Educacion .
comunidad
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Nombre de la - - . . Publico
No. L. Propésito Administrativos | Docentes | Estudiantes | Egresados Total
Actividad/Evento Externo
Fisica, Recreacion y
Deportes
Escuela Intercultural Generar espacios de
14 para el p . 50 50
R . construccién social
Empoderamiento Social
Aporte de la
| Conareso de sostenibilidad de la
15 greso calidad y al 10 290 300
Pedagogia . R
mejoramiento de las
practicas pedagdgicas
i |
Curso de Bilingliismo en Capaut?r atas
el centro Penitenciario personas privadas de la
16 , libertad y a los 20 20
de Tulud Valley a L .,
- . periodistas de la region
Periodistas de la Regién
en una segunda lengua
Generar bienestar a la
Festival de Futbol a la comunidad interna y
17 . . externa de la Uceva, en 55 55
Medida del Nifio .
las categorias menores
de futbol
- Fortalecer los procesos
XXI'S d
18 eminario de de atencion 5 145 150
Humanizacion .
humanizada
Promover el
Festival anual de salud
19 autocuidado de la salud 10 340 350
Mental
mental
Compartir experiencias
XXI Convencién Educativas ensalud, y
20 ! 100 300 400
Nacional de ASCENCOL conocer nuevas
culturas
Il Encuentro de Capaat.ar en.te’m.as de
Comunidades actualidad juridica y
21 R socio politica que 1 466 10 16 493
Afrodescendientes en X
contribuyan ala
la Uceva S
formacion integral
C itacio | o
apacftacion para € Propiciar ejercicios de
fomento de una cultura articinacion
22 | de pazyrespeto de los P p. v 47 669 9 20 745
empoderamiento de los
derechos Humanos en
. derechos humanos
Tulua
Implementar
23 Conmemorf;\c!on del dia actlvuliat?es de reflexion 5 295 300
del Psicologo académica que exalten
la labor del psicélogo
Disefiar e implementar
eventos que generen la
24 | Semana de la Ingenieria creatividady la 10 790 800
innovacion en el drea
de la ingenieria
Educacién para el Fortalecer las
Desarrollo Sostenible estrategias de
25 del 5|ster'f1’a tull de educacién par.a el 4 30 34
produccion en la desarrollo sostenible de
Institucion Educativa de | la institucion educativa
Caloto de Caloto Cauca
Fortalecimiento de la .
. . . Fortalecer la seguridad
Seguridad Alimentaria alimentaria en la
26 en la comunidad R 4 50 54
uadualejo de los comunidad de
g ) Guadualejo de Chancos
Chancos
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Nombr: | .. - . . Publi
No. 'o' bre de la Propésito Administrativos | Docentes | Estudiantes | Egresados ublico Total
Actividad/Evento Externo
Fomentar la
interpretacién de los
Encuentro diferentes
27 Departamental de . 10 190 200
L instrumentos de las
Estudiantinas R R
agrupaciones musicales
de la regién
Realizar Pefias
| | |
Pefias culturales VIPS ccounftg?d?ddgsgfis:a
28 | 2022 (Salsay Merengue R , . 28 643 29 700
Mdsica Urbana) disfrute de musica,
v danza y folclor de
nuestra region
Estimular los valores
creativos del artey la
| i |
29 el Melao, Lo Danzaoy 59 1746 26 27 1858
Valle del Caucay sus
lo Cantao . ~
cultivos de cafia de
azucar, su gastronomia
y su musica
TOTAL 2022-2 3 98 1852 15 325 2293

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccidn Social

Semana Institucional
En desarrollo de la programacion al interior para la celebracién de los 50 afios de vida Institucional, evento
organizado por la Vicerrectoria de Investigacion, en la cual se incluye la Pefia Cultural del Folclor Andino,
adelantado el miércoles 27 de abril, haciendo presencia el Grupo de Danza Folclérica Huayra con dos estampas
correspondientes a la region andina, de la siguiente manera:

e Primera salida: Estampa de Cuadrillas, Lanzas y Cafia Bravas.

¢ Segunda salida: Estampa Vueltas Antioqueiias, Sanjuanero Tolimense y Palo Negro.

[lustracién 103. Registro Fotografico Presentacién Grupo de Danza Folcldrica Huayra en Pefias Culturales

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Seminario Internacional de Futbol, Innovacion UCEVA 2022, de la Innovacion a la Accion

Tiene como objetivo principal contribuir con la internacionalizacion de la UCEVA desde la Vicerrectoria de
Bienestar Universitario en temas como legislacion, derecho deportivo, mercadeo, manejo de direccidon
deportiva de clubes e historias de vida con la participacién de expertos invitados internacionales.

Evento Clausura Ballet Clasico
Se realiza socializacion para los Padres de Familia, funcionarios de la institucidon y personas de la comunidad,
en lo pertinente al proceso formativo del Ballet Clasico adelantado con nifias hijas o familiares de personal
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vinculado a la UCEVA y de la comunidad en la cual tiene incidencia, cumpliendo con el eje misional de la
proyeccidn y extensidn social. Con esta actividad presentada el viernes 17 de junio, se finaliza la actividad
correspondiente al semestre 2022-1.

llustracion 104. Registro Fotografico Evento Clausura Ballet Clasico

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Seminario de las Emociones

La importancia que las emociones tienen en la salud mental, incidiendo de manera notable en el bienestar
fisico y social. Para puntualizar la actividad, se trabajo con el titulo Orquestando la Felicidad, con
acompafiamiento a través de la musica y varios integrantes de la Banda Luis Mario Lopeda Zudiga, con el
nombre de Grupo Sinceridad, los cuales fueron del gusto del publico que participo en el evento.

llustracion 105. Registro Fotografico del Seminario Emociones Orquestando la Felicidad

= - — 3

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Desfile de Comparsas

Se atiende la invitacion de la Direccion de la Secretaria de Arte y Cultura de la ciudad, con motivo de
acompafiar el Desfile de Comparsas, por la nueva presencialidad en desarrollo de la 65 Feria de Tulua. El desfile
tuvo lugar en la tarde - noche del miércoles 22 de junio.

El Grupo representativo de Danzas Huayra, acompafié el evento con un total de 24 estudiantes y egresados

gue se vincularon a la actividad, compartiendo con el grupo de Adulto Mayor y la Escuela de Formacién
Infantil, para un total en escena de 52 personas.
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Ilustracion 106. Registro Fotografico Grupo Huayra en el Desfile de Comparsas Tulua

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Encuentro Departamental de Estudiantinas

Como producto de un proyecto de proyeccidn social, se llevé a cabo el Encuentro Departamental de
Estudiantinas. La actividad se llevé a cabo en el Centro Cultural Gustavo Alvarez la noche del jueves 27 de
octubre, con la asistencia y representacién de Sevilla, Tulug, San Pedro, Yotoco y Jamundi, en una velada de
gran caracter musical y cultural.

llustracion 107. Registro Fotografico del Encuentro Departamental de Estudiantinas

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Gestion de la Educacion Continuada

Tabla 130. Educacién Continuada vigencia 2022

No. Descripcion Duracion Poblacion Periodo
1 Curso de bi.Iinguismo 30 horas 11 periodistas y comunicadores marzo - abril de 2022
para periodistas sociales
Curso de bilingliismo 12 internos. (asistencia intermitente abril - septiembre de 2022 (Debid
2 centro penitenciario 114 horas por diferentes factores del centro suspenderse por situaciones propias del
Tulua — Valle penitenciario) Centro Penitenciario)

Fuente: Vicerrectoria Académica
En septiembre de 2022, la Vicerrectoria Académica, los representantes de la Escuela de Formacion UCEVAYy la
Secretaria de Educaciéon Municipal de Tulud, se reunieron para acordar una apuesta conjunta de formacion

para el proximo afio (2023).
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Se llegd al acuerdo de abrir nuevamente la “Catedra abierta de pedagdgica” dirigida a todos los docentes del
municipio. Se concibié oportuno iniciar labores el primer semestre de 2023 dado que es el tiempo en el que
los docentes tienen mayor disposicidn y tiempo para asistir. Entre los compromisos se acordé el disefio de la
programacion por parte de la Escuela de Formacion la cual sera socializada con la Secretaria Municipal en
enero 2023.

Diplomado de Investigacién
Durante el acto de clausura y entrega de certificados de este Diplomado adelantado por la Vicerrectoria de
Investigacidn y Proyeccion Social, efectiia acompafiamiento parte de la Banda Luis Mario Lopeda Zufiiga.

llustracion 108. Registro Fotografico del Acto de Entrega de Certificados del Diplomado de Investigacion

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Gestion Arte y Cultura como Generador de Conocimiento e Inclusion Institucional

XIV Festival de Teatro Universitario “Lino Mora

El XIV Festival se desarrollé entre el 26 y 28 del mes de abril y fue promocionado con los respectivos banners
en fechas diferentes. Intervinieron los siguientes grupos: 4 grupos a saber: Universidad Industrial de
Santander (UIS) — Patas Arriba de Tulua — Instituto Popular de Cultura IPC de Santiago de Cali - Fuera de Charla
UCEVA.

Apertura del Festival, 26 abril: Grupo de Teatro Fuera de Charla de la UCEVA con la obra “Farsa y Justicia del
Sefior Corregidor” con la direccion de la Profesora Maria Fernanda Grajales y una nutrida asistencia.

En jornada nocturna del mismo dia, se presento el Grupo de Teatro “Patas Arriba” de la ciudad de Tulug, con
la obra “Los Tres Pelos de Oro del Diablo”, bajo la conduccién del Profesor Yeisén David Valencia Bolivar.

La segunda jornada se realiz6 el miércoles 27 en horas de la noche, realizando presentacion el Grupo de Teatro
del instituto Popular de Cultura IPC de la ciudad de Santiago de Cali, con la obra “La Reunificacion de las Dos

Coreas”, con la direccién de la Profesora Dayra Yanitza Restrepo Castafeda.

La ultima jornada, se llevd a cabo el jueves 28, con la intervencién del Grupo de Teatro de la Universidad
Industrial de Santander, con la obra “El Secreto” y la direccién del Profesor Omar Alvarez Vera.
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Tabla 131. Asistencia Jornadas del Festival de Teatro Universitario Lino Mora

Publico
No Actividad Propésito Estudiantes Docentes Administrativos | Egresados Externo
1 . XIV.Fes.tlvaI Festival Teatro Lino Mora 225 13 10 8 25
Universitario Teatro
2 . XIV.Fes.twaI Segunda qunada del 124 6 0 3 10
Universitario Teatro Festival
3 . XIV.Fes.twaI Tercerajo.rnada del 269 3 5 7 13
Universitario Teatro Festival
TOTAL 618 27 15 18 48

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

llustracion 109. Registro Fotografico XIV Festival de Teatro Universitario “Lino Mora
Sruceua 3

 Qucen

0000« e

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

0000

Bienvenida a un Clérigo

El dia 25 de marzo, el grupo de baile moderno XTreme Dance y Baile en Pareja de la Unidad Central del Valle
del Cauca, participé como grupo invitado en la bienvenida ofrecida por la comunidad educativa del Colegio
San Juan Bosco Salesianos

La presentacion del grupo representativo estuvo compuesta por ritmos urbanos y latinos, que representan la
esencia y formacidn de este, una presentacién con cuatro parejas bailando Tango y la segunda, una pareja
bailando Salsa Calefia.

llustracion 110. Registro Fotografico Presentacion de la UCEVA en el Colegio Salesiano

N

|

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Fiestas Patronales Parroquia Maria Auxiliadora-Salesianos

El dia 31 de mayo, se atendid solicitud de la Parroquia en las festividades programadas, con invitacion
solicitando la presentacién del grupo representativo de Danza Folclérica Huayra de la Unidad Central del Valle
del Cauca.
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El grupo realizé dos salidas distribuidas asi:
e Primera salida: Estampa de la regién del Huila y Tolima, Estampas de Cuadrillas, Lanzas y Cafiabravas.
e Segunda salida: Estampa de Vueltas Antioquefias y Sanjuanero Tolimense.

llustracion 111. Registro Fotografico Presentacion en Fiestas Patronales Parroquia Maria Auxiliadora

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

XVII Concurso de Oratoria “Enrique Uribe White

Previamente se dieron a conocer las bases del concurso con un tema actualizado consistente en el Informe
Final de la JEP, sobre el cual cada uno de los concursantes disertaba en un tiempo limitado. Los 12
participantes correspondian a los programas de derecho, medicina, ingenieria, medicina, enfermeria y
ciencias sociales, siendo correspondido el evento con una aceptable asistencia el dia 27 de septiembre.

Tabla 132. Asistencia al XVII Concurso de Oratoria “Enrique Uribe White”

Publico
No Actividad Propésito Estudiantes Docentes Administrativos | Egresados E:te:r:o
1 xvi Con(iurso Incentivar expresion oral 247 1 1 1 2
Oratoria|

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

e Uribe White”

llustracion 112. Registro Fotografico XVII Concurso de Oratoria “Enriqu

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

IX Concurso de la Cancién Universitaria

Para el concurso del presente afio, vale destacar el gran nimero de estudiantes inscritos de los programas de
derecho, ingenieria, enfermeria, medicina y sociales, los cuales demuestran un gran sentido de participacion
en las diferentes actividades.
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El variado repertorio escuchado en la fase inicial, como en los clasificados para la final, quienes interpretaron
musica de carrilera, romantica, ranchera, para el gusto de las diferentes barras presentes en el auditorio
Gustavo Alvarez Gardeazabal el dia 28 de septiembre.

Tabla 133. Asistencia al IX Concurso de la Cancidén Universitaria

Publico
No Actividad Propésito Estudiantes Docentes Administrativos | Egresados Externo
1 | IX Concurso Cancién Seleccionar el mejor 214 3 2 13
cantante universitario

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

llustracion 113. Registro Fotografico IX Festival de la Cancidn Universitaria

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

VIII Concurso de Dibujo y el VI de Pintura UCEVARTE

Las dos actividades se desarrollan como un festival, en el cual la premiacién se hace a través de donaciones
basicamente del personal de la institucion y algunas entidades que se vinculan a la celebracidon de la Semana
del Bienestar Universitario.

Se ejecutaron sesiones de informacidn para el manejo de técnicas artisticas como el dibujo tipo bodegén o
naturaleza muerta, representacion de la planta fisica del alma mater, dibujo de animales y dibujo de la figura
humana.

La Pintura en acrilicos sobre madera y lienzo y la del éleo sobre lienzo en la que los estudiantes realizan el

trabajo directamente en la sala de pintura y la seleccién de los ganadores, se realizo a través de votacion con
la implementacion de medios virtuales, con fecha 28 de septiembre.

\

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
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XIV Jornada de la Rumba Aerébica

La jornada de la actividad cumplida el 29 de septiembre en cumplimiento de la Semana del Bienestar
Universitario, se encamina a incentivar el trabajo fisico a través de diferentes ritmos musicales y de
entrenamiento en simulacién de combate, nueva disciplina en la rumba universitaria.

Tabla 134. Asistencia XIV Jornada de la Rumba Aerdbica

Publico
No Actividad Propésito Estudiantes Docentes Administrativos | Egresados Externo
XIV Jornada de la Participacién rumba
1 434 2 1 22
Rumba Aerdbica aerobica dirigida 3 3

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

llustracion 115. Registro Fotografico XIV Jornada de la Rumba Aerdbica

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

> Politica de Inclusion y sus Estrategias

o Primer encuentro de comunidades Indigenas
Dar a conocer a la comunidad académica la Politica de Inclusién cuyo fundamento son los principios éticos,
sociales, y econdmicos que ofrece la eliminacién de barreras para la integracidn, la equidad y la justicia, a
saber, la transformacion permanente del sistema educativo, atencion a la diversidad, un curriculo flexible,
sistema de apoyo, a través de la participacion, diversidad, interculturalidad, equidad, calidad.

La actividad se realizé de manera presencial en el Auditorio Gustavo Alvarez Gardeazabal el dia 13 de junio de
2022.

llustracion 116. Publicidad Primer Encuentro de Comunidades Indigenas
Suceva i e
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| derecho a la inclusiva
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i
i Se abordarén aspectos relaconados con: Visbiizacién, divuigacién y

0000 wwwucevaed

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
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o Abrazando La Diferencia
Para el periodo 2022 — 2 se realizd la actividad Abrazando la Diferencia - Docente Incluyente el 17 de
noviembre, con el objetivo de motivar a los asistentes sobre la importancia de desarrollar procesos de
inclusiéon en el aula, se contd con la presentacion del show Claun de las docentes del programa de Salud
quienes hicieron alusion a la necesidad de que reconozcamos las diferencias y la diversidad en el otro. De la
misma manera se presento un video sobre la Educacién Inclusiva y su importancia en el aula de clases.

Esta actividad conto con la participacidn aproximada de 27 personas.

llustracion 117. Registro Fotografico Evento “Abrazando la Diferencia”
e )
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Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

o Il Encuentro de Comunidades Afro
La Facultad de Ciencias Juridicas y Humanisticas como gestor principal y la Vicerrectoria de Bienestar
Universitario como impulsora de la politica de Inclusidn, realiza esta actividad y para acompafiar el evento, la
presentacién del Grupo de Danza Folclérica Huayra y tres representaciones del folclor de la regién pacifica
(canalete, Memoria de Justino Garcia y la majestad del Currulao). De igual manera, en horas de la tarde realizé
presentacién la Banda Luis Mario Lopeda Zufiiga con 8 interpretaciones.

llustracion 118. Registro Fotografico Ill Encuentro de Comunidades Afro

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
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> XVII Festival Universitario de la “Imagen y la Palabra”
Brindar a la comunidad académica y regional, acceso a expresiones creativas e intelectuales tanto nacionales
como internacionales, a través de actividades culturales para fortalecer motivar el arte y la cultura a través
del desarrollo del talento de nuestros estudiantes de la UCEVA.

Tabla 135. Estadisticas de Asistencia al XVII Festival Universitario de la “Imagen y la Palabra”

- . - . Publico
No Actividad Propésito Estudiantes Docentes Administrativos | Egresados Externo
1 XIV Festival Imageny Presentaf:lon charlas 482 13 3 3 52
la Palabra profes, escritores, autores

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

llustracién 119. Registro Fotografico XVII Festival Universitario de la “Imagen y la Palabra”

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

» Encuentro de Narracion Oral
Se realiza esta jornada con la presencia del profesor y narrador valenciano, profesor Carles Cano Peird, quién
nos tuvo conectados con los cuentos y escritos de su autoria. De igual manera, atendié al final de la
intervencion, las preguntas que le realizaron algunos de los espectadores.

llustracion 120. Registro Fotografico Encuentro de Narracion Oral
. » I
= ¥ !

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

283



Institucion de Educacion Superior

\_/

Unidad Central del Valle del Cauca

Gestion Recreacion y Deporte para el Fortalecimiento del Ser

Desde el Area de Deporte y Recreacién de la Vicerrectoria de Bienestar Universitario, se desarrollan diversas
actividades de difusion, estimulo y fomento de la actividad deportiva y recreativa, representaciones
institucionales deportivas, jornadas deportivas recreativas con la comunidad académica, uso saludable del
tempo libre e interaccién social con el entorno de la institucion, contribucion a la formacién integral
propiciando el desarrollo de aptitudes deportivas y la formacién de valores como la disciplina, lealtad y
solidaridad, con la finalidad de mantener la salud fisica y mental de los estudiantes y servidores publicos de la
UCEVA.

Créditos Area de Recreacién y Deporte

En esta area de la Vicerrectoria de Bienestar Universitario, se presenta un importante trabajo con los
estudiantes que han iniciado estos créditos en deportes de diferentes disciplinas, y se ha ampliado aiin mas
las posibilidades de otras disciplinas para que los estudiantes puedan escoger, asi mismo en la parte de
deporte competitivo se amplié las posibilidades de individuales y de conjunto. En los créditos de
Acondicionamiento fisico, Ajedrez, Baloncesto, Ultimate frisbee, Defensa personal, Futbol, Futbol sala,
Halterofilia, Judo, Natacion, Taekwondo y Kick boxing, Tenis de campo, Tenis de mesa, Voleibol, Natacidn,
Futbol tactico, Marketing deportivo.

Tabla 136. Estadisticas Créditos Académicos del Area de Recreacién y Deporte

Programa Académico (I::sr::t:i(:?):
Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacidn y Deporte 86
Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en 25
inglés
Licenciatura en Ciencias Sociales 14
Total, Facultad de Ciencias de la Educacién 125
Enfermeria 20
Medicina 66
Facultad de Ciencias de la Salud 86
Derecho 107
Psicologia 6
Facultad de Ciencias Juridicas y Humanisticas 113
Contaduria Publica 12
Administracion de Empresas 15
Comercio Internacional 19
Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y 6
Contables
Ingenieria Ambiental 18
Ingenieria Industrial 86
Ingenieria de Sistemas 26
Ingenieria Electrénica 15
Ingenieria Agropecuaria 13
Ingenieria Biomédica 24
Facultad de Ingenieria 182
TOTAL 552
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Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

llustracién 121. Créditos Académicos del Area de Recreacién y Deporte

PR

Ar - AN A

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Juegos Zonales y Regionales Universitarios

De acuerdo a los parametros establecidos previamente: Compromiso, capacidad técnica, desempefio
académico y capacidad de trabajo en equipo, reflejado en su desempefio general, se establece un grupo final
de jugadores en diferentes disciplinas deportivas, los cuales realizan la etapa de preparacién especifica para
diferentes eventos o torneos interuniversitarios como son los Juegos Zonales y Regionales Universitarios
programados por ASCUNDEPORTES suroccidente y que los clasifican a Juegos Nacionales Universitarios. Las
diferentes disciplinas deportivas que representan la Institucion son: Futbol masculino, Futbol sala masculino
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y femenino, Voleibol masculino y femenino, Baloncesto masculino, Tenis de mesa masculino y femenino, Judo

masculino y femenino, Taekwondo, masculino y femenino, Tenis de mesa Masculino y femenino.

Tabla 137. Estadisticas Participacién en Juegos Zonales y Regionales Universitarios

Programa Académico f:::;;:
Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacién y Deporte 82
Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en 4
Inglés
Licenciatura en Ciencias Sociales
Maestria en Pedagogia
Maestria en Pedagogia de la Cultura Fisica
Total, Facultad de Ciencias de la Educacion 90
Enfermeria 2
Medicina 1
Facultad de Ciencias de la Salud 3
Derecho 5
Psicologia 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Humanisticas 6
Contaduria Publica 5
Administracién de Empresas 6
Comercio Internacional 4
Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y 15
Contables
Ingenieria Ambiental 2
Ingenieria Industrial 11
Ingenieria de Sistemas 3
Ingenieria Electrénica -
Ingenieria Agropecuaria
Ingenieria Biomédica 4
Facultad de Ingenieria 23
TOTAL 137

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

llustracion 122. Registro Fotografico Selecciones Juegos Zonales y Reg

Ly

ionales Universitarios
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Participacion Representativa Deportiva en Juegos Nacionales Universitarios ASCUNDEPORTES

La UCEVA se compromete en mantener el fomento de las practicas en deporte competitivo en la institucion,
a través de la participacion representativa de disciplinas deportivas de los estudiantes UCEVA, a nivel
Universitario en los diferentes escenarios Regionales y Nacionales. Las Universidades asociadas y afiladas al
Area Tematica de ASCUN/Deportes, han asumido el compromiso y responsabilidad de fomentar el deporte
como parte esencial en la formacidn de los profesionales. Adicionalmente, han concebido que la Universidad
pueda ser un escenario para que los deportistas de alto rendimiento tengan una opcién de formacion
profesional.

ASCUN/Deportes sera el d6rgano encargado de promover la realizacién de eventos, torneos, talleres,
seminarios y demds acciones que permitan el adecuado desarrollo y articulacion de la actividad deportiva y
recreativa en las IES del pais.

El Comité Nacional de Deporte y Actividad Fisica ASCUNDAF, ente organizador de los Juegos Universitarios
Nacionales realizados en la ciudad de Cali del 26 de septiembre al 9 de octubre del presente afio en donde la
Unidad Central del Valle del Cauca confirmé la participacion con las siguientes disciplinas deportivas en ambas
ramas y con estos resultados:

e Voleibol femenino
12 deportistas y 1 entrenador.
Septiembre 26-27-28-29-30 y octubre 1-2-3

e Futbol sala femenino
9 deportistas, 1 entrenador y 1 asistente deportivo.
Septiembre 26-27-28-29-30 y octubre 1-2-3

e Judo
8 deportistas y 1 entrenador.
Octubre 6-7-8-9
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Se obtuvo 3 oro, 1 platay 2 bronce.
Gana el Trofeo al tercer puesto a Nivel Nacional (Rama Masculina)

e Tenis de mesa
7 deportistas y 1 entrenador.
Octubre 2-3-4-5-6-7

e Taekwondo
4 deportistas y 1 entrenador.
Septiembre 26-27-28-29-30
Se obtuvo 2 oro y 1 plata

e Halterofilia (levantamiento de pesas)
1 deportistas y 1 entrenador.
Octubre 2-3-4-5-6-7
Se obtuvo 1 bronce

e Atletismo
2 deportistas y 1 entrenador.
Octubre 5-6-7-8-9
Se obtuvo 1 bronce

e Natacion
1 deportistas y 1 entrenador.
Septiembre 26-27-28-29-30
Se obtuvo 1 bronce

Los resultados obtenidos en los XXIX juegos nacionales universitarios ASCUNDEPORTES Cali 2022,
posicionaron a la UCEVA como una Institucion que propende por la practica deportiva de sus estudiantes,
guedando en medalleria general obtenida por la UCEVA, 13 medallas, con 5 de oro, 2 de plata y 6 de bronce.

llustracion 123. Registro Fotografico Participacién Deportiva en Juegos Nacionales Universitarios
ASCUNDEPORTES

UNIVERSIDAD Linne
100 ANIOS
ECC.

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
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Programacion de Jornadas Ludicas Deportivas y Recreativas que Fomenten la Comunidad Estudiantil
Mantener el fomento de las practicas deportivas formativas recreativas y competitivas en la institucion,
utilizando todos recursos de implementacidn que se requieren, para la formacion integral de la comunidad
académica.

e 3er Torneo de Ajedrez presencial mixto (semana del bienestar universitario)

Fomentando el ajedrez como una poderosa herramienta pedagédgica que beneficie a toda nuestra comunidad
Ucevista tanto en los créditos académicos, como en la actividad deportiva recreativa, se dio inicio el 28 — 29
de septiembre del 2022 en el marco de la Semana de Bienestar Universitario, con horarios de 9:00 am —
12:00pm (jornada diurna) y 6:30pm — 10:00pm (jornada nocturna).

La convocatoria al evento se realizado por medio de las paginas de la universidad previstas para el caso y se
envio a los correos de estudiantes que ya han jugado en torneos anteriores, mandandose el enlace para la
inscripcion por medio del formulario, se hablé de la necesidad de contratar arbitraje para el mismo,
programacién en software Swiss perfct98, alquiler de ficheros, relojes, sillas y mesas. Las inscripciones se
iniciaron el 1 hasta el 23 de septiembre, con 25 alumnos inscritos de todas las facultades. Se jugd a un ritmo
de 15 minutos finish, en 7 rondas.

e Torneo UCEVA de 3x3 Baloncesto
Promover la practica de una nueva modalidad del baloncesto como lo es el 3X3 al interior de la comunidad
universitaria con un evento deportivo de cardacter recreativo, integrador e inclusivo, en el cual converja toda
la comunidad académica, en todos sus niveles y participen de la promocién de la salud y los habitos de vida
saludables.

El evento se llevd a cabo en el marco de la semana Ucevista del 27 al 30 de septiembre, se contd con la
participacion de 40 deportistas inscritos en 8 equipos de maximo 5 integrantes cada uno. Por solicitud de los
participantes todos los partidos se llevaron a cabo en la noche de 6 a 10 pm, el sistema de eliminacién utilizado
en el evento fue dos cuadrangulares y luego cruzados 1y 2 de cada grupo de donde salian los finalistas y los
perdedores de las semifinales cruzadas disputaban tercer y cuarto puesto, en cada fecha se realizaron 4
encuentros todos desarrollados sin mayores percances, en total se jugaron tres fechas para un total de 12
juegos en la fase eliminatoria, luego las dos semifinales y la final, para un total de 15 juegos.

e Juego Deportivo Futbol Sala
Incentivar la practica deportiva en los estudiantes Ucevistas para mantener buenos habitos de vida saludable
por medio del futbol en la semana deportiva Inter facultades en el marco de la semana del bienestar
universitario.

Se realizd la convocatoria por medio de redes sociales de la UCEVA, y la inscripcion previa por medio de correo
electrénico, donde los estudiantes enviaron las planillas de inscripcion debidamente diligenciadas, luego, se
realizd una reunidn para socializar el reglamento y el sorteo de los grupos de lasdos jornadas. Los encuentros
se realizaron en el campus, especificamente en las canchas sintéticas, empezando a las 8:00 a.m. y finalizando
a las 10:00 p.m. La organizacién contd con arbitraje avalado por la liga de futbol, para darle un sentido serio
y de orden a los encuentros entre los semestres de cada programa participante. Los equipos fueron
conformados por 10 estudiantes del mismo programa, haciendola salvedad que se permitié un maximo de 3
estudiantes no pertenecientes a la misma carrera académica. En la jornada diurna, participaron 15 equipos y
se dividieron en 3 grupos de 5 escuadras respectivamente, y en la jornada nocturna, participaron 18 equipos,
incluyendo la participacion de los docentes y funcionarios, los cuales se dividieron en 6 grupos con 3 escuadras
cada uno, y posteriormente se jugaron las finales en encuentros de muerte subita.

289



N\,

Institucién de Educacion Superior

VA

Unidad Central del Valle del Cauca

INFORME DE GESTION
VIGENCIA 2022

Tabla 138. Estadisticas Jornadas Ludicas Deportivas y Recreativas que Fomenten la Comunidad Estudiantil

Programa Académico f:::: Z:
Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacién y Deporte 68
Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en 9
Inglés
Licenciatura en Ciencias Sociales 2
Total, Facultad de Ciencias de la Educacion 79
Enfermeria 4
Medicina 33
Facultad de Ciencias de la Salud 37
Derecho 32
Psicologia 4
Facultad de Ciencias Juridicas y Humanisticas 36
Contaduria Publica 7
Administracién de Empresas
Comercio Internacional 13
Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y 2
Contables
Ingenieria Ambiental 2
Ingenieria Industrial 38
Ingenieria de Sistemas 11
Ingenieria Electrdnica 3
Ingenieria Agropecuaria 12
Ingenieria Biomédica 25
Facultad de Ingenieria 91
TOTAL 265

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

llustracion 124. Registro Fotografico Jornadas Ludicas Deportivas y Recreativas que Fomenten la Comunidad
Estudiantil
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Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Encuentro Regional Universitario Judo UCEVA

Realizar una programacién de integracién universitaria donde converjan judocas universitarios de las
diferentes universidades de la regidn; como también los diferentes clubes de esta disciplina, para un total de
100 judocas de la regidn.

Dentro de los propdsitos de esta actividad estaba realizar actualizacién en arbitraje, técnicas de suelo volteos,
luxacion, estrangulacién y tachiwaxa técnicas de cadera, pierna, sacrificio y de hombro; asi como acumulaciéon
de combates de calidad y cantidad, poner en practica los principios y los valores del judo; en donde los
deportistas de la categoria avanzada podian interactuar con los deportistas novatos. La actividad dio inicio a
las 9:00 am del dia 29 de septiembre de 2022, en las instalaciones del coliseo de la UCEVA.

llustracion 125. Registro Fotografico Encuentro Regional Universitario de Judo 2022

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Torneos Institucionales de Voleibol Piso y Playa

Participacion en la semana de bienestar con 20 equipos de diferentes programas de la institucion, con una
duracion de martes a viernes, con un total de 13 partidos por dia que se realizé en la cancha de voleibol playa
de la institucion.

En la participacién del torneo de medicina se contd 8 equipos de 6 a 8 integrantes cada uno, con una duracion
de 3 dias con un total de 4 partidos por dia en el cual se realiz en el coliseo. En el torneo de fin de semestre
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periodo Il se contd con una participacidén de 7 equipos de 7 a 6 jugadores cada uno y de a 5 partidos cada dia

que se realizd en el coliseo de la institucién.

\u

Gestion de Aseguramiento de la Calidad

> Gestion de Obtencién y Renovacion de Registro Calificado

llustracion 126. Registro Fotografico Torneos Institucionales de Voleibol Piso y Playa 2022

La Vicerrectoria Académica brinddé acompafiamiento y asesoria a los programas académicos en los procesos
de autoevaluacion y construccion de documentos para radicacion ante el Ministerio de Educacion Nacional
(renovacion de registro calificado, obtencion de registros calificados), al igual que en actividades de
fortalecimiento curricular, procesos de alta calidad, construccién de recursos de reposicion, atencion a visitas
de pares académicos y de inspeccidn y vigilancia, fortalecimiento al SIAC (Fomento MEN). En total se han

realizado 397 sesiones de acompafiamiento y asesoria durante el afio 2022.

Tabla 139. Gestion de obtencidn y renovacién de Registro Calificado.

Facultad Programa

No. de Sesiones

Contaduria Publica
Administracién de Empresas
Comercio Internacional

Programas nuevos

Administracién de Empresas

Ciencias Administrativas,
Contaduria Publica

Econdmicas y Contables

Todos los programas

Administracién de Empresas

10

Contaduria Publica

20

Comercio Internacional

22

Total, Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables

66

Licenciatura Educacidn Fisica, Recreacion y Deportes

Licenciatura en Lenguas Extranjeras

Ciencias de la Educacion Licenciatura Ciencias Sociales

Todos los programas

Programa nuevo

21

Total, Ciencias de la Educacion

38
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Facultad Programa No. de Sesiones
Enfermeria 24
Ciencias de la Salud Medicina 28
Todos los programas 8
Total, Ciencias de la Salud 60
Especializacién en Derechos Humanos y Perspectiva de Paz 1
Derecho Especializaciéon en Derecho Constitucional
Especializacién en Derechos Humanos y Perspectivas de 5
Paz
Ciencias Juridicas y Especializacién en Derecho Constitucional
Humanisticas Programas nuevos
Derecho 10
Psicologia 9
Comunicacién y Marketing Digital 11
Total, Ciencias Juridicas y Humanisticas 40
Ingenieria Ambiental Ingenieria Industrial Ingenieria 1
Biomédica

Ingenieria Electronica Esp. Seguridad y Salud en el Trabajo 1
Ingenieria Industrial Ingenieria Ambiental 1
Ingenieria de Sistemas Ingenieria Ambiental 2
Ingenieria Ambiental 6
Ingenieria Ingenieria Industrial 6
Todos los programas 7
Programas nuevos 11
Ingenieria Agropecuaria 15
Esp. Seguridad y Salud en el Trabajo 16
Ingenieria Electronica 16
Ingenieria de Sistemas 17
Total, Ingenieria 99
Socializacidn Directiva - Programas acreditables
Actividades de beneficio para todos los programas de la
Institucional Institucion Foros de experiencias docentes 71
Responsabilidad Social Universitaria Mapas de Gestion de
Riesgos Fortalecimiento del SIAC-MEN y UNIVALLE-Fase 3
Actividades Externas - Secretaria de Educacidon Municipal
Total, Institucional 71
Todos los programas 3
Oficina Edu.cacic')r? Virtual Administracién de servicios de salud
y a Distancia
Tecnologia Regencia de Farmacia 11
Total, Oficina Educacién Virtual y a Distancia 23
Total, de sesiones de acompafiamiento 397

Fuente: Vicerrectoria Académica
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Se realizd el acompaifiamiento y radicacion ante el MEN de la renovacion del registro calificado de los
programas de la Facultad de Ingenieria, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.5.3.2.10.1 del Decreto
1330 de 2019:

e Ingenieria Agropecuaria (SNIES 105257) — RAD3944 (el MEN direcciond en el mes de julio llevar a cabo
nuevamente la radicacion de la informacion en el nuevo SACES por error interno de la plataforma,
generandose el radicado RD9073).

e Especializacidn en Seguridad y Salud en el Trabajo (SNIES 105372) — RAD4380.

e Ingenieria Electrénica (SNIES 54635) — RAD4430.

Se construyo con el equipo de trabajo del programa de Ingenieria de Sistemas el recurso de reposicién de la
Resolucion 025084 de fecha 29 de diciembre de 2021 expedida por el Viceministro de Educacién Superior del
Ministerio de Educacién Nacional. La radicacién del recurso de reposicidn se efectud en la pagina del MEN en
los términos sefialados por la Ley.

Se ha brindado apoyo a los programas académicos de la institucién con la construccion de estadisticas que
apoyan aspectos tales como: autoevaluacién, visita de pares académicos, nuevos programas, entre otros,
proporcionando herramientas que faciliten los procesos de toma de decisiones.

Se actualizé la plantilla en Power Point®, con el contenido a presentar en los procesos de renovacién de
registro calificado, al igual que para nuevos programas, basado en los nuevos lineamientos del NUEVO SACES,
debido al cambio efectuado en la plataforma en febrero de 2022.

Se construyo con el equipo del programa de Medicina la respuesta al requerimiento comunicacion interna
2022-1E-005721 de fecha 24 de febrero de 2022, remitido por la Subdireccién de Inspeccion y Vigilancia;
también el contenido del Recurso de Reposicion de la Resolucion 003471 de fecha 16 de marzo de 2022
expedida por el Viceministro de Educacidon Superior del Ministerio de Educacién Nacional. Respuestas
emitidas en debida forma, en los términos otorgados y radicando en la pagina del MEN en los términos
sefialados por la Ley. De igual manera, se construyo con el equipo del programa de Medicina la respuesta al
AUTO de fecha 14 de julio de 2022, por medio del cual se decretaron pruebas dentro del trdmite del recurso
de reposicidn interpuesto por la UCEVA contra la resolucidn 003471 de fecha 16 de marzo de 2022. La
radicacion de la respuesta al AUTO se efectud en la pagina del MEN en los términos sefialados por la Ley (2022-
ER-483090).

Por otro lado, se hizo acompafiamiento y coordinacién de los simulacros de preparacién para las visitas de
verificacion de condiciones de calidad para los programas de:

e Enfermeria (2).

e Contaduria Publica (1).

e Especializacién en Derecho Constitucional (2).

e Ingenieria Electrdnica (1).

e Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo (1).

e Comercio Internacional (1).

e Administracién en Servicios de Salud (1).

e Ingenieria Agropecuaria (1).

A quienes también se les hizo entrega del reporte de observaciones realizadas por los pares y por el equipo
de Aseguramiento en el transcurso de cada simulacro, con el objetivo de realizar los ajustes pertinentes de

manera previa a la visita oficial.

Acompafiamiento en la organizacion de la informacién, ademas de la coordinacién de la visita de verificacion
de condiciones de calidad llevadas a cabo por los pares designados por el MEN, para los programas de:
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e Enfermeria: se llevé 4y 5 de abril de 2022.

e Contaduria Publica: 28 y 29 de junio de 2022.

e Especializacion en SST: 30 y 31 de agosto de 2022

e Ingenieria Electrénica: 30 y 31 de agosto de 2022

e Administracién de Servicios de Salud: 29 y 30 de septiembre de 2022
e Comercio Internacional: 29 y 30 de septiembre de 2022

Acompafiamiento al programa de Psicologia en la construccién del informe de autoevaluacion 2021-2022 y
del Proyecto Educativo del programa (PEP). Se adelanté también con este equipo de trabajo, la construccion
del documento de modificacion del programa mediante la cual se busca llevar a cabo el fortalecimiento de los
escenarios de practica. Se revisaron los anexos técnicos del programa y se emitié la respectiva
retroalimentacion conforme con los lineamientos dados por el Ministerio de Educacion Nacional.

Se construyd con el equipo de trabajo del programa de Ingenieria de Sistemas el Proyecto Educativo del
programa, siguiendo los lineamientos dados en la versidon No. 3 del formato del PEP.

Se llevd a cabo con la docente encargada de docencia servicio 