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DIMENSIÓN 1. TALENTO HUMANO 
 

Política 1. Talento Humano 
 

Gestión de Talento Humano 

 
 Gestión de Ingreso de Talento Humano 

 
Dentro de la Ruta del Análisis de Datos durante la vigencia 2022 se tiene lo siguiente: 
 

o Datos de Planta Administrativa y Docente 
Teniendo en cuenta que el Plan de Previsión de Recursos Humanos, es uno de los componentes de la 
planificación del empleo público contenida dentro del Plan Anual de Vacantes, que en la actualidad es liderado 
y consolidado por el DAFP, es pertinente indicar que para la elaboración de éste, se efectuó el análisis de la 
planta actual de personal y el diagnóstico de necesidades de personal, con un énfasis particular hacia el 
cubrimiento principalmente con Medidas Internas (Capacitación; Reubicación de personal; Reubicación del 
cargo; Situaciones Administrativas; Transferencia del Conocimiento; etc.). 
 
Lo anterior, teniendo en cuenta que las medidas externas estarán supeditadas a las directrices que el gobierno 
nacional imparta frente a la austeridad del gasto, Ley de garantías y el posible congelamiento de las plantas 
de personal de las entidades.  
 
La Planta Globalizada de Cargos de la Unidad Central del Valle del Cauca – establecida mediante Acuerdo del 
Consejo Directivo No. 023 del 10 de noviembre de 2017, actualmente está conformada por 140 cargo 
distribuidos en los niveles directivo, asesor, profesional, técnico y asistencial. 
 
Tabla 1.Planta Globalizada de Cargos UCEVA 2022 

N.º. Denominación y Nivel Jerárquico Código Grado Cargos 

NIVEL DIRECTIVO 19 

1 Rector de Institución Universitaria 48 5 1 

2 Director de Internacionalización 9 2 1 

3 Vicerrector de Institución Universitaria 98 4 4 

4 Secretario General de Institución Universitaria 64 2 1 

5 Decano de Institución Universitaria 7 3 5 

6 Jefe de Oficina  6 4 1 

7 Jefe de oficina  6 2 5 

8 Jefe de Oficina  6 1 1 

NIVEL ASESOR 1 

9 Jefe de Oficina Asesora de Comunicaciones 115 1 1 

NIVEL PROFESIONAL 33 

10 Tesorero General 201 5 1 

11 Almacenista General 215 1 1 

12 Profesional Especializado 222 5 9 

13 Director Centro de Consultorio Jurídico 235 5 1 

14 Profesional Especializado 222 4 3 

15 Profesional Universitario 219 3 8 

16 Profesional Universitario 219 2 4 
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N.º. Denominación y Nivel Jerárquico Código Grado Cargos 

17 Profesional Universitario 219 1 6 

NIVEL TÉCNICO 15 

18 Técnico Operativo 314 2 5 

19 Técnico Operativo 314 1 10 

NIVEL ASISTENCIAL 72 

20 Secretaria Ejecutiva 425 13 4 

21 Auxiliar Administrativo 407 7 6 

22 Auxiliar Administrativo 407 5 17 

23 Auxiliar Administrativo 407 4 16 

24 Auxiliar Administrativo 407 3 11 

25 Auxiliar Administrativo  407 2 5 

26 Auxiliar de Servicios Generales 470 1 13 

TOTAL, PLANTA ADMINISTRATIVA 140 

Fuente: Oficina de Gestión Humana 
 
Tabla 2. Planta Docente Tiempo Completo UCEVA 2022 

Cargo Nivel Cantidad 

Docente Tiempo Completo Titular 4 

Docente Tiempo Completo Asociado 33 

Docente Tiempo Completo Asistente 17 

Docente Tiempo Completo Auxiliar 9 

Docente Tiempo Completo en encargo Asociado 

8 

Docente Tiempo Completo en encargo Asistente 

Docente Tiempo Completo en encargo Auxiliar 

Docente Tiempo Completo en encargo Asociado 

Docente Tiempo Completo en encargo Asociado 

Docente Tiempo Completo en encargo Asistente 

Docente Tiempo Completo en encargo Asistente 

Docente Tiempo Completo en encargo Asistente 

VACANTE 
 

14 

Fuente: Oficina de Gestión Humana 
 
Para el mes de junio, la Unidad Central del Valle del Cauca, realizó el reporte de 41 vacantes en el aplicativo 
SIMO, atendiendo los lineamientos de la CNSC. 
 
Así, para el año 2022 a la planta globalizada de cargos ingresaron 11 personas, vinculándose a la parte 
administrativa 5 personas y 6 docentes. 
 
 
Dentro de la Ruta del Crecimiento en la Gestión de Ingreso de Talento Humano se tiene lo siguiente: 
 

o Programa Institucional de Inducción 
El Programa de inducción y reinducción al interior de la Unidad Central del Valle del Cauca, tiene como fin 
propiciar en el personal Administrativo y Docente vinculado a la UCEVA el conocimiento de las políticas, 
planes, proyectos y procesos académico – administrativos, Programa de Seguridad y Salud en el trabajo y 
cumplimiento de la misión y visión institucional. 
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El proceso se efectúa dentro del proceso de ingreso a la Institución, y se desarrolla a través de la plataforma 
Moodle, para lo cual se hace entrega de un usuario y contraseña para el acceso a cada una de las temáticas 
transversales al desarrollo del servicio público. 
 
Por otro lado, el día 15 de noviembre de 2022, se llevó a cabo en el auditorio de FACAEC la jornada de 
inducción y reinducción, con una participación de 100 funcionarios, distribuidos de la siguiente manera: 61 
administrativos, 15 DTC, 25 DTCO, 1 DHC. 
 
 
 

 Gestión de Desarrollo de Talento Humano 
Dentro de la Ruta de la Felicidad de esta política, se presenta el seguimiento a los Planes Estratégicos de 
Talento Humano, así: 
 
 

o Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 
En el desarrollo del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, se presenta el avance del mismo 
con las siguientes actividades: 
 

• Reuniones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, realizadas durante la 
vigencia del 2022. Con una meta establecida del 100% de las cuales se ejecutaron el 80 % con sus 
respectivas actas. 

• Reuniones del Comité de Convivencia Laboral, con una meta establecida del 100% de las cuales se han 
ejecutado en un 100% 

• Implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Plataforma Isolución. 
 
Ilustración 1. Implementación SG SST Isolución. 

 
Fuente: Oficina de Gestión Humana 
 
También con los Informes realizados de acuerdo con las necesidades requeridas (inspecciones generales, 
revisión de Extintores, botiquines y señalización). 
 

• Informe de Ausentismo Laboral, donde se recopilan la información del ausentismo por causa médica y 
permisos otorgados a los funcionarios mes a mes. Meta de Cumplimiento 100%, teniendo a la fecha un 
90% de la información registrada. 

• Reporte e investigación de los accidentes e incidentes ocurridos durante la vigencia 2022. Meta de 
reporte e investigación de accidentes e incidentes 100% la cual se cumplió en su totalidad. Accidentes 
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Ocurridos a funcionarios 12, Incidentes Ocurridos a Funcionarios 4, Accidentes reportados de 
Estudiantes en practica 15 

• Valoraciones médicas ocupacionales (ingreso, periódicas, retiro, cambios de cargo, post incapacidad y 
seguimiento a casos), las evidencias reposan en el consultorio médico en las Historias Clínicas 
Ocupacionales con los siguientes porcentajes retiros 25%, ingreso 46%, periódicos 19% Post 
incapacidad 4%, seguimiento 2%, cambio de cargo 4%. 

• Recomendaciones emitidas por valoración Médico Laboral de acuerdo a las solicitudes emitidas por 
médico de la EPS. Meta 100% de las cuales se ejecutaron en su totalidad. 

• Elaboración de Indicadores de Gestión del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
(Indicadores de Estructura, proceso y resultado, Accidentalidad, Enfermedad y morbilidad). 

 
Ilustración 2. Indicadores SG SST 2022 

 
Fuente: Oficina de Gestión Humana 
 

• Inspección de camillas y botiquines ubicados en los diferentes bloques del campus Universitarios, 
departamento de idiomas y granjas. 

• Inspección de Extintores ubicados en los diferentes bloques del campus Universitarios, departamento 
de idiomas y granjas. 

 
Entre otras actividades realizadas, se tiene: 
 

• Jornada de Vacunación contra COVID 19 para funcionarios y docentes y estudiantes 
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Ilustración 3. Post Jornada de Vacunación 

 
Fuente: Oficina de Gestión Humana 
 

• Jornada de Seguridad y Salud en el trabajo (Actividades de Promoción y prevención). 
• Realización de encuesta para tamizaje Cardiovascular y encuesta para tamizaje de riesgo Ergonómico 

para la implementación de los Programa de Vigilancia Epidemiológica, con el acompañamiento de la 
ARL Positiva. 

• Entrega de Elementos ergonómicos (Sillas, descansa pies, eleva monitor) a personal administrativos y 
Docentes. 

 
Ilustración 4. Registro Fotográfico de Entrega de Sillas Ergonómicas  

 
Fuente: Oficina de Gestión Humana 
 

• Convocatoria para Elección de los Representantes de los funcionarios al Comité de Convivencia Laboral. 
 
También se relacionan las Capacitaciones desarrolladas durante la vigencia del 2022: 
 

• Capacitación riesgo Ergonómico, con acompañamiento de la Fisioterapeuta de la ARL positiva. 
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Ilustración 5. Registro Fotográfico de Capacitación Riesgo Ergonómico 

 
Fuente: Oficina de Gestión Humana 
 

• Sensibilización sobre Autocuidado con Actividad lúdica “Actuemos seguros a funcionarios y docentes 
Tiempo completo y Tiempo Completo Ocasional. 

 
Ilustración 6. Registro Fotográfico Actividad Lúdica Actuemos Seguros 

 
Fuente: Oficina de Gestión Humana 
 

• Actividad Lúdica sobre pausas Activas e Higiene Postural a funcionarios y docentes Tiempo completo y 
Tiempo Completo Ocasional sobre Higiene Postural y Ergonomía, con el acompañamiento de la 
Fisioterapeuta de la ARL Positiva. 

 
Ilustración 7. Registro Fotográfico Actividad Lúdica Higiene Postural 

 
Fuente: Oficina de Gestión Humana 
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• Capacitación para los integrantes de la brigada de emergencias. 
 
Ilustración 8. Registro Fotográfico Capacitación Brigada de Emergencias 

 
Fuente: Oficina de Gestión Humana 
 

• Capacitación sobre “Trabajo en Equipo” para líderes de procesos. 
 
Ilustración 9. Registro Fotográfico Capacitación Trabajo en equipo 

 
Fuente: Oficina de Gestión Humana 
 

• Capacitación al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, sobre Investigación de 
Accidente e incidentes de Trabajo.  

• Capacitación Inteligencia Emocional para Líderes de proceso. 
• Capacitación sobre “Manejo del Estrés” 

 
Ilustración 10. Post Manejo del Estrés 

 
Fuente: Oficina de Gestión Humana 
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o Plan Estratégico del Talento Humano 

Dentro de la ruta de la Felicidad, a través del abordaje del plan estratégico del talento humano, por medio del 
programa de bienestar social en las dimensiones: personal, socio – afectiva y organizacional, en pro del 
fortalecimiento del clima y la cultura de la institución y dando cumplimiento al Plan Estratégico del Talento 
Humano  vigencia 2022 como instrumento de planeación y a través de las rutas de la felicidad, crecimiento y 
calidad para la creación de valores; se da a conocer las estrategias realizadas en el Programa de Bienestar 
Social para el fortalecimiento de la cultura y el clima organizacional, conforme a los lineamientos y tópicos 
establecidos en el Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG. 
 
 

o Plan de Bienestar Social 
Dentro de la Ruta de la Felicidad – Crecimiento – Calidad, para el fortalecimiento de los factores psicosociales, 
en los factores protectores como en la mitigación de los factores de riesgo, se tiene presente la normatividad 
vigente de la resolución 2646 del 2008 y la resolución 2404 del 2019 en pro de la promoción, prevención e 
intervención de los factores psicosociales y sus efectos en el entorno laboral, teniendo como referente los 
protocolos de acción, generados por el Ministerio del Trabajo y la Pontificia Universidad Javeriana. 
 
Como parte del Bienestar Social, se tiene el Plan de Hábitos, Estilos de Vida y Entornos Saludables, en el cual 
para el año 2022 se brindó a los funcionarios, docentes y a sus familias (beneficiarios), espacios que 
contribuyen a la promoción de los factores psicosociales protectores como mecanismos de bienestar, 
promoviendo la salud, la ocupación del tiempo libre, la calidad de vida y el fortalecimiento a la prevención del 
programa cardiovascular con un enfoque de prevención primaria y secundaria, en especial para todo docente 
o funcionario que posee enfermedades no transmisibles (hipertensión, diabetes, dislipidemia o problemas 
osteomusculares).  
 
Se contó una asistencia total de 2.984 personas entre docentes (1.229), beneficiario de docentes (814), 
funcionarios (601), beneficiario de funcionario (313) y contratistas (15) y beneficiarios de contratistas (12). 
 
El Plan de Hábitos, Estilos de Vida y Entorno Saludable (PHEVES), se viene desarrollando en los servidores 
públicos y sus familias el interés por cuidar la salud física, mental y emocional, como a su vez el fortalecimiento 
de las buenas relaciones interpersonales a nivel laboral.  
 
Estos espacios contribuyen a la promoción de los factores psicosociales protectores como mecanismos de 
bienestar, promoviendo la salud, la ocupación del tiempo libre y la calidad de vida como el fortalecimiento a 
la prevención del programa cardiovascular con un enfoque de prevención primaria y secundaria.  
 
Durante este año se ha contado con mayor fidelidad por parte de sus usuarios (docentes, funcionarios, 
contratistas y beneficiarios) en las siguientes actividades: 
 

 JUDO KIDS: 234 asistentes. 

 MADRUGADORES UCEVA: 195 asistentes. 

 FÚTBOL: 142 asistentes. 

 NATACIÓN DIURNA RECREATIVA: 132 asistentes. 

 ARTES PLÁSTICAS: 120 asistentes. 

 DECORACIÓN Y MANUALIDADES: 109 asistentes.  
 
Los servicios con menor acogida fueron: 
 

 MUÉVETE UCEVA CON RUMBATERAPIA: 43 asistentes. 
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 NATACIÓN NOCTURNA RECREATIVA: 132 asistentes. 

 EXPRESIÓN ORAL: 34 asistentes. 
 
 
Como parte del Bienestar Social, se realiza la Gestión de Pausas en el Trabajo para el fortalecimiento muscular 
con el fin de prevenir la fatiga asociada a la carga mental del trabajo, como las altas demandas visuales; 
facilitando al servidor público un tiempo de recuperación adecuada dentro de la jornada de trabajo, a través 
de un esquema de descanso. 
 
En la realización de las Pausas Activas, para el periodo 2022-1 se contó con 361 participaciones de docentes, 
561 participaciones de funcionarios y 1 participación de contratistas, para un total de 923 asistencias. Es 
importante destacar que algunas facultades, poco participan de las actividades, dado a que manifiestan estar 
muy ocupados, percibiendo entonces que el objetivo de las pausas activas aun no es claro, pues su fin es 
generar un adecuado descanso a nuestro cuerpo, mente, emociones y posteriormente poder continuar 
activados a nuestras labores.  
 
Para el semestre 2022-2 se ha incursionado en las pausas activas juegos tradicionales, con el fin de brindar 
una dinámica diferente con las cuales se pretende lograr el fortalecimiento de las relaciones interpersonales 
en el ámbito laboral, manejar la inteligencia emocional, el trabajo en equipo y el liderazgo. 
 
La participación en las pausas activas ha ido incrementado a medida que se concientiza al personal de la 
importancia de realizarlas, es así como se cuenta con 540 participaciones de docentes, 1.052 participaciones 
de funcionarios, 170 participaciones de contratistas, para una asistencia total en la realización y participación 
de las actividades de 1.762 asistencias. 
 
 
Como parte del Bienestar Social y el Fomento de la Calidad de las Relaciones Familiares, en la UCEVA se ha 
venido implementando los Refuerzos Escolares, cuyo objetivo es brindar apoyo a los funcionarios y docentes 
con sus hijos en etapa escolar, fortaleciendo las áreas básicas del conocimiento, el servicio de los refuerzos 
escolares se oferta para los hijos e hija de los docentes y funcionarios de la Institución en edades entre los 5 
y 10 años. 
 
De este programa se beneficiaron aproximadamente 190 niños y niñas para el periodo 2022-1 y 101 niños y 
niñas para el periodo 2022-2, para un total de 291 beneficiarios. 
 
 
También otras actividades como la Celebración del Día de los Niños y las Niñas “Diversión, Dulces y Miles de 
Sonrisas”, el día 31 de octubre se realizó la celebración del día de los niños y niñas, en esta actividad se contó 
con una variada programación lúdica recreativa, donde se desarrollaron actividades dirigidas por algunos 
docentes y estudiantes de V semestre del programa de Educación Física en su asignatura lúdica recreativa, en 
este espacio se generó para los menores y sus padres o acudientes una jornada de integración y de 
esparcimiento familiar. 
 
 
La Oficina de Gestión Humana con el objetivo de motivar la integración intrainstitucional y resaltar la 
importancia de todo el núcleo familiar, lleva a cabo la actividad de los niños el día 31 de octubre, en la cual 
estuvieron presentes funcionarios y profesores con los hijos menores de edad, que fueron atendidos con 
actividades culturales y de entretenimiento, complementando con el paso por las diferentes dependencias, 
en las cuales fueron atendidos con obsequios para degustar, aportados por los integrantes de las 
dependencias institucionales. También se vincularon integrantes del Grupo de Teatro Fuera de Charla 
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realizando maquillaje para los infantes presentes. La actividad término a las 6:30 P.M. 
 
Ilustración 11. Registro Fotográfico Grupo Representativo de X Treme Dance en Celebración de Halloween 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
 
En materia de Promoción de la Salud Mental y Prevención de la Enfermedad, de manera transversal con la 
Facultad de Ciencias de la Salud con el programa de Enfermería se realizaron actividades en salud mental con 
los funcionarios y docentes. Estas actividades son realizadas con el acompañamiento de las docentes de la 
catedra de salud mental de la facultad de enfermería de la Institucional y han tenido una positiva aceptación 
entre los funcionarios. 
 
 
Para la Promoción, Prevención e Intervención de los Factores Psicosociales en el Entorno Laboral, con el 
apoyo de la ARL positiva y de acuerdo a los resultados obtenidos en la batería de instrumento de evaluación 
de los factores de riesgo psicosocial, aplicada el año pasado en el mes de noviembre en el cual, el constructor 
de factores de estrés en el dominio – dimensión arrojó la presencia de dolores musculares, migrañas, 
problemas gastrointestinales y cansancio por parte de los servidores públicos, con un nivel de riesgo medio. 
La ARL Positiva recomienda generar espacios de formación integral que permitieran fortalecer habilidades en 
el manejo saludable del estrés. Es así que, pensando en la salud física, mental y emocional de los funcionarios 
y docentes, se realizó la charla educativa sobre el tema en mención. 
 
 

o Plan de Estímulos e Incentivos Institucionales 
Dentro de la Ruta del Servicio, el Plan de Incentivos Institucionales de la Unidad Central del Valle del Cauca, 
vigencia 2022, está encaminado a la sostenibilidad y potencialización del talento humano, cuyo propósito es 
generar el conocimiento que requiere la organización y de propiciar las mejores condiciones laborales que 
favorezcan el desarrollo de la creatividad, la identidad, la participación y la seguridad laboral de los servidores 
públicos de la Institución así como la eficiencia y efectividad en su desempeño, lo que permite cumplir los 
objetivos misionales de la UCEVA. 
 
Para fortalecer las acciones del Plan de Incentivos Institucionales, la Oficina de Gestión Humana de la UCEVA, 
y en cumplimiento de las diferentes actividades determinadas en el proyecto de fortalecimiento del talento 
Humano, ha desarrollado durante las siguientes actividades: 
 

 Actividad Cultural de reconocimiento Mujer Ucevista: esta actividad que se llevó a cabo el día 8 de 
marzo de 2022, fueron invitadas 130 servidoras publicas entre personal administrativo, docente 
tiempo completo y ocasional. De este personal, asistieron 122 personas, con un cumplimiento del 93%. 
En este acto para exaltar y condecorar las mujeres más destacada en el Alma Mater, el Grupo de Danza 
Moderna X Treme Dance deleitaron a las personas presentes con 4 parejas con baile de tango y 
milonga. 
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Ilustración 12. Registro Fotográfico Actividad Cultural de Reconocimiento Mujer Ucevista 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar 

 

 Actividad de integración del personal del nivel técnico y asistencial de la UCEVA Día de la secretaria: 
Se realizó invitación a 110 servidores públicos entre Técnicos operativos, Auxiliares Administrativos y 
secretarias ejecutivas, para esta actividad, fue realizada el día 13 de mayo de 2022, se llevó a cabo un 
espacio recreativo, cultural y artístico con el apoyo de la Caja de Compensación COMFENALCO VALLE, 
en el Club Campestre la Rivera. 

 Auxilio para lentes empleados y docentes del 30% del SMLV a funcionarios que devenguen más de 2 
SMLV y 35% del SMLV a funcionarios que devenguen hasta 2 SMLV:  
Con corte al 30 de junio de 2022, la Institución ha otorgado auxilio de lentes a 28 servidores públicos. 
Personal Administrativo 24.  Docentes de Tiempo Completo.  

 Actividad – Acto de Reconocimiento a los Docentes de la UCEVA: El día 2 de septiembre de 2022, se 
desarrolló la actividad de reconocimiento a los Docentes Tiempo Completo, Docentes Tiempo 
Completo Ocasionales, Docentes Hora Catedra; quienes además recibieron homenaje los docentes 
que, durante 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 años han prestados sus servicios a la Institución. En este 
evento también se reconoció el importante y significativo trabajo realizado por los diferentes grupos 
de Investigación; así como la dedicación y esmero con que cada uno presta su servicio a la comunidad 
académica de la UCEVA. 

 Actividad - Acto de Reconocimiento al Personal Administrativo de la UCEVA: El día 24 de noviembre 
de 2022, se realizó la actividad de reconocimiento a los mejores empleados de carrera administrativa; 
además se rendió un sentido homenaje a los servidores públicos que, durante 5, 10, 15, 20, 25, 30 y 35 
años, han estado al servicio a la Institución. 

 
 

o Plan Institucional de Capacitación y Formación 
Articulado a la Ruta del Crecimiento y al programa del Plan de Desarrollo Institucional de “Excelencia en la 
administración del talento humano”, con fundamento en el anterior precepto Constitucional, mediante 
Decreto 1567 del 5 de agosto de 1998, se crea el Sistema Nacional de Capacitación y el Sistema de Estímulos 
para los empleados del Estado, y en su Art. 3, Literal C, establece: “cada entidad formulará con una 
periodicidad mínima de un año su Plan Institucional de Capacitación, éste deberá tener concordancia con los 
parámetros impartidos por el Gobierno Nacional a través del Plan Nacional de Formación y Capacitación”.  
 

De conformidad con el artículo 4º de la referida normativa, se entiende por capacitación: “(…)el conjunto de 

procesos organizados, relativos tanto a la educación no formal como a la informal de acuerdo con lo 

establecido por la ley general de educación, dirigidos a prolongar y a complementar la educación inicial 

mediante la generación de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de 

incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la misión institucional, a la 

mejor prestación de servicios a la comunidad, al eficaz desempeño del cargo y al desarrollo personal integral. 

Esta definición comprende los procesos de formación, entendidos como aquellos que tienen por objeto 
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específico desarrollar y fortalecer una ética del servicio público basada en los principios que rigen la función 

administrativa” 

 

La Oficina de Gestión Humana, dirige, ejecuta y evalúa el proceso de fomento, ejecución y control institucional 
de las actividades de desarrollo conforme al plan de capacitación según Resolución Rectoral No. 1777 del 9 de 
diciembre de 2021, donde se adoptó el Plan Institucional de Capacitación – PIC-2022, para los servidores 
públicos de la Unidad Central del Valle del Cauca. 
 
Se desarrollaron las siguientes capacitaciones: 

 Capacitación: en SIIFWEB Módulo Gestión Documental - Proyección del Documento. En aras de 

fortalecer las competencias de TI en los funcionarios y docentes, desde la oficina de informática y 

telemática se están generando videotutoriales que contribuyen al mejoramiento de sus capacidades 

tecnológicas. 

 Capacitación: en Mesa de Ayuda en aras del fortalecimiento de las competencias de TI en los 
funcionarios y docentes, desde la oficina de informática y telemática se están generando 
videotutoriales que contribuyen al mejoramiento de sus capacidades tecnológicas. 

 Capacitación: en Microsoft Teams desde la oficina de informática y telemática se están generando 
videotutoriales que contribuyen al mejoramiento de sus capacidades tecnológicas de los funcionarios 
y Docentes. 

 Capacitación en SIIFWEB Módulo Gestión Documental - Proceso de Firmas. Desde la oficina de 
informática y telemática se están generando videotutoriales que contribuyen al mejoramiento de sus 
capacidades tecnológicas, dirigido a personal Administrativo y Docente. 

 Curso: "Manejo y Dominio de Excel".  La UCEVA viene consolidando el proceso de fortalecimiento del 
Área de Egresados; motivo por el cual se están promoviendo acciones formativas que aporten al 
proceso profesional de nuestra comunidad. 

 Capacitación: “Gobernanza para la Paz”, contemplada en el Plan Institucional de Capacitación - PIC 
2022, según Resolución No 1777 del 9 de diciembre de 2021, dicha capacitación tuvo como objetivo, 
un espacio de relacionamiento para el desarrollo de potenciales y colaboraciones en torno a iniciativas 
de gestión del conocimiento para la paz, con una asistencia de 17 participantes. 

 Capacitaciones desde el área de Gestión Documental: "Responsabilidades de los funcionarios en la 
implementación del Programa de Gestión Documental" 

 Capacitaciones desde el área de Biblioteca Néstor Grajales López. En desarrollo de las actividades del 
programa de Formación de Usuarios, se han programado capacitaciones a docentes sobre el uso y 
apropiación de los Recursos Bibliográficos suscritos por la UCEVA. El objetivo de estas es contribuir al 
desarrollo académico y brindar herramientas en el uso de la información. 

 Capacitación: “CHARLAS DISCIPLINARIAS": Transición del Código Disciplinario Único al Código General 
Disciplinario. Dirigida al Personal Administrativo y Docente, Orientada por los Magister Luis Felipe 
Aponte Cruz, Jefe de Oficina de Control Disciplinario Interno; Carlos Alberto Anduquia Castelblanco y 
Edith Patricia Bolaños González, llevada a cabo en el auditorio de FACAEC el día 9 de junio de 2022, con 
una participación de 100 funcionarios, distribuidos de la siguiente manera 61 administrativos, 15 DTC, 
25 DTCO, 1 DHC. 

 Capacitación: Con la conmemoración a nivel mundial el día Internacional de la Salud Mental, esta 
conmemoración es promovida por la Federación Mundial para la Salud Mental con el apoyo de la 
Organización Mundial de la Salud, cuyo objetivo es equiparar la Salud Mental con la Salud Física, pues 
tan importante es estar físicamente bien como mental y emocionalmente, porque hace parte del 
bienestar físico, mental, emocional, social, y espiritual que tiene derecho todo ser humano. Por ello la 
Salud Mental "Es un estado de Bienestar en las que las personas realiza sus Capacidades y es capaz de 
hacer frente al Estrés Normal de la vida, de Trabajar en Forma Productiva y de Contribuir a la 
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Comunidad", llevada a cabo por Google meet el día 11 de octubre de 2022, con una participación de 
105 funcionarios, entre personal 50 administrativos, 45 DTC, 8 DTCO, 2 DHC. 

 Capacitación: Capacitación virtual en Sistema Integrado de Conservación. La oficina de Gestión 
Humana con el apoyo del área de Archivo Central llevó a cabo por Google meet el día 13 de octubre de 
2022, con una participación de 98 funcionarios, entre personal 62 administrativos, 28 DTC, 8 DTCO, en 
la que se ilustró al personal asistente sobre la importancia Institucional del manejo adecuado de la 
información que se genera de manera física, la cual debe ser tratada de forma correcta con el fin de 
lograr su preservación. 

 Capacitación: Capacitación en Buenas Prácticas para la implementación de Cero Papel. La Oficina de 
Gestión Humana con el apoyo del área de Gestión Documental y Archivo Central llevó a cabo por 
Google meet el día 1 de diciembre de 2022, sobre la importancia del uso racional del papel, en esta 
ocasión se contó con la participación de 72 funcionarios, entre personal 68 administrativos, 4 DTC. 

 
 
En la Ruta de la Calidad y en cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1567 de 1998, mediante el cual se 
establece el Sistema de Estímulos para empleados del Estado a cargo de las entidades públicas, y el Decreto 
1083 de 2015, el cual consagra en su artículo 2.2.10.1 los programas de Estímulos y los parámetros para 
seleccionar los mejores empleados de cada nivel y el mejor empleado de carrera administrativa y de Libre 
Nombramiento y remoción, a continuación, se evidencia acciones: 
 
El sistema Tipo de Evaluación del Desempeño Laboral lo estableció la CNSC a través del acuerdo 617 del 10 de 
octubre de 2018 y el Anexo Técnico, en los cuales entre otros temas se contemplan las diferentes clases de 
evaluaciones y calificaciones. 
 
La evaluación del desempeño laboral anual u ordinaria abarca el período comprendido entre el primero (1º) 
de febrero y el treinta y uno (31) de enero del año siguiente, incluye dos (2) evaluaciones parciales semestrales 
y del resultado de la misma, depende la permanencia de los servidores públicos de carrera, en tanto que la 
evaluación en período de prueba abarca el tiempo que dura el mismo, contados a partir de la posesión del 
servidor, y del resultado obtenido depende si el servidor adquiere los derechos de carrera en el cargo que fue 
posesionado o no. 
 
La evaluación extraordinaria se realiza cuando el jefe de la entidad la ordena por escrito, con base en 
información soportada sobre el presunto desempeño deficiente del empleado, respecto a los compromisos 
concertados o fijados. 
 
Para tal efecto, con corte al 31 de julio de 2022, se realizaron las respectivas calificaciones definitivas a 73 
funcionarios de Carrera Administrativa. 
 
 

 Gestión de Retiro de Talento Humano 
 

o Plan Estratégico del Talento Humano 
Dentro de la Ruta de la Felicidad, el programa de preparación y atención al pre pensionado para el año 2022, 
contó con 83 personas, de las cuales 78 de ellos fueron caracterizados y 5 se encuentran pendientes por 
realizar la encuesta preliminar de caracterización, representados de la siguiente manera: 
 

 Por Género: 
Para el cierre de la vigencia la población de pre pensionados está representada por 21 personas del género 
femenino, de las cuales 20 se encuentran caracterizadas y 1 aún no. Por el lado del género masculino 
contamos con 16 personas caracterizadas y 2 pendientes de caracterizar.  
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Con el género femenino, la edad promedio menor a 57 años es de 55 años y la edad promedio mayor a 57 
años es de 63 años.  
 
Para el género masculino, la edad promedio menor a 62 años es de 60 años. Y la edad promedio mayor a 62 
años es de 65 años. En esta población existen funcionarios que ya pasaron la edad reforzada de 70 años. 
 

 Por Dependencias: 
La población de pre pensionados caracterizados, pertenecen a las dependencias de Servicios Generales, 
Biblioteca, Almacén y Suministros, Vicerrectoría de Investigación y Proyección Social, Vicerrectoría 
Académica, Tesorería, Secretaria General, Vicerrectoría de Bienestar Universitario, Vicerrectoría 
Administrativa y Financiera, Oficina Virtual y a Distancia, Facultad de Ingeniería, Facultad de Ciencias de la 
Salud, Facultad de Ciencias Jurídicas y Humanísticas, FACAEC y Facultad de Educación. 
 

 Funcionarios y Docentes: 
Existe una mayor población de funcionarias pre pensionadas y una mayor población del gremio docente de 
género masculino. 
 

 Tiempo Laboral: 
El mayor tiempo que le ha dedicado los servidores públicos a la institución, ha sido en un lapso entre 21 a 30 
años.  
 
 
En cuento a la Desvinculación Asistida por Pensión, la razón de ser del programa de acompañamiento y apoyo 
al pre - pensionado es generar diversas actividades, que le permita a esta población, fortalecer habilidades y 
estrategias de afrontamiento, como a su vez asumir y adaptarse a su nueva condición de vida derivada del 
cambio que representa el finalizar su etapa laboral. 
 
Por consiguiente, dándole continuidad y fortalecimiento al programa, se viene trabajando en brindar una 
información que sea útil y aplicable a sus vidas a nivel personal, familiar y social tales como: Salud Física, Salud 
Mental, Salud Familiar, Salud Financiera, Proyecto de Vida y Aspectos Legales. 
 
Pero es importante aclarar que la metodología, para este año cambia, dado a que hubo muy poca asistencia 
por parte de los funcionarios y docentes a los procesos de formación para el desarrollo personal, por lo tanto, 
la atención y acompañamiento que se les brinde a los pre - pensionados será a través de jornadas o de manera 
personalizada, trabajando el componente de salud física. 
 
Para el periodo 2022-2 el programa de preparación y atención al pre pensionado contó con una significativa 
participación de personas de las cuales 4 ya se encuentra disfrutando de la pensión de vejez. 
 
Frente a la Desvinculación Asistida por Cualquier Causa Diferente a Pensión, en el año 2022 se han realizaron 
8 valoraciones de egresos, 4 de ellos por voluntad propia, 1 por finalización del contrato y 2 de ellos habían 
ganado el concurso de mérito de la Comisión Nacional del Servicio Civil y 1 funcionaria estaba por 
provisionalidad. 
 
 

Gestión Docente 

 
 Gestión Vinculación Docentes 
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o Facultad de Ciencias de la Educación 
La Facultad de Ciencias de la Educación cuenta con un número de docentes suficiente para cumplir con las 
funciones misionales de docencia, investigación y proyección social. 
 
Tabla 3. Caracterización Docentes de la Facultad de Ciencias de la Educación en la vigencia. 

Característica 
2021-2 2022-1 2022-2 Total, Vigencia 

Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantidad % 

CANTIDAD POR PERIODO 

 
163   187 49% 197 51% 384 100% 

PROGRAMA ACADÉMICO 

Licenciatura en Educación Física, 
Recreación y Deporte 

41 25% 41 25% 41 25% 82 50% 

Licenciatura en Lenguas Extranjeras 30 18% 30 18% 30 18% 60 37% 

Licenciatura en Ciencias Sociales 21 13% 21 13% 21 13% 42 26% 

Departamento de Idiomas 41 25% 41 25% 41 25% 82 50% 

Maestría en Bilingüismo y Educación 15 9% 15 9% 15 9% 30 18% 

Maestría en Pedagogía 7 4% 7 4% 7 4% 14 9% 

Maestría en Pedagogía de la Cultura Física 8 5% 8 5% 8 5% 16 10% 

Subtotal 163 100% 163 100% 163 100% 326 200% 

TIPO DE VINCULACIÓN 

Tiempo Completo 10 6% 10 6% 10 6% 20 12% 

TC Ocasional 13 8% 13 8% 13 8% 26 16% 

Hora Cátedra 140 86% 140 86% 140 86% 280 172% 

Subtotal 163 100% 163 1 163 1 326 2 

CATEGORÍAS TIEMPO COMPLETO 

DTC Ocasional 12 57% 12 57% 12 57% 24 114% 

DTC Auxiliar 2 10% 2 10% 2 10% 4 19% 

DTC Asistente 3 14% 3 14% 3 14% 6 29% 

DTC Asociado 2 10% 2 10% 2 10% 4 19% 

DTC Titular 2 10% 2 10% 2 10% 4 19% 

Subtotal 21 100% 21 100% 21 100% 42 200% 

CATEGORÍAS HORA CÁTEDRA 

Categoría 1 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 

Categoría 2 1 1% 1 1% 1 1% 2 2% 

Categoría 3 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 

Categoría 4 10 9% 10 9% 10 9% 20 18% 

Categoría 5 3 3% 3 3% 3 3% 6 5% 

Categoría 6 13 12% 13 12% 13 12% 26 23% 

Categoría 7 3 3% 3 3% 3 3% 6 5% 

Categoría 8 1 1% 1 1% 1 1% 2 2% 

Categoría 9 5 5% 5 5% 5 5% 10 9% 

Categoría 10 1 1% 1 1% 1 1% 2 2% 
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Característica 
2021-2 2022-1 2022-2 Total, Vigencia 

Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantidad % 

Categoría 11 5 5% 5 5% 5 5% 10 9% 

Categoría 12 9 8% 9 8% 9 8% 18 16% 

Categoría 13 2 2% 2 2% 2 2% 4 4% 

Categoría 14 1 1% 1 1% 1 1% 2 2% 

Categoría 15 17 15% 17 15% 17 15% 34 31% 

Módulos de Proficiencia - Idiomas 40 36% 40 36% 40 36% 80 72% 

Tecnologías y Distancia 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 

Pregrado Profesional Distancia 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 

Bienestar Universitario 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 

Curso Premédico 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 

Subtotal 111 100% 111 100% 111 100% 222 200% 

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educación 
 
El crecimiento en la vinculación de docentes ha sido progresivo, fenómeno coherente con los nuevos 
semestres de las Maestrías y la creciente población del Departamento de Idiomas. 
 
Gráfico 1. Docentes de la Faculta de Ciencias de la Educación por Periodo 

 
Fuente: Facultad de Ciencias de la Educación 
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Gráfico 2. Docentes por programa académico y periodo de la Facultad de Ciencias de la Educación 

 
Fuente: Facultad de Ciencias de la Educación 
 
Los docentes de la Facultad de Ciencias de la Educación son vinculados y evaluados según lo estipulado en el 
Estatuto Docente de la Unidad Central del Valle del Cauca, de acuerdo con sus diferentes tipos de contratación: 
Docentes Tiempo Completo, Docentes Tiempo Completo Ocasional y Docentes Hora Cátedra. 
 
Gráfico 3. Docentes de la Facultad de Ciencias de la Educación por tipo de vinculación y periodo 

 
Fuente: Facultad de Ciencias de la Educación 
 
Los docentes de Tiempo Completo de la UCEVA cuentan con la posibilidad de ascender en el escalafón 
dispuesto en el Estatuto Docente. En la Facultad de Ciencias de la Educación, se cuenta con varios docentes 
escalafonados. 
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Gráfico 4. Docentes TC de la Facultad de Ciencias de la Educación por categoría y periodo 

 
Fuente: Facultad de Ciencias de la Educación 
 
Los docentes denominados Hora Cátedra, cuentan con diferentes categorías según sus años consecutivos de 
vinculación con la institución y su formación. En la Facultad de Ciencias de la Educación sobresale la cantidad 
de docentes en la categoría de Módulos de Proficiencia – Idiomas, por ser la única categoría de vinculación en 
el Departamento de Idiomas. Sin embargo, es importante también el número de docentes en la categoría 15. 
 
Gráfico 5. Docentes HC de la Facultad de Ciencias de la Educación por categoría y periodo. 

 
Fuente: Facultad de Ciencias de la Educación 
 
 
Cada programa académico de pregrado y posgrado cuenta con la proyección de vinculación docentes de 
tiempo completo con el fin de cumplir con las condiciones de calidad, con una relación ideal de 1 docente por 
cada 35 estudiantes. A continuación, se presenta el cumplimiento de esta proyección en el periodo académico 
2022-2.  
 
Ilustración 13. Plan de vinculación de docentes de tiempo completo Facultad de Ciencias de la Educación 
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Fuente: Facultad de Ciencias de la Educación 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nombre del 

programa

Número de 

estudiantes 

matriculados 

2022-2

Meta TC -  

Relación 1/35

Estado actual 

relación TC/E

Número de 

docentes TCO 

nuevos - 

Necesidad

TC PLANTA 

100% 

DEDICACIÓ

N

TCO 

TC PLANTA 

SITUACIÓN 

ADM.

TOTAL TC Convocatoria TC Perfiles

Licenciatura en Ciencias 

Sociales
115 3 3 0 2 1 0 3 1

Título mínimo de pregrado: Licenciado en Ciencias Sociales. 

Título mínimo de posgrado: Magíster en Ciudadanía, territorio y paz.

Trayectoria laboral: 

Trayectoria mímina en docencia universitaria: 5 años de experiencia docente en el área de 

formación disciplinar.

Trayectoria mínima de investigación: Vinculación certificada a grupo de investigación 

categorizado por MinCiencias. 5 direcciones de trabajo de grado. 1 producto de nuevo 

conocimiento avalado por MinCiencias.

Productos académicos minimos: 1 libro resultado de investigación. 1 ponencia a nivel 

nacional o internacional.

Propuesta de trabajo docente: 

Proyecto de investigación:

Licenciatura en Educación 

Física, Recreación y 

Deporte

446 13 12 1 4 6 3 13 2

Título mínimo de pregrado: Licenciado en Educación Física, Recreación y Deporte / 

Licenciado en Educación Física / Licenciado en Educación Física, Recreación y Deportes.

Título mínimo de posgrado:  Magíster en Educación.

Trayectoria mímina en docencia universitaria: 3 años de experiencia docente en el área de 

formación disciplinar.

Trayectoria mínima de investigación: Vinculación certificada a grupo de investigación 

categorizado por MinCiencias. 5 direcciones de trabajo de grado. 1 producto de nuevo 

conocimiento avalado por MinCiencias.

Productos académicos minimos: 1 libro / artículo resultado de investigación. 1 ponencia a 

nivel nacional o internacional.

Licenciatura en Lenguas 

Extranjeras
345 10 9 1 4 8 2 14 3

Título mínimo de pregrado: Licenciado en Educación Básica con Énfasis en Lenguas 

Extranjeras o Licenciado en Lenguas Extranjeras con Énfasis en Inglés.

Título mínimo de posgrado:  Magíster en Bilingüismo y Educación / Magíster en Gestión de la 

Tecnología Educativa / Magíster en Neuropsicología y Educación

Trayectoria mímina en docencia universitaria: 3 años de experiencia docente en el área de 

formación disciplinar.

Trayectoria mínima de investigación: Vinculación certificada a grupo de investigación 

categorizado por MinCiencias. 1 producto de nuevo conocimiento avalado por MinCiencias.

Productos académicos minimos: 1 libro / artículo resultado de investigación. 1 ponencia a 

nivel nacional o internacional.

Certificado C1 en inglés con prueba avalada por el Ministerio de Educación Nacional.

Maestría en Bilingüismo y 

Educación
13 0 1 0 0 1 0 1

0

Maestría en Pedagogía 44 1 1 0 1 0 0 1
0

Maestría en Pedagogía de 

la Cultura Física
28 1 1 0 0 1 0 1

0

Departamento de Idiomas N.A N.A N.A +1 0 1 0 1
0

Para el Departamento de Idiomas se requiere la contratación de un docente tiempo completo ocasional para atender los procesos de renovación de la certificación de los sellos de caldiad ISO.

PLAN DE VINCULACIÓN DE DOCENTES - FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 2022

El programa de Licenciatura en Ciencias Sociales contó con 109 estudiantes matriculados para el periodo académico 2022-1 y se cumplió con el plan de vinculación de tres docentes tiempo completo dedicados al programa:

PhD. María Elisa Álvarez Ossa, Mg. Jaime Alfonso Landinez Cañón y Mg. Yuri Andrea Orjuela. En 2022 pasó a 115 estudiantes matriculados y se vinculó como docente hora cátedra al TC titular Julián Eduardo Betancur Agudelo.

El programa de Licenciatura en Educación Física, Recreación y Deporte cuenta con 12 docentes de tiempo completo, faltándole 1 para cumplir la meta.

El programa de Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Énfasis en Inglés reporta un crecimiento de estudiantes para un total de 345 matriculados, requiriendo esto una vinculación de un TC adicional.

Las Maestrías por su parte contaron con 1 docente TC para atender las necesidades académico-administrativos de cada programa.
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Gráfico 6. Cumplimiento de vinculación docente TC por programa.  

 
Fuente: Facultad de Ciencias de la Educación 
 
Igualmente, los informes de “Caracterización de Docentes” en cada programa académico de pregrado presenta 
el análisis de la formación actual y futura de los docentes, sus certificados, membresías, publicaciones, 
investigaciones y nivel de inglés. De acuerdo con este estudio se pueden prever las necesidades de los 
docentes en formación, desarrollo profesoral, nivel de inglés, capacitación, entre otros. 
 
 

 Gestión Carrera Docente 
Durante el año 2022 se adelantaron actividades de formación y desarrollo, con las cuales se propende por el 
fortalecimiento del talento humano docente, conforme lo señalado en el plan de formación y desarrollo 
docente, aprobado mediante la Resolución Rectoral No. 0408 del 19 de marzo de 2021. 
 
Tabla 4. Resultados 2022 Frente a las Metas Propuestas en el Plan de Formación y Desarrollo Docente 

Actividad Meta 2022 Resultado 2022* 

Formación de Docentes en Doctorado 7 13 

Formación en Lengua Extranjera 5 36 

Diplomado en Pedagogía 32 64 

Cursos de Cualificación en Manejo de TIC-TAC 10 179 

* Número de Docentes 
Fuente: Vicerrectoría Académica 
 
Con el convenio existente con la Universidad de Caldas, se ha fortalecido la formación doctoral de trece (13) 
docentes tiempo completo de la institución; estos docentes están cursado su tercer semestre de doctorado 
con éxito. En esta vigencia iniciaron su doctorado dos (2) docentes, y dos (2) docentes sus maestrías. Además, 
se apoya a dos (2) docentes a nivel de doctorado que se encuentran en semestres más avanzados. 
 
Adicional, se formó en segunda lengua a ocho (8) docentes mediante el curso “Competencias en lectura y 
escritura – nivel A2”, y en nivel B1 a un total de veintiocho (24) docentes. 
 
Tabla 5. Actividades de Actualización Docente en el 2022 

Docentes Participantes en Actualización 

Actividad Descripción Resultado 2022 

Formación en procesos de 
investigación 

Diplomado en pensamiento investigativo, liderado por la Vicerrectoría de 
Investigación y Proyección Social 

41 
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Inducción y reinducción 
institucional 

Inducción y reinducción a todos los docentes de las Facultades 415 

Formación en procesos de 
autoevaluación, 
autorregulación y 
mejoramiento continuo 

II Foro de Experiencias Significativas docentes caracterizadas por la 
innovación en la evaluación – Conferencia otra mirada a la evaluación, 
presentada por la Dra. Rebeca Anijovich 

53 

Taller de perfil de egreso (3 sesiones) 62 

Capacitación – Diplomado en Evaluación por Competencias en Educación 
Superior 

23 

Cursos cortos de actualización 
disciplinar 

Diseño Curricular Basado en Cualificaciones: Marco Nacional de 
Cualificaciones 

4 

Fuente: Vicerrectoría Académica 
 
Para el año 2022, se ratifican las metas relacionadas en el numeral 3.1 del Plan de Formación y Desarrollo 
Docente 2021-2024, aprobado mediante la Resolución Rectoral No. 0408 del 19 de marzo de 2021, es 
importante mencionar que se efectuaron algunas modificaciones en la redacción del plan, sin embargo, esto 
no implica realizar cambios en la resolución antes mencionada. 
 
Es importante tener en cuenta la necesidad de establecer mecanismos que faciliten el seguimiento y el control 
de las actividades de formación y desarrollo docente en la Institución, por ello se propone que cada Decano 
entregue un informe bimestral, en donde haga una relación de las actividades asociadas a estudios de 
actualización, por cada uno de los programas académicos que están bajo su liderazgo. 
 
Para efectos de facilitar la generación del informe, se creó en ISOLUCIÓN el formato GFO-GEDO-F-026 
SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN Y DESARROLLO DOCENTE EN LAS FACULTADES, con el 
propósito que se lleve un registro de las actividades y cada tres meses la información deberá ser presentada 
por cada decano en la reunión que realizan con el Vicerrector Académico. 
 
 

o Facultad de Ciencias de la Educación 
Desde los planes de formación institucional se cuenta con el apoyo económico y de tiempo para que dos 
docentes adelantaran sus estudios doctorales con beca del 100%; igualmente, otros 3 docentes tuvieron el 
beneficio del tiempo para adelantar sus estudios posgraduales. 
 
Tabla 6. Apoyos en Formación en la Facultad de Ciencias de la Educación en el 2022 

Característica 
2021-2 2022-1 2022-2 Total, Vigencia 

Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje 

RECIBE APOYO DE FORMACIÓN 

Si 5 100% 5 100% 5 100% 10 200% 

No 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 

Subtotal 5 100% 5 100% 5 100% 10 200% 

TIPO DE APOYO 

Tiempo 3 60% 3 60% 3 60% 6 120% 

Económico 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 

Ambos 2 40% 2 40% 2 40% 4 80% 

Subtotal 5 100% 5 100% 5 100% 10 200% 

TIPO DE FORMACIÓN 

Pregrado 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 
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Característica 
2021-2 2022-1 2022-2 Total, Vigencia 

Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje 

Especialización 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 

Maestría 1 25% 1 25% 1 25% 2 50% 

Doctorado 3 75% 3 75% 3 75% 6 150% 

Postdoctorado 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 

Educación 
Continuada 

0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 

No Formal 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 

Subtotal 4 100% 4 100% 4 100% 8 2 

RANGOS DE PORCENTAJE DE APOYO 

Entre 0% y 30% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 

Entre 31% y 60% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 

Entre 61% y 90% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 

Más de 90% 2 100% 2 100% 2 100% 4 200% 

Subtotal 2 100% 2 100% 2 100% 4 200% 

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educación 
 
Gráfico 7. Docentes de la Facultad de Ciencias de la Educación que Reciben apoyo de formación en el 
periodo 

 
Fuente: Facultad de Ciencias de la Educación 
 
Gráfico 8. Tipo de apoyo que reciben para formación los Docentes de la Facultad de Ciencias de la Educación 
en el periodo 

 
Fuente: Facultad de Ciencias de la Educación 



 
 
 

40 
 
 

Gráfico 9. Tipo de formación apoyada a los Docentes de la Facultad de Ciencias de la Educación en el periodo 

 
Fuente: Facultad de Ciencias de la Educación 
 
Gráfico 10. Rangos de porcentaje de apoyo para formación a los Docentes de la Facultad de Ciencias de la 
Educación en el periodo 

 
Fuente: Facultad de Ciencias de la Educación 
 
En la concertación de objetivos con los docentes de tiempo completo de planta y en la contratación por 
necesidad de servicio de los docentes tiempo completo ocasionales se discriminan sus actividades en 
porcentaje de dedicación a la docencia, la investigación, extensión, proyección social y apoyo administrativo. 
 
La evaluación de desempeño de los docentes Tiempo Completo se realiza según lo reglamentado en el Estatuto 
Docente. Para el periodo 2022-1 se presentan la mayoría en excelente y uno en sobresaliente. 
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o Facultad de Ingeniería 
 
Tabla 7. Apoyos en Formación en la Facultad de Ciencias de la Educación en el 2022 

Característica 
2021-2 2022-1 2022-2 Total, Vigencia 

Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje 

RECIBE APOYO DE FORMACIÓN 

Si 3 2% 3 2% 4 2% 7 4% 

No 133 98% 149 98% 170 98% 319 196% 

Subtotal 136 100% 152 100% 174 100% 326 200% 

TIPO DE APOYO 

Tiempo 2 67% 2 67% 3 75% 5 142% 

Económico 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 

Ambos 1 33% 1 33% 1 25% 2 58% 

Subtotal 3 100% 3 100% 4 100% 7 200% 

Fuente: Faculta de Ingeniería 
 
 
 

Gestión de Mejoramiento de Calidad de Vida del Talento Humano 

Para la UCEVA es muy importante reforzar la calidad de vida del talento humano de la institución, este caso, 
incluido personal administrativo y docente, por ello, además de las acciones ejecutadas desde el Sistema de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, desde la Vicerrectoría de Bienestar se gestionó y apoyó esta causa con 
diferentes iniciativas. 
 
Apoyo Jornadas de Vacunación Contra COVID – 19 
Se realiza acompañamiento a las jornadas internas de vacunación contra COVID- 19 con el apoyo de: 

 La Secretaria de Salud Municipal tercera dosis el miércoles 19 de enero de 2022 de 8:30 a.m. a 3:00 

p.m. en el auditorio FACAEC. 

 La Secretaria de Salud Municipal primera, segunda y dosis de refuerzo el día jueves de 24 de febrero 

de 2022 de 8:00 a.m. a 3:00 p.m. en los laboratorios integrados 

 La IPS COMFANDI Tuluá primera, segunda y dosis de refuerzo contra Covid-19 y sarampión y Rubeola 

jueves de 21 de abril de 2022 de 8:00 a.m. a 12:00 m en los laboratorios integrados. 

 La IPS Medicips Tuluá y el Hospital Rubén Cruz Vélez, primera y segunda dosis – primera y segunda 

dosis de refuerzo biológico Pfizer y primera y segunda dosis – primera refuerzo biológico Sinovac, el 

viernes 29 de julio de 2022 de 8:30 a.m. a 5:00 p.m. en el Bloque H. 

 

Tabla 8.  Estadísticas Jornadas de vacunación 

No Actividad Propósito Estudiantes Docentes Administrativos Egresados 
Público 
Externo 

1 
Jornada de vacunación tercera 
dosis contra Covid-19 enero 19 
de 2022. 

Inmunizar contra 
Covd-19 

6 19 21 4 71 

2 

Jornada de vacunación primera, 
segunda y dosis de refuerzo 
contra Covid-19 febrero 24 de 
2022. 

Inmunizar contra 
Covd-19 

27 7 11 4 34 
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No Actividad Propósito Estudiantes Docentes Administrativos Egresados 
Público 
Externo 

3 
Jornada interna vacunación 
contra COVID – 19 y PAI abril 21 
de 2022. 

Inmunizar contra 
Covd-19 

2 2 3 0 7 

4 
Día de la Jornada de Vacunación 
contra el Covid-19 julio 29 de 
2022. 

Inmunizar contra 
Covd-19 

19 7 3 0 2 

TOTAL 54 35 38 8 114 

Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

 

Ilustración 14. Registro Fotográfico Jornadas de Vacunación 

 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

 

 
Jornadas Donación de Sangre 
Se realiza jornada con el apoyo de la Cruz Roja Colombiana en el parqueadero de la cafetería central o contiguo 
a la facultad de FACAEC los siguientes días: 

 El día 15 de febrero de 2022 de 9:30 a.m. a 4:00 p.m. 

 El día 22 de febrero de 2022 de 10:00 a.m. a 7:00 p.m. 

 El día 27 de octubre de 2022 de 9:30 a.m. a 7:00 p.m. 

 El día 28 de octubre de 2022 de 9:30 a.m. a 7:00 p.m. 

 
Se realiza jornada con el apoyo del Hospital Universitario del Valle HUV en el parqueadero de la cafetería 
central y en la cafetería contiguo al edificio el CAU: 

 El día 2 de junio de 2022 de 9:30 a.m. a 7:00 p.m. 

 

Tabla 9. Estadísticas Jornadas de Donación de Sangre 

No Actividad Propósito Estudiantes Docentes Administrativos Egresados 
Público 
Externo 

1 
Jornada de donación de sangre Cruz 
Roja 15 de febrero de 2022. 

Salvar vidas 53 0 3 0 0 

2 
Jornada de donación de sangre Cruz 
Roja 22 de febrero de 2022. 

Salvar vidas 39 0 0 0 0 
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No Actividad Propósito Estudiantes Docentes Administrativos Egresados 
Público 
Externo 

3 
Jornada de donación de sangre HUV 
2 de junio de 2022. 

Salvar vidas 38 0 3 0 0 

4 
Jornada de donación de sangre Cruz 
Roja 27 y 28 de octubre de 2022. 

Salvar vidas 78 0 2 0 8 

TOTAL 208 0 8 0 8 

Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

 

Ilustración 15. Registro Fotográfico Jornadas de Donación de Sangre 

 

 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

 

 

Jornada de Peso, Talla, IMC y Toma de Presión Arterial 
Se realiza jornada como campaña de prevención de riesgo cardiovascular, con toma de peso, talla, IMC y 
presión arterial el martes 15 de marzo de 2022 de 9:00 a.m. a 12:00 m. y de 3:00 p.m. a 6:00 p.m. en el primer 
piso de la Vicerrectoría de Bienestar Universitario. 
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Tabla 10. Estadísticas Jornada de Peso, Talla, IMC y Toma de Presión Arterial 

No Actividad Propósito Estudiantes Docentes Administrativos Egresados 
Público 
Externo 

1 
Jornada de peso, talla, IMC y 

toma de presión arterial 
marzo 15 de 2022. 

Evaluar riesgo 
cardiovascular 

0 7 26 0 0 

Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

 
Ilustración 16. Registro Fotográfico Jornada de Peso, Talla, IMC y Toma de Presión Arterial 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

 
Día de la Salud en Apoyo al Día Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
Se realiza Día de la salud el 26 de abril del 2022 de 9:00 a.m. a 12:00 m. y de 3:00 p.m. a 6:00 p.m. como apoyo 
a la celebración del día mundial de la seguridad y salud en el trabajo con acompañamiento de diversos Stand 
con información de promoción de la salud y prevención de la enfermedad. 
 
Tabla 11. Estadísticas Día de la Salud en Apoyo al día de la SST 

No Actividad Propósito Estudiantes Docentes Administrativos Egresados 
Público 
Externo 

1 
Día de la Salud en apoyo al día 

de la SST abril 26 de 2022. 
Celebración día 

Mundial SST 
18 33 39 0 8 

Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

 
Ilustración 17. Registro Fotográfico Día de la Salud en apoyo al día de la SST 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

 
Charla Educativa: “Primeros Auxilios en SSR” 
Con el apoyo de la enfermera Cilia Fernanda Yate del laboratorio Abbott, se realiza charla educativa virtual 
dirigida a la comunidad Ucevista, el día 18 de mayo de 2022 de 4:00 p.m. a 5:00 p.m. 
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Tabla 12. Estadísticas Charla educativa “Primeros auxilios en SSR” 

No Actividad Propósito Estudiantes Docentes Administrativos Egresados 
Público 
Externo 

1 
Charla educativa “Primeros 
auxilios en SSR” mayo 18 de 

2022. 

Orientar sobre 
Derechos 
Sexuales y 

Reproductivos 

127 4 1 0 0 

Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

 
Ilustración 18. Diseño Publicitario “Primeros Auxilios en SSR” 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

 
 
Jornada de Tamizaje Clínico y Educación en Autoexamen de Mama 
Con el apoyo de la fundación COPSERVIR de Cali, se realiza jornada preventiva y educativa de Cáncer de mama 
donde los funcionarios y docentes fueron valorados por una médica quien además les explicó los pasos para 
el autoexamen de mama el día 9 de junio de 2022 de 9:00 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 3:00 p.m. 
 
Tabla 13.Estadística de Jornada de Tamizaje Clínico y Educación en autoexamen de Mama 

No Actividad Propósito Estudiantes Docentes Administrativos Egresados 
Público 
Externo 

1 
Jornada de tamizaje clínico y 
educación en autoexamen de 

mama junio 9 de 2022. 

Prevención cáncer 
de mama 

0 2 26 0 0 

Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

 
Ilustración 19. Registro Fotográfico Jornada de Tamizaje Clínico y Educación en Autoexamen de Mama 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
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Charla Educativa “Sexo Con Sentido” 
Con el apoyo de la enfermera Cilia Fernanda Yate del laboratorio Abbott, se realiza charla educativa sobre el 
uso de métodos de barrera y píldora de emergencia dirigida a funcionarios y docentes que se encontraba en 
la Vicerrectoría de Investigación, el día 27 de julio de 2022. 
 
Tabla 14. Estadísticas Charla Educativa “Sexo Con Sentido” 

No Actividad Propósito Estudiantes Docentes Administrativos Egresados 
Público 
Externo 

1 
Charla educativa “Sexo Con 
Sentido” julio 27 de 2022. 

Orientar sobre 
métodos de barrera y 
píldora de emergencia 

0 2 5 0 0 

Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

 
Ilustración 20. Registro Fotográfico Charla Educativa “Sexo Con Sentido” 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

 
 
Día de la Salud en el marco de la Semana de Bienestar Universitario 
Se realiza Dia de la salud el 27 y 28 de septiembre del 2022 en el marco de la semana de Bienestar 
Universitario, con acompañamiento de diversos Stand con información de promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad. 
 
Tabla 15. Estadísticas Día de la Salud - Semana Bienestar Universitario 

No Actividad Propósito Estudiantes Docentes Administrativos Egresados 
Público 
Externo 

1 
Día de la Salud Semana 

Bienestar Universitario 27 
de septiembre de 2022. 

Celebración Semana 
del Bienestar 
Universitario  

485 22 12 0 2 

2 
Día de la Salud Semana 

Bienestar Universitario 28 
de septiembre de 2022. 

Celebración Semana 
del Bienestar 
Universitario 

132 25 45 0 2 

TOTAL 617 47 57 0 4 

Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
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Ilustración 21. Registro Fotográfico Día de la Salud – Semana Bienestar Universitario 

 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
 
Jornada de Salud Detección VIH/SIDA 
Se realiza jornada de salud detección VIH/SIDA con la toma de pruebas rápidas de VIH/SIDA el día 10 de 
noviembre del 2022 de 7:30 a.m. a 12:00 m. actividad liderada por la Secretaria de Salud Municipal, en el 
primer piso de la Vicerrectoría de Bienestar Universitario. 
 
Tabla 16. Estadística Jornada de Salud Detección VIH/SIDA 

No Actividad Propósito Estudiantes Docentes Administrativos Egresados 
Público 
Externo 

1 
Jornada de Salud 

Detección VIH/SIDA 10 de 
noviembre de 2022. 

Detección de 
VIH/SIDA positivos 

70 6 1 0 0 

Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

 
Ilustración 22. Registro Fotográfico Jornada de Salud Detección VIH/SIDA 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
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Jornada de Salud Métodos de Planificación Familiar 
Con el apoyo de Profamilia – CAICLOS, se realiza jornada educativa sobre métodos de planificación familiar 
dirigida a la comunidad Ucevista, el día 15 de noviembre del 2022 de 8:00 a.m. a 3:00 p.m. 
 
Tabla 17. Estadística Jornada de Salud Profamilia-CAICLOS “Planificación Familiar” 

No Actividad Propósito Estudiantes Docentes Administrativos Egresados 
Público 
Externo 

1 

Jornada de Salud Profamilia-
CAICLOS “Planificación 

Familiar” 15 de noviembre de 
2022. 

Orientar sobre métodos 
anticonceptivos 

73 2 5 0 0 

Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

 
Ilustración 23. Registro Fotográfico Jornada de Salud Profamilia-CAICLOS “Planificación Familiar” 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

 
 
Programa de Promoción de la Salud y Prevención de la Enfermedad 
Realizar actividades para promoción de la salud y prevención de la enfermedad por equipo médico dirigido a 
toda la población Ucevista, en donde se presta atención médica general programada o prioritaria, atención 
médica de primeros auxilios y atención médica laboral (valoración de ingreso, egreso, post incapacidad, 
periódica, reintegro). 
 
Tabla 18. Estadística Atención Médica General y de Urgencia 

No Actividad Propósito Estudiantes Docentes Administrativos Egresados 
Público 
Externo 

1 

Atención medica 
general y de urgencia 
enero 26 a diciembre 

31 de 2022. 

Manejo de sintomatología 
y/o tratamiento médico 

707 230 263 3 28 

Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
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Ilustración 24. Registro Fotográfico Atención Médica General y de Urgencia 

 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

 
 
Tabla 19. Estadística Atención Medicina Laboral 

No Actividad Propósito Estudiantes Docentes Administrativos Egresados 
Público 
Externo 

1 

Atención medicina 
laboral enero 26 a 
diciembre 31 de 

2022. 

Evaluar el estado de salud de 
administrativos y docentes 

teniendo en cuenta sus 
funciones y cargos dentro de 

la institución. 

0 343 88 0 0 

Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

 
Ilustración 25. Registro Fotográfico Atención Medicina Laboral 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

 
 
Atención Primaria en Enfermería 
Realizar procedimientos de atención primaria en enfermería (Primeros auxilios-curaciones de baja 
complejidad). 
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Tabla 20. Estadística Primeros auxilios y curaciones enero 26 a diciembre 31 de 2022 

No Actividad Propósito Estudiantes Docentes Administrativos Egresados 
Público 
Externo 

1 
Primeros auxilios enero 

26 a diciembre 31 de 
2022. 

Prestar una atención 
inmediata por 

enfermería 
159 16 21 0 12 

2 
Curaciones enero 26 a 
diciembre 31 de 2022. 

Ayudar al proceso de 
cicatrización 

94 11 20 0 8 

TOTAL 253 27 41 0 20 

Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

 
Ilustración 26. Registro Fotográfico Primeros auxilios y curaciones enero 26 a diciembre 31 de 2022 

 

 

 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
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Programa de Riesgo Cardiovascular 
Apoyo a las actividades de medicina preventiva para el programa de riesgo cardiovascular a través de toma 
de hipertensión arterial, glucometría, peso, talla e IMC, prevención con educación para la salud, seguimientos 
y charla educativa liderada por ARL Positiva el día 3 de agosto de 2022. 
 
Tabla 21. Estadísticas Programa de Riesgo Cardiovascular 

No Actividad Propósito Estudiantes Docentes Administrativos Egresados 
Público 
Externo 

1 
Toma de presión 

arterial enero 26 a 
diciembre 31 de 2022 

Captación de paciente con 
hipertensión arterial 
programa de riesgo 

cardiovascular 

294 183 278 0 11 

2 
Toma glucometría 

enero 26 a diciembre 
31 de 2022 

Captación de paciente con 
hipo - hiperglucémico 

programa de riesgo 
cardiovascular 

108 30 67 0 3 

3 
Toma de peso enero 
26 a diciembre 31 de 

2022 

Captación de paciente con 
sobrepeso u obesidad 

programa de riesgo 
cardiovascular 

102 51 66 0 4 

4 
Educación para la 
salud enero 26 a 

diciembre 31 de 2022 

Orientar sobre los cuidados 
de la salud para prevención 

de patologías y/o 
complicaciones 

44 2 10 0 2 

5 
Taller educativo riesgo 
cardiovascular agosto 

3 de 2022 

Orientar sobre la prevención 
de patologías cardiacas 

0 2 9 0 0 

TOTAL 548 268 430 0 20 

Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

 
Ilustración 27. Registro Fotográfico Programa de Riesgo Cardiovascular 

 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
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Apoyo a Seguridad y Salud en el Trabajo Entrega de Insumos de Bioseguridad 
Se realiza entrega de insumos como tapabocas, alcohol y gel glicerinado como prevención de contagio de 
síntomas respiratorios a la comunidad Ucevista.  
 
Tabla 22. Estadística de Entrega de Insumos de Bioseguridad 

No Actividad Propósito Estudiantes Docentes Administrativos Egresados 
Público 
Externo 

1 

Entrega de Insumos 
Alcohol, tapabocas y Gel 

glicerinado enero 26 a 
diciembre 31 de 2022. 

Prevención contagio 
Covid-19 

424 59 37 1 10 

Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

 
 
Ilustración 28. Registro Fotográfico de Entrega de Insumos de Bioseguridad 

 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

 
 
Entrega de Medicamentos Por Orden Médica 
Se realiza entrega de medicamentos como pedialyte, acetaminofén según orden médica como tratamiento.  
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Tabla 23. Estadística Entrega de Medicamentos 

No Actividad Propósito Estudiantes Docentes Administrativos Egresados 
Público 
Externo 

1 

Entrega de 
medicamentos y/o 
insumos enero 26 a 

diciembre 31 de 2022. 

Controlar la 
sintomatología referida 

por el paciente 
37 22 12 0 1 

Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

 
 
Salud Sexual y Reproductiva 
Brindar educación y asesoría en métodos de planificación familiar, inscripción al programa y controles del uso 
de método anticonceptivo a la comunidad Ucevista. 
 

Tabla 24. Estadísticas de Salud Sexual y Reproductiva 

No Actividad Propósito Estudiantes Docentes Administrativos Egresados 
Público 
Externo 

1 
Asesoría Educación 

SSR enero 26 a 
diciembre 31 de 2022. 

Brindar educación para 
prevención de embarazos 

no planeados programa de 
SSR 

114 2 1 0 0 

 

Recambio Método 
Anticonceptivo enero 
26 a diciembre 31 de 

2022. 

Prevención de embarazos 
no planeados programa 

SSR 
136 11 6 3 0 

TOTAL 250 13 7 3 0 

Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

 
 
 
 

Política 2. Integridad 
 

Gestión de Control Disciplinario Interno 

 
 Gestión de Cumplimiento Normativo 

Durante el primer semestre de 2022, la Oficina de Control Disciplinario Interno apoyó al grupo de trabajo de 
la Vicerrectoría Académica, que se encuentra elaborando el proyecto de actualización del reglamento 
académico estudiantil.  
 
Se publicó una encuesta para conocer la opinión de la comunidad Ucevista respecto a los cambios que se 
deben incorporar en el nuevo documento y se espera que durante el segundo semestre se avance en el 
desarrollo del nuevo procedimiento disciplinario de los estudiantes, en el cual se aplicará la separación de 
roles de instrucción y juzgamiento. 
 

o Reglamentación de la política de desconexión laboral. 
En cumplimiento de la Ley 2191 del 2022, la Oficina de Control Disciplinario Interno proyectó el reglamento 
interno de la política de desconexión laboral. 
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o Socialización de nuevas herramientas. 
En febrero de 2022 se socializó la “herramienta para la identificación del nivel de riesgo de anulación de los 
actos administrativos de carácter general y abstracto” diseñada por la Agencia Nacional de Defensa Jurídica 
del Estado. 
 
En marzo de 2022 se socializó la “herramienta de medición de experiencia ciudadana” diseñada por el DAFP, 
la cual permite mejorar las normas relacionadas con los trámites ofrecidos por la institución. 
 
En junio de 2022 se socializó la herramienta “lineamientos sobre el uso adecuado de los documentos en 
actuaciones administrativas” diseñada por la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado, la cual establece 
recomendaciones para mejorar la producción de los documentos institucionales. 
 

o Actualidad normativa 
Durante el primer semestre del año 2022, la Oficina de Control Disciplinario Interno divulgó las novedades 
normativas aplicables a la UCEVA, las cuales enriquecen el normograma institucional. 
 
 

o Actualización del índice de información reservada y clasificada 
Durante el mes de junio de 2022, la Oficina de Control Disciplinario Interno ha brindado acompañamiento en 
las mesas de trabajo que tienen como objetivo la actualización del índice de información reservada y 
clasificada. 
 
 

 Gestión de Conflictos de Intereses 
Con relación a la gestión de conflicto de interés, la Oficina de Gestión Humana, dentro del proceso de ingreso 
y atemperados a los lineamientos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Función Pública 
requiere el cumplimiento del diligenciamiento y publicación de la Declaración de bienes y Rentas y conflictos 
de interés desde la página del DAFP y conforme la normatividad aplicable vigente 
 
 

 Promoción de los Valores del Código de Integridad 
La Oficina de Gestión Humana en cumplimiento de lo dispuesto en el Plan Institucional de Capacitación y el 
Programa de Inducción, contempla dentro de las temáticas a socializar al personal que ingresa a la Institución 
EL PLAN DE INTEGRIDAD, en el cual se detalla el contenido de la Resolución por la cual se adopta el código de 
integridad, los valores del Servicio Público, y todo lo inherente a la implementación y adopción conforme los 
lineamientos del DAFP.  Asimismo, dentro de la acción  de Sensibilización sobre el Plan de Integridad se 
contemplan dentro del Plan Institucional de Inducción, el desarrollo y divulgación de la política de integridad;  
el cual se lleva a cabo a través de la plataforma Moodle, a los servidores se les asigna usuario y contraseña 
para su ingreso, se lleva el registro de ingreso al respectivo programa y por último cada persona llevará a cabo 
la evaluación de cada uno de los componentes, dentro de ellos, el PLAN DE INTEGRIDAD. 
 

 Mecanismos de Denuncia por Actos de Corrupción 
La Oficina de Gestión Humana realiza las gestiones correspondientes al recibir información de la Oficina de 
Control Interno Disciplinario, relacionadas con quejas, reclamos o denuncias, para lo cual se suministra la 
información idónea conforme los requerimientos de la instancia respectiva, asimismo procede a la 
incorporación de las decisiones en hoja de vida y aplicación de las diferentes sanciones en lo que respecta a 
los aspectos nominales o prestacionales. 
 
Con la finalidad de facilitar el conocimiento del ciudadano sobre el procedimiento realizado por parte de la 
Oficina de Control Disciplinario Interno, en la página web de la institución se creó un botón en la página 



 
 
 

55 
 
 

principal denominado “Comunicaciones Disciplinarias”, en el cual se encuentra publicado: un formato de 
queja, el cual sirve de ayuda a la elaboración de la noticia disciplinaria; y el procedimiento que realiza la 
dependencia para evaluar dicha noticia y decidir sobre el mérito de la queja para iniciar la actuación 
disciplinaria. 
 

 Procesos Disciplinarios 
Con la finalidad de hacer efectivo el derecho sustantivo, salvaguardar la moralidad pública y garantizar la 
eficiencia que se debe observar en el desempeño de la función pública; durante la vigencia 2022, la Oficina de 
Control Disciplinario Interno adelantó las actuaciones disciplinarias que llegaron a su conocimiento, dando 
prevalencia a la justicia, a la búsqueda de la verdad material y al respeto de las garantías de las personas que 
intervienen en los procesos. 
 
Por lo anterior, y en cumplimiento del régimen disciplinario aplicable a los servidores públicos (Código General 
Disciplinario), de los docentes (Estatuto Docente) y de los estudiantes (Reglamento Académico Estudiantil); 
esta dependencia adelantó las siguientes investigaciones: 
 
 
Tabla 25. Investigaciones Disciplinarias 2022 

Régimen Actuaciones iniciadas en 2022 Otros procesos adelantados (2021) 

Servidores 5 11 

Docentes 5 0 

Estudiantes 11 5 

Fuente: Oficina de Control Interno Disciplinario 
 
Las noticias disciplinarias se relacionan con las siguientes conductas: 
 
Tabla 26. Principales Conductas del Régimen disciplinario de los servidores públicos 

Descripción de la falta No. de investigados en el 2022 

Incumplimiento de términos de respuesta a los derechos de petición 8 

Trato irrespetuoso 2 

Violencia de género 1 

Incumplimiento de funciones 1 

Fuente: Oficina de Control Interno Disciplinario 
 
 
Tabla 27. Principales Conductas del Régimen disciplinario de los docentes 

Descripción de la falta No. de investigados en el 2022 

Discriminación 1 

Violencia de género 1 

Acoso Sexual 1 

Trato irrespetuoso 2 

Fuente: Oficina de Control Interno Disciplinario 
 
Tabla 28. Principales Conductas del Régimen disciplinario de los estudiantes 

Descripción de la falta No. de investigados en el 2022 

Agresión física 2 

Incumplimiento reglamento de consultorio jurídico 3 

Incumplimiento reglamento de práctica médica 1 

Trato irrespetuoso 2 

Discriminación (Bullying) 1 

Fuente: Oficina de Control Interno Disciplinario 
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La política de integridad, en el Área Judicial se direcciona a la identificación de conflicto de intereses por medio 
de la política del Daño antijurídico, la cual es de carácter institucional y permite establecer los riesgos como 
una herramienta metodológica y estratégica de índole administrativa destinada a la prevención y solución de 
problemas administrativos en la actividad litigiosa que puedan generar reclamaciones y demandas con el fin 
de tomar correctivos que permitan adoptar acciones para la correcta aplicabilidad del régimen jurídico, en pro 
de salvaguardar a la Unidad Central del Valle del Cauca de acciones legales con relación a los procesos 
litigiosos. 
 
En consecuencia, con los valores del servidor público, establecidos en el código de integridad, la Oficina 
Jurídica genera espacios de reflexión y pedagogía como capacitaciones, con el fin de fortalecer los buenos 
hábitos internos, así mismo, se cumplen con los plazos y requerimientos exigidos legalmente en cada proceso 
determinados por la ley o por el juez, según sea el caso.    
 
Los temas disciplinarios, los mecanismos de denuncia y control interno que desde la oficina permiten el 
seguimiento efectivo a los riesgos de gestión y corrupción, y las acciones de mitigación; vigila la integridad de 
las actuaciones de quienes ejercen las funciones públicas, son: 
 
Realizar el seguimiento a la respuesta efectiva y oportuna haciendo uso de los módulos de asistencias al 
momento de evaluar y dar respuesta a los tramites. De tal manera que se comunique oportunamente el estado 
del trámite al peticionario. 
 
Para el retiro del servicio de algún funcionario se Evalúa el estado y la situación jurídica del servidor público 
en condiciones tales como, fueros sindicales, licencias e incapacidades, tipos de vinculación y la normatividad 
que la regula. Lo anterior indicando con precisión fechas de inicio y terminación de las condiciones especiales 
de ser necesario. 
 
Evaluar las necesidades de la planta de cargos para satisfacer o incorporar las necesidades de prestación de 
servicios que se estén desarrollando de manera recurrente mediante contrato de prestación de servicios. 
 
Velar por la actualización del manual de contratación y del manual de supervisión e interventoría conforme a 
la normatividad y las necesidades de la institución, los cuales orientaran los deberes de los supervisores e 
interventores de los contratos suscritos por la UCEVA. 
 
Realizar el seguimiento permanente de los cambios normativos en asuntos aborales que permitan la aplicación 
oportuna de la nueva legislación.  
 
Por otra parte, el área jurídica direcciona la transparencia de los procesos publicándolos en las páginas oficiales 
como ISOLUCION, en el caso de las Resoluciones Rectorales y actos administrativos que revistan carácter 
obligatorio, y con respecto a los convenios, su respectiva publicación en el SECOP y revisión interna por la 
Oficina Jurídica.  
 
Los Derechos de Petición recibidos por la entidad cumplen el mismo orden de transparencia, ya que se envía 
la respuesta dentro del término legal interno y nacional. 
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DIMENSIÓN 2. DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y PLANEACIÓN 
 

Política 3. Planeación Institucional 
 

 Integración de Sistemas de Gestión y Operación por Procesos 
Con el Acuerdo Directivo 028 de 2022 quedó establecido el Sistema Integrado de Gestión UCEVA – SIGU y la 
Política Integrada de Gestión de la UCEVA. 
 
Durante la vigencia 2022 bajo el desarrollo del proyecto Acompañamiento técnico a las Instituciones de 

Educación Superior para el fortalecimiento de los Sistemas Internos de Aseguramiento de la Calidad y procesos 

de autoevaluación con fines de acreditación realizado con el Ministerio de Educación se logró robustecer el 

trabajo que ha sido desempeñando por parte de los Sistemas Integrados de Gestión (Sistema de Gestión de 

Calidad, Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, Programa Ambiental y Modelo de Integrado 

de Gestión y Planeación – MIPG) junto con la Vicerrectoría Académica con el Sistema Interno de 

Aseguramiento de la Calidad y así conformar un solo Sistema Integrado De Gestión UCEVA – SIGU.  

 

Ilustración 29. Sistema Integrado de Gestión UCEVA 

 
Fuente: Oficina de Planeación 

 

Para formalizar la constitución del Sistema Integrado De Gestión UCEVA – SIGU se presenta el proyecto de 

acuerdo al Consejo Académico y al Consejo Directivo para su aprobación, una vez fue aprobado por estos, se 

dio paso a darlo a conocer a todos en la Institución con el fin de que se realice la operativización por medio 

de cada uno de los procesos en búsqueda de la mejora continua, y asimismo para que todos los Modelos, 

Sistemas de gestión y Marcos de Referencia que han sido adaptados por la Institución se encuentren alineados 

y articulados para lograr la integración de estos en un futuro a mediano plazo.  
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Para fortalecer el trabajo realizado desde el proceso de Gestión de Planeación se trabajó en conjunto con el 

proceso de gestión de Sistemas Integrados de Gestión buscando formalizar los roles de los Gestores Integrales 

con el propósito de convertirse en canales de comunicación, replicadores y difusores de la información en 

cada uno de los procesos a los que pertenecen, se realizó una jornada donde se socializó en cada una de las 

oficinas con todo el personal quienes fueron designados como gestor en cada una de las dependencias, lo cual 

se formalizó por medio de la Resolución Rectoral No 1543 del 21 de septiembre 2022. La Oficina de Planeación 

compartió un momento lúdico con todos los equipos de las oficinas en una actividad que permitió ser el 

abrebocas de como los gestores integrales y los equipos de trabajo deben ser cogestores en el trabajo 

realizado por toda la dependencia. Para crear un lazo mucho más fuerte desde la Oficina de Planeación se 

creó por medio de la intranet un espacio para publicar la información que sea de mayor accesibilidad para 

estos gestores.  

 
En dicho acto administrativo se ha dado claridad sobre su importante papel como articuladores entre los 
colaboradores y el líder de cada proceso, además de ser los multiplicadores de la gestión del conocimiento en 
temas relacionados con los sistemas, modelos de gestión y marcos de referencia aplicables o existente en la 
UCEVA. 
 
Ilustración 30. Registro Fotográfico Gestores Integrales 2022 
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Fuente: Oficina de Planeación 
 
A los Gestores Integrales de cada proceso se les hizo entrega de un Programador con todas las fechas de 
importancia en materia de entrega de Informes, Estadísticas, Proyectos y monitoreo de los sistemas de gestión. 
 
 

 Programación Institucional 
En pro de la integración y organización institucional, se organizó y gestionó una agenda estratégica institucional 
con la programación de consejos, comités y eventos institucionales que responden a los procesos estratégicos, 
misionales, de apoyo y de evaluación y seguimiento. 
 
De igual manera, el equipo directivo, a través del Comité Institucional de Gestión y Desempeño organizó y 
definió el ciclo PHVA para planes, programas y proyectos institucionales, así: 
 
Ilustración 31. Programación Institucional 
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Fuente: Oficina de Planeación 
 
 
En cuanto a lo proyectado para la vigencia 2023, se plantean los siguientes cambios y/o ajustes: 
 
Figura 1. Seguimiento Plan de Acción 2023 

 
Fuente: Oficina de Planeación 
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Figura 2. Seguimiento Plan Indicativo 2023 

 
Fuente: Oficina de Planeación 
 
El seguimiento al Plan Indicativo por el ERP SIIF, depende de un desarrollo tecnológico que debe hacerse en el 
software y actualmente se encuentra en proceso de cotización. 
 
 

 Administración de Riesgos 
Desde la Oficina de Planeación se trabajó articuladamente la Matriz de Riesgos de Corrupción, la cual fue 
publicada en la página Web Institucional bajo el esquema exigido por MIPG, está pendiente su incorporación 
en el software Isolución debido a un ajuste que debe ser realizado por el proveedor. 
 
 

 Planificación Financiera 
De conformidad con la naturaleza institucional y en concordancia con la Constitución Política y de la 
normatividad presupuestal, la gestión de los recursos económicos de la UCEVA se enmarca dentro de la 
conceptualización y procedimientos de la hacienda pública, dando cumplimiento al Estatuto Orgánico del 
Presupuesto (Decreto 111 de 1996) y demás normas reglamentarias. 
 
En la UCEVA la planificación financiera se desarrolla bajo los principios de economía, transparencia, 
pertinencia, coherencia y racionalización, de tal manera que permitan orientar su accionar para el manejo 
eficiente de sus recursos, propendiendo por la prestación de servicios educativos de manera adecuada y de 
calidad, con el propósito de cumplir con los diferentes planes y programas institucionales en el marco de la 
visión y misión institucional. 
 

o Plan Financiero 2022-2028 
Durante la vigencia de 2021 y dentro del proceso de planeación y programación fiscal de la UCEVA, se 
estructuró el Plan Financiero 2022-2028, como herramienta que permite proyectar la viabilidad y 
sostenibilidad de las finanzas, fijando como plazo dos periodos rectorales. Este instrumento contiene la 
previsión de ingresos y gastos con un criterio conservador, considerando igualmente la revisión de las variables 
institucionales, resaltando la evolución de la oferta académica y población estudiantil como factor decisivo en 
el comportamiento del ingreso institucional, así como la proyección de la planta docente como uno de los 
gastos representativos que impacta directamente el servicio institucional.  Este plan financiero se encuentra 
estructurado desde la perspectiva presupuestal, estando articulado al cumplimiento de los planes 
institucionales y los recursos disponibles para su ejecución durante el periodo fijado. 
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Tabla 29. Plan Financiero 2022-2028 

 
Fuente: Vicerrectoría Administrativa y Financiera 
 
Tabla 30. Proyección Población Estudiantil Proyección 2022-2028 

 
 

 
 

 
Fuente: Vicerrectoría Administrativa y Financiera 
 

INGRESOS BASE 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Por servicios Educativos y Conexos 28.194.960.047 35.979.510.103 35.491.689.875 39.528.824.939 45.600.083.654 48.473.525.890 52.030.433.729 54.371.803.247

Por otros servicios 2.000.000.000 2.200.000.000 2.299.000.000 2.402.455.000 2.510.565.475 2.623.540.920 2.741.600.262 2.864.972.274

Recursos de estampilla 8.444.473.246 5.639.249.705 4.963.997.185 5.460.396.903 5.624.208.810 5.792.935.075 5.966.723.127 6.235.225.668

Transferencias 6.903.830.997 7.785.253.227 5.805.479.865 5.654.125.731 5.829.403.629 6.010.115.142 6.196.428.711 6.475.268.003

Total ingresos ($) 45.543.266.311 47.189.881.466 48.560.168.948 53.045.804.598 59.564.263.594 62.900.119.053 66.935.187.856 69.947.271.219

EGRESOS 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Docentes hora cátedra ($) 12.814.910.350 13.327.557.540 13.860.705.540 14.415.179.460 14.991.740.940 15.591.342.030 16.214.934.780 16.944.606.845

Docentes tiempo completo 12.140.615.272 14.169.447.005 15.899.709.510 17.583.208.164 19.126.415.264 19.781.109.185 20.201.983.848 21.111.073.121

Gastos administrativos 11.273.664.000 11.686.958.210 12.119.609.818 12.568.522.688 13.034.315.927 13.517.632.465 14.019.139.982 14.650.001.281

Gastos de inversión

Aseguramiento de la Alta Calidad 900.000.000 940.500.000 982.822.500 1.027.049.513 1.073.266.741 1.121.563.744 1.172.034.112 1.224.775.647

Docencia 685.000.000 706.550.000 763.300.092 828.925.855 905.140.792 994.001.798 1.097.978.380 1.147.387.407

Fomento de la Cultura de Investigación, 

extensión y proyección social
1.385.932.977 1.573.016.927 1.500.246.929 1.800.141.803 2.551.936.382 2.886.787.956 3.268.616.155 3.415.703.882

Desarrollo Tecnológico 1.088.950.000 1.546.079.762 811.904.741 836.261.883 836.261.883 2.861.349.739 861.349.739 900.110.477

Bienestar universitario 996.000.000 1.040.820.000 1.087.656.900 1.136.601.461 1.187.748.526 1.241.197.210 1.297.051.084 1.355.418.383

Egresados 210.000.000 218.950.000 228.802.750 239.098.874 249.858.323 261.101.948 272.851.535 285.129.854

Regionalización 450.000.000 380.000.000 397.100.000 414.969.500 433.643.128 453.157.068 473.549.136 494.858.847

Gestión de la Internacionalización, 

Cooperación Internacional y Movilidad
598.000.000 350.000.000 408.310.167 258.000.000 453.000.000 480.000.000 530.000.000 553.850.000

Gestión de Medios Educativos 500.193.712 550.002.022 500.000.000 200.000.000 2.300.000.000 1.710.000.000 3.103.000.000 3.242.635.000

Infraestructura Fisica 2.500.000.000 700.000.000 - 1.737.845.398 2.420.935.689 2.000.875.911 4.422.699.103 4.621.720.563

Total egresos ($) 45.543.266.311 47.189.881.466 48.560.168.948 53.045.804.598 59.564.263.594 62.900.119.053 66.935.187.855 69.947.271.309

PROGRAMAS DE PREGRADO PROPIOS

2021-2 

LINEA 

BASE

2022-1 2022-2 2023-1 2023-2 2024-1 2024-2 2025-1 2025-2 2026-1 2026-2 2027-1 2027-2 2028-1 2028-2

410 - LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON 

ENFASIS EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y 

DEPORTES

115 42 35 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

411 - LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA, 

RECREACION Y DEPORTE
347 437 406 419 420 420 420 420 420 420 420 420 420 420 420

430 - LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON 

ENFASIS EN LENGUAS EXTRANJERAS
3 100 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

431 - LICENCIATURA EN LENGUAS EXTRANJERAS CON 

ENFASIS EN INGLES
311 365 391 403 415 427 427 427 427 427 427 427 427 427 427

441 - LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES 7 107 201 207 213 219 226 233 240 247 254 262 270 278 286

441 - LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES 77 77 77 79 82 84 87 89 92 95 98 100 103 107 110

530 - DERECHO 574 575 581 581 581 581 581 581 581 581 581 581 581 581 581

540 - DERECHO 487 402 362 373 384 396 408 420 433 446 459 473 487 502 517

570 - PSICOLOGIA 135 195 230 237 244 252 259 267 275 283 292 301 310 319 329

910 - TECNOLOGIA EN AGROPECUARIA AMBIENTAL 1 6 54 68 82 102 102 104 102 102 102 102 102 102 102

PROGRAMA NUEVO PREGRADO TECNOLOGIA 0 0 54 70 86 104 102 104 102 102 102 102 102 102 102

PROGRAMA NUEVO PREGRADO TECNOLOGIA 0 0 68 84 68 84 100 116 136 152 164 166 166 166 166

PROGRAMA NUEVO PREGRADO TECNOLOGIA 0 0 33 55 56 72 76 114 101 137 132 144 114 144 144

PROGRAMA NUEVO PREGRADO PROFESIONAL 0 0 33 55 56 72 76 114 101 137 132 144 114 144 144

PROGRAMA NUEVO PREGRADO PROFESIONAL 0 0 33 55 56 72 76 114 101 137 132 144 114 144 144

PROGRAMA NUEVO PREGRADO PROFESIONAL 0 0 33 55 56 72 76 30 49 66 83 100 100 100 100

 Total Por Periodo del Plan de Estudio (Semestre) 4.789       5.706       6.364  6.614  6.676  6.819  6.972  7.122  7.224  7.376  7.513  7.124  7.664  7.837  7.932  

LINEA 

BASE

2021-2 2022-1 2022-2 2023-1 2023-2 2024-1 2024-2 2025-1 2025-2 2026-1 2026-2 2027-1 2027-2 2028-1 2028-2

Especialización de Derechos Humanos y Perspectivas de 

Paz 20 22 24 27 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29

Especialización Derecho Constitucional 34 37 41 44 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48

Especialización Seguridad y Salud en el Trabajo 17 19 21 23 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Especialización en Gestión Ambiental 20 22 24 27 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29

Maestría en Bilinguismo 15 17 18 20 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22

Especialización Derecho Administrativo 15 17 18 20 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22

Maestría en Pedagogía 15 17 18 20 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22

Maestria en Pedagogia de la Cultura Fisica 15 17 18 20 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22

Posgrado Nuevo Ingenierías 0 0 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21

Posgrado Nuevo Salud 0 0 0 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Posgrado Nuevo Facaec 0 0 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Posgrado Nuevo Jurídicas y Humanísticas 0 0 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

 TOTAL ESTUDIANTES POSGRADO 151          166          254     301     320     320     320     320     320     320     320     320     320     320     320     

PROGRAMAS POSGRADO PROPIOS
PROYECCIÓN

 TOTAL ESTUDIANTES PREGRADO Y 

POSGRADO  
4.940       5.872       6.618  6.915  6.996  7.139  7.292  8.157  8.252  7.442  7.543  7.696  7.833  7.444  7.984  

LINEA 

BASE

2021-2 2022-1 2022-2 2023-1 2023-2 2024-1 2024-2 2025-1 2025-2 2026-1 2026-2 2027-1 2027-2 2028-1 2028-2

Diplomados 461 450 450 486 495 495 502 502 510 510 510 510 510 510 510

EDUCACIÓN CONTINUADA (Diplomados)
PROYECCIÓN
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o Plan Plurianual de Inversiones 2022 

A continuación, se presenta el plan plurianual de inversiones proyectado para el 2022 en el Plan de Desarrollo, 
el cual es la base para la formulación del Plan Operativo Anual de Inversiones, el Plan de Acción y demás 
instrumentos de planificación institucional de la vigencia. 
 
Gráfico 11. Proyección Plan Plurianual de Inversiones 2022 

 
Fuente: Oficina de Planeación 
 
 

o Plan Indicativo 2022 
De acuerdo con el contenido del Plan de Desarrollo y a los procesos de seguimiento, para la vigencia 2022 se 
tomó la decisión de realizar un ajuste al mismo, que permita de manera clara realizar seguimiento a la inversión 
y evidenciar los productos, resultados e impactos esperados, quedando así: 
 
Tabla 31. Proyección Plan Indicativo 2022 

No. Tipo Metas 
Cantidad 

Eje 1 Eje 2 Eje 3 Total 

1 Producto 31 12 16 59 

2 Resultado 6 3 12 21 

3 Impacto 4 5 2 11 

Total 41 20 30 91 

Fuente: Oficina de Planeación 
 
 

o Plan de Acción y Proyectos de Inversión 2022 
Para la vigencia 2022 se presentaron en total 28 proyectos de inversión, distribuidos así por dependencias: 
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Tabla 32. Relación Proyectos 2022 por Dependencias 

No. Dependencia 
Cantidad 
Proyectos 

1 Dirección de Internacionalización 5 

2 Oficina Asesora de Comunicaciones 1 

3 Oficina de Gestión Humana 1 

4 Oficina de Informática y Telemática 2 

5 Oficina de Planeación 5 

6 Secretaría General 1 

7 Vicerrectoría Académica 5 

8 Vicerrectoría de Bienestar Universitario 4 

9 Vicerrectoría de Investigación y Proyección Social 4 

Total 28 

Fuente: Oficina de Planeación 
 
Frente al Plan de Acción Institucional, para la vigencia 2022 está compuesto no sólo por el listado de proyectos 
de inversión, sino que articula los 12 planes estratégicos a los que responde la UCEVA como entidad pública y 
está diseñado de manera que se le pueda realizar seguimiento periódico y consolidar los resultados del 
accionar institucional. 
 
Por otro lado, con el propósito de estructurar el Banco de Proyectos de Inversión Universitaria para la vigencia 
2023, desde la Oficina de Planeación se estructuró una nueva Ficha para la presentación de los proyectos de 
inversión, la cual fue actualizada y socializada en el aplicativo Isolución, quedando disponible para la consulta, 
descarga y formulación de los proyectos de todos los procesos. 
 
Además de proporcionar herramientas para garantizar que los proyectos estén enfocados al cumplimiento de  
los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Institucional 2021 – 2030 “Educación Superior Integral 
comprometida con el Desarrollo y Transformación Social”, entre las actividades de acompañamiento a los 
formuladores de cada dependencia, se realizaron mesas de trabajo en las cuales se socializó el nuevo formato, 
se aclararon dudas y se brindó orientación para la formulación de los proyectos; también  se incluyó el envío 
por correo electrónico de la nueva Ficha en la cual se estructuró la cadena de valor enfocada al cumplimiento del 
Plan de Desarrollo Institucional - PDI, y se brindó soporte personalizado de manera presencial con los 
formuladores de cada dependencia. 
 
 
 

Gestión de Planeación y Diseño Curricular 

 
 Estudios de Mercado, Pertinencia y Oportunidad 

Dada la importancia de los estudios de pertinencia y factibilidad, como mecanismo para conocer la posición 
de los programas académicos frente al entorno y tomar decisiones con respecto al plan de estudios y al perfil 
de egreso, se hizo necesario realizar la actualización de la guía dispuesta para este fin, para lo cual se contó 
con la participación de la Docente e Investigadora Damaris Barragán, dada su experiencia aplicada en este 
ámbito, con lo cual se llegó a una nueva versión del documento (Guía de estudios de pertinencia y factibilidad 
de los programas académicos de la UCEVA GMC-GASC-D-004), brindado orientaciones sobre qué información 
debe analizarse y cómo llevar a cabo la construcción del informe de pertinencia y factibilidad, producto del 
estudio. 
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Tabla 33. Estudios de pertinencia – Programas Académicos (UCEVA) 

Programas 2022-1 2022-2 

Comunicación y Marketing Digital (nuevo programa 
- sin SNIES) 

Documento estudio de 
pertinencia (Terminado) 

Documento estudio de pertinencia 
(Replantear) 

Tecnología en Regencia de Farmacia (nuevo 
programa - sin SNIES) 

Documento estudio de 
pertinencia (Terminado) 

N.A. 

Especialización en Gerencia Logística Internacional N.A. 
Documento estudio de pertinencia 

(En proceso) 

Tecnología en Obras Civiles N.A. 
Documento estudio de pertinencia 

(En proceso) 

Especialización en Administración Pública N.A. 
Documento estudio de pertinencia 

(En proceso) 

Tecnología en Abastecimiento y Logística N.A. 
Documento estudio de pertinencia 

(En proceso) 

Especialización en Sistemas Telemáticos con Énfasis 
en Transformación Digital 

N.A. 
Documento estudio de pertinencia 

(En proceso) 

Especialización en Ingeniería de Operaciones y 
Sostenibilidad 

N.A. 
Documento estudio de pertinencia 

(En proceso) 

Licenciatura en Educación Infantil N.A. 
Documento estudio de pertinencia 

(En proceso) 

Especialización en Finanzas N.A. 
Documento estudio de pertinencia 

(En proceso) 

Profesional en medios interactivos N.A. 
Documento estudio de pertinencia 

(En proceso) 

Fuente: Archivo programas académicos - Registros Calificados - SACES 
 
 

 Calidad Curricular 
Durante el año 2022 se llevaron a cabo cinco (5) reuniones del equipo de trabajo que conforma el Comité 
Central de Currículo, conforme lo señalado en la Resolución Rectoral No. 1849 del 29 de diciembre de 2020; 
es importante resaltar que se ha logrado la consolidación de un ejercicio periódico de reunión, en donde opera 
un escenario de discusión de los procesos académicos, contando con la participación de los diferentes 
programas académicos de las cinco (5) facultades.  
 

 Acta No. 001 – 17 de marzo de 2022  

 Acta No. 002 – 18 de abril de 2022  

 Acta No. 003 – 16 de mayo de 2022  

 Acta No. 004 – 15 de junio de 2022  

 Acta No. 005 – 18 de octubre de 2022. 
 
En este espacio de trabajo se discute de manera consensuada y se llega a acuerdos para la definición de 
aspectos académicos, entre el más destacable se encuentra la Guía Curricular, la cual se socializó y revisó en 
el Comité Central de Currículo del mes de octubre de 2022, siendo conceptuada favorablemente en sus 
diferentes acápites y posteriormente con emisión de concepto favorable por parte del Consejo Académico y 
aprobada como Política Curricular mediante Acuerdo Directivo No. 029 de 07 de diciembre de 2022. La Guía 
Institucional para el Diseño Curricular (GFO-GCUR-004) se encuentra cargada y codificada en ISOLUCIÓN. 
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Debido a la programación de actividades extracurriculares durante el semestre se redujo la oportunidad de 
realizar reuniones de manera más regulares. Para finalizar el semestre se envió correo con información 
relevante sobre ajustes propuestos por la Vicerrectoría Académica a la evaluación docente, discutidos y 
aprobados por el Consejo Académico del 15 de noviembre de 2022. 
 
Mediante la Resolución Rectoral No. 0392 de 10 de marzo de 2022, se realizó la modificación del artículo 6° 
de la Resolución Rectoral No. 1849 de 2020 (Comité Central de Currículo). 
 
En este momento se encuentra en revisión y aprobación por la Oficina Jurídica la propuesta con los ajustes en 
diferentes artículos de la Resolución Rectoral No. 1849 del 29 de diciembre de 2020, mediante la cual se crea 
el comité Central de Currículo y los Comités Curriculares de los programas. 
 
En el mes de mayo de 2022 se realizaron tres (3) mesas de trabajo con el propósito de formular con todos los 
programas académicos de la institución el plan de gestión curricular, el cual se constituye en fuente 
fundamental para el proceso de seguimiento y aseguramiento de las condiciones necesarias para el desarrollo 
de los programas académicos. 
 
Se inició el proceso de concertación con la facultad de Ingeniería para la estructuración del área de ciencias 
básicas en la Institución. 
 
Se llevaron capacitaciones que buscan fortalecer los aspectos curriculares de los programas académicos:  
 

 Capacitaciones sobre perfil de egreso: Con el objetivo de realizar un ejercicio práctico en donde se 
revise el perfil de egreso de cada programa académico y hacer los ajustes pertinentes, desde la 
Vicerrectoría Académica se invitó a todos los coordinadores de programas (Pregrado y Posgrado) a 
participar en el taller para definición del Perfil de Egreso, quienes recibieron capacitación sobre la 
normatividad que establece el requerimiento de perfil de egreso en los programas académicos.  
Posteriormente, se dieron a conocer los aspectos componen el perfil, la estructura para la redacción y 
la metodología para definir los atributos y los dominios. En cada sesión, los asistentes compartieron 
los avances y recibieron retroalimentación por parte de las talleristas y de los asistentes. En la última 
sesión, se contó con la participación de la Jefe de Oficina de Internacionalización, para trabajar de 
manera articulada con esta dependencia y dar orientaciones sobre la definición del perfil global de 
egreso. 
 
A estos encuentros se llevaron los insumos de los programas: Proyecto Educativo Institucional (Versión 
3), Competencias del programa, Resultados de Aprendizaje del programa. Estos talleres de 
capacitación se realizaron en dos horarios (en la mañana y en la tarde) para garantizar la participación 
de todos los coordinadores. 
 
El taller se realizó en tres fechas: 27 de octubre, 10 de noviembre y 30 de noviembre, con una asistencia 
promedio de 21 personas por sesión. 

 
Tabla 34. Relación de Capacitaciones sobre Perfil de Egreso 

Oferta Académica de la UCEVA Sesión 1 
(27 de octubre de 

2022) 

Sesión 2 
(10 de noviembre 

de 2022) 

Sesión 3 
(30 de noviembre de 

2022 
Programas Académicos 

Facultad de Ciencias Administrativas, Económicas y Contables  

Pregrado Contaduría Pública (9 semestres) I 
Código SNIES 1764 

Marisol Sánchez Marisol Sánchez  
Harold Mauricio 
López 

Marisol Sánchez  
Harold Mauricio López 
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Comercio Internacional (9 semestres) 
I Código SNIES 54190 

Claudia Milena 
Gómez 

Claudia Milena 
Gómez 

Claudia Milena Gómez 

Administración de Empresas (9 
semestres) I Código SNIES 1763 

Diego Fernando 
Cobo 

Diego Fernando 
Cobo 

Diego Fernando Cobo 

Facultad Ciencias Jurídicas y Humanísticas 

Pregrado Derecho (10 semestres) I Código 
SNIES 1762  

Juan Carlos Ricardo 
Eddy Johana Arenas 

Juan Carlos Ricardo 
Eddy Johana Arenas 

Eddy Johana Arenas 

Psicología (10 semestres) I Código 
SNIES 108015 

Gustavo Gutiérrez Gustavo Gutiérrez  Gustavo Gutiérrez 

Posgrado Especialización en Derecho 
Constitucional (SNIES No. 10538) 

July Catalina 
Romero 

July Catalina 
Romero 

July Catalina Romero 

Especialización en Derechos Humanos 
y Perspectivas de Paz (SNIES No. 
106764) 

Essaú Sánchez Essaú Sánchez Essaú Sánchez 

Especialización en Derecho 
Administrativo (SNIES 110358) 

 Jesús Daniel España  

Facultad de Ciencias de la Salud  

Pregrado Medicina (12 semestres) I Código 
SNIES 7309 

Beatriz Giraldo 
Rubén Darío López 
María Eugenia Vélez 

Rubén Darío López  

Enfermería (10 semestres) I Código 
SNIES 2542 

Luz Adriana Suárez Luz Adriana Suárez Luz Adriana Suárez 

Facultad de Ciencias de la Educación  

Pregrado Licenciatura en Educación Física, 
Recreación y Deporte (10 semestres) I 
Código SNIES 106086 Acreditado en 
Alta Calidad 

Didier España Didier España Didier España 

Licenciatura en Lenguas Extranjeras 
con énfasis en inglés (10 semestres) I 
Código SNIES 106064 Acreditado en 
Alta Calidad 

Larry Peñaranda Larry Peñaranda Larry Peñaranda 
Chrystian Pérez 

Licenciatura en Ciencias Sociales (10 
semestres) I Código SNIES 106388 

 Yuri Andrea Orjuela  

Posgrados Maestría en Bilingüismo (SNIES No. 
108073)  

   

Maestría en Pedagogía (SNIES No. 
109934)  

María Elisa Álvarez  María Elisa Álvarez 

Maestría en Pedagogía de la Cultura 
Física (SNIES No. 109886)  

  Juan Carlos Calderón 

Facultad de Ingenierías  

Pregrado Ingeniería Ambiental (10 semestres) I 
Código SNIES 2543 

María José 
Virviescas 

Mónica Martínez 
Martina 

María José Virviescas 
Mónica Martínez 
Martina 

Ingeniería Industrial (10 semestres) I 
Código SNIES 3854 

   

Ingeniería de Sistemas (10 semestres) 
I Código SNIES 10587 

  Vivian Orjuela  

Ingeniería Electrónica (10 semestres) I 
Código SNIES 54625 

John Mauricio 
Noguera  
Ángel Lozada 

 John Mauricio Noguera 
Ángel Lozada 

Ingeniería Agropecuaria (10 
semestres) I Código SNIES 105257 

 Lorena Jiménez 
(monitora) 

 

Ingeniería Biomédica (10 semestres) I 
Código SNIES 108785  

Carolina Caicedo Alejandra Salazar Carolina Caicedo  
Alejandra Salazar 

Posgrado Especialización en Seguridad y Salud 
en el Trabajo (SNIES No. 105372) 

   

Especialización en Gestión Ambiental 
(SNIES No. 108687) 

   

 Oficina de Educación Virtual y a 
Distancia 

Jairo Díaz 
Jorge Hernán 
Victoria 

Jairo Díaz  
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José Herney 
Sánchez 

Fuente: Vicerrectoría Académica 
 

 Capacitación – Diplomado en Evaluación por Competencias en Educación Superior: La Vicerrectoría 
Académica y el Programa de Psicología, de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Humanísticas, en aras de 
fortalecer la calidad académica y brindar a los docentes herramientas que consoliden sus prácticas 
pedagógicas alineadas al PEI, promovieron el Diplomado de Evaluación por Competencias, ofertado 
por ASCOFAPSI, el cual se desarrolló de manera virtual desde el 5 de septiembre hasta el 23 de octubre 
de 2022. 
 
En esta actividad académica se inscribieron voluntariamente 55 docentes y aprobaron el curso 23, 
según informe de ASCOFAPSI. Lo anterior evidencia que, aunque se generen espacios de cualificación, 
en ocasiones no se dispone del tiempo suficiente para cumplir de manera satisfactoria con estos 
compromisos. De igual manera se debe generar mayor acompañamiento y control por parte de las 
decanaturas para cumplir con el Plan de formación y desarrollo docente (Resolución 0408 de 19 marzo 
2021), pues es necesario que los docentes de los diferentes programas se capaciten y actualicen para 
así aportar a sus programas. 
 

 A través del curso “Diseño Curricular Basado En Cualificaciones: Marco Nacional de Cualificaciones”, 
dictado por la Asociación Colombiana de Instituciones de Educación Superior – ACIET, el equipo de 
trabajo de la Vicerrectoría Académica continua en el fortalecimiento de competencias para el 
acompañamiento en la construcción de nuevos programas académicos.  

 
 

Política 4. Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto Público 
 

 Gestión Financiera 
De conformidad con la naturaleza institucional y en concordancia con la Constitución Política y la normatividad 
presupuestal, la gestión de los recursos económicos de la UCEVA se enmarca en la conceptualización y 
procedimientos de la hacienda pública, dando cumplimiento al Estatuto Orgánico del Presupuesto (Decreto 
111 de 1996) y demás normas reglamentarias.   
 
En la UCEVA la planificación financiera se encuentra igualmente enmarcada dentro de las políticas 
institucionales bajo los principios de economía, transparencia, pertinencia, coherencia y racionalización, de 
tal manera que permitan orientar su accionar para el manejo eficiente de sus recursos propendiendo por la 
prestación de servicios educativos de manera adecuada y de calidad, permitiendo cumplir con los diferentes 
planes y programas institucionales en el marco de la visión y misión institucional. 
 
De esta manera, siendo coherentes con los niveles de formación y modalidades, se gestionan y disponen los 
recursos económicos en coherencia con el Plan de Desarrollo Institucional 2021-2030, el Plan Rectoral 2021-
2024 y Plan Operativo Anual de Inversiones, para que en el programa académico se cubran los gastos de 
funcionamiento e inversión, y así contar con los recursos humanos, tecnológicos y físicos para adelantar su 
apuesta formativa en condiciones adecuadas de calidad. 
 

El marco normativo con el cuál se gestionan los recursos institucionales es el siguiente: 

 Constitución Política, (Art. 69, 346, 352, 353) 

 Ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio público de Educación Superior”   
“…ARTÍCULO 29. La autonomía de las instituciones universitarias o escuelas tecnológicas y de las 
instituciones técnicas profesionales estará determinada por su campo de acción y de acuerdo con la 
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presente Ley en los siguientes aspectos: Darse y modificar sus estatutos; Designar sus autoridades 
académicas y administrativas; Crear, desarrollar sus programas académicos, lo mismo que expedir los 
correspondientes títulos.   Definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, científicas, 
culturales y de extensión; Seleccionar y vincular a sus docentes, lo mismo que a sus alumnos.  Adoptar 
el régimen de alumnos y docentes. Arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misión 
social y de su función institucional…” 

 Decreto 111 de 1996 - Estatuto Orgánico de Presupuesto  

 Ley 819 de 2003. Por la cual se dictan normas orgánicas en materia de presupuesto, responsabilidad y 
transparencia fiscal y se dictan otras disposiciones.   

 Decreto 1333 de 1986 – Régimen Municipal y demás decretos regulatorios  

 Decreto 1068 de 2015 –Decreto Único Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Público 

 Ley 1510 de 2012. Por la cual se crea la Estampilla ProDesarrollo de la Unidad Central del Valle del 
Cauca –PROUCEVA. 

 Resolución de Rectoría N° 943 de 2018 “Por la cual se establece el Reglamento Presupuestal de la 
UCEVA.” 

 
El presupuesto definitivo de Ingresos para la vigencia de 2022 tuvo un valor de $ 101.233.912.808, al corte del 
30 de noviembre de 2022, presentaba las siguientes cifras significativas: 
 
Los Ingresos totales presentaron una ejecución del el 70.6% con un valor de $ 71.461.419.736, anotando que 
la dinámica de registro de ingresos corresponde a operaciones efectivas en caja.  Estos ingresos estuvieron 
representados principalmente por Ingresos por Venta de Bienes y Servicios para la Comunidad por valor de 
$44.983.626.876 con una ejecución del 62.3%, las Transferencias Gubernamentales por valor de 
$ 19.973.115.143 con una ejecución del 86.4% y los recursos de capital por un valor de $ 6.499.339.212 con 
una ejecución del 98.5%.   
 
La venta de servicios educativos con una asignación presupuestal definitiva para la vigencia de 2022 por valor 
de $35.963.510.103, al corte presentaba una ejecución por valor de $30.030.756.569 significando una 
ejecución del 117%, el rubro más significativo en este bloque de ingresos correspondió a Servicios de 
Educación Superior nivel pregrado con un valor de $25.339.453.520 representando el 70.45% de este ingreso.  
El excedente de ingresos de Bienes y Servicios por valor de $14.952.870.307 fueron ejecutados por concepto 
de convenios. 
 
Es importante anotar los beneficios y descuentos que benefician a los estudiantes y se aplican a los servicios 
educativos, los cuáles se distribuyeron en los siguientes componentes: Descuento Solidario $403.859.509, 
Descuento Electoral $1.353.616.523, Becas Estimulo Mejores Bachilleres $75.476.000, Becas Rendimiento 
Académico Primer Puesto $589.259.833,  Rendimiento Académico Segundo Puesto $243.696.214, Becas por 
Logros Deportivos $23.866.964, Beca Representantes Estudiantiles $3.772.000, Descuento Egresados 
$8.212.170, Descuento Relación Laboral o Familiar $103.602.229 y  Descuento por Pronto Pago $92.732.400. 
 
En cuanto a las Transferencia Gubernamentales que incluyeron los recursos recibidos por transferencias 
corrientes de entes gubernamentales Nación por valor de $8.804.333.855, Municipio de Tuluá $1.163.545.000 
y recursos provenientes de la Estampilla PROUCEVA $ 8.425.906.548, de este bloque de ingresos el valor más 
representativo fueron los recursos recibidos por parte de la nación que representaron el 44%, seguido de los 
recursos de Estampilla que representaron un 42%.  
 
Lo que respecta a los Recursos de Capital por valor de $ 6.499.339.212 incorporaron el Superávit Fiscal de la 
vigencia 2021, para ser aplicados a gastos de inversión y gastos de planta docente en todas sus modalidades. 
 
El presupuesto definitivo de Egresos para la vigencia de 2022 tuvo un valor de $ 101.233.912.808, al corte del 
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30 de noviembre de 2022, presentaba las siguientes cifras significativas: 
 
Los gastos totales presentaron una ejecución de $75.716.392.134 con un porcentaje e 74.8%, anotando el 
registro de gastos corresponde a dinámicas de causación en la que se comprometen la totalidad de los recursos 
aplicados en la respectiva obligación económica adquirida.  Los gastos de funcionamiento presentaron una 
ejecución del 86.1% con un valor de $68.982.006.946, y los gastos de inversión presentaron una ejecución por 
valor de $6.734.385.188 una ejecución del 31.9%. 
 
El componente de gastos de personal fue el más significativo, encontrando que representan un 44% de los 
gastos de funcionamiento y un 40% del gasto total de la institución. 
 
En el componente de gastos de inversión el componente más significativo fue la adquisición de servicios por 
valor de $4.113.610.876 que representaron el 61%, de otra parte, la adquisición de bienes en su mayoría 
activos fijos por un valor de $2.373.778.191 que representaron el 35%, el excedente aproximado del 4% 
correspondió a materiales y suministros.  Este bloque de inversión incluyó todos los bienes y servicios 
adquiridos para la ejecución de los diferentes ejes del Plan de Desarrollo y del Plan Operativo Anual de 
Inversiones POAI.   
 
 

o Eficiencia del Gasto Público 
Con el objetivo de promover una cultura de reducción en los gastos de funcionamiento que permitan a la 
Unidad Central del Valle del Cauca – UCEVA, dar cumplimiento a la normatividad de austeridad en el gasto, 
mediante Resolución Rectoral Nro.451 de 2022, se aprobó el Plan de austeridad en el gasto de la UCEVA, que 
aplica a todos los servidores públicos, contratistas y demás colaboradores de la UCEVA, y contempla la 
racionalidad en asuntos tales como uso de papelería, telefonía móvil, suscripciones, publicidad y publicaciones 
y sostenibilidad ambiental. 
 
Los proyectos de regulaciones económicas de asuntos académicos y estructuración proyectos de políticas de 
gestión, adoptadas mediante Acuerdos Directivos para la vigencia de 2022, así: 

 Se generó la propuesta de política institucional del estímulo para la promoción de la permanencia 
estudiantil como estrategia institucional complementaria y solidaria para la sostenibilidad de la Política 
de Estado de Gratuidad en la Matricula - PEGM en Educación Superior durante la vigencia fiscal de 2022, 
aprobado mediante Acuerdo Directivo Nro.010 de 2022. Con esta política se beneficiaron 3.190 
estudiantes de los estratos 1, 2 y 3 aplicando un descuento por valor $403.859.509, el cuál fue asumido 
con recursos propios.  

 Establecimiento del valor de la matrícula pregrados y posgrados para la vigencia de 2022 (Acuerdos 
Directivos Nros. 026, 027 de 2022).  

 Modificación del artículo 35 del Reglamento para la Gestión Financiera, en lo concerniente a los asuntos 
económicos de los cursos especiales. (Acuerdo Directivo Nro.015 de 2022) 

 Otorgamiento de facultades al Rector para otorgar descuentos en los derechos de matrícula para los 
posgrados propios en el marco de convenios interinstitucionales (Acuerdo Directivo Nro.017 de 2022)  

 
Se generaron los proyectos de regulaciones económicas de asuntos académicos y de gestión, adoptadas 
mediante Resoluciones Rectorales para la vigencia de 2022, así: 

 Valor de la matrícula para los cursos de extensión en idiomas y examen de clasificación (Res.0056 de 
022) 

 Lineamientos para la austeridad y transparencia del gasto público (Res.0087 de 022) 

 Constitución de cajas menores de Tesorería y Granjas (Res.0090 y 108 de 2022) 

 Valor a pagar por monitorias estudiantiles (Res.0093 de 2022) 
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 Costo de los derechos de participación y pago de honorarios por servicios educativos y coordinación 
para oferta de diplomados, módulos de derecho y demás servicios de educación continuada (Res.0171 
de 022) 

 Costo de servicios de traducción (Res.0300 de 022) 

 Interés corriente y moratorio para el crédito institucional (Res.0425 de 022) 

 Disposiciones referentes a los gastos de viáticos y gastos de transporte (Res.0540 de 022) 

 Criterios económicos para los módulos de opción de grado de programas de pregrado para articulación 
con el primer semestre de posgrados ofrecidos por la institución (Res.0572 de 022) 

 Lineamientos para la aplicación del estímulo a la permanencia estudiantil para la vigencia fiscal 2022 
(Res.0593 de 022) 

 
 
 

Gestión de Planeación 

 
 Seguimiento al Plan Operativo Anual de Inversiones 2022 

El Plan Operativo Anual de Inversiones POAI, de la Unidad Central del Valle del Cauca UCEVA, fue aprobado 
mediante Acuerdo Directivo No. 032 del 26 de noviembre de 2021 y modificado mediante el Acuerdo 
Directivo No. 005 del 25 de febrero de 2022 y Acuerdo Directivo No. 014 del 26 de mayo de 2022. 
 
En resumen, el POAI 2022 presentó las siguientes condiciones: 
 
Gráfico 12. Relación de Fuentes de Financiación del POAI 2022 por Macroproyecto 

 
Fuente: Oficina de Planeación 
 
De acuerdo con lo anterior y en concordancia con el Plan de Desarrollo Institucional 2021 -2030, en 2022 
se registraron 28 Proyectos de Inversión de las diferentes dependencias: 
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Tabla 35. Relación de Presupuesto y Número de Proyectos por Eje en el POAI 2022  

Eje Plan de Desarrollo Institucional Presupuesto inicial Presupuesto final 
Número de 
Proyectos 

1 

Gestión del conocimiento como eje principal de la 
formación integral, la pertinencia y la calidad 

académica en respuesta a los desafíos de la sociedad 
glocal 

3.767.750.413 6.526.134.917 15 

2 
Investigación y proyección social con enfoque glocal 

en el marco del desarrollo sostenible 
1.579.345.852 2.145.775.040 4 

3 
Gestión administrativa de los recursos, el 

mejoramiento continuo y el buen Gobierno 
6.006.615.351 12.434.060.178 9 

 
TOTAL 11.353.711.616 21.105.970.135 28 

Fuente: Oficina de Planeación 
 
Durante la vigencia 2022, estos proyectos permitieron invertir los recursos en cumplimiento de la Visión, 
Misión, Objetivos, Metas y Políticas establecidas, siendo su ejecución la siguiente: 
 
Gráfico 13. Ejecución Consolidada por Ejes del POAI 2022 

 
Fuente: Oficina de Planeación 
 
A continuación, se relaciona la Ejecución del POAI por Macroproyecto: 
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Ilustración 32. Ejecución del POAI 2022 

 
 

 
 

 
Fuente: Oficina de Planeación 
 
El Plan de Acción 2022 tuvo una ejecución del 31,9% en el componente financiero. 
 
Ilustración 33. Ejecución del Plan de Acción 2022 en el Componente Financiero 

 
* Información con corte al 30 de noviembre de 2022 
Fuente: Oficina de Planeación 

 Nación - 

Inversión 

 Nación - 

Funcionamiento 
 Estampilla  Propios 

Aseguramiento de la 

Alta Calidad

Vicerrectoría 

Académica
 $           74.985.097  $              47.578.284  $                          -    $      102.436.619 225.000.000$              119.356.164$                  53,0%

Bienestar 

UniVersitario

Vicerrectoría de 

Bienestar 

Universitario

 $           16.000.000  $                                -    $                          -    $   1.255.658.134 1.271.658.134$           731.970.385$                  57,6%

Cualificación 

Docente

Vicerrectoría 

Académica
 $         266.328.540  $                                -    $                          -    $      183.671.460 450.000.000$              229.277.643$                  51,0%

Desarrollo 

Tecnológico

Oficina de 

Informática y 

Telemática

 $                             -    $                                -    $                          -    $   1.762.974.799 1.762.974.799$           716.977.799$                  40,7%

Medios Educativos
Vicerrectoría 

Académica
 $         960.000.000  $              46.301.722  $                          -    $   1.038.200.264 2.044.501.986$           966.740.104$                  47,3%

2. Internacionalización 

con calidad y 

pertinencia para la 

inserción de la 

comunidad universitaria 

en un contexto glocal

Internacionalización, 

Cooperación y 

Movilidad

Dirección de 

Internacionalización
 $           53.151.553  $                                -    $                          -    $      718.848.446 771.999.999$              420.670.978$                  54,5%

1.370.465.190$     93.880.006$              -$                       5.061.789.722$  6.526.134.918$           3.184.993.073$              48,8%

FUENTE DE RECURSOS

 TOTAL RECURSOS 

 VALOR EJECUTADO AL 

30 DE NOVIEMBRE DE 

2022 

 % 

EJECUCIÓN 
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1. Programas 

académicos de calidad, 

pertinentes e 

incluyentes que 

contribuyan a la 

consolidación de 

proyectos de vida 

sostenibles de los 

grupos de interés

TOTAL EJE 1

EJE PROGRAMA MACROPROYECTO RESPONSABLE

 Nación - 

Inversión 

 Nación - 

Funcionamiento 
 Estampilla  Propios 

1. Fomento de la cultura 

de investigación en el 

marco de la innovación, 

gestión y transferencia 

del conocimiento

Investigación

Vicerrectoría de 

Investigación y 

Proyección Social

 $           66.429.188  $                                -    $                          -    $   1.520.000.000 1.586.429.188$           735.968.506$                  46,4%

Extensión y 

Proyección Social

Vicerrectoría de 

Investigación y 

Proyección Social

 $                             -    $              50.000.000  $                          -    $      300.000.000 350.000.000$              314.916.418$                  90,0%

Egresados

Vicerrectoría de 

Investigación y 

Proyección Social

 $                             -    $                                -    $                          -    $      209.345.852 209.345.852$              12.440.000$                    5,9%

66.429.188$           50.000.000$              -$                       2.029.345.852$  2.145.775.040$           1.063.324.924$              49,6%

 TOTAL RECURSOS 

 VALOR EJECUTADO AL 

30 DE NOVIEMBRE DE 

2022 

 % 

EJECUCIÓN 
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2. Proyección social y 

extensión pertinente y 

articulada con los 

grupos de interés para 

la solución de 

problemas del entorno

TOTAL EJE 2

EJE PROGRAMA MACROPROYECTO RESPONSABLE

FUENTE DE RECURSOS

 Nación - 

Inversión 

 Nación - 

Funcionamiento 
 Estampilla  Propios 

Modernización 

Administrativa 

(Sistema de Gestión 

Integral, PINAR, 

PETI)

Secretaría General

Oficina de Planeación

Oficina de 

Informática y 

Telemática

 $                             -    $            303.661.052  $                          -    $   1.249.607.931 1.553.268.983$           864.367.609$                  56%

Infraestructura Física Oficina de Planeación  $     2.895.280.841  $                                -    $   7.147.106.598  $      300.000.000 10.342.387.439$        1.196.045.448$              12%

2. Cultura de buen 

gobierno para el 

fortalecimiento de la 

capacidad de gestión, el 

liderazgo, la 

transparencia y el 

desarrollo integral de la 

comunidad  

universitaria

Buen Gobierno 

(Acercamiento a la 

Comunidad, Gestión 

Estratégica del TH, 

ITA)

Oficina de Planeación

Oficina de Gestión 

Humana

Oficina Asesora de 

Comunicaciones

 $                             -    $            102.000.000  $                          -    $      436.403.756 538.403.756$              426.528.134$                  79%

2.895.280.841$     405.661.052$           7.147.106.598$  1.986.011.687$  12.434.060.178$        2.486.941.192$              20,0%

4.332.175.219$     549.541.058$           7.147.106.598$  9.077.147.261$  21.105.970.136$        6.735.259.188$              31,9%

 VALOR EJECUTADO AL 

30 DE NOVIEMBRE DE 

2022 
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EJECUCIÓN 

3
. G

es
ti

ó
n

 a
d

m
in

is
tr

at
iv

a 
d

e 
lo

s 
re

cu
rs

o
s,

 e
l m

ej
o

ra
m

ie
n

to
 

co
n

ti
n

u
o

 y
 e

l b
u

en
 g

o
b

ie
rn

o

1. Capacidad de gestión 

que garantice la  calidad  

y  sostenibilidad 

institucional

TOTAL EJE 3

FUENTE DE RECURSOS

 TOTAL RECURSOS 

TOTAL PLAN

EJE PROGRAMA MACROPROYECTO RESPONSABLE

VALOR POAI EJECUCIÓN 2022

EJE 1 6.526.134.917              3.184.993.073                

EJE 2 2.145.775.040              1.063.324.924                

EJE 3 12.434.060.178           2.486.941.192                

TOTAL 21.105.970.135           6.735.259.188                31,9%
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 Seguimiento a los Recursos Adicionales del Gobierno Nacional 
 

o Recursos Adicionales del Gobierno Nacional - Inversión Correspondientes a la vigencia 2021 
 
Ilustración 34. Seguimiento a Recursos Adicionales del Gobierno Nacional - Inversión Correspondientes a la 
vigencia 2021 

 

 
Fuente: Oficina de Planeación 
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o Recursos Adicionales del Gobierno Nacional - Inversión Correspondientes a la vigencia 2022 

 
Ilustración 35. Seguimiento a Recursos Adicionales del Gobierno Nacional - Inversión Correspondientes a la 
vigencia 2022 
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Fuente: Oficina de Planeación 
 
 

 Seguimiento a los Recursos del Fondo Estampilla Pro-Desarrollo UCEVA 
Durante la vigencia 2022 se realizó seguimiento en el aplicativo SPI – Seguimiento a Proyectos de Inversión y 
SUIFP - Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Públicas, ambos del Departamento Nacional de 
Planeación, teniendo en cuenta que para hacer efectivo el traslado de los recursos del fondo de Estampilla 
Pro-Desarrollo UCEVA, se presentan proyectos a la Gobernación del Valle del Cauca y este tipo de entidades 
del orden territorial tienen esquematizado su Banco de Proyectos de Inversión a través de la MGA WEB y los 
aplicativos mencionadas son los dispuestos para el seguimiento a los proyectos. Siendo así, mensualmente 
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desde la Oficina de Planeación se realizan reportes de avance a metas de producto y resultado que hacen 
parte del Plan de Desarrollo Departamental y a metas de gestión definidas en la MGA, se mantienen 
actualizados los proyectos y se adicionan los recursos de Superávit; adicionalmente, al finalizar la vigencia se 
presentan informes de cierre de los proyectos con todos sus anexos. 
 
En lo que respecta al proyecto PI32-102035 con código BPIN 2021003760285 denominado “Ampliación de la 
capacidad misional para la prestación del servicio de educación superior en la UCEVA durante el periodo 2022-
2023 Tuluá”, se tiene lo siguiente: 
 
Ilustración 36. Estado Proyecto de Inversión 2021003760285 del Fondo de Estampilla 

 
Fuente: Oficina de Planeación 
 
Para el proyecto PI32-102037 con código BPIN 2021003760286 denominado “Fortalecimiento de la gestión 
académica, de investigación, extensión, proyección social y bienestar durante el periodo 2022-2023 de la 
UCEVA en el municipio de Tuluá”, se tiene lo siguiente: 
 
 
 
 

CÓD. PI CÓD. BPIN NOMBRE PROYECTO
APROPIACIÓN 

VIGENTE
COMPROMISO OBLIGACIÓN PAGOS

PRESUPUESTO 

DISPONIBLE

PI32-102035 2021003760285*

Ampliación de la capacidad

misional para la prestación del

servicio de educación superior en

la UCEVA durante el periodo 2022-

2023 Tuluá

5.361.068.020 3.472.747.614 3.472.747.614 3.472.747.614 1.888.320.406

APROPIACIÓN 

INICIAL

APROPIACIÓN 

DEFINITIVA
PAGOS

PRESUPUESTO 

DISPONIBLE

3.472.747.614 3.472.747.614 2.430.923.330 1.041.824.284

1.488.320.406 1.888.320.406 1.041.824.284 846.496.122

4.961.068.020 5.361.068.020 3.472.747.614 1.888.320.406

UNIDAD DE 

MEDIDA
META VIGENTE

AVANCE DE 

META VIGENTE

% DE AVANCE 

VIGENCIA

Número 4.233 2.963 70,0%

Número 1 0,7 70,00%

UNIDAD DE 

MEDIDA
META VIGENTE

AVANCE 

VIGENCIA 2022

% DE AVANCE 

VIGENCIA

Número 1 0,7 70%
Instituciones de Educación Superior apoyadas en mejoramiento de procesos de gestión

académica, administrativa y financiera.

Servicio de fomento para el

acceso a la educación superior

o terciaria

Beneficiarios de estrategias o programas de fomento

para el acceso a la educación

Servicio de evaluación de la

calidad de la educación

superior o terciaria

Estudiantes de educación superior o terciaria

evaluados con pruebas nacionales

INDICADORES DE GESTIÓN

NOMBRE DEL INDICADOR DE GESTIÓN

MP303010100202. Incrementar en 1% el puntaje de los resultados en las pruebas 

SABERPRO de los estudiantes de la Unidad Central del Valle del Cauca - UCEVA, para el 

periodo 2020-2023

1
No registra; no se conocen aún los 

resultados de la vigencia 2022

INDICADORES DE PRODUCTO

NOMBRE DEL PRODUCTO NOMBRE DEL INDICADOR DE PRODUCTO

METAS DE PRODUCTO

CÓDIGO Y DESCRIPCIÓN DE MP
MP PROGRAMADA PARA LA 

VIGENCIA

AVANCE DE LA MP PARA LA 

VIGENCIA

MP303010100102. Incrementar en 589 el número de estudiantes de pregrado de la 

Unidad Central del Valle del Cauca - UCEVA, para el periodo 2020- 2023 con énfasis en 

ampliar cobertura de Educación Superior en el Valle del Cauca.

4.233 5.043

TOTAL

DATOS BÁSICOS DEL PROYECTO

DETALLE DE INFORMACIÓN FIANCIERA

ACTIVIDAD

Preparar la nómina para el pago de docentes Tiempo Completo seleccionados vigencia

2022

Preparar la nómina para el pago de Docentes Tiempo Completo Ocasional y Hora

cátedra Vigencia 2022 para el fortalecimiento de las condiciones de calidad
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Ilustración 37. Estado Proyecto de Inversión 2021003760286 del Fondo de Estampilla 

 
Fuente: Oficina de Planeación 
 
 
 
 

Política 5. Compras y Contratación Pública 
 

Gestión Adquisición de Bienes y Servicios 

 
 Plan Anual de Adquisiciones 2022 

De conformidad con el PAA. Plan Anual de Adquisición de Compras, se actualizó conforme a los ajustes 

requeridos por las diferentes áreas de la entidad, se publicó en la página de la entidad. 

 

CÓD. PI CÓD. BPIN NOMBRE PROYECTO
APROPIACIÓN 

VIGENTE
COMPROMISO OBLIGACIÓN PAGOS

PRESUPUESTO 

DISPONIBLE

PI32-102037 2021003760286*

Fortalecimiento de la gestión

académica, de investigación,

extensión, proyección social y

bienestar durante el periodo 2022-

2023 de la UCEVA en el municipio

de Tuluá

5.569.895.773 3.092.134.101 3.092.134.101 3.092.134.101 2.477.761.672

APROPIACIÓN 

INICIAL

APROPIACIÓN 

DEFINITIVA
PAGOS

PRESUPUESTO 

DISPONIBLE

500.000.000 500.000.000 350.000.000 150.000.000

500.000.000 597.565.287 350.000.000 247.565.287

595.000.000 595.000.000 416.500.000 178.500.000

500.000.000 1.000.000.000 350.000.000 650.000.000

551.504.278 786.508.464 386.052.995 400.455.469

500.000.000 500.000.000 350.000.000 150.000.000

882.107.702 1.040.820.000 539.581.106 501.238.894

500.000.000 550.002.022 350.000.000 200.002.022

4.528.611.980 5.569.895.773 3.092.134.101 2.477.761.672

UNIDAD DE 

MEDIDA
META VIGENTE

AVANCE DE 

META VIGENTE

% DE AVANCE 

VIGENCIA

Número 22 0,37 2%

Número 1 0,25 25%

Número 1 0,35 35%

UNIDAD DE 

MEDIDA
META VIGENTE

AVANCE 

VIGENCIA 2022

% DE AVANCE 

VIGENCIA

Porcentaje 1 0,68 68%

Servicio de innovación

pedagógica en la educación

terciaria o superior, basada en

tecnologías de la información y

comunicaciones

Instituciones de educación superior o terciaria

fortalecidas en innovación pedagógica

INDICADORES DE GESTIÓN

NOMBRE DEL INDICADOR DE GESTIÓN

Área de Infraestructura mejorada

Ambientes de aprendizaje

dotados
Ambientes de aprendizaje dotados

METAS DE PRODUCTO

CÓDIGO Y DESCRIPCIÓN DE MP
MP PROGRAMADA PARA LA 

VIGENCIA

AVANCE DE LA MP PARA LA 

VIGENCIA

MP303010100103. Incrementar en 5% el desarrollo de infraestructura física de la

Unidad Central del Valle del Cauca - UCEVA, para el periodo 2020- 2023 en

concordancia con el Plan de Ordenamiento Fisico y así garantizar la prestación del

servicio Educativo

22 0,4

INDICADORES DE PRODUCTO

NOMBRE DEL PRODUCTO NOMBRE DEL INDICADOR DE PRODUCTO

Sedes de instituciones de

educación superior o terciaria

mejoradas

Sedes de instituciones de educación terciaria o

superior mejoradas

TOTAL

DATOS BÁSICOS DEL PROYECTO

DETALLE DE INFORMACIÓN FIANCIERA

ACTIVIDAD

Adecuar los espacios para uso general y zonas verdes

Mejorar la infraestructura tecnológica de los procesos misionales

Mejorar los espacios físicos para la academia

Actualizar los espacios para docencia

Actualizar los espacios para investigación

Actualizar los espacios para extensión y proyección social

Adecuar los espacios para el bienestar universitario

Mejorar la infraestructura tecnológica y el equipamiento para la innovación

pedagógica
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 Gestión Contractual 
De acuerdo al Seguimiento a la ejecución Contractual del periodo 2022, son 492 contratos que se llevaron a 

cabo, los cuales se encuentran publicados en las plataformas SECOP II. 

 426 contratos de prestación de servicios. 

 43 contratos de compraventa 

 1 interventoría 

 11 contratos suministros 

 5 orden de Compra 

 4 obra pública 

 1 arrendamiento 

 1 contrato interadministrativo 

 

En referencia a las Estadistas Contractuales se tiene la siguiente información del periodo 2022, en cuanto a la 

modalidad de selección: 

 Acuerdos Marco: 3 

 Contratación Directa: 104 

 Mínimas cuantías: 368 

 Licitaciones: 3 

 Concurso de méritos: 2 

 Selección abreviada de Menor Cuantía: 8 

 Declaradas Desiertas: 4 
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DIMENSIÓN 3: GESTIÓN CON VALORES PARA RESULTADOS 
 
 

Política 6. Fortalecimiento Organizacional y Simplificación de Procesos 
 
 

Gestión de Calidad 

 
 Registros Administrativos de Aseguramiento de la Calidad en el 2022 

Desde la Vicerrectoría Académica se trabajó fuertemente durante la vigencia 2022 en aspectos como la 
definición de lineamientos para la revisión de los resultados de aprendizaje en cada uno de los programas 
académicos:  

 Discusión y definición de formato de Contrato Didáctico (GFO-GCUR-F-018).  

 Discusión y prueba piloto del formato de informe final de asignatura por parte de los docentes, el cual 
se aprobó y se cargó en el ISOLUCIÓN (GFO-GCUR-F-046).  

 Discusión y adopción de la taxonomía de Marzano, para el afinamiento de los resultados de aprendizaje 
y el proceso de enseñanza aprendizaje.  

 Discusión y aprobación del formato de seguimiento de las tutorías académicas (GFO-GCUR-F-043).  

 Socialización de los ajustes realizados al formato de PEP (GFO-GCUR-F-015) y la rejilla para su revisión 
(GFO-GCUR-F-042). En este documento se declaran los resultados de aprendizaje y las diferentes 
estrategias del desarrollo e implementación del currículo, entendiendo por este todo el andamiaje para 
el logro efectivo del proceso formativo.  

 Socialización de la actualización realizada a la guía de pertinencia y factibilidad de los programas 
académicos de la UCEVA (GMC-GASC-D-004).  

 
Presentación ante el Consejo Académico de los formatos creados por la Vicerrectoría Académica para los 
procesos de Gestión Curricular y Gestión de Aseguramiento de la Calidad. 
 
Creación del formato de plan de gestión curricular (GFO-GCUR-F-041), el cual fue socializado con los Decanos 
y coordinadores de programas, sensibilizándolos sobre la importancia de planear el proceso curricular y 
realizar seguimiento a las actividades. Este proceso de sensibilización contó con el apoyo de la Escuela de 
Formación Docente. Su implementación está pendiente, pues se requiere articular con el plan estratégico de 
facultades que se coordina desde la Oficina de Planeación. 
 
El avance que ha tenido la Vicerrectoría Académica durante el año 2022, con respecto al Sistema de Gestión 
de Calidad, no solo abarca lo relacionado con documentos, sino también con registros y documentos externos, 
esto con el fin de contar con un repositorio de información que garantice la gestión del conocimiento en la 
institución. 
 
Tabla 36. Avance de Implementación Vicerrectoría Académica- Gestión Documental en Isolución 

Documentos en Isolución 

No Proceso Código Título Documento Plantilla Versión 
Fecha de 

Actualización 
Fecha 

Creación 
Autor 

1 

Misional-Gestión de 
Formación-Gestión 

Curricular-Gestión de 
Desarrollo Curricular 

GFO-GCUR-
F-018 

CONTRATO 
DIDÁCTICO 

(ESTUDIANTES – 
DOCENTE)  

Formato 1 20/05/2022 07/02/2022 
ADELA 

MACIAS 
MOLINA 

https://uceva.isolucion.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvVUNFVkEvOS85MTRlNGEyM2E3OGM0YTdjYTQzOTg4ZWRkMWI1Mjk1Yi85MTRlNGEyM2E3OGM0YTdjYTQzOTg4ZWRkMWI1Mjk1Yi5hc3AmSURBUlRJQ1VMTz0xMjY5
https://uceva.isolucion.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvVUNFVkEvOS85MTRlNGEyM2E3OGM0YTdjYTQzOTg4ZWRkMWI1Mjk1Yi85MTRlNGEyM2E3OGM0YTdjYTQzOTg4ZWRkMWI1Mjk1Yi5hc3AmSURBUlRJQ1VMTz0xMjY5
https://uceva.isolucion.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvVUNFVkEvOS85MTRlNGEyM2E3OGM0YTdjYTQzOTg4ZWRkMWI1Mjk1Yi85MTRlNGEyM2E3OGM0YTdjYTQzOTg4ZWRkMWI1Mjk1Yi5hc3AmSURBUlRJQ1VMTz0xMjY5
https://uceva.isolucion.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvVUNFVkEvOS85MTRlNGEyM2E3OGM0YTdjYTQzOTg4ZWRkMWI1Mjk1Yi85MTRlNGEyM2E3OGM0YTdjYTQzOTg4ZWRkMWI1Mjk1Yi5hc3AmSURBUlRJQ1VMTz0xMjY5
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Documentos en Isolución 

No Proceso Código Título Documento Plantilla Versión 
Fecha de 

Actualización 
Fecha 

Creación 
Autor 

2 

Misional-Gestión de 
Formación-Gestión 

Curricular-Gestión de 
Planeación y Diseño 

Curricular 

GFO-GCUR-
F-042 

REJILLA DE 
REVISIÓN DEL PEP  

Formato 1 14/03/2022 14/03/2022 
ADELA 

MACIAS 
MOLINA 

3 

Misional-Gestión de 
Formación-Gestión 

Curricular-Gestión de 
Desarrollo Curricular 

GFO-GCUR-
F-018 

CONTRATO 
DIDÁCTICO 

(ESTUDIANTES - 
DOCENTE)  

Formato 2 07/06/2022 20/05/2022 

OLGA 
PATRICIA 

COBO 
BETANCOURT 

4 

Evaluación y 
seguimiento-Gestión 

de Mejoramiento 
Continuo-Gestión de 
Aseguramiento de la 

Calidad-Gestión 
Obtención y 

Renovación de 
Registro Calificado 

GMC-GASC-
F-003 

CRONOGRAMA DE 
AUTOEVALUACIÓN  

Formato 2 02/03/2022 02/03/2022 

OLGA 
PATRICIA 

COBO 
BETANCOURT 

5 

Evaluación y 
seguimiento-Gestión 

de Mejoramiento 
Continuo-Gestión de 
Aseguramiento de la 

Calidad 

GMC-GASC-
F-017 

CRONOGRAMA DE 
SIMULACROS - 
PREPARACIÓN 

PARA VISITA PARES 
ACADÉMICOS  

Formato 1 07/03/2022 16/02/2022 

OLGA 
PATRICIA 

COBO 
BETANCOURT 

6 

Evaluación y 
seguimiento-Gestión 

de Mejoramiento 
Continuo-Gestión de 
Aseguramiento de la 

Calidad-Gestión 
Obtención y 

Renovación de 
Registro Calificado 

GMC-GASC-
F-009 

DOCUMENTO 
PARA LA 

OBTENCIÓN DE 
REGISTRO 

CALIFICADO PARA 
UN NUEVO 
PROGRAMA  

Formato 3 25/03/2022 25/03/2022 

OLGA 
PATRICIA 

COBO 
BETANCOURT 

7 

Evaluación y 
seguimiento-Gestión 

de Mejoramiento 
Continuo-Gestión de 
Aseguramiento de la 

Calidad-Gestión 
Obtención y 

Renovación de 
Registro Calificado 

GMC-GASC-
F-010 

DOCUMENTO 
PARA LA 

RENOVACIÓN Y/O 
MODIFICACIÓN DE 

REGISTRO 
CALIFICADO  

Formato 3 15/06/2022 15/06/2022 

OLGA 
PATRICIA 

COBO 
BETANCOURT 

8 

Evaluación y 
seguimiento-Gestión 

de Mejoramiento 
Continuo-Gestión de 
Aseguramiento de la 

Calidad 

GMC-GASC-
F-018 

ENCUESTA PARA 
EMPLEADORES- 
PERTINENCIA Y 

FACTIBILIDAD DE 
LOS PROGRAMAS 
ACADÉMICOS DE 

LA UCEVA  

Formato 1 08/03/2022 08/03/2022 

OLGA 
PATRICIA 

COBO 
BETANCOURT 

9 

Evaluación y 
seguimiento-Gestión 

de Mejoramiento 
Continuo-Gestión de 
Aseguramiento de la 

Calidad 

GMC-GASC-
D-004 

GUÍA PERTINENCIA 
Y FACTIBILIDAD DE 
LOS PROGRAMAS 
ACADÉMICOS DE 

LA UCEVA  

Guía 5 15/03/2022 15/03/2022 

OLGA 
PATRICIA 

COBO 
BETANCOURT 

https://uceva.isolucion.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvVUNFVkEvYi9iMzFlYzU0YTMwODY0MmNhYjY3ZWExMzhmNjkwMmQ2Mi9iMzFlYzU0YTMwODY0MmNhYjY3ZWExMzhmNjkwMmQ2Mi5hc3AmSURBUlRJQ1VMTz0xMzMz
https://uceva.isolucion.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvVUNFVkEvYi9iMzFlYzU0YTMwODY0MmNhYjY3ZWExMzhmNjkwMmQ2Mi9iMzFlYzU0YTMwODY0MmNhYjY3ZWExMzhmNjkwMmQ2Mi5hc3AmSURBUlRJQ1VMTz0xMzMz
https://uceva.isolucion.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvVUNFVkEvMS8xYzIwYjRkNTUzMTI0MmNlODE4M2JiNzQwZWE5Zjk2Ni8xYzIwYjRkNTUzMTI0MmNlODE4M2JiNzQwZWE5Zjk2Ni5hc3AmSURBUlRJQ1VMTz0xNDgw
https://uceva.isolucion.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvVUNFVkEvMS8xYzIwYjRkNTUzMTI0MmNlODE4M2JiNzQwZWE5Zjk2Ni8xYzIwYjRkNTUzMTI0MmNlODE4M2JiNzQwZWE5Zjk2Ni5hc3AmSURBUlRJQ1VMTz0xNDgw
https://uceva.isolucion.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvVUNFVkEvMS8xYzIwYjRkNTUzMTI0MmNlODE4M2JiNzQwZWE5Zjk2Ni8xYzIwYjRkNTUzMTI0MmNlODE4M2JiNzQwZWE5Zjk2Ni5hc3AmSURBUlRJQ1VMTz0xNDgw
https://uceva.isolucion.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvVUNFVkEvMS8xYzIwYjRkNTUzMTI0MmNlODE4M2JiNzQwZWE5Zjk2Ni8xYzIwYjRkNTUzMTI0MmNlODE4M2JiNzQwZWE5Zjk2Ni5hc3AmSURBUlRJQ1VMTz0xNDgw
https://uceva.isolucion.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvVUNFVkEvZS9lZmE3NzhiYmMzMzc0NTMxYWYwNjRhZWEwNzE1OTNmZi9lZmE3NzhiYmMzMzc0NTMxYWYwNjRhZWEwNzE1OTNmZi5hc3AmSURBUlRJQ1VMTz0xMzAw
https://uceva.isolucion.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvVUNFVkEvZS9lZmE3NzhiYmMzMzc0NTMxYWYwNjRhZWEwNzE1OTNmZi9lZmE3NzhiYmMzMzc0NTMxYWYwNjRhZWEwNzE1OTNmZi5hc3AmSURBUlRJQ1VMTz0xMzAw
https://uceva.isolucion.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvVUNFVkEvYS9hZmFjYTJjNzdlYWM0OGZiOTk1ZTVlYjc0ZmU2MDJkMy9hZmFjYTJjNzdlYWM0OGZiOTk1ZTVlYjc0ZmU2MDJkMy5hc3AmSURBUlRJQ1VMTz0xMjgw
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https://uceva.isolucion.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvVUNFVkEvYy9jNDNmZTRhMWViZmU0YmI0YTk2OTQ4MWE3NjA1MTM4NC9jNDNmZTRhMWViZmU0YmI0YTk2OTQ4MWE3NjA1MTM4NC5hc3AmSURBUlRJQ1VMTz0xNDk3
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Documentos en Isolución 

No Proceso Código Título Documento Plantilla Versión 
Fecha de 

Actualización 
Fecha 

Creación 
Autor 

10 

Evaluación y 
seguimiento-Gestión 

de Mejoramiento 
Continuo-Gestión de 
Aseguramiento de la 

Calidad 

GMC-GASC-
D-002 

MATRIZ DE 
GESTIÓN DE LOS 

SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN 

NACIONAL  

Guía 2 04/05/2022 04/05/2022 

OLGA 
PATRICIA 

COBO 
BETANCOURT 

11 

Evaluación y 
seguimiento-Gestión 

de Mejoramiento 
Continuo-Gestión de 
Aseguramiento de la 

Calidad 

GMC-GASC-
F-019 

MEDIO DE 
VERIFICACIÓN - 

EVIDENCIAS  

Formato 1 26/04/2022 26/04/2022 

OLGA 
PATRICIA 

COBO 
BETANCOURT 

12 

Evaluación y 
seguimiento-Gestión 

de Mejoramiento 
Continuo-Gestión de 
Aseguramiento de la 

Calidad-Gestión 
Obtención y 

Renovación de 
Registro Calificado 

GMC-GASC-
F-002 

MODIFICACIÓN 
DEL REGISTRO 

CALIFICADO  

Formato 3 20/01/2022 20/01/2022 

OLGA 
PATRICIA 

COBO 
BETANCOURT 

13 

Misional-Gestión de 
Formación-Gestión 

Curricular-Gestión de 
Planeación y Diseño 

Curricular 

GFO-GCUR-
F-041 

PLAN DE GESTIÓN 
CURRICULAR  

Formato 1 09/03/2022 09/03/2022 

OLGA 
PATRICIA 

COBO 
BETANCOURT 

14 

Evaluación y 
seguimiento-Gestión 

de Mejoramiento 
Continuo-Gestión de 
Aseguramiento de la 

Calidad 

GMC-GASC-
F-011 

PONDERACIÓN DE 
FACTORES - 

AUTOEVALUACIÓN  

Formato 2 05/05/2022 05/05/2022 

OLGA 
PATRICIA 

COBO 
BETANCOURT 

15 

Evaluación y 
seguimiento-Gestión 

de Mejoramiento 
Continuo-Gestión de 
Aseguramiento de la 

Calidad 

GMC-GASC-
D-003 

PROCESOS DE 
AUTOEVALUACIÓN  

Guía 2 14/03/2022 17/12/2021 

OLGA 
PATRICIA 

COBO 
BETANCOURT 

16 
Misional-Gestión de 
Formación-Gestión 

Curricular 

GFO-GCUR-
F-015 

Proyecto Educativo 
de Programa  

Formato 3 30/03/2022 14/03/2022 

OLGA 
PATRICIA 

COBO 
BETANCOURT 

17 

Evaluación y 
seguimiento-Gestión 

de Mejoramiento 
Continuo-Gestión de 
Aseguramiento de la 

Calidad-Gestión 
Obtención y 

Renovación de 
Registro Calificado 

GMC-GASC-
F-001 

REVISIÓN DE 
DOCUMENTOS 

PARA REMISIÓN AL 
CONSEJO 

ACADÉMICO  

Formato 3 25/02/2022 25/02/2022 

OLGA 
PATRICIA 

COBO 
BETANCOURT 

18 

Evaluación y 
seguimiento-Gestión 

de Mejoramiento 
Continuo-Gestión de 
Aseguramiento de la 

Calidad 

GMC-GASC-
F-020 

SEGUIMIENTO A 
LOS 

COMPROMISOS DE 
LOS PROGRAMAS 

ACADÉMICOS  

Formato 1 26/04/2022 26/04/2022 

OLGA 
PATRICIA 

COBO 
BETANCOURT 
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https://uceva.isolucion.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvVUNFVkEvMy8zNTBmMzdmOGUyYjk0NGE1ODYyNjE1M2Q4OTllN2E3Yy8zNTBmMzdmOGUyYjk0NGE1ODYyNjE1M2Q4OTllN2E3Yy5hc3AmSURBUlRJQ1VMTz0xNDY5
https://uceva.isolucion.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvVUNFVkEvMy8zNTBmMzdmOGUyYjk0NGE1ODYyNjE1M2Q4OTllN2E3Yy8zNTBmMzdmOGUyYjk0NGE1ODYyNjE1M2Q4OTllN2E3Yy5hc3AmSURBUlRJQ1VMTz0xNDY5
https://uceva.isolucion.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvVUNFVkEvZi9mNGU3YzEyNWI3NDY0NzRjOGYzNGY5MjhiYmM3M2RiNi9mNGU3YzEyNWI3NDY0NzRjOGYzNGY5MjhiYmM3M2RiNi5hc3AmSURBUlRJQ1VMTz0xNDY2
https://uceva.isolucion.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvVUNFVkEvZi9mNGU3YzEyNWI3NDY0NzRjOGYzNGY5MjhiYmM3M2RiNi9mNGU3YzEyNWI3NDY0NzRjOGYzNGY5MjhiYmM3M2RiNi5hc3AmSURBUlRJQ1VMTz0xNDY2
https://uceva.isolucion.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvVUNFVkEvZi9mNGU3YzEyNWI3NDY0NzRjOGYzNGY5MjhiYmM3M2RiNi9mNGU3YzEyNWI3NDY0NzRjOGYzNGY5MjhiYmM3M2RiNi5hc3AmSURBUlRJQ1VMTz0xNDY2
https://uceva.isolucion.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvVUNFVkEvMS8xMTAwNjljMTg0MjU0ZTkzYjFhYjRlN2I3NjQ1YTQ1Ni8xMTAwNjljMTg0MjU0ZTkzYjFhYjRlN2I3NjQ1YTQ1Ni5hc3AmSURBUlRJQ1VMTz0xMjA2
https://uceva.isolucion.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvVUNFVkEvMS8xMTAwNjljMTg0MjU0ZTkzYjFhYjRlN2I3NjQ1YTQ1Ni8xMTAwNjljMTg0MjU0ZTkzYjFhYjRlN2I3NjQ1YTQ1Ni5hc3AmSURBUlRJQ1VMTz0xMjA2
https://uceva.isolucion.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvVUNFVkEvMS8xMTAwNjljMTg0MjU0ZTkzYjFhYjRlN2I3NjQ1YTQ1Ni8xMTAwNjljMTg0MjU0ZTkzYjFhYjRlN2I3NjQ1YTQ1Ni5hc3AmSURBUlRJQ1VMTz0xMjA2
https://uceva.isolucion.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvVUNFVkEvNy83NjBjNTVjMzMwOTc0MjQ2OGRmMzkzNjM3NWZmMDIzMC83NjBjNTVjMzMwOTc0MjQ2OGRmMzkzNjM3NWZmMDIzMC5hc3AmSURBUlRJQ1VMTz0xMzI0
https://uceva.isolucion.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvVUNFVkEvNy83NjBjNTVjMzMwOTc0MjQ2OGRmMzkzNjM3NWZmMDIzMC83NjBjNTVjMzMwOTc0MjQ2OGRmMzkzNjM3NWZmMDIzMC5hc3AmSURBUlRJQ1VMTz0xMzI0
https://uceva.isolucion.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvVUNFVkEvOC84ZGE0OGMwYWNjOTQ0YzdmOTQ1NWM2YTIxMjI0MDYzMS84ZGE0OGMwYWNjOTQ0YzdmOTQ1NWM2YTIxMjI0MDYzMS5hc3AmSURBUlRJQ1VMTz0xNDcw
https://uceva.isolucion.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvVUNFVkEvOC84ZGE0OGMwYWNjOTQ0YzdmOTQ1NWM2YTIxMjI0MDYzMS84ZGE0OGMwYWNjOTQ0YzdmOTQ1NWM2YTIxMjI0MDYzMS5hc3AmSURBUlRJQ1VMTz0xNDcw
https://uceva.isolucion.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvVUNFVkEvOC84ZGE0OGMwYWNjOTQ0YzdmOTQ1NWM2YTIxMjI0MDYzMS84ZGE0OGMwYWNjOTQ0YzdmOTQ1NWM2YTIxMjI0MDYzMS5hc3AmSURBUlRJQ1VMTz0xNDcw
https://uceva.isolucion.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvVUNFVkEvMC8wNjJjNmQ5NTQyYjY0ZDc5ODFhM2M5NTA4MGFkZjBhZi8wNjJjNmQ5NTQyYjY0ZDc5ODFhM2M5NTA4MGFkZjBhZi5hc3AmSURBUlRJQ1VMTz0xMTk4
https://uceva.isolucion.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvVUNFVkEvMC8wNjJjNmQ5NTQyYjY0ZDc5ODFhM2M5NTA4MGFkZjBhZi8wNjJjNmQ5NTQyYjY0ZDc5ODFhM2M5NTA4MGFkZjBhZi5hc3AmSURBUlRJQ1VMTz0xMTk4
https://uceva.isolucion.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvVUNFVkEvMS8xMzQ0ZDRlMTIyZTI0MTg1YTg2NmZjODRlMzJmMmEwYS8xMzQ0ZDRlMTIyZTI0MTg1YTg2NmZjODRlMzJmMmEwYS5hc3AmSURBUlRJQ1VMTz0xMzM0
https://uceva.isolucion.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvVUNFVkEvMS8xMzQ0ZDRlMTIyZTI0MTg1YTg2NmZjODRlMzJmMmEwYS8xMzQ0ZDRlMTIyZTI0MTg1YTg2NmZjODRlMzJmMmEwYS5hc3AmSURBUlRJQ1VMTz0xMzM0
https://uceva.isolucion.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvVUNFVkEvYy9jZGRjOGJkMzlhMDM0OTBmOTgxYjVlZDI4YzM2Yzg1ZC9jZGRjOGJkMzlhMDM0OTBmOTgxYjVlZDI4YzM2Yzg1ZC5hc3AmSURBUlRJQ1VMTz0xMjky
https://uceva.isolucion.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvVUNFVkEvYy9jZGRjOGJkMzlhMDM0OTBmOTgxYjVlZDI4YzM2Yzg1ZC9jZGRjOGJkMzlhMDM0OTBmOTgxYjVlZDI4YzM2Yzg1ZC5hc3AmSURBUlRJQ1VMTz0xMjky
https://uceva.isolucion.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvVUNFVkEvYy9jZGRjOGJkMzlhMDM0OTBmOTgxYjVlZDI4YzM2Yzg1ZC9jZGRjOGJkMzlhMDM0OTBmOTgxYjVlZDI4YzM2Yzg1ZC5hc3AmSURBUlRJQ1VMTz0xMjky
https://uceva.isolucion.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvVUNFVkEvYy9jZGRjOGJkMzlhMDM0OTBmOTgxYjVlZDI4YzM2Yzg1ZC9jZGRjOGJkMzlhMDM0OTBmOTgxYjVlZDI4YzM2Yzg1ZC5hc3AmSURBUlRJQ1VMTz0xMjky
https://uceva.isolucion.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvVUNFVkEvYy9jZGRjOGJkMzlhMDM0OTBmOTgxYjVlZDI4YzM2Yzg1ZC9jZGRjOGJkMzlhMDM0OTBmOTgxYjVlZDI4YzM2Yzg1ZC5hc3AmSURBUlRJQ1VMTz0xMjky
https://uceva.isolucion.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvVUNFVkEvYy9jYWZkNTQ0YmJkZDM0NmQ3YTYyNTIwYzBjYTIzMWVmNC9jYWZkNTQ0YmJkZDM0NmQ3YTYyNTIwYzBjYTIzMWVmNC5hc3AmSURBUlRJQ1VMTz0xNDY3
https://uceva.isolucion.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvVUNFVkEvYy9jYWZkNTQ0YmJkZDM0NmQ3YTYyNTIwYzBjYTIzMWVmNC9jYWZkNTQ0YmJkZDM0NmQ3YTYyNTIwYzBjYTIzMWVmNC5hc3AmSURBUlRJQ1VMTz0xNDY3
https://uceva.isolucion.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvVUNFVkEvYy9jYWZkNTQ0YmJkZDM0NmQ3YTYyNTIwYzBjYTIzMWVmNC9jYWZkNTQ0YmJkZDM0NmQ3YTYyNTIwYzBjYTIzMWVmNC5hc3AmSURBUlRJQ1VMTz0xNDY3
https://uceva.isolucion.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvVUNFVkEvYy9jYWZkNTQ0YmJkZDM0NmQ3YTYyNTIwYzBjYTIzMWVmNC9jYWZkNTQ0YmJkZDM0NmQ3YTYyNTIwYzBjYTIzMWVmNC5hc3AmSURBUlRJQ1VMTz0xNDY3
https://uceva.isolucion.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvVUNFVkEvYy9jYWZkNTQ0YmJkZDM0NmQ3YTYyNTIwYzBjYTIzMWVmNC9jYWZkNTQ0YmJkZDM0NmQ3YTYyNTIwYzBjYTIzMWVmNC5hc3AmSURBUlRJQ1VMTz0xNDY3
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Documentos en Isolución 

No Proceso Código Título Documento Plantilla Versión 
Fecha de 

Actualización 
Fecha 

Creación 
Autor 

19 
Misional-Gestión de 
Formación-Gestión 

Curricular 

GFO-GCUR-
F-043 

SEGUIMIENTO DE 
LAS TUTORÍAS 
ACADÉMICAS  

Formato 1 19/05/2022 19/05/2022 

OLGA 
PATRICIA 

COBO 
BETANCOURT 

20 
Misional-Gestión de 
Formación-Gestión 

Curricular 

GFO-GCUR-
001 

TABLA MALLA 
CURRICULAR  

Formato 3 18/03/2022 18/03/2022 

OLGA 
PATRICIA 

COBO 
BETANCOURT 

21 

Misional-Gestión de 
Bienestar 

Universitario-Gestión 
Permanencia y 

Graduación-Gestión 
Apoyo al Estudiante 

GBU-GPGR-
F-027 

TRATAMIENTO DE 
DATOS 

PERSONALES - 
MONITORES  

Formato 1 25/01/2022 25/01/2022 

OLGA 
PATRICIA 

COBO 
BETANCOURT 

Fuente: Vicerrectoría Académica 
 

Registro en Isolución 

No. Nombre Responsable Proceso Tipo Fecha 

1 Autoevaluación Derecho 2020  

OLGA PATRICIA 
COBO 

BETANCOURT 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad 

Documento, 
Registro 

21/06/2022 

2 
Autoevaluación Ingeniería 

Ambiental 2019  

OLGA PATRICIA 
COBO 

BETANCOURT 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad 

Documento, 
Registro 

21/06/2022 

3 
Autoevaluación Ingeniería de 

Sistemas 2012  

OLGA PATRICIA 
COBO 

BETANCOURT 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad 

Documento, 
Registro 

21/06/2022 

4 
Autoevaluación Ingeniería de 

Sistemas 2015  

OLGA PATRICIA 
COBO 

BETANCOURT 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad 

Documento, 
Registro 

21/06/2022 

5 
Autoevaluación Ingeniería de 

Sistemas 2018  

OLGA PATRICIA 
COBO 

BETANCOURT 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad 

Documento, 
Registro 

21/06/2022 

6 

Anexo 1. RESPUESTA 
COMPLETITUD 

MEN_Condiciones 
institucionales 2020  

OLGA PATRICIA 
COBO 

BETANCOURT 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Registro, 
Usuario 

14/01/2022 

7 

Anexo 10. RESPUESTA 
COMPLETITUD 

MEN_Condiciones 
institucionales 2020  

OLGA PATRICIA 
COBO 

BETANCOURT 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Registro, 
Usuario 

14/01/2022 

8 

Anexo 11. RESPUESTA 
COMPLETITUD 

MEN_Condiciones 
institucionales 2020  

OLGA PATRICIA 
COBO 

BETANCOURT 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Registro, 
Usuario 

14/01/2022 

9 

Anexo 12-13-14. RESPUESTA 
COMPLETITUD 

MEN_Condiciones 
institucionales 2020  

OLGA PATRICIA 
COBO 

BETANCOURT 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Registro, 
Usuario 

14/01/2022 

10 

Anexo 15-16-17-18. RESPUESTA 
COMPLETITUD 

MEN_Condiciones 
institucionales 2020  

OLGA PATRICIA 
COBO 

BETANCOURT 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Registro, 
Usuario 

14/01/2022 

11 

Anexo 19. RESPUESTA 
COMPLETITUD 

MEN_Condiciones 
institucionales 2020  

OLGA PATRICIA 
COBO 

BETANCOURT 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Registro, 
Usuario 

14/01/2022 

https://uceva.isolucion.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvVUNFVkEvNC80NWEyNDcwY2E0ZWM0ZGI1OGJmMDE2YmVlMmI3NDRmMy80NWEyNDcwY2E0ZWM0ZGI1OGJmMDE2YmVlMmI3NDRmMy5hc3AmSURBUlRJQ1VMTz0xNDc5
https://uceva.isolucion.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvVUNFVkEvNC80NWEyNDcwY2E0ZWM0ZGI1OGJmMDE2YmVlMmI3NDRmMy80NWEyNDcwY2E0ZWM0ZGI1OGJmMDE2YmVlMmI3NDRmMy5hc3AmSURBUlRJQ1VMTz0xNDc5
https://uceva.isolucion.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvVUNFVkEvNC80NWEyNDcwY2E0ZWM0ZGI1OGJmMDE2YmVlMmI3NDRmMy80NWEyNDcwY2E0ZWM0ZGI1OGJmMDE2YmVlMmI3NDRmMy5hc3AmSURBUlRJQ1VMTz0xNDc5
https://uceva.isolucion.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvVUNFVkEvZC9kNGIxZTljMTE1Yzk0NWFjYjQ5YWU1OTBmNDYxODBjZi9kNGIxZTljMTE1Yzk0NWFjYjQ5YWU1OTBmNDYxODBjZi5hc3AmSURBUlRJQ1VMTz0xMzM5
https://uceva.isolucion.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvVUNFVkEvZC9kNGIxZTljMTE1Yzk0NWFjYjQ5YWU1OTBmNDYxODBjZi9kNGIxZTljMTE1Yzk0NWFjYjQ5YWU1OTBmNDYxODBjZi5hc3AmSURBUlRJQ1VMTz0xMzM5
https://uceva.isolucion.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvVUNFVkEvMC8wNGIxNzZiMGFjNDM0NzljODE0YmI4YTcwMjZmODcyYy8wNGIxNzZiMGFjNDM0NzljODE0YmI4YTcwMjZmODcyYy5hc3AmSURBUlRJQ1VMTz0xMjA4
https://uceva.isolucion.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvVUNFVkEvMC8wNGIxNzZiMGFjNDM0NzljODE0YmI4YTcwMjZmODcyYy8wNGIxNzZiMGFjNDM0NzljODE0YmI4YTcwMjZmODcyYy5hc3AmSURBUlRJQ1VMTz0xMjA4
https://uceva.isolucion.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvVUNFVkEvMC8wNGIxNzZiMGFjNDM0NzljODE0YmI4YTcwMjZmODcyYy8wNGIxNzZiMGFjNDM0NzljODE0YmI4YTcwMjZmODcyYy5hc3AmSURBUlRJQ1VMTz0xMjA4
https://uceva.isolucion.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvVUNFVkEvMC8wNGIxNzZiMGFjNDM0NzljODE0YmI4YTcwMjZmODcyYy8wNGIxNzZiMGFjNDM0NzljODE0YmI4YTcwMjZmODcyYy5hc3AmSURBUlRJQ1VMTz0xMjA4
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/4/47409eefc82f4394a6371bc325ca7b81/47409eefc82f4394a6371bc325ca7b81.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/8/8a31064d40bb473cba7a6b4b28a50a0f/8a31064d40bb473cba7a6b4b28a50a0f.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/8/8a31064d40bb473cba7a6b4b28a50a0f/8a31064d40bb473cba7a6b4b28a50a0f.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/a/a1a6584f3d1c4cfabe00b60587e2ead7/a1a6584f3d1c4cfabe00b60587e2ead7.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/a/a1a6584f3d1c4cfabe00b60587e2ead7/a1a6584f3d1c4cfabe00b60587e2ead7.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/d/dd5985d1ef194172a0e8099291a3b59d/dd5985d1ef194172a0e8099291a3b59d.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/d/dd5985d1ef194172a0e8099291a3b59d/dd5985d1ef194172a0e8099291a3b59d.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/7/7ce0ccbce8e144c5a5d93f0a565172f0/7ce0ccbce8e144c5a5d93f0a565172f0.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/7/7ce0ccbce8e144c5a5d93f0a565172f0/7ce0ccbce8e144c5a5d93f0a565172f0.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/6/6b8b2c5d38d84d68995d5fa21e21366a/6b8b2c5d38d84d68995d5fa21e21366a.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/6/6b8b2c5d38d84d68995d5fa21e21366a/6b8b2c5d38d84d68995d5fa21e21366a.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/6/6b8b2c5d38d84d68995d5fa21e21366a/6b8b2c5d38d84d68995d5fa21e21366a.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/6/6b8b2c5d38d84d68995d5fa21e21366a/6b8b2c5d38d84d68995d5fa21e21366a.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/270/4a9adcfcbaf84526b9f1a17ae47f4b5c.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/270/4a9adcfcbaf84526b9f1a17ae47f4b5c.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/270/4a9adcfcbaf84526b9f1a17ae47f4b5c.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/270/4a9adcfcbaf84526b9f1a17ae47f4b5c.zip
https://uceva.isolucion.co/UCEVA.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/271/ba4080a4859b4b3bad2b9184385bb22d.zip
https://uceva.isolucion.co/UCEVA.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/271/ba4080a4859b4b3bad2b9184385bb22d.zip
https://uceva.isolucion.co/UCEVA.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/271/ba4080a4859b4b3bad2b9184385bb22d.zip
https://uceva.isolucion.co/UCEVA.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/271/ba4080a4859b4b3bad2b9184385bb22d.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/272/b875a39fa7204748a1ab27444ccc751f.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/272/b875a39fa7204748a1ab27444ccc751f.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/272/b875a39fa7204748a1ab27444ccc751f.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/272/b875a39fa7204748a1ab27444ccc751f.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/273/8120993d1850409f87b6df4053eebeed.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/273/8120993d1850409f87b6df4053eebeed.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/273/8120993d1850409f87b6df4053eebeed.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/273/8120993d1850409f87b6df4053eebeed.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/274/f81a41dc41ae4196a5f2b9887733905f.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/274/f81a41dc41ae4196a5f2b9887733905f.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/274/f81a41dc41ae4196a5f2b9887733905f.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/274/f81a41dc41ae4196a5f2b9887733905f.zip
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No. Nombre Responsable Proceso Tipo Fecha 

12 

Anexo 2. RESPUESTA 
COMPLETITUD 

MEN_Condiciones 
institucionales 2020  

OLGA PATRICIA 
COBO 

BETANCOURT 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Registro, 
Usuario 

14/01/2022 

13 

Anexo 20-21-22. RESPUESTA 
COMPLETITUD 

MEN_Condiciones 
institucionales 2020  

OLGA PATRICIA 
COBO 

BETANCOURT 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Registro, 
Usuario 

14/01/2022 

14 

Anexo 23. RESPUESTA 
COMPLETITUD 

MEN_Condiciones 
institucionales 2020  

OLGA PATRICIA 
COBO 

BETANCOURT 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Registro, 
Usuario 

14/01/2022 

15 

Anexo 3. RESPUESTA 
COMPLETITUD 

MEN_Condiciones 
institucionales 2020  

OLGA PATRICIA 
COBO 

BETANCOURT 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Registro, 
Usuario 

14/01/2022 

16 
Anexo 4. INFORME 

AUTOEVALUACIÓN- Condiciones 
Institucionales 2019-2020  

OLGA PATRICIA 
COBO 

BETANCOURT 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Registro, 
Usuario 

14/01/2022 

17 

Anexo 4. RESPUESTA 
COMPLETITUD 

MEN_Condiciones 
institucionales 2020  

OLGA PATRICIA 
COBO 

BETANCOURT 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Registro, 
Usuario 

14/01/2022 

18 
Anexo 5. Evidencia encuentro 

egresados - Condiciones 
Institucionales 2019-2020  

OLGA PATRICIA 
COBO 

BETANCOURT 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Registro, 
Usuario 

14/01/2022 

19 

Anexo 5. RESPUESTA 
COMPLETITUD 

MEN_Condiciones 
institucionales 2020  

OLGA PATRICIA 
COBO 

BETANCOURT 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Registro, 
Usuario 

14/01/2022 

20 
Anexo 6. Base de datos de 

egresados actualizada al 2020  

OLGA PATRICIA 
COBO 

BETANCOURT 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Registro, 
Usuario 

14/01/2022 

21 

Anexo 6. RESPUESTA 
COMPLETITUD 

MEN_Condiciones 
institucionales 2020  

OLGA PATRICIA 
COBO 

BETANCOURT 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Registro, 
Usuario 

14/01/2022 

22 

Anexo 7. Informe de encuestas a 
egresados_Autoeval. 

Condiciones Institucionales 
2019-2020 

OLGA PATRICIA 
COBO 

BETANCOURT 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Registro, 
Usuario 

14/01/2022 

23 

Anexo 7. RESPUESTA 
COMPLETITUD 

MEN_Condiciones 
institucionales 2020  

OLGA PATRICIA 
COBO 

BETANCOURT 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Registro, 
Usuario 

14/01/2022 

24 

Anexo 8 y 9. RESPUESTA 
COMPLETITUD 

MEN_Condiciones 
institucionales 2020  

OLGA PATRICIA 
COBO 

BETANCOURT 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Registro, 
Usuario 

14/01/2022 

25 

Anexo 8. Sistema de Bienestar 
Universitario_Autoeval. 

Condiciones Institucionales 
2019-2020 

OLGA PATRICIA 
COBO 

BETANCOURT 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Registro, 
Usuario 

14/01/2022 

https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/263/5fe5685063ac45d49227da1f4ae65bb4.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/263/5fe5685063ac45d49227da1f4ae65bb4.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/263/5fe5685063ac45d49227da1f4ae65bb4.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/263/5fe5685063ac45d49227da1f4ae65bb4.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/275/aa0e607dcfa64780a963d0657ba9efd9.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/275/aa0e607dcfa64780a963d0657ba9efd9.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/275/aa0e607dcfa64780a963d0657ba9efd9.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/275/aa0e607dcfa64780a963d0657ba9efd9.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/276/85543a99527241b09c398d7b383e71f2.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/276/85543a99527241b09c398d7b383e71f2.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/276/85543a99527241b09c398d7b383e71f2.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/276/85543a99527241b09c398d7b383e71f2.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/264/f0b2c32cdbaa4e84aabc86b05b0fa2e6.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/264/f0b2c32cdbaa4e84aabc86b05b0fa2e6.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/264/f0b2c32cdbaa4e84aabc86b05b0fa2e6.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/264/f0b2c32cdbaa4e84aabc86b05b0fa2e6.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/256/1e8d73b0ff6644429d95e59afae000c4.pdf
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/256/1e8d73b0ff6644429d95e59afae000c4.pdf
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/256/1e8d73b0ff6644429d95e59afae000c4.pdf
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/265/6ac981cf689c4b2cb8cedc0b465b2c3e.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/265/6ac981cf689c4b2cb8cedc0b465b2c3e.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/265/6ac981cf689c4b2cb8cedc0b465b2c3e.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/265/6ac981cf689c4b2cb8cedc0b465b2c3e.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/255/423c5c452440471e9a518a2ecdc6def5.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/255/423c5c452440471e9a518a2ecdc6def5.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/255/423c5c452440471e9a518a2ecdc6def5.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/266/866d395ecaf048988ecf77670f3f3a42.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/266/866d395ecaf048988ecf77670f3f3a42.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/266/866d395ecaf048988ecf77670f3f3a42.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/266/866d395ecaf048988ecf77670f3f3a42.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/257/f6b6739886f24fc0a6f866217e4e2a28.pdf
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/257/f6b6739886f24fc0a6f866217e4e2a28.pdf
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/267/267353c2e94347a1aaa8b449d0949ece.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/267/267353c2e94347a1aaa8b449d0949ece.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/267/267353c2e94347a1aaa8b449d0949ece.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/267/267353c2e94347a1aaa8b449d0949ece.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/258/2d09519e0fc84be19ac4c9aaf127d587.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/258/2d09519e0fc84be19ac4c9aaf127d587.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/258/2d09519e0fc84be19ac4c9aaf127d587.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/258/2d09519e0fc84be19ac4c9aaf127d587.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/268/56829c30c1984a90911e12d610910af3.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/268/56829c30c1984a90911e12d610910af3.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/268/56829c30c1984a90911e12d610910af3.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/268/56829c30c1984a90911e12d610910af3.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/269/d178e2c35fb54723b1b16ebd0d73c512.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/269/d178e2c35fb54723b1b16ebd0d73c512.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/269/d178e2c35fb54723b1b16ebd0d73c512.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/269/d178e2c35fb54723b1b16ebd0d73c512.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/259/54d7d7513576426483f14310acb65b76.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/259/54d7d7513576426483f14310acb65b76.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/259/54d7d7513576426483f14310acb65b76.zip
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/259/54d7d7513576426483f14310acb65b76.zip
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26 
Autoevaluación Administración 

de Empresas_2014  

ORFILIA DUARTE 
ORTEGA 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Documento, 
Registro 

28/01/2022 

27 
Autoevaluación Administración 

de Empresas_2018  

ORFILIA DUARTE 
ORTEGA 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Documento, 
Registro 

28/01/2022 

28 
Autoevaluación Comercio 

Internacional_2021  

ORFILIA DUARTE 
ORTEGA 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Documento, 
Registro 

28/01/2022 

29 
Autoevaluación Condiciones 

Institucionales_2019  

ORFILIA DUARTE 
ORTEGA 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Documento, 
Registro 

28/01/2022 

30 
Autoevaluación Contaduría 

Pública_2019  

ORFILIA DUARTE 
ORTEGA 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Documento, 
Registro 

28/01/2022 

31 Autoevaluación Derecho_2018  

ORFILIA DUARTE 
ORTEGA 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Documento, 
Registro 

28/01/2022 

32 
Autoevaluación en Lenguas 
Extranjeras con Énfasis en 

inglés_2018  

ORFILIA DUARTE 
ORTEGA 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Documento, 
Registro 

31/01/2022 

33 
Autoevaluación 

Enfermeria_2018  

ORFILIA DUARTE 
ORTEGA 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Documento, 
Registro 

31/01/2022 

34 
Autoevaluación Especialización 

Derecho Constitucional 2019  

ORFILIA DUARTE 
ORTEGA 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Documento, 
Registro 

31/01/2022 

35 
Autoevaluación Ingeniería 

Agropecuaria_2019  

ORFILIA DUARTE 
ORTEGA 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Documento, 
Registro 

31/01/2022 

36 
Autoevaluación Ingeniería 

Ambiental_2017  

ORFILIA DUARTE 
ORTEGA 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Documento, 
Registro 

31/01/2022 

37 
Autoevaluación Ingeniería de 

Sistemas_2019  

ORFILIA DUARTE 
ORTEGA 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Documento, 
Registro 

31/01/2022 

38 
Autoevaluación Ingeniería 

Electrónica_2015  

ORFILIA DUARTE 
ORTEGA 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Documento, 
Registro 

31/01/2022 

39 
Autoevaluación Ingeniería 

Industrial_2017  

ORFILIA DUARTE 
ORTEGA 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Documento, 
Registro 

31/01/2022 

40 
Autoevaluación Licenciatura en 
Educación Física, Recreación y 

Deporte_ 2018  

ORFILIA DUARTE 
ORTEGA 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Documento, 
Registro 

31/01/2022 

https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/1/1f2cdff133744369a3c7757c89aa8fee/1f2cdff133744369a3c7757c89aa8fee.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/1/1f2cdff133744369a3c7757c89aa8fee/1f2cdff133744369a3c7757c89aa8fee.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/e/e275e8cf8920449490838cfc99af0a0c/e275e8cf8920449490838cfc99af0a0c.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/e/e275e8cf8920449490838cfc99af0a0c/e275e8cf8920449490838cfc99af0a0c.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/7/75e63461c87d45238464e9302fb35fe8/75e63461c87d45238464e9302fb35fe8.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/7/75e63461c87d45238464e9302fb35fe8/75e63461c87d45238464e9302fb35fe8.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/8/8ede7a39626f4c90897e5455d25bf2f7/8ede7a39626f4c90897e5455d25bf2f7.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/8/8ede7a39626f4c90897e5455d25bf2f7/8ede7a39626f4c90897e5455d25bf2f7.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/e/e383edb47db34470a64ba43956d3a72d/e383edb47db34470a64ba43956d3a72d.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/e/e383edb47db34470a64ba43956d3a72d/e383edb47db34470a64ba43956d3a72d.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/0/002055d1f2774718a3df1130cf7b7023/002055d1f2774718a3df1130cf7b7023.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/5/5e7cdbcf352b450684763ec986626723/5e7cdbcf352b450684763ec986626723.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/5/5e7cdbcf352b450684763ec986626723/5e7cdbcf352b450684763ec986626723.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/5/5e7cdbcf352b450684763ec986626723/5e7cdbcf352b450684763ec986626723.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/3/3250a51d52f8421fac993a4c4fb09c32/3250a51d52f8421fac993a4c4fb09c32.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/3/3250a51d52f8421fac993a4c4fb09c32/3250a51d52f8421fac993a4c4fb09c32.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/b/b22b4f0e6b2646909d386e1b06b31f6c/b22b4f0e6b2646909d386e1b06b31f6c.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/b/b22b4f0e6b2646909d386e1b06b31f6c/b22b4f0e6b2646909d386e1b06b31f6c.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/2/21e3a5ae21fd44cfa5bb1bc2fa3dbd96/21e3a5ae21fd44cfa5bb1bc2fa3dbd96.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/2/21e3a5ae21fd44cfa5bb1bc2fa3dbd96/21e3a5ae21fd44cfa5bb1bc2fa3dbd96.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/b/b28af5f4a33e42cc8239eff1dbb1915c/b28af5f4a33e42cc8239eff1dbb1915c.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/b/b28af5f4a33e42cc8239eff1dbb1915c/b28af5f4a33e42cc8239eff1dbb1915c.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/d/d5f223ba7d3444699c7b048a60e7ba02/d5f223ba7d3444699c7b048a60e7ba02.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/d/d5f223ba7d3444699c7b048a60e7ba02/d5f223ba7d3444699c7b048a60e7ba02.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/8/89454f29fbd74eb88cea3da47cf71141/89454f29fbd74eb88cea3da47cf71141.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/8/89454f29fbd74eb88cea3da47cf71141/89454f29fbd74eb88cea3da47cf71141.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/a/ae922a9b26c04e1fa7c4e88a8e952d34/ae922a9b26c04e1fa7c4e88a8e952d34.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/a/ae922a9b26c04e1fa7c4e88a8e952d34/ae922a9b26c04e1fa7c4e88a8e952d34.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/e/e14368ca95c94b55903d150f2effd156/e14368ca95c94b55903d150f2effd156.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/e/e14368ca95c94b55903d150f2effd156/e14368ca95c94b55903d150f2effd156.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/e/e14368ca95c94b55903d150f2effd156/e14368ca95c94b55903d150f2effd156.asp
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Registro en Isolución 

No. Nombre Responsable Proceso Tipo Fecha 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

41 
Autoevaluación Licenciatura en 
Educación Física, Recreación y 

Deporte_2020  

ORFILIA DUARTE 
ORTEGA 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Documento, 
Registro 

31/01/2022 

42 
Autoevaluación Licenciatura en 
Lenguas Extranjeras con Énfasis 

en Inglés_ 2016  

ORFILIA DUARTE 
ORTEGA 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Documento, 
Registro 

31/01/2022 

43 
Autoevaluación Licenciatura en 
Lenguas Extranjeras con énfasis 

en Inglés_2020  

ORFILIA DUARTE 
ORTEGA 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Documento, 
Registro 

31/01/2022 

44 Autoevaluación Medicina_ 2018  

ORFILIA DUARTE 
ORTEGA 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Documento, 
Registro 

31/01/2022 

45 Autoevaluación Psicología_2021  

ORFILIA DUARTE 
ORTEGA 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Documento, 
Registro 

28/01/2022 

46 
C1- Proyecto Educativo del 

programa de ingeniería 
electrónica  

RONALD 
ARISTOBULO 

OLIVEROS 
BASTIDAS 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Documento, 
Registro 

17/06/2022 

47 
Estudio de Pertinencia 

DM_Justificación Administración 
de Empresas_2019  

FANNY RUIZ 
NEIRA 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Documento, 
Registro 

28/01/2022 

48 
Estudio de Pertinencia 

DM_Justificación Contaduría 
Pública 2013  

FANNY RUIZ 
NEIRA 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Registro, 
Usuario 

19/01/2022 

49 

Estudio de Pertinencia 
DM_Justificación Maestría en 

Pedagogía de la Cultura 
Física_2020  

FANNY RUIZ 
NEIRA 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Documento, 
Registro 

28/01/2022 

50 
Estudio de Pertinencia 

DM_Justificación_ Esp. Gestión 
Ambiental_2018  

FANNY RUIZ 
NEIRA 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Documento, 
Registro 

28/01/2022 

51 
Estudio de Pertinencia 

DM_Justificación_Enfermeria 
2021  

FANNY RUIZ 
NEIRA 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Documento, 
Registro 

28/01/2022 

52 
Estudio de Pertinencia 

DM_Justificación_Especialización 
en Derechos Humanos 2016  

FANNY RUIZ 
NEIRA 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Documento, 
Registro 

28/01/2022 

53 
Estudio de Pertinencia 

DM_Justificación_Ingeniería 
Ambiental 2018  

FANNY RUIZ 
NEIRA 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Documento, 
Registro 

28/01/2022 

54 
Estudio de Pertinencia 

DM_Justificación_Ingeniería 
Biomédica 2018  

FANNY RUIZ 
NEIRA 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Documento, 
Registro 

28/01/2022 

https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/9/93f145a175484c81b7379c9192b54142/93f145a175484c81b7379c9192b54142.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/9/93f145a175484c81b7379c9192b54142/93f145a175484c81b7379c9192b54142.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/9/93f145a175484c81b7379c9192b54142/93f145a175484c81b7379c9192b54142.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/5/5d88fb12c6ca4ac79a73d718ddaef250/5d88fb12c6ca4ac79a73d718ddaef250.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/5/5d88fb12c6ca4ac79a73d718ddaef250/5d88fb12c6ca4ac79a73d718ddaef250.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/5/5d88fb12c6ca4ac79a73d718ddaef250/5d88fb12c6ca4ac79a73d718ddaef250.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/3/356195c384cb4645ab155a88a48479d3/356195c384cb4645ab155a88a48479d3.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/3/356195c384cb4645ab155a88a48479d3/356195c384cb4645ab155a88a48479d3.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/3/356195c384cb4645ab155a88a48479d3/356195c384cb4645ab155a88a48479d3.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/a/a6c84bd93a1c4e6086d87de511e027fc/a6c84bd93a1c4e6086d87de511e027fc.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/e/ec340e4d821848f5bd57def9c8d5a0f9/ec340e4d821848f5bd57def9c8d5a0f9.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/5/5342832eef0748fa9ecb3afedd3ed43a/5342832eef0748fa9ecb3afedd3ed43a.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/5/5342832eef0748fa9ecb3afedd3ed43a/5342832eef0748fa9ecb3afedd3ed43a.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/5/5342832eef0748fa9ecb3afedd3ed43a/5342832eef0748fa9ecb3afedd3ed43a.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/9/9878583387f645f3bad79790189f3476/9878583387f645f3bad79790189f3476.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/9/9878583387f645f3bad79790189f3476/9878583387f645f3bad79790189f3476.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/9/9878583387f645f3bad79790189f3476/9878583387f645f3bad79790189f3476.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/292/7bb78cb15e46453fba3cdd61ae434475.pdf
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/292/7bb78cb15e46453fba3cdd61ae434475.pdf
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/292/7bb78cb15e46453fba3cdd61ae434475.pdf
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/2/22965082eed743e4bce16fa8a2d818ef/22965082eed743e4bce16fa8a2d818ef.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/2/22965082eed743e4bce16fa8a2d818ef/22965082eed743e4bce16fa8a2d818ef.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/2/22965082eed743e4bce16fa8a2d818ef/22965082eed743e4bce16fa8a2d818ef.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/2/22965082eed743e4bce16fa8a2d818ef/22965082eed743e4bce16fa8a2d818ef.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/2/2cc13972b42644db9cb006f228dd9bc8/2cc13972b42644db9cb006f228dd9bc8.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/2/2cc13972b42644db9cb006f228dd9bc8/2cc13972b42644db9cb006f228dd9bc8.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/2/2cc13972b42644db9cb006f228dd9bc8/2cc13972b42644db9cb006f228dd9bc8.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/0/069782cb73c14352be6ab94c308547f4/069782cb73c14352be6ab94c308547f4.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/0/069782cb73c14352be6ab94c308547f4/069782cb73c14352be6ab94c308547f4.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/0/069782cb73c14352be6ab94c308547f4/069782cb73c14352be6ab94c308547f4.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/b/b6c95e14b5884879b4b89bb9ad7b52a4/b6c95e14b5884879b4b89bb9ad7b52a4.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/b/b6c95e14b5884879b4b89bb9ad7b52a4/b6c95e14b5884879b4b89bb9ad7b52a4.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/b/b6c95e14b5884879b4b89bb9ad7b52a4/b6c95e14b5884879b4b89bb9ad7b52a4.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/a/a8e34f1471424989b1daff3b77bf3134/a8e34f1471424989b1daff3b77bf3134.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/a/a8e34f1471424989b1daff3b77bf3134/a8e34f1471424989b1daff3b77bf3134.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/a/a8e34f1471424989b1daff3b77bf3134/a8e34f1471424989b1daff3b77bf3134.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/c/cb0e58fde25d4c50a4bfb0de1e82ab7f/cb0e58fde25d4c50a4bfb0de1e82ab7f.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/c/cb0e58fde25d4c50a4bfb0de1e82ab7f/cb0e58fde25d4c50a4bfb0de1e82ab7f.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/c/cb0e58fde25d4c50a4bfb0de1e82ab7f/cb0e58fde25d4c50a4bfb0de1e82ab7f.asp
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Registro en Isolución 

No. Nombre Responsable Proceso Tipo Fecha 

55 
Estudio de Pertinencia 

DM_Justificación_Ingeniería de 
Sistemas 2020  

FANNY RUIZ 
NEIRA 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Documento, 
Registro 

28/01/2022 

56 
Estudio de Pertinencia 

DM_Justificación_Ingeniería 
Industrial 2018  

FANNY RUIZ 
NEIRA 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Documento, 
Registro 

28/01/2022 

57 
Estudio de Pertinencia 

DM_Justificación_Licenciatura 
en Ciencias Sociales 2016  

FANNY RUIZ 
NEIRA 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Documento, 
Registro 

28/01/2022 

58 
Estudio de Pertinencia 

DM_Justificación_Maestría en 
Bilingüismo 2018  

FANNY RUIZ 
NEIRA 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Documento, 
Registro 

28/01/2022 

59 
Estudio de Pertinencia 

DM_Justificación_Maestria 
Pedagogía 2020  

FANNY RUIZ 
NEIRA 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Documento, 
Registro 

28/01/2022 

60 
Estudio de Pertinencia 

DM_Justificación_Médicina 2020  

FANNY RUIZ 
NEIRA 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Documento, 
Registro 

28/01/2022 

61 
Estudio de Pertinencia 

DM_Justificación_Psicología 
2017  

FANNY RUIZ 
NEIRA 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Documento, 
Registro 

28/01/2022 

62 
Estudio de Pertinencia_ P 

Derecho 2019  

FANNY RUIZ 
NEIRA 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Documento, 
Registro 

28/01/2022 

63 
Estudio de Pertinencia_ P 

Derecho 2020  

FANNY RUIZ 
NEIRA 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Registro, 
Usuario 

18/01/2022 

64 
Estudio de 

Pertinencia_Administración en 
Servicio de Salud 2021  

FANNY RUIZ 
NEIRA 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Registro, 
Usuario 

18/01/2022 

65 
Estudio de 

Pertinencia_Administración en 
Servicio de Salud 2021  

FANNY RUIZ 
NEIRA 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Documento, 
Registro 

28/01/2022 

66 
Estudio de 

Pertinencia_Comercio 
Internacional 2021  

FANNY RUIZ 
NEIRA 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Registro, 
Usuario 

18/01/2022 

67 
Estudio de 

Pertinencia_Contaduría Pública 
2020  

FANNY RUIZ 
NEIRA 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Registro, 
Usuario 

18/01/2022 

68 
Estudio de 

Pertinencia_Contaduría Pública 
2020  

FANNY RUIZ 
NEIRA 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Documento, 
Registro 

28/01/2022 

69 
Estudio de 

Pertinencia_Especialización 
Derecho Constitucional 2020  

FANNY RUIZ 
NEIRA 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Documento, 
Registro 

28/01/2022 

https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/e/e9d2bc73f81e4aaba39cb279f1004729/e9d2bc73f81e4aaba39cb279f1004729.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/e/e9d2bc73f81e4aaba39cb279f1004729/e9d2bc73f81e4aaba39cb279f1004729.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/e/e9d2bc73f81e4aaba39cb279f1004729/e9d2bc73f81e4aaba39cb279f1004729.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/f/f592d8efcb5c461ba8c3584dc022f4d6/f592d8efcb5c461ba8c3584dc022f4d6.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/f/f592d8efcb5c461ba8c3584dc022f4d6/f592d8efcb5c461ba8c3584dc022f4d6.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/f/f592d8efcb5c461ba8c3584dc022f4d6/f592d8efcb5c461ba8c3584dc022f4d6.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/3/38306b0104f2493f86177e0b068f09eb/38306b0104f2493f86177e0b068f09eb.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/3/38306b0104f2493f86177e0b068f09eb/38306b0104f2493f86177e0b068f09eb.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/3/38306b0104f2493f86177e0b068f09eb/38306b0104f2493f86177e0b068f09eb.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/3/37c953461dd34de58c666641a5962eb1/37c953461dd34de58c666641a5962eb1.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/3/37c953461dd34de58c666641a5962eb1/37c953461dd34de58c666641a5962eb1.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/3/37c953461dd34de58c666641a5962eb1/37c953461dd34de58c666641a5962eb1.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/3/38dd7080e1274a5693813088beb812a7/38dd7080e1274a5693813088beb812a7.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/3/38dd7080e1274a5693813088beb812a7/38dd7080e1274a5693813088beb812a7.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/3/38dd7080e1274a5693813088beb812a7/38dd7080e1274a5693813088beb812a7.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/8/8e401df3c6084c17ad4efe88ce6dbff8/8e401df3c6084c17ad4efe88ce6dbff8.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/8/8e401df3c6084c17ad4efe88ce6dbff8/8e401df3c6084c17ad4efe88ce6dbff8.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/f/f94aed799baf431692d84f71b99f3ecb/f94aed799baf431692d84f71b99f3ecb.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/f/f94aed799baf431692d84f71b99f3ecb/f94aed799baf431692d84f71b99f3ecb.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/f/f94aed799baf431692d84f71b99f3ecb/f94aed799baf431692d84f71b99f3ecb.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/2/2557da5c6eb5420da403ce19f34d9bf0/2557da5c6eb5420da403ce19f34d9bf0.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/2/2557da5c6eb5420da403ce19f34d9bf0/2557da5c6eb5420da403ce19f34d9bf0.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/289/515d7cea74f34bf584bca8293fab1879.pdf
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/289/515d7cea74f34bf584bca8293fab1879.pdf
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/287/185c011287e74938a22511daed37737c.pdf
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/287/185c011287e74938a22511daed37737c.pdf
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/287/185c011287e74938a22511daed37737c.pdf
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/f/f5a7b44744cf4482bb3ff47609ea0d51/f5a7b44744cf4482bb3ff47609ea0d51.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/f/f5a7b44744cf4482bb3ff47609ea0d51/f5a7b44744cf4482bb3ff47609ea0d51.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/f/f5a7b44744cf4482bb3ff47609ea0d51/f5a7b44744cf4482bb3ff47609ea0d51.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/290/b282b415d189445eb040ba0e11c9f65e.pdf
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/290/b282b415d189445eb040ba0e11c9f65e.pdf
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/290/b282b415d189445eb040ba0e11c9f65e.pdf
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/286/91f9c56db4c64476a187783e089181a6.pdf
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/286/91f9c56db4c64476a187783e089181a6.pdf
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/286/91f9c56db4c64476a187783e089181a6.pdf
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/e/e0be9f4b9f29493cbae0d5a396ad6c24/e0be9f4b9f29493cbae0d5a396ad6c24.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/e/e0be9f4b9f29493cbae0d5a396ad6c24/e0be9f4b9f29493cbae0d5a396ad6c24.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/e/e0be9f4b9f29493cbae0d5a396ad6c24/e0be9f4b9f29493cbae0d5a396ad6c24.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/6/6463ca80d30f4e8fae0811e5087f9eb7/6463ca80d30f4e8fae0811e5087f9eb7.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/6/6463ca80d30f4e8fae0811e5087f9eb7/6463ca80d30f4e8fae0811e5087f9eb7.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/6/6463ca80d30f4e8fae0811e5087f9eb7/6463ca80d30f4e8fae0811e5087f9eb7.asp
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Registro en Isolución 

No. Nombre Responsable Proceso Tipo Fecha 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

70 
Estudio de 

Pertinencia_Especialización 
Derecho Constitucional 2020  

FANNY RUIZ 
NEIRA 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Registro, 
Usuario 

18/01/2022 

71 
Estudio de Pertinencia_Ing 

sistemas 2020  

FANNY RUIZ 
NEIRA 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Registro, 
Usuario 

18/01/2022 

72 
Estudio de Pertinencia_Ing 

sistemas 2020  

FANNY RUIZ 
NEIRA 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Documento, 
Registro 

28/01/2022 

73 
Estudio de Pertinencia_Lic. Edu 

Física 2021  

FANNY RUIZ 
NEIRA 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Documento, 
Registro 

28/01/2022 

74 
Estudio de Pertinencia_Lic. 

Lenguas 2020  

FANNY RUIZ 
NEIRA 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Documento, 
Registro 

28/01/2022 

75 
Estudio de 

Pertinencia_Licenciatura 
Educación Física 2014_2016  

FANNY RUIZ 
NEIRA 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Documento, 
Registro 

28/01/2022 

76 
Estudio de 

Pertinencia_Licenciatura 
Educación Física 2016-2018  

FANNY RUIZ 
NEIRA 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Documento, 
Registro 

28/01/2022 

77 
Estudio de Pertiniencia_ P. 
Ingeniería Electrónica 2021  

FANNY RUIZ 
NEIRA 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Documento, 
Registro 

28/01/2022 

78 
Estudio de Pertiniencia_ P. 
Ingeniería Electrónica 2021  

FANNY RUIZ 
NEIRA 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Registro, 
Usuario 

18/01/2022 

79 
Estudio Pertinencia P. Derecho 

2020  

FANNY RUIZ 
NEIRA 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Documento, 
Registro 

28/01/2022 

80 
Estudio Pertinencia_ P. Derecho 

2019-2020 

FANNY RUIZ 
NEIRA 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Registro, 
Usuario 

18/01/2022 

81 
Estudio 

Pertinencia_Especialización 
Derecho Administrativo 2019  

FANNY RUIZ 
NEIRA 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Registro, 
Usuario 

18/01/2022 

82 
Estudio 

Pertinencia_Especialización 
Derecho Administrativo 2019  

FANNY RUIZ 
NEIRA 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Documento, 
Registro 

28/01/2022 

https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/285/4a02f4d28a564c2887fbb413b79ca801.pdf
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/285/4a02f4d28a564c2887fbb413b79ca801.pdf
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/285/4a02f4d28a564c2887fbb413b79ca801.pdf
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/284/ed1dbb163c2645b690115ec7c4bd1818.pdf
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/284/ed1dbb163c2645b690115ec7c4bd1818.pdf
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/b/b5c967f25e344904b134f7b13fccce1c/b5c967f25e344904b134f7b13fccce1c.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/b/b5c967f25e344904b134f7b13fccce1c/b5c967f25e344904b134f7b13fccce1c.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/5/58b82010183e4b71b7cd8c3d3c045fc9/58b82010183e4b71b7cd8c3d3c045fc9.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/5/58b82010183e4b71b7cd8c3d3c045fc9/58b82010183e4b71b7cd8c3d3c045fc9.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/9/985cad7ab7fb4507a3e204ca48c738e3/985cad7ab7fb4507a3e204ca48c738e3.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/9/985cad7ab7fb4507a3e204ca48c738e3/985cad7ab7fb4507a3e204ca48c738e3.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/2/2cd856e50b9c464498356ddfe64bd744/2cd856e50b9c464498356ddfe64bd744.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/2/2cd856e50b9c464498356ddfe64bd744/2cd856e50b9c464498356ddfe64bd744.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/2/2cd856e50b9c464498356ddfe64bd744/2cd856e50b9c464498356ddfe64bd744.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/2/2939cf542adb4a1e95b9993818eb958e/2939cf542adb4a1e95b9993818eb958e.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/2/2939cf542adb4a1e95b9993818eb958e/2939cf542adb4a1e95b9993818eb958e.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/2/2939cf542adb4a1e95b9993818eb958e/2939cf542adb4a1e95b9993818eb958e.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/4/40c0ec83c87f4edfb1aa85d1347a53fb/40c0ec83c87f4edfb1aa85d1347a53fb.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/4/40c0ec83c87f4edfb1aa85d1347a53fb/40c0ec83c87f4edfb1aa85d1347a53fb.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/283/6fa4df8fcb964b3bb586d62e68dccf56.pdf
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/283/6fa4df8fcb964b3bb586d62e68dccf56.pdf
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/4/4ac3901b121a400e9111161a3ea940ac/4ac3901b121a400e9111161a3ea940ac.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/4/4ac3901b121a400e9111161a3ea940ac/4ac3901b121a400e9111161a3ea940ac.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/288/fc218821db3f41a89d704e14a3d3b41f.pdf
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/288/fc218821db3f41a89d704e14a3d3b41f.pdf
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/282/bbfce0c265ae4c9888a2c08715fbfc0b.pdf
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/282/bbfce0c265ae4c9888a2c08715fbfc0b.pdf
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/282/bbfce0c265ae4c9888a2c08715fbfc0b.pdf
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/3/345f5444afa84d4ab14b38a64fea67b4/345f5444afa84d4ab14b38a64fea67b4.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/3/345f5444afa84d4ab14b38a64fea67b4/345f5444afa84d4ab14b38a64fea67b4.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/3/345f5444afa84d4ab14b38a64fea67b4/345f5444afa84d4ab14b38a64fea67b4.asp
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Registro en Isolución 

No. Nombre Responsable Proceso Tipo Fecha 

83 
HISTÓRICO PRACTICAS 

COMERCIO INTERNACIONAL  

HERINSON 
CASTILLO GIRON 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Documento, 
Registro 

21/07/2021 

84 
INFORME DE AUTOEVALUACIÓN 

- Condiciones Institucionales 
2019-2020 

OLGA PATRICIA 
COBO 

BETANCOURT 

Evaluación y seguimiento-Gestión de 
Mejoramiento Continuo-Gestión de 

Aseguramiento de la Calidad-Gestión 
Obtención y Renovación de Registro Calificado 

Registro, 
Usuario 

14/01/2022 

 
Adicionalmente, mediante un trabajo articulado entre la Vicerrectoría Académica y la Oficina de Planeación, 
se realizaron las actividades planificadas durante la fase 3 del acompañamiento al fortalecimiento del SIAC, 
llevado a cabo por la Universidad del Valle como delegado del Ministerio de Educación Nacional: 

 Informe de diagnóstico de los sistemas de gestión de la UCEVA. 

 Propuesta del modelo de integración de los sistemas en la UCEVA. 

 Informe de la referenciación realizada con otras IES del país. 

 Aspectos comunes de los sistemas – Ciclo PHVA. 

 Matriz de integración de los sistemas de la UCEVA. 

 Establecimiento del SIAC, mediante Acuerdo Directivo No. 027 de 07 de diciembre de 2022. 

 Creación del SIGU, mediante Acuerdo Directivo No. 028 de 07 de diciembre de 2022. 
 
También, se estructuraron las matrices de riesgo de los procesos asociados a la Vicerrectoría Académica, las 
cuales se encuentran ya a disposición de los responsables del Sistema de Gestión de Calidad. Los procesos que 
cuentan con sus respectivas matrices de riesgo son: 

 Gestión de Aseguramiento de la Calidad. 

 Gestión Docente. 

 Gestión de Ambientes Físicos de Aprendizaje. 

 Gestión de Ambientes Virtuales de Aprendizaje. 

 Gestión Curricular. 

 Gestión de Registro Académico. 
 
 

 Registros Administrativos de Proyección Nacional e Internacional en el 2022 
 
Tabla 37. Avance de Implementación Dirección de Internacionalización - Gestión Documental en Isolución 

No. Código Nombre de Documento Tipo 

GESTIÓN DE COOPERACIÓN E INTERNACIONALIZACIÓN 

1 GPI-GCIN-D-002 Gestión de cooperación e internacionalización Caracterización de procesos 

2 GPI-GCIN-D-010 Gestión de internacionalización de la investigación Plan de calidad 

3 GPI-GCIN-D-009 Gestión de cultura de la internacionalización Plan de calidad 

4 GPI-GCIN-D-008 
Gestión de convocatorias, convenios y redes nacionales e 

internacionales 
Plan de calidad 

5 GPI-GCIN-F-002 Formulario de inscripción movilidad académica Formato 

6 GPI-GCIN-F-003 Base de datos redes nacionales e internacionales Formato 

7 GPI-GCIN-F-004 
Base de datos consolidado de convenios nacionales e 

internacionales 
Formato 

https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/9/9f8ac979052e46efbd9474fd04c6c0e8/9f8ac979052e46efbd9474fd04c6c0e8.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoConocimientoUCEVA/9/9f8ac979052e46efbd9474fd04c6c0e8/9f8ac979052e46efbd9474fd04c6c0e8.asp
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/260/8f142383a6c543d4a7950d2e405083f9.pdf
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/260/8f142383a6c543d4a7950d2e405083f9.pdf
https://uceva.isolucion.co/BancoAnexoUCEVA/Registro/Usuario/260/8f142383a6c543d4a7950d2e405083f9.pdf
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No. Código Nombre de Documento Tipo 

8 GPI-GCIN-F-005 Base de datos convocatoria nacional e internacional Formato 

9 GPI-GCIN-F-006 Base de datos consolidado de eventos académicos Formato 

10 GPI-GCIN-F-007 
Seguimiento al plan de acción internacionalización por programa 

académico 
Formato 

11 GPI-GCIN-F-008 Evaluación de convenios Formato 

12 GPI-GCIN-F-001 Plan de acción internacionalización por programa Formato 

13 GPI-GCIN-D-004 
Instructivo base de datos consolidado de convenios nacionales e 

internacionales 
Instructivo 

14 GPI-GCIN-D-007 
Instructivo seguimiento al plan de acción internacionalización 

por programa académico 
Instructivo 

GESTIÓN DE INTERNACIONALIZACIÓN DE CURRÍCULO 

1 GPI-GICU-D-002 Gestión de internacionalización de currículo Caracterización de procesos 

2 GPI-GICU-D-006 Gestión de currículos compatibles con contexto internacional Plan de calidad 

3 GPI-GICU-F-001 Base de datos proyectos COIL Formato 

4 GPI-GICU-F-002 Base de datos cátedras espejo Formato 

5 GPI-GICU-F-003 Base de datos cursos internacionales Formato 

6 GPI-GICU-F-004 Diseño y evaluación de clases espejo Formato 

GESTIÓN DE MOVILIDAD ACADÉMICA 

1 GPI-GMAC-D-001 Gestión de movilidad académica Caracterización de procesos 

2 GPI-GMAC-D-003 Gestión de movilidad docente y estudiantil Plan de calidad 

3 GPI-GMAC-F-001 Base de datos movilidad académica Formato 

Fuente: Dirección de Internacionalización 
 
 

 Manuales, guías y demás documentos generados y/o actualizados n en la vigencia 2022-2 por 
Innovación Digital 

 Plan de Calidad Copias de seguridad servidores 

 Plan de calidad Inventario físico de hardware 

 Plan De Continuidad Del Negocio 

 Plan de calidad Administración de salas de informática 

 Instructivo consola Kaspersky security center 

 Instructivo para determinar nivel de obsolescencia de servidores. 
 
 
 
 

Gestión Ambiental 

A través de la Oficina de Planeación se realizaron acciones de concienciación y sensibilización por medio de la 
realización de capacitaciones:  

 Socialización manejo Centro de Acopio personal servicios generales, actividad realizada el día 01 de 

julio de 2022. 
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Ilustración 38. Registro Fotográfico Socialización Manejo Centro de Acopio 

 
Fuente: Oficina de Planeación 

 

 Socialización campaña Recíclame personal servicios generales, el día 15 de septiembre de 2022. Ver 

anexo 2. 

 

Ilustración 39. Registro Fotográfico Socialización Campaña Recíclame – Servicios Generales 

 
Fuente: Oficina de Planeación 

 

 Socialización campaña Recíclame a cafeterías de la Unidad Central del Valle del Cauca, el día 15 de 

septiembre de 2022. Ver anexo 3. 

 

Ilustración 40. Registro Fotográfico Socialización Campaña Recíclame – Cafeterías 

 
Fuente: Oficina de Planeación 
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 Sensibilización y socialización del Programa de Uso Eficiente y Ahorro del Agua - PUEAA, a los 

estudiantes de Ingeniería Agropecuaria el día 8 de octubre de 2022, el número de participantes fue de 

16 estudiantes.  

 

Ilustración 41. Registro Fotográfico Sensibilización y Socialización del Programa de Uso Eficiente y Ahorro del 
Agua – PUEAA - Estudiantes 

 
Fuente: Oficina de Planeación 

 

 Sensibilización y socialización del Programa de Uso Eficiente y Ahorro del Agua – PUEAA, al personal que 

labora en el área de servicios generales, en las instalaciones del edificio de posgrados de la Unidad 

Central del Valle del Cauca.  El día 6 de diciembre de 2022, el número de asistentes fue 21 participantes. 

 

Ilustración 42. Registro Fotográfico Sensibilización y Socialización del Programa de Uso Eficiente y Ahorro del 
Agua – PUEAA – Servicios Generales 

 
Fuente: Oficina de Planeación 

 

 Sensibilización y socialización del PUEAA, al personal de las dos granjas (El Vijal y Tres Esquinas), el día 

09 de diciembre de 2022, el número de asistentes fue 3 participantes. 

 

 

 

 

 



 
 
 

93 
 
 

Ilustración 43. Registro Fotográfico Sensibilización y Socialización del Programa de Uso Eficiente y Ahorro del 
Agua – PUEAA – Personal Granjas 

 
Fuente: Oficina de Planeación 

 

 Sensibilización y socialización del PUEAA, taller teórico práctico, al personal que labora en el área de 

servicios generales, de la Unidad Central del Valle del Cauca.  En las instalaciones de la Ciudadela 

Universitaria en la derivación del agua para uso en el lago de la Universidad. El día 12 de diciembre de 

2022.  

 

Ilustración 44. Registro Fotográfico Sensibilización y Socialización del Programa de Uso Eficiente y Ahorro del 
Agua – PUEAA – Taller Teórico Práctico 

 
Fuente: Oficina de Planeación 

 

 Taller teórico práctico en sensibilización y socialización de las acciones de Manejo y Conservación de 
la Flora de la Unidad Central del Valle del Cauca, este taller se realizó el día 21 de diciembre de 2022, 
contando con la participación de 20 personas. Ver anexos 8 y 9. 

 
A través de la Oficina de Planeación se realizó la Resolución Rectoral No. 1201 del 05 de agosto de 2022. Por 
medio de la cual se designan los representantes ante el Comité de Sostenibilidad de la Unidad Central del 
Valle del Cauca. 
 
Se realizó a través de la Oficina de Planeación otras acciones como: 

 Realización Convenio de cooperación para el aprovechamiento de los residuos sólidos celebrado entre 

la UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA y la Asociación REC TULUÁ. Suscrito el 23 de agosto de 

2022. 
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 Realización del primer Comité de Sostenibilidad, realizado el día 22 de septiembre de 2022, a las 03:00 

p.m. en la Sala de Juntas Rectoría, siendo esta una instancia asesora para la implementación y 

seguimiento de la Política de Responsabilidad Social y Ambiental. 

 Gestión organización puntos ecológicos a través de convenio aprovechamiento de residuos con 

ASOREC. Acción realizada el 11 de noviembre de 2022.  

 

Ilustración 45. Registro Fotográfico Organización Puntos Ecológicos 

 
Fuente: Oficina de Planeación 

 

 Solicitud prórroga Auto No. 01 del 03 de junio de 2022. Centro Aguas E.S.P S.A. 

 Dos recolección, transporte y aprovechamiento de residuos sólidos a bodega a través de convenio 

ASOREC. 

 Participación en Congreso BION 2022, 31 de agosto y 01 de septiembre de 2022. 

 Participación en espacio Red Universitaria de Campus Sostenible – RUCA. 

 Acompañamiento análisis de calidad de agua y vertimientos de la calidad de agua de la UCEVA, a la 

oficina de servicios generales. 

 Atención a los requerimientos de entidades. 
 
 
 
 

Gestión de Ambientes de Aprendizaje 

 
 Proceso de Asignación y Uso de Aulas de Clase en el 2022 

Se llevo a cabo el proceso de asignación de aulas para el segundo semestre de la vigencia 2022 para los 
programas académicos y demás actividades que solicitaron espacio en aulas, atendiendo de forma 
permanente las solicitudes por parte de docentes y estudiantes, así como las inconformidades de los espacios 
asignados. 
 
Se generó el informe estadístico del uso de aulas en el semestre (Gráfico 1. Asignación de aulas 2022-2), así 
como también información de infraestructura para los programas, apoyando el proceso de registros 
calificados.  
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Gráfico 14. Capacidad Existente y Ocupación 2022 del Bloque B 

 
 

 
Fuente: Oficina de Planeación 
 
Gráfico 15. Capacidad Existente y Ocupación 2022 del Bloque C 
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Fuente: Oficina de Planeación 
 
Gráfico 16. Capacidad Existente y Ocupación 2022 del Bloque D 

 
 

 
Fuente: Oficina de Planeación 



 
 
 

97 
 
 

 
Gráfico 17. Capacidad Existente y Ocupación 2022 del Bloque E 

 
 

 
Fuente: Oficina de Planeación 
 
Gráfico 18. Capacidad Existente y Ocupación 2022 del Bloque F 
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Fuente: Oficina de Planeación 
 
Gráfico 19. Capacidad Existente y Ocupación 2022 del Bloque G 

 
 

 
Fuente: Oficina de Planeación 
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Gráfico 20. Capacidad Existente y Ocupación 2022 del Bloque H 

 
 

 
Fuente: Oficina de Planeación 
 
Gráfico 21. Capacidad Existente y Ocupación 2022 del Bloque I 
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Fuente: Oficina de Planeación 
 
 

 Gestión de Recursos de Laboratorios 
 

o Laboratorios Integrados 
 
Con respecto a la gestión adelantada por los laboratorios integrados de la Institución, se presenta lo siguiente: 
 
Tabla 38. Relación practicas ejecutadas por los diferentes programas en los laboratorios integrados para el 
semestre 2022 – 1 

Facultad – Programa – Asignatura Prácticas Ejecutadas Máx. De Número De Estudiantes 
Que Asisten 

Facultad de Ingeniería  131 44 

Ingeniería Ambiental  40 34 

Física 1  5 20 

Física 2  2 14 

Trabajo de grado  1 2 

Biología  6 12 

Zoología General  6 34 

Geología y suelos  2 16 

Profundización 2  1 7 

Química I  3 25 

Potabilización del agua  4 11 

Química II  2 19 

Ecología  4 11 

Química 3  3 18 

Operaciones y Proceso  1 10 

Ingeniería Industrial  15 40 

Física 1  6 26 

Física 2  3 10 

Química Industrial  5 40 

Matemáticas 4  1 14 

Ingeniería Agropecuaria  31 23 

Física 1  4 18 

Manejo ecológico y conservación de suelos  2 11 

Biología  2 23 

Fitopatología  2 15 

Química General  6 23 

Entomología  7 13 
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Microbiología y parasitología  2 22 

Bioquímica  3 20 

Química Orgánica  3 17 

Ingeniería Electrónica  32 31 

Electiva profesional 3 - VHDL  16 4 

Introducción a la Ingeniería Electrónica II  1 8 

Electiva en Ingeniería 3  1 4 

Electrónicas 1  2 31 

Electrónica Digital II  3 3 

Circuitos Electrónicos III  3 3 

Circuitos Eléctricos 1  1 15 

Semillero de Robótica  4 9 

Introducción a la Ingeniería I  1 21 

Ingeniería Biomédica  10 44 

Física 2  1 11 

Biología  4 37 

Química Aplicada  3 44 

Bioquímica  1 16 

Biomateriales  1 5 

Ingeniería Sistemas  3 9 

Sistemas Digitales  1 9 

Robótica  2 3 

Facultad Ciencias de la Salud  9 62 

Medicina  5 55 

Biología celular y molecular  2 55 

Enfermedades infecciosas  2 50 

Inmunología  1 54 

Enfermería  4 62 

Biología celular y molecular  1 24 

Microbiología  3 62 

No aplica  12 22 

No aplica  12 22 

Convenio Colegio Guillermo Ponce de León 
- Química grado 11  

6 22 

Convenio Colegio Guillermo Ponce de León 
- Química grado 10  

6 22 

Total, general  152 62 

Fuente: Laboratorios Integrados 
 
Tabla 39. Relación practicas programadas y ejecutadas en relación a horas solicitadas para el uso de los 
espacios de los laboratorios integrados 

Facultad-Programa-Asignatura Horas 
Programadas 

N° Horas 
Usadas 

Porcentaje De 
Cumplimiento 

Facultad Ciencias de la Salud  57 47 82% 

Enfermería  26 22 85% 

Biología celular y molecular  14 10 71% 

Microbiología  12 12 100% 

Medicina  31 25 81% 

Biología celular y molecular  15 11 73% 

Enfermedades infecciosas  10 8 80% 

Inmunología  6 6 100% 

Facultad de Ingeniería  753 476 63% 

Ingeniería Agropecuaria  260 105 40% 

Física 1  28 12 43% 

Física 2  12 8 67% 

Manejo ecológico y conservación de suelos  18 7 39% 

Biología  8 4 50% 

Fitopatología  6 4 67% 

Química General  16 12 75% 
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Entomología  32 27 84% 

Microbiología y parasitología  12 6 50% 

Proyecto de investigación  111 11 10% 

Bioquímica  6 6 100% 

Química Orgánica  8 8 100% 

Electiva I-Manejo integrado de plagas  3 0 0% 

Ingeniería Ambiental  184 153 83% 

Trabajo de grado  15 15 100% 

Física 1  28 16 57% 

Física 2  16 11 69% 

Biología  28 26 93% 

Zoología General  14 16 114% 

Geología y suelos  6 4 67% 

Profundización 2  5 5 100% 

Química I  11 11 100% 

Potabilización del agua  20 20 100% 

Química II  14 6 43% 

Ecología  8 8 100% 

Química 3  17 13 76% 

Operaciones y Proceso  2 2 100% 

Ingeniería Biomédica  43 35 81% 

Física 2  4 4 100% 

Biología  14 14 100% 

Química Aplicada  9 9 100% 

Bioquímica  10 6 60% 

Biomateriales  2 2 100% 

Biofísica Médica  4 0 0% 

Electiva profesional 3 - VHDL  64 62 97% 

Introducción a la Ingeniería Electrónica II  24 8 33% 

Electiva en Ingeniería 3  20 17 85% 

Electrónicas 1  14 6 43% 

Electrónica Digital II  12 12 100% 

Circuitos Electrónicos III  6 6 100% 

Comunicaciones electrónicas 1  10 2 20% 

Circuitos Eléctricos 1  4 2 50% 

Semillero de Robótica  20 16 80% 

Introducción a la Ingeniería I  9 5 56% 

Ingeniería Industrial  51 37 73% 

Física 1  16 14 88% 

Física 2  17 11 65% 

Química Industrial  16 10 63% 

Matemáticas 4  2 2 100% 

Ingeniería Sistemas  32 10 31% 

Sistemas Digitales  22 6 27% 

Robótica  10 4 40% 

No aplica  28 24 86% 

No aplica  28 24 86% 

Convenio Colegio Guillermo Ponce de León - Química 
grado 11  

16 12 75% 

Convenio Colegio Guillermo Ponce de León - Química 
grado 10  

12 12 100% 

Total, general  838 547 65% 

Fuente: Laboratorios Integrados 
 
En la tabla a continuación, se presentan los datos de las practicas libres desarrolladas por los estudiantes de 
los programas de ingeniería electrónica, sistemas y biomédica. 
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Tabla 40. Relación practicas libres ejecutadas 
Facultad-Programa-Asignatura Horas 

Programadas 
N° Horas 
Usadas 

Porcentaje De 
Cumplimiento 

Máx. Estudiantes 
Que Asisten 

Facultad de Ingeniería  114 114 100% 28 

Ingeniería Biomédica  13 13 100% 7 

Circuitos Electrónicos 1  2 2 100% 6 

Física 2  3 3 100% 5 

Matemáticas especiales  8 8 100% 7 

Ingeniería Electrónica  83 83 100% 28 

Trabajo de grado  4 4 100% 2 

Circuitos Electrónicos 3  7 7 100% 3 

Digitales 2  9 9 100% 1 

Comunicaciones 1  11 11 100% 1 

Circuitos Electrónicos 1  8 8 100% 28 

Electiva Profesional 2 (VHDL)  4 4 100% 2 

Electiva En Ingeniería 3 (redes 
sensores)  

11 11 100% 2 

Circuitos Electrónicos 2  2 2 100% 2 

Microcontroladores  7 7 100% 5 

Introducción Ingeniería electrónica 2  3 3 100% 1 

Matemáticas especiales  17 17 100% 21 

Ingeniería Industrial  15 15 100% 5 

Física 2  15 15 100% 5 

Ingeniería Sistemas  3 3 100% 5 

Física 2  3 3 100% 5 

Total, general  114 114 100% 28 

Fuente: Laboratorios Integrados 
 
Tabla 41. Relación consumo de reactivos por faculta, programa y asignatura en el periodo 2022-1 

Facultad/Programa/Asignatura/Insumo 
Cantidad (Gramos O 

Mililitros) 

Facultad de Ingeniería  4076,2 

Ingeniería Ambiental  1467,2 

Química II  440 

Sodio Hidróxido  100 

Ácido Acético Glacial  80 

Acetona  240 

Rojo de Metilo (líquido)  20 

Trabajo de Grado  563,2 

Ácido sulfúrico  402 

Sodio Hidróxido  57,2 

Manganeso II Sulfato 1 hidrato  38 

Sodio Yoduro  14 

Almidón Soluble  4 

Ácido Salicílico  1 

Sodio Tiosulfato 5 hidrato  2 

Plata Sulfato  9 

1,10 - Fenantrolina 1 hidrato  4 

Amonio Hierro II Sulfato 6 hidrato  20 
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Facultad/Programa/Asignatura/Insumo 
Cantidad (Gramos O 

Mililitros) 

Hierro II Sulfato 7 hidrato  2 

Cloroformo  2 

Potasio Bicromato  4 

Mercurio II Sulfato  4 

Biología  24 

Azul de Metileno (líquido)  8 

Lugol  8 

Safranina  8 

Ecología  48 

Ácido sulfúrico  16 

Ácido Clorhídrico  16 

Ácido Acético Glacial  16 

Biología  172 

Alcohol Etílico Industrial  40 

Ácido Acético Glacial  15 

Cloroformo  15 

Carmín de Cochinilla (rojo)  2 

Dextrosa anhidra(polvo)  100 

Química 3  220 

Ácido sulfúrico  20 

Sodio Hidróxido  20 

Amonio Cloruro  20 

Manganeso II Sulfato 1 hidrato  20 

Sodio Yoduro  20 

Azida de sodio  20 

Almidón Soluble  20 

Ácido Salicílico  20 

Cobre II sulfato anhidro  20 

Ácido Etilendiamina Tetra acético (EDTA)  20 

Trietanolamina  20 

Ingeniería Agropecuaria  1512 

Geología y suelos  320 

Alcohol Etílico Industrial  300 

Sodio Carbonato anhidro  10 

Sodio Polifosfato  10 

Química general  328 

Alcohol Etílico Industrial  200 

Sodio cloruro  120 

Plata Nitrato  8 

Bioquímica  814 

D-Glucosa  10 

Alcohol Etílico Industrial  110 

Sodio Carbonato anhidro  10 

Ácido sulfúrico  100 

Ácido Clorhídrico  10 

Lugol de Gram  8 

Reactivo de Biuret  200 

Almidón Soluble  10 

tri- Sodio Citrato 2 hidrato  10 

L-Proline  2 

Ninhydrin 1,2,3 Indantoine Monohydrato  2 

Glicina  2 

Sacarosa  10 

Eter Etílico  100 

Fructosa  10 

Acetona  100 

Anhidrido Acético  100 

Molydic acid (MoO3)  10 
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Facultad/Programa/Asignatura/Insumo 
Cantidad (Gramos O 

Mililitros) 

Ácido Ascórbico  10 

Orgánica  50 

Sodio cloruro  10 

Tolueno  10 

Ciclohexanol  10 

Sacarosa  10 

Formaldehido (formol 10%)  10 

Ingeniería Biomédica  446 

Bioquímica  246 

D-Glucosa  8 

Alcohol Etílico Industrial  8 

Ácido sulfúrico  8 

Reactivo de Biuret  8 

Reactivo de Benedict  8 

Almidón Soluble  8 

Maltosa 1-hydrate  8 

tri- Sodio Citrato 2 hidrato  10 

Hidróxido de sodio 15%  8 

Sacarosa  8 

Fructosa  8 

Potasio Hidróxido  8 

Anhidrido Acético  8 

Cloroformo  8 

Ácido esteárico  8 

Yodo solución 0,1N  8 

Colesterol  8 

Formol 37%  100 

Ácido Oleico  8 

Química Aplicada  200 

Alcohol Etílico Industrial  200 

Ingeniería Industrial  651 

Química Industrial  651 

Alcohol Etílico Industrial  50 

Sodio cloruro  116 

Alcohol Etílico Absoluto  400 

Plata Nitrato  85 

Facultad Ciencias de la Salud  100 

Medicina  100 

Biología celular y molecular  100 

Alcohol Metílico  100 

No aplica  200 

No aplica  200 

Labores Mantenimiento  200 

Ácido fórmico 85%  200 

Total, general  4376,2 

Fuente: Laboratorios Integrados 
 
Tabla 42. Relación consumo de insumos en unidades de la Facultad de Salud en el periodo 2022-2 

Insumo Cantidad (Unidades) 

Tubo al vacío rojo x 6mL  150 

Tubo al vacío lila x 4mL  25 

Algodón x 0,5g  1 

Hipoclorito de sodio [5,25%] x 1,9L  1 

Prueba rápida Sífilis x 40  1 

Prueba rápida Hepatitis C x 30  1 

Total 179 

Fuente: Laboratorios Integrados 
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Tabla 43. Relación consumo de reactivos de la Facultad de Salud en el periodo 2022-2 

Reactivo Cantidad (G O Ml) 

Alcohol Etílico Industrial  200 

Sodio Hidróxido  175 

Sodio cloruro  160 

Alcohol Etílico Absoluto  100 

Reactivo de Biuret  64 

Sodio bicarbonato  60 

Trytone soy broth (Pancreatic)  30 

Agar Mueller - Hinton  30 

Agar Mac Conkey # 3  30 

Ácido Cítrico 1 hidrato  18 

Total 867 

Fuente: Laboratorios Integrados 
 
Tabla 44. Relación consumo de reactivos de la Facultad de Ingeniería en el periodo 2022-2 

Reactivo Cantidad (G O Ml) 

Hidróxido de sodio 15%  722 

Alcohol Etílico Industrial  230 

Sacarosa  229 

Ácido Acético Glacial  185 

Ácido Clorhídrico  136 

Alcohol Etílico Absoluto  115 

Sodio bicarbonato  100 

Ácido sulfúrico  92 

Sodio Hidróxido  90 

Almidón Soluble  75 

Sodio cloruro  60 

Cloroformo  50 

Éter Etílico  42 

Ácido Ascórbico  30 

Glicerina  30 

Acetona  30 

Tolueno  28 

Hierro III Cloruro 6 hidrato  28 

D-Glucosa  26 

Azul de Metileno (líquido)  25 

Sodio Carbonato anhidro  23 

Cobre II Sulfato 5 hidrato  23 

tri- Sodio Citrato 2 hidrato  21 

Ácido Nítrico  20 

Hierro II Sulfato 7 hidrato  20 

Benzaldehído  20 

Plomo II Acetato 3 hidrato  20 

Amonio Hidróxido 30%  20 

Amonio Cloruro  18 

Reactivo de Biuret  18 

Sodio Yoduro  18 

Plata Nitrato  18 

Reactivo de Benedict  16 

Lugol  16 

Fructosa  13 

Hierro III Cloruro anhidro  12 

Anhídrido Acético  10 

Carbón Activado  10 

Ciclohexanol  10 

Etilo Acetato  10 

Formaldehido (formol (30-40%)  10 
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Reactivo Cantidad (G O Ml) 

Lugol de Gram  10 

Ácido Etilendiamino Tetraacético 
(EDTA)  

10 

Trietanolamina  10 

Yodo solución 0,1N  10 

Sodio sulfito anhidro  10 

Calcio Carbonato  10 

Manganeso II Sulfato 1 hidrato  10 

Molydic acid (MoO3)  10 

Ninhydrin 1,2,3 Indantoine 
Monohydrato  

9 

L-Proline  9 

Glicina  9 

Azufre en polvo  8 

Sudan III  8 

Ácido Salicílico  8 

Calcio Cloruro 2 hidrato  8 

Hierro (metal) polvo  8 

Potasio Cloruro  8 

Ácido esteárico  7 

Sodio Metálico  6 

Colesterol  5 

Azida de sodio  5 

Cobre II sulfato anhidro  3 

Maltosa 1-hydrate  3 

Potasio Hidróxido  2 

Total 2855 

Fuente: Laboratorios Integrados 
 
Tabla 45. Relación uso de equipos por facultad y programa periodo 2022 – 2 

Programa/Materia/Equipo-Sección Total, Horas De Uso 

Facultad de Ingeniería  2156 

Ingeniería Ambiental  550 

Trabajo de grado  6 

Horno  4 

Plancha de calentamiento  1 

Balanza  1 

Biología  112 

Balanza  4 

Microscopio  94 

Estereomicroscopio  14 

Zoología General  144 

Microscopio  104 

Estereomicroscopio  40 

Potabilización del agua  16 

Turbidímetro  4 

pH - metro multiparamétrico  4 

Autoclave  8 

Física 2  152 

Multímetro  76 

Fuente Poder  76 

Geología y suelos  8 

Horno  2 

Balanza  2 

pH - metro multiparamétrico  2 

Equipo determinador de textura  2 

Ecología  66 

Microscopio  46 
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Programa/Materia/Equipo-Sección Total, Horas De Uso 

Estereomicroscopio  20 

Química I  2 

Balanza  2 

Profundización 2  28 

Horno  24 

Balanza  2 

Mufla  2 

Química 3  10 

Turbidímetro 2 

pH - metro multiparamétrico  2 

Espectrofotómetro  2 

Operaciones y Proceso  6 

Turbidímetro  2 

pH - metro multiparamétrico  2 

Sistema para prueba de jarras  2 

Ingeniería Electrónica  922 

Electiva profesional 3 - VHDL  68 

Tarjeta desarrollo DE0 Nano  68 

Introducción a la Ingeniería Electrónica II  152 

Multímetro  46 

Osciloscopio  24 

Fuente Poder  46 

Generador de funciones  36 

Electrónicas 1  56 

Multímetro  28 

Fuente Poder  28 

Circuitos Electrónicos III  8 

Multímetro  2 

Osciloscopio  4 

Generador de funciones  2 

Comunicaciones electrónicas 1  12 

Multímetro  6 

Fuente Poder  6 

Circuitos Eléctricos 1  40 

Multímetro  10 

Osciloscopio  10 

Fuente Poder  10 

Generador de funciones  10 

Electrónica Digital II  8 

Tarjeta desarrollo DE0 Nano  8 

Comunicaciones I  52 

Multímetro  10 

Osciloscopio  16 

Fuente Poder  16 

Arduino Mega  3 

Kit Zigbee  3 

Generador de señales  4 

Circuitos Electrónicos I  21 

Multímetro 7 

Osciloscopio  4 

Fuente Poder  7 

Generador de señales  3 

Electiva Profesional 2 (VHDL)  2 

FPGA  2 

Electiva En Ingeniería 3 (redes sensores)  38 

Arduino Mega  10 

Kit Zigbee  11 

FPGA  2 

Arduino Uno  15 
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Programa/Materia/Equipo-Sección Total, Horas De Uso 

Circuitos Electrónicos 3  18 

Multímetro  6 

Osciloscopio  6 

Fuente Poder  2 

PICkit 3  2 

Generador de señales  2 

Circuitos Electrónicos 2  22 

Multímetro  6 

Osciloscopio  6 

Fuente Poder  2 

Generador de señales  4 

Fuente de voltaje doble  4 

Introducción Ingeniería Electrónica  6 

Multímetro  3 

Fuente Poder  3 

Microcontroladores  65 

Multímetro  22 

Osciloscopio  2 

Fuente Poder  17 

PICkit 3  20 

Generador de señales  2 

Fuente de voltaje doble  2 

Matemáticas Especiales  72 

Multímetro  17 

Osciloscopio  17 

Fuente Poder  11 

PICkit 3  7 

Generador de señales  20 

Física 2  8 

Multímetro  4 

Fuente Poder  4 

Semillero de robótica  6 

Multímetro  2 

Fuente Poder  2 

Arduino Uno  2 

circuitos Electrónicos 1  234 

Multímetro  59 

Osciloscopio  57 

Fuente Poder  61 

Generador de señales  57 

Electrónica Digital  32 

Multímetro  8 

Osciloscopio  4 

Fuente Poder  8 

Generador de señales  8 

FPGA CYCLONE 2  4 

Trabajo de grado  2 

Multímetro  2 

Ingeniería Agropecuaria  265 

Entomología  74 

Microscopio  28 

Estereomicroscopio  46 

Biología  48 

Microscopio  48 

Química Orgánica  1 

Balanza  1 

Física 2  128 

Multímetro  64 

Fuente Poder  64 
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Programa/Materia/Equipo-Sección Total, Horas De Uso 

Química General  8 

Plancha de calentamiento  8 

Microbiología y parasitología  6 

Plancha de calentamiento  4 

Autoclave  2 

Ingeniería Biomédica  279 

Biología  148 

Microscopio  148 

Física 2  30 

Multímetro  14 

Fuente Poder  16 

Química Aplicada  2 

Balanza  2 

Biomateriales  10 

Microscopio  10 

Circuitos Electrónicos I  20 

Multímetro  8 

Osciloscopio  2 

Fuente de voltaje doble  2 

Matemáticas Especiales  35 

Multímetro  11 

Osciloscopio  11 

Fuente Poder  2 

Generador de señales  11 

Física 2  10 

Multímetro  5 

Fuente Poder  5 

Circuitos Eléctricos 1  8 

Multímetro  4 

Fuente Poder  4 

circuitos Electrónicos 1  16 

Multímetro  6 

Osciloscopio  2 

Fuente Poder  6 

Generador de señales  2 

Ingeniería Industrial  100 

Sistemas Digitales  10 

Fuente Poder  10 

Química Industrial  4 

Balanza  4 

Física 2  80 

Multímetro  40 

Fuente Poder  40 

Física 2  6 

Multímetro  3 

Fuente Poder  3 

Ingeniería Sistemas  40 

Sistemas Digitales  28 

Multímetro  18 

Fuente Poder  10 

Robótica  6 

Kit lego MINDSTORMS EV3  6 

Física 2  6 

Multímetro  3 

Fuente Poder  3 

Facultad Ciencias de la Salud  262 

Medicina  198 

Inmunología  22 

Microscopio  20 
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Programa/Materia/Equipo-Sección Total, Horas De Uso 

Centrífuga  2 

Enfermedades infecciosas  128 

Microscopio  128 

Biología celular y molecular  48 

Microscopio  24 

Incubadora  24 

Enfermería  64 

Microbiología  64 

Microscopio  64 

Total, general  2418 

Fuente: Laboratorios Integrados 
 
Gráfico 22. Uso Laboratorios Integrados Facultad de Ciencias de la Salud 

 
Fuente: Laboratorios Integrados 
 
Gráfico 23. Uso Laboratorios Integrados Facultad de Ingeniería 

 
Fuente: Laboratorios Integrados 
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Gráfico 24. Asistencia Laboratorios Integrados por Programa Académico 

 
Fuente: Laboratorios Integrados 
 
Tabla 44. Horas programadas vs horas usadas para el desarrollo de prácticas en los laboratorios integrados 
por programas de la facultad de ciencias de la salud en 2022-2 

Programa Horas programadas Horas usadas 

Enfermería  37 29 

Medicina  120 100 

Fuente: Laboratorios Integrados 
 
Tabla 46. Horas programadas vs horas usadas para el desarrollo de prácticas en los laboratorios integrados 
por programas de la facultad de ingeniería en 2022-2 

Programa Horas programadas Horas usadas 

Ingeniería Agropecuaria  123 86 

Ingeniería Ambiental  178 137 

Ingeniería Biomédica  79 67 

Ingeniería Electrónica  223 143 

Ingeniería Industrial  44 36 

Ingeniería Sistemas  18 18 

Fuente: Laboratorios Integrados 
 
Tabla 47. Promedio asistencia de estudiantes a prácticas en los laboratorios integrados por programa en 2022-
2 

Programa 
Promedio asistencia 

de estudiantes 

Enfermería  44 

Medicina  52 

Ingeniería Agropecuaria  25 

Ingeniería Ambiental  35 

Ingeniería Biomédica  47 

Ingeniería Electrónica  42 

Ingeniería Industrial  43 

Ingeniería Sistemas  41 

Fuente: Laboratorios Integrados 
 
 

o Relación prácticas extracurriculares 
En la siguiente tabla se presenta la relación de las practicas extracurriculares. 
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Tabla 48. Horas programadas vs horas usadas para el desarrollo de prácticas extracurriculares en los 
laboratorios integrados 

Programa Horas programadas 
N° horas 
usadas 

Porcentaje de 
cumplimiento 

Máx. De número de 
estudiantes que asisten 

Ingeniería Agropecuaria 61 46 75% 2 

Ingeniería Ambiental 20 20 100% 8 

Ingeniería Biomédica 90 90 100% 21 

Ingeniería Electrónica 105 105 100% 17 

Ingeniería Industrial 48 48 100% 21 

Total  324 309 95% 21 

Fuente: Laboratorios Integrados 
 
 

o Relación prácticas de extensión  
Hace referencia a los convenios realizados entre la UCEVA con otras instituciones para el préstamo de las 
instalaciones de los laboratorios integrados. En el período 2022 – 2 se atendió el convenio con la institución 
Colegio Guillermo Ponce de León de Levan, donde se atendí a los estudiantes de grado 10 y 11. En la siguiente 
tabla se presenta la relación de las practicas realizadas por esta institución.  
 
Tabla 49. Horas programadas vs horas usadas para el desarrollo de prácticas en los laboratorios integrados 
por otras instituciones con convenio en 2022-2 

Convenio – institución 
Horas 

programadas 
No horas 

usadas 
Porcentaje de 
cumplimiento 

Máx. De número de 
estudiantes que asisten 

Convenio Colegio Guillermo Ponce de León - Química 
grado 10 y 11  

28 26 93% 22 

Total  28 26 93% 22 

Fuente: Laboratorios Integrados 
 
 

o Espacios de Práctica Facultad de Ciencias de la Educación 
A través de los proyectos de inversión 2021, radicados desde la Oficina de Planeación, Vicerrectoría 
Académica, Vicerrectoría de Investigación y Proyección Social, la Oficina de Informática y Telemática y la 
Decanatura de la Facultad de Ciencias de la Educación se logró iniciar la adecuación de los laboratorios de 
bilingüismo en el bloque E y la compra de 50 equipos de cómputo de última generación y un smartboard. En 
el periodo 2022-1 se realizó la entrega de los equipos y el espacio a la Facultad de Ciencias de la Educación, 
quedando pendiente la instalación del aire acondicionado; no obstante, se pudo ofertar el espacio durante el 
periodo académico 2022-2. 
 
Igualmente, se dio uso a los espacios deportivos, tales como la pista atlética, canchas múltiples y coliseo 
durante el periodo académico 2022-2. 
 
Tabla 50. Estadísticas de Uso de Laboratorios y/o Espacios de Práctica de la Facultad de Ciencias de la 
Educación 

Espacio Usado Asignatura 

Número de 
Prácticas 

Ejecutadas 
en el 

Semestre 

Promedio 
de 

Estudiantes 
Asistentes 

por Práctica 

Horas 
Programadas 

en Total 

Horas 
Usadas en 

Total 

% de 
Cumplimiento 

2022-1 

Licenciatura en Educación Física, Recreación y Deporte 

Canchas múltiples - 
coliseo 

Pedagogía del juego motor 10 50 30 30 100% 
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Espacio Usado Asignatura 

Número de 
Prácticas 

Ejecutadas 
en el 

Semestre 

Promedio 
de 

Estudiantes 
Asistentes 

por Práctica 

Horas 
Programadas 

en Total 

Horas 
Usadas en 

Total 

% de 
Cumplimiento 

2022-1 

Licenciatura en Educación Física, Recreación y Deporte 

Canchas múltiples 
Práctica Didáctica 
Investigativa Disciplinar I 

8 50 32 32 100% 

Canchas múltiples 
Práctica Didáctica 
Investigativa Disciplinar II 

8 48 32 32 100% 

Piscina CDAF 
Fundamentos y didáctica de la 
Natación 

8 48 32 32 100% 

Cancha sintética 
Fundamentos y didáctica del 
Futbol 

8 48 32 32 100% 

Piscina CDAF 
Práctica Didáctica 
Investigativa Disciplinar III 

8 48 32 32 100% 

Canchas múltiples 
Desarrollo psicomotriz en 
educación básica 

8 51 24 24 100% 

Canchas múltiples 
Fundamentos y didáctica del 
Baloncesto 

8 38 32 32 100% 

Canchas múltiples - 
pista atlética 

Fundamentos y didáctica del 
Atletismo 

8 57 32 32 100% 

Canchas múltiples - 
coliseo 

Fundamentos y didáctica del 
Voleibol 

8 57 32 32 100% 

Canchas múltiples 
Práctica Didáctica 
Investigativa Disciplinar IV 

8 51 32 32 100% 

Canchas múltiples 
Fundamentos y didáctica de la 
recreación y el juego 

10 52 30 30 100% 

Canchas múltiples 
Práctica Didáctica 
Investigativa Disciplinar V 

8 33 32 32 100% 

Canchas múltiples - 
Coliseo 

Primeros auxilios aplicado a la 
educación física y el deporte 

8 47 32 32 100% 

Canchas múltiples - 
Coliseo 

Fundamentos y didáctica de la 
educación especial e inclusión 
social 

8 47 32 32 100% 

Canchas múltiples - 
Coliseo 

Práctica Didáctica 
Investigativa Disciplinar VI 

8 50 48 48 100% 

Canchas múltiples - 
Coliseo - CDAF 

Metodología del 
entrenamiento infantil 

8 37 32 32 100% 

Canchas múltiples - 
Coliseo 

Didáctica del deporte de 
combate 

8 33 32 32 100% 

Canchas múltiples - 
Coliseo 

Práctica Didáctica 
Investigativa Disciplinar VII 

8  32 32 100% 

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educación 
 

Espacio Usado Asignatura 

Número de 
Prácticas 

Ejecutadas 
en el 

Semestre 

Promedio de 
Estudiantes 
Asistentes 

por Práctica 

Horas 
Programadas 

en Total 

Horas 
Usadas en 

Total 

% de 
Cumplimiento 

2022-2 

Licenciatura en Educación Física, Recreación y Deporte 

Canchas múltiples - 
coliseo 

Pedagogía del juego motor 10 50 30 30 100% 

Canchas múltiples 
Práctica Didáctica Investigativa 
Disciplinar I 

8 50 32 32 100% 

Canchas múltiples 
Práctica Didáctica Investigativa 
Disciplinar II 

8 48 32 32 100% 
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Espacio Usado Asignatura 

Número de 
Prácticas 

Ejecutadas 
en el 

Semestre 

Promedio de 
Estudiantes 
Asistentes 

por Práctica 

Horas 
Programadas 

en Total 

Horas 
Usadas en 

Total 

% de 
Cumplimiento 

Piscina CDAF 
Fundamentos y didáctica de la 
Natación 

8 48 32 32 100% 

Cancha sintética 
Fundamentos y didáctica del 
Futbol 

8 48 32 32 100% 

Piscina CDAF 
Práctica Didáctica Investigativa 
Disciplinar III 

8 48 32 32 100% 

Canchas múltiples 
Desarrollo psicomotriz en 
educación básica 

8 51 24 24 100% 

Canchas múltiples 
Fundamentos y didáctica del 
Baloncesto 

8 38 32 32 100% 

Canchas múltiples - 
pista atlética 

Fundamentos y didáctica del 
Atletismo 

8 57 32 32 100% 

Canchas múltiples - 
coliseo 

Fundamentos y didáctica del 
Voleibol 

8 57 32 32 100% 

Canchas múltiples 
Práctica Didáctica Investigativa 
Disciplinar IV 

8 51 32 32 100% 

Canchas múltiples 
Fundamentos y didáctica de la 
recreación y el juego 

10 52 30 30 100% 

Canchas múltiples 
Práctica Didáctica Investigativa 
Disciplinar V 

8 33 32 32 100% 

Canchas múltiples - 
Coliseo 

Primeros auxilios aplicado a la 
educación física y el deporte 

8 47 32 32 100% 

Canchas múltiples - 
Coliseo 

Fundamentos y didáctica de la 
educación especial e inclusión 
social 

8 47 32 32 100% 

Canchas múltiples - 
Coliseo 

Práctica Didáctica Investigativa 
Disciplinar VI 

8 50 48 48 100% 

Canchas múltiples - 
Coliseo - CDAF 

Metodología del entrenamiento 
infantil 

8 37 32 32 100% 

Canchas múltiples - 
Coliseo 

Didáctica del deporte de 
combate 

8 33 32 32 100% 

Canchas múltiples - 
Coliseo 

Práctica Didáctica Investigativa 
Disciplinar VII 

8  32 32 100% 

Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Énfasis en Inglés 

Laboratorio de 
Idiomas 

Competencia Comunicativa En 
Inglés I 

13 25 32 26 81% 

Laboratorio de 
Idiomas 

Competencia Comunicativa En 
Inglés II 

13 25 32 24 75% 

Laboratorio de 
Idiomas 

Competencia Comunicativa En 
Inglés III 

13 20 32 28 88% 

Laboratorio de 
Idiomas 

Competencia Comunicativa En 
Inglés IV 

13 18 32 25 78% 

Laboratorio de 
Idiomas 

Competencia Comunicativa En 
Inglés V 

13 23 32 25 78% 

Laboratorio de 
Idiomas 

Competencia Comunicativa En 
Inglés VI 

13 37 32 24 75% 

Laboratorio de 
Idiomas 

Literatura Anglófona 11 23 32 20 63% 

Laboratorio de 
Idiomas 

Producción de textos en inglés 10 33 32 18 56% 

Laboratorio de 
Idiomas 

Tipologías discursivas orales del 
inglés 

12 20 32 18 56% 

Laboratorio de 
Idiomas 

Cultura y civilización anglófona 10 20 32 16 50% 

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educación 
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o Espacios de Práctica Facultad de Ingeniería 
 
Tabla 51. Estadísticas de Uso de Laboratorios y/o Espacios de Práctica de la Facultad de Ingeniería 

Espacio Usado Asignatura 

Número de 
Prácticas 

Ejecutadas en 
el Semestre 

Promedio de 
Estudiantes 

Asistentes por 
Práctica 

Horas 
Programadas 

en Total 

Horas 
Usadas en 

Total 

% de 
Cumplimiento 

Ingeniería Ambiental 

Laboratorios 
integrados 

Química I 10 34 20 12 60% 

Química II 6 27 12 10 83% 

Química III 12 27 24 20 83% 

Física I 3 27 6 6 100% 

Física II 3 36 6 6 100% 

Biología 12 34 24 20 83% 

Zoología 6 27 12 12 100% 

Ecología 4 11 8 8 100% 

Microbiología 12 7 24 2 8% 

Geología y Suelos 12 7 24 20 83% 

Ingeniería en Sistemas 

laboratorios 
integrados 

Física I 3 43 18 18 100% 

laboratorios 
integrados 

Física II 3 20 18 18 100% 

Sala A 
FUNDAMENTOS DE 
PROGRAMACION 

22 45 50 38 76% 

SALA A 
INTRODUCCIÓN A LA 
INGENIERÍA DE SISTEMAS 

14 37 42 39 93% 

SALA A 
PROGRAMACION 
ORIENTADA A OBJETOS 

58 35 52 60 115% 

SALA E ESTRUCTURA DE DATOS 54 30 54 60 111% 

SALA B BASES DE DATOS 56 18 50 60 120% 

SALA B 
PROGRAMACION EN 
AMBIENTE WEB I 

56 18 48 60 125% 

SALA D 
ARQUITECTURA DE 
COMPUTADORES 

54 15 48 60 125% 

SALA D 
PROGRAMACION EN 
AMBIENTE WEB II 

56 15 56 60 107% 

SALA D SISTEMAS OPERATIVOS 54 12 56 60 107% 

SALA C 
COMUNICACIONES Y REDES 
I 

56 12 56 60 107% 

SALA D 
INGENIERIA DEL SOFTWARE 
I 

54 8 56 60 107% 

SALA D 
COMUNICACIONES Y REDES 
II 

56 8 56 60 107% 

SALA C ELECTIVA EN INGENIERIA I 58 8 56 60 107% 

SALA D 
INGENIERIA DEL SOFTWARE 
II 

56 14 58 60 103% 

SALA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL 56 13 54 60 111% 

SALA D ELECTIVA EN INGENIERIA II 58 8 52 60 115% 

SALA G ELECTIVA PROFESIONAL I 58 3 48 60 125% 

SALA G SISTEMAS TELEMATICOS 50 2 48 60 125% 



 
 
 

117 
 
 

Espacio Usado Asignatura 

Número de 
Prácticas 

Ejecutadas en 
el Semestre 

Promedio de 
Estudiantes 

Asistentes por 
Práctica 

Horas 
Programadas 

en Total 

Horas 
Usadas en 

Total 

% de 
Cumplimiento 

SALA G ELECTIVA PROFESIONAL II 50 3 48 60 125% 

SALA G ELECTIVA PROFESIONAL III 50 4 48 60 125% 

Ingeniería Industrial 

Laboratorios 
integrados 

Química Industrial 6 44 18 18 100% 

Laboratorios 
integrados 

Física I 6 24 12 12 100% 

Laboratorios 
integrados 

Física II 6 29 12 12 100% 

Ingeniería Electrónica 

Laboratorios 
integrados 

Introducción a la Ingeniería 
Electrónica I 

2 25 8 8 100% 

Laboratorios 
integrados 

Introducción a la Ingeniería 
Electrónica II 

6 20 12 12 100% 

Laboratorios 
integrados 

circuitos eléctricos I 3 10 6 6 100% 

Laboratorios 
integrados 

circuitos eléctricos II 4 8 8 8 100% 

Laboratorios 
integrados 

circuitos electrónicos I     0 

Laboratorios 
integrados 

circuitos electrónicos II     0 

Laboratorios 
integrados 

circuitos electrónicos III 5 7 10 10 100% 

Laboratorios 
integrados 

Física I 3 40 9 9 100% 

Laboratorios 
integrados 

Física II 3 40 9 9 100% 

Laboratorios 
integrados 

Electiva en Ingeniería III 6 7 24 20 83% 

Laboratorios 
integrados 

Electiva en Ingeniería II     0 

Laboratorios 
integrados 

Electiva profesional II     0 

Laboratorios 
integrados 

Electrónica Digital II 5 3 10 8 80% 

Laboratorios 
integrados 

Instrumentación 4 7 10 7 70% 

Laboratorios 
integrados 

Comunicaciones I 4 6 8 8 100% 

Laboratorios 
integrados 

Comunicaciones II 4 3 8 6 75% 

Laboratorios 
integrados 

Lógica y razonamiento  4 30 8 8 100% 

Ingeniería Agropecuaria 

Laboratorios 
integrados 

Biología 2 23 12 12 100% 

Laboratorios 
integrados 

Bioquímica 3 20 18 18 100% 

Laboratorios 
integrados 

Entomología 4 13 16 16 100% 

Laboratorios 
integrados 

Física 1 4 18 24 24 100% 

Laboratorios 
integrados 

Fitopatología 2 15 8 8 100% 
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Espacio Usado Asignatura 

Número de 
Prácticas 

Ejecutadas en 
el Semestre 

Promedio de 
Estudiantes 

Asistentes por 
Práctica 

Horas 
Programadas 

en Total 

Horas 
Usadas en 

Total 

% de 
Cumplimiento 

Laboratorios 
integrados 

Manejo ecológico y 
conservación de suelos 

2 11 6 6 100% 

Laboratorios 
integrados 

Microbiología y 
parasitología 

2 22 12 12 100% 

Laboratorios 
integrados 

Química General 4 23 24 24 100% 

Laboratorios 
integrados 

Química Orgánica 3 17 18 18 100% 

Granjas Fitopatología 1 12 4 4 100% 

Granjas BPA 3 12 12 12 100% 

Granjas Introducción a la ingeniería  6 24 24 24 100% 

Granjas 
Manejo ecológico y 
conservación de suelos 

3 12 12 12 100% 

Granjas 
Producción Hortícola y 
cultivos de ciclo corto 

6 12 24 24 100% 

Granjas Pastos y forrajes  9 10 27 27 100% 

Granjas Agroecología  5 20 20 20 100% 

Granjas Anatomía y fisiología animal 5 20 30 25 83% 

Granjas Riegos y drenajes 4 12 16 12 75% 

Granjas 
Sistemas de producción 
pecuarias I 

4 12 16 16 100% 

Granjas 
Sistemas de producción 
sostenible  

5 12 15 15 100% 

Granjas 
Reproducción y 
mejoramiento animal 

5 12 20 20 100% 

Granjas Producción de cultivos I 5 12 20 15 75% 

Granjas Industria animal  4 15 16 16 100% 

Granjas Industria vegetal  4 15 16 16 100% 

Fuente: Facultad de Ingeniería 
 
 

o Espacios de Práctica Facultad de Ciencias Administrativas, Económicas y Contables 
 
Tabla 52. Estadísticas de Uso de Laboratorios y/o Espacios de Práctica de la Facultad de Ciencias 
Administrativas, Económicas y Contables 

Espacio Usado Asignatura 

Número de 
Prácticas 

Ejecutadas en 
el Semestre 

Promedio de 
Estudiantes 

Asistentes por 
Práctica 

Horas 
Programadas 

en Total 

Horas 
Usadas en 

Total 

% de 
Cumplimiento 

Contaduría Pública 

Complejo 
Financiero 

Finanzas IV 11 10 48 24 50% 

Finanzas IV 18 16 48 30 63% 

Comercio Internacional 

Complejo 
Financiero 

Finanzas internacionales 19 16 48 30 63% 

Finanzas internacionales 35 34 48 36 75% 

Mercado de Capitales 12 12 48 42 88% 

Administración de Empresas 
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Espacio Usado Asignatura 

Número de 
Prácticas 

Ejecutadas en 
el Semestre 

Promedio de 
Estudiantes 

Asistentes por 
Práctica 

Horas 
Programadas 

en Total 

Horas 
Usadas en 

Total 

% de 
Cumplimiento 

Complejo 
Financiero 

Matemáticas Financieras 37 35 48 21 44% 

Fuente: Facultad de Ciencias Administrativas, Económicas y Contables 
 
 
 
 

Política 7. Gobierno Digital 
 

Gestión de Arquitectura 

 
 Avance en Infraestructura Tecnológica y Capacidad Instalada Institucional 

El Plan Estratégico de las Tecnologías de la Información PETI 2021-2024 corresponde al documento guía de la 
institución que incluye aquellos dominios que tiene el fin de apoyar el proceso de diseño, implementación y 
evolución de la Arquitectura TI en la UCEVA alineados con el Documento Maestro MAE.G.GEN.01 – Modelo 
de Arquitectura Empresaria del Ministerio de las TIC, a continuación, se describen estos dominios: 

 Planeación de la Arquitectura  

 Arquitectura Misional 

 Arquitectura de Información. 

 Arquitectura de Sistemas de Información. 

 Infraestructura Tecnológica. 

 Arquitectura de Seguridad. 

 Uso y Apropiación de la Arquitectura. 
 
Cada uno de los puntos mencionados anterior se encuentran totalmente relacionados en el documento, sin 
embargo y para efectos de este informe se describirá a continuación los elementos de componen la 
infraestructura física tecnológica es decir la capacidad instalada: 
 
Datacenter: este centro de procesamiento de datos está compuesto con los siguientes dispositivos. 

 Planta Eléctrica Online de 27 KvA 

 UPS 16 Kva, UPS Respaldo 10 Kva 

 Climatización con dos aires acondicionados de precisión 

 Detectores de humo y Sistema de extinción de incendios 

 Piso Conductivo 

 Circuito Cerrado de Televisión 

 Seguridad Biométrica 

 Sistema de Racks para Cableado y Racks de Servidores 

 Centro de Procesamiento de Datos con infraestructura virtualizada en alta disponibilidad 

 Almacenamiento de datos centralizado en red - SAN 
 
Seguridad Perimetral Next Generation Firewall de Sophos la cual presenta un enfoque innovador a la forma 
en que gestiona su firewall y cómo puede detectar y responder a las amenazas de su red con características 
como Exposición de riesgos ocultos, bloquea de amenazas desconocidas, responde automáticamente a 
incidentes. 
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Control de Acceso con Data Analytics 
Red de Fibra Óptica Campus Universitario que compone:  

 3500 metros de Fibra Óptica Monomodo 96 Hilos.  

 26 centros de Cableado interconectados en Fibra a 10 Gbps.  

 Dispositivos tipo Concentrador de Red Capa 3 Tecnología Cisco. 

 Velocidad de dispositivos finales a 1 GHz 

 Red Inalámbrica Campus Universitario 

 46 dispositivos Access Point Cisco Meraki.  

 Administración Centralizada en la nube Cisco.  

 4 perfiles Wifi – Docentes, Estudiantes, Administrativos, Invitados 

 Velocidad de Navegación por perfiles, Calidad del Servicio QoS 
 
Internet ERT aumento de 100 a 130 Mbps 
Internet Movistar aumento de 100 a 150 Mbps  
Canal de Datos Oficinas Centro aumento de 10 a 20 Mbps 
52 teléfonos IP  
1 teléfono IP Ejecutivo  
1 diadema monoaural para Teléfono Ejecutivo (Recepción) 
10 diademas monoaural 
Adquisición de 12 tabletas digitalizadoras Marca Wacom Intuos de última generación que fueron entregadas 
a docentes de la Facultad de Ingeniería y la Facultad de Ciencias de la salud. 
Segmentación Lógica de Red: Con el objetivo de garantizar la conectividad y el acceso a los servicios 
informáticos por parte de los usuarios, se realizó el diseño de nuevos segmentos de red VLAN para realizar 
una separación lógica de las oficinas de facultades, permitir la implementación del nuevo servicio de telefonía 
IP y garantizar estabilidad en la conexión de las aulas interactivas 
 
 

 Adquisición de elementos Licitación 2022 
Se realizó la adquisición de elementos y servicios en licitación para el año 2022 realizada desde la oficina de 
informática, con el objeto “Adquisición, instalación, configuración, capacitación y puesta en marcha de 
soluciones tecnológicas en atención a requerimientos y proyección futura de entornos físicos, interactivos o 
virtuales del ecosistema digital de la UCEVA”. A continuación, se relacionan los elementos y servicios a fin de 
cumplir con el objeto. 
 
Laboratorio SALUD Y BIOTECNOLOGÍA: 

 Agitador Vortex 

 Incubadora de CO2 con chaqueta de agua 

 Micropipetas F2 (Kit x 4) desde 0,2 hasta 1000uL 

 Pipetas F2 (Kit x 3) desde 1 hasta 1000uL 

 Termohigrómetro digital calibrado 

 Cámara Neubauer 

 Balanza analítica 

 Pipeteador automático  

 Timer de 4 tiempos para laboratorio 

 Microscopio trinocular 

 Adaptador 0,35x de montura en C para cámaras con chip de 1/3 

 Cámara digital para microscopía 

 Microscopio invertido binocular 

 Phmetro digital 
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 Esterilizador eléctrico (Autoclave) vertical de 50 litros 

 Cabina de flujo laminar vertical 

 Cabina de seguridad biológica Clase II 

 Centrífuga refrigerada de mesa 

 Espectrofotómetro de microplacas UV/Vis 

 Estereomicroscopio trinocular con lámpara LED y cámara 
 
Laboratorio STEAM 

 Scanner de mano 3D. Incluye estación de trabajo móvil con pantalla, soporte y con aplicaciones 
preinstaladas para el uso del scanner y con las siguientes especificaciones Core i7 11th Generación, 
512GB SSD, 16GB RAM, Tarjeta de video independiente Nvidia, Pantalla 15,6", Sistema Operativo 
Win10 Pro y Monitor de 32" Resolución UDH 4K 

 Puesto de trabajo. Incluye superficie de 1,20m x 60m, archivador de 3 cajones y silla giratoria 

 Soporte para pantalla de 28" 

 Sistema holográfico de realidad mixta. Incluye, Portátil con soporte para aplicaciones de realidad virtual 
(Procesador Intel Core i7 de 11va generación, 16GB RAM, 1TB SSD PCIe, Pantalla 15.6". Tarjeta de video 
Nvidia RTX 3070 8GB VRAM), maletín protector, banda para ajuste en la cabeza, cargador y cable USB-
C 

 Estantería Metálica 40x85x2mt. 6 entrepaños Con Refuerzos 

 Akro-mils 10764 64 Piezas De Plástico De Cajón De Almacena 

 Multímetro Digital Original Fluke 101 

 Fluke F302+ - Pinza Medidor De Mano, Pantalla Lcd, Digital 

 Osciloscopios Digitales Marca Uni-t Utd 2052c 

 Fuente De Alimentación De Laboratorio Conmutación 60v 5a 

 Cnc 3018-pro Router Machine + Laser 15000 mw + Control Offline 

 Gafas de realidad virtual- HTC VivePro 2 Full Kit 

 EMOTIV EPOC X Brainwear® móvil de 14 canales (Sistema de lectura de las ondas cerebrales) 

 GeeekPi Raspberry Pi 4 8GB Kit de iniciación - 64GB Edition, Raspberry Pi 4 carcasa con ventilador PWM, 
Raspberry Pi 18W 5V 3.6A fuente de alimentación con interruptor de encendido y apagado, cable HDMI 
para Raspberry Pi 4B (8GB RAM) 

 Alinan 4 placas de expansión ESP8266 GPIO 1 en 2 para ESP8266 ESP-12E NodeMCU Development 
Board 

 YIHUA 853D 2A USB - Estación de soldadura SMD y retrabajo, de aire caliente, fuente de alimentación 
CC 0-15 V 0-2 A con puerto de carga USB de 5 V y medidor de voltaje de 35 V CC 

 Tonybot: Hiwonder Humanoid Robot Educational Programming Kit/Arduino 

 Kit Destornilladores Precisión 16 Pc Celulares Gafas, Tablet 

 Set Juego Kit 2 Destornilladores Perilleros Pala Y Estrella 

 Juego De 3 Alicates Electricista Diagonal Y Punta Larga 

 650 piezas de tubos termocontraíbles negros innhom tubo termorretráctil, envoltura de alambre 
retráctil aprobado por UL, relación 2:1, juego de cables eléctricos de larga duración, protección de 
aislamiento seguro y fácil, material ecológico 

 Kit de herramientas de crimpado de alambre, conectores de crimpado AWG 22-10 tipo 36 con alicates 
de crimpado de trinquete autoajustables y pelacables, conectores de bala de horquilla de anillo 
SOMELINE UL Listado Terminal Surtido 

 Caja de cierre de almacenamiento transparente, contenedor de plástico de 4.5 cuartos con tapas de 
bloqueo y asa, paquete de 6 

 Hiwonder xArm UNO Robotic Arm with Arduino Secondary Development Sensor Kit 

 Hiwonder uHand2.0: Hiwonder Bionic Robot Somatosensory Open-source Compatible with Arduino/ 
STM32 Programming 
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 MasterPi Hiwonder AI Vision Robot Arm with Mecanum Wheels Car Powered by Raspberry Pi Open-
Source Robot Car 

 DJI Tello EDU 

 Microscopio digital LCD de 7 pulgadas, microscopio de monedas de 1200 x con tarjeta de 32 GB, 
microscopio electrónico de soldadura Opqpq con cámara de 12 MP, 10 luces LED, control remoto con 
cable, visión de PC, compatible con Windows/Mac OS 

 Proyecto Mega 2560 de Elegoo. El juego de arranque más completo con TUTORIAL para Arduino 
Mega2560 UNO Nano 

 ELEGOO Kit de módulos de sensor 37 en 1 V3.0 con tutorial compatible con Arduino IDE UNO R3 MEGA 
Nano 

 Arduino MKR IoT Bundle [GKX00006] 

 Seeed Studio XIAO SAMD21The Smallest Arduino Microcontroller Based on SAMD21, with Rich 
Interfaces, 100% Arduino IDE Compatible, desiged for Projects Need Arduino Micro, 1pc. 

 HiLetgo UNO R3 D1 R32 ESP32 ESP-32 CH340G - Tarjeta de desarrollo Wifi con Bluetooth y memoria 
flash de 4 MB con micro USB para Arduino 

 Arduino Nicla Sense Me - Placa de desarrollo de SmartSensors 

 SensorTile Development Kit - STEVAL-STLKT01V1 

 M5Stack - Industrial IoT Development Kit 

 EX ELECTRONIX EXPRESS Tablero de pan transparente sin soldadura, 2.390 puntos de unión, 9.4 x 7.7 
pulgadas, 4 postes de encuadernación 

 Chanzon 120 unids (40 pin x 3) 3.9 in Header Jumper Wire Dupont Cable Line Connector Surtido Kit Set 
Macho Hembra Cinta Sin Solder Multicolor para-Arduino Raspberry pi Electronic Breadboard 
Protoboard PCB 

 VICTAGEN Cargador inteligente 18650, baterías recargables universales compatibles con pantalla LCD 
Speedy Smart Charger para Ni-MH/Ni-Cd A AA AAA Li-ion Batería 

 Amazon Basics - Pack de 24 baterías recargables AA, 2000 mAh, precargadas 

 QTEATAK Paquete de 8 soportes de batería 18650 con cable 1 18650 soporte de batería 3.7V, 2 piezas, 
2 soporte de batería 7.4V, 2 piezas, 3 soporte de batería 11.1V, 2 piezas, 4 soporte de batería 14.8V, 2 
piezas. 

 
 
Soluciones Audiovisuales: 
Solución de videoconferencia para salas de juntas edificio CAU 

 Solución de videoconferencia compuesta por una cámara Ultra HD (4K), micrófono omnidireccional de 
alta sensibilidad (hasta 4,5m de diámetro), Hub de escritorio con puertos USB, RJ45, de altavoces, 
micrófonos), altavoz de alto rendimiento. 

 
Elementos para auditorios 

 10 piañas para los auditorios 

 1 micrófono inalámbrico de solapa 

 1 cámara 4K. Incluye lentes 55-210 y 16-50. Maletín, luz led, SD 64GB, Cargador y batería 

 1 trípode para cámara y maletín  

 1 extensor HDMI activo  

 2 software para presentación y producción de eventos en vivo  
 
Pantallas para espacios académicos, de investigación, extensión y proyección social 

 15 pantalla interactiva de 65". Resolución 4K 

 15 soporte móvil para pantalla interactiva de hasta 65"  

 15 UPS interactiva de 2KVA  
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Instalación video beams en aulas de clase  

 Instalación de 20 video beams. Incluye soporte para techo, suministro e instalación de cable UTP, 
extensor HDMI pasivo (emisor, receptor). Se anexa plano tipo. 

 
Solución tecnológica para Sala de Audiencias: 

 Micrófono cuello de cisne con base y botón  

 Matrix DSP de audio 12x8 con interfase para videoconferencia  

 Cámara PTZ 20x 

 Matrix Mixer videocámaras 

 Procesador para streaming y grabación con DD de 400GB  

 Panel de control de grabación 

 Controlador para automatización de funciones y eventos 

 Pantalla Táctil de control 

 Transmisor Extensor USB 

 Receptor Extensor USB 

 Kit Receptor transmisor HDMI 

 Instalación, puesta a punto y capacitación del sistema de audio, video y grabación para plenaria 
 
Energía Regulada: 

 Una (1) UPS de 6 KVA para la sala C 

 15 UPS de 2kva para 15 pantallas interactivas nuevas. 

 1 UPS de 10 KVA para el laboratorio STEAM 
 
Ampliación de zonas wifi: 

 4 puntos de acceso inalámbrico para exteriores W-Fi 6/6E, 802.11 a/b/g/n/ac Wave 2/ax  

 4 suministros de inyector HiPoE 802.3bt de 60W  

 6 puntos de acceso inalámbrico para interiores WI-Fi 6, 802.11 a/b/g/n/ac Wave 2/ax 

 4 puntos de datos para instalación de punto de acceso en exteriores. Incluye suministro y tendido de 
cable F/UTP Cat 6 doble chaqueta, blindado, para uso exterior y construcción de ruta con tubería 
canalizada y/o aérea.  

 6 puntos de datos para instalación de punto de acceso en interiores. Incluye suministro y tendido de 
cable F/UTP Cat 6A blindado y construcción de ruta con tubería y/o canaleta metálica.  

 Configuración y puesta a punto de la plataforma en la nube de administración de los puntos de acceso 
inalámbricos. 

 
Laboratorio de Automatización: 

 (2) Plantas móviles de simulación de instrumentación industrial en variables de nivel, presión, 
temperatura y flujo.  

 Planta Fija de simulación de nivel, temperatura y presión. 
 
Laboratorio de Logística: 

 Portal RFID de 2 antenas. Incluye: Pantalla táctil de 10" con computador embebido, soporte, scanner 
de código de barras, lector, 2 antenas, 2 cables de RF y fuente de poder 

 Lector RFID de escritorio, con interfaz USB 

 Sistema portable de captura de datos y conteo de inventario. Incluye 1 lector RFID portable con su 
respectiva batería y cargador, y un Tablet con sistema operativo Android 

 Lector de código de barras 1D 

 Impresora de código de barras 
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 Label RFID de papel, de 70x30mm ISO/IEC 180000-6C & EPC global class 1 Gen 2 - Alien HEC 

 Servicio de implementación, instalación y capacitación del sistema RFID 

 Suscripción en nube de la plataforma de gestión de activos. Incluye actualizaciones, atención remota 
de incidencias. 

 
Laboratorio GEIPRO: 

 Lector de código de barras USB con soporte 

 Impresora láser monocromática, 40ppm, resolución 1200x1200 dpi, capacidad de impresión dúplex. 
Debe incluir, además del tóner de entrada, un segundo tóner con capacidad de impresión de 10.000 
páginas, mínimo. 

 Impresora 3D. Incluye estación de trabajo con software de operación del fabricante del equipo y 
monitor de 28" con resolución UHD 4K 

 Soporte para pantalla de 28" 

 Impresora de etiquetas, tipo escritorio, ancho de impresión 4", resolución 203 dpi. Interfaz USB y 
Ethernet 

 
Laboratorio Granja: 

 REFRIGERADOR LABORATORIO CAPACIDAD 228L 

 AUTOCLAVE AUTOMATICA 47 L 

 BALANZA ANALÍTICA 

 PELETIZADORA CONCENTRADO GANADERÍA 

 MARMITA 100L 

 DESTILADOR 8L/H 

 EMPACADORA AL VACÍO SEMI INDUSTRIAL AUTOMÁTICA 

 LICUADORA INDUSTRIAL 10L 

 EMBUTIDORA 5L 

 MOLINO TRITURADOR Y PICADOR DE MARTILLO INDUSTRIAL 

 MESA QUIRÚRGICA DE GRADUACIÓN MANUAL 
 
Oficina Asesora de Comunicaciones: 

 Maleta para equipo de fotografía Abonnyc profesional de 45 cm de alto x 30 cfm de ancho 

 2 diademas Sony MDR-V150 

 Tarjeta de memoria Micro SD SanDisk Extreme Pro 128GB. 

 18 pilas recargables tamaño AA marca energizer, varta o duracell con sus respectivos cargadores 

 Batería cámara EOS REBEL T7i 

 Batería cámara EOS M50 

 Canon Ef-m 22mm F2 Stm Compact System Lens 

 Servidor de almacenamiento 

 Monitor U28R55 28´´ 

 Cabina Sonido Recargable Bt Wl-Ss2156 

 Envato 

 Motion elements vencimiento DICIEMBRE 6 

 Wondershare Filmora X (Plan perpetuo) 

 Micrófono inalámbrico para celular DJI MIC 
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 Apoyo a vicerrectoría de investigación para el proceso en el suministro de elementos para el 
proyecto internet de las cosas (elementos) 

Se realizó el apoyo a la vicerrectoría de investigación para la adquisición de elementos de internet de las cosas, 
actividad con el objeto “Suministro de elementos tecnológicos para el componente de Internet de las Cosas 
IoT del semillero de investigación ASIMOV 4.0. de la UCEVA”, a continuación, se listan los elementos para este 
contrato: 

 Asistente virtual tipo 1 

 Asistente virtual tipo 2 

 Bombillas inteligentes 

 Escáner de código de barras de escritorio 

 Monitor de energía para sistema solar fotovoltaico 

 Cargador USB 

 Placas de expansión para tarjeta esp8266 

 Kit - placas de desarrollo esp32 wifi 

 Kit de cables de puente multicolor 

 Placa de desarrollo esp32-wrover con cámara integrada 

 Kit - módulo de sensor digital de temperatura y humedad 

 Kit – mini sensor de detección de movimiento pir 

 Cámara IP POE 

 Kit - cable UTP cat 6 exteriores + ponchadora + plugs 

 Cable dúplex 18awg 

 Robot profesional humanoide 

 Robot cuadrúpedo 

 Kit - cargador + 2 pilas recargables 

 Kit - porta pilas 
 

 Realización del proceso para el suministro del software de gestión de proyectos (Vicerrectoría de 
investigación) 

Para la vigencia 2022-2, se realizó el apoyo en la toma de requerimientos, y desarrollo del software tercerizado 
para la gestión de proyectos, actividad realizada por la vicerrectoría de investigación. El contrato realizado 
tiene por objeto “Prestación de servicios Profesionales con el fin de brindar apoyo al Desarrollo un sistema a 
la medida para la gestión de proyectos de investigación de la UCEVA” y en la toma de requerimientos inicial 
quedaron estipulados 5 módulos descritos a continuación: 

 Módulo de gestión de usuarios 

 Módulo de gestión de convocatorias internas de proyectos 

 Módulo de gestión de proyectos aprobados en convocatorias internas 

 Módulo de plan de trabajo docente 

 Módulo de evaluación de docentes 
 
A la fecha se encuentra en fase de desarrollo en un 35%, estos avances han sido entregados y evidenciados 
por parte del proveedor y se proyecta finalizar el proyecto en el mes de diciembre de 2022. 
 

 Realización del proceso para el suministro del software de pruebas saber 
Por solicitud de la vicerrectoría de bienestar, se efectuó apoyo en la toma de historias de usuario y 
requerimientos para el desarrollo de un software con el objeto de “Prestación de servicios para el desarrollo 
de un sistema de software que permita la ejecución del ejercicio de simulación de pruebas saber pro, 
considerando desde la creación y parametrización de las preguntas, hasta la consolidación de resultados a 
través de informes que permitan la generación de estadísticas detalladas”. Para este software se tuvieron en 
cuenta los siguientes módulos. 
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 Gestión de competencias por módulo 

 Catálogo de pruebas 

 Catálogo de sesiones 

 Gestión de configuración de sesiones 

 Catálogo de preguntas 

 Gestión de preguntas por tipo y de acuerdo con su modelo 

 Caracterización. 
 
A la fecha, el proyecto se encuentra en fase de desarrollo y han sido entregado el 60% del desarrollo con miras 
a terminar en diciembre de 2022. 
 

 Actualización de software urna electrónica 
Durante la presente vigencia se realizó la actualización del software Urna Electrónica Diser, quedando con el 
objeto contractual “Prestación de Servicios profesionales con el fin de brindar apoyo al diseño, desarrollo y 
puesta en marcha de la urna electrónica Diser V2.0” y con los siguientes módulos pactados por desarrollar: 

 Módulo inscripción correo electrónico de egresados. 

 Módulo validación de condición de egresados 

 Módulo de notificación 

 Módulo de seguridad 

 Módulo de reportes 
 
El desarrollo de este software fue entregado en su totalidad con todos sus módulos, cumpliendo con las 
obligaciones estipuladas en el contrato. 
 

 Actualización de licencias (Matlab, SPSS, Atlas TI, Suite de Adobe, AutoCAD, VMware, Zoom) 
Respecto a las licencias del software usado en la institución, para la vigencia 2022-2 se llevó a cabo la 
renovación de las licencias de Matlab, Suite de Adobe, AutoCAD, VMware y Zoom, por un año, además en 
cuanto a la Suite de Adobe, se adquirió una licencia más con la finalidad de suplir la necesidad presentada por 
la oficina de “Virtual y Distancia”, quedando así 5 licencias de Adobe Suite. De igual manera se adquirió otra 
licencia de AutoCAD, por lo que, para este año, se cuentan con 2 licencias de este software. 
En cuanto a la licencia de Zoom, para el presente periodo se adquirieron los servicios de 9 licencias “business” 
y una licencia “Seminario Web”. 
 
Con relación a las licencias SPSS y Atlas TI, la Oficina de Informática realizó el apoyo a la Vicerrectoría de 
Investigación y Proyección Social en la adquisición e instalación de estas, adquiriendo de esta manera 6 
licencias de SPSS a un año, y 5 licencias de Atlas TI con una suscripción de 3 años. 
 
Para finalizar es importante mencionar que el software Matlab y VMware fueron renovados por un año. 
 

 Adquisición licencias Google Workspace for education Plus  
Estas licencias permiten potenciar el trabajo académico y administrativo a través de las diversas herramientas 
que la versión plus ofrece en sus cuentas, la Uceva contaba con una versión gratuita y limitada, con esta 
adquisición entre otras cosas se puede: 

• Grabar las video llamadas 
• Reuniones hasta con 500 participantes 
• Funciones avanzadas en Drive 
• Posibilidad de realizar comparaciones de documentos 
• Aumento del espacio de almacenamiento 
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 Adquisiciones y gestiones para potenciar la infraestructura de la UCEVA durante el 2022-2  
Datos sobre el proceso de asignación y uso de aulas interactivas, salas de cómputo y demás en cada periodo. 
 
En referencia los equipos asignados para las salas de sistemas, la institución cuenta con 189 en total 
distribuidos de la siguiente manera, mostrando nombre de sala y cantidad: 

 Sala A: 49 equipos de cómputo 

 Sala B: 25 equipos de cómputo 

 Sala C: 20 equipos de cómputo 

 Sala D: 14 equipos de cómputo 

 Sala E: 28 equipos de cómputo 

 Sala F: 17 equipos de cómputo 

 Sala G: 16 equipos de cómputo 

 Mediateca: 20 equipos de cómputo 
 

 Aulas Interactivas 
Desde el año 2021, en la institución se cuenta con aulas interactivas, estos son espacios dotados con 
tecnología de punta, donde se integran tableros digitales multitouch de 65”, software para interactividad, 
video 4k y sonido profesional, lo cual le permite al docente dictar su clase para estudiantes que se encuentran 
dentro o fuera del aula de clase al mismo tiempo y tener una participación de ambos públicos. 
 
Las aulas interactivas cuentan con Sistema Operativo Android y Windows, lo cual permite el uso de 
aplicaciones y recursos en línea, como la plataforma G-Suite Educación. 
 
Con este recurso los docentes pueden combinar presentaciones en pdf o power point con el uso del tablero 
digital para resaltar o dibujar encima de estas presentaciones, al final de la clase, se puede descargar en 
archivo pdf o enviar a un correo electrónico todo lo desarrollado en clase. 
 
Para el año 2022 se adquirieron 2 aulas interactivas adicionales con las características definidas 
anteriormente, exceptuando el tamaño de la pantalla, ya que, para estas aulas interactivas se cuentan con 
tableros digitales de 85”; estas aulas interactivas se instalaron en los auditorios de psicología y lenguas 
extranjeras. 
 
Al corte de este informe se cuenta con un total de 22 aulas, distribuidas de la siguiente manera: 

 Biblioteca: Auditorio Piso 2 

 Edificio Posgrados: I102, I201, I202 

 Sede Centro - Consultorio Jurídico: Auditorio Segundo Piso 

 Bloque B: B102, B103 

 Bloque C: C102, C103, C110 

 Bloque E: E104, E115, Laboratorio de Lenguas Extranjeras 

 Bloque F: F104, F201 

 Bloque G: G104, Salón de estudios CDAF 

 Bloque H: H103, H105, H203 

 Bloque D: D111, laboratorio de psicología 
 

 Configuración de solución de Veeam Backup 
Veeam Backup & Replication proporciona disponibilidad confiable de todas las cargas de trabajo cloud, 
virtuales y físicas con una solución simple, flexible y fiable. Proteja sus datos con independencia de la ubicación 
o tipo de carga de trabajo con avanzadas opciones de recuperación inmediata y backup. 
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Se realizó la implementando de un servidor de Veeam Backup conectado a la unidad de almacenamiento SAN, 
donde se realizan copias de seguridad automáticas de los servidores, bases de datos y aplicaciones. 
Actualmente estamos implementando políticas de copias de seguridad para los usuarios administrativos e 
implementando mecanismos de backup automático con los sistemas de información que se encuentran en la 
nube pública como SIGA, Isolución y SIIFWEB. 
 

Sistemas de Información 
El catálogo de los sistemas de información activos se conserva con relación al 2022, pero de manera particular 
entre los meses de junio y diciembre del año 2022 se atendieron diversas necesidades tanto académicas como 
administrativas que permiten dar respuesta a necesidades puntuales, a continuación, se relacionan por 
sistema de información: 
 

 SIGA 

 Certificados en Línea: Modulo que permitirá a los estudiantes y egresados la solicitud, generación y 
descarga de la gran mayoría de certificados académicos. 

 Factura electrónica como título valor: Modulo a través del cuales se realiza el proceso de acuse de las 
facturas electrónicas en sus diversas fases de las cuales la Uceva es cliente 

 Control del Vacunas: Modulo a través del cual se busca hacer seguimiento y control del requisito de las 
vacunas que los estudiantes de los programas de ciencias de la salud tienen que realizar para realizar 
sus prácticas en centros hospitalarios. 

 Gestión de proyectos de grado: Modulo que permite realizar toda la gestión y ciclo del proceso de 
administración de los proyectos de grado 

 
Ahora en el proceso de mejora continua en este segundo semestre de 2022 se ha venido trabajo en       
desarrollos que permitirán simplificar tareas administrativas relacionadas con el proceso académico, dichos 
desarrollos y/o ajustes parte de la necesidad planteada por diversas oficinas o con el análisis interno en la 
oficina, estos desarrollos están en su proceso de implementación con los usuarios funcionales en el año 2023, 
estos son: 

 Módulo de monitorias 

 Módulo de consultorio Jurídico 

 Módulo de apoderamientos 

 Modulo para consulta automática de resultados de pruebas de ICFES para proceso de admisión. 

 Modulo para gestión de solicitud de préstamo y relación de espacios institucionales. 
 
 

 ISOLUCION 
Software utilizado para la gestión de calidad, configurado para el cumplimiento normativo, optimizando 
procesos y sistemas de gestión integrados en la organización. Se realizaron las siguientes actividades en este 
sistema informático: 
 
Parametrización de las políticas de MIPG con los grupos y usuarios para realizar el proceso de autoevaluación 
en el aplicativo Isolución. 
 
Se realizó el acompañamiento a las diferentes dependencias para el cargue y descargue de información al 
aplicativo Isolución, como es el caso de las hojas de vida en el módulo talento humano - datos empleado 
educación; Acompañamiento para el cargue de extintores en el módulo control de equipos y cargue de 
formato en el módulo documental; Actualización de indicadores de gestión mensual de informática; 
Diligenciamiento de los planes de mejoramiento en el módulo mejora; administración de usuarios y 
grupos.  Igualmente se reportaron a la mesa de servicio del proveedor los diferentes inconvenientes del 
software al interactuar el usuario con él. 
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Se realizó el cargue al aplicativo Isolución de nuevos formatos, registros, se actualizaron Planes de calidad y 
procedimientos de la oficina de informática entre los cuales tenemos:  Plan de Calidad Copias de seguridad 
servidores, Plan de calidad Inventario físico de hardware, Plan De Continuidad Del Negocio, Plan de calidad 
Administración de salas de informática, Instructivo consola Kaspersky security center, Instructivo para 
determinar nivel de obsolescencia de servidores. 
 
Se realizó el cargue y actualización permanente del inventario de equipos de cómputo, pantallas interactivas, 
Access Point, CPU, UPS, tabletas digitalizadoras, impresoras y demás elementos de la institución al módulo 
control de equipos del aplicativo Isolución. Asimismo, se realizó la administración de usuarios en el aplicativo. 
Se registraron y atendieron en el aplicativo Isolución, los mantenimientos de 452 equipos de cómputo, 55 
Access point, planta eléctrica, 35 UPS, 21 impresoras. 
 
Se realizó la supervisión mensual de las actividades de la ejecución contractual aplicativo Isolución. 
 
 

 SOY UCEVISTA 
Aplicación web y móvil que se encuentra actualmente en etapa de producción tras el acompañamiento 
realizado a la oficina de investigación financiera en las pruebas de usabilidad. 
 
Aplicación Móvil: 
Disponible actualmente para los egresados en la Google Play Store en el link:  
https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkAGExMDQzOTYzLTEzY2QtNDBlNy1iNjg4LWNiMGM2N2U1O
DFmZQAQAH7ggGeLHRFJqWRKVMzUKVw%3D?actSwt=true. 
 
Gestionar su información de hoja de vida a través de las siguientes generalidades: 

 Información personal 

 Información académica 

 Información laboral 

 Experiencia laboral 

 Información adicional 
 
Desde el perfil de cada egresado, indicar si desea participar en el programa ‘‘Donadores de tiempo’’, dentro 
del cual podrá invitar al egresado experto a compartir sus experiencias y retroalimentar el conocimiento de 
los demás egresados por medio de charlas, conferencias y/o conversatorios. 

 Podrá acceder a una sección de vacantes u ofertas laborales. 

 El egresado podrá ingresar a una sección de información de interés, respecto a los trámites que puede 
realizar desde su perfil. 

 Cuando el egresado tenga una empresa o se presente como trabajador independiente, los datos de 
perfil que correspondan a su actividad aparecerán en un directorio que podrá ser filtrado por sectores, 
donde aparecerán el nombre de la empresa, descripción y datos de contacto. 

 El egresado podrá realizar publicaciones dentro de la aplicación. 

 El egresado tendrá acceso a un módulo de consulta de egresados, donde podrá filtrar por nombre o 
programa académico, en los resultados se desplegarán el nombre, programa académico y la empresa 
en que trabaja en caso de ser empleado. 

 Se puede publicar eventos de interés para estudiantes y, egresados o público general. 
 
 
 
 

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkAGExMDQzOTYzLTEzY2QtNDBlNy1iNjg4LWNiMGM2N2U1ODFmZQAQAH7ggGeLHRFJqWRKVMzUKVw%3D?actSwt=true
https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkAGExMDQzOTYzLTEzY2QtNDBlNy1iNjg4LWNiMGM2N2U1ODFmZQAQAH7ggGeLHRFJqWRKVMzUKVw%3D?actSwt=true


 
 
 

130 
 
 

 
 
 
Ilustración 46. Capturas aplicación móvil Soy Ucevista Android 

 
Fuente: Oficina de Informática y Telemática 
 
Aplicación Web: 
La gestión del aplicativo realizado por los funcionarios con el rol de líder de egresado en SIGA se realiza por 
en el aplicativo disponible en el link: https://ucevistas.uceva.edu.co/eventos  
 
Ilustración 47. Capturas aplicación web Soy Ucevista 

 
Fuente: Oficina de Informática y Telemática  
 
 



 
 
 

131 
 
 

Características: 

 Crear publicaciones. 

 Crear Eventos. 

 Administrar las peticiones de los donadores de tiempo. 

 Descarga de informes. 
 
Ilustración 48. Capturas aplicación móvil Soy Ucevista 

 
Fuente: Oficina de Informática y Telemática  
 

 SIMULACRO SABER PRO 
Actualmente se encuentra en etapa de desarrollo cuyo objetivo es construir una herramienta de software 
que permita la ejecución del ejercicio de simulación de pruebas saber Pro, considerando desde la creación y 
parametrización de las preguntas, hasta la consolidación de resultados a través de informes que permitan la 
generación de estadísticas detalladas. 
 
Requerimientos: 
Catálogos del sistema: 

 Estudiantes 

 Docentes 

 Preguntas 
 
Módulos de competencia Genérica (MCG) 

 Razonamiento cuantitativo 

 Lectura Critica 

 Comunicación Escrita  

 Competencia Ciudadana 35 

 Ingles 
 
Gestión de sesiones de usuario 
Construcción de pruebas 
Retroalimentación de resultados 
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Manejo de métricas e indicadores 
Ilustración 49. Avances de desarrollo aplicación Simulacro Saber Pro 

 
Fuente: Oficina de Informática y Telemática  
 
 

 Aplicación Calificación Al Servicio Al Ciudadano. 
De acuerdo al compromiso adquirido descrito en el PAAC en el componente 4: Servicio al Ciudadano, 
Subcomponente 1: Estructura Administrativa y Direccionamiento Estratégico se describe la actividad de 
ajuste a los canales de atención al ciudadano teniendo en cuenta la información actualizada de esta, de 
acuerdo lo anterior la oficina ha desarrollad Encuesta Uceva 
Métricas: 
 
Ilustración 50. Consolidado Historio de Encuesta 

 
Fuente: Oficina de Informática y Telemática  
 
 

 BIENESTAR PLUS 
Se realizo actualización de las bases de datos de estudiantes, funcionarios y docentes. 
 
 

 UVITAL 
Comprobación del correcto funcionamiento del botón de pánico y la solicitud de citas medicas 
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 Página Web 

Se realizó la instalación de complementos a la página web cuya descripción es la siguiente: 
 
Tabla 53. Plugin Página web 

Plugin Descripción Funcional Avance 2022 

Actualización PluginOps 
Un creador de páginas 
responsiva simplifica 

Se creó para pautar en redes 

Landing Page Templates 
la creación de páginas de 
destino y sitios web. 

sociales la oferta de programas de posgrados. 

Se creó Landing Page para el evento 
denominado LATAM2022, con opción de 
formulario de inscripción, videos, banner en 
movimientos, entre otros complementos. 

Actualización Plugin 
Ultimate Member 

Este plugin se utiliza para la 
autenticación de usuarios a la 
intranet 

Su actualización a la versión 2.3.1 es 
relevante ya que cuenta con más seguridad 
para evitar ataques al sitio web. 

Fuente: Oficina de Informática y Telemática  
 
 

 Acceso a la página web 
Con respecto a la página web en el segundo semestre se ejecuta la creación y actualización de varios de 
los  micrositios especialmente de las Facultades, con el fin de dar uniformidad a la presentación de la 
información, para esta actividad se trabajó de la mano con la Oficina de Aseguramiento de la Calidad, quienes 
solicitaron la información a cada Facultad y fue revisada, posteriormente se envió la solicitud de publicación a la 
Oficina de Informática, estas actividades se realizaron en concordancia con lo solicitado a través de los canales 
de atención con los que cuenta la oficina de informática y telemática. 
 
Gráfico 25. Actualizacion-Micrositios.png 

 
Fuente: Oficina de Informática y Telemática  
 
 

 Atención de casos de la oficina de informática a través del Glpi 
Al corte de este informe, gracias a la difusión sobre el reporte de requerimientos e incidencias a través de la 
mesa de ayuda, los funcionarios de la oficina han gestionado más de cinco mil trescientos casos, lo anterior 
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puede demostrar que con la concientización del uso de esta herramienta se ha centralizado las solitudes de 
soporte y si bien sigue habilitado el correo electrónico se estima que el Glpi se la herramienta con de más 
usabilidad 
 
Gráfico 26. Consolidado Historio de casos mesa de servicio por técnico 

 
Fuente: Oficina de Informática y Telemática  
 
 

Política 8. Seguridad Digital 
 

Gestión de Seguridad y Privacidad de la Información 

 
 Seguimiento a los Riesgos Digitales durante la vigencia 2022-2 

Se creó grupo de trabajo para la capacitación y el acompañamiento del diligenciamiento del formato 
inventario de activos de información y se estableció el cronograma por dependencias para su actualización 
con su criticidad para realizar el tratamiento de los riesgos; los archivos se organizaron de acuerdo a las tablas 
de retención documental y al corte del 31 de Diciembre de 2022 se ejecutaron 12 reuniones de las 15 
programadas, las 3 reuniones faltantes fue por la no asistencia de los convocados y se realizó el levantamiento 
de 20 archivos de la meta de 34. 
 
Para el desarrollo de estas actividades se realizó el plan de calidad de activos de información y se actualizó el 
formato de activos de información a la versión 2, para dar cumplimiento a MINTIC. 
 
Se realizaron las actividades para dar cumplimiento a los planes de mejoramiento estipulado en el mapa de 
riesgos digitales como son: 

 Se realizó el seguimiento y monitoreo de los riesgos digitales en donde se evidenció la Renovación del 
contrato 054 en el mes de julio del 2022, de 650 licencias y soporte técnico de Kaspersky Endpoint, 
Security for Business. 

 Se evidenció la implementación del antivirus en los equipos de la institución y se realizó la instructiva 
consola Kaspersky security center. 

 Se realizó plan de continuidad del negocio y el plan de calidad copias de seguridad servidores y se están 
ejecutando las siguientes actividades : Adquisición de dispositivo de almacenamiento, Adquisición de 
licencia de Veeam Backup, Adquisición de unidad de almacenamiento SAN, Configuración de Servidor 
Windows Server para Veeam Backup, Configuración de Volúmenes lógicos en unidad SAN para Backup, 
Instalación de Veeam Backup, las anteriores actividades están completas y en proceso esta Pruebas de 
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Backup de Máquinas Virtuales, Bases de Datos, Aplicaciones etc., las siguientes están sin iniciar : 
Implementación de políticas de backup local en Veeam Backup, Implementación de políticas de backup 
en la Nube en Veeam Backup 

 Se realizó instructivo para determinar la obsolescencia de los servidores 
 
Para dar cumplimiento al punto del PSPI se ejecutaron 14 actividades, las cuales se pueden evidenciar en la 
matriz de “seguimiento PSPI” y en la que se encuentran los  “Procedimientos de seguridad de la información 
(Plan de Calidad)”; Asimismo, la Matriz con la identificación, valoración y clasificación de activos de 
información "Inventario_Activos-_Información_Uceva 2022_Informatica" e "1045 Formato 
Inventario_Activos-_Información 2022 información" con la caracterización de datos personales; el Plan de 
diagnóstico para la transición de IPv4 a IPv6; Se genero La “Matriz riesgos de seguridad digital Plantilla-v1-
2022”. 
 

 Mecanismos (virtuales y físicos) utilizados para avanzar en la seguridad de la información 
institucional. 

 Seguridad Perimetral Next Generation Firewall de Sophos la cual presenta un enfoque innovador a la 
forma en que gestiona su firewall y cómo puede detectar y responder a las amenazas de su red con 
características como Exposición de riesgos ocultos, bloquea de amenazas desconocidas, responde 
automáticamente a incidentes Control de Acceso con Data Analytics 

 Antivirus Kaspersky Endpoint Security: 
Protección contra peligros de la navegación en tiempo real 
Control de aplicaciones, control de dispositivos y control Web 
Bloqueo de rasomware y apropiación fraudulenta de cuentas 
Evita la filtración de datos 
Administración centralizada 

 Certificados de Seguridad SSL en servicios Web: 
Permite el cifrado de información confidencial durante las transacciones en línea. 
Cada certificado SSL contiene información exclusiva y autenticada sobre el propietario del certificado. 
Una autoridad de certificación verifica la identidad del propietario del certificado SSL cuando se emite 

 
 

 Jornadas/Campañas de sensibilización en temas de Seguridad Digital 
En el 2022-2 se continua con la campaña InfoTic´, con el envío de videos cortos, estos videos se envían al 
personal administrativo y docente donde se indicaban tips sobre sobre el uso responsable de la información 
personal e institucional en aras de generar conciencia con el fin de modificar la conducta de nuestra 
comunidad universitaria, protegiendo su privacidad y generando una cultura responsable de seguridad de la 
información, en el trascurso del periodo se generaron y enviaron 5 videos, que fueron los siguientes. 
 

 InfoTIC´s -Aspectos a tener en cuenta para identificar un correo malicioso, se envió con la 
url  https://youtu.be/rdaMerxNkSY 

 InfoTIC´s – Guía de principales amenazas informáticas, se envió con la 
url  https://youtu.be/lC1UqhjOZDg 

 InfoTIC´s -Consejos de Ciber Higiene, se envió con la url  https://youtu.be/RoN8KANqjCc 

 InfoTIC´s -Identidad Digital parte 1, se envió con la url https://youtu.be/XR9hilolzzk 

 InfoTIC´s -Identidad Digital parte 2, se envió con la url https://youtu.be/_8NkE3gyLrM 
 
De acuerdo al compromiso adquirido descrito en el PAAC en el componente 4: Servicio al Ciudadano, 
Subcomponente 1: Estructura Administrativa y Direccionamiento Estratégico se describe la actividad de 
ajuste a los canales de atención al ciudadano teniendo en cuenta la información actualizada de esta, de 
acuerdo lo anterior la oficina ha desarrollado una encuesta Uceva. 

https://youtu.be/rdaMerxNkSY
https://youtu.be/lC1UqhjOZDg
https://youtu.be/RoN8KANqjCc
https://youtu.be/XR9hilolzzk
https://youtu.be/_8NkE3gyLrM
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Para el cumplimiento de esta política se desarrollaron las siguientes actividades del plan anticorrupción: 

 Se realizó la actualización, el seguimiento y monitoreo de los riesgos digitales establecidos en la “Matriz 
riesgos de seguridad digital Plantilla-v1-2022”  en donde se tenía establecido la ejecución de los planes 
de acción para reducir (mitigar) los riegos de perdida de integridad, para lo cual se ejecutó la 
Renovación del contrato  054 en el mes de julio del 2022 , de 650  licencias y soporte técnico  de 
Kaspersky Endpoint,  Security for Business y el seguimiento a la implementación del mismo y se realizó 
el instructivo consola Kaspersky security center. Asimismo, Se realizó plan de continuidad del negocio 
y el plan de calidad copias de seguridad servidores y el instructivo para determinar la obsolescencia de 
los servidores. 

 Igualmente se creó grupo de trabajo para la capacitación y el acompañamiento del diligenciamiento 
del “Formato Inventario de Activos de Información” y se estableció el cronograma por dependencias 
para su actualización con su criticidad para realizar el tratamiento de los riesgos por parte de cada 
dependencia. al corte del 31 de diciembre de 2022 se ejecutaron 12 reuniones de las 15 programadas, 
las 3 reuniones faltantes fue por la no asistencia de los convocados y se realizó el levantamiento de 20 
archivos de la meta de 34. 

 Se creó grupo de trabajo para la capacitación y el acompañamiento del diligenciamiento del formato 
inventario de activos de información y se estableció el cronograma por dependencias para su 
actualización con su criticidad para realizar el tratamiento de los riesgos por parte de cada 
dependencia; los archivos se organizaron de acuerdo con las tablas de retención documental. Se 
adjuntan las evidencias del contrato 054 de antivirus y el registro del avanced de la implementación 
del antivirus 

 Con el objetivo de simplificar el trámite de solicitud de certificados y constancias de los estudiantes y 
egresados, se realizó un desarrollo en SIGA que permite que estos dos actores desde la oficina virtual 
puedan hacer la generación, previsualización, pago, adjuntar número de estampilla (gobernación) y 
descargue del certificado con la firma autografía del certificado. Este desarrollo está en producción y 
se realizaron el video e instructivo de entrega al usuario final. 

 Se realizo asignación de reportes del SIGA a usuario de la oficina de planeación con el cual puede 
consolidar la información solicitada en el SUIT. 

 Se desarrollo un módulo para cumplir con la reglamentación de la DIAN (Resolución 85 de 2022) con la 
cual obliga a las entidades a realizar la verificación de las facturas electrónicas de compra, acuse de 
recibido de mercancías o servicios y acuse. 

 
 
 

 

Política 9. Defensa Jurídica 
 

Gestión de Defensa Judicial 

 
 Acciones Constitucionales de la entidad en el 2022 

Con respecto a la identificación de las causas y subcausas, que generan Acciones Constitucionales, es preciso 
advertir que se presentan en su generalidad por los estudiantes, relacionados con los temas usualmente 
académicos y de los que se puede decir, la entidad ha tenido a favor la mayoría de sus defensas en estos temas.  
 

 Política de prevención del daño antijurídico, formulada e implementada en el 2022. 

Esta política fue presentada para la vigencia 2021, y no ha presentado actualización alguna. 
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 Número de trámites conciliatorios en el 2022, sus clasificaciones, apropiaciones y demás 

características 

En el periodo 2022, se realizaron los Comités de Conciliación, pero al momento no se han realizado trámites 

conciliatorios.  

 

 Número de procesos judiciales o arbitrales en el 2022, sus clasificaciones y demás características. 

 

Ilustración 51. Procesos Judiciales Vigentes 2022 

 
 

 
Fuente: Oficina Jurídica 

 

 Estadísticas de causas generadoras de los conflictos, índice de condenas, tipos de daño por los cuales 

resulta demandado o condenado, deficiencias en las actuaciones administrativas de la entidad, y 

deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los apoderados. También características de 

correctivos generados para evitar las situaciones anteriores. 

Deficiencias adm. Contencioso administrativo- 1 proceso 

Procesos judiciales – acciones de tutela 17 

 

 Espacios de aprendizaje para facilitar la construcción del conocimiento en Defensa Jurídica, 

generados en el 2022 y sus características.  

Durante el periodo 2022, se socializaron los seminarios web de la página oficial de la Agencia Nacional de 

Defensa Jurídica del Estado ANDJE con los siguientes temas: 

 Las tensiones constitucionales de la pandemia / Manuel José Cepeda 

 Escritura jurídica en tiempos de pandemia / Diego López Medina 

 Reparación directa contra particulares / Jaime Orlando Santofimio 
 
 
 
 

Política 10. Mejora Normativa 
 
Desde la Vicerrectoría Académica se ha trabajado en la revisión del Acuerdo Directivo No. 022 de 2016, 
correspondiente al Reglamento Académico Estudiantil. Este trabajo se viene efectuando con los diferentes 
actores involucrados en el proceso, inicialmente: Secretaría General, Admisiones y Registro Académico, y 
Control Interno Disciplinario. 
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En el 2022-2 se trabajó con los diferentes Comités Curriculares de los Programas, con el fin de recoger las 
apreciaciones frente a los posibles cambios que deben surtirse en el reglamento académico estudiantil. 
Adicionalmente, se construyó el borrador del Reglamento de Posgrado, el cual se anexaría como un título al 
Reglamento Académico, y se inició la construcción de la propuesta del Reglamento para Programas Virtuales 
y a Distancia. 
 

También, se llevó a cabo la actualización de la Evaluación docente realizada por los estudiantes a través de 
SIGA, estos cambios fueron aprobados por el Consejo Académico y socializados en el Comité Central de 
Currículo. De igual manera, se presentó la propuesta de autoevaluación de estudiantes, la cual fue aprobada 
en el Consejo Académico. Posteriormente ambos documentos se remitirán a la Oficina Jurídica para su revisión 
y posteriormente se enviará a la Oficina de Informática y Telemática para ser ingresada a SIGA.  
 
Desde la Vicerrectoría Académica se tuvo la iniciativa de construcción de la Resolución Rectoral No. 513 del 01 
de abril de 2022, por la cual se crea, define su conformación y establece funciones para los Comités de 
Opciones de Grado de los programas de pregrado y posgrado de las diferentes facultades de la Institución. 
 
 
Gestión de Cumplimiento Normativo 
En la vigencia 2022, con corte a 07 de diciembre se aprobaron 30 Acuerdos Directivos y 10 Acuerdos 
Académicos, así: 
 

 Acuerdos Directivos 

 Acuerdo Directivo No. 001 (28-01-2022) – Por el cual se aprueban los Estados Financieros de la Unidad 

Central del Valle del Cauca –UCEVA- correspondientes a la vigencia 2021. 

 Acuerdo Directivo No. 002 (28-01-2022) - “Por el cual se fijan los valores de derechos de matrícula para 

las cohortes antiguas de los programas de pregrado propios en la modalidad presencial y distancia para 

los dos periodos académicos de la vigencia fiscal de 2022- y se deroga una disposición”. 

 Acuerdo Directivo No. 003 (28-01-2022) - Por el cual se fijan los valores de derechos de matrícula para 

el programa de Maestría en Pedagogía para los dos periodos académicos de la vigencia fiscal de 2022. 

 Acuerdo Directivo No. 004 (25-02-2022) - Por el cual se adiciona el superávit del cierre fiscal de la 

vigencia 2021, en el presupuesto de Rentas y Gastos de la Unidad Central del Valle del Cauca para la 

vigencia fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022. 

 Acuerdo Directivo No. 005 (25-02-2022) - Por el cual se modifica el Plan Operativo Anual de Inversiones 

– POAI - de la UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA – UCEVA para la vigencia fiscal 2022. 

 Acuerdo Directivo No. 006 (25-02-2022) - Por el cual se establece la Política de Responsabilidad Social 

y Ambiental -PRSA- de la Unidad Central del Valle del Cauca – UCEVA. 

 Acuerdo Directivo No. 007 (25-02-2022) - Por el cual se modifica el Nuevo reglamento para la Gestión 

Financiera de usuarios de los servicios educativos de la Unidad Central del Valle del Cauca –UCEVA., 

Acuerdo Directivo 020 de 2019 para adicionar un artículo en el Capítulo IV De los beneficios económico. 

 Acuerdo Directivo No. 008 (25-02-2022) - Por el cual se modifica el artículo 18 del Acuerdo Directivo 

N° 033 de noviembre 26 de 2021 mediante el cual se aprobó el presupuesto de Rentas y Gastos de la 

Unidad Central del Valle del Cauca- UCEVA para la vigencia fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 

2022. 

 Acuerdo Directivo No. 009 (24-03-2022) - Por medio del cual se delega en el Rector de la Unidad Central 

del Valle del Cauca la facultad para integrar la comisión negociadora entre la UCEVA y el Sindicato 

Nacional de Trabajadores y Empleados Universitarios de Colombia "SINTRAUNICOL" Subdirectiva 

Tuluá, para el procedimiento de negociación y se dictan directrices. 
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 Acuerdo Directivo No. 010 (21-04-2022) – Por el cual se establece excepcionalmente y de manera 

transitoria un estímulo para la promoción de la permanencia estudiantil como estrategia institucional 

complementaria y solidaria para la sostenibilidad de la Política de Estado de Gratuidad en la Matricula 

- PEGM en Educación Superior durante la vigencia fiscal de 2022. 

 Acuerdo Directivo No. 011 (21-04-2022) – Por el cual se aprueba la creación del Programa de Tecnología 

en Regencia de Farmacia, modalidad Distancia, adscrito a la Facultad de Ciencias de la Salud de la 

Unidad Central del Valle del Cauca – UCEVA. 

 Acuerdo Directivo No. 012 (26-05-2022) – Por el cual se aprueba el Plan de Fomento a la Calidad (PFC) 

para la UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA – UCEVA vigencia 2022. 

 Acuerdo Directivo No. 013 (26-05-2022) – Por el cual se adicionan recursos de transferencias de la 

nación para funcionamiento, inversión y transferencias de estampilla en el presupuesto de Rentas y 

Gastos de la Unidad Central del Valle del Cauca para la vigencia fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre 

de 2022. 

 Acuerdo Directivo No. 014 (26-05-2022) – Por el cual se modifica el Plan Operativo Anual de Inversiones 

– POAI - de la UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA – UCEVA para la vigencia fiscal 2022. 

 Acuerdo Directivo No. 015 (11-07-2022) – Por el cual se modifica el artículo 35 del Acuerdo Directivo 

No. 020 de 2019 “Por el cual se establece el nuevo Reglamento para la Gestión Financiera de usuarios 

de los servicios educativos de la Unidad Central del Valle del Cauca y se derogan otras disposiciones”. 

 Acuerdo Directivo No. 016 (21-07-2022) – Por medio de la cual se reglamenta el sistema de selección 

de docentes de planta de la Unidad Central del Valle del Cauca –UCEVA- y se deroga una disposición. 

 Acuerdo Directivo No. 017 (22-09-2022) - Por el cual se autoriza al Rector para otorgar descuentos en 

los derechos de matrícula de los programas de posgrado propios en el marco de convenios 

interinstitucionales. 

 Acuerdo Directivo No. 018 (20-10-2022) - Por el cual se faculta al Consejo Académico para regular el 

funcionamiento del Consultorio Jurídico de la UCEVA. 

 Acuerdo Directivo No. 019 (25-11-2022) - Por el cual se fijan los valores de derechos de matrícula para 

los programas de pregrado propios en la modalidad presencial y distancia para los dos periodos 

académicos de la vigencia fiscal de 2023. 

 Acuerdo Directivo No. 020 (25-11-2022) - Por el cual se fijan los valores de derechos de matrícula para 

los programas de posgrado propios en la modalidad presencial y distancia para los dos periodos 

académicos de la vigencia fiscal de 2023. 

 Acuerdo Directivo No. 021 (25-11-2022) - Por el cual se establece la tabla de valores de derechos 

pecuniarios y complementarios de los programas de pregrado para la vigencia fiscal de 2023. 

 Acuerdo Directivo No. 022 (25-11-2022) - Por el cual se establece la tabla de valores de derechos 

pecuniarios y complementarios de los programas de posgrado para la vigencia fiscal de 2023. 

 Acuerdo Directivo No. 023 (25-11-2022) - Por el cual se aprueba el presupuesto de Rentas y Gastos de 

la Unidad Central del Valle del Cauca - UCEVA - para la vigencia fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre 

de 2023. 

 Acuerdo Directivo No. 024 (25-11-2022) - Por el cual se adiciona al presupuesto de Rentas y Gastos de 

la Unidad Central del Valle del Cauca - Uceva - para la vigencia fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre 

de 2022, recursos de transferencias de la nación para funcionamiento, excedentes de devolución del 

descuento electoral y excedente por devolución de IVA. 

 Acuerdo Directivo No. 025 (25-11-2022) – Por el cual se realizan movimientos créditos y contra créditos 

en el presupuesto de Gastos de la Unidad Central del Valle del Cauca para la vigencia fiscal del 01 de 

enero al 31 de diciembre de 2022. 



 
 
 

140 
 
 

 Acuerdo Directivo No. 026 (25-11-2022) - Por el cual se aprueba el Plan Operativo Anual de Inversiones 

– POAI – de la UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA -UCEVA- para la vigencia fiscal 2023. 

 Acuerdo Directivo No. 027 (07-12-2022) - Por el cual se establece el Sistema Interno de Aseguramiento 

de la Calidad – SIAC de la Unidad Central del Valle del Cauca – UCEVA. 

 Acuerdo Directivo No. 028 (07-12-2022) - Por el cual se establece el Sistema Integrado de Gestión 

UCEVA - SIGU y la Política Integrada de Gestión de la Unidad Central del Valle del Cauca -UCEVA-. 

 Acuerdo Directivo No. 029 (07-12-2022) - Por el cual se define la Política Curricular de la Unidad Central 

del Valle del Cauca. 

 Acuerdo Directivo No. 030 (07-12-2022) - Por el cual se autoriza al Rector de la Unidad Central del Valle 

del Cauca —UCEVA- para comprometer vigencias futuras ordinarias para la vigencia fiscal de 2023. 

 
 Acuerdos Académicos 

 Acuerdo Académico No. 001 (22-03-2022) – Por el cual se emite concepto académico favorable para la 

creación del programa académico Tecnología en Regencia de Farmacia adscrito a la Facultad de 

Ciencias de la Salud. 

 Acuerdo Académico No. 002 (22-03-2022) – Por el cual se deroga el Acuerdo No.018 del 24 de abril de 

2003 de la Unidad Central del Valle del Cauca. 

 Acuerdo Académico No. 003 (22-03-2022) – Por el cual se expiden los lineamientos que regulan la 

movilidad académica de docentes y estudiantes de la Unidad Central del Valle del Cauca - UCEVA. 

 Acuerdo Académico No. 004 (22-03-2022) – Por el cual se modifican los artículos segundo y cuarto del 

Acuerdo Académico No. 007 del 30 de junio de 2020. 

 Acuerdo Académico No. 005 (22-03-2022) – Por el cual se avala la ampliación de los cupos para los 

procesos de admisión del primer semestre de los programas de Medicina y Enfermería, adscritos a la 

Facultad de Ciencias de la Salud. 

 Acuerdo Académico No. 006 (08-07-2022) – Modificar el número de cupos para los procesos de 

admisión del primer semestre del programa de Administración de Empresas de la Facultad de Ciencias 

Administrativas, Económicas y Contables. 

 Acuerdo Académico No. 007 (08-07-2022) – Modificar el número de cupos para los procesos de 

admisión del primer semestre del programa de Ingeniería de Sistemas de la Facultad de Ingeniería. 

 Acuerdo Académico No. 008 (19-07-2022) – Por el cual se incorpora a algunas asignaturas del plan de 

estudio del programa de Administración de Empresas de la Facultad de Ciencias Administrativas, 

Económicas y Contables, el uso de herramientas que ofrecen las tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones TIC. 

 Acuerdo Académico No. 009 (19-07-2022) – Por el cual se incorpora a algunas asignaturas del plan de 

estudios del programa de Derecho de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Humanísticas, el uso de 

herramientas que ofrecen las tecnologías de la Información y las Comunicaciones TIC. 

 Acuerdo Académico No. 010 (20-09-2022) – Por el cual se establecen los lineamientos para los módulos 

de Proficiencia y prueba de Proficiencia en inglés, requisitos para optar a un título de pregrado y 

posgrado en la Unidad Central del Valle del Cauca – UCEVA. 
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Política 11. Servicio al Ciudadano 
 

Gestión de Toma de Decisiones 

 
 Informe de Seguimiento a PQRSD durante la Vigencia 2021 

 
Tabla 54. Estadísticas PQRSD vigencia 2022 

 Derecho de 
Petición 

Queja / 
Reclamo  

Denuncias 
Anónimas 

Solicitud de 
información 

Solicitud de 
documentos 

Requerimiento 
Judicial 

TOTAL 

Total 630 28 1 102 19 10 790 

2022-1 318 13 0 51 17 6 405 

2022-2 312 15 1 51 2 4 385 

 80% 4% 0% 13% 2% 1% 100% 

Fuente: Secretaría General 
 
Tabla 55. Cumplimiento de Términos para Respuesta de PQRSD vigencia 2022 

Termino Para 
Resolver 

Dentro Del Término Extra temporal 
Sin Respuesta - Fuera 

Del Término 
Sin Respuesta - Dentro De 

Los Términos 
Total 

 431 217 93 49 790 

2022-1 283 114 8 0 405 

2022-2 148 103 85 49 385 

 55% 27% 12% 6% 100% 

Fuente: Secretaría General 
 
Tabla 56. Oportunidad de Respuesta de PQRSD vigencia 2022 

 CON 
RESPUESTA 

SIN RESPUESTA TOTAL 

2022-1 397 8 405 

2022-2 251 134 385 

 648 142 790 

 82,0% 18,0%  

Fuente: Secretaría General 
 
Tabla 57. Tipo de Usuario de PQRSD vigencia 2022 

 

Estudiante 
Est. Dpto. 
Idiomas 

Estudiante 
Retirado 

Aspirante Acudiente Egresado Particular 
Entidad 
Oficial 

Docente Funcionario TOTAL 

 
407 20 50 11 8 15 73 138 36 32 790 

2022-1 230 1 26 5 2 9 45 50 18 19 405 

2022-2 177 19 24 6 6 6 28 88 18 13 385 

 
51,5% 2,5% 6,3% 1,4% 1,0% 1,9% 9,2% 17,5% 4,6% 4,1% 100,0% 

Fuente: Secretaría General 
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Tabla 58. Tipo de Recepción de PQRSD vigencia 2022 

 Ventanilla 
Única 

Correo 
Electrónico 

Página Web TOTAL 

 395 311 84 790 

2022-1 194 163 48 405 

2022-2 201 148 36 385 

 50% 39% 11% 100% 

Fuente: Secretaría General 
 
 
 
 

 Procesos democráticos 

Desde 2020 se realizan los procesos democráticos Institucionales a través de la URNA VIRTUAL. 

 Enero 28 – se designa Representante Sector Productivo al Consejo Directivo 

 Abril 20 – designación de las Directivas Académicas ante el Consejo Directivo 2022 

 Septiembre 23 – se elige el Representante de los Estudiantes al Consejo Directivo 
 
Resolución Rectoral 1298 del 17 de agosto de 2022 se convocó al proceso de elección del Representante de 
los Estudiantes ante el Consejo Directivo, para el periodo 2022-2024 de la Unidad Central del Valle del Cauca. 
 
Resolución Rectoral 1572 del 26 de septiembre de 2022 por la cual se reconoce la representación estudiantil 
ante el Consejo Directivo de la Unidad Central del Valle del Cauca –UCEVA- período 2022-2024. 
 
Acta de Posesión (006 del 04 octubre 2022 – 03 octubre 2024) 
Estudiante del Programa de Medicina - MIGUEL FERNANDO FRANCO OROZCO 
 
Ilustración 52. Evidencia de Publicidad de Proceso Elección de Representante de Estudiantes al Directivo 

 
Fuente: Secretaría General 
 

 Noviembre 30 – se elige el Representante de los Egresados al Consejo Directivo 

 
Resolución Rectoral No.1885 del 24 de octubre de 2022, se convoca para la inscripción y elección del 
Representante de los Egresados ante el Consejo Directivo de la Unidad Central del Valle del Cauca – UCEVA – 
período 2022-2024. 
Resolución Rectoral 2298 del 01 de diciembre de 2022 por la cual se reconoce oficialmente la Representación 
de los Egresados ante el Consejo Directivo de la Unidad Central del Valle del Cauca – UCEVA. 
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Acta de Posesión (007 del 02 diciembre 2022 – 01 diciembre 2024) 
Egresada del Programa de Ingeniería Industrial – LINA MARIA COLONIA 
 
 
Ilustración 53. Evidencia de Publicidad de Proceso de Elección de Representante de Egresados al Directivo 

 
Fuente: Secretaría General 
 

 Diciembre 02 - se elige el Representante de los Estudiantes al Consejo Académico 

 
Resolución Rectoral No.1877 del 21 de octubre de 2022, se convocó para la inscripción y elección del 
Representante de los Estudiantes ante el Consejo Académico de la Unidad Central del Valle del Cauca – UCEVA 
– período 2022-2024, y en la misma se fijó el período de inscripción del 25 al 31 de octubre de 2022 a las 06:00 
p.m.; habiéndose declarada desierta mediante Resolución Rectoral No. 1942 de 01 noviembre de 2022 por no 
recibirse inscripciones en el período determinado. 
 
Resolución Rectoral No.1960 del 02 de noviembre de 2022, se convocó para la inscripción y elección del 
Representante de los Estudiantes ante el Consejo Académico de la Unidad Central del Valle del Cauca – UCEVA 
– período 2022-2024. 
 
Resolución Rectoral 2319 del 05 de diciembre de 2022 por la cual se reconoce la representación estudiantil 
ante el Consejo Académico de la Unidad Central del Valle del Cauca –UCEVA- período 2022-2024. 
 
Acta de Posesión (008 del 05 diciembre 2022 – 04 diciembre 2024) 
Estudiante del Programa de Psicología - VIVIANA VALDERRAMA CARDONA 
 
Ilustración 54. Evidencia de Publicidad de Proceso Elección de Representante de Estudiantes al Académico 

 
Fuente: Secretaría General 
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 Diciembre 07 – se designa exrectores 
 
Resolución Rectoral 1717 de 06 octubre de 2022 se realizó la convocatoria para la inscripción y designación 
del Representante de los ex– rectores ante el Consejo Directivo de la Unidad Central del Valle del Cauca – 
UCEVA – período 2022-2024, con un cronograma de inscripción, desde las 8:00 a.m. del día 18 de octubre de 
2022 hasta las 06:00 p.m. del día 24 de octubre de 2022, habiéndose declarado desierta según Resolución 
Rectoral 1895 del 25 octubre de 2022, por no recibirse inscripciones en el período determinado. 
 
Resolución Rectoral 2126 de 22 noviembre de 2022 por la cual se convoca para la inscripción y designación 
del Representante de los ex– rectores ante el Consejo Directivo de la Unidad Central del Valle del Cauca – 
UCEVA – período 2022-2024 
 
En sesión ordinaria del Consejo Directivo del 07 de diciembre de 2022 se designa al Dr. LUIS FERNANDO CRUZ 
GÓMEZ. 
Acta de Posesión (011 del 14 diciembre 2022 – 13 diciembre 2024) 
 
Ilustración 55. Evidencia de Publicidad de Proceso Elección de Representante de Exrectores al Directivo 

 
Fuente: Secretaría General 
 
 
 
 

Gestión de Imagen y Promoción Institucional 

 
 Mejoras a los contenidos en la página web, las redes sociales y demás canales de comunicación 

institucionales. 
Para los eventos de convocatoria externa, así como para la información de gestión y resultados, se diseñaron 
campañas con base en los canales a utilizar, buscando el mejor impacto. 
 
Número de campañas diseñadas: 15 
 
Con la entrada en funcionamiento de la nueva intranet, se inició la generación de diseños para alimentar 
visualmente este canal dirigido a los funcionarios administrativos y docentes. 
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Número de diseños requeridos: 27 
 
El retorno a la completa presencialidad, hizo que se contemplaran nuevamente el uso de las carteleras, así 
como la realización de eventos y actividades que pretendían fortalecer los lasos de hermandad y muy 
especialmente impactar en la comunidad estudiantil, por lo que se apoyó al equipo psicosocial con campañas 
comunicativas que incluían piezas impresas. Por otro lado, contar con herramientas e insumos propios para 
la impresión, facilitó el desarrollo de piezas personalizadas, las cuales impactan en mayor medida en el público 
objetivo, aunque se convierten en mayor exigencia para los diseñadores.  
 
Número de diseños para impresión: 558 
 
 

 Manuales, guías y demás documentos generados y/o actualizados y reporte de su implementación 
en la vigencia 2022 

Durante la presente vigencia se llevó a cabo la actualización del Manual de Imagen Corporativa, el cual se 
encuentra publicado en la web y cuya socialización se efectuó en el marco de la jornada de inducción y 
reinducción de los funcionarios.  
 
 

 Lineamientos/procedimientos/guías generadas en la vigencia para la implementación de la política 
de servicio al ciudadano. 

Se actualizaron los instructivos para el proceso de inscripción y matrícula de los estudiantes y se generaron 
nuevas infografías con procesos de interés para los estudiantes, respondiendo a la necesidad evidenciada, 
frente al as consultas más frecuentes a través de los canales de atención a cargo de la Oficina Asesora de 
Comunicaciones. Estas infografías también se convirtieron en producciones audiovisuales a fin de que las 
personas que tienen dificultades para la comprensión lectora contaran con un instructivo oral.  

 Cancelación de créditos 

 Cancelación de matrícula 

 Homologación 

 Matrícula  

 Proceso de grado Pregrado 

 Proceso de grado Post grado 

 Inscripción Pregrado 

 Inscripción Postgrado  

 Reintegro estudiante  

 Solicitudes y certificados  
 
De otro lado, se apoyó a las oficinas de Informática, Jurídica, Control Interno, Planeación, Internacionalización 
y el área de Gestión Social, en el diseño de infografías, manuales, instructivos y tutoriales digitales, impresos 
y audiovisuales.  
 
Se diseñó el protocolo de atención al ciudadano, el cual se entregó a Secretaria General para su revisión e 
implementación.  
 
Se diseñó la estrategia de lenguaje claro, la cual se entregó a Gestión Humana para su revisión e 
implementación.  
 
Teniendo en cuenta que las restricciones de movilidad, producto de la pandemia se levantaron, fue 
implementada la estrategia de invitación a las instituciones educativas para que sus estudiantes de grado 11 
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visiten el campus. Se diseñó el recorrido de cuatro horas, el cual fue realizado por 10 grupos provenientes de 
cinco municipios, impactando más de 500 estudiantes; mientras que la Institución hizo presencia en 23 Ferias 
educativas en los departamentos de Valle del Cauca y Cauca.  
 
 

 Promoción de Servicios 
 
Tabla 59. Instituciones de Educación Media atendidas durante 2022 para promocionar los servicios de la 
UCEVA 

No 
Nombre 

Institución 

Enfoque De 
La 

Institución 

Ubicación Institución 

Fecha 

Número 
Aproximado 
De Usuarios 
Atendidos 

Lugar De Atención 
Zona Departamento Municipio 

2022-1 

PROMOCIÓN PREGRADUAL 

1 Comfandi  Urbana Valle del Cauca Cali 2/03/2022 150 Feria en Institución 

2 
Alcaldía 

Municipal 
 Urbana Valle del Cauca Riofrio 10/05/2022 480 Parque Principal 

3 
Liceo de 

Occidente 
 Urbana Valle del Cauca Buenaventura 20/05/2022 2000  

4 
Manuel 
Antonio 

Sanclemente 

 Urbana Valle del Cauca Buga 24/05/2022 42 
(Salones) Institución 

Educativa 

5 
Ingenio Rio 

Paila 
 Urbana Valle del Cauca 

La Paila - 
Zarzal 

26/05/2022 85 Ingenio 

6 San José  Urbana Valle del Cauca La Unión 30/05/2022 62 
(Salones) Institución 

Educativa 

7 
Gimnasio del 

Calima 
 Urbana Valle del Cauca 

Calima el 
Darién 

23/06/2022 300 Feria en Institución 

8 Antonio Nariño 
 Urbana Valle del Cauca Bugalagrande 24/06/2022 215 Parque Principal 

9 
Manel Antonio 

Bonilla 
 Urbana Valle del Cauca La Victoria 28/06/2022 280 Coliseo 

10 
Alcaldía 

Municipal 
 Urbana Valle del Cauca Florida 17/06/2022 520 Parque Principal 

11 
Comunidades 

Indígenas 
 Urbana Cauca Popayán 4/08/2022 600 

Liceo Alejandro de 
Humboldt 

SUBTOTAL     4734  

2022-2 

PROMOCIÓN PREGRADUAL 

1 Jorge Isaac  Urbana Valle del Cauca El Cerrito 29/07/2022 320 Feria Educativa 

2 
Liceo Alejandro 
De Humboldt  

 Urbana Cauca Popayán 4/08/2022 700 Feria Educativa 

3 
Primitivo 
Crespo 

 Urbana Valle del Cauca Riofrio 12/08/2022 48 Uceva 

4 Antonio Nariño  Rural Valle del Cauca 
La Paila - 

Zarzal 
25/08/2022 180 Feria Educativa 

5 Cristóbal Colon  Rural Valle del Cauca 
Venecia-
Trujillo 

8/09/2022 52 Uceva 

6 San Pio X  Urbana Valle del Cauca La Cumbre 9/09/2022 45 
(Salones) Institución 

Educativa 

7 

Eleazar 
Libreros 
Salamanca Y 
Agrícola 
Campoalegre 

 Rural Valle del Cauca 
Campoalegre 
- Andalucía 

14/09/2022 255 Feria Educativa 



 
 
 

147 
 
 

No 
Nombre 

Institución 

Enfoque De 
La 

Institución 

Ubicación Institución 

Fecha 

Número 
Aproximado 
De Usuarios 
Atendidos 

Lugar De Atención 
Zona Departamento Municipio 

8 
Jorge Eliecer 
Gaitán 

 Urbana Valle del Cauca Sevilla 16/09/2022 30 Uceva 

9 
María 
Auxiliadora 

 Urbana Valle del Cauca Sevilla 16/09/2022 30 Uceva 

10 Alcaldía  Urbana Valle del Cauca Bolívar 16/09/2022 320 Parque Principal 

11 Alcaldía 
 Urbana Valle del Cauca Buga 28/09/2022 30 Parque Principal 

12 
Hernando 
Caicedo 

 Rural Valle del Cauca 
La Paila - 

Zarzal 
28/09/2022 38 Feria Virtual 

13 
Instituto 
Técnico 

 Urbana Cauca 
Santander de 

Quilichao 
29/09/2022 800 Feria Educativa 

14 
Salesianos San 
Juan Bosco 

 Urbana Valle del Cauca Tuluá 7/10/2022 350 Feria Educativa 

15 
Institución 
Educativa de 
Dagua 

 Urbana Valle del Cauca Dagua 19/10/2022 100 
(Salones) Institución 

Educativa 

16 Alcaldía 
 Urbana Valle del Cauca Guacarí 21/10/2022 500 Coliseo 

17 
Comunidad 
Afro 

 Urbana Valle del Cauca Tuluá 25/10/2022 150 Casa de la Cultura 

18 
Nuestra Señora 
de las 
Mercedes 

 Urbana Valle del Cauca Zarzal 26/10/2022 600 Feria Educativa 

19 
Magdalena 
Ortega 

 Urbana Valle del Cauca La Unión 27/10/2022 300 Feria Educativa 

20 Alcaldía 
 Urbana Valle del Cauca Trujillo 27/10/2022 400 Feria Educativa 

21 San Vicente 
 Urbana Valle del Cauca Buga 28/10/2022 200 Feria Educativa 

22 De Occidente 
 Urbana Valle del Cauca Tuluá 31/10/2022 300 Feria Educativa 

23 
Pumarejo / 
María Josefa 
Hormaza 

 Urbana Valle del Cauca Tuluá 4/11/2022 120 Feria Educativa 

24 
Leopoldo 
Pizarro 
González 

 Urbana Cauca Miranda 4/11/2022 120 Feria Educativa 

25 
Normal 
Superior Jorge 
Isaac 

 Urbana Valle del Cauca Roldanillo 10/11/2022 300 Feria Educativa 

26 

Asociación 
Jóvenes 
Rurales por el 
Cauca 

 Urbana Cauca Villa Rica 11/11/2022 65 Feria Educativa 

27 Policía Nacional  Urbana Valle del Cauca Tuluá 11/11/2022 80 Feria Educativa 

28 
Alcaldía / Expo 
ciudadanía 

 Urbana Valle del Cauca Tuluá 11/11/2022 800 Feria Educativa 

29 Julia Restrepo  Urbana Valle del Cauca Tuluá 16/11/2022 250 Feria Educativa 

30 
IE Alfonso 
Zawadzky 

 Urbana Valle del Cauca Yotoco 16/11/2022 262 
(Salones) Institución 

Educativa 

SUBTOTAL         7745   

TOTAL         7745   

Fuente: Oficina Asesora de Comunicaciones 
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Gestión de Comunicaciones 

Con el fin de promover la imagen institucional desde lo académico e impactar positivamente en los prospectos 
de estudiantes, además de generar pertenencia con los estudiantes activos y sensación de acompañamiento 
y respaldo institucional, se realizaron producciones audiovisuales con los resultados de los proyectos 
integradores, los cuales fueron difundidos en redes sociales y publicados en el canal de noticias de la respectiva 
facultad. Esta iniciativa se desarrolló con los programas:  

 Psicología  

 Medicina 

 Licenciatura en Ciencias Sociales  

 Ingeniería Agropecuaria  

 Ingeniería electrónica  

 Ingeniería Ambiental  

 Ingeniería Ambiental 

 Ingeniería Biomédica 

 Ingeniería de Sistemas  

 Ingeniería Electrónica  
 
Se ha mantenido durante esta vigencia la campaña “UCEVA tejiendo región”, que tuvo gran acogida el año 
anterior, y a la que se ha integrado las visitas que se reciben en el campus, llegando a un total de 28 videos de 
esta campaña. 
 
Las siguientes graficas muestran las estadísticas de la atención telefónica de los funcionarios de la Oficina de 
Informática y Telemática en el segundo semestre del 2022. 
 

 Atención de Usuarios por Diferente Canales 
 
Gráfico 27. Atenciones Telefónicas de la Oficina de Informática y Telemática 
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Gráfico 28. Creación cuentas de correo institucionales 

 
Fuente: Oficina de Informática y Telemática 
 

 Atención de casos de la oficina de informática a través del Glpi 

Al corte de este informe, gracias a la difusión sobre el reporte de requerimientos e incidencias a través de la 
mesa de ayuda, los funcionarios de la oficina han gestionado más de cinco mil trescientos casos, lo anterior 
puede demostrar que con la concientización del uso de esta herramienta se ha centralizado las solitudes de 
soporte y si bien sigue habilitado el correo electrónico se estima que el Glpi se la herramienta con de más 
usabilidad 
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Gráfico 29. Consolidado Historio de casos mesa de servicio por técnico 

 
Fuente: Oficina de Informática y Telemática 
 
 

 Acceso a la Página Web 
Con respecto a la página web en el segundo semestre se ejecuta la creación y actualización de varios de los  
micrositios especialmente de las Facultades, con el fin de dar uniformidad a la presentación de la información, 
para esta actividad se trabajó de la mano con la Oficina de Aseguramiento de la Calidad, quienes solicitaron 
la información a cada Facultad y fue revisada, posteriormente se envió la solicitud de publicación a la Oficina 
de Informática, estas actividades se realizaron en concordancia con lo solicitado a través de los canales de 
atención con los que cuenta la oficina de informática y telemática. 
 
Gráfico 30. Micrositios Cantidad.png 

 
Fuente: Oficina de Informática y Telemática 
 
 
Tabla 60. Resultados Encuesta de satisfacción con los canales de comunicación de la UCEVA 2022 

Pregunta ¿A qué grupo pertenece? T 
¿Cuál de estos canales de atención al 

ciudadano le ha resultado más EFECTIVO? 
T 

Cuando se ha comunicado con 
nosotros ha sido… 

T 
Opción 
Respuesta 

Administrativ
o 

Estudiante 
Docent

e 
Egresad

o 
 Línea 

telefónica 
Email 

Chat de 
la Web 

WhatsAp
p 

Muy 
fácil 

fáci
l 

Regula
r 

Difícil 

Cantidad 
99 100 130 105 434 96 214 75 49 434 100 205 34 95 434 

Porcentaje 
23% 23% 30% 24% 

100
% 

22% 49% 17% 11% 
100
% 

23% 
47
% 

8% 22% 100% 
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Pregunta 

¿Ha recibido la información necesaria, clara y 
pertinente para dar solución a sus inquietudes? 

T 
¿Como califica la atención prestada por 

nuestro personal? 
T 

¿Está satisfecho con los 
mecanismos de información de 

la UCEVA? 
T 

Opción 
Respuesta 

Siempre 
Casi 

siempre 
A veces Nunca  Excelent

e 
Buen

o  
Regular Malo  SI NO C D  

Cantidad 
226 80 72 56 434 109 225 64 36 434 339 95     434 

Porcentaje 
52% 18% 17% 13% 

100
% 

25% 52% 15% 8% 
100
% 

78% 
22
% 

0% 0% 100% 

Fuente: Oficina Asesora de Comunicaciones 
 
Gráfico 31. Resultados Encuesta de satisfacción con los canales de comunicación de la UCEVA 2022 

 

 

 
Fuente: Oficina Asesora de Comunicaciones 
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 Piezas Gráficas 
 
Tabla 61. Estadísticas de Piezas Gráficas 2022 

Diseños 
2022-1 2022-2 

Total 
Cantidad Anexo Cantidad Anexo 

Campañas para Eventos 10   5 1 15 

Para Redes Sociales 607   606 2 1213 

Para Intranet 15   12 3 27 

Para Página Web 211   236 4 447 

Para Impresión 160   398 5 558 

Boletines 71  59 
 

130 

Otros 454   671 6 1125 

TOTAL 1528   1987   3515 

Fuente: Oficina Asesora de Comunicaciones 
 
Tabla 62. Estadísticas de Producciones Audiovisuales 2022 

Producción 
2022-1 2022-2 Total 

Cantidad Minutos Cantidad Minutos Cantidad Minutos 

Videos realizados  117 327 122 273 239 600 

Sesiones en el Central 10 425 5 133 15 558 

TOTAL 127 752 127 406 254 1158 

Fuente: Oficina Asesora de Comunicaciones 
 
Tabla 63. Estadísticas de Interacciones 2022 

Interacciones 
Cantidad 

Total 
2022-1 2022-2 

Chat Institucional     0 

Correo Institucional 502 467 969 

Facebook 97.568 258.592 356160 

Instagram 63.507 78.569 142076 

Twitter 8.649 8.675 17.324 

WhatsApp 2.744 4201 6945 

Otro     0 

TOTAL 172970 350504 523474 

Fuente: Oficina Asesora de Comunicaciones 
 
Tabla 64. Estadísticas Redes Sociales 2022 

Redes 
Sociales 

2022-1 2022-2 Total 

Seguidores 
nuevos 

Me 
Gusta 

Vistas Replicas 
Seguidores 

nuevos 
Me 

Gusta 
Vistas Replicas Seguidores 

Me 
Gusta 

Vistas Replicas 

Facebook 607   349.706   1.263   497.600   1870 0 847306 0 

Instagram 923   65.664   1.333   63.830   2256 0 129494 0 

Twitter 51   6.724   49   5.897   100 0 12621 0 
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YouTube         220   25.520   220 0 25520 0 

LinkedIn 322   984   82   271   404 0 1255 0 

TOTAL 1903 0 423078 0 2947 0 593118 0 4850 0 1016196 0 

Fuente: Oficina Asesora de Comunicaciones 
 
Tabla 65. Estadísticas Referidos 2022 

Mecanismo 
Cantidad 

2022-1 2022-2 Total 

Feria Educativa 128 80 208 

Página Web 320 221 541 

Prensa 9 4 13 

Radio 6 3 9 

Redes Sociales 401 418 819 

Referidos (Voz a Voz) 756 570 1326 

Televisión 8 3 11 

Visita a Colegios 206 130 336 

Volantes 4 5 9 

TOTAL 13 9 3272 

Fuente: Oficina Asesora de Comunicaciones 
 
 
 
 

Gestión de Proyección Institucional a Grupos de Valor 

 
 Aplicación de Pruebas de Orientación Vocacional 
El programa de Orientación Vocacional tiene como propósito: 

 Brinda a los estudiantes un perfil que les permita conocer su vocación a través del análisis de sus 

intereses y habilidades necesarias para la elección de la carrera profesional. 

 Informar, guiar y orientar a los estudiantes de la media vocacional y a las Instituciones a las que 

pertenecen, para que fortalezcan en sus estudiantes habilidades y destrezas que van a necesitar en 

el desarrollo de la Educación Superior. 

 
Este programa se está realizando de forma virtual, a través de Google Meet, a la cual deben conectarse los 
estudiantes con el fin de recibir las indicaciones correspondientes, tiene una duración de cuatro horas y está 
compuesta por tres pruebas: habilidades mentales, personalidad y vocacional. La calificación y el informe de 
los resultados obtenidos son entregados a cada estudiante de manera individual. 
 
 

 Talleres a Colegios 
 

o Acompañamiento Colegio Comfandi Tuluá 

 Brindar información sobre los derechos sexuales y reproductivos, promoviendo en los 
adolescentes el reconocimiento de estos como una garantía del Estado Colombiano. 

 Los estudiantes tendrán la capacidad de definir la diferencia entre derechos sexuales y derechos 
reproductivos. 
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Tabla 66. Estadística de Acompañamiento Brindado a Colegio Comfandi Tuluá 

Grados Cantidad de Alumnos 

Noveno - 1 40 

Noveno - 2 37 

Diez - 1 44 

Diez 2 27 

Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
 

 Datos Sobre Acciones para Ingreso de Estudiantes 
 

o Aplicación de Pruebas Psicotécnicas 
La aplicación de pruebas psicotécnicas hace parte del proceso de admisiones y es acompañado por el equipo 
de profesionales en Psicología, las cuales se realizaron de forma virtual. Tiene como objetivo identificar 
fortalezas, habilidades y preferencias vocacionales generales de los aspirantes a los diferentes programas 
académicos ofertados por la UCEVA con la finalidad de contar con un perfil inicial de los estudiantes que 
ingresan a primer semestre e identificar alertas tempranas de riesgo de deserción, se realiza en cada periodo 
académico con la aplicación de: 

 Una prueba de orientación vocacional 

 Una prueba de personalidad  

 3 pruebas de habilidades mentales 

 
Desde la Vicerrectoría de Bienestar Universitario se envía a los aspirantes: 

 Un correo con el Instructivo  

 Un correo con el enlace para conectarse a la sala virtual de Microsoft Teams para presentar las pruebas. 

 
Tabla 67. Aspirantes Citados a Pruebas Psicotécnicas 2022 – 1 

Programa Académico Participantes 

Licenciatura en Educación Física, Recreación y Deporte 99 

Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Énfasis en 
Inglés 

131 

Licenciatura en Ciencias Sociales 28 

Total, Facultad de Ciencias de la Educación 258 

Enfermería 198 

Medicina 431 

Pre-médico 105 

Facultad de Ciencias de la Salud 734 

Derecho 295 

Psicología 151 

Facultad de Ciencias Jurídicas y Humanísticas 446 

Contaduría Pública 70 

Administración de Empresas 59 

Comercio Internacional 61 

Facultad de Ciencias Administrativas, Económicas y 
Contables 

190 

Ingeniería Ambiental 34 
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Programa Académico Participantes 

Ingeniería Industrial 82 

Ingeniería de Sistemas 94 

Ingeniería Electrónica 29 

Ingeniería Agropecuaria 24 

Ingeniería Biomédica 59 

Facultad de Ingeniería 322 

Posgrados 44 

Otros 12 

TOTAL 1.901 

Fuente: Sistema Integral de Gestión Académica SIGA 
 
Tabla 68. Aspirantes Citados a Pruebas Psicotécnicas 2022 – 2 

Programa Académico Participantes 

Licenciatura en Educación Física, Recreación y Deporte 111 

Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Énfasis en 
Inglés 

103 

Licenciatura en Ciencias Sociales 15 

Total, Facultad de Ciencias de la Educación 229 

Enfermería 114 

Medicina 166 

Pre-médico 36 

Facultad de Ciencias de la Salud 316 

Derecho 242 

Psicología 174 

Facultad de Ciencias Jurídicas y Humanísticas 416 

Contaduría Pública 70 

Administración de Empresas 66 

Comercio Internacional 72 

Facultad de Ciencias Administrativas, Económicas y 
Contables 

208 

Ingeniería Ambiental 42 

Ingeniería Industrial 89 

Ingeniería de Sistemas 79 

Ingeniería Electrónica 32 

Ingeniería Agropecuaria 26 

Ingeniería Biomédica 46 

Facultad de Ingeniería 314 

Posgrados 29 

Otros - 

TOTAL 1.476 

Fuente: Sistema Integral de Gestión Académica SIGA 
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 Actividades de Interacción Interinstitucional 

 
o Convenio con la Universidad Santiago de Cali 

Actividad realizada el día 18 de marzo, para dar la bienvenida a los estudiantes de la institución visitante. En 
donde el Grupo de Danza Moderna XTreme-Dance se presentó con dos salidas de ritmos urbanos y latinos.  
 
Ilustración 56. Registro Fotográfico Grupo X Treme Dance en Evento de Convenio con la Universidad 
Santiago de Cali 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
 

o Resurrección de Cristo en la Iglesia María Auxiliadora 
El Grupo de Ballet Clásico, el día 17 de abril, realizó presentación al interior de la Iglesia María Auxiliadora 
durante la celebración de la Resurrección de Cristo. 
 
Ilustración 57. Registro Fotográfico Ballet Clásico en Parroquia María Auxiliadora 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
 

o 25 Años de la Parroquia La Sagrada Familia 
La Vicerrectoría de Bienestar Universitario recibió invitación del Comité de Celebración por los 25 Años de la 
Parroquia La Sagrada Familia en el Barrio Nuevo Alvernia, para la vinculación a la efeméride con la 
presentación de la banda Luis Mario Lopeda Zúñiga, presentándose en el atrio de la Iglesia posterior a la 
culminación de la eucaristía en la jornada nocturna, el miércoles 25 de mayo. 
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Ilustración 58. Registro Fotográfico Banda Mario Lopeda Zúñiga en Fiestas Parroquiales La Sagrada Familia 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
 

o Despedida Programa DELFIN 
Finalización presencia en la UCEVA de estudiantes internacionales, en el denominado programa DELFIN, 
quienes se acompañaron con muestras de la cultura y arte colombiano a través del grupo de danzas de la 
UCEVA. 
 
Ilustración 59. Registro Fotográfico Grupo Huayra en la Despedida de Estudiantes del Programa DELFIN 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
 
Lanzamiento Curso Internacional del Currículo 
Para esta actividad y ante solicitud de apoyo al área de Arte y Cultura, para el acompañamiento y dar apertura 
al mismo, se atendió con la presentación del maestro Gustavo Adolfo Jaramillo Tascón, quien realizó un 
popurrí con música de las diferentes regiones de nuestro país, divulgando de esta manera nuestra música para 
asistentes presenciales y virtuales de México, Chile, Estados Unidos, Argentina, Ecuador y España. Para 
complementar el aporte del Área de Arte y Cultura, se presentó el grupo de Danza Folclórica Huayra con 
representación dancística de los llanos orientales de Colombia. 
 
Ilustración 60. Registro Fotográfico Lanzamiento Curso Internacional del Currículo 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
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o Inauguración Almacén Éxito 
Al recibir invitación para ser parte activa en este evento, se hace presencia con el Grupo de Ballet Clásico 
integrado por niñas y adolescentes. 
 
Ilustración 61. Registro Fotográfico Ballet Clásico en Inauguración Almacén Éxito 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
 

o Feria Turística del Valle del Cauca 
Acompañamiento a la actividad programada por la Gobernación y el Centro Comercial Tuluá, con el grupo 
representativo Ritmo Latino. 
 
Ilustración 62. Registro Fotográfico Grupo Ritmo Latino en Feria Turística Centro-Norte del Valle 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
 

o Colegio San Juan Bosco con Evento “La Paz en Colombia” 
Actividad celebrada el día 15 de septiembre, la cual se acompañó con el grupo representativo X Treme Dance. 
 
Ilustración 63. Registro Fotográfico Grupo X Treme Dance en Colegio Salesianos 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
 



 
 
 

159 
 
 

o Evento Efemérides Trujillo 
Se atiende invitación con carácter de actividad nacional por parte de la alcaldía de la ciudad de Trujillo con 
motivo de la celebración de los 100 años de su fundación.  La institución se vincula inicialmente el martes 20 
de septiembre en horas de la tarde, con la presentación de la Banda Luis Mario Lopeda Zúñiga, encabezada 
por el director, Profesor Gustavo Adolfo Jaramillo y 17 músicos. 
 
Ilustración 64. Registro Fotográfico Evento Efemérides Trujillo – septiembre 20 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
Posteriormente, los grupos representativos X Treme Dance y Ritmo Latino, realizan presentación en el cierre 
de las festividades el domingo 25 de septiembre. 
 
Ilustración 65. Registro Fotográfico Evento Efemérides Trujillo – septiembre 25 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
 

o XXI Convención de ASCENCOL 
Solicitud de la Asociación de Sociedades Científicas de estudiantes de Medicina de Colombia, para realizar 
acompañamiento en la parte cultural, día 27 de octubre, a cargo de los grupos de X Treme Dance, Ritmo Latino 
en horas de la mañana. En horas de la noche, realizo presentación el Grupo Representativo de Danza Folclórica 
Huayra. 
 
Ilustración 66. Registro Fotográfico XXI Convención de ASCENCOL 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 



 
 
 

160 
 
 

 

Gestión Apoyo al Estudiante 

 
 Inducción Institucional 

La Inducción Institucional se realiza con el objetivo de dar a conocer a los nuevos estudiantes las directivas 
administrativas y académicas de la Institución, lo que permite la integración y la adaptación a la vida 
universitaria de una forma más sencilla y agradable. 
 
Se realiza en cada periodo académico y contó con el apoyo logístico de los docentes y funcionarios de la 
Vicerrectoría de Bienestar Universitario y la participación de la Alta Dirección de la Institución: Rector, 
Vicerrectores, Jefes de Oficina y Decanos. 
 
Tabla 69. Estadísticas de Asistencia a Inducción Institucional 2022 

Programa Académico 2022-1 2022-2 

Licenciatura en Educación Física, Recreación y Deporte 41 48 

Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Énfasis en Inglés 49 39 

Licenciatura en Ciencias Sociales 27 15 

Total, Facultad de Ciencias de la Educación 117 102 

Departamento de Idiomas 212 121 

Enfermería 37 35 

Medicina 53 46 

Facultad de Ciencias de la Salud 90 81 

Derecho 90 77 

Psicología 27 26 

Especialización en Derecho Administrativo 14  

Especialización en Derecho Constitucional 9  

Facultad de Ciencias Jurídicas y Humanísticas 140 103 

Contaduría Pública 42 40 

Administración de Empresas 40 24 

Comercio Internacional 40 34 

Facultad de Ciencias Administrativas, Económicas y Contables 122 98 

Ingeniería Ambiental 26 17 

Ingeniería Industrial 45 40 

Ingeniería de Sistemas 49 13 

Ingeniería Electrónica 25 19 

Ingeniería Agropecuaria 20 17 

Ingeniería Biomédica 40 36 

Especialización en Seguridad y Salud en el Trabajo 8  

Facultad de Ingeniería 213 142 

TOTAL 894 647 

Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
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Ilustración 67. Registro Fotográfico Inducción Estudiantes 2022 
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Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

 
 
También se contribuye fuertemente con la Inducción de estudiantes de primer semestre para los posgrados, 

en este caso, la Especialización de Derecho Constitucional y la Especialización en Seguridad y Salud en el 

Trabajo, efectuada el viernes 22 de abril de 2022 en el auditorio de postgrados. 

 

Ilustración 68. Registro Fotográfico Inducción Especializaciones 2022 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

 

 

Durante la Inducción a Estudiantes de Primer Semestre, el Grupo de Danza Moderna XTreme – Dance, realiza 
la presentación con el objetivo de socializar la parte artística en la cual pueden participar desde los ámbitos 
del crédito o representatividad institucional. Se presentaron dos salidas, un mix de ritmos urbanos y una salsa 
caleña con salsa choke. También participa el cuarteto dirigido por el Profesor Gustavo Jaramillo, Heberth 
Zapata, el estudiante Alejandro Monedero y el acompañante Daniel Jaramillo, Huayra y Ritmo Latino. 
 
Anexo Arte No 30. Fotografía Grupo X Treme Dance, bienvenida primaros. 
Anexo Arte No 31. Fotografía Grupo Huayra, bienvenida primíparos. 
Anexo Arte No 32: Fotografía Cuarteto Profesor Gustavo Jaramillo, bienvenida primíparos. 
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Ilustración 69. Registro Fotográfico Presentación Artística en Inducción a Estudiantes 2022 

 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 

 

Como parte del proceso de Inducción, desde la Vicerrectoría de Bienestar se apoya en la reunión padres de 

familia de estudiantes de pregrado, para el periodo 2022-1 se efectuó los días 24, 28 y 30 de marzo y 4 de 

abril en el auditorio de FACAEC. 

 

Tabla 70. Estadísticas de Asistencia a Reunión de Padres de Familia 2022 – 1 

Facultad Cantidad 

Ciencias Administrativas, Económicas y Contables 21 

Ciencias de la Educación 44 

Ciencias de la Salud 44 

Ciencias Jurídicas y Humanísticas  48 

Ingeniería 76 

TOTAL 233 

Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

 

Ilustración 70. Registro Fotográfico Reunión Padres de Familia 2022 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
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 Programa de Tutorías y Refuerzo Académico Institucional 

 
o Club de las Matemáticas 

El Club de las Matemáticas, tiene como propósito realizar actividades conducentes a mejorar sus habilidades 
de raciocinio y pensamiento, perfeccionar o adquirir conocimientos y destrezas en esta área. 
 
Tabla 71. Estadística de Participación en el Club de Matemáticas 2022 

Programa Académico 2022-1 2022-2 

Contaduría Pública 4  

Administración de Empresas 1  

Comercio Internacional 5 2 

Facultad de Ciencias Administrativas, Económicas y Contables 10 2 

Ingeniería Ambiental 29 10 

Ingeniería Industrial 25 24 

Ingeniería de Sistemas 15 26 

Ingeniería Electrónica - 6 

Ingeniería Agropecuaria 38 7 

Ingeniería Biomédica 8 7 

Facultad de Ingeniería 115 80 

TOTAL 125 82 

Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
 

o Lecto Escritura 
El propósito de este curso es proporcionar a los estudiantes que inician su proceso de formación universitaria, 
las competencias comunicativas necesarias para afrontar exitosamente su formación de pregrado. 
 
Tabla 72. Estadística de Participación en Lecto escritura 2022 

Programa Académico 2022-1 2022-2 

Licenciatura en Educación Física, Recreación y Deporte 3 2 

Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Énfasis en Inglés 2  

Licenciatura en Ciencias Sociales   

Total, Facultad de Ciencias de la Educación 5 2 

Enfermería   

Medicina  1 

Facultad de Ciencias de la Salud  1 

Derecho 4  

Psicología 2 1 

Facultad de Ciencias Jurídicas y Humanísticas 6 1 

Ingeniería Ambiental   

Ingeniería Industrial   

Ingeniería de Sistemas   
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Programa Académico 2022-1 2022-2 

Ingeniería Electrónica   

Ingeniería Agropecuaria 1  

Ingeniería Biomédica   

Facultad de Ingeniería 1 0 

TOTAL 12 4 

Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
Ilustración 71. Registro Fotográfico de Tutoría en Lecto Escritura 2022 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
 

o Métodos, Técnicas y Hábitos de Estudio 
Brindar a los estudiantes que solicitan las tutorías, los métodos y técnicas de estudio que le permitan optimizar 
resultados en la realización de sus actividades académicas al estar relacionados con las condiciones 
ambientales y cognitivas que promueven el aprendizaje. 
 
Tabla 73. Estadística de Participación en Métodos, Técnicas y Hábitos de Estudio 2022 

Programa Académico 2022-1 2022-2 

Licenciatura en Educación Física, Recreación y Deporte   

Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Énfasis en Inglés 1  

Licenciatura en Ciencias Sociales   

Total, Facultad de Ciencias de la Educación 1 - 

Enfermería 4  

Medicina 6 49 

Facultad de Ciencias de la Salud 10 49 

Derecho   

Psicología  27 

Facultad de Ciencias Jurídicas y Humanísticas - 27 

Contaduría Pública   

Administración de Empresas  26 

Comercio Internacional   

Facultad de Ciencias Administrativas, Económicas y Contables - 26 

Ingeniería Ambiental  32 
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Programa Académico 2022-1 2022-2 

Ingeniería Industrial  40 

Ingeniería de Sistemas 1 5 

Ingeniería Electrónica  27 

Ingeniería Agropecuaria  - 

Ingeniería Biomédica  37 

Facultad de Ingeniería 1 141 

TOTAL 12 243 

Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
 
Ilustración 72. Registro Fotográfico Tutoría Métodos de Estudio 2022 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
 

o Tutorías Pensamiento Lógico 

Tienen como objetivo fortalecer conceptos, técnicas y resultados matemáticos en la interpretación, 
argumentación y formulación de problemas en contextos cotidianos que involucran información de carácter 
cuantitativo. 
 
Tabla 74. Estadística de Participación en Tutorías de Pensamiento Lógico 2022 

Programa Académico 2022-1 2022-2 

Licenciatura en Educación Física, Recreación y Deporte 2  

Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Énfasis en Inglés   

Licenciatura en Ciencias Sociales 2  

Total, Facultad de Ciencias de la Educación 4 - 

Enfermería 10  

Medicina 20 8 

Facultad de Ciencias de la Salud 30 8 

Contaduría Pública 5  

Administración de Empresas  6 

Comercio Internacional   

Facultad de Ciencias Administrativas, Económicas y Contables 5 6 

Ingeniería Ambiental   

Ingeniería Industrial   

Ingeniería de Sistemas   

Ingeniería Electrónica 20 16 

Ingeniería Agropecuaria 30  

Ingeniería Biomédica   
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Programa Académico 2022-1 2022-2 

Facultad de Ingeniería 50 16 

TOTAL 89 30 

Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
 

 Sistema de Alertas Tempranas 
Tiene como objetivo identificar a los estudiantes en riesgo de deserción y realizar seguimiento y 
acompañamiento a los estudiantes en cada cohorte durante el semestre. 
 
Tabla 75. Estadísticas de Estudiantes en Riesgo 2022 

Programa Académico 2022-1 2022-2 

Licenciatura en Educación Física, Recreación y Deporte 8 50 

Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Énfasis en Inglés 13 29 

Licenciatura en Ciencias Sociales 11 8 

Total, Facultad de Ciencias de la Educación 32 87 

Enfermería 10 16 

Medicina 6 14 

Facultad de Ciencias de la Salud 16 30 

Derecho 22 - 

Psicología 2 - 

Facultad de Ciencias Jurídicas y Humanísticas 24 - 

Contaduría Pública 9 30 

Administración de Empresas 20 24 

Comercio Internacional 10 31 

Facultad de Ciencias Administrativas, Económicas y Contables 39 85 

Ingeniería Ambiental 14 32 

Ingeniería Industrial 9 24 

Ingeniería de Sistemas 11 15 

Ingeniería Electrónica 7 15 

Ingeniería Agropecuaria 9 12 

Ingeniería Biomédica 17 21 

Facultad de Ingeniería 67 119 

TOTAL 178 321 

Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
 

 Realización de Tutorías de las Asignaturas de Mayor Repitencia en los Programas para cada Periodo 
Académico 

 
o Tutorías 

Se realizan tutorías de acuerdo con el análisis de materias de mayor repitencia con el objetivo de fortalecer 
conocimientos en áreas específicas que permitan disminuir el riesgo de retiro por bajo rendimiento 
académico. 



 
 
 

168 
 
 

 
Tabla 76. Estadística Participación en Tutorías Específicas 2022 

Programa Académico 2022-1 2022-2 

Licenciatura en Educación Física, Recreación y Deporte 7 3 

Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Énfasis en Inglés 2  

Licenciatura en Ciencias Sociales 2  

Total, Facultad de Ciencias de la Educación 11 3 

Enfermería 15 1 

Medicina 35 15 

Facultad de Ciencias de la Salud 50 16 

Derecho 4  

Psicología 2  

Facultad de Ciencias Jurídicas y Humanísticas 6 - 

Contaduría Pública 61 18 

Administración de Empresas 3  

Comercio Internacional 10  

Facultad de Ciencias Administrativas, Económicas y Contables 74 18 

Ingeniería Ambiental 112 42 

Ingeniería Industrial 82 2 

Ingeniería de Sistemas 35 19 

Ingeniería Electrónica 27 7 

Ingeniería Agropecuaria 107  

Ingeniería Biomédica 61 35 

Facultad de Ingeniería 424 105 

TOTAL 565 142 

Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
 

 Consejería PRESER 
La Consejería Psicológica es el proceso por el cual mediante, técnicas de escucha, y comunicación y estrategias 
interpersonales, busca ayudar a comprender la situación que está causando conflicto o malestar emocional 
afectando el bienestar y/o el desempeño académico, y orienta en la búsqueda de la solución a través del 
fortalecimiento de las habilidades y recursos internos y externos con que cuenta el usuario del servicio. 
 
El objetivo de la CP es acompañar, apoyo, escucha, orientación, remisión y seguimiento en caso de ser 
necesario. 
 
Tabla 77. Estadística Participación Consejería Psicológica 2022 

Programa Académico 2022-1 2022-2 

Licenciatura en Educación Física, Recreación y Deporte 25 26 

Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Énfasis en Inglés 33 42 

Licenciatura en Ciencias Sociales 6 16 

Total, Facultad de Ciencias de la Educación 64 84 

Departamento de Idiomas - 3 
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Enfermería 59 66 

Medicina 62 63 

Facultad de Ciencias de la Salud 121 129 

Pre-médico 1 1 

Derecho 28 26 

Psicología 28 32 

Facultad de Ciencias Jurídicas y Humanísticas 56 58 

Contaduría Pública 18 7 

Administración de Empresas 9 4 

Comercio Internacional 16 9 

Facultad de Ciencias Administrativas, Económicas y Contables 43 20 

Ingeniería Ambiental 10 8 

Ingeniería Industrial 19 15 

Ingeniería de Sistemas 5 9 

Ingeniería Electrónica 4 8 

Ingeniería Agropecuaria 3 1 

Ingeniería Biomédica 10 24 

Facultad de Ingeniería 51 65 

Otro 18 8 

TOTAL 354 368 

Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
 

o Talleres Psicológicos PRESER 
Se realizan para fomentar la sana convivencia entre los grupos, mejorar la comunicación y establecer 
lineamientos de comportamiento. 
 
Se realizó el taller Me cuido, te cuido nos cuidamos en salud mental, dirigido a los docentes de la Institución. 
 
Tabla 78. Estadísticas de Participación en Talleres Psicológicos 2022 

Programa Académico 2022-1 2022-2 

Licenciatura en Educación Física, Recreación y Deporte  29 

Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Énfasis en Inglés 21 2 

Licenciatura en Ciencias Sociales  39 

Total, Facultad de Ciencias de la Educación 21 70 

Departamento de Idiomas - 3 

Enfermería 117 130 
 Medicina 77 200 

Facultad de Ciencias de la Salud 194 330 

Pre-médico  - 

Derecho  37 

Psicología 30 1 

Facultad de Ciencias Jurídicas y Humanísticas 30 38 

Contaduría Pública  26 

Administración de Empresas   
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Comercio Internacional   

Facultad de Ciencias Administrativas, Económicas y Contables - 26 

Ingeniería Ambiental 5 23 

Ingeniería Industrial  36 

Ingeniería de Sistemas  2 

Ingeniería Electrónica 5  

Ingeniería Agropecuaria   

Ingeniería Biomédica   

Facultad de Ingeniería 10 61 

Otro 8 15 

TOTAL 263 543 

Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
Ilustración 73. Registro Fotográfico Talleres Psicológicos 2022 

 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
También, el equipo de la Vicerrectoría de Bienestar realiza acompañamiento psicológico a las entidades u 
organizaciones externas que requieren de apoyo, así: 
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Tabla 76. Estadísticas de Talleres Psicológicos Externos 2022 

Usuarios Cantidad 

Colegio Comfandi 207 

Hospital Ulpiano Tascón Quintero 38 

Hospital San Vicente Ferrer 19 

IE Julia Restrepo 33 

Clínica San Francisco 16 

TOTAL 313 

Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
 

 Acciones Integrales de Apoyo Estudiantil 
 

o Campaña de prevención al consumo de sustancias psicoactivas 
El objetivo de la campaña es movilizar e inspirar a todos los estudiantes del campus universitario para que 
actúe contra el abuso y el tráfico de drogas.  La campaña alienta a los jóvenes a prevenir en el marco del 
bienestar y desarrollo pleno de cada uno; buscando con ello fortalecer recursos personales y sociales que 
favorezcan el desarrollo de estilos de vida y entornos saludables. 
 
Tabla 77. Estadísticas de Asistencia Campaña SPA 2022 – 1 

Programa Académico 2022-1 2022-2 

Licenciatura en Educación Física, Recreación y Deporte 36 - 

Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Énfasis en Inglés 1 2 

Licenciatura en Ciencias Sociales - 8 

Total, Facultad de Ciencias de la Educación 37 10 

Enfermería 35  

Medicina 51  

Facultad de Ciencias de la Salud 86 - 

Derecho 41  

Psicología 2  

Facultad de Ciencias Jurídicas y Humanísticas 43 - 

Contaduría Pública 1  

Administración de Empresas -  

Comercio Internacional -  

Facultad de Ciencias Administrativas, Económicas y Contables 1 - 

Ingeniería Ambiental 3 30 

Ingeniería Industrial - - 

Ingeniería de Sistemas 12 32 

Ingeniería Electrónica - - 

Ingeniería Agropecuaria - - 

Ingeniería Biomédica 2 39 

Facultad de Ingeniería 17 101 

Otros 8 10 
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TOTAL 192 121 

Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
Ilustración 74. Registro Fotográfico Campaña SPA 2022 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
 

 Realización de los Módulos de Apoyo al Estudiante para Ayudar con la Disminución de la Deserción 
Institucional 

Es un programa diseñado para fortalecer los aspectos relacionados con la formación personal, social y 
académica de los estudiantes Ucevista, con el objetivo principal de fomentar los niveles de permanencia de 
los estudiantes de la Institución. 
 
Tabla 79. Estadística de Asistencia a Módulos de Apoyo al Estudiante 2022 

Programa Académico 2022-1 2022-2 

Licenciatura en Educación Física, Recreación y Deporte 39 52 

Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Énfasis en Inglés 40 54 

Licenciatura en Ciencias Sociales 29 33 

Total, Facultad de Ciencias de la Educación 108 139 

Enfermería 40 64 

Medicina 54 89 

Facultad de Ciencias de la Salud 94 153 

Derecho 94 104 

Psicología 25 29 

Facultad de Ciencias Jurídicas y Humanísticas 119 133 

Contaduría Pública 38 49 

Administración de Empresas 43 48 

Comercio Internacional 39 48 

Facultad de Ciencias Administrativas, Económicas y Contables 120 145 

Ingeniería Ambiental 24 27 

Ingeniería Industrial 39 49 

Ingeniería de Sistemas 44 49 

Ingeniería Electrónica 24 29 

Ingeniería Agropecuaria 21 25 

Ingeniería Biomédica 36 44 

Facultad de Ingeniería 188 223 

TOTAL 629 793 

Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
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Ilustración 75. Registro Fotográfico Módulos de Apoyo al Estudiante 2022 

 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
 

 Créditos del Área de Apoyo a Estudiantes 
La Vicerrectoría de Bienestar Universitaria, diseñó ofertas que pretenden resolver situaciones de dificultad 
estudiantil, entre las cuales resaltan la deserción, la repitencia y la mortalidad académica como más 
frecuentes estadísticamente. 
 
Tabla 80. Estadísticas de Asistencia a Créditos del Área de Apoyo al Estudiante 

Usuarios 2022 - 1 2022 - 2 

Administración de Empresas 10 8 

Comercio Internacional 15 9 

Contaduría Pública 17 12 

Derecho 45 55 

Enfermería 9 1 

Ingeniería Agropecuaria 4 3 

Ingeniería Ambiental 2 7 

Ingeniería Biomédica 6 4 

Ingeniería de Sistemas 1 2 

Ingeniería Industrial 6 3 

Licenciatura en Ciencias Sociales 15 9 

Licenciatura en Educación Física, Recreación y Deporte  4 

Licenciatura en Lenguas Extranjeras 16 27 

Medicina 9 5 

Psicología 12 10 

TOTAL 167 159 

Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
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 Reconocimiento Académico 

 
o Celebración Estudiantes Destacados 

Celebración Institucional dirigida a los estudiantes destacados académicamente por cada periodo, en el 
evento denominado Estudiantes Buena Nota. A la actividad acompaño el Profesor Gustavo Adolfo Jaramillo 
Tascón. 
 
Ilustración 76. Registro Fotográfico Exaltación Estudiantes Buena Nota 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
 

o Entrega de Balanzas 
Parte de la Banda Luis Mario Lopeda Zúñiga hizo presencia en el evento o acto denominado Entrega de 
Balanzas, a los estudiantes del programa Derecho que cumplen con los requisitos académicos para llegar a 
esta instancia. Además de otras representaciones artísticas, considerando que este evento se lleva a cabo 
semestralmente. 
 
Ilustración 77. Registro Fotográfico Ceremonia Entrega de Balanzas 
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Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
 

 Capacitación a los Estudiantes de Últimos Semestres en Temas Relacionados con su Ingreso al 
Mercado Laboral 

 
o Seminario para el Ingreso a la Vida Laboral - VILAB 

Este programa tiene como objetivo desarrollar en los estudiantes habilidades que les permitan destacarse en 
el desempeño laboral a través de estrategias donde se abordan las habilidades laborales y sociales. 
 
Tabla 81. Estadística Asistencia Seminario VILAB 2022 

Usuarios 2022-1 2022-2 

Ingeniería Industrial  18 18 

TOTAL 18 18 

Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
Ilustración 78. Registro Fotográfico Seminario VILAB 2022 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
 

 Programa de Capacitación para Estudiantes en Competencias Genéricas: UCEVA-PRO 
Capacitación en competencias genéricas de la prueba de Estado Saber Pro dirigido a los estudiantes de últimos 
semestres que deben presentar la prueba. Aplicación de una prueba diagnóstica Saber Pro a los estudiantes 
de últimos semestres de la Institución. 
 
La estrategia UCEVAPRO se conforma de dos etapas: 

 Capacitación en los cinco módulos de competencias genéricas y aplicación de un simulacro mediante 
plataforma Moodle. 

 Seminarios de profundización los días sábado, abiertos a todo el público 
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Tabla 82. Estadísticas de Asistencia a UCEVA PRO-2022 

Programa Académico 2022-1 2022-2 

Licenciatura en Educación Física, Recreación y Deporte 19 9 

Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Énfasis en Inglés 15 19 

Licenciatura en Ciencias Sociales 1  

Total, Facultad de Ciencias de la Educación 35 28 

Enfermería  42 

Medicina  53 

Facultad de Ciencias de la Salud - 95 

Derecho 33 17 

Psicología   

Facultad de Ciencias Jurídicas y Humanísticas 33 17 

Contaduría Pública 7 1 

Administración de Empresas   

Comercio Internacional 3  

Facultad de Ciencias Administrativas, Económicas y Contables 10 1 

Ingeniería Ambiental 11 4 

Ingeniería Industrial 3  

Ingeniería de Sistemas  4 

Ingeniería Electrónica  1 

Ingeniería Agropecuaria 3  

Ingeniería Biomédica   

Facultad de Ingeniería 17 9 

TOTAL 95 150 

Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
Ilustración 79. Registro Fotográfico UCEVA PRO-2022 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
 
 

Gestión Atención Integral en Salud para el Bienestar Estudiantil 

 
Jornada Interna de Vacunación PAI 
Se realiza durante el primer semestre del año 2022 jornadas de vacunación contra tétano mujeres de 15 a 49 
años y VPH completar esquema hasta los 21 años, fiebre amarilla DPT acelular en caso de estar embarazada, 
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con el apoyo del Hospital Rubén Cruz Vélez en las carpas contigua a Vicerrectoría de Bienestar Universitario, 
en las siguientes fechas: 

 El jueves 10 de febrero de 2022 de 8:00 a.m. a 12:00 m. de 8:00 a.m. a 12:00 m. 

 El jueves 10 de marzo de 2022 de 8:00 a.m. a 2:00 p.m.  
 
Tabla 83. Estadística Jornada de Vacunación PAI  

No Actividad Propósito 

Estudiantes 

Total 
Público 
Externo Educación Salud 

Jurídicas y 
Humanísticas 

FACAEC Ingeniería 

1 
Jornada de 

vacunación PAI 10 
febrero de 2022. 

Mantener la salud de la 
comunidad Ucevista a través 

de inmunidad colectiva 
0 66 2 0 6 74 0 

2 
Jornada de 

vacunación PAI 10 
marzo de 2022. 

Mantener la salud de la 
comunidad Ucevista a través 

de inmunidad colectiva 
2 59 2 1 10 74 1 

TOTAL 2 125 4 1 16 148 1 

Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
Ilustración 80. Registro Fotográfico Jornada de Vacunación PAI  

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
 
Charla Educativa: “Buena Sexualidad”. 
Con el apoyo de la enfermera Cilia Fernanda Yate del laboratorio Abbott, se realiza charla educativa a los 
estudiantes de primer semestre de Ingeniería Biomédica, el día 22 de marzo de 2022 y el 18 de agosto de 
2022. 
 
Tabla 84. Estadísticas Charla Educativa “Buena sexualidad” 

No Actividad Propósito 

Estudiantes 

Total 
Público 
Externo Educación Salud 

Jurídicas y 
Humanísticas 

FACAEC Ingeniería 

1 
Charla educativa 

“Buena sexualidad” 
marzo 22 de 2022. 

Orientar sobre prevención 
de embarazos no 

planeados 
0 0 0 0 39 39 0 

2 
Charla educativa 

“Buena sexualidad” 
agosto 18 de 2022. 

Orientar sobre prevención 
de embarazos no 

planeados 
0 0 0 0 39 39 0 

TOTAL 0 0 0 0 78 78 0 

Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
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Ilustración 81. Registro Fotográfico Charla Educativa “Buena sexualidad” 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
 
Charla Educativa “Uso de Métodos de Barrera y Píldora de Emergencia” 
Con el apoyo de los estudiantes de enfermería de séptimo semestre, se realiza charla educativa a los 
estudiantes que se encontraban en la ciudadela universitaria el día 2 de agosto de 2022 durante la jornada de 
la mañana. 
 
Tabla 85. Estadística Charla educativa “Uso de Métodos de Barrera y Píldora de Emergencia” 

No Actividad Propósito 

Estudiantes 

Total 
Público 
Externo Educación Salud 

Jurídicas y 
Humanísticas 

FACAEC Ingeniería 

1 
Charla educativa “Uso de 

Métodos de Barrera y Píldora de 
Emergencia” agosto 2 de 2022. 

Prevención de 
embarazos no 

planeados y ETS 
0 10 74 0 47 131 0 

Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
Ilustración 82. Registro Fotográfico Charla Educativa “Uso de Métodos de Barrera y Píldora de Emergencia” 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
 
Jornada de Salud Visual Estudiantes 
Se realiza jornada con apoyo de la empresa Oprivisión con examen visual el 20 de octubre 2022 entre las 8:30 
am a 12:00 m. y de 3:00 p.m. a 5:00 p.m. 
 
Tabla 86. Estadística Jornada de Salud Visual Estudiantes 

No Actividad Propósito 

Estudiantes 

Total 
Público 
Externo Educación Salud 

Jurídicas y 
Humanísticas 

FACAEC Ingeniería 

1 
Jornada Salud Visual Estudiantes 

20 de octubre 2022. 
Valoración 

visual 
3 6 1 1 1 12 0 

Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
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Ilustración 83. Registro Fotográfico Jornada de Salud Visual Estudiantes 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
 
Salud Sexual Y Reproductiva 
Brindar educación y asesoría en métodos de planificación familiar, inscripción al programa y controles del uso 
de método anticonceptivo a la comunidad Ucevista. 
 
Tabla 87. Estadísticas Salud Sexual y Reproductiva Estudiantes 2022 

No Actividad Propósito 

Estudiantes 

Total 
Público 
Externo Educación Salud 

Jurídicas y 
Humanísticas 

FACAEC Ingeniería 

1 
Inscripción al Programa 

Planificación Familiar enero 26 
a diciembre 31 de 2022. 

Historia clínica 
programa SSR 

2 42 9 1 6 60 0 

2 
Control Método Planificación 
enero 26 a diciembre 31 de 

2022. 

Seguimiento a la 
paciente 

programa SSR 
3 20 8 0 2 33 0 

TOTAL 5 62 17 1 8 93 0 

Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
Ilustración 84. Registro Fotográfico Salud Sexual y Reproductiva Estudiantes 2022 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
 
Inventario del Área de Atención Integral en Salud 
Se realiza inventario de insumos, medicamentos y equipo médico al igual que inventario de métodos 
anticonceptivos con la finalidad de tener de forma ordenada y puntual lo perteneciente al Área de Atención 
Integral en Salud. 
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Ilustración 85. Registro Fotográfico del Inventario del Área de Atención Integral en Salud 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
 
 

Gestión de Consultoría y Asesoría 

 
 Asesoramiento CREPIDS 

 
Tabla 88. Datos de Consultorías y Asesorías durante la vigencia 

No Actividad 
Lugar donde 

se 
Desarrolla 

Duración en Horas 

Participación 

Total 
Estudiantes Docentes 

Sector 
Productivo 

Otros 

2022-1 

1 
Asesoría a empresarios de 
la marina 

La Marina 18  4 turismo 28 32 

2 emprendedores U+ UCEVA 20 18 5 varios  23 

3 empresarios plus UCEVA 20  5 varios 10 15 

2022-2 

1 
Asesoría a empresarios de 
la marina 

La Marina 20 28 4 turismo 28 60 

2 Asesoría a empresarios UCEVA 24   varios 8 8 

3 
Asesoría a empresarios de 
Riofrío 

Riofrío 12  2 turismo 24 26 

Fuente: Vicerrectoría de Investigación y Proyección Social 
 
 

Gestión de Tesorería 

 
 Gestión de Gratuidad en la Educación 2022 
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Para la asignación de los recursos de la Política de Gratuidad del Gobierno Nacional por parte del Ministerio 
de Educación Nacional, se realizó la implementación operativa para los dos periodos académicos de la vigencia 
2022, así mismo, la coordinación para la caracterización, certificación y conciliación de la información 
económica y de beneficiarios. 
 
Las cifras de la implementación de la Política de Gratuidad con corte a 30 de noviembre de 2022 fueron las 
siguientes: 
 
En el componente de Política de Gratuidad dirigido a la población de los estratos 1, 2 y 3 se aplicaron recursos 
provenientes del Gobierno Nacional por valor total de $18.257.135.647, distribuidos en el periodo académico 
2022-1 por valor de $8.893.097.708 beneficiando 2.957 estudiantes, y el periodo 2022-2 por valor de 
$9.364.037.939 beneficiando a 3.189 estudiantes. 
 
En el componente de Generación E se aplicaron recursos del Gobierno Nacional por valor de $10.229.582.521, 
beneficiando a 1.653 estudiantes en el periodo 2022-1 con recursos por valor de $5.357.620.460, y a 1.574 
estudiantes en el periodo 2022-2 con recursos por valor de $4.871.962.061. 
 
Así mismo, se recibieron recursos de Fondos en Administración del ICETEX por valor de $80.551.000 que 
beneficiaron a 17 estudiantes en el 2022-1 y 5 estudiantes en el 2022-2. 
 
De manera global, el Gobierno Nacional es sus diferentes programas benefició a 4.698 estudiantes que 
representaron el 87% de la población estudiantil, transfiriendo recursos por valor total de $28.567.269.168. 
 
 
 

Política 12. Racionalización de Trámites 
 

Sistema Único de Información y Trámites y Servicios 

A través de la plataforma SUIT en el módulo de Racionalización, se ha venido gestionando las fases necesarias 
del trámite como cumplimiento de la estrategia de Racionalización formulada para la vigencia 2022, como son 
la sección de datos de operación, monitoreo por parte de la oficina de Planeación, así como el registro de 
Seguimiento por parte de la Oficina de Control Interno, y la socialización de esta mejora a través de un video 
instructivo y post publicitarios difundidos por redes sociales anunciando la mejora del trámite 
 
Ilustración 86. Gestión de Racionalización Plataforma SUIT 

 
Fuente: Oficina de Planeación 
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La actualización normativa de cada uno de los trámites inscritos también hace parte de la gestión en el Sistema 
Único de Información de Trámites SUIT, incluyendo el trámite racionalizado. 
 
Ilustración 87. Actualización Normativa de Trámites 
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Fuente: Oficina de Planeación 
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Igualmente, la participación en las capacitaciones programadas por el Departamento de Función Pública en 
los temas de trámites fue útil para avanzar en la estrategia, donde también se contacta al nuevo asesor 
asignado realizando consultas referentes a los cobros de las certificaciones según Decreto 2106 de 2019.  
 
 
Con el objetivo de simplificar el trámite de solicitud de certificados y constancias de los estudiantes y 
egresados, se realizó un desarrollo en SIGA que permite que estos dos actores desde la oficina virtual puedan 
hacer la generación, previsualización, pago, adjuntar número de estampilla (gobernación) y descargue del 
certificado con la firma autografía del certificado. 
 
Este desarrollo está en producción y se realizaron el video e instructivo de entrega al usuario final. 
 
Para dar cumplimiento a esta política, se realizaron los planes de mejoramiento correspondientes a MIPG los 
cuales fueron: 

 Mejorar los trámites en línea de la entidad teniendo en cuenta las necesidades de los usuarios, con el 
propósito de aumentar su nivel de satisfacción. Se Implementó en el trámite la funcionalidad de 
seguimiento a su estado, en la misma interfaz de la solicitud. 

 Habilitar funcionalidades que permitan a los usuarios hacer seguimiento al estado de los trámites 
disponibles en línea o parcialmente en línea. Para lo cual se Apoyó a la oficina de planeación con la 
infraestructura tecnológica para la actualización del trámite "Certificado de notas". 

 
 
 
 

Política 13. Participación Ciudadana en la Gestión Pública 
 

Rendición de cuentas  
En el mes de enero se realizó la publicación en la página web del Informe de Gestión de la vigencia 2021 del 

cual se realizaron diferentes banners de publicidad en la página web para que los diferentes grupos de valor 

pudiesen acceder a este y así mismo conocer las gestiones realizadas por cada una de las oficinas de la 

Institución que se desarrollaron durante esa vigencia. 

 

Ilustración 88. Banner en página web de informe de gestión vigencia 2021 

 
Fuente: Oficina de Planeación 
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Ilustración 89. Redes sociales publicación de informe de gestión vigencia 2021 

 
Fuente: Oficina de Planeación 

 

Para dar cumplimiento a las jornadas de rendición de cuentas durante la vigencia 2022 se llevó a cabo en el 

mes de marzo ante el Consejo Municipal la primera jornada de rendición de cuentas en el cual participaron 

diversos representantes de los grupos de interés de la Institución, posteriormente se realiza la Audiencia 

Pública en el mes de abril, para la cual también se desarrolló una campaña de publicidad bastante ardua, en 

la cual diferentes banners fueron dispuestos en la página web de la Institución y varias publicaciones en las 

redes sociales con el propósito de tener una mayor cobertura de participación y conocimiento por parte de 

los grupos de interés, a esta gestión se suman las invitaciones personalizadas que se enviaron a los diferentes 

entes públicos del Municipio, entes de control, organizaciones sociales, pares y demás grupos de interés 

identificados. 

 

Ilustración 90. Banner Web Principal _ Campaña Rendición de cuentas 

 
Fuente: Oficina de Planeación 
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Un mes antes de realizarse la Audiencia, se publicó en la página web el reglamento de la Audiencia Pública 

donde se establecen las condiciones que va a seguir la Institución según lo normatividad vigente para llevar a 

cabo la Audiencia, adicionalmente se socializa con el público el formulario para participar de manera activa 

en la generación de consultas, propuestas y sugerencias para que nos retroalimenten en cuanto a lo que 

quieren conocer de la gestión realizada por la Institución, junto con la Oficina de Comunicaciones se trabajó 

de manera unificada para que las redes sociales impulsaran la participación de los grupos de valor para 

obtener una mayor cobertura.  

 

Ilustración 91. Tarjeta Digital de Invitación rendición de cuentas 

 
Fuente: Oficina de Planeación 

 

Durante la realización de la Audiencia de rendición de cuentas se contó con la presencia de 120 personas de 

manera activa en el auditorio y se contó con la participación de manera virtual de 137 personas así mismo en 

las redes sociales se pudo trasmitir en vivo, dejando de manera permanente esta presentación en los sitios 

establecidos en el reglamento de la audiencia. Los grupos de valor realizaron activamente preguntas en el 

formato establecido, las cuales se les dio respuesta durante la audiencia, pero también se compartió de 

manera personal a los correos diligenciados y adicionalmente en la página web se publicaron en el micrositio 

que se encuentra asignado para la rendición de cuentas, el cual se puede verificar en el siguiente enlace de 

acceso, https://www.uceva.edu.co/transparencia/rendicion-de-cuentas/#preguntas-y-respuestas-de-

audiencia-publica. 

 

Adicionalmente se realizó la evaluación de la Audiencia de manera virtual y presencial para todo el público, 

dando de esta manera la facilidad de identificar las oportunidades de mejora para el siguiente año, verificando 

lo que gusto y lo que no del proceso realizado. 

 

Tabla 89. Estadística de la Encuestas de Evaluación de la Jornada de Audiencia Pública Rendición Cuentas 

a.  ¿Cómo se enteró del espacio de diálogo? 

Correo Electrónico 27 
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Página WEB 14 

Aviso de Prensa 0 

Voz a Voz 12 

Redes Sociales 7 

Otro medio 3 

¿Si fue por otro medio, puede indicar cuál fue? 
Invitación Física 

Invitación decanatura 
Llamada 

b. ¿Considera que el tiempo que duró el espacio de diálogo fue: 

Extenso 11 

Suficiente 40 

Insuficiente 0 

c. ¿La información brindada fue? 

Clara 31 

Pertinente 21 

Completa 28 

d. ¿la información presentada responde a los intereses de los grupos de valor? 

SI 51 

NO 0 

e. ¿La jornada de diálogo cumplió con su objetivo o propósito? 

SI 52 

NO 0 

f. ¿Consultó información sobre la gestión de la entidad antes de la jornada de diálogo? 

SI 27 

NO 25 

g. ¿Las personas pudieron brindar sus observaciones, preguntas y sugerencias? 

SI 48 

NO 0 

h. ¿Las preguntas que las personas hicieron fueron respondidas? 

SI 46 

NO 0 

i. ¿La entidad estableció compromisos con los participantes en la actividad? 

SI 39 

NO 2 

j. ¿Considera que estas actividades permiten que la entidad rinda cuentas a la comunidad? 

SI 49 

NO 0 

k. ¿Volvería a participar en otra jornada de diálogo como esta? 

SI 50 

NO 1 
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¿Porqué?  

l. Proponga un tema de su interés sobre la gestión de esta entidad, para próximas jornadas de diálogo:  

Resultados de procesos de Innovación a los diferentes grupos de interés 

El pago de transporte para los docentes que vienen desde otras ciudades 

Transición de Institución Universitaria a Universidad - Ampliación y remodelación de parqueaderos 

Impacto social de la Institución 

Propuesta más tiempo para la participación de preguntas y comentarios 

Ampliación de recurso para Investigación y aumento de personal administrativo y reformar la forma de trabajo - equipo de 
aseguramiento 

Fuente: Oficina de Planeación  

 

Al revisar las encuestas realizadas se puede detallar que el medio más usado y con el cual hubo una mayor 

participación y acogida fue el correo electrónico, al ser un canal más personalizado las personas atendieron 

de manera eficiente a esta actividad. 

 

Gráfico 32. ¿cómo se enteró del espacio de diálogo?  

 
Fuente: Oficina de Planeación  

 

Como resultado de la evaluación las personas calificaron como un tiempo acertado para mostrar la gestión 

realizada y como uso del espacio de diálogo que fue realizado durante la Audiencia de Rendición de cuentas, 

por este motivo se revisara las propuestas adicionales que fueron evaluadas para encontrar un punto 

promedio de satisfacción para todos los participantes y así ampliar la cobertura en la participación de los 

grupos de interés.  
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Gráfico 33. Considera que el tiempo que duró el espacio de diálogo fue: 

 
Fuente: Oficina de Planeación  

 

Gráfico 34. ¿La información brindada fue? 

 
Fuente: Oficina de Planeación  

 

Gráfico 35. ¿La información presentada responde a los intereses de los grupos de valor? 

 
Fuente: Oficina de Planeación  
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Gráfico 36. ¿La jornada de diálogo cumplió con su objetivo o propósito? 

 
Fuente: Oficina de Planeación  

 

Gráfico 37. ¿Consultó información sobre la gestión de la entidad antes de la jornada de diálogo? 

 
Fuente: Oficina de Planeación  

 

Gráfico 38. ¿Las personas pudieron brindar sus observaciones, preguntas y sugerencias? 

 
Fuente: Oficina de Planeación  
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Gráfico 39. ¿Las preguntas que las personas hicieron fueron respondidas? 

 
Fuente: Oficina de Planeación  

 

Gráfico 40. ¿La entidad estableció compromisos con los participantes en la actividad? 

 
Fuente: Oficina de Planeación  

 

Gráfico 41. ¿Considera que estas actividades permiten que la entidad rinda cuentas a la comunidad? 

 
Fuente: Oficina de Planeación  
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Gráfico 42. ¿Volvería a participar en otra jornada de diálogo como esta? 

 
Fuente: Oficina de Planeación  

 

El trabajo realizado en conjunto con los procesos de Gestión de Comunicación y Promoción Organizacional y 

Gestión de Control Interno al finalizar la Audiencia de Rendición de cuentas del mes de abril se realizó el 

informe de la Audiencia, el cual el proceso de Gestión de Control Interno consolida toda la información, 

evidencias y estadísticas que se generaron de la actividad. En el siguiente enlace se puede encontrar el informe 

publicado en la página web https://www.uceva.edu.co/wp-content/uploads/2021/07/rendicion-cuentas-

2020.pdf  

 

 

 Canales que emplea la entidad para promover la participación ciudadana y su nivel de impacto 
(estadísticas) 

Se brindó apoyo para la realización de la audiencia de rendición cuentas, la cual se efectuó de forma presencial, 
pero también virtual a través de Facebook y YouTube. 
 
Ilustración 92. Métricas de Rendición de Cuentas 

 
Fuente: Oficina Asesora de Comunicaciones 
 
Durante esta vigencia se mantuvo la sección audiovisual de El Central, con temas de interés que permiten la 
interacción de la comunidad, realizando en 2022 un total de 15 sesiones emitidas.  
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 Estrategia de Rendición de Cuentas 

Se logró desarrollar en su totalidad la estrategia de rendición de cuentas que se encuentra dispuesta en el 

Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano, donde se cumplen con los espacios propuestos a ejecutar. 

 

 Estrategia de Participación Ciudadana  

Este año se realizó el diseño del Plan de Participación Ciudadana, en el cual se dispone la estrategia de este 

plan, donde se dispuso una propuesta de cuáles son los canales para que nuestros grupos de interés puedan 

exponer y participar ya sea de manera activa o pasiva en la construcción de una UCEVA transparente, uno de 

los canales que se está abriendo para la participación de los grupos de interés se encuentra dispuesto en la 

página web, en el menú Participa, en el cual se vienen creando los espacios según los lineamientos de 

publicación que se han direccionado a través del Departamento Administrativo de la Función Pública, 

actualmente se cuenta con:  

 Planeación y presupuesto participativo  

 Consulta a la ciudadanía  

 Rendición de cuentas  

 

Durante esta vigencia con motivo de fortalecer la comunicación con todos los grupos de valor inicialmente se 

crearon dos encuestas para que por este medio nos den a conocer sus opiniones, primero se realizó la 

encuesta de identificación de necesidades y expectativas de los grupos de interés sobre la gestión realizada 

por la institución, la cual se encuentra aún activa en la página web en el menú participa – consulta a la 

ciudadanía. Hasta el momento se ha contado con la participación de 427 personas que han dado respuesta a 

la encuesta de los diferentes grupos de interés de la Institución. Se puede acceder desde este enlace a la 

encuesta https://www.uceva.edu.co/transparencia/participa/consulta-ciudadana/. 

 

Ilustración 93. Banner página web identificación de necesidades de la gestión realizada  

 
Fuente: Oficina de Planeación  

 

Adicionalmente se abre la participación a los grupos de valor para que conozcan los planes estratégicos de la 

Institución y también puedan realizar la retroalimentación que les parezca más conveniente y así se puedan 

consolidar de manera más acertada a las expectativas y necesidades de todos los grupos de interés y brindar 

transparencia en los procesos que se realizan en la Institución.  
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Ilustración 94. Banner Formularios _ Planes Estratégicos 2023 

 
Fuente: Oficina de Planeación. 

 

En este enlace se encuentra establecida la encuesta para que los grupos de valor puedan ser partícipes y crear 

planes estratégicos participativos y de esta manera también tengan la oportunidad de fortalecer la Institución, 

en este enlace se puede acceder a la retroalimentación 

https://www.uceva.edu.co/transparencia/participa/consulta-ciudadana/. 
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DIMENSIÓN 4. EVALUACIÓN DE RESULTADOS 
 
 

Política 14. Seguimiento y Evaluación del Desempeño Institucional 
 

Resultados Evaluación FURAG de la vigencia 2021 

Se presentó el informe seguimiento a los resultados de la medición del índice desempeño institucional y del 
Sistema de Control Interno de la Unidad Central del Valle del Cauca a través del formulario único de reporte y 
avance de la gestión FURAG vigencia 2021. 
 
El informe de resultados FURAG se presentó al Rector y al Consejo Directivo. 
 
Gráfico 43. Resultados Generales Evaluación FURAG con Información de la Vigencia 2021 

 

 
Fuente: Oficina de Planeación 
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Gráfico 44. Resultados Evaluación FURAG 2021 – Dimensión Talento Humano 

 
Fuente: Oficina de Planeación 
 
Gráfico 45. Resultados Evaluación FURAG 2021 – Dimensión Direccionamiento y Planeación 

 
Fuente: Oficina de Planeación 
 
Gráfico 46. Resultados Evaluación FURAG 2021 – Dimensión Gestión para Resultados 

 
Fuente: Oficina de Planeación 
 
Gráfico 47. Resultados Evaluación FURAG 2021 – Dimensión Evaluación de Resultados 

 
Fuente: Oficina de Planeación 
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Gráfico 48. Resultados Evaluación FURAG 2021 – Dimensión Información y Comunicación 

 
Fuente: Oficina de Planeación 
 
Gráfico 49. Resultados Evaluación FURAG 2021 – Dimensión Gestión del Conocimiento 

 
Fuente: Oficina de Planeación 
 
Gráfico 50. Resultados Evaluación FURAG 2021 – Dimensión Control Interno 

 
Fuente: Oficina de Planeación 
 
Se realizó acompañamiento a las dependencias para la formulación de los planes de mejoramiento derivados 
de esta evaluación, partiendo de las recomendaciones que realiza este instrumento. 
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Ilustración 95. Hallazgos Resultados FURAG 2021 

 
Fuente: Oficina de Planeación 
 
 
 

Seguimiento al Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano 

En cumplimiento de la Ley 1474 de 2011, la Oficina de Control Interno adelantó el seguimiento al Plan 

Anticorrupción y Atención al Ciudadano PAAC, así:  

 Primer seguimiento: corte a abril 31 de 2022 y como resultado se obtuvo que las actividades y metas 

programadas para el primer cuatrimestre, fueron cumplidas en un 100%. 

 Segundo seguimiento: corte agosto 31 de 2022 y como resultado se obtuvo que las actividades y metas 

programadas para el segundo cuatrimestre, fueron cumplidas en un 100%. 

 
 

Seguimiento del Plan de Acción 2022 

El Plan de Acción 2022 tuvo una ejecución del 31,9% en el componente financiero y del 135,3% en el 
componente físico; lo anterior, se debe a que algunos proyectos alcanzaron las metas sin ejecución de 
recursos de inversión. 
 
Gráfico 51. Cumplimiento Plan de Acción 2022 

 
Fuente: Oficina de Planeación 
 
 

Seguimiento del Plan Indicativo y Plan de Desarrollo Institucional 2021 

Se logra ajustar las metas que medirán el Plan de Desarrollo obteniendo así la última versión del Plan Indicativo 
el cual se alinea con los proyectos de inversión articulándolos con las metas de producto, metas de resultado 
y metas de impacto que lo componen.  
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Igualmente, las fichas técnicas de cada uno de los indicadores de las metas del Plan de Desarrollo fueron 
ajustadas. También se diseñaron formatos para recolectar la información cuantitativa que incluyen datos 
estadísticos de las metas del Plan de Desarrollo. 
 
 
Tabla 90. Resultados Encuesta de Percepción de los grupos de interés sobre el desempeño y gestión de la 
UCEVA 2022 

Pregunta ¿A qué grupo pertenece? T 

¿Durante este año de gestión la 
UCEVA ha cumplido y potencializado 
las expectativas y necesidades de la 

comunidad universitaria? 

T 
¿Reconoce el liderazgo de los 

directivos en la toma de 
decisiones?  

T 

Opción 
Respuesta 

Estudiante Egresado Administrativo Docente  SÍ NO C D  SÍ NO C D  

Cantidad 142 37 67 58 304 274 30     304 286 18     304 

Porcentaje 47% 12% 22% 19% 100% 90% 10% 0% 0% 100% 94% 6% 0% 0% 100% 

 
    

 
          

Pregunta 
¿Considera que usted tiene participación dentro de 

las decisiones que se toman en la UCEVA? 
T 

¿La UCEVA ofrece actividades 
extracurriculares que aporten a su 

crecimiento personal? 
T 

¿Reconoce el trabajo en equipo 
en la UCEVA? 

T 

Opción 
Respuesta 

SÍ NO C D  En gran 
medida 

En 
poca 

medida 

En 
ninguna 
medida 

D  SÍ NO C D  

Cantidad 166 138     304 188 92 24   304 255 49     304 

Porcentaje 55% 45% 0% 0% 100% 62% 30% 8% 0% 100% 84% 16% 0% 0% 100% 

Fuente: Oficina Asesora de Comunicaciones 
 
Gráfico 52. Resultados Encuesta de Percepción de los grupos de interés sobre el desempeño y gestión de la 
UCEVA 2022 
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Gestión Estratégica Egresados 

 
 Gestión de Seguimiento a los Egresados 

 
Tabla 91. Seguimiento a Egresados durante la vigencia 

Unidad Académica 
Egresados 

Totales 

Total, de 
Egresados 

Caracterizados 

Egresados 
Actualizados 

2022-1 

Egresados 
Actualizados 

2022-2 

Facultad de Ciencias de la Educación 2.681 510 180 330 

Licenciatura en Educación Física, Recreación y Deporte 1.505 296 104 192 

Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Énfasis en Inglés 333 132 40 92 

Licenciatura en Ciencias Sociales 814 74 32 42 

Maestría en Bilingüismo y Educación 29 8 4 4 

Maestría en Pedagogía 0 0 0 0 

Maestría en Pedagogía de la Cultura Física 0 0 0 0 

Facultad de Ciencias de la Salud 2.064 397 100 297 

Enfermería 976 100 42 92 

Medicina 1.088 180 58 205 

Facultad de Ciencias Jurídicas y Humanísticas 3.835 562 189 373 

Derecho 3.377 484 184 353 

Psicología 0 0 0 0 
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Unidad Académica 
Egresados 

Totales 

Total, de 
Egresados 

Caracterizados 

Egresados 
Actualizados 

2022-1 

Egresados 
Actualizados 

2022-2 

Especialización en Derecho Administrativo 19 5 0 1 

Especialización en Derecho Constitucional 411 69 5 15 

Especialización en Derechos Humanos y Perspectivas de 
Paz 

28 4 0 4 

Facultad de Ciencias Administrativas, Económicas y 
Contables 

4.345 780 193 587 

Contaduría Pública 2.464 494 92 402 

Administración de Empresas 1.607 189 59 130 

Comercio Internacional 274 97 42 55 

Facultad de Ingeniería 2.319 446 162 284 

Ingeniería Ambiental 639 72 25 67 

Ingeniería Industrial 973 285 67 160 

Ingeniería de Sistemas 166 68 4 27 

Ingeniería Electrónica 57 5 6 7 

Ingeniería Agropecuaria 8 0 1 0 

Ingeniería Biomédica 0 0 0 0 

Especialización en Gestión Ambiental 1 0 0 0 

Especialización en Seguridad y Salud en el Trabajo 121 6 39 12 

Tecnología en Agropecuaria Ambiental 316 10 20 5 

Tecnología en Logística Empresarial 38 0 0 6 

Total, de Egresados 15.244 2.695 824 1.871 

Fuente: Vicerrectoría de Investigación y Proyección Social 
 
 

 Gestión de Relacionamiento con los Egresados 
 
Tabla 92. Bolsa de Empleo durante la vigencia 

Facultad 
Egresados 
Inscritos 
Totales 

Vacantes Publicadas 
Semejantes al Perfil 

Ocupaciones Laborales por Bolsa 
de Empleo 

2022-1 2022-2 2022-1 2022-2 

Ciencias de la Educación 11 1 2 1 0 

Ciencias de la Salud 25 1 2 0 0 

Ciencias Jurídicas y Humanísticas 25 2 2 0 1 

Ciencias Administrativas, Económicas y Contables 166 5 3 0 1 

Ingeniería 190 10 5 1 1 

Total 417 19 14 2 3 

Fuente: Vicerrectoría de Investigación y Proyección Social 
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Tabla 93. Empresas Vinculadas a la Bolsa de Empleo 

No Nombre Empresa Ciudad Procedencia Sector 
Fecha de 

Vinculación 
(DD/MM/AAAA) 

Número Ofertas 

2022-1 2022-2 

1 GRASAS SA GUADALAJARA DE BUGA Industrial 16/4/2020 5 5 

2 COLOMBINA ZARZAL Industrial 28/9/2022 1 1 

3 ASESORIAS SOLIS TULUÁ Servicios 11/3/2020 1 1 

4 COLOMBINA TULUÁ Industrial 4/6/2020 1 1 

5 CENTROAGUAS S.A. ESP TULUÁ Servicios 7/7/2020 1 1 

6 ASEOS BEOL SAS TULUÁ Servicios 7/7/2020 1 1 

7 
ENDOSALUD DE OCCIDENTE S. 
A 

CALI Salud 3/6/2020 
1 1 

8 QBCo SAS GUADALAJARA DE BUGA Industrial 9/10/2020 1 1 

9 CAFICENTRO TULUÁ Agropecuario 26/1/2022 1 1 

10 
ALCON DE COLOMBIA PABM 
SAS 

GUADALAJARA DE BUGA Industrial 23/10/2020 
1 1 

11 
CODINZA CONSTRUCCIONES 
SAS 

GUADALAJARA DE BUGA Construcción 11/11/2020 
1 1 

12 
CLINICA LA SAGRADA FAMILIA 
SAS 

ARMENIA Salud 14/12/2020 
3 3 

13 DUQUE Y ORTIZ ASESORES SAS TULUÁ Servicios 11/2/2021 1 1 

14 XMART CALL S.A.S. TULUÁ Comunicaciones 4/6/2021 1 1 

15 NETMIDAS CALI Comunicaciones 26/2/2021 10 10 

16 CAFEPAS S.A.S TULUÁ Industrial 21/4/2021 1 1 

17 SANACION Y VIDA IPS SAS TULUÁ Salud 11/6/2021 2 3 

18 QUALITY TROPICAL FOODS BOLÍVAR Industrial 5/6/2021 1 1 

19 
CALERO & GONZALEZ 
CONSULTORES 

TULUÁ Servicios 23/6/2021 
1 1 

20 CLINICA DEL RIO GUADALAJARA DE BUGA Salud 9/7/2021 2 2 

21 SANACION Y VIDA IPS SAS PALMIRA Salud 11/6/2021 1 1 

22 COLEGIO SAN FRANCISCO TULUÁ Salud 3/8/2021 1 1 

23 
COLEGIO GUILLERMO PONCE 
DE LEON 

TULUÁ Educación 21/7/2021 
1 1 

24 COMEXPAM SAS TULUÁ Industrial 22/7/2021 1 1 

25 
CENTRO CULTURAL COLOMBO 
AMERICANO 

TULUÁ Educación 5/8/2021 
1 1 

26 INGENIO CARMELITA RIOFRÍO Industrial 10/8/2021 1 1 

27 
AGROFERTILIZANTES DE 
COLOMBIA 

BOLÍVAR Industrial 23/8/2021 
1 1 

28 
AGENCIA DE ADUANAS 
SERVADI SAS NIVEL  

CALI Servicios 23/9/2021 
1 1 

29 CLINICA SAN FRANCISCO S.A. TULUÁ Salud 13/10/2021 7 7 

30 QUALITYCOLOMBIA SA TULUÁ Servicios 14/10/2022 7 8 

31 
CONSULTORES PROACTIVOS 
SAS 

TULUÁ Servicios 27/8/2021 
1 1 

32 
COOPERATIVA DE GANADEROS 
DEL CENTRO Y NORTE DEL 
VALLE DEL CAUCA 

TULUÁ Industrial 19/10/2021 
1 1 
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No Nombre Empresa Ciudad Procedencia Sector 
Fecha de 

Vinculación 
(DD/MM/AAAA) 

Número Ofertas 

2022-1 2022-2 

33 2G ASESORIAS SAS GUADALAJARA DE BUGA Comunicaciones 9/11/2021 1 1 

34 
COLEGIO BILINGUE 
HISPANOAMERICANO 

TULUÁ Educación 23/11/2021 
3 3 

35 
LEGALGROUP ESPECIALISTAS 
EN DERECHO SAS 

TULUÁ Servicios 23/11/2021 
1 1 

36 IDICO S.A.S CALI Industrial 9/5/2022 1 1 

37 OLSOFTWARE SAS CALI Comunicaciones 9/5/2022 1 1 

38 Serviforestal S. A GUADALAJARA DE BUGA Industrial 25/4/2022 1 1 

39 INDUSTRIA DE HARINAS TULUA TULUÁ Industrial 26/5/2022 1 1 

40 INGENIO PICHICHI GUACARÍ Agropecuario 28/9/2022 1 1 

41 CORPORACION TALENTUM CALI Servicios 6/4/2020 1 1 

42 Droguería MAXECONOMIA TULUÁ Salud 10/10/2022 0 1 

Fuente: Vicerrectoría de Investigación y Proyección Social 
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DIMENSIÓN 5. INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 
 

Política 15. Transparencia, Acceso a la Información Pública y Lucha Contra la Corrupción 
Si bien, el canal tradicional para la información de las gestiones y realizaciones institucionales es el boletín de 
prensa, se identificó el poco impacto informativo del mismo, por ello para la vigencia 2022, se realizaron 130 
boletines, mientras que se implementaron producciones audiovisuales o post para la difusión de contenidos 
informativos de alto impacto institucional.  
 
Esta estrategia llevó a crecer el número de producciones audiovisuales que sumaron en esta vigencia 10 horas, 
distribuidas en 239 productos. 
 
 
Reporte Información al Ministerio de Educación Aplicativo SNIES-HECAA 
Durante el mes de Julio se reportan las variables a cargo de la oficina de Planeación que se conforman con el 
área de Internacionalización, Investigación, Bienestar y Extensión. 
 
Ilustración 96. Validación de cargue de Información 2022-1 HECAA SNIES 

 
Fuente: Oficina de Planeación 
 
Proceso Auditor. El Ministerio de Educación inició el proceso de Auditar la información del periodo 2022-1 
reportada por las Instituciones de Educación Superior a través de la firma auditora “Consorcio Auditoría CC 
2022” usando la herramienta HECCA con el usuario Auditor a cargo de la oficina de planeación donde se realizó 
la gestión de justificar las variables con inconsistencias quedando completamente subsanada la información. 
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Ilustración 97. Tablero de control usuario Auditor HECAA SNIES 

 
Fuente: Oficina de Planeación 
 
 
Control de Riesgo Financieros 
De conformidad con lo establecido en el Decreto 610 del 5 de diciembre de 2002 con el cual se reglamentó el 
artículo octavo de la Ley 358 de 1997, referente a la capacidad de pago de las entidades descentralizadas y los 
entes territoriales, la institución se presentó en la vigencia 2022 para la evaluación de calificación de riesgos, 
calidad crediticia y capacidad de pago, la cuál es adelantada por BRC Standard & Poors McGraw Hill Financial, 
obteniendo una calificación de BB+. 
 
Igualmente, la información financiera es publicada, reportada y auditada de conformidad con la normatividad 
vigente como se indica a continuación: 

 Contaduría General de la Nación (Trimestral) – Plataforma CHIP 

 Contraloría General de la República (Trimestral) – Plataforma CHIP 

 Contraloría Municipal de Tuluá (Anual) – Plataforma SIA Observa 

 Ministerio de Educación Superior (Trimestral) – Plataforma SNIES 

 Unidad de Rentas Municipales (Anual) – Correo Electrónico. 

 Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN – (Anual y Mensual) – Plataforma Muisca. 

 Gobernación del Valle del Cauca (Mensual) – Plataforma Gobernación 

 Consejo Directivo UCEVA (Mensual) Información Financiera y Presupuestal 

 Página Web Institucional – www.uceva.edu.co 
 
 
 
 

Política 16. Gestión Documental 
 
De acuerdo con las actividades programadas para la vigencia 2022, las cuales fueron planeadas como función 
archivística en el Plan Institucional de Archivos – PINAR, se describen a continuación las actividades que se 
desarrollaron en el Área de Gestión Documental y Archivo. 
 

Intervención del Fondo Documental Acumulado 
 

 Inventario documental de Archivo Central 

Con el acompañamiento de una contratista para el Área de Gestión Documental y Archivo se programó la 
actualización del inventario documental de Archivo Central de las vigencias 2007 a 2009 de las siguientes 
dependencias, en cumplimiento de la Tabla de Retención Documental de la vigencia. 

 Oficina Asesora Jurídica: 11 cajas 
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 Oficina de Sistemas:1 caja (solo 2007 – no se identificó información de 2009) 

 Oficina de Mercadeo: 2 cajas 

 Vicerrectoría Administrativa y Financiera: 50 cajas 

 Presupuesto y Contabilidad: 5 cajas 

 Tesorería. 4 cajas 

 Vicerrectoría Académica: 3 cajas 

 Biblioteca y Documentación: 1 caja 

 Facultad de Derecho: 7 cajas 

 Facultad de Salud: 2 cajas 
 
Ya que el contrato se terminó de manera bilateral en el mes de julio de 2022, se realizaron el 60% de las 
actividades programadas. 
 
Tota cajas inventariadas al 26 de julio de 2022: 86 cajas. 
 
 

 Acompañar a la institución en el proceso de eliminación documental para los años 2007 a 2009. 
Se identificó para eliminación en cumplimiento de la Tabla de Retención Documental de la Época la serie 
conceptos jurídicos de la Oficina Jurídica, se presentó al Comité Institucional de Gestión y Desempeño el 
inventario documental que corresponde a 2 carpetas con 146 folios, el Comité aprobó la eliminación. 
 Posteriormente se publicó en la página web el inventario documental para dar continuidad con el trámite 
definido en el Acuerdo 004 de 2019. 
 
 
Instrumentos archivísticos 
 

 Tablas de Retención Documental y Tablas de Valoración Documental 

El 14 de septiembre de 2021 se aprobaron las Tablas de Retención Documental por el Comité Institucional de 
Gestión y Desempeño y fueron enviadas a convalidar ante el Consejo Departamental de Archivos el 28 de 
octubre de 2021. El concepto técnico se recibió en día 18 de febrero de 2022. donde se devuelven con el 
propósito de realizar los ajustes pertinentes. 
 
Los ajustes se realizaron y se presentaron al Comité Institucional de Gestión y desempeño, e día 15 de marzo 
de 2022. 
 
El día 1 de abril de 2022, se enviaron las Tablas de Retención al Consejo Departamental de Archivo, una vez 
realizado los ajustes ante el Comité CIGED,la respuesta se recibió el día 10 de junio de 2022, con concepto 
negativo y  recomendación de más ajustes,  se solicitó Mesa de trabajo para el mes de junio de 2022. 
La Institución envió el 1 de septiembre las Tablas de Retención Documental y las Tablas de Valoración 
Documental al Consejo Departamental de Archivos para su convalidación. 
 
Las Tablas de Retención con los ajustes aprobados desde el Comité Institucional de Gestión y Desempeño y 
las Tablas de Valoración Documental aprobadas en el mismo Comité, correspondientes a los siguientes 
períodos: 

 Período  I de 1971 a 1981 

 Período II de 1982 a 1985 

 Período III  de 1985 a 1997 

 Período IV de 1997 a 2003 

 Período V de 2003 a 2005 

 Período V de 2005 a 2006 
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 Son en total 99 Tablas de Valoración Documental de 1971 a 2006. 

 El día 5 de diciembre de 2022, se recibió el Concepto técnico de evaluación y convalidación de las Tablas 
de Retención, donde fueron aprobadas y está peniente la fecha de sustentación de las mismas.  

 El día 5 de diciembre de 2022, se recibió el Concepto técnico de evaluación de las Tablas de Valoración 
documental, donde se concluye que aún no son aprobadas para convalidación , la Institución tiene un 
tiempo de 30 días hábiles para su ajuste y envío nuevamente. 

 
 Modelo de Requisitos para la Gestión de Documentos Electrónicos de Archivo 

En el año 2021 ha construyó el 16% del documento y en noviembre de 2022, se terminó la construcción del 
documento modelo de requisitos para la gestión de Documentos electrónicos de archivo, se envió a la oficina 
de Informática y Telemática para su revisión el 10 de noviembre.  Se está  pendiente una reunión para la 
revisión del instrumento. 
 

 Banco Terminológico de Series y Subseries Documentales, se actualizó el instrumento y se codificó en 

el aplicativo ISOLUCIÓN con código GAD-GDOC-F-026 V2. 

 

 Tablas de Control y acceso. Se actualizó el instrumento y se codificó en el aplicativo ISOLUCIÓN con 

código de Calidad GAD-GDOC-F-022 v.2. 

 
 
 

Plan Institucional de Capacitación en Gestión Documental 
 
Tabla 94. Gestiones Realizadas en el Plan Institucional de Capacitación en Gestión Documental 2022 

Capacitación Capacitador Fecha Modalidad # de participantes 

Responsabilidades de los 
funcionarios en la 
Implementación del Programa 
de Gestión Documental 

Oriana Buitrago 
26 de mayo 

de 2022 
Presencial dirigido a todos los 

funcionarios 
35 

 
 

Sistema Integrado de 
Conservación – SIC – En Aliado Global 

13 de 
octubre de 

2022 

Modalidad virtual, dirigido a todos 
los funcionarios 

62 participantes 
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cumplimiento del Acuerdo 06 
de 2014. 

 

 
 

3.3 Buenas Prácticas para la 
implementación de Cero Papel. 

Edin Gutiérrez 
1 de 

diciembre de 
2022 

Modalidad Virtual, dirigido a todos 
los funcionarios 

59 participantes 

 
Seminario Web Cómo iniciar la 
implementación de la Gestión 
Documental Electrónica 

Firma No son 
Papeles 

16, 17 y 18 
de agosto de 

2022, 12 
horas 

Modalidad virtual, dirigido a las 
funcionarias del Área de Gestión 

Documental y Archivo 
3 participantes 
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Capacitación en Diagnóstico 
Integral de archivos 

Gobernación 
Valle del Cauca 

24 de 
febrero de 

2022 

Modalidad virtual, invitación dirigida 
a funcionarias del archivo central 

3 participantes 

 

 
 

 
 

 Estadísticas de solicitudes para el Acceso a la documentación 
En el año 2022, se realizaron 346 consultas de documentos según la estadística de préstamos y consultas. 
 
Plasmar aquí todas y cada una de las actividades del Área: 

 Proyectos 

 Actualizaciones documentos (TCA, Modelo de Requisitos, Manual, PGD,) 

 Diagnóstico 

 PINAR 

 Sistema Integrado de Conservación con anexos 

 Revisión Archivos de Gestión 

 Inventarios Documentales en físico y electrónicos 
 
Transferencias Documentales 
De acuerdo con el cronograma de transferencias documentales programadas entre junio y septiembre 2022 
se realiza verificación de la transferencia de las dependencias académicas y administrativas correspondientes 
a 1.496 carpetas, realizándose la rotulación y descripción conservación y la descripción de las 1496 carpetas 
transferidas TRD. 
 

 Sistema Integrado de Conservación 

El Sistema Integrado de Conservación -SIC- componente Plan de Conservación, es un instrumento que 
obedece al Acuerdo 006 de 2014, con dos componentes: Plan de Conservación Documental y Plan de 
Preservación Digital. 
El primer componente se desarrolló entre 2021 y 2022, a carga de la funcionaria Millaret Rivillas. 
Una vez creado el documento se realizaron campañas de sensibilización al personal con documentos a cargo 
a través de correos electrónicos, en: 

 Preservación documental 

 Factores de deterioro 

 Programa de Inspección y Mantenimiento de Sistemas de almacenamiento e instalaciones físicas 

 Saneamiento ambiental, limpieza, desinfección, desratización y desinsectación 

 Prevención de emergencias y atención de desastres 
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 Programa Monitoreo y control de condiciones ambientales 

 Programa de almacenamiento y re-almacenamiento 

 
 
Proyectos 
Para el año 2022, se tenía contemplado dentro del Plan de Acción de la Dependencia, el Proyecto 
Mejoramiento del Sistema de Gestión Documental en la Unidad Central del Valle del Cauca., con 172788 
millones asignados. 
 
Este proyecto tenía seis (6) actividades: 
 

 Aplicación de las acciones de saneamiento ambiental: Aquí se proyectó y se realizó un saneamiento 

ambiental con tres componentes: 

 Desinsectación 

 Desinfectación 

 Termonebulización 

 
Esta actividad se realizó con recursos del proyecto. 
 

 Dotación de mobiliario y equipo para la conservación documental. 

Esta actividad no se ejecutó la adquisición porque no se tuvo los suficientes recursos, esta actividad se 
proyectó con recursos de funcionamiento. 
 

 Contratación de personal calificado que apoye los procedimientos operativos en la organización 

documental. 

En esta actividad se contrató una asesora para todos los procesos documentales.  La contratación estaba 
contemplada de enero a diciembre, pero en el mes de julio, la contratista, presentó renuncia bilateral al 
contrato, y se cumplió en un 60% el objeto contractual. 
 

 Diseño e implementación del sistema de gestión de documentos electrónicos de archivo. 

Esta actividad no se ejecutó, tenía asignado un rubro de 93 millones de pesos y los softwares para este tipo 
de sistemas están alrededor de 1000 millones de pesos.  
 
En el primer semestre de 2023, se programará una reunión con el área de Informática para determinar la 
posibilidad de un desarrollo de un módulo dentro del aplicativo actual, ya que instalar un nuevo aplicativo 
implicaría eliminar el actual y empezar de cero, no se justifica, porque el aplicativo SIIFWEB, cubre 
institucionalmente varios procesos. 
 

 Capacitación específica para el personal de archivo de gestión documental y archivo en temas 

estratégicos de archivo. 

Esta actividad se llevó a cabo tanto, en capacitaciones con rubros del proyecto, como en capacitaciones que 
fueron programadas desde la Gobernación del Valle, el Archivo General de la Nación. 
 

 Ejecución de estrategias para la apropiación de temas archivísticos a todo el personal administrativo 

de la Institución. 

Esta actividad se desarrolló con dos capacitaciones con costo del proyecto, enunciadas en el ítem 3 de este 
informe. 
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Política 17. Gestión de la Información Estadística 
 

Gestión Diseño de Seguimiento y Medición 

 
 Caracterización de Estudiantes y Población en Edad de Educación Superior 

Para cada uno de los periodos académicos se realiza la caracterización de los estudiantes con el objetivo de 
identificar las particularidades que definen a los estudiantes de los diversos programas académicos ofertados 
por el alma máter, de esta manera la universidad tiene de primera mano una información clara, concisa y 
concreta, que se deriva de datos que se obtienen de la oficina de registro, en esta caracterización se 
encuentran los rangos de edad de los estudiantes de la institución, que permitan definir acciones preventivas. 
 
Tabla 95. Estadísticas de Caracterización Estudiantes 2022 

Programa Académico 2022-1 2022-2 

Licenciatura en Educación Física, Recreación y Deporte 459 452 

Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Énfasis en Inglés 331 348 

Licenciatura en Ciencias Sociales 110 117 

Maestría en Bilingüismo y Educación 23 15 

Maestría en Pedagogía 30 43 

Maestría en Pedagogía de la Cultura Física 28 28 

Total, Facultad de Ciencias de la Educación 981 1.003 

Enfermería 386 390 

Medicina 739 732 

Facultad de Ciencias de la Salud 1.125 1.122 

Derecho 1.033 1.033 

Psicología 162 182 

Especialización en Derecho Administrativo  29 

Especialización en Derecho Constitucional  22 

Facultad de Ciencias Jurídicas y Humanísticas 1.195 1.266 

Contaduría Pública 226 253 

Administración de Empresas 189 188 

Comercio Internacional 243 274 

Facultad de Ciencias Administrativas, Económicas y Contables 658 715 

Ingeniería Ambiental 190 200 

Ingeniería Industrial 325 348 

Ingeniería de Sistemas 169 173 

Ingeniería Electrónica 91 107 

Ingeniería Agropecuaria 157 163 

Ingeniería Biomédica 158 184 

Especialización en Seguridad y Salud en el Trabajo 15 14 

Facultad de Ingeniería 1.105 1.189 

TOTAL 5.064 5.295 

Fuente: Sistema Integral de Gestión Académica SIGA 
 
 



 
 
 

217 
 
 

Gráfico 53. Caracterización Estudiantes Pregrado UCEVA 2022-1 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
Gráfico 54. Caracterización Estudiantes Posgrado UCEVA 2022-1 

 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
Ilustración 98. Caracterización Estudiantes Pregrado UCEVA 2022-2 
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Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
Ilustración 99. Caracterización Estudiantes Posgrado UCEVA 2022-2 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
 
Graduaciones 
 

 Grados Colectivos 
 
Grados Facultad Ciencias de la Salud: 

 28 de enero: con un total de 62 graduandos. 

 29 de julio: con un total de 78 graduandos. 
 
Grados Facultad Ingeniería, Ciencias de la Educación; Ciencias Administrativas, Económicas y Contables; 
Ciencias Jurídicas y Humanísticas:   

 25 de febrero: con un total de 143 graduandos. 

 27 de mayo: con un total de 51 graduandos. 

 26 de agosto: con un total de 153 graduandos. 

 25 de noviembre: con un total de 130 graduandos. 
 

 Grados Individuales 

 29 de abril: con un total de 25 graduandos. 

 28 de octubre: con un total de 26 graduandos. 
 
 
 

Generando Valor 
Todas las dependencias generan y organizan información, en este caso, desde la Oficina de Informática y 
Telemática se brinda el apoyo técnico para la verificación y reporte de información a las herramientas de 
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carga de información dispuesta por el Ministerio de Educación Nacional, el segundo periodo se realizaron los 
siguientes reportes: 
 
Ilustración 100. Verificación de información de graduados históricos Periodo 2001-1 - 2022-2 

 
Fuente: Oficina de Informática y Telemática 
 
Gráfico 55. Reporte de información HECAA Variables Poblacionales 2022-2 

 
Fuente: Oficina de Informática y Telemática 
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DIMENSIÓN 6. GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACIÓN 
 
 

Política 18. Gestión del Conocimiento y la Innovación 
 

Gestión de Proyección Nacional e Internacional 

 
 Cultura de la Internacionalización 

La Dirección de Internacionalización realizó un total de 11 actividades para desarrollar la cultura de la 
Internacionalización UCEVISTA, entre las que se comprende la I Semana Internacional: Redescubriendo la 
influencia latinoamericana en los Estados Unidos”, en cooperación con Kansas, de las que resultaron 1.165 
participantes, siendo 105 visitantes externos, entre ellas 14 instituciones educativas de educación secundaria 
y media. 
 
Tabla 96. Actividades e internacionalización en casa orientadas al fortalecimiento de la Cultura de la 
Internacionalización 

Administrativos Docentes Estudiantes Egresados Público Externo Total 

Actividad 1: Charla informativa “Estudia con Fulbright en E.E.U.U 2022” 

2 2 11     15 

Actividad 2: I Semana Internacional: Redescubriendo la influencia latinoamericana en los Estados Unidos”. En 
cooperación con: Kansas 

10 117 932 1 105 1.165 

Actividad 3: Proyecto Internacional STEAM Camp 2022 

        175 175 

Actividad 4: Cofee Talk 2022 

0 2 167 0 7 176 

Actividad 5: Conversatorio de Intercambio universitario UNIVERSIDAD SIN FRONTERAS   

4 8 311 4 1 328 

Actividad 6: Conversatorio "Colombia destino académico y científico" Calidad con perspectiva global   

    367 367 

Actividad 7: Asamblea Nacional DELFIN  

0 0 0 0 65 65 

Actividad 8: Seminario Taller Gestión de Recursos de Cooperación Internacional   

0 27 0 0 4 31 

Actividad 9: Convocatoria de Proyectos 2022 Internacionalización curricular para una UCEVA con Proyección 
Glocal  

0 10 4 0 0 14 

Fuente: Dirección de Internacionalización 
 
Asimismo, en la vigencia 2022 se realizó un trabajo en cooperación internacional denominado Virtual STEAM 
Camp con la Universidad Estatal de Kansas del que resultaron beneficiadas 6 instituciones educativas de 
secundaria y media con 175 estudiantes entre 7 y 9 grado. 
 
Otras actividades enfocadas en incrementar la cultura de la internacionalización, involucraron le gestión de 
conferencias para estudios en el exterior en conjunto con otras organizaciones como Fulbright y sesiones de 
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formación que involucraron el Ciclo Formativo de Experiencias y Prácticas para la Internacionalización del 
currículo, Taller de Comunicación Transcultural, el Seminario Taller de Captación de Recursos de Cooperación 
Internacional, de los cuales no sólo se impactó a los docentes UCEVA sino también a otros socios como la 
Oficina de Cooperación Internacional de la Alcaldía de Buga, IES como la Universidad Nacional Sede Palmira, 
Tecnológico de Estudios de Roldanillo INTEP, entre otros. 
 
 

 Internacionalización del Currículo 
La Dirección de internacionalización ha trabajado en el fortalecimiento de la gestión del conocimiento 
mediante el apoyo a la ejecución de los Planes de Internacionalización de los programas, de los cuales se 
evidencia avances importantes en cuanto al fortalecimiento de currículos con dimensiones globales, contando 
con un banco inicial de 39 micro currículos con TIC, 29 con bibliografía en un segundo idioma, 27 con 
contenidos y estudios de caso de índole internacional. Igualmente, como proceso de internacionalización del 
currículo se puede destacar los avances en cuanto a la certificación de docentes, quienes a nivel institucional 
participaron de programas de la enseñanza del inglés, del que resultaron 34 docentes. Igualmente, se realizó 
un proceso paralelo de preparación para la prueba IELTS Academic del que se obtuvieron 9 docentes con este 
certificado emitido por la Universidad Javeriana. Finalmente, una estrategia que se implementó en este año 
fue el becario ETA Fullbright, que apoyó a los programas de Licenciatura en Lenguas Extranjeras con énfasis en 
inglés y Comercio Internacional. 
 
Tabla 97. Programas que han incluido dimensiones globales en su currículo 2022 

No. Programa Académico Asignaturas Dimensiones Globales 

1 Enfermería 

Cuidado de enfermería a niños y 
adolescentes 

Apropiación de las TIC 
Multilingüismo (Bibliografía y Materiales en otros 
idiomas) 
Interculturalidad (Estudios de casos desde 
perspectiva internacional) 
Contenidos y temáticas de índole internacional 

Desarrollo profesional en clínica y 
comunitario 

2 Medicina Investigación III 

3 Ingeniería Ambiental 

Geología y suelos Apropiación de las TIC 
Multilingüismo (Bibliografía y Materiales en otros 
idiomas) 
Intercultural (Estudios de casos desde perspectiva 
internacional) 
Contenidos y temáticas de índole internacional 

Educación Ambiental 

Procesos Productivos 

Operaciones y procesos unitarios 

Profundización 1 Apropiación de las TIC 
Multilingüismo (Bibliografía y Materiales en otros 
idiomas) Física 

4 Ingeniería Industrial 

Electiva IV Productividad 

Apropiación de las TIC 
Multilingüismo (Bibliografía y Materiales en otros 
idiomas) 
Interculturalidad (Estudios de casos desde 
perspectiva internacional) 

Economía para Ingenieros 
Apropiación de las TIC 
Multilingüismo (Bibliografía y Materiales en otros 
idiomas) 

5 Ingeniería en Sistemas 
Introducción de Ingeniería de 
sistemas 

Apropiación de las TIC 
Multilingüismo (Bibliografía y Materiales en otros 
idiomas) 

6 Ingeniería Electrónica Sistemas y señales 

Apropiación de las TIC 
Multilingüismo (Bibliografía y Materiales en otros 
idiomas) 
Interculturalidad (Estudios de casos desde 
perspectiva internacional) 

7 Ingeniería Agropecuaria 
Estadística 

Apropiación de las TIC 
Multilingüismo (Bibliografía y Materiales en otros 
idiomas) 
Interculturalidad (Estudios de casos desde Manejo ecológico y conservación 
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No. Programa Académico Asignaturas Dimensiones Globales 

de suelos perspectiva internacional) 
Contenidos y temáticas de índole internacional 

8 Ingeniería Biomédica 
Introducción a la ingeniería 
biomédica 

Apropiación de las TIC 
Multilingüismo (Bibliografía y Materiales en otros 
idiomas) 
Interculturalidad (Estudios de casos desde 
perspectiva internacional) 

9 Contaduría Pública 

Presupuestos Apropiación de las TIC 
Multilingüismo (Bibliografía y Materiales en otros 
idiomas) 
Interculturalidad (Estudios de casos desde 
perspectiva internacional) 
Contenidos y temáticas de índole internacional 

Hacienda pública 

Prácticas contables-Reportes 
integrados 

Técnicas de la comunicación 

10 Administración de Empresas 

Seguridad y salud en el trabajo Apropiación de las TIC 
Multilingüismo (Bibliografía y Materiales en otros 
idiomas) 
Interculturalidad (Estudios de casos desde 
perspectiva internacional) 
Contenidos y temáticas de índole internacional 

Consultoría empresarial 

Universidad y región 

Costos 

Teorías de la organización 

Fundamentos de administración 

11 Comercio Internacional Plan explorador 

Apropiación de las TIC 
Multilingüismo (Bibliografía y Materiales en otros 
idiomas) 
Interculturalidad (Estudios de casos desde 
perspectiva internacional) 

Fuente: Dirección de Internacionalización 
 
Tabla 98. Iniciativas de internacionalización del currículo-Clases espejo 

Unidad académica / 
Administrativa 

Programa Académico Nombre IES colaboradora 
Carácter de la 

IES colaboradora 
Nombre de la asignatura 

Facultad Ciencias 
Jurídicas y 

Humanísticas 

Psicología 

Universidad Externado de 
Colombia 

Nacional 
Psicología Clínica y de la 

Salud Mental 

Universidad Externado de 
Colombia 

Nacional Psicología Evolutiva II 

Licenciatura en Lenguas 
Extranjeras con énfasis 

en Inglés 
Universidad Simón Bolívar Nacional 

Constitución Política y 
Cátedra de Paz 

Facultad de 
Ingeniería 

Ingeniería Electrónica 

Universidad Nacional de 
Tucumán 

Internacional Humanidades 

Red de Programas de Ingeniería 
de Sistemas y Afines (Redis) 

Nacional Electrónica Digital II 

Universidad Simón Bolívar 
(Barranquilla) 

Nacional Comunicaciones II 

Universidad Nacional de 
Tucumán 

Internacional Redes de Computadores I 

Ingeniería en Sistemas 

Universidad Libre Nacional 
Fundamentos de la 

programación 

Universidad Libre Nacional 
Fundamentos de la 

programación 

Facultad de Ciencias 
Administrativas, 

Económicas y 
Contables 

Comercio Internacional 

Universidad Santiago de Cali Nacional Plan Exportador 

INACAP Internacional Semillero Investigación 

Instituto Politécnico Nacional de 
México 

Internacional Transporte y Fletes 

INACAP Internacional Logística y DFI 

Universidad Católica de 
Argentina 

Internacional Mercado de Capitales 

Universidad Autónoma de 
Asunción 

Internacional Plan Exportador 
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Unidad académica / 
Administrativa 

Programa Académico Nombre IES colaboradora 
Carácter de la 

IES colaboradora 
Nombre de la asignatura 

Universidad Autónoma de 
Asunción 

Internacional  

Administración de 
Empresas 

Instituto Tecnológico de 
Educación Superior de Jilatopec 

México 
Internacional Gerencia de Mercados 

ISTMO Internacional Microeconomía 

ISTMO Internacional 
Fundamentos de 
Administración 

Fuente: Dirección de Internacionalización 
 
Tabla 99. Cursos internacionales ofertados por la UCEVA vigencia 2022 

Unidad Académica Nombre del Curso IES colaboradoras 
Asistentes 

totales 

Licenciatura en Lenguas 
Extranjeras con énfasis 

en Inglés, Ingeniería 
Electrónica 

Curso Internacional “Desafíos y 
Oportunidades Globales, 
Internacionales e Interculturales 
de la Educación Superior de 
América y Europa”. 

Universidad de las Palmas de Gran Canaria - España 
Universidad Nacional de Tucumán - Argentina Universidad 
Laica Eloy Alfaro de Manabí - Ecuador Universidad Yachay 
Tech - Ecuador Universidad Guadalajara de México - México 
Universidad Estatal de Kansas - Estados Unidos Universidad 
Simón Bolívar - Colombia Universidad Distrital Francisco 
José de Caldas - Colombia 

70 

Contaduría Pública 
Curso internacional de reportes 
integrados y sostenibilidad 

Universidad pontificia Católica de Argentina 40 

Ingeniería Agropecuaria 

Una estrategia de 
internacionalización para 
potenciar la formación 
multidimensional e 
interdisciplinaria en respuesta al 
contexto global de alta calidad 
en el programa de Ingeniería 
Agropecuaria de la Facultad de 
Ingeniería. 

Universidad De Oriente, El salvador (UNIVO) Universidad 
Nacional de Colombia, sede Palmira 

32 

Licenciatura en Ciencias 
Sociales 

Diplomado Liderazgo Juvenil y 
Políticas Públicas 
Latinoamericanas  

Universidad San Marcos de Costa Rica, Universidad 
Tecnológica de Honduras, Instituto Tecnológico de 
Putumayo, Universidad del Oriente del Salvador  

385 

Fuente: Dirección de Internacionalización 
 
Tabla 100. Ciclo Formativo Experiencias Y Prácticas Para La Internacionalización Del Currículo Ucevista 2022 

Facultad/Dependencia 
Cantidad De 
Participantes 

Dirección de Internacionalización 2 

Facultad Ciencias de la Educación 3 

Facultad Ciencias Jurídicas y Humanísticas 4 

Facultad de Ciencias Administrativas Económicas y Contables 3 

Facultad de Ingeniería 3 

Vicerrectoría Académica 3 

TOTAL 18 

Fuente: Dirección de Internacionalización 
 
Tabla 101. Participantes beneficiarios Taller internacional de Comunicación Transcultural en cooperación con 
Kansas State University 

Facultad/Dependencia 
Cantidad De 
Asistentes 



 
 
 

224 
 
 

Facultad Ciencias de la Educación 13 

Facultad Ciencias de la Salud 10 

Facultad Ciencias Jurídicas y Humanísticas 11 

Facultad de Ingeniería 3 

TOTAL  37 

Fuente: Dirección de Internacionalización 
 
Tabla 102. Proyectos Internacionalización curricular para una UCEVA con proyección glocal 2022 

Facultad Nombre del Proyecto IES Cooperantes País Nombre Docentes TC TCO HC 

Facultad de 
Ciencias de la 

Educación 

Curso Internacional 
“Desafíos y Oportunidades 
Globales, Internacionales e 

Interculturales en la 
Educación Superior de 

América y Europa” 

Universidad de las Palmas de 
Gran Canaria - España 

Universidad Nacional de 
Tucumán - Argentina 

Universidad Laica Eloy Alfaro 
de Manabí - Ecuador 

Universidad Yachay Tech - 
Ecuador Universidad 

Guadalajara de México - 
México Universidad Estatal de 

Kansas - Estados Unidos 
Universidad Simón Bolívar - 

Colombia Universidad Distrital 
Francisco José de Caldas - 

Colombia 

España, 
Argentina, 
Ecuador, 
México, 
Estados 
Unidos, 

Colombia 

Andrea Medina 
Soto 

  x   

Larry Peñaranda 
Gómez 

x     

Ángel José Lozada 
Das Dores 

x     

Formación Interdisciplinar 
para la Internacionalización 

del Currículo mediante la 
creación de Objetos 

Digitales de Aprendizaje 
(ODA) 

Universidad de Cartagena / 
universidad autónoma de 

zacatecas 

Colombia, 
México 

Giselle Cobo 
Ospina 

  x   

Lizeth Ramos 
Acosta 

x     

Facultad de 
Ciencias 

Administrativas 
Económicas y 

Contables 

Curso Internacional en 
Reportes Integrados y 

sostenibilidad 

Universidad Latina de Costa 
Rica Universidad pontificia 

católica de Argentina 
Universidad Simón Bolívar de 

Cúcuta 

Costa Rica, 
Argentina, 
Colombia 

Ricardo Alberto 
Morales Bonis  

x     

Marisol Sánchez 
Valencia 

x     

Carlos Evelio López 
Ceballos  

x     

Harol Mauricio 
López Sepúlveda 

  x   

Facultad de 
Ingeniería 

Curso Internacional en 
Gestión Ambiental y 
Desarrollo Sostenible 

Universidad de Boyacá, 
Universidad Francisco de 
Paula Santander, Escuela 
Abierta de Desarrollo en 
Ingeniería y Construcción 

EADIC (España), Tecnológico 
de Estudios Superiores de 

Jilotepec (México) 

Colombia, 
España, 
México 

Alejandra María 
Rodríguez Correa 

  x   

Una estrategia de 
internacionalización para 

potenciar la formación 
multidimensional e 
interdisciplinaria en 

respuesta al contexto 
global de alta calidad en el 

programa de Ingeniería 

Universidad De Oriente, El 
salvador (UNIVO) Universidad 

Nacional de Colombia, sede 
Palmira 

El Salvador, 
Colombia  

Luisa Fernanda 
Cabezas Burbano  

  x   

Karol Andrea Leal    x   
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Facultad Nombre del Proyecto IES Cooperantes País Nombre Docentes TC TCO HC 

Agropecuaria de la Facultad 
de Ingeniería 

Facultad de 
Ciencias 

Jurídicas y 
Humanísticas 

Curso - Cátedra de la 
Felicidad MOOC - 

Habilidades Blandas - 
Educación Emocional 

Universidad de Málaga – 
España (Internacional) Con 

convenio vigente. España, 
Colombia 

Gustavo Adolfo 
Gutiérrez Puerta 

  x   

- Universidad Simón Bolívar 
Cúcuta (Nacional) Con 

convenio Vigente 

Ana María Lozano 
Hurtado 

  x   

Fuente: Dirección de Internacionalización 
 
 
Tabla 103. Promoción del multilingüismo en los docentes de la UCEVA 2022 

Programa Académico 
B1 

T 
B2 

T 
C1 

T 
TC TCO HC TC TCO HC TC TCO HC 

Enfermería    0 1 1  2    0 

Medicina    0    0    0 

Ingeniería Ambiental 1   1    0    0 

Ingeniería Industrial 1   1    0    0 

Ingeniería De Sistemas    0    0    0 

Ingeniería Electrónica    0    0 1   1 

Ingeniería Agropecuaria    0 1   1    0 

Ingeniería Biomédica    0    0    0 

Contaduría Pública    0    0    0 

Administración De Empresas    0    0    0 

Comercio Internacional    0    0    0 

Licenciatura En Educación Física, 
Recreación Y Deporte 

   0  1  1    0 

Licenciatura En Lenguas Extranjeras Con 
Énfasis En Inglés 

   0  1  1    0 

Licenciatura En Ciencias Sociales    0    0    0 

Derecho    0  1  1    0 

Psicología    0    0    0 

Tecnología En Regencia De Farmacia    0    0    0 

Administración De Servicios De Salud    0    0    0 

Subtotal 2 0 0 2 2 4 0 6 1 0 0 1 

Especialización En Gestión Ambiental    0    0    0 

Especialización En Derecho 
Administrativo 

   0    0    0 

Especialización En Derecho 
Constitucional 

   0    0    0 

Especialización En Derechos Humanos Y 
Perspectivas De Paz 

   0    0    0 

Especialización En Seguridad Y Salud En 
El Trabajo 

   0    0    0 

Maestría En Bilingüismo Y Educación    0    0    0 
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Programa Académico 
B1 

T 
B2 

T 
C1 

T 
TC TCO HC TC TCO HC TC TCO HC 

Maestría En Pedagogía    0    0    0 

Maestría En Pedagogía De La Cultura 
Física 

   0    0    0 

Departamento De Idiomas    0    0    0 

Consultorio Jurídico Y Centro De 
Conciliación 

   0    0    0 

Dirección De Internacionalización    0  1  1    0 

Vicerrectoría Académica  1  1    0    0 

Vicerrectoría De Bienestar Universitario    0    0    0 

Vicerrectoría De Investigación Y 
Proyección Social 

   0    0    0 

Oficina Virtual Y A Distancia    0    0    0 

Total 2 1 0 3 2 5 0 7 1 0 0 1 

Fuente: Dirección de Internacionalización 
 
 

 Gestión de Internacionalización en Casa 
 

Tabla 104. Gestión de Internacionalización en Casa 

Nombre de la Actividad Unidad Académica/Administrativa Propósito Principal 

Webinars cambio climático  Ingeniería ambiental 
Intercambiar conocimientos acerca de 
los efectos del cambio climático junto 

a aliados internacionales 

Webinars evaluación de Resultados 
de Aprendizaje Internacional  

Administración de empresas 

Realizar transferencias de 
conocimiento sobre evaluación de 

resultados de aprendizaje 
internacional  

Webinars sobre formación en ruta de 
evaluación de RA ABET 

internacionales  
Ingeniería biomédica 

Socializar los resultados del proceso 
de incorporación de RA ABET 

Fuente: Dirección de Internacionalización 
 

 Gestión de Convocatorias, Convenios y Redes Nacionales e Internacionales 
Asimismo, se avanzó en la consolidación de proyectos colaborativos con más de 15 universidades en convenio, 
trabajo de cooperación con más de 20 redes nacionales e internacionales y participación en convocatorias 
externas de cooperación de las que se obtuvo un total de $ 94.785.000 en las que se posibilitaron movilidades 
internacionales hacia países como Brasil, EE. UU. y Emiratos Árabes. 
 
Tabla 105. Estado Convenios de cooperación nacional 2022 

No Institución Ciudad Objeto Fecha Inicio 
Vigencia 
(Años) 

Plan de Trabajo  

NUEVOS 
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No Institución Ciudad Objeto Fecha Inicio 
Vigencia 
(Años) 

Plan de Trabajo  

1 UNICIENCIA Bogotá 

el presente acuerdo tiene como objeto, 
establecer las bases de cooperación y apoyo 

entre UNICIENCIA y la UCEVA que lo 
suscriben, para el desarrollo conjunto de 

actividades académicas, y que resulten de 
interés para ambas partes. 

04/04/2022 4 

Trabajo 
colaborativo en 
ingenierías para 

creación 
conjunta de 
actividades y 
clases espejo 

2 
UNIVERSIDAD 
AUTONOMA DE 
OCCIDENTE 

Cali 

Aunar esfuerzos y recursos administrativos, 
económicos, de infraestructura, académicos y 

de logística que sirvan de soporte para el 
desarrollo institucional de las partes, 

buscando mejorar el servicio a la comunidad 
con el fin de extender la oferta de programas 
académicos de especialización en modalidad 
virtual en los municipios que tiene presencia 
la UCEVA, asumiendo esta actividad de forma 
independiente y de manera estable, acorde 

con las orientaciones que aquella suministre. 

02/08/2022 5 
Desarrollo de 
programas de 

posgrados 

3 
UNIVERSIDAD 
EXTERNADO DE 
COLOMBIA 

Bogotá 

El presente Acuerdo tiene como objeto, 
establecer las bases de cooperación y apoyo 

entre la UNIVERSIDAD EXTERNADO DE 
COLOMBIA y La UNIDAD CENTRAL DEL VALLE 

DEL CAUCA que lo suscriben, para el 
desarrollo conjunto de actividades 

académicas que resulten de interés para 
ambas partes. 

05/12/2022 5  

ACUMULADOS 

1 
FUNDACION 

SEVERDE 
Medellín 

Este acuerdo de colaboración tiene una 
cobertura NACIONAL E INTERNACIONAL se 

suscribe con el objetivo y propósito de 
apoyarse mutuamente en actividades 

relacionadas con el desarrollo de talleres de 
capacitación en generalidades del cambio 
climático, generación de gases de efecto 

invernadero, huella de carbono, eficiencia 
energética, como administrar el consumo 
energético desde el hogar. conversatorios 

interactivos, relacionamiento, desarrollo de 
campañas para empresas en temas 

relacionados con la administración del 
consumo energético desde el hogar y las 
empresas, buenas prácticas tecnológicas 

verdes para disminuir emisiones de gases de 
efecto invernadero en las organizaciones, 
actividades relacionadas con el desarrollo, 

expansión y conocimiento. desarrollo 
sostenible, medioambiente y sus fines 

relacionados en pro del ser. 

18/11/2021 3  

2 

ASOCIACIÓN DE 
SOCIEDADES 

CIENTÍFICAS DE 
ESTUDIANTES 
DE MEDICINA 

DE COLOMBIA. 

Cali 

El objetivo del presente convenio es promover 
la movilidad internacional de los estudiantes 
de medicina a nivel académico tanto en áreas 
clínicas como preclínicas y de investigación. 

12/10/2021 5  

3 

NUCLEUS FOR 
ARTIFICIAL 

INTELLIGENCE 
SYSTEMS S.A. S 

Medellín 

El presente acuerdo tiene como objeto, 
establecer las bases de cooperación y apoyo 
entre NucleusAI y la UCEVA que lo suscriben, 

para el desarrollo conjunto de actividades 
académicas, y que resulten de interés para 

ambas partes. 

15/03/2021 4  
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No Institución Ciudad Objeto Fecha Inicio 
Vigencia 
(Años) 

Plan de Trabajo  

4 

INSTITUTO DEL 
DEPORTE, LA 
EDUCACIÓN 
FISICA Y LA 

RECREACIÓN 
DEL VALLE DEL 

CAUCA 

Cali 

La cooperación mutua entre la Unidad Central 
del Valle del Cauca UCEVA y el instituto del 

deporte, la educación física y la recreación del 
Valle del Cauca INDERVALLE, con el objetivo 

general, de establecer formas de cooperación 
entre las dos instituciones para programar, 

planear y desarrollar programas de 
capacitación, investigación científica, 

intercambio de docentes, estudiantes, y 
asesorías en beneficio de la comunidad 

deportiva del Valle del Cauca, en donde haya 
convergencia de intereses o se favorezca el 

desarrollo de las relaciones universidad-
deporte. 

11/02/2021 5  

5 
UNIVERSIDAD 
SIMON BOLIVAR 

Cúcuta 

Establecer las bases de una recíproca para la 
promoción cultural, la investigación científica 

y tecnológica y actividades cooperación 
académicas de interés mutuo, asegurando el 

máximo aprovechamiento del recurso 
humano, de la infraestructura y del equipo 

con que cuentan la Universidad Simón Bolívar 
y la Unidad Central del Valle del Cauca UCEVA. 

3/2/2021 6  

6 
UNIVERSIDAD 
DEL QUINDIO 

Armenia 

El objeto del presente convenio marco es 
aunar esfuerzos para adelantar acciones 

conjuntas en temas de interés reciproco para 
cada una de las partes, en las áreas de 

investigación, extensión asistencia técnica, 
administrativa y académica y en todas las 

demás formas de acción universitaria. 

6/11/2020 4  

7 

CORPORACIÓN 
ESCUELA 

TECNOLOGICA 
DEL ORIENTE 

Bucaramanga 

El objeto del presente convenio marco es 
aunar esfuerzos interinstitucionales para 

adelantar acciones conjuntas en temas de 
interés recíproco para tecnología, educación, 

ambiente, extensión, proyección social, así 
como todas las demás formas de cooperación 

que puedan ser de mutuo interés para la 
implementación de políticas, planes de 

programas, proyectos, práctica profesional, 
servicio social y labores de intercambio 

científico, tecnológico y cultural. 

22/10/2020 5  

8 

UNIVERSIDAD 
DISTRITAL 

FRANCISCO 
JOSE DE CALDAS 

Bogotá 

El objeto de este convenio consiste en regular 
la cooperación entre la UDFJC y la UCEVA en 

los campos científicos, cultural, docente, 
técnico pedagógico, técnico administrativo y 
de estudiantes, para permitir el desarrollo de 

proyectos de investigación, programas de 
enseñanza y extensión, realización de eventos 

académicos en investigación, programas de 
enseñanza y extensión, realización de eventos 

académicos en áreas de interés. 

30/7/2020 5  

9 

INSTITUTO 
NACIONAL DE 
FORMACIÓN 

TÉCNICA 
PROFESIONAL 

Ciénaga 

Establecer las bases de cooperación reciproca 
orientadas a la promoción conjunta de 

proyectos y realizar los propósitos que le sean 
comunes y de interés en los campos 

académicos, administrativos, de investigación, 
extensión, proyección social, cultural, 
ambiental, científico, tecnológico que 

coadyuven al cumplimiento de la misión, 
visión y principios de ambas instituciones. 

21/11/2019 4  
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No Institución Ciudad Objeto Fecha Inicio 
Vigencia 
(Años) 

Plan de Trabajo  

10 
UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE 

COLOMBIA 
Bogotá 

Cooperación científica y tecnológica con el 
propósito de aprovechar los recursos 

humanos, físicos, tecnológicos y financieros 
de las dos instituciones a través de la 

realización de programas de educación, 
transferencia de tecnologías, establecimiento 

de programas y proyectos de investigación 
científica y de extensión para el desarrollo del 

conocimiento básico y aplicado, estudios 
aplicados en ciencias sociales y en desarrollo 

de las artes; la realización de pasantías de 
estudiantes y prácticas empresariales de 

todos los programas curriculares de pregrado 
y posgrado, servicios de asesoría, consultoría 
e interventoría, en la realización de pruebas, 

ensayos y evaluaciones de laboratorio; y 
demás temas de interés de las dos 

instituciones. 

4/9/2019 5  

11 
UNIVERSIDAD 

DEL VALLE 
Cali 

Establecer las bases para una cooperación 
reciproca orientada a la promoción conjunta 
de proyectos y realizar los propósitos que le 

sean comunes y de interés en los campos 
académico, de investigación, extensión, 

proyección comunitaria, cultural, ambiental, 
científico y tecnológico que coadyuve al 

cumplimiento de la misión, visión y principios 
de ambas entidades. 

25/6/2019 5  

12 

CENTRO 
INTERNACIONAL 

DE 
AGRICULTURA 

TROPICAL 

Palmira 

Establecer una cooperación entre CIAT y la 
UCEVA para establecer bases de cooperación, 

científica, académica, educacional, 
tecnológica y técnica. 

16/5/2019 5  

13 
UNIVERSIDAD 
CATOLICA DE 
MANIZALES 

Manizales 

Aunar esfuerzos para adelantar acciones 
conjuntas en ternas de interés recíproco para 

cada una de las partes, en las áreas de 
formación, investigación, extensión, asistencia 

técnica, administrativa y académica, y en 
todas las demás formas de acción 

universitaria. 

9/4/2018 5  

Fuente: Dirección de Internacionalización 
 
Tabla 106. Estado Convenios de cooperación internacional 2022 

No Institución Continente País Objeto 
Fecha 
Inicio 

Vigencia 
(Años) 

Plan de 
Trabajo  

NUEVOS 

1 
UNIVERSIDAD 

TECNOLÓGICA DE 
HONDURAS 

América Honduras 

Establecer las bases de cooperación 
y apoyo entre LA UTH y LA UCEVA 

que lo suscriben, para el desarrollo 
conjunto de actividades 

académicas, y que resulten de 
interés para ambas partes 

18/3/2022 4  
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No Institución Continente País Objeto 
Fecha 
Inicio 

Vigencia 
(Años) 

Plan de 
Trabajo  

2 

PONTIFICIA 
UNIVERSIDAD 
CATÓLICA DE 
ARGENTINA 

América Argentina 

a) Promover la presencia de 
docentes y estudiantes de una 

Universidad en la otra con el fin de 
desarrollar actividades educativas, 

culturales y de investigación, b) 
Impulsar el intercambio de 

publicaciones, de información, y de 
trabajo académico, c) Desarrollar 

actividades que fortalezcan los 
objetivos ya mencionados. 

3/8/2022 4  

3 
UNIVERSIDAD DE 

ORIENTE 
América 

El 
Salvador 

Establecer las bases de cooperación 
y apoyo entre LA UNIVO y LA 

UCEVA que lo suscriben, para el 
desarrollo conjunto de actividades 

académicas, y que resulten de 
interés para ambas partes 

25/2/2022 4  

4 
UNIVERSIDAD 

PAULISTA 
América Brasil 

Este acuerdo tiene como objetivo 
crear una multidisciplinaria y 

multinivel de relación entre UNIP y 
UCEVA. 

9/2/2022 5 

Presentación a 
la convocatoria 

expertos 
internacionales 

2022 ICETEX 

5 

SECRETARIA 
GENERAL 

COMUNIDAD 
ANDINA DE 
NACIONES 

América Perú 

Establecer relaciones, vínculos de 
trabajo y cooperación, dentro de 
sus competencias y respectivos 
programas de trabajo, a fin de 

contribuir con el proceso formativo 
de los estudiantes universitarios en 
las diferentes líneas de acción de la 

Comunidad Andina, así como 
facilitar la participación de la 
comunidad universitaria de la 
UCEVA en los distintos foros, 

webinars y eventos organizados por 
la Secretaría General. 

15/11/2022 2  

6 

TECNOLOGICO DE 
ESTUDIOS 

SUPERIORES DE 
JILOLTEPEC 

América México 

El presente convenio tiene como 
objetivo general establecer el 

marco jurídico conforme al cual “las 
partes” podrán realizar actividades 

conjuntas encaminadas a la 
superación académica, la formación 

y capacitación profesional, el 
desarrollo de la ciencia y la 

tecnología, así como la divulgación 
del conocimiento y la innovación, 

en todas aquellas áreas de 
coincidencia de sus finalidades e 
intereses entre “la UCEVA” y “el 

tecnológico”. 

21/04/2022 3  

 

ELEKTRO HIGH 
TECH CO LTD - 
ANDEAN ROAD 

COUNTRIES FOR 
SCIENCE AND 
TECHNOLOGY 

Asia China 

El presente Acuerdo tiene como 
objeto, establecer las bases de 

cooperación y apoyo entre ARCST y 
UCEVA, para el desarrollo conjunto 

de actividades académicas, 
científicas, culturales y tecnológicas, 

y que resulten de interés para 
ambas partes. 

26-04-2022 4  

ACUMULADOS 

7 
UNIVERSIDAD 

NACIONAL 
América México 

El objeto del presente Convenio es 
establecer la colaboración entre 

30/6/2021 5  
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No Institución Continente País Objeto 
Fecha 
Inicio 

Vigencia 
(Años) 

Plan de 
Trabajo  

AUTONOMA DE 
MEXICO 

"LAS PARTES" a fin de realizar 
conjuntamente actividades 

académicas, científicas y culturales, 
en áreas de interés común. 

8 

UNIVERSIDAD 
PARA LA 

COOPERACION 
INTERNACIONAL 

América Costa Rica 

En virtud del presente Convenio, 
UCI y La UCEVA convienen en 

establecer las bases sobre las cuales 
colaborarán conjuntamente en 

acciones relativas a la educación, 
capacitación y profesionalización, 

denominadas (“LOS PROGRAMAS”), 
para lo cual han decidido 

aprovechar la infraestructura, 
conocimiento, capacidades y 

experiencia de cada una de ellas. 

30/6/2021 3  

9 
UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE 
COSTA RICA 

América Costa Rica 

Establecer las bases de cooperación 
y apoyo entre la UNI y la UCEVA que 

lo suscriben, para el desarrollo 
conjunto de actividades 

académicas, y que resulten de 
interés para ambas partes. 

22/6/2021 4  

10 
UNIVERSIDAD DEL 

ISTMO 
América Panamá 

El presente Acuerdo tiene como 
objeto, establecer las bases de 

cooperación y apoyo entre LA UDI y 
LA UCEVA que lo suscriben, para el 
desarrollo conjunto de actividades 

académicas, y que resulten de 
interés para ambas partes. Las 
partes en el presente Acuerdo 

acreditan su existencia y 
representación legal con los 

respectivos certificados o 
documentos exigidos por las leyes 

de cada país sede de la universidad, 
para tal fin, los cuales hacen parte 

integral del presente Acuerdo. 

6/5/2021 4  

11 
UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE 

ITAPÚA 
América Paraguay 

El presente convenio tiene como 
objeto establecer las bases de 

cooperación académica, científica, 
cultural y de extensión entre la UNI 

y la UCEVA, con el objeto de 
contribuir al progreso de ambas 
instituciones en los campos de la 

docencia, investigación y extensión 
universitaria. 

15/03/2021 3  

12 
UNIVERSIDAD DEL 

ISTMO 
América Panamá 

Establecer las bases de cooperación 
y apoyo entre LA UDI y LA UCEVA 

que lo suscriben, para el desarrollo 
conjunto de actividades 

académicas, y que resulten de 
interés para ambas partes. 

06/11/2020 4  

13 

COLOMBIAN 
AMERICAN 

CHAMBER OF 
COMMERCE 

América 
Estados 
Unidos 

Con este convenio se impulsará la 
capacitación y liderazgo en 

capacitación en Comercio Exterior y 
las misiones académicas, en 

Colombia y en los Estados Unidos 
de América (USA) para aumentar su 
alcance y ventas en este mercado. 

5/11/2020 5  
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No Institución Continente País Objeto 
Fecha 
Inicio 

Vigencia 
(Años) 

Plan de 
Trabajo  

14 

UNIVERSIDAD DEL 
PAIS VASCO 

EUSKAL HERRIKO 
UNIBERTSITATEA 

Europa España 

El propósito de este acuerdo es 
establecer los compromisos de la 
UPV/EHU y de la UCEVA con el fin 

de facilitar la movilidad del 
alumnado de grado, postgrado y 

profesorado de los miembros de las 
facultades de salud entre la 

UPV/EHU y la UCEVA. 

26/10/2020 4  

15 

OBSERVATORIO 
INTERNACIONAL 

DE DERECHOS 
HUMANOS 

América Ecuador 

Las partes convienen que el objeto 
del presente convenio general de 

colaboración es establecer las bases 
y los mecanismos jurídico 

administrativos de colaboración 
tanto materiales como humanos 

para impulsar acciones de 
educación, capacitación, mediante 
los cuales se conjuguen esfuerzos y 
recursos, investigación, intercambio 
de informes, último de promover y 
desarrollar la cultura en materia de 
derechos humanos y el producción 
editorial, servicio social, prácticas 

profesionales, organización de 
información, reconocimientos 

honoríficos elaboración de 
fortalecimiento mutuo a dichas 

instituciones. 

26/10/2020 indefinido  

16 

UNIVERSIDAD 
LAICA ELOY 
ALFARO DE 

MANABÍ 

América Ecuador 

Constituye el objeto del presente 
convenio el establecimiento y 

desarrollo de relaciones 
académicas, culturales y científicas 

entre la Universidad Laica "Eloy 
Alfaro' de Manabí y la Unidad 

Central del Valle del Cauca. 

28/7/2020 5  

17 
UNIVERSIDAD DE 
LAS PALMAS DE 
GRAN CANARIA 

Europa España 

Desarrollo de programas de 
actuación conjunta de carácter 

académico de investigación, regular 
el marco de la colaboración 
científico-cultural; científico 

tecnológico en las Instituciones. 

22/5/2020 4  

18 

CORTE 
INTERAMERICANA 

DE DERECHOS 
HUMANOS 

América Costa Rica 

Ambas Instituciones se 
comprometen a coordinar 

esfuerzos para fortalecer sus 
relaciones, profundizar el 

conocimiento del derecho y difundir 
los instrumentos todo en beneficio 

de mejorar la administración de 
justicia. 

6/3/2019 indefinido  

19 
UNIVERSIDAD 

AUTONOMA DE 
ASUNCIÓN 

América Paraguay 

El presente convenio tiene como 
objeto establecer las bases de 

cooperación académica, científica, 
cultural y de extensión entre La 

Universidad Autónoma de Asunción 
y la Unidad Central del Valle del 

Cauca, con el objeto de contribuir al 
progreso de ambas instituciones en 

los campos de la docencia, 
investigación y extensión 

universitaria. 

18/10/2018 3  
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No Institución Continente País Objeto 
Fecha 
Inicio 

Vigencia 
(Años) 

Plan de 
Trabajo  

20 
UNIVERSIDAD DE 

SAN PABLO 
América Argentina 

Establecimiento y desarrollo de 
relaciones académicas, culturales y 
científicas entre la Universidad de 
San Pablo Tucumán y la UCEVA. 

15/12/2017 5  

21 
CONSEJO 

BRITANICO 
Europa 

Reino 
Unido 

Colaboración mutua entre las dos 
instituciones firmantes para la 

realización de actividades conjuntas 
de formación docente, 

establecimiento de líneas de base y 
evaluación de dominio de la lengua 

inglés, asesoría en currículo y 
programas de formación de 

docentes en el área de inglés. 

5/10/2017 5  

22 
YOUNGDONG 
UNIVERSITY 

Asia 
Corea del 

Sur 

Establecer el presente convenio de 
hermanamiento y cooperación 

mutua, que facilite el intercambio y 
cooperación entre ambas 

Universidades, con respeto de la 
propia libertad y determinación. 

26/10/2012 10  

Fuente: Dirección de Internacionalización 
 
Tabla 107. Ubicación geográfica convenios de cooperación internacional 

Continente País Total 

Norte América 
Estados Unidos 

3 
México 

Europa 
España 2 

Reino Unido 1 

Asia 
China 

2 
Corea del Sur 

América Central 

El Salvador 

5 Costa Rica 

Honduras 

América del Sur 

Paraguay 

10 

Panamá 

Brasil 

Argentina 

Perú 

Ecuador 

Total, Convenios Internacionales Vigencia 2022 6 

Total, Convenios Internacionales UCEVA 23 

Fuente: Dirección de Internacionalización 
 
 
Tabla 108. Número de actividades/proyectos de internacionalización realizadas con pares en el marco de 
convenios de cooperación 

Administrativos Docentes Estudiantes Egresados Público Externo Total 

Actividad 1: conversatorio desarrollado por el programa de psicología en el marco del día internacional de la 
salud mental.  U Externado 
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  5 86 1 7 99 

Actividad 2: Estudiantes de intercambio saliente en el curso de Psicología aplicada a la Educación, ofertado por 
la Universidad Simón Bolívar, sede Cúcuta 

  2 4     6 

Actividad 3: Capacitación docentes y estudiantes que realizan movilidad académica a la universidad Externado 
de Colombia, procesamiento de datos de investigación en psicología para el fortalecimiento de la 

internacionalización de la investigación en el programa. U Externado 

  4 5     9 

Actividad 4: Presentar a la comunidad experiencias y cultura internacional. Universidad del Oriente  

    200     200 

Actividad 5: Movilidad Académica Universidad en México.  

  8 10     18 

Actividad 6: Jornadas de formación y actualización en internacionalización que permita espacios de producción 
de propuestas para el programa de medicina. INDER - UAO 

  50 120 30     

Actividad 7: Proyecto de investigación realizado con la ULEAM de Ecuador y la UNICESMAG. Hacia la 
construcción de la ciudadanía global fase II 

  1 2 0     

Fuente: Dirección de Internacionalización 
 
Tabla 109. Redes académicas 2022 

No Nombre De La Red Propósito Principal 
Cobertura de la 

Red 

1 
Asociación universitaria iberoamericana 

de postgrado AUIP 

Participación en convocatorias para financiación de 
estancias de investigación 

Dobles titulaciones 
Becas para pasantías 

Internacional 

2 
Corporación para la integración y 

desarrollo de la educación superior en el 
suroccidente colombiano CIDESCO 

Aportar, mediante la integración y la cooperación, al 
desarrollo de las Instituciones de Educación Superior (IES) 

asociadas, realizando programas y proyectos para 
beneficio de ellas, del sector educativo y de la región del 

Suroccidente Colombiano. 

Nacional 

3 
Red Binacional de Instituciones de 

Educación Superior Ecuador-Colombia 
(REDEC) 

Fortalecimiento de relaciones interinstitucionales a nivel 
binacional. 

Internacional 

4 
EQQUA Education Quality Acreditation 

Agency 

Afiliación en la asociación que contribuye a elevar la 
calidad académica de los programas, escuelas, institutos, 

carreras, facultades, universidades y otras unidades 
educativas 

Internacional 

5 
Asociación Colombiana de Facultades de 

Administración ASCOLFA 

apoyar en el proceso de mejoramiento continuo y con 
perspectiva internacional, apropien y generen 

conocimiento relevante en las ciencias administrativas 
para el desarrollo equitativo del país. 

Nacional 

6 Programa Delfín Capítulo Colombia 
Movilidad académica estudiantil saliente a México, 
Consejo técnico que convocó las instituciones en la 

UCEVA, dónde se obtuvo reconocimiento por la gestión. 
Nacional 

1 
Corporación para la integración y 

desarrollo de la educación superior en el 
suroccidente colombiano CIDESCO 

Participación en premio CIDESCO a la innovación 
Universitaria. 

Nacional 
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No Nombre De La Red Propósito Principal 
Cobertura de la 

Red 

2 
Organización universitaria 
interamericana OUI IOHE 

Certificación internacional de docente en Políticas Públicas 
de equidad de género 2022 

Becas para pasantías 
Internacional 

3 
Asociación colombiana de facultades de 

psicología ASCOFAPSI 

El curso diseñado por la asociación de programas de 
psicología en conjunto permite a estudiantes y docentes 

fortalecer competencias desde los primeros auxilios 
psicológicos 

Nacional 

4 Red colombiana de posgrados RCP 

Desarrollo de plan de trabajo 2022 para nodo sur 
occidente, Co organización y moderación de Conversatorio 

Nacional Escenarios de Movilidad E intercambios 
académicos nacionales e Internacionales en Posgrados 

Nacional 

5 
Asociación colombiana de facultades y 

escuelas de enfermería ACOFAEN 
Participación en proyectos propiciados por la red. Nacional 

6 
Asociación universitaria iberoamericana 

de postgrado AUIP 

Participación en convocatorias para financiación de 
estancias de investigación 

Dobles titulaciones 
Becas para pasantías 

Internacional 

7 Fullbright Colombia 

Participación y obtención del primer becario internacional 
ETA 2022 

Cursos en inglés para estudiantes del programa de 
Lenguas Extranjeras, Comercio Internacional, 

Departamento de Idiomas, Directivos. Formulación de 
estrategia Coffe Talks. 

Nacional-
Internacional 

8 
Red colombiana de internacionalización 

RCI 

En esta se encuentran las Universidades y las Oficinas de 
Relaciones Interinstitucionales, dónde se llevaron a cabo 
reuniones del nodo suroccidente y se realizaron uniones 

con otras instituciones 

Nacional 

9 
Red colombiana de facultades de 

deporte, educación física y recreación 
ARCOFADER 

participación en el congreso anual. Nacional 

10 
Asociación Colombiana de Facultades de 

Ingenierías ACOFI 
Participación de decano en asamblea anual. Nacional 

11 
CISCO - UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

COLOMBIA 

Suscripción del programa de Ingeniería Electrónica e 
Ingeniería en Sistemas, para fortalecer la participación 

interinstitucional. 
Nacional 

12 
Asociación Colombiana de Facultades de 

Educación ASCOFADE 

Asociación Colombiana de Facultades de Educación. 
Participación en proyecto nacional en políticas de 

formación de los docentes. Se obtuvo reconocimiento a 
investigadores destacados en 2021. 

Nacional 

13 

La Asociación Colombiana de 
Instituciones de Educación Superior con 

Formación Técnica Profesional 
Tecnológica y Universitaria ACIET 

Participación en curso de cooperación internacional. Nacional 

14 

Red Colombiana de Mujeres Científicas 
adscrita a la Academia Colombiana de 

Ciencias Exactas, Físicas y Naturales 
(ACCEFYN) 

Participación en congreso anual modalidad virtual 2022 Nacional 

Fuente: Dirección de Internacionalización 
 
Tabla 110. Número de actividades/proyectos de cooperación en el marco de las Redes Académicas 2022 

Administrativos Docentes Estudiantes Egresados Público Externo Total 
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Actividad 1: Participación Universidad de Antioquia, ACOFAEN. 

  10       10 

Actividad 2:  Participación como ponentes o asistentes programa de Lenguas ASCOFADE, CIDESCO, TESOL Y 
ASOCOPI 

  55 11     66 

Actividad 3: Movilidad de estudiantes en el marco del programa Delfín a México 

    3     3 

Actividad 4: El curso diseñado por la asociación de programas de psicología en conjunto permite a estudiantes 
y docentes fortalecer competencias desde los primeros auxilios psicológicos 

  4 5     9 

Actividad 5: Crear un DOSSIER por cada docente de tiempo completo en el que se muestre su perfil 
académico, investigativo y temas de interés en la internacionalización que sirva de portafolio para aumentar 

las posibilidades de participación en eventos y actividades de carácter internacional 

  5       5 

Actividad 6: Participación con ponencia en evento parte de la Asociación de medicina estética (ACICME)  

  2       2 

Actividad 7: Co organización y moderación de Conversatorio Nacional Escenarios de Movilidad E 
intercambios académicos nacionales e Internacionales en Posgrados RCP  

        50 50 

Fuente: Dirección de Internacionalización 
 
Otros resultados importantes del fortalecimiento de esta política redundan en la amplia participación de los 
docentes en eventos académicos donde se les permitió socializar los productos de sus investigaciones o 
experiencias docentes. Asimismo, se potenció el trabajo investigativo en diferentes áreas del conocimiento, 
mediante la participación de docentes UCEVA del Programa DELFÍN, del cual resultan interacción con 12 líneas 
de investigación, movilidades académicas entrantes y salientes. 
 
Tabla 111. Gestión de Convocatorias Externas de iniciativas de internacionalización 2022 

Unidad Académico / 
Administrativa 

Nombre Proyecto ¿Aprobado? 
Entidad 

Colabora
dora 

País 

Cantidad De 
Participantes Monto De Recursos 

($) 
Eje Impactado 

Docentes 
E A 

TC TCO 

Licenciatura en 
Educación Física, 
Recreación y Deporte 

Participación en 
Feria Internacional 

NAFSA  
Sí  ICETEX 

Colombia-
EE. UU. 

      1 6.925.000 
Cooperación 
Nacional e 

Internacional 

Medicina 

Programa Expertos 
Internacionales - 
Convocatoria De 

Subvenciones 2022 
 

Movilidad 
Académica, 
Científica E 

Intercultural Y A La 
Ciudad De San 

Pablo 

Sí ICETEX 
Colombia-

Brasil 
  1 7   70.000.000 

Movilidad 
Académica 
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Unidad Académico / 
Administrativa 

Nombre Proyecto ¿Aprobado? 
Entidad 

Colabora
dora 

País 

Cantidad De 
Participantes Monto De Recursos 

($) 
Eje Impactado 

Docentes 
E A 

TC TCO 

Ingeniería Ambiental 
y Agropecuaria  

Experiencias 
Interculturales E 

Intersectoriales De 
Gestión Ambiental 

Y Desarrollo 
Sostenible Frente A 
La Mitigación Del 
Cambio Climático. 

Reflexiones, 
Desafíos Y 

Estrategias.  

No ICETEX 
Colombia -

México 
8 2 

1
0 

  70.000.000  

Dirección de 
Internacionalización  

Participación 
Misión 

Internacional 
EXPODUBAI 

Sí ICETEX 
Colombia-

Dubái 
   2 17.860.000 

Cooperación 
Nacional e 

Internacional 

Fuente: Dirección de Internacionalización 
 
 

 Movilidad Académica UCEVA 
 

o Movilidades Entrantes 2022 
 
Gráfico 56. Movilidades Entrantes Nacionales 2022 

 
Fuente: Dirección de Internacionalización 
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Gráfico 57. Movilidades Entrantes Internacionales 2022 

 
Fuente: Dirección de Internacionalización 
 
 

o Movilidades Salientes 2022 
 
Tabla 112. Movilidades Salientes Nacionales 2022 

Programa 
Académico 

Presenciales Virtuales 

TN Docentes 
Estudiantes Administrativos TP 

Docentes 
Estudiantes Administrativos TV 

TC TCO HC TC TCO HC 

Enfermería 21 0 0 4 1 26 8 0 0 2 0 10 36 

Medicina 17 0 0 29 0 46 10 0 0 0 0 10 56 

Ingeniería 
Ambiental 

7 0 0 4 0 11 1 0 0 0 0 1 12 

Ingeniería Industrial 1 0 0 14 0 15 2 0 0 11 0 13 28 

Ingeniería De 
Sistemas 

10 0 0 6 1 17 2 0 0 0 0 2 19 

Ingeniería 
Electrónica 

0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3 3 

Ingeniería 
Agropecuaria 

4 0 0 4 0 8 7 0 0 2 0 9 17 

Ingeniería 
Biomédica 

5 0 0 40 0 45 1 0 0 0 0 1 46 

Contaduría Pública 3 0 0 0 0 3 3 0 0 33 0 36 39 

Administración De 
Empresas 

1 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 2 3 

Comercio 
Internacional 

7 0 0 146 0 153 5 0 0 25 0 30 183 

Licenciatura En 
Educación Física, 

Recreación Y 
Deporte 

5 0 0 3 0 8 0 0 0 0 0 0 8 

Licenciatura En 
Lenguas Extranjeras 

Con Énfasis En 
Inglés 

31 0 0 18 5 54 7 0 0 18 7 32 86 
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Programa 
Académico 

Presenciales Virtuales 

TN Docentes 
Estudiantes Administrativos TP 

Docentes 
Estudiantes Administrativos TV 

TC TCO HC TC TCO HC 

Licenciatura En 
Ciencias Sociales 

9 0 0 14 2 25 2 0 0 0 0 2 27 

Derecho 6 0 0 30 0 36 0 0 0 0 0 0 36 

Psicología 13 0 0 152 0 165 0 0 0 4 0 4 169 

Dirección de 
Internacionalización 

0 0 0 0 7 7 0   0 0 0 7 

Vicerrectoría 
Académica 

0 0 0 0 0 0 0   0 0 0 0 

Vicerrectoría de 
Bienestar 

Universitario 
1 0 0 0 0 1 0   0 0 0 1 

Vicerrectoría de 
Investigación y 

Proyección Social 
9 0 0 0 3 12 0   0 0 0 12 

Fuente: Dirección de Internacionalización 
 
 
Tabla 113. Movilidades Salientes Internacionales 2022 

Programa Académico 

Presenciales Virtuales 

TN Docentes 
Estudiantes Administrativos TP 

Docentes 
Estudiantes Administrativos TV 

TC TCO HC TC TCO HC 

Enfermería 0 0 0 4 0 4 16 0 0 1 2 19 23 

Medicina 4 0 0 8 0 12 5 0 0 1 0 6 18 

Ingeniería Ambiental 0 0 0 0 0 0 5 0 0 1 0 6 6 

Ingeniería Industrial 0 0 0 1 0 1 3 0 0 0 0 3 4 

Ingeniería De 
Sistemas 

0 0 0 2 1 3 1 0 0 1 0 2 5 

Ingeniería Electrónica 0 0 0 1 0 1 4 0 0 2 0 6 7 

Ingeniería 
Agropecuaria 

3 0 0 2 0 5 1 0 0 2 0 3 8 

Ingeniería Biomédica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Contaduría Pública 1 0 0 1 0 2 2 0 0 0 0 2 4 

Administración De 
Empresas 

1 0 0 1 0 2 12 0 0 0 0 12 14 

Comercio 
Internacional 

2 0 0 5 0 7 1 0 0 0 0 1 8 

Licenciatura En 
Educación Física, 

Recreación Y Deporte 
2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 

Licenciatura En 
Lenguas Extranjeras 
Con Énfasis En Inglés 

4 0 0 4 1 9 7 0 0 10 1 18 27 

Licenciatura En 
Ciencias Sociales 

0 0 0 1 0 1 2 0 0 1 0 3 4 

Derecho 0 0 0 1 0 1 1 0 0 1 0 2 3 

Psicología 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Tecnología En 
Regencia De Farmacia 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Programa Académico 

Presenciales Virtuales 

TN Docentes 
Estudiantes Administrativos TP 

Docentes 
Estudiantes Administrativos TV 

TC TCO HC TC TCO HC 

Administración De 
Servicios De Salud 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Fuente: Dirección de Internacionalización 
 
 
Tabla 114. Total, de Estudiantes visitantes nacionales e internacionales Verano DELFIN vigencia 2022 

Institución Cooperante Programa Académico Cooperante 
Programa Académico 

UCEVA 
Línea Investigación 

UCEVA 
Modalidad 

Escuela Colombiana de 
Rehabilitación 

Terapia Ocupacional 
Lic. Ed. Física 

Recreación y Deporte 

Inclusión social, 
salud y actividad 

física 
Presencial 

Universidad Vizcaya de las 
Américas 

Psicología 

Universidad Autónoma del 
Estado de México 

Ingeniería en Sistemas Energético-
Sustentables 

Ing. Agropecuaria Ciencias Básicas Presencial 

Universidad de Guadalajara 
Licenciatura en Lenguas y Culturas 

Extranjeras 
Lic. Lenguas Extranjeras 

con énfasis en inglés 

Sociolingüística 
ciudadanía y 

territorio 
Presencial 

Benemérita Universidad 
Autónoma de Puebla 

Licenciatura en Medicina 

Medicina 
Farmacogenética y 
Farmacogenómica 

Virtual 

Consejo Quintanarroense de 
Ciencia y Tecnología 

Licenciatura en Farmacia Virtual 

Instituto Politécnico Nacional Licenciatura en Enfermería Virtual 

Universidad Michoacana de San 
Nicolás de Hidalgo 

Médico cirujano y partero Virtual 

Universidad Autónoma de 
Sinaloa 

Desarrollo empresarial y de 
negocios Administración de 

Empresas 
Gestión 

Empresarial 
Virtual 

Universidad Mexiquense del 
Bicentenario 

Psicología industrial 

Universidad de las Regiones 
Autónomas de la Costa Caribe 

Nicaragüense 

Licenciatura en ciencias de la 
educación con mención en inglés 

Lic. Lenguas Extranjeras 
con énfasis en inglés 

Procesos de 
enseñanza de 

lenguas extranjeras 
Virtual 

Fundación Universidad de 
América 

Gestión Ambiental Ing. Ambiental Gestión Ambiental Virtual 

TOTAL 

12 ESTUDIANTES ENTRANTES 

4 PRESENCIALES 

8 VIRTUALES 

Fuente: Dirección de Internacionalización 
 
Tabla 115. Total, estudiantes UCEVA en movilidad saliente Programa DELFIN vigencia 2022 

Programa Académico UCEVA 
Universidad Externa 

Cooperante 
País Modalidad Línea Investigación 

Licenciatura en Lenguas 
Extranjeras con Énfasis en inglés 

Benemérita Universidad 
Autónoma de Puebla 

México Presencial 
Migración Internacional y Procesos 

de Exclusión y Vulnerabilidad 

Licenciatura en Lenguas 
Extranjeras con Énfasis en inglés 

Universidad Tecnológica de 
Pereira 

Colombia Presencial Educación y didáctica 

Ingeniería Ambiental 
Instituto Mexicano de 
Tecnología del Agua 

México 
Presencial 

Desarrollo, adaptación y 
transferencia de tecnologías 

apropiadas en materia de agua en 
zonas rurales, indígenas y 
periurbanas marginadas 

Medicina Universidad de Guadalajara Presencial 
Enfermedades metabólicas, crónico 

degenerativas 
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Medicina Universidad de Guadalajara Presencial 
Enfermedades metabólicas, crónico 

degenerativas 

Licenciatura en Ciencias Sociales Universidad de la Guajira Colombia Presencial Educación intercultural 

Medicina Universidad de Guadalajara México Virtual 
Genómica mitocondrial asociada a 

enfermedades crónico-
degenerativas 

Derecho 
Comisión Estatal de Derechos 
Humanos del Estado Jalisco 

México Virtual Derecho constitucional 

Enfermería Universidad de la Costa Colombia Virtual Gestión Sanitaria 

TOTAL 

9 ESTUDIANTES SALIENTES 

6 PRESENCIALES 

3 VIRTUALES 

Fuente: Dirección de Internacionalización 
 
 

 Gestión de Internacionalización de la Investigación 
 
Tabla 116. Proyectos colaborativos internacionales en los que participan investigadores de la institución 2022 

Unidad 
Académico / 

Administrativa 
Proyecto Colaborativo Entidad Colaboradora País 

Nombre 
Investigador 

Investigador Clasificación 
de 

Investigador TC TCO HC 

Facultad de 
Ciencias de la 

Educación 

Hacia la construcción de 
la ciudadanía global en las 

propuestas curriculares 
de los programas de 

licenciatura de las 
facultades de educación 

de las instituciones 
UCEVA, CESMAG, ULEAM   

Universidad Laica Eloy 
Alfaro de Manabí, 

Universidad CESMAG 

Colombia-
Ecuador  

Diana Katherine 
González, Julián 

Eduardo 
Betancur, María 

Elisa Álvarez 

3     
Asociado, 

Junior 

Curso Internacional 
“Desafíos y 

Oportunidades Globales, 
Internacionales e 

Interculturales en la 
Educación Superior de 

América y Europa” 

Universidad de las Palmas 
de Gran Canaria - España 
Universidad Nacional de 

Tucumán - Argentina 
Universidad Laica Eloy 

Alfaro de Manabí - 
Ecuador Universidad 

Yachay Tech - Ecuador 
Universidad Guadalajara 

de México - México 
Universidad Estatal de 

Kansas - Estados Unidos 
Universidad Simón 
Bolívar - Colombia 

Universidad Distrital 
Francisco José de Caldas - 

Colombia 

Colombia-
Ecuador-
EE. UU., 
México 

Andrea Medina 
Soto 

Larry Peñaranda 
Gómez 

Ángel José 
Lozada Das 

Dores 

3      

Formación Interdisciplinar 
para la 

Internacionalización del 
Currículo mediante la 
creación de Objetos 

Digitales de Aprendizaje 
(ODA) 

Universidad de Cartagena 
/ universidad autónoma 

de zacatecas 

Colombia-
México 

Giselle Cobo 
Ospina, Lizeth 
Ramos Acosta 

2      
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Unidad 
Académico / 

Administrativa 
Proyecto Colaborativo Entidad Colaboradora País 

Nombre 
Investigador 

Investigador Clasificación 
de 

Investigador TC TCO HC 

Facultad de 
Ciencias 

Jurídicas y 
Humanísticas 

Curso - Cátedra de la 
Felicidad MOOC - 

Habilidades Blandas - 
Educación Emociona 

Universidad de Málaga – 
España (Internacional), 

Universidad Simón 
Bolívar Cúcuta (Nacional) 

España, 
Colombia 

Gustavo Adolfo 
Gutiérrez 

Puerta, Ana 
María Lozano 

Hurtado 

2      

Facultad de 
Ciencias 

Administrativa
s Económicas y 

Contables 

Curso Internacional en 
Reportes Integrados y 

sostenibilidad 

Universidad Latina de 
Costa Rica Universidad 
pontificia católica de 

Argentina Universidad 
Simón Bolívar de Cúcuta 

Costa Rica, 
Argentina, 
Colombia 

Ricardo Alberto 
Morales Bonis, 

Marisol Sánchez 
Valencia, Carlos 

Evelio López 
Ceballos, Harol 
Mauricio López 

Sepúlveda 

4      

Facultad de 
Ingeniería 

Curso Internacional en 
Gestión Ambiental y 
Desarrollo Sostenible 

Universidad de Boyacá, 
Universidad Francisco de 
Paula Santander, Escuela 
Abierta de Desarrollo en 
Ingeniería y Construcción 

EADIC (España), 
Tecnológico de Estudios 
Superiores de Jilotepec 

(México) 

Colombia-
España-
México 

Alejandra María 
Rodríguez 

Correa 
1      

  

Una estrategia de 
internacionalización para 

potenciar la formación 
multidimensional e 
interdisciplinaria en 

respuesta al contexto 
global de alta calidad en 

el programa de Ingeniería 
Agropecuaria de la 

Facultad de Ingeniería 

Universidad De Oriente, 
El salvador (UNIVO) 

Universidad Nacional de 
Colombia, sede Palmira 

El Salvador, 
Colombia 

Luisa Fernanda 
Cabezas 
Burbano  

Karol Andrea 
Leal  

2      

Dirección de 
Internacionaliz

ación 

Virtual STEAM Camp 
Project  

Kansas State University  
Colombia-

EE. UU. 

Diana Katherine 
González, 

Giovanny Cruz 
Sánchez  

2      

Fuente: Dirección de Internacionalización 
 
 
Tabla 117. Total, de investigadores UCEVA inscritos en el Programa DELFIN vigencia 2022 

Facultad/Dependencia 
Cantidad de 

Investigadores 

Facultad Ciencias de la Educación 7 

Facultad Ciencias de la Salud 2 

Facultad Ciencias Jurídicas y Humanísticas 5 

Facultad de Ciencias Administrativas Económicas y Contables 2 

Facultad de Ingeniería 5 

TOTAL 21 

Fuente: Dirección de Internacionalización 
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Gestión de Desarrollo Curricular 

 
En el 2022 se programó y ejecutó el Diplomado de Docencia Universitaria y PEI, en el cual se contó con la 
participación de 64 docentes. Frente al modelo pedagógico institucional definido en el PEI, desde la 
Vicerrectoría Académica se vienen adelantando actividades que buscan fortalecerlo y alinearlo con la 
normativa legal vigente en lo relacionado con los resultados de aprendizaje, tales como, discusión y definición 
de formato de Contrato Didáctico (GFO-GCUR-F-018); discusión y prueba piloto del formato de informe final 
de asignatura por parte de los docentes; discusión y adopción de la taxonomía de Marzano, para el 
afinamiento de los resultados de aprendizaje y el proceso de enseñanza aprendizaje; discusión y aprobación 
del formato de seguimiento de las tutorías académicas (GFO-GCUR-F-043); socialización de los ajustes 
realizados al formato de PEP (GFO-GCUR-F-015) y la rejilla para su revisión (GFO-GCUR-F-042), en el PEP se 
declaran los resultados de aprendizaje y las diferentes estrategias del desarrollo e implementación del 
currículo, entendiendo por este todo el andamiaje para el logro efectivo del proceso formativo. La información 
actualizada se puede consultar en ISOLUCIÓN. 
 
Tabla 118. Avances PEI 

DIPLOMADO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA Y PEI 2022-1 2022-2 

No. de docentes certificados 16 48 

Fuente: Escuela de Formación Docente 
 
Adicionalmente, como estrategia para contribuir con la planificación y seguimiento del proceso curricular en 
las facultades, se presentó el formato GFO-GCUR-F-041 Plan De Gestión Curricular, el cual fue socializado con 
los Decanos y coordinadores de programas, sensibilizándolos sobre la importancia de planear el proceso 
curricular y realizar seguimiento a las actividades. Este proceso de sensibilización contó con el apoyo de la 
Escuela de Formación Docente. Su implementación está pendiente, pues se requiere articular con el plan 
estratégico de facultades que se coordina desde la Oficina de Planeación. 
 

 Monitorias Institucionales 
Con respecto a la información de las monitoria, en el período 2022-1 se asignaron 94 monitores y en el 2022-
2 se llevó a cabo la asignación de 81 monitores, quienes estuvieron apoyando las actividades de las diferentes 
dependencias que los requirieron. 
 
Tabla 119. Información sobre monitorias 

MONITORES 2022-1 2022-2 

Número total de monitores asignados 94 81 
   

PROCEDENCIA DE LOS MONITORES 2022-1 2022-2 

Facultad de Ingeniería 38 32 

Facultad de Ciencias Administrativas, Económicas y Contables 6 6 

Facultad de Ciencias de la Salud 4 3 

Facultad de Ciencias de la Educación 17 14 

Facultad de Ciencias Jurídicas y Humanísticas 29 26 
   

DEPENDENCIA A LA QUE SE ASIGNARON LOS MONITORES 2022-1 2022-2 

Admisiones y Registro Académico 2 2 

Almacén 0 0 

Archivo Central 0 0 

Audiovisuales 4 4 
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MONITORES 2022-1 2022-2 

Biblioteca 0 2 

Centro Cultural 0 0 

Consultorio Jurídico 10 8 

Contratación 10 2 

Departamento de Idiomas 1 1 

Distancia 0 0 

FACAEC 2 2 

Facultad de Ciencias de la Educación 3 2 

Facultad de Ciencias de la Salud 3 2 

Facultad de Ciencias Jurídicas y Humanísticas  4 2 

Facultad de Ingeniería 4 4 

Gestión Humana 0 2 

Gestión Social 1 1 

Informática  6 9 

Internacionalización 1 1 

Investigaciones  29 25 

Laboratorios de Simulación  1 0 

Laboratorios Integrados 2 2 

Oficina de Comunicaciones 1 1 

Planeación 2 2 

Rectoría 2 1 

Tesorería 1 1 

Vicerrectoría Académica 1 1 

Vicerrectoría Administrativa y Financiera 0 0 

Vicerrectoría de Bienestar Universitario 2 3 

Vicerrectoría de Investigaciones 2 1 

Número total de monitores asignados 94 81 

Fuente: Vicerrectoría Académica 
 
 

 Facultad de Ciencias de la Educación 
La Facultad de Ciencias de la Educación realizo diferentes actividades de extensión y proyección social, donde 
se incluyeron las siguientes actividades que permitieron contar con la participación de estudiantes, docentes, 
padres de familia, egresados, empleadores, sector externo, población vulnerable, prospectos para aspirantes 
a los programas. 
 
Tabla 120. Actividades/Eventos de Apropiación Social del Conocimiento 2022 de la Facultad de Ciencias de la 
Educación 

No. Nombre de la Actividad Clasificación 
Administrativo

s 
Docentes 

Estudiante
s 

Egresados 
Público 
Extern

o 
Total 

2022-1 
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No. Nombre de la Actividad Clasificación 
Administrativo

s 
Docentes 

Estudiante
s 

Egresados 
Público 
Extern

o 
Total 

1 
Aniversario del Departamento 
de Idiomas 

Proyección 
Social 

  20 300     320 

2 
Immersion Day 2022-1 

Proyección 
Social 

  39 760     799 

3 

UCEVA en comunidad: 
práctica socio comunitarias 
en el ciclo formativo de los 
futuros licenciados en 
ciencias sociales.  

Proyección 
Social 

 18 170 3 130 321 

4 
I Encuentro regional: 
Construyendo el bilingüismo 
en el Valle del Cauca. 

Proyección 
Social 

 34 116  9 159 

5 
Cine Club Chocó: Escuela 
Intercultural para el 
empoderamiento social 

Proyección 
Social 

 2 5  19 26 

6 

Conversatorio Desafío de la 
población afrocolombiana 
Escuela Intercultural para el 
empoderamiento social 

Proyección 
Social 

 6 15 1 17 39 

TOTAL 2022-1 0 119 1366 4 175 1664 

2022-2 

1 

UCEVA en comunidad: 
Tertulia memoria e historia 
oral, una metodología para el 
rescate de la Identidad 
Cultural de los Pueblos 
Ancestrales.   

Proyección 
Social 

 13 130 2 7 152 

2 I Congreso de Pedagogía 
Proyección 

Social 
4 27 160 3 10 204 

3 

III Congreso Internacional de 
Educación Física, Recreación y 
Deporte en marco de los 50 
años del programa de 
Educación Física, Recreación y 
Deporte 

Proyección 
Social 

 25 259 27 17 328 

4 

III International Congress on 
Research and Pedagogical 
Innovation "New trends on 
language 
teaching and learning 
methods" 

Proyección 
Social 

 8 262 1 8 279 

5 
I Encuentro Apostándole a la 
infancia renace la humanidad. 

Proyección 
Social 

 7 28  11 46 

6 Immersion Day 2022-2 
Proyección 

Social 
 39 860   899 

7 Escuela Intercultural  
Proyección 

Social 
 3 3 3 70 79 

8 
Diplomado en inglés - Escuela 
intercultural 

Proyección 
Social 

  4 1 50 55 

9 
Cine Club: Justicia Social - 
Escuela Intercultural 

Proyección 
Social 

 2 3  75 80 

10 
Diplomado en Liderazgo 
Juvenil 

Proyección 
Social 

  36  148 184 

11 
Festival de Fútbol a la Medida 
del Niño 2022 

Proyección 
Social 

 6 50 10 250 316 

12 Festival de Juegos Infantiles 
Proyección 

Social 
 2 48  160 210 
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No. Nombre de la Actividad Clasificación 
Administrativo

s 
Docentes 

Estudiante
s 

Egresados 
Público 
Extern

o 
Total 

TOTAL 2022-2 4 132 1843 47 806 

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educación 
 
Tabla 121. Resultados Pruebas SABER PRO-FACULTAD de Ciencias de la Educación 

Variable 

Programa Académico 

Licenciatura en Educación 
Física, Recreación y Deporte 

Licenciatura en Lenguas 
Extranjeras con Énfasis en Inglés 

Promedio Global del Programa 

Promedio 131 151 

Desviación Estándar 26 20 

Resultados Comunicación Escrita 

Promedio 140 146 

Desviación 31 27 

Porcentaje Nivel de Desempeño 1 13 20 

Porcentaje Nivel de Desempeño 2 36 28 

Porcentaje Nivel de Desempeño 3 49 40 

Porcentaje Nivel de Desempeño 4 2 12 

Razonamiento Cuantitativo 

Promedio 129 133 

Desviación 35 23 

Porcentaje Nivel de Desempeño 1 45 32 

Porcentaje Nivel de Desempeño 2 28 44 

Porcentaje Nivel de Desempeño 3 28 24 

Porcentaje Nivel de Desempeño 4 0 0 

Lectura Crítica 

Promedio 125 143 

Desviación 32 30 

Porcentaje Nivel de Desempeño 1 45 32 

Porcentaje Nivel de Desempeño 2 48 40 

Porcentaje Nivel de Desempeño 3 8 28 

Porcentaje Nivel de Desempeño 4 0 0 

Competencias Ciudadanas 

Promedio 124 145 

Desviación 41 33 

Porcentaje Nivel de Desempeño 1 40 24 

Porcentaje Nivel de Desempeño 2 40 32 

Porcentaje Nivel de Desempeño 3 20 40 

Porcentaje Nivel de Desempeño 4 0 4 

Inglés 
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Promedio 136 191 

Desviación 36 17 

Porcentaje Nivel de Desempeño A1 13 0 

Porcentaje Nivel de Desempeño A2 78 8 

Porcentaje Nivel de Desempeño B1 10 52 

Porcentaje Nivel de Desempeño B2 0 40 

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educación 
 
 

 Facultad de Ingeniería 
 
Tabla 122. Actividades/Eventos de Apropiación Social del Conocimiento 2022 de la Facultad de Ingeniería 

No. Nombre de la Actividad Clasificación 
Administrativo

s 
Docentes Estudiantes Egresados 

Público 
Extern

o 
Total 

2022-1 

1 

XVIII Encuentro Regional 
de Actores en Seguridad 

Alimentaria, cuidado de la 
Salud y el Ambiente 

Actividades de 
Área 

0 9 40 0 0 49 

2 
I Feria de proyectos 

Integradores Ingeniería 
Ambiental 

Actividades de 
Área 

0 14 80 0 0 94 

3 

I Encuentro de 
estudiantes de Ingeniería 

Agropecuaria 
(Presentación de 

proyectos integradores) 

Actividades de 
Área 

0 35 154 0 0 189 

4 
X muestra de innovación y 

tecnología (Ingeniería 
Electrónica) 

Actividades de 
Área 

0 15 100 1 50 166 

5 
I Claustro Ingeniería 

Agropecuaria 
Actividades de 

Área 
0 35 154 2 6 197 

6 II Claustro académico 
Actividades de 

Área 
1 4 135 0 0 140 

7 
Ciclo de conferencias 
(Oportunidades de las 

plantas C3) 
De Investigación 0 9 35 0 1 45 

8 

Ciclo de conferencias 
(Experiencias y 

oportunidades en 
investigación en el sector 

agropecuario) 

De Investigación 0 10 68 0 0 78 

9 

ciclo de conferencias 
(Diseño de la red de 

distribución de aguacate 
Hass en Colombia) 

De Investigación 0 12 35 0 1 48 

10 

Proyecto: 
Internacionalización del 
currículo: Una apuesta 

hacia la educación para el 
desarrollo sostenible en la 
facultad de ingeniería de 

la Unidad Central del Valle 
del Cauca Fase I) 

De 
Internacionalizació

n 
0 2 50 0 8 60 
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No. Nombre de la Actividad Clasificación 
Administrativo

s 
Docentes Estudiantes Egresados 

Público 
Extern

o 
Total 

11 

1,2,3,4,5,6 y 7 
conversatorio de 

egresados experiencias en 
ingeniería de sistemas 

Actividades de 
Área 

0 5 50 29 4 88 

TOTAL 2022-1 1 145 851 3 66 1066 

2022-2 

1 
I conversatorio de 

egresados experiencias en 
la Ingeniería Ambiental 

Otras 0 2 29 4 0 35 

2 

Actividad Didáctica sobre 
conocimiento y 

aplicaciones en desarrollo 
sostenible- prácticas de 

laboratorio 

Proyección Social 0 3 0 0 13 51 

3 
Intercambio académico y 

cultural- la comunidad 
Nasa IE Dxi Phaden 

Proyección Social 0 5 10 0 13 44 

4 

Socialización de 
resultados preliminares en 

la Finca Tres Esquinas 
UCEVA. PROYECTO: 
Educación para el 

desarrollo sostenible del 
sistema Tull de 

producción en la 
Institución Educativa Dxi 

Phaden del Resguardo 
indígena López Adentro 

Municipio de Caloto 
Departamento del Cauca. 

Proyección Social 0 4 10 0 13 55 

5 

III Encuentro Internacional 
de Desarrollo Regional de 

la Universidad del Valle 
Sede Zarzal. Producción y 

consumo responsable: 
saberes y vivencias sobre 

logística desde una 
comunidad indígena 

colombiana”, 

Proyección Social 0 2 0 0 0 29 

6 

I Simposio Nacional De 
ingeniería Industrial, 

ingeniería de operaciones 
con miras a la 

sostenibilidad, Santander 
de Quilichao. Producción y 

consumo responsable: 
saberes y vivencias sobre 

logística desde una 
comunidad indígena 

colombiana” 

Proyección Social 0 1 0 0 0 3 

7 

Experiencia de acciones 
sociales sostenibles para 

el fortalecimiento del 
sector Agropecuario y 

seguridad alimentaria en 
zonas rurales y urbanas en 
veredas rurales y urbanas 

en el Valle del Cauca 

De 
Internacionalizació

n 
0 1 0 0 0 2 
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No. Nombre de la Actividad Clasificación 
Administrativo

s 
Docentes Estudiantes Egresados 

Público 
Extern

o 
Total 

8 

Estrategias para el manejo 
y conservación de los 

recursos naturales en el 
Valle del Cauca, desde la 

investigación de la 
investigación en 

producción y consumo 
responsable 

De Investigación 0 5 0 0 0 6 

9 
II Ferias de proyectos 

Integradores Ingeniería 
Ambiental 

Actividades de 
Área 

0 17 105 0 0 122 

10 

XIX Encuentro Regional de 
Actores en Seguridad 

Alimentaria, cuidado de la 
Salud y el Ambiente 

Actividades de 
Área 

0 9 40 0 0 49 

11 IX Carrera Naval 
Actividades de 

Área 
0 10 70 0 30 110 

12 
I muestra de proyectos 
integradores (Ingeniería 

Electrónica) 

Actividades de 
Área 

0 20 50 0 0 70 

13 
I Socialización de aspectos 
académicos en Ingeniería 

Ambiental 

Actividades de 
Área 

0 14 84 0 0 98 

14 

Socialización de 
resultados Proyecto 

Proyección Social 
Fortalecimiento de la 

seguridad alimentaria en 
la comunidad Guadualejo 
en el corregimiento de los 
Chancos Municipio de San 

Pedro- Valle del Cauca 
FASE 1 

Actividades de 
Área 

1 3 0 0 10 14 

15 III Claustro académico 
Actividades de 

Área 
1 3 146 0 0 150 

16 

II Encuentro de 
estudiantes de Ingeniería 

Agropecuaria 
(Presentación de 

proyectos integradores) 

Actividades de 
Área 

1 35 185 2 1 224 

17 

Ciclo de conferencias: 
(Efecto del nivel de 

proteína en el bienestar y 
comportamiento de 

Didelphis marsupialis en 
cautiverio) 

De Investigación 0 8 60 1 0 69 

18 

Proyecto: Una estrategia 
de internacionalización 

para potenciar la 
formación 

multidimensional e 
interdisciplinaria en 

respuesta al contexto 
global de alta calidad en el 

programa de Ingeniería 
Agropecuaria de la 

Facultad de Ingeniería. 
(Curso internacional en 
formación agropecuaria 

sostenible) 

De 
Internacionalizació

n 
1 15 80 0 15 111 
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No. Nombre de la Actividad Clasificación 
Administrativo

s 
Docentes Estudiantes Egresados 

Público 
Extern

o 
Total 

19 
8,9, 10 conversatorio de 

egresados experiencias en 
ingeniería de sistemas 

Actividades de 
Área 

0 5 40 20 0 65 

20 
Taller "Sensibilización 

Frente al Cambio 
Climático" 

Actividades de 
Área 

3 7 101 2 0 113 

21 
Taller "Sensibilización 

Frente al Cambio 
Climático" 

Proyección Social 0 2 47 2 5 56 

22 
Taller "Sensibilización 

Frente al Cambio 
Climático" 

Actividades de 
Área 

2 6 10 2 30 50 

Total 2022-2 0 49 194 4 39 

Fuente: Facultad de Ingeniería 
 
 

 Oficina Virtual y A Distancia 
 
Tabla 123. Actividades/Eventos de Apropiación Social del Conocimiento 2022 de la Oficina Virtual y A Distancia 

No. Nombre de la Actividad Clasificación 
Administrativo

s 
Docentes 

Estudiante
s 

Egresados 
Público 
Extern

o 
Total 

2022-2 

1 

Conferencia: La gestión 
Curricular en la Educación 

Superior, en convenio con el 
Ministerio de Educación 

nacional y el Plan Padrino. 

De 
Investigación 

2 11 30 5 928 976 

2 

Conversatorio Los Hilos 
Invisibles de la Ciudad, en 
asocio con la Asociación 

Peruana de Ciudades 
Educadoras y comunidad en 

general. 

Proyección 
Social 

8 8 78 5 55 154 

3 

Conferencia la Comunicación 
Soportada en Ecosistemas 

Digitales, en convenio con el 
Ministerio de Educación 

nacional y el Plan Padrino. 

De 
Investigación 

2 10   18 30 

4 

Capacitación: El Uso de las 
Marcas en los entornos 
Digitales, dirigido a la 

comunidad Académica del 
Colegio Guillermo Ponce de 

León de la Fundación Levapan 
en Tuluá. 

Responsabilida
d Social 

 2 43   45 

5 
Conversatorio Cultura 

Ciudadana 
Proyección 

Social 
2 9   19 30 

TOTAL 2022-2 14 40 151 10 1020 

Fuente: Oficina Virtual y A Distancia 
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Gestión de Procesos de Investigación 

 
 Gestión de la Convocatoria 

 
o Proyectos de Investigación 

 
Tabla 124. Avances en Gestión de Convocatoria durante la vigencia - Interna 

No Nombre Proyecto Tipo 
Etapa 
Actual 

Programas 
Académicos 
Asociados 

Nombres de 
Investigadores 

Asociados 
¿Aprobado? 

1 

Aplicación de la dinámica de sistemas en 
logística 
 urbana como estrategia para la adopción 
de políticas 
 públicas en el municipio de Tuluá Valle 
del cauca y su 
 zona de incidencia - (Fase III) 

Investigación Tercera 
Comercio 

internacional 

Claudia Milena Gómez 
Zuluaga, Eneis Jaramillo 
Rodríguez, Julián David 

Salcedo Mosquera y 
Juan Carlos Urriago 

Fontal 

Si 

2 

Caracterización de la dinámica 
organizacional 
 y administrativa de las empresas bajo el 
modelo de 
 Spin Off y Startup, en el municipio de 
Tuluá- (Fase II) 

Investigación Segunda 
Administración 

de Empresas 

Sandra Lucia Aguirre 
Franco, Hernán Darío 

Chaparro Ramos y 
Yanier Alberto 

Hernández Trujillo 

Si 

3 

Diseño de Instrumento para evaluar el 
peso que tiene 
 cada uno de los Factores que influyen en 
el bienestar 
 humano y la felicidad, en distintos grupos 
sociales, 
 organizaciones y ocupacionales 

Investigación Primera 
Contaduría 

Pública 

Carlos Evelio López 
Ceballos, Alexander 

Romero Sánchez, 
Monica Andrea Rosero 

Rosero y Juan Diego 
Lopez Vargas 

Si 

4 

Diseño de una propuesta para evaluar los 
impactos sociales, de proyectos 
orientados a mejorar la sostenibilidad, 
caso colegio Juan XXIII, eficiencia 
energética. 

Investigación Primera 
Contaduría 

Pública 

Harold Mauricio Lopez 
Sepulveda, Carlos 

Evelio López Ceballos y 
Andrés Rey Piedrahita 

Si 

5 

Gestión del capital en la productividad de 
las economías 
domésticas en las ciudades de Cúcuta y 
Tuluá 

Investigación Primera 
Contaduría 

Pública 

Marisol Sanchez 
Valencia, Harold 
Mauricio López 

Sepulveda y Julián 
David Salcedo 

Mosquera 

Si 

6 
Escenarios de futuro de las pymes de los 
municipios de Andalucía y Bugalagrande- 
Horizonte 2025. (Fase II) 

Investigación Segunda 
Administración 

de Empresas 

Eusebio Ducuara Celis, 
Eneis Jaramillo 

Rodríguez, Jairo Diaz 
Hoyos y José Ever de la 

Cruz Rojas 

Si 

7 
Análisis multimodal del docente y la 
influencia del factor 
semiótico en la percepción estudiantil 

Investigación Primera 

Licenciatura en 
Educación Física 

Recreación y 
Deporte 

Chrystian Mauricio 
Perez Serna y Juan 

Camilo Murillo Molina 
Si 

8 

Ayudas ergogénicas nutricionales y su 
efecto sobre los niveles de CPK post 
competencia, en futbolistas de la ciudad 
de Tuluá sub-18. (Fase II) 

Investigación Segunda 

Licenciatura en 
Educación Física 

Recreación y 
Deporte 

Luis Hebert Palma 
Pulido y Yamir Mauricio 

Palacios Rúales 
Si 

9 

Diseño e implementación de un sistema 
de articulación Institucional del currículo 
integrado (SAICI) que facilite la 
retroalimentación y la evaluación 

Investigación Segunda 

Licenciatura en 
Educación Física 

Recreación y 
Deporte 

Gustavo Adolfo 
Cárdenas Messa, Fabio 
Nelson Giraldo Arcila y 
Claudia Patricia Rivera 

Sánchez 

Si 
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formativa coherente con el PEI de la 
Uceva. (Fase II) 

10 

Efecto de un programa de fuerza 
funcional y de ejercicios en 
máquinas multiarticulares fundamentado 
en el tipo de acción muscular y ángulos de 
recorrido en la densidad mineral ósea de 
adultos mayores entre 60 y 70 años 

Investigación Primera 

Licenciatura en 
Educación Física 

Recreación y 
Deporte 

Albeiro Antonio Dávila 
Grisales y Cesar 

Augusto Mazuera 
Quiceno 

Si 

11 
Escuela intercultural como estrategia de 
empoderamiento social en comunidades 
en condición de vulnerabilidad 

Investigación Primera 

Licenciatura en 
Educación Física 

Recreación y 
Deporte 

Julián Eduardo 
Betancur Agudelo, 
María Elisa Álvarez 

Ossa, Heberth Caicedo 
Saldaña y Yuri Andrea 

Orjuela Ramírez 

Si 

12 
Genealogía del dispositivo de Formación 
docente en COLOMBIA. 

Investigación Primera 

Licenciatura en 
Lenguas 

Extranjeras con 
Énfasis en Inglés 

Claudia Patricia Rivera 
Sanchez y Fabio Nelson 

Giraldo Arcila 
Si 

13 

Hacia la construcción de la Ciudadanía 
Global en las propuestas curriculares de 
los Programas de Licenciatura en las 
Facultades de Educación de las 
Instituciones UCEVA, CESMAG y ULEAM 

Investigación Primera 

Licenciatura en 
Lenguas 

Extranjeras con 
Énfasis en Inglés 

Diana Katherine 
González Ocampo y 

Julián Eduardo 
Betancur Agudelo 

Si 

14 

Identificar el Nivel de Habilidades que 
permiten razonar críticamente a través de 
situaciones cotidianas por medio de la 
aplicación del test HCTAES de Halpern a 
los estudiantes de la UCEVA. (FASE III) 

Investigación Tercera 

Licenciatura en 
Lenguas 

Extranjeras con 
Énfasis en Inglés 

Heberth Caicedo 
Saldaña, Paola Andrea 

Mina Gómez y Juan 
Pablo Serna Giraldo 

Si 

15 

Incidencia de un proyecto pedagógico 
transversal basado en juegos motrices, en 
el desarrollo de habilidades cognitivas 
(atención, concentración y funciones 
ejecutivas) de niños y niñas en etapa 
preescolar (4 y 5 años) de la institución 
educativa San Juan de la Loma del 
municipio de Tuluá. (Fase II) 

Investigación Segunda 

Licenciatura en 
Educación Física 

Recreación y 
Deporte 

Diana Milena Bedoya 
Salazar y Angela 
Patricia Arteaga 

Si 

16 

Incidencia de una estrategia didáctica 
basada en el aprendizaje significativo y en 
la Pedagogía Social para el desarrollo 
humano integral de los estudiantes de 
grado 10° de dos instituciones educativas 
del centro del Valle del Cauca (la 
institución educativa Gimnasio del 
Pacífico sede central del municipio de 
Tuluá y Colegio Académico de Guadalajara 
de Buga), en el año 2021. (Fase II) 

Investigación Segunda 

Licenciatura en 
Educación Física 

Recreación y 
Deporte 

María Elisa Álvarez 
Ossa, Fernando Jose 

Henao Franco, Ángela 
Patricia Arteaga y Edgar 
Hernán Ramírez Dávila 

Si 

17 

La investigación en la Licenciatura en 
Lenguas Extranjeras con Énfasis en Inglés: 
Una mirada prospectiva y retrospectiva 
del proceso. (Fase III 

Investigación Tercera 

Licenciatura en 
Lenguas 

Extranjeras con 
Énfasis en Inglés 

Lizeth Ramos Acosta, 
Gonzalo Romero 
Martinez y Carlos 

Hernán Méndez Díaz 

Si 

18 
Políticas Públicas del Bilingüismo en el 
Municipio de Tuluá 

Investigación Primera 

Licenciatura en 
Lenguas 

Extranjeras con 
Énfasis en Inglés 

Gonzalo Romero 
Martinez, Lizeth Ramos 

Acosta, Juan Pablo 
García Giraldo, Julián 

David Salcedo 
Mosquera y Adela 

Macias Molina 

Si 
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19 

Propuesta pedagógica (Curso Virtual de la 
Facultad de Educación CUVIFE Y SABER 
PRO) de competencias genéricas de la 
Prueba SABER PRO en los programas de la 
Facultad de Educación (Fase III) 

Investigación Tercera 

Licenciatura en 
Lenguas 

Extranjeras con 
Énfasis en Inglés 

Larry Peñaranda 
Gómez, Manuel 

Alejandro Salazar Chica, 
Gustavo Adolfo 

Gonzalez Cruz y Julián 
David Salcedo 

Mosquera 

Si 

20 

Visión del arte, la cultura y la danza, a 
través de experiencias 
significativas en la Unidad Central del 
Valle del Cauca, Vicerrectoría de Bienestar 

Investigación Primera 

Licenciatura en 
Educación Física 

Recreación y 
Deporte 

Carlos Hernán Méndez 
Diaz y Alexander 
Romero Sánchez 

Si 

21 
Escuela intercultural como estrategia de 
empoderamiento social en comunidades 
en condición de vulnerabilidad. 

Investigación Primera 

Licenciatura en 
Educación Física 

Recreación y 
Deporte 

Julián Eduardo 
Betancur Agudelo y Yuri 
Andrea Orjuela Ramírez 

Si 

22 

Fortalecimiento de las competencias 
Investigativas de los 
estudiantes del Semillero ILA del 
programa de Licenciatura en Lenguas 
Extranjeras con Énfasis en Inglés de la 
Unidad Central del Valle del Cauca. 

Investigación Primera 

Licenciatura en 
Lenguas 

Extranjeras con 
Énfasis en Inglés 

Claudia Patricia Rivera 
Sánchez, Walter Vargas 
Urrego y Leidy Dayan 

Perlaza Torres 

Si 

23 
Asociación de Parámetros de laboratorio y 
Genotipos de 
Dengue 

Investigación Primera Medicina 
Diego Fernando Lopez 
Muñoz y Luz Damaris 

Rojas Rodríguez 
Si 

24 
Desarrollo del Museo de Morfología de la 
Facultad de Ciencias de la Salud. Fase IV 

Investigación Cuarta Medicina 

Marco Tulio Canizales 
Caicedo, Harold 
Medina Suarez, 

Bernardo Arturo García 
Garces, Martha Isabel 

Jaramillo Cardoso y 
Harold Mauricio López 

Sepulveda 

Si 

25 

Diseño de Material Didáctico en Resina 
Poliéster y otros 
Materiales como Herramienta Para la 
Enseñanza de la Morfofisiología en los 
Programas de Medicina Y Enfermería. 
Fase IV 

Investigación Cuarta Medicina 

Bernardo Arturo García 
Garces, Harold Medina 
Suarez, Martha Isabel 

Jaramillo Cardoso y 
Harold Mauricio López 

Sepulveda 

Si 

26 

Genes de respuesta inmune asociados con 
Periodontitis Apical 
(PA) en población del Departamento de 
Risaralda 

Investigación Primera Medicina 
Beatriz Giraldo Ospina y 

Nora Elena Valencia 
Marroquín 

Si 

27 

Impacto de una intervención basada en 
educación sobre LM y cuidado de 
enfermería, a madres lactantes y su 
familia, sobre la duración de la LME. Fase 
II 

Investigación Segunda Enfermería 

Luz Damaris Rojas 
Rodríguez, Leonel 

Gulloso y Ana María 
Soto González 

Si 

28 

Transversalización de la seguridad del 
paciente, una estrategia para fortalecer la 
cultura de cuidado seguro en el programa 
de enfermería de la UCEVA. (Fase III) 

Investigación Tercera Enfermería 

Carolina Carvajal 
Villalba, Olga Patricia 

Ortiz Corrales, 
Alejandra Arbeláez 

Ospina, Natalia 
Martinez Arias y Nora 

Elena Valencia 
Marroquín 

Si 

29 
Análisis de los criterios Jurisprudenciales 
de la Estabilidad Ocupacional y/o laboral 
reforzada en COLOMBIA. 

Investigación Primera Derecho 
Juan Carlos Ricardo 

Ladino, Eddy Johanna 
Si 
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Arenas Osorio y July 
Catalina Romero López 

30 
Desigualdades de género en el Personal 
Docente y Administrativo de La UCEVA 

Investigación Primera Derecho 
Damaris Barragán 

Gamba y Laura María 
Parra Rodríguez 

Si 

31 

Elementos conceptuales de la Actuación 
Administrativa en 
Colombia, como materialización del 
Debido Proceso 

Investigación Primera Derecho 
Juan David Arias 

Grisales 
Si 

32 

Expresiones del contagio emocional y 
cognición social en las interacciones 
políticas en redes sociales de los jóvenes 
universitarios del Valle del Cauca durante 
la contienda electoral por la presidencia 
de la república del año 2022 (Perspectiva 
Electrofisiológica Convenio específico de 
investigación) 

Investigación Primera Psicología 

Gustavo Adolfo 
Gutierrez Puerta, 

Marcela Hoyos Vergara, 
Alexander Romero 
Sánchez, Jennifer 

Alejandra Castellanos 
Garzón y Gustavo 

Adolfo Romero Sánchez 

Si 

33 

Expresiones del contagio emocional y 
cognición social en las 
interacciones políticas en redes sociales 
de los jóvenes universitarios del Valle del 
Cauca durante la contienda electoral por 
la presidencia de la república del año 
2022. Perspectiva psicométrica 

Investigación Primera Psicología 

Ana maria Lozano 
Hurtado, Harold 

Mauricio Nieto Castillo, 
Julián David Salcedo 

Mosquera, Juan 
Sebastián Henao 

Agudelo y Juan Pablo 
García Giraldo 

Si 

34 

Hechos victimizantes padecidos por las 
mujeres víctimas del conflicto armado del 
centro del valle del cauca, sus efectos 
jurídicos y secuelas psicoemocionales.    
Fase II 

Investigación Segunda Derecho 

Jhon Pablo Marín Yusti, 
Diego Javier Colonia 
Padilla, Jose Efraín 

Rivera Ocampo, Andres 
Felipe Mejia Gómez y 

Fabiola Sanchez 
Machado 

Si 

35 

Identificación de la Prevalencia de 
Síndrome de Burnout en el personal 
asistencial de una Empresa de Social del 
Estado (E.S.E) del municipio de 
Bugalagrande, Valle del Cauca 

Investigación Primera Psicología 
Marcela Hoyos Vergara 
y German Cobo Mejia 

Si 

36 
La enseñanza del derecho, DDHH y 
perspectivas de paz 

Investigación Primera Derecho 
Harold Edmundo Mora 

Campo 
Si 

37 

Percepción ciudadana sobre el Sistema 
Integral de Verdad, Justicia, Reparación y 
no Repetición en cuatro municipios del 
Valle del Cauca. Fase II 

Investigación Segunda Derecho 
Juan Pablo García 

Giraldo y Jorge Enrique 
de los Ríos Giraldo 

Si 

38 

Retos jurídicos que afrontan las víctimas, 
abogados y 
funcionarios en el proceso de Restitución 
de Tierras en defensa de los Derechos 
Humanos como mecanismo de 
reconciliación, en Tuluá Valle del Cauca. 

Investigación Primera Derecho 

Alicia Uribe Taborda, 
Monica Amparo Gaitán 
Muñoz y Genaro Olaya 

Osorio 

Si 

39 

Tensiones jurídicas contemporáneas 
frente a los delitos de 
infracción de deber, los Derechos 
Humanos y su aplicación al Conflicto 
Armado Colombiano. 

Investigación Primera Derecho 

Maria Del Pilar García 
Valdés, Gustavo Adolfo 

Romero Sánchez, 
Carlos Alberto Aponte 

García y Diego 
Fernando Victoria 

Ochoa 

Si 

40 
Análisis desde Correlatos 
Electrofisiológicos del Dimorfismo 

Investigación Primera Psicología 
Gustavo Adolfo 

Gutiérrez Puerta 
Si 
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Sexual en el Comportamiento Altruista de 
Jóvenes Vallecaucanos 

41 
Tendencias contemporáneas de los 
derechos humanos y el Proceso 

Investigación Primera Derecho 
Harold Mauricio García 

Acevedo 
Si 

42 
Consumo Sostenible y su Contribución a la 
Mitigación y Adaptación al Cambio 
Climático. (Fase III) 

Investigación Tercera 
Ingeniería 
Ambiental 

María Eugenia Buitrago 
González, Sandra 

Patricia Santacoloma 
Londoño y Luis Carlos 

Villegas Méndez 

Si 

43 
Diseño de un recurso digital (software 
tipo video juego) para educación 
ambiental con fundamento en Green It 

Investigación Primera 
Ingeniería de 

Sistemas 

Jose Gabriel Pérez 
Canencio y Mary Luz 

Ojeda Solarte 
Si 

44 

Educación: un reto para la mitigación del 
cambio climático desde una Institución de 
educación superior del Valle del 
Cauca 

Investigación Primera 
Ingeniería 
Industrial 

Gloria Milena Osorno 
Osorio y Valentina 

Lamus Molina 
Si 

45 
Estudio de la inmódica como estrategia de 
Green IT para reducir 
el consumo energético en la organización 

Investigación Primera 
Ingeniería 

Electrónica 

Angel José Lozada Das 
Dores, Edgar de Jesús 

Sandoval Arboleda, 
Harlys Rivas Perea, 
Jenniffer Alejandra 
Castellanos Garzón, 

Jaime Perez Hernandez 
y Luisa Fernanda 
Cabezas Burbano 

Si 

46 

Extracción de características de notas 
clínicas aplicando enfoques de 
procesamiento de lenguaje natural para 
predecir el riesgo de mortalidad en 
pacientes con sepsis 

Investigación Primera 
Ingeniería de 

Sistemas 

Vivian Milen Orejuela 
Ruíz y Edgar de Jesús 
Sandoval Arboleda 

Si 

47 

Implementación de un sistema de energía 
solar fotovoltaico para mejorar la 
capacidad de riego en el área de plantas 
medicinales aromáticas y condimentarías 
de la granja Agroecológica de la UCEVA 

Investigación Primera 
Ingeniería 

Agropecuaria 

Luisa Fernanda Cabezas 
Burbano, Harold 
Andres Mendoza 

Montoya, Karol Andrea 
Leal Vasquez y Angel 

Jose Lozada Das Dores 

Si 

48 

Optimización de la movilidad urbana 
sostenible, orientada al transporte publico 
automotor urbano de la ciudad de Tuluá 
Valle del Cauca 

Investigación Primera 
Ingeniería 
Industrial 

Fabio Trochez Herrera Si 

49 
Pensamiento Crítico (PC) en ingeniería. 
Estudio de caso. Fase II 

Investigación Segunda 
Ingeniería 
Industrial 

Luis Fernando Plaza 
Gálvez, Efraín Vásquez 
Millán y Jorge Enrique 

de los Ríos Giraldo 

Si 

50 

Propuesta de desarrollo de Industria 4.0 
orientada a mejorar la 
toma de decisiones Operativas y 
Estratégicas 

Investigación Primera 
Ingeniería 

Electrónica 

Harlys Rivas Perea, 
Jhon Jairo Giron 

Arbeláez, Andres Rey 
Piedrahita y Luis 
Fernando Gómez 

Solarte 

Si 

51 

Uso de la biodiversidad florística y de los 
saberes ancestrales 
para mejorar la seguridad alimentaria y 
nutricional de población vulnerable en las 
seis grandes regiones de Colombia 

Investigación Primera 
Ingeniería 
Ambiental 

Luis Carlos Villegas 
Méndez 

Si 

52 
Caracterización e Impacto de las 
principales plataformas de Comunicación 
Digital, y su Incidencia en el área de la 

Investigación Primera 
Oficina de 

Educación Virtual 
y a Distancia 

Jorge Hernán Gomez 
Escobar, Harlys Rivas 
Perea, Jorge Hernán 

Si 
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Comunicación Informativa y Comercial De 
La UCEVA, para mejorar cobertura en el 
Sistema Educativo 

Victoria Duque, Jose 
Herney Sanchez 

Pizarro, Carlos Eduardo 
Arboleda Conde y Jairo 

Díaz Hoyos 

53 

Caracterización de la configuración de las 
Spin off Académicas en el ecosistema de 
emprendimiento e innovación del Valle 
del Cauca, teniendo en cuenta la relación 
UCEVA – MiPymes. 

Investigación Primera 
Vicerrectoría de 
Investigación y 

Proyección Social 

Alexander Romero 
Sánchez, Julián David 
Salcedo Mosquera, 

Hernán Darío Chaparro 
Ramos, Maria 

Stephania Aponte 
García y Francisco 
Javier Velez Zabala 

Si 

54 

Reactivación económica de las MiPymes 
del municipio de Tuluá en tiempos Post 
COVID-19 caso de estudio sector 
industrial. 
Fase II 

Investigación Segunda 
Vicerrectoría de 
Investigación y 

Proyección Social 

Francisco Javier Velez 
Zabala, Marco Antonio 

Gallo Jaramillo, Juan 
Diego Lopez Vargas y 
Hernando Perdomo 

Gómez 

Si 

55 

DIPLOMADO EN HABILIDADES 
GERENCIALES – UNA ESTRATEGIA PARA EL 
DESARROLLO HUMANO DE LAS 
ORGANIZACIONES 

Extensión Única 
Administración 

de Empresas 
Sandra Lucia Aguirre 

Franco 
Si 

56 DIPLOMADO EN CORREDORES DE BOLSA Extensión Única 
Comercio 

Internacional 
Eneis Jaramillo 

Rodriguez 
Si 

57 
DIPLOMADO EN COMERCIO 
INTERNACIONAL 

Extensión Única 
Comercio 

Internacional 
Rubén Darío Victoria Si 

58 
CURSO EN FORMACIÓN ESPECIALIZADA 
PARA AUXILIARES CONTABLES 

Extensión Única 
Contaduría 

Pública 
Marisol Sanchez 

Valencia 
Si 

59 DIPLOMADO EN GERENCIA TRIBUTARIA Extensión Única 
Contaduría 

Pública 
Harold Mauricio López 

Sepulveda 
Si 

60 
DIPLOMADO EN GERENCIA 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PÚBLICA 

Extensión Única 
Contaduría 

Pública 

Harold Mauricio López 
Sepulveda - Sandra 

Lucia Aguirre 
Si 

61 
SEMINARIO PRESENTACIÓN 
INFORMACIÓN EXÓGENA 2022 

Extensión Única 
Contaduría 

Pública 
Harold Mauricio López 

Sepulveda 
Si 

62 
SEMINARIO DECLARACIÓN RENTA 
PERSONA JURÍDICA 2022 

Extensión Única 
Contaduría 

Pública 
Marisol Sanchez 

Valencia 
Si 

63 SEMINARIO ACTUALIZACIÓN SECOP II Extensión Única 
Contaduría 

Pública 
Marisol Sanchez 

Valencia 
Si 

64 
BRIGADAS EMPRESARIALES - 
ADMINISTRATIVAS 

Proyección 
Social 

Única 
Administración 

de Empresas 
Sandra Lucia Aguirre 

Franco 
Si 

65 
II Foro Internacional y XII Foro Nacional de 
Negociación Empresarial (metodología 
hibrida) 

Proyección 
Social 

Única 
Administración 

de Empresas 
Sandra Lucia Aguirre 

Franco 
Si 

66 
BRIGADAS EMPRESARIALES – COMERCIO 
INTERNACIONAL 

Proyección 
Social 

Única 
Comercio 

Internacional 
Eneis Jaramillo 

Rodriguez 
Si 

67 
Foro de Productividad y Competitividad: 
Centro y norte del Valle de Cauca 
(metodología hibrida) 

Proyección 
Social 

Única 
Comercio 

Internacional 
Eneis Jaramillo 

Rodriguez 
Si 

68 BRIGADAS EMPRESARIALES CONTABLES 
Proyección 

Social 
Única 

Contaduría 
Pública 

Marisol Sanchez 
Valencia 

Si 

69 Congreso internacional contable 
Proyección 

Social 
Única 

Contaduría 
Pública 

Marisol Sanchez 
Valencia - Harold 
Mauricio López 

Si 

70 
Desarrollo Eventos tipo seminario propios 
del programa de Contaduría Pública 

Proyección 
Social 

Única 
Contaduría 

Pública 
Marisol Sanchez 

Valencia 
Si 
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71 
DIPLOMADO EN DOCENCIA 
UNIVERSITARIA (COHORTE XXVII) 

Extensión Única 

Licenciatura en 
Ciencias Sociales-

Licenciatura en 
Educación Física 

Recreación y 
Deporte-

Licenciatura en 
Lenguas 

Extranjeras con 
Énfasis en Ingles 

Martha Isabel Jaramillo 
Cardoso 

Si 

72 
DIPLOMADO EN DOCENCIA 
UNIVERSITARIA (COHORTE XXVIII) 

Extensión Única 

Licenciatura en 
Ciencias Sociales-

Licenciatura en 
Educación Física 

Recreación y 
Deporte-

Licenciatura en 
Lenguas 

Extranjeras con 
Énfasis en Ingles 

Martha Isabel Jaramillo 
Cardoso 

Si 

73 
Diplomado en liderazgo juvenil y políticas 
públicas 

Extensión Única 

Licenciatura en 
Ciencias Sociales-

Licenciatura en 
Educación Física 

Recreación y 
Deporte-

Licenciatura en 
Lenguas 

Extranjeras con 
Énfasis en Ingles 

Jaime Alfonso Landinez 
Cañón 

Si 

74 
Diplomado en evaluación y elaboración de 
proyectos 

Extensión Única 

Licenciatura en 
Ciencias Sociales-

Licenciatura en 
Educación Física 

Recreación y 
Deporte-

Licenciatura en 
Lenguas 

Extranjeras con 
Énfasis en Ingles 

Jaime Alfonso Landinez 
Cañón 

Si 

75 

Diplomado en idioma extranjero inglés 
para mujeres emprendedoras en situación 
de vulnerabilidad del proyecto de escuela 
intercultural 

Extensión Única 

Licenciatura en 
Ciencias Sociales-

Licenciatura en 
Educación Física 

Recreación y 
Deporte-

Licenciatura en 
Lenguas 

Extranjeras con 
Énfasis en Ingles 

Heberth Caicedo 
Saldaña 

Si 

76 

Escuela Intercultural para el 
empoderamiento social "Foro de 
educación inclusiva y género en 
educación superior" 

Extensión Única 

Licenciatura en 
Ciencias Sociales-

Licenciatura en 
Educación Física 

Recreación y 
Deporte-

Licenciatura en 
Lenguas 

Julián Eduardo 
Betancur Agudelo 

Si 
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Extranjeras con 
Énfasis en Ingles 

77 
Conmemoración de los 50 años del 
programa de Licenciatura en Educación 
Física, Recreación y Deporte. 

Extensión Única 

Licenciatura en 
Educación Física 

Recreación y 
Deporte 

Didier España 
Mosquera 

Si 

78 
III International Congress on Research and 
Pedagogical Innovation "New trends on 
language teaching and learning methods 

Extensión Única 

Licenciatura en 
Lenguas 

Extranjeras con 
Énfasis en Ingles-

Departamento 
de Idiomas 

Larry Peñaranda Gómez Si 

79 I Congreso de Pedagogía Extensión Única 
Maestría en 
Pedagogía 

Maria Elisa Alvarez 
Ossa 

Si 

80 

UCEVA EN COMUNIDAD: PRÁCTICAS 
SOCIO COMUNITARIAS EN EL CICLO 
FORMATIVO DE LOS FUTUROS 
LICENCIADOS EN CIENCIAS SOCIALES 

Proyección 
Social 

Única 
Licenciatura en 

Ciencias Sociales 

Jorge William Patiño - 
Gustavo Adolfo 

Gonzalez - Mauricio 
Jaramillo - Jhon Jairo 

Lozano 

Si 

81 
Festival de fútbol a la medida del niño. 
Celebración del día del Educador Físico 

Proyección 
Social 

Única 

Licenciatura en 
Educación Física 

Recreación y 
Deporte 

Didier España 
Mosquera - Hector 

Mario Quirama García - 
Yamir Palacios 

Si 

82 
Escuela Intercultural para el 
empoderamiento social 

Proyección 
Social 

Única 

Licenciatura en 
Lenguas 

Extranjeras con 
Énfasis en Ingles 

Julián Eduardo 
Betancur Agudelo - Yuri 
Andrea Orjuela Ramírez 

- Heberth Caicedo 
Saldaña 

Si 

83 
Curso de Bilingüismo en la Centro 
penitenciario de Tuluá Valle y Periodistas 
de la región. 

Proyección 
Social 

Única 

Licenciatura en 
Lenguas 

Extranjeras con 
Énfasis en Ingles 

Manuel Alejandro 
Salazar Chica 

Si 

84 
Encuentro regional: Construyendo el 
bilingüismo en el Valle del Cauca. 

Proyección 
Social 

Única 

Licenciatura en 
Lenguas 

Extranjeras con 
Énfasis en Ingles-

Departamento 
de Idiomas-
Maestría en 
Bilingüismo 

Manuel Alejandro 
Salazar Chica - Larry 
Peñaranda Gómez - 

Claudia Patricia Rivera 
Sanchez - Lizzeth 

Ramos Acosta 

Si 

85 
Diplomado en consejería de lactancia 
materna 

Extensión Única Enfermería 
Luz Damaris Rojas 

Rodriguez 
Si 

86 
Diplomado en Cidados Intensivos SVB y 
SVA para enfermería (Segunda Cohorte) 

Extensión Única Enfermería 
Alejandra Arbeláez 

Ospina 
Si 

87 
IX Semanario de AIEPI (Atención Integral 
de Enfermedades Prevalentes en la 
Infancia 

Extensión Única Enfermería 
Maria Eugenia Velez 

Arias 
Si 

88 13 seminario de Humanización de la Salud Extensión Única Enfermería 
Ana Maria Soto 

González 
Si 

89 I Seminario de salud mental Extensión Única Enfermería 
Mayra Yiseth Ramírez 

Lozano 
Si 

90 
CURSO SOPORTE VITAL BÁSICO Y 
SOPORTE VITAL AVANZADO 

Extensión Única 
Medicina-
Enfermería 

Marco Tului Canizalez 
Caucedo 

Si 

91 
DIPLOMADO EN ATENCIÓN EN 
URGENCIAS, SOPORTE VITAL BASICO Y 
SOPORTE VITAL AVANZADO 

Extensión Única 
Medicina-
Enfermería 

Harold Medina Suárez Si 

92 Festival de salud mental 
Proyección 

Social 
Única Enfermería 

Mayra Yiseth Ramírez 
Lozano 

Si 
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93 
Atención domiciliaria e integral a la 
gestante 

Proyección 
Social 

Única Enfermería 
Luz Damaris Rojas 

Rodriguez 
Si 

94 
Formación y liderazgo en el Cuidado del 
Cuidador 

Proyección 
Social 

Única Enfermería 

Olga Patricia Ortiz 
Corrales - Martha 

Liliana Girón Girón - 
Katerine Sanclemente 

Angrino 

Si 

95 
XXI Convención Nacional de la ASCEMCOL 
"INFECTOLOGÍA Y MICROBIOLOGÍA 
CLÍNICA, RETOS DEL SIGLO XXI" 

Proyección 
Social 

Única Medicina Miguel Franco Orozco Si 

96 
BRIGADAS DE SALUD DE INTERVENCIÓN 
SOCIAL Y COMUNITARIA RIOFRIO, VALLE 

Proyección 
Social 

Única Medicina Miguel Franco Orozco Si 

97 
El arte como medio de transformación 
social; una perspectiva de la didáctica 

Proyección 
Social 

Única 
Medicina-
Enfermería 

Bernardo García Garces 
- Maria Eugenia Velez 

Arias 
Si 

98 
SIMPOSIO DE ACTUALIZACION DE 
URGENCIAS MEDICAS SABER URGENCIAS 

Extensión Única 
Medicina-
Enfermería 

Rubén Darío López 
Urbano 

Si 

99 
Diplomado en Docencia Universitaria con 
Enfoque en Salud - Grupo 01 

Extensión Única 
Medicina-
Enfermería 

Martha Isabel Jaramillo 
Cardoso 

Si 

100 
Diplomado en Docencia Universitaria con 
Enfoque en Salud - Grupo 02 

Extensión Única 
Medicina-
Enfermería 

Harold Medina Suárez Si 

101 
Jornada de actualización en derecho 
laboral y seguridad social 

Extensión Única Derecho 
Juan Carlos Ricardo 

Ladino 
Si 

102 
Ciclo de conversatorios Derecho Cultura y 
Sociedad 

Proyección 
Social 

Única Derecho Alicia Uribe Taborda Si 

103 
III Encuentro de comunidades 
Afrodescendientes de la UCEVA y el 
Centro del Valle del Cauca 

Proyección 
Social 

Única Derecho 

Hilda Peña de Urriago - 
Elba Milena Padilla – 
Erik Jhoan Quiñones 

Salcedo 

Si 

104 
Capacitación para el fomento de una 
cultura de paz y respeto de los derechos 
humanos en el municipio de Tuluá 

Proyección 
Social 

Única 
Derecho-
Psicología 

Juan Pablo García 
Giraldo 

Si 

105 Conmemoración del día del Psicólogo 
Proyección 

Social 
Única Psicología 

Gustavo Adolfo 
Gutierrez Puerta - Ana 
Maria Lozano Hurtado 

Si 

106 

Acciones de prevención desde el 
componente psico-social en comunidades 
vulnerables del centro del Valle del Cauca 
en el año 2022 

Proyección 
Social 

Única Psicología 
Gustavo Adolfo 

Gutierrez Puerta 
Si 

107 
Diplomado de Preparación al Concurso de 
Méritos para Abogados FGN/CNSC=ICBF 
(segunda cohorte) 

Extensión Única Derecho 
Sandra Milena 

Gutierrez Sanchez 
Si 

108 
Diplomado de Mecanismos alternativos 
en solución de conflictos 

Extensión Única Derecho 
Luisa Maria Fonseca 

Bejarano 
Si 

109 
Diplomado de Preparación al Concurso de 
Méritos para Abogados FGN/CNSC=ICBF 

Extensión Única Derecho 
Sandra Milena 

Gutierrez Sanchez 
Si 

110 Semana de la Ingeniería 
Proyección 

Social 
Única Ingeniería 

Maria José Virviescas - 
Jhon Mauricio Noguera 
- Fabio Troches Herrera 
- Adolfo León Buriticá - 

Karol Andrea Leal - 
Angel Lozada Das Dores 
- Vivian Milen Orjuela - 
Harold Andres Baena - 

Alejandra Salazar 

Si 

111 
RECOMENDACIÓN DE UN PLAN DE 
RENOVACIÓN TECNOLÓGICA PARA LA 

Proyección 
Social 

Única 
Ingeniería de 

Sistemas-

Vivian Milen Orjuela - 
Edgar de Jesús 

Sandoval - Jose Gabriel 
Si 
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ALCALDÍA DE SEVILLA VALLE CON UN 
ENFOQUE AMBIENTAL 

Ingeniería 
Electrónica 

Perez - Mary Luz Ojeda 
- Andres Rey Piedrahita 
- Harold Andres Baena - 
Jhon Mauricio Noguera 

112 

Educación para el desarrollo sostenible 
del sistema Tul de producción en la 
Institución Educativa Dxi Phaden del 
Resguardo indígena López Adentro 
Municipio de Caloto Departamento del 
Cauca. 

Proyección 
Social 

Única 

Ingeniería 
industrial-
Ingeniería 

Agropecuaria-
Ingeniería 
Ambiental 

Valentina Lamus 
Molina - Gloria Milena 
Osorno- Osorio - Fabio 

Troches Herrera - 
German Cobo Mejía - 

Luis Carlos Villegas 
Méndez 

Si 

113 
Diplomado en medicina del trabajo y 
calificación de pérdida de la capacidad 
laboral 

Extensión Única 

Especialización 
en seguridad y 

salud en el 
trabajo 

German Cobo Mejía Si 

114 
Diplomado en Gestión Integral de riesgo 
psicosocial 

Extensión Única 

Especialización 
en seguridad y 

salud en el 
trabajo 

German Cobo Mejía Si 

115 

Caracterización e impacto de la estrategia 
ciudad educadora como eje de la 
descentralización de la escuela y su 
incidencia en la escuela 

Proyección 
Social 

Única 
Oficina de 

Educación Virtual 
y a Distancia 

José Herney Sánchez - 
Jorge Hernán Victoria 

Duque 
Si 

116 
Encuentro departamental de 
estudiantinas 

Proyección 
Social 

Única 
Vicerrectoría de 

Bienestar 
Universitario 

Gustavo Adolfo 
Jaramillo Tascón 

Si 

117 

Diplomado en Formación de estudiantes y 
egresados de ingeniería y programas afín 
en ERP, Power BI y Excel empresarial, 
como valor agregado a la cualificación de 
perfil profesional. Modalidad Presencial 
con acceso remoto o acceso apoyado por 
tecnología. 

Extensión Única 
Ingeniería 
industrial 

Adolfo León Buriticá 
Olaya 

Si 

118 
Diplomado en administración de servicios 
farmacéuticos 

Extensión Única 
Oficina de 

Educación Virtual 
y a Distancia 

Jorge Hernán Victoria 
Duque 

Si 

119 
Diplomado en administración de servicios 
farmacéuticos 

Extensión Única 
Oficina de 

Educación Virtual 
y a Distancia 

Jorge Hernán Victoria 
Duque 

Si 

120 
Carnaval del trapiche, el melao, lo danzao 
y lo cantao 

Proyección 
Social 

Única VIPS 
Carlos Eduardo 

Valencia Perea - Harold 
Medina Suárez 

Si 

121 
Intervención a la comunidad de Barrgan y 
Santalucia 

Proyección 
Social 

Única VIPS Harold Medina Suárez Si 

122 Intervención a la comunidad de Aguaclara 
Proyección 

Social 
Única VIPS Harold Medina Suárez Si 

123 Peñas Culturales Extensión Única VIPS 
Carlos Eduardo 
Valencia Perea 

Si 

124 
Diplomado en Pensamiento investigativo 
para Estudiantes 

Extensión Única VIPS Harold Medina Suárez Si 

125 
Diplomado Aplicación de Metodologías en 
Investigación 

Extensión Única VIPS Harold Medina Suárez Si 

Fuente: Vicerrectoría de Investigación y Proyección Social 
 
 
 
 



 
 
 

261 
 
 

Tabla 125. Avances en Gestión de Convocatoria durante la vigencia - Externa 

No Nombre Proyecto 
Programas 

Académicos 
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Investigadores 
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Radicación 
Presupuesto 

Presentado ($) 
Puntaje 

Obtenido 

1 

APLICACIÓN DE LAS 
TECNOLOGIAS PARA LA 

GENERACION DE 
ENERGIA  

ELECTRICA BASADA EN 
ENERGIA SOLAR COMO 

RESPUESTA A LA  
RECUPERACIÓN DE LA 

SITUACIÓN DE 
DESASTRE EN EL 
ARCHIPIELAGO  

DE SAN ANDRES 

VIPS - 
Ingeniería 
Industrial 

Marco Gallo - 
Juan Diego 

López 

Federación de 
acción comunal 

San Andrés, 
Providencia y 

Santa Catalina. 
AP Consultores 

Convocatoria de la 
asignación para la 

CTEI del SGR para la 
conformación de  

un listado de 
propuestas de 

proyecto elegibles 
enfocadas en 
bioeconomía  

para la recuperación 
de la situación de 

desastre en el 
archipiélago de San  

Andrés, Providencia y 
Santa Catalina 

24/02/2022 $10.614.400.000 78 

2 

Factores 
epidemiológicos, 

clínicos, inmunológicos 
y genéticos asociados a 
Dengue severo en una 

región endémica. 

Medicina - 
Enfermería 

Leonardo 
Beltrán - Paola 

Fontal 

Clínica San 
Francisco - 

Universidad de 
las Américas 

CONVOCATORIA 
FORTALECIMIENTO DE 

CAPACIDADES 
REGIONALES DE 

INVESTIGACIÓN EN 
SALUD  

PÚBLICA 

04/05/2022 $ 950.000.000 74,5 

3 

Trasplante de islotes 
pancreáticos en 

biodispositivos de 
almacenamiento 

celular como 
tratamiento para la 

diabetes mellitus 

Ingeniería 
Biomédica 

Jennifer 
Castellanos 

Universidad del 
Valle 

CONVOCATORIA 
FORTALECIMIENTO DE 

CAPACIDADES 
REGIONALES DE 

INVESTIGACIÓN EN 
SALUD  

PÚBLICA 

04/05/2022 $1.285.566.536 73 

4 

Desarrollo y validación 
protocolo traslacional 

de terapia 
fotodinámica con TiO2-
modificado para cáncer 

de mama en 
biomodelo animal a 
escala precomercial. 

Ingeniería 
Biomédica 

Jennifer 
Castellanos 

Universidad del 
Valle 

CONVOCATORIA 
FORTALECIMIENTO DE 

CAPACIDADES 
REGIONALES DE 

INVESTIGACIÓN EN 
SALUD  

PÚBLICA 

04/05/2022 $1.286.411.150 74 

5 

PROPUESTA DE 
MODELO DE 

SIMULACIÓN BASADO 
EN AGENTES PARA EL 
COVID 19 QUE APOYE 
LA IDENTIFICACIÓN DE  

DINÁMICAS 
EMERGENTES PARA LA 
TOMA DE DECISIONES 
EN LA SALUD PÚBLICA 

Y QUE PERMITA LA  
REACTIVACIÓN 

ECONÓMICA Y SOCIAL 
EN LOS 

DEPARTAMENTOS DEL 
VALLE, CAUCA Y 

NARIÑO 

VIPS 
Juan Diego 

López 
Lumon sas 

CONVOCATORIA 
FORTALECIMIENTO DE 

CAPACIDADES 
REGIONALES DE 

INVESTIGACIÓN EN 
SALUD  

PÚBLICA 

04/05/2022 $1.280.400.150 75 

6 

MONITOREO DEL 
ESTADO CLIMÁTICO 
PARA LA TOMA DE 
DECISIONES EN EL 

SECTOR AGRO EN EL 
DEPARTAMENTO DEL  

VALLE DEL CAUCA 

VIPS - 
Ingeniería 
Ambiental 

Maria Jose 
Virviescas - 
Juan Diego 

López 

Lumos Sas 

CONVOCATORIA 
FORTALECIMIENTO DE 

CAPACIDADES 
REGIONALES DE 

INVESTIGACIÓN EN 
SALUD  

PÚBLICA 

04/05/2022 $1.200.000.000 75,5 
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7 

EVALUACIÓN DE 
HIDROGELES BASADOS 
EN FIBROÍNA DE SEDA 
PARA INGENIERÍA DE 

CARTÍLAGO ARTICULAR 

Medicina - 
Enfermería - 

Ingeniería 
Biomédica 

Leonardo 
Beltrán - 
Jennifer 

Castellanos - 
Juan Sebastián 

Henao 

Universidad 
Tecnológica de 

Pereira 

CONVOCATORIA 
FORTALECIMIENTO DE 

CAPACIDADES 
REGIONALES DE 

INVESTIGACIÓN EN 
SALUD  

PÚBLICA 

04/05/2022 $1.946.896.189 73 

8 

SÍNTESIS Y 
EVALUACIÓN DE 

MATERIALES 
NANOESTRUCTURADOS 
BIOACTIVOS TIPO MOF 

COMO ESTRATEGIA 
PARA EL MANEJO DEL 
MIELOMA MÚLTIPLE. 

Medicina - 
Enfermería - 

Ingeniería 
Biomédica 

Leonardo 
Beltrán - 
Jennifer 

Castellanos - 
Juan Sebastián 

Henao 

Universidad 
Tecnológica de 

Pereira 

CONVOCATORIA 
FORTALECIMIENTO DE 

CAPACIDADES 
REGIONALES DE 

INVESTIGACIÓN EN 
SALUD  

PÚBLICA 

04/05/2022 $1.910.023.840 73,5 

9 

Prototipo de un equipo 
didáctico para 

laboratorio de control y  
automatización en 

industria 4.0 

Ingeniería 
Biomédica 

Jennifer 
Castellanos 

 
Convocatoria de 

estancias con 
propósito empresarial 

04/08/2022 $50.000.000 88 

10 

DESARROLLO E 
INNOVACIÓN DE 

NUEVOS ESQUEMAS DE 
PRODUCCIÓN Y 

APROVECHAMIENTO 
SOSTENIBLE DE LA 
BIODIVERSIDAD,  

QUE CONTRIBUYAN A 
LA RESTAURACIÓN 

ECOLÓGICA E 
IMPULSEN EL SECTOR 

AGRÍCOLA, LA 
BIOECONOMÍA Y LA 
CONSERVACIÓN DE  

ÁREAS ESTRATÉGICAS 
EN EL CHOCÓ. 

VIPS - 
Ingeniería 
Ambiental 

Maria Jose 
Virviescas - 
Juan Diego 

López 

Universidad 
Tecnológica del 

Choco 

CONVOCATORIA PARA 
LA CONFORMACIÓN 

DE UN LISTADO 
DEFINITIVO DE 

PROYECTOS 
ELEGIBLES PARA LA 
LUCHA NACIONAL 

CONTRA LA 
DEFORESTACIÓN 

25/02/2022 $4.129.969.599 80 

11 

FORTALECIMIENTO DE 
CAPACIDADES EN CTEI 

PARA EL 
APROVECHAMIENTO 
SOSTENIBLE DE LOS 

SERVICIOS 
ECOSISTÉMICOS, A 

TRAVÉS DE LA 
CONSOLIDACIÓN DE 

NEGOCIOS VERDES EN 
LA REGIÓN PACIFICO 
(NARIÑO, VALLE DEL 

CAUCA, CHOCÓ Y 
CAUCA) 

VIPS 
Leandro Fierro 

- Juan Diego 
López 

Geam Nariño - 
Parquesotf Meta 

conformación de un 
listado de  

proyectos elegibles 
para el 

fortalecimiento de 
capacidades de 
innovación en el 

sector empresarial y 
el desarrollo y  

transferencia de 
tecnología con 

enfoque regional 

20/09/2022 $6.300.000.000 91,5 

12 

DESARROLLO Y 
APLICACIÓN DE 
TECNOLOGÍAS 

CONVERGENTES EN EL 
SECTOR TURISMO, 

PARA LA 
COMPETITIVIDAD Y EL 

DESARROLLO 
ECONÓMICO EN LOS 
DEPARTAMENTOS DE 

HUILA, CAQUETÁ, 
PUTUMAYO Y 
AMAZONAS 

VIPS 

Leandro Fierro 
- Juan Diego 

López -
Alexander 
Romero 

CORPORACIÓN 
HUILTOUR 

 
ASOCIACIÓN 
GRUPO DE 

AMIGOS PARA LA 
INVESTIGACIÓN Y 
CONSERVACIÓN 
DE LAS AVES - 

GAICA 

conformación de un 
listado de  

proyectos elegibles 
para el 

fortalecimiento de 
capacidades de 
innovación en el 

sector empresarial y 
el desarrollo y  

transferencia de 
tecnología con 

enfoque regional 

20/09/2022 $7.200.000.000 94,5 
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13 

INCREMENTO DE LA 
INNOVACIÓN EN 
PRODUCTORES, 

MICROS, PEQUEÑAS Y 
MEDIANAS EMPRESAS 

DE LOS SECTORES 
ESTRATÉGICOS DE LA 

REGIÓN CENTRO 
ORIENTE, 

DEPARTAMENTOS DE 
NORTE DE SANTANDER, 
SANTANDER, BOYACÁ Y 

CUNDINAMARCA 

VIPS 

Leandro Fierro 
- Juan Diego 

López -
Alexander 
Romero 

CENTRO DE 
DESARROLLO 

TECNOLÓGICO 
CREATIC 

conformación de un 
listado de  

proyectos elegibles 
para el 

fortalecimiento de 
capacidades de 
innovación en el 

sector empresarial y 
el desarrollo y  

transferencia de 
tecnología con 

enfoque regional 

20/09/2022 $9.520.000.000 87,5 

14 

Estrategia para la 
estandarización de la 
calidad y la inocuidad 

aplicada en la 
fermentación de cafés 

especiales del Eje 
cafetero, para el 
afianzamiento 

tecnológico - científico 
proyectado al mercado 

internacional”. 

VIPS - 
Administración 

de Empresas 

Sandra Aguirre 
- Juan Diego 

López 

Universidad de 
Caldas - Flor a 

Fruto S.A.S, 

conformación de un 
listado de  

proyectos elegibles 
para el 

fortalecimiento de 
capacidades de 
innovación en el 

sector empresarial y 
el desarrollo y  

transferencia de 
tecnología con 

enfoque regional 

20/09/2022 $6.696.977.381 89 

15 

IMPLEMENTACIÓN DE 
ESTRATEGIAS DE 

PRODUCCION 
SOSTENIBLE 

ORIENTADAS A LA 
DISMINUCIÓN DE 

GASES EFECTO 
INVERNADERO Y 

RECUPERACION DE 
SUELOS DEGRADOS A 
PARTIR DE ARREGLOS 

FORESTALES EN EL 
DEPARTAMENTO DE 

CAQUETÁ. 

VIPS 
Leandro Fierro 

- Juan Diego 
López 

Parquesoft Meta 

asignación para la  
CTeI para ambiente y 
desarrollo sostenible 

del SGR para 
proyectos de 
investigación, 
desarrollo e 
innovación y  

fortalecimiento de 
centros de 

investigación para el 
ambiente y el 

desarrollo sostenible 
en las regiones 

20/09/2022 $4.700.000.000 74 

16 

IMPLEMENTACIÓN DE 
LA CTEI PARA EL 
DESARROLLO DE 

SISTEMAS 
PRODUCTIVOS DE 

ESPECIES 
PROMISORIAS BAJO 

AMBIENTES 
CONTROLADOS QUE 
CONTRIBUYAN A LA 

RECUPERACIÓN Y 
SOSTENIBILIDAD 

PRODUCTIVA FAMILIAR 
GARANTIZANDO EL 

USO Y 
APROVECHAMIENTO 
SOSTENIBLE DE LOS 

RECURSOS NATURALES 
EN EL DEPARTAMENTO 
DEL VALLE DEL CAUCA 

VIPS - 
Ingeniería 
Industrial 

Marco Gallo - 
Juan Diego 

López 

 

asignación para la  
CTeI para ambiente y 
desarrollo sostenible 

del SGR para 
proyectos de 
investigación, 
desarrollo e 
innovación y  

fortalecimiento de 
centros de 

investigación para el 
ambiente y el 

desarrollo sostenible 
en las regiones 

20/09/2022 $6.300.000.000 70 

17 

IMPLEMENTACIÓN DE 
CULTIVOS 

BIOCLIMÁTICOS DE 
MEDIANA TECNOLOGÍA 

A PARTIR DE LOS 
SISTEMAS DE 

ACUAPONÍA EN EL 

VIPS 
Leandro Fierro 

- Juan Diego 
López 

REEN FISH 
  

CENTRO DE 
CIENCIA Y 

TECNOLOGÍA DE 
ANTIOQUIA 

asignación para la  
CTeI para ambiente y 
desarrollo sostenible 

del SGR para 
proyectos de 
investigación, 
desarrollo e 
innovación y  

20/09/2022 $4.700.000.000 83 
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No Nombre Proyecto 
Programas 

Académicos 
Asociados 

Nombres de 
Investigadores 

Asociados 

Nombre de 
Entidades que 

Cooperadoras en 
el Proyecto 

Convocatoria 
Fecha de 

Radicación 
Presupuesto 

Presentado ($) 
Puntaje 

Obtenido 

DEPARTAMENTO DEL 
HUILA. 

fortalecimiento de 
centros de 

investigación para el 
ambiente y el 

desarrollo sostenible 
en las regiones 

18 

DESARROLLO DE 
ESTRATEGIAS DE 

PRODUCCIÓN 
SOSTENIBLE PARA LA 

CAPTURA, SECUESTRO, 
Y ALMACENAMIENTO 

DE CARBONO A PARTIR 
DE SISTEMAS 

AGROFORESTALES EN 
EL DEPARTAMENTO DE 

CAQUETÁ 

VIPS 
Leandro Fierro 

- Juan Diego 
López 

ASOCIACION 
AFRO - 

COLOMBIANA 
LUTHER KING 

asignación para la  
CTeI para ambiente y 
desarrollo sostenible 

del SGR para 
proyectos de 
investigación, 
desarrollo e 
innovación y  

fortalecimiento de 
centros de 

investigación para el 
ambiente y el 

desarrollo sostenible 
en las regiones 

20/09/2022 $4.700.000.000 75,5 

19 

DESARROLLO DE 
INDICADORES DE 

SUSTENTABILIDAD EN 
FUNCIÓN A LA 
MITIGACION Y 

ADPATACION AL 
CAMBIO CLIMATICO EN 

LAS PRODUCCIONES 
AGROPECUARIAS DEL 
DEPARTAMENTO DE 

CHOCÓ. 

VIPS 
Leandro Fierro 

- Juan Diego 
López 

CENTRO DE 
CIENCIA Y 

TECNOLOGÍA DE 
ANTIOQUIA - CTA 

asignación para la  
CTeI para ambiente y 
desarrollo sostenible 

del SGR para 
proyectos de 
investigación, 
desarrollo e 
innovación y  

fortalecimiento de 
centros de 

investigación para el 
ambiente y el 

desarrollo sostenible 
en las regiones 

20/09/2022 $6.300.000.000 82,5 

20 

FORTALECIMIENTO DE 
LA INVESTIGACIÓN EN 

EL APROVECHAMIENTO 
DE LA BIOMASA DE 
CACAO Y PLÁTANO 

PARA EL DESARROLLO 
DE ESTRATEGIAS DE 

ECONOMÍA CIRCULAR 
QUE GENEREN VALOR 

AGREGADO Y 
CONTRIBUYAN A LA 

SOSTENIBILIDAD 
AMBIENTAL Y SOCIAL 

EN LA REGIÓN 
PACÍFICO 

VIPS 

Leandro Fierro 
- Juan Diego 

López - 
Francisco 

Velez 

ASOCIACIÓN 
AGROINDUSTRIAL 
DE PLATANEROS 
DEL NORTE DEL 

CAUCA 
(AGROPLATANO 
DEL NORTE DEL 

CAUCA)  
 

ASOCIACIÓN DE 
CACAOCULTORES 
DEL MUNICIPIO 

DE EL PEÑOL 
(ASOCACAO EL 

PEÑOL) 

asignación para la  
CTeI para ambiente y 
desarrollo sostenible 

del SGR para 
proyectos de 
investigación, 
desarrollo e 
innovación y  

fortalecimiento de 
centros de 

investigación para el 
ambiente y el 

desarrollo sostenible 
en las regiones 

20/09/2022 $6.300.000.000 82,5 

21 

Aprovechamiento de 
residuos de la industria 
maderera en Colombia 

bajo el enfoque de 
economía circular: 
transformación en 

energía, materiales y 
compuestos químicos 

de interés para la 
descontaminación del 

agua en el 
departamento de 

Antioquia 

VIPS - 
Ingeniería 
Ambiental 

Juan Diego 
López - Maria 

Jose Virviescas 

UNAL Medellín - 
ITM 

asignación para la  
CTeI para ambiente y 
desarrollo sostenible 

del SGR para 
proyectos de 
investigación, 
desarrollo e 
innovación y  

fortalecimiento de 
centros de 

investigación para el 
ambiente y el 

desarrollo sostenible 
en las regiones 

20/09/2022 $4.416.271.213 88 

22 

Fortalecimiento de 
capacidades 

ciudadanas para la 
gestión integral de la 

VIPS - 
Ingeniería 

Ambiental - 
Medicina 

Juan Diego 
López - Maria 
Jose Virviescas 

Universidad del 
Valle - CVC - 

Uniautónoma 

asignación para la  
CTeI para ambiente y 
desarrollo sostenible 

del SGR para 

20/09/2022 $6.330.936.740 94 
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No Nombre Proyecto 
Programas 

Académicos 
Asociados 

Nombres de 
Investigadores 

Asociados 

Nombre de 
Entidades que 

Cooperadoras en 
el Proyecto 

Convocatoria 
Fecha de 
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Presupuesto 

Presentado ($) 
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Obtenido 

contaminación 
atmosférica urbana en 
el departamento del 

Valle del Cauca 

- Leonardo 
Beltran 

proyectos de 
investigación, 
desarrollo e 
innovación y  

fortalecimiento de 
centros de 

investigación para el 
ambiente y el 

desarrollo sostenible 
en las regiones 

Fuente: Vicerrectoría de Investigación y Proyección Social 
 
 

 Gestión de la Convocatoria: Hacia el Emprendimiento y la Innovación 
 

o Proyecto LATAM América un Ecosistema Emprendedor e Innovador 
 
Tabla 126. Participación en Actividades/Eventos de Formación Investigativa en la Comunidad Académica 2022 

No. 
Nombre de la 

Actividad/Evento 
Propósito Administrativos Docentes Estudiantes Egresados 

Público 
Externo 

Total 

1 
INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL 

DESARROLLAR CONOCIMIENTO 
HACIA ESTE TEMA 

2 8 128   138 

2 
MATEMÁTICA 
CUÁNTICA 

MOSTRAR EL FUTURO DE LAS 
MATEMÁTICAS 

1  13   14 

3 SMART CITIES 

LA UTILIDAD DE LA INNOVACIÓN 
EN EL 
 DESARROLLO DE LA VIDA EN LAS 
CIUDADES 

4 8 212   224 

4 TECNOLOGÍA 
LA IMPORTANCIA DE LA 
TECNOLOGÍA EN EL  
DESARROLLO DE LA INNOVACIÓN 

2 4 36   42 

5 
INNOVACIÓN 
DISRUPTIVA 

INCORPORAR AL PENSAMIENTO 
LA DISRUPCIÓN 

4 12 70   86 

6 
INNOVACIÓN EN EL 
EMPRENDIMIENTO 

DESARROLLO DE LA CULTURA DEL  
EMPRENDIMIENTO 

4 12 133   149 

7 INNOVACIÓN 
PRESENTACIÓN DE LA NECESIDAD 
DE LA 
 INNOVACIÓN 

4 12 140   156 

8 
FORMACIÓN 
DIDÁCTICA 
DOCENTE 

FORTALECIMIENTO AL CUERPO 
DOCENTE 

6 26    32 

9 EMPRESARISMO 
PANORAMA DEL EMPRESARISMO 
EN LATINO 
 AMÉRICA 

4 12 84   100 

10 
WORK SHOP DE 
INNOVACIÓN 

A INVESTIGADORES Y DOCENTES 2 22    24 

11 
WORK SHOP DE 
INNOVACIÓN 

A ESTUDIANTES    15   15 

12 
CIENCIAS DE LA 
ERGONOMÍA 

LA IMPORTANCIA DE LA 
ERGONOMIA EN LA 
SALUD Y SEGURIDAD EN EL 
TRABAJO  

3 5 103   111 

13 

POLÍTICAS 
PÚBLICAS Y 
ANALÍTICA DE 
 DATOS 

COMO LA ANALÍTICA DE DATOS 
CONTRIBUYE AL  
DESARROLLO DE LAS POLÍTICAS 
PÚBLICAS 

4 10 131   145 

14 
CONFERENCIA 
ALEJANDRO 
McNEIL 

LA ESEÑANZA EN INGLÉS 3 8 112   123 

15 
CONFERENCIA 
ANNE MARIE 
TRUSCOTT 

PEDAGOGÍA EN IDIOMAS 2 18    20 
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No. 
Nombre de la 

Actividad/Evento 
Propósito Administrativos Docentes Estudiantes Egresados 

Público 
Externo 

Total 

16 
CONFERENCIA 
CARLOS LIZARRAGA 

EDUCACIÓN 2 8 63   73 

17 
CONFERENCIA YURI 
GONZALEZ 

EDUCACIÓN 1 8 121   130 

18 
CONFERENCIA 
SORAYA GARCIA 

EDUCACIÓN      0 

19 
EMPRENDIMIENTO 
Y DESARROLLO 
 EMPRESARIAL 

CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO 1 8 121   130 

20 
WORK SHOP DE 
CREATIVIDAD 

CREATIVIDAD EN LA VIDA 1 3 60   64 

21 
ENCUENTRO DE 
SEMILLEROS DE 
 PSICOLOGÍA 

       0 

22 MINERÍA DE DATOS 
la minería de datos para la toma 
de decisiones 

4 10 171   185 

23 
INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL 

utilización de la inteligencia 
artificial en la 
 tecnología 

2 3 54   59 

24 

TECNOLOGÍA EN 
DESCUBRIMIENTO 
DE 
 MEDICAMENTOS 

cómo se fabrican los 
medicamentos 

 1 38   39 

25 
CIENCIA 
TECNOLOGÍA E 
INNOVACIÓN 

visión de la ciencia la tecnología y 
la innovación 
 de manera incluyente 

3 12 145   160 

26 
WORKSHOP 
INNOVACIÓN 

innovación: emprendimiento  2 33   35 

27 
CONFERENCIA 
CESAR DIAZ 

utilización de la minería de datos 2 10 126   138 

28 
WORK SHOP 
ANALÍTICA DE 
DATOS 

ENTRENAMIENTO EN EL TEMA  5 32   37 

29 
CONFERENCIA 
DOMINGO 
BLASQUEZ 

entrenamiento deportivo 2 11 685   698 

30 
CONFEREENCIA 
SOLEDAD 
ROBINSON 

innovación educativa  4 56   60 

31 
CONFERENCIA 
ALBERT CIRERA  

INNOVACIÓN  1 6 91   98 

32 
EMPRENDIMIENTO 
Y DESARROLLO 
 EMPRESARIAL 

  2 6 73   81 

33 aula STEM innovación 4 20 203   227 

34 
muestra de 
proyectos de 
intervención total 

       0 

35 
las micorrizas un 
medio hacia la 
 productividad 

manejo de suelos  8 57   65 

36 
Conferencia Sergen 
Laurens 

ciudades inteligentes 1 5 61   67 

37 
conferencia Álvaro 
Patiño 

tecnología 4,0 1 8 63   72 

38 
Workshop 
innovación 

empresarios: innovación en los 
negocios 

 2 10   12 

39 
conferencia Jean 
Marie Truscott 

educación      0 

40 panel central        0 

TOTAL 2022-2   72 297 3440 0 0 3809 

Fuente: Vicerrectoría de Investigación y Proyección Social 
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Gestión de Seguimiento a Grupos, Semilleros e Investigadores 

 
 Grupos de Investigación 

 
Ilustración 101. Estado Grupos de Investigación UCEVA 

 
Fuente: Vicerrectoría de Investigación y Proyección Social 
 
 

 Docentes Investigadores 
 
Ilustración 102. Estado Docentes Investigadores UCEVA 

 
Fuente: Vicerrectoría de Investigación y Proyección Social 
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 Semilleros de Investigación 
 
Tabla 127. Estado de los Semilleros UCEVA 

No Nombre Semillero 
Unidad Académico / 

Administrativa 
Nombre Coordinador 

¿Está asociado a 
un Grupo de 

Investigación? 

¿Cuál? 
(si aplica) 

1 
Derechos Humanos 

“Pedro Carballo 
Armas” 

Facultad de Ciencias 
Jurídicas y Humanísticas 

Juan Pablo García Giraldo Si 
DDHH y Víctimas en 

Escenario de Posconflicto 

2 
Víctimas y 

Desplazados 
Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Humanísticas 
John Pablo Marín Yusti Si 

DDHH y Víctimas en 
Escenario de Posconflicto 

3 Derecho Procesal 
Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Humanísticas 
Harold Mauricio García 

Acevedo 
Si 

Derecho Cultura y 
Sociedad 

4 Litigio estratégico 
Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Humanísticas 
Mónica Amparo Gaitán 

Muñoz 
Si 

Derecho Cultura y 
Sociedad 

5 Derecho y Región 
Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Humanísticas 
Eddy Johanna Arenas 

Osorio 
Si 

Derecho Cultura y 
Sociedad 

6 Derecho Penal 
Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Humanísticas 
Julio Cesar Rosero Si 

Derecho Cultura y 
Sociedad 

7 
Justicia de Genero, 

DDHH y políticas 
públicas 

Facultad de Ciencias 
Jurídicas y Humanísticas 

Damaris Barragán Gamba Si 
Derecho Cultura y 

Sociedad 

8 Psicología 
Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Humanísticas 
Gustavo Adolfo Gutiérrez 

Puerta 
Si Psicología 

9 TOLÚES Facultad de Ingeniería 
Sandra Patricia 
Santacoloma 

Si TOLÚES 

10 
Hábitos de Consumo 

sostenible 
Facultad de Ingeniería Luis Carlos Villegas Méndez Si TOLÚES 

11 GEIPRO Facultad de Ingeniería 
William De Jesús Bolaños 

Valencia 
Si GEIPRO 

12 
Producción 

Agropecuaria - 
ProAgro 

Facultad de Ingeniería Valentina Lamus Molina Si ProAgro 

13 SINERGIA XD Facultad de Ingeniería Luis Fernando Plaza Si Energías 

14 Semillero TIC Facultad de Ingeniería 
Edgar De Jesús Sandoval 

Arboleda 
Si GIGAE-3D 

15 Redes y Telemática Facultad de Ingeniería Vivian Milen Orejuela Si GIGAE-3D 

16 
Ingeniería y Ciencias 
Biomédicas - INCIBIO 

Facultad de Ingeniería 
Jenniffer Alejandra 

Castellanos 
Si GIGAE-3D 

17 
Lingüística Aplicada 

en Lenguas 
Extranjeras 

Facultad de Ciencias de la 
Educación 

Claudia Patricia Rivera 
Sánchez 

Si ILA 

18 
Pedagogía 

Contextualizada en 
Etnoeducación 

Facultad de Ciencias de la 
Educación 

Adriana Caicedo Castillo Si ILA 

19 
Psicomotricidad y 

Deporte 
Facultad de Ciencias de la 

Educación 
Albeiro Dávila Si Educación y Currículo 

20 
Inclusión Social, Salud 

y Deporte 
Facultad de Ciencias de la 

Educación 
Yamir Mauricio Palacios 

Ruales 
Si Educación y Currículo 

21 
Realidades 

Conversacionales y 
Educación Física 

Facultad de Ciencias de la 
Educación 

Julián Edo. Betancur 
Agudelo 

Si Educación y Currículo 

22 
Practicas pedagógicas 

y Evaluativas 
Facultad de Ciencias de la 

Educación 
María Elisa Álvarez Ossa Si Educación y Currículo 

23 
Educación, Inclusión, 

Cultura y Sociedad 
Facultad de Ciencias de la 

Educación 
Mónica Andrea Rosero Si Educación y Currículo 

24 Salud Mental 
Facultad de Ciencias de la 

Salud 
Gloria Inés Rodas Si Salud, Cuidado y Sociedad 
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No Nombre Semillero 
Unidad Académico / 

Administrativa 
Nombre Coordinador 

¿Está asociado a 
un Grupo de 

Investigación? 

¿Cuál? 
(si aplica) 

25 

Terapia de la Risa a 
través de la Estrategia 

Clown – Corazones 
Risotones 

Facultad de Ciencias de la 
Salud 

Ana María Soto González Si Salud, Cuidado y Sociedad 

26 Salud Cardiovascular 
Facultad de Ciencias de la 

Salud 
Paola Andrea Fontal Vargas Si GIECSA 

27 
Estructura y Función 

Humana 
Facultad de Ciencias de la 

Salud 
Andrés Fernández Sánchez Si GIECSA 

28 
Genética, Biología 

Molecular Humana y 
Bacteriana 

Facultad de Ciencias de la 
Salud 

Ángel Alfonso Aguirre 
Duran 

Si GIECSA 

29 
Innovación en 
neurociencia e 

Inflamación 

Facultad de Ciencias de la 
Salud 

Juan Sebastián Henao 
Agudelo 

Si GIECSA 

30 Gestión Empresarial 
Facultad de Ciencias 

Administrativas, 
Económicas y Contables 

Sandra Lucia Aguirre Franco Si GIDE 

31 

Semillero de 
Investigación en 

Comercio 
Internacional - SICI 

Facultad de Ciencias 
Administrativas, 

Económicas y Contables 
Eneis Jaramillo Rodríguez Si GIDE 

32 ASIMOV 4.0 
Vicerrectoría de 
Investigación y 

Proyección Social 

David Guillermo 
Bustamante 

Si GIUR 

Fuente: Vicerrectoría de Investigación y Proyección Social 
 
 
 

Gestión de Publicaciones 

 
Tabla 128. Publicaciones Durante la Vigencia 

No 

Producto de Investigación 
Clasificación 
Publicación 

Espacio de Publicación 

Descripción Tipología Categoría Cobertura Impacto Cualitativo 

1 
Artículo científico revista 

indexada 
Nuevo Conocimiento Virtual Revista Nacional 

Q3 o B Publindex-
MinCiencias 

2 
Artículo científico revista 

indexada 
Nuevo Conocimiento Virtual Revista Internacional 

Q3 o B Publindex-
MinCiencias 

3 
Artículo científico revista 

indexada 
Nuevo Conocimiento Virtual Revista Internacional 

Q1 o A1 Publindex-
MinCiencias 

4 
Artículo científico revista 

indexada 
Nuevo Conocimiento Virtual Revista Internacional 

Q2 o A2 
Publindex.MinCiencias 

5 
Artículo científico revista 

indexada 
Nuevo Conocimiento Virtual Revista Internacional 

Q1 o A1 Publindex-
MinCiencias 

6 
Artículo científico revista 

indexada 
Nuevo Conocimiento Virtual Revista Internacional 

Q4 o C 
Publindex.MinCiencias 

7 
Artículo científico revista 

indexada 
Nuevo Conocimiento Virtual Revista Internacional 

Q4 o C 
Publindex.MinCiencias 

8 
Artículo científico revista 

indexada 
Nuevo Conocimiento Virtual Revista Internacional 

Q3 o B 
Publindex.MinCiencias 

9 
Artículo científico revista 

indexada 
Nuevo Conocimiento Virtual Revista Internacional 

Q2 o A2 
Publindex.MinCiencias 

10 
Artículo científico revista 

indexada 
Nuevo Conocimiento Virtual Revista Internacional 

Q2 o A2 
Publindex.MinCiencias 

11 
Artículo científico revista 

indexada 
Nuevo Conocimiento Virtual Revista Internacional 

Q1 o A1 Publindex-
MinCiencias 
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No 

Producto de Investigación 
Clasificación 
Publicación 

Espacio de Publicación 

Descripción Tipología Categoría Cobertura Impacto Cualitativo 

12 
Artículo científico revista 

indexada 
Nuevo Conocimiento Virtual Revista Internacional 

Q3 o B Publindex-
MinCiencias 

13 
Artículo científico revista 

indexada 
Nuevo Conocimiento Virtual Revista Internacional 

Q1 o A1 Publindex-
MinCiencias 

14 
Artículo científico revista 

indexada 
Nuevo Conocimiento Virtual Revista Internacional 

Q1 o A1 Publindex-
MinCiencias 

15 
Artículo científico revista 

indexada 
Nuevo Conocimiento Virtual Revista Internacional 

Q1 o A1 Publindex-
MinCiencias 

16 
Artículo científico revista 

indexada 
Nuevo Conocimiento Virtual Revista Internacional 

Q1 o A1 Publindex-
MinCiencias 

17 
Artículo científico revista 

indexada 
Nuevo Conocimiento Virtual Revista Internacional 

Q1 o A1 Publindex-
MinCiencias 

18 
Artículo científico revista 

indexada 
Nuevo Conocimiento Virtual Revista Internacional 

Q3 o B Publindex-
MinCiencias 

19 
Artículo científico revista 

indexada 
Nuevo Conocimiento Virtual Revista Internacional 

Q1 o A1 Publindex-
MinCiencias 

20 
Artículo científico revista 

indexada 
Nuevo Conocimiento Virtual Revista Internacional 

Q1 o A1 Publindex-
MinCiencias 

21 
Artículo científico revista 

indexada 
Nuevo Conocimiento Virtual Revista Internacional 

Q1 o A1 Publindex-
MinCiencias 

22 
Artículo científico revista 

indexada 
Nuevo Conocimiento Virtual Revista Internacional 

Q1 o A1 Publindex-
MinCiencias 

23 
Artículo científico revista 

indexada 
Nuevo Conocimiento Virtual Revista Internacional 

Q1 o A1 Publindex-
MinCiencias 

Fuente: Vicerrectoría de Investigación y Proyección Social 
 
 
 

Gestión de Proyección Social 

 
Tabla 129. Participación en Actividades/Eventos de Proyección Social y/o Extensión durante la vigencia 

No. 
Nombre de la 

Actividad/Evento 
Propósito Administrativos Docentes Estudiantes Egresados 

Público 
Externo 

Total 

2022-1 

1 
Curso en formación 
especializada para 

auxiliares contables 

Desarrollar en los 
estudiantes 

competencias básicas, 
ciudadanas y laborales 

en su oficio de 
formación 

   34  34 

2 
Seminario presentación 

información exógena 
2022 

Analizar los principales 
cambios introducidos 

frente a las 
resoluciones en materia 

de información 
exógena 

   13  13 

3 
Seminario Declaración 

de Renta persona 
Jurídica 2022 

Elaborar la declaración 
de renta y 

complementarios 

   13  13 

4 
Brigadas Empresariales 

Administrativas 

Realizar brigadas 
empresariales en la 
MiPymes adscritas a 

Cámara de Comercio de 
Tuluá 

    20 20 
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No. 
Nombre de la 

Actividad/Evento 
Propósito Administrativos Docentes Estudiantes Egresados 

Público 
Externo 

Total 

5 
Brigadas Empresariales 

de Comercio 
Internacional 

Realizar brigadas 
empresariales en la 
MiPymes adscritas a 

Cámara de Comercio de 
Tuluá 

    20 20 

6 
Foro de Productividad y 

Competitividad 

Articular los 
aprendizajes del aula y 
del entorno profesional 

    200 200 

7 
Brigadas empresariales 

contables 

Realizar brigadas 
empresariales en la 
MiPymes adscritas a 

Cámara de Comercio de 
Tuluá 

    20 20 

8 

Conmemoración de los 
50 años del programa 
de Lic. En Educación 
Física, Recreación y 

Deportes 

Crear espacios 
académicos y de 

interacción con la 
comunidad 

 50 600 50 100 800 

9 Uceva en Comunidad 

Desarrollar en las 
practicantes 

competencias 
disciplinares 

   80 720 800 

10 
Escuela Intercultural 

para el 
Empoderamiento Social 

Generar espacios de 
construcción social 

    50 50 

11 

Curso de Bilingüismo en 
el centro Penitenciario 

de Tuluá Valle y a 
Periodistas de la Región 

Capacitar a las 
personas privadas de la 

libertad y a los 
periodistas de la región 
en una segunda lengua 

    50 50 

12 

Encuentro regional 
construyendo el 

bilingüismo en el Valle 
del Cauca 

Aportar al 
mejoramiento del 

Bilingüismo en la región 

    100 100 

13 
II seminario de Salud 

Mental 

Abordar el estado de 
salud mental desde una 

visión integral y 
humanística 

  180   180 

14 
Formación y Liderazgo 

en el cuidado del 
cuidador 

Formar, enriquecer y 
actualizar las 

habilidades de los 
cuidadores de adultos 

mayores 

  250  750 1000 

15 

Brigadas de salud de 
intervención social y 

comunitaria en Riofrio 
Valle 

Brindar a la comunidad 
una atención en salud 

digna y de calidad 

    6000 6000 

16 
El arte como medio de 
transformación social 

Promocionar, 
identificar y estimular 
el talento creativo y 

transformador en los 
estudiantes de la 

Facultad de Ciencias de 
la salud 

  50   50 

17 
Ciclo de conversatorios 
en Derecho, Cultura y 

Sociedad 

Capacitar en temas de 
actualidad jurídica y 

socio politica que 
contribuyan a la 

formación integral 

  450   450 



 
 
 

272 
 
 

No. 
Nombre de la 

Actividad/Evento 
Propósito Administrativos Docentes Estudiantes Egresados 

Público 
Externo 

Total 

18 

Recomendación de un 
Plan de renovación 
tecnológico para la 
alcaldía de Sevilla 

     18 18 

19 

Peñas culturales VIPS 
2022 (música región 

pacifica, 
Latinoamericana, 

Andina y de Arpa y 
Llano) 

Realizar Peñas 
culturales donde la 

comunidad Ucevista 
disfrute de música, 
danza y folclor de 

nuestra región 

 100 1000 50 50 1200 

20 Rally de innovación 
reto a estudiantes en 
temas de ingeniería 

 3 32   35 

TOTAL 2022-1  0 153 2562 240 8098 11053 

2022-2 

1 capacitación en turismo 
capacitación en manejo 

turístico en  
la Marina 

   1 27 28 

2 
capacitación en turismo 

en proceso 

capacitación en manejo 
turístico en  

Riofrío 

    24 24 

3 asesoría a empresarios 

acompañamiento en la 
formalización y 

 fortalecimiento del 
proceso empresarial 

   3 5 8 

4 empresarios Plus 
capacitación a 
empresarios 

 2  2 7 11 

5 emprendedores + 
capacitación a 

estudiantes en sus 
 emprendimientos 

 1 6   7 

6 
comité de Universidad 

Empresa Estado 
trazar políticas de 

desarrollo 
    10 10 

7 Feria Agroindustrial 
participación de 

emprendedores de la 
 UCEVA en la feria 

 4 10 2 21 37 

8 
Reunión con gerentes 

de las empresas 
dar a conocer la UCEVA 3 3   8 14 

9 
catedra de 

emprendimiento 

cultura de 
emprendimiento en 3 

facultades 

 3 85   88 

10 

II Foro Nacional y XXII 
Foro Internacional de 

Negociación 
Empresarial 

Articular los 
aprendizajes del aula y 
del entorno profesional 

 24 150 3 10 187 

11 
Congreso Internacional 

Contable 

Articular de manera 
transversal el currículo 

del programa de 
Contaduría Pública 

 8 134 3 158 303 

12 
III Congreso 

Internacional de 
Lenguas 

Establecer relaciones 
internacionales con 

catedráticos que 
aportes sus 

conocimientos a 
docentes y estudiantes 

de la comunidad 
UCEVISTA 

 8 262 1  271 

13 
Conmemoración de los 
50 años del programa 
de Lic. En Educación 

Crear espacios 
académicos y de 

interacción con la 
comunidad 

 20 360   380 
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No. 
Nombre de la 

Actividad/Evento 
Propósito Administrativos Docentes Estudiantes Egresados 

Público 
Externo 

Total 

Física, Recreación y 
Deportes 

14 
Escuela Intercultural 

para el 
Empoderamiento Social 

Generar espacios de 
construcción social 

  50   50 

15 
I Congreso de 

Pedagogía 

Aporte de la 
sostenibilidad de la 

calidad y al 
mejoramiento de las 

practicas pedagógicas 

 10 290   300 

16 

Curso de Bilingüismo en 
el centro Penitenciario 

de Tuluá Valle y a 
Periodistas de la Región 

Capacitar a las 
personas privadas de la 

libertad y a los 
periodistas de la región 
en una segunda lengua 

  20   20 

17 
Festival de Futbol a la 

Medida del Niño 

Generar bienestar a la 
comunidad interna y 

externa de la Uceva, en 
las categorías menores 

de futbol 

    55 55 

18 
XXIII Seminario de 

Humanización 

Fortalecer los procesos 
de atención 
humanizada 

 5 145   150 

19 
Festival anual de salud 

Mental 

Promover el 
autocuidado de la salud 

mental 

 10 340   350 

20 
XXI Convención 

Nacional de ASCENCOL 

Compartir experiencias 
Educativas en salud, y 

conocer nuevas 
culturas 

  100  300 400 

21 

III Encuentro de 
Comunidades 

Afrodescendientes en 
la Uceva 

Capacitar en temas de 
actualidad jurídica y 

socio politica que 
contribuyan a la 

formación integral 

 1 466 10 16 493 

22 

Capacitación para el 
fomento de una cultura 
de paz y respeto de los 
derechos Humanos en 

Tuluá 

Propiciar ejercicios de 
participación y 

empoderamiento de los 
derechos humanos 

 47 669 9 20 745 

23 
Conmemoración del día 

del Psicólogo 

Implementar 
actividades de reflexión 
académica que exalten 
la labor del psicólogo 

 5 295   300 

24 Semana de la Ingeniería 

Diseñar e implementar 
eventos que generen la 

creatividad y la 
innovación en el área 

de la ingeniería 

 10 790   800 

25 

Educación para el 
Desarrollo Sostenible 

del sistema tull de 
producción en la 

Institución Educativa de 
Caloto 

Fortalecer las 
estrategias de 

educación para el 
desarrollo sostenible de 
la institución educativa 

de Caloto Cauca 

 4   30 34 

26 

Fortalecimiento de la 
Seguridad Alimentaria 

en la comunidad 
guadualejo de los 

Chancos 

Fortalecer la seguridad 
alimentaria en la 

comunidad de 
Guadualejo de Chancos 

 4   50 54 



 
 
 

274 
 
 

No. 
Nombre de la 

Actividad/Evento 
Propósito Administrativos Docentes Estudiantes Egresados 

Público 
Externo 

Total 

27 
Encuentro 

Departamental de 
Estudiantinas 

Fomentar la 
interpretación de los 

diferentes 
instrumentos de las 

agrupaciones musicales 
de la región 

 10 190   200 

28 
Peñas culturales VIPS 

2022 (Salsa y Merengue 
y Música Urbana) 

Realizar Peñas 
culturales donde la 

comunidad Ucevista 
disfrute de música, 
danza y folclor de 

nuestra región 

 28 643 29  700 

29 
I Carnaval del Trapiche, 
el Melao, Lo Danzao y 

lo Cantao 

Estimular los valores 
creativos del arte y la 

cultura derivados de las 
tradiciones de nuestro 
Valle del Cauca y sus 
cultivos de caña de 

azúcar, su gastronomía 
y su música 

 59 1746 26 27 1858 

TOTAL 2022-2  3 98 1852 15 325 2293 

Fuente: Vicerrectoría de Investigación y Proyección Social 
 
 
Semana Institucional 
En desarrollo de la programación al interior para la celebración de los 50 años de vida Institucional, evento 
organizado por la Vicerrectoría de Investigación, en la cual se incluye la Peña Cultural del Folclor Andino, 
adelantado el miércoles 27 de abril, haciendo presencia el Grupo de Danza Folclórica Huayra con dos estampas 
correspondientes a la región andina, de la siguiente manera: 

• Primera salida: Estampa de Cuadrillas, Lanzas y Caña Bravas. 
• Segunda salida: Estampa Vueltas Antioqueñas, Sanjuanero Tolimense y Palo Negro. 

 
Ilustración 103. Registro Fotográfico Presentación Grupo de Danza Folclórica Huayra en Peñas Culturales 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
Seminario Internacional de Fútbol, Innovación UCEVA 2022, de la Innovación a la Acción 
Tiene como objetivo principal contribuir con la internacionalización de la UCEVA desde la Vicerrectoría de 
Bienestar Universitario en temas como legislación, derecho deportivo, mercadeo, manejo de dirección 
deportiva de clubes e historias de vida con la participación de expertos invitados internacionales. 
 
 
Evento Clausura Ballet Clásico 
Se realiza socialización para los Padres de Familia, funcionarios de la institución y personas de la comunidad, 
en lo pertinente al proceso formativo del Ballet Clásico adelantado con niñas hijas o familiares de personal 
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vinculado a la UCEVA y de la comunidad en la cual tiene incidencia, cumpliendo con el eje misional de la 
proyección y extensión social. Con esta actividad presentada el viernes 17 de junio, se finaliza la actividad 
correspondiente al semestre 2022-1. 
 
Ilustración 104. Registro Fotográfico Evento Clausura Ballet Clásico 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
 
Seminario de las Emociones 
La importancia que las emociones tienen en la salud mental, incidiendo de manera notable en el bienestar 
físico y social. Para puntualizar la actividad, se trabajó con el título Orquestando la Felicidad, con 
acompañamiento a través de la música y varios integrantes de la Banda Luis Mario Lopeda Zúñiga, con el 
nombre de Grupo Sinceridad, los cuales fueron del gusto del público que participo en el evento. 
 
Ilustración 105. Registro Fotográfico del Seminario Emociones Orquestando la Felicidad 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
 
 
Desfile de Comparsas 
Se atiende la invitación de la Dirección de la Secretaría de Arte y Cultura de la ciudad, con motivo de 
acompañar el Desfile de Comparsas, por la nueva presencialidad en desarrollo de la 65 Feria de Tuluá. El desfile 
tuvo lugar en la tarde - noche del miércoles 22 de junio. 
 
El Grupo representativo de Danzas Huayra, acompañó el evento con un total de 24 estudiantes y egresados 
que se vincularon a la actividad, compartiendo con el grupo de Adulto Mayor y la Escuela de Formación 
Infantil, para un total en escena de 52 personas. 
 
 
 
 
 



 
 
 

276 
 
 

Ilustración 106. Registro Fotográfico Grupo Huayra en el Desfile de Comparsas Tuluá 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
 
Encuentro Departamental de Estudiantinas 
Como producto de un proyecto de proyección social, se llevó a cabo el Encuentro Departamental de 
Estudiantinas. La actividad se llevó a cabo en el Centro Cultural Gustavo Álvarez la noche del jueves 27 de 
octubre, con la asistencia y representación de Sevilla, Tuluá, San Pedro, Yotoco y Jamundí, en una velada de 
gran carácter musical y cultural. 
 
Ilustración 107. Registro Fotográfico del Encuentro Departamental de Estudiantinas 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
 
 
 
Gestión de la Educación Continuada 
 
Tabla 130. Educación Continuada vigencia 2022 

No. Descripción Duración Población Periodo 

1 
Curso de bilingüismo 

para periodistas 
30 horas 

11 periodistas y comunicadores 
sociales 

marzo - abril de 2022 

2 
Curso de bilingüismo 
centro penitenciario 

Tuluá – Valle 
114 horas 

12 internos. (asistencia intermitente 
por diferentes factores del centro 

penitenciario) 

abril - septiembre de 2022 (Debió 
suspenderse por situaciones propias del 

Centro Penitenciario) 

Fuente: Vicerrectoría Académica 
 
En septiembre de 2022, la Vicerrectoría Académica, los representantes de la Escuela de Formación UCEVA y la 
Secretaría de Educación Municipal de Tuluá, se reunieron para acordar una apuesta conjunta de formación 
para el próximo año (2023). 



 
 
 

277 
 
 

 
Se llegó al acuerdo de abrir nuevamente la “Cátedra abierta de pedagógica” dirigida a todos los docentes del 
municipio. Se concibió oportuno iniciar labores el primer semestre de 2023 dado que es el tiempo en el que 
los docentes tienen mayor disposición y tiempo para asistir. Entre los compromisos se acordó el diseño de la 
programación por parte de la Escuela de Formación la cual será socializada con la Secretaría Municipal en 
enero 2023. 
 
 
Diplomado de Investigación 
Durante el acto de clausura y entrega de certificados de este Diplomado adelantado por la Vicerrectoría de 
Investigación y Proyección Social, efectúa acompañamiento parte de la Banda Luis Mario Lopeda Zúñiga. 
 
Ilustración 108. Registro Fotográfico del Acto de Entrega de Certificados del Diplomado de Investigación 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
 
 
 

Gestión Arte y Cultura como Generador de Conocimiento e Inclusión Institucional 

 
XIV Festival de Teatro Universitario “Lino Mora 
El XIV Festival se desarrolló entre el 26 y 28 del mes de abril y fue promocionado con los respectivos banners 
en fechas diferentes. Intervinieron los siguientes grupos:  4 grupos a saber: Universidad Industrial de 
Santander (UIS) – Patas Arriba de Tuluá – Instituto Popular de Cultura IPC de Santiago de Cali - Fuera de Charla 
UCEVA. 
 
Apertura del Festival, 26 abril: Grupo de Teatro Fuera de Charla de la UCEVA con la obra “Farsa y Justicia del 
Señor Corregidor” con la dirección de la Profesora María Fernanda Grajales y una nutrida asistencia. 
 
En jornada nocturna del mismo día, se presentó el Grupo de Teatro “Patas Arriba” de la ciudad de Tuluá, con 
la obra “Los Tres Pelos de Oro del Diablo”, bajo la conducción del Profesor Yeisón David Valencia Bolívar. 
 
La segunda jornada se realizó el miércoles 27 en horas de la noche, realizando presentación el Grupo de Teatro 
del instituto Popular de Cultura IPC de la ciudad de Santiago de Cali, con la obra “La Reunificación de las Dos 
Coreas”, con la dirección de la Profesora Dayra Yanitza Restrepo Castañeda. 
 
La última jornada, se llevó a cabo el jueves 28, con la intervención del Grupo de Teatro de la Universidad 
Industrial de Santander, con la obra “El Secreto” y la dirección del Profesor Omar Álvarez Vera. 
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Tabla 131. Asistencia Jornadas del Festival de Teatro Universitario Lino Mora 

No Actividad Propósito Estudiantes Docentes Administrativos Egresados 
Público 
Externo 

1 
XIV Festival 

Universitario Teatro 
Festival Teatro Lino Mora 225 13 10 8 25 

2 
XIV Festival 

Universitario Teatro 
Segunda Jornada del 

Festival 
124 6 0 3 10 

3 
XIV Festival 

Universitario Teatro 
Tercera jornada del 

Festival 
269 8 5 7 13 

TOTAL 618 27 15 18 48 

Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
Ilustración 109. Registro Fotográfico XIV Festival de Teatro Universitario “Lino Mora 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
 
Bienvenida a un Clérigo 
El día 25 de marzo, el grupo de baile moderno XTreme Dance y Baile en Pareja de la Unidad Central del Valle 
del Cauca, participó como grupo invitado en la bienvenida ofrecida por la comunidad educativa del Colegio 
San Juan Bosco Salesianos 
 
La presentación del grupo representativo estuvo compuesta por ritmos urbanos y latinos, que representan la 
esencia y formación de este, una presentación con cuatro parejas bailando Tango y la segunda, una pareja 
bailando Salsa Caleña. 
 
Ilustración 110. Registro Fotográfico Presentación de la UCEVA en el Colegio Salesiano 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
 
Fiestas Patronales Parroquia María Auxiliadora-Salesianos 
El día 31 de mayo, se atendió solicitud de la Parroquia en las festividades programadas, con invitación 
solicitando la presentación del grupo representativo de Danza Folclórica Huayra de la Unidad Central del Valle 
del Cauca. 
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El grupo realizó dos salidas distribuidas así: 

 Primera salida: Estampa de la región del Huila y Tolima, Estampas de Cuadrillas, Lanzas y Cañabravas. 

 Segunda salida: Estampa de Vueltas Antioqueñas y Sanjuanero Tolimense. 

 
Ilustración 111. Registro Fotográfico Presentación en Fiestas Patronales Parroquia María Auxiliadora 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
 
XVII Concurso de Oratoria “Enrique Uribe White 
Previamente se dieron a conocer las bases del concurso con un tema actualizado consistente en el Informe 
Final de la JEP, sobre el cual cada uno de los concursantes disertaba en un tiempo limitado. Los 12 
participantes correspondían a los programas de derecho, medicina, ingeniería, medicina, enfermería y 
ciencias sociales, siendo correspondido el evento con una aceptable asistencia el día 27 de septiembre. 
 
Tabla 132. Asistencia al XVII Concurso de Oratoria “Enrique Uribe White” 

No Actividad Propósito Estudiantes Docentes Administrativos Egresados 
Público 
Externo 

1 
XVII Concurso 

Oratoria| 
Incentivar expresión oral 247 1 1 1 2 

Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
Ilustración 112. Registro Fotográfico XVII Concurso de Oratoria “Enrique Uribe White” 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
 
IX Concurso de la Canción Universitaria 
Para el concurso del presente año, vale destacar el gran número de estudiantes inscritos de los programas de 
derecho, ingeniería, enfermería, medicina y sociales, los cuales demuestran un gran sentido de participación 
en las diferentes actividades. 
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El variado repertorio escuchado en la fase inicial, como en los clasificados para la final, quienes interpretaron 
música de carrilera, romántica, ranchera, para el gusto de las diferentes barras presentes en el auditorio 
Gustavo Álvarez Gardeazabal el día 28 de septiembre. 
 
Tabla 133. Asistencia al IX Concurso de la Canción Universitaria 

No Actividad Propósito Estudiantes Docentes Administrativos Egresados 
Público 
Externo 

1 IX Concurso Canción 
Seleccionar el mejor 

cantante universitario 
214 3 2   13 

Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
Ilustración 113. Registro Fotográfico IX Festival de la Canción Universitaria 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
 
VIII Concurso de Dibujo y el VI de Pintura UCEVARTE 
Las dos actividades se desarrollan como un festival, en el cual la premiación se hace a través de donaciones 
básicamente del personal de la institución y algunas entidades que se vinculan a la celebración de la Semana 
del Bienestar Universitario. 
 
Se ejecutaron sesiones de información para el manejo de técnicas artísticas como el dibujo tipo bodegón o 
naturaleza muerta, representación de la planta física del alma mater, dibujo de animales y dibujo de la figura 
humana. 
 
La Pintura en acrílicos sobre madera y lienzo y la del óleo sobre lienzo en la que los estudiantes realizan el 
trabajo directamente en la sala de pintura y la selección de los ganadores, se realizó a través de votación con 
la implementación de medios virtuales, con fecha 28 de septiembre. 
 
Ilustración 114. Registro Fotográfico VIII Concurso de Dibujo y el VI de Pintura UCEVARTE 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
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XIV Jornada de la Rumba Aeróbica 
La jornada de la actividad cumplida el 29 de septiembre en cumplimiento de la Semana del Bienestar 
Universitario, se encamina a incentivar el trabajo físico a través de diferentes ritmos musicales y de 
entrenamiento en simulación de combate, nueva disciplina en la rumba universitaria. 
 
Tabla 134. Asistencia XIV Jornada de la Rumba Aeróbica 

No Actividad Propósito Estudiantes Docentes Administrativos Egresados 
Público 
Externo 

1 
XIV Jornada de la 
Rumba Aeróbica 

Participación rumba 
aeróbica dirigida 

434 2 3 1 22 

Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
Ilustración 115. Registro Fotográfico XIV Jornada de la Rumba Aeróbica 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
 

 Política de Inclusión y sus Estrategias 
 

o Primer encuentro de comunidades Indígenas 
Dar a conocer a la comunidad académica la Política de Inclusión cuyo fundamento son los principios éticos, 
sociales, y económicos que ofrece la eliminación de barreras para la integración, la equidad y la justicia, a 
saber, la transformación permanente del sistema educativo, atención a la diversidad, un currículo flexible, 
sistema de apoyo, a través de la participación, diversidad, interculturalidad, equidad, calidad. 
 
La actividad se realizó de manera presencial en el Auditorio Gustavo Álvarez Gardeazabal el día 13 de junio de 
2022. 
 
Ilustración 116. Publicidad Primer Encuentro de Comunidades Indígenas 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
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o Abrazando La Diferencia 
Para el periodo 2022 – 2 se realizó la actividad Abrazando la Diferencia - Docente Incluyente el 17 de 
noviembre, con el objetivo de motivar a los asistentes sobre la importancia de desarrollar procesos de 
inclusión en el aula, se contó con la presentación del show Claun de las docentes del programa de Salud 
quienes hicieron alusión a la necesidad de que reconozcamos las diferencias y la diversidad en el otro. De la 
misma manera se presentó un video sobre la Educación Inclusiva y su importancia en el aula de clases. 
 
Esta actividad contó con la participación aproximada de 27 personas. 
 
Ilustración 117. Registro Fotográfico Evento “Abrazando la Diferencia” 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
 

o III Encuentro de Comunidades Afro 
La Facultad de Ciencias Jurídicas y Humanísticas como gestor principal y la Vicerrectoría de Bienestar 
Universitario como impulsora de la política de Inclusión, realiza esta actividad y para acompañar el evento, la 
presentación del Grupo de Danza Folclórica Huayra y tres representaciones del folclor de la región pacífica 
(canalete, Memoria de Justino García y la majestad del Currulao).  De igual manera, en horas de la tarde realizó 
presentación la Banda Luis Mario Lopeda Zúñiga con 8 interpretaciones. 
 
Ilustración 118. Registro Fotográfico III Encuentro de Comunidades Afro 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
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 XVII Festival Universitario de la “Imagen y la Palabra” 
Brindar a la comunidad académica y regional, acceso a expresiones creativas e intelectuales tanto nacionales 
como internacionales, a través de actividades culturales para fortalecer motivar el arte y la cultura a través 
del desarrollo del talento de nuestros estudiantes de la UCEVA. 
 
Tabla 135. Estadísticas de Asistencia al XVII Festival Universitario de la “Imagen y la Palabra” 

No Actividad Propósito Estudiantes Docentes Administrativos Egresados 
Público 
Externo 

1 
XIV Festival Imagen y 

la Palabra 
Presentación charlas 

profes, escritores, autores 
482 13 3 3 52 

Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
Ilustración 119. Registro Fotográfico XVII Festival Universitario de la “Imagen y la Palabra” 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
 

 Encuentro de Narración Oral 
Se realiza esta jornada con la presencia del profesor y narrador valenciano, profesor Carles Cano Peiró, quién 
nos tuvo conectados con los cuentos y escritos de su autoría. De igual manera, atendió al final de la 
intervención, las preguntas que le realizaron algunos de los espectadores. 
 
Ilustración 120. Registro Fotográfico Encuentro de Narración Oral 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
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Gestión Recreación y Deporte para el Fortalecimiento del Ser 

 
Desde el Área de Deporte y Recreación de la Vicerrectoría de Bienestar Universitario, se desarrollan diversas 
actividades de difusión, estímulo y fomento de la actividad deportiva y recreativa, representaciones 
institucionales deportivas, jornadas deportivas recreativas con la comunidad académica, uso saludable del 
tempo libre e interacción social con el entorno de la institución, contribución a la formación integral 
propiciando el desarrollo de aptitudes deportivas y la formación de valores como la disciplina, lealtad y 
solidaridad, con la finalidad de mantener la salud física y mental de los estudiantes y servidores públicos de la 
UCEVA. 
 
Créditos Área de Recreación y Deporte 
En esta área de la Vicerrectoría de Bienestar Universitario, se presenta un importante trabajo con los 
estudiantes que han iniciado estos créditos en deportes de diferentes disciplinas, y se ha ampliado aún más 
las posibilidades de otras disciplinas para que los estudiantes puedan escoger, así mismo en la parte de 
deporte competitivo se amplió las posibilidades de individuales y de conjunto. En los créditos de 
Acondicionamiento físico, Ajedrez, Baloncesto, Ultimate frisbee, Defensa personal, Fútbol, Fútbol sala, 
Halterofilia, Judo, Natación, Taekwondo y Kick boxing, Tenis de campo, Tenis de mesa, Voleibol, Natación, 
Futbol táctico, Marketing deportivo. 
 
Tabla 136. Estadísticas Créditos Académicos del Área de Recreación y Deporte 

Programa Académico 
Cantidad 
Inscritos 

Licenciatura en Educación Física, Recreación y Deporte 86 

Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Énfasis en 
inglés 

25 

Licenciatura en Ciencias Sociales 14 

Total, Facultad de Ciencias de la Educación 125 

Enfermería 20 

Medicina 66 

Facultad de Ciencias de la Salud 86 

Derecho 107 

Psicología 6 

Facultad de Ciencias Jurídicas y Humanísticas 113 

Contaduría Pública 12 

Administración de Empresas 15 

Comercio Internacional 19 

Facultad de Ciencias Administrativas, Económicas y 
Contables 

46 

Ingeniería Ambiental 18 

Ingeniería Industrial 86 

Ingeniería de Sistemas 26 

Ingeniería Electrónica 15 

Ingeniería Agropecuaria 13 

Ingeniería Biomédica 24 

Facultad de Ingeniería 182 

TOTAL 552 
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Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
Ilustración 121. Créditos Académicos del Área de Recreación y Deporte 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
 
Juegos Zonales y Regionales Universitarios 
De acuerdo a los parámetros establecidos previamente: Compromiso, capacidad técnica, desempeño 
académico y capacidad de trabajo en equipo, reflejado en su desempeño general, se establece un grupo final 
de jugadores en diferentes disciplinas deportivas, los cuales realizan la etapa de preparación específica para 
diferentes eventos o torneos interuniversitarios como son los Juegos Zonales y Regionales Universitarios 
programados por ASCUNDEPORTES suroccidente y que los clasifican a Juegos Nacionales Universitarios. Las 
diferentes disciplinas deportivas que representan la Institución son: Futbol masculino, Futbol sala masculino 
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y femenino, Voleibol masculino y femenino, Baloncesto masculino, Tenis de mesa masculino y femenino, Judo 
masculino y femenino, Taekwondo, masculino y femenino, Tenis de mesa Masculino y femenino. 
 
Tabla 137. Estadísticas Participación en Juegos Zonales y Regionales Universitarios 

Programa Académico 
Cantidad 
Inscritos 

Licenciatura en Educación Física, Recreación y Deporte 82 

Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Énfasis en 
Inglés 

4 

Licenciatura en Ciencias Sociales 1 

Maestría en Pedagogía 2 

Maestría en Pedagogía de la Cultura Física 1 

Total, Facultad de Ciencias de la Educación 90 

Enfermería 2 

Medicina 1 

Facultad de Ciencias de la Salud 3 

Derecho 5 

Psicología 1 

Facultad de Ciencias Jurídicas y Humanísticas 6 

Contaduría Pública 5 

Administración de Empresas 6 

Comercio Internacional 4 

Facultad de Ciencias Administrativas, Económicas y 
Contables 

15 

Ingeniería Ambiental 2 

Ingeniería Industrial 11 

Ingeniería de Sistemas 3 

Ingeniería Electrónica - 

Ingeniería Agropecuaria 3 

Ingeniería Biomédica 4 

Facultad de Ingeniería 23 

TOTAL 137 

Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
Ilustración 122. Registro Fotográfico Selecciones Juegos Zonales y Regionales Universitarios 
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Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
 
Participación Representativa Deportiva en Juegos Nacionales Universitarios ASCUNDEPORTES 
La UCEVA se compromete en mantener el fomento de las prácticas en deporte competitivo en la institución, 
a través de la participación representativa de disciplinas deportivas de los estudiantes UCEVA, a nivel 
Universitario en los diferentes escenarios Regionales y Nacionales. Las Universidades asociadas y afiladas al 
Área Temática de ASCUN/Deportes, han asumido el compromiso y responsabilidad de fomentar el deporte 
como parte esencial en la formación de los profesionales. Adicionalmente, han concebido que la Universidad 
pueda ser un escenario para que los deportistas de alto rendimiento tengan una opción de formación 
profesional. 
 
ASCUN/Deportes será el órgano encargado de promover la realización de eventos, torneos, talleres, 
seminarios y demás acciones que permitan el adecuado desarrollo y articulación de la actividad deportiva y 
recreativa en las IES del país. 
 
El Comité Nacional de Deporte y Actividad Física ASCUNDAF, ente organizador de los Juegos Universitarios 
Nacionales realizados en la ciudad de Cali del 26 de septiembre al 9 de octubre del presente año en donde la 
Unidad Central del Valle del Cauca confirmó la participación con las siguientes disciplinas deportivas en ambas 
ramas y con estos resultados: 
 

 Voleibol femenino 
12 deportistas y 1 entrenador. 
Septiembre 26-27-28-29-30 y octubre 1-2-3 
 

 Fútbol sala femenino 
9 deportistas, 1 entrenador y 1 asistente deportivo. 
Septiembre 26-27-28-29-30 y octubre 1-2-3  
 

 Judo 
8 deportistas y 1 entrenador. 
Octubre 6-7-8-9 
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Se obtuvo 3 oro, 1 plata y 2 bronce. 
Gana el Trofeo al tercer puesto a Nivel Nacional (Rama Masculina) 
 

 Tenis de mesa 
7 deportistas y 1 entrenador. 
Octubre 2-3-4-5-6-7  
 

 Taekwondo 
4 deportistas y 1 entrenador. 
Septiembre 26-27-28-29-30 
Se obtuvo 2 oro y 1 plata 
 

 Halterofilia (levantamiento de pesas) 
1 deportistas y 1 entrenador. 
Octubre 2-3-4-5-6-7 
Se obtuvo 1 bronce 
 

 Atletismo 
2 deportistas y 1 entrenador.  
Octubre 5-6-7-8-9 
Se obtuvo 1 bronce 
 

 Natación 
1 deportistas y 1 entrenador. 
Septiembre 26-27-28-29-30 
Se obtuvo 1 bronce 
 
Los resultados obtenidos en los XXIX juegos nacionales universitarios ASCUNDEPORTES Cali 2022, 
posicionaron a la UCEVA como una Institución que propende por la práctica deportiva de sus estudiantes, 
quedando en medallería general obtenida por la UCEVA, 13 medallas, con 5 de oro, 2 de plata y 6 de bronce. 
 
Ilustración 123. Registro Fotográfico Participación Deportiva en Juegos Nacionales Universitarios 
ASCUNDEPORTES 

 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
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Programación de Jornadas Lúdicas Deportivas y Recreativas que Fomenten la Comunidad Estudiantil 
Mantener el fomento de las prácticas deportivas formativas recreativas y competitivas en la institución, 
utilizando todos recursos de implementación que se requieren, para la formación integral de la comunidad 
académica. 
 

 3er Torneo de Ajedrez presencial mixto (semana del bienestar universitario)  
Fomentando el ajedrez como una poderosa herramienta pedagógica que beneficie a toda nuestra comunidad 
Ucevista tanto en los créditos académicos, como en la actividad deportiva recreativa, se dio inicio el 28 – 29 
de septiembre del 2022 en el marco de la Semana de Bienestar Universitario, con horarios de 9:00 am – 
12:00pm (jornada diurna) y 6:30pm – 10:00pm (jornada nocturna). 
La convocatoria al evento se realizado por medio de las páginas de la universidad previstas para el caso y se 
envió a los correos de estudiantes que ya han jugado en torneos anteriores, mandándose el enlace para la 
inscripción por medio del formulario, se habló de la necesidad de contratar arbitraje para el mismo, 
programación en software Swiss perfct98, alquiler de ficheros, relojes, sillas y mesas. Las inscripciones se 
iniciaron el 1 hasta el 23 de septiembre, con 25 alumnos inscritos de todas las facultades. Se jugó a un ritmo 
de 15 minutos finish, en 7 rondas. 
 

 Torneo UCEVA de 3x3 Baloncesto 
Promover la práctica de una nueva modalidad del baloncesto como lo es el 3X3 al interior de la comunidad 
universitaria con un evento deportivo de carácter recreativo, integrador e inclusivo, en el cual converja toda 
la comunidad académica, en todos sus niveles y participen de la promoción de la salud y los hábitos de vida 
saludables. 
 
El evento se llevó a cabo en el marco de la semana Ucevista del 27 al 30 de septiembre, se contó con la 
participación de 40 deportistas inscritos en 8 equipos de máximo 5 integrantes cada uno. Por solicitud de los 
participantes todos los partidos se llevaron a cabo en la noche de 6 a 10 pm, el sistema de eliminación utilizado 
en el evento fue dos cuadrangulares y luego cruzados 1 y 2 de cada grupo de donde salían los finalistas y los 
perdedores de las semifinales cruzadas disputaban tercer y cuarto puesto, en cada fecha se realizaron 4 
encuentros todos desarrollados sin mayores percances, en total se jugaron tres fechas para un total de 12 
juegos en la fase eliminatoria, luego las dos semifinales y la final, para un total de 15 juegos.  
 

 Juego Deportivo Fútbol Sala 
Incentivar la práctica deportiva en los estudiantes Ucevistas para mantener buenos hábitos de vida saludable 
por medio del fútbol en la semana deportiva Inter facultades en el marco de la semana del bienestar 
universitario. 
 
Se realizó la convocatoria por medio de redes sociales de la UCEVA, y la inscripción previa por medio de correo 
electrónico, donde los estudiantes enviaron las planillas de inscripción debidamente diligenciadas, luego, se 
realizó una reunión para socializar el reglamento y el sorteo de los grupos de las dos jornadas. Los encuentros 
se realizaron en el campus, específicamente en las canchas sintéticas, empezando a las 8:00 a.m. y finalizando 
a las 10:00 p.m. La organización contó con arbitraje avalado por la liga de fútbol, para darle un sentido serio 
y de orden a los encuentros entre los semestres de cada programa participante. Los equipos fueron 
conformados por 10 estudiantes del mismo programa, haciendo la salvedad que se permitió un máximo de 3 
estudiantes no pertenecientes a la misma carrera académica. En la jornada diurna, participaron 15 equipos y 
se dividieron en 3 grupos de 5 escuadras respectivamente, y en la jornada nocturna, participaron 18 equipos, 
incluyendo la participación de los docentes y funcionarios, los cuales se dividieron en 6 grupos con 3 escuadras 
cada uno, y posteriormente se jugaron las finales en encuentros de muerte súbita.  
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Tabla 138. Estadísticas Jornadas Lúdicas Deportivas y Recreativas que Fomenten la Comunidad Estudiantil 

Programa Académico 
Cantidad 
Inscritos 

Licenciatura en Educación Física, Recreación y Deporte 68 

Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Énfasis en 
Inglés 

9 

Licenciatura en Ciencias Sociales 2 

Total, Facultad de Ciencias de la Educación 79 

Enfermería 4 

Medicina 33 

Facultad de Ciencias de la Salud 37 

Derecho 32 

Psicología 4 

Facultad de Ciencias Jurídicas y Humanísticas 36 

Contaduría Pública 7 

Administración de Empresas 2 

Comercio Internacional 13 

Facultad de Ciencias Administrativas, Económicas y 
Contables 

22 

Ingeniería Ambiental 2 

Ingeniería Industrial 38 

Ingeniería de Sistemas 11 

Ingeniería Electrónica 3 

Ingeniería Agropecuaria 12 

Ingeniería Biomédica 25 

Facultad de Ingeniería 91 

TOTAL 265 

Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
Ilustración 124. Registro Fotográfico Jornadas Lúdicas Deportivas y Recreativas que Fomenten la Comunidad 
Estudiantil 
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Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
 
Encuentro Regional Universitario Judo UCEVA 
Realizar una programación de integración universitaria donde converjan judocas universitarios de las 
diferentes universidades de la región; como también los diferentes clubes de esta disciplina, para un total de 
100 judocas de la región. 
 
Dentro de los propósitos de esta actividad estaba realizar actualización en arbitraje, técnicas de suelo volteos, 
luxación, estrangulación y tachiwaxa técnicas de cadera, pierna, sacrificio y de hombro; así como acumulación 
de combates de calidad y cantidad, poner en práctica los principios y los valores del judo; en donde los 
deportistas de la categoría avanzada podían interactuar con los deportistas novatos. La actividad dio inicio a 
las 9:00 am del día 29 de septiembre de 2022, en las instalaciones del coliseo de la UCEVA. 
 
Ilustración 125. Registro Fotográfico Encuentro Regional Universitario de Judo 2022 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
 
Torneos Institucionales de Voleibol Piso y Playa  
Participación en la semana de bienestar con 20 equipos de diferentes programas de la institución, con una 
duración de martes a viernes, con un total de 13 partidos por día que se realizó en la cancha de voleibol playa 
de la institución. 
 
En la participación del torneo de medicina se contó 8 equipos de 6 a 8 integrantes cada uno, con una duración 
de 3 días con un total de 4 partidos por día en el cual se realizó en el coliseo. En el torneo de fin de semestre 
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periodo II se contó con una participación de 7 equipos de 7 a 6 jugadores cada uno y de a 5 partidos cada día 
que se realizó en el coliseo de la institución. 
 
Ilustración 126. Registro Fotográfico Torneos Institucionales de Voleibol Piso y Playa 2022 

 
Fuente: Vicerrectoría de Bienestar Universitario 
 
 
 

Gestión de Aseguramiento de la Calidad 

 
 Gestión de Obtención y Renovación de Registro Calificado 

La Vicerrectoría Académica brindó acompañamiento y asesoría a los programas académicos en los procesos 
de autoevaluación y construcción de documentos para radicación ante el Ministerio de Educación Nacional 
(renovación de registro calificado, obtención de registros calificados), al igual que en actividades de 
fortalecimiento curricular, procesos de alta calidad, construcción de recursos de reposición, atención a visitas 
de pares académicos y de inspección y vigilancia, fortalecimiento al SIAC (Fomento MEN). En total se han 
realizado 397 sesiones de acompañamiento y asesoría durante el año 2022. 
 
Tabla 139. Gestión de obtención y renovación de Registro Calificado.  

Facultad  Programa  No. de Sesiones  

Ciencias Administrativas, 
Económicas y Contables 

Contaduría Pública 
Administración de Empresas 

Comercio Internacional 
1 

Programas nuevos 6 

Administración de Empresas 
Contaduría Pública 

2 

Todos los programas 5 

Administración de Empresas 10 

Contaduría Pública 20 

Comercio Internacional 22 

Total, Ciencias Administrativas, Económicas y Contables 66 

Ciencias de la Educación 

Licenciatura Educación Física, Recreación y Deportes 2 

Licenciatura en Lenguas Extranjeras 4 

Licenciatura Ciencias Sociales 5 

Todos los programas 6 

Programa nuevo 21 

Total, Ciencias de la Educación 38 
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Facultad  Programa  No. de Sesiones  

Ciencias de la Salud 

Enfermería 24 

Medicina 28 

Todos los programas 8 

Total, Ciencias de la Salud 60 

Ciencias Jurídicas y 
Humanísticas 

Especialización en Derechos Humanos y Perspectiva de Paz 1 

Derecho Especialización en Derecho Constitucional 
Especialización en Derechos Humanos y Perspectivas de 

Paz 
5 

Especialización en Derecho Constitucional 2 

Programas nuevos 2 

Derecho 10 

Psicología 9 

Comunicación y Marketing Digital 11 

Total, Ciencias Jurídicas y Humanísticas 40 

Ingeniería 

Ingeniería Ambiental Ingeniería Industrial Ingeniería 
Biomédica 

1 

Ingeniería Electrónica Esp. Seguridad y Salud en el Trabajo 1 

Ingeniería Industrial Ingeniería Ambiental 1 

Ingeniería de Sistemas Ingeniería Ambiental 2 

Ingeniería Ambiental 6 

Ingeniería Industrial 6 

Todos los programas 7 

Programas nuevos 11 

Ingeniería Agropecuaria 15 

Esp. Seguridad y Salud en el Trabajo 16 

Ingeniería Electrónica 16 

Ingeniería de Sistemas 17 

Total, Ingeniería 99 

Institucional 

Socialización Directiva - Programas acreditables 
Actividades de beneficio para todos los programas de la 

Institución Foros de experiencias docentes 
Responsabilidad Social Universitaria Mapas de Gestión de 
Riesgos Fortalecimiento del SIAC-MEN y UNIVALLE-Fase 3 
Actividades Externas - Secretaría de Educación Municipal 

71 

Total, Institucional 71 

Oficina Educación Virtual 
y a Distancia 

Todos los programas 3 

Administración de servicios de salud 9 

Tecnología Regencia de Farmacia 11 

Total, Oficina Educación Virtual y a Distancia 23 

Total, de sesiones de acompañamiento 397 

Fuente: Vicerrectoría Académica 
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Se realizó el acompañamiento y radicación ante el MEN de la renovación del registro calificado de los 
programas de la Facultad de Ingeniería, de acuerdo con lo establecido en el artículo 2.5.3.2.10.1 del Decreto 
1330 de 2019: 

 Ingeniería Agropecuaria (SNIES 105257) – RAD3944 (el MEN direccionó en el mes de julio llevar a cabo 
nuevamente la radicación de la información en el nuevo SACES por error interno de la plataforma, 
generándose el radicado RD9073). 

 Especialización en Seguridad y Salud en el Trabajo (SNIES 105372) – RAD4380.  

 Ingeniería Electrónica (SNIES 54635) – RAD4430.  
 
Se construyó con el equipo de trabajo del programa de Ingeniería de Sistemas el recurso de reposición de la 
Resolución 025084 de fecha 29 de diciembre de 2021 expedida por el Viceministro de Educación Superior del 
Ministerio de Educación Nacional. La radicación del recurso de reposición se efectuó en la página del MEN en 
los términos señalados por la Ley. 
 
Se ha brindado apoyo a los programas académicos de la institución con la construcción de estadísticas que 
apoyan aspectos tales como: autoevaluación, visita de pares académicos, nuevos programas, entre otros, 
proporcionando herramientas que faciliten los procesos de toma de decisiones.  
 
Se actualizó la plantilla en Power Point®, con el contenido a presentar en los procesos de renovación de 
registro calificado, al igual que para nuevos programas, basado en los nuevos lineamientos del NUEVO SACES, 
debido al cambio efectuado en la plataforma en febrero de 2022. 
 
Se construyó con el equipo del programa de Medicina la respuesta al requerimiento comunicación interna 
2022-IE-005721 de fecha 24 de febrero de 2022, remitido por la Subdirección de Inspección y Vigilancia; 
también el contenido del Recurso de Reposición de la Resolución 003471 de fecha 16 de marzo de 2022 
expedida por el Viceministro de Educación Superior del Ministerio de Educación Nacional. Respuestas 
emitidas en debida forma, en los términos otorgados y radicando en la página del MEN en los términos 
señalados por la Ley. De igual manera, se construyó con el equipo del programa de Medicina la respuesta al 
AUTO de fecha 14 de julio de 2022, por medio del cual se decretaron pruebas dentro del trámite del recurso 
de reposición interpuesto por la UCEVA contra la resolución 003471 de fecha 16 de marzo de 2022. La 
radicación de la respuesta al AUTO se efectuó en la página del MEN en los términos señalados por la Ley (2022-
ER-483090).  
 
Por otro lado, se hizo acompañamiento y coordinación de los simulacros de preparación para las visitas de 
verificación de condiciones de calidad para los programas de: 

 Enfermería (2). 

 Contaduría Pública (1). 

 Especialización en Derecho Constitucional (2). 

 Ingeniería Electrónica (1). 

 Especialización en Seguridad y Salud en el Trabajo (1). 

 Comercio Internacional (1). 

 Administración en Servicios de Salud (1). 

 Ingeniería Agropecuaria (1). 
 
A quienes también se les hizo entrega del reporte de observaciones realizadas por los pares y por el equipo 
de Aseguramiento en el transcurso de cada simulacro, con el objetivo de realizar los ajustes pertinentes de 
manera previa a la visita oficial. 
 
Acompañamiento en la organización de la información, además de la coordinación de la visita de verificación 
de condiciones de calidad llevadas a cabo por los pares designados por el MEN, para los programas de: 
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 Enfermería: se llevó 4 y 5 de abril de 2022. 

 Contaduría Pública: 28 y 29 de junio de 2022. 

 Especialización en SST: 30 y 31 de agosto de 2022 

 Ingeniería Electrónica: 30 y 31 de agosto de 2022 

 Administración de Servicios de Salud: 29 y 30 de septiembre de 2022 

 Comercio Internacional: 29 y 30 de septiembre de 2022 
 
Acompañamiento al programa de Psicología en la construcción del informe de autoevaluación 2021-2022 y 
del Proyecto Educativo del programa (PEP). Se adelantó también con este equipo de trabajo, la construcción 
del documento de modificación del programa mediante la cual se busca llevar a cabo el fortalecimiento de los 
escenarios de práctica. Se revisaron los anexos técnicos del programa y se emitió la respectiva 
retroalimentación conforme con los lineamientos dados por el Ministerio de Educación Nacional. 
 
Se construyó con el equipo de trabajo del programa de Ingeniería de Sistemas el Proyecto Educativo del 
programa, siguiendo los lineamientos dados en la versión No. 3 del formato del PEP. 
 
Se llevó a cabo con la docente encargada de docencia servicio en los programas de Enfermería y Medicina, la 
construcción de los anexos técnicos que se radicaron ante el MEN para su respectiva aprobación, 
considerando los lineamientos dados en junio de 2022 por este Ministerio. 
 
Se construyó con el equipo del programa de Enfermería la respuesta al Recurso de Reposición de la Resolución 
022426 de fecha 21 de noviembre de 2022 expedida por el Viceministro de Educación Superior del Ministerio 
de Educación Nacional. La radicación del recurso de reposición se efectuó en la página del MEN en los términos 
señalados por la Ley. 
 
Acompañamiento en la construcción de documentos para programas nuevos: 

 Programa de Comunicación y Marketing Digital. Se finalizó en el 2022-1 la construcción del 
documento, conforme con los lineamientos de la Resolución 021795 de 2020, se contó con el concepto 
favorable del programa en el Consejo de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Humanísticas, sin embargo, 
por direccionamiento del señor Rector, se presentó al Consejo de Facultad de Ciencias Administrativas, 
Económicas y Contables, en donde se obtuvo concepto favorable, se presentó ante el Consejo 
Académico donde quedó pendiente la aprobación dado que realizaron observaciones. 
 

 Programa de Tecnología Regencia de Farmacia. Se ha acompañado a los docentes líderes de la 
construcción del documento para garantizar el cumplimiento de los requisitos desde la normativa 
vigente para nuevos programas académicos (Título 2 de la Resolución 021795 de 2020). Se revisó el 
PEP, el estudio de pertinencia y factibilidad y documento para la obtención de registro calificado 
(documento maestro). El programa se radicó en la plataforma Nuevo SACES (RD8181) en el mes de 
julio de 2022, y en el mes de noviembre de 2022 se radicó la completitud en la misma plataforma. Este 
programa queda pendiente de agendamiento de visita por parte del MEN. 

 
Acompañamiento y asesoría para la construcción de Estudios de Pertinencia y Factibilidad para programas 
académicos nuevos con el fin de ser presentados ante el Consejo Académico y posteriormente al Consejo 
Directivo, a fin de ser radicados ante el Ministerio de Educación Nacional (MEN) y obtener el Registro 
Calificado. En la siguiente tabla se presentan los programas nuevos que se encuentran en construcción: 
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Tabla 140. Programas nuevos que se encuentran en construcción 

Facultad 
Cantidad de 
programas 

Pregrado Especialización Maestría 

Ciencias de la 
Educación 

1 
Licenciatura en Educación 

Infantil 
  

Ciencias 
Administrativas, 

Económicas y 
Contables 

4 
Comunicación y 

Marketing Digital 

Especialización en 
Gerencia Logística 

Internacional 
 

Especialización en Finanzas  

Especialización en 
Inteligencia de Negocios 

 

Ciencias Jurídicas 
y Humanísticas 

5 

 
Especialización en Derecho 

Familiar 
Maestría en Derecho 

Constitucional 

 
Especialización en Derecho 

Laboral 
Maestría en Derecho 

Administrativo 

 
Especialización en Derecho 

Penal 
 

Ingeniería 4 

Tecnología en 
Abastecimiento y 

Logística 

Especialización en 
Sistemas Telemáticos con 
Énfasis en Transformación 

Digital 

 

Profesional en Medios 
Interactivos 

Especialización en 
Producción y Desarrollo 

Sostenible 
 

Oficina de 
Educación Virtual 

y a Distancia 
4 

Tecnología en Obras 
Civiles 

Especialización en 
Administración Pública 

 

Tecnología en Gestión de 
Negocios Digitales 
(Marketing Digital) 

 

Licenciatura en Educación 
Básica con Énfasis en 
Tecnología Educativa 

 

TOTAL 18    

Fuente: Vicerrectoría Académica 
 
El acompañamiento en la construcción de los nuevos programas ha representado un total de 39 sesiones, 
distribuidas así: 
 
Tabla 141. Sesiones de reunión en trabajo en conjunto.  

Facultad No. de Sesiones 

Ciencias Administrativas, Económicas y Contables 5 

Ciencias de la Educación  21 

Ciencias Jurídicas y Humanísticas  2 

Ingeniería  11 

TOTAL 39 

Fuente: Vicerrectoría Académica 
 
Acompañamiento en la construcción del documento de completitud del programa de Administración de 
Servicios de Salud (nuevo programa), radicación llevada a cabo en la plataforma Nuevo SACES en el mes de 
septiembre de 2022. 
 
Revisión y análisis de la ampliación de cupos para primer semestre de los programas de Administración de 
Empresas (RD7852) e Ingeniería de Sistemas (RD7606), teniendo en cuenta los diferentes aspectos que se ven 
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afectados con esta modificación, conforme el artículo 54 de la Resolución 021795 de 2020. En el mes de 
octubre de 2022 se radicó en la plataforma nuevo SACES la completitud para el programa de Administración 
de Empresas conforme al requerimiento de información realizada por el MEN. 
 
Haciendo uso de lo expuesto en Directiva Ministerial 09 de 2021 del MEN – Modalidades, se llevó a cabo la 
revisión y análisis de la implementación de la inclusión tecnológica en asignaturas del programa de Derecho, 
información radicada en el Nuevo SACES (RD9032). 
 
En resumen, en el año 2022 el Ministerio de Educación Nacional (MEN), mediante resolución llevó a cabo la 
renovación de los registros calificados de los programas de Derecho e Ingeniería de Sistemas. La Institución 
continua a la espera de la renovación de los registros calificados de los programas académicos que ya fueron 
visitados por los pares académicos designados por el MEN, estos son: Contaduría Pública, Enfermería, 
Medicina, Especialización en SST, Ingeniería Electrónica y Comercio Internacional. 
 
Tabla 142. Información sobre registros calificados 2022 

RADICACIÓN DE INFORMACIÓN 2022 

Número de programas nuevos radicados en el MEN 1 

Número de programas con renovación de RC radicada ante el MEN 3 

Número de programas con modificación radicada ante el MEN 3 

  
VISITAS DE VERIFICACIÓN 2022 

Número de visitas de verificación de condiciones de calidad 6 

Número de visitas de inspección y vigilancia del MEN 1 

  
REGISTROS OBTENIDOS 2022 

Número de registros calificados - Condiciones institucionales 0 

Número de registros calificados - Programas académicos 2 

Fuente: Vicerrectoría Académica 
 
Por otro lado, como parte de la administración y gestión eficiente, desde la Vicerrectoría Académica se ha 
liderado en el 2022 la actualización de los micrositios, contando con la articulación de las Decanaturas y 
Coordinación de Programas, con la Oficina de Informática y Telemática y con el apoyo de Oficina Asesora de 
Comunicaciones. 
 
Esta solicitud obedece a los procesos de aseguramiento de la calidad, garantizando que la información 
suministrada en la página esté actualizada y cumpla con los requerimientos del Ministerio de Educación 
Nacional, está dirigida a todos los programas y con especial prioridad los programas que estaban en proceso 
de renovación de registro a la espera de la visita de verificación o que ya han recibido resolución de renovación 
y que no han actualizado la información (Contaduría Pública, Especialización en Derecho Constitucional, 
Comercio Internacional, Ingeniería Agropecuaria, Ingeniería Electrónica, Especialización en Seguridad y Salud 
en el Trabajo). 
 
La Vicerrectoría Académica ha realizado seguimiento continuo a la entrega de la información por parte de los 
programas, se ha efectuado la revisión del contenido que ha sido remitida y una vez completa la información, 
se ha procedido con el envío de los archivos a la Oficina de Informática y Telemática, a través de la mesa de 
ayuda, solicitudes que han sido gestionadas. 
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Tabla 143. Avance en la actualización de micrositios de programas – página web UCEVA 

Programas Académicos Observaciones 

Facultad de Ciencias Administrativas, Económicas y Contables 

Pregrado 

Contaduría Pública (9 semestres) I Código SNIES 1764 Faltan los Semilleros de Investigación 

Comercio Internacional (9 semestres) I Código SNIES 54190 Falta eventos históricos 

Administración de Empresas (9 semestres) I Código SNIES 1763 
Falta PEP 
Falta Objetivo General 
Objetivos Específicos 

Facultad Ciencias Jurídicas y Humanísticas 

Pregrado 

Derecho (10 semestres) I Código SNIES 1762 
Falta internacionalización 
Líneas de Investigación 
Eventos Históricos 

Psicología (10 semestres) I Código SNIES 108015 
Falta internacionalización 
Grupo de Investigación 
Semilleros 

Posgrado 

Especialización en Derecho Constitucional (SNIES No. 10538) 
Sin actualizar – Ya se envió carpeta con 
info 

Especialización en Derechos Humanos y Perspectivas de Paz 
(SNIES No. 106764) 

Sin actualizar 

Especialización en Derecho Administrativo (SNIES 110358) Sin actualizar 

Facultad de Ciencias de la Salud 

Pregrado 

Medicina (12 semestres) I Código SNIES 7309 Sin actualizar 

Enfermería (10 semestres) I Código SNIES 2542 
Falta internacionalización 
Falta Grupos de Investigación 

Facultad de Ciencias de la Educación 

Pregrado 

Licenciatura en Educación Física, Recreación y Deporte (10 
semestres) I Código SNIES 106086 - Acreditado en Alta Calidad 

Sin actualizar 

Licenciatura en Lenguas Extranjeras con énfasis en Inglés (10 
semestres) I Código SNIES 106064 - Acreditado en Alta Calidad 

Falta Objetivo General 
Falta Objetivo Específicos 
Falta Grupos de Investigación 
Falta Líneas de Investigación 

Licenciatura en Ciencias Sociales (10 semestres) I Código SNIES 
106388 

Sin actualizar 

Posgrado 

Maestría en Bilingüismo (SNIES No. 108073) 
Sin actualizar – Ya se envió carpeta con 
info 

Maestría en Pedagogía (SNIES No. 109934) Sin actualizar 

Maestría en Pedagogía de la Cultura Física (SNIES No. 109886) Sin actualizar 

Facultad de Ingenierías 

Pregrado 

Ingeniería Ambiental (10 semestres) I Código SNIES 2543 Falta los Grupos de Investigación 

Ingeniería Industrial (10 semestres) I Código SNIES 3854 Sin actualizar 

Ingeniería de Sistemas (10 semestres) I Código SNIES 10587 Falta los Grupos de Investigación 

Ingeniería Electrónica (10 semestres) I Código SNIES 54625 Actualizado 

Ingeniería Agropecuaria (10 semestres) I Código SNIES 105257 

En curso, se registró un seguimiento el 
día 24 de nov de 2022, caso Nro. 7165 
– Ya se envió solicitud a coordinadora 
del programa. 

Ingeniería Biomédica (10 semestres) I Código SNIES 108785 Sin actualizar – pendiente PEP 

Posgrado 

Especialización en Seguridad y Salud en el Trabajo (SNIES No. 
105372) 

Falta todo lo de Investigación 

Especialización en Gestión Ambiental (SNIES No. 108687) Sin actualizar 
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Fuente: Vicerrectoría Académica 
 
 

o Procesos de Autoevaluación por Programas, Institucional y Planes de Mejora 
Durante el año 2022, se llevaron a cabo las reuniones con los líderes de autoevaluación designados por los 
Decanos de cada una de las Facultades de la Institución, en donde se presentó la Guía de los Procesos de 
Autoevaluación (GMC-GASC-D-003) y los documentos relacionados en la guía que sirven de soporte para llevar 
a cabo las autoevaluaciones en el sistema ISOLUCIÓN, para lo cual se presentó el funcionamiento del módulo 
de acreditación para efectuar el respectivo registro de las autoevaluaciones. Se compartió con todos los 
líderes la presentación para la sensibilización en los procesos de autoevaluación. 
 
Tabla 144. Procesos de Autoevaluación por programas, Institucional y Planes de Mejora. 

Programas Académicos - Autoevaluación 2022 

Administración de Empresas En proceso 

Contaduría Pública En proceso 

Comercio Internacional Seguimiento al plan 

Derecho En proceso 

Psicología Seguimiento al plan 

Especialización en Derecho Constitucional En proceso 

Especialización en Derechos Humanos y Perspectivas de Paz En proceso 

Especialización en Derecho Administrativo Nuevo programa 

Licenciatura en Educación Física, Recreación y Deporte Seguimiento al plan 

Licenciatura en Lenguas Extranjeras con énfasis en Inglés Seguimiento al plan 

Licenciatura en Ciencias Sociales Seguimiento al plan 

Maestría en Bilingüismo En proceso 

Maestría en Pedagogía Nuevo programa 

Maestría en Pedagogía de la Cultura Física Nuevo programa 

Medicina Pendiente 

Enfermería Pendiente 

Ingeniería de Sistemas En proceso 

Ingeniería Agropecuaria Pendiente 

Ingeniería Electrónica Seguimiento al plan 

Ingeniería Ambiental En proceso 

Ingeniería Industrial En proceso 

Ingeniería Biomédica En proceso 

Especialización en Gestión Ambiental  Pendiente 

Especialización en Seguridad y Salud en el Trabajo Seguimiento al plan 

Condiciones Institucionales Seguimiento al plan 

Fuente: Vicerrectoría Académica 
 
Facultad de Ciencias de la Educación 
En el proceso de autoevaluación con fines de renovación de registro o acreditación en alta calidad, los 
programas realizan encuestas a docentes, estudiantes, egresados, empleadores y directivos con el fin de 
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conocer la apreciación frente a las condiciones o factores de calidad establecidos para realizar el ejercicio de 
mejora continua. En los informes de autoevaluación de cada programa se pueden observar los indicadores 
relacionados con la apreciación de la comunidad académica; en 2021, se redactó un documento de 
actualización de la información de las licenciaturas objeto de visita de pares con fines de la renovación de la 
acreditación.  
 
El Departamento de Idiomas, por su parte, realiza encuestas de satisfacción a estudiantes y padres de familia 
semestralmente, siguiendo los lineamientos de las Normas Técnicas Colombianas 5555 y 5580 para 
instituciones que prestan servicios de formación para el trabajo y desarrollo humano en idiomas. En el año 
2022, se realizó la renovación de la acreditación de las NTC 5555 y 5580 por medio de ICONTEC con éxito y 
cuyo informe de auditoría del sistema de gestión de calidad presenta las bondades institucionales en cuanto 
al aseguramiento de calidad. 
 
Tabla 145. Resumen Informe de Autoevaluación Licenciatura en Ciencias Sociales 

Factores 
Calificación De Los 

Factores 

F1. MISIÓN, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE 
PROGRAMA 

79,0 

F2. ESTUDIANTES 87,7 

F3.  PROFESORES 74,8 

F4. PROCESOS ACADEMICOS 71,3 

F5. VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL 57,8 

F6. INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y CREACIÓN 
ARTÍSTICA Y CULTURAL 

66,5 

F7. BIENESTAR INSTITUCIONAL 89,7 

F8. ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION 72,8 

F9. IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO 90,0 

F10. RECURSOS FÍSICOS Y FINANCIEROS 88,0 

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educación 
 
Gráfico 58. Resumen Informe de encuestas de satisfacción Departamento de Idiomas 

 
Fuente: Facultad de Ciencias de la Educación 
 
 
Los programas académicos efectuaron el seguimiento a los planes de mejoramiento de los procesos de 
autoevaluación que se llevaron a cabo entre los años 2017 y 2020, con el propósito de articular las actividades 
que están pendientes con los nuevos procesos de autoevaluación que están adelantando en 2022 y que 
adelantarán en 2023 (según sea el caso). 
 
Se realizó el informe de seguimiento al plan de mejoramiento de la autoevaluación de las condiciones 
institucionales del período 2019-2020, del cual se tiene el siguiente avance que fue reportado a la Oficina de 
Control Interno: 
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Gráfico 59. Avance de las Acciones en el Plan de Mejora de Condiciones Institucionales 

 
* Con corte a marzo de 2022 

 

 
* Con corte a octubre de 2022 

 
Fuente: Vicerrectoría Académica 
 
Con respecto al plan de mejoramiento de condiciones institucionales se presentó el último avance con corte 
en el mes de octubre de 2022, en donde se logró evidenciar un avance cercano al 100%. A la fecha, las 
actividades pendientes asociadas a cada condición de calidad institucional son las siguientes: Mecanismos de 
selección y evaluación de estudiantes y profesores: continua pendiente la sustentación para el Consejo 
Académico y la modificación del Módulo de evaluación de estudiantes en el SIGA; Estructura administrativa y 
académica: Sigue vigente el Acuerdo 007 de abril 06 2005 - Por el cual se adoptan las Políticas de Proyección 
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Social de la Unidad Central del Valle del Cauca. Sin embargo, es necesario, que la vinculación de la UCEVA con 
el sector externo se consolide a nivel institucional, tal como fue destacado desde el proceso de autoevaluación 
de condiciones institucionales 2019. 
 
Las actividades pendientes asociadas a cada condición de calidad son las siguientes: 

• Mecanismos de selección y evaluación de estudiantes y profesores: Generación de reportes de 
docentes más ágil, contando con el apoyo de la Oficina de Informática y Telemática. 

• Estructura administrativa y académica: Definición de la Política de Responsabilidad Social Universitaria, 
teniendo en cuenta que las políticas según el Estatuto General (Art. 18, literal a y b), deben ser definidas 
por el Consejo Directivo. Adicionalmente, queda pendiente la aprobación de la Política rendimiento, 
Empresarismo e Innovación de la Unidad Central del Valle del Cauca. 

• Cultura de la autoevaluación: Queda pendiente realizar los ajustes sugeridos por las asesoras jurídicas 
de la UCEVA a la Política de establecimiento del SIAC, para que surta los trámites respectivos para su 
aprobación. 

 
 
Gestión Acreditación de Alta Calidad 
 
Se retomó la información relacionada con las condiciones iniciales para los programas acreditables de la 
institución, para lo cual fue necesario apoyar desde la Vicerrectoría Académica en la construcción de los 
documentos a los equipos de trabajo de los programas académicos: 

 Derecho: se logró radicar en la plataforma SACES-CNA en junio de 2022. 

 Ingeniería Industrial, Ingeniería Ambiental e Ingeniería de Sistemas: se logró radicar en la plataforma 
SACES-CNA en julio de 2022. 

 Administración de Empresas, Contaduría Pública y Comercio Internacional: se está trabajando en la 
construcción de la información para la efectuar la radicación en el SACES-CNA. 

 
Se gestionó ante SACES-CNA, el cierre del proceso abierto desde 2018 para el programa de Ingeniería de 
Sistemas, pues generó retraso en la radicación de las condiciones iniciales. 
 
En resumen, está pendiente la renovación de la acreditación en alta calidad de los programas de la Facultad 
de Ciencias de la Educación: Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Énfasis en Inglés y Licenciatura en 
Educación Física, Recreación y Deporte. Se está a la espera de la designación de consejeros para la visita de 
verificación de condiciones para los programas radicados para acreditación de alta calidad, por parte del 
Consejo Nacional de Acreditación (CNA). 
 
Tabla 146. Información sobre acreditación en alta calidad 2022 

RADICACIÓN DE INFORMACIÓN 2022 

Número de programas con renovación/primera vez en AC radicada ante el CNA 4 

A ESPERA DE ACTO ADMINISTRATIVO 2022 

Número de programas con renovación en AC ante el CNA 2 
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DIMENSIÓN 7. CONTROL INTERNO 
 
 

Política 19. Control Interno 
Conforme lo establece el Decreto 1499 de 2017, el Sistema de Control Interno se articula con el Sistema de 
Gestión de la Calidad y el Sistema de Desarrollo Administrativo. 
 
La dimensión de Control Interno se desarrolla a través del Modelo Estándar de Control Interno – MECI. 
El MECI esta estructura en cinco componentes: 
 
Figura 3. Componentes del MECI 

 
Fuente: Oficina de Control Interno 
 
La Oficina de Control Interno como responsable de la Evaluación Independiente al Sistema de Control Interno 
como lo determina el Decreto 2106 de 2019; realiza semestralmente dicha evaluación; a continuación, 
presentamos los resultados para el periodo enero-junio de 2022, y una breve síntesis de fortalezas y 
debilidades por componente. 
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Figura 4. Resultados Evaluación Independiente Sistema de Control Interno Periodo Enero-junio 2022 

 
Fuente: Oficina de Control Interno 
 
Componente Ambiente de Control 
 
Fortalezas. Capacitación y sensibilización del código de integridad a todos los servidores de la Entidad por 
parte de la Oficina de Control Interno Disciplinario. Estandarización de presentación de los proyectos de 
inversión. Actualización de los riesgos de la Entidad de acuerdo con la nueva metodología. 
 
Debilidades. No se tiene actualmente en operación el grupo de gestores de integridad. 
 
 
Componente Evaluación del Riesgo 
 
Fortalezas.  Actualización de los riesgos institucionales bajo la nueva metodología de riesgos de Función 
Pública - Mapa de Riesgos Institucional versión de 2021. 
 
Debilidades.  Incumplimiento en las fechas para presentar informes de gestión por parte de los responsables 
- Segunda línea de defensa no realiza monitoreo a los riesgos de nivel aceptable. 
 
 
Componente Actividades de Control 
 
Fortalezas. Capacitación en normas NTC 5555 - 5580 para fortalecer las competencias de los funcionarios 
responsables de auditorías de gestión y calidad, orientado por ICONTEC.  
 
Debilidades.   No tener seguimientos a los riesgos de tratamiento aceptable 
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Componente Información y Comunicación 
 
Fortalezas. La entidad cuenta con canales de comunicación externa definidos según el tipo de información a 
divulgar y éstos son reconocidos a todo nivel en la entidad. 
 
Debilidades. No analizar los resultados de encuestas de satisfacción y percepción realizada por los usuarios.  
No generar planes de mejora a las observaciones realizadas por los usuarios de los servicios institucionales. 
 
 
Componente Actividades de Monitoreo 
 
Fortalezas: Evaluación de la gestión institucional y el estado del Sistema de Control Interno de la Función 
Pública, a través de Auditorías Internas de Gestión con enfoque basado en riesgos, alineados con los objetivos 
y prioridades de la entidad. 
 
La Oficina de Control Interno efectúa seguimiento al trámite de PQRSD, para determinar el cumplimiento en 
la oportunidad y la calidad de las respuestas emitidas para los Grupos de Valor. 
 
Debilidades. La no realización de auditorías de calidad bajo la norma ISO. 
 
El seguimiento al segundo semestre del periodo 2022, la Oficina se encuentra en alistamiento para su 
realización que tiene como plazo 31 de enero de 2023. 
 
En cumplimiento de los roles de la Oficina de Control Interno determinados en el Decreto 648 de 2017, se 
presentan las actividades más relevantes para el periodo informado. 
 
 
Rol de Liderazgo Estratégico 

La oficina de control interno, en el rol de liderazgo estratégico diseño el Plan Anual de Auditorias a ejecutar 
en la vigencia 2022, el cual fue presentado al Comité Institucional de Coordinación de Control Interno 
aprobado según acta de comité No. 01. 
 
El Plan Anual de Auditorias aprobado por el CICI, está conformado así. 
 
Figura 5. Composición Plan Anual de Auditorias vigencia 2022 

 
Fuente: Oficina de Control Interno 
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Se participa en los comités de Control Interno Departamental y Municipal, estos espacios permiten el 
intercambio de mejores prácticas y la mejora continua del ejercicio de las funciones de la oficina. 
 
Como Secretaria Técnica del Comité institucional de coordinación de Control Interno, se presentan los 
resultados de la evaluación efectuada a la operación de la primera y segunda línea de defensa que incorpore 
las debilidades, riesgos y oportunidades de mejora; así como las responsabilidades de los miembros del 
Comité. 
 
En cumplimiento a lo establecido en el artículo 9 de la ley 87 de 1993, la Oficina de Control Interno durante el 
año 2022 dio las alertas oportunas mediante los informes de evaluación, informes de ley y seguimiento a los 
líderes de los procesos y a la alta dirección. 
 
La Institución para el año 2021 celebro dos contratos con el Departamento Administrativo de Prosperidad 
Social.  El convenio No. 309-2021 cuyo objeto es desarrollar el proyecto “MANOS QUE ALIMENTAN”, que tiene 
como objetivo “Articular esfuerzos administrativos, técnicos y financieros, encaminados a la implementación 
de unidades productivas de autoconsumo para la población urbana en desarrollo del proyecto “Manos que 
Alimentan”, en el marco de la emergencia por efectos de la pandemia por COVID-19 en los departamentos de 
Nariño, Cauca, Putumayo, Caquetá, Valle del Cauca, Huila y Choco; por un valor de $18.791.712.884 como 
aportes del DPS y la UCEVA aporto $1.108.946.340; para lo cual la Oficina de Control Interno fue designada 
como apoyo líder de este proyecto donde se ha realizado toda la gestión administrativa y operativa requerida. 
 
La población a impactar es de 18100 hogares, adicionalmente como contrapartida la UCEVA beneficio 30 
hogares en el municipio de Tuluá, para un total de 18130 beneficiarios.  Para desarrollar este proyecto se 
contrató un total de ciento ochenta y siete (187) personas que desempeñan el rol de Coordinadores 
regionales, gestores alimentarios y gestores agropecuarios; previamente se validaron aproximadamente un 
total de 350 hojas de vidas. 
 
El desarrollo de este convenio este sujeto a la ruta operativa ver (ilustración 4), se conformaron 
aproximadamente 460 UMI (Unidad Mínima de Intervención); lo cual se traduce en igual número de 
encuentros por cada actividad presencial desarrollada. 
 
El beneficio para la Institución además de tener por vez primera un convenio de este impacto financiero, le 
permitió darse a conocer en otras regiones desde el componente de Proyección Social.  Adicionalmente se 
obtiene del valor aportado por DPS un 7% como ingreso por concepto de gastos de administración. 
 
Ilustración 127. Ruta operativa Proyecto Manos que Alimentan – Convenio 309-2021 

 
Fuente Documento Anexo Técnico DPS 
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Igualmente se firmó el Convenio 327-2021 con DPS cuyo objeto es “Articular esfuerzos administrativos, 
técnicos y financieros, encaminados a la implementación de unidades productivas de autoconsumo para la 
población urbana en desarrollo del proyecto "Manos que Alimentan", en el marco de la emergencia por efecto 
de la pandemia por COVID-19 en los departamentos de Norte de Santander, Santander, Boyacá, Casanare, 
Cesar, La Guajira, Magdalena y Córdoba. Por un valor total de $17.686.439.570, donde los aportes del DPS 
eran de 16.844.228.162, y los de la UCEVA por valor de $842.211.408. 
 
La población a impactar era de 16600 hogares, se contrató un total ciento setenta (170) personas que 
desempeñan el rol de Coordinadores regionales, gestores alimentarios y gestores agropecuarios. 
 
El proyecto se encontraba terminando la etapa de micro focalización, cuando la Corte Constitucional emitió 
la Sentencia C-153-2022; donde se ordenaba la liquidación de los convenios que hubiesen sido celebrados en 
periodo de Ley de Garantías. (05 de mayo de 2022), desde fecha y hasta el presente la Institución ha 
presentado los informes requeridos por el DPS para efectos de liquidación de dicho convenio. 
 
Técnica y administrativamente este proyecto ha demandado esfuerzos de otras dependencias como el área 
de contratación, área financiera y Tesorería que han visto aumentado su volumen de operaciones en un 100%. 
 
 
Rol De Enfoque Hacia La Prevención  
En aras de fomentar la cultura de autocontrol, la Oficina de Control Interno brindó asesoría permanente en la 
construcción de los controles preventivos y detectivos producto de los hallazgos identificados en las auditorias 
como en los seguimientos de ley. 
 
En el programa de Inducción y Reinducción a los funcionarios de Institución liderado por la Oficina de Gestión 
Humana se apoya con los temas de -Servidor Público y Roles de la Oficina de Control Interno. 
 
 

Rol De La Relación Con Los Entes Externos De Control 
 
Las actividades realizadas en el marco de este rol, entre otras son: 
 

 Seguimiento y Reporte FURAG medición 2022 
La Oficina de Control Interno, en cumplimiento de la Ley 87 de 1993, en especial el artículo 12 Literal G, 
adelantó el reporte en el Formulario: MECI -EVALUACIÓN INDEPENDIENTE obteniéndose certificación del 
diligenciamiento de la información a través del aplicativo FURAG, sobre el funcionamiento del Modelo 
Estándar de Control Interno en la Institución. 
 

 Seguimiento al Plan de Anticorrupción y Atención al Ciudadano 
 

 Seguimiento a las Políticas de Austeridad del Gasto 
En cumplimiento del Decreto 1737 de 1998, la Oficina de Control Interno adelantó el seguimiento a las 
políticas de austeridad en el gasto. Durante la vigencia 2022, a la fecha se han realizaron tres informes, así:  

 ➢ Primer Informe: correspondiente al I trimestre 2022.  

 ➢ Segundo Informe: correspondiente II trimestre 2022.  

 ➢ Tercer Informe: correspondiente III trimestre 2022. 
 

 Auditorías realizadas por la Contraloría Municipal de Tuluá 
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Durante la vigencia 2022, la Contraloría Municipal de Tuluá realizo los siguientes procesos auditores donde la 
oficina de Control Interno fungió como enlace entre la Contraloría y la Institución. 

o Auditoria Financiera y de Gestión vigencia 2021 
El objetivo de esta auditoria es evaluar la información financiera, presupuestal y de gestión; de forma tal que 
el ente de Control establezca si los estados financieros y la ejecución presupuestal se revelan razonablemente 
los resultados y si la gestión fiscal se realizó de forma económica, eficiente y eficaz. El informe final de esta 
auditoria dio como resultado ocho (8) hallazgos, a los cuales dentro de los términos los líderes de los procesos 
presentaron el Plan de Mejoramiento. 
 
Figura 6. Resultados Auditoria Financiera y Gestión Vigencia 2021 

 

 
Fuente: Oficina de Control Interno 
 

o Auditoria de Cumplimiento a la Gestión Ambiental vigencia 2021 
El objetivo de esta auditoria es evaluar el cumplimiento de las políticas, planes y programas de la Institución 
sean pertinentes y relacionadas con la normatividad relacionada con la Gestión Ambiental.  El resultado de 
esta auditoria fue: 
Cero observaciones y la evaluación del Control Interno fue de 1.3 ubicándolo en un rango de EFICIENTE. 
 

o Auditoria Actuación Especial de Fiscalización para seguimiento, evaluación y calificación de los 
planes de mejoramiento suscritos, producto auditorias realizada PVCFT vigencia 2021 y vigencias 
anteriores. 

El objetivo de esta auditoria es realizar el seguimiento, evaluación y calificación de los Planes de Mejoramiento 
que la Institución ha suscrito con el Ente de Control, de forma tal que este califique el cumplimiento de a los 
Planes de Mejoramiento.   La Institución presento los planes de mejoramiento que aún no habían sido 
calificados de las vigencias 2018 – 2019 y 2020. 
El informe definitivo de esta auditoria presenta como resultado, que para la vigencia 2018 el plan de 
mejoramiento el hallazgo No. 7 no se evaluó por su complejidad, y que será sujeto de seguimiento y evaluación 
en el proceso auditor del 2023.  Para los planes de mejoramiento 2019 y 2020, el siguiente fue el resultado. 
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Ilustración 128. Resultados Auditoria Planes de Mejoramiento  

 
Fuente. Informe definitivo Auditoria Actuación Especial de Fiscalización para seguimiento, evaluación y 

calificación de los planes de mejoramiento suscritos, producto auditorias realizada PVCFT vigencia 2021 y 

vigencias anteriores Contraloría Municipal de Tuluá 

 
o Requerimientos de la Contraloría General de la República 

Remisión del reporte mensual información contractual y presupuestal derivada del Convenio No. 309 -2021 
suscrito con el Departamento de Prosperidad Social.  Se transmiten los archivos de CDP – COMPROMISOS – 
PAGOS de cada uno de los contratos realizados para la ejecución del Convenio; aproximadamente mensual se 
trasmite un total de 1600 archivos. 
 
Ilustración 129. Trasmisión información a la Contraloría General de la República 
 
 
 
ROL DE LA EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN DEL RIESGO 
 
Este componente hace referencia al ejercicio efectuado bajo el liderazgo del equipo directivo y de todos los 
funcionarios de la Institución, y permite identificar, evaluar y gestionar eventos potenciales, tanto internos 
como externos, que puedan afectar el logro de los objetivos institucionales. 
Para su evaluación, la Oficina de Control Interno implementó una metodología de priorización de auditorías 
internas basada en riesgos, la cual permite identificar aquellas los procesos que serán objeto de auditoría.  
Para la vigencia 2022, se han realizaron 5 auditorías que tienen el componente académico, administrativo y 
financiero. 
 
ROL DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO  
 
En el desarrollo de este rol, se realizan las actividades de evaluación de manera planeada, documentada, 
organizada, y sistemáticas relacionadas con las metas, políticas, planes, programas, proyectos, procesos, 
indicadores, y riesgos, que la entidad ha definido para el cumplimiento de su misión, en el marco del sistema 
de control interno. 
 
Fuente: Oficina de Control Interno 
 
 

 Informes De Ley y Seguimiento 
El Plan Anual de Auditoría también incluye las actividades que, de acuerdo con la normativa de ley, la Oficina 
de Control Interno debe evaluar y hacer seguimiento mediante informes que deben ser emitidos de acuerdo 
con las periodicidades y las fechas establecidas por los entes de control. 
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 Evaluación del Sistema de Control Interno contable - CHIP 

 Seguimiento a Verificación, Recomendaciones y Resultados sobre Cumplimiento de normas en materia 
de Derechos de Autor sobre Software 

 Seguimiento a PQRSFD  

 Evaluación a la gestión institucional por dependencias.  

 Informe cumplimiento a normas de carrera administrativa conforme a la circular No. 010 de 2020. 
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