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INTRODUCCION

El Proyecto Educativo del Programa de Especializacion en Seguridad y Salud en el
Trabajo (PEP), se constituye como referente para el desarrollo del plan de estudios
del programa, el cual esta adscrito a la Facultad de Ingenierias. Este documento
se desarrolla conforme a los requerimientos establecidos por el Ministerio de
Educacién Nacional, en lo referente a al Proyecto Educativo Institucional PEI 2021-
2030, la Ley 30 de 1992, la Ley 1188 de 2008, el Decreto 1330 de 2019 y la
Resolucién No. 021795 del 19 de noviembre de 2020 que regulan las condiciones
de calidad para los programas de Educacion, expedidas por el Ministerio de
Educacion Nacional (MEN).

Este documento comprende los aspectos correspondientes con la realizacion de la
mision de la institucién en coherencia con los del programa, determinando los
principios, politicas, objetivos y perfiles requeridos con el fin de garantizar una
educacién de calidad que evidencie compromiso social.

El contenido y los criterios registrados en este documento, se han establecido en
concordancia con los diagndsticos, andlisis, proyecciones y participacion de los
distintos integrantes de la comunidad académica del programa de Especializacion
en Seguridad y Salud en el Trabajo y tienen como objetivo principal la apropiacion
de los mismos con un alto grado de compromiso, para que puedan ser evidenciados
en el desarrollo del programa y en el perfil del egresado, ademas de servir como
orientador para los diferentes procesos que se realicen en los ambitos de la
docencia, la investigacion y la extension y proyeccion social.

Finalmente, en este PEP se desglosan los elementos que lo componen y se
convierten en guia para la cualificacion integral de nuestra comunidad educativa:
identificacion y contextualizacion del Programa, conceptos orientadores y
componentes epistemoldgicos, procesos académico-administrativos, estructura
académica del plan de estudios, investigacion, extension y/o proyeccion social y
evaluacion de las acciones este proyecto.
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1. PRESENTACION DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA -
UCEVA

1.1 Misién de lainstitucién

La UCEVA es una institucion publica de educacion superior, comprometida con la
formacién de profesionales integros para el desarrollo humano de la region y del
pais, en el contexto de su responsabilidad social; fundada en el ejercicio de su
autonomia, con el mejoramiento continuo como condicion de calidad, desde un
curriculo integrador mediado por un modelo pedagogico interestructurante,
pertinente para la transformacion de vida de sus grupos de interés, respondiendo a
través de la generacion de conocimiento a los desafios de la sociedad glocal.

1.2 Vision de lainstitucion

En su compromiso de permanencia en el tiempo para el afio 2030, la UCEVA sera
reconocida como una institucion de alta calidad en sus procesos misionales, su
impacto significativo en el desarrollo regional y nacional y el dialogo incluyente con
la sociedad glocal, orientando sus acciones a la busqueda continua de la
transformacioén de vida de sus grupos de interés.

1.3 Principios

La UCEVA, bajo los principios de la equidad en sus practicas, la autonomia
universitaria, la igualdad, la libertad, buen gobierno y la responsabilidad social, como
un lugar de la vida intelectual de la region; orienta su quehacer a toda la comunidad
en su compromiso de construir nacion. Su responsabilidad social la lleva a hacer
del conocimiento, un patrimonio de todos como elemento de desarrollo humano;
una defensora de lo publico, comprometida con el bienestar ecosistémico, abierta a
la critica, y al respeto a la diferencia, a la argumentacion razonada y dar respuesta
a los acuerdos que emerjan del proceso de dialogo civilizado.

La equidad de las practicas nace del valor de la equidad y adquiere nuevas
dimensiones de andlisis, reflexion y accion, al contextualizarse en las practicas
institucionales. Ademas, asume el respeto a la diferencia, la justicia en la toma de
decisiones y la solidaridad promotora de la inclusion, de tal modo que se favorezca
la diversidad cultural para suscitar el desarrollo de la interculturalidad.

La autonomia universitaria, se reconoce en el articulo 69 de la Constitucion
Politica de Colombia (1991) y en los articulos 3, 28 y 29 de la Ley 30 de 1992. En
consecuencia, con lo estipulado por la normatividad, la UCEVA lleva a cabo el
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ejercicio administrativo, académico, investigativo y de proyeccién social, asumiendo
la autorregulacion y prospectiva de permanencia en el tiempo, en un horizonte de
calidad promovido por su filosofia de caracter ético y compromiso transformador con
una vision glocal.

La libertad, tanto de ensefianza como de aprendizaje, asi como de investigacion y
produccion cultural, permite la articulacion con la comunidad de la regién en la tarea
de promover interculturalidad y armonia ecosistémica.

La responsabilidad social, asumida como fuente de transformacion y entendida
como agente axioldgico, deontoldgico, ontoldgico y estético, cuyo papel es definitivo
en el proceso de humanizacion, generando el compromiso de propiciar el didlogo
glocal aportando al desarrollo ecolégico-sostenible de la region y el mundo, a partir
del cumplimiento de sus fines misionales.

El Buen Gobierno, para la UCEVA se encuentra constituido desde dos ejes
fundamentales, a saber, gobernanza y gobernabilidad; el primero hace alusion al
desarrollo efectivo, eficiente y eficaz de las estructuras organizacionales y sus
corresponsabilidades en cuanto al cumplimiento del objeto y razén de ser de la
institucion; el segundo extiende la prospectiva de impacto significativo a la
consolidacion de las relaciones interinstitucionales, cumpliendo asi con el
fortalecimiento de la cuadruple hélice (academia, administracion publica, empresa
y personas).

1.4 Valores

Etica: Desde la perspectiva ética, la UCEVA tiene en cuenta los fundamentos
axiologicos y deontoldgicos promovidos desde la condicién de ser humano complejo
y multidimensional, quien puede transformar su entorno desde la logica de la
alteridad, en armonia ecosistémica; resultado del proceso formativo integral que se
potencia en la institucion.

Respeto: La UCEVA asume el respeto como valor fundante de todos los procesos
gue en ella se desarrollan y que visibilizan no solo al ser biologico, sino también, a
ese ser historico y en devenir, desde el compromiso de transformacién de la
sociedad, a través de la educacién; promueve la sana convivencia, resultado de la
vigencia plena del respeto por la diferencia, la equidad y la diversidad, fundando
una cultura de inclusion.

Honestidad: En el contexto educativo de la UCEVA, se entiende la honestidad
como la virtud axiologica de integridad moral que le posibilita a la comunidad
universitaria, fundar su actuar en los aspectos de verdad y justicia, con un horizonte
de transformacion social coherente con el concepto de condicion humana.

Equidad: En su propdésito formativo-integral se propende por un sujeto que en su
interaccion social estimule la capacidad de incidir favorablemente en su entorno,
acudiendo de manera permanente a rutas de humanizacién que demandan la
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utilidad social del conocimiento. Por tanto, la equidad hace relacion al proceder
justo, con base en criterios de rectitud e imparcialidad.

Alteridad: La UCEVA asume la alteridad como el ejercicio empatico del
reconocimiento del otro como ser humano complejo y diferente, quien coexiste en
su singularidad, y a su vez, hace parte del entramado social como sujeto
democrético que construye y deconstruye en prospectiva de su bienestar social,
posibilitando dialogicidad constante en pro de participar en la busqueda de
soluciones para las probleméticas del entorno, teniendo en cuenta su dimensién
axioldgica y la esencia de la estética como método de proceder.
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2. PROGRAMA ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

2.1 Estructura organizativa, administrativa y de gestién del programa

Faculiad de Ingenieria
Programa: Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

] Consejo de
( Decano ) Facultad

Secretaria

Estudiantes del
programa

Lider del programa

Planta docente

Comité
Académico
Comité de Comité de opciones de grado
Curriculo
Comité de Extensidn y
Proyeccidn Social
Comité de
Investigaciones C. Autoevaluacidn y
Calidad

2.2 Mision del programa

La mision del programa de especializacion en Seguridad y Salud en el trabajo, es
formar Especialistas en Seguridad y Salud en el Trabajo, comprometidos con la
gestion de los riesgos laborales a través de la cultura de la prevencion como primer
paso en la gestion de los riesgos laborales en cualquier sector de la economia. El
especialista en seguridad y salud en el trabajo de la UCEVA, se encargara de la
promocioén incesante del mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores, el incremento de la calidad de vida y la generacion de productividad,
competitividad y rentabilidad a nivel empresarial y asi contribuir al crecimiento de la
region y del pais; esto se logrard mediante un plan de estudio articulado y flexible,
con niveles crecientes de calidad técnica y humana en los procesos académicos de
docencia, proyeccion social e investigacion necesarios para el programa.
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2.3 Vision del programa

El programa de Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la UCEVA
serd en el afio 2030 reconocido a nivel regional y nacional por el desarrollo y
aplicacion de estrategias, técnicas, herramientas y tecnologias innovadoras
dirigidas a los sectores productivos, en la prevencion y control de los riesgos
laborales y la generacion de calidad de vida de la poblacién trabajadora como factor

generador de productividad en la region y el pais.

2.4 ldentificaciéon del programa

Institucion:

Unidad Central del Valle del Cauca

Facultad:

Facultad de Ingenieria

Nombre del programa:

Especializacién en Seguridad y salud en
el Trabajo

Caodigo CINE:

1022

Cdodigo SNIES:

105372

Norma interna de creacion

Acuerdo del Consejo Directivo numero
011 de junio de 2015

N° de la Resolucioén del registro
calificado / N° de la Resolucién de la
acreditacion en alta calidad:

2832 del 16 de febrero de 2016

Duracion:

2 semestres

Modalidad:

Presencial

Titulo que otorga:

Especialista en Seguridad y salud en el
Trabajo

Periodicidad de la admision:

Semestral

No. de créditos:

24

No. de créditos propuestos para la
nueva vigencia:

28. Modificacion aprobada por el Acuerdo
del Consejo Académico 019 del 9 de
diciembre de 2021.

No. de cupos primer periodo:

30

No. de cupos para el primer periodo
propuestos para la nueva vigencia:

30

Direccion:

Carrera 27A No. 48-144, salida sur
Tulud, Valle del Cauca.

NuUmero telefénico:

PBX: 2242202
Fax: 2259051
A.A: 297-299

Pagina web:

www.uceva.edu.co

Lugar de desarrollo del programa:

Ciudadela universitaria
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Nota. Informacién actualizada el micrositio del porgrama
https://www.uceva.edu.co/facultad-de-ingenieria/especializacion-en-sequridad-y-
salud-en-el-trabajo/

2.5 Contexto

El programa de Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la UCEVA
esta adscrito a la Facultad de Ingenierias; fue creado por el Acuerdo del Consejo
Directivo nimero 011 de junio de 2015 de la UCEVA. El programa inicié sus
actividades académicas en el segundo semestre del afio 2016-2, tras la obtencion
del registro calificado el 16 de febrero de este afio.

La Especializacion en Seguridad y Salud en el trabajo debe su nombre a que su
proceso de formacion se basa en aspectos relacionados con la generacion del mas
alto grado de bienestar fisico, mental y social de la poblacién trabajadora en
cualquier tipo de organizacion sin importar la naturaleza del sector productivo al que
pertenece y el tipo de trabajo que estos realicen. Para lograr lo anterior, se deben
inculcar en el futuro especialista en seguridad y salud en el trabajo la cultura de la
prevencion de los riesgos laborales y fijar en el especialista herramientas
fundamentales para la gestion integral de los riesgos laborales como conocimientos
y habilidades para solucionar problemas de seguridad y salud en el trabajo a través
de la medicina preventiva y del trabajo, la higiene y seguridad, la ergonomia y la
psicologia laboral.

En Colombia, a partir de la promulgacion de la ley 1562 de 2012 emitida por el
Ministerio de trabajo “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional’, se cambia la
denominacion de SALUD OCUPACIONAL a SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO; frente a esto, la ley dice en su ARTICULO 1 SOBRE DEFINICIONES:
“Salud Ocupacional: Se entendera en adelante como Seguridad y Salud en el
Trabajo, definida como aquella disciplina que trata de la prevencion de las lesiones
y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y
promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones
y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la
promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones”. También en la Resolucion 0754 de 2021,
emitida por el Ministerio de Salud, la cual es reglamentaria de la ley 1562 de 2012,
acerca de las licencias en Seguridad y Salud en el Trabajo. Lo anterior y basados
en las normas vigentes en riesgos laborales, justifica la denominacion de la
especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la UCEVA.

Siendo consecuentes con lo anterior, la denominacion del programa de
especializacion en seguridad y salud en el trabajo de la UCEVA, se debe su campo
de accion en la busqueda de entornos laborales seguros y saludables a través de
la prevencion de los riesgos laborales en todo tipo de trabajadores y de
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organizaciones (publicas y privadas) aplicando herramientas técnicas y humanas
propias de esta area del conocimiento netamente preventiva y el cumplimiento de
la legislacion vigente en riesgos laborales del pais.

El programa de Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la UCEVA
hasta el momento en sus 11 cohortes ha contado con una presencia de 182
estudiantes, en los cuales se han identificado 23 diferentes perfiles de ingreso al
programa; entre estos perfiles se encuentran médicos, psicélogos, odontdlogos,
trabajadores sociales, enfermeros, ingenieros, fisioterapeutas, abogados,
administradores de empresas, contadores, licenciados, entre otras profesiones.
Hasta el corte de junio de 2022, el programa cuenta con 114 egresados, de los
cuales cerca del 70% se encuentran empleados en funciones propias de seguridad
y salud en el trabajo; estos egresados ejercen un impacto positivo sobre la sociedad
con su idéneo desempefio en el ambito laboral como trabajadores directos de
empresas publicas y privadas, de administradoras de riesgos laborales ARL’S, y
como trabajadores independientes en los cuales realizan actividades de asesoria 'y
consultoria en sectores econémicos como los ingenios azucareros, hospitales y
clinicas, empresas de servicios publicos, Instituciones de educacidén superior,
Instituciones de educacion técnica y tecnoldgica, Centros de diagndstico automotor,
empresas de construccion, entre otros, de la region y el pais. También, se
encuentran egresados ejerciendo cargos propios de seguridad y salud en el trabajo
en el &mbito internacional en paises como Chile y Espafia.
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3. ASPECTOS CURRICULARES

Los avances tecnoldgicos en la actualidad, las nuevas tecnologias de la informacion
y las comunicaciones TIC'S, las tendencias de los sectores productivos a nivel
local, nacional, regional y mundial, la entrada en vigencia de los tratados de libre
comercio y negociaciones entre paises y bloques econdémicos, el asentamiento de
nuevas empresas tanto nacionales como extranjeras en nuestro pais, se han
abordado en el nuevo PEI de la Institucion, ademas de los resultados de las
autoevaluaciones de los programas académicos y la mejora continua de la
institucion, generaron la necesidad de iniciar con el proceso de ofrecer programas
de posgrado que permitan cualificar a los profesionales de la regién y el pais en las
nuevas tematicas y tendencias las que los haran profundizar en procesos técnicos
e investigativos para darle solucién a los problemas que generan los riesgos
emergentes en el talento humano que se daran en estas nuevas etapas.

El panorama en riesgos laborales en Colombia no es alentador; las estadisticas de
accidentalidad y enfermedad laboral generada por los diferentes sectores
econdémicos de la nacion estd en incremento a pesar de que cada vez mas la
legislacion en este campo es mas exigente y restrictiva; esta situacion crea un
impacto negativo sobre la calidad de vida de los trabajadores tanto formales como
informales, asi como sobre la productividad de las empresas, su rentabilidad y
competitividad; también estos riesgos laborales ejercen una gran presion
econOmica sobre el sistema sanitario de nuestro pais (Sistema general de seguridad
social Integral SGSSI y su subsistema, el sistema general de riesgos laborales
SGRL), el cual presenta en estos tiempo grandes dificultades econémicas.

3.1 Perfil de ingreso

La especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, es un programa
multidisciplinar por lo que esta dirigida a profesionales de las areas de la salud,
ingenierias, ciencias juridicas y humanidades, ciencias econdmicas y otras
profesiones que tengan relacion con la Seguridad y Salud en el Trabajo y que
cumplan con los requisitos exigidos por el programa en la admision. También
pueden participar profesionales extranjeros, cuya titulacion haya sido reconocida
por el Ministerio de Educacién Nacional de Colombia y cumplan con los requisitos
de ingreso del programa.

3.2 Perfil de egreso.
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El egresado de la especializacidén en seguridad y salud del trabajo de la UCEVA es
un especialista formado integralmente, con conocimientos, habilidades y actitudes
para solucionar problemas derivados de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo, teniendo como objetivos fundamentales prevenir y controlar los riesgos
laborales, a través del cumplimiento de la normatividad y la aplicacion de las
disciplinas que conforman la seguridad y salud en el trabajo.

3.3 Campos de accion del profesional

El Especialista de Seguridad y salud en el trabajo de la UCEVA, después de

terminar su formacion integral puede desempefarse como:

e Lider, jefe, director o coordinador del area o departamento de Seguridad y Salud

en el Trabajo en cualquier tipo de organizacion.

e Supervisor e interventor de Salud y seguridad en el trabajo.

e Asesor y consultor independiente para cualquier sector tanto privado como publico

de productos o servicios y de trabajadores formales como informales.

e Profesional en prevencion de riesgos laborales o asesores para administradoras

de riesgos laborales ARL'S y entes territoriales.

e Inspector de trabajo y seguridad social para el ministerio de trabajo.

e Investigador y generador de proyectos para mejorar las condiciones de seguridad
y salud de los trabajadores y su medio ambiente de trabajo.

3.4 Presentacion de las competencias y resultados de aprendizaje del
programa acordes al perfil de egreso.

Las trayectorias que podran cursar los estudiantes en su proceso formativo, estan
interrelacionadas con las competencias que estos deben ir adquiriendo durante
cada asignatura y los resultados de aprendizaje en cada una de estas, para asi dar
cumplimiento al perfil de egreso; dado lo anterior, las trayectorias que cursaran los
estudiantes estan determinadas por los componentes y las areas de formacion
estructuradas para el programa, las cuales son las siguientes:

Trayectoria 1: Componente de formacion béasica-Area de formacion de
Fundamentos generales.

Competencia 1: Domina conceptos, conocimientos, valores éticos y normas
fundamentales en torno a la seguridad y salud en el trabajo.

RAP1: Es capaz de aplicar conceptos, conocimientos, actitudes y demas aspectos
fundamentales de la seguridad y salud en el trabajo.

El objetivo de esta trayectoria es brindar y fijar competencias fundamentales,
conocimientos basicos, habilidades, valores y actitudes necesarias para el ejercicio
de la disciplina o quehacer del Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Estas competencias estan trazadas desde las asignaturas como: Introduccion a la
seguridad y salud en el trabajo, Politicas nacionales y Sistema de seguridad social
con énfasis en el sistema general de riesgos laborales, bioestadistica, Etica y
Legislacion en riesgos laborales.

Trayectoria 2: Componente de formacion Profesional-Area de formacion
Disciplinar.

Competencia 2: Aplica medidas de prevenciéon y control a los riesgos laborales
desde la medicina preventiva y del trabajo, la higiene y seguridad, la ergonomia, la
psicologia laboral y la gestion de la seguridad y salud en el trabajo en diferentes
actividades economicas.

RAP2: Es capaz de disefar e implementar acciones de prevencion y control para
los riesgos derivados de las condiciones de trabajo, desde la medicina preventiva y
del trabajo, la higiene y seguridad, la ergonomia, la psicologia laboral y la gestion
de la seguridad y salud en el trabajo.

El objetivo de esta trayectoria es brindar y fijar competencias disciplinares en cada
una de las especialidades de la seguridad y salud en el trabajo como lo son la
medicina preventiva y del trabajo, la seguridad e higiene del trabajo y la ergonomia
y psicologia laboral, las cuales son necesarias para el desarrollo profesional del
Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo. Estas competencias estan
trazadas desde las asignaturas como: Gestion de la Seguridad y salud en el Trabajo
I 'y Il, epidemiologia, Procesos productivos y electivas (Medicina laboral, psicologia
laboral, ergonomia, higiene y seguridad industrial).

Trayectoria 3: Componente de formacion de Profundizacién-Area de formacion
Aplicativa:

Competencia 3: Disefia soluciones integrales a problemas de seguridad y salud en
el trabajo enmarcadas en un proyecto de investigacion formativa.

RAP3: Es capaz de desarrollar un trabajo de grado aplicando herramientas
estadisticas y de investigacion formativa para solucionar problemas de seguridad y
salud en el trabajo.

El objetivo de esta trayectoria y a través de herramientas de investigacion formativa
es aplicar de manera préactica las competencias adquiridas en las dos trayectorias
anteriores, mediante la realizacion de un trabajo de grado, el cual busca
fundamentalmente solucionar problemas de seguridad y salud en el trabajo
aplicando las disciplinas o especialidades de la seguridad y salud en el trabajo, el
cual es el objetivo esencial del Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Estas competencias estan trazadas desde las asignaturas como metodologia de la
investigacion y Trabajo de grado.

3.5 Presentacion del plan de estudios (malla curricular)

El plan de estudio debe estar expresado en créditos, discriminando las horas de
trabaio directo e indenendiente. ademas contener la distribucién de las horas en

GESTION CURRICULAR CODIGO: GFO-GCUR-001
T FORMATO VERSION: 1
HCCEM& TABLA MALLA CURRICULAR ESPECIALIZACIONEN | oo
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO '

Acignatura B E E § 'E & E -.’Ed' - -EE. 'E & & E § o =]
E m =1 : =1 @ E ] o o [
o E 4|3 E 2 :E :ﬁ :%'E 'E :% g = E E
@ o : =
2 :ﬁ =2 2| g g |TE = 2
£ o
Semestre |
Infreduceion a I3 seguridad y salud - - ;
en el trahje X 1 36 38 o a ED 36 20 x
- |Folitcas nacionales y sistizma de
s=guridad social integral con -
enfasis en & sistems de riesgos " “ L I B : B &= = .
laborales
Bicestazisbicss aplcadaz ala
3 o | = -
*| Seguridsd y Salud en o Trabzio | * il Il Madl M Mt M I et B
Gestion de |a segundad y salud en - - . ;
4 &l trabaje | X 2 12 ] 24 a T2 108 3B X
5| Epidemiokegia X 2 |12 | @ | 24| 0 | 0 72 9 | 36
8| Matodologia de s Irvesbigacion X Z F ERE R 1 &0 £ 20 ®
TOTAL CREDITOS F HORAS 12 152 | 156 | 24 ] 355 sS85
Semestre |l
Gestion de |a seguirdad v salud en . -
1 &l trabajo | X 2 12 i 36 o a i 36 20 X
2| Legeslacicn [abaral X 2 12 | 36 | 38 [i] a 5] E 20 X
3| Procesos productivos X 2 12 | 36 | 38 [i] a ] £ 20 *
Electiva (medicina preventiva y
del trabajo-higiene v seguridad =n - .
el trahaj:-—erg:ﬂ-:-rﬂ:l-; y psicalogia Kz L N LI B B e = "
laboral.
5| Etics X 4 24 24 o a T 36 a6 X
3| Trabajo de grado | X z 2 24 Ju] a5 a o] B4 20 x
TOTAL CREDITOS | HORAS 12 180 | 132 T2 a T2 952
TOTAL CREDITOS ' HORAS
PLAM DE ESTUDIOS b 372 | XEi 3e a TES 1140
Humsro de aslgnaturas por compaonsmnbse 4 8 2
Taotal de azignaturaz ! % por companenta 5% | 5T% | 4%

El Programa de Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo se ajusta a lo
propuesto por el Proyecto Educativo Institucional PEI UCEVA 2021-2030, el modelo
pedagogico integrador Interestructurante, el Reglamento Académico Estudiantil, la
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asi como la normatividad vigente que regula las condiciones de calidad para los
programas universitarios tanto de pregrado como de posgrado. Dado lo anterior,
para la organizacion de las actividades académicas se han tenido en cuenta los
aspectos propios de la formacion especifica en el campo del conocimiento. Esta
organizacién, presenta coherencia con las caracteristicas particulares de cada area
(Componente de Fundamentacion, Componente Profesional y Componente de
Aplicacion) del plan de estudios y de las competencias y resultados de aprendizaje
gue se quieren alcanzar en cada una de ellas.

Como requisitos para aprobar el programa se tiene establecidos:

-Asistir como minimo al 80% de las clases de manera presencial; -Aprobar todas las
asignaturas del plan de estudios segun puntajes establecidos en el reglamento
académico.

-Realizar un trabajo de grado individual o colectivo o elaborar un articulo que sea
publicable y aprobado por la Vicerrectoria de Investigacién y Proyeccion Social.

-Cursar y aprobar un médulo de inglés de 64 horas extraplan, ofertado por el
departamento de Idiomas de la Institucion.

El tiempo para el desarrollo de las actividades académicas se encuentra
representado en términos de créditos académicos, donde 1 crédito académico
equivale a 48 horas, donde cada asignatura del plan de estudios corresponde a dos
(2) créditos académicos y cada semestre no excede el maximo de 14 créditos
académicos desarrollados durante 18 semanas de clases presenciales cada uno de
los dos semestres. Las actividades curriculares y extracurriculares que se llevan a
cabo en el programa son las siguientes:

-Clases magistrales: A través de ellas se abordan los temas fundamentales de las
asignaturas por medio de la presentacion por parte del profesor. También, aqui el
docente hace una seleccion del material bibliografico descrito desde el
microcurriculo como articulos, capitulos de libros, normas, guias, entre otros, los
cuales se van a trabajar y el estudiante lo debe leer y estudiar previamente antes
de cada clase.

- Revision bibliografica: Aqui se desarrollan estrategias de trabajo independiente
como la busqueda, recoleccion y seleccidon de informacidén en medios fisicos (libros,
revistas, documentos, textos guias) o en internet usando las bases de datos
especificas o multidisciplinares con que cuenta la Institucidon, asi como de
buscadores especializados; esta actividad se realiza en cada una de las
asignaturas.
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-Presentaciones orales: conociendo la importancia transversal de la comunicacion
en el escenario social y laboral y tratandose de una competencia genérica para cada
profesional, los estudiantes preparan sobre algunos temas asignados por los
docentes en las clases, posibilitando asi la participacion del estudiante y permitiendo
gue este adquiera conocimientos y habilidades para estructurar contenidos y
comunicarlos efectivamente ante diversos publicos. Ademas, es una competencia
basica en seguridad y salud en el trabajo dado el trabajo con grupos de
trabajadores.

-Visitas empresariales: Las visitas a diferentes sitios del entorno empresarial son
espacios académicos en los cuales los estudiantes conocen identifican los peligros
en tiempo real y vivencial, asi como los métodos, tecnologias y practicas existentes
en la prevencion y el control de los riesgos laborales.

- Elaboracién de informes: Se realizan en la mayoria de las asignaturas para
presentar el andlisis y procesamiento de la informacion obtenida en las clases,
actividades de practica (medicina laboral), visitas empresariales entre otras.

-Trabajos de grado (Aplicativos): Se desarrollan principalmente en asignaturas de
trabajo de grado y tienen el objetivo de hacer que el estudiante aplique los
conocimientos adquiridos mediante el disefio de soluciones a problemas de
seguridad y salud en el trabajo, mediante las especialidades de la medicina
preventiva y del trabajo, la higiene y seguridad laboral, la ergonomia y la psicologia
del trabajo, entre componentes fundamentales para hacer gestién de la seguridad y
salud en el trabajo.

-Segunda lengua: Mediante el acuerdo 009 del 01 de diciembre de 2020, el cual
establece los lineamientos para los modulos y el examen de proficiencia en inglés,
requisito para optar al grado de pregrado y posgrado en la UCEVA. Para el caso de
los estudiantes de la especializacion, estos deberan cursar un médulo presencial de
64 horas o un examen de proficiencia desarrollado por el departamento de idiomas
de la UCEVA, lo anterior para aportar competencias basicas en el idioma inglés.

Dado lo anterior, el programa de Especializacion en Seguridad y Salud en el
Trabajo, busca dar respuesta de esto a través de sus diferentes acciones en
docencia, investigacion y proyeccion social, lo que se potencia integrando la
actividad académica del programa, con los escenarios de practica propios de la
institucion en los que el estudiante inicialmente fortalece los conocimientos
adquiridos en las clases magistrales, adicional a esto se cuenta con que la mayoria
de docentes del programa que ejercen su labor como profesionales en otras
empresas que brinda la posibilidad de realizar salidas de campo en dichas
empresas.
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Todas estas acciones encaminan a los estudiantes el rol del especialista en
seguridad y salud en el trabajo con las condiciones que se presentan de manera
regional siempre contrastadas con los procesos a nivel internacional mediante la
lectura de articulos, estudios de caso y lineamientos de organismos del orden
mundial, entre otros, lo cual toma direccionamientos del PEI en cuanto a su vision
GLOCAL.

En el anexo 1, se puede observar un microcurriculo de una asignatura del programa
de Especializacion en seguridad y salud en el trabajo, en el cual se pueden
relacionar los aspectos anteriormente mencionados.

3.6 Fundamentos tedricos y epistémicos que sustentan el plan de
estudios.

El término seguridad y salud en el trabajo como tal en nuestro pais sélo se empieza
a utilizar desde la promulgacion de la ley 1562 del 11 de julio de 2012 del congreso
de la Republica, “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional”’. En esta ley, en el articulo
primero sobre definiciones definen: “Salud Ocupacional: Se entendera en adelante
como Seguridad y Salud en el Trabajo, definida como aquella disciplina que trata de
la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por
objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en
el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental
y social de los trabajadores en todas las ocupaciones”.

A nivel internacional, La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) consideran la salud ocupacional como "La rama de
la salud publica que busca mantener el maximo estado de bienestar fisico, mental
y social de los trabajadores en todas las ocupaciones, protegerlos de los accidentes
de trabajo y las enfermedades profesionales. En suma, adaptar el trabajo al
hombre".

También la OMS (1974) define sobre el significado de salud lo siguiente: “Es un
estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no la simple ausencia de la
enfermedad”. Lo anterior se aplica a todos los seres humanos, incluidos claro esta
la poblacion trabajadora.

También la OMS en su tratado sobre Entornos Laborales Saludables, define un
entorno de trabajo saludable como: “Un entorno de trabajo saludable es aquel en el
gue los trabajadores y jefes colaboran en un proceso de mejora continua para
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promover y proteger la salud, seguridad y bienestar de los trabajadores y la
sustentabilidad del ambiente de trabajo en base a los siguientes indicadores:

-La salud y la seguridad concernientes al ambiente fisico de trabajo.

-La salud, la seguridad y el bienestar concernientes al medio psicosocial del trabajo
incluyendo la organizacion del mismo y la cultura del espacio de trabajo.

- Los recursos de salud personales en el ambiente de trabajo, y

- Las formas en que la comunidad busca mejorar la salud de los trabajadores, sus
familias y de otros miembros de la comunidad”.

La OIT dice sobre la salud ocupacional “Es el conjunto de actividades
multidisciplinarias encaminadas a la promocion, educacion, prevencion, control,
recuperacion y rehabilitacién de los trabajadores, para protegerlos de los riesgos de
su ocupacion y ubicarlos en un ambiente de trabajo de acuerdo con sus condiciones
fisiologicas y psicolégicas”.

Segun el Departamento de Trabajo y su Administraciéon de Seguridad y Salud
Ocupacional (OSHA) de los Estados Unidos de América, “El objetivo de la salud y
seguridad en el trabajo a través de un equipo multidisciplinario es disefar,
implementar y evaluar acciones tendientes a mantener y mejorar la salud, la
seguridad y aumentar la productividad de los trabajadores en las empresas. Dentro
de los profesionales de la salud y seguridad en el trabajo se incluyen enfermeras
ocupacionales y ambientales, médicos de medicina ocupacional, ingenieros
higienistas industriales, profesionales de la seguridad y psicologos de salud
ocupacional. Otros miembros relacionados del equipo multidisciplinario son
ergbnomos, toxicologos, epidemidlogos, especialistas en recursos humanos y los
psicologos industriales/ organizacionales”.

Segun la Agencia Europea de seguridad y Salud en el Trabajo, la seguridad y salud
en el trabajo SST incluye las medidas dirigidas a la adaptacién del trabajo al
individuo con el fin de:

* Reducir el efecto nocivo del trabajo en la salud del individuo,

* Promover condiciones de trabajo y la organizacion de una manera que mejora la
salud en general, y

» Asegurar que las personas que tienen problemas de salud no estan
innecesariamente excluidos del lugar de trabajo.
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Creus y Mangosio (2011) definen la salud laboral como “El estado de bienestar
fisico, mental y social del trabajador, que puede resultar afectado por las diferentes
variables o factores de riesgo existentes en el ambiente laboral, bien sea de tipo
organico, psiquico o social. Los objetivos de la salud laboral son la “prevencién del
accidente de trabajo, de la enfermedad profesional, incomodidad del trabajador y de
la promocion de la salud”.

Por su parte la American Hygienist Association (AIHA) define la higiene industrial la
cual es una rama o subprograma de la salud ocupacional como “ciencia y arte
dedicados al reconocimiento, evaluacion y control de aquellos factores ambientales
o tensiones emanadas o provocadas por el lugar de trabajo y que pueden ocasionar
enfermedades, destruir la salud y el bienestar o crear algun malestar significativo
entre los trabajadores o los ciudadanos de una comunidad”. Igualmente la
resolucién 1016 del 31 de marzo de 1989 dice sobre este campo: “El subprograma
de Higiene y Seguridad Industrial tiene como objeto la identificacién,
reconocimiento, evaluacion y control de los factores ambientales que se originen en
los lugares de trabajo y que puedan afectar la salud de los trabajadores”.

Segun Cortez Diaz (2012), la seguridad e higiene del trabajo como “técnicas no
meédicas” de actuacidén sobre los riesgos especificos derivados del trabajo cuyo
objetivo se centra en la prevencion de los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales, sin que ello quiera decir que su aplicaciébn no precise de otras
técnicas de proteccion de la salud, que como la medicina del trabajo, la psicologia,
la ergonomia, las técnicas educativas, la politica social u otras permiten abordar el
estudio de determinadas situaciones de riesgo canalizando los problemas
detectados hacia los profesionales especialistas.

Siendo consecuentes con lo anterior, la denominacion del programa de
especializacion en seguridad y salud en el trabajo de la UCEVA, se debe a su campo
de accion en la busqueda de entornos laborales seguros y saludables y la
prevencion de los riesgos laborales en todo tipo de trabajadores y de organizaciones
publicas y privadas, a través de herramientas técnicas y humanas propias de esta
area del conocimiento netamente preventiva y el cumplimiento de la legislacién
vigente en riesgos laborales.

Dado lo anterior, el plan de estudios de la Especializacion en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la UCEVA busca alinearse con los principales campos que componen
la seguridad y salud en el trabajo a nivel internacional como nacional, como lo son
la Medicina Preventiva y del Trabajo, la Higiene y Seguridad en el trabajo, la
Ergonomia, la Psicologia laboral y el disefio, implementacién, auditoria y
mejoramiento de los sistemas de gestion. También, se tienen en cuenta los
requisitos normativos que estan directamente relacionados con el campo del
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conocimiento y préctica de la Seguridad y Salud en el trabajo, los cuales son
emitidos y regulados por los Ministerios de Trabajo y Salud y Proteccion Social, al
igual que los avances y desafios en el campo del conocimiento de la seguridad y
salud en el trabajo y las recomendaciones de organismos nacionales e
internacionales como el Ministerio de Trabajo, el Consejo Colombiano de
Seguridad, la Organizacion Mundial de la Salud OMS y la Organizacion
Internacional del Trabajo OIT, respectivamente, los cuales indican que es necesaria
la cualificacion de profesionales en seguridad y salud en el trabajo dadas las
estadisticas mundiales de accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo.
En cuanto a la normatividad que aplica directamente al campo del conocimiento e
idoneidad de los perfiles de los profesionales con posgrados que ejercen la
seguridad y salud en el trabajo y que estan directamente enlazados con el perfil de
egreso de nuestros egresados: “El egresado de la especializacién en seguridad y
salud del trabajo de la UCEVA es un especialista formado integralmente, con
conocimientos, habilidades y actitudes para solucionar problemas derivados de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo, teniendo como objetivos
fundamentales prevenir y controlar los riesgos laborales, a través del cumplimiento
de la normatividad y la aplicacion de las disciplinas de la medicina preventiva y del
trabajo, la higiene y seguridad, la ergonomia, la psicologia laboral y la gestién de la
seguridad y salud en el trabajo”.

A continuacion, entonces se indican las normas que regulan directamente este
campo del conocimiento y el quehacer de los especialistas en seguridad y salud en
el trabajo:

-Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional emitido por el Congreso
de la Republica, en su articulo 1 dice: “Salud Ocupacional: Se entendera en
adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definida como aquella disciplina
que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones.” Lo anterior, conlleva a que la denominacién del programa siga siendo
la misma y que se tome como objetivo primordial en el perfil de egreso la prevencion
de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo y la
proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Para poder lograr lo anterior,
el especialista debe contar con formacion integral en todas las lineas que conforman
la seguridad y salud en el trabajo, como se mencioné en los parrafos anteriores

- Decreto unico reglamentario del sector trabajo 1072 de 2015 > Libro 2 > Parte 2 >
Titulo 4 >CAPITULO 6 “Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo”; el
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empleador debe garantizar la disponibilidad de personal responsable de la
seguridad y salud en el trabajo, cuyo perfil debera estar acorde con la normatividad
vigente y los estandares minimos que para tal efecto determine el Ministerio de
Trabajo. Establece el perfil minimo por tipo de empresa (clase de riesgo y numero
de trabajadores), donde los Especialistas en Seguridad y Salud en el Trabajo
pueden asesorar, disefiar, implementar y ser responsables de cualquier tipo de
empresa en el pais.

-Resolucién 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estdandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de
MINTRABAJO, la cual define los perfiles de los responsables de disefiar, ejecutar y
administrar los sistemas de gestién de seguridad y salud en el trabajo”, donde se
establecen los perfiles minimos por tipo de empresa (clase de riesgo y niumero de
trabajadores); en esta norma se indica que los Especialistas en Seguridad y Salud
en el Trabajo pueden asesorar, disefiar, implementar y ser responsables del sistema
de gestién de seguridad y salud en el trabajo de cualquier tipo de empresa en el
pais sin importar el nivel de riesgo y su nimero de trabajadores.

-Resoluciéon 754 de 2021 “Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento
para la expedicion y renovacion de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Ministerio de Salud y Proteccion Social”. Se emiten los perfiles y campos de
accion de los profesionales con posgrados en seguridad y salud en el trabajo. Se
indican los perfiles de diferentes profesionales con el posgrado en seguridad y salud
en el trabajo como: 1. Profesional en medicina especialista en medicina del trabajo
0 en seguridad y salud en el trabajo; Profesional en psicologia especialista en
seguridad y salud en el trabajo o su equivalente; Profesional en ingenieria en todas
las disciplinas, especialista en un area de seguridad y salud en el trabajo o su
equivalente; 4. Otros profesionales con especializacién en higiene industrial u
ocupacional y 5. Otros profesionales con especializacion en seguridad y salud en el
trabajo o alguna de sus éareas.

Por lo tanto, el programa de Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo de
la UCEVA, tiene un enfoque multidisciplinar y esta concebido desde las posturas de
organismos y autoridades internacionales nombrados anteriormente, asi como los
nacionales que la regulan en cabeza del Ministerio de Trabajo y Ministerio de Salud
y Proteccidén Social y responde a las directrices, lineamientos y requisitos de los
anteriores.

3.6.1 Forma en que las labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, artisticas y culturales y de extension lograran apropiar o
incorporar dichos fundamentos.
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El Programa de Especializacion en Seguridad y Salud en el trabajo de la UCEVA,
concibe el proceso formativo, investigativo y cultural como una construccion mental,
resultado de la actividad cognitiva y vivencial de los estudiantes, que facilita una
construccion propia promoviendo el desarrollo de diferentes perspectivas e
interpretaciones de la realidad a través del analisis de actividades basadas en
experiencias ricas en contexto que favorezcan la construccion de conocimiento. De
esta manera se aplica el modelo pedagdgico interestructurante del PEI de la
UCEVA, en consonancia con el proceso de ensefianza-aprendizaje, donde se busca
delimitar el proceso de ensefianza y el proceso de aprendizaje como independientes
pero que tienen una relacion estrecha para alcanzar los resultados de aprendizaje
(RAA) propuestos por cada asignatura en sus microcurriculos, los cuales dan
respuesta a los RAP definidos por el programa de acuerdo al area en que cada una
de ellas se encuentra y de esta manera promover el aprendizaje autodirigido y el
pensamiento critico encaminados a resolver problemas.

Este modelo utiliza desde muchas posturas en el aula, la practica formativa, en la
cual se realizan actividades que llevan la teoria a la practica; igualmente, se
entiende el rol del estudiante con todos los procesos mentales, cognitivos y afectivos
que este tiene; también, se visualiza el quehacer del futuro especialista en seguridad
y salud en el trabajo, para dar respuesta al perfil de egreso; de esta manera el
docente incluye estrategias colaborativas, participativas y dialogantes con los
estudiantes, por lo cual se puede observar en la mayoria de las aulas que el docente
utiliza estrategias metodoldgicas planteadas a fin de dar respuesta a los objetivos
ensefianza tales como: clases magistrales, presentaciones individuales y grupales,
foros, realizacion de ensayos, andlisis de casos, todo esto planteado desde
situaciones reales de seguridad y salud en el trabajo.

El docente en este modelo pedagdgico experiencial significativo de la
Especializaciéon en Seguridad y Salud en el Trabajo, asume la funcion de ser
orientador y facilitador del aprendizaje y acompafiante del proceso ensefianza-
aprendizaje, como aquel que perfecciona los procesos comunicativos
interindividuales y grupales, realizando una labor de mediacion entre el
conocimiento y el aprendizaje de sus alumnos, al compartir experiencias y saberes
en un proceso de negociacion y construccion conjunta del conocimiento. El
estudiante tiene como principal funcién el autoaprendizaje, la autoformacion, la
autorregulacion. En este proceso el estudiante va adquiriendo su independencia
cognitiva y su autonomia responsable.

En el desarrollo de las actividades académicas, los estudiantes y docentes cuentan
con ambientes de aprendizaje fisicos, virtuales y las herramientas tecnolégicas y
estrategias de interaccion. En particular el programa de Especializacion en
Seguridad y Salud en el Trabajo, emplea escenarios fisicos tales como aulas de
clase, auditorios, laboratorio de la productividad, salas de sistemas, asi como el
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ambiente de aprendizaje virtual Moodle. Para el periodo de la pandemia, y tras la
declaracion de la emergencia sanitaria, social y econémica emitida por el gobierno
nacional, las clases de la Especializaciéon se desarrollaron mediante el paquete
tecnolégico Google Suite, que contiene correo electrénico institucional, la
plataforma virtual Google Meet, Google drive, Classroom y Google forms, con la
cual cuenta la Institucion.

3.7 Estrategias de flexibilidad curricular y formacion integral.

El programa tiene un curriculo flexible, que permite, entre otras cosas, implementar
la practica pedagdgica con herramientas relativas a la apropiacion y uso de las TIC,
la transversalidad e interdisciplinariedad de las asignaturas y sus contenidos; el
modelo pedagoégico adoptado, permite manejar el conocimiento como proceso
interactivo y dinamico, abierto a la investigacion, la ciencia y la tecnologia en
relacion con la realidad individual y social, que fundamenta el proceso de formacion
profesional con un enfoque de desarrollo humano integral en beneficio de los
trabajadores, empresas y sociedad en general.

Desde el punto de vista metodologico el programa promueve el intercambio,
colaboracion y diadlogo entre los estudiantes y los docentes, otorgando a sus
participantes la oportunidad de desarrollar habilidades en su aprendizaje
tedrico/practico mediante actividades dinamicas, presentaciones individuales y
colectivas, investigacion en los medios de comunicacion y en bibliotecas,
promoviendo la activa participacidon del estudiante en su proceso formativo,
desarrollando capacidades de analisis critico, asi como lo establece el modelo
pedagdgico Interestructurante.

Para fomentar la actualizacion permanente de los estudiantes y docentes se
programan actividades extracurriculares orientadas a la capacitacion y desarrollo de
competencias en areas afines a las asignaturas, entre las cuales se contempla la
asistencia a cursos, seminarios, congresos, diplomados y la presentacién de
ponencias.

3.8 Modelo pedagdgico/didactico, evaluativo (alineado con el PEl) y de
retroalimentacion privilegiadas para su aplicacion en el programa

Los lineamientos pedagodgicos del programa de Especializacion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la UCEVA, se construyeron mediante los lineamientos
definidos por la Institucion en su PEI, donde se definen los procesos formativos con
base en la construccion de intersubijetividad y reciprocidad de correspondencia con
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la dimension axiologica de la region; la transicion evolutiva de la accion “globalocal”,
a la asuncion filosoéfica de concepcion “glocal”, permite evidenciar la proyeccion de
la Institucion como un eje de impacto significativo y transformacién social coherente
con las dinamicas de alteridad; es precisamente que la legitimacion del respeto por
el otro y lo otro, lleva a tener en cuenta las concepciones de Individualidad, sujecién
y ciudadania; las cuales, van a verse reflejadas en las condiciones de
autoestructuracion, heteroestructuracion, y la correlacion integrativa de estas, que
procura la interestructuracion. Esto fortalece la perspectiva cientifica, técnica y
socioafectiva de los sujetos en formacién; partiendo de las necesidades y los
desafios sociales expuestos en los resultados de aprendizaje, directamente
relacionados con las competencias, el perfil de egreso y las &reas que conforman el
plan de estudios.

En este sentido se resalta que el PEI de la Institucion plantea un modelo pedagogico
interestructurante basado en la didactica investigativa, la flexibilidad curricular y la
evaluacion formativa, a partir de una concepcion abierta de los instrumentos que
posibilitan el didlogo entre asignaturas, las areas de formacion del plan de estudios
y las funciones sustantivas de la Institucion. Este modelo permite el dialogo de
saberes, el cual se ha venido implementando de manera progresiva en el programa
de Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo, realizando un analisis
curricular sobre los desafios de la sociedad glocal como espacio problematizador y
los elementos del plan de estudios; de tal forma, que a través de la articulacion de
todas las asignaturas con las asignaturas especificas de trabajo de grado, se realice
la interestructuracion donde los estudiantes pueden observar, teorizar y aplicar los
conocimientos en la solucion de una problematica,

como esta planteado en el modelo integrador, permitiendo la generacion de una
evidencia de aprendizaje que se da al final del programa académico, en un trabajo
de grado o articulo publicable.

El Programa de Especializacion en Seguridad y Salud en el trabajo de la UCEVA,
concibe el proceso formativo desde el punto de vista que el conocimiento es una
construccion mental, resultado de la actividad cognitiva de los estudiantes, que
facilita una construccion propia promoviendo el desarrollo de diferentes
perspectivas e interpretaciones de la realidad a través del analisis de actividades
basadas en experiencias ricas en contexto que favorezcan la construccién de
conocimiento. De esta manera se aplica el modelo pedagdgico interestructurante
del PEI de la UCEVA, en consonancia con el proceso de ensefianza-aprendizaje,
donde se busca delimitar el proceso de ensefianza y el proceso de aprendizaje
como independientes pero que tienen una relacion estrecha para alcanzar los
resultados de aprendizaje (RAA) propuestos por cada asignatura en sus
microcurriculos, los cuales dan respuesta a los RAP definidos por el programa de
acuerdo al area en que cada una de ellas se encuentra y de esta manera promover
el aprendizaje autodirigido y el pensamiento critico encaminados a resolver
problemas.

Este modelo permite dar respuesta al Decreto 1330 de 2019 y la Resolucion 021795
de 2020, el cual esta en armonia con el PEI institucional, con el cual el programa
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permite alcanzar el objetivo principal en la formacion de Especialistas en Seguridad
y Salud en el Trabajo, permitiendo que el estudiante desarrolle esas competencias
y habilidades que haran de él un claro ejemplo de profesionalismo y distincion en el
medio laboral por sus capacidades cognitivas, afectivas, humanisticas y operativas
propias de la disciplina. De acuerdo a los créditos académicos y la distribucion de
los mismos, el programa distribuye el trabajo directo y el independiente durante la
practica formativa.

Como parte del proceso de autoevaluacion del programa, se adelantaran acciones
de evaluacion a docentes y estudiantes como parte del apoyo al componente
pedagdgico. Esta evaluacién se genera semestralmente y se tiene en cuenta para
la concertacion de los objetivos al inicio de cada periodo académico; esta
evaluacion, contempla criterios orientados a obtener informacion relacionada con la
metodologia y didactica empleada, seguimiento y cumplimiento del microcurriculo,
el acompafamiento a estudiantes, entre otros.

3.9 Metodologiay estrategias de la implementacion del modelo
pedagdgico interestructurante en el programa

Los lineamientos pedagdgicos del programa de Especializacion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la UCEVA, se construyeron mediante los lineamientos
definidos por la Institucion en su PEI, donde se definen los procesos formativos con
base en la construccion de intersubjetividad y reciprocidad de correspondencia con
la dimensién axioldgica de la region; la transicidn evolutiva de la accion “globalocal”,
a la asuncion filosoéfica de concepcion “glocal”, permite evidenciar la proyeccion de
la Institucion como un eje de impacto significativo y transformacion social coherente
con las dinamicas de alteridad; es precisamente que la legitimacion del respeto por
el otro y lo otro, lleva a tener en cuenta las concepciones de Individualidad, sujecién
y ciudadania; las cuales, van a verse reflejadas en las condiciones de
autoestructuracién, heteroestructuracién, y la correlacion integrativa de estas, que
procura la interestructuraciéon (PEl, pag 16, Fundamentos). Esto fortalece la
perspectiva cientifica, técnica y socioafectiva de los sujetos en formacion; partiendo
de las necesidades y los desafios sociales expuestos en los resultados de
aprendizaje, directamente relacionados con las competencias, el perfil de egreso y
las areas que conforman el plan de estudios.

En este sentido se resalta que el PEI de la Institucion plantea un modelo pedagdgico
interestructurante basado en la didactica investigativa, la flexibilidad curricular y la
evaluacion formativa, a partir de una concepcion abierta de los instrumentos que
posibilitan el dialogo entre asignaturas, las areas de formacion del plan de estudios
y las funciones sustantivas de la Institucion. Este modelo permite el dialogo de
saberes, el cual se ha venido implementando de manera progresiva en el programa
de Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, realizando un analisis
curricular sobre los desafios de la sociedad glocal como espacio problematizador y
los elementos del plan de estudios; de tal forma, que a través de la articulacion de
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todas las asignaturas con las asignaturas especificas de trabajo de grado, se realice
la interestructuracion donde los estudiantes pueden observar, teorizar y aplicar los
conocimientos en la solucion de una problematica, como esta planteado en el
modelo integrador, permitiendo la generacion de una evidencia de aprendizaje que
se da al final del programa académico, en un trabajo de grado o articulo publicable.

El Programa de Especializacion en Seguridad y Salud en el trabajo de la UCEVA,
concibe el proceso formativo desde el punto de vista que el conocimiento es una
construccion mental, resultado de la actividad cognitiva de los estudiantes, que
facilita una construccion propia promoviendo el desarrollo de diferentes
perspectivas e interpretaciones de la realidad a través del andlisis de actividades
basadas en experiencias ricas en contexto que favorezcan la construccion de
conocimiento. De esta manera se aplica el modelo pedagdgico interestructurante
del PEI de la UCEVA, en consonancia con el proceso de ensefianza-aprendizaje,
donde se busca delimitar el proceso de ensefianza y el proceso de aprendizaje
como independientes pero que tienen una relacion estrecha para alcanzar los
resultados de aprendizaje (RAA) propuestos por cada asignatura en sus
microcurriculos, los cuales dan respuesta a los RAP definidos por el programa de
acuerdo al &rea en que cada una de ellas se encuentra y de esta manera promover
el aprendizaje autodirigido y el pensamiento critico encaminados a resolver
problemas.

3.10 Mecanismos de interaccion entre los diferentes actores del programa
académico: docentes- estudiantes- administrativos - sector externo

La Unidad Central del Valle del Cauca dentro de su mision institucional fundamenta
sus actividades de formacion teniendo en cuenta varios ejes de transformacion de
la calidad, especialmente la extension y la proyeccién social, que permite impactar
en la region, aportando al desarrollo humano y de la sociedad; por tanto, se busca
integrar las actividades de extension y proyeccion social en los procesos
curriculares, investigativos y demas procesos académicos que se desarrollen en el
programa, consolidando la relacién de la UCEVA con la region.

La interaccion del programa de Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo
desde los aspectos curriculares con diferentes actores externos de multiples
sectores productivos, se evidencia en las relaciones académicas, investigativas y
de proyeccion social de la UCEVA en la que se busca responder los objetivos
planteados en la mision de la institucién y en los procesos de “construccién de un
proyecto de region sustentable en la que la interaccion del conocimiento y de los
saberes posibilite conciliar el crecimiento econdmico, la solidaridad social y el
bienestar de todas las personas”; de aqui entonces que el estudiante en su proceso
de formacion tiene un constante didlogo y relaciones con su entorno, permitiendo
asi no solo impactar dentro de su proceso académico, sino ademas, se dimensiona
al estudiante desde su entorno inmediato, el de su familia o allegados, el barrio, la
escuela, el trabajo, el entorno fisico, social, cultural y politico que le rodea.
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El programa responde en primer momento a la interaccion desde la integralidad del
curriculo, determinado por la relacion entre el conocimiento tedérico y practico que
integran estudiantes y docentes a través de clases practicas de las asignaturas, que
plantean estudios de caso, asi como practicas genuinas involucrando los lugares de
trabajo de los estudiantes o los conduce a la busqueda externa de estos espacios,
con el objetivo de desarrollar la identificacion, evaluacion y formulacién de medidas
de prevencion y control de los riesgos laborales; también, en las asignaturas de
trabajo de grado I y I, en donde los estudiantes identifican problemas de SST en su
gran mayoria en empresas de la region en las que tienen un vinculo laboral o alguna
relacion con estas, se genera un trabajo de grado que busca solucionar los
problemas de SST de estas organizaciones, para asi generar calidad de vida a la
poblacion trabajadora y un buen desempefio y crecimiento de los sectores
productivos de la region y el pais, esto ultimo un fin misional institucional. Es asi que
desde las asignaturas, sus contenidos y sus practicas formativas se da una
interaccidn con actores externos y una continua comunicacion con estos.

También, dentro de las politicas que fortalecen los procesos de relacién con el
sector externo se encuentran el Acuerdo Académico No 007 de abril de 2005 que
determina las politicas de proyeccion social y define la estructura operativa de la
proyeccion de la UCEVA, por el Acuerdo Directivo No 023 del 27 de octubre de 2021
gue establece politicas y estrategias de seguimiento a egresados; todo definido
dentro del plan de desarrollo institucional 2021 — 2030, y el proyecto educativo
institucional en los que se fortalece el sentido social de las acciones a trabajar en
cada uno de los programas.

El programa de Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, busca dar
respuesta de esto a través de sus diferentes acciones en docencia, investigacion y
proyeccién social, lo que se potencia integrando la actividad académica del
programa, con los escenarios de practica propios de la institucion en los que el
estudiante inicialmente fortalece los conocimientos adquiridos en las clases
magistrales, adicional a esto se cuenta con que la mayoria de docentes del
programa que ejercen su labor como profesionales en otras empresas que brinda la
posibilidad de realizar salidas de campo en dichas empresas. Todas estas acciones
encaminan a los estudiantes el rol del profesional del especialista en seguridad y
salud en el trabajo con las condiciones que se presentan de manera regional
siempre contrastadas con los procesos a nivel internacional mediante la lectura de
articulos, estudios de caso y lineamientos de organismos del orden mundial, entre
otros.

En el programa de Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo se han
vienen realizando las anteriores actividades de interaccién que fortalecen y
promueven las acciones de relacion entre diferentes actores, que estan inmersos
en el campo de la seguridad y salud en el trabajo
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3.11 Estrategias de acompafiamiento a estudiantes para el cumplimiento
con éxito de su trayectoria académica

El programa de especializacion en Seguridad y Salud en el trabajo tiene establecido
actividades desde su estructura y cuerpo docente para que los estudiantes cumplan
con el desarrollo de sus actividades académicas y los requisitos de graduacion;
dado lo anterior, el programa dispone de docentes con amplia trayectoria educativa
y profesional para que apoyan estas actividades de acompafiamiento tanto dentro
como por fuera del aula; también, estos docentes realizan la direccion o tutoria del
trabajo de grado el cual es requisito de graduacion en el programa; de lo anterior,
se tiene que en el programa se realiza acompafiamiento a estudiantes sobre temas
especificos de sus clases asi como en las lineas de investigacion definidas como
son la medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad, ergonomia, psicologia
laboral, legislacién laboral y sistemas de gestion.

3.12 Profesores

La Unidad Central del Valle del Cauca, reglamenta el sistema de seleccién de los
docentes de dedicacién exclusiva, tiempo completo, medio tiempo y hora catedra,
mediante el Estatuto Docente vigente donde se establece para el docente de planta
el concurso de méritos como proceso de seleccion de los docentes de la UCEVA.
Como etapas del proceso de seleccién estan la etapa previa o excluyente con
revision de la hoja de vida ejecutada por el comité curricular y la etapa evaluativa
con sustentacion del plan de trabajo docente y de investigacion ejecutada por el
comité evaluador.

La carrera profesoral se inicia con el ingreso del profesor en el escalafén que tiene
por objeto garantizar su estabilidad y su promocion en la institucion, de conformidad
con la evaluacion de su desempefio. En el Estatuto Docente vigente se definen los
derechos, deberes y prohibiciones de los docentes de la institucion, estableciendo
las condiciones para el ejercicio de sus funciones.

La UCEVA cuenta con la escuela de formacion de docentes (EFD) como espacio
de cualificacion permanente, buscando constituirse en un espacio de reflexion
pedagogica sobre el quehacer de la educacion y de la docencia universitaria, bajo
la perspectiva de comunidad de aprendizaje mutuo ciudadano, facilitadora de la
articulacion de la universidad con los demas niveles de la educacién y con los
saberes que circulan en la comunidad del entorno.

La institucion apoya ademas a los docentes para que asistan a los diferentes cursos
y programas de actualizacion pedagogica, tales como: seminarios, conferencias,
foros, diplomados, talleres y jornadas de actualizacion. En cuanto a la formacion en
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segunda lengua, la UCEVA cuenta con un departamento de Idiomas en donde los
docentes pueden realizar cursos de idiomas de manera gratuita y alcanzar las
competencias en segunda lengua.

Existe un Plan de Formacion y Desarrollo Docente que se ejecuta de manera
institucional para favorecer la cualificacion de su planta profesoral.

El programa de Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la UCEVA,
cuenta con docentes tiempo completo y docentes hora cétedra, con la suficiente
formacion y experiencia para el desarrollo de las actividades académicas, de
investigacion y extension y proyeccion social, asi como de una amplia trayectoria
profesional en organizaciones publicas y privadas, en las cuales desarrollan
actividades referentes al campo de la seguridad y salud en el trabajo; la anterior
caracteristica del cuerpo docente, permite una mayor comprension y ejecucion del
modelo pedagdgico interestructurante, pues estos en conjunto con los estudiantes
realizan una la lectura de las realidades del contexto de acuerdo con el campo de
formacion del programa.

La vinculacion de profesores en el programa de Especializacion en Seguridad y
salud en el Trabajo de la UCEVA, se realiza a través de los mecanismos de
contratacion establecidos en el Estatuto Docente, en donde se da cumplimiento a
las necesidades del programa en cuanto a la suficiencia de profesores para ejecutar
las labores sustantivas determinadas por la institucién y ademas se garantiza el
namero adecuado segun el nimero de estudiantes para la atencion directa de los
mismos.

Con relacion a la cualificacion docente en la actualidad, se encuentra que de los 12
docentes que participan en el programa, 2 cuentan con nivel de doctorado, 2 estan
cursando doctorado, 6 con nivel de maestria y 2 con nivel de especializacion. En la
tabla, se consolida la informacién correspondiente a la formacion académica de los
docentes del programa.

N° Nombre del Tipo de Formacion Asignaturas Experienci Experiencia
docente vincula que dirige a laboral
cion docente
1 | Maria José Virviescas DTC Ingeniero Ambiental, -Metodologia de 4 afios 4 afios
Ospina Especialista en la investigacion.

Seguridad y salud en
el trabajo, Magister en | -Trabajo de grado
educacion y desarrollo
sostenible.

2 | Gloria Milena Osorno DHC Ingeniero Industrial. -Bioestadistica 17 afios 21 afios
Especialista en salud
ocupacional.
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Magister en Logistica.
Doctorando en

Educacion.
3 | Juan David Méndez DHC Médico, abogado, -Legislacién en 5 afios 9 afios
Amaya Especialista en riesgos laborales
Calificacion de la -Electiva medicina
Pérdida de Capacidad | del trabajo.
Laboral.
4 | Luz Stella Correa DHC Ingeniero Ambiental, Procesos 4 afios 20 afios
Arias Especialista en productivos
Gerencia de la Salud
Ocupacional.
5 | German Cobo Mejia DTC Ingeniero  Ambiental, | -Introduccién a la| 12 afios 15 afios

Estudios de maestria | Seguridad y Salud
en salud ocupacional, | en el Trabajo

Magister en -Procesos
Prevencion de productivos.
Riesgos Laborales.
Doctorando en
Ergonomia
6 | Sergio Henao Osorio DHC Ingeniero -Gestion de la 12 afios 15 afios
Agroindustrial, Seguridad y Salud
Magister en Salud en el Trabajo I y Il
Ocupacional
7 | Alexander Rodriguez DHC Médico, Especialista -Politicas 10 afos 15 afios
Londofio en Seguridad Social, nacionales
Especialista en Salud | y sistema de
Ocupacional, seguridad social
Especialista en con énfasis en
Relaciones industriales | riesgos laborales.
Especialista en -Epidemiologia

Estadistica, Magister
en Epidemiologia.

8 | Carold Vanesa DHC Psicéloga, Magister -Electiva 5 afios 15 afios
Lozano Gomez en Salud Ocupacional, | Riesgo Psicosocial
Especializacion en

Psicopatologia Clinica.

9 Didier Eduardo DHC Médico, Especialista -Etica. 15 afios 30 afios
Camacho Aguado en Epidemiologia,
Magister en Salud
Publica.
10 | Juan Carlos DHC Médico y Cirujano -Electiva 25 afios 32 afios
Velasquez Valencia Magister en Medicina | Ergonomia
del Trabajo.

Especialista Fisiologia
del Trabajo. Doctor en
Ciencias Técnicas-

Ergonomia
11 | Marcela Hoyos DHC Psicéloga, -Etica 10 afios 20 afios
Vergara Especialista en | -Introduccioén al

seguridad y salud en el | riesgo psicosocial
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trabajo, maestrante en

Pedagogia
12 | Ricardo Barona DHC Abogado, Especialista | Legislacion en 11 afios 21 afios
Betancourt en derecho laboral y | riesgos laborales
relaciones industriales,
Especialista en

Seguridad Social,
Magister en derecho
del trabajo, Doctor en
derecho del trabajo,
prevision  social 'y
derechos humanos.

4. INTERNACIONALIZACION

La internacionalizacién entendida como una dimensién educativa permite a las IES
desarrollar una mirada mas amplia, integral e inclusiva que se adecua para
responder a las necesidades propias del contexto donde se ubica y se manifiesta a
través de la integracion de un rango mas amplio de dimensiones internacionales,
interculturales y globales en las funciones sustantivas de las instituciones, en
especial, en los procesos de disefio curricular y de ensefianza-aprendizaje.

La internacionalizacion del curriculo en la UCEVA se orienta hacia la integracion de
dimensiones internacionales, interculturales y globales y busca promover el didlogo
de conocimientos y saberes de las comunidades de la region e insertar a la UCEVA
en contextos globales mediante la creacion de curriculos de alta calidad y contribuir
a la formacion multidimensional e interdisciplinaria del ser para responder a un
contexto global de alta calidad (UCEVA, 2021).

En correspondencia con lo anterior, en el marco del Proyecto Educativo Institucional
y del Proyecto Educativo del Programa de Especializacién en Seguridad y Salud en
el Trabajo, se han creado y fortalecido las politicas de internacionalizacion a nivel
institucional, planificada desde el Plan de Desarrollo Institucional, plasmada en la
politica institucional de internacionalizacion y el sistema de internacionalizacion
UCEVA-Proyeccion Glocal en el que se concibe la creacion de un plan de
internacionalizacion por programa que responde a los ejes estratégicos a nivel
institucional y que permiten la planificacion y ejecucién de actividades de
internacionalizacion de acuerdo a la gestion de los 5 ejes dispuestos como lo son:
1) Gestion de la Internacionalizacién; 2) Cooperacion Internacional; 3)
Internacionalizacion del Curriculo; 4) Movilidad Académica y 5) Internacionalizacion
de la Investigacion.

Adicionalmente, el programa cuenta con el 40% de los docentes externos,
vinculados a otras instituciones académicas con el proposito de establecer contacto
con los desarrollos académicos de otros escenarios de formacion. Lo anterior trae
como beneficios para el programa la interaccion con distintos saberes en torno al
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campo del conocimiento y los avances en torno a tendencias de la seguridad y salud
en el trabajo que se estan trabajando en estas instituciones. Algunos de estos
docentes, dada su trayectoria profesional, son invitados por universidades u
organismos internacionales para hacer intercambio de saberes y desempefiarse
como docentes o conferencistas extranjeros invitados.

El programa cuenta con un plan de internacionalizacion anual, que conlleva a un
sistema de constante actualizacion para la apertura académica internacional de los
docentes, estudiantes y directivos de la UCEVA y que propenda por la
retroalimentacion permanente de procesos para el fortalecimiento de la visibilidad
nacional e internacional de la Institucion.

4.1 Estrategias de internacionalizacion del curriculo, especificas del
programa.

En el marco del eje de internacionalizacion de la UCEVA “Internacionalizacion del
Curriculo”, el programa ha desarrollado principalmente desde los procesos
formativos la planificacion de los contenidos, donde los docentes y estudiantes,
exploran contextos de la seguridad y salud en el trabajo internacionales, revisando
y aplicando las teorias, apreciaciones e intervenciones desde organismos
internacionales como la Organizacion Internacional del Trabajo OIT, la Organizacion
Mundial de la Salud OMS, la Agencia Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo
EU-OSHA, el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo de Espafia
INSST, la Agencia de administracion de seguridad y salud ocupacional americana
OSHA, la Organizacion Panamericana de la Salud OPS vy el Instituto Francés de
Seguridad Laboral INRS, entre otros. Lo anterior se puede observar desde los
microcurriculos de las asignaturas (Ver anexos microcurriculos).

Por otro lado, entre los requisito de grado se encuentra que los estudiantes deben
cursar un médulo de inglés de 64 horas en comprension lectora de contenidos
referentes a las seguridad y salud en el trabajo, segun el Acuerdo 009 del 1 de
diciembre del 2020; con la accion anterior, se busca que los estudiantes afiancen la
comprension lectora de textos cientificos en inglés relacionados con el campo del
conocimiento, contribuyendo con ello al desarrollo de habilidades de identificacion
de informacion, comprension de ideas centrales y secundarias de un texto,
reconocimiento de puntos de vista, acceso a diferentes formas de dar solucion a
problemas y el reconocimiento de otros contextos.



PROYECTO EDUCATIVO DE PROGRAMA (PEP)

Q UCEVA. ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Unidad Central del Valle de! Cauca

5. INVESTIGACION, INNOVACION Y/O CREACION ARTISTICA Y
CULTURAL

Dentro de los principios de la investigacion de la UCEVA se presentan autonomia
investigativa, excelencia, pertinencia investigativa, interdisciplinariedad,
multidisciplinariedad, transdisciplinariedad, ética investigativa y sostenibilidad.
Conforme a las politicas investigativas, se tienen como pilares principales el fomento
de la cultura de investigacion, la creacion de grupos y semilleros de investigacion.

La Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion Social de la UCEVA, coordina el
comité central de investigaciones de la Institucion, desde alli se da una organizacion
formal a la investigacion en las diferentes facultades, estableciendo las directrices
gue permitan el normal desarrollo de los procesos de investigacion en la institucion.

Dentro de la Facultad de Ingenierias, existe un comité de investigacion que
contribuye al desarrollo de las politicas y objetivos Institucionalmente establecidos,
el cual entre otros es responsable de la priorizacion de las de lineas de investigacion
en cada programa académico, y que la investigacion desarrollada en el programa
esté acorde con las politicas institucionales y las lineas de investigacion del mismo.

Las politicas de investigacion de la Unidad Central del Valle del Cauca se
encuentran reglamentadas en el Acuerdo No. 012 de junio 25 de 2021 del Consejo
Directivo y en el PEI (2020-2030) aprobado en el Acuerdo No. 024 de octubre de
2020 por parte del Consejo Directivo.

5.1 Incorporacion de la investigacion, lainnovacion y/o creacion artistica
y cultural en el desarrollo del plan de estudios del programa.

En el momento de realizar los procesos investigativos en el programa de
Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, dada su naturaleza, nivel de
formacion y duracion del proceso académico de los estudiantes, se plantean
estrategias para el desarrollo de investigacion formativa, teniendo en cuenta las
politicas de la Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion Social y haciendo énfasis
en el fomento de la cultura de investigacion, la articulacion entre docencia,
investigacion y sector externo, la gestion de fuentes de financiamiento internas y
externas para la investigacion ucevista y la publicacion y divulgacion de la actividad
investigativa.

Dentro del plan de estudios del programa, se plantean dos asignaturas de trabajo
de grado, en el primer y segundo semestre, las cuales hacen sus veces de
asignaturas articuladoras de todos los conocimientos adquiridos en el plan de
estudios, y desde ahi se le da respuesta al modelo pedagdgico interestructurante,
pues los estudiantes tienen la oportunidad de observar y formular problemas de
seguridad y salud en el trabajo en empresas de la region, problematizando estas
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situaciones y a través de su trabajo de grado le dan solucion a estas y aportan a la
mejora de la calidad de vida de los trabajadores y del buen desempefio empresarial,
lo cual repercutira en el desarrollo socioeconémico de la region y el pais.

Hasta el afio 2022, se han desarrollado 66 trabajos de grado, en las tematicas
seguridad e higiene del trabajo, ergonomia, psicologia laboral, medicina preventiva
y del trabajo, sistemas de gestidn, ausentismo laboral, entre otros.

Lo anterior, es el resultado de la articulacion entre docencia, investigacion y sector
externo, pues a través de estos trabajos de grado se han tratado y propuesto
soluciones a los problemas de seguridad y salud en el trabajo de los sectores
productivos de la region y el pais en las lineas que componen la SST; es asi, que
dado el desarrollo de estos trabajos de grado, se ha colaborado con esta
informacion enviandola al Ministerio de Trabajo, mas particularmente sobre la
tematica de Prevencion y control de la accidentalidad laboral durante el periodo
2017-2019, de la cual se desarrollaron 25 trabajos de grado.

5.2 Competencias y resultados de aprendizaje a desarrollar.

El plan de estudios de la Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
UCEVA, cuenta con 28 créditos académicos distribuidos en dos semestres (cada
uno con 14 créditos). El numero maximo de asignaturas en cada semestre es de 7,
las cuales se cursaran en 36 semanas. Tanto el primer y segundo semestre tienen
cada uno 7 asignaturas, en las cuales se comienza a fundamentar al especialista
en los conocimientos esenciales de la SST, asi como la normatividad base que rige
a esta multidisciplina; seguidamente se exploran los subprogramas o disciplinas que
conforman la seguridad y salud en el trabajo como la medicina preventiva y del
trabajo, la higiene y seguridad del trabajo, la ergonomia, la psicologia laboral y los
sistemas de gestion describiendo sus principios y acciones preventivas y de control
que se ejercen desde cada uno de estos, y por ultimo se realiza un trabajo de grado
aplicativo, en el cual se solucionan problemas de SST de empresas de la region de
manera técnica y practica.

Los contenidos anteriores, trazan las trayectorias que los estudiantes cursaran en
su proceso formativo, las cuales fueron tratadas, discutidas y definidas mediante el
Acta 004 del 27 de septiembre de 2021 del comité curricular, asi como en el en el
acta 006 de noviembre de 2021 del Consejo de Facultad, en el cual se les dio visto
bueno y fue el Consejo Académico de la Institucion que mediante Acuerdo
Académico 019 de diciembre de 2021, donde se aprobé la modificacién del plan de
estudios 2016-2 al igual que aprobd el nuevo plan de estudios propuesto.

En este plan de estudios para la vigencia 2023-2030, se indican las competencias
gue los estudiantes deben ir desarrollando durante cada asignatura para asi dar
cumplimiento al perfil de egreso; dado lo anterior, las trayectorias que cursaran los
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estudiantes estan determinadas por los componentes y las areas de formacion
estructuradas para el programa, las cuales son las siguientes:

-Trayectoria 1: Componente de formacion basico-Area de formacién de
Fundamentos generales.

Competencia 1: Domina conceptos, conocimientos, valores éticos y normas
fundamentales en torno a la seguridad y salud en el trabajo.

RAP1: Aplicar conceptos, conocimientos, actitudes y demas aspectos
fundamentales de la seguridad y salud en el trabajo en una organizacion.

El objetivo de esta trayectoria es brindar y fijar competencias fundamentales,
conocimientos basicos, habilidades, valores y actitudes necesarias para el ejercicio
de la disciplina o quehacer del Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Estas competencias estan trazadas desde las asignaturas como: Fundamentos de
seguridad y salud en el trabajo, Politicas nacionales y Sistema de seguridad social
con énfasis en el sistema general de riesgos laborales, Herramientas estadisticas
aplicadas a la Seguridad y Salud en el Trabajo y Etica y Legislacion en riesgos
laborales.

-Trayectoria 2: Componente de formacién Profesional-Area de formacion
Disciplinar

Competencia 2: Aplica medidas de prevencion y control a los riesgos laborales
desde la medicina preventiva y del trabajo, la higiene y seguridad, la ergonomia, la
psicologia laboral y la gestion de la seguridad y salud en el trabajo en diferentes
actividades economicas.

RAP2: Disefiar e implementar acciones de prevencién y control para los riesgos
derivados de las condiciones de trabajo, desde la medicina preventiva y del trabajo,
la higiene y seguridad, la ergonomia, la psicologia laboral y la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

El objetivo de esta trayectoria es brindar y fijar competencias disciplinares en cada
una de las especialidades de la seguridad y salud en el trabajo como lo son la
medicina preventiva y del trabajo, la seguridad e higiene del trabajo y la ergonomia
y psicologia laboral, las cuales son necesarias para el desarrollo profesional del
Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo. Estas competencias estan
trazadas desde las asignaturas como: Gestion de la Seguridad y salud en el Trabajo,
Ergonomia, Psicologia del Trabajo, Seguridad e higiene del trabajo, Medicina
preventiva y del trabajo, Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo,

Auditorias en Seguridad y Salud en el Trabajo y Electiva (Medicina laboral,
psicologia laboral, ergonomia, higiene y seguridad industrial).

-Trayectoria 3: Componente de formacion de Profundizacion-Area de
formacion Aplicativa:

Competencia 3: Disefa soluciones integrales a problemas de seguridad y salud en
el trabajo enmarcadas en un proyecto de investigacion formativa.

RAP3: Aplicar herramientas estadisticas y de investigacion formativa para
solucionar problemas de seguridad y salud en el trabajo en las organizaciones.

El objetivo de esta trayectoria y a través de herramientas de investigacion formativa
es aplicar de manera practica las competencias adquiridas en las dos trayectorias
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anteriores, mediante la realizacion de un trabajo de grado, el cual busca
fundamentalmente solucionar problemas de seguridad y salud en el trabajo
aplicando las disciplinas o especialidades de la seguridad y salud en el trabajo, el
cual es el objetivo esencial del Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Estas competencias estan trazadas desde las asignaturas como: Trabajo de grado

Ly l.

El perfil de egreso del programa académico, se establecié mediante Acta 004 del
25 de octubre de 2021 del comité curricular del programa de Especializacion en
Seguridad y Salud en el Trabajo, donde se definio el siguiente perfil de egreso para
el programa: “El egresado de la especializacion en seguridad y salud del
trabajo de la UCEVA es un especialista formado integralmente, con
conocimientos, habilidades y actitudes para solucionar problemas derivados
de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, teniendo como
objetivos fundamentales prevenir y controlar los riesgos laborales, a través
del cumplimiento de la normatividad y la aplicacion de las disciplinas de la
medicina preventiva y del trabajo, la higiene y seguridad, la ergonomia, la
psicologia laboral y la gestion de la seguridad y salud en el trabajo”.

5.3 Estrategias, medios y contenidos curriculares para la formacion en
investigacion, innovacién y/o creacidn artistica y cultural.

Dada la naturaleza del programa de Especializacion en Seguridad y Salud en el
Trabajo (objetivo del nivel de formacion y duracién del proceso formativo de 1 afio
de los estudiantes), los procesos de investigacion trazados desde la planificacion
del programa se han concentrado en la generacién de trabajos de grado aplicando
la investigacion formativa para dar solucién a los problemas de seguridad y salud
en el trabajo que se presentan en los diferentes sectores productivos de la region y
el pais, abordados desde cada una de las lineas de investigacion definidas para el
programa.

Lo anterior, permite que los estudiantes y docentes del programa de Especializacion
en Seguridad y Salud en el Trabajo, articulen la investigacion con los procesos
académicos, permitiendo interaccion desde el curriculo con ejes del programa, de
la Facultad y de la Institucién direccionados desde el proyecto educativo institucional
PEI con el modelo pedagdgico interestructurante.

Como resultado, se desarrollan competencias en los estudiantes de investigacion
formativa, asi como estar alineados con los objetivos institucionales como lo es el
impacto de la region a través de la generacion de conocimiento, en este caso
conocimiento aplicado, ayudando a solucionar problemas de seguridad y salud en
el trabajo de las empresas de la region y el pais, lo que se puede evidenciar en los
66 trabajos de grado que han sido producto de la aplicaciébn de las politicas
investigativas institucionales.
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LINEA DE
INVESTIGACION

PROFESIONALES A
QUIEN ESTA DIRIGIDA

TEMAS DE TRABAJO DE
GRADO

1. Medicina preventiva y del
trabajo

Profesionales de la salud
(médicos, enfermeros,
fisioterapeutas, etc)

-Estudios de ausentismo
-Planes de salud empresarial
-Diagnéstico de condiciones
de salud.

-Control del Riesgo
cardiovascular en areas de
trabajo.

-Desordenes
musculoesqueléticos
relacionado con el trabajo.

2. Higiene y Seguridad en el
trabajo

Profesionales de la Ingenieria
y afines.

-Estudios de contaminantes
fisicos, quimicos,

biolégicos, etc.

-Estudios higiénicos de
puestos de trabajo.
-Prevencion y control de la
accidentalidad.

-Caracterizacion del
ausentismo por accidentes de
trabajo.

-Técnicas de prevencién de
accidentes en tareas de alto
riesgo.

3. Ergonomia

Fisioterapeutas, terapeutas,
ingenieros, administradores
de empresas, etc.

-Estudio ergonémico de
puestos de trabajo.
-Estudio ergonémico de
maquinaria.

-Evaluacién de puestos de
trabajo con problemas de
carga fisica: posturas
forzadas, movimientos
repetitivos,

manipulacion manual de
cargas, etc.

-Disefio ergonémico de
puestos de trabajo.
-Aplicacion de metodologias de
evaluacién ergonémica.

4. Psicologia laboral

Psicélogos, trabajadores
sociales, médicos.

-Evaluacion de los factores

de riesgo psicosocial.

-Plan de intervencién
psicosocial.

-Sindrome de Burnout.
-Gestion organizacional y SST
-Perfil de accidentalidad.
-Estrés, obesidad y riesgo
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cardiovascular en el trabajo.

5. Legislacion laboral Abogados -Andlisis  jurisprudencial de
normas.

-Monografias por areas
normativas en SST.

6. Gestion de la SST Todos los perfiles de ingreso Planificacién, implementacién
y mejora de sistemas de
gestion SST..

6. EGRESADOS

El programa de Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la UCEVA tiene una
estrecha relacién con sus egresados, los cuales se encuentran insertos en el mundo laboral
en la region, el pais y a nivel internacional; estos egresados y sus mdultiples perfiles de
especialistas en seguridad y salud en el trabajo (en el momento se han identificado 23
diferentes perfiles de ingreso al programa, ver anexo estudio de pertinencia y factibilidad
académica); entre estos perfiles se encuentran psicélogos, médicos, trabajadores sociales,
enfermeros, ingenieros, fisioterapeutas, abogados, administradores de empresas,
contadores, entre otras profesiones.

Hasta el corte a agosto de 2022, el programa cuenta con 114 egresados, de los cuales
cerca del 70% se encuentran empleados en funciones propias de seguridad y salud en el
trabajo; estos egresados ejercen un impacto positivo sobre la sociedad con su idoneo
desempefio en el ambito laboral como trabajadores directos de empresas publicas y
privadas, de administradoras de riesgos laborales ARL'S, y como trabajadores
independientes en los cuales ejercen actividades de asesoria y consultoria en sectores
econdmicos los ingenios azucareros, los hospitales y clinicas, las empresas de servicios
publicos, Instituciones de educacion superior, Instituciones de educacién técnica y
tecnoldgica, Centros de diagndsticos automotores, empresas de construccion, de la regiéon
y el pais.
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7. MEDIOS EDUCATIVOS

Los medios educativos apoyan el proceso de ensefianza- aprendizaje y permiten en
los estudiantes de la Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo la
apropiacion de los conocimientos de una manera clara. La UCEVA cuenta los
medios educativos suficientes y disponibles para contribuir con la formacion de sus
estudiantes, tanto en pregrado como en posgrados; entre estos, se encuentran los
recursos bibliograficos, de hemeroteca, bases de datos propias para el programa,
equipos y aplicativos informaticos, sistemas de conectividad, escenarios de
simulacion presenciales para lo referente al sector salud, de experimentacion y de
practica con laboratorios integrados de ciencias basicas, talleres, herramientas
técnicas y laboratorio de procesos industriales GEIPRO, los cuales representan
apoyo en el desarrollo de las estrategias pedagdgicas de los docentes en los
propésitos de formacion de los especialistas en Seguridad y Salud

en el Trabajo.

7.1 Ambientes fisicos y virtuales de aprendizaje

Los escenarios con los cuales cuenta el programa para favorecer las situaciones de
aprendizaje, implican la organizacion del espacio necesarios para el desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje. El programa cuenta con los medios educativos
suficientes y disponibles para contribuir con la formacion de sus estudiantes, estos
se describen a continuacion:

BIBLIOTECA

La Biblioteca Néstor Grajales Lopez de la Unidad Central del Valle del Cauca
UCEVA, fortalece la cadena de valor a través de la integracion de los recursos
bibliogréficos, los servicios de informacion, el talento humano y la infraestructura
tecnoldgica, necesarios para apoyar la transferencia, el desarrollo y el aprendizaje
asociado a los programas académicos. Para cumplir con esto, desarrolla proyectos,
dicta las directrices y lineamientos para su funcionamiento mediante el Acuerdo
Directivo No. 037 de 2016.

La Biblioteca tiene a disposicion de la comunidad académica los siguientes
recursos:

Catédlogo bibliografico: dispone de colecciones fisicas administradas en el
Software

SIABUC V9, el cual automatiza los procesos relacionados con el desarrollo de las
colecciones y servicios de informacion.

Bases de datos: ofrece portales web, colecciones digitales y bases de datos
bibliograficas suscritas y de acceso libre en diferentes areas del conocimiento.
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Repositorio Dspace: ofrece una coleccion de trabajos de grado.

Para la gestion y obtencion de datos estadisticos de los recursos bibliogréficos
disponibles en la biblioteca, se dispone de:

e Centro de reportes estadisticos del software bibliografico Siabuc 9,
e Servicio de autenticacion de usuario (Ezproxy),

e Sistema para la administracion de estadisticos de recursos digitales
(LookProxy).

A la fecha, la comunidad académica tiene acceso a los recursos bibliograficos y
audiovisuales en la biblioteca ubicada en el campus universitario asi:

e 29.927 titulos y 33.855 ejemplares — Libros, revistas electronicas, norma
técnica, bases de datos multidisciplinarias y portales especializados, por
suscripcion y de acceso libre.

e Biblioteca digital a través de http://biblioteca.uceva.edu.co/biblioteca/

Para el uso del servicio de préstamo de colecciones fisicas, es necesario estar
registrado en la biblioteca en el sistema SIABUC y presentar el documento de
identidad. La consulta de la informacién disponible en la biblioteca digital es de libre
acceso, a excepcion de las bases de datos suscritas por modalidad de contratacion,
por lo cual es indispensable la autenticacion del usuario con su correo institucional

contrasefia desde el enlace:
http://biblioteca.uceva.edu.co/biblioteca/index.php/sample-sites/bases-de-
datos/por-suscripcion

A continuacion, se relaciona el inventario de ejemplares con los que cuenta la
biblioteca de la UCEVA para el tema de la especializacién en seguridad y salud en

el trabajo.
Concepto Tipo de ejemplar Cantidad
Derecho laboral Libros 42
Psicologia del trabajo Libros 6
Ergonomia Libros 24
Seguridad e higiene industrial | Libro 1
Salud ocupacional Libros 34
Salud en el trabajo Libros 17
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Seguridad industrial Libros 20
Seguridad social Libros, revistas 103
Seguridad y salud Libros, trabajos de grado 19

7.2 Estrategias para el fortalecimiento de competencias en los
estudiantes y profesores para la utilizacién de las tecnologias
educativas.

La Institucion cuenta con diferentes ayudas audiovisuales, las cuales se encuentran
ubicadas en varios sitios del Campus Universitario, con el fin de atender las
solicitudes de los docentes y estudiantes que los requieran, entre ellos los
pertenecientes al programa de Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
El programa adscrito a la Facultad de Ingenieria, desarrolla sus clases en el nuevo
edificio de posgrados, el cual cuenta con un auditorio dotado de equipos de
computo, audio y video beam, los cuales utilizan como apoyo a los procesos
académicos (exposiciones, seminarios, conferencias, talleres). De igual manera,
dispone de los demas auditorios ubicados en todo el Campus Universitario, de
acuerdo al tipo de actividad académica que se requiera.

7.3 Estrategias para garantizar que los medios educativos atenderan las
barreras de acceso y las particularidades de las personas que
requieran de ajustes razonables.

En las salas de sistemas se cuenta con el software JAWS v 17 especializado para
superar las barreras de personas en situacién de discapacidad. Es un software
lector de pantalla para personas ciegas o0 personas con vision reducida. Su finalidad
es hacer que los ordenadores personales que funcionan con Microsoft sean mas
accesibles para personas con alguna discapacidad relacionada con la visién. Para
conseqguir este propésito, el programa convierte el contenido de la pantalla en
sonido, de manera que el usuario puede acceder o navegar por €l sin necesidad de
verlo.

MAGIC es un magnificador de pantalla que permite a una persona deficiente visual
trabajar con un equipo con sistema operativo Windows. Dispone del apoyo por
medio de una sintesis de voz que permite hacer mas comoda la lectura y el
seguimiento de textos, especialmente cuando son de tamafio medio o largo.
Ademas, la pagina web incluye un plugin de accesibilidad, que cuenta con
funcionalidades para contraste y tamafio de letra.
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8. INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICA

La Unidad Central del Valle del Cauca- UCEVA cuenta con una ciudadela
universitaria, ubicada en la carrera 27 A No 48-144 km 1 salida sur, cuya area es de
18 hectéreas, En esta se levantan trece edificios dotados con moderna
infraestructura para la vida académica, y desarrollo de actividades administrativas
rodeados de jardines y bosques para disfrute de la comunidad universitaria. Dentro
de los espacios que permiten el desarrollo de las funciones sustantivas, se
encuentran dos grandes grupos de infraestructura, a saber: infraestructura fisica e
infraestructura tecnolégica

8.1 Infraestructura fisica

La Unidad Central del Valle del Cauca — UCEVA, cuenta con una infraestructura
fisica global; siendo la Oficina de Planeacion la dependencia encargada de
determinar en coordinacion con las dependencias académico- administrativas, las
necesidades de ampliacion, adecuacién y mejoramiento de la planta fisica de la
Institucion, en concordancia con los planes, programas y proyectos institucionales
de desarrollo de la docencia, investigacion, proyeccién social y bienestar
universitario.

El espacio fisico utilizado por la UCEVA esté distribuido en un area de 392.885
metros cuadrados (m2) incluyendo la ciudadela universitaria, la finca El Vijal y la
Granja Agrostoldgica.

A continuacion, se relacionan los metros cuadrados en uso del campus universitario:

Escenarios Cantidad Calidad Capacidad
Aulas 99 Cumple 4.787,2mt2
Laboratorios 15 Cumple 3.596,3 mt2
Talleres 2 Cumple 195,9 mt2
Auditorios 6 Cumple 1.034,8 mt2
Bibliotecas 1 Cumple 660,4 mt2
Sitios de préactica 2 Cumple 244.413,5 mt2
Oficinas 25 Cumple 963,7 mt2
Escenarios deportivos 1 Cumple 21.794 mt2
Cafeterias, 6 Cumple 414 mt2
comedores
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El acceso al campus de la Unidad Central del Valle del Cauca es fluido dado que se
ubica a la salida sur de la variante del municipio de Tulua, esto facilita el ingreso
desde el exterior. En su parte interna, la UCEVA, paralela con su crecimiento fisico,
ha construido vias vehiculares y peatonales amplias, bien disefiadas, que le
permiten al usuario un transito rapido y sin ningun tipo de inconvenientes, entre los
diferentes bloques y dependencias.

Es importante resaltar el trabajo de adecuacion de los espacios fisicos del campus
en general con andenes, rampas, ascensores y espacios apropiados para el
desplazamiento de personas con movilidad reducida o aquellas que requieran una
atencion diferenciada, de modo que se facilite su accesibilidad. En este sentido, se
realizd el proyecto “Disefios de las obras de accesibilidad para personas con
movilidad reducida en la Biblioteca Néstor Grajales Lopez y la Facultad de Ciencias
de la Salud”.

Los salones donde se desarrollan los procesos pedagogicos cuentan con tableros
en acrilico, sillas individuales, ventilacion natural, iluminacién natural y artificial. El
disefio de la mayoria de los salones facilita la organizacion de los estudiantes de
diversas formas, de acuerdo con los criterios o estrategias de aprendizaje usadas
por el docente.

En el afio 2019 se inaugurd el Bloque | - Edificio de Posgrados, proporcionando la
existencia de espacios modernos para el desarrollo de las actividades misionales y
el servicio educativo del programa de Especializacion en Seguridad y Salud en el
Trabajo. En este edificio, se incorporaron espacios correspondientes a una sala de
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audiencias, Auditorio y un Complejo Financiero. Se dispone de conectividad,
equipos y aulas interactivas y salones dotados con video beam y sonido.

Biblioteca

En cuanto, a la biblioteca Néstor Grajales Lopez. Es una dependencia adscrita a la
Vicerrectoria Académica, que tiene como fin la presentacion de servicios de
informacion a toda la comunidad Universitaria, y a la sociedad en conjunto, como
componente esencial del sistema universitario y del proyecto educativo de la
UCEVA. Los detalles del funcionamiento, préstamos de libros, entre otras.

Infraestructura biblioteca

La biblioteca Néstor Grajales Lopez se ubica en el ala este de la ciudadela
universitaria y es el sitio de encuentro para consulta permanente de la comunidad
universitaria. Funciona dentro del campus desde el afio 1997 y tenido importantes
renovaciones en su planta fisica con ampliacion de la estructura y mejoramiento del
area de sistemas debido al aumento bibliogréafico y de uso, la meta institucional es
ofrecerle a la comunidad educativa una biblioteca que esté a la altura de las
necesidades de todos los programas, la biblioteca orgullosamente ucevista. Las
tablas relacionan el espacio fisico dentro del cual se desarrolla la biblioteca, la cual
se distribuye entre areas administrativas, puestos de lectura, auditorio, salas de
lectura, mediateca con equipos de computo, centro de historia y una sala de
cubiculos individuales, asi como la distribucidon de la infraestructura fisica y
tecnologica de la biblioteca.

Espacio fisico biblioteca UCEVA

NIVELES AREA
Primer piso 1046 m?
Segundo piso 829 m?
Tercer piso 263 m?
Area Total 2138 m?
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Distribucion infraestructura biblioteca UCEVA

AREAS ADMINISTRATIVAS CANTIDADES

2 médulo de circulacion y préstamo

Areas administrativas — _
1 oficina de desarrollo colecciones y procesos

técnicos

1 oficina direccién de biblioteca

1 sala con 30 cubiculos de consulta individual

Salas de lectura con wi-fi
1 sala con 21 mesas y 76 puestos de lectura

1 sala con 24 mesas y 95 puestos de lectura

24 cubiculos con equipos de cOmputo para acceso y
Mediateca basqueda de informacién académica

10 cubiculos con equipos de computo para acceso a
herramientas ofimaticas.

Médulos de consulta 5 modulos de consulta de catalogo web

Auditorio 1 con capacidad para 60 personas, dotado con
apoyo audiovisuales y conexién a internet

Historia de Tulua, valle y Colombia

Centro de historia B . .
Coleccion autores Tuluefios, literatura y musica

Ceramicas precolombinas y muestras liticas

Entre los servicios que presta la biblioteca se encuentran: informacion y orientacion
general al usuario, orientacién en el manejo del catadlogo de biblioteca, expedicion
de paz y salvos, préstamo interno y externo del material bibliografico, localizacion y
obtencion nacional e internacional de documentos, busqueda de informacion a
traves de Internet y en CD- ROM, mediateca, sala de estudio, exposiciones
esporadicas, exhibicion de novedades bibliogréficas, consulta de catalogo en linea,
consulta de catalogos de otras bibliotecas, consulta paginas Web, bases de datos
suscritas y Open Access, consulta de informacion y renovacion de material
bibliografico via telefonica, induccion general a estudiantes de primer semestre de
la UCEVA, induccion especializada a estudiantes de IV semestre en adelante en
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Alfabetizacion informacional, préstamo inter-bibliotecario y conmutacion
bibliografica con diferentes bibliotecas internacionales y nacionales.

Auditorios

En cuanto a los auditorios se cuenta con el centro cultural Gustavo Alvarez
Gardeazabal, con un area total de 448.25m2 ; es el escenario donde se desarrollan
seminarios, conferencias que desde el programa o a nivel institucional, se ejecutan,
dirigido a la comunidad educativa en general u otro tipo de comunidad. También se
cuenta con tres auditorios més, ubicados en el bloque de ingenieria, derecho y
biblioteca. Desde la Biblioteca Institucional coordina el uso de los auditorios. A
continuacion, se relacionan estos espacios a utilizar con frecuencia por el Programa
para ofrecer las actividades extracurriculares como conferencias, seminarios,
congresos, encuentros, entre otros:

1 auditorio con capacidad para 240 personas (Consola de sonido con 4 parlantes,
video proyector y torre PC)

1 auditorio con capacidad para 220 personas (Consola de sonido con 6 parlantes y
video proyector)

1 auditorio con capacidad para 140 personas (Consola de sonido con 4 parlantes,
video proyector y torre PC)

1 auditorio con capacidad para 70 personas (Consola de sonido con 2 parlantes,
video proyector y torre PC)

5 salas de audiovisuales con capacidad para 50 personas cada una (Sonido tipo
teatro en casa, video proyector y torre PC)

8.1.1 Mecanismos que permitird superar las barreras de acceso y las
particularidades de las personas que requieran de ajustes razonables

- Accesibilidad perimetral a los edificios a través de rampas, demarcacion vial, y en
los casos de las instalaciones que superen mas de dos pisos los cuales cuentan
con ascensores.

- Baterias sanitarias: se ha realizado la instalacién de los elementos necesarios que
permitan el uso razonable para personas con movilidad reducida como es el caso
de las tasas sanitarias a la altura y las respectivas barras laterales.

- Accesibilidad con andenes podotéctil para facilitar el acceso a personas invidentes
o de baja vision.
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8.2 Infraestructura tecnolégica

Desde el PEI, se fomenta la estrategia de innovacion digital, como herramienta y
factor incluyente, de reflexion y de cambio permanente que permea la cultura
organizacional, en los siguientes términos:

“Dichas estrategias que se crean en los diferentes planes o politicas institucionales
de la UCEVA, buscan propender no solo por el desarrollo o la incorporacion de
tecnologias actuales y emergentes, sino por la apropiacion y el aprovechamiento de
las mismas para afrontar los desafios que atraviesa la sociedad y de cémo la
institucion contribuye a la solucion de problematicas reales de su entorno,
convirtiéendose en un catalizador del desarrollo ecoldgico sostenible. La innovacion
digital se aborda desde un enfoque de la tecnologia, coadyuvando a la
humanizacion del servicio, como un factor incluyente, de reflexion y de cambio
permanente que permea la cultura organizacional, hacia una cultura de la
innovacion y de la gestion del conocimiento, generando un efecto transformador en
el individuo”. (PEI, 2020).

Es asi, como la infraestructura tecnologica coadyuva al desarrollo de las labores
institucionales. A continuacién, la siguiente distribucion. La UCEVA cuenta con 8
salas de sistemas y 170 equipos de computo, los cuales se encuentran distribuidos
en el campus, a los cuales se puede acceder en los horarios dispuestos y/o
realizando reserva.

El campus universitario cuenta con una extensién de 208430m2, en el cual se tienen
interconectados los edificios con fibra 6ptica monomodo y multimodo (sélo un tramo)
con switches nivel 2 y nivel 3, al interior de cada edificio el nodo de la red cuenta
con cableado estructurado nivel 5y 6.

La nueva instalacion de fibra éptica se encuentra distribuida por todo el campus
académico, permitiendo la comunicacion de los diferentes bloques, salas
informaticas y oficinas administrativas. La configuracién de la red utiliza (VLANS),
gue permiten dar independencia del trafico de datos académico, administrativos y
Wi-Fi. Con un canal de conexion a internet dedicado (1:1) de 100 mbps simétrico,
el cual presta servicio a las diferentes redes légicas como: Red Académica, Red
Administrativa y Red WiFi, cada una de las redes tienen propio ancho de banda
para el buen manejo y distribucion del trafico. En las figuras 1 y 2 se relacionan
conexion bloques red fibra dptica.
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8.3 Mecanismos que permitira superar las barreras de acceso y las
particularidades de las personas que requieran de ajustes razonables

Descripcién de los mecanismos que garantizaran que la infraestructura tecnoldgica
permitira superar las barreras de acceso y las particularidades de las personas que
requieran de ajustes razonables, de acuerdo con la normatividad vigente.

En las salas de sistemas se cuenta con el software JAWS v 17 especializado para
superar las barreras de personas en situacion de discapacidad.

MAGIC es un magnificador de pantalla que permite a una persona deficiente visual
trabajar con un equipo con sistema operativo Windows.

Ademas, la pagina web incluye un plugin de accesibilidad, que cuenta con
funcionalidad para contraste y tamafio de letra.
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9. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PROGRAMA

Dentro del Modelo Pedagadgico de la Uceva, coherente con el Modelo Didactico
Investigativo, se plantea una evaluacién “asumida como un proceso y no como un
momento final; es formativa porque como no tiene caracter finalista (aprueba, no
aprueba) sino procesual, permite a estudiantes y docentes hacerse conscientes de
los avances y retrocesos a lo largo del trabajo académico, identificar los errores”
(Guia de disefio curricular, Acuerdo académico 006 de 2020).

A partir del afio 2019, con el proceso de adopcion del disefio de los Resultados de
Aprendizaje, se efectuard su seguimiento en forma de engranaje, donde los
resultados de aprendizaje especificos (Rae) evaluados en los ejercicios propios del
aula, permitiran la observacion del desempefio de los estudiantes respecto a los
resultados de aprendizaje de curso (RAC); este seguimiento es realizado por el
docente titular de cada asignatura, quien establece y concierta con los estudiantes
los mecanismos que se constituyen en evidencia del logro de los resultados de
aprendizaje.

Dada las caracteristicas del programa, el cual trabaja por médulos las asignaturas
del plan de estudios, que varian entre dos y tres fines de semana (viernes y sdbado),
con una intensidad de 12 horas de clase por semana, los docentes han desarrollado
diversas estrategias evaluativas de caracter individual y colectivo, como examenes,
presentaciones de temas y casos, talleres teorico-practicos, busqueda y
presentacion de informacién en bases de datos, participacion en foros de discusion
y realizacion de ensayos, entre otros; con el propdsito de realizar una evaluacion
gue atienda a las diversas caracteristicas de los estudiantes y posibiliten una
retroalimentacion personalizada de los mismos. Estas acciones de evaluacion
formativa, han sido orientadas al desarrollo de las competencias de los futuros
especialistas, los cuales deben ser idéneos para el desarrollo en el campo
profesional, al igual que contar con habilidades orales y escritas en diferentes
contextos.

El mecanismo de evaluacion docente de los procesos de ensefanza-aprendizaje,
estd acorde con las politicas generales de evaluacién docente que se encuentran
definidas claramente por la institucion, que se realiza por medio de ponderacién de
las calificaciones obtenidas por el profesor en las diferentes areas de su
desempefio. Esta evaluacion es imparcial, formativa e integral, y valora el
cumplimiento y la calidad de todas las actividades realizadas por el profesor. La
evaluacion docente se rige por las siguientes caracteristicas: permanente,
participativa, formativa y transparente y tiene como propésitos establecer
mecanismos que permitan impulsar el mejoramiento docente que se traduzca en un
desarrollo institucional, para definir politicas y programas de cualificacién de los
docentes universitarios, decidir sobre el ingreso y permanencia en la carrera
docente, servir de referente para el otorgamiento de incentivos y distinciones,
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cumplir con las actividades asignadas en el plan de trabajo del periodo académico
y aportar al proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion de programas, de
proyectos curriculares e institucional.

También, en la evaluacién formativa realizada por los docentes, estos tienen en
cuenta lo declarado por PEI en cuanto a la formacion integral, la cual ubica como
centro del proceso educativo a los seres humanos; lo anterior implica que exista una
gran interés por alcanzar una relaciones interpersonales positivas y de
reconocimiento al otro en sus diferencias particulares y contextuales, lo cual se
reconoce en las metodologias de aula y en los mecanismos de evaluacion. En
consonancia con lo anterior, la institucion cuenta con la politica de educacion
inclusiva mediante el Acuerdo Directivo 011 de 2021, en donde se establece la
implementacion de précticas, estrategias, y ajustes razonables que permitan la
participacion activa de los estudiantes con cierto grado de vulnerabilidad y que han
sufrido de algun tipo de exclusion social.
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ANEXOS

Anexo 1. Formato de microcurriculo asignatura: Gestién de la Seguridad y Salud

en el Trabajo I.

FACULTAD: INGENIERIAS
PROGRAMA: ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
NIVEL DE FORMACION
Tecnoldgico: | Profesional: | Especializacion: X | Maestria:

1. CARACTERIZACION DE LA ASIGNATURA

Nombre de la Asignatura: GESTION DE LA SST| Codigo:81004
Semestre: | Obligatoria: Electiva:
Sl X NO: Sl NO: X

Componente de Formacion: Profesional

Area de Formacion: Disciplinar

Tipo de asignatura:

Tedrica: | Tedrico practico: X | Practica:
Créditos:

Horas de acompaiamiento directo / sincrénico: | 36
Horas de trabajo independiente / asincrénico: | 72

Nimero de Créditos: 2

Habilitable: Nota Minima: Homologable: Validable:
Sl NO: X Sl X NO: S X NO:

Asignaturas equivalentes en los diferentes programas: N.A
Prerrequisitos de la asignatura: N.A

2. PRESENTACION Y JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Se presenta la asignatura en un marco general, contextualizando al lector de la ubicacion de la asignatura en el area
de formacién y su aporte a los Resultados de Aprendizaje del Programa (RAP), los propésitos de formacion del
programa y los perfiles de egreso y ocupacional. Esbozo del estado del arte de la disciplina o disciplinas en las que
se inscribe la asignatura. Razones que dan sentido, para la formacion profesional. (Max. 500 palabras)

La asignatura pretende que los profesionales formados puedan comprender el lenguaje de los Sistemas de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo, interpretar los requisitos aplicables del libro 2, parte 2, titulo 4 capitulo 10 del
decreto 1072 del 2015 y de la NTC ISO 45001:2018 para implementar Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, que les permita en su ejercicio profesional poner en practica las herramientas y técnicas estudiadas para
dar cumplimiento a los requisitos y asi contribuir a la reduccién de la accidentalidad y enfermedad laboral en las
organizaciones en las que se desempefien interviniendo los lugares de trabajo para garantizar entornos seguros de
trabajo.
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Lo anterior, posibilita la formacién pertinente de los profesionales, la que debe ir unida a la excelencia cientifica y
técnica, transformandose asi en un valor agregado a cultivar. Esta aproximacion técnica le permitira al educando
valorar la importancia de esta dimension en su vida personal y profesional. Para ello, se brindaran los elementos
tedricos y practicos que les permitiran a los profesionales un desempefio integro ante la vida social, laboral y personal,
teniendo siempre como principio, causa y fin el respeto ineludible a la dignidad de la persona humana.

El programa de Especializacion en Seguridad y Salud en el trabajo estéd disefiado y desarrollado como herramienta
mas efectiva para aumentar la productividad y disminuir el ausentismo laboral. Adicionalmente incentivar el recurso
humano, disminuir la accidentalidad, conservar las maquinas, herramientas e instalaciones a la vez de disponer de
ambientes saludables, no solo evita las enfermedades laborales, sino que proporciona bienestar al trabajador,
eliminando factores de reduccion de la capacidad laboral.

Dado que los accidentes de trabajo y enfermedades laborales interfieren en el desarrollo normal de la actividad
empresarial e inciden negativamente en su productividad ademas de generar graves implicaciones a nivel laboral,
familiar y social, es para todas las empresas de vital importancia desarrollar un Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el trabajo.

3. ARTICULACION DE LA ASIGNATURA CON:

Se relacionan las asignaturas con las que se articula en el proyecto integrador y en el proceso de formacion (Ejes
transversales, principios, nlcleos problematicos, proyecto integrador, etc.)

Pregunta articuladora (proyecto integrador): ;Cuéles son las medidas de prevencion y control que disefia e
implementa el especialista en seguridad y salud del trabajo de la UCEVA para solucionar problemas derivados de
las condiciones trabajo, a través del cumplimiento de la normatividad y la aplicacidn de las disciplinas de la medicina
preventiva y del trabajo, la higiene y seguridad, la ergonomia, la psicologia laboral y la gestién de la seguridad y
salud en el trabajo?

Asignaturas con las que se articula en el proyecto integrador: Gestion de la SST |, ética, Legislacion en riesgos
laborales, Metodologia de la investigacion, trabajo de grado.

Asignaturas con las que se articula en el proceso de formacion: Gestion de la SST I, ética, Legislacion en
riesgos laborales.
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4. OBJETIVO DE ENSENANZA Y RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA (RAA)

acuerdo con las competencias que se desean desarrollar.

Se presentan el objetivo general planteado por el docente, su relacion con el Resultado de Aprendizaje de la asignatura y una descripcion
cualitativa de la(s) estrategia(s) evaluativa(s) que permitan reconocer, medir y fortalecer el resultado de aprendizaje de la asignatura o curso de

Objetivo RAA

Evaluacion del RAA

Estudiar los conceptos asociados al| Al finalizar la asignatura el profesional estara
SGSST, interpretar los requisitos de las |en capacidad de identificar, interpretar y
normas aplicables al SGSST y aplicar una | diagnosticar  los  requisitos para la
metodologia de gestion del riesgo en SST. | implementacion de un SGSST y aplicar una
metodologia de identificacion de peligros,
evaluacién de riesgos y determinacion de
controles en el SGSST.

Presentacion temas asignados sobre peligros vy
metodologias de valoracion de riesgos.

Resolucion de ejercicios, talleres, casos, etc,
individuales o grupales.

Interaccién directa por dinamicas ludicas grupales
Realizacion de prueba escrita individual que valora el
desarrollo de las capacidades analiticas, de sintesis
y adquisicion de los conocimientos adquiridos en
sesiones tedrico-practicas, lecturas, etc.

Busqueda de articulos en bases de datos y
presentacion de este.

5. RELACION OBJETIVOS ESPECIFICOS - COMPETENCIAS - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICOS (RAe):

Con base en el modelo pedagdgico Interestructurante, se deben definir:

= Los objetivos especificos o finalidades formativas son los planteados para desarrollar las competencias en los estudiantes.

= Los RAe deberan incluir aquellos aspectos que permitan evidenciar de manera oportuna el nivel de desarrollo de las competencias que se
esta desarrollando en la asignatura y siempre deben ir estrechamente relacionados con el Resultado de Aprendizaje de la asignatura.

= La competencia esta conformada por el conjunto de conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores que permiten a la persona
desenvolverse con un nivel de calidad satisfactorio en los distintos ambitos en que desarrolla su vida.
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Objetivos S Saber Hacer
Jetlv (Conocimiento - ' Ser (Actitudinal) Rae
especificos (Destrezas - Aptitudes)
Conceptual)
Resolver problemas de las

Interpretar y . .

. . - sociedades implementando
apropiarse de los | Construir conocimiento a . . N

" . . el SGSST y la gestion de | Aplicar los principios de un
requisitos _ aplicables | partir de los conceptos eligros y riesgos; realizar | SGSST para responder a
en el SGSST que le | basicos del SGSST, para PENgros y Mesgos, P P Caracterizar, evaluar vy

permitan interpretar
conceptos tales
como:

Peligro, riesgo para la
SST, incidente,
Sistema, Gestion.

definir, categorizar vy
priorizar acciones en la
implementacion del
SGSST en las
organizaciones

andlisis en las
organizaciones para priorizar
acciones y disefiar SGSST
que contrbuyan a la
reduccion de accidentes y
enfermedades laborales en
las que se desempefien.

exigencias coyunturales y
proponer  soluciones de
largo alcance para la
proteccion de la vida de los
trabajadores

cerrar las brechas de
cumplimiento en  un
SGSST

Identificar  peligros,
valorar riesgos Yy
determinar controles
en el SGSST de las
organizaciones en las
que se desempefien.

Construir conocimiento a
partir de la aplicacion de
diferentes metodologias
de gestion del riesgo en
el SST, incluyendo: GTC

45, AMEF, 1SO 31000,
NTP 330, HRN,
METODO FINE.

Desarrollar sus proyectos de
disefio e implementacién de
SGSST en las
organizaciones donde se
desempefie partiendo de
una identificacion  de
peligros,  valoracion  de
riesgos y determinacion de
controles basada en criterios
técnicos y objetivos.

Aplicar las técnicas de
gestién del riesgo en SST
para responder a
exigencias coyunturales y
proponer soluciones a los
problemas de las
organizaciones donde se
desempefian

Caracterizar, evaluar vy
cerrar las brechas de
cumplimiento en  un
SGSST asociadas a la
identificacion de peligros y
valoracion de riesgos para
la SST

6. ACTIVIDADES ACADEMICAS PARA EL APRENDIZAJE

Se indica la programacion de los contenidos y actividades a desarrollar durante el periodo académico, mencionando de manera especifica los
tres tipos de contenidos relacionados con los saberes:
Conceptual: relacionado con el saber - conocimiento.
Procedimental: relacionado con saber hacer — destrezas y aptitudes.
Actitudinal: relacionado con el ser.
Seguidamente, se deben describir:
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Las estrategias de ensefianza: son los procedimientos aplicados por el docente para hacer posible el aprendizaje del estudiante. Ejemplo:
explicacin, trabajo en grupo, seminarios, debates, andlisis de casos, entre otros.
Las estrategias de aprendizaje: son los procedimientos mentales implementadas por el estudiante para favorecer su proceso de aprendizaje.
Ejemplo: aprendizaje memoristico, mapas mentales, elaboracion de inferencias, resumen, entre otros.
De igual manera, se debe indicar el tipo de trabajo:
Trabajo directo: sincrénico, acompafado por el docente.
Trabajo independiente: asincrénico, trabajo autbnomo del estudiante.

Tipo de Trabajo
Sesién Unidad Tematica Estrategia de Estrategia de (Marcar con una X)
Ensefanza Aprendizaje Trabajo Trabajo
Conceptual | Procedimental | Actitudinal directo Independiente
Sesion | Conceptos Clase magistral Preguntas, X
1 asociados del X comentarios,
SGSST Exposicion por el | apuntes 0

docente. inferencias
Lectura del
material (No
presencial)

Sesion Requisitos Clase magistral Preguntas, X

2 del SGSST X comentarios,

Exposicién por el | apuntes 0
docente. inferencias
Lectura del
material (No
presencial)
Discusion de | Andlisis y resolucién X X
lectura enviada. de problemas
Exposicion de los
estudiantes.
Taller Anélisis y resolucion X
individual/grupo de problemas
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Tipo de Trabajo
Sesién Unidad Tematica Estrategia de Estrategia de (Marcar con una X)
Ensefianza Aprendizaje Trabajo Trabajo
Conceptual | Procedimental | Actitudinal directo | Independiente
X
Estudio de casos | Realizacion de X
X presentaciones
Asignacién de | Realizacion de X X
temas para | presentaciones
presentaciones x
Sesion |dentificacion de Clase magistral Preguntas, X
3y4 peligros, X comentarios,

valoracion  de Exposicion por el | apuntes 0

riesgo en el docente. inferencias

SGSST y Lectura del

determinacion material (No

de  controles presencial)

basados en la

jerarquia de los

controles
Taller Anélisis y resolucion X X
individual/grupo de problemas
X
Estudio de casos | Realizacion de X X
X presentaciones
Asignacién de | Realizacion de X X
temas para | presentaciones
presentaciones x




PROYECTO EDUCATIVO DE PROGRAMA (PEP)

@ UCEVA ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Unidad Central del Valle de! Cauca

7. EVALUACION

Descripcion cuantitativa de los valores porcentuales del trabajo académico propuesto por el o la docente, de acuerdo
con las politicas de la Institucion y los acuerdos que se realizan con el estudiantado. Descripcion cualitativa de las
estrategias evaluativas que permitan reconocer y fortalecer los aprendizajes de acuerdo con las competencias que
se desean desarrollar.

Taller en clase elaboracién de matriz mediante metodologia Binaria

Taller en casa grupal, metodologia GTC 45 de 2012

Presentaciones grupales peligros y/o diferentes métodos de valoracion de riesgos
Examen individual

8. RECURSOS PARA APOYAR LA ASIGNATURA
Descripcion de los recursos humanos, fisicos y tecnolégicos.
Salén de clases-aula interactiva

Laboratorio GEIPRO

Bases de datos: SGSST GLOBAL
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sequridad-y-salud-en-el-trabajo

Base de datos

SGSST GLOBAL-UCEVA
https://www.uceva.edu.co/biblioteca-nestor-grajales-lopez/bases-de-datos/

3. Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Espafia.
https://www.insst.es/
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4. Agencia europea de seguridad y salud en el trabajo.
https://osha.europa.eu/es

5. UNITED STATES DEPARTMENT OF LABOR. Occupational Safety and Health Administration.
https://www.osha.gov/

Documentos en inglés
1. McCormic N. De la OHSAS 18001 a la ISO 45001 1SO 45001:2016. X foro internacional de la calidad;

2014 28 de agosto del 2014; Cartagena Colombia. 2014. p. Presentacidn de Power Point.

2. BS8800-OHSAS18001 Health and safety. OHSAS 18001 made it easy. (2014).
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4. PART 1. Consolidated ISO Supplement- Procedures specific to ISO. (2013)
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