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PALABRAS DEL RECTOR

La academia es un compromiso no sélo con el futuro de la region, es
también una entrega fisica y mental de cada uno de sus actores para dejar
huella en el préjimo y un legado invaluable a la humanidad.

“Por una UCEVA mas grande”, se encuentra trabajando para construir sobre

lo construido y garantizar una educacion superior integral comprometida
con el desarrollo y transformacion social.
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EJE 1. CALIDAD Y PERTINENCIA

Objetivo Estratégico: Concretar una oferta académica institucional de calidad y pertinente
con las necesidades del entorno regional.

— ——

—
P f
=

PROGRAMA 1. FORTALECIMIENTO DE UNA CULTURA DE AUTOEVALUACION Y
MEJORAMIENTO CONTINUO

PROGRAMA 2. DESARROLLO ACADEMICO CURRICULAR

PROGRAMA 3. CUERPO PROFESORAL CONSOLIDADO Y DE CALIDAD

PROGRAMA 4. DESARROLLO E INNOVACION DE MEDIOS ACADEMICOS

PROGRAMA 5. INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

PROGRAMA 6. SISTEMA UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION
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PROGRAMA 1. FORTALECIMIENTO DE UNA CULTURA DE AUTOEVALUACION Y
MEJORAMIENTO CONTINUO

Objetivo: Consolidar el proceso de autoevaluacidn institucional y por programa que conlleve
a fortalecer la estrategia de mejoramiento continuo y las actividades de autocontrol y
autorregulacion, haciendo participe a los diferentes estamentos institucionales.

Durante el afno 2020, la institucidon en cabeza de la Vicerrectoria Académica, realizd las
siguientes actividades con el fin de fortalecer el Sistema interno de aseguramiento de la calidad
de la educacién en la Uceva través de las siguientes acciones:

> Construccion de la matriz donde se consolidan los factores-caracteristicas-aspectos (CNA),
con los requisitos del Decreto 1330 de 2019, para realizar los procesos de autoevaluacion de
programas, bajo la cual ha trabajado Derecho, Ingenieria de Sistemas, Contaduria Publica,
Especializacion en Derecho Constitucional, Comercio Internacional, Enfermeria,
Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, Ingenieria Electrénica, Ingenieria
Agropecuaria, Psicologia.

> Proceso de autoevaluacidn y construccion de documento maestro de Condiciones
Institucionales de calidad segun los lineamientos del Decreto1330 de 2019; radicacién en el
sistema SACES; completitud de informacidn y atencién de Visita de Pares.

> Se realizé la evaluacion del Proyecto Educativo Institucional - PEI 2011-2020y a partir de esto
se propuso la estructuracion del nuevo PEI con la premisa “Construir sobre lo construido”
reconociendo asi los logros institucionales en el periodo 2011-2020, y asumiendo la
responsabilidad de evolucionar, atendiendo las realidades educativas y sociales, y los nuevos
retos de la educacion. Logrando la actualizacion colectiva con proyeccion del PEI para el
periodo 2020 - 2030, como un documento dinamico, que se constituye en la hoja de ruta
institucional. Este PEI fue aprobado por el Consejo Directivo a través del Acuerdo Directivo
024 de 2020.

> Avances en la construccion de una propuesta de la columna vertebral del Sistema Interno de
Aseguramiento de Calidad, tomando como base el acompafiamiento del Ministerio de
Educacion para el fortalecimiento del SIAC. La perspectiva esta encaminada a que se alinee
con Sistema de Gestidén integral de la institucién, para avanzar en el logro de la alta calidad
con la acreditacion de programas académicos.
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> Construccién de documento y su radicacion para la participacion en el proceso de

acompanamiento del Ministerio de Educacion Nacional, en el Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad. Una vez se logro acceder al proceso, con el acompanamiento
de la Universidad del Valle, se alcanzé como producto del ejercicio un mapa de compromisos
para reconocer las fortalezas y oportunidades de mejoramiento para la toma de decisiones
y la planificacién de acciones en pro de la alta calidad.

> Elaboracion de la caracterizacion del proceso de aseguramiento de la calidad y el cargue en
software ISOLUCION de los programas, factores, caracteristicas, aspectos a evaluar, técnicas
de recoleccién de informacion, actores, niveles de calificacidn, necesarios para el proceso de
autoevaluacion. Actualmente, se continua el proceso de construccion de conocimiento en
conjunto con la oficina de Informatica y Telematica de la UCEVA y el proveedor del software.

> Elaboracion, ejecucién y seguimiento del Plan de Condiciones Iniciales (CNA-2016).

PROGRAMA 2. DESARROLLO ACADEMICO CURRICULAR

Objetivo: Consolidar la estructura curricular realizando los ajustes necesarios a partir de un
proceso permanente de autoevaluacion para ofrecer programas académicos que respondan
a las realidades y cambios del entorno.

OFERTA ACADEMICA ANO 2020

Los programas académicos que para la vigencia 2020 que se encontraban con registro calificado
vigente otorgado por el Ministerio de Educacién Nacional (MEN), para ser ofrecidos por la
UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA; fueron:

Tabla 1 Programas académicos de la Uceva

PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA UCEVA
Facultad de Ciencias Administrativas Econdmicas y Contables
Contaduria Publica

Pregrado

Comercio Internacional (Diurna y Nocturno)
Facultad Ciencias Juridicas y Humanisticas

Derecho (Diurno y Nocturno)

Pregrado ;
Psicologia

Posgrado Especializacion en Derecho Constitucional
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PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA UCEVA

Especializacion en Derechos Humanos y Perspectivas de Paz

Facultad de Ciencias de la Salud

Pregrado

Medicina

Enfermeria

Facultad de Ciencias de la Educacion

Pregrado

Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes
(Acreditacién en Alta Calidad)

Licenciatura en Lenguas Extranjeras - Inglés
(Acreditacion en Alta Calidad)

Licenciatura en Ciencias Sociales

Posgrado

Maestria en Bilingliismo y Educacion

Facultad de Ingenierias

Pregrado

Ingenieria Ambiental

Ingenieria Industrial

Ingenieria de Sistemas

Ingenieria Electrénica

Ingenieria Agropecuaria

Ingenieria Biomédica

Tecnologia Agropecuaria Ambiental

Tecnologia en Logistica Empresarial

Posgrado

Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Especializacion en Gestion Ambiental

Fuente: Vicerrectoria Académica

RENOVACION DE REGISTROS CALIFICADOS
Se realizaron las actividades necesarias para la construccion de los documentos maestros para

la solicitud de renovacién de registro de los programas académicos, los cuales quedaron

registrado en la plataforma de SACES, asi:

Tabla 2. Programas para Renovacion de Registro Calificado

NIVEL

Pregrado

PROGRAMA ACADEMICO ESTADO
- L Renovado
Administracion de Empresas Resolucidn 021984 de 24 de noviembre de 2020
Medicina En espera de visita de pares académicos
Derecho En espera de visita de pares académicos

Fuente: Vicerrectoria Académica
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NUEVA OFERTA ACADEMICA

A partir del andlisis de la pertinencia y requerimiento de nueva oferta académica se realizaron
las actividades de revisidn, ajuste y radicacion en el sistema SACES de los documentos maestros
de los siguientes programas de nivel de posgrado. Posteriormente, se prepard y atendié la visita
de pares académicos asi:

Tabla 3. Oferta Académica aprobada por el Consejo Directivo

NIVEL PROGRAMA ACADEMICO ESTADO
Obtencidn Registro calificado
Resolucion No 003231 de 02 de marzo de 2021

Maestria en Pedagogia de la Obtencion Registro calificado
Cultura Fisica Resolucién No 003231 de 02 marzo de 2021

Especializacién en Derecho
Administrativo

Maestrias en Pedagogia

En espera de concepto de sala

Fuente: Vicerrectoria Académica

NUEVA OFERTA CURRICULAR
Desde las Facultades se viene trabajando en la consolidacion de nuevos programas académicos
que permitan satisfacer las necesidades de educacidn superior asi:

Tabla 4. Construccién documentos nueva oferta académica

NIVEL PROGRAMA ACADEMICO

Posgrado Especializacion en Marketing

Posgrado Especializacion en Revisoria Fiscal

Fuente: Vicerrectoria Académica

ESTUDIANTES

Este estamento ha tenido un comportamiento de sostenibilidad en el namero total de
estudiantes vinculados a los diferentes programas académicos de la Institucién. Cabe resaltar
gue actualmente se tienen cuatro (4) programas que tienen un nimero maximo de admitidos
a primer semestre.
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llustracion 1. Totalidad de estudiantes matriculados en el afio 2020

Pregrado Pregrado
4162 4211
Posgrado Posgrado
41 83

Fuente: Area de Admisiones y Registro Académico

llustracién 2. Estudiantes matriculados en el departamento de idiomas en primer nivel

588 358

Fuente: Departamento de Idiomas

Ilustracidon 3.Matriculados en educacion no formal afio 2020

Premédico Diplomado Docencia
Universitaria

2020-2: 39
2020-2: 31 2020-2: 54

Diplomado Conciliadores Diplomado en
en Derecho Farmacologia

2020-2: 15 2020-2:5

Fuente: Area de Admisiones y Registro
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> Estimulos Académicos a los Estudiantes

La Uceva reconoce y exalta a los estudiantes que por su desempefio en los campos académico,
deportivo y cultural; son exonerados en el valor de su matricula financiera o son monitores. Por
su desempeiio académico los estudiantes ademas de su estimulo académico, se les realiza un
reconocimiento, los resultados fueron los siguientes:

Tabla 5. Nimero de beneficiarios Buena Nota

Semestre Numero de beneficiarios
2020-1 274
2020-2 279

Fuente: Vicerrectoria Académica

Otro de los mecanismos utilizados para promover el rendimiento académico son los procesos
de monitoria; desde la Vicerrectoria Académica, se seleccionaron y asignaron los estudiantes
gue cumplieron los requisitos de la convocatoria; los resultados del afio 2020 fueron los

siguientes:

Tabla 6. NUmero de beneficiarios monitoria

Semestre Numero de beneficiarios Monitoria Numero de beneficiarios Monitoria
académico / administrativa Investigaciones
2020-1 49 37
2020-2 35 24

Fuente: Vicerrectoria Académica

PROGRAMA 3. CUERPO PROFESORAL CONSOLIDADO Y DE CALIDAD

Objetivo: Consolidar un estamento docente de acuerdo a las necesidades institucionales y de
los programas, brindando oportunidades de formacion posgradual, capacitaciones y
actualizaciones pedagégicas permanentes, de manera que se fortalezcan las competencias
pertinentes para responder a las demandas académicas de los diferentes programas de la
institucion
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El comportamiento de la planta docente de tiempo completo en la vigencia fue el siguiente:

Grafico 1. Planta Docentes Tiempo Completo Provista Vigencia 2020

—~+~DOCENTE TIEMPO COMPLETO =+~DOCENTE TIEMPO COMPLETO OCASIONAL
80 L
0 4 65 8
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Fuente: Oficina de Gestion Humana

Gréfico 2. Planta Docentes Hora catedra Provista Vigencia 2020
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Fuente: Oficina de Gestion Humana

Uno de los grandes retos de este programa fue la formalizacion de la reapertura de la Escuela
de Formacion de Docentes, la cual ha venido avanzando en procesos de configuracion y
actualizacion de la docencia desde la perspectiva tecnoldgica, y se ha traducido en un enorme
apoyo para los docentes durante la época de la pandemia, considerando que la gran mayoria
de los programas ofertados por la institucion corresponden a la modalidad presencial y durante
la vigencia 2020 se vivié un proceso de readaptacién educativa para dar continuidad a los
procesos formativos. Algunas de las actividades desarrolladas fueron:
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Tabla 7. Actividades formacion Docente

Nombre Capacitacion

Objetivo

INFORME DE GESTION

VIGENCIA 2020

Asistentes

Educativo Institucional- PEI,

actores educativos:

Evaluacién del Proyecto

Percepciones de los
docentes, estudiantes y directivos académicos

7 grupos focales

Webinar

Capacitar en Pedagdgica y de comunicacidn
para el mejor uso de las mediaciones virtuales

250 docentes y
estudiantes de la UCEVA.

Herramientas Virtuales

Capacitar a los docentes para el manejo de las
plataformas

517 docentes UCEVA

Evaluacidn Estratégica Mediada
por las TIC

Fundamentar metodolégicamente la
evaluacion de habilidades cognitivas a través de

medios virtuales

250 docentes UCEVA

Herramientas Tecnoldgicas Para
La Ensefianza En El Contexto
Universitario

Estimular en los docentes el uso de algunas
herramientas TIC para el manejo de las clases
mediadas en la actualidad

78 docentes UCEVA

Abordaje via aérea y radiologia
en paciente covid-19
Donning y Doffing

Capacitar el talento humano en salud de
instituciones prestadoras de servicios de la
region en aspectos relevantes de la atencion y
el manejo a pacientes criticamente enfermos
con COVID-19.

510 trabajadores de
instituciones de salud

Programa de formacion de
usuarios

Capacitar a la comunidad académica en el uso
de los medios tecnoldgicos de la biblioteca

2034 miembros de la
comunidad académica

Desarrollo de practicas en los
Laboratorios Institucionales

Desarrollar practicas que permitan el desarrollo
de habilidades y conocimientos por parte de los
estudiantes

543 estudiantes de los
programas académicos
utilizan los Laboratorios

Fuente: Vicerrectoria Académica

Igualmente, se avanzd en la gestidn del convenio para cursar el Doctorado en Educacién con la

Universidad de Caldas, con el objetivo de fortalecer la generacion, transferencia, apropiacién y

aplicacion del conocimiento, asi como la renovacidn y actualizacién metodoldgica y cientifica,

que acredita la formacién y la competencia para el ejercicio académico e investigativo de alta

calidad en el campo educativo de los docentes de la institucidn.

Otra de las actividades realizadas en este programa fue el apoyo para el desarrollo de estudios

a nivel de doctorado a los siguientes docentes:
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Tabla 8. Apoyos académicos a Docentes

Nombre del docente Facultad Estudios Institucion

Doctorado en Universidad De San

Carolina Carvajal
. Ciencias de la Salud

Villalba Educacion Buenaventura
) . . .y Doctorado en Universidad Auténoma de
Andrés Rey Piedrahita Ingenieria L .
Ingenieria Occidente

o Ciencias Juridicas y L . .
Juan David Arias . Doctorado en Derecho Universidad Santiago de Cali
Humanisticas

Fuente: Rectoria

Como resultado de estas actividades se ha consolidado la categorizacién de los profesores
tiempo completo, segun el escalafén docente en las categorias de Docente Auxiliar, Asistente,
Asociado y Titular, como se muestra a continuacién:

Tabla 9. Total Docentes Tiempo Completo, por Categorias, aprobado en 2020

Categoria Docentes
. Total de Docentes
Tiempo Completo

Docente Auxiliar 19
Docente Asistente 12
Docente Asociado 36
Docente Titular 4

Fuente: Oficina de Gestion Humana

PROGRAMA 4. DESARROLLO E INNOVACION DE MEDIOS ACADEMICOS

Objetivo: Garantizar la disponibilidad de medios educativos ajustados a las necesidades
académicas de los programas de pregrado y posgrado de la institucion

Durante el aflo 2020, como mecanismo de mediacién de los estudiantes con los programas
académicos ante la pandemia generada por el COVID-19, los medios educativos de la institucidon
presentaron los siguientes resultados:
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BIBLIOTECA

Tabla 10. Uso de colecciones bibliograficas

PRESTAMOS 2020-1 2020-2
Prestamos en Sala 702 54
Préstamos a Domicilio 710 100
Renovacion 315 47
Prestamos interbibliotecarios 3 3
Total por periodos 1.730 201

Fuente: Biblioteca

Tabla 11. Consultas en las bases de datos suscritas

Base de Datos Sesiones  Usuarios Paginas Vistas
948 328 87499
795 346 13680
246 131 17439
124 68 11453
175 109 1098

79 46 2752
99 39 3146
163 94 3202
8 3 1383
82 57 569
164 99 436
116 65 702
14 12 187
3 2 83

2 2 130

3 3 3

7 4 92

5 4 25
16 8 0
1 1 0
3.050 1421 143.879

Fuente: Biblioteca
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Tabla 12. Bases de datos suscritas

INFORME DE GESTION

Nombre base de datos

Area de conocimiento

MULTILEGIS Ciencias Juridicas Y Humanisticas
LEGISCOMEX Ciencias Administrativas Econdmicas y
Contables
LEGIS L . . -
LEGIS COMUNIDAD CONTABLE Ciencias Administrativas Econdmicas y
Contables
LEGIS AMBITO JURIDICO Ciencias Juridicas y Humanisticas
V/LEX Multidisciplinaria
Gale Academic OneFile Multidisciplinaria
Gale OneFile: Agriculture Agricultura
Gale OneFile: Communications Educacion
and Mass Media
Gale OneFile: Computer L
. Ingenieria
Science
Gale OneFile: Criminal Justice Ciencias Juridicas Y Humanisticas
Gale OneFile: Culinary Arts Industrial
Gale OneFile: Diversity Studies Educacion
Gale OneFile: Economics and Ciencias Administrativas Econdmicas Y
Theory Contables
Gale OneFile: Educator's .
Educacion
Reference Complete
Engineering Plus Ingenieria
GALE CENGAGE Gale OneFile: Environmental .
. . Ambiental
Studies and Policy
Gale OneFile: Fine Arts Educacion

Gale Literary Index

Multidisciplinaria

Improvement

Gale eBooks Multidisciplinaria

Gale OneFile: Gardening and Ingenieria

Horticulture g

Gale OneFile: Gender Studies Educacion

Gale OneFile: Home .
Ingenieria

Gale OneFile: Hospitality and
Tourism

Gale OneFile: Information
Science

Multidisciplinaria

Gale OneFile: Informe
Académico

Multidisciplinaria

26

VIGENCIA 2020




\—/

Institucion de Educacion Superior

Unidad Central del Valle del Cauca

INFORME DE GESTION

Nombre base de datos

Gale OneFile: Military and
Intelligence

Area de conocimiento

Gale OneFile: Nursing and
Allied Health

Salud

Gale OneFile: Physical Therapy

and Sports Medicine

Salud

Gale OneFile: Pop Culture
Studies

Gale OneFile: Popular
Magazines

Multidisciplinaria

Gale OneFile: Psychology

Ciencias Juridicas Y Humanisticas

Gale OneFile: Religion and
Philosophy

Ciencias Juridicas Y Humanisticas

Gale OneFile: U.S. History

Gale OneFile: World History

EBSCO

VIRTUAL PRO Ingenieria
ACCESS MEDICINA Salud
SPORTDISCUS Salud

EDUCATION RESEARCH
COMPLETE

Multidisciplinaria

AMBIENTALEX.INFO

Ambiental

SGSST- GLOBAL

Ingenieria

SCOPUS

Multidisciplinaria

Fuente: Biblioteca

VIGENCIA 2020

Otro de los aspectos relevantes de los medios académicos fue el uso de los laboratorios
institucionales con el objetivo de garantizar las actividades de practica como complemento de
la docencia, las cuales le permiten al estudiante poner en prdctica las competencias que
adquieren en el aula.

Tabla 13. Usuarios de los laboratorios integrados en el afio 2020

No de
No Practicas No Practicas . No Horas
Facultad / Programa . Estudiantes x / N
Programadas Realizadas .. Utilizadas
Practica

Ciencias de la salud 10 2 16 16

Enfermeria 2 0 0 0

Biologia 2 0 0 0

Medicina 8 2 16 16
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No Practicas No Practicas N‘o de No Horas
Facultad / Programa . Estudiantes x / N
Programadas Realizadas L. Utilizadas
Practica

Biologia Celular y Molecular 2 0 0 0
Enfermedades infecciosas 4 2 16 16
Metabolismo 2 0 0 0
Ingenieria 36 29 59 75
Ing. Ambiental 23 18 18 43
Biologia 4 4 9 16
Geologia y suelos 6 4 4 8
Microbiologia Ambiental 2 2 3 4
Quimica lll 7 4 4 6
Zoologia 2 2 5 4
Profundizacién Il 1 1 5 2
Quimica Il 1 1 18 3
Ing. Biomédica 1 1 16 6
Biologia 1 1 16 6
Ing. Agropecuaria 1 1 9 4
Biologia 1 1 9 4
Ing. Electrénica 11 9 16 22
Circuitos Electrénicos Il 1 1 4 2
Electiva Ingenieria Il 2 2 4
Introduccidn Ing. Electrénica 2 4
Microcontroladores 4 12
Total general 46 31 105 91

Fuente: Laboratorios Integrados
Tabla 14. Usuarios de los laboratorios Simulacién Clinica afio 2020-1
Programa Numero De Talleres Numero De Estudiantes Horas
FEBRERO
Medicina 40 312 109
Enfermeria 68 480 118
MARZO
Medicina 57 577 123
Enfermeria 38 345 77
JUNIO
Medicina 79 300 180
Enfermeria 160 622 759

Fuente: Facultad de Salud
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Tabla 15. Usuarios de los laboratorios Simulacion Clinica afio 2020-2

Programa Numero de Talleres Ndm?ro de Horas
Estudiantes
AGOSTO
Medicina 37 175 122
Enfermeria 72 380 159
Lic. Educacion Fisica 0 0 0
SEPTIEMBRE
Medicina 91 480 292
Enfermeria 111 687 364
Lic. Educacion Fisica 7 66 16
OCTUBRE
Medicina 55 288 177
Enfermeria 120 623 469
Lic. Educaciodn Fisica 0 0 0
NOVIEMBRE
Medicina 14 67 51
Enfermeria 49 240 199
Lic. Educacion Fisica 0 0 0
DICIEMBRE
Medicina 0 0 0
Enfermeria 18 87 33
Lic. Educacion Fisica 0 0 0

Fuente: Facultad de Salud — facultad Ciencias de la Educacion

Frente a los medios educativos para lo relacionado con los Procesos de Simulacién Clinica, se
adquirio equipos como simulador de drenaje toraxico y descomprension de agujas, entrenador
de alimentacién nasogastrica / nasoyeyunal para adultos , smash brazo avanzado para
practicas, kit reemplazo de venas, little family gcpr con skillguide, incubadora, maniqui bebé
prematuro, kit practico de suturas, entrenador pélvico femenino, ojo en dérbita de 7 partes, kit
educacion completa para el cuidado del pie diabético, pulmones de repuesto, entrenador de
gestion de las vias respiratorias de adulto, ventilador mecanico, monitor signos vitales con lo
cual se logra renovar y actualizar los simuladores y equipos especializados para el desarrollo de
las practicas en el Laboratorio. La etapa siguiente es la instalacion y el desarrollo de los ciclos
de capacitacion a los docentes.
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PROGRAMA 5. INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Objetivo: Adecuar y mantener la infraestructura tecnoldgica de manera que sea eficiente para
garantizar la continuidad de los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacién
de la institucion

Durante los meses de mayo y junio de 2020, se realizé el diagndstico inicial de los sistemas de
informacién, infraestructura tecnoldgica y servicios Tl, en reuniones con cada lider de proceso,
donde se evalué el estado actual de la tecnologia implementada, asi como su nivel de uso y
apropiacién. Como resultado de los Procesos Estratégicos, se definio el mapa estratégico de TI
de la UCEVA:

llustracién 4. Mapa Estratégico TI UCEVA

€n tﬁ‘g

Cloud

Gobiernoy

SERVICIO A LA
COMUNIDAD

SoUAjeuy,
ey E"G v

Fuente: Oficina de Informatica y Telematica

Tabla 16. Direccionamiento Estratégico TI

‘ Estrategia de Tl

Liderar las estrategias de innovacion digital que contribuyan a la incorporacién, uso y
Misién de Tl apropiacion de tecnologias actuales y emergentes en los procesos que impactan los

ision de i . i , .,
diferentes grupos de interés de la UCEVA, basados en una filosofia de empatia, generacion

de valor, responsabilidad y confidencialidad.

Ser un departamento a la vanguardia en innovacion digital y reconocido institucionalmente
Visionde Tl | por la generaciéon de valor que brinda a sus diferentes stakeholders, con las mejores
practicas internacionales y alineados con las politicas nacionales e institucionales.

Fuente: Oficina de Informatica y Telematica
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Siguiendo esta misién y visién planteadas, se inicié la implementacién de practicas

internacionales y politicas nacionales como son:

> PLAN ESTRATEGICO DE TI - PETI -: Se realizé la construccién del Plan Estratégico de Tl — PETI
de la Unidad Central del Valle del Cauca, basados en la Guia para la construccion del PETI
G.ES.06, en su versidon mas reciente publicada en octubre de 2019 por el Ministerio de las
TIC, la cual contempla 23 sesiones de trabajo en conjunto con varias oficinas de la Institucion,
el cual fue aprobado el 06 de noviembre de 2020 mediante acta No. 004 del CIGED.

> PARTICIPACION EN PROGRAMAS DE ORDEN NACIONAL: Programa 9° versién Catalizadores
de la Innovacién — Centro de Innovacién Publica: Se participd con la Vicerrectoria de
Bienestar Universitario en la 9° Versidon de este programa recibiendo la mentoria para
implementacién de la metodologia de Innovacidon CoCrear, obteniendo como resultados la
premiacion virtual wakeupbrain expert 2021. Entre los ganadores estuvieron la Consejeria
Presidencial para la participacién de personas con discapacidad, Secretaria Distrital de
desarrollo Econdmico, Secretaria Distrital de Integraciéon Social, Secretaria General de
Alcaldia de Bogota.

llustracién 5. Prototipo de la Aplicaciéon UVITAL

iFelicitaciones!

<
UCEVA.

ganaste el bono

Digi - Fabrica
para desarrollar
tu prototipo.

¥ gamamaconss ’:& SO o |

Fuente: Oficina de Informatica y Telematica

Otra de las actividades en que se participé fue el Programa Maxima Velocidad: Con este se logré
incrementar el nivel de madurez de la politica de Gobierno Digital en la institucién, obteniendo
los siguientes resultados: Puesto 10° en la Formula 2 entre 300 entidades de orden nacional y
territorial, Puesto 05° En el Circuito de Otofio entre 741 entidades de orden nacional y
territorial.
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Hay que mencionar, que otra de las actividades fue el plan de mejoramiento de los indices de
gobierno digital y seguridad digital que seran presentados en la préxima evaluacion del FURAG,
realizando la creaciéon de la UCEVA en el portal de Datos Abiertos del estado colombiano

datos.gov.co y se realizd la publicacién de 5 Conjunto de datos.

llustracion 6. Portal de datos abiertos - Uceva

®'Gov.co

i DaTos
TABIERTOS

Inicic Descubre Publics \isualiza Participa Herramientas Nowvedasdes Usos Acdtivos  Calidad

> desarrollado por Socrata podria no estar disponible por mantenimiento rutinaric desde el sabado, 17 de octubre de 20201%:00 -05 al sabado, 17 de octubre de 202

Q, uceva
4 Resultadozs Qrdenar por | Mas relevams V
Autoridad
Oiica Poblacién Estudiantil UCEVA 2020 Semestre 1-2  cducsion % Conjunt de Dates
Comunidad nformacian de estudiantes matriculados en los diferentes programas que ofrece la Unidad Actualizade
rareral Aa -l Al mo A 9 ge actubre de 2020
) Mas e
Categorias :
Ternas No hoy EMGS G5Enacos
Aaricuhura y Desarrallo Docurrigntas de API
Listado Egresados UCEVA 2010-2019  eucsia @ Comjurto 32 Detos
:'"bri TI’I nologia e nformacian de estudiantes egresados en los diferentes programas que ofrece |s Unidad Central Actualizada
- e e 5 e acsare de 2020
- ¥istas
Comerein, Industiia Mas 5
s Ternas sgresadns, wlua
Fulturs Diocurrientos de APl

I Tipos de vista INVENTARIO DE ACTIVOS DE INFORMACION UCEVA 2020-1

Fuente: Oficina de Informatica y Telematica

De igual manera, se realizé la primera version de la identificacion y clasificacién de Activos de
Informacién de la UCEVA; obteniendo los siguientes resultados:

Tabla 17. Activos de Informacidon Uceva

Nombre (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) \

GLPI - Sistema de Oficina de 11/05/201 | Oficinade | 7/09/202 | Estratégic Sistema de | Informe

Informacién de Informatica y 7 Informatica 0 o Tecnologias

mesa de ayuda Telematica y dela

Telematica Informacio
n

ASCII Nomina - Oficina de 28/06/200 | Oficinade | 7/09/202 Misional Sistema de N/A

Software para la Gestién 7 Informatica 0 Tecnologias
gestion financiera — Humana dela
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Nombre
elaboracién némina y Informacio
DHC Telematica n
SIGA - Sistema Admisiones y 4/11/2009 | Admisiones | 4/11/200 Misional Sistema de N/A
Integrado de Registro y Registro 9 Tecnologias
Gestion Académica Académico Académico dela
Informacio
n
SIABUC V 9.0 Biblioteca y 18/07/201 Oficina de 7/09/202 Apoyo Sistema de N/A
Sistema Integral Documentacié 1 Informatica 0 Tecnologias
para la n y dela
Automatizacion de Telematica Informacio
la Biblioteca n
SGD — INNENKA Gestion 23/06/201 Oficina de 7/09/202 Apoyo Sistema de TRDy
Sistema de Gestion Documental y 1 Informatica 0 Tecnologias | formato
Documental por Archivo y dela sde
médulo Telematica Informacio calidad
n
SGD — ORFEO Gestién 11/12/201 | Oficinade | 7/09/202 | Estratégic | Sistema de TRDy
Sistema de Gestidn Documental y 8 Informatica 0 o Tecnologias | formato
Documental Archivo y dela sde
Telematica Informacio calidad
n
SPSS V 2.0 Software Vicerrectoria 31/01/201 Oficina de 7/09/202 Apoyo Sistema de N/A
para realizar la Académica 1 Informatica 0 Tecnologias
captura y analisis y dela
de datos para la Telematica Informacio
creacion de tablas y n
data completa
SINAP V6 V06.03.01 Area de 7/03/2014 | Oficinade | 7/09/202 | Estratégic Sistema de N/A
Software para la Recursos Informatica 0 o Tecnologias
Gestidn financiera Financieros y dela
Oficina de Telematica Informacio
Gestidn n
Humana

(1) Nombre del responsable de produccién de la informacion

(2) Fecha generacion de la informacion
(3) Nombre responsable de la custodia de informacion (Custodio del activo)

(4) Fecha de ingreso el activo al archivo
(5) Tipo de Macroproceso

(6) Proceso

(7) Documento de calidad

Fuente: Oficina de Informatica y Telematica

Respecto a las actividades que desde el drea de Informatica impactaron el Programa de Gestion

Documental — PGD; se implementd la Firma Electrénica. En relacién con el AVANCE DE
ESTRATEGIAS Tl se establecid la estrategia TIC para el Fortalecimiento Institucional; a través de
la cual se realizé la implementacién de DOS grandes lineas, con plataformas para la
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actualizacion y sistematizacion de los procesos estratégicos de la entidad, gestionadas bajo la
tecnologia de Cloud Computing planteada en el segundo circulo del mapa estratégico TI.

llustracién 7. Tecnologia de Cloud Computing

- - Administrativo Recursos - Gestion
Planeacion Contratacion : ¥ Recursos Fisicos
y Financiero Humanos Documental

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ISO 9001 MIPG SGSST Autoevaluacién Autoevaluacion

Institucional Programas

Fuente: Oficina de Informatica y Telematica

Para cada una de las plataformas se realizaron videoconferencias entre los proveedores y los
lideres de procesos con la finalidad de realizar la parametrizacion y capacitacion
correspondiente a cada mddulo.

Otra de las estrategias fue TIC para una Academia Competitiva, donde se realizé la actualizacion
del Sistema de Informacién de Gestion Académica 5.0 y se actualizaron y migraron los Moodle
a la Nube para brindar un mejor servicio de procesamiento y consulta. Igualmente, se realizé la
instalacién del Open Journal System para que la Vicerrectoria de Investigaciones realice la
revista indexada.

[lustracién 8. Estrategias TIC para una Academia Competitiva

SIGA - SISTEMA ACADEMICO V5.0

Registro
Aspirantes Estudiantes Egresados Docentes Académico
Decanos

GESTION DE APRENDIZAJE REPOSITORIOS

5 Moodle Repositorio
\  Moodle Moodle Educacion 3 P Portal de
> e : : : Bienestar Trabajos de :
Académico Virtual y a Distancia N Revistas - 0JS
Universitario Grado DSpace

Fuente: Oficina de Informatica y Telematica

Créditos de
Bienestar
Universitario
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Igualmente, se desarrollé la incorporaciéon del Syllabus y la asistencia Docente en el SIGA 5.0 el
cual permitira llevar el registro de las sesiones del micro curriculo vistos en cada clase.

En temas de Infraestructura, se entregaron 10 tabletas digitalizadoras Wacom, que fueron
entregados a los docentes de asignaturas como Fundamentos de Programacién, Algebra,
Biologia y Suelos, Biologia, Microbiologia, Zoologia, Estadistica Il, Riegos y Drenajes, quienes
fueron capacitados en la instalacidon y uso de las tabletas, y del uso de herramientas como
myViewBoard, con la que actualmente cuenta la Institucién.

llustracién 9. Entrega de tabletas digitalizadoras a docentes

Fuente: Oficina de Informatica y Telematica

En cuanto a la innovacién de los medios tecnolégicos, se realizo el proceso de Licitacién No 004
de 2020 cuyo objeto fue “CONTRATACION DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA EN ATENCION
A REQUERIMIENTOS DE ALTERNANCIA Y PROYECCION FUTURA DE ENTORNOS FiSICOS
INTERACTIVOS DEL ECOSISTEMA DIGITAL DE LA UCEVA” por valor de mil doscientos cincuenta
y tres millones ciento cincuenta y seis mil ciento ochenta y ocho pesos ($1.253.156.188); el cual
incluye la adquisiciéon de 20 Aulas Interactivas con contenidos en 3D que faciliten la labor del
docente tanto para estudiantes presenciales, a través de medios virtuales o mixto, equipos de
audio y video, impresoras multifuncionales, equipos de red inalambrica y gestion de red, asi
como equipos de codmputo portatil y de mesa para el desarrollo de actividades misionales y
administrativas.
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llustracién 10. llustracidn pantallas interactivas

B

Fuente: Oficina de Informatica y Telematica

Dentro de la linea TIC para Gobierno y servicio a la Comunidad, se pretende interactuar con
entidades de gobierno, grupos de investigacién, estudiantes y egresados, durante la vigencia
2020 se logrdé:

> Ejecuciéon de la Operacién del Proyecto “INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO DE UN
MODELO DE INNOVACION COLABORATIVA PARA LA COMPETITIVIDAD DEL ECOSISTEMA
SUBREGIONAL DE INNOVACION DIGITAL DEL VALLE DEL CAUCA”, en el cual la UCEVA tiene
el rol de operador del proyecto y la Oficina de Informatica y Telematica ejerce la supervision
de los contratos que se deriven del convenio interadministrativo entre las partes. Como uno
de los resultados de este proyecto se propone la linea de investigacion en Innovacién Digital
en el grupo de Investigacion GIUR.

> Contratacion de actualizacidn y parametrizacion de la Aplicacion Movil Urna Virtual para los
procesos democraticos en linea de la UCEVA, la cual fue desarrollada por un estudiante para
su trabajo de grado, quién es hoy en dia egresado.

Durante el afo 2020, la institucidn realizé la gestion de innovacion de los Sistemas de
Informacién que impactaron diferentes procesos:

> Software ISOLUCION: Este software contribuird a realizar la codificacién automatica vy
versionamiento de los documentos, generar trazabilidad de quién elabora, revisa y aprueba
un documento de Calidad, enlazar los documentos en la caracterizacion del proceso,
visualizacion o enlace a la web de los documentos del sistema a funcionarios Administrativos,
Docentes tiempo completo y Docentes hora catedra. Asimismo, definird un tablero de
control de cada usuario que permite visualizar rapidamente las gestiones pendientes en el

36



Institucion de Educacion Superior

Unidad Central del Valle del Cauca

sistema de calidad; ademdas de generar las notificaciones al correo electrénico de
vencimiento o aprobacién de documentos.

llustracion 11. Caracterizacion de Proceso

<« c @ ucevaiisolucien.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=fi9CYW5jbONvbm3jaW 1pZW50b1VDRVZBL2MvYzFiY ThjOTEZNWUSNDV)Zjk2ZGM2NZY3NDIOZIMIM2EvYZF.. ¢ Q ® e H
N W VISUANZacIon DUCUenios

[ GESTION DE INNOVACION DIGITAL CODIGO: GDI-GIDI-D-001
N\, UCEVA CARACTERIZACION DE PROCESOS VERSION: 1
Bt ey GESTION DE INNOVACION DIGITAL FECHA: 08/0CT/2020

GESTOR DEL PROCESO:  Patricia Londofio Sepulveda
+ Jefe de Oficina Informética y Telematica Grado 2

OBJETIVO: Generar una transformacion Digital en la Institucién.

ALCANCE: Inicia con la identificacion de una necesidad, incluye la definicion de Politicas, planes, programas y proyectos, continua con la implementacion de
proyectos de Innovacion Digital y finaliza con el Seguimiento, medicion, andlisis, evaluacion y mejora del proceso.

PROVEEDORES DESCRIPCION SALIDAS CLIENTES
Procesos Internos Normograma Identificar necesidades. Politicas, planes, | Gestién de
MINTIC Plan de desarrollo Realizar las alineacién con politicas internas y | programas y proyectos. Direccionamiento
DAFP institucional externas. Institucional
Planes de Realizar o actualizar las politicas, planes, Gestion de
Mejoramiento. programas y proyectos Innovacion Digital. Administracion
«Manual Gobierno Institucional Tarea v
‘Aprobacién de Documento [GDI-GIDI-D-001 Gestion de Innovacion Digital V. 1] ‘Asignada: luncs, 28 de diciembre de 2020 247 p.m. Fecha Limite: sibado, 2 de enero de 2021 248 p.m.
Asig JUAN CARLOS TASCON RESTREPO Gestionar la tarea Cerrar la tarea con 100% de avance
Asig ATRICIA LONDORO SEPULVEDA

para aprobacién

0% v R Adjuntar

Fuente: Isolucién, 2020

> ElI ERP SIIF WEB: Este sistema integrard la planeaciéon con la ejecucion generando la
trazabilidad durante todo el proceso, cuenta con los siguientes subsistemas:

SUBSISTEMA DE GESTION DE GASTO
e Proceso de legalizacion de contrato involucrando solicitud de disponibilidad,
disponibilidad, contrato, compromiso, aprobacién de pélizas y validacion financiera.
e Proceso pagos por entradas a almacén.
e Procesos de pagos por actas de recibo.
e Los procesos de pago que por cualquier otra causa existen.

SUBSISTEMA FINANCIERO
PROCESO DE PRESUPUESTO
e Presupuesto de ingresos, Presupuesto de egresos, Pac de ingresos, Pac de egresos,
Consulta presupuestal, Consulta de pac.

PROCESO CONTABLE

e Gestidn contable

e Generacioén chip

e Generacidon exdgenas
e CGN
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Amortizacién Cargos Diferidos y licencias.

Depreciacion de Propiedad, Planta y Equipo (Muebles e inmuebles)
Depreciacion de Bienes de uso publico (vias)

Conciliacién bancaria

Opcion de cargue de comprobantes contables desde Excel

PROCESO NICSP (En version estdandar SIIFWEB)

Provision Costo de desmantelamiento muebles

Deterioro Activos no generadores de efectivo

Calculo de materialidad

Aplicar listas de chequeo indicios de deterioro

Revisién de las vidas utiles de los bienes muebles e inmuebles de acuerdo a materialidad
Revision del valor residual de los bienes muebles de acuerdo al célculo de materialidad
Revisién de los costos por desmantelamiento

Revisiéon del Deterioro de los bienes muebles, inmuebles y bienes histdricos y culturales
(vias)

Opciodn para ingresar revelaciones por cuenta o por comprobante contable.

PROCESO DE TESORERIA

Egresos

Planillas de fiduciaria
Caja y bancos

Embargos
Legalizaciones de gastos
Conciliacidn de Ingresos

CENTRO DE RENDICION DE CUENTAS

FUT, CGR PRESUPUESTAL, CGR RECURSOS HUMANOS, CHIP, RCL,SIA

SUBSISTEMA RECURSOS FiSICOS

Compras
Suministros

Bienes devolutivos
Bienes controlados
Bienes inmuebles
Depreciacion
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SUBSISTEMA RECURSOS HUMANOS
e Moddulo de hoja de vida
e Moddulo de obligaciones y libranzas
e Moddulo de liquidacién de némina
e Moddulo de autoliquidacidén de aportes
e Cdlculo de liquidacidon definitiva de los empleados a fin de afio para la revision y ajuste de
los beneficios a empleados
e Opcidn para el manejo de ausentismo del personal
e Moddulo de contratacion y liquidacidon de ndmina de docentes hora catedra.

SUBSISTEMA DE PLANEACION
e Banco de Proyectos
e Seguimiento a proyectos
e Seguimiento plan de desarrollo
e Seguimiento metas de producto
e Seguimiento metas de resultado
e Moddulo consultas web de proyectos, productos y resultados
e Herramientas gerenciales plan de desarrollo

SUBSISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL
e Moddulo de gestién documental
e Moddulo de PQR
e Digitalizacidén de soportes
e Parametrizacidn de los procesos de gestidon documental y PQR
e Firmas digitales de los actores del proceso
e Seguimiento detallado del proceso

INTEGRACION CON OTROS PROCESOS

e Proceso de interface via WEB SERVICE con el sistema académico que actualmente tiene
la Unidad Central del Valle del Cauca SIGA.
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llustracion 12. Mddulo Planeacion SIIF WEB
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Fuente SIIF WEB

> En cuanto al Sistema de Informacion Académica SIGA; se realizaron las siguientes mejoras:

e Créditos de Bienestar Universitario: Histdricamente la gestion de estos créditos de
bienestar se llevaba de forma manual con la imposibilidad de obtener una trazabilidad,
realizar un seguimiento y control. Por tal motivo se logré levantar los requerimientos,
realizar pruebas y llevar a produccidn las siguientes funcionalidades para el periodo
académico 2020-2: Creacién de Créditos, Programacién Académica, Asistencia y Notas de
Estudiantes, Evaluacion de Docentes.

e Facturacion Electronica: Se implementd la Facturacidon Electrénica a partir del 1 de
diciembre de 2020.

e Comunicaciones: Se realizd la implementacion del mddulo de comunicaciones que
permite generar la trazabilidad de envio de comunicaciones por programa o facultad.

e Inscripcion: Se actualizé el proceso de inscripcidn, permitiendo a los aspirantes puedan
seleccionar un programa académico alterno, en caso de no ser admitidos en el primero.

e Syllabus: Este mddulo permite que los docentes o coordinadores creen y gestionen los
micros curriculos de las asignaturas.

e Asistencia Docente: Permite llevar el registro de la asistencia de los docentes y relacionar
que sesiones del micro curriculo se vieron en cada clase. Igualmente, tiene la opcién de
reprogramar la clase. Esta informacién sera el insumo para la liquidacién de la némina de
docentes hora catedra en el SIIF Web.

Apropiacion de SIGA: Para garantizar una apropiacion del sistema de informacién por parte de
los usuarios se realizaron las siguientes estrategias:

® Induccion de estudiantes primer semestre 2020-1: Se realizaron seis (6) encuentros
presenciales con los estudiantes de 1 semestre de jornada diurna y nocturna en los cuales
se dio la induccidn a los servicios de la oficina de Tl y principalmente SIGA.
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® Induccién de estudiantes primer semestre 2020-2: Se participo en dos Youtube Live
donde se dieron a conocer los servicios de Tl y principalmente de SIGA.

e Capacitacion Docentes y Decanos SIGA: En dos jornadas presenciales se realizd
capacitacién de los decanos en los servicios de SIGA como decanos y a docentes en los
roles de directores de programas. Impacto: 20 Servidores publicos de la institucion.

e Capacitacion Créditos SIBE: capacitacion para ambientar a los servidores publicos y
docentes en el proceso nuevo de los créditos de bienestar en SIGA. Impacto: 24 Docentes.

e Video Tutoriales: Se creo 1 video tutorial de induccién a los docentes nuevos en los
servicios de SIGA, también se cred un video en el comienzo de la pandemia donde se
daban pautas de buena utilizacion del internet. Impacto: Docentes y comunidad
académica.

e Infografias: Se realizan infografias explicando el cambio de contrasefia, la forma de
solicitar soporte via email, entre otros temas, las cuales fueron publicadas en redes
sociales y a través de correo electrénico.

Se realizé la atencidn a requerimientos de Instalacion, actualizacion y Soporte Técnico al
Sistema de Gestién de Bibliotecas SIABUC Versién 9.0 a la Biblioteca. De la misma manera se
realizé el proceso de instalacién, configuracion y puesta en marcha de estos sistemas, que
permiten acceder a los recursos de bases de datos contratadas por la UCEVA desde internet,
asi como generar estadisticas EZProxy, LookProxy, Qproxy, EZproxy los cuales permiten a las
bibliotecas proporcionar contenido electrénico a los usuarios de manera simple, eficaz y segura
sin importar dénde y cudndo realicen busquedas.

Como mecanismo para incentivar la participacidén en los procesos electorales de la institucién;
se realizd la instalacidn y configuracién de la aplicacion URNA VIRTUAL en uno de los servidores
del Datacenter y para que desde la Secretaria General parametrice los procesos democraticos
de la UCEVA. Durante la vigencia 2020, se realizaron mas de 10 procesos en esta plataforma.

Para contrarrestar los efectos de la pandemia generada por el COVID-19; se realizé la puesta en
produccién de la plataforma Moodle Académico, Moodle SIBE y Moodle Educacién virtual y a
Distancia bajo los servicios de Amazon Web Services (AWS), lo que permite brindar un mejor
servicio a la comunidad académica en cuanto a procesamiento de recursos y almacenamiento.
En cuanto al Moodle SIBE, se realizd la estructuracion de los cursos del SIBE, se crearon 12
cursos y se realizd el proceso de integracidon del SIBE con el Login de SIGA. Se presenta
estadistica de materias virtualizadas por facultad:
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Grafico 3. Materias Virtualizadas en Moodle Académico
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m Total 110 141 77 101 25 257

Fuente: SIGA. Periodo: Abril - septiembre 2020

En cuanto a la puesta en produccion de la nueva pagina web para lo cual se adelantaron las
siguientes actividades:

® Programacioén de cédigo para la estructura de la pagina inicial y Hoja de estilo CSS.

e Instalacion de plugins para solucionar los requerimientos de la Oficina de Comunicaciones
en cuanto al canal de noticias, eventos, encuestas, Facebook Live, banner, chat en lineay
foros.

e Creacion de bloques para Facultades y Programas académicos.

e Migracion de informacion Institucional con 1.567 archivos aproximadamente, siguiendo
las directrices de accesibilidad web, los estandares de publicacion y divulgacion de la
informacion del Ministerio de las TIC.

llustracién 13. Disefio Nueva Pagina Web

110 | www2ucevaeduco * on=@oO
ESTUDANTE  DOCENTE  EGRESADO  ADMINSTRATVO & i MB80oYy QD= ACCESIBILIDAD

UCEVA ——
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INICIO INSTITUCIONAL BIBLIOTECA  OFICINAVIRTUAL ACREDITACION ~ DEMOCRACIA  TRANSPARENCIA PQRSD @ Contraste Oscuro

Esta aqui: Inicio

Contraste Blanco
Ultima Actualizacion: 16 Junio de 2020 07:00 AM @

A A A

al

Estamos en la construccion

de nuestro futuro
academico institucional

Creadopor: { 8GO

El Proyecto Educativo Institucional PEl s la carta de navegacion
para nuestra institucion en los proximos 10 afos, por eso tu activa
participaci6n es fundamental para lograr una UCEVA mas grande.

iAporta, Participa, Transforma !

Fuente: Oficina de Informatica y Telematica

42



INFORME DE GESTION | VIGENCIA 2020

0 Institucion de Educacion Superior
Unidad Central del Valle del Cauca

En cuanto a servicios informaticos se habilité el paquete OFFICE 365 para toda la comunidad

académica, esta herramienta de productividad permite desde la facilidad de su navegador Web
acceder a recursos como: Word, Excel, Power Point, y una (1) TB de almacenamiento en la nube
con OneDrive.

PROGRAMA 6. SISTEMA UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION

Objetivo: Establecer un sistema de investigacion que actie como eje dinamizador de la
docencia, la proyeccion social y la extension para aportar al desarrollo humano de la regién y
del pais

La institucidon contd para el ailo 2020 con quince (15) grupos de investigacion avalados e
inscritos en la plataforma ScienTl de COLCIENCIAS, para el afio 2018 la institucion participé en
la convocatoria 833_2018 de COLCIENCIAS, para el reconocimiento, clasificaciéon de grupos e
investigadores, y para la vigencia 2020 se materializa el reconocimiento y clasificacion de sus
grupos asi:

Tabla 18. Grupos de investigacidn avalados por la Uceva
Reconocidos

Facultad Lider del grupo Convocatoria 833/2018
MINCIENCIAS

Nombre del Grupo de

Investigacion

Harold Mauricio

1 Derecho Cultura y Sociedad Ciencias Garcia A. c
Juridicas y
’ Derechos Humanos y Victimas Humanisticas Alicia Uribe Taborda C

en escenario de Postconflicto

William Buitrago

£ ,
3 nergias Arana C
a Recursos Naturales y Gestion Maria Eugenia C
Ambiental - TOLUES Buitrago
Ingenieria Andrés R
. ndrés Rey
3 GIGAE-3D Piedrahita ¢
6 GEIPRO William Bolafos C

Valencia
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Nombre del Grupo de Reconocidos

Investigacién Facultad Lider del grupo Convocatoria 833/2018
s MINCIENCIAS
7 Produccién Agropecuaria — Monica Andrea C
ProAgro Martinez Martina
8 Educacion y Curriculo Maria Elisa Alvarez B
L Ossa
Ciencias de la
Educacion i
9 Linguistica Aplicada - ILA B Cf"CEdo C
Saldafia
10 | Salud, Cuidado y Sociedad Luz Dam?rls Rojas C
Rodriguez
GrIEpl'S: G,”:jpo = Ciencias de la Luis Fernando Cruz
11 | Investigacion en Salud 2 Al
. . 7 - Gomez
Epidemiologia y Servicios
12 | GIECSA Beatriz C.ilraldo C
Ospina
Ciencias ot Lo ]
. Administrativas, cinielre) LUk AFUIE
13 | Desarrollo Empresarial - GIDE e Franco C
Contables
Oficina de ) )
14 Educacion Virtual y a Educacion, Lt Humbgno Rojas Nuevo 2018
Distancia - GIVyD Virtual y a Higuita (Aval Institucional)
Distancia
15 | GIUR Vlcerret?torl'a, de | Francisco Javier Vélez C
Investigacion Zabala

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccidn Social.

Tabla 19. Docentes Categorizados en la Convocatoria de COLCIENCIAS 833/2018

Categorizados

Nombre del Grupo de

Docentes Convocatoria Investigacién Facultad
833/2018 2
Derechos Humanos y
1 | Omar Huertas Diaz Senior Victimas en escenario de Ciencias Jl{”‘_jlcas y
Postconflicto Humanisticas

2 Marla, Eugenia Buitrago Asociado TOLUES

Gonzalez

Modnica Andrea Martinez .
3 Martina Junior ProAgro

William De Jesus Bolafios . .
4 B . ! Junior GEIPRO Ingenierias

Valencia
5 | Luis Fernando Plaza Galvez Junior Energias
6 | Edgar de Jesus Sandoval Junior GIGAE-3D
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Categorizados
Docentes Convocatoria
833/2018

Nombre del Grupo de
Investigacion

Facultad

Jenniffer Alejandra .
7 , Junior

Castellanos Garzén
8 | Luis Fernando Cruz Gémez Asociado GriEpis
9 | Leonardo Beltran Angarita Asociado Salud, Cuidado y Sociedad Ciencias de la Salud
10 | Beatriz Giraldo Ospina Junior GIECSA
11 | Carlos Hernan Méndez D. Junior

- Educacion y Curriculo Ciencias de la Educacion
12 | Maria Elisa Alvarez Ossa Junior
13 | Jorge Herndan Gémez E. Junior
Vicerrectoria de
14 | Juan Diego Lopez Vargas Asociado GIUR Investigacion y Proyeccidn
i i & Social

15 Francisco Javier Vélez Asociado

Zabala

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccién Social.

CONVOCATORIA INTERNA PROYECTOS DE INVESTIGACION

Para el afo 2020, se avanza en el Plan de Accidn de la Vicerrectoria de Investigaciones y
Proyeccidn Social 2016 — 2020, “Por el Desarrollo de la Investigacion”, cuyo objetivo fue
establecer un sistema de investigacién que actie como eje dinamizador de la docencia, la
proyeccion social y la extensidon para aportar al desarrollo humano de la regién y del pais, a
través de un Plan de Accidn para la investigacion.

Se realizd la Convocatoria interna N° 13 para financiar proyectos presentados por los Grupos
de Investigacion y la Convocatoria N° 8 para trabajos de investigacion de Semilleros, de lo cual
se obtuvo la siguiente distribucién:

® 53 proyectos presentados por los grupos.

e 2 proyectos de semilleros de investigacion.

e 20 Proyectos de Investigacion con otras IES

e 20 Proyectos de investigacion presentados a convocatorias externas

Otro de los aspectos a resaltar de esta vigencia fue la participacidon en los veintisiete (27)
Semilleros de Investigacidn en la Convocatoria 2020 asi:
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llustracién 14. Participantes Semilleros de Investigacion 2020

Estudiantes
vinculados a
Semilleros de
Investigacion

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccién Social.

VIGENCIA 2020

Estudiantes
participando en
proyectos como

Jovenes
Investigadores
UCEVA

Tabla 20. Semilleros de Investigacién avalados por la Institucién

Nombre del Semillero de

Coordinador del

Nombre del Grupo de

Facultad

Investigacion

Semillero

Investigacion

“ Juan Pablo Garcia
1 Derechos Humanos “Pedro Giraldo Derechos Humanos y
Carballo Armas” Victimas en escenario
2 Victimas y Desplazados John Pablo Marin Yusti de Postconflicto
Harold Mauricio Garcia
3 Derecho Procesal Acevedo Ciencias Juridicas y
4 Litiei , . Mdnica Amparo Gaitdn Humanisticas
itigio estratégico Mufioz Derecho Culturay
Eddy Johanna Arenas Sociedad
5 Derecho y Regidn v .
Osorio
6 Beredie Pan Julio Cesar Rosero
7 TOLUES Sandra Patricia
Santacoloma )
TOLUES
Habi
8 abitos de C.onsumo Luis Carlos Villegas M.
sostenible
9 GEIPRO William De Jesus GEIPRO
Bolafios Valencia
10 Produccién Agropecuaria - Morluca Andre:-a ProAgro
ProAgro Martinez Martina Ingenieria
11 SINERGIA XD Luis Fernando Plaza Energias
. Edgar De Jesus
12 Semillero TIC
Sandoval Arboleda
icaci GIGAE3D
13 Telecomunlcac.lfanes, Hesesl Ivan Dario Aristizabal
Informacion -SITRI
14 Redes y Telematica Vivian Milen Orejuela
15 Linguistica Apllce?da en Claudia Ffatrlua Rivera ILA Ciencias de la Educacion
Lenguas Extranjeras Sanchez
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Nombre del Grupo de

VIGENCIA 2020

Facultad

Investigacion

Investigacion

16 Pedagogia Contextualizada en Adriana Caicedo
Etnoeducacion Castillo
17 Psicomotricidad y Deporte Albeiro Davila.
Inclusién Social, Salud y Yamir Mauricio
18 .
Deporte Palacios Ruales
Educacion y Curriculo
Realidades Conversacionales Julidn Edo. Betancur y
19 S
y Educaciodn Fisica. Agudelo
20 Practicas pedagdgicas y Maria Elisa Alvarez
Evaluativas Ossa
21 Salud Mental Gloria Inés Rodas
Salud, Cuidado
Terapia de la Risa a través de , . ¥
. Ana Maria Soto Sociedad
22 la Estrategia Clown — .
. Gonzalez
Corazones Risotones
Paola Andrea Fontal ienci
23 Salud Cardiovascular aofa nndrea Fonta Cozmels g |2 el
Vargas
24 Estructura y Funcién Humana Andrés Fernandez GIECSA
25 Genética, Biologia Molecular | Angel Alfonso Aguirre
Humana y Bacteriana Duran
Sandra Lucia Aguirre
26 Gestion Empresarial Eranco
GIDE Ciencias Administrativas,
Semillero de Investigacion en Eneis Jaramillo Econémicas y Contables
2 . . i
7 | comercio Internacional - SICI Rodriguez

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones y Proyeccion Social.

Como resultado de la consolidacion de la investigacidn se presentaron los siguientes proyectos
en convenio con otras Instituciones de Educacion Superior.

Tabla 21. Proyecto en Convenio con otras IES

Proyecto en Convenio con otras IES

Proyecto en convenio con la Universidad Nacional de
Colombia

Nombre proyecto

Proyecto multimodal de aprovechamiento de FNCER
para generacion eléctrica y produccion de hidrogeno

Proyecto Células Madre.

Proyecto de investigacion del grupo Salud, Cuidado y
Sociedad en alianza con Univalle

Biologia Molecular en Bacterias Patdgenas Humanas.

Proyecto con el Instituto CISALVA/Universidad del
Valle, UCEVA - Corporacion Universitaria Alexander
Von Humboldt - Universidad Tecnoldgica de Pereira-
Universidad de Caldas

Factores de riesgo y exploracidn genética en suicidio en
los departamentos del eje cafetero y norte/centro del
valle del cauca

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones y Proyeccion Social.
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Asimismo, se participd en la presentacion a convocatorias ante MinCiencias 2020 asi:

Tabla 22. Convocatorias MinCiencias

Convocatoria

No Nombre Proyecto presentado por la

Objetivo i
) Institucion

Desarrollo de una plataforma tecnoldgica de
salud movil (Msalud) que permita el
seguimiento y monitoreo de las estrategias
de promocidn de la salud y gestién del riesgo
para facilitar que la poblacién participe de
forma activa y responsable en el cuidado de
su salud y prevencion de sus enfermedades
por medio de las tecnologias de SMS, USSD
E E-MAIL.

Incentivar el desarrollo de soluciones
tecnoldgicas innovadoras para responder a las
necesidades y oportunidades identificadas en
los sectores Salud y Turismo.

787

Apoyar proyectos de desarrollo tecnoldgico e
innovaciéon que conduzcan a la construccién y
validacion pre-comercial de nuevas tecnologias
o productos con aplicaciéon a la solucién de
841 problematicas de impacto en la salud que
incorporen nuevo conocimiento desarrollado
en el pais, a través de pactos estratégicos entre
actores del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (SNCTel).

Aplicacion de nuevas tecnologias en la
prevencion e identificacion temprana de
Tuberculosis en el centro del Valle del Cauca.
Convocatoria

Contribuir a la solucion de problematicas en | Desarrollo de un sistema de monitoreo
salud de los colombianos mediante la | remoto de la calidad del agua para consumo
financiacion de proyectos de investigacion | humano en zonas rurales en el Valle del
844 cientifica (basica, aplicada y desarrollo | Cauca como herramienta para disminuir la
experimental), asi como al fortalecimiento de | morbilidad por enfermedades diarreicas
las capacidades nacionales y regionales de CTel | agudas

en Salud.

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones y Proyeccion Social.

EVENTOS DERIVADOS DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION

18 actividades entre talleres, encuentros, conferencias, seminarios, foros, entre otros.
Participacién en 3 encuentros de investigacion, uno de ellos en la UCEVA — Congreso
Internacional Investigacion

Se realizé movilidad de 39 estudiantes y 2 docentes representando a la UCEVA en la
RedCOLSI.

4 docentes UCEVA con movilidad internacional.

4 docentes internacionales con movilidad hacia la UCEVA

El 2020, fue un afio de retos para la investigacién institucional; razon por la cual, se pretendio

desarrollar estrategias de capacitaciéon y acompafiamiento permanente a docentes en torno a

las dindmicas actuales de publicacién de resultados de investigacion, herramientas vy

lineamientos estructurales y editoriales, “denominada “Gestidn de Visibilidad Interinstitucional
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y Produccion Académica”, con el fin de establecer criterios de calidad a la luz de los protocolos
exigidos por entes evaluadores de produccién académico-cientifica a nivel nacional (Publindex-
MinCiencias) e internacional (Scopus-Elsevier, Isi Web of Science-Thomson Reuters, Springer
link, SciELO, entre otros), para fomentar la adquisicién de la competencia especifica por parte
de los docentes vinculados con proyectos y grupos de investigacién reconocidos y categorizados
por MinCiencias y poder participar de manera mas efectiva y significativa en los escenarios de
publicacidn y circulacidon del nuevo conocimiento en repositorios y plataformas nacionales e
internacionales. Razén por la cual se consolidaron y se adquirieron herramientas para el
fortalecimiento de actividades propias de investigacién y estructuracién de documentos
académicos en todos los niveles, como lo son, la adquisicién por parte de la Institucién de la
base de datos Scopus y el software antiplagio Turnitin Similarity.

llustracién 15. Socializacion de estructuracidn de politicas editoriales propias de la revista institucional
a crear ante decanos de las Facultades Uceva

llustracidén 16. Capacitacién base de datos Scopus impartida directamente desde la VIPS para
Investigadores Facultad de Ciencias de la Salud

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones y Proyeccién Social
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Como resultado de los proyectos de investigacién y del quehacer docente, se publicaron varias

obras de conocimiento:

Tabla 23. Publicaciones 2020

[\ [o)

Grupo de

Tipo de

Autor(es) Facultad o Proyecto asociado
Investigacion producto
Leyder Andlisis a la huella de carbono
Valencia GIDE - 37855 | e hidrica en las pymes de Tulud
1 . FACAEC Desarrollo Cartilla py
Carlos Evelio Emoresarial 2 y su entorno, bajo el desarrollo
Lopez P sostenible" vigencia 2021
Incidencia de las practicas
pedagdgicas y evaluativas en
los resultados de las
competencias en lectura
Maria Elisa critica, sociales y ciudadanas e
Al ienci ., inglés, | |
varez ' Ciencias de ety . 37858 inglés, evaluadas en las
2 | Edgar Herndn la ) Cartilla pruebas Saber Once en
, ., Curriculo 4 o -
Ramirez Educacion instituciones del sector oficial
Davila del municipio de Tulug, Valle
del Cauca. Cédigo del proyecto
SIGP/Cddigo entidad
financiadora: 1500-51.3;
Vigencia 2018.
Estudio en establecimiento vy
o Li . .
3 Marcg Ingenierias GEIPRO . |br.o de” 37835 manejo . de. .S|stemas
Antonio Gallo investigacion 2 silvopastoriles intensivos con
Leucaena. Vigencia 2020
Maria
E.Buitrago Consumo sostenible y su
Sandra . . Libro de 37834 | contribucién a la mitigacién y
4 Ingenierias Tolues . s - s
Santacoloma investigacion 5 adaptacion al cambio climatico
Luis Carlos (Fase 1) Vigencia 2020
Villegas
Gustavo La educacidn artistica punto de
Adolfo . Libro de 37836 | encuentro en la formacién de
5 . Bienestar NA . L . . . .
Jaramillo investigacion 3 profesionales: historias de vida
Tascon regionales y locales
. L La educacidn artistica punto de
Francisco Ciencias de >
. X Obra 37835 | encuentro en la formacién de
6 | Javier Gdmez la NA . . L .
. . artistica 6 profesionales: historias de vida
Galindo Educacion .
regionales y locales
. L La educacidn artistica punto de
Francisco Ciencias de >
. X Obra 37835 | encuentro en la formacién de
7 | Javier Gdmez la NA . . L .
. ., artistica 8 profesionales: historias de vida
Galindo Educacion .
regionales y locales
Exploracion del estilo de
- . aprendizaje de los estudiantes
William . Libro de 37855 . O .
8 N Ingenierias GEIPRO . ., de ingenieria industrial y el uso
Bolafios investigacion 7 L -
de actividades ltdicas en temas
de la gestidn de la produccién
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Grupo de Tipo de :
Autor(es) Facultad p v . ISBN Proyecto asociado
Investigacion producto
en los procesos de ensefianza
aprendizaje. Vigencia 2018
L. La educacidn artistica punto de
José Luis - iy
. . Produccién 37838 | encuentro en la formacidn de
9 Murcia Bienestar NA . . . . . .
. . literaria 2 profesionales: historias de vida
Piedrahita .
regionales y locales
Disefio e implementacién de
Fabio Nelson un moédulo para la asignatura
Giraldo; Ciencias de ., . de practica docente en la fase
! Educacion y Libro de 37847 P .,
10 | Edgar la , . L de observacion en el Programa
, ., Curriculo; ILA | investigacion 5 . .
Ramirez Educacion de Licenciatura en Lenguas
Davila Extranjeras con Enfasis en
Inglés de la Uceva

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones y Proyeccion Social

Asimismo, se realizé el acompafiamiento y coordinacidn para la publicacion de dos libros cuya
autoria proviene de las Vicerrectorias Académicas y Bienestar, respectivamente, productos
publicados finalmente con la Editorial REDIPE. Cabe anotar que el destino final de estos
productos es 100% digital o impresién electrdnica.

[lustracién 17. Libros de las Vicerrectorias Académica y de Bienestar publicados en editorial REDIPE
gestionados desde la VIPS

IMAGENES, CIUDAD,
HISTORIAS DE VIDA

Bocetos biograficos de Rodrigo Alberto y Julio César Diaz Lozano

CARLOS MERNAN MENDEZ DIAZ « MARIA ELISA ALVAREZ OSSA
\

s

OETVA

https://redipe.orq/editorial/imagenes-ciudad-historias-

de-vida/#libro

iAUSENTE,

PROFESOR!

Reflexiones sobre educacién

https://redipe.org/editorial/ausente-profesor-reflexiones-

sobre-educacion/

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones y Proyeccion Social

Es de mencionar que, un docente Ucevista entré a formar parte del selecto grupo de

profesionales destacados, debido a que participé del mds alto galarddn a la ciencia en Colombia
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en los Premios Alejandro Angel Escobar en Ciencias y Solidaridad, consolidado como el mas alto
galarddn que se entrega en el pais a los investigadores por el rigor y calidades de los jurados
evaluadores. En esta oportunidad, fue el docente Juan Sebastian Henao Agudelo, quien recibio
mencién de honor en Ciencias Exactas Fisica y Naturales por su trabajo “Papel fisiolégico de las
vesiculas derivadas de los macréfagos M2 en la enfermedad renal aguda”. “Las investigaciones
en ciencias evidencian el nivel internacional y la innovacion de la comunidad cientifica en
Colombia, y el trabajo de las instituciones de solidaridad recalca la manera de hacer paz y la
inteligencia para afrontar retos”, declaré Verdnica Hernandez Cardenas, directora ejecutiva de
la Fundacion.
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EJE 2. BIENESTAR INSTITUCIONAL Y CONVIVENCIA

Fortalecer en la institucion las acciones que propician mejores ambientes, estilos de vida
saludables, desarrollo de las potencialidades humanas, fisicas y académicas, en procura de
hacer visible el compromiso con el desarrollo humano de la regién y del pais

PROGRAMA 1. PERMANENCIA Y DESERCION ESTUDIANTIL

PROGRAMA 2. BIENESTAR UNIVERSITARIO E IDENTIDAD INSTITUCIONAL

PROGRAMA 3. EXCELENCIA EN LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
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EJE 2. BIENESTAR INSTITUCIONAL Y CONVIVENCIA

La Vicerrectoria de Bienestar Universitario es la dependencia encargada de dirigir, ejecutar y
evaluar el proceso de promocion, fomento, ejecucion y control institucional de las actividades
de Bienestar Universitario; tiene como objetivo, fomentar el desarrollo humano de la
comunidad universitaria, a través de acciones que conlleven al mejoramiento de la calidad de
vida de los actores que conviven en el contexto institucional, la formacién integral y la
construccién de sociedad, para lograr un desarrollo estratégico bajo principios de
transversalidad y corresponsabilidad, que redunden en el mejoramiento de la calidad del
servicio educativo.

Para lograr este fin, el equipo de trabajo de la Vicerrectoria, dirige, ejecuta y evalla el proceso
de promocidn, fomento, ejecucion y control institucional de las actividades de conformidad a
las cuatro areas del bienestar: Area de Apoyo al Estudiante, Area de Atencidn Integral en Salud,
Area de Recreacién y Deportes, y Area Artistica y Cultural.

llustracién 18. Sistema de Bienestar Universitario

Mg
BIE
UNIVERSITARIO (,BE

SISTEMADE
BIENESTAR
cees UNIVERSITARIO

APOYOAESTUDIANTE

VICERRECTORIA
DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
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PROGRAMA 1. PERMANENCIA Y DESERCION ESTUDIANTIL

Ofrecer a los estudiantes un programa de apoyo al mejoramiento académico para lograr su
permanencia, inclusion y empoderamiento en los procesos de la vida universitaria

En este programa estdn incluidas todas las actividades enfocadas a mejorar y prestar apoyo a
la comunidad estudiantil para que puedan asumir la vida universitaria de manera agil, segura,
responsable y objetiva.

El objetivo estratégico es ofrecer a los estudiantes un programa de apoyo al mejoramiento
académico para lograr su permanencia, inclusion y empoderamiento en los procesos de la vida
universitaria.

AREA DE APOYO AL ESTUDIANTE

El area de Apoyo al Estudiante es la encargada del diseio, ejecucién, evaluacién y ajuste de
planes, programas, proyectos y actividades de los procesos de: Induccién: integracién y
adaptacion a la vida universitaria, orientacion a la vida profesional, caracterizacion estudiantil,
refuerzo académico y tutorias, retencién, desercidén y graduacidn, apoyo socio-econdmico
referente a Becas y Convenios.

Durante la vigencia 2020, se desarrollaron diversas actividades las cuales dieron como resultado
la reduccion en la desercion institucional:

> Apoyos Académicos

Caracterizacion de los estudiantes de Primer Semestre:

Consiste en un perfil inicial del estudiante de primer semestre que permite identificar factores
psicosociales predictores del desempeno académico.

Tabla 24. Caracterizacion de los estudiantes de primer semestre

PROGRAMA 2020 - 01 2020 - 02 TOTAL
Administracion de Empresas 19 0 19
Comercio Internacional 42 16 58
Contaduria Publica 30 19 49
Derecho Diurno 50 51 101
Derecho Nocturno 50 91 141
Psicologia 32 25 57
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PROGRAMA 2020 - 01 2020 - 02 TOTAL
Ingenieria Agropecuaria 42 40 82
Ingenieria Ambiental 22 14 36
Ingenieria de Sistemas 30 11 41
Ingenieria Electrénica 29 16 45
Ingenieria Industrial 10 0 10
Ingenieria Biomédica 37 19 56
Licenciatura en Ciencias Sociales 27 13 40
Licenciatura Educacion Fisica 14 11 25
Licenciatura en Lenguas Extranjeras 50 34 84
Medicina 50 25 75
Enfermeria 60 62 122

TOTAL 594 447 1.041

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Induccién a Estudiantes de Primer Semestre:
Se realiza al inicio de cada periodo académico con todos los estudiantes que ingresan a primer
semestre.

En la Induccion se realizan las siguientes actividades: Acto Central donde se brinda el
recibimiento a los estudiantes por parte de las Directivas de la Institucion, Recorrido y
presentacion de los Créditos Académicos de Bienestar, Reglamento Estudiantil, Presentacién
de las Vicerrectorias Administrativa y Financiera y de Investigacion y Proyeccidén Social,
Induccidn a la Biblioteca, Induccién a la Oficina Virtual, Socializacién del Programa AMACA.

Tabla 25. Induccién a estudiantes de primer semestre

PROGRAMA 2020 - 01 2020 - 02 TOTAL

Administracion de Empresas 15 0 15
Comercio Internacional 28 15 43
Contaduria Publica 25 17 42

Derecho Diurno 50 49 99
Derecho Nocturno 49 77 126

Enfermeria 38 36 74

Ingenieria Agropecuaria 20 12 32
Ingenieria Ambiental 22 9 31
Ingenieria Biomédica 25 10 35
Ingenieria de Sistemas 28 11 39
Ingenieria Electrénica 10 0 10
Ingenieria Industrial 10 17 27
Licenciatura en Ciencias Sociales 13 0 13
Licenciatura Educacion Fisica 39 29 68
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PROGRAMA 2020- 01 2020 - 02 TOTAL
Licenciatura en Lenguas Extranjeras 41 20 61
Medicina 50 47 97
Psicologia 31 25 56
TOTAL 494 374 868

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Adicional a esto, se realizaron reuniones virtuales a través de YouTube Live, Facebook Live y
Google Meet, sobre los temas:

e (Capacitacion para el ingreso al Sistema de Informaciéon de Gestiéon Académica SIGA.

® Presentacidon programas académicos.

e Recorrido interactivo por el Campus Universitario.

> Interaccidn Virtual

Total, estudiantes: 260.

Total, estudiantes conectados a través del Facebook Live: 241.
Porcentaje de participacién: 92,70%.

Total, estudiantes: 219.

Total, estudiantes conectados a través del Facebook Live: 155.
Porcentaje de participacién: 70,77%.

llustracidon 19. Interaccidn virtual

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
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> Programa de Apoyo al Mejoramiento Académico — AMACA:

Disminuir el indice de repitencia y desercién de los estudiantes de la Unidad Central del Valle
del Cauca, a través de estrategias y programas para la Prevencion de la Desercidén y la
Mortalidad Académica.

llustracién 20. Estrategias Apoyo Estudiantes

ESTRATEGIAS APOYO A ESTUDIANTES

Prevencion al
Consumo de
Sustancias

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Tabla 26. Total de participantes en proyecto AMACA por médulos

MODULO 2020-01 2020 - 02 TOTAL
Pensamiento Ldgico 135 108 243
Lectoescritura 140 106 246
Métodos Técnicas y Habitos de Estudio 129 104 233
Ludica Educativa 132 107 239

Orientacion Socio-Ocupacional 511 582 1.093
Componente Psicosocial 178 139 317
Prevencion al Consumo de Sustancias Psicoactivas 158 133 291
Educacion para la Sexualidad. 161 138 299
Club de las matemadticas 0 177 177
Tutorias 193 0 193
Capacitacion Saber Pro 0 451 451

TOTAL 1.737 2.045 3.782

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

58




Institucion de Educacion Superior

Unidad Central del Valle del Cauca

> Asesorias Personalizadas

Se ofrecen asesorias individuales o grupales de acuerdo con necesidades especificas de los
estudiantes en dreas como matematicas, lectoescritura y métodos, técnicas y habitos de
estudio.

Tabla 27. Asesorias personalizadas

PROGRAMA 2020- 01 2020 - 02 TOTAL

Tutoria en Matemadticas 158 240 398

Tutorias en Lectoescritura 163 225 388

Tutorias en Métodos de Estudio 105 111 216

Tutorias de Orientacion Socio ocupacional 84 135 219
TOTAL 510 711 1.221

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

> Apoyos Financieros

e Descuento electoral: Todos los estudiantes que participen en los procesos electorales,
tienen un descuento del 10% en la matricula que se hard efectivo para el periodo
siguiente.

e Crédito ICETEX: La Institucidon ofrece a los estudiantes informacidon permanente sobre
la posibilidad de tener acceso a los créditos del Icetex con su linea ACCES, para esto la
Tesoreria tiene una ventanilla exclusiva para la realizacion de todos los tramites
correspondientes de informacién, renovacién y solicitudes.

e Crédito Estudiantil Institucional: La UCEVA, en la busqueda de la permanencia de los
estudiantes en la Institucion ofrece un sistema de crédito para estudiantes a partir del
segundo semestre.

e Estimulos Académicos: La UCEVA, reconoce y exalta el buen desempefio de los
estudiantes en los campos académico, cultural, deportivo y los aportes al desarrollo
institucional, otorgando estimulos académicos y exoneraciones al valor de la matricula.

Tabla 28. Estimulos Académicos

TIPO DE ESTIMULO 2020 - 01 2020 - 02 TOTAL
Alianza Generacion E 245 468 713
Alianza Generacion E (Rendimiento Académico Segundo Puesto) 1 0 1
Becas Estimulo Académico Mejores Bachilleres 38 1 39
Convenio Hospital Tomds Uribe Uribe 1 4 5
Convenio San Pedro 1 1 2
Convenio Yotoco 16 0 16
Danzas 17 19 36
Descuentos por Egresados 22 24 46
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TIPO DE ESTIMULO 2020 - 01 2020 - 02 TOTAL

Descuentos por Egresados, relacion laboral o familiar mayor a 1 1 0 1
afioy menora 3
Logro deportivo Juegos Nacionales 7 7 14
Relacion laboral o familiar mayor a 1 afio y menor a 3 2 3 5
Relacidn laboral o familiar mayor a 3 afios y menor a 5 1 47 48
Relacion laboral o familiar mayor a 3 afios y menor a 5, 5 1 3
descuentos por Egresados
Relacién laboral o familiar mayor a 5 afios 35 35
Relacién laboral o familiar mayor a 5 afios, descuentos por 1 0 1
Egresados
Relacion laboral o familiar mayor a 5 afios, rendimiento 1 5 3
académico primer puesto
Rendimiento académico segundo puesto 82 84 166
Rendimiento académico segundo puesto, danzas 1 1 2
Rendimiento académico primer puesto 116 116 232
Rendimiento académico primer puesto, representacion de

. . 1 0 1
estudiante en Consejo de Facultad
Rendimiento académico primer puesto, representacion de 1 0 1
estudiante en Consejo Directivo
Representacion de estudiante en Consejo de Facultad 1 3 4
TOTAL 593 781 1.374

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

> Plataforma SIBE (Antes AMACA Virtual)

Es un apoyo académico y psicosocial que se brinda a toda la comunidad académica a través de
la plataforma Virtual de los mddulos del programa de Apoyo al Mejoramiento Académico
AMACA. Estos mddulos son: Pensamiento Ldgico, Lectoescritura, Métodos, Técnicas y Habitos
de Estudio, Ludica Educativa, Orientacion Socio-Ocupacional, Componente Psicosocial,
Prevencion al Consumo de Sustancias Psicoactivas, Educacion para la Sexualidad.

Tabla 29. Estimulos Académicos

SERVICIO 2020 -01 2020 - 02 TOTAL
Modulos Virtuales de AMACA 2.512 1.504 3.816

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
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llustracion 21. Plataforma SIBE

Cucea G

NSy
Sistema de Bienestar Universitario 1"
MR 7V L af i
?‘,:'(pm’” W ¥ i
l .

m Métodos,Técnicas y Habitos de Estudio 4 [ v |

Apoyo drea estudiantes

B e PREVENCION AL CONSUMO DE SUSTANCIAS ADICTIVAS- SPA

METODOS, TECNICAS Y HABITOS DE ESTUDIO

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

> Abrazando la Diferencia
Actividad de inclusidn institucional con el objetivo de resaltar la diversidad y la creatividad, para
rescatar las practicas culturales y de identidad.

El trabajo tuvo como objetivo buscar coordinacién con los diferentes programas y proyectos
que realiza la institucion, para asi, dar lugar al reconocimiento de la diferencia y la empatia para
cada uno de los miembros de la comunidad universitaria, reconociendo la importancia de cada
uno en el proceso educativo. Se busca generar un espacio de reflexién que indique los avances
y desafios de la educacidn inclusiva desde la interculturalidad y los programas orientados a
garantizar el derecho a una educacion de calidad a todos los estudiantes, teniendo en cuenta
nuestras diferencias y buscar entendimiento y aceptacion por parte de la sociedad.

Participantes: 70 Estudiantes, 4 Docentes.
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El evento contd con la participaciéon de los siguientes grupos, ademds, de estudiantes y
docentes:
e Marylen Bonilla Chara. Arquitecta de Buenaventura.
Grupo de Danza Folclérica de la UCEVA “Huayra”.
Asociacién Pedagodgica Escuelas de Cambio y Corporacién Arte Joven.
Danza indigena: Grupo MISAK Barragan.
Grupo Punto Afro.
Grupo de teatro UCEVA “Fuera de Charla”.

Este evento también fue transmitido mediante Facebook Live logrando una interaccion
demasiado alta, que permite interpretar la gran aceptacién hacia las actividades de este tipo.

llustracion 22. Evento “Abrazando la Diferencia”

to de tu T :
/ﬁ %
6.344 Z e

2,664 1 o ooinl == it
1.266

389 382 27
<

L3
GRUPO DE DANZA FOLCLORICA

2t 2% 3 | LA UCEVA: “HUAYRA”.
/! Grupo Punto Afro

PROGRAMACION “ABRAZANDO LA
DIFERENCIA” - UCEVA INCLUYENTE

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

> Orientacidn Vocacional estudiantes de grado 10 y 11 de educaciéon media

A través de aplicacidn de pruebas a los estudiantes de grado 11 de las instituciones educativas
con las que se tenga establecido el convenio de articulacion, se realiza un perfil que les permita
conocer su vocacion a través del anadlisis de sus intereses y habilidades necesarias para la
eleccién de la carrera profesional; esto a su vez, permite informar, guiar y orientar a los
estudiantes de la media vocacional y a las Instituciones a las que pertenecen, para que
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fortalezcan en sus estudiantes habilidades y destrezas que van a necesitar en el desarrollo de
la Educacidn Superior.

El servicio de aplicacion de Pruebas de Orientacion Profesional a Estudiantes de Colegio, Hijos
y Familiares de Funcionarios y Docentes y Particulares, se otorgd a 82 personas.

> Seminario de preparacion para la vida laboral VILAB

Tiene como objetivo desarrollar en los estudiantes habilidades que les permitan destacarse en
el desempefio laboral a través de estrategias como son las llamadas habilidades blandas, es
decir, las habilidades personales que tienen que ver con la forma de ser de cada individuo, su
experiencia, la capacidad para resolver problemas o la creatividad para hacerlo vy
principalmente su actitud. Esta actividad se realizé6 de manera virtual.

Numero de Beneficiarios: 92

2020-1: 30 Beneficiarios. En la pagina web de la Institucion, a través de la plataforma de AMACA
VIRTUAL, se subieron videos con temas relacionados con el objetivo de preparar a los
estudiantes para enfrentar la vida laboral que estdn préximos a iniciar.

2020-2: 62 Beneficiarios. A través de Facebok Live se brindaron capacitaciones en temas como
Habilidades para la vida laboral, con el fin de fortalecer destrezas y actitudes para lograr de
manera efectiva una oportunidad de trabajo.

llustracién 23. Divulgacién Seminario Seminario. .

Preparacion’ Sa- 9+
para 2 Vida laboral

Martes 19 de mayo de 2020

Hora: 3:00 p.m. a 5:00 p.m.
Dirigido a: Estudiantes de los dos titimos.
de los 2
Inscripciones: Hasta el 12 de mayo de 2020
Info: bienestar@uceva.edu.co CONFERENCIAS:
atobar@uceva.edu.co C6mo sacarse un 10: Habilidades para la vida laboral
Gustavo Adolfo Gutiérrez Puerta - Psicélogo

METODOLOGIA Planificacién de Area

Video - Foro en la plataforma MOODEL link de Enfasis en Educacién Fisica Recreacion y Deportes
AMACA pigina web, sobre cada tema se harin

AP}

enel

de la Inteli
tres a quienes las recibirdn rotni b
1a certi de enel Castro - Paicéloga

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario $ruceva

> Consulta Psicoldgica
Se realizan consultas individuales de acuerdo con las necesidades de la comunidad Ucevista en

general, para la busqueda de solucidn a problemas académicos y psicosociales.
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Tabla 30. Consulta psicoldgica

CONSULTA PSICOLOGICA 2020 - 01 2020 - 02 TOTAL
Estudiantes 295 132 427
Docentes 3 6 9
Administrativos 30 27 57
TOTAL 493

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

ACTIVIDAD UCEVA SOLIDARIA
El proyecto UCEVA SOLIDARIA (Tejiendo Lazos de Unidad), tiene como fin ayudar a la
comunidad Ucevista a través de las diferentes campaiias que se realizan a lo largo del afio.

Numero de Beneficiarios: 438

llustracion 24. Actividad “ UCEVA Solidaria”
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AYUDAS A ESTUDIANTES UCEVISTAS

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
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PROGRAMA 2. BIENESTAR UNIVERSITARIO E IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Este programa tiene como objetivo, Integrar a toda la comunidad universitaria en un
ambiente de clima organizacional participativo, respetuoso y solidario donde compartir los
valores, principios y practicas desarrollan nuestra identidad Ucevista.

AREA DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD
Esta area se encarga del disefio, ejecucidn, evaluacién y ajuste de planes, programas, proyectos
y actividades de los procesos de: Promocién de la Salud, Atencién Basica Medica y de
Enfermeria, Atencidn Psicolégica, Atencion Psicofisica y deteccidn de Factores de Riesgo y Salud
Ocupacional de la poblacion universitaria.

> Salud Ocupacional, Medicina Preventiva y Servicio de Enfermeria

Reglamentado por el Decreto 1295 de junio 22 de 1994, su objetivo es proveer de seguridad,
proteccion y atencién a los empleados en el desempefio de su trabajo. Sus acciones estan
dirigidas a la salud de los trabajadores, la prevencién de accidentes de trabajo y riesgos
profesionales causados por las condiciones de éste.

Servicios en Salud:

e Primeros Auxilios: Se realiza la atencion primaria en casos de enfermedad o accidente a
la comunidad universitaria.

e Programa de Planificacidon Familiar: Encaminado a prevenir los embarazos a destiempo.

e Seguro Estudiantil: Gestionar e informar sobre el seguro y su cobertura.

e Programa de Promocion de la salud y prevencion de la enfermedad: Orientado a la
realizacion de actividades encaminadas a lograr una vida saludable en la comunidad
universitaria de la UCEVA.

e Atencién Médica.

Tabla 31. Servicios en Salud

ACTIVIDAD PARTICIPANTES 2020-01 2020-02 TOTAL
Realizacion de jornadas de salud Estudiantes 369 280 649
encaminadas a educar a la comunidad — -
universitaria para la prevencion de la Administrativos 29 64 23
enfermedad y promocidn de la salud. Docentes 14 42 56
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ACTIVIDAD

Educaciéon y asesoria en métodos de
planificacion familiar.

Realizacion de campafias de salud
mental que prevengan las
enfermedades psicoldgicas y

psiquidtricas.

Apoyo en actividades de planificacion
familiar en la busqueda de una salud
sexual plena y controlada.

Prestar el servicio en atencidn basica en
primeros auxilios.

Entrega de medicamentos para mejorar
estados de malestar y contar con buena
salud que permita un buen desempefio
académico.

Educacidn y atencién en tamizajes de
presion arterial y glucometrias.

Brindar capacitacion en educacién
sexual EPS, que permita a la comunidad
académica vivir una sexualidad sana y
responsable.

Servicio de atencion médica para
promover una buena salud fisica de la
comunidad académica.

Capacitacién  sobre  medidas de
prevencion de contagio del COVID - 19,
para promover el autocuidado y reforzar
las pautas de bioseguridad

Realizacion de Créditos Académicos en
temas relacionados con la salud fisica y
mental.

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

PARTICIPANTES

Egresados

Estudiantes
Administrativos
Docentes
Estudiantes

Administrativos
Docentes

Estudiantes
Administrativos
Docentes
Egresados
Estudiantes
Administrativos
Docentes
Estudiantes

Administrativos
Docentes

Estudiantes
Administrativos
Docentes
Estudiantes

Administrativos
Docentes

Estudiantes
Administrativos
Docentes
Estudiantes

Administrativos

Docentes

Estudiantes

TOTAL
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llustracion 25. Actividad de Salud

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

> Actividades de prevencion de violencia sexual y de género

Se realizan actividades encaminadas a sensibilizar y proteger los derechos de todas las personas
gue hacen parte de la comunidad universitaria. Brinda un espacio de convivencia para fortalecer
los procesos de reflexion del estudiante a través del cine como estrategia pedagdgica.

Numero de beneficiarios: 20
Impacto: Impacto social para la comunidad universitaria.

llustracion 26. Actividades de Prevencion

S uceva

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
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> Campaiia Prevencion Consumo de Sustancias Psicoactivas

Fomentar estrategias y habilidades para mejorar y fortalecer las habilidades sociales,
emociones y cognitivas que permitan acceder a estilos de vida saludable y contribuir a prevenir
el consumo de sustancias psicoactivas.

Numero de Beneficiarios: 246

[lustracidn 27. Actividad de Salud

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

> Prevencion del Riesgo Psicosocial y Clima laboral

Dando respuesta a los lineamientos del Ministerio de Protecciéon Social y el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, se realizan actividades encaminadas a lograr una buena
salud fisica y mental en la comunidad Ucevista.

Tabla 32. Prevencidn del Riesgo Psicosocial y Clima laboral

ACTIVIDADES PARTICIPANTES 2020 - 01 2020 - 02 TOTAL
Actividades de  preparacion vy Estudiantes 10 0 10
acompainamiento al pre pensionado. Administrativos 0 4 4
Actividades y talleres psicoldgicos para . .
. o Administrativos 137 34 171
mejorar las condiciones laborales, el
cll'ma Ial:?oral y de prevencién al riesgo Docentes 93 13 106
psicosocial.
o Estudiantes 270 30 300
Actividades de Yoga para — -
o L. . Administrativos 2 0 2
fortalecimiento fisico y emocional.
Egresados 0 4 4
Realizacion de  actividades de
humanizacion y cultura dirigido a los Docentes 0 82 82
docentes de la Institucién a través de la
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ACTIVIDADES PARTICIPANTES 2020 - 01 2020 - 02 TOTAL

promocion de espacios que
contribuyan al crecimiento personal.

Formacion en el arte del Ballet para Estudiantes 7 3 10

nifias y jovenes hijas de funcionarios, Administrativos 2 6 8

docentes y egresados Egresados 12 22 34
TOTAL 533 198 731

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

llustracién 28. Actividad Prevencidn del Riesgo Psicosocial y Clima laboral

W | O Escrive squipara buscar B @ w I o= o O o & © ~Bmames U0 W

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
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AREA DE RECREACION Y DEPORTE

Encargada del disefio, ejecucion, evaluacidon y ajuste de planes, programas, proyectos y
actividades de los procesos de: Difusion, estimulo y fomento de la actividad deportiva y
recreativa, Representaciones institucionales deportivas, Uso saludable del tiempo libre e
interaccion social: contribuyendo a la formacion integral, propiciando el desarrollo de aptitudes
deportivas y la formacion de valores coma la disciplina, lealtad y solidaridad.

El desarrollo de algunas actividades se vieron empafiadas por la emergencia sanitaria que
atraviesa el pais por el COVID-19, sin embargo, la Vicerrectoria de Bienestar Universitario utilizd
un mecanismo de alternancia para culminar con éxito todas y cada una de las tareas
encomendadas en el plan de accion.

Tabla 33. Actividades Area de Recreacién y Deporte

ACTIVIDADES PARTICIPANTES 2020 - 01 | 2020 - 02 TOTAL

Ensefianza de un deporte como crédito
académico obligatorio que hace parte de la Estudiantes 323 337 660
formacion integra.

Actividad fisica para la prevencién y el cuidado Administrativos 5 34 39

de la salud dirigida a los empleados

administrativos y docentes y sus beneficiarios. Docentes 33 13 46

Organizacién y ejecucion de diferentes
competencias deportivas en cada una de las
facultades en deportes de conjunto e individual Estudiantes 0 518 518
y en el marco de la semana del Bienestar
Universitario.

Conformacidn, entrenamiento y competencia
de los diferentes seleccionados deportivos Estudiantes 137 0 137
representativos de la Uceva.

TOTAL 498 902 1.400

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
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llustracion 29. Actividad Area de Recreacién y Deporte

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

> Actividades de Sano Esparcimiento

A través de diferentes juegos se brinda un espacio de sano esparcimiento a la comunidad
académica que permita distraerse y utilizar adecuadamente el tiempo libre, dentro de una
perspectiva constructivista, de educar para la vida, el fomentar habitos de vida sanos para
favorecer el proceso de socializacién en la vida universitaria.

Numero de beneficiarios: 433 Estudiantes

AREA ARTISTICA Y CULTURAL
Actividades encaminadas a lograr un sano esparcimiento y la grandeza del espiritu a través de
la musica, las artes plasticas y decorativas, la expresion teatral y la danza moderna y folclérica.

La Institucién cuenta con semilleros de danza moderna y folklérica que dejan el alto el nombre
la UCEVA en los eventos a los que son invitados, al igual que con una Escuela de Ballet para niiia
y jovenes del entorno. Se realizan también las exposiciones semestrales en la Biblioteca Néstor
Grajales Lépez, donde se exponen los trabajos realizados por los participantes que han recibido
esta formacion.
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Otra de las areas representativas de la Institucién es la de Musica con diferentes grupos: Banda

Mario Lopeda, Grupo de Saxofén, Cuarteto Vocal, Agrupaciéon de musica de Balada Pop, Grupo

de Rock y el Concurso Universitario de la Cancién Uceva.

Tabla 34. Actividades Area Artistica y Cultural

ACTIVIDAD

Presentaciones culturales y artisticas de los
grupos representativos de musica.

Presentaciones culturales y artisticas de los
grupos representativos de danza moderna X
TRAME DANCE y folclérica HUAYRA.

Realizacion de créditos académicos en arte y

cultura con exposicion de las obras

realizadas, y talleres de formacién artistica.

Realizacion de actividades  artisticas,

deportivas, culturales, concursos y
promocién de los servicios en el marco de la

Semana del Bienestar Universitario.

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

PARTICIPANTES

Estudiantes
Administrativos
Docentes
Estudiantes
Administrativos

Docentes

Estudiantes

Estudiantes
Docentes

Egresados

TOTAL

> Festival de Teatro Universitario “LINO MORA”

Espacio de visibilizacion de las artes escénicas (evento virtual 19 al 23 de mayo).

Numero de beneficiarios: 145

2020 -1

0

0

0
694

13

196

903

Impacto: Social para la comunidad de la Institucion y de la regién

llustracion 30. Festival de Teatro

0-0»>Z>200237v
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|
N

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Hora: 6:00 p.m

Sruceva

Google Meet
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> Xl Festival Universitario de la IMAGEN Y LA PALABRA

Homenaje a los 75 afios de Gustavo Alvarez Gardeazabal, (agosto 24 al 28 de 2020)
Numero de beneficiarios: 672

Impacto: Social, para la comunidad de la Institucidén y de la regién en general

llustracién 31. Festival de la Imagen y la Palabra

Xl Festival de la

o @ '/, th

La Ficcién en Colombia

DEL 24 AL 28 DE AGOSTO DE 2020
online

@ 2 s Qruceva

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

> XV Concurso de Oratoria Enrique Uribe White
Evento realizado del 26 de octubre al 06 de noviembre de 2020.
Numero de beneficiarios: 14

llustracion 32. Concurso de Oratoria

XV CONCURSO DE ORATORIA

ENRIQUE URIBE WHITE

del 26 de octubre al 6 de noviembre de 2020

Eje temtico principal:
Situacién generada por la pandemia del coronavirus

Temas motivos de concurso:
+ La Pandemia y la transfomacion de las practicas educativas en Colombia.
+ La Pandemia y su influencia en la problemitica socio politica en Colombia
+ La Pandemia y su influencia en la interaccién de Ia familia colombiana
+ La Pandemia y su influencia en las relaciones afectivas y emocionales

en Colombia.

Inscripciones hasta el 26 de octubre
Vicerrectoria de Bienestar Universitario Primer lugar - Segundo lugar
bienestar@uceva.edu.co $1.000.000 $500.000

:

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
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llustracidon 33. Registro fotografico eventos artisticos y culturales

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
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llustracidn 34. Registro Fotografico Grupo Danza Folclérica “HUAYRA”

|
-~ iy

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

[lustracidn 35. Registro Fotografico Grupo Danza Moderna “XTREME DANCE”

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
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llustracidn 36. Registro Fotografico de Créditos Académicos en Arte y Cultura

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

SEMANA DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO
Se llevd a cabo del 21 al 24 de septiembre 2020. El lema de la Semana del Bienestar es "Por una
Uceva Mds Grande, 50 afios" y se realizaron las siguientes actividades:

> Seminario para docentes “humanizacién y cultura”:

Se brindan estrategias para identificar las cargas emocionales y mentales, que permitan que el
docente conozca quiénes son sus estudiantes y quién es él; aporta al bienestar integral del ser
humano con la finalidad de pensar en su salud fisica, mental, emocional espiritual y social.

Numero de beneficiarios: 88
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llustracién 37. Seminario “Humanizacién y Cultura”

& (¢} & facebook.com/ucevacol/videos/706060789945622

rrls - .

« {V Y Semgna Qel
Bienestar Universitario

“Por una Uceva mas grande, 50 anos’

SIBE

M SISTEMADE
L> BIENESTAR
NIVERSITARIO

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

> Concierto: “Preambulo a los 50 aiios de la Uceva”:
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o % @

Y Y £

Unidad Central del Valle del
Cauca - UCEVA- (sitio
oficial) transmitié en vivo.
6d-Q
SEMANA DEL BIENESTAR
UNIVERSITARIO
#EnVIVO | Apertura de la Semana del Bienestar
Universitario “Por una Uceva més grande, 50
afios”, en...
Ver mas

QOB 143 comentarios 2,1 mil reproducciones
o Me encanta (J Comentar /> Compartir

Comentarios Ocultar
Mas relevantes w

? Sergio Andres Giraldo Cortes - 35:10
Excelente tema

Me gusta - Responder - 6 d
Viviana Porras - 1:01:17
Muchas gracias, por generar

estos espacios de aprendizaje,
excelente aborte para nuestro

Presentacion de la estudiantina Bernardo Jaramillo de la Uceva, quienes acompafaron la

Presentacion y reconocimiento a algunos estudiantes del grupo de Danza Folclérica HUAYRA.

Presentacion de las ganadoras del 1ler Concurso Virtual Universitario de la Cancién.

Presentacidon de estudiantes que apoyaron el evento con sus interpretaciones musicales.

Numero de beneficiarios: 159

> 1ER Concurso Virtual Universitario de La Cancion:

Presentacion de estudiantes que apoyaron el evento con sus interpretaciones musicales.
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llustracion 38. Concurso Virtual de la Cancion

D®eTe

e Unidad Central del Valle del gy ...

Cauca - UCEVA- (sitio
oficial) trans: ) &
)

SEMANA DEL BIENESTAR
UNIVERSITARIO

co de Semana del

© Meencants © Comentar /2 Compartir

@ oot s
W Gracias a todos nuestros

participantes

(4]

Me gusta. Responder
@ Angela Mejia Obando - 638
W®  Gracias Maria Alejandra por la
excelente oresentacion v por

Q seribe un comentark

+°‘°v

Unidad Central del Valle del gy ...
Cauca - UCEVA- (sitio
oficial) transmit
o

SEMANA DEL BIENESTAR
UNIVERSITARIO
#ENVIVO | Hoy en el marc
Bienestar Universitanio "Por us
grande, 50 afios

Ver mas

QO# 516 comentarics 2
© Meencanta (O Comentar 2> Compartir
Comentarios

Mis relevantes v
Q. Angela Mejia Obando ~ 1835
.. d

Gracias a todos nuestros
participantes

Me gusta Responder

6‘ Angela Mejia Obando

®  Gracias Maria Alejandra por fa
excelente presentacion v oor

+O.°v

e Unidad Central del Valle del g ...

Cauca - UCEVA- (sitio
oficial) transmitié en v
6@

SEMANA DEL BIENESTAR

UNIVERSITARIO

2EnVIVO

© Meencanta ([ Comentar > Compartir
Comentarios

Mas relevantes v
ﬁ. Angela Mejia Obando

Gradias a todos nuet
participantes

Me gusts Responder 5
@ oo onane e
®  Gracias Ma jandra

excelente presentacion v oor

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
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llustracion 39. Estudiantina Bernardo Jaramillo Uceva

e e

9 Unidad Central del Valle del g

Cauca - UCEVA- (sitio

oficial) transmitié en vivo.

5d-@
SEMANA DEL BIENESTAR
UNIVERSITARIO
#EnVIVO | Hoy en el marco de Semana del
Bienestar Universitario “Por una UCEVA mas
grande, 50 afios”,...
Ver més

OO 516 comentarios 2,3 mil reproducciones
O Meencanta (J Comentar 2> Compartir

Comentarios Ocultar

Mas relevantes v

@ Angela Mejia Obando - 18:35

®  Gracias a todos nuestros
participantes

O

Me gusta - Responder - 5d

0 Angela Mejia Obando - 638
®  Gracias Maria Alejandra por la

excelente presentacion v por 2
ity : . ; Q Escribe un comentario..  © @ )
Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
llustracién 40. Grupo de Danza Folclérica Huayra
D@ s

Unidad Central del Valle del a8

= Cauca - UCEVA- (sitio

oficial) transmitio en vivo.

54'Q
SEMANA DEL BIENESTAR
UNIVERSITARIO
#ENVIVO | Hoy en el marco de Semana del
Bienestar Universitario “Por una UCEVA més
grande, 50 afios”....
Ver mas

©O#2 516 comentarios 2.3 mil reproducciones
© Meencanta (J Comentar 2 Compartir

Comentarios Ocultar
Mas relevantes v

e Angela Mejia Obando - 18:35
®  Gracias a todos nuestros
participantes

1
Me gusta - Responder -5 d ©

Q Angela Mejia Obando - 6:38
®  Gracias Maria Alejandra por la
excelente presentacion v por oo

e Escribe un comentario..  © @ @

11 2808/ 1:4653

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

> Olimpiadas Uceva

Competencia académica en areas generales, que contribuye al mejoramiento en habilidades
genéricas, como una oportunidad para fomentar la calidad de la educacién en nuestra Alma
Mater.

Numero de beneficiarios: 241

79




Institucion de Educacion Superior

EVA.

Unidad Central de! Valle del Cauca

INFORME DE GESTION | VIGENCIA 2020

Este evento se llevé a cabo en tres momentos diferentes. (uno presencial en el auditorio y otros
2 desde casa), se contd con la participacion de 10 estudiantes de los programas académicos
Licenciatura en Educacidn Fisica, Recreacién y Deporte, Licenciatura en lenguas Extrajeras con
énfasis en Ingles. Derecho Diurno e Ingenieria Ambiental que hicieron presencia en el auditorio
de FACAEC.

llustracién 41. Premiacion Olimpiadas

SR T

+ 0 8%-

Unidad Central del Valle del a8 -

Cauca - UCH o
oficial) tra v
44-@
SEMANA DEL BIENESTAR
UNIVERSITARIO

#ENVIVO | Hoy en el marco de Seman del
Bienestar Universitario "Por una UCEVA mds
grande, 50 aftos"...

Ver més

OO 734 comentarios 22 mil reproducciones

O Meencanta () Comentar 2> Com

Comentarios Ocultar
Mas relevantes v
Mejia Obando - 1:15:03

Angela
'®  Eitienpo de retorno de internet
es dfte 3lo q pasa acs en vivo

Me gusta - Responder 44

@ oo omndo 110
® Ve lo vamos a resolver

e Esribeuncomentaro.. @ @ @

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

llustracién 42. Exhibiciones deportivas: Taekwondo y Judo

+.‘.'

Unidad Central del Valie del @ ..,
Cauca - UCEVA- (sitio
oficlal) transmiti &n vivo

0@

SEMANA DEL BIENESTAR

UNIVERSITARIO
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ienes rsitario “Por una UCEVA més

@ rosssomms 1133
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e

' Angela Mejia Obando 11443
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ey
SEMANA DEL BIENESTAR
UNIVERSITARIO
Atnvi ode

€1 a6 310 pasa 3c3 en vivo
Me gusta Responder 49

@ rocta g cbando 11442
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Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
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> Rumba Aerodbica
Evento recreativo virtual, XIl Versidon en el marco de los 50 afios de la UCEVA.
Numero de beneficiarios: 479

llustracién 43. Rumba Aerdbica

© ©) Facebook x 4+ 8 x

< C @ facebook.com/ucevacol/videos/983108192161005 o v @

Unidad Central del Valle del )
Cauca - UCEVA- (sitio

oficial) transmitio en vivo

Insttucn de Educacin Supence ofichl :
UCEVA XIl RUMBA AEROBICA UCEVA.
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-, ’ “ -~
#EnVIVO | Disfruta de un evento recreativo
virtual con los mejores entrenadores: aer6bicos
salsa, b
- - Ver mas
©C 1.3 mil comentarios 8,4 mil reproducciones
i Megusta (D Comentar 2> Compartir
: : Semana de
° ° o °
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®  Excelente profe Raul. Gracias &3
RN 3

"Por una Uceva mas grande, 50 anos"

';. Sergio Andres Giraldo Cortes - 0:46

Comentarios Ocultar
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. d

€« C @ facebookcom/ucevacol/vide: 1081921610! o % Q@ :

9 Unidad Central del Valle del g ...
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S

XIl RUMBA AEROBICA UCEVA.
POR UNA UCEVA MAS GRANDE,...
#EVIVO | Disfruta de un evento recreativo
virtual con los mejores entrenadores: aerobicos,
salsa, b.
Ver mas

oC

b Megusta (O Comentar 2> Compartir

Comentarios
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# Angela Mejia Obando ~ 28:03
®  Excelente profe Radl. Gradias 53
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a Sergio Andres Giraldo Cortes - 046

11 12435715222 - i b % Escribe z @

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

> Viernes de Rodeo

Tiene como objetivo propiciar ambientes de integracion por medio del arte y la cultura,
planteando diferentes temdaticas como: improvisacion, obras teatrales, obras cortas, muestras
musicales de canto e instrumentales, oratoria, poesia, baile, dibujo, pintura, cine y todo lo que
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aporte al descubrimiento y al fortalecimiento de las habilidades artisticas y culturales de la
comunidad educativa.

Numero de beneficiarios: 114

PROGRAMA 3. EXCELENCIA EN LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

Lograr que el talento humano de la institucién sea un equipo flexible, competente,
eficiente, eficaz y comprometido con el conjunto institucional

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PIC 2020

La oficina de Gestion Humana, dirige, ejecuta y evallia el proceso de fomento, ejecucidn y
control institucional de las actividades de desarrollo conforme al plan de capacitacién segin
resolucion No 0081 del 20 de enero de 2020, donde se adoptod el Plan Institucional de
Capacitacion — PIC-2020, para los servidores publicos de la Unidad Central del Valle del
Cauca.

En desarrollo del Plan Institucional de Capacitacion 2020, a la fecha se han desarrollado las
siguientes capacitaciones:

> “Normas Actuales de Contratacion y Responsabilidad de los Supervisores y
Diligenciamiento de los formatos” contemplada en el Plan de Capacitaciéon PIC-2020,
cuyo objetivo consistia en sensibilizar a los servidores publicos vinculados a la planta de
cargos y supervisores designados en los procesos Institucionales conforme Ia
normatividad aplicable en materia de Contratacion Estatal. Dirigido por la Magister
Martha Lucia Alvarez Castafio, Jefe de Oficina Juridica realizado el dia 8 de julio de 2020.
En horario de 9:00 a.m. a 12:00 p.m.

> En el marco del dia Nacional del Servidor Publico y en cumplimiento del Plan Institucional
de Capacitacién PIC-2020 dirigido al personal administrativo y docente, el Rector y la Jefe
de Oficina de Gestién Humana de la Unidad Central del Valle del Cauca, programaron la
Charla denominada: “Principios Comportamentales del Servidor Publico” la cual fue
orientada por el Doctor Javier Tobo Rodriguez, El dia 30 de junio de 2020, en horario de
4:00 p.m. a 5:00 p.m.
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[lustracidn 44. Invitacion a charla “Principios Comportamentales del Servidor Publico”

Sruceva © Invitacién a charla: d
& Principios Comportamentales
del servidor publico
plimiento del Plan Insﬂmmoml 3“ ER

y docente, el Rector
tio dal CauchHINAN 4] guuo d- 5
ol

EUS) mseeican ‘oie bacional do)
20 dici

Gord itaritaca por ol Doctor Javier Tobo R

Dia: 50 de junio de 2020
Hora: 400 p.m

Link: meetgoogle com/rzv-akej-afa

Cerrar Participantes (14)

@D scomez e
Emmanuel .y
Fabian Loaiza -
jdiaz .
Julia Shek = p
Juliana Sanchez -
mroldan .
Oscar Veldsquez S

D yrana -
= o o ]

Fuente: Oficina Gestion Humana

> Para el mes de julio se programé la Capacitacion sobre “Evaluacion del Desempeio
Laboral”, cuyo objetivo consistia en orientar el desarrollo eficiente de los procesos y la
correcta aplicacidon de las directrices legales y reglamentarias en lo que respecta a la
Evaluacién del Desempefio Laboral y el uso del aplicativo establecido por la Comision
Nacional del Servicio Civil para el desarrollo en la legalidad y objetividad. El Seminario
Taller virtual estuvo dirigido por el Doctor Diego Leén Reyes Bernal, con una duraciéon de
ocho (8) horas discontinuas para un grupo de treinta (30) personas, el cual se realizdé
durante dos (8) jornadas de 2 horas cada una, los dias 14, 16, 21y 23 de julio de 2020. En
horarios de 8:00a.m a 9:00 a.m. y 3:00 p.m. a 5:00 p.m.

llustracién 45. Evaluacion de Desempenio Laboral

CASO EDL — SISTEMA TIPO

El servidor de carrera administrativa Pablo Pérez, quien ostenta titularidad del empleo
profesional_especializado Grado 15, cédigo 2028, concerté sus compromisos el 10 de
febrero de 2019 para el periodo de evaluacién respectivo.

El 15 de mayo de 2019, Martha Agudelo, la jefe inmediata de Pablo Pérez, se retiréd de la
entidad, y tomé posesién el sefior Fernando Ardila como nuevo evaluador, el 30 de mayo
e la misma anualidad.

El sefior Pérez, al finalizar el semestre de evaluacién, alcanzé un porcentaje de avance del
70% frente a 1o planeado.

El Sefior Ardila, con ocasién del seguimiento hecho durante el tercer trimestre, evidencié
que Pablo Péréz no alcanzé la meta propuesta para ese periodo, segun lo concertado;
razén por la cual solicité la evaluacién extraordinaria del evaluado; la cual se llevé a cabo
el 15 de noviembre de 2019, con un resultado de 68%.

Posterior a ello, el sefior Ardila emite la calificacién del sefior Pérez a 31 de enero de
2020, con un resultado del 95%.

Fuente: Oficina Gestion Humana
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> Capacitacion sobre “Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcién”. En

cumplimiento de las directrices impartidas por el Departamento Administrativo de la

Funcidon Publica — DAFP, fijé en su portal Web de dicho organismo el curso virtual

denominado para lo cual se concedié como termino perentorio para la realizacién del

curso hasta el 7 de octubre de 2020. La Capacitacion en referencia igualmente hace parte
de las actividades determinadas en el Plan de Integridad.

> Para el dia 9 de septiembre de 2020, se realizé la capacitacién “Gobernanza para la Paz

4

con el apoyo de la Facultad de Ciencias Juridicas y Humanisticas - programa de Derecho,

la cual estuvo orientada por las Doctoras Alicia Uribe Taborda y Mariela Inés Sanchez

Cardona.

llustracién 46. Capacitacion “Gobernanza para la Paz”

2\ (127) = ®

Q @ Carmen Elvira Agud..
Especializacio... >
L

o Caralina Cano >

Especializacic >

€
ESCUELA SOCIOCULTURA
DE LA PAZ PEDAGOGICA
En el -postconfiico?
® & &
&\ (139) = O]
- O

Ge Beatriz Sanchez >
ee Bernardo Artur.. >

o@ Biblioteca Nes... >
G - Bienestar Univ.. >

Fuente: Oficina Gestion Humana

> Eldia 17 de septiembre de 2020, se realizd la capacitacion sobre el “Régimen Disciplinario

de la UCEVA”, con el objetivo de actualizar al personal vinculado recientemente sobre la

estructura de la responsabilidad disciplinaria, la cual estuvo orientado por el Doctor Luis

Felipe Aponte Cruz, Jefe de Oficina de Control Interno Disciplinario.
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llustracién 47. Capacitacion “Régimen Disciplinario”

Fuente: Oficina Gestidon Humana

> El dia 28 de octubre de 2020, se llevd a cabo la capacitacion “Herramientas de Defensa
en Procesos Disciplinarios” |a cual estuvo orientado por el Doctor Luis Felipe Aponte Cruz,
Jefe de Oficina de Control Interno Disciplinario. Dirigida a Jefes de Dependencia y dareas.
Asistencia de 12 funcionarios.

llustracién 48. Invitacion Capacitacidn

Instituci6n de Educacion Superior

UCEVA.

Unidad Central del Valle del Cauca
1025

Tulua, 20 de octubre 2020
PARA: Personal directivo y staff: Jefes de Oficinas, Jefes de Area, Decanos|
Consejos de Facultad, Vicerrectores y Rector.

DE: DIANA ANGELICA ARIAS OCAMPO- LUIS FELIPE APONTE CRUZ
Jefe Oficina de Gestion Humana - Jefe Oficina Control Disciplinario Interno|

ASUNTO: Capacitacién "Herramientas de Defensa en Procesos Disciplinarios”

La Oficina de Gestion Humana con el apoyo de la oficina de Control Intemo

la TAS DE DEFENSA EN
PROCESOS DISCIPLINARIOS contemplada en el Plan de Capacitacion PIC
2020, segin Resolucién No 0081 del 20 de enero de 2020

Dicha capacitaciéon tiene como objetivo actualizar al personal directamente
vinculado con los procesos disciplinarios de los estudiantes y el personal que rinde
informacién a los entes de control. La capacitacion se realizara de manera
presencial y estaré orientada por el doctorando Luis Felipe Aponte Cruz.

Fecha: 28 de octubre de 2020
Hora: 03:00 p.m. a 6:00 p.m
Lugar: Auditorio de posgrados.

se todos los de bi idad para el ingreso y permanencia
en el auditorio.

Atentamente,
o) LX\ o LA
DIANA ANGELICA ARIAS AMPO Uls FELIPE APONTE CRUZ

Jefe de Oficina lefe de Oficina
Gestion Humana Coniro\ Interno Disciplinario

Fuente: Oficina Gestion Humana

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INDUCCION Y REINDUCCION (MODALIDAD VIRTUAL)
Durante los dias 3 al 17 de noviembre de 2020 se llevé a cabo el Programa Institucional de
Induccion y Reinduccion con el fin de proporcionar al personal Administrativo, Docentes

Tiempo Completo y Tiempo Completo Ocasional, vinculados a la Unidad Central del Valle del
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Cauca, el conocimiento de las politicas, planes, proyectos y procesos académicos —

administrativos, en cumplimiento de la misién y vision Institucional, conforme disposiciones
legales establecidas en el Articulo 2.2.19.6.3 del Decreto 1083 de 2015 y el Decreto Ley 1567

de 1998, Capitulo Il, articulo séptimo, “Programas de Induccion y reinduccion”.

llustracion 49. Induccién y Reinduccidn

.

Fuente: Oficina Gestidon Humana

PASOS PARA INGRESAR AL PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE INDUCCION Y REINDUCCION

s www.uceva.edu.co MEEEY =
- MBOo®YO= n

1. Ingrese en el
navegador la ruta:
www.uceva.edu.co

wlionde,
/w\? poiie e esle proceso

ion del Representante de los Estudiantes
el Consejo Académico 2020-2022

PROGRAMA INSTITUCIONAL
DE INDUCCION Y REINDUCCION 2020

86




Institucion de Educacion Superior

\—/ INFORME DE GESTION | VIGENCIA 2020

Unidad Central del Valle del Cauca

llustracién 50. Socializacién Proyecto Educativo Institucional — PEI

Institucién de Educacion Superior

w UCEVA
Unidad Cants ol Vai del Cauca. *202010250018373*
Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No. 202010250018373
1025

Tulua, 09 noviembre 2020

PARA: PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UCEVA

Asunto: Invitacion Soci; "Proyecto - PEI"
Cordial saludo,

Con el objetivo de fomentar y proporcionar al talento humano vinculado a la Unidad
Central del Valle del Cauca, el conocimiento de las politicas, planes, proyectos
conforme la estructura émico — admi liva en i de la mision y vision

i la ia g y la Oficina de Gestion Humana en
cumplimiento del Plan Estratégico del Talento Humano, convocan al personal
administrativo de la Institucion a la actividad de Socializacién del “Proyecto Educativo
Institucional — PEI", la cual tendra lugar el dia Jueves, doce (12) de Noviembre de
2020, a partir de las 4:30 p.m. en el Auditorio de FACAEC.

Agradecemos su asistencia.
Atentamente,

-

GUSTAVO ADOLFO CARDENAS MESSA gIANA ANGELICA ARIAS OCAMPO
Vicerrector A§adémico Jefe Oficina de Gestion Humana

‘GESTION DOCUMENTAL:
Anas:

Cogla:
Elabeors: Disna Anas

Fuente: Oficina Gestion Humana

PLAN DE INCENTIVOS INSTITUCIONALES Y FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA
UCEVA

> Reconocimiento a la Mujer Ucevista

En desarrollo del Proyecto Fortalecimiento del Talento Humano de la Unidad Central Del
Valle del Cauca, se llevé a cabo el 9 de marzo de marzo de 2020, conforme lo establecido en
el programa de Bienestar Social.

llustracién 51. Invitacion Reconocimiento a la Mujer

TJan scle 7(/(’(//(&5 aman lu vidn,
{f(l/(*‘/(///, ‘my}('/(/‘//
y cuddan @ quien
i Yliene ‘el /lf('/(‘z
//( {///"’1.[/

El Rector, Dr. Jairo Gutierrez Obando tiene el
! € i gusto de invitarla al Acto Cultural de
a Riofrio 100 metros después Reconocimiento a la Mujer Ucevista
del aeropuerto farfan a mano derecha

OFICINA DE GESTIGN HUMANA

Fuente: Oficina Gestion Humana
87



N,

Institucion de Educacion Superior

Unidad Central del Valle del Cauca

> Dia de la Familia
Con el fin de promover el fortalecimiento de la familia como nucleo fundamental de la
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Sociedad, asi como, la elaboracién y puesta en marcha de la Politica Nacional de Desarrollo

integral de la familia, garantizando el ejercicio pleno de los derechos de la familia y de sus
integrantes, el Rector de la Unidad Central del Valle del Cauca, mediante Resolucién No. 788
del 19 de junio de 2020 se concedié un dia laboral a los servidores publicos vinculados a la

Planta de Cargos, correspondiente al primer semestre de la vigencia 2020.

llustracion 52. Resolucion Dia de la Familia

Institucion de Educacion Superior
Unidad Central del Valle del Cauca

1000-56.6

RESOLUCION RECTORAL No 788

Junio 19 de 2020

Por la cual se concede un dia laboral a los Servidores Publicos vinculados a la Unidad

Central del Valle del Cauca, pondi al primer

de la vigencia 2020,

dedicado a la integracion familiar

EL RECTOR DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA,
En ejercicio de sus funciones legales y estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 42 de la Carta Politica Colombiana establece: “La familia es el nicleo fundamental
de la sociedad. Se constituye por vinculos naturales o juridicos, por la decision libre de un hombre y
una mujer de contraer matrimonio o por la voluntad responsable de conformaria (...) El Estado y la
sociedad garantizan la proteccion integral de la familia. La ley podré determinar el patrimonio familiar
inalienable e inembargable. La honra, la dignidad y la intimidad de la familia son inviolables {...)"

Que mediante la Ley 1857 del 26 de julio de 2017, modifica la Ley 1361 del 3 diciembre de
2009, para adicionar y complementar las medidas de proteccion de la familia y se dictan otras
disposiciones, y en su articulo 6° declara el dia 15 de mayo de cada afio como el "Dia

Nacional de la Familia®.

Fuente: Oficina Gestion Humana

[lustracién 53. Dia dedicado a la integracién familiar — segundo semestre 2020

Inicio v Aplicaciones v Servicios v Comision de Personal Varios v

17 NOVIEMBRE, 2020 POR ADMIN

20 NOVIEMBRE DE 2020, DIA DEDICADO
A LA INTEGRACION FAMILIAR

Encumplimiento de la disposicion legal contenida enla Ley 1857 del
26 dejulio de 2017, con el propdsito de promover el fortalecimiento
de la familia como nicleo fundamental de la sociedad, asi como el
fomento de la Politica Nacional de Desarrollo Integral de la Familia, el
Rector de la Institucion mediante Resolucién No.1309 del 8 de octubre
de 2020, concede el dia laboral: 20 DE NOVIEMBRE DE 2020 al
Personal Administrativo, Docente de Tiempo Completo y DTC
Ocasionales, correspondiente al SEGUNDO SEMESTRE de la Vigencia
2020, dedicado a la Integracion Familiar.

VER RESOLUCION.

SIN CATEGORIA

Fuente: Oficina Gestion Humana
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> Reconocimiento a los mejores empleados de Carrera Administrativa y de Libre
Nombramiento y Remocion de la Institucion.

El Decreto 1567 de 1998, establece el Sistema de Estimulos para empleados del Estado, a

cargo de las entidades publicas, quienes, con autonomia administrativa, disefian y ejecutan

sus respectivos programas de Incentivos, y el Decreto 1083 del 29 de mayo de 2015, articulo

2.2.10.1 establece: “Programas de Estimulos y los pardmetros para seleccionar los mejores

empleados de cada nivel, y el mejor empleado de Carrera Administrativa”.

El dia 25 de noviembre a cabo se llevd a cabo el acto de reconocimiento a los mejores
empleados de carrera administrativa y mejor empleado de cada nivel, asi como el

reconocimiento a los empleados por afios de servicios.

llustracién 54. Invitacion Acto de Reconocimiento

Acto de Reconocimiento

al personal de carrera administrativa y de libre
nombramiento y remocién de la UCEVA

Miércoles 25 de noviembre de 2020
Coliseo Carlos Maria Lozano
4 pm.

R rT——

“Porque cada una de las acciones de compromiso
individuales y colectivas se ven reflejadas
en el crecimiento y avance de la Institucion”

¥/ UCEVA

Uk o o Valedel Caca

Fuente: Oficina Gestion Humana

Mediante Resolucién Rectoral No 0196 del 15 de febrero de 2019, se establecieron los
criterios para la Evaluacién del Desempeiio Laboral, de los funcionarios de carrera
administrativa y en periodo de prueba y los de libre nombramiento y remocién de la Unidad
Central del Valle del Cauca, de conformidad con el Acuerdo 6176 del 10 de octubre de 2018,
expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC.

Segun Resolucién Rectoral No. 0684 de mayo 18 de 2020, modificada mediante Resolucion
Rectoral No. 1309 del 8 de octubre de 2020, la Institucién establecié el programa de
Estimulos e Incentivos, correspondiente al periodo febrero 1 de 2019 a enero 31 de 2020y
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en sus Articulos 92 y 109, establece los estimulos para los funcionarios que como resultado

de la evaluacion del desempefiio y Acuerdo de Gestidon obtengan el primer lugar en cada uno
de los niveles.

Segln Acta No. 003 del 5 de octubre de 2020, el Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio - CIGED, selecciond los mejores empleados de Carrera Administrativa en los
Niveles Profesional, Técnico, Asistencial y de Libre Nombramiento y Remocién, de
conformidad con las calificaciones mas altas obtenidas por los funcionarios en cada nivel en
la Evaluaciéon del Desempefio en el respectivo Acuerdo de Gestidn.

llustracion 55. Acto de Reconocimiento

Fuente: Oficina Gestion Humana

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO.

> Ruta de la Felicidad - Plan de Bienestar Social - Dimensidn Personal - Desvinculacion
Laboral Asistida Preparacion y Acompafiamiento al Pre Pensionado:
Participaron 37 personas, de las cuales 23 son personal administrativo (59%) y 14
docentes (36%) con aplicacidn de la encuesta preliminar.

Con esta informacion se realizd una trazabilidad, teniendo en cuenta variables como sexo,
edad (mujeres, menor 57aios, con 57 de afios y mayor de 57 afios; hombres, menor de
62 afos, con 62 de aifos y mayor de 62 afios), nivel de escolaridad, dependencia a la que
pertenece, fondo de pensidn al cual se encuentra vinculado, su tiempo de cumplimiento,
si estdn preparados para el retiro, si han realizado tramites para su pension y cuales han
llevado a cabo, que proyectos de vida tiene para su nueva etapa.
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> Ruta de la Felicidad - Plan de Bienestar Social: Dimension Personal - Desvinculacion

Laboral Asistida por otras causales diferentes a Pensidn - Preparacion vy
Acompaiamiento:

Este proceso tiene como finalidad mantener las buenas relaciones entre la Institucion y
el servidor publico desvinculado o a quienes su situacidon administrativa cambie en virtud
de ostentar Derechos de Carrera Administrativa, a través de una gestién adecuada que
permita tratar el impacto causado al funcionario, buscando las posibles alternativas para
afrontar su situacion laboral, de conformidad con los pardmetros establecidos en la
normatividad vigente y los lineamientos referenciados en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG.

Participaron 15 personas por medio de la aplicacién de la encuesta preliminar, para
realizar una caracterizacion de esta poblacidn y a su vez para conocer su pensar, su sentir
y su actuar con relacion a su desvinculacién laboral asistida.

> Ruta de la Felicidad — Crecimiento — Calidad - Plan de Bienestar Social - Dimensién Socio
- Afectiva:
* Proceso: Programa de Habitos, Estilo de Vida y Entorno Saludable. Este programa de
Habitos, Estilos de Vida y Entornos Saludables, esta dirigido a la comunidad universitaria, en
pro de promover la salud y prevenir enfermedades, como a su vez generar una sana cultura
a nivel institucional.
Actividad Muévete Uceva, para el periodo 2020-1, se ofertd a los funcionarios y docentes el

espacio de Yoga, los dias miércoles de 5:30 p.m. a 6:30 p.m. donde se realizaron 3
encuentros para el mes de marzo de 2020.

llustracién 56. Invitacion Charla Actividad fisica y Nutricion

Impulsando a la Integracion de la
Actividad Fisica en el Trabajo

VIVE UNA EXPERIENCIA

PN
_-,_ChWivi T ROTLricion
p- pac |

L —————

'id;;g‘{is)éé; una
inversion ségura

Hora:10:00am viernes 14 de agosto 2020
Unirse por Google meet

Fuente: Oficina Gestion Humana
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* Proceso: Promocion de la Salud y Prevencidn de la Enfermedad. Con el equipo de salud
integral, para el mes de marzo al 15 de abril de 2020, se realizaron actividades de
promocion y prevencion para evitar el contagio de infecciones respiratorias y por
consiguiente el Covid — 19.

llustracién 57. Mensaje de Prevencion Covid-19

CORONAVIRUS

La Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) informa sobre el nuevo virus
detectado en Asia, el cual ataca al planeta
debido a su transmisién de persona a
persona es decir cuando una persona
onferma tose, estornuda y expulsa
particulas del virus, causando Infeccién
Respiratoria Aguda (IRA).

El Ministerio de Salud y |a INS segin recomendaciones del Comité de Emergencla

de la OMS aconseja:

+ Lavarse las manos frecuentemente, especialmente despuds del contacto
directo con personas enfermas o su entorno.
* Use tapabocas si tiene tos, fiebro y otros sintomas de resfriado.

‘ + S} estd con personas con gripa que no tiene tapabocas, selo usted,
*Estornude en el anteb o cut dose con los desechables,
nunca con la mano.
+Evite asistir a sitios de alta afluencia de personas sl tiene tos, flebre,

secrecion nasal y sintomas como dolor de garganta, dolor de cabeza o
dolores musculares,
+ Ventilar e iluminar los espacios de casa y oficina.

¢Quiénes tienen mayor riesgo?

* Personas que hayan viajado a Wuhan durante los ditimos 14 dias.
+ Personas con contacto estrecho con estas personas.
+ Parsonal sanitario que atienda los casos que vengan de estas zonas.

Fuente: Oficina Gestion Humana

* Proceso: Promocién de Habitos, Estilos de Vida y Entornos Saludables. Se realizé el
programa de Habitos, Estilos de Vida y Entornos Saludables, dirigido a la comunidad
universitaria, en pro de promover la salud y prevenir enfermedades, como a su vez
generar una sana cultura a nivel institucional.
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llustracién 58. Actividad “Programacién de Actividades BINDES”

PROGRAMACION «
§ AGTJVJDADGS

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

MUEVETE ESTILOS DE VIDA
SALUME YOGA UCEVA ALUDABLES CULTURAL

Espacio para Varfa tudiay Pautaspara Aprendea
aprendera { desarrollar  sery hacer
encontrarte ¢ un estilo arte.
contigo de vida

mismo y
alcanzar Ojercici‘o saludable.

pazy
autocontrol.

VICERRECTORIA DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO

Fuente: Oficina Gestidon Humana

Debido al aislamiento obligatorio a nivel nacional, se continué con el programa, de manera
diferente contando con el apoyo del equipo de la Vicerrectoria del Bienestar Universitario y
el Equipo de Salud Integral.

Durante la semana, desde la oficina asesora de comunicaciones (entre los meses de abril y
mayo) y en junio desde el email de bienestar, se enviaba al email institucional de los
servidores publicos, videos relacionados con salud mental en tiempos de pandemia, yoga,
actividad fisica, habitos saludables y actividad cultural.

* Proceso: Promocion de la Salud y Prevencidn de la Enfermedad.

Actividad “Promocién de la salud”, a través de los talleres webinar por la ARL Positiva.
De acuerdo a la programacion organizada por la ARL Positiva con respecto a los talleres
webinar, se selecciond los que mas apuntaban a fortalecer los factores psicosociales de
la comunidad Ucevista como a su vez todo taller que hiciera referencia a la prevencién
del Covid —19.

Igualmente, se le solicito a la ARL Positiva, la relacién de las personas que habian
participado de estos talleres, contando con 7 funcionarios (F), 1 docente tiempo
ocasional (DTO) y 2 docentes hora catedra (DHC), para un total de 10 personas.
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Actividad “Charla Psicoeducativa: Promocidn y Prevencion en el Autocuidado frente a la
Pandemia”.

Se realizd visita al Consultorio Juridico y el Departamento de Idiomas, el dia viernes 13 de
marzo de 2020, realizando la psicoeducacién en promocién y prevencion en el autocuidado
frente a la pandemia, a funcionarios y docentes.

Igualmente se capacito a los participantes, para que aprendieran sobre el correcto lavado de
sus manos, como el uso de tapabocas. Se contd con la participacion de (14) personas.

Actividad “Conversatorio Acciones de Promocién y Prevencién Para Afrontar Asertivamente
el Covid —19”.

En el mes de mayo los dias 26, 27, 28 y 29, se envid invitacion por via Google Meet para el
conversatorio, dirigido por las Esp. GSS - SST. Gloria Lucerito Nufiez Salazar, docente hora
catedra de Vicerrectoria de Bienestar Universitario, contando con la participacion de 33
funcionarios.

PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS Y PLAN ANUAL DE VACANTES

Se constituyen en una herramienta gerencial y de gestién por medio de la cual se establece
la disponibilidad de personal con el que deba contar la Institucién para cumplir sus fines
misionales, los lineamientos establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG, en aras de satisfacer las necesidades todas sus partes interesadas.

En el Plan anual de vacantes de la vigencia 2020, se tuvieron en cuenta las vacantes
definitivas de carrera administrativa y las vacancias temporales.

llustracién 59. Planta Globalizada De Cargos

Administrativos (140)

Aprobada | - .
_ J Docentes Tiempo Completo
Planta De Personal (86).

Administrativos (131)

Provista '
J Docentes Tiempo Completo (73)

Fuente: Oficina Gestion Humana

> Con la Convocatoria 437 de 2017 — Valle del Cauca, se vincularon 35 servidores publicos.

> La Planta Docente de Tiempo Completo fue modificada mediante Acuerdo Directivo No.
027 de noviembre 9 de 2018 y Acuerdo Directivo No. 018 de 25 de junio de 2020.
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> Conforme lo dispuesto en el Acuerdo Directivo No. 018 del 25 junio de 2020, se vincularon
cuarenta y seis (46) Docente de Tiempo Completo Ocasionales, conforme las necesidades
sustentadas por cada Decano.

> Mediante Resoluciones Rectorales Nos. 15886, 1587, 1639, 1640, 1641, 1642 de 2020, se
llevaron a cabo los escalafones de docentes de Tiempo Completo que presentaron ante el
Comité de Asimilacion y promocién Docente, en cumplimiento de los requisitos establecidos
en el Acuerdo Directivo 021 del 3 de agosto de 2018; a partir del 12 de diciembre de 2020.

PLAN DE INTEGRIDAD

> Adopcion y apropiacion del Cédigo de Integridad

Mediante Resolucién Rectoral No. 1015 del 25 de junio de 2018, se adoptd el Cddigo de
Integridad del Servicio Publico en la Unidad Central del Valle del Cauca, el cual hace parte del
Plan Anticorrupcién y de atencién al Ciudadano de la Institucién, como componente adicional
que contribuye a combatir y prevenir la corrupcién y a consolidar el buen Gobierno, legitimo y
transparente.

Conforme las estrategias determinadas en la Resolucién Rectoral No. 763 del 12 de junio de
2020, por la cual se establece el Plan de Integridad, la Oficina de Gestién Humana de la
Institucidn ha realizado a la fecha las siguientes actividades enmarcadas dentro del Plan
Estratégico de Talento Humano:

> Divulgacion y Socializacion del Cédigo de Integridad.

De conformidad con lo determinado en el Plan Estratégico de Talento Humano, conforme el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, en el cual se identifican las rutas en las
cuales debemos trabajar para mejorar en el cumplimiento, la eficiencia, la eficacia y la
efectividad del sistema, dando respuesta a la creacidon de valor a través de la RUTA DE
CRECIMIENTO, continuara en la divulgacién y socializacién del CODIGO DE INTEGRIDAD, para
ello desarrollara las siguientes acciones:

Tematicas establecidas en el Plan Institucional de Capacitacidon: Conforme las necesidades
de capacitacion y atemperados Decreto 1567 del 5 de agosto de 1998, por el cual se crea el
Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los empleados del Estado,
en su Art. 3, Literal C, establece: “cada entidad formulard con una periodicidad minima de
un afio su Plan Institucional de Capacitacion, éste deberd tener concordancia con los
pardmetros impartidos por el Gobierno Nacional a través del Plan Nacional de Formacion y
Capacitacion”.
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llustracién 60. Publicidad Capacitaciones

_

CODIGO DE INTEGRIDAD
VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

www.uceva.edu.co

IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE
INTEGRIDAD

Para la én e I i del Cédigo de Integridad
para el servicio ptiblico Colombiano, se tuvieron en cuenta los
os del di éstico y daci de la OCDE y otras
b practi de Org: i 1
DIAGNOSTICO BUENAS PRACTICAS
*Gran cantidad y diversidad de * Codigos claros, sencillos con
Codigos. No homogeneidad. finalidad pedagdgica
* Formulados sin la participacion * Un Cédigo unico, general para todas
de los servidores y la ciudadania. las entidades.
* Muy extensos y poco conocidos * Reglas pragmaticas de conducta.
por los servidores de la entidades. * Construccién participativa.
A7 WA ~ o\ 2 > ~

CODIGO DE INTEGRIDAD

www.uceva.edu.co

Fuente: Oficina Gestion Humana
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En el marco del PLAN DE INTEGRIDAD se determind la necesidad de incorporar en el PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION — PIC 2020, lo siguiente:

e Cddigo de Integridad - Resolucién 1015 del 25 de junio de 2018. En el Proceso de
Induccion del Personal que ingresa a la Institucidn, se remite a los correos electrdnicos
institucionales la normativa Institucional, incluyendo el Cédigo de Integridad.

® Principios Comportamentales Del Servidor Publico

llustracién 61. Invitacion Principios Comportamentales

Charla: Principios Comportamentales del servidor publico D Recibidos x & 0
oOficina de Personal Uceva <personal@uceva.edu.co mar,30jun. 923 ¢ &
para administrativos, Admisiones, Vicerrectoria «

@ucenn  Invitacién a charla:
Principios Comportamentales
del servidor publico

Fni el marco del Dia Nacional del Servidor Pablicoy en cumplimiento del Plan Institucional de
Capacitacion PIC-2020 dirigido al persenal administrativo y docente, el Recter y Ia [efe de
Oficina de Gestion Humana de 'a Unicac Central del Valle del Cauca, tienen €l gusto de
Invitarlos a la charla denominaca; “Principios Comportamentales del Servidor Piblico* la cual
sora orientada por el Doctor Javier Tebo Rodrguez.

Dia: 30 de junio de 2020
Hora: 4.00 pm.

Link: meet.geogle comfrzv-akej efa

Fuente: Oficina Gestion Humana

En el marco del Servidor Publico y en cumplimiento del Plan Institucional PIC 2020,
dirigido al Personal Administrativo y Docente de Tiempo Completo, el 30 de junio de 2020
se llevd a cabo la charla denominada: “Principios Comportamentales del Servidor
Publico” orientada a los valores y principios establecidos en el Cédigo de Integridad y
demads preceptos normativos que determinan la conducta del Servidor Publico, orientada
por el Docente Javier Tobo Rodriguez.

® Transparencia, integridad, prevencidon y lucha contra la corrupcion — Estatuto
Anticorrupcion. En desarrollo del Plan Institucional de Capacitacién- PIC-2020, adoptado
mediante Resolucién Rectoral 0081 del 20 de enero de 2020 y en cumplimiento de las
directrices impartidas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica —DAFP,
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para el desarrollo de la gestién Administrativa orientada a resultados, se encuentra fijado
en el portal web de dicho organismo. El curso virtual denominado: “INTEGRIDAD,
TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION”, cuyo fin consiste en orientar a los
servidores en la importancia de actuar con base en los principios de legalidad y ética de
lo publico. Comunicado enviado al personal Administrativo y Docente el 31 de agosto de
2020.

llustracién 62. Invitacion Curso Integridad

@ Institucién de Educacién Superior
H,QNEVMA *202010250014733*

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No. 202010250014733

1025
Tulua, 31 agosto 2020
DE: DIANA ANGELICA ARIAS OCAMPO - Jefe de Oficina Gestion Humana

PARA: PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTES TIEMPO COMPLETO Y
DOCENTES TIEMPO COMPELTO OCASIONAL

ASUNTO CURSO DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

En del Plan Institucional de C. PIC-2020, adoptado mediante
Resolucién Rectoral 0081 del 20 de enero de 2020 y en cumplimiento de las
directrices impartidas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica —
DAFP, para el desarrollo de la gestion Administrativa orientada a resultados, se
encuentra fijiado en el portal web de dicho organismo el curso virtual denominado:
“INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION", cuyo
fin consiste en orientar a los servidores en la importancia de actuar con base en los
principios de legalidad y ética de lo publico

En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta la calidad de Servidor Publico vinculado
a la planta Globalizada de cargos de la UCEVA, el curso se realizara bajo la
metodologia tedrico- practica, para lo cual debera ingresar al siguiente enlace:
http:/lwww. funcionpublica. aov.co/web/eva/curso-mipa. por la opcién “Formulario de

Inscripclén” registrando la totalidad de los campos requeridos. Una vez se haya

inscrito, recibira en el correo electrénico registrado la informacion con la cual podra

acceder a la plataforma de la Red de Servidores Publicos y cursos virtuales de

Funcién Publica.

Se concede como termino para la realizaci an del curso hasta el 7 de octubre de 2020,
contado a partir del recibo de la p en cuenta que la

dependencia de Gestion Humana debe rendlr en la Plata'urma Virtual del DAFP, la
informacién correspondiente

Atentamente, M
= DIANA ANGEL&A ARIAS OCAMFO

Jefe de Oficina — Gestion Humana

GESTION DOCUMENTAL:
x08

Copia
Elaboré: Carmen Agudelo

Correra 27A No. 48-144 Kilémetro | Salida Sur Tulua - Edificio CAU Cludadela Universitaria
PBX: (2) 224 22 02 - FAX: (2) 225 90 51 www.uceva.edu.co

Fuente: Oficina Gestion Humana

> Acciones Estratégicas Participantes Politica de Integridad

La Oficina de Gestion Humanay la Oficina de Control Interno Disciplinario de la UCEVA, como
participantes de la Politica de Integridad en el marco del MIPG, se remitid circular de fecha
29 de julio 2020, a los sujetos obligados por la Ley 2013 de 2019 en aras de realizar la
publicacidon de la declaracion de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la
declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios. Lo cual no solamente es un
requisito para posesionarse, sino también durante y al término del ejercicio de la funcién
publica, prestacién de servicios publicos o administracidn de bienes o recursos publicos. Lo
anterior, sin perjuicio de la obligacion establecida en la Ley 190 de 1995.
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llustracion 63. Circular Conflictos de Intereses

Se adjunta el formato (versién 3) expedido por el DAFP, en el cual debe diligenciarse
la informacion, cuya publicacion debe hacerse en el siguiente link:
L https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/

AN Se adjunta instructivo (paso a paso) para realizar la publicacion en el SIGEP.
o d Se adjunta Guia de declaracion de conflictos de interes expedida por el DAFP, para
un buen diigenciamiento de la seccién 2 del formato.
Otros anexos: Ley 2013 de 2019 y Cddigo de Integridad.

CIRCULAR
De acuerdo a la indicado en https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep, €l registro
FECHA: 29 de julio de 2020 de la informacion debe realizarse hasta el proximo viernes 31 de julio de 2020.
DE: Integrantes Politica de Integridad — MIPG Atentamente,
PARA: Personas que presten funcién publica, que presten servicios publicos

respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico (Ley 2013 de 2019, articulo 2, literla f).

DIANA ANGELICA ARIAS OCAMPO
Jefe Oficina Gestién Humana

LUIS FELIPE APONTE CRUZ
Jefe Oficina Control Disciplinario

La Oficina de Gestion Humana y la Oficina de CID de la UCEVA, como participantes felicecRlliiooncad it

de la Politica de Integridad en el marco del MIPG, se permite recordar a los sujetos
obligados por la Ley 2013 de 2019 que deben realizar la publicacion de la
declaracion de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion

delimpuesto sobre la renta y complementarios. Lo cual no solamente es un requisito e Ko 05
para posesionarse, sino tambien durante y al término del ejercicio de la funcion TULUA - VALLE DEL CAUCA - COLOMBIA
publica, prestacion de servicios publicos o administracién de bienes o recursos

publicos. Lo anterior, sin perjuicio de la obligacién establecida en la Ley 190 de

1995

Email: info

Fuente: Oficina Gestion Humana

Mediante Resolucidn Rectoral No. 1540 del 19 de noviembre de 2020, se convocé al personal
administrativo y Docente de Tiempo Completo para postularse como Gestores de Integridad
de la Unidad Central del Valle del Cauca y se establece el procedimiento para su postulacién
y eleccién, conforme Resolucidn Rectoral No. 1015 del 25 de junio de 2018, mediante el cual
se adoptd el Cédigo de Integridad.

llustracién 64. Invitacion Gestion Integridad

Por favor considere su responsabilidad ambiental antes de imprimir este correo. Sivas a imprimir una hoja innecesariamente, piensa cuantos arboles dejan de
existir por esa hoja de papel. Contribuyamos con la Politica Cero Papel en la Administracion Pablica ( Directiva Presidencial 04 de 2012.)

6 archivos adjuntos

Cucen

.

[ 1. Circular Prioritar... y
= i
i ;

& 6. Codigo ntegrida.. y [ 5. LEY 2013 DEL3.. y

B3 2. Formato declara... y & 3. nstructivo.pdf y

( T
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Insftucidn de Educacin Superior
Unidad Centrsl del Vale del Couca *202010250019123%*
Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No. 202010250019123
1025

Tulua. 24 de noviembre de 2020

PARA DECANCS, VICERRECTORES DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA
JEFES DE CFICINA, PROFESIONALES DE AREA

DE DIANA ANGELICA ARIAS CCAMPO - Jefe Ofcina de Gestiétn Humana
Asunto: Convoecatoria Gestores de Integridad

La Oficina de Gestdn Humana de |a Uceva, en cumplimeento de lo dispuesto en la de
Resclucidn Recteral 1540 de 19 de Novlemhre de 2020, Por medic de la cual se
convoca al parsonal Aoministrativo y Docente de Tiempo Compieto de @a Planta de
Cargos para postularse como Gestores de Integridad de la Unidad Central del Vake
del Cauca y se establece el procedimiento para su postulacion y eleccion, conforme
Resclucion Rectoral No. 1018 del 25 de junic de 2018, mediante a cusl s= adopid al
Codigo de Integridad del Servicio Poblicoen ia r ment
e imMacion a los jefes de dcp.ndonoa o areas para postular une (1) © dos (2)
que eoan y perfiles esiablecdos en I precitada
Resciucion para ser Gestor de lmogrmau al Interior de & Unidad Central del Cauca.

Cada Jefe de Depandencia reportara a la Oficna de Gestidn Humana medianta oficio
Ia © las personas & postularse, previa valdacién por parte del equipo de trabajo, ef
cual debera allegarse a mas tardar & dia & (26) ge oe 2020.

Corgiaimente,

;DIANA ANGELICA A»J?sfM

Jefe Oficina de Gestian Humana

GESTION DOCUNENTAL
Araxce

Coza
Bubors: Elizabeth
CoreaC a7 e 43-144 Kiddematro | Sk Sur Tuksé - EG1ite CAU Coaéndeli Urisessitorin
PEX: [2) 224 22 02 - FAX: [2) 225 79 51 wwavtevecdu.co
Email: sfoDuceveeds o - Pescinnes Dusos ¢ 2edemms g i@lucevo edv oo
TULUA - VALLE DEL CABCA - COLOMBIA

Inicio ~ Aplicaciones - Servicios v Comision de Personal Varios -~ Gestion Documental y Archivo

pRadio]

Resolucion Rectoral No 1540 de ‘M'
Noviembre 19 de 2020 Por medio de la

cual se convoca al personal Administrativo
y Docente de Tiempo Completo de la =
Planta de Cargos para postularse como
Gestores de Integridad de la Unidad Central

del Valle del Cauca.

——

El Rector de la Unidad Central del Valle del Cauca, Convoca a los
Servidores Publicos de la Planta Globalizada de Cargos de la UNIDAD
CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA para postularse como Gestores de
Integridad, lo cual se efectuara de forma voluntaria en las fechas
indicadas por la institucion, para un periodo de dos (2) anos. Dicha
postulacion sera validada por el jefe inmediato y por los companeros
de Dependencia o area.

VER RESOLUCION

Fuente: Oficina Gestidon Humana
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llustracidn 65. Resultados de las votaciones, llevadas a cabo el pasado 2 de diciembre de 2020

ELECCION GESTORES DE INTEGRIDAD DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA - PERIODO 2020-2022

194 70 13

64% 36% 124

Fuente: Oficina Gestidon Humana

Mediante Resolucién Rectoral No. 1673 del 9 de diciembre de 2020, se conformé vy
establecid el funcionamiento del grupo de Gestores de Integridad, quienes tendran las
siguientes responsabilidades:
e Participar en el disefio, ejecucién y seguimiento y evaluacion del Plan de gestién de
integridad de la Unidad Central del Valle del Cauca.

e Gestionar actividades que propicien la integridad y el desarrollo de los valores
propios de los servidores publicos.

e Promover la implementacion de estrategias, metodologias y herramientas de
apropiacién de valores del servicio publico, fortaleciendo la cultura de integridad en la
UCEVA.

e Promover la divulgacion y aplicacidn del Cédigo de Integridad en la Unidad Central del
Valle del Cauca.
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EJE 3. RESPONSABILIDAD SOCIAL Y COMPROMISO CON LA
REGION

8

Consolidar la insercion de la UCEVA en los procesos de desarrollo regional a partir de una
vida académica fundamentada en las necesidades y expectativas de los actores publicos y
privados de la region

PROGRAMA 1. SEGUIMIENTO Y PROMOCION DE LOS EGRESADOS

PROGRAMA 2. EFECTIVIDAD DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
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EJE 3. RESPONSABILIDAD SOCIAL Y COMPROMISO CON LA REGION

PROGRAMA 1. SEGUIMIENTO Y PROMOCION DE LOS EGRESADOS

Desarrollar acciones que permitan integrar a los egresados en la dinamica institucional,
logrando una relacién activa de retroalimentacion continua

La UCEVA consciente de la importancia de potenciar su interaccion con los egresados como
estrategia de autoevaluacién que logre involucrarlos con la Institucién y les ayude a
complementar su formacién profesional; realizo durante la vigencia 2020 desde el drea de
Egresados de la Vicerrectoria de Investigacidon y Proyeccion Social, una caracterizacién mas
detallada de los egresados por medio de encuestas via correo electrénico, con el objetivo de

Programas Egresados
474
368

17
89
13.377
1558
220
2378
3028
869
580
146
40
903
804
1413

249
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Medcna a8
Tecnologia En Agropecuaria Ambiental 267
Tecnologia En Logistica Empresarial 38
S TomiGememl 1385

Fuente: Sistema Integrado de Gestion Académica — SIGA

Actualmente se tienen caracterizados 1.459 egresados entre 1979 — 2020, clasificados asi:

Tabla 36. Egresados encuestados seglin programa y afio de graduacion

De1979 De1991 De2001 De 2011 Total

Etiquetas de fila
a 1990 a 2000 a 2010 a 2020 general

Tecnologa£n ogistcaEmpresarsl s s
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> Bolsa de Empleo

La Unidad Central del Valle del Cauca cuenta con la autorizacidon de la Unidad Administrativa
del Servicio Publico de Empleo para manejar la bolsa de empleo de la Institucién. Durante la
vigencia 2020 se lograron inscribir 95 egresados, 12 empresas y se han ofrecido 13 vacantes,
con remisién de 59 hojas de vida a empleadores.

llustracién 66. Aplicacion Bolsa de Empleo

W institucion do Educacion Superior
n/ UCEVA
Unidad Central del Valle del Cauca

INICIO INSTITUCIONAL  OFICINA VIRTUAL ASEGURAMIENTO  DEMOCRACIA SERVICIOS TRANSPARENCIA PQRSD CONTACTENOS

Estd aqui: Inicio > Bolsa de Empleo

=
P 4

Bolsa de Empleo

Estudiante Egresado Empleador

S e lD

fio utiiza cookies para mejorar tu experiencia de usuario. Si sigues navegando por el sitio, entendemos que aceptas estos téminos. Ver politica de Cookies. [N o
7 pllog

uceva.educo//paq igo_t

Fuente: https://www.uceva.edu.co/bolsa-de-empleo/

También se ofrecié gratuitamente a los egresados inscritos la participacidon de la conferencia
para entrevistas de trabajo presentado por la Dra Modnica Lastra Sierra, Speaker y mentora de
empleabilidad y estrategias de carrera, certificada en Career Management por HBX Harvard
Business School con experiencia liderando transiciones de carrera en mas de 6 paises.

llustracién 67. Divulgacién Conferencias

S uceva
UNA ENTREVISTA DE 10

Claves para superar todas las barreras en una entrevista
que eres el que

Viernes 23 de Octubre de 2020

6:30 p.m

¢Qué aprenderas?
*Una gratuita atu
ar como un experto tus entrevistas
lver las preguntas mds dificiles

stra Sierra

hool con experiencia iderando transiciones de.
carrern on més da 6 paises

Mas informacién: Link de inscripcién
egresados@uceva.edu.co : y

® O O | www.uceva.edu.co

Fuente: https://www.uceva.edu.co/bolsa-de-empleo/
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Otras tematicas ofertadas fueron:

El uso de LinkedIn para ofertas de empleo.

e Emprendimiento y Marca Personal.

e Elaboracién de una hoja de vida impactante.

e Recomendaciones Para Una Entrevista De Trabajo.

> Educacion Continua Para Egresados

Durante el afio 2020, se compartido con los egresados una serie de webinars, seminarios,
conversatorios y cursos (para un total de 30) que buscan apoyar su desarrollo profesional y
personal. Esta educacidon continuada ha sido impartida no sélo por la Institucidn sino también
por diferentes Universidades y Entidades nacionales e internacionales, entre ellas: Harvard
University, Tecnolégico de Monterrey y el Ministerio de Salud y Proteccidn Social con su portal
de educacién continua para el personal de la salud.

llustracién 68. Publicidad Educaciéon Continuada

& uceva
GESTION DE LAS FINANZAS
PERSONALES EN TIEMPOS DE CRISIS
Claves para la generacion de buenas practicas
en las finanzas personales post pandemia

? Martes 24 de Noviembre de 2020

Hora: 6 p.m
{Qué aprenderas? -

* Nocién colectiva de las finanzas personales

* Fuentes de recursos y su destinacién por relevancia

+ Buenas practicas en las finanzas del hogar en épocas de crisis
* Herramientas para la gestion de las finanzas personales

V Conversatorio :
Metas y Experiencias Egresados de Derecho
2020-2

Miércoles 7 de octubre de 2020 | 6:30 p.m.

Mg. Lina Marcela Sanchez Vasquez

asi mismo en Teora Tridimensional de ta Contabilidad por a AIC y REDICE SAC.

Link de acceso:
Q https://meet.google.com/ogk-fuca-vhu

Organiza:
‘E\ssudiatntessnov‘eno' seUm_estre_:edDe:chg Diurno y Noctuno it vorganiza: Link de inscripcién
signatura Seminario Universidad y Regién FACAECy Area de Egresados https://forms.gle/ksBWUrLMngAtSaeAA

Qrox(a 224 20z isuno 3 100 - Jm
@ T Vol de Couca: Coomne www.uceva.edu.co ) O 0‘ www.uceva.edu.co

Fuente: https://www.uceva.edu. co/paglnaboletlnes/

> Eleccion del Representante de los Egresados

Durante el mes de noviembre, se brindé apoyo en la realizacién virtual de la Eleccion del
Representante de los Egresados ante el Consejo Directivo, en donde el drea de Egresados fue
la responsable de recopilar la inscripcion de los correos electronicos de los egresados con
intenciéon de voto para la conformacion del censo electoral, conforme a la resolucién 1300 de
2020. Se obtuvo una base de datos de 3.441 inscritos, de los cuales la Oficina de Admisiones y
registro, verificd y filtro los datos logrando habilitar a 2.540 egresados para votar.
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llustracién 69. Invitacion Proceso Democratico

BOLETIN Cuceva
INSTITUCIONAL =

Octubre 11 de 2020

INVITACION A LOS EGRESADOS A PROCESO DEMOCRATICO

Desde el 19 y hasta el 23 de octubre estaran
ahienas las inscripci para los

a su ante el
Consejo Dlrectlvo y para sufragar se debe ser
parte del censo electoral accediendo al link de
inscripcién
https://iforms.gle/21LrzR5wnfcZsQLZ8 hasta el
11 de noviembre.

Eleccién del Representan}
de los Egresados

ante el Conse%'o Directivo
-2022

Los aspirantes, entre tanto, se pueden inscribir
ingresando al link DEMOCRACIA de la pagina web

Fuente: https://www.uceva.edu.co/paginaboletines/

> Actividades de Bienestar para los Egresados

llustracién 70. Publicidad Programas de Bienestar

@':!QEYF | 'SiBE

Cruceva |,

Septiembre de 2020

Dia mundial de la

“Salud mental,

supera el estrés normal de la vida, trabaja en

Salud Mental PLAN DE HABITOS, ESTILOS DE VIDA
Y ENTORNOS SALUDABLES
(oms)
BICI UCEVA

Jueves 8 de octubre de 2020

7:45 a.m. Acto de apertura

Ana Milena Lozano Montillo
opata,

——

9 a.m. Estrategias de
afrontamiento

protectoras en salud mental
Martha Juhana Vlllegas
pucdos

nprcoga iy G Conddoes
Dactors en Pricsioghs

10 a.m. Salud mental en
el trabajo
Carold Vanessa Lozano G.

8a.m. El miedo la otra pandemia

(£ [ tve)

@ucevacol

- Horarios: lunes a viernes de 6:00 pm a 8:00 pm
Punto de Encuentro: Centro Comercial Tulud - La 14
Inscripciones: 3113129604 Harold Ortiz Toro

@ 2p.m. Salud mental y bienestar,
?) una prioridad global X Dirigido a: Estudiantes, Docentes, Egresados y Personal Administrativo

v Equipo de Apoyo
Clinica San Francisco

3 p.m. Sonidos binaurales l
y la neuromodulacién como
herramientas en la atencién

de la salud mental

Gustavo Adolfo Jaramillo

Shn -

dela Tulueia

el

11a.m. Resiliencia, clave para
una buena salud mental
José Luis Murcia Piedrahita

Glorla Inés Rodas Mufoz
et con etucion o cldado Ak - vpr

5 p.m. Estrésy la Salud Mental
Ana Marfa Lozano Hurtado

4p.m Contribucién de la
academia a la salud mental

decentes e ot it vcioren sty Tohok
ke, mermoriay resitenc.s bstore de veks e
it dnl ot y I preversa st ol
(2 rovaies.

blocue Caima e mentat tluehs

Prosrame e Paccals
Facultad de Ciencias.

1@ 0 O | www.uceva.edu.co

Fuente: https://www.uceva.edu.co/paginaboletines/

.

iEjercicio y Actividad Fisica: Una Inversion Segura!

Con la ayuda de la Vicerrectoria de Bienestar Universitario se logré materializar el Plan de
Habitos, Estilos de Vida y Entorno Saludable, en donde se pretende construir espacios que
contribuyan a promover la salud, el bienestar, la calidad de vida, arte y cultura, buscando el
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manejo adecuado del tiempo libre y el equilibrio mental, emocional y espiritual. Se inscribieron
26 egresados que desean seguir participando en las actividades de este plan.

PROGRAMA 2. EFECTIVIDAD DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Intensificar la vinculacién de la UCEVA con la comunidad local, regional, nacional e
internacional para hacer visible su aporte social del conocimiento en beneficio de los
diferentes sectores de la sociedad

Establecer relaciones y convenios con entes externos que contribuyen al fortalecimiento
formativo y posicionamiento de la UCEVA, ha sido un objetivo que durante el afio 2020 se ha
cumplido por parte de las facultades ya que se realizaron procesos que llevaron a crear
conexiones con el entorno.

FACULTAD DE INGENIERIAS

Se participé en el encuentro anual de ACOFI (Asociacion Colombiana de Facultades de
Ingenieria), donde se debatid sobre diferentes estrategias pedagdgicas para afrontar las clases
asistidas por herramientas tecnoldgicas. A demas se realizaron los siguientes eventos:

Tabla 37. Actividades de Relaciones Interinstitucionales de la Facultad Ingenierias

30 personas del Dovio adquieren
conocimiento sobre seguridad
alimentaria, manejo y conservacion del
suelo y cambio climatico

70 personas por Instagram y 53 personas
conectadas por Meet conocieron como
la investigacion de operaciones se
relacionaba con los sistemas de salud

73 personas de la comunidad académica
conocieron las uUltimas tendencias de la
agricultura de precision aplicada a la
cana de azucar
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10 personas de Instituciones publicas de
Tulua conocieron y utilizaron el software
Matlab (Alianza TIC)

27 personas de la UCEVA, entre
egresados y estudiantes, ademds un
estudiante de Republica Dominicana

Fuente: Facultad de Ingenierias

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES

Tabla 38. Actividades de Extension FACAEC

NOMBRE DE LA No. DE
ACTIVIDAD BENEFICIARIOS

IMPACTO

La actualizacion de Revisores fiscales, auditores,
contralores, contadores, economistas, administradores,
asesores tributarios y demds personas interesadas y

Seminario Taller 5 competentes en temas tributario e informacién exégena
Informacion Exdogena 49 en medios magnéticos permitira identificar, planear
tareas relacionadas con esta obligacion evitando
sanciones por parte de la Direccion de Impuesto y

Aduanas Nacionales.

Conversatorio Promover el andlisis, la reflexiéon y el debate sobre los
Nacional de 34 desafios, aprendizajes, consecuencias y escenarios
Estudiantes futuros para la educacion superior.

Importancia de la Se analizé la importancia reciente de |Ia
Internacionalizacién internacionalizacidn, se buscé contribuir al debate sobre
de la Educacién 36 el manejo del tema y los factores positivos derivados del
Superior en Tiempo crecimiento, tanto para estudiantes, docentes y
de Crisis egresados, como para la sociedad en general.
Conferencia Dar a conocer los nuevos cambios que trae el Decreto
Facturacion 251 358 de 2020 por el cual implantan los nuevos requisitos
Electrénica y aspectos con los sistemas de facturacion.
Herramientas de Se llevé a cabo como estrategia de fortalecimiento al
Calificacion, Rubrica desarrollo académico-pedagdgico de los docentes.
Digital y Evaluacion 70
Remota Supervisada
Seminario Se brindé a los participantes los conocimientos y
Declaracion de Renta 337 herramientas necesarias para elaborar adecuadamente
Personas Naturales la declaracion de renta de personas naturales.
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NOMBRE DE LA No. DE
ACTIVIDAD BENEFICIARIOS

IMPACTO

Se conté con la participacion de tres docentes y se
enmarco como continuidad del VIII conversatorio de
investigacion.

XVIIl Encuentro

300
Avicola del Pacifico

La convocatoria ha sido dirigida a empresarios del sector,

Curso en Logistica egresados del programa Comercio Internacional,

para el Comercio 215 patrocinado por la camara de Comercio Colombo
Internacional Americana en Washington y la empresa especializada e

Logistica LCI.

Fuente: Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables

El fortalecimiento de la relacion con los egresados, le ha permitido a la Facultad desarrollar
actividades de extension de manera conjunta. Durante el periodo, se han programado
seminarios, conferencias y cursos donde se involucra la relacion UCEVA-Sector Productivo,
Instituciones Educativas que reflejan el interés de la facultad por los temas de la comunidad. Se
contd con la participacion de docentes y estudiantes, funcionarios y la comunidad en general
en los diferentes eventos.

llustracion 71. Publicidad Webinars

|

Tips de Facturacién '
Electrénicaysu

.z
Implementacién
Seminario Taller il
oz -
- Expertoinvtado: Ances Gonriler, Informacién Exégena
Sabado 16 de mayo Contador piblico de la Unidad Central
dol Valle del Cauca, iali c <7
Hora: 9:00 am rencia Tributaria de la Pontificia Uni- Andrés Gonzélez Martinez 3
Dirigido a: Estudiiantes, Docentes, versidad Javeriana de Cali, Mag| ety Tributaria, Mg. en Derecho de Estado
Profesionales,  Contribuyentes, | Derecho de estado con énfasis en Tri-
Emprendedores, Empresarios, co- butacién Universidad Externado de Sébado 23 de mayo de 2020
i ) : Colombia. Hora: 9:00 a.m. a 12:00 m.
munidad en general Invite: FACAEC ' inscatpel
Inscripciones en este link \nvitas —
> Facultad de Clencias Administrativas D

Te/EL 78 Estudiantes. dacentes, egresados. contrbuyentes,

jicas y Contables ‘empresarios, emprendedores, comunidad en general.

Fuente: Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables

> Convenios
Los diferentes convenios administrativos permiten a la Institucidn y sus programas académicos
interactuar a futuro en los diferentes pilares que concierne a toda institucion de educacién
superior, entre ellos, extension, investigacién y académico, como es las asignaturas espejo,
movilidad estudiantil y docente; también se tiene los nuevos programas a ofertar por la
institucidn, en convenio con la universidad del Quindio, asi:

® Dos nuevos programas académicos como son administracion financiera, y negocios.
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e Especializaciones; Gerencia Tributaria, Contabilidad Financiera Internacional, Gerencia

Estratégica de Auditoria, Tributaria Internacional, Logistica con la EAN,
e Maestrias; Auditoria y Control de Gestién, Administracion.

llustracién 72. Instituciones en Convenio

Universidad Cesmag de Pasto

1 . } Universidad del Istmo (Panama)

s g

Cémara de Comercio Colombo-Americana de
Washington DC, Coursera

Fuente: Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y HUMANISTICAS

Se realizaron actividades que beneficiaron estudiantes, docentes, egresados, estudiantes de la
Escuela de Policia Simdén Bolivar y otras personas de la comunidad en general con los eventos
académicos en alianza con otras entidades nacionales/municipales o dependencias de la
UCEVA.

Tabla 39. Servicios de Extensidn Facultad de Ciencias Juridicas y Humanisticas

89 Organizacion Juvenil Sancocho

70 Alcaldia Municipal
i Organizacion Juvenil Sancocho y Alcaldia
Municipal
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Alcaldia Municipal de Tulua y Superintendencia

80 . )
de Industria y Comercio
70 Editorial Poemia
172 Universidad Nacional de Colombia

Alto: Se contd con la participacion de
excombatientes de las FARC, que promueven,
y buscan garantizar los Derechos Humanos en
415 contextos locales y regionales, logrando
impactar a estudiantes, docentes,
administrativos, funcionarios, victimas del
conflicto armado y comunidad en general
Alto: El foro permitié generar reflexiones
respecto a la situacion de los Derechos
Humanos y la Construccién de Paz, en

385
estudiantes, docentes, egresados,
funcionarios, victimas del conflicto armado y
comunidad en general

160 COLPSIC

250 Escuela de Policia Simdn Bolivar

Fuente: Facultad de Ciencias Juridicas y Humanisticas

> Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion

El consultorio Juridico y el Centro de Conciliacidn brindaron asesoria juridica gratuita y continua
en las distintas dreas del derecho, contribuyendo al fortalecimiento de la relacién de la UCEVA
con la comunidad regional asi:
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Tabla 40. Servicio Social - Consultorio Juridico y Centro De Conciliacion 2020

AREA
ACCIONES
CIVIL - COMERCIAL
FAMILIA
LABORAL Y SEG SOCIAL
PENAL
ADMINISTRATIVO
DDHH
TOTAL

CONCILIACION
ACTAS DE CONCILIACION
CONSTANCIAS DE NO ACUERDO
CONSTANCIAS DE INASISTENCIA
TOTAL AUDIENCIAS REALIZADA

CASA JUSTICIA BUGA

AREA
ACCIONES
CIVIL - COMERCIAL
FAMILIA
LABORAL Y SEG SOCIAL
PENAL
ADMINISTRATIVO
DDHH
TOTAL

SEDES 2020
CASA JUSTICIA TULUA
CONTRALORIA
INSPECCION DE POLICIA TULUA
COMISARIA DE FAMILIA
PERSONERIA BUGA
PERSONERIA GUACARI
PERSONERIA TULUA
PERSONERIA ROLDANILLO
PERSONERIA YOTOCO
PERSONERIA SAN PEDRO
PERSONERIA ANDALUCIA
PERSONERIA TRUJILLO
PERSONERIA ZARZAL
BATALLON PALACE

USUARIO
183
227
285
334
56
57
63
1205
FAMILIA CIVIL PENAL
117 26 3
26 26 1
24 18 13
254
USUARIO
29
33
156
64
6
3
4
303
71
18
7
14
25
3
43
8
10
13
7
17
2
10
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SEDES 2020
TOTAL SEDES 248
Apoderamientos Sede Principal 54
Apoderamientos Sede Buga — Casa de Justicia 34
TOTAL SERVICIO SOCIAL 2098

Fuente: Facultad de Ciencias Juridicas y Humanisticas

> Convenios

En el aifio 2020, se ampliaron los espacios para realizacién de la judicatura gracias al convenio
suscrito por la UCEVA con la Cdmara de Comercio de Tulua, entidad donde los estudiantes
cumplen con el requisito de poner en prdctica sus conocimientos.

Se suscribié convenio con la Universidad Externado de Colombia y con la Contraloria Distrital
de Buenaventura, con el propésito de realizar eventos de servicio académicos que favorezcan
la satisfaccion de necesidades educativas del entorno.

> Afiliacion ACOFADE y Participacion en su Asamblea:

Se continué con la afiliacién a la Asociacion Colombiana de Facultades de Derecho y
participacidén en la Asamblea de socios, lo cual fortalece las relaciones interinstitucionales y
permite la visibilidad del programa de Derecho.

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

Reconociendo la necesidad tienen los programas relacionados con la salud tengan contacto
permanente con la comunidad y puedan conocer sus necesidades en temas de prevencién, los
programas de Enfermeria y Medicina realizaron varias actividades presenciales a principios del
ano 2020 cuando aun no se habia decretado la emergencia sanitaria Covid-19.

Tabla 41. Actividad de Proyeccién Social Facultad de Ciencias de la Salud “Valoracién Paciente Crdnico”

NOMBRE DE LA NO DE
ACTIVIDAD BENEFICIARIOS
Desarrollo de guia de Adultos (26-60 Desarrollo de habilidades y competencias que favorecen la
estudio valoracion del | afios): 8, Adultos interaccién con el paciente y relacionar los conocimientos

IMPACTO

paciente crénico. mayores adquiridos de las/los estudiantes de 6 semestre de enfermeria
(mayores 60 fomentando la saludy prevencion de complicaciones mediante
afios): 18 la aplicacion del proceso del cuidado en un paciente con una

patologia crénica identificada.
Fuente: Facultad de Ciencias de la Salud
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llustracion 73. Valoracion Paciente Crdnico

Fuente: Facultad de Ciencias de la Salud. Fecha: 20 de abr

il 2020

Tabla 42. Actividad de Proyeccion Social Facultad de Ciencias de la Salud

NOMBRE DE LA
No. DE BENEFICIARIOS IMPACTO
ACTIVIDAD

Derechos y deberes
usuarios FHSJB

Preparandome para la
maternidad: Mitos,
verdades sobre el
embarazo e
importanciay
beneficios de la
actividad fisica.

Acompafiantes v
familiares de pacientes
hospitalizados en los
servicios de UCI I y II, de
la Fundacion Hospital
San José de Buga.
Adultos de 26 a 70 afos:
33 personas

30 maternas.
Acudientes y pacientes

inscritas al programa
materno infantil del
HSVF

Fuente: Facultad de Ciencias de la Salud
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Se realiza charla educativa a acudiente vy
familiares, en la sala de espera de las unidades
de cuidado intensivo | y Il de la Fundacion
Hospital San José de Buga, donde se aborda
como tema central los derechos y deberes de
los usuarios, ademds, se hizo énfasis en la
importancia del lavado de manos, con miras a
la prevencién del COVID-19

Se realizé en el auditorio del hospital San
Vicente Ferrer de Andalucia, Valle del Cauca,
educacién sobre la alimentacién al recién
nacido, la importancia de la lactancia materna,
sexualidad en pareja y signos de alarma
durante el embarazo.
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llustracidon 74. Charlas: Derechos y deberes usuarios-Preparandome para la maternidad

Fuente: Facultad de Ciencias de la Salud. Fecha: 6 de marzo 2020

Tabla 43. Actividad Prevencidon Coronavirus

NOMBRE DE LA
No. DE BENEFICIARIOS IMPACTO
ACTIVIDAD

Dile No al
Coronavirus.

Funcionares de la IPS Hospital San Vicente
Ferrer:(97 participantes, Pacientes 143
adultos: 73,
mayores.42) del area Consulta externa:

(Jovenes: 28, adultos

programa de Control cardiovascular,
crecimiento y desarrollo, Area de citologia,
Odontologia, Laboratorio y Urgencias,
Funcionarios de la Alcaldia del municipio
de Andalucia: (75 participantes, Jévenes:

34 y adultos.41)

llustracion 75. Actividad Prevencion Coronavirus

Se realiza en todos los servicios del
hospital San Vicente Ferrer, en donde se
hace alusién al lavado de manos, uso
adecuado del tapabocas, y medios de
covid-19,
entregando equipos de seguridad a los
trabajadores de la entidad y brindando

prevencién contra el

esta misma informacion y educacién a
funcionarios publicos del municipio y
usuarios.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Evento organizado con participacion de los estudiantes de VII semestre del programa de Lic.
Educacidn Fisica, Recreacion y Deporte y con la participacion de INDERVALLE.

llustracién 76. Convenio Indervalle

[ EN LAS AULAS ACADEMCAS DEL
CENTRO DEL VALLE

@ 9

MAS DEPORTES DE COMBATE
EN EL VALLE INVENCIBLE
RETOMAN SUS ENTRENA-
MIENTOS

Gracias a los convenios realizados entre
Indervalle y la UCEVA a través de la Sub-
gerencia de Competicion de Indervalle, en el
campo universitario en Tulud centro del Valle,

w9 (Bvale (7]

s Invencible |

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educacion
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EJE 4. COOPERACION E INTERNACIONALIZACION

Aumentar la presencia de la UCEVA en el ambito internacional respaldando la movilidad
académica, la realizacidn de alianzas estratégicas y el desarrollo de convenios de
cooperacion
PROGRAMA 1. MOVILIDAD ACADEMICA

PROGRAMA 2. INTERNACIONALIZACION DEL CURRICULO

PROGRAMA 3. INTERNACIONALIACION DE LA INVESTIGACION Y LA EXTENSION
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EJE 4. COOPERACION E INTERNACIONALIZACION

PROGRAMA 1. MOVILIDAD ACADEMICA

Aprovechar e incrementar las alianzas estratégicas y la cooperacion internacional para hacer
efectivos los procesos de movilidad de docentes y estudiantes, potenciando la insercion
armonica y sustentable de la region en el resto del mundo

Dada la situacidon de emergencia sanitaria que atraviesa el mundo, en el afio 2020, diferentes
unidades académicas de la UCEVA lideraron actividades que potencializaron la movilidad virtual
de estudiantes y profesores mediante la participacion en eventos académicos de talla nacional
e internacional, asimismo, se logré la movilidad de un estudiante del programa de Ingenieria
Agropecuaria en la Universidad Nacional de Palmira. A continuacién, se presentan
discriminadas de acuerdo a cada tipo de modalidad.

Tabla 44. Movilidad Virtual

MOVILIDADES VIRTUALES INSTITUCIONALES 2020

Modalidad Docentes Estudiantes
Salientes Nacionales 7 19
Salientes Internacionales 5 17
Entrantes 1.486 534

Fuente: Direccién de Internacionalizacion

MOVILIDAD PRESENCIAL

Como ya se ha anunciado anteriormente, la situacién de pandemia impidié el desarrollo de
movilidades de forma presencial. No obstante, la Facultad de Educacién, promovidé una
movilidad de un docente a la ciudad de Panamd, para participar en el "conversatorio con
estudiantes y profesores de la Universidad Metropolitana de Educacién, Ciencias y Tecnologias
y la Asociacidn panameia de hapkido".

GESTION DE CONVENIOS ACADEMICOS Y ALIANZAS DE MOVILIDAD ACADEMICA
Como parte importante del fortalecimiento a la cooperacién interinstitucional, la Direccién
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logro la aceptacién de la UCEVA en la RED COLOMBIANA DE POSGRADOS, RCP. Lo que permitira
mayor visibilidad de la oferta posgradual que tiene la institucidn, asi como el acceso a mayores
becas de movilidad académica, capacitacion y asesorias en la calidad de los posgrados.

PROGRAMA 2. INTERNACIONALIZACION DEL CURRICULO

Alinear el curriculo de los programas académicos de la UCEVA a las condiciones educativas
internacionales, como herramienta para formar profesionales capacitados para responder
en un contexto global

La creciente promocién de la cultura de la internacionalizaciéon y la importancia de la
internacionalizacidon del curriculo ha llevado a la UCEVA, durante el afio 2020, a desarrollar
actividades como la gestion de dos eventos de cardcter virtual dedicados a la discusion del
impacto de la internacionalizacion de las universidades coorganizado con la UNICESMAG de
Pasto Colombia que tuvo como invitados especiales, docentes expertos de internacionalizacion
de la UNIVERSIDAD ELOY ALFARO DE MANABI.

De otra parte, se realizé el Encuentro de la RED COLOMBIANA DE INTERNACIONALIZACION RCI
nodo sur occidente denominado “Encuentro Internacional Interinstitucional llevando Ia
internacionalizacién a la practica de la educacién superior”, que generd discusiones en
internacionalizacién de la investigacidn y del curriculo, contando con la participacion de
invitados nacionales e internacionales de universidades como EAN, UNISABANA, UNIVERSIDAD
CATOLICA DE MANIZALES, UNIVERSIDAD DE LA SANTISIMA CONCEPCION CHILE y UNIVERSIDAD
ELOY ALFARO DE MANABI, ECUADOR.
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llustracion 77. Evento Red Colombiana Internacional

UCEVA MAS INTERNACIONAL “ENCUENTRO LLEVANDO LA
INTERNACIONALIZACION A LA PRACTICA DE LA EDUCACION SUPERIOR”

El 11 y 18 de noviembre se realizara el encuentro virtual = 7
intemacional “Llevando la internacionalizaciéon a la - ,z‘?

practica de la educacién superior”, liderado por la Red ENCUENTRO LLEVANDO
Colombiana de Intemacionalizacién RCI Sur Occidente y Ml:m:lon'él‘u:!lﬂéﬂ
coorganizado por la Uceva y las universidades Javeriana, mc‘c,g,‘ SUPERIOR

San Buenaventura y Antonio José Camacho.

“El evento se desarrollara en dos lineas de trabajo, una
es la internacionalizacion de la investigacion en la
practica y otra la internacionalizacion del curriculo en la
practica. Para ello, se han programado diferentes
actividades, como sesiones plenarias para la comunidad
universitaria integrante de la RCI, encuentro de buenas
practicas en intemacionalizacién y nos interesa mucho la
participacién de la comunidad Ucevista en la Feria de/

Oportunidades para becas de idiomas y posgrados”, Dirigido o estudiontes, ——
indico la Directora de Intemacionalizacion Uceva Diana e e
Katherine Génzalez Ocampo. -Dia Tl noviembre del 2020 E
Entre los invitados destacados de este evento, se ~Dia 18 noviembre del 2020,
encuentran la PhD. Emma Chavez Mora de la i

Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion de e il i

Chile, Susan Margarita Benavides Trujillo representante s

de MinCiencias, Sara Vera Aguirre de la Universidad .
EAN, Maria Carolina Serrano de UNISABANA y Mattias S’. [_g o Uems
Marin de la UCM.

Fuente: https://www.uceva.edu.co/paginaboletines/

Es de resaltar que estos eventos se realizaron en apoyo y coordinacién con las Universidades
Javeriana Cali, San Buenaventura Cali y la Institucién de Educacion Superior Antonio José
Camacho.

Participacién en la 10° versién de la Conferencia Latinoamericana y del Caribe para la
Internacionalizacion de la Educacion Superior- LACHEC 2020 “Propuesta de Modelo para la
Internacionalizacion de una Universidad Regional: caso Unidad Central del Valle del Cauca”.

llustracién 78. Publicidad Conferencia Latinoamericana y del Caribe para la Internacionalizacion

meiLACHEC reconriguranbo La

BB @S oun _ EDUCACION INTERNACIONAL
l-' 10* Corferescly Lydrcomescam y oef Cante
'-' {633 (8 Anen SCanaizac (0 03 1 Educaida Sapenn
fa=]
=

Fuente: Direccidn de Internacionalizacidn
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Reunidn con representante de movilidad en la Facultad de Medicina de la UNAM- México para
promover un convenio marco para el desarrollo de actividades de docencia, investigacion y
extension de la UCEVA y la UNAM en las facultades de Salud.

llustracién 79. Representaciéon Docentes Ucevistas

DOCENTES UCEVISTAS EN CONSEJO MEXICANO
DE CIENCIAS SOCIALES CON FUNDAMENTOS DEL PEI

La Uceva tuvo representacion en uno de los Consejos mas importantes de América
Latina, como es el Consejo Mexicano de Ciencias Sociales, quienes llegaron a la
VIl version del Congreso Nacional de Ciencias Sociales. Alli, se presentaron las
ponencias "Importancia de la formacion ético-humanista, en la estimulacion del
pensamiento complejo de los futuros profesionales de las ciencias administrativas y
contables” - Reflexibn desde una postura critica de la educacién”, asi
como "Integracion del inglés y la didactica del pensamiento complejo en ciencias
sociales a través de CLIL y la Matriz de Interpretacion Social: un acercamiento
desde la escritura en zona rural”.

Fuente: https://www.uceva.edu.co/paginaboletines/

Asimismo, se destaca la creciente alianza en respuesta a la afectacion por la COVID-19, UCEVA-
COURSERA, liderada por la Facultad de Ciencias Econdmicas y Contables (FACAEC), lo que
permitio la adquisicion de 2.500 licencias para estudios online, con acceso a mas de 4.000
cursos ofertados que permitieron la capacitacion de diferentes estudiantes, docentes vy
administrativos en cursos ofertados por esta plataforma de aprendizaje virtual global.

llustracién 80. Alianza COURSERA

I LT 7A coursera

':’rcE for campus

Hemos desarrollado una alianza extraordinaria que te da

lap ‘ma de aprendizaje lider del - -
a::;isr::e: estos tlempo: dl';tciles y que t:'pr:pares mle:at?as TOT}‘L bOL]C ]T U DEb
aprovechas tu tiempo desde casa. -
O [:. DOCENTES HORA CATEDRA 25
» . =Q DOCENTES TIEMPO COMPLETO 12
Domina habilidades Aprendizaj (o] as tu
g S wessiior | | ESTUDIANTES DE PREGRADO 94
e ———— FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS 22
de correo electrénico iYa
TODOS e .o . EGRESADOS UCEVA 39
unirse al programa mismo:
Egresados, empresarios registrados en la Cdmara de Comercio de EMPRESARIOS 9
-, )::(I;VID-W um:i:n pueden a‘::llur auna Ii:cn:di:.bm° & POBLACION VU LNERABLE = 24
so COVID19
Ingreso con usuario Solicitudes de licencias
UCEVA aquf aqui
Invitan: Con el apoyo de:

JUAN CARLES OFICINA INTERNACIONALIZACIN

Fuente: Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables
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Tabla 45. Eventos Internacionales del Curriculo

Eventos académicos Internacionalizacion del Curriculo UCEVA 2020
Acciones Fecha
Seminario Web internacional interinstitucional: LA Junio 3y 42020
IMPORTANCIA DE INTERNACIONALIZACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR EN TIEMPO DE CRISIS

Encuentro internacional interinstitucional Illevando la Noviembre 11y 18 2020
internacionalizacidn a la practica de la educacion superior
Octubre- noviembre
2020
Seminario en Logistica para el comercio Internacional. Apoyado Mayo - Diciembre 2020

Clases espejo FACAEC - Tecnolégico de Oriente

por la Cdmara de Comercio de Washington en EEUU.

Fuente: Direccién de Internacionalizacion

FORMACION EN LENGUAS EXTRANJERAS

Como primer elemento de internacionalizacidn del curriculo, gracias a la oferta de programas
del Departamento de Idiomas de la UCEVA, se adelantaron procesos de formacién en lenguas
extranjeras a personal docente y administrativos. A continuacion, se hace relacién de los
funcionarios y el idioma que estudiaron en el aiio 2020.

Tabla 46. Capacitacién en Lenguas Extranjeras

Docentes y funcionarios capacitados en lengua extranjera
UCEVA 2020

Inglés Francés Italiano Aleman
25 1 3 1

Fuente: Direccidn de Internacionalizacion

Como se evidencia en la tabla anterior, se hizo el fortalecimiento de 30 integrantes de la
institucion entre docentes y administrativos en diferentes lenguas extranjeras, esto tiene una
incidencia significativa en los curriculos de la institucion, que lideran estos docentes, puesto
gue permitird la incorporacion de referentes internacionales y articulos en segunda lengua en
cada uno de los programas de pregrado y posgrado de la institucion.
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PROGRAMA 3. INTERNACIONALIZACION DE LA INVESTIGACION Y LA EXTENSION

Establecer una conexion fuerte con redes y comunidades internacionales de conocimiento
cientifico que permitan impulsar la investigacion y extension de la UCEVA

En el marco de los procesos de investigaciéon que se desarrollan en la Facultad de Ciencias
Administrativas, Econdmicas y Contables, el grupo de Investigacion GIDE, con el proyecto de
investigacion “Sistema integrado de articulacién curricular (SIAC-FACAEC), participaron en
Congreso lberoamericano de Educacién, Psicologia y Desarrollo Sostenible.

[lustracién 81. Participacién Congreso Iberoamericano de Educacion

Estgd

en

jypr epd
parael

wttyone de [ docecine Supe

wivuceva.eqd

00

%5 CIDIEES

IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE INVESTIGACION
FORMATIVA, PARA UNA INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR DEL MUNICIPIO DE TULUA VALLE DEL CAUCA, 2020
= 2030, APLICANDO EL PRINCIPIO HOI_OGRAMATICO EN LA
GESTION ADMINISTRATIVA EDUCATIVA- CASO UCEVA

JUAN CARLOS URRIAGO FONTAL
ALEXANDER ROMERO SANCHEZ,
JULIAN DAVID SALCEDO MOSQUERA
HERNAN DARIO CHAPARRO

Fuente: Vicerrectoria de Investigacién
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Como parte del fortalecimiento al programa de Internacionalizacién de la Investigacion, se

destaca de forma significativa la gestion de las diferentes facultades de la UCEVA, en la

generacion de eventos cientifico y académicos de talla internacional que contaron con expertos

de paises extranjeros, estos lograron fortalecer la cooperacion de la UCEVA con otras

instituciones, a su vez que posibilitaron la visibilidad de los investigadores en otros espacios de

caracter internacional. A continuacion, se evidencian los eventos realizados por las diferentes

facultades y los participantes internacionales que integran los diferentes paneles.

Tabla 47. Eventos Académicos Internacionalizacion de La Investigacién UCEVA 2020

Eventos académicos de Internacionalizaciéon de la Investigacion

Facultad
Ciencias de la Educacion
Ciencias Administrativas,

Econdmicas y Contables
Ciencias de la Salud

Ciencias Juridicas y

Evento

Il International research and

pedagogical innovation.

congress  on

| Foro Internacional La COVID-19, una experiencia
Social Econdmica y Cultural.
ler Congreso internacional en urgencias médicas

Jornada internacional de actualizacidn clinica en
covid-19
11l Seminario internacional de derechos humanos

Paises invitados

Estados Unidos

México

Reino Unido, Argentina,
Meéxico y Colombia
Estados Unidos, Reino
Unido
Espafia, Brasil, Chile

Humanisticas

derechos humanos

Facultad de Ingenierias | Seminario internacional de
investigativas en el
agropecuario e industrial

Fuente: Direccién de Internacionalizacion

Semana Internacional conmemorativa de los

experiencias
campo

Ecuador, México,
Panamj, Chile
México

ambiental,

Tabla 48. Directivos que participaron como ponentes en eventos de Internacionalizacion de la

Investigacion

CONFERENCIA

X Conferencia Latinoamericana y del Caribe para la
Internacionalizacion de la Educacion Superior LACHEC

ler Encuentro llevando la internacionalizacion a la

practica de la educacion superior
Fuente: Direccién de Internacionalizacion
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PONENCIA UCEVISTA EN CONGRESO DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Investigadores de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Uceva, que integran el Grupo de
Investigacion Salud, Cuidado y Sociedad, asi como el semillero de Investigacion de Genética y
Biologia Molecular Humana-Bacteriana, participaron en el Congreso Nacional e Internacional
en Ciencias Bioldgicas.

Las actividades complementarias a los procesos de investigaciéon a las que han asistido
igualmente tanto docentes y estudiantes contemplan salidas internacionales y nacionales que
estan ligadas a proyectos de investigacidn, sin embargo, aporta a la movilidad académica y se
categorizan asi:
e Asistencia a eventos de investigacion de caracter Nacional o Internacional
Capacitacion
Ponente en eventos
Salida de Campo
Visita Académica
Delegado Institucional a Redes de Investigacion
Otras modalidades de Movilidad

llustracion 82. Ponencia Internacional

LA AGRICULTURA FAMILIAR,
TEMA DE PONENCIA INTERNACIONAL

La Unidad Central del Valle del Cauca participé en Ill Congreso Internacional
CATATUMBARI, evento realizado por la Universidad Francisco de Paula
Santander Ocafia - UFPSO el cual se cumpli6 entre el 18 y 20 de noviembre con
la participacion de paises como México, Peru, Estados Unidos y Argentina.

"fortalecimiento de los procesos de
seguridad y autonomia alimentaria
mediante la implementacién de
huertas caseras en la vereda La
Hondura, municipio de el Dovio",
fue el nombre de la ponencia
presentada por la Uceva con la
docente Ménica Martinez Martina,
resaltando la importancia de llevar
a cabo estos procesos
agroecoldgicos y la necesidad de
adoptar alternativas que brinden
una produccién de alimentos mas
saludables con base a |la
agricultura familiar.

Es de resaltar que esta ponencia es resultado del trabajo que viene adelantando
los grupos de investigacién ProAgro y TOLUES, y se encuentra en el marco de un
proyecto de investigacion en el que participan también los docentes Sandra
Santacoloma, Maria Eugenia Buitrago y Luis Villegas, todos adscritos a la
Facultad de Ingenieria.

Fuente: https://www.uceva.edu.co/paginaboletines/
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CONVENIOS DE COOPERACION Y EXTENSION

La renovacién de diferentes convenios que estaban préximos a su vencimiento como fue el caso
de la Universidad de las Palmas de Gran Canaria y la Universidad Eloy Alfaro de Manabi, asi
como la firma de convenios marco con diferentes instituciones a nivel nacional e internacional
para el desarrollo de actividades de docencia, investigacion y extension. En total se
consolidaron 5 convenios a nivel Internacional y 2 a nivel nacional, para un total de 7 convenios
de cooperacién en el afio 2020.

llustracién 83. Participacion Congreso Internacional

PRIMER CONGRESO INTERNACIONAL DE ENFERMERIA ESPECIALIZADA

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Unidad Central del l‘
Valle del Cauca, con el programa de Enfermerfa, participé en

la organizacién del | Congreso Internacional de Enfermeria
Especializada CIEEL, en alianza con organizaciones de
México, Brasil y Colombia, el cual tuvo como ejes teméticos
para las ponencias Gestién, Administracion y Mercadeo,
Educacién, Salud Publica, Clinico y Competencias Laborales
en Enfermeria; ademéas de realizar talleres precongreso en
prescripcion de las tecnologias en la terapia de infusién,
preparacién y dilucién de medicamentos, administracion y
seguimiento de la terapia cardiovascular intravenosa en UCI,
enfoque del paciente con terapia inotropica y vasoactiva,
taller de heridas.

En el marco de este evento, al que asistieron de forma virtual
mas de cuatro mil personas de Latinoamericana, se lanzé la
Red de Enfermeria Especializada RELAEENE, que serd
liderada por la PhD ©® Paola Andrea Fontal Vargas, docente
tiempo completo en categoria asociada del programa de
Enfermeria, quien presentd ponencia de Falla Cardiaca
Avanzada y Cuidado Paliativo. Asi mismo, la también docente
ucevista Yaneth Gomez Lopez, enfermera egresada de la
Uceva, dictd el Taller de Heridas, dada su formacion como
especialista en Cuidados a personas con Heridas y Ostomias y
jefe del programa de Heridas de la Clinica San Francisco.

La Uceva, estuvo en la organizacion del evento al lado de Growing Up Foundation, Ed.
Nursign Latam, Asociacién Colombiana de Farmacovigilancia, Santa Casa de la
Misericordia de Porto Alegre Brasil, Red Mexicana de Enfermeria en la Prescripcién
AC, Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades
CENAPRE. “Nos satisface como institucién, la extraordinaria labor de nuestros
docentes, que trascienden las fronteras y contribuyen con el posicionamiento
internacional en el que estamos trabajando, formando profesionales con visién global”,
expreso el rector de la Uceva, Juan Carlos Urriago Fontal.

Fuente: https://www.uceva.edu.co/paginaboletines/

Tabla 49. Convenios Académicos Internacionales

CONVENIOS MARCO DE COOPERACION INTERNACIONALES 2020

INSTITUCION OBIJETO INICIO VIGENCIA
Universidad de Desarrollo de programas de actuacidon conjunta de 22/5/202 4 afios
las Palmas de caracter académico de investigacion, regular el marco 0

Gran Canaria de la colaboracién cientifico-cultural; cientifico

tecnoldgico en las Instituciones.

Regular el marco de la colaboracién entre la ULPGCYy la
Universidad Unidad Central del Valle del Cauca para
potenciar el intercambio de estudiantes y profesores.

Universidad Laica Constituye el objeto del presente convenio el 28/7/202 5 afios
Eloy Alfaro de establecimiento y desarrollo de relaciones académicas 0
Manabi culturales y cientificas entre la Universidad Laica "Eloy
Alfaro' de Manabi y la Unidad Central del Valle del
Cauca.
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INSTITUCION

Centro de
Investigacion en
Derecho
Internacional e
Integracién
Regional UNMDP
Mar de Plata
Universidad del
Pais Vasco Euskal
Herriko
Unibertsitatea

Observatorio
Internacional de
Derechos
Humanos
Ecuador

OBJETO

Desarrollaran de manera conjunta, distintos aportes en
el drea de la capacitacidn, investigacion, extension y
cualquier otra actividad especifica o docente que
resulte de interés comun para el desarrollo potencial
de ambas instituciones.

El propdsito de este acuerdo es establecer los
compromisos de la UPV/EHU y de la UCEVA con el fin
de facilitar la movilidad del alumnado de grado,
postgrado y profesorado de los miembros de las
facultades de salud entre la UPV/EHU y la UCEVA

Las partes convienen que el objeto del presente
Convenio General de Colaboracién es establecer las
bases y los mecanismos juridico administrativos de
colaboraciéon tanto materiales como humanos para
impulsar acciones de educacién, capacitacion,
mediante los cuales se conjuguen esfuerzos y recursos,
investigacion, intercambio de informes, ultimo de
promover y desarrollar la cultura en materia de
derechos humanos y el produccién editorial, servicio
social, practicas profesionales, organizacion de
informacidn, reconocimientos honorificos elaboracién
de fortalecimiento mutuo a dichas IE.

Fuente: Direccidn de Internacionalizacidon

Tabla 50. Convenios Académicos Nacionales

INSTITUCION
Universidad
Distrital Francisco
José de Caldas

INFORME DE GESTION | VIGENCIA 2020

CONVENIOS MARCO DE COOPERACION INTERNACIONALES 2020

INICIO VIGENCIA

26/10/20 2 afios
20

26/10/20 4 afios
20

26/10/20 Indefinido
20

CONVENIOS MARCO DE COOPERACION NACIONALES 2020

OBJETO

El objeto de este convenio consiste en regular la
cooperacion entre la UDFJC y la UCEVA en los campos
cientificos, cultural, docente, técnico pedagdgico,
técnico administrativo y de estudiantes, para permitir
el desarrollo de proyectos de investigacion, programas
de ensefianza y extensidn, realizacion de eventos
académicos en investigacién, programas de ensefianza
y extension, realizacién de eventos académicos en
areas de interés.

El presente convenio tiene por objeto establecer las
bases para la movilidad académica de estudiantes
(pregrado y postgrado) y de personal docente de Ia
UDFICy de la UCEVA.

128

INICIO VIGENCIA

30/7/202 5 afios
0



INFORME DE GESTION | VIGENCIA 2020

0 Institucion de Educacion Superior
Unidad Central del Valle del Cauca

CONVENIOS MARCO DE COOPERACION NACIONALES 2020

INSTITUCION OBIJETO INICIO VIGENCIA
Externado de El presente Acuerdo tiene como objeto, establecer las  8/5/2020 2 afios
Colombia bases de cooperacidn y apoyo entre la Facultad de

Ciencias Sociales y Humanas de la UNIVERSIDAD
EXTERNADO DE COLOMBIA y La UNIDAD CENTRAL DEL
VALLE DEL CAUCA que lo suscriben, para el desarrollo
conjunto de actividades académicas, y que resulten de
interés para ambas partes.

Fuente: Direccién de Internacionalizacion
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EJE5. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
INSTITUCIONAL

!

Consolidar la accién administrativa como un soporte de calidad, pertinente y efectivo, para
el desarrollo académico de la UCEVA.

PROGRAMA 1. PLANEACION, GESTION Y CONTROL
PROGRAMA 2. MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

PROGRAMA 3. DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DISPONIBLE

PROGRAMA 4. IMAGEN INSTITUCIONAL
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EJE 5. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
PROGRAMA 1. PLANEACION, GESTION Y CONTROL

Establecer un sélido sistema de racionalizacidn y austeridad del gasto, desde una
perspectiva de la planeacion, gestion y control del componente econémico y financiero de la
institucion que conlleve a la consolidacion de la labor académica como proceso misional de
la UCEVA

BANCO DE PROYECTOS DE INVERSION UNIVERSITARIA-BPIU

En el afio 2020 se registraron 87 proyectos de las diferentes dependencias enmarcados en el
Plan de Desarrollo actual de la institucién, que permitieron invertir los recursos en
cumplimiento de la Visidn, Misidn, Objetivos, Metas y Politicas: como formaciéon académica,
investigacidn, extensidon a la comunidad, proyeccidén socio cultural, bienestar y desarrollo
humano, infraestructura fisica y estructura organizacional.

Configuracidn del médulo de Proyectos en el software ERP Institucional SIIF Web, teniendo en
cuenta la nueva estructura del Plan de Desarrollo Institucional vigencia 2021 — 2030.

ELABORACION PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2021- 2030

La Institucion en el mes de mayo de 2020 inicid la formulacion del PDI en seis (6) etapas,
mediante una metodologia participativa, que buscé involucrar los estamentos de la institucion
en su aplicacién, generando con ello una dinamica institucional basada en el didlogo, la
construccién colectiva y la articulacion de los diversos elementos que se vinculan al proceso por
la naturaleza del mismo. Las actividades desarrolladas son las siguientes.

> ETAPA 1: LEVANTAMIENTO DE INFORMACION Y PREPARACION METODOLOGICA: En la
sesion del Consejo Directivo del mes de mayo de 2020, fue socializada la metodologia para
llevar a cabo la construccién del Plan de Desarrollo Institucional 2021-2030. Asimismo, por
parte de la Vicerrectoria Académica se realizé el andlisis de la autoevaluacidn institucional y
desde la Oficina de Planeacidon se avanzd en el analisis de brechas teniendo en cuenta las
bases de datos del SNIES, SPADIES, SIGA, Plan de desarrollo Institucional 2011-2020 y el
Proyecto Educativo Institucional - PEl para obtener el diagnéstico.
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> ETAPA 2: DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL: Entre los meses de junio vy julio se llevé a cabo el
analisis del entorno a partir de los lineamientos establecidos en la normatividad del sector,
los documentos rectores tales como los Planes de Desarrollo Nacional, Departamental y
Municipal junto con los lineamientos de acreditacién emitidos por el Consejo Nacional de
Educacidn Superior - CESU en el Acuerdo 02 de 2020, el Acuerdo por lo superior 2034, el Plan
Decenal de Educacién 2016-2026, Misién de Sabios Colombia 2019 y la Agenda 2030
Objetivos Desarrollo Sostenible — ODS. Igualmente, se realizé un estudio de referenciacion
sobre los planes de desarrollo institucionales de Universidades y de Instituciones Técnicas,
Tecnolégicas y Universitarias — ITTU, para finalmente incorporar el Plan Rectoral. Lo
realizado, mostré que la Uceva avanza por las rutas de fortalecimiento senaladas por los
referentes nacionales e internacionales mencionados, desde su responsabilidad social.

> ETAPA 3: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO: Desde el mes de mayo de 2020, se orienta por
parte de Vicerrectoria Académica la evaluacién del Proyecto Educativo Institucional - PEI
desarrollando actividades como encuestas, andlisis documental, entrevistas a grupos focales
(profesores, estudiantes, egresados, personal administrativo y directivo, empleadores y
representantes de agencias gubernamentales y otras entidades). A continuacién, se
presenta la ruta metodoldgica en el proceso de construir sobre lo construido para el PEI de
la UCEVA.

llustracién 84. Ruta Metodoldgica PEI

Consolidacién del equipo
de trabajo
Mayo 2020
Definicién de metodologia,
acflividades y responsables.

I

Andlisis de bases informativas
Mayo- Julio 2020
= Grupos focales.
= Rastreo documental.
= Mairiz de recoleccién de informacion.
= Encuestas comunidad académica.

I

Evaluacién PEI
W Agosto - Sepltiembre 2020
Informe de evaluacién

Consclidacion de las
propuestas.
Reestructuracién del PEI
Septiembre — Octubre 2020

“Construir sobre lo construido”

+

1]

Fuente: Vicerrectoria Académica

> ETAPA 4: DEFINICION Y FORMULACION DE EJES Y PROGRAMAS: Desde el mes de septiembre
la Oficina de Planeacidon en articulacién con la oficina de Internacionalizacién y las
Vicerrectorias Académica, de Investigacidon y Proyeccion Social y de Bienestar Universitario,
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inicid la consolidacién de ejes, programas y subprogramas, los cuales fueron socializados
ante la comunidad académica y los diferentes grupos de interés de la institucion, para
consolidar la estructura del nuevo Plan de Desarrollo.

> ETAPA 5. DEFINICION Y FORMULACION DE PROYECTOS. La etapa 5, se dividié en dos fases y

contempla las siguientes actividades:

e Formulacion de proyectos (responsables por cada eje estratégico) por periodo rectoral y
asignacion del presupuesto plurianual.

e Formulacidn de Indicadores por cada proyecto.

e Formulacion de presupuesto plurianual.

e Consolidacion del documento estratégico.

> En esta etapa los responsables por ejes estratégicos con su equipo de trabajo, formularon
los proyectos, estando estos alineados al direccionamiento estratégico institucional.

> ETAPA 6 Aprobacion e implementacidn del Plan: contemplé las actividades: Presentacion del
Plan de Desarrollo ante el Consejo Directivo, el cual fue aprobado a través de Acuerdo
Directivo 032 de diciembre de 2020.

CONSOLIDACION DE INFORMACION PARA REPORTAR EN EL SISTEMA NACIONAL DE
INFORMACION DE LA EDUCACION SUPERIOR (SNIES - HECCA).

Durante el afio 2020, la Oficina de Planeacién realizdé la consolidacion y validacion de la
informacion requerida por el Sistema Nacional de Informacidn de la Educacién Superior (SNIES
-HECCA) regulado por el Ministerio de Educacién Nacional.

SISTEMA UNICO DE INFORMACION DE TRAMITES
Se realizd la actualizacién de los veintitn (21) trdmites en el Sistema Unico de Informacién —
SUIT los cuales estan aprobados y puestos a disposiciéon de la comunidad en el link

https://www.uceva.edu.co/transparencia/tramites-servicios/.

Dichos tramites son:
e Movilidad Académica
Fraccionamiento de matricula
Matriculas aspirantes admitidos a programas de posgrado
Grado de pregrado y posgrado
Transferencia de estudiantes de Pregrado
Renovacion matricula de estudiantes
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Carnetizacién

Devolucidn y/o compensacion de pagos en exceso y pagos de lo no debido por conceptos
no tributarios

Certificados y constancias de estudio

Cursos Intersemestrales

Certificado de Notas

Contenido del programa académico

Inscripciones aspirantes a programas de posgrados

Préstamo Bibliotecario

Matricula a curso de Idiomas

Registro de asignaturas

Matriculas aspirantes admitidos a programas de pregrado

Duplicaciones de diplomas y actas en Instituciones de Educacion Superior
Cancelacion de la matricula académica

Inscripciones aspirantes a programas de pregrados

Reingreso a un programa académico

SITUACION FINANCIERA

El estado de situacion financiera de la Unidad Central del Valle del Cauca, estd compuesto por
el Activo por valor de $98.232.727.615,95; el pasivo por valor de $5.944.781.762 que
representa el 6% del total del activo y el patrimonio por valor de $92.396.734.591,01 representa
el 94.1% del total del activo. Esta estructura evidencia la solidez y la capacidad de sostenibilidad
en el tiempo de la institucion.

Gréfico 4. Estado de Situacidon Financiera

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

PASIVO ;
5.944.781.762,00

Fuente: Area de Gestidn de Recursos Financieros
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» Activo

Los activos son recursos controlados por la institucién que resultan de un evento pasado y de
los cuales se espera obtener un potencial de servicio o generar beneficios econdmicos futuros.
Un recurso controlado es un elemento que otorga, entre otros, un derecho a: usar un bien para
prestar servicios, ceder el uso para que un tercero preste un servicio, convertir el recurso en
efectivo a través de su disposicion, beneficiarse de la revalorizacion de los recursos, o recibir
una corriente de efectivo. El valor del activo a la fecha de corte es $98.232.727.615,95. Estd
compuesto por el activo corriente por valor de $27.531.944.857,87; representa el 28% y por el
activo no corriente por valor de $70.700.782.758,08, representa el 72% del total del activo. El
activo presenta un incremento de $9.216.701.529,02 con respecto a la vigencia anterior,
generados principalmente por incremento en las transferencias de la estampilla y adquisicién
de muebles y enseres para dotaciéon del edificio de postgrados.

Grafico 5. Composicién del Activo

COMPOSICION DEL ACTIVO
ACTIVONO

80.000.000.000,00 CORRIENTE ;
70.700.782.758,08
70.000.000.000,00

60.000.000.000,00

50.000.000.000,00
ACTIVO
CORRIENTE ;
30.000.000.000,00 27.531.944.857,87

40.000.000.000,00

20.000.000.000,00

10.000.000.000,00

Fuente: Area de Gestién de Recursos Financieros

» Pasivo
Se reconocen como pasivos, las obligaciones presentes que tiene la institucion como producto
de eventos pasados para cuya cancelacidn la institucidon espera desprenderse de recursos que
incorporan beneficios econdmicos o potencial de servicio. Su valor a la fecha de corte es
$5.944.781.762. El aumento de S 619.751.209,04 con respecto al mismo periodo del afio
anterior fue generado principalmente por valores registrados en la adquisicién de bienes y
servicios, descuentos de némina y en el registro como cuentas por pagar de los Descuentos
generado por el Plan de Auxilios para Matriculas (PAM) otorgado por el gobierno nacional; en
los casos de estudiantes beneficiados cancelaron la totalidad del valor de la matricula los cuales
seran aplicados en el primer periodo de 2021. Estd compuesto por el pasivo corriente
(52.295.233.111) y por el pasivo no corriente ($3.649.548.651). El pasivo de la institucidon no
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presenta restricciones; no se encuentra en proceso de reestructuracion y tampoco causa
intereses de financiacion.

Gréfico 6. Composicién del Pasivo

COMPOSICION DELPASIVO pasivono

4.000.000.000,00 CORRIENTE ;
3.649.548.651,00

3.500.000.000,00

3.000.000.000,00 PASIVO
CORRIENTE ;
2.500.000.000,00 2.295.233.111,00

2.000.000.000,00

1.500.000.000,00

1.000.000.000,00

500.000.000,00

Fuente: Area de Gestién de Recursos Financieros

» Patrimonio
Representa el total de bienes y derechos, deducidas las obligaciones de la institucién, su valor
a la fecha de corte es $92.396.734.591,01 sus componentes son como se muestra a
continuacion:

Grafico 7. Composicion del Patrimonio

COMPOSICION DEL PATRIMONIO

80.000.000.000,00 m CAPITAL FISCAL
70.760.650.220,22
70.000.000.000,00 B RESULTADOS DE EJERCICIOS
ANTERIORES
60.000.000.000,00 PATRIMONIO INSTITUCIONAL

50.000.000.000,00
40.000.000.000,00
30.000.000.000,00

20.000.000.000,00 728.100.805,81

- 7.907.983.564,98

Fuente: Area de Gestién de Recursos Financieros

10.000.000.000,00

ESTADO DE RESULTADOS
La utilidad representa el 17.6% del total de los ingresos
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Grafico 8. Estado de Resultados

ESTADO DE RESULTADOS

7.799.194.827,98

13.292.850.324,29

23.926.058.450,38

= INGRESOS COSTOS GASTOS = UTILIDAD

Fuente: Area de Gestién de Recursos Financieros

» Ingresos:
Los ingresos de la institucion a la fecha de corte presentan un valor de $ 45.018.103.602,65;
estan compuestos por las transferencias y subvenciones ($20.532.608.518), la venta de
servicios ($23.818.657.302) y los otros ingresos (5666.837.782,65). Conforme al nuevo Marco
Normativo, los ingresos se clasifican en: ingresos de transacciones sin contraprestacion
(integrado por los ingresos fiscales y por las transferencias) e ingresos de transacciones con
contraprestacion (venta de servicios).

Gréfico 9. Composicién de Ingresos

o OTROS COMPOSICION DE LOS INGRESOS

INGRESOS ;
666.837.782,65;
1%
& INGRESOS
FISCALES; -; 0%
] VENTADE
SERVICIOS;
23.818.657.302,0 &~ TRANSFERENCIA
0;53% SY
SUBVENCIONES;
20.532.608.518,0
0;46%

Fuente: Area de Gestidn de Recursos Financieros
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Recursos (Ingresos) por Estampilla PRODESARROLLO UCEVA:

Las transferencias del Departamento corresponden al recaudo del recurso de estampillas y que
se segun la comunicacién FM-M7-P6-15V01 enviada por la subdireccion de Contaduria de la
Gobernacién del Valle y el concepto radicado 20201100071321 de la Contaduria General de la
Naciodn, los recursos por estampilla deben registrarse como una transferencia recibida por parte
del Departamento del Valle del Cauca y no como un ingreso fiscal; razén por la cual fueron
objeto de reclasificacion. Durante el periodo contable se recibieron certificaciones por valor de
$14.317.029.209 a este valor se descontaron $2.270.047.441 por concepto de FONDEPVAC para
asi generar recursos netos por valor de $12.046.981.768.

Tabla 51. Detalle Transferencias Estampillas

2020

.. TOTAL/MES DESCUENTOS 20%

ANOS/MES DEFINITIVO FONDEPVAC NETO

Superavit Reconocido S 5283893557 | S 463,420,311 | S  4,820,473,246
ENERO $ 1767,460,632 | S 353,492,126 | $  1,413,968,506
FEBRERO $ 520,746,832 | S  104,149366 | S 416,597,466
MARZO $ 482,419,223 | $ 96,483,845 | $ 385935378
ABRIL $ 633,482,295 | S 126,696,459 | $ 506,785,836
MAYO $ 627,456,924 | $ 125,491,385 | $ 501,965,539
JUNIO $ 508233160 | S 119,646,632 | $ 478,586,528
JULIO $ 635408036 |S 127,081,607 | $ 508,326,429
AGOSTO $ 868,839,575 |S 173,767,915 | $ 695,071,660
SEPTIEMBRE S 749666002 | S 149933218 |$ 599732874
OCTUBRE S 875884492 |$ 175176898 | S 700,707,594
OCTUBRE /SUPERAVIT $ - s - s -
NOVIEMBRE $ 696,072,211 |S 139214442 | $ 556,857,769
DICIEMBRE $ 577,466,180 | S 115493236 | S 461,972,944
TOTAL CERTIFICADO $ 14,317,029,209 | $ 2,270,047,441 | $ 12,046,981,768

Fuente: Tesoreria

» Gastos:
Los gastos presentan un valor de $13.292.850.324,29 su composicion es: Gastos de
administracién y operacion ($10.744.804.749); Deterioro, depreciaciones, amortizaciones y
provisiones ($2.495.057.924) y otros gastos ($52.987.652).
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Gréfico 10. Composicion de Gastos

COMPOSICION DE LOS GASTOS

52.987.652

= DE ADMINISTRACION Y OPERACION
« DETERIORO, DEPRECIACIONES, AMORTIZACIONES Y PROVISIONES

=« OTROS GASTOS

Fuente: Area de Gestién de Recursos Financieros

» Costos (De Venta de Servicios)
El costo de ventas de servicios representa todos los desembolsos que realiza la institucion para
el desarrollo de la docencia, de la investigacion y la extensién. A la fecha de corte su valor es
$23.926.058.450,3853 representa el 53% de los ingresos y presenta un incremento de
$1.687.907.176,12 con respecto al mismo periodo del 2019.

Tabla 52. Costos de Venta de Servicios

DESCRIPCION SALDOS A CORTES DE VIGENCIA VARIACION
CcODIGO VALOR
contapLe | NAT CONCEPTO 2020 2019 VARIACION
6 Db COSTO DE VENTAS 23.926.058.450,38 | 22.238.151.274,26 1.687.907.176,12
6.3 Db |COSTO DE VENTAS DE SERVICIOS 23.926.058.450,38 | 22.238.151.274,26 1.687.907.176,12
6.3.05 Db |Servicios Educativos 23.926.058.450,38 22.238.151.274,26 1.687.907.176,12

Fuente: Area de Gestién de Recursos Financieros
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Tabla 53. Detalle Devoluciones, Rebajas y Descuentos en Ventas de Servicios (DB)

VALOR
NOMBRE 2020 2019 VARIACION

DEVOLUCIONES, REBAJAS

Y DESCUENTOS EN VENTA 4.341.433.570,00 3.675.017.017,00 666.416.553,00
DE SERVICIOS (DB)

DEVOLUCIONES 328.175.764,00 141.681.461,00 186.494.303,00
Devoluciones por matriculas 328.175.764,00 141.681.461,00 186.494.303,00
DESCUENTOS 4.013.257.806,00 | 3.533.335.556,00 479.922.250,00
Electoral 1.425.186.467,00 1.347.363.768,00 77.822.699,00
Rendimiento académico 899.622.769,00 836.231.259,00 63.391.510,00
Relacion laboral 248.504.152,00 239.986.161,00 8.517.991,00
Financiero 607.922.297,00 656.838.258,00 (48.915.961,00)
Logros deportivos 14.889.291,00 17.261.557,00 (2.372.266,00)
Por actividades culturales 44.015.795,00 42.905.004,00 1.110.791,00
A egresados 46.011.654,00 50.709.871,00 (4.698.217,00)
Descuentos por cobertura 118.453.938,00 236.528.680,00 (118.074.742,00)
Descuento Transitorio por COVD- | 47 754 514 09 000 347.724.514,00
19 Programas de Pregrado

Descuento por representacion 3.842.710,00 0,00 3.842.710,00
estudiantil

Descuentos por cooperativas 1.787.350,00 0,00 1.787.350,00
Descuento UCEVA Solidario 96.543.925,00 0,00 96.543.925,00
Derechos academicos Pregado

Descuento Uceva Solidario 11.111.500,00 0,00 11.111.500,00
derechos Academicos posgrados

Becas Mejores Bachilleres 107.852.000,00 0,00 107.852.000,00
Descuento ICETEX 4.094.764,00 0,00 4.094.764,00
Otros descuentos 24.619.880,00 105.510.998,00 (80.891.118,00)
Convenio Medico Asistencial 11.074.800,00 0,00 11.074.800,00

Fuente: Area de Gestidn de Recursos Financieros

El valor de las devoluciones, rebajas y descuentos en venta de servicios es de $4.341.433.570,
corresponden al 9.6% del total de los ingresos y presenta un aumento de $666.416.553. Esta
compuesto por: devoluciones por matriculas generada por cambios en situaciones académicas
que son registrados como recaudos a favor de terceros por valor de $328.175.764 y descuentos
por valor de $4.013.257.806; sus principales componentes de acuerdo con su participacion son:
descuento electoral (51.425.186.467); descuento por rendimiento académico (5899.622.769);
por descuento financiero (5607.922.297); descuento por cobertura ($118.453.938) el cual
corresponde a la exoneraciéon del 50% en el valor de la inscripcion y del 100% en el de la
matricula para las cohortes que ingresen desde el afio 2017 para el Programa de Tecnologia
Agropecuaria Ambiental aprobada por el Consejo Directivo (Acuerdo Directivo No. 001 febrero
10 de 2016 suscrito con el Ministerio de Educacidn Nacional; Mejores Bachilleres
($107.852.000).

Debido la actual situacion de emergencia sanitaria y econémica generada por el COVID-19, la
institucion ofrecié descuentos a la comunidad académica de acuerdo con el siguiente detalle:
descuento transitorio por COVID -19 ($347.724.514) y Descuento UCEVA — SOLIDARIA en
Derechos Académicos para programas de pregrado y para programas de postgrado
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(596.543.925 y $11.111.500). Estos descuentos se enmarcan dentro de las estrategias de la
administracion en procura de garantizar la continuidad académica de sus estudiantes.

Para el periodo contable 2020 se tomd la decisidon de crear las cuentas contables para
descuentos por: representacion estudiantil; mejores bachilleres; ICETEX y Convenio Médico
Asistencial; los cuales para el periodo contable 2019 se registraban en la cuenta de otros
descuentos, razén por la cual en esta partida se observa una disminucién de $80.891.118.

En el marco del Decreto 662 de 2020 se presenté al Ministerio de Educacion el Programa de Auxilios
para Matricula — PAM y fueron asignados recursos, impactando a 2.633 estudiantes beneficiarios en el
periodo 2020-2 en los estratos 1, 2 y 3.

En el marco del programa gubernamental de acceso a la educacién superior, la institucion cuenta
beneficiarios del programa de Generacidon E asi: periodo 2020-1 con 260 estudiantes beneficiarios y
2020-2 con 190 estudiantes beneficiarios.

Frente a los Créditos para acceso a la educacién superior, en el periodo 2020-1 un total de 503
estudiantes accedieron a financiacién de sus matriculas por valor de $1.141.244.298 y en el periodo
2020-2 un total de 404 estudiantes han accedido a financiacion de sus matricula por valor de
$1.096.579.945, a través de Crédito con ICETEX, Banco Pichincha y Crédito Estudiantil Institucional.

FORMULACION Y RADICACION PROYECTOS ESTAMPILLA PRO-DESARROLLO UCEVA VIGENCIA
2021
Desde la oficina de Planeacion se formularon y radicaron los proyectos para llevar a cabo la
ejecucién de los recursos de la Estampilla Pro desarrollo- UCEVA ante la Oficina de Planeacién
y la Secretaria de Hacienda Departamental, los cuales son:
e Mejoramiento del estamento profesoral de la Unidad central del valle -UCEVA- Valle del
Cauca 2021-2023 Tulud BPIN 2020003760223.
e Mejoramiento de la pista de atletismo, gramilla y construccién de escaleras del escenario
deportivo de la Unidad Central del Valle del Cauca — Uceva, Tulua BPIN 2020003760227.
Su ejecucion depende del recurso aforado y girado a la institucion.

FORMULACION Y CONSOLIDACION PROYECTOS PLAN FOMENTO

Desde la oficina de Planeacidn se desarrollé el Plan de Fomento a la Calidad de las Instituciones
de Educacién Superior Publicas el cual permite mejorar las condiciones de calidad de las IES
publicas de acuerdo con sus planes de desarrollo institucionales para la vigencia 2020 y
vigencias 2021 — 2022. Se presentd para la vigencia 2020 asi:
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Tabla 54. Formulacién y Consolidacion de Proyectos Plan de Fomento

No. Linea de Inversién Actividades Nombre Proyecto
proyecto
1 Estudios de factibilidad.
Desmontes varios
Demoliciones
Movimiento Mat-Tierra-Pétreos = Adecuacion de la Infraestructura
Dotacion, infraestructura Cubierta fisica del Edificio de la Facultad de
tecnoldgica y adecuacién  Eléctricos Ciencias Juridicas y Humanisticas de
de infraestructura Aires acondicionados la Unidad Central del Valle del
Estuco pintura Cauca
Limpieza varios
Pisos
Carpinteria
2 o o Fortalecimiento de los medios
Dotacidn, infraestructura = Adquisicion

educativos, didacticos, tecnoldgicos
y de laboratorio de la Unidad
Central del Valle del Cauca

Capacitacién
Puesta en funcionamiento

tecnoldgica y adecuacién
de infraestructura

Fuente: Oficina de Planeacion

Para las vigencias 2021-2022 se presentaron los siguientes proyectos con sus respectivas fases
para la obtencién de recursos, de acuerdo a las cinco lineas de inversién que el Ministerio de
Educacién Nacional consideras fundamentales para fortalecer la calidad de la educacion

superior.

Tabla 55. Presentacion de Proyectos Ministerio de Educacién

No. . .. ..
Linea de Inversién Actividades Nombre Proyecto
proyecto
. i Adquisicion de software Mejoramiento del sistema de
Bienestar en educacion ., o .
. . Implementacién seguimiento de permanencia y
1 superior y permanencia L, ., .
L Capacitacién desercion de la Unidad Central
estudiantil
del Valle del Cauca
» Adquisicion de software o
Formacion para la L Fortalecimiento de la
. L, Adquisicién de Hardware . .
2 investigacion e o investigacion institucional en la
. L, . Capacitacion .
investigacién formativa .. Unidad Central del Valle
Implementacion
Formacion docente Matricula de docentes de tiempo  Mejoramiento del estamento
3 disciplinar y en completo a un programa a nivel profesoral de Tiempo Completo
educacién, pedagogica y de doctorado con enfoque de alto nivel de la
didactica Uceva
Fortalecimient g Creacion de programas Regionalizacién de la Unidad
ortalecimiento e i
4 . .. académicos de pregradoy Central del Valle del Cauca a
regionalizacion Y  posgrado, articulados con las través de |a oferta de
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No.

Linea de Inversién Actividades Nombre Proyecto
proyecto
fomento de la educacidon = apuestas y necesidades a nivel programas en modalidad virtual
superior rural regional. y a distancia.
Solicitud de registro calificado
oferta académica
L L Fortalecimiento de la dotacion
Dotacion, infraestructura  Adquisicion . . .
. L L y mejoramiento de medios
5 tecnoldgica y adecuacion = Capacitacion

. . . educativos de la Unidad Central
de infraestructura Puesta en funcionamiento
del Valle del Cauca

Disefio de programas académicos L.
L » Desarrollo de oferta académica
Disefio o adecuaciéon de Documentos maestros
6 L. L . en Pregrado o Posgrado de la
nueva oferta académica | Presentacidn a nuevos registros U
ceva
calificados

Fuente: Oficina de Planeacion

PROCESO REVISION PERIODICA CAPACIDAD DE PAGO

En octubre de 2020, en cabeza de la oficina de Planeacion se llevd a cabo el proceso de
consolidacién y atencion a la visita del proceso de Revisidon periddica y capacidad de pago,
realizado por la calificadora BRC Standard & Poor’s S&P Global, obteniendo un resultado de
“BB”, la cual indica que la capacidad del emisor o emision para cumplir con sus obligaciones
financieras es limitada; los emisores o emisiones con esta calificacion sugieren una menor
probabilidad de incumplimiento en comparacién con aquellos calificados en categorias
inferiores.

PROGRAMA 2. MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

Lograr la eficiente interaccion entre las oficinas administrativas y académicas de la UCEVA
para mantener eficaces todos los procesos institucionales, siempre que exista una
estructura organica funcional y un equipo administrativo de alta calidad.

OFICINA DE CONTROL INTERNO

En el desarrollo de este rol la Oficina de Control Interno realizé capacitacion a los nuevos
directivos de la Institucion sobre las responsabilidades en materia de riesgos frente al Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, en cada una de las lineas de defensa. Igualmente,
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con el fin de fortalecer las competencias de los servidores, se socializaron los eventos de
capacitaciéon en modalidad virtual sobre MIPG (Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn) que
oferta la ESAP y el DAFP.

Con el fin de fortalecer la experticia y las competencias de los integrantes del equipo de trabajo
de la Oficina de Control Interno, se participd en eventos, conferencias y capacitaciones
ofrecidas de manera gratuita por otras entidades, tales como:

e Fortalecimiento de la Gestidn Fiscal.

e Sistema electrdnico de contratacion publica - SECOP I

e Catdlogo de clasificacion presupuestal para entidades territoriales y sus descentralizadas.
Politica de participacién ciudadana en el ciclo de la Gestion Publica.
Evaluacién del Desempefio
Diplomado en Control Interno
Diplomado en MIPG
Diplomado mixto Gestidn del conocimiento e Innovacion

Frente a la gestidn relacionada con este rol, la Oficina de Control Interno fue designada por la
Rectoria como el enlace para la atencién de la Auditoria Modalidad Regular de la Vigencia 2019
realizada por la Contraloria Municipal, la cual inicié el 09 de marzo y es suspendida el 19 del
mismo mes por la declaracién nacional de la Emergencia sanitaria por COVID 19; en el mes de
junio se reanuda y finaliza con la suscripcion del Plan de Mejoramiento en el mes de octubre.

Al término de la auditoria se consolidaron cuatro (4) hallazgos correspondientes a la gestién
contractual, los cuales quedaron tipificados como Administrativos; las dependencias
responsables presentaron las acciones correctivas que se consignaron en el plan de
mejoramiento el cual fue suscrito el dia 19 de octubre ante la Contraloria Municipal de Tulua.

La cuenta fiscal fue fenecida con un puntaje de 89.4 puntos, sobre la evaluacién de control de

gestion, resultados y control financiero para la vigencia 2019 es de anotar que en Control de
Gestion esta pendiente de la evaluacidn de factor de Gestion Ambiental.
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llustracién 85. Matriz de evaluacion gestion fiscal

MATRIZ DE EVALUACION DE LA GESTION FISCAL 1

CONTRALORIA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA UCEVA |
AUDITORIAINTEGRAL MODALIDAD REGULAR VIGENCIA 2019
Componente Calificacion Parcial Ponderacion c‘“:,';‘:m"

1. Control de Gestion 87 05 413

C ultado: 9.8 03 82
{3. Control Financiero 093 02 199
Casicacidn total 1.00 894
Fenecimiento FENECE
[concepto de la Gestion Fiscal FAVORABLE N

RANGOS DE CALIFICACION PARA EL FENECIMIENTO

Rango Concepto
80 o mas puntos FENECE
Menos de 80 puntos NO FENECE

RANGO DE CALIFICACION PARA EL CONCEPTO DE LA GESTION FISCAL |
Rango Concepto ]

180 0 mas puntes. FAVORABLE
|Menos de B0 puntos DESFAVORABLE

Fuente: Matriz de calificacion Elaboré: Equipo Auditor CMT

Fuente: Tomada del informe definitivo de Auditoria con enfoque integral modalidad regular vigencia 2019, pagina
6.

En el mes de noviembre se recibe visita para la realizacién de la auditoria especial al
componente Ambiental; el Informe definitivo se recibe en el mes de enero de 2021 donde
evidencia dos (2) hallazgos de tipo administrativo, relacionados con la tenencia de permisos de
uso de aguas superficiales en la finca El Vijal y permiso de uso de aguas subterrdneas en el pozo
ubicado en la ciudadela universitaria.

> Resultados evaluacion FURAG

La medicion del FURAG abarca las 17 politicas del MIPG, agrupadas de acuerdo con su
estructura en siete dimensiones. Cada politica esta compuesta por un conjunto de indices que
detallan el grado de avance de la gestion institucional. Cada respuesta a las preguntas
contenidas en el instrumento de medicién, son procesadas y analizadas teniendo en cuenta los
criterios de agrupacion conforme al ambito de aplicacion, homogeneidad de las caracteristicas
de los territorios y las entidades, de tal forma que la evaluacidn es realizada bajo un criterio
unificado de medicion.

Los resultados se difunden con una periodicidad anual, respecto a cada periodo en el que se
desarrolla la operacién estadistica. En relacidon con el grupo par, la Institucién se ubica por

encima del promedio del grupo par en 3.1 puntos.

A continuacidn, se presentan los resultados obtenidos por la Institucion.
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Grafico 11. indice de desempefio Institucional 2019 entidades territoriales

indice de desempefio institucional

Promeadio grupo par I Puntaje consultado T B

100 568 98.0

Minima Puntaje Maximao Puntgje

Fuente. https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion

Grafico 12. Resultado indice de desempefio Institucional 2019 de la UCEVA a nivel territorial

indice de desempefio institucional

e Promedio grupo par I Puntaje consultado

70,0

27,5 73' ] 98,0

Minimo Puntaje Méximo Puntaje

Fuente. https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion
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llustracién 86. Resultados de las Dimensiones vigencia 2019

_ Direccionamiento
estratégico y
planeacién

WV, Gestion con
Talento valores para
humano resultados

Evaluacion
de Resultados

.

brmaciény
Comunicaciéon

Gestion del
conocimiento y
la innovacién — ‘ -

Fuente. Oficina de Control Interno

> Rol de evaluacién y seguimiento

Para la vigencia 2020, se alcanzdé un cumplimiento del 100% del Plan Anual de Auditorias
establecido para esta vigencia, sin embargo, es importante anotar que una (01) de las
actividades programadas se extendié mas alla de las fechas inicialmente establecidas en el Plan;
toda vez que el responsable del proceso auditado presento aplazamiento para la presentacién
del derecho de contradiccion por estar incapacitado.

A solicitud del Consejo Directivo, se realizd auditoria especial al proceso de eleccién del

representante de los egresados ante ese cuerpo colegiado para el periodo 2020-2022,
encontrando que el proceso se desarrollé de acuerdo a los lineamientos establecidos.
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OFICINA DISCIPLINARIA DE CONTROL INTERNO

> Mejoramiento y organizacion de la oficina.

Con el apoyo del area de calidad y a través del software ISOLUCION se crearon los siguientes
documentos y formatos, que impactan directamente en el mejoramiento del proceso
“Cumplimiento Normativo” dentro de la gestidon que cumple la Oficina para el Macroproceso
de Evaluacién y Seguimiento.

Tabla 56. Creacion de Formatos

Cadigo Nombre del Documento Version y Fecha
GCS-GCDI-D-001 Caracterizacion del Proceso de Gestién de Control | 001 -22/10/2020
Disciplinario Interno
GCS-GCDI-D-002 Plan de Calidad Evaluacién de Noticias Disciplinarias 001 -03/12/2020
GCS-GCDI-D-003 Guia de Aplicacion del Régimen Disciplinario 001 -03/12/2020
GCS-GCDI-F-001 Formato Recepcion de Queja Disciplinaria 001 -03/12/2020
GCS-GCDI-F-002 Formato Notificacion por Estados 001 -03/12/2020
GCS-GCDI-F-003 Formato Diligencia de Declaracién Juramentada 001 -03/12/2020
GCS-GCDI-F-004 Formato Version Libre y Espontanea 001 -03/12/2020
GCS-GCDI-F-005 Formato Diligencia de Notificacion Personal 001 -03/12/2020

Fuente: Oficina Disciplinaria de Control Interno

> Cumplimiento del Acuerdo de Gestion y del Plan de Accién 2020
La Oficina realizd las siguientes actividades para dar cumplimiento a los compromisos
institucionales acordados al inicio de la vigencia 2020:

e Se proyectd el documento con las politicas de aplicacién del régimen disciplinario de la
UCEVA, y se codific6 como GCS-GCDI-D-003 versién 001.

e Como integrante de la politica de mejora normativa en el marco de MIPG, se envid a la
Oficina de Control Interno y a los demds responsables, la propuesta de la actualizacién de
las normas disciplinarias contenidas en el Reglamento Académico y el Estatuto Docente.

e Mediante Circular del 29 de julio de 2020, la oficina de gestién humana vy la oficina de
control disciplinario interno iniciaron la promocion del diligenciamiento del registro de
conflictos de interés de todos los funcionarios de la institucion. Se envié el formato, el
instructivo para el diligenciamiento, una guia para identificar los conflictos de interés, y
se absolvieron todas las dudas e inquietudes del personal frente a la Ley 2013 de 2019.

e Se realizaron dos capacitaciones en materia disciplinaria, a los funcionarios: La primera el
17 de septiembre de 2020 y la segunda el 28 de octubre de 2020.

e La oficina asistié a todas las reuniones de los diferentes consejos de facultad de la

institucion en las cuales se adelantd los procesos disciplinarios de los estudiantes.
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Conforme a lo anterior, se dio cumplimiento al 100% de las actividades planeadas para la
vigencia.

Tabla 57. Estado de los Procesos Disciplinarios

PROCESOS DISCIPLINARIOS ACTIVOS A DICIEMBRE 09 DE 2020

Procesos Procesos
Tipo de . . . . Vigentes a Terminados Total de
. . Unidad Administrativa -
investigado Diciembre 10 de Durante 2019y casos
2020 2020
Funcionarios | OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO 7 8 15
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS 1 1 2
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 2 2 4
FACULTAD DE INGENIERIAS 1 1 2
Estudiantes | FACULTAD DE EDUCACION 0 0 0
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 1 1 2
OFICINA DE EDUCACION VIRTUALY A 0 0 0
DISTANCIA
Docentes OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO 0 0 0
TOTAL 25

Nota: Incluye los que se encuentran en evaluacién de noticia disciplinaria.

Fuente: Oficina Disciplinaria de Control Interno

Grafico 13. Procesos vigentes hasta 09 diciembre de 2020

N s

OFICINA DE FACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE OFICINA DE
CONTROL CIENCIAS CIENCIAS DE LA INGENIERIAS EDUCACION CIENCIAS EDUCACION
DISCIPLINARIO JURIDICAS SALUD ADMINISTRATIVAS  VIRTUALY A
INTERNO DISTANCIA

Fuente: Oficina Disciplinaria de Control Interno
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Grafico 14. Procesos Terminados vigencia 2019 -2020

0 0

OFICINA DE FACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE OFICINA DE
CONTROL CIENCIAS CIENCIAS DE LA INGENIERIAS EDUCACION CIENCIAS EDUCACION
DISCIPLINARIO JURIDICAS SALUD ADMINISTRATIVAS  VIRTUALY A
INTERNO DISTANCIA

Fuente: Oficina Disciplinaria de Control Interno

Grafico 15. Total Casos por estamento

0

Funcionarios Estudiantes Docentes

Fuente: Oficina Disciplinaria de Control Interno

Tabla 58. Histérico de procesos contra funcionarios

Procesos contra funcionarios

2013 - 2020
Afo Investigaciones
2013 15
2014 9
2015 1
Afio Investigaciones
2016 5
2017 8
2018 1
2019 6
2020 3

Fuente: Oficina Disciplinaria de Control Interno
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Grafico 16. Procesos Aperturados contra funcionarios 2013 -2014

il 1

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Nota: Solo incluye las investigaciones iniciadas. No incluye la evaluacidn de noticias.
Fuente: Oficina Disciplinaria de Control Interno

Tabla 59. Histdrico de principales causas de investigacion

PROCESOS DISCIPLINARIOS FUNCIONARIOS
PRINCIPALES CAUSAS DE INVESTIGACION ENTRE 2014 Y 2020
Tipo de Falta No. De Investigaciones Porcentaje
A Incumplimiento de deberes 10 31%
B Extralimitacion en el ejercicio de funciones 4 13%
Incursién en prohibiciones 4 13%
Violacidn del régimen de inhabilidades 1 3%
Violacién del régimen de incompatibilidades 3 9%
Violacidn del régimen de impedimentos 3 9%
Violacién del régimen de conflicto de intereses 2 6%
Faltas Gravisimas 2 6%
| Otro tipo de conductas 3 9%
32 100%

Fuente: Oficina Disciplinaria de Control Interno

GESTION ARCHIVO
Se actualizé el Inventario documental del Archivo Central de la Secretaria General de los afios
2007 a 2017, de acuerdo a la siguiente descripcion:

e Actas y Acuerdos del Consejo Académico de los afios 2007 a 2015 (4 cajas)

e Actas y Acuerdos del Consejo Directivo de los afios 2007 a 2017 (5 cajas)
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Se identificaron documentos de apoyo que corresponde a una carpeta de 63 folios, se
actualizé el Inventario documental del Archivo Central de la Oficina de Control Interno de los
afnos 2007 a 2017.

Se inventariaron 28 cajas de Control Interno y 5 cajas de documentos de apoyo, quedando
pendiente 6. Inicialmente se encontraban 50 cajas, las cuales se agruparon por afio y
guedaron en 39

> Inventarios Documentales
Se solicitd a las 35 dependencias, el envio el envio inventario documental de sus archivos de
gestidn actualizado. (Afios 2018, 2019 y 2020. Respondieron 32 dependencias.

> Inventario documental de los documentos a eliminar:
Se identifico el inventario documental de los documentos a eliminar de: Rectoria, Secretaria
General y Control Interno.

Descripcién de Resoluciones. Se realizd la descripcion de una caja de las resoluciones
rectorales del aio 1998, quedando pendiente una caja por descripcion.

> Actualizacion de procedimiento

Se actualizé en el Manual de Gestién de Procesos y Procedimientos de Gestién Documental,
ademads del procedimiento para la entrega de documentos por servidores publicos y
contratistas en cumplimiento del Acuerdo 038 de 2002 emitido por el Archivo General de la
Nacion.

> Actualizaciéon de documentos

Se actualizé las Tablas de Retencidn Documental, identificando por cada tipo documental el
soporte o formato en el que se encuentra archivado. Las dependencias visitadas fueron:
Direccién de Internacionalizaciéon, Oficina de Informatica y Telematica, Facultad de Ciencias
de la Salud, Facultad de Ciencias Administrativas Econdmicas y Contables, Facultad de
Ciencias de la Educacion, Facultad de Ingenierias, Facultad de Ciencias Juridicas y
Humanisticas, Area de Biblioteca y Documentacién, Oficina de Educacién Virtual y a
Distancia, Area de Egresados, Area de Almacén y Suministros, Vicerrectoria de
Investigaciones y Proyeccién Social, Area de Extensidn y Proyeccién Social, Area de
Investigaciones y Publicaciones, Vicerrectoria de Bienestar Universitario, Area de Apoyo al
Estudiante, Area de Cultura Recreacién y Deporte, Area de Atencién Integral en Salud.
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Se actualizé el banco terminoldgico y la tabla de control y acceso, la cual estd pendiente por

aprobacion por el Comité Institucional de Gestién y Desempeiio.

Se actualizo el Programa de Gestién Documental y el Plan Institucional de Archivos PINAR,
se proyectd Resolucion de aprobacidn, las cuales encuentran en Secretaria General para su
revision.

> Seguimientos a los Archivos de Gestion

Se realizé visita de seguimiento a las 35 dependencias académico administrativas, de las
cuales dos no han cumplido al 100% con la organizacidn, se encuentran en Mejoramiento
por parte del Archivo Central.

Se inicid con la construccion del indice de Informacion Clasificada y Reservada y el Registro
de Activos de Informacién de las Dependencias como:

e Rectoria

e Secretaria General

e Area de Gestién Documental y Archivo Control Interno

> Transferencias documentales
Se recibieron 25 transferencias documentales en el afio 2020, ademas de la descripcion de las
Resoluciones de Rectoria del ano 2007, (8 cajas).

> Capacitaciones en Gestion Documental

En el mes de marzo de 2020 se realizaron dos capacitaciones como resultado de una encuesta
aplicada desde el 9 de marzo de 2020. Se capacitaron 38 personas en Gestion Documental y 38
personas en el Aplicativo ORFEO.

SISTEMA DE GESTION CALIDAD

En el afio 2020 la Oficina de Planeacidn, en conjunto con el departamento de idiomas recibieron
por parte del ente certificador Icontec, la auditoria externa de seguimiento al Sistema de
Gestion de la Calidad del departamento de Idiomas de la Uceva bajo las normas técnicas
colombianas NTC 5555 “Sistemas de Gestidn de Calidad para instituciones de Formacién para
el Trabajo” y la NTC 5580 “Programas de Formacién para el trabajo en el area de Idiomas”,
obteniendo un resultado positivo por parte del ente certificador. Otra de las actividades
desarrolladas para garantizar la continuidad de la certificacién, fue la capacitacion vy
certificaciéon de un grupo de funcionarios en el manejo de las normas.
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Otra de las actividades relacionadas del Sistema de Gestion de Calidad fue el inicio de

implementacion del software Isolucion; el cual se encuentra alineado a lo establecido por la ISO
9001:2015.

Las actividades se llevaron a cabo de la siguiente forma:

Parametrizacion del Software Isolucion.

Levantamiento de caracterizaciones de los procesos con la participacién de los duefios y
lideres del proceso.

Revision documental (cambio, actualizacidn y/o eliminacién de formatos/documentos)
con la participacion de los duenos y lideres del proceso.

Preparacion de documentos para cargar al Software Isolucion.

Capacitacion a lideres y/o duefios de procesos para crear y cargar documentos a Isolucion.
Cargue de documentos al software Isolucion con la participacion de los duefios y lideres
del proceso.

Acompanamiento periddico a los procesos intervenidos.

Cargue en el médulo de inventario de equipos.

Asimismo, se realizd la actualizacion de Mapa de Procesos institucional, la cual no ha sido

aprobada.

GESTION AMBIENTAL
En el afio 2020 la Oficina de Planeaciodn, realizd un diagndstico de las condiciones ambientales

de la Unidad Central del Valle del Cauca. Se formulé el Plan Institucional de Gestion Ambiental
PIGA vigencia 2021 - 2024 (pendiente por aprobacion), como instrumento de planificacién
ambiental en el desarrollo, implementacidn, verificacidn y control, promoviendo acciones que

conduzcan a la implementacidon y desarrollo de prdacticas ambientales sostenibles (uso

responsable del agua, de la energia, al control y aprovechamiento de los residuos sélidos, entre

otras), que permitan responder a las dindmicas del ambiente y aportar hacia la construccion de

un campus sostenible. Para lo cual, se establecieron seis (6) programas.
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llustracion 87. Programas PIGA

Programa
Programa Ahorroy
Manejo Uso
Integ_ral de Eficiente del Programa
Re’s!duos Agua. Uso Racional
Soélidos. y Eficiente
dela
Energia.
PIGA
Programa
Conservacion
y Manejo de
Programa la Faunay
Educacién Programa Flora.
Ambiental y Consumo'y
Participacién Précticas
Universitaria Sostenibles.

Fuente: Oficina de Planeacion

Cada programa cuenta con sus especificaciones y para cada uno se diseiié procedimientos,
formatos, guias, instructivo teniendo en cuenta las caracteristicas del mismo. Para lo cual, se
formularon indicadores para cada uno de los programas del PIGA, teniendo en cuenta la
proforma ficha técnica indicadores del Sistema de Gestion Integral, con el fin de realizar el
seguimiento y la mejora continua de cada uno de estos programas.

Se diseiié Plan de Capacitaciéon para la UCEVA con el objetivo de implementar las acciones
propuestas en el PIGA, se realizaron reuniones con el jefe del drea servicios generales, area
almacén, area salud ocupacional para socializar estrategias PIGA y definir estrategias en el
cumplimiento de sus programas, al igual que acciones para la implementacion de la resolucion
2184 de 2019.

Se realizaron seis (6) capacitaciones a los colaboradores encargados de servicios generales y
vigilancia los dias 13 y 15 de mayo, en generalidades del programa gestién ambiental (manejo
integral de residuos, separacion en la fuente y medidas autocuidado). Se realizé presentacion
de la Gestién Ambiental (PowerPoint), para la capacitacion de induccion y reinduccién a los
empleados de la UCEVA. Cabe resaltar que la emergencia sanitaria por el COVID ha generado,
suspension a las actividades académicas presenciales y actividades masivas. Desarrollandose
las capacitaciones mediante los medios tecnolégicos con los cuales cuenta la institucion. Se
elaboré una (1) guia para el manejo de los residuos RESPEL, una (1) guia para el manejo residuos
RAE, una (1) guia para para el manejo de los residuos Gestién Documental.
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Para la disposicidon adecuada de las pilas y baterias se gestioné un contenedor del Programa
Pilas con el ambiente, del Grupo Retorna y MinAmbiente, el cual sera nuestro gestor externo

para este tipo de residuo. Socializando mediante diferentes mecanismos la manera en la cual

debemos depositar nuestras pilas y la incursién en este programa.

[lustracidn 88. Contenedor del Programa Pilas con el ambiente y boletin de prensa

Rl%\‘ﬁTJE‘iONAL @“ff"“

Nevierben 04 80 288

LA UCEVA “PILAS CON L
AMBIENTE"

1a Utve somprmds on o et

Fuente: Oficina de Planeacion

Se formuld el Proyecto Implementacién del Plan Institucional de Gestién Ambiental y Plan de

Accidn para la vigencia 2021.

PROGRAMA 3. DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DISPONIBLE

Potencializar el uso de la infraestructura disponible en la institucién para las actividades
académicas y administrativas, creando una cultura de cuidado y mantenimiento de las
instalaciones locativas y gestionar el desarrollo de las mismas en la medida que lo exijan las
labores educativas

El desarrollo de la infraestructura y el desarrollo tecnolégico fueron un conjunto de logros que
se obtuvieron en el ano 2020, en cumplimiento de la Misidon Institucional, fortaleciendo los
procesos académicos, investigativos, las actividades culturales y de bienestar Institucional.

Se llevéd a cabo la implementacidn de acciones para el mejoramiento de la infraestructura fisica

tales como:
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IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA FiSICA Y
MOBILIARIO.

Durante el aiio 2020, se llevd a cabo la implementacidn de acciones para el mejoramiento de la
infraestructura fisica y de mobiliario asi:

> En ejecucion:
e Contrato 135 DE 2020, cuyo objeto es “CONSTRUCCION, ADECUACIONES LOCATIVAS Y
DOTACION DE ESPACIOS ADMINISTRATIVOS Y DE CAFETERIA DE LA CIUDADELA
UNIVERSITARIA EN LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA”

> Contratos culminados:

e Contrato de Obra Publica No 142 de 2018, cuyo objeto fue “CONSTRUCCION DEL EDIFICIO
DE POSGRADOS”.

e Contrato de Obra Publica 090 de 2019, cuyo objeto fue: CONSTRUCCION DE OBRAS DE
SANEAMIENTO BASICO (REDES INTERNAS DE ALCANTARILLADO) Y REDES INTERNAS DE
ACUEDUCTO EN LA CIUDADELA UNIVERSITARIA; obra que se entregd en el mes de marzo
de 2020.

e Contrato de obra No 180, cuyo objeto fue "ADECUACIONES LOCATIVAS PARA LA OFICINA
DE PROFESORES DE LA FACULTAD DE CIENCIA JURIDICAS Y HUMANISTICAS Y EL
ENLUCIMIENTO DEL EDIFICIO DEL BLOQUE C DE LA CIUDADELA UNIVERSITARIA EN LA
UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA".

e Contrato de compraventa No 160 cuyo objeto fue “SUMINISTRO E INSTALACION DE
DOTACION Y EQUIPAMIENTO PARA ESPACIOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA
UCEVA EN LA SEDE CENTRO Y CIUDADELA UNIVERSITARIA”.

PROGRAMA 4. IMAGEN INSTITUCIONAL

Establecer espacios, canales y medios de comunicacion efectivos que resalten la imagen
institucional en toda la regién centro-vallecaucana

NUEVOS CANALES DE COMUNICACION
Con el trabajo articulado de la Oficina de Informatica y Telematica se rediseio la pagina web
institucional, para lo que se aportaron los disefios de las imagenes de la pagina principal, asi
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como de micrositios de las facultades con cada uno de sus programas, entre otras piezas tanto
graficas como audiovisuales.

Este redisefio, permitioé la creacion del micrositio “Sala de Prensa” con una nueva forma de
presentar la informacidn, y también la implementacion en ella de dos nuevos canales de
comunicacion:

Chat en linea, el cual entré en funcionamiento desde el 15 de septiembre, a cargo de una
funcionaria asignada por Rectoria para este fin.

Foro, encaminado a promover la participacion de la comunidad universitaria; generar
discusiones constructivas y plantear posiciones sobre aspectos internos del quehacer
institucional.

Siguiendo la linea de fortalecimiento y dinamizacion del flujo de comunicacién en doble via, y
convirtiendo en una oportunidad el auge de la comunicacién virtual, producto del aislamiento
generado por la pandemia Civid-19 que enfrenta el mundo, a partir del 30 de junio se
implementé el canal Facebook Live, con lo que se visibilizé diferentes eventos académicos y de
bienestar, que en el pasado tenian solo impacto interno; asi mismo, se manejaron temas de
interés para la comunidad educativa encabeza de las directivas de la institucién.

Grafico 17. NUumero de espectdculos en vivo

# ESPECTADORES EN VIVO
® julio 13 eventos agosto 12 eventos septiembre 13 eventos

Octubre 6 eventos M noviembre 12 eventos

Fuente: Oficina Asesora de Comunicaciones
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Grafico 18. Minutos reproducidos

julio 13 eventos agosto 12 eventos septiembre 13 eventos

MINUTOS REPRODUCIDOS

Octubre 6 eventos ® Noviembre 12 eventos

Fuente: Oficina Asesora de Comunicaciones

Se habilité el celular institucional asignado a la Oficina de Comunicaciones, de tal forma que
paso a ser el niumero de contacto en la publicidad, asi como un nuevo correo que reemplazo el
de info@uceva.edu, que también presentaba una carga alta de email en tiempos de matriculas.
mercadeo@uceva.edu.co, linea de voz y WhatsApp 313 644 7124. Estos canales son atendidos
por la misma funcionaria que atienden el chat en linea, desde el 15 de octubre del afio 2020.

A noviembre 30 se habian atendido alrededor de 480 correos electrénicos, 180 contactos via
WhatsApp y 60 llamas entrantes relacionadas con inquietudes de la oferta educativa de
pregrado y se habia contactado a 280 interesados via celular.

De otro lado, se convirtié en un canal de comunicacién interna los fondos de escritorio de los
pc, orientados a mensajes de campaiias institucionales, de corte emotivo.

CAMPANAS COMUNICATIVAS
Se brindé acompafiamiento a mensajes informativos de diversas dependencias en busca de

generar mayor impacto. Ademads, de liderar campafas orientadas al fortalecimiento de la
pertenencia con la institucion, despertando empatia e invitando a la accidn participativa en el
acontecer Ucevista.

Se implementd una nueva forma de compartir la informacidn, es asi como ademas de generar
el boletin de prensa, la informacién de difunde como “anuncio”: menos texto, mas disefio.
Desde la Oficina de Comunicaciones se decide qué informacion requiere ese refuerzo, para
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lograr mayor impacto, dado que ademas de publicarse en la web, también se publica en redes

sociales y se envia por correo electrénico.

Tabla 60. Campanias Realizadas 2020

CAMPANA

Campaia
Orgullo Ucevista

Campana No
Violencia Contra
la Mujer

Campafia Voto
Virtual

Campafia
Actualizacion de
Datos de
Egresados

Campafiia Uceva
Solidaria

Campaia COVID
-19

Campaia
Socializacién PEI

OBIJETIVO

Exaltar los egresados con meritorios logros profesionales y los docentes que obtienen
algun tipo de reconocimiento profesional que enriquece su labor en la institucion.
Quincenalmente se publica un perfil desde el 15 de septiembre, tratando de darle
visibilidad a todos los programas.

Visibilizando la labor de |a Vicerrectoria de Bienestar Universitario, la Oficina de Gestion
Humana, el Comité de Equidad de Géneroy el proyecto de investigacién “Discriminacion
y violencia contra las mujeres en la Uceva” de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Humanistica, y por directriz de la Rectoria, la Oficina Asesora de Comunicaciones inicid
una campafia de sensibilizacion previa al 25 de noviembre Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia Contra la Mujer

La implementacién de un nuevo sistema de votacion en los procesos democraticos en
la Uceva, relacionados con la eleccion de los representantes de los diferentes
estamentos ante los drganos de direccidn y gobierno, comprometié la necesidad no solo
de informar de manera tradicional, sino fortalecer la divulgacién del proceso en aras de
la transparencia, la suficiente divulgacién y la claridad del proceso para facilitar la
participacion.

Dinamizar la participacion de los egresados Ucevistas, se realizaron diferentes piezas en
varios momentos, para diferentes canales, que respaldaron la campafia de la Oficina de
Egresados encaminada a la actualizacion de datos.

Donacion de mercados y regalos navidefios, para la cual se realizé una difusion completa
por todos los canales y mediante post y produccién audiovisual. Ademas de crear el logo
del programa para darle mayor visibilidad a través de una identidad grafica.

Desde que se decretd la emergencia por causa de la pandemia Covid-19 en el mes de
marzo, se ha realizado una permanente generacion de piezas informativas y educativas
por todos los canales de comunicacion institucionales, ademas de generar la sefialética
exigida en los protocolos de bioseguridad. Son mas de 250 piezas, entre producciones
graficas y audiovisuales, las que se han generado en torno a este tema de la mano del
area encargada de la seguridad y salud en el trabajo.

Desde la Vicerrectoria Académica se lideré la actualizacién del Proyecto Educativo
Institucional y la Oficina Asesora de Comunicacion brindd apoyo y continda adelantando
acciones para socializar su contenido. Ademas del Facebook Live realizado para dar a
conocer los ejes sobre los cuales se estructuré el documento, también se realizd
publicacion en redes y mediante banner en la web se invitd a la accion para su consulta.

Fuente: Oficina Asesora de Comunicaciones
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[lustracidn 89. Algunos registros fotograficos de las campanfias

PROCESO DEMOCRATICO
EN FACAEC

Eleccion del Representante de
Docentes ante el Consejo de Facultades

| Urna Virtual 3 2020-2022

S oceva

& (Wisintoagui )

Socializacion del

TEN PRESENTE
LOS SINTOMAS
DEL COVID-19

02242 a0 Viernes 13 de noviembre de 2020 {38 Youlube
@ncivacel

2 am.
18 O © | www.uceva.cdu.co

Fuente: Oficina Asesora de Comunicaciones

CANALES TRADICIONALES

La Oficina de Comunicaciones ha estrechado importantes relaciones con medios de
comunicacién masivos en radio, prensa, television y digitales que le brindan espacios para
informar. El redisefio de la web produjo algunos cambios en la forma de ser presentados y
consultados, pero se ha mantenido su esencia.

> Boletines de prensa
A 30 de noviembre se habian emitido 150 boletines de prensa, publicados todos en el sitio web
institucional. De estos, 31 fueron colgados en el canal de Noticias de la web institucional y de
varios de ellos se generaron otro tipo de mensajes para aumentar su impacto (anuncios en web
y via email, post en redes sociales).

> Banner principal
Se utiliza para promover acciones o momentos de importancia institucional como los 20 afos
del Departamento de Idiomas o la oferta educativa posgradual. Su actualizaciéon se hace de
manera permanente, procurando que no tarde mas de un mes en renovarse, a menos que el
proceso requiera mayor permanencia como ocurrié con la informacién de andlisis del PEl o la
implementacién de los procesos democraticos virtuales.

> Redes sociales:
Por el aislamiento, se ha exigido una dinamizacién por parte de la Oficina de Comunicaciones y
un llamado a concentrar toda la informacion en las paginas institucionales, por lo cual se solicitd
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cerrar perfiles y paginas administradas desde otras instancias, distintas a la Oficina de

Comunicaciones.

Las métricas relacionadas con todas las redes sociales que maneja la institucion pueden

analizarse a continuacion:

Grafico 19. Comunidad Facebook

Seguidores

2018 (SEP1- DIC31) 2019 (ENE1-DIC31) 2020 (ENE1-NOV31)

Fuente: Oficina Asesora de Comunicaciones

A corte noviembre 30 de 2020 hay un total de 15.257 seguidores.

Gréfico 20. Alcance Publicaciones

Promedio estimado

2018 (SEP1- DIC31) 2019 (ENE1-DIC31) 2020 (ENE1-NOV31)

Fuente: Oficina Asesora de Comunicaciones

Esta gréfica muestra cuantas personas (usuarios Unicos) vieron una publicacién realizada por

la Uceva.
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Grafico 21. Interaccidon

INFORME DE GESTION

Reacciones (me gusta)

2019 (ENE1-DIC31) 2020 (ENE1-NOV30)

Fuente: Oficina Asesora de Comunicaciones
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A corte de noviembre 30 de 2020 hay un total de 13.046 total de “me gusta” de la pagina.

Gréfico 22. Grafica Instagram

Seguidores

. 4969 .

AGOSTO 2020 NOVIEMBRE 2020

Fuente: Oficina Asesora de Comunicaciones

A 30 de noviembre contamos con 4.969 seguidores

Gréfico 23. Gréficas YouTube

50000
40000
30000
20000
10000

mVistas = Tiempo de reproduccion (horas) ™ Suscriptores nuevos
39109
995 33 8 1629 77 12 2400 633
2018 2019 2020

Fuente: Oficina Asesora de Comunicaciones

Estas cifras resultan producto del incremento en la produccion audiovisual, que ademas es

compartida exclusivamente por el canal institucional de esta red social.
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Grafico 24. Graficas LikedIn

Numero de visualizaciones de la pagina

2019 2020 (ENE1-NOV30)

Fuente: Oficina Asesora de Comunicaciones

Se comenzd a dinamizar esta red social, para la cual se ha dado el lineamiento de publicar los
eventos de alto nivel y la oferta educativa posgradual y de educacién continuada.

Grafico 25. Nuevos Seguidores

Nuevos Seguidores

2019 2020 (ENE1-NOV30)

Fuente: Oficina Asesora de Comunicaciones

A noviembre 30 contamos con 158 seguidores

Graéfico 26. NUmero de visualizaciones de la pagina

NUmero de visualizaciones de la pagina

2019 2020 (ENE1-NOV30)

Fuente: Oficina Asesora de Comunicaciones
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Grafico 27. Graficas Twitter

Impresiones

144600

2019 2020

Fuente: Oficina Asesora de Comunicaciones

A noviembre 30 de 2020 el niumero de personas que han visualizado los tweets es de 144.600.

> Medios masivos
Medios de comunicacién masiva local y regional como Telepacifico, permitiendo el
agenciamiento de espacios para la participacién de las directivas y la difusiéon de eventos de
interés durante todo el afio.

llustracion 90. Medios Masivos de Difusion

/ b
MUNDO NOTICIAS

Fuente: Oficina Asesora de Comunicaciones

> Eventos y ceremoniales protocolarios
Dado que las medidas de aislamiento, las cuales han impedido la realizacién fisica o presencial
de estos eventos. Se hizo un esfuerzo en bioseguridad para lograr la realizacidn de actividades,
como fueron la entrega individual de diplomas de pregrado y posgrado y en otros.
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Tabla 61. Eventos que contribuyen al posicionamiento de imagen

ENTREGA DE TiTULOS 2020
MES TIPO DE GRADO NUMERO
GRADUANDOS

Enero Individual 49
Febrero Colectivo 237
Abril Individual 2

Mayo Individual (virtual) 32
Junio Individual (virtual) 28
Julio Individual (presencial transmitida por Facebook Live) 117
Agosto Individual (presencial transmitida por Facebook Live) 53
Septiembre Individual (presencial transmitida por Facebook Live) 53
Octubre Individual (presencial transmitida por Facebook Live) 34
Noviembre Individual (presencial transmitida por Facebook Live) 59

Fuente: Oficina Asesora de Comunicaciones

En estos actos transmitidos por Facebook Live se instala una camara exclusivamente para que
el graduando salude a su familia en primer plano.

Tabla 62. Otros eventos que contribuyen al posicionamiento de imagen

PROGRAMA EVENTO MES NUMERO DE
ESTUDIANTES
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
Enfermeria Imposicién de Tocas y Botones Septiembre 24
Enfermeria Imposicidn de Tocas y Botones Septiembre 31
Medicina Imposicién de Cintas Julio 20
Medicina Imposicién de Batas Noviembre 24
Medicina Imposicién de Batas Noviembre 38
Medicina Imposicién de Batas Noviembre 35
FACULTAD CIENCIAS JURIDICAS Y HUMANISTICAS
Derecho Entrega de Balanzas Agosto 54
Derecho Entrega de Balanzas Noviembre 65

Fuente: Oficina Asesora de Comunicaciones

VIGENCIA 2020

Para el caso de exaltacién de los estudiantes Buena Nota, la ceremonia del primer semestre

2020-1 tuvo que ser cancelada, ya que se realizaria el fin de semana en que se inici6 el
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aislamiento. Para el segundo semestre del afio, se hizo una produccién audiovisual con la

fotografia de los exaltados, el cual fue divulgado ampliamente.
® Promocion y difusidon de oferta educativa: Se realizé la promocion y difusion de la
oferta educativa con apoyo de la Vicerrectoria de Bienestar. Implementando
estrategias para las inscripciones.
o Rediseno de publicidad: Para la oferta educativa del periodo 2020-2 se realizd un
cambio total en el disefio de las piezas publicitarias difundidas en redes sociales, siendo
los canales virtuales los de mayor trafico a la hora de solicitar informacion.

MANEJO Y POSICIONAMIENTO DE LA IMAGEN CORPORATIVA
Se presentd propuesta para la actualizacion del Manual de Imagen Corporativa, bajo un
estandar minimalista. (A la espera de su aprobacidén).

Se cred la identidad grafica de la Vicerrectoria de Bienestar Universitario, asi como de la
Direccién de Internacionalizacién y del primer grupo de investigacion del programa de
Ingenieria Biomédica. Asi mismo, la imagen institucional del Departamento de Idiomas y fue

dotado de la imagen basica en la sede.

llustracién 91. Imagen Corporativa

VICERRECTORIA DE BIENESTAR

SISTEMSA DEG.
BIENESTAR
UNIVERSITARIO (.BE

Fuente: Oficina Asesora de Comunicaciones

@
Idiomas

Un mundo de oportunidades

Para el caso de las producciones audiovisuales, a las que se les ha dado una especial
preponderancia, también se generaron nueva imagen en lo relacionado a las cintillas, manejo
de identidad institucional y cabezote. A continuacién, se puede evidenciar los detalles de las
producciones audiovisuales.
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Grafico 28. Numero de Producciones Audiovisuales

MAYO JUNIO JULIO  AGOSTOSEPTIEMBRECTUBRENOVIEMBRE

Fuente: Oficina Asesora de Comunicaciones

En el mes de noviembre se incrementd el niumero de producciones por las grabaciones
relacionadas con la socializacién del PEI. El nimero total de producciones audiovisuales a la
fecha es de 109, sin tener en cuenta los videos que se realizaron de los distintos programas para
visita de pares y los realizados para la multimedia de la induccion de primiparos (2020-2)
solicitados por Vicerrectoria de Bienestar. Ademas, se definir la imagen que prevalecerd el
préximo ano, con motivo de la conmemoracién de los 50 afios de vida institucional.

llustracién 92. Imagen Conmemoracion 50 afios

Institucién de Educacion Superior
UCEVA.
Unidad Central del Valle del Cauca

;/ﬁz«’w

Desde 1971 formando el futuro de nuestra region

® 0 O | www.uceva.edu.co

Fuente: Oficina Asesora de Comunicaciones
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PROMOCION Y DIFUSION DE OFERTA EDUCATIVA

El confinamiento de la comunidad educativa impidié el tradicional desarrollo de la estrategia
de promocion y difusién de la oferta institucional, sin embargo, se hizo contacto con la
Institucidon Educativa Académico del municipio de Buga, a quienes se les entregd 150 kits
publicitarios. De igual manera se hizo entrega en dos ferias educativas, una en el municipio de
Guacari y otra en Riofrio. También se llevd a cabo reunién virtual con los rectores de las
instituciones educativas oficiales de Buga y Yotoco, gestionadas con las alcaldias de estos
municipios. Para el caso de Tulug, se hizo contacto con las directivas a la Asociacion de Colegios
Privados y en la Casa de Proteccion al Menor Mundo Nuevo, dandoles a conocer el mecanismo
ICETEX y el programa Generacién E componente Equidad; al igual que con los coordinadores de
la Secretaria de Bienestar Social de Tulud, quienes a su vez abrieron espacios con sus
comunidades para informar sobre estos programas y ampliar las opciones de ingreso a la Uceva.

A continuacion, se evidencia el impacto de esta estrategia de promocion y difusion de la oferta
educativa Ucevista:

Tabla 63. Eventos de Divulgacion y Promocidon — Ferias Educativas

I.E. Industrial 05 de noviembre Google Meet
Colegio Nazareth 10 y.14 de Zoom 44 estudiantes
septiembre
Academia Militar General . 17
Carlos Julio Gil Colorado 11 de septiembre  Google Meet estudiantes
. 80
I.E Moderna de Tulua 15 de octubre Google Meet estudiantes
TULUA

Colegio San Francisco 16 de septiembre  Google Meet 36 .
estudiantes

Colegio San Pedro Claver 22 de septiembre  Google Meet 74 .
estudiantes

. . 1 i

I.E. Industrial 10 de noviembre  Google Meet 00 estudlante:\s. v
padres de familia
4

Colegio Comfandi 28 de septiembre  Google Meet 9 .
estudiantes

BUGA I.E Académico de Buga 28 de agosto Zoom 100 estudiantes
Colegio Antonio José Gonzadlez 24 de agosto Google Meet 20 estudiantes
BUGALAGRANDE
Instituto Rojas Orjuela 21 de octubre Google Meet 7 estudiantes
Presencial - Comunidad en
Feria de las Universidades marzo Parque eneral
RIOFRIO principal &
Feria de las Universidades 25 de noviembre Preser?ual i Comunidad en
Alcaldia general
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CANAL PERSONAS
MUNICIPIO COLEGIO FECHA REUNION IMPACTADOS
Poblacién vulnerable,
con titulo bachiller y
Jornada informativa bresencial - menores de 28 3?05
programas de subsidios del 9 de diciembre , que pertenece a '3
> . Alcaldia poblacién victima del
Gobierno Nacional e Icetex conflicto, desplazad,
indigena, comunidad
afro, discapacidad
Presencial -
. Feria Vi | i
GUACARI er.la V'Tt“a de las 27 de noviembre  Coliseo Comunidad en
Universidades . general
cubierto
VIl Feria Virtual de las
DA - N i
MIRANDA Universidades IE Leopoldo 19 de octubre Google Meet 500 estudlantgs. Y
CAUCA . . padres de familia
Pizarro Gonzalez
Institucion Educativa Escuela
ZARZAL Normal Superior “Nuestra 10 de noviembre  Google Meet 100 estudiantes
Sefiora de las Mercedes”
CORREGIMIENTO
LA PAILA - Colegio Hernando Caicedo 15 de septiembre  Google Meet
ZARZAL
CALIMA EL I.E Gimnasio del Calima 16 y.17 de Facebook Live 400 estudiantes
DARIEN septiembre
Ntra. Sra. del Carpinello,
Mundo de Danni, Incomeb,
Seminario San Buenaventura,
Patricio Symes, Ba?rtolome de 03y 04 de
BUENAVENTURA las Casas, Gimnasio . Google Meet
. septiembre
Buenaventura, Gabriela
Mistral, Liceo de Occidente,
Incodelpa, Col. Naval José
Prudencio P., Diocesano
Escuela Normal Superior 30 de septiembre .
CALI Z 100 estudiant
Farallones De Cali y 02 de Octubre oom estudiantes
LA CUMBRE I.E San Pio X 05 de noviembre  Facebook Live  1.086 estudiantes
IEN A D . .
. ugstra.stenora € 08 de septiembre  Zoom 100 estudiantes
Chiquinquird
Escuela Normal Superior Jorge . .
ROLDANILLO lsaac 11 de septiembre  Zoom 120 estudiantes
Colegio FranIC|sco Redondo 09 de septiembre  Zoom 30 estudiantes
Ponce de Ledn
YOTOCO I.E. San Juan Bosco 24 de septiembre  Zoom 10 estudiantes

Fuente: Oficina de Comunicaciones
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Tabla 64. Eventos de Divulgacion y Promocion — Otros agenciamientos

Casa de Proteccion al
Menor Mundo Nuevo
- Presencial

Secretaria de
Bienestar Social -
Presencial

Coordinacién de
Etnias - Virtual

Tulua

Coordinacién
Comunidad Afro -
Virtual

Asociacion de
Colegios Privados

Secretaria de

Buga .
& Educacién

Secretaria de

Bugal d .
ugalagrande Bienestar y Educacion

Yotoco Secretaria General

Fuente: Oficina de Comunicaciones

20 internos

20 coordinadores de
grupos poblacionales

30 representantes de

cabildos

40 representantes de
organizacion legalmente
constituidas

Directivas de la Asociacion

12 personas entre
rectores, coordinadores y
funcionarios de la Alcaldia

Funcionarios de la Alcaldia

6 personas entre rectores,
coordinadores y
funcionarios de la Alcaldia
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Se entregd informacion de gratuidad de
la educacién a través de Icetex, por
parte de funcionaria de la Uceva. Tres
personas iniciaron proceso

Surgieron dos reuniones mas. Solicitud
de iniciar el préximo afio desde el mes
de marzo la difusiéon de la informacion
con sus comunidades

Recibieron informacion por parte de
funcionarias encargadas del programa
Generacién E

Recibieron informacion por parte de
funcionarias encargadas del programa
Generacién E

Se plantea convenio de descuento en
educacién continuada para iniciar
difusién el afio 2021 y no descartar
colegios que solo tienen primeria, para
realizar reuniones con padrea de
familia

No se pudo concretar ninguna reunion
con estudiantes de estas instituciones
educativas

No se pudo concretar reuniéon con
rectores de este municipio por falta de
conectividad, piden participacién
presencial

Se concretd reunion con una
institucion. Plantean problemas de
conectividad, solicitan asistencia
presencial para el préximo afio
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