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Misión

  Aprobado mediante Acuerdo No. 017 de agosto 19 de 2011 del Consejo Directivo.

“La Uceva es una institución pública de educación superior que forma ciudadanos 
democráticos y emprendedores, en su compromiso con el desarrollo humano de la región y del 
país, en el contexto de su responsabilidad social. Fundamenta su transformación en la alta 
exigencia como condición de calidad, en el diálogo del conocimiento y los saberes de la cultura 
regional y universal desde la docencia, la proyección social y la investigación generada 
mediante múltiples perspectivas y enfoques racionalmente decantados”. 1

1

7



Visión

   Aprobada mediante Acuerdo No. 009 del 15 de abril de 2011 del Consejo Directivo.

“La Uceva será en el año 2020 una Institución de Educación Superior reconocida por su 
liderazgo en el desarrollo regional, por la alta calidad académica y la articulación de sus 
funciones misionales, para lo cual consolidará: 

Procesos académicos y administrativos soportados en la alta exigencia como 
condición de calidad. 

Una comunidad académica fundada en la racionalidad comunicativa discursiva y en la 
investigación. 

Unos procesos académicos que hacen del desarrollo humano el principal fundamento 
de construcción de coherencia y pertinencia en la tarea de articulación con las 
dinámicas de la comunidad que define su proyecto de región sustentable. 

Una Institución de Educación Superior comprometida desde la academia con la 
construcción de ciudadanía, la re-conceptualización sobre lo público, la vigencia de los 
derechos humanos, la superación de la crisis actual, la reconstrucción de tejido social, 
el espíritu emprendedor y la conciencia ambiental. 

Una Institución de Educación Superior articulada a las redes regionales, nacionales e 
internacionales del conocimiento y de la cultura. 

Una planta profesoral en permanente cualificación con formación mínima de maestría 
y con docentes con formación doctoral. 

Una planta profesoral vinculada a proyectos de investigación, articulada a redes 
académicas nacionales e internacionales y con solvencia en una segunda lengua. 

Una Institución de Educación Superior que hace de su responsabilidad social no solo 
una acción estratégica sino una acción comunicativa. 

Una Institución de Educación Superior con presencia en otras localidades y regiones. 

Una Institución de Educación Superior que incrementa las ofertas de programas y 
modalidades (presencial, distancia y virtual) en pregrado y posgrado”.

2

2
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2. Gestión Plan de Desarrollo
Institucional

“Compromiso Académico con el Desarrollo 
Humano de la Región y del País 2011-2020”



Eje 1 CALIDAD Y
PERTINENCIA



2.1.1.  Fortalecimiento de una cultura de Autoevaluación
y Mejoramiento Continuo

La Acreditación de Alta Calidad para los 
programas académicos es una apuesta que 
tiene la Institución a mediano plazo, es así 
que durante el año 2013 se continuó con 
este proceso fortaleciendo los instrumentos 
e informes por cada programa académico, 
en especial para aquellos que presentaron 
documentación para renovación de 
Registro Calificado.

A partir de la nueva guía emitida por el CNA 
se ajustaron los instrumentos a los nuevos 
l ineamientos para acreditac ión de 
programas de pregrado e igualmente se 
reactivó el Comité Institucional de 
Autoevaluación, donde sus miembros 
vienen trabajando rigurosamente para 
alcanzar los objetivos trazados por la 
rectoría.

La Vicerrectoría Académica con el Comité 
I n s t i t u c i o n a l  d e  A u t o e v a l u a c i ó n 
actualizaron los instrumentos de evaluación 
que se utilizan en este  proceso. La 
Vicerrectoría Académica  ha proporcionado 

Lineamiento Acreditación Alta Calidad
FACTORES NUEVA PROPUESTA

MISIÓN, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMA
ESTUDIANTES
PROFESORES

PROCESOS ACADÉMICOS
VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

INVESTIGACIÓN Y CREACIÓN ARTÍSTICA Y CULTURAL
BIENESTAR INSTITUCIONAL

ORGANIZACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN
IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO

RECURSOS FÍSICOS Y FINANCIEROS

10 FACTORES - 40 CARACTERÍSTICAS - 243 ASPECTOS A EVALUAR
  Fuente: Vicerrectoria Académica.

3

   MEN. Lineamientos Acreditación de Alta Calidad.3

el apoyo a los programas académicos, con el 
fin de facilitar el proceso de autoevaluación 
y determinar los programas académicos 
acreditables.

Para el primer semestre del año 2014 se 
presentará el Plan de Acción Institucional el 
cual contendrá las acciones resultantes de 
los planes de mejoramiento de cada 
p rograma;  además  e l  p roceso  de 
Autoevaluación académica está articulado 
con el proceso de Calidad institucional, lo 
cual permite un interactuar de la academia 
con la administración.

El actual lineamiento trae dos nuevos 
factores: Visibilidad nacional e internacional 
e Investigación, e  innovación y creación 
artística y cultural.  Hasta el año 2012, el 
número de factores, analizados en los 
procesos de autoevaluación eran 8 y en la 
actualidad quedan 10, como se muestra a 
continuación. 
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En este proceso están inmersos actualmente, los programas de Licenciatura en Educación 
Básica con Énfasis en Lenguas Extranjeras, Licenciatura en Educación Básica con Énfasis en 
Educación Física, Recreación y Deportes; 

Durante el año 2013 se contó con el acompañamiento del Ministerio de Educación Nacional 
(MEN) para el programa de Licenciatura en Educación Básica con Énfasis en Lenguas 
Extranjeras  en su proceso de Acreditación de Alta Calidad, el cual inició su primera fase con un 
diagnóstico del programa académico que involucró estudiantes, docentes y directivas. Se 
atendieron visitas para tal fin en los meses de mayo, octubre y diciembre, donde se culminó 
con  el informe del par amigo designado por el MEN, a partir del cual se formulará el Plan de 
Mejoramiento, para la continuidad de la segunda fase del proceso.

2.1.2. Desarrollo Académico Curricular

Durante el año 2013 se modificaron los currículos de los programas académicos de Derecho y 
Tecnología Agropecuaria Ambiental, con el fin de flexibilizar los currículos de forma que sean 
pertinentes a las necesidades del entorno y los perfiles ocupacionales definidos por cada 
programa académico.

Para los programas de Contaduría Pública, Ingeniería de Sistemas, Derecho, Medicina, 
Enfermería y Tecnología Agropecuaria Ambiental se realizaron los documentos maestros para 
el trámite de renovación de los registros calificados, recibiendo visitas de verificación para 
todas las solicitudes radicadas ante el MEN.   A continuación se presenta los resultados de esta 
actividad.

   Programas Académicos con Renovación de Registro

    Programas Académicos en Proceso de Renovación de Registro

  Fuente: Vicerrectoria Académica.

  Fuente: Vicerrectoria Académica.

PROGRAMA ACADÉMICO REGISTRO CALIFICADO RENOVADO
Ingeniería de Sistemas

Contaduría Pública
Derecho

Resolución N° 8535 del 8 de julio de 2013 (MEN)
Resolución N° 14577 del 16 de octubre de 2013 (MEN)
Resolución N° 065 del 3 de enero de 2014 (MEN)

PROGRAMA ACADÉMICO ESTADO SEGÚN MEN
Medicina

Enfermería
Tecnología en Agropecuaria Ambiental

Proceso
Proceso
Proceso
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Igualmente, se avanza el proceso de documentación para la renovación del registro calificado  
del programa de posgrado de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Humanísticas en Derecho 
Constitucional.
Se obtuvo la renovación de los registros de los programas de conocimientos académicos para 
los idiomas de inglés, Francés, Italiano y Alemán por parte de la Secretaria de Educación 
Municipal por un término de cinco (5) años.
En la búsqueda de aumento de cobertura, como respuesta a las necesidades de la región se 
adelanta la creación de tres posgrados, los cuales se espera ser radicados en el segundo 
semestre del año 2014, ellos son:

Ÿ Especialización en Docencia Universitaria de la Facultad de Ciencias de la Educación.
Ÿ Especialización en Derechos Humanos de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Humanísticas 
Ÿ Especialización en Logística Empresarial de la Facultad de Ingeniería. 

Además se espera mantener durante un lapso pertinente el convenio con la Universidad 
Tecnológica de Pereira para seguir ofertando la Especialización en Gestión de Calidad y 
Normalización Técnica, la cual inició su proceso de inscripciones y matrículas para la puesta en 
marcha de labores académicas en el primer periodo del año 2014. 

    Resolución No. 310-054.0377 del 11 de junio de 2013, Secretaria de Educación, Municipio de Tuluá.
    Resolución No. 310-054.0378 del 11 de junio de 2013, Secretaria de Educación, Municipio de Tuluá.
    Resolución No. 310-054.0379 del 11 de junio de 2013, Secretaria de Educación, Municipio de Tuluá.
    Resolución No. 310-054.0380 del 11 de junio de 2013, Secretaria de Educación, Municipio de Tuluá.

4
5
6
7

4 5 6 7
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Interacción  con la Educación Media:

Se dinamizaron las relaciones interinstucionales con las instituciones de educación básica 
media, lo cual ha permitido articular los planes académicos ofrecidos por la Uceva con 
diferentes Instituciones Educativas tanto públicas como privadas del  Municipio de Tuluá, lo 
que conlleva a un  aumento de la cobertura.  Durante el año 2013 se realizaron y/o renovaron  
los siguientes convenios.

   Instituciones de Educación Media con convenio Uceva.

  Fuente: Vicerrectoria Académica.

INSTITUCIÓN OBJETO INICIO VIGENCIA VENCE

ESCUELA MERCANTIL 

Formalizar  la realización de las prácticas de 
Modalidad Comercial, aclarando que dichas 
prácticas son requisito obligatorio para optar al 
título de Bachiller Técnico Comercial y Auxiliar 
Contable, realizado por las estudiantes que se 
encuentren cursando el último grado de 
Educación Media Técnica en la institución, por lo 
tanto no constituye contrato de aprendizaje según 
lo denominado en el Decreto 933 de 2003 el 
Ministerio de Protección Social.

18/12/2013 3 años 18/12/2016

COLEGIO BILINGÜE
HISPANOAMERICANO 

Cooperación entre la Uceva y la institución para 
apoyar a los estudiantes del grado décimo y 
undécimo con el préstamo del Laboratorio de 
Física y Química.

29/04/2013 Año Lectivo 01/12/2013

COLEGIO CAMPESTRE
SAN JUAN DE LA LOMA 

Tiene por objeto aunar esfuerzos para desarrollar 
las prácticas deportivas de Voleibol y Fútbol de los 
estudiantes del Colegio Campestre San Juan de la 
Loma de la ciudad de Tuluá.

13/02/2013 Año Lectivo 19/12/2013

COLEGIO SAGRADO
CORAZÓN DE JESÚS  

INSTITUCIÓN EDUCATIVA
MODERNA DE TULUÁ  

INSTITUCIÓN EDUCATIVA
JULIA RESTREPO

INSTITUCIÓN EDUCATIVA
JULIO CESAR ZULUAGA

INSTITUCIÓN EDUCATIVA
INDUSTRIAL CARLOS

SARMIENTO LORA

INSTITUCIÓN EDUCATIVA
 “AGUACLARA”

INSTITUCIÓN EDUCATIVA
TÉCNICA DE OCCIDENTE

Mutua articulación ente el colegio y la Uceva para 
la realización de actividades académicas 
relacionadas con la formación integral de la 
comunidad educativa (directivos, docentes y 
estudiantes), que permitan la articulación de la 
formación en educación media y el ingreso de los 
estudiantes del colegio, mediante aprobación de 
pruebas de suficiencia realizadas por parte de la 
Uceva,  a determinados programas ofrecidos por 
ésta.

24/05/2013 3 Años 24/05/2016

09/08/2013 09/08/2016

13/08/2013 13/08/2016

15/08/2013 15/08/2016

22/08/2013 22/08/2016

23/09/2013 23/09/2016

3 Años

3 Años

3 Años

3 Años

3 Años

24/09/ 2013 24/09/ 20163 Años
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Con el Municipio de Tuluá se celebraron dos convenios interadministrativos, con lo cual se 
beneficiaron 250 estudiantes aproximadamente:

   Relación Convenios Alcaldía Municipal de Tuluá - Uceva

CONVENIO OBJETO INICIO VIGENCIA VENCE
Aunar esfuerzos y generar posibilidades reales 
para que los estudiantes de la zona rural en 
especial los estudiantes de las instituciones 
Educativas La Marina , La Moralia, San Rafael, Alto 
del Rocío, Monteloro y San Juan de Barragán, 
ofertándoles el programa de Tecnología en 
Agropecuaria Ambiental y para los estudiantes de 
la zona rural plana de las instituciones Jovita 
Santacoloma, Aguaclara y Julio César Zuluaga, el 
programa de Tecnología en Logística Empresarial 
en la sede de la Unidad Central del Valle del Cauca.

16/07/2013 5 Meses 16/12/2013Convenio 
interadministrativo Nro. 
310-016-001-029 ENTRE 
EL MUNICIPIO DE TULUÁ 
Y LA UNIDAD CENTRAL 
DEL VALLE DEL CAUCA , 
APOYO PARA EL ACCESO 

Y PERMANENCIA A LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR 
EN EL MUNICIPIO DE 

TULUÁ.

Apoyar a los jóvenes de los estratos I, II y III , del 
municipio de Tuluá en el acceso a la Educación 
Superior y aprovechar los recursos del Ente 
Territorial , de manera tal que los estudiantes les 
sea más económico el acceso a los programas de la 
Unidad Central del Valle , aumentando la 
cobertura en Educación Superior en el Municipio 
de Tuluá.

Convenio 
interadministrativo Nro. 
310-016-001-030 ENTRE 
EL MUNICIPIO DE TULUÁ 
Y LA UNIDAD CENTRAL 
DEL VALLE DEL CAUCA, 

APOYO PARA EL ACCESO 
Y PERMANENCIA A LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR 
EN EL MUNICIPIO DE 

TULUÁ

16/07/2013 4.5 meses 30/11/2013

Igualmente los municipios de Tuluá, Buga, San Pedro y Yotoco siguen apoyando a estudiantes 
con auxilios económicos, que les permiten acceder a la educación superior.

  Fuente: Vicerrectoria Académica.

AÑO
MUNICIPIO DE TULUÁ

VALOR N° DE ESTUDIANTES ENTE TERRITORIAL
2013
2013
2013
2013

$236.001.00
$9.000.000
$76.922.156
$63.250.000

208
42

110
201

MUNICIPIO DE SAN PEDRO
MUNICIPIO DE YOTOCO

MUNICIPIO DE BUGA
$385.173.156TOTAL 561
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2.1.3.  Cuerpo Profesoral Consolidado y de Calidad

Se construyó el Programa Institucional  que contiene los lineamientos para la formación y 
actualización de los  Docentes de la Unidad Central del Valle del Cauca, período 2014-2015; 
donde se establecieron como objetivos específicos para el desarrollo de este Plan:

Ÿ Posibilitar espacios de formación pedagógica y didáctica, principalmente para aquellos 
docentes que no la poseen.

Ÿ Mejorar los procesos de enseñanza-aprendizaje a partir del modelo pedagógico 
definido en el Proyecto Educativo Institucional -(PEI). 

Ÿ Sensibilizar a los docentes sobre la importancia de reflexionar sobre las prácticas de 
enseñanza-aprendizaje y de evaluación implementadas, promoviendo una mirada 
crítica de las mismas. 

Ÿ Promover el desarrollo de la investigación, la proyección social y la extensión.

Las diferentes acciones que se propusieron en el Programa (simposios, conferencias, foros, 
cursos, talleres, seminarios, encuentros y diplomados, entre otras), están estructuradas a 
partir de las dimensiones: 

Ÿ Profesional, cuyo objetivo es brindar al docente las competencias profesionales 
necesarias (disciplinarias, didáctico-pedagógicas y genéricas), para garantizar su óptimo 
desempeño profesional; y, 

Ÿ Personal, orientada a promover y fortalecer el crecimiento en sus ámbitos personal, 
social, psicológico, físico, ético y ciudadano.

Estas dimensiones le permitirán al docente formar sus competencias de Docencia; 
Formación en el Saber, Formación del Ser y Formación Investigativa, dando como resultado 
una orientación integral, conforme al siguiente esquema.

16



   Dimensiones de Formación Docente 

ORIENTACIÓN DIMENSIÓN ÁREA PROPÓSITO

INTEGRAL

PROFESIONAL

PERSONAL

Disciplinar

Curricular

Gestión del
Conocimiento

  Desarrollo
Personal

Actualizar al docente en los avances de la disciplina en la 
que se desempeña, de modo que el avance científico se 
refleje en el desarrollo de sus funciones.

Capacitar al docente en la formulación y reestructuración 
de planes de estudio acordes con el modelo educativo 
vigente.

Capacitar al docente en el acceso y uso de la información 
para crear nuevo conocimiento y conducirse con apego a 
la ética en este tema en particular.

Contribuir al desarrollo integral del personal docente 
contemplando las esferas física, psicológica, familiar y 
social, como elementos que coadyuvan al bienestar 
persona l  y  desar ro l lo  p leno.             .

  Fuente: Vicerrectoria Académica.

El Plan de Vinculación docente se formuló teniendo en cuenta varias situaciones para los 
programas académicos y se proyectaron planes de mejoramiento para el desarrollo de la 
docencia, la investigación y la extensión

La proyección de vinculación docente de planta se realizó teniendo en cuenta tópicos 
como:

Ÿ Resultados de los procesos de Renovación de Registros Calificados.
Ÿ Proyección de crecimiento de la población de estudiantil.
Ÿ Relación entre los docentes y la investigación.
Ÿ Proyección de nuevos programas a ofertar.
Ÿ ·Proyección pensional de los docentes tiempo completo actuales.
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Número de Docentes Tiempo Completo

  Fuente: Oficina de Bienestar Institucional y Gestión Humana

Número de Docentes Hora Cátedra

  Fuente: Oficina de Bienestar Institucional y Gestión Humana
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Cualificación Docente Tiempo Completo

  Fuente: Oficina de Bienestar Institucional y Gestión Humana

Cualificación Docente Hora Cátedra

  Fuente: Oficina de Bienestar Institucional y Gestión Humana
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2.1.4.  Desarrollo e innovación de Medios Académicos.

Para seguir fortaleciendo los procesos de investigación y del  mejoramiento de la calidad a 
través de los medios académicos brindados a la comunidad  universitaria se ha continuado 
con el fortalecimiento de la Biblioteca, los diferentes Laboratorios y Escenarios de Práctica 
Deportiva.

Biblioteca
“Néstor Grajales López”
M a n t e n i e n d o  s u  d i n á m i c a  e n  l a 
consolidación como eje clave de las 
actividades académicas e  investigativas 
institucionales, por medio de la oferta de 
servicios de información general y  
especia l izada de a l ta  ca l idad,  con 
per t inenc ia  y  opor tun idad ,  s igue 
desarrollando su plan de  trabajo orientado 
a mejorar cada día más los servicios, 
ampliando el acceso a los recursos en  
diferentes formatos y desde diferentes 
escenarios. 

Así mismo,  se desarrollaron una serie de 
actividades y procesos orientados a 
fortalecer la cultura bibliotecaria y a lograr  
un mayor posicionamiento institucional y 
regional, Se realizaron 38 capacitaciones a 
un tota l  de  1 .591 personas  ent re 
estudiantes y docentes, en Alfabetización 
Informacional y manejo de bases de datos. 
Tres de estas jornadas con conferencistas de 
Legis y Cengage Learning.

Bases de Datos Disponibles:

Ÿ Multilegis: Información jurídica en el 
ámbito del derecho y del área comercial.

Ÿ Power Search: Contiene 32 bases de 
datos de todas las áreas del saber 
asociadas a los programas de la Uceva.

Ÿ Acces Medecine: Propia para medicina y 
enfermería.

Ÿ Notinet: Información jurídica
Ÿ Arancelnet:   Información de aranceles y 

aduanas
Ÿ Virtual Pro: Especializada en Ingeniería 

industrial.

Se adquirieron en el año 2013 un total de 
1.056 ejemplares.
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Laboratorio de 
Ciencias del Deporte

y la Actividad Física “CDAF”

Se realizaron actividades orientadas al fortalecimiento de los conocimientos de los 
estudiantes y al mejoramiento de la Salud de la comunidad Ucevista en la atención de:

  Fuente: Vicerrectoria Académica.

ESTUDIANTES POR CRÉDITO DEPORTIVO REQUISITO GRADO
POBLACIÓN SITUACIÓN DISCAPACIDAD
(sordos- natación- silla ruedas)
ENTRENAMIENTO SELECCIÓN UCEVA NATACIÓN
ACONDICIONAMIENTO FÍSICO PROFESORES - 
ADMINISTRATIVOS- SERVICIOS GENERALES

Relación de usuarios atendidos por el CDAF.

VALORACIÓN PRUEBAS FUNCIONALES (Cineantropometría
Resistencia- Potencia de piernas- Consumo de oxígeno)
INVESTIGACIÓN COLCIENCIAS (UNAL-UCEVA)
(Antropometría- Valoración Médica- EKG- Laboratorio - 
Prueba de Esfuerzo).

TOTAL 2.583

1.718
375

75

275

98

42
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Laboratorio de 
Simulación Clínica

La Facultad de Ciencias de la Salud, dio 
apertura al Laboratorio de Simulación 
Clínica.  Se logró, con el decidido apoyo de 
todas las directivas de la Institución, dotar 
con equipos, estructura, simuladores, 
camas, camillas, escritorios, lockers, entre 
otros instrumentos, con los que se están 
desarrollando prácticas clínicas en las áreas 
de   G inecoobs te t r i c i a ,  Ped i a t r í a , 
Fundamentación Médica, Bioquímica, 
Semiología, Cuidado de la Gestante, 
Cuidado del Adulto Mayor, Prevención y 
Control de Infecciones Hospitalarias, etc.

En el año 2013, se realizaron 147 talleres con 
la participación de 1.010 estudiantes de los 
programas de Enfermería y Medicina.
En la parte administrativa del Laboratorio, 
se han diseñado formatos para coordinar, 
controlar y mejorar procesos internos con lo 
que se obtiene también registro de 
asistencia, atención de servicios, cantidad 
de servicios prestados, etc.  Así mismo, se 
generó una cartilla “Manual de usuario” en 
la que se muestran el direccionamiento del 
Laboratorio, los diferentes servicios 
prestados y las normas de uso para 
docentes, estudiantes y las de bioseguridad.
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2.1.5. Innovación y Desarrollo Tecnológico

Acorde con e l  P lan de Desar ro l lo 
Institucional y dentro de las labores de 
apoyo de la Oficina de Informática y 
Telemática al fortalecimiento de la 
educación virtual en la Institución, se ha 
desarrollado la integración entre la oficina 
virtual (SIGA) y la plataforma de educación 
virtual (Moodle).

Este desarrollo tecnológico permite a 
docentes y estudiantes de la Institución 
ingresar a la plataforma de educación 
virtual directamente desde la oficina virtual. 
Cada docente tendrá la oportunidad de 
crear las asignaturas a su cargo en el 
periodo académico vigente como cursos 
virtuales con un solo clic, decidir si asocia 
automáticamente los estudiantes que han 
matriculado la asignatura, e ingresar a la 
plataforma de educación virtual sin realizar 
una nueva autenticación.
Los estudiantes desde la oficina virtual 
podrán ingresar a la plataforma de 
educación virtual sin realizar una nueva 
autenticación a los cursos virtuales en los 
que se encuentren matriculados.

l a s  competenc ias  necesar ias  para 
incorporar sus asignaturas virtuales en el 
quehacer académico y se continuará hasta 
tener el 79% de los docentes que faltan por  
capacitar.

Con éxito se terminó la 5ta cohorte en 
ESTRATEGIAS PARA LA ORIENTACIÓN DE 
PROCESOS DE FORMACIÓN EN AMBIENTES 
VIRTUALES (MOODLE), hasta la fecha se 
contó con la asistencia de  89 docentes con 

Las primeras cohortes se capacitaron de 
manera presencial y para esta última  
cohorte se trabajó el curso 100% virtual con 
el apoyo del SENA y utilizando los recursos 
tecnológicos propios de la institución que  
dio más cobertura y manejo del tiempo; 
dando oportunidad a los docentes de 
trabajar desde su casa y paralelamente el 
CDTU (Centro de Desarrollo Tecnológico 
Uceva) brindó  acompañamiento y asesoría 
en el proceso.

Igualmente apoyó a docentes y estudiantes 
en el uso y manejo de las herramientas 
tecnológicas; como: Moodle, web 2.0 
(aplicación de encuestas digitales). Así 
mismo a  las Facultades en la construcción, 
diseño e implementación de los portales 
web. 

Con el acompañamiento de la Oficina de 
Informática y Telemática y la Oficina de 
Registro Académico de la Unidad Central 
del Valle del Cauca, se generó el formulario 
para solicitud de crédito estudiantil en el 
sistema SIGA (Sistema Integrado de Gestión 
Académica) con el objetivo de dar 
cumplimiento  a la ley anti trámites.
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2.1.6. Sistema Universitario de Investigación.

Fomento de la Cultura Investigativa: Para fomentar  la investigación  en el año 2013 se 
planteó el  Fortalecimiento de la capacidad investigativa, apoyando la financiación de 
proyectos y/o programas de investigación presentados por grupos y semilleros de 
investigación, en este sentido se apoyó y orientó a  los investigadores de 12 grupos de 
investigación reconocidos y registrados  en la plataforma Scientic de COLCIENCIAS.

Mediante convocatoria interna y con la participación de las diferentes facultades, el Comité 
Central de Investigaciones aprobó 18 Proyectos de Investigación y 5 proyectos de semilleros 
de investigación, los cuales se encuentran en ejecución.

Los proyectos Presentados por las facultades fueron:

   Facultad de Ciencias de la Salud

PROYECTO GRUPO
INVESTIGACIÓN

LINEA DE
INVESTIGACIÓN

PROGRAMA
ACADÉMICO

Medicina Luis Alfonso
Mendoza Tascón

INVEST. 
PRINCIPAL

Desarrollo y validación 
de una escala predictiva 
de infección urinaria en 
neonatos febriles 

Salud, Cuidado y Sociedad Salud y Educación

Diseño y elaboración de 
simuladores de ruido 
ca rd í acos  no rma les 
patológicos, de sonidos 
respiratorios normales y 
patológicos y del aparato 
genital femenino en 
látex para prácticas de 
Ginecobstetricia en la 
Facultad Salud de la 
Uceva. 

GIGAE3D Diseño Digital
Avanzado

Enfermería,
Medicina e
Ingeniería
Electrónica

Bernardo Arturo
García Garcés

Situación de salud y 
barreras de acceso a 
servicios de salud en 
desplazados residentes 
en Tuluá Valle. Segunda 
fase 

Salud, Cuidado y Sociedad Salud y Región Medicina y
Enfermería

Alberto Herney
Campo González

Conocimiento y práctica 
de lactancia materna, 
munic ipio de Tuluá. 
Segunda fase. 

Salud, Cuidado y Sociedad Salud y Educación Enfermería Luz Damaris
Rojas Rodríguez

  Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones y Proyección a la Comunidad.

24



25

ENERGÍAS

TOLÚES

TOLÚES



Facultad de Ciencias Administrativas, Económicas y Contables

PROYECTO GRUPO
INVESTIGACIÓN

LINEA DE
INVESTIGACIÓN

PROGRAMA
ACADÉMICO

Administración
de Empresas

Sandra Lucía
Aguirre Franco

INVEST. 
PRINCIPAL

La administración en el 
contexto de la 

internacionalización y/o 
globalización de las 

medianas empresas de 
la ciudad de Tuluá y su 

área de influencia

GIDE Gestión Empresarial

  Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones y Proyección a la Comunidad.

Contaduría
Pública

Ricardo Alberto
Morales Bonis

Análisis de los sistemas 
contables de las 
microempresas 

ubicadas en la ciudad 
de Tuluá, Valle del 

Cauca, frente al marco 
técnico normativo de 
información financiera 
para las microempresas

GIDE Gestión Empresarial

Análisis de los 
estándares 

internacionales de 
auditoría ambiental 
emitidos por la IFA

Contaduría
Pública

Carlos Evelio
López CeballosGIDE Gestión Empresarial

Facultad de Ciencias de la Educación

PROYECTO GRUPO
INVESTIGACIÓN

LINEA DE
INVESTIGACIÓN

PROGRAMA
ACADÉMICO

Licenciatura
en Educación

Básica con Énfasis
en Educación

Física, Recreación
y Deportes

Albeiro Antonio
Dávila Grisales

INVEST. 
PRINCIPAL

Efecto de un programa 
de entrenamiento 

interdisciplinario para el 
mejoramiento del nivel 
de rendimiento  de la 

población deportiva en 
situación de 

discapacidad del 
municipio de Tuluá 

Educación y
Currículo

Rehabilitación
Física e Inclusión

Individual y Social

  Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones y Proyección a la Comunidad.

Caracterización de las 
habilidades que 

permiten razonar 
críticamente al 

estudiante de la 
Facultad de Educación 
de la Uceva, a través de 
las pruebas HCTAES de 

Halpen. 

Educación,
Pedagogía
y Didáctica

Educación y
Currículo

Licenciatura
en Educación

Básica con
Énfasis en
Lenguas

Extranjeras

Heberth
Caicedo Saldaña
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Se realizó la capacitación a los docentes 
investigadores en el  manejo de la 
plataforma Scienti con el fin de participar en 
la convocatoria de Colciencias 2013 y para el 
r e c o n o c i m i e n t o  d e  g r u p o s  d e 
investigación.; así mismo, se apoyó a los 
Comités de Investigación de las Facultades  
para elaborar los planes de desarrollo de los 
grupos de investigación de acuerdo  a los 
requerimientos del MEN, a la política 
nac iona l  de C ienc ia ,  Tecnología  e 
Innovación y a las necesidades del entorno. 
En el año 2012, se participó en la 
convocatoria de COLCIENCIAS Jóvenes 
investigadores e Innovadores, en la cual fue 
elegido el proyecto “Visibilización del 
potencial de aprovechamiento de las 
energías alternativas desde el contexto 
educativo de la ciudad de Tuluá” del grupo 
de investigación ENERGÍAS, vinculando 
para su ejecución a la Joven investigadora 
Valentina López Vargas, egresada del 
programa de Ingeniería Industrial, quien 
realizará la ejecución del proyecto en el año 
2013 – 2014.

P a r t i c i p a c i ó n  e n  e v e n t o s  d e 
Investigación: Se participó con 14 
proyectos (trabajados por 28 estudiantes y 
8  d o c e n t e s )  e n  e l   X  e n c u e n t ro 
D e p a r t a m e n t a l  d e  s e m i l l e ro s  d e 
Investigación que Organiza la Red 
Colombiana de Semilleros de Investigación 
( clasificando  las ponencias “Vivencias de 
los(as) estudiantes de enfermería de la 
Facultad de Ciencias de la Salud de la Uceva  
durante su permanencia prolongada” y 
“Remoción del Cromo de las aguas 
res idua les   med iante  ensayos  de 
fitorremediación  y precipitación de 
química”, para representar a la Uceva  en el 
XVI Encuentro Nacional y X Internacional de 
semilleros de investigación REDCOLSI,  
celebrado en Montería del 10 al 13 de 
octubre de 2013. 

El proyecto “Remoción del Cromo de las 
aguas residuales  mediante ensayos de 
fitorremediación  y precipitación de 
qu ím ica”  ob tuvo   un  punta je  de 
sobresaliente,  puntaje que le otorga el aval 
para  representar  a la institución en Expo 
ciencias Latinoamericana  en Medellín 
2014.
Con la participación en el XV Encuentro 
Nacional y IX Internacional de semilleros de 
investigación REDCOLSI,  celebrado en 
Bucaramanga en el año 2012, con la 
ponencia del  proyecto “Limitaciones 
probatorias en el marco de la práctica 
judicial ante los tribunales  Internacionales”  
con un puntaje de 100, se le otorgó el aval 
para representar  a la institución en la Expo 
Ciencia de Mazatlán Internacional Center en 
el Estado de Sinaloa – MÉXICO, en 
noviembre del año 2013, en la cual nos 
representó la estudiante Diana Marcela 
Rodr íguez Osor io con e l  proyecto 
"Limitaciones probatorias en el marco de la 
práctica judicial ante los tribunales 
internacionales" .

Estudiantes Expositores Programa Ing. Ambiental27



La Uceva, participó en  la convocatoria 617 de 2013, capítulo 1 Semilleros – Jóvenes 
investigadores, con  las siguientes propuestas de jóvenes investigadores:

Semilleros Grupos de Investigación.

N° NOMBRE
DEL GRUPO

NOMBRE
DEL LÍDER

N°.JÓVENES
(0-2)

TITULO DE LA
PROPUESTA

  Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones y Proyección a la Comunidad.

1

2

ENERGÍAS
Docente Tiempo

Completo: William
Buitrago Arana

1
Fortalecimiento pedagógico en la gestión del conocimiento 
sobre energías alternativas en las instituciones de educación 
básica y media del municipio de tuluá

TOLÚES

Docente Tiempo
Completo: María
Eugenia Buitrago

González

1
Remoción del cromo de las aguas residuales de curtiembres 
mediante el uso de biomasa.

3 GIGAE3D
Docente Tiempo

Completo: Andrés
Rey Piedrahita

1
Generacion de metadatos semánticos para los procesos de 
contratación pública en Colombia en el marco del gobierno 
electrónico

4 GIDE

Docente Tiempo
Completo: Ricardo

Alberto Morales
Bonnis

1

Análisis a los sistemas contables de las pequeñas y medianas 
entidades ubicadas en la ciudad de tuluá, valle del cauca,  
frente a la norma internacional de información financiera (NIIF) 
para pequeñas y medianas entidades (pymes).

De las propuestas presentadas fueron elegidos el proyecto denominado   “Análisis a los 
sistemas contables de las pequeñas y medianas entidades ubicadas en la ciudad de Tuluá, valle 
del cauca,  frente a la norma internacional de información financiera (NIIF) para pequeñas y 
medianas entidades (pymes)” y la propuesta de semillero de investigación “La Gestión 
Empresarial, como mecanismo para la implementación del cambio organizacional”, ambos del 
grupo GIDE.
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Publicación y Difusión: La política editorial y de divulgación de la producción  intelectual de 
la Uceva se expresa en colecciones y series de publicaciones, producto del conocimiento de los 
docentes, de los resultados de los grupos de investigación y de la cultura de nuestra región 
Durante el año 2013 se realizaron las siguientes.

Ÿ Publicación y cualificación del Periódico institucional El Central en sus ediciones 
38,39 y 40.

Durante el año 2013 se realizaron las publicaciones en las colecciones de productos de 
Investigación, textos académicos y Cantarana.

Ÿ Colección – Productos de Investigación - Serie 2013
Título: Cultura Organizacional caso municipio de Trujillo. Autor: Eusebio Ducuara Celis y Javier 
Zorrilla Figueroa. 
Ÿ Publicación de libros Colección – Textos Académicos Serie 2013
Título: Talleres de Matemática Autores: Luis Fernando Plaza Gálvez  y Efraín Vásquez Millán.
Título: Método de guitarra nivel  II Autor: Gustavo Adolfo Jaramillo Tascón.
Ÿ Publicación de libros Colección – Cantarana Serie 2013
Título: Repasando el domingo, Autor: Omar Ortiz Forero.
Título: El vendedor de milagros, Autor: Norman Muñoz Vargas.
Título: Restrepo H – caricaturas, Autor: Jorge Restrepo.
Título: Gente de Mucho Querer, Autor: Juan Carlos Escobar Rivera.
Título: Procesos universitarios, Autor: Ángelo Mauricio Victoria Russi.

Publicaciones del Periódico El Central correspondientes a
Agosto y Noviembre de 2013
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Eje 2 BIENESTAR
INSTITUCIONAL
Y CONVIVENCIA



2.2.1. Permanencia y Deserción Estudiantil

Mediante la ejecución del Programa "Apoyo al Mejoramiento Académico -AMACA-", desde el 
año 2009, se ha fortalecido la capacidad institucional de la Unidad Central del Valle del Cauca, 
en el diseño, ejecución y evaluación de políticas y programas de fomento de la Permanencia y 
Graduación de nuestros estudiantes, el cual ha tenido una excelente acogida por parte de toda 
la comunidad universitaria.

  Fuente: Oficina de Bienestar Institucional y Gestión Humana.

ACTIVIDAD DESARROLLADA ASISTENTES
Apoyo a estudiantes nuevos en aspectos cognitivos y psicosociales
Tutorías académicas (Pensamiento lógico, lúdica pedagógica,lectoescritura,
métodos, hábitos y técnicas de estudio y tutorías personalizadas).
Apoyo psicológico (Asesoría pedagógica, campaña SPA
y ocupación del tiempo libre).
Aplicación del Software de Alertas Tempranas 
Tutorías Virtuales de AMACA.

1063

978

1164

299
137

En el año 2013; con el trabajo arduo de todo el personal del programa “AMACA”, Psicólogos, 
Ingenieros, matemáticos y profesionales de todas las áreas, se logró su virtualización con el 
software denominado ALERTAS TEMPRANAS, causando un gran impacto entre los estudiantes 
de primer semestre.

Dentro de las actividades desarrolladas por AMACA están: 

Acompañamiento por parte de la Psicóloga
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 Jornada de Inducción Estudiantes primer semestre

Entre los logros obtenidos en este proceso se pueden mencionar:

Ÿ Ampliación de la cobertura en las diferentes actividades que realizan.
Ÿ Brindar información precisa y oportuna relacionada con el SPADIES, seguimiento 

académico.
Ÿ Afianzar los procesos de articulación con la educación media a través del proceso de 

orientación vocacional y las Olimpiadas del Saber.
Ÿ Vincular a los docentes en los diferentes procesos de acompañamiento que se le brinda a 

los estudiantes.
Ÿ Generar nuevas alternativas de interacción con la comunidad académica a través de los 

módulos virtuales de apoyo académicos,  psicosocial  y de consulta. 
Ÿ Brindar una atención eficaz y oportuna a las necesidades de los usuarios a través de un 

equipo de trabajo capacitado y un excelente ambiente laboral.
Ÿ Toma de decisiones encaminadas a fortalecer las políticas de retención estudiantil de la 

institución y generar planes de mejoramiento de los servicios que se prestan. 
Ÿ Brindar al proceso de admisiones calidad, claridad e igualdad de oportunidades a los 

aspirantes a ingreso.
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Número de Estudiantes  por Semestres  programas propios.

Deserción Unidad Central del Valle del Cauca Periodo 2010-2014.

Fuente: Admisiones y Registro Académico

Fuente: http://spadies.mineducacion.gov.co/spadies/JSON.html

La deserción en la Unidad Central del Valle del Cauca (Uceva) se encuentra por debajo de los 
niveles de deserción con respecto al nivel Departamental y Nacional, teniendo en cuenta los 
períodos 2010-1 hasta 2014-1. La deserción de la Uceva  en  el 2010-1 fue del 12,32%, la cual 
vino disminuyendo vertiginosamente  hasta el periodo 2012-1 que fue del 8,79%, que 
presentó un aumento con respecto al periodo anterior de 2,23%.
En el 2012-2  bajo a 5,69%, que se sitúa en un 3,1% respecto al periodo 2012-1, luego ha venido 
presentando una fluctuación de disminución y aumento entre periodos en los cuales se 
presenta un aumento de 1,44% en el periodo 2013-1, una disminución en el periodo 2013-2 de 
0,18%.
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Deserción Unidad Central del Valle del  Cauca Periodo 2006-2014

Fuente:  http://spadies.mineducacion.gov.co/spadies/JSON.html

Comparativo deserción Uceva vs.  Instituciones de las mismas características.

  Fuente: Oficina de Bienestar Institucional y Gestión Humana.

De acuerdo con  los resultados del Sistema para la Prevención de la Deserción de la Educación 
Superior (SPADIES) se evidenció que la Deserción en la Uceva, se encuentra por debajo de los 
resultados a nivel Nacional y de Instituciones de Educación de las mismas características,  al 
presentar una variación significativa del año 2014 con respecto al año 2010 de 50.5% a nivel 
nacional  y de 53.8 % a nivel departamental.
A nivel de la Institución la Deserción es un factor que se contrarresta a través del programa de 
Apoyo al Mejoramiento Académico – AMACA  el cual tiene como objetivo reducir los índices 
de deserción estudiantil, mediante una propuesta de formación integral, el proyecto AMACA 
incluye dos componentes fundamentales: el primero es la Asesoría Psicológica, compuesta 
por los módulos de: Prevención al consumo de Sustancias Psicoactivas, Métodos, técnicas y 
hábitos de estudio, Crecimiento personal, Motivación y resolución de Conflictos, Salud sexual y 
reproductiva. El segundo componente del proyecto son las tutorías académicas de: 
Pensamiento lógico, lectoescritura, lúdica-pedagógica.
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2.2.2. Bienestar Universitario e identidad Institucional

Este programa tiene como objetivo “Integrar a toda la comunidad universitaria en un ambiente 
de clima organizacional participativo, respetuoso y solidario donde compartir los valores, 
principios y prácticas desarrollan nuestra identidad Ucevista.” Se desarrollaron las siguientes 
actividades con la participación de estudiantes, docentes y administrativos.

En Salud
Se continuó realizando las campañas de 
P r e v e n c i ó n  c o n s u m o  S u s t a n c i a s 
Ps i co a c t i v a s - S PA ,  S a l u d  s e x u a l  y 
reproductiva,  para mantener en la 
comunidad un óptimo estado de salud 
física y mental, una buna motivación 
persona l  y  modificar  conduc tas  y 
costumbre para lograr el éxito académico. El 
número de beneficiarios fue de 1.815 
personas. 

Se brindó apoyo psicológico para prevenir 
conflictos inter e intra personales que 
afecten la convivencia y el desempeño 
académico y laboral. El número de 
beneficiarios fue de 290 personas.

En educación 
Se llevó a cabo la orientación vocacional de 
217 estudiantes de los grados 10 y 11 de 
Instituciones de Educación media de la 
Ciudad de Tuluá, que les permita realizar 
una  buena escogenc ia  de  car rera 
profesional disminuyendo las posibilidades 
de retiro por falta de claridad al momento 
de iniciar los estudios.

III Olimpiadas del Saber siendo esto 
fundamenta l  pa ra  p repa ra r  a  l o s 
estudiantes de las Instituciones de 
Educación Media a la vida universitaria y en 
la búsqueda de establecer convenios de 
articulación.  El número de beneficiarios fue 
de 324 participantes.

Jornadas de Salud - BINGES Olimpiadas del Saber
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En Recreación
y Deportes
Se realizaron los XV Juegos Interfacultades, 
siendo el espacio de esparcimiento que 
permi tan  la  interacc ión ent re  los 
estudiantes de la Unidad Central del Valle 
del Cauca a través de actividades deportivas 
recreativas, logrando la integración de los 
estudiantes y la participación de la 
comunidad universitaria en las diferentes 
disciplinas deportivas.

También se realizó la  participación en el 
To r n e o  N a c i o n a l  U n i v e r s i t a r i o 
ASCUNDEPORTES, tanto colectivos como 
individuales, permitiendo competir con 
deportistas de alto rendimiento de otras 
instituciones, midiendo su potencial 
deportivo representando dignamente  a la 
Uceva con esfuerzo y  orgullo.

En lo Cultural
Se desarrollaron actividades encaminadas a 
lograr un sano esparcimiento y la grandeza 
del espíritu a través de la interpretación 
musical, la pintura, la danza, la escultura, las 
manualidades, la expresión teatral y el 
deporte. La Institución cuenta con 
semilleros de danza moderna y folklórica y 
con grupos representativos en deportes 
que dejan en alto el nombre la Uceva en los 
eventos a los que son invitados. Se 
presentan exposiciones semestrales en la 
Biblioteca Néstor Grajales López, donde se 
exhiben los trabajos realizados por los 
estudiantes que han recibido esta 
formación en artes plásticas.
En el Centro Cultural “Gustavo Álvarez 
Gardeazabal”, se desarrollaron eventos con 
el  propósito de abrir espacios donde los 
estudiantes tuvieran  la oportunidad de 
ejercitar sus capacidades creativas. La mejor 
manera de lograr este objetivo fue por 
medio del arte y la cultura: Cine Club “La 
Cinta”, IV Festival de Teatro “Lino Mora”, IX 
Concurso de Oratoria Enrique Uribe White, V 
Festival Universitario de la Imagen y la 
Palabra, I Concurso Universitario de Canto 
Uceva 2013.

Juegos Intersemestres

Jornadas de Bienestar36



IV Festival de Teatro “Lino Mora”: El IV Festival de Teatro Universitario “Lino Mora” que en su 
cuarta versión, cobra un nuevo cuerpo compuesto por elementos que sin duda, hacen de 
nuestra ciudad un escenario más propicio  a la reflexión, la colaboración conjunta, el sentido 
estético tan necesarios para una ciudad abierta a los procesos de regionalización, fueron 
programadas funciones en escenarios alternos, un taller intenso de acercamiento al arte 
escénico, se invitaron grupos reconocidos por su trayectoria en el campo del teatro 
universitario a nivel nacional; todo un movimiento alrededor de esta disciplina artística que 
permitió entregar a nuestra comunidad tulueña  amplios referentes sociales, artísticos, 
escénicos, creativos y culturales, se contó con la asistencia de 1.952 miembros de la 
Comunidad Ucevista.



V Festival Universitario de la Imagen y la Palabra:  Del 7 al 12 de Octubre la Uceva realizó el 
“V Festival Universitario de la  Imagen y la Palabra”, con la participación de  grupos musicales 
como “Esteban Copete  y su Quinteto del Pacífico” que hizo las  delicias de los amantes de los 
ritmos de  nuestra costa pacífica como el currulao,  el abozaó, los arrullos, el bambuco  fiestero 
y otras tantos. Se presentó  también el documental de Luis Ospina,  sobre el escritor Fernando 
Vallejo, y la  película colombiana “La Sirga” con la  presencia de su director William Vega  que 
cerró el Festival el sábado 12 de Octubre.  También asistieron los escritores  Walter Broderick, 
autor de la inigualable  biografía de Camilo Torres Restrepo y  Oscar Collazos quien acaba de 
publicar  en Mondadori su novela “Tierra  quemada”. Y como evento sorpresa  pudimos contar 
con el grupo ALFABETO,  el número de asistentes a los eventos fue de 420 miembros de la 
institución.

La final del IX Concurso de Oratoria 
Enrique Uribe White, se realizó el  04 de 
octubre en el Centro Cultural, participaron 
un total de 22 estudiantes de los diferentes 
programas de la Institución. Los ganadores 
elegidos por el jurado  del concurso fueron: 
primer puesto: David Ramírez Giménez: 
Estudiantes de Derecho, Tema: La inclusión 
en la política de la Insurgencia Colombiana. 
segundo  pues to :  Mar í a  Fe rnanda 
Quiñonez: Estudiante de Medicina, Tema: 
La Universidad y el Proceso de Paz.

Primer y segundo puesto - Concurso de Oratoria38



I Concurso Universitario de la Canción 
Uceva 2013: Se realizó el I Concurso 
Universitario de la Canción Uceva 2013, 
brindando un espacio de esparcimiento  a 
la comunidad universitaria. El ganador del 
evento fue Ediver Coy Vinasco Estudiante de 
cuar to  semest re  de l  Programa de 
Contaduría Pública.

Peñas Culturales: Este espacio sirvió para 
Promover la formación integral de las 
personas de la comunidad académica de la 
Uceva, gracias a la ejecución de programas, 
proyectos y actividades encaminadas al 
desarrollo de habilidades, aptitudes y 
destrezas que contribuyan a mejorar la 
calidad de vida personal, educativa y 
profesional. Aportando al desarrollo de los 
proyectos de vida de todos los miembros de 
la comunidad académica. El número de 
beneficiados fue de 711 estudiantes de los 
diferentes Programas Académicos de la 
Institución.

Ganadores I Concurso Universitario
de Canto Uceva 2013
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2.2.3 Excelencia en la Administración del talento Humano.

Docentes galardonados por años de servicio a 
la Institución: Se llevó a cabo en el mes de mayo 
de 2013, el reconocimiento a los Docentes Uceva 
por los años de servicio prestado en docencia a la 
Institución, la actividad que organizó la oficina de 
Bienestar Institucional y Gestión Humana tuvo 
lugar en el club COMFENALCO de la ciudad de 
Buga, a la que asistieron los docentes de tiempo 
completo y hora cátedra que pertenecen a la 
Institución, y quienes compartieron de una 
jornada cultural y lúdica durante toda una tarde. 
Los docentes que recibieron el Botón Institucional 
por años de servicios fueron los siguientes:
 

  Fuente: Oficina de Bienestar Institucional y Gestión Humana.

ACTIVIDAD DESARROLLADA PARTICIPANTES
Artes plásticas – funcionarios e hijos
Artes decorativas – funcionarios e hijos
Artes marciales – hijos de los funcionarios
Acondicionamiento físico 
Música

Actividades de Bienestar Social  Institucional.

Formación en ballet
La universidad de los niños
Conmemoración día de la mujer
Reconocimiento a funcionarios auxiliares administrativos
Jornada de integración docentes
Celebración de la Navidad con los hijos de los funcionarios
Jornada de integración familia Uceva

33
19
30
36
19
41
12
58
63
213
61
146

Ÿ  Carlos Alberto Buitrago Posso, Ana Consuelo Tascón, Jorge Rodríguez Galviz, 10 años
Elizabeth Castro Pasiminio, Eusebio Ducuara Celis, Lineth Gricelida Abella Orozco, Pablo 
José Jiménez Martínez, Víctor Luis Cardozo Veitia. 

Ÿ  Luis Fernando Gutiérrez Arias, Albeiro Dávila Grizalez, Edgar Patiño Hormaza, 15 años
Gustavo Adolfo Salazar López, Luis Carlos Villegas Méndez, Hugo Fernel Orozco Ríos. 

Ÿ  Libardo Tascón Bejarano, José Ever de la Cruz, Luis Fernando Reyes Cruz, Luis 20 años
Humberto Rojas Higuita, Rubén Darío González Toro.

Ÿ   César Augusto Arana Vélez.25 años

   Sustentado en el Decreto 1227 del 2005, en el Decreto Ley 1567 de 1998 y reglamentarios en 
los cuales los programas de Bienestar deben estar encaminados a satisfacer las necesidades 
del servidor relacionadas con protección, servicios  sociales y calidad de vida laboral.
El programa de Bienestar Social de la Uceva, realizó la exaltación de acontecimientos 
importantes en la vida de los funcionarios de la Institución. Capacitación y recreación para 
reconocer la importancia del ser en todas sus dimensiones: personal, profesional, familiar, 
social, intelectual, y económica para fortalecer su amor propio y las relaciones con su entorno y 
el sentido de pertenencia a la Institución.     
 

Docentes galardonados por años de
servicio a la Institución
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Eje 3 RESPONSABILIDAD
SOCIAL Y COMPROMISO
CON LA REGIÓN



2.3.1. Seguimiento y Promoción de los Egresados.

En el 2013 se vincularon  doce egresados a nuestro cuerpo profesoral así: cuatro en la Facultad 
de Ciencias de la Educación; cuatro en la Facultad de Ingeniería; tres en la Facultad de Ciencias 
Jurídicas y Humanísticas, y uno en la Facultad de Ciencias Administrativas, Económicas y 
Contables. 
Muestra de la relación Uceva - Egresado se ha contado en diferentes eventos con la 
participación de ellos, como lo fue en el Seminario de Nuevas Tecnologías con la intervención 
del Ingeniero de sistemas John Anderson García Henao, egresado de la Uceva, con la 
conferencia “La computación de alto rendimiento: su aplicabilidad en la ciencia y en la 
industria”.
Además, se contó con la participación del abogado egresado  de la Facultad de Ciencias 
Jurídicas y Humanísticas,  Johnnifer Gómez Moreno, vinculado a la Sección Tercera de la Sala 
de lo Contencioso Administrativo; en la Conferencia sobre “Aspectos Generales  de la 
Responsabilidad Jurídica, Aspectos Generales de la Responsabilidad Civil y del Estado y 
Aspectos Puntuales de la Responsabilidad Estatal.

  Fuente: Admisiones y Registro Académico.

FACULTAD N° DE EGRESADOS
Facultad de Ciencias de la Salud
Facultad de Ciencias Jurídicas y Humanísticas
Facultad de Ciencias Administrativas, Económicas y Contables
Facultad de Ingenierías 
Facultad de Ciencias de la Educación

Número de egresados por Facultad.

TOTAL

890
2.366
3.294
1.275
1.848
9.673

Participación del Egresado de Licenciatura en Educación 
Física, JOHN HAROLD SUAREZ VARGAS, quien fue invitado al 
Foro internacional de Ciudades Educadoras en Lima Perú, 
por la Presidencia de la Republica de ese país.

Egresados del Programa de Ingeniería de Sistemas (Jorge Mario 
Galindo, Cesar Augusto Cruz, Diego Andrés Cardona), hacen 
parte de Empresa que recibió premio Nacional en el evento 
mejor PYMES del País.
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2.3.2 Efectividad de las relaciones Interinstitucionales.

Durante el año 2013 siguiendo con el  
interés de fortalecer las relaciones con el 
entorno, la Uceva  emprendió un camino 
en la búsqueda de nuevos públicos, con el 
propósito de acceder a diversos grupos de 
interés bajo las premisas de inclusión e 
innovación social. Es así como, seguimos 
trabajando la educación continuada con un 
alto componente de innovación, la cual 
involucra el desarrollo de programas que 
benefician a las comunidades de nuestro 
depa r tamento,  fo r t a l ec i endo  sus 
competencias en diversos campos: 
educativo, social y  emprendimiento. 
Dando cumplimiento a este programa se 
firmó convenio interadministrativo No. 
000030 con el SENA cuyo fin es la 
Cooperación Técnica entre el SENA y la 
Uceva para el fomento de actividades 
científicas, técnicas y tecnológicas. 

Igualmente se participó en la Convocatoria 
del Programa de Ampliación de Cobertura, 
que esta entidad realizó con cierre de 
propuestas al 15 de octubre de 2013, para 
celebrar una alianza que dé respuesta a la 
demanda presencial de las tecnologías que 
ofrece el  SENA para la local idad , 
disponiendo la capacidad instalada de las 
instituciones en el marco de lo exigido por 
el Ministerio de Educación Nacional al 
respecto; siendo la Uceva una de las 
Instituciones de educación superior del 
Valle del Cauca , seleccionada para esta 
posibilidad educativa, que potencia la 
apertura de más de cinco programas 
tecnológicos.  Se celebró convenio 
interadministrativo entre la Corporación 
Autónoma Regional del Valle del Cauca 
–CVC- y la Unidad Central del Valle del 
Cauca Uceva, con el fin de aunar esfuerzos 
técnicos, humanos y económicos para la 
elaboración de estrategias educativo 
ambientales en las temáticas de suelo, 
ruido, cambio climático y hábitos de 
c o n s u m o  s o s t e n i b l e  p a r a  s e r 
implementadas con los actores sociales del 
Valle del Cauca. 
Gestión Social: Desde el consultorio 
Jurídico adscrito a la Facultad de Ciencias 
Jurídicas y Humanísticas de la Uceva se 
prestó la atención de las consultas jurídicas 
a todas las personas que acudieron en 
busca de solución a sus problemáticas, con 
el acompañamiento de profesores asesores 
en las diferentes áreas del derecho, 
aplicando las normas jurídicas con 
responsabilidad social y ética profesional. 
En el año 2013 fueron atendidas un total de 
8.827 personas las cuales, se  beneficiaron 
de los servicios  prestados en la comunidad 
por el Consultorio Jurídico. También  se 
desarrolló en algunas instituciones 
educativas públicas de la ciudad, como 
María Antonia Ruiz y Francisco José de 
Caldas, Julio César Zuluaga  y Simón  Bolívar 

Visita de la Escuela Mercantíl al Campus Universitario
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(Tres Esquinas) el  Proyecto de Formación en Valores y Cultura. de Paz, para coadyuvar en el 
fortalecimiento de los procesos de formación de sus estudiantes, mediante la promoción de 
los valores y los derechos humanos para posibilitar la construcción de la convivencia pacífica y 
creación de una cultura de paz y no Violencia; el proyecto está orientado a promover la 
participación y el trabajo conjunto de los padres de familia y los profesores en el proceso de 
formación  de valores y ejercicios ciudadanos desde la infancia y adolescencia.  Por parte del 
Centro de Conciliación se realizaron 205 trámites conciliatorios.  
A través del Programa de Derecho y con la valiosa Colaboración del Tribunal Superior del 
Distrito Judicial de Buga  Sala  Civil –Familia se impartió una serie de capacitaciones, las cuales 
estuvieron orientadas a estudiar las modificaciones que se implementaron en el trámite de los 
procesos de conocimiento de la Jurisdicción Ordinaria en la especialidad referente a Civil, 
Familia, Agrario y Comercial. La capacitación estuvo orientada por el Magistrado Juan Ramón 
Pérez Chicue  y dirigida a Jueces y secretarios de Juzgados Civiles Municipales; Jueces y 
Secretarios de Juzgados Civiles del Circuito, Jueces y  Secretarios de Juzgados de Familia, 
Jueces y Secretarios Juzgados Promiscuos Municipales y  Estudiantes de  la Facultad de 
Ciencias Jurídicas y Humanísticas.
También, se llevó a cabo la capacitación por 
parte de la Defensoría del Pueblo  en 
Sistema Penal  Acusator io,  con  la  
participación  de estudiantes de los 
semestres VIII y X  de la jornada diurna  de  
la Facultad de Ciencias Jurídicas y 
Humanísticas; los temas tratados fueron: 
Principios y  Esquemas del Sistema Penal 
Acusatorio, Recursos  y Nulidades, Salidas 
Alternas, Principios y esquemas del Sistema 
Penal Acusatorio, Recursos y Nulidades, 
Audiencia Preliminar, la capacitación se 
orientó con  talleres y audiencias. En 
vigencia  del Sistema Oral Acusatorio 
implementado en Colombia en la Ley 906 
de 2004, se requiere lograr desde la 
academia estudiar su desarrollo, en la 
ejecución de sus diferentes trámites en los 
estrados judiciales; el manejo sistemático 
de sus formas procesales, como el análisis 
de la jur isprudencia producida en 
tratamiento de sus diferentes instancias. El  
día 12 marzo de 2013 se llevó a cabo el 
Conversatorio  “MUJER UNA VIDA PROPIA”, 
el cual contó con la participación de 38 
estudiantes de la Facultad de Ciencias 
Jurídicas y Humanísticas,   el objetivo del 
conversatorio, consistió en motivar hacia 
una reflexión crítica sobre la celebración del 

8 de marzo como día internacional de la 
Mujer, se trata de mostrar que el origen de 
e s t e  d í a  t i e n e  u n  s e n t i d o  m á s 
conmemorativo que celebrativo.
Durante la charla se dió a conocer los 
hechos históricos que llevaron a que la ONU  
lo institucionalizará en 1957.
Desde la Facultad de Ciencias de la 
Educación, la práctica Pedagógica y 
Docente permite en la educación básica 
mejorar las condiciones académicas en las 
prácticas de la Educación Física y los 
idiomas caso específico del  Ingles y del 
francés. 

Capacitación
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Consolidado prácticas académicas Licenciatura en Educación Básica con énfasis en 
Educación Física, Recreación y Deporte

  Fuente: Facultad de Ciencias de la Educación.

Consolidado prácticas académicas Licenciatura en Educación Básica con énfasis en 
Lenguas Extranjeras

  Fuente: Facultad de Ciencias de la Educación.

Se realizaron prácticas en micro enseñanza durante en el marco del proyecto Festivales 
Deportivos y Recreativos Escolares con un total de 978 participantes en diferentes disciplinas. 
Tales como: 

Consolidado prácticas en micro enseñanzas Licenciatura en Educación Básica con 
énfasis en Educación Física, Recreación y Deporte

  Fuente: Facultad de Ciencias de la Educación.
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Por medio de la Facultad de Ciencias de la 
Sa lud se  rea l i za ron prác t icas  con 
estudiantes del Programa de Medicina y 
Enfermería en las instituciones hospitalarias 
en convenio, de nivel I, II, III de la región.
Durante los días 13, 20 y 21 Septiembre se 
llevó a cabo la Campaña del Día del Lunar, 
con el fin de sensibilizar a la población 
general de los riesgos de la exposición solar 
y educarles en hábitos saludables. Esta 
jornada  permitió la puesta en práctica de 
los conocimientos investigativos de los 
estudiantes de Décimo semestre del 
programa de Medicina y la creación del 
grupo de investigación en Medicina 
Educativa (GIME) lo cual a posteriori 
pretende ser presentado en el próximo 
Congreso Latinoamericano de Fotobiología 
y Foto medicina en Arequipa Perú.
Educación Continuada: Se brindó a través 
de la oferta de diversos eventos que 
permiten el desarrollo socio-económico, 
social  y cultural de la región y el país. 

Pieza Publicitaria para la Jornada Dia 
del Lunar, el Sol y el Cáncer de Piel

Con el apoyo de la de la Asociación 
Colombiana de Cardiología seccional 
occidente, Fundación Valle del Lili Cali, 
Imbanaco se llevó a cabo el. SEGUNDO 
CO N G R E S O  S U R O CC I D E N TA L  D E 
CARDIOLOGÍA VASCULAR Y PRIMER 
SIMPOSIO DE FARMACOLOGÍA CLÍNICA: 
Durante los dos días del certamen, se 
t r a t a r o n  t e m a s  c o m o ,  C i r u g í a 
Cardiovascular mínimamente invasiva, 
evaluación del Riesgo Cardiovascular, Papel 
del Ecocardiograma en Urgencias, Nuevos 
Anticoagulantes en Medicina, Medición de 
la Presión Arterial: en el consultorio vs 
Ambu la to r i a ,  ASA  en  p revenc ión 
cardiovascular primaria, así como Trauma 
Facial, Edulcorantes Artificiales y naturales, 
uso de fármacos en Oftalmología, Bases 
Neurobioquímicas de la Drogadicción, 
Mecanismos de acción de los Uterotóxicos, 
Tópicos en Cardiología, entre otros.

Con el objetivo de capacitar en los 
fundamentos de varias terapéuticas 
alternativas de uso universal se realizó el  
D I P L O M A D O  E N  M E D I C I N A 
A LT E R N AT I VA S ,  ( A C U P U N T U R A , 
FITOTERAPIA, HOMEOPATÍA Y REIKI), 
dirigido a profesionales de la salud, 
funcionarios del sistema de salud pública, 
estudiantes y comunidad interesada en el 
tema de la Medicina Alternativa, se contó 
con la participación de personas de 
diferentes ciudades de Colombia.

Pieza Publicitaria para Diplomado en 
Medicinas Alternas
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CURSO NACIONAL DE ACTUALIZACIÓN 
EN DIABETES Y FERIA REGIONAL DE 
DIABETES: Se realizó la primer Feria 
Regional de Diabetes dirigido a pacientes 
con patologías crónicas, participando 55 
personas que fueron valoradas por los 
especialistas de varias regiones del país. 
Como pilar fundamental para dejar en las 
personas procesos de sensibilización e 
interiorización que posteriormente darán 
respuesta en su vida laboral con procesos 
humanizados. Se realizó el V SEMINARIO 
DE HUMANIZACIÓN EN LA SALUD: 
“Ponle amor a tu profesión y ablanda tu 
corazón como un dulce de algodón” el 
cual contó con la asistencia de  130 
personas entre estudiantes y comunidad 
en general.
Se actualizó a 215 participantes en temáticas del sector salud, amor y ternura en el cuidado de 
enfermería, en el  Cambio SEGUNDO SEMINARIO DE ACTUALIZACIÓN EN ENFERMERÍA 
Organizacional, Epidemiología de las infecciones asociadas a la atención en salud, Políticas 
públicas  para la mujer en Colombia: “La doble condición de madre y trabajadora en el siglo 
XX”, Conocimientos y prácticas en lactancia materna “Mitos y realidades”, Investigación 
cualitativa. Por parte del programa de Licenciatura en Educación Básica con énfasis en 
Lenguas Extranjeras se realizó el  el cual VIII FESTIVAL DE CULTURA Y CIVILIZACIÓN:
permitió establecer  procesos de enseñanza  de aprendizaje de carácter lúdico académicos y 
espacios de esparcimiento y utilización del tiempo libre, que permitan mejorar las 
competencias comunicativas del Inglés y Francés, contando con la participación de 120 
personas.  Durante el año 2013, el Departamento de Idiomas de la Uceva ofreció a la 
comunidad académica y de la región cursos de Inglés y francés con el fin de promover el 
bilingüismo:

Muestra Empresarial

De igual manera, la Facultad de Ingenierías por medio del Programa de Ingeniería Industrial 
realizó el Segundo seminario, “LA PRODUCTIVIDAD COMO FACTOR DEL DESARROLLO 
EMPRESARIAL”, el cual tuvo como objetivo brindar a la comunidad factores importantes para 
el incremento de la productividad como factor clave para el desarrollo del país; este evento 
conto con la asistencia de 293 personas entre estudiantes y comunidad en general.  Otra de las 
actividades desarrolladas por La Facultad de Ingeniería, a través del programa de Ingeniería de 
Sistemas fue el  que tuvo como objetivo crear DIPLOMADO EN REDES DE COMUNICACIÓN
en los participantes las competencias para la configuración de dispositivos de red como 
enrutadores y switches, además de formar en áreas de diseño, construcción, mantenimiento y 
administración de redes de comunicación para afrontar la certificación CCNA de CISCO.

  Fuente: Facultad de Ciencias de la Educación.
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Eje 4 COOPERACIÓN E
INTERNACIONALIZACIÓN



2.4.1. Movilidad Académica

Durante el año 2013 se realizó la visita al 
Tecnológico de Antioquia  por parte de  
e s t u d i a n t e s  d e l  p r o g r a m a  d e 
Administración de Empresas con el 
objetivo de conocer el Centro de Desarrollo 
Financiero e igualmente se movilizaron tres 
docentes del programa de Contaduría 
Pública, cuyo fin era conocer de sus pares el 
modelo curricular de este programa y 
c o m p a r t i r  i n q u i e t u d e s  p a r a  e l 
fortalecimiento del programa en la Uceva. 

Se efectuó el convenio con la Universidad 
de Santander, por un lapso de cinco años, 
desde mayo de 2013, cuyo objeto es la 
cooperación académica, científica y 
tecnológica con el propósito de aprovechar 
los recursos humanos, físicos, tecnológicos 
de las entidades a través de la realización de 
programas (estos abarcan Docencia, 
Investigación, Extensión y temas de interés 
dentro de las leyes vigentes). 
Se adelantan las gestiones para finiquitar 
convenio con la Universidad Tecnológica 
Nacional de Argentina (UTN) de modo que 
la Facultad de Ciencias Administrativas, 
Económicas y Contables, y la Facultad de 
Ingeniería propicien los acercamientos 
pertinentes para fortalecer sus programas y 
las relaciones internacionales. 
Entre el 5 y el 9 de agosto de 2013, El Mg. en 
enseñanza de la matemática  Luis Fernando 
Plaza Gálvez Docente tiempo Completo de 
la Facultad de  Ingenierías, asistió al Primer 
Congreso Matemático de las Américas en la 
c i u d a d  d e  G u a n a j u a to  ( M é x i co ) , 
organizado por el CIMAT (Centro de 
Investigación en Matemáticas A.C.) el cual 
contó con el apoyo de instituciones como 
CONACIT, SIAM, AMS, SBM, CMS, y UMALCA. 
Siendo Participe en las secciones especiales 
de Mathematical Biology, PDE and 
Incompressible Fluid Flow Advanced 
Mathematical and Computational Methods 
for Subsurface Modeling Mathematics and 
Modelling in Geophysical Fluid Dynamics. 
Los cursos anteriores, están enmarcados en 

la capacitación planteada en el Proyecto de 
Investigación, denominado Modelamiento 
Matemático fase IV, más cuando se dio la 
oportunidad de intercambiar experiencias 
con Ph.D y Post Ph.d. de otras universidades 
e n  e l  c a m p o  d e l  M o d e l a m i e n t o 
Matemático. Del 15 de noviembre al  18 de 
diciembre de 2013, el Rector de la Uceva, 
Jairo Gutiérrez Obando, fue invitado a la 
reunión de rectores de universidades socias 
de la Universidad de las Palmas de Gran 
Canaria de España-ULPGC, con el fin de 
diseñar nuevos proyectos de cooperación y 
futuros trabajos conjuntos.

Uno de los puntos importantes que seguirá 
fortaleciendo la Uceva con la ULPGC, es el 
de la movilidad de estudiantes en el marco 
de cooperación internacional que se tiene 
con esta institución española, y en ese 
orden de ideas se hace el llamado a los 
estudiantes de los programas de Medicina 
y Derecho a que se postulen en sus 
Decanaturas, para lo cual deben tener 
pasaporte y demás documentación 
solicitada para viajar a España en el 2014.
El convenio con la ULPGC, ha sido ratificado 
por la Vicerrectora de Internacionalización y 

Mg. en enseñanza de la Matemática  Luis Fernando Plaza Gálvez 
Congreso Matemático de las Américas en la ciudad de Guanajuato 
(México).
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Cooperación, Rosario Berriel Martínez, quién ha manifestado su deseo de continuar 
diseñando propuestas en beneficio de ambas instituciones.
En el mes de noviembre de 2013 se realizó la visita empresarial a Panamá, con 21 estudiantes 
de VI semestre del programa académico de Comercio Internacional.  Visita que tenía como 
objetivo algunas entidades que por su quehacer empresarial, se relacionan con algunas de las 
temáticas que se abordan en el plan curricular y que coadyuvan en el desarrollo profesional de 
los estudiantes.

2.4.2. Internacionalización de la Investigación y Extensión.

VI SEMANA DE LOS DERECHOS HUMANOS  “LA ESENCIA DE PAZ, ES NUESTRA 
HUMANIDAD”: 
Por sexto año consecutivo se llevó a cabo la Semana de los Derechos Humanos organizada por 
el Semillero de Investigación y Proyección a la Comunidad en Derechos Humanos “Pedro 
Carballo Armas” del Programa de Derecho. El objetivo fue aportar elementos de alta valía, que 
marquen el decurso del país, para consolidar pautas y proyectos que conduzcan al logro de la 
paz.  El cual contó con la asistencia de 300 personas.

Pieza publicitaria para la VI Semana de los Derechos Humanos.

La Facultad de Ciencias de la Educación por medio del programa en Licenciatura en Educación 
Básica con Énfasis en Educación Física Recreación y Deportes celebró el “II COLOQUIO 
INTERNACIONAL DE FISIOLOGÍA DEL EJERCICIO” con el objetivo de Identificar las 
características del desarrollo biológico, que permitan la aplicación de capacidades motrices y 
cargas de entrenamiento apropiadas. De igual manera comprender los procesos fisiológicos 
que se dan en el organismo producto de las aplicaciones de cargas de entrenamiento. 
Asistieron 123 personas.
Por medio del programa de Licenciatura en Educación Básica con énfasis en  Lenguas 
Extranjeras  se realizó el II CONGRESO INTERNACIONAL DE LENGUAS EXTRANJERAS, 
desarrollándose a través de la fusión entre la teoría y la práctica, dándole prioridad al principio 
de “Aprender haciendo” y al “aprender a enseñar”. Se contó con la asistencia de 107 personas.
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Eje 5 FORTALECIMIENTO
DE LA GESTIÓN
INSTITUCIONAL



2.5.1.  Planeación, Gestión y Control

En el  Banco de Proyectos de Inversión Universitaria adscrito a la Oficina Asesora de Planeación 
y Desarrollo Institucional para el año 2013 registró 96 proyectos de las diferentes 
dependencias enmarcados en el Plan de Desarrollo actual de la Institución, que permitieron 
invertir los recursos en cumplimiento de la Visión, Misión, Objetivos, Metas y Políticas: como 
formación académica investigación, extensión a la comunidad, proyección socio cultural, 
bienestar y desarrollo humano, infraestructura física y estructura organizacional.

Gestión Administrativa
La  Unidad Central del Valle del Cauca- Uceva  está sujeta a los principios, normas técnicas y 
procedimientos de contabilidad pública emitidos por la Contaduría General de la Nación 
(CGN), por lo tanto la contabilidad y los estados contables de la Institución se ajustan al 
Sistema Nacional de Contabilidad Pública (SNCP), por lo tanto, la preparación  y la 
presentación de los estados contables  se rige por el Plan General de Contabilidad Pública, el  
Manual de Procedimientos del Régimen de Contabilidad Pública  y el catálogo general de 
cuentas del  Plan General de Contabilidad Pública  (Resoluciones expedidas por CGN Nos. 
354,355 y 356 de 2007). 

Los hechos económicos financieros y sociales se reconocieron  con base  en  los documentos 
soportes  a través del sistema contable  de causación de acuerdo con  las normas generales de 
contabilidad pública y para la ejecución presupuestal se utiliza el sistema de caja en los 
ingresos y de compromiso en los gastos. La Institución da cumplimiento a las normas  y 
procedimientos establecidos por la CGN.

En la Institución  se aplica la normatividad y los procedimientos establecidos por la CGN en 
materia de registro oficial de los libros de contabilidad y preparación de los documentos 
soportes y cuenta con  un software que permite manejar su contabilidad e integra la 
información presupuestal y financiera, razón por la cual  los libros de contabilidad están 
disponibles para la consulta e impresión en caso de ser requeridos (numeral 2.9.2.4  Plan 
General de Contabilidad Pública).  A continuación se presenta el Balance General, Estado 
Financiero, Económico y Social y la Ejecución Presupuestal desagregada en ingresos y egresos 
para la vigencia 2013.
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Balance General Comparativo
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Estado de Cambio en el Patrimonio
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Ejecución Presupuestal- Ejecución de Ingresos
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Ejecución Presupuestal- Ejecución de Egresos
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Control Interno
Durante los meses de mayo y  junio de 2013,  se llevo a cabo la Auditoría Regular adelantada 
por la Contraloría Departamental de la vigencia 2012, en la cual se obtuvo una calificación 
favorable en cuanto a la gestión, de acuerdo con la calificación obtenida, el concepto fue 
favorable y la opinión de los estados contables es limpia, lo que da como conclusión el 
fenecimiento de la cuenta, es decir el cierre de la auditoría satisfactoriamente.

CONCEPTOS GESTIÓN ESPERADO CALIFICADO %
Consolidado Gestión
Consolidado legalidad
Consolidado financiera

Adecuada
Adecuada
Adecuada

74
36
68

64
32
54

84%

La Contraloría destacó el convenio interadministrativo con el Ministerio de Educación 
Nacional con el proyecto "APOYO AL MEJORAMIENTO ACADÉMICO" (AMACA)", el cual es una 
estrategia que ofrece la Uceva a través de la oficina de Bienestar Institucional y Gestión 
Humana, que ha dado como resultado la generación de nuevas perspectivas de vida y el 
mejoramiento de la calidad académica de los estudiantes. Gracias al éxito que se ha obtenido 
con este proyecto, el Ministerio de Educación Nacional - MEN, ha escogido a la Uceva para ser 
"acompañantes" de otras universidades.
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Otro hecho que se destaca el desempeño de la Uceva; son el ser una Institución que genera de 
manera autónoma gran porcentaje de sus recursos,  situación muy especial teniendo en 
cuenta su característica de entidad de naturaleza pública  en la cual sus ingresos son auto 
gestionados, los cuales están del orden de más del 87%.



Teniendo  en  cuenta  que  el  autocontrol  en  conjunto  con  la  autorregulación  y  la 
autogestión es uno de los fundamentos y pilares del MECI y que contribuye a que la Uceva 
garantice la gestión institucional, logrando los objetivos planteados en el Plan de Desarrollo, 
obteniendo resultados óptimos, protegiendo el patrimonio público y logrando la satisfacción 
de los usuarios.  Es así como la desde la Oficina de Control Interno durante la vigencia 2013 y 
basada en la evaluación de riesgo y en la eficacia de los controles se veló para que en la 
Institución se generara confiabilidad e integridad de los planes y programas, eficacia y 
eficiencia en los planes y programas, protección de los activos y cumplimiento de la 
normatividad vigente, a través de la identificación de riesgos y exposiciones y la evaluación de 
controles que mitigan o manejan riesgos.

2.5.2. Modernización Administrativa

Sistema de Gestión de la Calidad
En el año 2013 la Oficina Asesora de Planeación continuó con la construcción  de la 
documentación del Sistema de Gestión de la Calidad Uceva bajo las directrices de la norma 
NTCGP1000:2009. 

Además,  se contó con  el acompañamiento del Ministerio de Educación Nacional a través de 
la firma grupogcconsultores Ltda.,  en la realización del Diagnóstico de la implementación del 
Sistema de Gestión de la  Calidad  NTCGP 1000:2009 y con respecto al MECI 2005 en los temas 
de: Mejora Continua, Riesgos,  Producto y/ o Servicio No Conforme para ser aplicados en la 
Uceva.

Así mismo, en el mes de Diciembre se realizó una capacitación dirigida a Docentes y 
Administrativos con el objetivo de formar y certificar a los participantes como auditores 
internos a través de los lineamientos de la ISO 19011., este curso se orientó mediante la 
investigación y estudio de casos prácticos de la  NTCGP 1000:2009, MECI 1000:2005.
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2.5.3. Desarrollo y Mantenimiento de la Infraestructura Disponible

En el año de 2013 se inició la repotenciación eléctrica de las instalaciones de la Uceva, que 
consiste en la revisión, cambio y mejora de los transformadores de la ciudadela Universitaria, 
acometidas eléctricas; instalación de aires acondicionados para las facultades de FACAEC, 
Ingenierías, el CDAF, Laboratorio de Simulación de Medicina para así tener una mejor 
capacidad de respuesta a las necesidades Institucionales.

También, se realizó el mejoramiento de las instalaciones locativas los docentes y 
administrativos de  las facultades de FACAEC e Ingenierías, que consistió en restructuración de 
módulos y dotación de aires acondicionados. El propósito de la modificación de estas salas es 
proporcionar bienestar a los profesores de planta y de cátedra brindando espacios de 
encuentro y así contar con un espacio adecuado para el desarrollo  de las actividades 
administrativas y de docencia y una mejora en la atención de los usuarios. 

2.5.4. Imagen Institucional

La Oficina Asesora de Comunicaciones realizó la promoción de los servicios educativos de la 
Uceva y comunicación institucional, desarrollando las actividades como: Visita promocional 
programas académicos colegios de la ciudad de Tuluá. 

Durante el año 2013 se realizó la visita a diferentes instituciones educativas de la ciudad de 
Tuluá con el objetivo de dar a conocer la oferta académica de la institución, Se entregó 
material impreso con información de los programas académicos de la institución y se 
realizaron charlas complementando los datos en los impresos y resolviendo las inquietudes 
de 1.455  estudiantes de secundaria. 
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A nivel institucional, el medio masivo de comunicación es el periódico El Central, en el cual se 
presentan artículos de interés de la comunidad académica e información de actualidad de la 
Uceva.  Se logró la impresión de 15 mil ejemplares para estudiantes, docentes, funcionarios de 
la Uceva, egresados, entidades del sector privado, entidades públicas, instituciones 
educativas de la ciudad, universidades de la región, en las ediciones 38, 39 y 40 las cuales 
detallan los procesos académicos y administrativos que se cumplen de manera permanente 
en la Institución.

IMPLEMENTACIÓN  MANUAL DE COMUNICACIÓN CORPORATIVA Y MANUAL DE IMAGEN 
CORPORATIVA. 
Mediante las resoluciones 2074 y 2075 emanadas de la Rectoría, se adoptaron oficialmente los 
manuales de Comunicación e Imagen Corporativa de la Uceva, donde se establece las normas 
de su aplicación en la institución. Durante el 2013 se fijó en la  página web, envíos por correos 
electrónicos a todos nuestros públicos y en reuniones se socializó la utilización de estos dos 
importantes documentos, que permiten mejorar los diferentes procesos académicos y 
administrativos. 

Con la programadora de televisión TVUCEVA televisión se realizaron 22 programas 
Institucionales “Aventura UCEVA” en los cuales se trataron temas de interés tanto para la 
comunidad interna como externa; la muestra empresarial, los coloquios de Educación, 
eventos de Ingenierías, Festival del Teatro; además  se realizaron algunos programas con 
temas sociales como el caso del centro de resocialización del menor infractor en Buga, 
permitieron verlos en la señal de cable para los municipios del centro y norte del Valle por las 
empresas Global TV, canal Teluro producciones y canal PSC de la red de Claro TV desde los 
meses de marzo a noviembre de 2013, con una amplia sintonía en la región.
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