2013 | nfomme sn

WWW.uceva.edu.co

Institucion de Educ

UCEVA

Unidad Central del Valle del Cau




Biblioteca

“Néstor Grajales
Lopez”




CONSEJO DIRECTIVO

Dr. José German Gomez Garcia
Presidente del Consejo Directivo-
Alcalde Municipal

Dr. Jairo Gutiérrez Obando
Rector

Dr. Luis Edilberto Blandon Palomino
Representante del Presidente de la
Republica

Dr. Jesus Maria Sanchez Ordonez
Representante del Ministerio de
Educacion

Dr. Gustavo Adolfo Salazar Lépez
Representante de las Directivas
Académicas

Dr. Jaime Alfonso Landinez Caidn
Representante de los Docentes

Dr. Edixon Tenorio Quintero
Representante de los Egresados

Victor Manuel Bustamante
Aristizabal
Representante de los Estudiantes

Dra. Limbania Perea Doronsoro
Secretaria Consejo Directivo

CONSEJO ACADEMICO

Dra. Stella Colonia Neira
Vicerrectora Académica

Dr. Harold Edmundo Mora Campo
Decano Facultad de. Ciencias Juridicas
y Humanisticas

Dr. Gustavo Adolfo Salazar Lopez
Decano Facultad de Ciencias
Administrativas, Econdmicas y
Contables.

Dr. Alberto Herney Campo Gonzalez
Decano Facultad de Ciencias de la
Salud

Dr. Carlos Hernan Méndez Diaz
Decano Facultad de Ciencias de la
Educacién

Dr. Hugo Fernando Saavedra Abadia
Decano Facultad de Ingenierias

Dr. lvan Dario Aristizabal Henao
Representante Docentes Tiempo
Completo

Dr. Arley Garcia Sepulveda
Representante Docentes Hora Catedra

Laura Sofia Restrepo Londoio
Representantes Estudiantes Jornada
Diurna

Juan Carlos Herrera Garcia
Representante Estudiantes Jornada
Nocturna



DIRECCION ADMINISTRATIVA

Dr. Jairo Gutiérrez Obando
Rector

Dra. Stella Colonia Neira
Vicerrectora Académica

Dra. Luz Mireya Gonzalez
Vicerrectora Administrativa y Financiera

Dr. Eusebio Ducuara Celis
Vicerrector de Investigaciones y
Proyeccién a la Comunidad

Dra. Martha Lucia Alvarez Castaio
Dra. Limbania Perea Doronsoro Jefe Oficina Asesora Juridica
Secretaria General

Dra. Ana Rosa Martinez Burgos

Dr. Jorge Hernan Gémez Escobar Jefe Oficina de Bienestar Institucional y
Jefe Oficina Asesora de Planeacién y Gestién Humana

Desarrollo Institucional

Dra. Nora Isnela Gomez O.
Jefe Oficina de Control Interno

Dr. Luis Humberto Rojas Higuita
Jefe Oficina de Educacion Virtual y a
Distancia

Dr. Diego Fernando Cobo Giraldo
Jefe Oficina Asesora de
Comunicaciones

Dr. Gustavo Adolfo Cardenas Mesa
Jefe de oficina Biblioteca y
Documentaciéon



Contenido

....................................................... 7
.......................................................... 8
. GESTION PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL _ _ . . .. ... ... 9
2.1.EJE1.CALIDAD Y PERTINENCIA. . . . .. . ... 10
2.1.1. Fortalecimiento de una cultura de Autoevaluacion
y Mejoramiento Continuo. . . . . . . ... ... ... ... .. ... ... 11
2.1.2. Desarrollo Académico Curricular . _ . . .. ... ... .. .. .. .. ...... 12
2.1.3. Cuerpo Profesoral Consolidadoyde Calidad . . . ... ............ 16
2.1.4. Desarrollo e Innovacion de Medios Académicos. . . . ... ......... 20
2.1.5. Innovacién y Desarrollo tecnolégico .. .. .. ... .. ............ 23
2.1.6. Sistema Universitario de Investigacion . . . . . ... ... ... ....... 24
2.2 EJE 2. BIENESTAR INSTITUCIONALY CONVIVENCIA . . . ... ... ......... 30
2.2.1. Permanencia y Desercién Estudiantil . . .. ... _______._........ 31
2.2.2. Bienestar Universitario e Identidad Institucional ... ... ... ._._.. 35
2.2.3. Excelencia en la Administracion del Talento Humano . . . ... ... ... 40
2.3 EJE 3. RESPONSABILIDAD SOCIAL Y COMPROMISO CON LA REGION . . . . .. 41
2.3.1 Seguimiento y promocién de los Egresados. - - - . - - .. . ... ... .. 42

2.3.2. Efectividad de las Relaciones Interinstitucionales - - - . . ... ... ....
2.4 EJE 4. COOPERACION E INTERNACIONALIZACION - - - - - - . oo oo aii ot
2.4.1. Movilidad Académica - - - = - = - - s e i e
2.4.2. Internacionalizacion de la Investigacion y Extension- - - - - - - - - -
2.5 EJE 5. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL . . . . ..
2.5.1. Planeacién, Gestién y Control- - - - - - - - == === -----
2.5.2. Modernizacién Administrativa- - = - = - - - - - - a2 s - -
2.5.3. Desarrollo y Mantenimiento de la Infraestructura Disponible -

2.5.4. Imagen Institucional = = = = == = - - - - s e e a e



I M ISIO

“La Uceva es una institucion publica de educacién superior que forma ciudadanos
democraticos y emprendedores, en su compromiso con el desarrollo humano de laregién y del
pais, en el contexto de su responsabilidad social. Fundamenta su transformacién en la alta
exigencia como condicién de calidad, en el didlogo del conocimiento y los saberes de la cultura

regional y universal desde la docencia, la proyeccién social y la investigacién generada
mediante multiples perspectivas y enfoques racionalmente decantados”.'

1Aprobado mediante Acuerdo No. 017 de agosto 19 de 2011 del Consejo Directivo.
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I V. i0
“La Uceva serd en el aino 2020 una Institucién de Educacién Superior reconocida por su

liderazgo en el desarrollo regional, por la alta calidad académica y la articulaciéon de sus
funciones misionales, para lo cual consolidara:

Procesos académicos y administrativos soportados en la alta exigencia como
condicién de calidad.

Una comunidad académica fundada en la racionalidad comunicativa discursivay en la
investigacion.

Unos procesos académicos que hacen del desarrollo humano el principal fundamento
de construcciéon de coherencia y pertinencia en la tarea de articulaciéon con las
dinamicas de la comunidad que define su proyecto de region sustentable.

Una Institucién de Educaciéon Superior comprometida desde la academia con Ia
construccion de ciudadania, la re-conceptualizacién sobre lo publico, la vigencia de los
derechos humanos, la superacion de la crisis actual, la reconstruccién de tejido social,
el espiritu emprendedory la conciencia ambiental.

Una Institucion de Educacién Superior articulada a las redes regionales, nacionales e
internacionales del conocimiento y de la cultura.

Una planta profesoral en permanente cualificacién con formacién minima de maestria
y con docentes con formacién doctoral.

Una planta profesoral vinculada a proyectos de investigacion, articulada a redes
académicas nacionales e internacionales y con solvencia en una segunda lengua.

Una Instituciéon de Educacién Superior que hace de su responsabilidad social no solo
una accién estratégica sino una accién comunicativa.

Una Institucién de Educacién Superior con presencia en otras localidades y regio‘

Una Institucion de Educacién Superior que incrementa las ofertas de programas y
modalidades (presencial, distanciay virtual) en pregrado y posgrado”. ?

2 Aprobada mediante Acuerdo No. 009 del 15 de abril de 2011 del Consejo Directivo.
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Plan de Desarrollo

2. Gestion Institucional

“Compromiso Académico con el Desarrollo

Humano de la Region y del Pais 2011-2020"




Eje 1 CALIDAD Y

PERTINENCIA




2.1.1. Fortalecimiento de una cultura de Autoevaluacion

y Mejoramiento Continuo

La Acreditacion de Alta Calidad para los
programas académicos es una apuesta que
tiene la Institucién a mediano plazo, es asi
que durante el afo 2013 se continué con
este proceso fortaleciendo los instrumentos
e informes por cada programa académico,
en especial para aquellos que presentaron
documentacién para renovacion de
Registro Calificado.

A partir de la nueva guia emitida por el CNA
se ajustaron los instrumentos a los nuevos
lineamientos para acreditacion de
programas de pregrado e igualmente se
reactivéo el Comité Institucional de
Autoevaluacion, donde sus miembros
vienen trabajando rigurosamente para
alcanzar los objetivos trazados por la
rectoria.

La Vicerrectoria Académica con el Comité
Institucional de Autoevaluacidén
actualizaron los instrumentos de evaluacién
que se utilizan en este proceso. La
Vicerrectoria Académica ha proporcionado

el apoyo a los programas académicos, con el
fin de facilitar el proceso de autoevaluacién
y determinar los programas académicos
acreditables.

Para el primer semestre del afno 2014 se
presentard el Plan de Accién Institucional el
cual contendrd las acciones resultantes de
los planes de mejoramiento de cada
programa; ademas el proceso de
Autoevaluacion académica estd articulado
con el proceso de Calidad institucional, lo
cual permite un interactuar de la academia
con laadministracion.

El actual lineamiento trae dos nuevos
factores: Visibilidad nacional e internacional
e Investigacién, e innovacidn y creacion
artistica y cultural. Hasta el afno 2012, el
numero de factores, analizados en los
procesos de autoevaluacion eran 8 y en la
actualidad quedan 10, como se muestra a
continuacion.

Lineamiento Acreditacién Alta Calidad®

FACTORES NUEVA PROPUESTA

MISION, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMA
ESTUDIANTES
PROFESORES
PROCESOS ACADEMICOS
VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

INVESTIGACION Y CREACION ARTISTICA Y CULTURAL
BIENESTAR INSTITUCIONAL

ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION
IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO

RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS
10 FACTORES - 40 CARACTERISTICAS - 243 ASPECTOS A EVALUAR

Fuente: Vicerrectoria Académica.

3 MEN. Lineamientos Acreditacién de Alta Calidad.

11



En este proceso estan inmersos actualmente, los programas de Licenciatura en Educaciéon
Basica con Enfasis en Lenguas Extranjeras, Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes;

Durante el aflo 2013 se conté con el acompafiamiento del Ministerio de Educacién Nacional
(MEN) para el programa de Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en Lenguas
Extranjeras en su proceso de Acreditacién de Alta Calidad, el cual inicié su primera fase con un
diagnéstico del programa académico que involucré estudiantes, docentes y directivas. Se
atendieron visitas para tal fin en los meses de mayo, octubre y diciembre, donde se culminé
con el informe del par amigo designado por el MEN, a partir del cual se formulara el Plan de
Mejoramiento, para la continuidad de la segunda fase del proceso.

2.1.2. Desarrollo Académico Curricular

Durante el afio 2013 se modificaron los curriculos de los programas académicos de Derecho y
Tecnologia Agropecuaria Ambiental, con el fin de flexibilizar los curriculos de forma que sean
pertinentes a las necesidades del entorno y los perfiles ocupacionales definidos por cada
programa académico.

Para los programas de Contaduria Publica, Ingenieria de Sistemas, Derecho, Medicina,
Enfermeria y Tecnologia Agropecuaria Ambiental se realizaron los documentos maestros para
el tramite de renovacién de los registros calificados, recibiendo visitas de verificaciéon para
todas las solicitudes radicadas ante el MEN. A continuacion se presenta los resultados de esta
actividad.

Programas Académicos con Renovacion de Registro

PROGRAMA ACADEMICO REGISTRO CALIFICADO RENOVADO

Ingenieria de Sistemas Resolucion N° 8535 del 8 de julio de 2013 (MEN)
Contaduria Publica Resolucién N° 14577 del 16 de octubre de 2013 (MEN)
Derecho Resolucion N° 065 del 3 de enero de 2014 (MEN)

Fuente: Vicerrectoria Académica.

Programas Académicos en Proceso de Renovacion de Registro

PROGRAMA ACADEMICO ESTADO SEGUN MEN

| Medicina Proceso
Enfermeria Proceso
’ Tecnologia en Agropecuaria Ambiental Proceso

Fuente: Vicerrectoria Académica.



/
Igualmehte, se avanza el proceso de documentacion para la renovacion del registro calificado
/ Lo . s
del programa de posgrado de la Facultad de Ciencias Juridicas y Humanisticas en Derecho

Qo’nstitucional
e ‘Se obtuvo la renovaaon delos reglstros delos programas de conocimientos académicos para
/ los idiomas de mgles Frances ltaliano’ y Aleman’ por parte de la Secretaria de Educacién
/// Municipal por un término de cinco (5) aios.
7 En la busqueda de aumento de cobertura, como respuesta a las necesidades de la regién se
'-«,// adelanta la creacion de tres posgrados, los cuales se espera ser radicados en el segundo
S0 semestre del afio 2014, ellos son:

® Especializacién en Docencia Universitaria de la Facultad de Ciencias de la Educacién.
~® Especializacién en Derechos Humanos de la Facultad de Ciencias Juridicas y Humanisticas
@ Especializacion en Logistica Empresarial de la Facultad de Ingenieria.

Adei*’nés se espera mantener durante un lapso pertinente el convenio con la Universidad
N Tecnolc"i‘gilca de Pereira para seguir ofertando la Especializacion en Gestién de Calidad y
.. NormalizaEi()_n Técnica, la cual inicié su proceso de inscripciones y matriculas para la puesta en
.. marchade Iab‘or__es académicas en el primer periodo del afio 2014.

Visita Pares, Programa de Derecho

4Resolucion No. 310-054.0377 del 11 de junio de 2013, Secretaria de Educaciéon, Municipio de Tulua.
5 Resolucién No. 310-054.0378 del 11 de junio de 2013, Secretaria de Educacion, Municipio de Tulua.
6 Resolucion No. 310-054.0379 del 11 de junio de 2013, Secretaria de Educacién, Municipio de Tulud.
7 Resolucién No. 310-054.0380 del 11 de junio de 2013, Secretaria de Educacion, Municipio de Tulua.
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Interaccion conla Educacion Media:

Se dinamizaron las relaciones interinstucionales con las instituciones de educacion basica
media, lo cual ha permitido articular los planes académicos ofrecidos por la Uceva con
diferentes Instituciones Educativas tanto publicas como privadas del Municipio de Tulug, lo
que conlleva a un aumento de la cobertura. Durante el afio 2013 se realizaron y/o renovaron
los siguientes convenios.

Instituciones de Educacion Media con convenio Uceva.

INSTITUCION OBJETO INICIO VIGENCIA VENCE
Formalizar la realizacion de las practicas de | 18/12/2013 | 3 afios 18/12/2016
Modalidad Comercial, aclarando que dichas
practicas son requisito obligatorio para optar al
titulo de Bachiller Técnico Comercial y Auxiliar
Contable, realizado por las estudiantes que se
ESCUELA MERCANTIL encuentren cursando el ultimo grado de
Educacién Media Técnica en la institucién, por lo
tanto no constituye contrato de aprendizaje seguin
lo denominado en el Decreto 933 de 2003 el
Ministerio de Proteccion Social.
Cooperacién entre la Uceva y la institucion para | 29/04/2013 |Afo Lectivo| 01/12/2013
COLEGIO BILINGUE apoyar a los estudiantes del grado décimo y
HISPANOAMERICANO undécimo con el préstamo del Laboratorio de
Fisicay Quimica.
Tiene por objeto aunar esfuerzos para desarrollar | 13/02/2013 |Afo Lectivo| 19/12/2013
COLEGIO CAMPESTRE las practicas deportivas de Voleibol y Futbol de los
SAN JUAN DE LA LOMA | estudiantes del Colegio Campestre San Juan de la
Loma de la ciudad de Tulua.
COLEGIO SAGRADO 24/05/2013 3 Anos 24/05/2016
CORAZON DE JESUS
MODERNA DE TULUA
- Mutua articulacion ente el colegio y la Uceva para =
INSTITUCION EDUCATIVA | |a realizacién de actividades académicas | 13/08/2013 | 3 Afios | 13/08/2016
JULIA RESTREPO relacionadas con la formacién integral de la
5 comunidad educativa (directivos, docentes vy ~
INSTITUCION EDUCATIVA | estudiantes), que permitan la articulaciéon de la ISeezuls  Senes | IS0eZe
JULIO CESAR ZULUAGA | formacién en educacién media y el ingreso de los
INSTITUCION EDUCATIVA estudiantes del cpleg_m, me:'dlante aprobacién de 22/08/2013 | 3 ARos | 22/08/2016
pruebas de suficiencia realizadas por parte de la
INDUSTRIAL CARLOS Uceva, a determinados programas ofrecidos por
SARMIENTO LORA ésta.
INSTITUCION EDUCATIVA 23/09/2013 | 3 Ados | 23/09/2016
“AGUACLARA”
INSTITUCION EDUCATIVA 24/09/2013| 3 Ahdos | 24/09/ 2016
TECNICA DE OCCIDENTE

Fuente: Vicerrectoria Académica.
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AN
Con el Municipio de Tulua se celebraron dos convenios interadministrativos, con lo.cual se
AN

beneficiaron 250 estudiantes aproximadamente:

Relaciéon Convenios Alcaldia Municipal de Tulua - Uceva

CONVENIO OBJETO INICIO VIGENCIA VENCE i
Convenio Aunar esfuerzos y generar posibilidades reales | 16/07/2013 | 5 Meses | 16/12/2013\
interadministrativo Nro. | para que los estudiantes de la zona rural en
310-016-001-029 ENTRE | especial los estudiantes de las instituciones
EL MUNICIPIO DE TULUA | Educativas La Marina , La Moralia, San Rafael, Alto
Y LA UNIDAD CENTRAL | del Rocio, Monteloro y San Juan de Barragan,
DEL VALLE DEL CAUCA, | ofertdndoles el programa de Tecnologia en
APOYO PARA EL ACCESO | Agropecuaria Ambiental y para los estudiantes de
Y PERMANENCIA A LA la zona rural plana de las instituciones Jovita
EDUCACION SUPERIOR | Santacoloma, Aguaclara y Julio César Zuluaga, el
EN EL MUNICIPIO DE programa de Tecnologia en Logistica Empresarial
TULUA. en la sede de la Unidad Central del Valle del Cauca. e
Convenio Apoyar a los jévenes de los estratos |, Il y lIl, del 4.5 meses 3,Ql1’1//2013

interadministrativo Nro.
310-016-001-030 ENTRE

EL MUNICIPIO DE TULUA
Y LA UNIDAD CENTRAL
DEL VALLE DEL CAUCA,

APOYO PARA EL ACCESO
Y PERMANENCIA A LA
EDUCACION SUPERIOR

EN EL MUNICIPIO DE
TULUA

municipio de Tulua en el acceso a la Educacién
Superior y aprovechar los recursos del Ente
Territorial , de manera tal que los estudiantes les

sea mas econoémico el acceso a los programas dela |-~
Unidad Central del Valle , aumentando la’

cobertura en Educacién Superior en el Munic__ip'io
deTulua.

16/07/2013"

Igualmente los municipios’dé Tqu_é-;"Buga, San Pedro y Yotoco siguen apoyando a estudiantes

-

-

con auxilios econémicos, que lespermiten acceder a la educacién superior.

-

AN VALO N° DE ESTUDIANTES ENTE TERRITORIAL

[ 2013 $236.001.00 208 MUNICIPIO DE TULUA
2013 $9.000.000 42 MUNICIPIO DE SAN PEDRO
2013 $76.922.156 110 MUNICIPIO DE YOTOCO
2013°  $63.250.000 201 MUNICIPIO DE BUGA
 TOTAL $385.173.156 561

Fuente: Vicerrectoria Académica.
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2.1.3. Cuerpo Profesoral Consolidado y de Calidad

Se construyd el Programa Institucional que contiene los lineamientos para la formacién y
actualizacién de los Docentes de la Unidad Central del Valle del Cauca, periodo 2014-2015;
donde se establecieron como objetivos especificos para el desarrollo de este Plan:

® Posibilitar espacios de formacién pedagdgica y didactica, principalmente para aquellos
docentes que no la poseen.

® Mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje a partir del modelo pedagégico
definido en el Proyecto Educativo Institucional -(PEl).

® Sensibilizar a los docentes sobre la importancia de reflexionar sobre las practicas de
enseflanza-aprendizaje y de evaluacion implementadas, promoviendo una mirada
critica de las mismas.

® Promover el desarrollo de la investigacién, la proyeccion social y la extension.

Las diferentes acciones que se propusieron en el Programa (simposios, conferencias, foros,
cursos, talleres, seminarios, encuentros y diplomados, entre otras), estan estructuradas a
partir de las dimensiones:

® Profesional, cuyo objetivo es brindar al docente las competencias profesionales
necesarias (disciplinarias, didactico-pedagdgicas y genéricas), para garantizar su éptimo
desempeiio profesional; y,

® Personal, orientada a promover y fortalecer el crecimiento en sus ambitos personal,
social, psicolégico, fisico, ético y ciudadano.

Estas dimensiones le permitiran al docente formar sus competencias de Docencia;

Formacién en el Saber, Formacién del Ser y Formacién Investigativa, dando como’ resultado
una orientacion integral, conforme al siguiente esquema.



Dimensiones de Formacion Docente

ORIENTACION DIMENSION AREA PROPOSITO
Actualizar al docente en los avances de la disciplina en la
Disciplinar que se desempena, de modo que el avance cientifico se
refleje en el desarrollo de sus funciones.
PROFESIONAL
Capacitar al docente en la formulacién y reestructuracién
Curricular de planes de estudio acordes con el modelo educativo
vigente.
INTEGRAL
., Capacitar al docente en el acceso y uso de la informacién
Gestion del

Conocimiento

PERSONAL

Desarrollo
Personal

para crear nuevo conocimiento y conducirse con apego a
la ética en este tema en particular.

Contribuir al desarrollo integral del personal docente
contemplando las esferas fisica, psicolégica, familiar y
social, como elementos que coadyuvan al bienestar
personal y desarrollo pleno.

Fuente: Vicerrectoria Académica.

El Plan de Vinculacién docente se formulé teniendo en cuenta varias situaciones para los
programas académicos y se proyectaron planes de mejoramiento para el desarrollo de la

docencia, la investigacién y la extension

La proyeccion de vinculacion docente de planta se realizé teniendo en cuenta topicos

como:

® Resultados de los procesos de Renovacién de Registros Calificados.
® Proyeccion de crecimiento de la poblacion de estudiantil.

® Relacion entre los docentes y la investigacion.

® Proyeccién de nuevos programas a ofertar.
® -Proyeccién pensional de los docentes tiempo completo actuales.



Numero de Docentes Tiempo Completo

Fuente: Oficina de Bienestar Institucional y Gestién Humana

Numero de Docentes Hora Catedra

Fuente: Oficina de Bienestar Institucional y Gestion Humana
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Cualificaciéon Docente Tiempo Completo

Fuente: Oficina de Bienestar Institucional y Gestion Humana

Cualificacion Docente Hora Catedra

Fuente: Oficina de Bienestar Institucional y Gestion Humana
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/

/P/ara seguir fortaleciendo los procesos de investigacién y del mejoramiento de la calidad a
7 través de los medios académicos brindados a la comunidad universitaria se ha continuado
, con el fortalecimiento de la Biblioteca, los diferentes Laboratorios y Escenarios de Practica
s Deportiva.

/

Biblioteca

A...i..{..f‘Néstor Grajales Lopez”

M”anteniendo su dinamica en la
consolidacion como eje clave de las
actividades académicas e investigativas
instituciori'ales, por medio de la oferta de

. servicios de_informacién general y
\\\e\speciaIizada\'”"de alta calidad, con
pertinencia y 6~portunidad, sigue
desarroltando su plan de trabajo orientado

a mejorar ¢ada dia més los servicios,
ampliando el acceso a los._recursos en
diferentes formatos\\y\o!esd'e"*..diferentes

escenarios. .

~
~

Asi mismo, se desarrollaron una setie de

actividades y procesos orientados a-,

fortalecer la cultura bibliotecaria y a lograr
un mayor posicionamiento institucional y
regional, Se realizaron 38 capacitaciones a
un total de 1.591 personas entre
estudiantes y docentes, en Alfabetizacion
Informacional y manejo de bases de datos.
Tres de estas jornadas con conferencistas de
Legisy Cengage Learning.

Bases de Datos Disponibles:

Multilegis: Informacién juridica en el
ambito del derechoy del drea comercial.
Power Search: Contiene 32 bases de
datos de todas las areas del saber
asociadas alos programas de la Uceva.
Acces Medecine: Propia para medicinay
enfermeria.

Notinet: Informacioén juridica
Arancelnet: Informacién de arancelesy
aduanas

Virtual Pro: Especializada en Ingenieria
industrial.

“"Se\adq\uirieron en el afio 2013 un total de

20

1.056 ejemplares.



Laboratorio de AN

Ciencias del Deporte
y la Actividad Fisica “CDAF”

Se realizaron actividades orientadas al fortalecimiento de los conocimientos de los
estudiantes y al mejoramiento de la Salud de la comunidad Ucevista en la atencién de:

Relacion de usuarios atendidos por el CDAF.

ESTUDIANTES POR CREDITO DEPORTIVO REQUISITO GRADO 1.718
POBLACION SITUACION DISCAPACIDAD 375
(sordos- natacion- silla ruedas)
ENTRENAMIENTO SELECCION UCEVA NATACION 75
ACONDICIONAMIENTO FiSICO PROFESORES - 275

ADMINISTRATIVOS- SERVICIOS GENERALES
VALORACION PRUEBAS FUNCIONALES (Cineantropometria -

Resistencia- Potencia de piernas- Consumo de oxigeno) 48 g
INVESTIGACION COLCIENCIAS (UNAL-UCEVA)
(Antropometria- Valoracion Médica- EKG- Laboratorio - .~ 42

Prueba de Esfuerzo).

TOTAL | 2.583

Fuente: Vicerrectoria Académica.



Laboratorio de

Simulacion Clinica

La Facultad de Ciencias de la Salud, dio
apertura al Laboratorio de Simulacién
Clinica. Se logré, con el decidido apoyo de
todas las directivas de la Institucion, dotar
con equipos, estructura, simuladores,
camas, camillas, escritorios, lockers, entre
otros instrumentos, con los que se estan
desarrollando practicas clinicas en las areas
de Ginecoobstetricia, Pediatria,
Fundamentacion Médica, Bioquimica,
Semiologia, Cuidado de la Gestante,
Cuidado del Adulto Mayor, Prevencion y
Control de Infecciones Hospitalarias, etc.
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En el afno 2013, se realizaron 147 talleres con
la participacién de 1.010 estudiantes de los
programas de Enfermeria y Medicina.

En la parte administrativa del Laboratorio,
se han disefado formatos para coordinar,
controlary mejorar procesos internos con lo
gque se obtiene también registro de
asistencia, atencién de servicios, cantidad
de servicios prestados, etc. Asi mismo, se
generd una cartilla “Manual de usuario” en
la que se muestran el direccionamiento del
Laboratorio, los diferentes servicios
prestados y las normas de uso para
docentes, estudiantes y las de bioseguridad.




/
//Kcorde con el Plan de Desarrollo

,7 Institucional y dentro de las labores de

apoyo de la Oficina de Informdtica y
Telematica al fortalecimiento de la
educacién virtual en la Institucion, se ha
desarrollado la integracién entre la oficina
virtual (SIGA) y la plataforma de educacién
virtual (Moodle).

Este desarrollo tecnolégico permite a
“docentes y estudiantes de la Institucion
ingresar a la plataforma de educacién
virtual directamente desde la oficina virtual.
Cada docente tendrd la oportunidad de
crear las asignaturas a su cargo en el
periodo académico vigente como cursos

\‘\vj(tuales con un'solo clic, decidir si asocia
automaticamente los estudiantes que han
matricdl‘adq la asignatura, e ingresar a la
plataforma d\éeducacién"'\'/i,.rtual sin realizar
unanueva autenticacion. .
Los estudiantes desdéxlg oficina virtual
podran ingresar a la p\latafdrma de
educacién virtual sin realizar \u‘na:‘nu_eva
autenticacion a los cursos virtuales en los
que se encuentren matriculados. h

Con éxito se termind la 5ta cohorte en
ESTRATEGIAS PARA LA ORIENTACION DE
PROCESOS DE FORMACION EN AMBIENTES
VIRTUALES (MOODLE), hasta la fecha se
contd con laasistencia de 89 docentes con

~.
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las competencias necesarias para
incorporar sus asignaturas virtuales en el
quehacer académico y se continuard hasta
tener el 79% de los docentes que faltan por
capacitar.

Las primeras cohortes se capacitaron de
manera presencial y para esta ultima
cohorte se trabajé el curso 100% virtual con
el apoyo del SENA vy utilizando los recursos
tecnoldgicos propios de la institucién que
dio mas cobertura y manejo del tiempo;
dando oportunidad a los docentes de
trabajar desde su casa y paralelamente el
CDTU (Centro de Desarrollo Tecnoldgico
Uceva) brindé acompafiamiento y asesoria

_enel proceso.

~
~

Igualmente apoy6 a docentes y estudiantes
en eI"'uso y Fﬁangjo de las herramientas
tecnolégicas; como: Moodle, web 2.0
(aplicaci()n"”d‘e encues\t‘as\digitales). Asi
mismo a las Facultades en la construccion,
disefio e implementacion de los portales

web. .

Con el acompafamiento 4de.. la Oficina de
Informética y Telematica y la_Oficina de
Registro Académico de la Unid'ad_ Central
del Valle del Cauca, se genero el fof'm__ulario
para solicitud de crédito estudiantil 'én_ el
sistema SIGA (Sistema Integrado de Gestiénn
Académica) con el objetivo de dar .
cumplimiento alaley antitramites.



2.1.6. Sistema Universitario de Investigacion.

Fomento de la Cultura Investigativa: Para fomentar la investigacién en el afio 2013 se

planted el

Fortalecimiento de la capacidad investigativa, apoyando la financiaciéon de

proyectos y/o programas de investigacion presentados por grupos y semilleros de

investigacion, en este sentido se apoyd y orienté a
investigacion reconocidos y registrados en la plataforma Scientic de COLCIENCIAS.

los investigadores de 12 grupos de

Mediante convocatoria interna y con la participacién de las diferentes facultades, el Comité
Central de Investigaciones aprob6 18 Proyectos de Investigaciéon y 5 proyectos de semilleros
deinvestigacion, los cuales se encuentran en ejecucion.

Los proyectos Presentados por las facultades fueron:

Desarrollo y validacién
de una escala predictiva
de infeccion urinaria en
neonatos febriles

Facultad de Ciencias de la Salud

GRUPO
INVESTIGACION

Salud, Cuidado y Sociedad

LINEA DE
INVESTIGACION

Salud y Educacién

PROGRAMA
ACADEMICO

Medicina

INVEST.
PRINCIPAL

Luis Alfonso
Mendoza Tascon

Disefo y elaboracion de
simuladores de ruido
cardiacos normales
patolégicos, de sonidos
respiratorios normales y
patolégicos y del aparato
genital femenino en
latex para practicas de
Ginecobstetricia en la
Facultad Salud de la
Uceva.

GIGAE3D

Diseno Digital
Avanzado

Enfermeria,
Medicina e
Ingenieria
Electrénica

Bernardo Arturo
Garcia Garcés

Situacion de salud y
barreras de acceso a
servicios de salud en
desplazados residentes
en Tulud Valle. Segunda
fase

Conocimiento y practica
de lactancia materna,
municipio de Tulua.
Segunda fase.

Salud, Cuidado y Sociedad

Salud, Cuidado y Sociedad

Salud y Regién

Salud y Educacion

Medicina y
Enfermeria

Enfermeria

Alberto Herney
Campo Gonzalez

Luz Damaris
Rojas Rodriguez

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones y Proyeccién a la Comunidad.




Facultad de Ciencias Juridicas y Humanisticas

GRUPO
INVESTIGACION

PROYECTO

La carga de la Pruebay el

derecho a la Prueba Derecho, Cultura y Sociedad

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones y Proyeccién a la Comunidad.

LINEA DE PROGRAMA
INVESTIGACION ACADEMICO

Derecho Procesal Derecho

Facultad de Ingenieria

GRUPO

PROYECTO INVESTIGACION

Incidencia de la

utilizacion de las

herramientas de

mercadeo en la

productividad de las GEIPRO
empresas del sector

comercial de la ciudad de

Tulua.

Modelamiento
Matematico fase 4. ENERGIAS
Consolidacién

Localizacion, recuperacién,
conservacion y estudio de
especies vegetales TOLUES
alimenticias en el
Departamento del Valle del
Cauca.

LINEA DE PROGRAMA
INVESTIGACION ACADEMICO

Gestion de la Ingenieria
Produccion Industrial

Ing. Industrial,
Ciencias Basicas Sistemas,
de la Ingenieria Electrénica y
Ambiental

Ingenieria

Ambiental
Recursos Naturales | y Tecnologia
Agropecuaria

Ambiental

INVEST.
PRINCIPAL

Angelo Mauricio
Victoria Russi.

INVEST.
PRINCIPAL

Rodrigo José
Herrera Hoyos

Luis Fernando
Plaza Galvez

Luis Carlos
Villegas Méndez

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones y Proyeccién a la Comunidad.
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PROYECTO

GRUPO

INVESTIGACION

LINEA DE

INVESTIGACION

Facultad de Ciencias Administrativas, Economicas y Contables

PROGRAMA
ACADEMICO

INVEST.
PRINCIPAL

La administracion en el
contexto de la
internacionalizacién y/o
globalizacién de las
medianas empresas de
la ciudad de Tulud y su
area de influencia
Andlisis de los sistemas
contables de las
microempresas
ubicadas en la ciudad
de Tulua, Valle del
Cauca, frente al marco
técnico normativo de
informacion financiera
para las microempresas

.. .1 |Administracion
Gestion Empresarial

Gestion Empresarial

de Empresas

Contaduria
Publica

Sandra Lucia
Aguirre Franco

Ricardo Alberto
Morales Bonis

Andlisis de los
estandares
internacionales de
auditoria ambiental

emitidos por la IFA

Gestion Empresarial

Contaduria
Publica

Carlos Evelio
Lopez Ceballos

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones y Proyeccién a la Comunidad.

PROYECTO

Efecto de un programa
de entrenamiento
interdisciplinario para el
mejoramiento del nivel
de rendimiento de la
poblacién deportiva en
situacién de
discapacidad del
municipio de Tulud

Caracterizacion de las
habilidades que
permiten razonar
criticamente al
estudiante de la
Facultad de Educacion
de la Uceva, a través de
las pruebas HCTAES de
Halpen.

Facultad de Ciencias de la Educacion

GRUPO
INVESTIGACION

Educaciony
Curriculo

Educaciony
Curriculo

LINEA DE
INVESTIGACION

Rehabilitacion
Fisica e Inclusion

Individual y Social

Educacion,
Pedagogia
y Didactica

PROGRAMA
ACADEMICO

Licenciatura
en Educacion
Basica con Enfasis
en Educacion
Fisica, Recreacion
y Deportes

Licenciatura
en Educacion
Basica con
Enfasis en
Lenguas
Extranjeras

INVEST.
PRINCIPAL

Albeiro Antonio
Davila Grisales

Heberth

Caicedo Saldana

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones y Proyeccién a la Comunidad.
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Se realizd la capacitacion a los docentes
inve/sztfgadores en el manejo de la
plataforma Scienti con el fin de participar en
/Jé convocatoria de Colciencias 2013y parael

7 reconocimiento de grupos de

investigacion.; asi mismo, se apoyd a los
Comités de Investigacién de las Facultades
para elaborar los planes de desarrollo de los
grupos de investigacion de acuerdo a los
requerimientos del MEN, a la politica
nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion y a las necesidades del entorno.

En el ano 2012, se particip6é en la

"'-cpnvocatoria de COLCIENCIAS Jovenes
in'\"/e._stigadores e Innovadores, en la cual fue
elegido el proyecto “Visibilizacion del
potencnia,I, de aprovechamiento de las
energias éiternativas desde el contexto
educativo de la ciudad de Tulua” del grupo

“~de investigacié’h-._ENERGI’AS, vinculando
para-su ejecucion é"-lg Joven investigadora
VaIenti\ﬁa\[_épez Vafgas, egresada del
programa dé\\Lrjgenierl’a""lndustrial, quien
realizara la ejecuc\i‘én\glel prdyecto en el afo
2013-2014.

Participacién en eventos de
Investigaciéon: Se participé con-14

proyectos (trabajados por 28 estudiantes y

8 docentes) en el X encuentro
Departamental de semilleros de
Investigacién que Organiza la Red
Colombiana de Semilleros de Investigacién
( clasificando las ponencias “Vivencias de
los(as) estudiantes de enfermeria de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Uceva
durante su permanencia prolongada” y
“Remocion del Cromo de las aguas
residuales mediante ensayos de
fitorremediacién y precipitacién de
quimica’, para representar a la Uceva en el
XVI Encuentro Nacional y X Internacional de
semilleros de investigacién REDCOLSI,
celebrado en Monteria del 10 al 13 de
octubre de 2013.

El proyecto “Remocién del Cromo de las
aguas residuales mediante ensayos de
fitorremediaciéon y precipitacion de
quimica” obtuvo un puntaje de
sobresaliente, puntaje que le otorga el aval
para representar a la institucion en Expo
ciencias Latinoamericana en Medellin
2014.

Con la participacién en el XV Encuentro
Nacional y IX Internacional de semilleros de
investigacion REDCOLSI, celebrado en
Bucaramanga en el afo 2012, con la
ponencia del proyecto “Limitaciones
probatorias en el marco de la practica
judicial ante los tribunales Internacionales”
con un puntaje de 100, se le otorg6 el aval
para representar a la institucion en la Expo
Ciencia de Mazatlan Internacional Center en
el Estado de Sinaloa - MEXICO, en
noviembre del ano 2013, en la cual nos
representd la estudiante Diana Marcela
Rodriguez Osorio con el proyecto
"Limitaciones probatorias en el marco de la
practica judicial ante los tribunales
internacionales".

Estudiantes Expositores Programa Ing. Ambiental



La Uceva, participé en la convocatoria 617 de 2013, capitulo 1 Semilleros - Jévenes
investigadores, con las siguientes propuestas de jovenes investigadores:

Semilleros Grupos de Investigacion.

NOMBRE NOMBRE N°.JOVENES TITULODE LA
DEL GRUPO DEL LIDER (0-2) PROPUESTA
Docente Tiempo Fortalecimiento pedagdgico en la gestién del conocimiento
1 ENERGIAS |Completo: William 1 sobre energias alternativas en las instituciones de educacién
Buitrago Arana basica y media del municipio de tulua
Docente Tiempo
. b Remocion del cromo de las aguas residuales de curtiembres
7 TOLUES Completo: Maria 1 ) )
Eugenia Buitrago mediante el uso de biomasa.
Gonzalez
Docente Tiempo Generacion de metadatos semanticos para los procesos de
3 GIGAE3D |Completo: Andrés 1 contratacién publica en Colombia en el marco del gobierno
Rey Piedrahita electrénico
Docente Tiempo Analisis a los sistemas contables de las pequenas y medianas
4 GIDE Completo: Ricardo 1 entidades ubicadas en la ciudad de tulug, valle del cauca,
Alberto Morales frente a la norma internacional de informacion financiera (NIIF)
Bonnis para pequefas y medianas entidades (pymes).

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones y Proyeccién a la Comunidad.

De las propuestas presentadas fueron elegidos el proyecto denominado  “Andlisis a los
sistemas contables de las pequefias y medianas entidades ubicadas en la ciudad de Tulug, valle
del cauca, frente a la norma internacional de informacién financiera (NIIF) para pequefas y
medianas entidades (pymes)” y la propuesta de semillero de investigacion “La Gestién
Empresarial, como mecanismo para la implementacién del cambio organizacional’, ambos del
grupo GIDE.



AN
Publicacién y Difusién: La politica editorial y de divulgacién de la produccién intelectual déx
la Uceva se expresa en colecciones y series de publicaciones, producto del conocimiento de los h
docentes, de los resultados de los grupos de investigacién y de la cultura de nuestra region
Durante el ailo 2013 se realizaron las siguientes.

® Publicacién y cualificacion del Periédico institucional El Central en sus ediciones
38,39y40.

Publicaciones del Periédico El Central correspondientes a
Agosto y Noviembre de 2013

-

Durante el afio 2013 se realizaron las publicaciones en las colecciones de productos de
Investigacion, textos académicosy Cantarana.

-
-

®* (Coleccion- Proc[ud’és de Inye'étigacién -Serie2013

Titulo: Cultura Qlcg’a’nizacional,c‘éso municipio de Trujillo. Autor: Eusebio Ducuara Celis y Javier

Zorrilla Figueroa.

° Pybh"éacién de Iibrps’ACoIeccién -Textos Académicos Serie 2013

Titulo: Talleres de Matémética Autores: Luis Fernando Plaza Gélvez y Efrain Vasquez Millan.
/,/"/'I'l’tulo: Método de guitarra nivel Il Autor: Gustavo Adolfo Jaramillo Tascon.

° Publicacién’iie libros Coleccién - Cantarana Serie 2013

Titulo: Repgsé‘ndo el domingo, Autor: Omar Ortiz Forero.

Titulo: El vendedor de milagros, Autor: Norman Mufoz Vargas.

Tl'tuIQ:Restrepo H - caricaturas, Autor: Jorge Restrepo.

Titul‘b: Gente de Mucho Querer, Autor: Juan Carlos Escobar Rivera.

A},.Tl"fulo: Procesos universitarios, Autor: Angelo Mauricio Victoria Russi.
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2.2.1. Permanencia y Desercion Estudiantil

Mediante la ejecucion del Programa "Apoyo al Mejoramiento Académico -AMACA-", desde el
afo 2009, se ha fortalecido la capacidad institucional de la Unidad Central del Valle del Cauca,
en el disefio, ejecucién y evaluacién de politicas y programas de fomento de la Permanencia'y
Graduacion de nuestros estudiantes, el cual ha tenido una excelente acogida por parte de toda

la comunidad universitaria.

Acompaiiamiento por parte de la Psic6loga

En el afo 2013; con el trabajo arduo de todo el personal del programa “AMACA", Psicélogos,
Ingenieros, matematicos y profesionales de todas las areas, se logré su virtualizacién con el
software denominado ALERTAS TEMPRANAS, causando un gran impacto entre los estudiantes
de primer semestre.

Dentro de las actividades desarrolladas por AMACA estan:

ACTIVIDAD DESARROLLADA ASISTENTES

Apoyo a estudiantes nuevos en aspectos cognitivos y psicosociales 1063
TuForl’as aca,démicas (,Pepsamiento Iégico, Iudic,a pedagégiFa,Iectoescritura, 978
métodos, habitos y técnicas de estudio y tutorias personalizadas).

Apoyo psicolégico (Asesoria pedagdgica, campaia SPA

y ocupacion del tiempo libre). Ll
Aplicacion del Software de Alertas Tempranas 299
] Tutorias Virtuales de AMACA. 137

Fuente: Oficina de Bienestar Institucional y Gestiéon Humana.
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Entre los logros obtenidos en este proceso se pueden mencionar:

Ampliacién de la cobertura en las diferentes actividades que realizan.

Brindar informacién precisa y oportuna relacionada con el SPADIES, seguimiento
académico.

Afianzar los procesos de articulacion con la educacion media a través del proceso de
orientacién vocacional y las Olimpiadas del Saber.

Vincular a los docentes en los diferentes procesos de acompanamiento que se le brinda a
los estudiantes.

Generar nuevas alternativas de interaccién con la comunidad académica a través de los
modulos virtuales de apoyo académicos, psicosocial y de consulta.

Brindar una atencién eficaz y oportuna a las necesidades de los usuarios a través de un
equipo de trabajo capacitado y un excelente ambiente laboral.

Toma de decisiones encaminadas a fortalecer las politicas de retencién estudiantil de la
institucién y generar planes de mejoramiento de los servicios que se prestan.

Brindar al proceso de admisiones calidad, claridad e igualdad de oportunidades a los
aspirantes a ingreso.

Jornada de Induccion Estudiantes primer semestre




Numero de Estudiantes por Semestres programas propios.

Fuente: Admisiones y Registro Académico

Desercion Unidad Central del Valle del Cauca Periodo 2010-2014.

Fuente: http://spadies.mineducacion.gov.co/spadies/JSON.html

La desercién en la Unidad Central del Valle del Cauca (Uceva) se encuentra por debajo de los
niveles de desercién con respecto al nivel Departamental y Nacional, teniendo en cuenta los
periodos 2010-1 hasta 2014-1. La desercién de la Uceva en el 2010-1 fue del 12,32%, la cual
vino disminuyendo vertiginosamente hasta el periodo 2012-1 que fue del 8,79%, que
presenté un aumento con respecto al periodo anterior de 2,23%.

Enel2012-2 bajoa5,69%, que se sitia en un 3,1% respecto al periodo 2012-1, luego ha venido
presentando una fluctuacién de disminucién y aumento entre periodos en los cuales se
presenta un aumento de 1,44% en el periodo 2013-1, una disminucién en el periodo 2013-2 de
0,18%.
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Desercion Unidad Central del Valle del Cauca Periodo 2006-2014

Fuente: http://spadies.mineducacion.gov.co/spadies/JSON.html

Comparativo desercion Uceva vs. Instituciones de las mismas caracteristicas.

Fuente: Oficina de Bienestar Institucional y Gestion Humana.

De acuerdo con los resultados del Sistema para la Prevencién de la Desercion de la Educacién
Superior (SPADIES) se evidencié que la Desercién en la Uceva, se encuentra por debajo de los
resultados a nivel Nacional y de Instituciones de Educacién de las mismas caracteristicas, al
presentar una variacion significativa del aflo 2014 con respecto al afio 2010 de 50.5% a nivel
nacional yde 53.8 % a nivel departamental.

A nivel de la Institucidn la Desercién es un factor que se contrarresta a través del programa de
Apoyo al Mejoramiento Académico - AMACA el cual tiene como objetivo reducir los indices
de desercion estudiantil, mediante una propuesta de formacién integral, el proyecto AMACA
incluye dos componentes fundamentales: el primero es la Asesoria Psicolégica, compuesta
por los médulos de: Prevencién al consumo de Sustancias Psicoactivas, Métodos, técnicas y
habitos de estudio, Crecimiento personal, Motivacién y resolucion de Conflictos, Salud sexual y
reproductiva. El segundo componente del proyecto son las tutorias académicas de:
Pensamiento l6gico, lectoescritura, ludica-pedagdgica.
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Este programa tiene como objetivo“Integrar a toda la comunidad universitaria'en un ambiente
de clima organizacional participativo, respetuoso y solidario donde compartir los valores,
principios y practicas desarrollan nuestra identidad Ucevista!” Se desarrollaron las siguientes
actividades con la participacién de estudiantes, docentes y administrativos. o,

En Salud

Se continud realizando las campainas de
Prevencidon consumo Sustancias
Psicoactivas-SPA, Salud sexual y
reproductiva, para mantener en la
comunidad un 6ptimo estado de salud
fisica y mental, una buna motivacién
personal y modificar conductas y
costumbre para lograr el éxito académico. El
numero de beneficiarios fue de 1.815
personas.

Se brindé apoyo psicoldgico para prevenir
conflictos inter e intra personales que
afecten la convivencia y el desempefio
académico y laboral. El numero de
beneficiarios fue de 290 personas.

Jornadas de Salud - BINGES

En educacion

Se llevé a cabo la orientacién vocacional de
217 estudiantes de los grados 10y 11 de
Instituciones de Educacion media de la
Ciudad de Tulud, que les permita realizar
una buena escogencia de carrera
profesional disminuyendo las posibilidades
de retiro por falta de claridad al momento
deiniciarlos estudios.

[l Olimpiadas del Saber siendo esto
fundamental para preparar a los
estudiantes de las Instituciones de
Educacion Media a la vida universitaria y en
la busqueda de establecer convenios de
articulacion. El numero de beneficiarios fue
de 324 participantes.

Olimpiadas del Saber




En Recreacion
y Deportes

Se realizaron los XV Juegos Interfacultades,
siendo el espacio de esparcimiento que
permitan la interaccién entre los
estudiantes de la Unidad Central del Valle
del Cauca a través de actividades deportivas
recreativas, logrando la integracién de los
estudiantes y la participacion de la
comunidad universitaria en las diferentes
disciplinas deportivas.

También se realizé la participacién en el
Torneo Nacional Universitario
ASCUNDEPORTES, tanto colectivos como
individuales, permitiendo competir con
deportistas de alto rendimiento de otras
instituciones, midiendo su potencial
deportivo representando dignamente ala
Uceva con esfuerzoy orgullo.

Juegos Intersemestres

En lo Cultural

Se desarrollaron actividades encaminadas a
lograr un sano esparcimiento y la grandeza
del espiritu a través de la interpretacion
musical, la pintura, la danza, la escultura, las
manualidades, la expresion teatral y el
deporte. La Institucién cuenta con
semilleros de danza moderna y folklérica y
con grupos representativos en deportes
gue dejan en alto el nombre la Uceva en los
eventos a los que son invitados. Se
presentan exposiciones semestrales en la
Biblioteca Néstor Grajales Lépez, donde se
exhiben los trabajos realizados por los
estudiantes que han recibido esta
formacion en artes plasticas.

En el Centro Cultural “Gustavo Alvarez
Gardeazabal’, se desarrollaron eventos con
el propésito de abrir espacios donde los
estudiantes tuvieran * la oportunidad de
ejercitar sus capacidades creativas. La mejor
manera de lograr este.objetivo fue por
medio del arte y la cultura: Cine Club “La
Cinta”, IV Festival de Teatro “Lino Mora”, IX
Concurso de Oratoria Enrique Uribe White, V
Festival Universitario de la Imagen y la
Palabra, | Concurso Universitario de Canto
Uceva 2013.




IV Festival de Teatro “Lino Mora”: El IV Festival de Teatro Universitario “Lino Mora” que en su
cuarta version, cobra un nuevo cuerpo compuesto por elementos que sin duda, hacen de
nuestra ciudad un escenario mas propicio a la reflexion, la colaboracién conjunta, el sentido
estético tan necesarios para una ciudad abierta a los procesos de regionalizacién, fueron
programadas funciones en escenarios: alternos, un taller intenso de acercamiento_ al arte
escénico, se invitaron grupos reconocidos por su trayectoria en el campo del teatro
universitario a nivel nacional; todo un movimiento alrededor de esta disciplina artistica que
permitié entregar a nuestra comunidad tuluefa amplios referentes sociales, artisticos,
escénicos, creativos y culturales, se conté con la asistencia de 1.952 miembros de la
Comunidad Ucevista. . =" oEow o,




V Festival Universitario de lalmagen y la Palabra: Del 7 al 12 de Octubre la Uceva realiz6 el
“V Festival Universitario de la Imagen y la Palabra’, con la participaciéon de grupos musicales
como “Esteban Copete y su Quinteto del Pacifico” que hizo las delicias de los amantes de los
ritmos de nuestra costa pacifica como el currulao, el abozad, los arrullos, el bambuco fiestero
y otras tantos. Se presenté también el documental de Luis Ospina, sobre el escritor Fernando
Vallejo, y la pelicula colombiana“La Sirga” con la presencia de su director William Vega que
cerr6 el Festival el sdbado 12 de Octubre. También asistieron‘los escritores Walter Broderick,
autor de la inigualable biografia de Camilo Torres Restrepo y Oscar Collazos quien acaba de
publicar en Mondadori su novela“Tierra quemada”Y como evento sorpresa pudimos contar

con el grupo ALFABETO, el nimero de asistentes a los eventos fue de 420 miembros de la
institucion.

La final del IX Concurso de Oratoria
Enrique Uribe White, se realiz6 el 04 de «
octubre en el Centro Cultural, participaron *
un total de 22 estudiantes de los diferentes ,'
programas de la Institucién. Los ganadorese
elegidos por el jurado del concurso fuerqrf:
primer puesto: David Ramirez Giménez:
Estudiantes de Derecho, Tema: La ingIUsién
en la politica de la Insurgencia Cglombiana.
segundo puesto: Marl"a‘Fernanda
Quinonez: ‘Estudiante dg Medicina, Tema:

e La Universidad y e Proteso de Paz.

.

Y .

Primer y segundo puesto - Concurso de Oratoria




I Concurso Universitario de la Cancidn
Uceva 2013: Se realizé el | Concurso
Universitario de la Canciéon Uceva 2013,
brindando un espacio de esparcimiento a
la comunidad universitaria. El ganador del
evento fue Ediver Coy Vinasco Estudiante de
cuarto semestre del Programa de
Contaduria Publica.

Ganadores | Concurso Universitario
de Canto Uceva 2013

. Penas Culturales: Este espacio sirvié para
. Promover la formaciéon integral de las
. personas de la comunidad académica de la
¢ Uceva, gracias a la ejecucién de programas,
. proyectos y actividades encaminadas al
. desarrollo de habilidades, aptitudes y
destrezas que contribuyan a mejorar la
+ calidad de vida personal, educativa y
* profesional. Aportando al desarrollo de los
proyectos de vida de todos los miembros de
‘_Ia comunidad’ académica. El nimero de
« beneficiados fue de 711 estudiantes de los
= diferentes Programas Académicos de la
: Institucion.




2.2.3 Excelencia en la Administracion del talento Humano.

Docentes galardonados por aiios de servicio a
la Institucion: Se llevé a cabo en el mes de mayo
de 2013, el reconocimiento a los Docentes Uceva
por los aios de servicio prestado en docencia a la
Institucidn, la actividad que organizé la oficina de
Bienestar Institucional y Gestion Humana tuvo
lugar en el club COMFENALCO de la ciudad de
Buga, a la que asistieron los docentes de tiempo
completo y hora catedra que pertenecen a la
Institucién, y quienes compartieron de una
jornada cultural y ludica durante toda una tarde.
Los docentes que recibieron el Botén Institucional Docentes galardonados por afios de
por aiios de servicios fueron los siguientes: servicio a la Institucion

®* 10 anos Carlos Alberto Buitrago Posso, Ana Consuelo Tascén, Jorge Rodriguez Galviz,
Elizabeth Castro Pasiminio, Eusebio Ducuara Celis, Lineth Gricelida Abella Orozco, Pablo
José Jiménez Martinez, Victor Luis Cardozo Veitia.

® 15 anos Luis Fernando Gutiérrez Arias, Albeiro Davila Grizalez, Edgar Patino Hormaza,
Gustavo Adolfo Salazar Lépez, Luis Carlos Villegas Méndez, Hugo Fernel Orozco Rios.

® 20 anos Libardo Tascén Bejarano, José Ever de la Cruz, Luis Fernando Reyes Cruz, Luis
Humberto Rojas Higuita, Rubén Dario Gonzalez Toro.

® 25anos César Augusto AranaVélez.

Sustentado en el Decreto 1227 del 2005, en el Decreto Ley 1567 de 1998 y reglamentarios en
los cuales los programas de Bienestar deben estar encaminados a satisfacer las necesidades
del servidor relacionadas con proteccidn, servicios sociales y calidad de vida laboral.
El programa de Bienestar Social de la Uceva, realiz6 la exaltacion de acontecimientos
importantes en la vida de los funcionarios de la Institucién. Capacitaciéon y recreaciéon para
reconocer la importancia del ser en todas sus dimensiones: personal, profesional, familiar,
social, intelectual, y econémica para fortalecer suamor propioy las relaciones con su entornoy
el sentido de pertenencia a la Institucion.

Actividades de Bienestar Social Institucional.

Artes plasticas - funcionarios e hijos 33

Artes decorativas - funcionarios e hijos 19
Artes marciales - hijos de los funcionarios 30
Acondicionamiento fisico 36
Musica 19
Formacién en ballet 41

La universidad de los nifios 12
Conmemoracion dia de la mujer 58
Reconocimiento a funcionarios auxiliares administrativos 63
Jornada de integracién docentes 213
Celebracion de la Navidad con los hijos de los funcionarios 61

Jornada de integracion familia Uceva 146

Fuente: Oficina de Bienestar Institucional y Gestion Humana.
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RESPONSABILIDAD

Eje 3| SOCIAL Y COMPROMISO
CON LA REGION




/

//En el 2013 se vincularon doce egresados a nuestro cuerpo profesoral asi: cuatro en la Facultad
7 deCiencias de la Educacion; cuatro en la Facultad de Ingenieria; tres en la Facultad de Ciencias
, Juridicas y Humanisticas, y uno en la Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y

/ Contables.
o Muestra de la relacion Uceva - Egresado se ha contado en diferentes eventos con la
/ participacion de ellos, como lo fue en el Seminario de Nuevas Tecnologias con la intervencion
del Ingeniero de sistemas John Anderson Garcia Henao, egresado de la Uceva, con la
conferencia “La computaciéon de alto rendimiento: su aplicabilidad en la ciencia y en la

) industria”.
Ademas, se contd con la participacién del abogado egresado de la Facultad de Ciencias
“Juridicas y Humanisticas, Johnnifer Gémez Moreno, vinculado a la Seccién Tercera de la Sala
de lo Contencioso Administrativo; en la Conferencia sobre “Aspectos Generales de la
Respbnsabilidad Juridica, Aspectos Generales de la Responsabilidad Civil y del Estado y

Aspectd‘s.,PuntuaIes de la Responsabilidad Estatal.

Egresados del Programa de Ingenieria de Sistemas (Jorge Mario

Galindo, Cesar Augusto Cruz, Diego Andrés Cardona), hacen
parte de Empresa que recibié premio Nacional en el evento
mejor PYMES del Pais.

Participacion del Egresado de Licenciatura en Educacion )
Fisica, JOHN HAROLD SUAREZ VARGAS, quien fue invitado al AN
Foro internacional de Ciudades Educadoras en Lima Peru,

por la Presidencia de la Republica de ese pais.

Nuamero de egresados por Facultad. .

FACULTAD N° DE EGRESADOS

Facultad de Ciencias de la Salud 890
Facultad de Ciencias Juridicas y Humanisticas 2.366" )
Facultad de Ciencias Administrativas, Econémicas y Contables 3.294

Facultad de Ingenierias 1.275

Facultad de Ciencias de la Educacién 1.848

TOTAL 9.673

Fuente: Admisiones y Registro Académico.
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2.3.2 Efectividad de las relaciones Interinstitucionales.

Durante el aino 2013 siguiendo con el
interés de fortalecer las relaciones con el
entorno, la Uceva emprendié un camino
en la busqueda de nuevos publicos, con el
proposito de acceder a diversos grupos de
interés bajo las premisas de inclusién e
innovacién social. Es asi como, seguimos
trabajando la educacién continuada con un
alto componente de innovacién, la cual
involucra el desarrollo de programas que
benefician a las comunidades de nuestro
departamento, fortaleciendo sus
competencias en diversos campos:
educativo, socialy emprendimiento.
Dando cumplimiento a este programa se
firmé convenio interadministrativo No.
000030 con el SENA cuyo fin es la
Cooperacién Técnica entre el SENA vy la
Uceva para el fomento de actividades
cientificas, técnicas y tecnoldgicas.

Visita de la Escuela Mercantil al Campus Universitario
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Igualmente se particip6 en la Convocatoria
del Programa de Ampliaciéon de Cobertura,
que esta entidad realizé con cierre de
propuestas al 15 de octubre de 2013, para
celebrar una alianza que dé respuesta a la
demanda presencial de las tecnologias que
ofrece el SENA para la localidad ,
disponiendo la capacidad instalada de las
instituciones en el marco de lo exigido por
el Ministerio de Educacion Nacional al
respecto; siendo la Uceva una de las
Instituciones de educaciéon superior del
Valle del Cauca , seleccionada para esta
posibilidad educativa, que potencia la
apertura de mas de cinco programas
tecnoldgicos. Se celebré convenio
interadministrativo entre la Corporacion
Auténoma Regional del Valle del Cauca
-CVC- y la Unidad Central del Valle del
Cauca Uceva, con el fin de aunar esfuerzos
técnicos, humanos y econémicos para la
elaboracién de estrategias educativo
ambientales en las tematicas de suelo,
ruido, cambio climdtico y habitos de
consumo sostenible para ser
implementadas con los actores sociales del
Valle del Cauca.

Gestion Social: Desde el consultorio
Juridico adscrito a la Facultad de Ciencias
Juridicas y Humanisticas de la Uceva se
presto la atencion de las consultas juridicas
a todas las personas que acudieron en
busca de solucién a sus problematicas, con
el acompaiamiento de profesores asesores
en las diferentes areas del derecho,
aplicando las normas juridicas con
responsabilidad social y ética profesional.
En el afno 2013 fueron atendidas un total de
8.827 personas las cuales, se beneficiaron
de los servicios prestados en la comunidad
por el Consultorio Juridico. También se
desarroll6 en algunas instituciones
educativas publicas de la ciudad, como
Maria Antonia Ruiz y Francisco José de
Caldas, Julio César Zuluaga y Simén Bolivar



AN
(Tres Esquinas) el Proyecto de Formacién en Valores y Cultura. de Paz, para coadyuvar en el
fortalecimiento de los procesos de formacién de sus estudiantes, mediante la promoc\iéQ de
los valores y los derechos humanos para posibilitar la construccion de la convivencia pacificay
creacion de una cultura de paz y no Violencia; el proyecto esta orientado a promover Ia\\\
participacion y el trabajo conjunto de los padres de familia y los profesores en el proceso de >
formacién de valores y ejercicios ciudadanos desde la infancia y adolescencia. Por parte del N
Centro de Conciliacién se realizaron 205 tramites conciliatorios. \
A través del Programa de Derecho y con la valiosa Colaboracion del Tribunal Superior del N
Distrito Judicial de Buga Sala Civil -Familia se impartié una serie de capacitaciones, las cuales SN
estuvieron orientadas a estudiar las modificaciones que se implementaron en el trdmite de los 'A
procesos de conocimiento de la Jurisdiccion Ordinaria en la especialidad referente a Civil,
Familia, Agrario y Comercial. La capacitacion estuvo orientada por el Magistrado Juan Ramén
Pérez Chicue vy dirigida a Jueces y secretarios de Juzgados Civiles Municipales; Jueces y
Secretarios de Juzgados Civiles del Circuito, Jueces y Secretarios de Juzgados de Famiv_lia',
Jueces y Secretarios Juzgados Promiscuos Municipales y Estudiantes de la Facult_ad de
Ciencias Juridicas y Humanisticas. B
También, se llevé a cabo la capacitacién por B
parte de la Defensoria del Pueblo en
Sistema Penal Acusatorio, con la .
participacion de estudiantes de los
semestres VIl y X de la jornada diurna de .-
la Facultad de Ciencias Juridicas y
Humanisticas; los temas tratados fueron: .
Principios y Esquemas del Sistema Penal .-
Acusatorio, Recursos y Nulidades, Salidas P
Alternas, Principios y esquemas del Sistema .-
Penal Acusatorio, Recursos y Nulidades,
Audiencia Preliminar, la capacitaciéon se
orienté con talleres y audiencias. En/,/_jf"/"
vigencia del Sistema Oral Acusatorio
implementado en Colombia en I/afl:'e/y 906
de 2004, se requiere lograr desde la
academia estudiar sq,désarrol_l_o'[ en la

Capacitacion

ejecucion de sus qufeféntes tré_m’ites en los 8 de marzo como dia internacional de la
estrados judiciales; el manejo sistemético Muijer, se trata de mostrar que el origen de
de sus fp,rm'és procesales.,-"éomo el analisis este dia tiene un sentido mas
de ,la*jurisprudenci'é producida en conmemorativo que celebrativo.
/,tré:camiento de sus diferentes instancias. El Durante la charla se di6 a conocer los
.-~ dia 12 marzo d_e*"'2013 se llevé a cabo el hechos histéricos que llevaron a que la ONU
Conversatorio “MUJER UNA VIDA PROPIA’, lo institucionalizara en 1957.
el cual co_,nt"(’) con la participaciéon de 38 Desde la Facultad de Ciencias de la
estudia_ntés de la Facultad de Ciencias Educaciéon, la practica Pedagdgica y
Jun’dic’és y Humanisticas, el objetivo del Docente permite en la educacién bdasica
cQ.nVersatorio, consistid en motivar hacia mejorar las condiciones académicas en las
‘,-u‘na reflexidn critica sobre la celebraciéon del practicas de la Educaciéon Fisica y los
idiomas caso especifico del Ingles y del
francés.
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Consolidado practicas académicas Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en
Educacion Fisica, Recreacion y Deporte

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educacién.

Consolidado practicas académicas Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en
Lenguas Extranjeras

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educacion.

Se realizaron practicas en micro ensefianza durante en el marco del proyecto Festivales

Deportivos y Recreativos Escolares con un total de 978 participantes en diferentes disciplinas.
Tales como:

Consolidado practicas en micro ensefanzas Licenciatura en Educacién Basica con
énfasis en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educacion.
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Por medio de la Facultad de Ciencias de la
Salud se realizaron préacticas con
estudiantes del Programa de Medicina y
Enfermeria en las instituciones hospitalarias
en convenio, de nivel |, II, Il de laregion.
Durante los dias 13, 20 y 21 Septiembre se
llevé a cabo la Campana del Dia del Lunar,
con el fin de sensibilizar a la poblacién
general de los riesgos de la exposicion solar
y educarles en habitos saludables. Esta
jornada permitié la puesta en practica de
los conocimientos investigativos de los
estudiantes de Décimo semestre del
programa de Medicina y la creacién del
grupo de investigaciéon en Medicina
Educativa (GIME) lo cual a posteriori
pretende ser presentado en el préximo
Congreso Latinoamericano de Fotobiologia
y Foto medicina en Arequipa Peru.
Educacion Continuada: Se brind6 a través
de la oferta de diversos eventos que
permiten el desarrollo socio-econémico,
social y cultural de laregiény el pais.

Pieza Publicitaria para la Jornada Dia

del Lunar, el Sol y el Cancer de Piel
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Pieza Publicitaria para Diplomado en

Medicinas Alternas

Con el apoyo de la de la Asociacién
Colombiana de Cardiologia seccional
occidente, Fundacion Valle del Lili Cali,
Imbanaco se llevé a cabo el. SEGUNDO
CONGRESO SUROCCIDENTAL DE
CARDIOLOGIA VASCULAR Y PRIMER
SIMPOSIO DE FARMACOLOGIA CLIiNICA:
Durante los dos dias del certamen, se
trataron temas como, Cirugia
Cardiovascular minimamente invasiva,
evaluacién del Riesgo Cardiovascular, Papel
del Ecocardiograma en Urgencias, Nuevos
Anticoagulantes en Medicina, Medicién de
la Presion Arterial: en el consultorio vs
Ambulatoria, ASA en prevencién
cardiovascular primaria, asi como Trauma
Facial, Edulcorantes Artificiales y naturales,
uso de farmacos en Oftalmologia, Bases
Neurobioquimicas de la Drogadiccién,
Mecanismos de accién de los Uterotéxicos,
Toépicos en Cardiologia, entre otros.

Con el objetivo de capacitar en los
fundamentos de varias terapéuticas
alternativas de uso universal se realiz6 el
DIPLOMADO EN MEDICINA
ALTERNATIVAS, (ACUPUNTURA,
FITOTERAPIA, HOMEOPATIA Y REIKI),
dirigido a profesionales de la salud,
funcionarios del sistema de salud publica,
estudiantes y comunidad interesada en el
tema de la Medicina Alternativa, se contd
con la participacion de personas de
diferentes ciudades de Colombia.



AN
AN

CURSO NACIONAL DE ACTUALIZACION
EN DIABETES Y FERIA REGIONAL DE
DIABETES: Se realizé la primer Feria
Regional de Diabetes dirigido a pacientes
con patologias crénicas, participando 55
personas que fueron valoradas por los
especialistas de varias regiones del pais.
Como pilar fundamental para dejar en las
personas procesos de sensibilizacion e
interiorizacién que posteriormente daran
respuesta en su vida laboral con procesos
humanizados. Se realiz6é el V SEMINARIO
DE HUMANIZACION EN LA SALUD:
“Ponle amor a tu profesion y ablanda tu
corazén como un dulce de algodén” el
cual conté con la asistencia de 130
personas entre estudiantes y comunidad
engeneral.

Se actualiz6 a 215 participantes en tematicas del sector salud, amory ternura en el cuidado de
enfermeria, en el SEGUNDO SEMINARIO DE ACTUALIZACION EN ENFERMERIA Cambio
Organizacional, Epidemiologia de las mfetaones asociadas a la atencion en salud, Politicas
publicas para la mujer en Colombia: "La doble condicién de madre y trabajadora en el siglo
XX’, Conocimientos y practicas” en- lactancia materna “Mitos y realidades’, Investigacion
cualitativa. Por parte del programa de Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en
Lenguas Extranjeras se’ reallzo el VIII FESTIVAL DE CULTURA Y CIVILIZACION: el cual
permitié establecer” procesos de ensefianza de aprendizaje de caracter lidico académicos y
espacios de'é'sparcimi_en‘to y utilizacion del tiempo libre, que permitan mejorar las
compgteﬁéias comunicativas del Inglés y Francés, contando con la participacién de 120
personas. Durante el afio 2013, el Departamento de Idiomas de la Uceva ofrecié a la

Muestra Empresarial

.-comunidad académica y de la regién cursos de Inglés y francés con el fin de promover el

bilingtiismo: -

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educacion.

De igual manera, la Facultad de Ingenierias por medio del Programa de Ingenieria Industrial
realizé el Segundo seminario, “LA PRODUCTIVIDAD COMO FACTOR DEL DESARROLLO
EMPRESARIAL’ el cual tuvo como objetivo brindar a la comunidad factores importantes para
el incremento de la productividad como factor clave para el desarrollo del pais; este evento
conto con la asistencia de 293 personas entre estudiantes y comunidad en general. Otrade las
actividades desarrolladas por La Facultad de Ingenieria, a través del programa de Ingenieria de
Sistemas fue el DIPLOMADO EN REDES DE COMUNICACION que tuvo como objetivo crear

AN
‘en los participantes las competencias para la configuracion de dispositivos de red como

enrutadores y switches, ademds de formar en areas de disefio, construcciéon, mantenimientoy
administracién de redes de comunicacién para afrontar la certificacion CCNA de CISCO.
AN
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Eje il COOPERACION E

INTERNACIONALIZACION




Durante el afo 2013 se realizé la visita al
Tecnolégico de Antioquia por parte de
estudiantes del programa de
Administracion de Empresas con el
objetivo de conocer el Centro de Desarrollo
Financiero e igualmente se movilizaron tres
docentes del programa de Contaduria
Publica, cuyo fin era conocer de sus pares el
modelo curricular de este programa y
compartir inquietudes para el
fortalecimiento del programa en la Uceva.

Se efectud el convenio con la Universidad
de Santander, por un lapso de cinco afos,
desde mayo de 2013, cuyo objeto es la
cooperacion académica, cientifica y
tecnoldgica con el propdsito de aprovechar
los recursos humanos, fisicos, tecnoldgicos
delas entidades a través de la realizaciéon de
programas (estos abarcan Docencia,
Investigacién, Extension y temas de interés
dentro de las leyes vigentes).

Se adelantan las gestiones para finiquitar
convenio con la Universidad Tecnoldgica
Nacional de Argentina (UTN) de modo que
la Facultad de Ciencias Administrativas,
Econémicas y Contables, y la Facultad de
Ingenieria propicien los acercamientos
pertinentes para fortalecer sus programasy
las relaciones internacionales.

Entre el 5y el 9 de agosto de 2013, El Mg. en
ensefanza de la matematica Luis Fernando
Plaza Galvez Docente tiempo Completo de
la Facultad de Ingenierias, asisti6 al Primer
Congreso Matematico de las Américas en la
ciudad de Guanajuato (México),
organizado por el CIMAT (Centro de
Investigacién en Matematicas A.C.) el cual
contd con el apoyo de instituciones como
CONACIT, SIAM, AMS, SBM, CMS, y UMALCA.
Siendo Participe en las secciones especiales
de Mathematical Biology, PDE and
Incompressible Fluid Flow Advanced
Mathematical and Computational Methods
for Subsurface Modeling Mathematics and
Modelling in Geophysical Fluid Dynamics.
Los cursos anteriores, estan enmarcados en
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2.4.1. Movilidad Académica

la capacitacién planteada en el Proyecto de
Investigacién, denominado Modelamiento
Matematico fase IV, mas cuando se dio la
oportunidad de intercambiar experiencias
con Ph.Dy Post Ph.d. de otras universidades
en el campo del Modelamiento
Matematico. Del 15 de noviembre al 18 de
diciembre de 2013, el Rector de la Uceva,
Jairo Gutiérrez Obando, fue invitado a la
reunion de rectores de universidades socias
de la Universidad de las Palmas de Gran
Canaria de Espana-ULPGC, con el fin de
disefiar nuevos proyectos de cooperaciéony
futuros trabajos conjuntos.

(México).

Uno de los puntos importantes que seguira
fortaleciendo la Uceva con la ULPGC, es el
de la movilidad de estudiantes en el marco
de cooperacién internacional que se tiene
con esta instituciéon espafola, y en ese
orden de ideas se hace el llamado a los
estudiantes de los programas de Medicina
y Derecho a que se postulen en sus
Decanaturas, para lo cual deben tener
pasaporte y demas documentacién
solicitada para viajar a Espafiaen el 2014.

El convenio con la ULPGC, ha sido ratificado
por laVicerrectora de Internacionalizaciény

Mg. en enseiianza de la Matematica Luis Fernando Plaza Galvez
Congreso Matematico de las Américas en la ciudad de Guanajuato



Cooperacién, Rosario Berriel Martinez, quién ha manifestado su deseo de continuar
disefiando propuestas en beneficio de ambas instituciones.

En el mes de noviembre de 2013 se realizé la visita empresarial a Panama, con 21 estudiantes
de VI semestre del programa académico de Comercio Internacional. Visita que tenia como
objetivo algunas entidades que por su quehacer empresarial, se relacionan con algunas de las
tematicas que se abordan en el plan curricular y que coadyuvan en el desarrollo profesional de
los estudiantes.

2.4.2. Internacionalizacion de la Investigacion y Extension.

VI SEMANA DE LOS DERECHOS HUMANOS “LA ESENCIA DE PAZ, ES NUESTRA
HUMANIDAD"”:

Por sexto afio consecutivo se llevd a cabo la Semana de los Derechos Humanos organizada por
el Semillero de .Investigacion y Proyeccion a la Comunidad en Derechos Humanos “Pedro
Carballo Armas” del Programa de Derecho. El objetivo fue aportar elementos de alta valia, que
marquen el decurso del pais, para consolidar pautas y proyectos que conduzcan al logro de la
paz. Elcual conté con laasistencia de 300 personas.

Pieza publicitaria para la VI Semana de los Derechos Humanos.

La Facultad de Ciencias de la Educacién por medio del programa en Licenciatura en Educacién
Basica con Enfasis en Educacién Fisica Recreaciéon y Deportes celebré el “Il COLOQUIO
INTERNACIONAL DE FISIOLOGIA- DEL EJERCICIO” con el objetivo de Identificar las
caracteristicas del desarrollo bioldgico, que permitan la aplicacion de capacidades motrices y
cargas de entrenamiento apropiadas. De igual manera comprender los procesos fisiolégicos
que se dan en el organismo producto de las aplicaciones de cargas de entrenamiento.
Asistieron 123 personas.

Por medio del programa de Licenciatura en Educacién Bdsica con énfasis en Lenguas
Extranjeras se realizd el I CONGRESO INTERNACIONAL DE LENGUAS EXTRANJERAS,
desarrollandose a través de la fusién entre la teoria y la practica, dandole prioridad al principio
de“Aprender haciendo”y al“aprender a ensefiar”. Se contdé con la asistencia de 107 personas.
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En el Banco de Proyectos de Inversion Universitaria adscrito a la Oficina Asesora de Planeacion
y Desarrollo Institucional para el afio 2013 registré6 96 proyectos de las diferentes
dependencias enmarcados en el Plan de Desarrollo actual de la Institucién, que permitieron
invertir los recursos en cumplimiento de la Visién, Mision, Objetivos, Metas y Politicas: como
formacién académica investigacion, extensién a la comunidad, proyecciéon socio cultural,
bienestary desarrollo humano, infraestructura fisica y estructura organizacional.

La Unidad Central del Valle del Cauca- Uceva esta sujeta a los principios, normas técnicas y
procedimientos de contabilidad publica emitidos por la Contaduria General de la Nacién
(CGN), por lo tanto la contabilidad y los estados contables de la Institucién se ajustan al
Sistema Nacional de Contabilidad Publica (SNCP), por lo tanto, la preparacion vy la
presentacién de los estados contables se rige por el Plan General de Contabilidad Publica, el
Manual de Procedimientos del Régimen de Contabilidad Publica y el catdlogo general de
cuentas del Plan General de Contabilidad Publica (Resoluciones expedidas por CGN Nos.
354,355y 356 de 2007).

Los hechos econémicos financieros y sociales se reconocieron con base en los documentos
soportes através del sistema contable de causacién de acuerdo con las normas generales de
contabilidad publica y para la ejecucidén presupuestal se utiliza el sistema de caja en los
ingresos y de compromiso en los gastos. La Institucién da cumplimiento a las normas vy
procedimientos establecidos porla CGN.

En la Institucién se aplica la normatividad y los procedimientos establecidos por la CGN en
materia de registro oficial de los libros de contabilidad y preparaciéon de los documentos
soportes y cuenta con un software que permite manejar su contabilidad e integra la
informacién presupuestal y financiera, razén por la cual los libros de contabilidad estan
disponibles para la consulta e impresidon en caso de ser requeridos (numeral 2.9.2.4 Plan
General de Contabilidad Publica). A continuacion se presenta el Balance General, Estado
Financiero, Econémico y Social y la Ejecucion Presupuestal desagregada en ingresos y egresos
para lavigencia 2013.
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Balance General Comparativo










Estado de Cambio en el Patrimonio




Ejecucion Presupuestal- Ejecucion de Ingresos




Ejecucion Presupuestal- Ejecucion de Egresos




Durante los meses de mayo y junio de 2013, se llevo a cabo la Auditoria Regular adelantada
por la Contraloria Departamental de la vigencia 2012, en la cual se obtuvo una calificacion
favorable en cuanto a la gestién, de acuerdo con la calificacién obtenida, el concepto fue
favorable y la opinién de los estados contables es limpia, lo que da como conclusion el
fenecimiento de la cuenta, es decir el cierre de la auditoria satisfactoriamente.

Consolidado Gestion Adecuada 74 64
Consolidado legalidad = Adecuada 36 32 84%
Consolidado financiera = Adecuada 68 54

La Contraloria destacd el convenio interadministrativo con el Ministerio de Educacién
Nacional con el proyecto "APOYO AL MEJORAMIENTO ACADEMICO" (AMACA)", el cual es una
estrategia que ofrece la Uceva a través de la oficina de Bienestar Institucional y Gestion
Humana, que ha dado como resultado la generacién de nuevas perspectivas de vida y el
mejoramiento de la calidad académica de los estudiantes. Gracias al éxito que se ha obtenido
con este proyecto, el Ministerio de Educacién Nacional - MEN, ha escogido a la Uceva para ser
"acompanantes" de otras universidades.

Otro hecho que se destaca el desempefio de la Uceva; son el ser una Institucién que genera de
manera autbnoma gran porcentaje de sus recursos, situacion muy especial teniendo en
cuenta su caracteristica de entidad de naturaleza publica en la cual sus ingresos son auto
gestionados, los cuales estan del orden de mas del 87%.
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Teniendo en cuenta que el autocontrol en conjunto con la autorregulacién y la
autogestion es uno de los fundamentos y pilares del MECl y que contribuye a que la Uceva
garantice la gestidn institucional, logrando los objetivos planteados en el Plan de Desarrollo,
obteniendo resultados 6ptimos, protegiendo el patrimonio publico y logrando la satisfaccion
de los usuarios. Es asi como la desde la Oficina de Control Interno durante la vigencia 2013 y
basada en la evaluacion de riesgo y en la eficacia de los controles se vel6é para que en la
Institucion se generara confiabilidad e integridad de los planes y programas, eficacia y
eficiencia en los planes y programas, proteccién de los activos y cumplimiento de la
normatividad vigente, a través de la identificacion de riesgos y exposicionesy la evaluacion de
controles que mitigan o manejan riesgos.

En el ano 2013 la Oficina Asesora de Planeaciéon continué con la construcciéon de la
documentacién del Sistema de Gestién de la Calidad Uceva bajo las directrices de la norma
NTCGP1000:2009.

Ademas, se conté con el acompafiamiento del Ministerio de Educacién Nacional a través de
la firma grupogcconsultores Ltda., en la realizacién del Diagndstico de laimplementacién del
Sistema de Gestion de la Calidad NTCGP 1000:2009y con respecto al MECI 2005 en los temas
de: Mejora Continua, Riesgos, Producto y/ o Servicio No Conforme para ser aplicados en la
Uceva.

Asi mismo, en el mes de Diciembre se realizé6 una capacitacion dirigida a Docentes y
Administrativos con el objetivo de formar y certificar a los participantes como auditores
internos a través de los lineamientos de la ISO 19011., este curso se orientdé mediante la
investigacion y estudio de casos practicos dela NTCGP 1000:2009, MECI 1000:2005.
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En el afo de 2013 se inici6 la repotenciacién eléctrica de las instalaciones de la Uceva, que
consiste en la revisién, cambio y mejora de los transformadores de la ciudadela Universitaria,
acometidas eléctricas; instalacion de aires acondicionados para las facultades de FACAEC,
Ingenierias, el CDAF, Laboratorio de Simulacion de Medicina para asi tener una mejor
capacidad de respuesta a las necesidades Institucionales.

También, se realizé el mejoramiento de las instalaciones locativas los docentes vy
administrativos de las facultades de FACAEC e Ingenierias, que consistié en restructuracion de
modulos y dotacién de aires acondicionados. El propdsito de la modificacion de estas salas es
proporcionar bienestar a los profesores de planta y de catedra brindando espacios de
encuentro y asi contar con un espacio adecuado para el desarrollo de las actividades
administrativas y de docenciay una mejora en la atencién de los usuarios.

La Oficina Asesora de Comunicaciones realizé la promocion de los servicios educativos de la
Uceva y comunicacién institucional, desarrollando las actividades como: Visita promocional
programas académicos colegios de la ciudad de Tulua.

Durante el afio 2013 se realizé la visita a diferentes instituciones educativas de la ciudad de
Tulud con el objetivo de dar a conocer la oferta académica de la institucion, Se entregé
material impreso con informaciéon de los programas académicos de la instituciéon y se
realizaron charlas complementando los datos en los impresos y resolviendo las inquietudes
de 1.455 estudiantes de secundaria.
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A nivel institucional, el medio masivo de comunicacién es el periédico El Central, en el cual se
presentan articulos de interés de la comunidad académica e informacién de actualidad de la
Uceva. Selogré laimpresion de 15 mil ejemplares para estudiantes, docentes, funcionarios de
la Uceva, egresados, entidades del sector privado, entidades publicas, instituciones
educativas de la ciudad, universidades de la region, en las ediciones 38, 39 y 40 las cuales
detallan los procesos académicos y administrativos que se cumplen de manera permanente
en la Institucion.

IMPLEMENTACION MANUAL DE COMUNICACION CORPORATIVAY MANUAL DE IMAGEN
CORPORATIVA.

Mediante las resoluciones 2074y 2075 emanadas de la Rectoria, se adoptaron oficialmente los
manuales de Comunicacion e Imagen Corporativa de la Uceva, donde se establece las normas
de su aplicacién en la institucién. Durante el 2013 se fijé en la pdgina web, envios por correos
electrénicos a todos nuestros publicos y en reuniones se socializé la utilizacién de estos dos
importantes documentos, que permiten mejorar los diferentes procesos académicos y
administrativos.

Con la programadora de television TVUCEVA televisiéon se realizaron 22 programas
Institucionales “Aventura UCEVA” en los cuales se trataron temas de interés tanto para la
comunidad interna como externa; la muestra empresarial, los coloquios de Educacién,
eventos de Ingenierias, Festival del Teatro; ademas se realizaron algunos programas con
temas sociales como el caso del centro de resocializacién del menor infractor en Buga,
permitieron verlos en la sefial de cable para los municipios del centro y norte del Valle por las
empresas Global TV, canal Teluro producciones y canal PSC de la red de Claro TV desde los
meses de marzo a noviembre de 2013, con una amplia sintonia en la region.
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