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1. PRESENTACIÓN 
 

La Unidad Central del Valle del Cauca es una Institución de Educación Superior creada por el 

Concejo Municipal de Tuluá, con personería jurídica, autonomía administrativa, académica y 

patrimonio propio e independiente, reconocida por su trayectoria en la vida regional y su 

compromiso con la formación de ciudadanos democráticos y emprendedores en su compromiso 

con el desarrollo humano de la región y del país, construyendo liderazgo en el desarrollo 

innovador a través de la docencia, la investigación, la extensión y la proyección a la comunidad.  

En este contexto, nuestra institución ha articulado los conceptos de la academia a través de 

diferentes planes estratégicos que guían las acciones de la institución.  Es por esto que se 

construyó el Plan de Desarrollo 2011-2020 “Compromiso Académico con el Desarrollo Humano 

de la Región y del País”, aprobado mediante Acuerdo No. 027 de diciembre 21 de 2011, el cual 

consta de 5 ejes estratégicos de desarrollo a saber: Calidad y Pertinencia, Bienestar 

Institucional y Convivencia, Responsabilidad Social y Compromiso con la Región, Cooperación e 

Internacionalización y Fortalecimiento de la Gestión Institucional. Los ejes contienen en 

conjunto 18 programas, que son alimentados por proyectos prioritarios desde las unidades 

académico - administrativas y que son la base de los Planes Anuales de Inversión y de acción. 

 
Este Plan de Desarrollo 2011-2020 retoma los logros, los analiza y los potencia, analizando las 

debilidades y planteando un mejoramiento continuo.  Es así como en este informe se refleja el 

objetivo y el proceso de trabajo para que la UCEVA se posicione como Institución de Educación 

Superior cumplidora de las exigencias del Ministerio de Educación Nacional y las demandas de 

calidad de la población estudiantil que opta por sus carreras profesionales en la institución, al 

tiempo que desde la calidad proyecte su competitividad local, regional, nacional y vislumbre su 

presencia internacional a mediano y largo plazo. Así pues, el informe de gestión 2012 se 

presenta en función del seguimiento de los ejes y programas del Plan de Desarrollo 2011-2020, 

detallando los logros significativos por proyecto, presentados en cursiva y negrilla, y los 

avances a nivel institucional. 

 

Nuestra Institución avanza por un camino de cambios positivos y nuevos desafíos que nos 

auguran pasos firmes en la consolidación de una institución de excelencia académica, 

marcando un ascenso como fruto de un esfuerzo conjunto, coordinado y constante entre 

profesores, estudiantes, egresados, funcionarios y empresarios. 

 

Mil Gracias a Todos los que con calidad y responsabilidad hacemos posible este proyecto. 

 

Jairo Gutiérrez Obando 

Rector 
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2. EJECUCIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO 
 

2.1 EJE 1. CALIDAD Y PERTINENCIA 
 

2.1.1 Fortalecimiento de una cultura de autoevaluación y mejoramiento 

continuo 
 

Este programa del Plan de Desarrollo tiene como objetivo “Consolidar el proceso de 

autoevaluación institucional y por programa que conlleve a fortalecer la estrategia de 

mejoramiento continuo y las actividades de autocontrol y autorregulación, haciendo participe a 

los diferentes estamentos institucionales.”1 

 

Autoevaluación con Fines de Acreditación de Alta Calidad 

La autoevaluación es un proceso permanente de verificación, diagnóstico, exploración, 

análisis, acción y retroalimentación que realizan las instituciones de Educación Superior, a nivel 

interno, y a cada una de sus estructuras orgánicas, académicas y administrativas, con el fin de 

identificar sus fortalezas y debilidades, sus oportunidades y amenazas, buscando el 

mejoramiento continuo que garantice altos niveles de calidad en la prestación de sus servicios.  

La Unidad Central del Valle del Cauca a través de los proyectos “Acreditación de alta calidad”, 

“Coordinación de autoevaluación” y “autoevaluación con fines de acreditación de alta calidad 

en Educación en el programa de Medicina de la Facultad de Ciencias de la Salud UCEVA” 

continuo fortaleciendo su camino para consolidarse como una Institución de Educación 

Superior de Alta Calidad, presentando continuidad con el acompañamiento del Ministerio de 

Educación Nacional, mediante el apoyo metodológico realizado por la Universidad Tecnológica 

de Pereira y ASCOFAME (Asociación Colombiana de Facultades de Medicina).  En el marco del 

proceso de Autoevaluación con fines de Acreditación de Alta Calidad se realizó formación de 

los miembros de la comunidad académica sobre el manejo de información, conformación de 

equipos de trabajo, elección de la metodología a emplear y actualización de la información.  

Como resultado de lo anterior se obtuvo a nivel de programas la implementación del modelo, 

la ponderación, la recolección de la información, el análisis e interpretación de datos, 

calificación y emisión de juicios resultantes, compromisos de mejoramiento continuo, 

esquema del informe final y estrategias de difusión del proceso a la comunidad universitaria.  

A nivel Institucional y como apertura preparatoria para el conocimiento del proceso de 

autoevaluación con fines de acreditación institucional se realizaron las siguientes  fases: 

                                                           
1
 UCEVA. Plan de Desarrollo Institucional. 2011-2020. “Compromiso Académico con el Desarrollo 

Humano de la Región y del País”. Pág. 39. 
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 Fase I: Diagnóstico y formulación de plan de acción. Se dieron los lineamientos para la 

realización del diagnóstico y formulación de plan de acción para la institución de 

acuerdo con sus características, y con los factores contemplados por los “lineamientos 

para la acreditación institucional” del Consejo Nacional de Acreditación – CNA. 

 Fase II: Sistema de Acreditación y modelo de Autoevaluación Institucional. Como 

resultado de esta fase se obtuvo el Sistema de Acreditación institucional a 

implementar de acuerdo a las características de la IES, el modelo de autoevaluación 

institucional a implementar de acuerdo con las características de la IES y los 

instrumentos sistematizados, validados y confiables que permitan el procesamiento de 

la información requerida en el modelo de autoevaluación y en el sistema de 

acreditación institucional. 

 Fase III: Estrategias, socialización y plan de acción. Durante esta fase se asistió a un 

encuentro de universidades participantes del convenio con el Ministerio de Educación 

Nacional y en proceso de autoevaluación con fines de acreditación y a partir de esta 

experiencia se  establecieron las estrategias de sensibilización a la comunidad, el 

esquema de plan de mejoramiento y de informe final. 

 

Renovación de Registros Calificados 

Entre los logros a destacar en este periodo cabe resaltar que el programa de Administración de 

Empresas de la Facultad de Ciencias Administrativas, Económicas y Contables, recibió un nuevo 

reconocimiento por parte del Ministerio de Educación Nacional - MEN, a través de la 

Resolución No. 17063 de diciembre 27 de 2012, otorgando el Registro Calificado por 7 años 

más y de esta manera seguir entregándole a la comunidad local, regional y nacional 

profesionales con calidad humana y gran idoneidad.  Es importante mencionar que este 

programa se ha consolidado en la región, caracterizándose por fortalecer sus procesos 

investigativos y de impacto a la sociedad. 

En cuanto al estado de los Registros Calificados se puede decir que todos los programas se 

encuentran con su registro vigente, entre los cuales están próximos a presentar documentos 

de renovación ante el Ministerio de Educación Nacional, los programas de Contaduría Pública, 

Derecho, Enfermería, Medicina e Ingeniería de Sistemas.  En la siguiente tabla se presenta el 

estado actual de los Registros Calificados de los programas académicos de la Institución. 

Tabla 1. Estado de los Registros Calificados de los programas académicos 

PROGRAMA 
NÚMERO Y FECHA DE 

RESOLUCIÓN 

Administración de Empresas 17063 de 27-dic-2012 

Ingeniería Industrial 276 de 10-ene-2012 
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PROGRAMA 
NÚMERO Y FECHA DE 

RESOLUCIÓN 

Licenciatura en Educación Básica con Énfasis en Lenguas 
Extranjeras 

11925 de 16-dic-2011 

Ingeniería Ambiental 6527 de 9-ago-2011 

Licenciatura en Educación Básica, con Énfasis en Educación 
física, Recreación y Deporte 

7533 de 31-ago-2010 

Licenciatura en Educación Básica con Énfasis en Ciencias 
Sociales 

10170 de 15-dic-2009 

Especialización en Derecho Constitucional 4994 de 28-jul-2009 

Ingeniería Electrónica 2769 de 13-may-2009 

Comercio Internacional 8386 de 20-nov-2008 

Tecnología en Logística Empresarial 6819 de 9-nov-2007 

Tecnología en Agropecuaria Ambiental 1523 de 29-mar-2007 

Enfermería 5228 de 5-sep-2006 

Medicina 5247 de 5-sep-2006 

Ingeniería de Sistemas 4492 de 10-ago-2006 

Derecho 3052 de 14-jun-2006 

Contaduría Pública 1436 de 6-abr-2006 

Fuente: Vicerrectoría Académica 
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2.1.2 Desarrollo académico curricular 
 

Este programa del Plan de Desarrollo tiene como objetivo “Consolidar la estructura curricular 

realizando los ajustes necesarios a partir de un proceso permanente de autoevaluación 

para ofrecer programas académicos que respondan a las realidades y cambios del 

entorno.”2 

 

Integración con la Educación Media  

Durante el año 2012, la Unidad Central del Valle del Cauca continúo con los convenios con 

Instituciones de Educación Media de la región, en busca de disminuir la brecha existente entre 

la Educación Media y la Educación Superior, afrontando cinco temas fundamentales como 

fueron la formación pedagógica para docentes, fortalecimiento de contenidos temáticos de 

programas académicos, integración de los estudiantes a la universidad, orientación vocacional 

e investigación desde el aula.   

El primer tema se llevó a cabo con la capacitación básica en Software Matemático SCILAB 

como herramienta para el fortalecimiento de la enseñanza de la matemática, el taller 

“Viviendo el PEI”, en el cual se compartieron aspectos pedagógicos y metodológicos de la 

formación, permitiendo la comprensión de la proyección de la UCEVA y un normal desarrollo 

de los acercamientos interinstitucionales, facilitando la coherencia y los resultados 

contextualizados con los objetivos de calidad propuestos por el MEN y el seminario para la 

actualización de herramientas pedagógicas, en el cual se trataron temas como Gerencia 

educativa y Bullying, que configuran mecanismos gerenciales para los docentes y facilitan la 

creación de espacios de aprendizaje en el marco de una óptima convivencia, permitiendo de 

este modo la eficiencia de los procesos de educación. Este evento académico contó con la 

presencia de ciento sesenta y seis (166) docentes de los colegios del municipio y ochenta y 

cuatro (84) de la Unidad Central del Valle, en su totalidad el seminario tuvo una asistencia de 

250 docentes de la educación media y superior. 

En cuanto al fortalecimiento de contenidos temáticos, se iniciaron las revisiones  a las 

instituciones de educación media sobre aspectos generales del pensum, especialmente en las 

asignaturas de Ciencias Básicas, precisando recomendaciones en los planes de estudio de las 

áreas de matemáticas y lectoescritura. 

Se logró la integración de los estudiantes y docentes de instituciones de educación media a 

través de clases compartidas con estudiantes de primer semestre de Ingeniería Industrial y a 

través de un Open House donde se recibieron a los estudiantes de grado 11 de los diferentes 

colegios de Tuluá concentrando más de 700 estudiantes que hicieron el recorrido por toda la 

ciudadela.  De igual forma se entregaron becas a los estudiantes de Colegios Públicos y 

                                                           
2
 UCEVA. Plan de Desarrollo Institucional. 2011-2020. “Compromiso Académico con el Desarrollo 

Humano de la Región y del País”. Pág. 40. 
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Privados de Tuluá y municipios cercanos, quienes se destacaron por un buen rendimiento 

académico y buenos resultados en las pruebas SABER 11.   

Se contó con la participación de 16 Instituciones Educativas de la ciudad de la ciudad, en los 

encuentros de las II Olimpiadas del Saber UCEVA 2012.  Este fue un espacio de integración y 

sana competencia generada por la institución, con el apoyo de la Secretaría de Educación 

Municipal, el cual se ha constituido en un escenario idóneo para que las instituciones 

educativas, tanto oficiales como privadas, puedan “medirse” en un ámbito lúdico y académico. 

Se aplicaron pruebas de aptitud vocacional en los colegios del municipio, elaborando un perfil 

de los estudiantes y de los aspirantes a ingreso permitiendo conocer sus intereses 

profesionales, aptitudes y personalidad reconociendo las debilidades que serán fortalecidas 

para garantizar un excelente desempeño académico. 

 

Salidas Académicas 

Teniendo en cuenta lo enunciado en el Plan de Desarrollo “se considera prioritario la 

dinamización de las relaciones con las diferentes instituciones universitarias del entorno, 

logrando movilidad estudiantil y trabajo conjunto para hacer de la Educación Superior un gran 

componente en el desarrollo regional y nacional.”,3 y la necesidad de trasladar el aprendizaje y 

el conocimiento al mundo real, mejorando el aprendizaje y facilitando la adquisición de 

habilidades, posibilitando el desarrollo de técnicas y estrategias basadas en la observación y el 

análisis de situaciones;  se realizaron salidas académicas a entidades y lugares de diferentes 

sectores productivos, de acuerdo a las características y requerimientos de cada programa 

académico, así como las prácticas de estudiantes y docentes en las granjas de la UCEVA y en 

diferentes empresas del sector de servicios, del sector industrial, del sector del comercio, del 

sector financiero, del sector solidario, del sector de comunicaciones entre otros. 

 

Membresías 

Desde cada facultad se mantuvo la vinculación efectiva de cada programa a la asociación de 

mayor representatividad y reconocimiento por el Ministerio de Educación Nacional y la 

comunidad académica nacional, contando con la participación en eventos externos 

organizados por las mismas.  Mantener la participación en las Membresías ha permitido 

fortalecer la gestión para la actualización de los diferentes programas de formación 

profesional, estandarizaciones, propuestas de evaluación, modelos pedagógicos, renovaciones 

curriculares, factores identificados entre otros para la ruta de calidad por la que propende la 

institución. De igual forma garantizan un diálogo regular entre las instituciones que la 

conforman y un manejo de las directrices del Ministerio de Educación Nacional, respetando y 

en algunos casos acogiendo experiencias de ellas.  Actualmente la institución cuenta con las 

                                                           
3
 Ibid. 
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Membresías de la Facultad de Ciencias de la Salud en ASCOFAME (Asociación colombiana de 

facultades de medicina) y ACOFAEN (Asociación colombiana de facultades de enfermería), de 

la Facultad de Ciencias Administrativas Económicas y Contables en ASCOLFA (Asociación 

colombiana de Facultades de Administración) y ASFACOP (Asociación colombiana de 

facultades de Contaduría Pública), de la Facultad de Ciencias de la educación en ASCOFADE 

(Asociación Colombiana de Facultades de Educación), en ARCOFADER (Asociación Red 

Colombiana de Facultades de Deporte, Educación Física y Recreación), de la Facultad de 

Ingenierías en ACOFI (Asociación colombiana de facultades de ingeniería) y de la Facultad de 

Ciencias Jurídicas y Humanísticas ACOFADE (Asociación Colombiana de Facultades de Derecho) 
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2.1.3 Cuerpo profesoral consolidado y de calidad 
 

Este programa del Plan de Desarrollo tiene como objetivo “Consolidar un estamento docente 

de acuerdo a las necesidades institucionales y de los programas, brindando oportunidades 

de formación posgradual, capacitaciones y actualizaciones pedagógicas permanentes, de 

manera que se fortalezcan las competencias pertinentes para responder a las demandas 

académicas de los diferentes programas de la institución.”4
 

 

Escuela de Formación de Docentes 

Durante 2012 se orientó el trabajo de la Escuela de Formación de Docentes en dos contextos: 

El primero orientado a la sensibilización y orientación de los docentes de la institución sobre el 

Proyecto Educativo Institucional y el segundo en el aporte de formación en pedagogía con 

énfasis a la educación media de la región centrovallecaucana. 

Para el Seminario PEI se realizaron dos ciclos, el primero en 2012-1 con tres grupos, a los 

cuales asistieron 109 docentes; el segundo en 2012-2 con un grupo focal al cual asistieron 22 

docentes. Por otra parte se realizaron jornadas mensuales de la Cátedra de Pedagogía 

reconocida por parte de la Secretaría de Educación Municipal de Tuluá y contando con la 

asistencia de la Academia Militar General Carlos Julio Gil Colorado, Colegio Nazareth, Colegio 

Comfandi, Colegio Cooperativo Policarpa Salavarrieta, Instituto Discenter’s, Institución 

Educativa José Antonio Galán, Institución Educativa Julio Cesar Zuluaga, Centro docente las 

delicias, Institución Educativa María Antonia Ruiz, Institución Educativa Mi Pequeña Aldea, 

Institución Educativa Moderna, Institución Educativa Nuevo Horizonte, Colegio Salesiano San 

Juan Bosco, Colegio San Francisco, Colegio San Juan de la Loma, Colegio Santo Domingo Savio, 

Institución Técnica de Occidente y Colegio Campestre Villa del Sol. 

 

Consolidación de la planta docente 

Al finalizar el 2012, la planta estaba conformada por 432 docentes, de los cuales 76 eran 

docentes tiempo completo y 356 docentes hora cátedra.  En cuanto a la formación de los 

docentes  tiempo completo el 75% es Postgradual y el 25% es de pregrado y de los docentes 

hora cátedra el 58% es Postgradual y el 42% es de pregrado como se evidencian en las 

siguientes figuras. 

 

 

 

 

 

                                                           
4
 Ibid., p 40-41 
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Figura 1. Docentes Tiempo Completo 
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Fuente: Oficina de Bienestar Institucional y Gestión Humana 

 

Figura 2. Docentes Hora Cátedra 
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Fuente: Oficina de Bienestar Institucional y Gestión Humana 

 

Figura 3. Formación Docentes Tiempo Completo 
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Figura 4. Formación Docentes Hora Cátedra 
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2.1.4  Desarrollo e innovación de medios académicos 
 

Este programa del Plan de Desarrollo tiene como objetivo “Garantizar la disponibilidad de 

medios educativos ajustados a las necesidades académicas de los programas de pregrado y 

posgrado de la institución”.5 

 

La Institución en su necesidad de seguir fortaleciendo los procesos de investigación y del 

mejoramiento de la calidad a través de los medios académicos brindados a la comunidad 

universitaria ha logrado el fortalecimiento de la biblioteca y la construcción y puesta en 

funcionamiento del Centro de Ciencias del Deporte y la Actividad Física para la Facultad de 

Ciencias de la Educación y el Laboratorio de Simulación Clínica para la Facultad de Ciencias de 

la Salud los cuales se presentan a continuación. 

Centro de Ciencias del Deporte y la Actividad Física 

La Unidad Central del Valle del Cauca en su necesidad de seguir fortaleciendo los procesos de 

Investigación y del mejoramiento de la calidad académica aunó esfuerzos para crear y poner 

en funcionamiento el Centro de Ciencias del Deporte y Actividad Física CDAF el cual brinda a la 

comunidad académica los recursos físicos y el apoyo técnico y tecnológico que favorecen el 

desarrollo de las actividades y objetivos básicos de la institución como son la docencia, la 

investigación y la extensión.  

Desde el laboratorio de Ciencias del Deporte y la Actividad Física, docentes especializados en 

esta área del conocimiento o miembros de equipos multidisciplinarios con objetivos en la 

fisiología y valoraciones funcionales propenderán por el fortalecimiento de los procesos de 

docencia, investigación y extensión. 

El Laboratorio de Ciencias del Deporte y la Actividad Física de la UCEVA tiene la triple finalidad 

de facilitar: 

 El aprendizaje, mediante la realización de prácticas de valoración funcional humana. 

 La investigación, mediante la acogida de proyectos de investigación aprobados por la 

oficina de investigaciones de la institución, y que contemplen la valoración funcional 

humana y la medida del rendimiento físico como objetivo principal del proyecto. 

 Actividades de extensión que la institución ofrece como una forma de comunicación 

académica y de servicio permanente a la comunidad académica y a la población en 

general. 

 

 

                                                           
5
 Ibid., p 41 
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Laboratorio de Simulación Clínica 

En el mes de diciembre se inauguró el Laboratorio de Simulación Clínica, el cual tiene un 

espacio para el desarrollo de las actividades académicas con un excelente confort tanto para 

estudiantes como docentes.  A continuación se presenta las características del laboratorio. 

Aula de consultorios: Área asignada para dos consultorios médicos, donde el estudiante de 

medicina adquiere habilidades y destrezas para  interactuar con pacientes simulados 

realizando su historia clínica y examen físico general, bajo la supervisión de docentes. 

Aula de Enfermería: Área asignada al programa de enfermería y dotada con diversos 

elementos y simuladores, los cuales se constituye en una instancia de aproximación de los 

estudiantes a futuras intervenciones, generando un mayor nivel de confianza en los 

estudiantes y mejorando el desempeño de sus habilidades en las clínicas y hospitales. 

Aula de Gineco obstetricia: Área dotada de un simulador materno neonatal y con los demás 

elementos que permiten a los estudiantes realizar una práctica completa y aplicar los 

conocimientos adquiridos en las aulas de clase. 

Aula de Unidad de Cuidado Intensivo UCI:  Área dotada con elementos de Unidad de Cuidados 

Intensivos, donde el estudiante de La Facultad se enfrentará a un ambiente similar al 

hospitalario, con casos clínicos reales, donde debe tomar decisiones  inmediatas  con  margen 

de error porque  se practica en un simulador. 

Aula de Semiología: Área dotada con los elementos y simuladores necesarios para que los 

estudiantes identifiquen las diversas manifestaciones de la enfermedad, de cómo buscarlas y 

cómo interpretarlas. 

 

Biblioteca “Néstor Grajales López” 

Manteniendo su dinámica en la consolidación como eje clave de las actividades académicas e 

investigativas institucionales, por medio de la oferta de servicios de información general y 

especializada de alta calidad, con pertinencia y oportunidad, sigue desarrollando su plan de 

trabajo orientado a mejorar cada días los servicios, ampliando el acceso a los recursos en 

diferentes formatos y desde diferentes escenarios.   

Durante el año 2012 se desarrollaron una serie de actividades y procesos orientados a 

fortalecer la cultura bibliotecaria y a lograr cada día un mayor posicionamiento institucional y 

regional.  El crecimiento de las colecciones se vio evidenciado en la recepción de los materiales 

que las diferentes universidades del país envían en el marco del convenio de canje 

bibliográfico, el cual sirve a su vez para difundir las obras producidas en nuestra Alma Mater, 

de esta forma las revistas institucionales y libros publicados por docentes de la UCEVA, son 

entregados a 50 Bibliotecas Universitarias del País. Se hizo cumplimiento permanente de la 

entrega de ejemplares para el Depósito legal, en la Biblioteca Luis Carlos Galán Sarmiento del 
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Congreso de la República de Colombia, Biblioteca Nacional de Colombia y Biblioteca 

Departamental del Valle.  

En lo referente a Bases de datos, se realizó una inversión que incluyen la renovación de las 

bases de datos existentes POWER SEARCH (36 bases de datos especializadas y 

multidisciplinarias, entre ellas Engineering Plus, informe académico y Academic Onefile), 

MULTILEGIS (Jurídica y económica), HINARI (Ciencias de la Salud), NOTINET (Jurídica), 

ARANCELNET (Ciencias económicas), VIRTUAL PRO (Revista de Ingeniería Industrial), y la 

adquisición de una nueva herramienta denominada ACCES MEDICINE,  para Ciencias de la 

Salud. 

En servicios,  el incremento de número de usuarios de la biblioteca continúa, de esta forma en 

el 2012 se atendieron 52.917 usuarios en los servicios presenciales y 49.904 usuarios en uso de 

bases de datos y servicios virtuales a través de la página web de la biblioteca,  14.553 usuarios 

más que en el 2011. 

Se sigue trabajando de forma disciplinada y persistente en la formación de los usuarios, en el 

uso de los recursos de la biblioteca, especialmente en los recursos digitales. Para ello se 

desarrolló un plan de formación de usuarios que para el 2012 permitió hacer inducción de 

primíparos a 238 estudiantes en 11 talleres de formación, capacitación en Alfabetización 

Informacional (ALFIN) y manejo de herramientas digitales a 763 estudiantes y docentes, en 41 

talleres de formación, orientados a la búsqueda, selección y uso adecuado de la información, y 

108 estudiantes y docentes del programa de Derecho, en un taller gestionado con la empresa 

LEGIS, sobre el uso de la herramienta Multilegis. 

Otros servicios que se fortalecieron fueron la diseminación selectiva de información, con el 

envío de 73 correos informativos con las novedades y servicios de la biblioteca, discriminados 

por programas, crecimiento en la presencia bibliotecaria en las redes sociales con casi 2.000 

usuarios que están en contacto con la biblioteca por medio del  perfil en Facebook, Twitter y 

Youtube. 

La campaña de silencio y de buen uso de la biblioteca se mantuvo durante todo el 2012, por 

medio del envío de mensajes alusivos a la campaña, tanto en los correos electrónicos como en 

los perfiles de redes sociales, por medio de bases informativas en cada mesa de trabajo de la 

biblioteca, y con la presencia permanente de los  funcionarios haciendo las recomendaciones y 

los llamados de atención respectivos. 

Con el propósito de ampliar los recursos bibliotecarios en la institución, se tiene convenio con 

la Biblioteca Luis Ángel Arango del Banco de la República con la cual 624 usuarios solicitaron el 

servicio y con las Bibliotecas de la red Universitaria de Alta Velocidad RUAV con la cual se 

obtuvieron 83 préstamos.  

Con el fin de mejorar los canales de comunicación con los usuarios, se creó la base de datos de 

tesis con metadatos completos, inicialmente para los programas de educación, ciencias de la 

salud, y administración; se realizó corrección de datos de escuela en SIABUC, inicialmente para 

los programas de Derecho, Educación y Áreas Generales; se llevó a cabo la protección de 356 
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libros con la cubierta “colibrí” Con el fin de garantizar que las obras disminuyan su deterioro 

por el uso normal, y se empastaron 51 ejemplares garantizando así que obras valiosas no dejen 

de estar al servicio de los usuarios, por causa del deterioro. 

Los procesos técnicos han logrado una descripción bibliográfica de nivel 3, una de las mejores 

de la región en el cumplimiento de estándares normativos para las bibliotecas. 
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2.1.5 Innovación y desarrollo tecnológico 
 

Este programa del Plan de Desarrollo tiene como objetivo “Adecuar y mantener la 

infraestructura tecnológica de manera que sea eficiente para garantizar la continuidad de 

los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluación de la institución.” 

 

Plan TIC 

“El Ministerio de Educación Nacional desde el año 2007 ha llevado a cabo el proyecto 

“Planeación Estratégica de Incorporación de Tecnologías de Información y Comunicación (TIC) 

en Instituciones de Educación Superior (IES) – PlanEsTIC” con el propósito de movilizar procesos 

de planeación estratégica para la incorporación de las TIC en los procesos educativos de IES 

colombianas. El Ministerio ha liderado este proyecto con el direccionamiento estratégico de la 

Universidad de los Andes y la asesoría regional de la Universidad del Rosario, la Universidad de 

la Sabana, la Universidad del Norte, Universidad EAFIT, Universidad Autónoma de Manizales y 

la Pontificia Universidad Javeriana de Cali. PlanEsTIC se ha desarrollado en las siguientes 

etapas: Etapa 1. Lineamientos para la formulación de Planes Estratégicos para la Incorporación 

educativa de TIC (PEIT) en lES. Etapa 2: Piloto de acompañamiento a formulación de los PEIT. 

Etapa 3: Implementación de los PEIT y escalonamiento del acompañamiento a las IES; Etapa 4 

de Fortalecimiento Nacional.”6 

A partir de 2011 se crea el proyecto GENOVA (Grupo de estudios de ambientes virtuales), en 

contexto de capacitación para la preparación ante las exigencias de calidad del Ministerio, 

sustentadas entre otros documentos en los lineamientos para la formulación de Planes 

estratégicos de incorporación de tecnologías de información y comunicación (TIC). En este 

proyecto se capacita a docentes en el manejo de la Plataforma Moodle, para lo cual se tienen 

capacitados 67 docentes, 21 de los cuales cursaron en la cuarta cohorte durante el 2012.   

 

Modernización Informática y Telemática 

Rediseño de Intranet: En agosto de 2012 se puso en producción la nueva página de intranet, se 

cambio su diseño y se realizó una importante actualización en el gestor de contenidos. 

Apoyo a la Educación Virtual: Se realizó el apoyo técnico continuo al proceso de educación, a 

través de la instalación, configuración y mantenimiento del LMS Moodle, habilitando su 

ingreso desde http://www.uceva.edu.co:7000/ tanto para el proyecto AMACA como para el 

proyecto de educación virtual Institucional. 

Nuevas funcionalidades en SIGA: Se desarrollaron nuevas funcionalidades en la aplicación 

SIGA, teniendo cada vez más procesos integrados en esta herramienta, como es el Subsistema 

                                                           
6
 http://planticuceva.blogspot.com/p/participaciones-en-tic.html 

http://www.uceva.edu.co:7000/genova2
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de Bolsa de Empleo, el cual permite a la Institución apoyar la inserción laboral de sus 

egresados.  Sistematización de las encuestas al momento de grado, 1 año después de 

graduado y 5 años después de graduado.  Subsistema de Consultorio Jurídico, permite realizar 

desde la asignación de prácticas de estudiantes de derecho, hasta llevar la trazabilidad de los 

casos atendidos por cada practicante. 

Tabla 2. Equipos de cómputo 

Equipos de Computo 

Uso Académico 196 

Uso Administrativo 179 

Centro de datos 10 

TOTAL 385 

Fuente: Oficina de Informática y Telemática 
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2.1.6 Sistema universitario de investigación 
 

Este programa del Plan de Desarrollo tiene como objetivo “Establecer un sistema de 

investigación que actúe como eje dinamizador de la docencia, la proyección social y la 

extensión para aportar al desarrollo humano de la región y del país.” 

Para  la Institución la investigación es el elemento estructural que garantiza de manera directa 

la calidad de los otros dos procesos misionales: la docencia y la proyección social.  En este 

sentido la UCEVA asume la investigación como una producción intelectual, creativa, sistémica, 

rigurosa, orientada a la innovación, a la generación de nuevos conocimientos, al desarrollo y 

aplicación de los existentes, en procura de comprender, interpretar, explicar, evaluar y dar 

respuestas a los problemas sociales, económicos, culturales, tecnológicos del entorno regional 

nacional e internacional. Para esto se han definido condiciones institucionales para el 

desarrollo de la investigación, como lo promueve el Plan de Desarrollo Institucional 2011-2020, 

constituyéndose en un elemento fundamental de la Gestión de la Institución. 

Durante el 2012 se apoyó y orientó a los investigadores de 12 grupos de investigación 

clasificados y registrados en la plataforma ScienTI de COLCIENCIAS, mediante una convocatoria 

interna para financiar proyectos; recepción, revisión y evaluación de los cuales se presentaron 

y aprobaron 18 de proyectos, por el Comité Central de Investigaciones. 

Se capacitaron a los docentes directores de los grupos de investigación en el manejo de la 

plataforma ScienTI para participar en la convocatoria de Colciencias 2012, para la clasificación 

de grupos de investigación.  

Tabla 3. Grupos de Investigación reconocidos por Colciencias activos a 2012 

N° 
NOMBRE DE GRUPOS 

AVALADOS POR LA UCEVA 
FACULTAD LIDER 

FECHA DE AVAL 
INSTITUCIONAL 

RECONOCIDOS 
CONVOCATORIA 
508 -2012 POR 
COLCIENCIAS 

1 
Grupo de investigación en 
recursos naturales y gestión 
ambiental - tolúes 

Ingenierías 
María Eugenia 
Buitrago Gonzales 

15 de 
septiembre de 
2011 

X 

2 Energías Ingenierías 
William Buitrago 
Arana 

15 de 
septiembre de 
2011 

X 

3 Gigae3d Ingenierías 
Andrés Rey 
Piedrahita 

15 de 
septiembre de 
2011 

X 

4 
Grupo de investigación y 
desarrollo empresarial 
"GIDE" 

Ciencias 
administrativas 
y contables 

Ricardo Alberto 
Morales Bonis 

15 de 
septiembre de 
2011 

X 

5 Educación y currículo 
Ciencias de la 
educación 

María Elisa Álvarez 
Ossa 

15 de 
septiembre de 
2011 

X 

http://www.colciencias.gov.co/scienti 
http://201.234.78.173:8082/institulac2-war/popUp/ReGrupoInstitucion/all.do?popUp=popUp 

 
 

Fuente: Vicerrectoría de Investigación y Proyección a la Comunidad 
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Tabla 4. Grupos de Investigación reconocidos por la Institución activos a 2012 

Fuente: Vicerrectoría de Investigación y Proyección a la Comunidad 

 

Participación en Eventos 

En la ejecución del proyecto “Participación de los semilleros de investigación de la Uceva en el 

IX encuentro departamental de semilleros de investigación “atrévete a investigar un 

compromiso para toda la vida” Redcolsi Nodo Valle 2012” se logró la participación de 35 

estudiantes de diferentes programas académicos de la institución en este evento como se 

presenta a continuación. 

Encuentro Departamental que Organiza la Red Colombiana de Semilleros de Investigación 

(Cali): Se presentaron 16 ponencias, de las cuales clasificaron 9 ponencias provenientes de las 

Facultades de Ingenierías, Ciencias de la Salud, y Derecho. Así pues, los trabajos de los 

semilleros que obtuvieron calificación sobresaliente provienen de Ingeniería Electrónica, 

Ingeniería de Sistemas e Ingeniería Ambiental, quienes con los avances y resultados de sus 

investigaciones en software y robótica por un lado, y en calidad del agua en nuestro campus 

por el otro, impactaron a los respectivos pares evaluadores. Así mismo, la Facultad de Ciencias 

de la Salud se destacó con su investigación donde se analizaron factores fisiológicos y 

psicológicos que inciden en el normal desarrollo de los jóvenes como lo son las ideas suicidas y 

la responsabilidad sexual. El programa de Derecho presentó su trabajo sobre la niñez en 

situación de discapacidad y su derecho fundamental a la educación, lo que muestra la 

articulación entre la investigación y la proyección a la comunidad, de acuerdo a lo enmarcado 

en el Proyecto Educativo Institucional.  Es de destacar igualmente, que tres de las nueve 

ponencias elegidas en el evento, resultaron con calificaciones sobresalientes superiores a los 

95 puntos, como la presentada por el semillero de investigación en derecho procesal que logró 

N° 
NOMBRE DE GRUPOS 

AVALADOS POR LA UCEVA 
FACULTAD LIDER 

FECHA DE AVAL 
INSTITUCIONAL 

1 Pioneros i+d Ingenierías 
José Gabriel 
Pérez Canencio 

15 de septiembre 
de 2011 

2 Geipro Ingenierías 
William Bolaños 
Valencia 

5 de mayo de 2010 

3 
Grupo de investigación en 
gobierno gestión y políticas 
públicas - "GIGOB" 

Ciencias 
administrativas 
y contables 

Juan Carlos 
Urriago 

26 de mayo de 
2010 

4 Derecho, cultura y sociedad 
Ciencias 
jurídicas 

Damaris 
Barragán Gamba 

15 de septiembre 
de 2011 

5 Universidad y región Institucional 
Horacio 
Hernando Coy 

26 de mayo de 
2010 

6 Comicep 
Ciencias de la 
salud 

Leonel Gulloso Junio de 2011 

7 Salud  y sociedad 
Ciencias de la 
salud 

Luz Damaris 
Rojas 

15 de septiembre 
de 2011 

8 Bioprospección 
Ciencias de la 
salud 

Lineth Gricelida 
Abella 

15 de septiembre 
de 2011 

http://www.colciencias.gov.co/scienti 
http://201.234.78.173:8082/institulac2-war/popUp/ReGrupoInstitucion/all.do?popUp=popUp 

http://www.colciencias.gov.co/scienti
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97 puntos y que examinó la práctica judicial ante la Corte Interamericana de Derechos 

Humanos. 

Encuentro de Semilleros de Investigación organizada por la Red Colombiana de Semilleros de 

Investigación (RedColsi) (Universidad Cooperativa de Colombia con Sede en Bucaramanga): La 

Institución participó con 17 estudiantes nueve trabajos investigativos entre Propuestas de 

investigación, Proyectos de investigación e Investigaciones terminadas de las áreas de 

Ingeniería, Medicina, Enfermería y Derecho.  Al encuentro se presentaron 1901 

investigaciones, de las cuales 478 obtuvieron menciones sobresalientes (entre 85 y 95 puntos) 

y meritorias (más de 95 puntos).  De los trabajos investigativos presentados por la UCEVA, 2 

fueron clasificadas como meritorias, obteniendo en uno de los trabajos 100 puntos de 100 

posibles y 3 trabajos clasificados como sobresalientes.  . A continuación los puntajes: 

Tabla 5. Proyectos que lograron máximo puntaje en RedColsi 

Proyecto Área 
Promedio de 
Evaluación 

Reconocimiento Docente - Estudiante 

Limitaciones probatorias en el marco 
de la práctica judicial ante los 
tribunales internacionales 

Ciencias 
Sociales 

100.00 Meritorio 
Ángelo Mauricio Victoria 
Russi - Diana Rodríguez 
Osorio 

El derecho fundamental a la educación 
de la niñez en condición de 
discapacidad, residente en Tuluá. Año 
lectivo 2012. 

Ciencias 
Sociales 

95.50 Meritorio 
Alicia Uribe Taborda - 
Julhember Campo 
Gutiérrez 

Diseño e implementación de un grid 
computing para la unidad central del 
valle del cuaca. Grid-orión. 

Ingenierías 92.00 Sobresaliente 
Andrés Rey Piedrahita - 
John Anderson García 
Henao 

Relación neurofisiológica y 
neuropsicológica del homúnculo de 
penfield, en el síndrome de miembro 
fantasma en víctimas de las minas 
antipersonas y el desorden de 
identidad de la integridad corporal y 
sus aspectos siquiátricos? 

Ciencias de 
la Salud y el 

Deporte 
91.50 Sobresaliente 

Alberto Ríos Manosalva 
- María Fernanda 
Quiñones 

Diseño e implementación de un 
prototipo de sistema de control y 
seguridad de horarios de acceso 
basado en las tecnologías RFID y 
zigbee. 

Ingenierías 91.00 Sobresaliente 
Iván Darío Aristizabal 
Henao - Germán 
Esteban Tamayo Díaz 

Fuente: Vicerrectoría de Investigación y Proyección a la Comunidad 

La Red Colombiana de Semilleros de Investigación (RedColsi) entrega 50 avales para participar 

en 9 eventos que se realizan en 6 países distintos. Para entregar los avales se tienen en cuenta 

varios criterios, entre ellos, la categoría en la que participa el proyecto, el área, el puntaje, el 

nivel de formación, entre otros. Dichos criterios varían dependiendo de los requisitos de 

participación que nos entrega cada feria, pero de manera general se consideran elegibles los 

proyectos en curso o terminados con reconocimientos sobresalientes y meritorios, siendo 

avalada la UCEVA con el siguiente proyecto:  
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Tabla 6. Proyecto que representará a la UCEVA en feria internacional 

Proyecto Área 
Promedio 

de 
Evaluación 

Reconocimiento 
Docente - 
Estudiante 

Lugar – Feria 
Internacional 

Limitaciones probatorias 
en el marco de la 
práctica judicial ante los 
tribunales 
internacionales 

Ciencias 
Sociales 

100.00 MERITORIO 

Ángelo Mauricio 
Victoria Russi - 
Diana Rodríguez 
Osorio 

ABU DHABI 
EMIRATOS ARABES 

Fuente: Vicerrectoría de Investigación y Proyección a la Comunidad 

 

De igual forma se presentó el proyecto “interfaces cerebro computador para el control 

robótico” en Campus Party Colombia 2012, el cual contó con la participación de estudiantes y 

docentes de la Institución.  A través de la presentación de este proyecto se dio a conocer las 

diferentes aplicaciones que se pueden desarrollar por medio de esta innovadora tecnología, 

como el control robótico guiado por señales cerebrales interpretadas y los sistemas de 

movimiento. Así mismo, se mostró cómo pueden hacerse las lecturas e interpretaciones de las 

ondas cerebrales para desarrollar cualquier tipo de aplicación 

Con la participación en estos eventos, la Institución sigue posicionando en la comunidad 

investigativa del país con muy buenos resultados, lo que la impulsa a continuar con los 

esfuerzos en pro de la acreditación de alta calidad y el desarrollo humano de la región. 

En cuanto a participación de eventos en la institución, se realizó el III Seminario de 

Investigación en Admón. "Nuevas tendencias de la Administración  en el mundo y su impacto 

regional, el cual contó con la presencia de reconocidos conferencistas de Canadá, México, Perú 

y Colombia, aproximando a los asistentes a las nuevas tendencias administrativas y de gestión 

en el mundo, promoviendo la discusión y la reflexión con base en desarrollos teóricos 

contemporáneos, contando con la participación de 249 personas entre estudiantes, docentes y 

comunidad en general. También se llevó a cabo el evento Encuentro de Investigación,  en el 

cual se trataron los resultados de las investigaciones desarrolladas por los integrantes de los 

grupos de investigación de la Institución.  El objetivo de esta actividad fue propiciar discusiones 

académicas alrededor de los resultados presentados en cada exposición, promover la escritura 

de artículos científicos sobre los resultados expuestos y motivas a docentes y estudiantes a 

ingresar en actividades de investigación. Para este evento se contó con la participación de 509 

personas entre estudiantes, docentes y comunidad académica en general. 

 

Publicación y Difusión de los Resultados de Investigación 

Las publicaciones se constituyen en el diario histórico de la reflexión e investigación científica 

de las instituciones y su aporte al conocimiento.  De esta forma se realizó un trabajo 

permanente y profesional de los integrantes del comité editorial, generando las condiciones 
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institucionales necesarias para promover, producir y divulgar la producción intelectual de la 

comunidad académica. Obteniendo los siguientes resultados: 

 Publicación y cualificación del Periódico institucional El Central en sus ediciones 35 y 

36. 

 Publicación y cualificación de la revista Balance y Gestión de la Facultad de Ciencias 

Administrativas, Económicas y Contables. 

 Publicación de libros Colección – Textos Académicos Serie 2012 

 Título: Talleres de Matemática IV ecuaciones diferenciales. Módulo I. Autor: Luis 

Fernando Plaza y Efraín Vásquez 

 Título: Manual de Investigación de Operaciones I. Autor: Carlos Alberto Gil B 

 Colección – Escritos Universitarios - Serie 2012 

 Título: Escritos Universitarios.  Autor: Harold Mora Campo 

 Colección – Productos de Investigación - Serie 2012 

 Título: CULTURA ORGANIZACIONAL  CASO MUNICIPIO DE ANDALUCIA. Autor: 

Eusebio Ducuara Celis y Javier Zorrilla Figueroa. 

 Título: E- LEARNING EN AMBIENTES VIRTUALES  3D DE MÚLTIPLES USUARIOS. 

Autor: Andrés Rey Piedrahita 
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2.2 EJE 2. BIENESTAR INSTITUCIONAL Y CONVIVENCIA 
 

2.2.1 Permanencia y deserción estudiantil 
 

Este programa del Plan de Desarrollo tiene como objetivo “Ofrecer a los estudiantes un 

programa de apoyo al mejoramiento académico para lograr su permanencia, inclusión y 

empoderamiento en los procesos de la vida universitaria.” 

La Institución contó para este período con el acompañamiento del Ministerio de Educación 

Nacional a través del Convenio 750, considerado como experiencia significativa por el 

Ministerio de Educación Nacional y que ha sido replicado en otras instituciones de Educación 

Superior por invitación del MEN, el cual apunta a fortalecer la capacidad institucional en el 

diseño, ejecución y evaluación de políticas y programas de fomento de la Permanencia y 

Graduación Estudiantil, atendiendo a un total de 916 estudiantes. 

Entre los logros obtenidos en este proceso se pueden mencionar: 

 Mayor participación de los estudiantes en los talleres, tutorías, consultas psicológicas y 

actividades de la Oficina. 

 Sensibilizar a las directivas frente a la necesidad de institucionalizar la propuesta del 

nuevo Estatuto de Bienestar Institucional y Gestión Humana.  

 Dar a conocer a diferentes entidades el programa en la búsqueda de generar recursos 

para los estudiantes de estratos 1, 2 y 3. 

 Afianzar los procesos de articulación con la educación media a través del proceso de 

orientación vocacional y las Olimpiadas del Saber. 

 El diseño e implementación de los diferentes módulos virtuales permitirá ampliar la 

cobertura y brindar acompañamiento a un mayor número de usuarios.  

 La información que suministran los aplicativos y el SPADIES, permite la toma de 

decisiones encaminadas a fortalecer las políticas de retención estudiantil de la 

institución y generar planes de mejoramiento de los servicios que se prestan. 

 Se mejora el proceso de métodos y tiempos para la aplicación de pruebas 

Psicotécnicas a los aspirantes a ingresar y de orientación vocacional para estudiantes 

de colegios de educación media del Municipio de Tuluá, en procesos de articulación 

con la UCEVA, lo que permite optimizar los recursos y aumentar los servicios que se 

prestan. 

 Se virtualizaron los módulos de apoyo académico en el marco del convenio 750 con el 

MEN y se realizaron los aplicativos que permiten contar con información estadística 
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actualizada y verificable, los cuales se realizaron con la firma DATASAE S.A., quienes 

son los administradores del Sistema integrado de Gestión Académica –SIGA-  

Continuando con el objetivo de disminuir la deserción estudiantil y con el fin de brindar 

información para la toma de decisiones responsables en relación al consumo y tráfico de 

sustancias psicoactivas se llevó a cabo  la Campaña de prevención en SPA: “Rompe las cadenas, 

envíciate a la vida”, en la cual se realizaron jornadas de prevención a través de la toma de los 

salones de los diferentes programas de la institución con actividades culturales, contando con 

la participación de 1850 estudiantes y 62 docentes de la comunidad académica. 

A continuación se evidencia el acompañamiento que se brinda a los estudiantes de primer 

semestre de los programas de la Institución. 

Tabla 7. Acompañamiento a estudiantes de primer semestre 

 AÑO 
 APOYOS 

ACADÉMIC
OS 

 APOYOS 
FINANCIER

OS 

 OTROS 
APOYOS 

 2012 – 1  605  319  41 

 2012 - 2  286  541  216 
*Datos tomados de SPADIES 

 

La participación de la Comunidad Académica en las actividades se evidencia en la siguiente 

tabla. 

Tabla 8. Participación en las actividades de Bienestar Institucional 2012 

ESTRATEGIA 2012-01 2012 -02 

Caracterización  1388 438 

Inducción 495 321 

Reunión de Padres de familia 221 83 

Talleres AMACA* 2944 1546 

Actividades de Bienestar ** 2249 1929 

Fuente: Oficina de Bienestar Institucional y Gestión Humana 
 

* Módulos: Pensamiento Lógico, Lectoescritura, Lúdica Pedagogía, Métodos hábitos y técnicas de estudio, 

Prevención al consumo de SPA, crecimiento personal y tutorías personalizadas 

** Asesoría psicológica, orientación vocacional, II olimpiadas del saber UCEVA 2012, campañas de SPA, ocupación 

del tiempo libre, frases del cuerpo, capacitación en aspectos psicopedagógicos, semana BINGES, capacitación 

directivos y docentes UCEVA, apoyo a estudiantes en calidad de observación o de prueba. 
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El impacto de las actividades realizadas en Pro de la disminución de la deserción estudiantil se 

ve reflejado en el incremento de los estudiantes y la tasa de deserción presentada a 

continuación 

Figura 5. Número de estudiantes por semestre 

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

4000

2006-1 2006-2 2007-1 2007-2 2008-1 2008-2 2009-1 2009-2 2010-1 2010-2 2011-1 2011-2 2012-1 2012-2

2801 2860
3041 3043

3221 3234

3315 3395
3549

3402

3801
3544

3878 3836

C
an

ti
d

ad
 d

e
 E

st
u

d
ia

n
te

s

 

Fuente: Admisiones y Registro Académico 

 

Figura 6. Tasa de deserción por periodo 

 

 

 

 

 

 

*Datos tomados de SPADIES 
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Tabla 9. Tasa de deserción por periodo 

Periodo NO Gradu_ Desertor_ Deserción Retención 

2002-1 282 0   

2002-2 282 0   

2003-1 421 113 40.07% 59.93% 

2003-2 405 84 29.79% 70.21% 

2004-1 606 119 28.79% 71.73% 

2004-2 514 117 28.89% 71.11% 

2005-1 597 191 31.52% 68.48% 

2005-2 556 157 30.54% 69.46% 

2006-1 732 145 24.29% 75.71% 

2006-2 765 122 21.94% 78.06% 

2007-1 1068 172 23.50% 76.50% 

2007-2 1083 135 17.65% 82.35% 

2008-1 1454 210 19.66% 80.34% 

2008-2 1580 167 15.42% 84.58% 

2009-1 1968 185 12.72% 87.28% 

2009-2 2123 175 11.08% 88.92% 

2010-1 2515 192 9.76% 90.24% 

2010-2 2520 170 8.01% 91.99% 

2011-1 3075 176 7.00% 93.00% 

2011-2 3009 153 6.07% 93.93% 

2012-1 0 268 8.72% 91.28% 

2012-2 0 215 7.15% 92.85% 

Datos tomados de SPADIES 
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2.2.2 Bienestar universitario e identidad institucional 
 

Este programa del Plan de Desarrollo tiene como objetivo “Integrar a toda la comunidad 

universitaria en un ambiente de clima organizacional participativo, respetuoso y solidario 

donde compartir los valores, principios y prácticas desarrollan nuestra identidad Ucevista.” 

La Institución desde sus programas de deportes, arte y cultura desarrolla actividades 

encaminadas a lograr un sano esparcimiento y la grandeza del espíritu a través de la 

interpretación musical, la pintura, la danza, la escultura, las manualidades, la expresión teatral 

y el Deporte. En este momento la Institución cuenta con semilleros de danza moderna y 

folklórica y con grupos representativos en deportes que dejan en alto el nombre la UCEVA en 

los eventos a los que son invitados.  Se realizaron también las exposiciones semestrales en la 

Biblioteca Néstor Grajales López, donde se exhiben los trabajos realizados por los participantes 

que han recibido esta formación. 

Actividades Culturales 

De igual forma desde el Centro Cultural “Gustavo Álvarez Gardeazábal” se ha promovido en la 

comunidad académica la actividad cultural con eventos como: 

 VII Concurso de oratoria “Enrique Uribe White”. Este concurso ha permitido estimular 

las habilidades de juicio, argumentación, dicción, expresión corporal, dominio del 

tema, manejo del auditorio, y demás manifestaciones propias del arte de la oratoria, 

en búsqueda de mejorar las capacidades de expresión oral de la comunidad estudiantil 

para dotarla de instrumentos necesarios en la construcción de tejido social, 

participación democrática y comunicación discursiva. Este evento contó con la 

asistencia de 1500 personas. 

 Jornadas culturales Cine Club “La Cinta”. Continuando con la programación habitual 

del Cine Club, se presentaron dos ciclos de cine, así: Un primer ciclo que comprendió 

buena parte de las mejores películas del año 2011. Un segundo ciclo sobre cine y 

enfermedades mentales.  Esta actividad contó con la participación de 2200 personas 

de la comunidad académica 

 Jueves de encuentro. Dentro de la programación de dichos espacios de recreación 

artística y cultural se llevaron a cabo los siguientes eventos: “Homenaje al Maestro 

Lucho Bermúdez” a cargo de la Banda Mario Lopeda de la UCEVA y presentación del 

grupo Tropa Teatro de la ciudad de Pereira con dos obras. “Pinocho” y “Batucada 

Teatral”. Esta actividad se enmarcó como homenaje al día de la mujer. 

 Actividades especiales de las Jornadas Culturales 

 Primera Ruta Poética del Occidente Colombiano. En conjunto con la Escuela de 

Estudios Literarios de la Universidad del Valle, se llevó a cabo en las ciudades de 

Tuluá, Sevilla y Caicedonia, la “Primera Ruta Poética del Occidente Colombiano” con 
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la participación de 16 poetas provenientes de las ciudades de Cali, Popayán, 

Armenia, Pereira, Manizales y Tuluá. 

 Poesía en Escena. Con la producción del grupo de trabajo de la Asociación Libre 

para las Artes de Bogotá, ALARTES, liderado por la poeta Mery Yolanda Sánchez, se 

presentó el proyecto interdisciplinario “Poesía en Escena, la piel de las mariposas” 

que reunió el trabajo de dos poetas de la región, Elizabeth Marín y Angélica Beltrán. 

Puesta en escena donde se vincularon diversos docentes de  la UCEVA como los 

maestros Gustavo Jaramillo, Francisco Javier Gómez, Amparo Silva, John Jairo 

Ramírez y la alumna de ballet Laura Zúñiga. 

 III festival de teatro universitario “lino mora”. Esta actividad se ha convertido en un 

espacio de importancia nacional pues reunió en la Institución grupos de 9 

universidades colombianas como fueron: Universidad del Área Andina de Pereira, 

Escuela de Administración Pública del Quindío-Risaralda, Universidad de Nariño, 

Instituto de Bellas Artes de Cali, Universidad de Antioquia, Universidad de Caldas, 

Universidad Javeriana de Cali y Universidad del Valle de Cali. Y se tuvo como 

invitado especial al grupo Infantil de Jornadas Complementarias de Comfamiliar, 

Risaralda.  En este espacio también se ejecutaron varios talleres de formación, 

complementando así la propuesta que ofrece el Festival al Departamento del Valle. 

Estos talleres formativos fueron: 

 “Taller, La creación colectiva, la dramaturgia y la actuación”, dictado 

por el Maestro Lizardo Flores de la Universidad Autónoma de 

Bucaramanga. 

 “Taller, Cuerpo y Territorio Escénico”, dictado por el Maestro Julio 

Erazo de la Universidad de Nariño. 

 “Taller, Juegos Dramáticos”, dictado por el Maestro John Alex Castillo 

de la Universidad Javeriana de Cali. 

Se debe anotar que como consecuencia de este evento, la Universidad de Antioquia 

y el Instituto de Bellas Artes de Cali, han considerado a la UCEVA para llevar a cabo 

de forma gratuita una serie de talleres sobre “Escritura Teatral” que se llevaron a 

cabo en el segundo periodo del año.  Este evento contó con la participación de 

3650 personas. 

 IV Festival universitario de la imagen y la palabra. La asistencia del público, tanto de 

la UCEVA como en general, y las experiencias con los artistas invitados fueron muy 

enriquecedoras y de verdad lograron conectar con las personas que siguieron paso 

a paso cada uno de los acontecimientos registrados. Se le impuso la medalla a la 

excelencia universitaria, máxima distinción que entrega el Consejo Directivo a dos 

personajes muy queridos por nuestra región, como la actriz Vicky Hernández y a 

Hernán Peláez en representación del programa radial “La Luciérnaga”. Además 
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hicieron parte de la programación cultural, el Museo Rayo, en cabeza de la poeta 

Agueda Pizarro, esposa del fallecido maestro Omar Rayo; el cantante Julián 

Rodríguez; el cineasta Antonio Dorado; los escritores Fernando Cruz Kronfly, 

Gabriel Ruíz, Gustavo Álvarez Gardeazábal, Darío Henao y Alfredo Vanin; los poetas 

Santiago Mutis Durán, Carlos Flaminio Rivera, Ángel Castaño, Claudia Mantilla, 

Idania Ortiz, Juan Manuel Roca y Orietta Lozano. Este tipo de espacios, que convoca 

cada vez más gente, es la fiel realidad que en la UCEVA las expresiones culturales se 

viven y se sienten con más intensidad..  Esta actividad contó con la participación de 

3700 personas de la comunidad. 

 Frases del cuerpo: el cual permitió promover en la comunidad universitaria y con los 

estudiantes el desarrollo en la construcción de una cultura de aprecio y respeto por 

el cuerpo a través del arte y la reflexión del cuerpo como estructura sociocultural.  

participaron aproximadamente 600 estudiantes en esta actividad. 

 Presentación de las niñas de ballet de la UCEVA.  Se brindaron espacios de 

reconocimiento a la labor formativa en Ballet que se realiza en la institución. Se 

realizaron tres presentaciones con aproximadamente 400 personas asistentes al 

evento. 

 La universidad de los niños.  Se aportó a la universidad en el cumplimiento de 

responsabilidad social con la infancia, acercando a niños y niñas al conocimiento 

científico y participación social a través del arte y la cultura.  El grupo se renovó con 

nuevos integrantes quienes presentaron la obra en colegios y en la institución 

La participación de los estudiantes en las diferentes actividades fue: 

Tabla 10. Participación de estudiantes en arte y cultura 2011 

ACTIVIDAD 2012 - 01 2012 - 02 TOTAL 

Danza Moderna crédito  (Raúl Salazar) 70 60 130 

Danza Moderna grupo representativo  18 14 32 

Danza Moderna crédito (Mario Shaek) 100 47 147 

Danza Folklórica grupo representativo 18 26 44 

Música 11 20 31 

Artes Plásticas  71 30 101 

Artes Decorativas 75 52 127 

Expresión Teatral  19 2 21 

Frases del cuerpo (Dorian Galvis) 400 520 920 

Universidad de los niños (Dorian Galvis) 7 7 7 
Fuente: Oficina de Bienestar Institucional y Gestión Humana 

Actividades Deportivas 

Se realizó la maratón nacional rumba aeróbica 2012 UCEVA 40 años, el cual permitió incentivar 

a toda la comunidad universitaria para que realicen actividad física y alcancen su  bienestar 

físico y mental, logrando espacios recreativos que también beneficien el rendimiento 

académico y laboral, así mismo dar a conocer nuestra universidad a nivel nacional siendo este 
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un evento que convoca público en general.  Se beneficiaron 300 participantes de la UCEVA y 

400 asistentes externos. 

Por otro lado, la Institución participó en el encuentro zonal universitario Ascundeportes sur 

occidente deportes de conjunto e individuales, obteniendo logros representativos a nivel 

regional y que son clasificatorios a Juegos Nacionales.  Los deportes que clasificaron fueron: 

Tenis de Mesa, Judo, Fútbol Masculino y Taekwondo.  De igual forma se participó en La Copa 

Loyola 2012 organizada por la Pontificia Universidad Javeriana y avalado por ASCUN 

DEPORTES, torneo de categoría nacional e internacional donde se participó en las disciplinas 

de Fútbol y Tenis de Mesa, logrando el primer puesto en Fútbol y medalla de bronce en 

equipos femeninos de tenis de mesa, oro en doble femenino y bronce en doble mixto. 

En Juegos Nacionales Universitarios ASCUNDEPORTES 2012 y torneo internacional 

universitario XIV copa Loyola 2012, realizados en Cartagena y Santa Martha, la institución 

participó en las disciplinas de Judo Masculino y Femenino, Tenis de Mesa Masculino y 

Femenino, Taekwondo Femenino y Fútbol Masculino, obteniendo como resultado en Judo 

Masculino medalla de Oro, Judo femenino Oro y bronce, en Tenis de Mesa se obtuvo bronce 

en dobles mixto y en Taekwondo bronce femenino.   

 

Tabla 11. Juegos XIV Copa Loyola 2012 

Disciplina 
No. Deportistas 

Participantes 

FUTBOL MASCULINO (CAMPEON UNIVERSITARIO) 23 

TENIS DE MESA MASCULINO 4 

TENIS DE MESA FEMENINO (campeón universitario dobles femenino, medalla 
de bronce por equipos, medalla de plata en dobles mixto, medalla de plata y 
bronce individual) 

3 

TOTAL 30 

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educación 
 

Tabla 12. Juegos zonales universitarios 2012 

Disciplina 
No. Deportistas 

Participantes 

Futbol masculino (sub campeón zonal clasificando al nacional universitario) 23 

Taekwondo (una medalla de oro y dos de  bronce, clasificando al nacional 
universitari0) 

3 

Judo: (tres medallas de oro, una medalla de plata y una de bronce, clasificando 
al nacional universitario) 

5 

Tenis de mesa femenino: (dos medallas de oro, y dos medallas  de plata 
clasificando al nacional universitario) 

3 

Tenis de mesa masculino: (dos medallas de plata, clasificando al nacional 
universitario) 

6 

Total 40 

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educación 
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Tabla 13. Juegos nacionales universitarios 2012 

Disciplina 
No. Deportistas 

Participantes 

Futbol (octavo puesto a nivel nacional universitario) 20 

Taekwondo (una medalla de bronce) 1 

Judo: (dos medallas de oro, y una medalla de bronce) 3 

Tenis de mesa femenino y femenino: (una medalla de bronce en dobles mixto) 3 

TOTAL 27 

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educación 

 

De igual forma en el marco de la conmemoración de los 40 años del Programa de Licenciatura 

de Educación Básica con Énfasis en Educación Física, Recreación y Deportes, se realizó una 

integración deportiva y los juegos deportivos Intersemestres, generando un espacio de 

intercambio con tres universidades de la región y entre los diferentes programas académicos 

en diferentes disciplinas. 

 

Actividades Bienestar Institucional Salud 2012 

La Ley 30 de 1992 en su Artículo 117, determina que "las instituciones de Educación Superior 

deben adelantar programas de bienestar, entendidos como el conjunto de actividades que se 

orientan al desarrollo físico, psicoafectivo, espiritual y social de los estudiantes, docentes y 

personal administrativo", el programa de salud, adelanto la implementación de programas de 

prevención de la enfermedad y promoción de una vida saludable para promover en la 

comunidad académica, cambios en su salud física, mental, social y laboral que aportaran a la 

transformación de una sociedad más sana, digna y feliz. 

Tabla 14. Participantes programa de salud ocupacional 

ACTIVIDAD 
PARTICIPANTES  

2012 - 01 
PARTICIPANTES  

2012 - 02 

Participantes programas de salud 1653 2077 

Fuente: Oficina de Bienestar Institucional y Gestión Humana 
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2.2.3 Excelencia en la administración del talento humano 
 

Este programa del Plan de Desarrollo tiene como objetivo “Lograr que el talento humano de 

la institución sea un equipo flexible, competente, eficiente, eficaz y comprometido con el 

conjunto institucional.” 

 

Participantes Bienestar Social 

Sustentado en el Decreto 1227 del 2005, en el Decreto Ley 1567 de 1998 y reglamentarios en 

los cuales los programas de Bienestar deben estar encaminados a satisfacer las necesidades 

del servidor relacionadas con protección, servicios sociales y calidad de vida laboral. 

El programa de Bienestar Social de la UCEVA, realizo la exaltación de acontecimientos 

importantes en la vida de los funcionarios de la institución, capacitación y recreación para 

reconocer la importancia del ser en todas sus dimensiones: personal, profesional, familiar, 

social, intelectual, y económica para fortalecer su amor propio y las relaciones con su entorno 

y el sentido de pertenencia a la institución. 

Tabla 15. Actividades de Bienestar Social 

ACTIVIDAD 
PARTICIPANTES 

2012 

Artes plásticas – funcionarios e hijos  17 

Artes decorativas – funcionarios e hijos 25 

Artes marciales – hijos de los funcionarios 32 

Acondicionamiento físico  30 

Música 14 

La universidad de los niños 14 

Conmemoración día de la mujer 86 

Reconocimiento a funcionarios auxiliares administrativos  64 

Jornada de integración docentes 151 

Fuente: Oficina de Bienestar Institucional y Gestión Humana 
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2.3 EJE 3. RESPONSABILIDAD SOCIAL Y COMPROMISO CON LA 
REGIÓN 

 

2.3.1 Seguimiento y promoción de los egresados 
 

Este programa del Plan de Desarrollo tiene como objetivo “Desarrollar acciones que permitan 

integrar a los egresados en la dinámica institucional, logrando una relación activa de 

retroalimentación continua.” 

A nivel institucional se ha fortalecido la interacción con los egresados con base en un trabajo 

organizado y continuo, que demanda el acercamiento a cada facultad, la actualización de 

información y la acogencia de directrices institucionales y recomendaciones de instituciones 

cuya experiencia exitosa en el manejo de estrategias son un valioso aporte. El seguimiento a 

egresados es una estrategia que busca fortalecer las relaciones de ellos con la Institución y 

dentro de sus estrategias proporciona información de relevancia a las diferentes dependencias 

para la toma de decisiones.  En el marco del seguimiento y promoción de los egresados de la 

UCEVA para el 2012 se realizaron las siguientes actividades: 

 Como estrategia para mantener un contacto permanente con los egresados, se tiene 

un contacto directo con un gran número de empresas de la región a través de las 

cuales se reciben ofertas laborales que son enviadas a los egresados de los diferentes 

programas académicos, logrando ubicarlos en empresas reconocidas como el Ingenio 

San Carlos (Contadores Públicos UCEVA), Javier Arroyave Seguros (Administradores de 

empresas UCEVA), Migración Colombia (Administradores y abogados UCEVA), Centro 

Motors Tuluá (Ingenieros de sistemas UCEVA),entre otras organizaciones. 

 Se realizaron dos encuentros de trabajo con empleadores, para evaluar los egresados 

del programa de Administración de Empresas e Ingeniería de Sistemas, en el contexto 

de análisis de currículos de la Facultad de Ciencias Administrativas Económicas y 

Contables y la Facultad de Ingenierías. 

 Actualmente se posee una base de datos de egresados en tiempo real con más de 

3000 contactos. 

 Se realizaron encuestas de inserción laboral a los diferentes programas académicos de 

la UCEVA lo cual, le permite a la institución verificar el impacto que se está generando 

en el mercado y también cuales de nuestros egresados que encuentran desubicados 

laboralmente y así apoyarlos con las ofertas laborales que periódicamente hacen llegar 

las diferente organizaciones. 

 En el marco  de la Conmemoración 40 años del  programa de la Licenciatura en 

Educación Básica con Énfasis en Educación Física, Recreación y Deporte de la Facultad 

de Ciencias de la Educación, se realizó la conferencia “el entrenador educador”, el cual 
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se realizó dirigido a egresados del programa, contó con la participación del 

conferencista Reinaldo Rueda Rivera y con la asistencia de 186 personas. 

 

A continuación se presenta el consolidado de egresados a noviembre del 2012. 

Tabla 16. Consolidado de egresados noviembre 2012 

TOTAL

Graduados 

FACAEC (ADMON DE EMPRESAS+CONTADURIA PUBLICA) 3205

FAC. CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN (EDU FISICA + SOCIALES + LENGUAS EXTRANJERAS) 1775

INGENIERIAS (AMBIENTAL, INDUSTRIAL, SISTEMAS, TECNOLOGIA AGRO AMBIENTAL 

+ LOGÍSTICA EMPRESARIAL)
1189

FAC. CIENCIAS JURIDICAS Y HUMANISTICAS ( DERECHO+DERECHO 

ROLDANILLO+ESPECIALIZACION)
2183

FAC. CIENCIAS DE LA SALUD (MEDICINA + ENFERMERIA) 791

TOTAL GENERAL 9143

PROGRAMA 

 

Fuente: Oficina de Admisiones y Registro 
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2.3.2 Efectividad de las relaciones interinstitucionales 
 

Este programa del Plan de Desarrollo tiene como objetivo “Intensificar la vinculación de la 

UCEVA con la comunidad local, regional, nacional e internacional para hacer visible su 

aporte social del conocimiento en beneficio de los diferentes sectores de la sociedad.” 

 

Las relaciones interinstitucionales son entendidas como el conjunto de procesos y actividades 

que permiten generar vínculos efectivos y a largo plazo con el entorno, en cumplimientos de la 

función social de la Institución, permeando las funciones sustantivas como son la docencia y la 

investigación, a través de actividades enmarcadas en la educación continuada, eventos 

académicos de formación para la comunidad, prácticas académicas, entre otros. 

 

Gestión Social 

La Facultad de Ciencias Jurídicas y Humanísticas a través del Consultorio Jurídico, realizaron 

eventos en desarrollo de la política de responsabilidad social universitaria de la UCEVA, 

orientada al beneficio de la población más vulnerable de la zona de influencia, llevando a cabo 

los siguientes eventos: III jornada de Actualización en Derecho y Conferencia sobre el nuevo 

Código General del Proceso, el cual contó con la participación de 400 personas, Conferencia 

Sobre ley de Victimas, Campañas de sensibilización  sobre violencia contra las mujeres y en 

contra del Reclutamiento de niñas y el Conversatorio “mujeres protagonistas”. De igual forma 

se realizaron diversas actividades en pro del beneficio de la comunidad y presentadas a 

continuación. 

Se prestó el servicio de asesoría jurídica gratuita a través de atención personalizada, en los 

diferentes espacios donde hace presencia la institución: Sede central, Personería Municipal 

Tuluá, Buga, y Roldanillo, Casa de Justicia Tuluá y Buga, INPEC Tuluá y Buga, Fiscalías, 

Ministerio del Trabajo, Despachos Judiciales, Imvibuga y Cámara de Comercio Sevilla. 

Acompañamiento Psicojurídico: Este servicio que complementa la atención jurídica con la 

asesoría psicológica se presta a la población más vulnerable; un total de 74 consultas de apoyo 

Psicojurídico se realizaron en el año 2012.  El proyecto brinda acompañamiento psicológico a 

los usuarios de los servicios jurídicos que afrontan o padecen situaciones de violencia 

intrafamiliar, duelo por pérdida de un ser querido y ausencia de comunicación, las cuales 

generan conflictos emocionales, relacionadas con estados depresivos, ansiedad, problemas de 

interacción social, agresividad y bajo rendimiento académico.  Con este proyecto se pretende 

recomponer las familias para que desde este núcleo de la sociedad se inicie una vida de paz y 

convivencia pacífica. 

Programa de formación en valores y cultura de paz.  Con el propósito de contribuir a la 

construcción de una cultura de paz y sana convivencia, se ha concebido este programa para 
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atender diversas comunidades vulnerables que requieren nuestro acompañamiento desde el 

área psicojurídica; se desarrolló en instituciones educativas públicas como Gimnasio del 

Pacífico, María Antonia Ruiz y Francisco José de Caldas, Julio César Zuluaga y Simón Bolívar 

(Tres esquinas) y Diego Rengifo Salazar (Bugalagrande), para coadyuvar en el fortalecimiento 

de los procesos de formación de sus estudiantes, mediante la promoción de los valores y los 

derechos humanos. Esta propuesta de intervención integral desde el área psicojurídica, que 

involucra a los estudiantes, sus profesores y sus padres de familia, refleja la Visión de la 

UCEVA, comprometida desde la academia con la construcción de ciudadanía. Esta actividad 

contó con la asistencia de 2.478 personas  (estudiantes, padres de familia y profesores) a los 

diferentes talleres realizados. 

Esta actividad también se llevó a cabo en las instituciones de protección de niños y 

adolescentes víctimas de maltrato o abandono, contribuyendo en la disminución de las 

secuelas causadas por el alto índice de violencia, agresividad y abandono del que son víctimas, 

y ofrecer el acompañamiento a estos niños y adolescentes en su proceso de formación, con 

enfoque en valores y en ciudadanía, para mejorar sus relaciones con otros seres humanos, y 

promover la construcción de un ambiente de armonía y tolerancia, promoviendo el respeto 

por los semejantes, la autoridad y las normas. 

En las instituciones carcelarias se ha buscado la multicausalidad de factores que construyen 

pautas de relación para la consolidación de una cultura de paz entre los internos de una 

institución penitenciaria, se ha constituido en el derrotero para esta intervención, ejecutada 

mediante actividades de formación en valores orientadas al desarrollo del ser y de la familia, y 

a transformar las experiencias de vida y convivencia en sitios de privación de la libertad, 

pretendiendo no sólo la humanización de la vida de estas personas, sino también y sobre todo, 

coadyuvar con las instituciones de reeducación y reinserción social cambiando la concepción 

de pena de prisión por medidas de  rehabilitación.  Se realizaron 32 talleres a los cuales 

asistieron 787 personas. 

Talleres de Formación de Competencias en Derechos Humanos - DDHH.  Se realizaron talleres 

semanales  sobre los aspectos que constituyen los actuales problemas en la vida nacional y 

que no son ajenos a nuestra región, tales como víctimas del desplazamiento forzado 

contenidas en la Ley 387 de 1997; reparación de Víctimas por vía administrativa con 

fundamento en el Decreto 1290 de 2008, Ley 1448 de 2011 conocida como  Ley de Víctimas y 

Restitución de Tierras, decretos reglamentarios que contienen medidas de asistencia y 

reparación para las comunidades: negras, raizales, afrocolombianas y palenqueras; indígenas y 

Room o gitanos.  En estos eventos participaron 567 personas. 

Formación en Derechos Humanos y Cultura de Paz en INPEC. El Consultorio Jurídico de la 

UCEVA, a solicitud del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, desarrolla el proyecto de 

formación en derechos humanos y cultura de paz, buscando fortalecer los procesos de 

resocialización de los internos e internas, al igual que capacitar a los guardas del INPEC, a fin 

de contribuir a la construcción de una cultura de paz en donde prevalezca el respeto a la 

dignidad y a los derechos humanos.  En estos eventos participaron 493 personas.   
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Centro de conciliación en derecho.  Con este servicio la UCEVA garantiza a la población más 

vulnerable del entorno, el acceso a los  servicios gratuitos  de conciliación en derecho, con 

altos estándares de calidad  y contribuye en la solución de controversias jurídicas mediante los 

acuerdos conciliatorios, promoviendo la consolidación de una cultura de paz.  Para coadyuvar 

en la creación de una cultura de paz y manejo de conflictos, se realizó el Diplomado 

“Mecanismos Alternativos de Solución de Conflictos”  capacitación orientada a la de formación 

de conciliadores en derecho, idóneos y competentes para contribuir a la solución pacífica de 

los problemas.  En febrero de 2012 se realizó la ceremonia de certificación de 25 profesionales, 

quienes desarrollaron habilidades y competencia en resolución y manejo de conflictos en las 

diferentes áreas del derecho.   

Desde la facultad de Ciencias de la Educación se llevó a cabo la celebración del Día mundial del 

atletismo, en conmemoración de los 40 años del programa de la licenciatura en educación 

básica con énfasis en Educación Física, Recreación y Deporte, el cual permitió llegar a todos los 

estratos socio económicos con la participación de niños, jóvenes, adultos, veteranos, población 

en situación de discapacidad, deportistas, logrando en ellos una conciencia de actividad física 

permanente como prevención a problemas de salud.  De igual forma, es importante la 

participación de nuestros estudiantes de la Facultad en procesos académicos en las escuelas y 

colegios de la región en las clases de Educación Física, recreación y Deporte, igualmente en 

clases de Inglés y Francés, en aquellos grupo de niños y niñas en donde no hay profesor 

exclusivo en esas áreas del conocimiento, permitiendo llegar a cifras importantes de 

beneficiarios de 42.463 en Educación Física y 4073 para Inglés y Francés.  La Micro enseñanza 

como procesos formativo en deportes con niños y niñas en edad escolar, permite a la región 

coadyuvar en su formación en su condición física por medio de las habilidades motrices 

básicas, fundamento en el proceso formativo camino a las prácticas de su deporte de 

preferencia. Se tiene una estadísticas de 6561 desde el año 2010 a la fecha. 

Tabla 17. Consolidado prácticas académicas Licenciatura en educación básica con énfasis en 

educación física, recreación y deportes 

Modalidad 

Consolidado año 2012-1 Consolidado año 2012-2 

Practicantes Beneficiarios 
% 

Practicantes 
% 

Beneficiarios 
Practicantes Beneficiarios 

% 
Practicantes 

% 
Beneficiarios 

Administración 
Deportiva 

1 35 1,2% 1,0% 13 700 17,6% 21,1% 

Discapacidad 5 38 6,2% 1,1% 10 167 13,5% 5,0% 

Docencia 61 2841 75,3% 83,6% 34 1934 45,9% 58,4% 

E. Formación 
Deportiva 

4 135 4,9% 4,0% 7 227 9,5% 6,9% 

Entrenamiento 5 112 6,2% 3,3% 5 86 6,8% 2,6% 

Investigación 0 0 0,0% 0,0% 1 15 1,4% 0,5% 

Salud (Adulto 
Mayor) 

5 238 6,2% 7,0% 4 184 5,4% 5,6% 

Recreación 0 0 0,0% 0,0% 0 0 0,0% 0,0% 

Total 81 3399 100,0% 100,0% 74 3313 100,0% 100,0% 

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educación 
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Tabla 18. Consolidado prácticas académicas Licenciatura en educación básica con énfasis en lenguas 

extranjeras 

Modalidad 

Consolidado año 2012-1 Consolidado año 2012-2 

Practicantes Beneficiarios 
% 

Practicantes 
% 

Beneficiarios 
Practicantes Beneficiarios 

% 
Practicantes 

% 
Beneficiarios 

Inglés 18 598 94,7% 96,6% 96 2854 73,28% 70,07% 

Francés 1 21 5,3% 3,4% 33 516 25,19% 12,67% 

Administración 0 0 0,0% 0,0% 2 703 1,53% 17,26% 

Total 19 619 100,0% 100,0% 131 4073 100,00% 100,00% 

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educación 

 

Durante el mes de Junio se realizaron prácticas de micro enseñanza, en el marco del proyecto 

festivales deportivos escolares, con un total de 59 estudiantes practicantes, 465 beneficiarios. 

Tabla 19. Consolidado prácticas académicas de micro-enseñanza Licenciatura en educación básica 

con énfasis en educación física, recreación y deportes 

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educación 

 

Desde la Facultad de Ciencias de la Salud se realizaron diferentes actividades en pro de 

intensificar la presencia de la Institución en la comunidad, a través de programas de educación 

continuada y proyectos que permiten el desarrollo académicos de los miembros de la UCEVA y 

de la región.   

Prácticas comunitarias salud, familia y comunidad (II semestre enfermería).  Se buscó Brindar 

educación y concientizar a la comunidad del barrio Ana María sobre la tenencia responsable de 

mascotas (manejo de heces en la calle), rabia,  toxoplasmosis y leptospirosis.  Se contó con la 

Modalidad 

Consolidado año 2012-1 Consolidado año 2012-1 

Practicantes Beneficiarios 
% 

Practicantes 
% 

Beneficiarios 
Practicantes Beneficiarios 

% 
Practicantes 

% 
Beneficiarios 

Futbol 6 75 10,2% 16,1% 3 66 7,5% 18,4% 

Discapacidad 23 97 39,0% 20,9% 20 60 50,0% 16,8% 

Natación 3 43 5,1% 9,2% 8 109 20,0% 30,4% 

Voleibol 3 8 5,1% 1,7% 1 14 2,5% 3,9% 

Gimnasia 0 0 0,0% 0,0% 0 0 0,0% 0,0% 

Baloncesto 0 0 0,0% 0,0% 2 17 5,0% 4,7% 

Danzas 17 115 28,8% 24,7% 2 23 5,0% 6,4% 

Fútbol-Sala 4 85 6,8% 18,3% 2 36 5,0% 10,1% 

Tenis de 
Mesa 

1 9 1,7% 1,9% 1 23 2,5% 6,4% 

Porrismo 1 21 1,7% 4,5% 1 10 2,5% 2,8% 

Judo 1 12 1,7% 2,6% 0 0 0,0% 0,0% 

Total 59 465 100,0% 100,0% 40 358 100,0% 100,0% 
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participación de estudiantes de II semestre de enfermería, se gestiona apoyo a Sanidad 

(Vacunas contra la rabia), Policía ambiental y comunidad del barrio Ana María.   

Prevención y promoción de la salud urbanización San José Obrero etapa I, II, III (Buga).  Se 

fomentaron estilos de vida saludable que favorezcan y contribuyan a mejorar la calidad de vida 

de los habitantes de la urbanización San José Obrero de la ciudad de Guadalajara de Buga.  En 

esta actividad participó un grupo de segundo semestre del programa Enfermería. 

Prácticas de salud, familia y comunidad I. Se realizó la práctica comunitaria de identificación de 

factores de riesgos ambientales, culturales, sociales y demográficos que influyen en el proceso 

salud enfermedad, realizando intervenciones educativas que mejoren estas condiciones de 

vulnerabilidad de la población.  Esta actividad se realizó en los barrios Victoria, la balastrera y 

la invasión la balastrera de la ciudad de Tuluá.  Se beneficiaron 429 habitantes y 120 familias 

del barrio victoria, 438 habitantes y 145 familias de la Invasión la balastrera y 241 habitantes y 

71 familias  

Práctica cuidados generales y específicos.  Se sensibilizó sobre factores de riesgos y redes de 

apoyo para el abuso sexual en niños.  Se sensibiló a la población adulta mayor sobre la 

importancia de potencializar factores protectores, identificar factores de riesgo y situaciones 

de abuso sexual en niños, y dar a conocer la red municipal de atención de casos. Se contó con 

la participación de estudiantes de IX semestre (2012 A), de práctica hospitalaria de Salud 

Pública en la E.S.E. Hospital Divino Niño de Buga. 

Prácticas hospitalarias de promoción y prevención y la electiva proceso de atención de 

enfermería PAE.  Se realizaron intervenciones de enfermería a usuarios que pertenecen a los 

programas de Crónicos de los Hospitales Tomas Uribe Uribe, Rubén Cruz Vélez, Divino Niño en 

el área de promoción y prevención, para la materia Cuidado en Promoción y prevención del 

adulto mayor y la electiva PAE,  por parte de los estudiantes de sexto semestre del programa 

de enfermería de la “UCEVA”.  Se contó con la participación de 507 hipertensos y 122 

diabéticos de las instituciones de salud.  De igual forma se dictaron charlas sobre estilos de 

vida saludables, dietas saludables y manejos de patologías crónicas a 35 pacientes del grupo de 

la tercera edad SUTEP y pacientes inscritos en el programa de crónicos del Hospital 

Departamental Tomas Uribe Uribe. 

Sensibilización sobre factores de riesgo y redes de apoyo para el abuso sexual en niños.  Se 

sensibilizó a la población adulta mayor sobre la importancia de potencializar factores 

protectores, identificar factores de riesgo y situaciones de abuso sexual en niños, dando a 

conocer la red municipal de atención de casos. Se contó con la participación de estudiantes de 

IX semestre (2012 A), de práctica hospitalaria de Salud Pública en la E.S.E. Hospital Divino Niño 

de Buga. 

Cuidado de la gestante.  Se intervino un grupo de gestantes con alto riesgo, de las cuales se 

mantuvo en las mejores condiciones del embarazo a un 95% de las participantes del proyecto.  

Los riesgos más representativos fueron: hipertensión inducida por el embarazo, diabetes tipo I, 

diabetes gestacional, toxoplasmosis, isoinmunización Rh, amenaza de parto pre término, 
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restricción del crecimiento intrauterino, bajo peso materno, obesidad, anemia. Problemáticas 

como madres solas sin apoyo, bajos recursos económicos, consumo de cigarrillo y sustancias 

psicoactivas, la mayoría embarazos no deseados y algunos pocos no aceptados.  

Cuidado PYP gestante, familia y recién nacido.  En desarrollo del Proyecto ETESA, el Hospital 

San Vicente Ferrer del municipio de Andalucía, en conjunto con la Alcaldía Municipal y la 

UCEVA, desarrollaron durante los meses de octubre y noviembre una serie de actividades que 

tienen que ver con el plan decenal de salud pública, en el marco de la estrategia de atención 

primaria en salud, en el cual se tomaron 289 citologías, se sensibilizó a 240 personas en 

planificación familiar y prevención de embarazos en adolescentes, con el fin de reducir la tasa 

de mortalidad por cáncer de cuello uterino se realizaron 23 visitas domiciliarias para realizar 

seguimiento e intervención oportuna, se realizó un encuentro educativo con la participación 

de 420 jóvenes sobre la prevención de cáncer de cuello uterino, el virus del papiloma humano, 

enfermedades de transmisión sexual y VIH-SIDA, se detectaron 4 usuarios con antígeno 

prostático positivo y se detecto 1 usuario positivo para tamizaje de VIH. 

Fiesta de HALLOWEEN con los niños de bajos recursos de Tuluá.  Los estudiantes de segundo 

semestre de medicina en compañía de un Docente Tiempo Completo de la Facultad de 

Ciencias de la Salud invitaron a una fiesta a niños de escasos recursos de barrios de la Ciudad 

de Tuluá.  Fueron beneficiados más de 70 niños, 30 padres y 14 estudiantes. 

 

Educación Continuada 

Se llevó a cabo el Diplomado en Derechos humanos y perspectivas de paz, con el fin de 

promover la difusión, promoción y defensa de los derechos humanos y fortalecer las iniciativas 

de construcción de paz y exigibilidad de derechos de las víctimas del conflicto interno, con la 

colaboración del Proyecto de Apoyo al Proceso de Paz en Colombia (ProFis) de la Agencia 

Alemana para la Cooperación Internacional (GIZ), entidades y personas que trabajan por la 

defensa de los derechos humanos.  El Diplomado fue realizado a través del Consultorio Jurídico 

y diseñado para cualificar líderes de desplazados, defensores de derechos humanos, 

profesionales de la región y estudiantes de Derecho.  Para el cierre del diplomado se realizó el 

Foro “Víctimas y Perspectivas de Paz en Colombia, con la partición del Dr. Pedro Carballo de 

Armas, director de la Cátedra UNESCO de Derechos Humanos y Democracia de la Universidad 

Las Palmas de Gran Canaria; el Dr. Andreas Forer, Director del Proyecto de Apoyo al Proceso 

de Paz en Colombia (ProFis) de la Agencia Alemana para la Cooperación Internacional (GIZ); y 

la Dra. Gloria Bernal Acevedo, Subdirectora de ProFis.  Esta actividad académica tuvo un total 

de 49 personas participantes. 

Desde la Facultad de Ciencias de la Educación también se fortaleció el arte y la cultura desde 

un enfoque académico con el VIII Festival de Cultura y civilización, el cual permitió visibilizar 

sus procesos formativos en Inglés y Francés como muestra de los procesos de enseñanza -  

aprendizaje.  Esta actividad contó con la participación de 500 personas de la comunidad 

UCEVA. 
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Desde el Departamento de idiomas se tiene como propósito fundamental apoyar a la 

comunidad universitaria y al entorno regional y nacional en la preparación y fundamentación 

en español y lenguas extranjeras, con el fin de contribuir a la formación integral de los 

profesionales y de la población de Tuluá y su zona de influencia.  Durante el año 2012 se 

evidenció la siguiente población beneficiada. 

Tabla 20. Población beneficiada con el departamento de Idiomas 

Población Beneficiada 

IDIOMA 2012-1 2012-2 

Inglés 178 185 

Francés 11 5 

Italiano 3 0 

TOTAL 192 190 
Fuente: Facultad de Ciencias de la Educación 

 

De igual forma se brinda la posibilidad de realizar los módulos de Proficiencia, como requisito 

para optar a un título de pregrado en la UCEVA, la realización de módulos de inglés o un 

examen de Proficiencia de Nivel Intermedio en idioma extranjero, extraplan de estudios en la 

Facultad de Ciencias de la Educación de la Institución, para todos los estudiantes que ingresen 

tanto a programas de pregrado como de postgrado a partir de la cohorte del primer período 

académico de 2005. 

Tabla 21. Número de estudiantes por módulo 

Número de estudiantes por módulo 

Módulo 
2012-1 2012-2 

No. 
estudiantes 

No. 
docentes 

No. 
estudiantes 

No. 
docentes 

1 82 4 50 3 

2 42 3 34 4 

3 94 6 28 3 

4 101 5 53 2 

Total 319 18 165 12 
Fuente: Facultad de Ciencias de la Educación 

 

Por otro lado, se han realizado diversas actividades académicas como talleres, conferencias, 

foros, congresos, seminarios y Diplomados, permitiendo construir un soporte teórico y 

cualificar a los a miembros de la comunidad académica y personas de la comunidad en general 

como se presenta a continuación. 

Con el fin de fortalecer el estamento docente, desde la Facultad de Ciencias de la Educación 

ofreció cursos de formación como el diplomado en docencia universitaria, el cual fue realizado 

entre los meses de agosto y noviembre y contó con la asistencia de 27 personas de la 

comunidad académica, entre docentes, egresados y comunidad en general. Por otro lado y 

enfocado en los egresados del programa de licenciatura en educación básica con énfasis en 

educación física, recreación y deportes, se ofreció el diplomado en periodización y 

planificación en el deporte, el cual se dictó a 30 personas de la comunidad académica. 
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Se realizó el III Congreso de Educación Física, Recreación y Deportes el cual contó con la 

participación de conferencistas como el Mg. Luis Carlos Buitrago Echeverri, egresado de la 

UCEVA y que actualmente labora en COLDEPORTES Bogotá y el Esp. Héctor Alfredo Páez 

Castillo también egresado de la UCEVA y que se encuentra laborando como líder de calidad en 

la Secretaría de Educación de Tuluá.  Al evento asistieron aproximadamente 410 personas 

entre estudiantes, docentes y comunidad en general. 

Se participó en el 47 Congreso Anual de ASOCOPI como sede del evento, en el cual se 

realizaron una serie de actividades académicas que contaron con la asistencia de 1.080 

personas incluyendo los docentes de la UCEVA, estudiantes de la Facultad, estudiantes del 

departamento de Idiomas, docentes de las instituciones educativas del municipio de Tuluá y  

480 docentes de Inglés de todo el país.  Esta actividad fue de gran importancia para la 

Institución pues fue la primera vez que una ciudad intermedia como Tuluá es designada como 

sede para el evento académico de enseñanza de inglés más importante del país.  Además que 

le permitió a los docentes el enriquecimiento del quehacer pedagógico y sus prácticas de 

acuerdo a las últimas tendencias y las últimas investigaciones en enseñanza de inglés como 

lengua extranjera. 

De igual forma se realizaron Actividades del campo investigativo y de los campos de formación, 

en las cuales se llevaron a cabo los siguientes eventos: 

 11 Web Tools to Enhance Your Class.  Taller realizado en el mes de mayo de 2012, el 

cual contó con la asistencia de 16 personas y con la participación del Conferencista 

Germán Enrique Pérez Tamayo.  

 Conferencia: Campo de la formación Investigativa: Actividad realizada en el mes de 

mayo con la participación de 139 personas y dictado por el Docente Tiempo Completo  

Luis Heberth Palma. 

 Foro Regional sobre la Reintroducción del Francés en las Instituciones Educativas 

Colombianas: Actividad realizada en el mes de marzo, el cual contó con la participación 

de los conferencistas Dr. Adelino Braz, Coordinador de la Oficina de Gestión Educativa 

y Cultural de la Embajada de Francia y la Dra. Nancy Carrillo, Gerente General del 

programa nacional de Bilingüismo del Ministerio de Educación Nacional y la asistencia 

de 32 personas de la comunidad académica. 

 Seminario Internacional YONGMOODO: Esta actividad se realizó en el mes octubre, con 

la participación de 260 personas y con  la presencia de los maestros SAE YOUNG OH, 

Decano de la Facultad de Artes Marciales de la Universidad de YOUNG DONG de Corea 

del Sur y KYOUNG SUN LEE, Director de la escuela de Hapkido de la Universidad 

Católica San Antonio Murcia, España. 

 Seminario Taller pruebas saber pro.  Se realizaron dos seminarios en el año, contando 

con una participación total de 87 personas. 
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Se llevó a cabo el Taller pedagógico como estrategia innovadora de la Investigación en el aula, 

el cual contó con la asistencia de 33 personas y con la participación de los Talleristas Raúl 

Ancizar Munevar Molina, Doctor en Ciencias Pedagógicas y Josefina Quintero, Doctora en 

Educación 

Se realizó en el mes de mayo la XVII Celebración mundial del mes del atletismo, I circuito, en 

conmemoración de los 40 años del programa de la Licenciatura en Educación Básica con 

Énfasis en Educación Física, Recreación y deportes.  Este evento contó con la asistencia de 258 

personas, entre los cuales se destacaron el Dr. Germán Vargas Lleras, Ministro de Vivienda, el 

Dr. Andrés Villamizar, director nacional de protección, el Dr. Felipe García, director de 

derechos de autor y el Teniente Coronel José Herling Tovar, Jefe de Seguridad, los cuales 

realizaron un recorrido de 1702 kilómetros y 600 metros al interior de la institución. 

Desde la facultad de Ingenierías, la UCEVA participó en la maratón nacional de programación 

ACIS/REDIS 2012 y maratón interna de programación UCEVA, llevada a cabo en la Institución y 

en diferentes sedes de Colombia en el mes de octubre. La participación en estos eventos 

enriquece nuestra institución y nos pone en un punto alto frente a otras instituciones, dándola 

a conocer y adquiriendo vínculos y compromisos con la región.  Es importante resaltar que en 

esta maratón participaron 101 equipos de 42 Instituciones de Educación Superior entre los 

cuales los equipos de la UCEVA ocuparon el puesto 34. 

Desde la Facultad de Ciencias de la Salud se contó con la participación de 11 miembros del 

programa de enfermería en el Primer Congreso Nacional de Payasos Hospitalarios de la 

Universidad Santiago de Cali “Arte para la Salud” teniendo como objetivo brindar un espacio 

de intercambio entre diferentes técnicas y aplicaciones del payaso hospitalario en Colombia 

para fortalecer la disciplina, crear redes de trabajo y presentar investigaciones que den 

soporte a esta labor dentro del campo del arte y la salud. También se realizaron las siguientes 

actividades académicas. 

 Correlación clínica patológica.  El cual permitió preparar estudios de casos clínicos con 

los estudiantes del Programa de Medicina. Se beneficiaron 240 estudiantes del 

programa de Medicina y se realizaron 2 correlaciones clínicas patológicas 

 II actualización aspectos éticos y legales de la profesión de enfermería.  Se capacitaron 

a los estudiantes sobre aspectos legales de enfermería.  Se beneficiaron 102 personas 

entre docentes y estudiantes.  

 I simposio de cirugía plástica.  Se actualizaron a los estudiantes y profesionales de la 

salud sobre cirugía plástica.  Se beneficiaron 230 participantes. 

 XI Congreso de Medicina Interna. Se actualizaron a 225 participantes entre estudiantes, 

docentes, y personal de salud en Medicina interna. 

 III seminario de actualización en microbiología enfermería: Se actualizó al personal de 

salud sobre aspectos de microbiología.  Se beneficiaron 180 participantes.  
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 Congreso de microbiología medicina.  Se actualizó al personal de salud sobre aspectos 

de microbiología.  Se beneficiaron 450 participantes.  

 Jornada de actualización en ortopedia y traumatología.  La UCEVA se ha unido a la 

fundación Hospital San José de Buga para la realización conjunta de la primera jornada 

de actualización en ortopedia y traumatología, beneficiando a estudiantes y 

profesionales de la salud.  

 I congreso suroccidental de actualización cardiovascular: temas urgencias y 

emergencias cardiovasculares.  Se actualizó al personal de salud sobre aspectos de 

salud cardiovascular.  

 Seminario de microbiología.  Se actualizó al personal de salud sobre microorganismos. 

Se beneficiaron 14 colegios, 5 Instituciones Educativas (Tuluá, Buga y San Pedro), total 

de participantes 1454 personas. 

 III seminario de humanización.  Se actualizó al personal de salud sobre la importancia 

de una atención humanizada de los servicios de salud.  Se beneficiaron 151 

participantes. 

 I encuentro interinstitucional de iniciativas Salud Mental.  Se contó con la participación 

110 personas entre profesionales, docentes y estudiantes del área de la salud 

Prácticas  Comunitarias y Asistenciales.  Se realizaron prácticas con estudiantes del Programa 

de Medicina y Enfermería en las instituciones hospitalarias de nivel I, II, III y en regiones del 

área rural del municipio de Tuluá.  Se beneficiaron 587 estudiantes del programa de Medicina 

y 355 del programa de Enfermería (febrero-junio), 281 estudiantes (julio- diciembre). Estas 

prácticas se realizaron en los siguientes lugares: Convenio institucional con Hospital 

Universitario del Valle (Cali), Hospital Departamental Tomás Uribe Uribe, Hospital Rubén Cruz 

Vélez (Tuluá), Clínica Alvernia,  Fundación San José de Buga, Hospital Divino Niño de Buga, 

Hospital San Vicente Ferrer de Andalucía, Hospital Ulpiano Tascón de San Pedro, Ancianatos: 

Fundación Albergue El Buen Samaritano, Casa de los Abuelos.  

20 años de jornada osteogénesis imperfecta. Se brindó acompañamiento por medio de terapia 

de risa a Jornada Osteogénesis Imperfecta.  Fundación Hospital San José de Buga como 

institución de salud y la Fundación Casa Colombia nos invitaron como Grupo de clown 

hospitalario a trabajar en la jornada de ortopedia desde el día domingo 22 al viernes 27 de 

abril de 2012. Donde se realizaron turnos en el día teniendo en cuenta la sala de consulta 

externa, sala de pediatría de niños en preoperatorio y postoperatorio, al igual que en sala de 

cirugía y recuperación. Se contó con la participación de 183 niños con osteogénesis imperfecta 

de Colombia y sus familias, de los cuales 150 niños y sus familias se les realizaron terapias en 

servicios de consulta externa entre la semana y 33 niños restantes y su acompañante madres 

con niños menores de un año.  En el Segundo semestre se realizó la segunda jornada de 

osteogénesis imperfecta año 2012. Se realizó acompañamiento lúdico y de terapia de risa a 

pacientes de la Jornada de Osteogénesis Imperfecta, con el objetivo de brindar bienestar y 

tranquilidad a los pacientes y acompañantes que asisten a la Jornada de Osteogénesis 
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Imperfecta por medio de la terapia de risa.  Se contó con la participación de 128 niños 

aproximadamente con osteogénesis imperfecta de Colombia y sus familias, de los cuales 100 

niños aproximadamente y sus familias se les realizo terapia en servicios de consulta externa y 

entre la semana 28 niños restantes y su acompañante.  

Las jornadas médicas de los extranjeros han sido posible gracias al apoyo que Casa Colombia 

recibe de varias fundaciones nacionales e internacionales como Healing the Children, Silver 

Service Foundation, Spine Hope, A Leg to Stand, la Unidad de Apoyo Social de la Valle del Lili y 

la Fundación Mariana Hoyos, entre otros, así como los hospitales San José de Buga, Club Noel, 

y la Fundación Clínica Valle del Lili, que prestan sus salas de cirugía y brindan la logística 

necesaria.  

Actualización sobre toma de muestras para pruebas de laboratorio. Se brindaron 

conocimientos actualizados que contribuyan al desarrollo de competencias en el saber y saber 

hacer de los estudiantes aplicables a su práctica clínica. Se contó con la participación de la 

Doctora Claudia Cuellar Lozano, Bacterióloga asesora de Becton Dickinson (BD), para la zona 

suroccidental y estudiantes de IV semestre del programa de Enfermería, de la cátedra de 

cuidados generales y específicos de enfermería (39 estudiantes). 

Prácticas de administración en enfermería.  31 estudiantes de 10º semestre del programa de 

enfermería realizaron prácticas en las instituciones hospitalarias de nivel I, II, III y en regiones 

del área rural del municipio de Tuluá. Estas instituciones son fundación hospital San José de 

Buga, hospital departamental Tomas Uribe Uribe, Hospital Rubén Cruz Vélez, Clínica médico-

quirúrgica Alvernia y Hospital San Vicente Ferrer. Los estudiantes del internado rotatorio 

realizaron práctica en el Hospital Universitario del Valle (Cali), Fundación Hospital San José de 

Buga, Hospital Departamental Tomás Uribe Uribe de Tuluá, Hospital Rubén Cruz Vélez y 

Comfenalco (Universidad libre Cali) 

Asistencia al II congreso internacional de proceso de enfermería y lenguaje estandarizado, cuyo 

lema fue “avances en pedagogía, investigación y aplicación”. El programa de Enfermería 

participó en este congreso con la asistencia de dos docentes de la Facultad.  Este evento 

reunió profesionales de enfermería procedentes de todo el territorio nacional en total 28 

universidades, donde se  socializaron los resultados de investigaciones que han generado 

impacto en la práctica del cuidado de enfermería, en diferentes escenarios clínicos y 

comunitarios enfocados en la aplicación del Proceso de Enfermería. Para este evento, se contó 

con la presencia de Sue Moorhead (EEUU) PhD, RN, Directora clasificación NOC; Susana Martín 

Iglesias (España) Vicepresidenta Asociación Española Nomenclatura, Taxonomía y Diagnósticos 

Enfermeros (AENTDE); Dina de Almeida López Monteiro da Cruz (Brasil) Directora Enfermería, 

ESCOLA DE ENFERMAGEM DA UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO y Marcelo Chanes (Brasil) 

Coordinador de Enseñanza de la Universidad Braz Cubas. 

Asistencia al taller práctico sobre el  proceso de enfermería y la aplicación de la taxonomía 

NNN.  Tres docentes del programa de enfermería participaron en este evento, el cual fue 

organizado por la Mg. Mónica M. Barón enfermera egresada de la UCEVA y actualmente 

docente de la Fundación Universitaria del área Andina FUNANDI, se contó con la participación 
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de la conferencista  Mg. Luz Eugenia Ibáñez, proveniente de la Universidad Industrial de 

Santander (UIS), quien desde su conocimiento ilustró a los docentes que lideran el Proceso de 

Atención de Enfermería, durante la actividad estuvieron presentes alrededor de 25 docentes 

procedentes de la Universidades de Caldas, Católica de Manizales, Quindío, Fundación 

Universitaria del Área Andina Seccional Pereira y la UCEVA.  

Ceremonia de imposición de batas.  Por primera vez en la Unidad Central del Valle del Cauca, 

se cumplió la Ceremonia de Imposición de Batas Blancas a los estudiantes de Medicina, un 

acto solemne que representa la transición de las aulas de clases a la actividad clínica. Desde el 

quinto semestre en adelante los estudiantes del programa de Medicina empiezan a realizar 

prácticas y por primera vez tienen contacto con los pacientes, uno de los pasos más 

importantes dentro de la formación como médicos. 49 estudiantes recibieron la Bata por parte 

de Docentes de la Facultad de Ciencias de la Salud, el Vicerrector Académico Cupertino Fajardo 

y el decano de la Facultad Wilson Martínez Varela, en el acto que se cumplió en el Centro 

Cultural Gustavo Álvarez Gardeazábal, con la presencia de familiares y amigos. 

Ceremonia de la luz.  El pasado 05 de octubre se llevo a cabo la ceremonia de la luz o de 

imposición de tocas en el auditorio de FACAEC, en esta participaron 45 estudiantes de cuarto 

semestre del programa de Enfermería de la Facultad de Ciencias de la Salud, quienes, 

acompañados por sus familias y seres queridos, recibieron de forma simbólica la luz, 

representada por la lámpara que significa la fuerza del carácter, abnegación y entrega con que 

la (el) enfermera (o), brinda sus cuidados a la persona que los requiere, las tocas son símbolo 

de la nobleza, peculiaridad de la ciencia y arte del cuidado de la enfermería. Este evento se 

caracterizó por la solemnidad en la entrega de la luz por parte de las enfermeras docentes del 

programa. 

Desde la Oficina de Educación Virtual y a Distancia se realizaron dos seminarios abiertos al 

público organizados por los estudiantes del programa de Licenciatura en Educación Básica con 

Énfasis en Matemáticas, un seminario organizado por  la Licenciatura en Educación básica con 

Énfasis en Sociales, en los que el tema central fueron las prácticas evaluativas, y un seminario 

en Regencia en Farmacia organizado por los estudiantes del programa. Estos eventos contaron 

con la participación de 1400 personas entre estudiantes, docentes y comunidad en general. 

Se realizó el IV seminario de pedagogía. “concepciones y prácticas evaluativas coherentes con 

el aprendizaje significativo".  Contó con la participación del doctor en Pedagogía Gustavo Arias 

Arteaga.  Este evento fue organizado por los estudiantes IX semestre de licenciatura en 

educación básica con énfasis en matemáticas, humanidades y lengua castellana.  De igual 

forma, se realizó el V seminario de pedagogía. Titulo: “Concepciones y prácticas evaluativas 

coherentes con el aprendizaje significativo".  Este evento contó con la participación del 

conferencista: Doctor En Pedagogía Arles Freddy Serna.  También se realizó el I Seminario 

Taller Ciencias Sociales.  Articulación planes de área, plan de aula y planillas de valoración de 

los aprendizajes a la luz del decreto 1290.  Se contó con la participación de los Talleristas Esp. 

Hernán Tobar Oviedo y el Ing. Wilinton Rodríguez Quiñonez, asesores pedagógicos.  Estos 

eventos fueron organizados por los estudiantes IX semestre de licenciatura en educación 

básica con énfasis en matemáticas, humanidades y lengua castellana. 
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Se llevó a cabo el IV seminario de actualización en regencia de farmacia. “actores claves en la 

industria farmacéutica, marketing farmacéutico y técnica efectivas de promoción y ventas –

visita médica, comercial e institucional” contó con la participación de los conferencista Dr. 

Fernando Hurtado Vélez y DR. Jairo Ardila Salas.  Organizado por los estudiantes v semestre de 

tecnología en regencia de farmacia. 

Desde la facultad de Ingenierías se ofertó  el Diplomado de Sistemas Integrados de Gestión 

bajo las normas NTC ISO 9001:2008, NTC ISO 14001:2004, NTC OHSAS 18001:2007 Y NTC ISO 

19011:2011 UCEVA 2012, cuarta cohorte, dirigido a Personal responsable de los sistemas de 

gestión de calidad, ambiente o salud ocupacional en cualquier tipo de organización, ya sea 

manufactura o de servicios, Estudiantes de último año de su carrera profesional, interesados 

en orientar su perfil hacia la gestión de sistemas en calidad, ambiente y seguridad y salud 

ocupacional y Asesores y consultores en sistemas integrados de gestión.  Este diplomado 

brindó herramientas a los participantes permitiéndoles conocer e interpretar los requisitos de 

las normas ISO 9001:2008, ISO 14001:2004, OHSAS 18001:2007 y técnicas de auditoría 

conforme a la ISO 19011, para desarrollar la planeación, implementación, mantenimiento y 

mejora continua de los sistemas de gestión de manera integral, sistémica y con un enfoque 

basado en procesos.  Esta actividad académica contó con la participación de 19 personas de la 

comunidad académica. 

Desde la Facultad de Ciencias Administrativas, Económicas y Contables se realizó la XXI 

Muestra de Emprendimiento Empresarial “INTEGRA, Asociando el saber con el hacer”, un 

evento que unió a toda la comunidad académica en un solo ideal a las instituciones, fuerzas 

productivas, académicas y sociales tras el ideal de una región mejor, más humana y 

competitiva.  Durante este evento se ofrecieron una serie de conferencias que mostraron el 

liderazgo creciente en nuestro país, una muestra comercial de gran innovación, actividades 

culturales y artísticas universitarias y sobre todo un grupo de pensadores que presentaron 

propuestas para el mejoramiento del empleo y la formación del entorno.  

Por otro lado se llevó a cabo el Seminario Mercados financieros electrónicos y E-business, una 

nueva alternativa de negocios realizado desde la Vicerrectoría Académica, el cual estuvo 

dirigido a estudiantes de comercio internacional, derecho, ingenierías, contaduría Pública y 

Administración de Empresas, egresados de profesiones afines y público en general.  El objetivo 

de esta actividad fue brindar a la comunidad centro vallecaucana una nueva alternativa de 

negocios en los mercados financieros y E-business para convertir al ciudadano digital en un 

ciudadano productivo, para así tomar decisiones de inversión y aprovechar las nuevas 

tecnologías a través de las TIC’s en los conocimientos básicos de los mercados electrónicos.  Se 

contó con la participación de 60 miembros de la comunidad académica. 
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2.4 EJE 4. COOPERACIÓN E INTERNACIONALIZACIÓN 
 

2.4.1 Movilidad académica 
 

Este programa del Plan de Desarrollo tiene como objetivo “Aprovechar e incrementar las 

alianzas estratégicas y la cooperación internacional para hacer efectivos los procesos de 

movilidad de docentes y estudiantes, potenciando la inserción armónica y sustentable de la 

región en el resto del mundo” 

Con el fin de fortalecer el proceso de internacionalización de la educación en la Unidad Central 

del Valle del Cauca, la Institución se ha vinculado a diferentes eventos como “conocimiento 

general del programa internacionalización de la educación superior”, en donde los rectores de 

Instituciones de Educación Superior presentaron sus experiencias en el proceso, “LACHEC III 

jornada Latinoamericana y del Caribe, para la Internacionalización de la Educación Superior”, 

donde se establecieron vínculos de cooperación académica y redes de contacto en las áreas de 

investigación, movilidad, internacionalización del currículo y bilingüismo, favoreciendo la 

construcción de redes universitarias regionales y globales, permitiendo el fortalecimiento de la 

cooperación académica entre universidades del sub continente latinoamericano y caribeño. 

“Agenda del foro interno institucional sobre internacionalización en la Unidad Central del 

Valle”  con el cual se logró constituir y fortalecer el comité del proyecto de internacionalización 

en la UCEVA, que será la base para el comité institucional de internacionalización. 

La Docente, Mg. María Isabel Roldan Padilla participó en Lima – Perú de la XLVII Asamblea 

Anual del Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administración – CLADEA, que es una de las 

redes más importantes de Escuelas de Negocios a nivel mundial.  La ponencia presentada por 

la Magister titulada “Diagrama Relacional de Medición del Capital Intelectual para la UCEVA” 

tiene como objetivo diseñar una herramienta de medición del capital intelectual para que las 

directivas la Unidad Central del Valle del Cauca-UCEVA puedan definir estrategias que 

posibiliten su inserción en la gestión administrativa, por medio de la identificación de 

características de modelos que fundamentaron la herramienta propuesta como el Cuadro de 

Mando Integral (Kaplan y Norton) e Intellectus (Eduardo Bueno Campos) y así realizar un 

diagnóstico de cada uno de los componentes del capital intelectual de la institución para llegar 

al Diagrama Relacional de Medición del Capital Intelectual para la UCEVA. 

Por otra parte, la organización de jóvenes líderes universitarios más grande del mundo AIESEC, 

en tan solo seis meses en la ciudad de Tuluá ha logrado gestionar grandes resultados con los 

estudiantes, instituciones y gremios importantes de la ciudad. Isabel Cristina Moreno Soto, 

estudiante de séptimo semestre de Administración de Empresas de la Unidad Central del Valle 

del Cauca, realizó un intercambio en Brasil integrando un proyecto cultural durante los meses 

de diciembre a febrero junto con otros practicantes de Colombia, Brasil, Perú, Italia y 

Dinamarca exponiendo la cultura colombiana, recibiendo clases de portugués y siendo 

embajadora de nuestro país en territorio brasileño. 
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2.4.2 Internacionalización de la investigación y la extensión 
 

Este programa del Plan de Desarrollo tiene como objetivo “Establecer una conexión fuerte con 

redes y comunidades internacionales de conocimiento científico que permitan impulsar la 

investigación y extensión de la UCEVA.” 

 

El Semillero de Investigación y Proyección a la Comunidad en Derechos Humanos “Pedro 

Carballo Armas”, de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Humanísticas, llevó a cabo la V Semana 

de los Derechos Humanos, evento que desde el 2008, se lleva a cabo con el propósito de 

reflexionar en torno a diferentes temas relacionados con los derechos humanos.  Realizando 

un análisis de género y de la situación de hombres y mujeres a lo largo de la historia; también 

propiciando la reflexión sobre el proceso de promoción, conquista, defensa y ampliación de los 

derechos humanos de las mujeres y de la comunidad LGBTI; además de identificar las 

limitantes y retos existentes para hacer efectivo el goce de dichos derechos. Por eso el lema es 

“Porque la Equidad de Género es una cuestión de Derechos Humanos: Somos diferentes, somos 

iguales”. Contó con la asistencia de 150 asistentes a los diferentes eventos. 
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2.5 EJE 5. FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 
 

2.5.1 Planeación, gestión y control 
 

Este programa del Plan de Desarrollo tiene como objetivo “Establecer un sólido sistema de 

racionalización y austeridad del gasto, desde una perspectiva de la planeación, gestión y 

control del componente económico y financiero de la institución que conlleve a la 

consolidación de la labor académica como proceso misional de la UCEVA.” 

 

Estampilla Prodesarrollo UCEVA 

Luego de muchos esfuerzos que significaron años de espera, la UCEVA logró que le fuera 

sancionada la Ley 1510 del 24 de enero de 2012 de Estampilla “Prodesarrollo Unidad Central 

del Valle del Cauca – UCEVA” por el presidente de la República Juan Manuel Santos Calderón, 

por medio de la cual se autoriza a la Asamblea Departamental del Valle del Cauca, para que 

ordene la emisión de la estampilla "Prodesarrollo de la Unidad Central del Valle del Cauca –

UCEVA” 

El valor correspondiente al recaudo por concepto de lo establecido en el artículo 1° de la 

presente Ley, se distribuirá y destinará para financiar el desarrollo de todas las actividades 

físicas, académicas, de investigación, extensión y proyección social, de bienestar académico de 

la UCEVA, o sea gastos de inversión. En funcionamiento, solo se podrá destinar, el porcentaje 

que decida el Consejo directivo, para el pago de docentes. 

La emisión de la estampilla "Prodesarrollo Unidad Central del Valle del Cauca –UCEVA”, será 

hasta por la suma de cien mil millones de pesos ($100.000.000.000.00) y según la ley se 

establece que la tarifa no podrá exceder hasta el dos por ciento (2%) del valor total del hecho, 

acto administrativo u objeto del gravamen. 

Posteriormente como respaldo a la UCEVA, por su contribución al desarrollo de la región, la 

Honorable Asamblea Departamental sancionó la Ordenanza No. 349 de marzo 21 de 2012 de 

la estampilla por parte del Gobernador del Valle de Cauca Héctor Fabio Useche de la Cruz. 

En el mes de marzo de 2012 en un acto solemne que se llevó a cabo en la Ciudadela 

Universitaria, se protocolizó la sanción de la Estampilla por parte de la Gobernación del Valle 

del Cauca. 

La UCEVA hace extensivo su agradecimiento a los Diputados del Valle del cauca que 

contribuyeron para hacer realidad la Ordenanza: Carlos Alberto Bejarano Castillo, Hugo 

Armando Bohórquez Chavarro, Rolando Caicedo Arroyo, Francined Cano Brito, Luis Alfonso 

Chaves Rivera, Andrés Mauricio Chicango Castillo, Mario Germán Fernández De Soto Sánchez, 

Adriana Gómez Millán, Miyer Javier Huependo Ruiz, Myriam Cristina Juri Montes, Liliana 
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Mayor Rebellón, Luis Orlando Mina, William Mora Valderrutén, Rubiel Antonio Muñoz 

Corrales, Carlos Alberto Orozco Franco, Antonio Ospina Carballo, Luis Arley Ossa González, 

Amanda Ramírez Giraldo, Ramiro Rivera Villa, Luis Enrique Ruiz Millán y Argirio De Jesús 

Villegas Ramírez 

 

Convenios 

La Institución firmó un Convenio con el Instituto Municipal del Deporte y la recreación, IMDER 

Tuluá, con el objeto de desarrollar los procesos de iniciación, formación, fomento y práctica 

del Deporte, la Recreación, la Educación Física y la Educación Extra escolar. De igual forma se 

firmó un convenio de Cooperación entre la Secretaria de Educación Municipal de Tuluá y la 

Unidad Central del Valle del Cauca, con el objeto de desarrollo de procesos en docencia, 

investigación y proyección social, permitiendo realizar las prácticas docentes en las 

Instituciones Educativas del Municipio de Tuluá. 

Banco de Proyectos 

Por otro y como mecanismo de financiación de proyectos de inversión, en la Oficina Asesora 

de Planeación para el año 2012 se registraron 129 proyectos de las diferentes dependencias de 

acuerdo a la metodología establecida por el Banco de Proyectos Institucional y a los ejes y 

programas del Plan de Desarrollo y se realizó el seguimiento y verificación de los mismos.  De 

acuerdo a los proyectos matriculados en la Oficina Asesora de Planeación para la vigencia 2013 

se elaboró y aprobó por parte del Consejo Directivo el Plan Operativo Anual de Inversiones 

para la vigencia correspondiente. 

De igual forma se presentaron proyectos a la alcaldía municipal y a la gobernación con el fin de 

gestionar recursos y fortalecer los medios educativos de nuestra institución. 

 

Trámites Jurídicos 

Se brindó asesoría al Rector de la UCEVA y demás funcionarios en lo pertinente al apoyo 

jurídico, para la aplicabilidad de las normas, estatutos y en general el bloque normativo para el 

correcto funcionamiento en la gestión. 

Se fortaleció en proceso de revisión jurídica y aprobación de convenios con las IES nacionales, 

y con las IES internacionales, instituciones para la realización de las prácticas de los estudiantes 

y el sector productivo de la Región con el fin de darle cumplimiento a los procesos 

ACADÉMICOS.  En general actualmente se tienen 10 convenios con Instituciones de Educación 

Media, 11 convenios con Instituciones de Educación Superior del País, 3 convenios con 

Instituciones Internacionales, 3 convenios interinstitucionales y 5 convenios 

interinstitucionales académicos, 7 convenios interadministrativos y 4 convenios 

interadministrativos académicos, 16 convenios de cooperación docencia- asistencial y 6 

convenios de cooperación prácticas de consultorio jurídico. 
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Se avanzó entre la armonización entre el PEI y los actos administrativos, con el fin de de darle 

aplicabilidad a las herramientas de gestión y administración de la universidad. 

Se gestionó los convenios con los entes territoriales y las organizaciones internacionales en 

apoyo a los estudiantes en cuanto a la parte financiera que contribuyen al mejoramiento de la 

calidad de vida de nuestros estudiantes. 

 

Control Interno 

Dentro del programa de auditorías de la Contraloría Departamental del Valle del Cauca, a la 

Institución le correspondió en los meses de mayo y junio auditoria con enfoque integral 

modalidad regular para las vigencias 2010 y 2011; la cual fue realizada por un equipo 

interdisciplinario de profesionales de la Contraloría Departamental del Valle del Cauca de la 

ciudad de Cali como del Cercofis – Tuluá. 

El dictamen integral consolidado para los procesos y estados contables la Contraloría 

Departamental del Valle del Cauca, Feneció la cuenta de la Institución para las vigencias 2010 y 

2011.  Se obtuvo una calificación favorable sobre la gestión y resultados y una opinión de 

Estados Contables Limpia. 

En cumplimiento a la Resolución No.006 de 2011 de la Contraloría Departamental del Valle del 

Cauca, se presentó el Plan de Mejoramiento Institucional donde se presentan las acciones 

correctivas a realizar para subsanar los hallazgos de tipo administrativos evidenciados en la 

auditoria con enfoque integral modalidad regular realizada para las vigencias 2010 y 2011. 

El plan de mejoramiento se presentó el 26 de julio 2012, a los tres meses siguientes se realizó y 

presentó el informe del primer avance a la Contraloría Departamental del Valle del Cauca, 

como producto del seguimiento realizado por la oficina de control interno; y el 26 de enero de 

2013 se presenta el informe de terminación de las acciones; está pendiente visita de 

verificación de cumplimiento por parte de la Contraloría Departamental del Valle del Cauca. 

De acuerdo a la Ley 1474 de 2011 a partir de la entrada en vigencia de esta norma, la oficina 

de Control Interno presenta cada cuatro meses el Informe pormenorizado del estado del 

sistema de control interno, el cual se publica en la página web institucional. 
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Gestión administrativa 

 

Los Estados Financieros de la UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA,  son el reflejo de la 

gestión económica, financiera y presupuestal realizada en la institución durante el año 2012 y  

demuestran una estructura económica acorde con el objeto social y la condición de entidad 

pública. Estos Estados Financieros fueron aprobados por Consejo Directivo mediante acuerdo 

No. 005 de 2013. 

Comprende la preparación de los estados financieros básicos tales como: Balance General, 

Estado de Actividad Financiera, Económica y Social; Estado de Cambio en el Patrimonio; así 

como también la Ejecución del Presupuesto de  Ingresos y Egresos, correspondiente a la 

vigencia fiscal 2012.   

El Balance General revela activos por valor de $30.786.738.787, pasivos por valor de 

$3.084.375.015 para determinar un patrimonio positivo de $27.702.363.771, mientras que el 

Estado de Actividad Financiera, Económica y Social, presenta un valor positivo de 

$771.806.315, como resultado no solo de presentar mayor valor en ingresos con respecto a 

gastos y costos, sino también  a  una administración eficiente y austera de gastos y costos 

incurridos por la institución durante el periodo.  

El Estado de Cambio en el Patrimonio muestra una disminución de $348.908.942 generada por 

la venta de activos no operacionales.  

El análisis a los estados financieros se realiza mediante los métodos: Vertical, horizontal y 

razones financieras que permiten evaluar el desempeño financiero de la institución durante el 

periodo 2012.  

Como complemento se presenta la ejecución presupuestal de ingresos y de egresos para la 

vigencia 2012, que muestra ingresos por operaciones efectivas de caja por valor de $ 

18.621.504.743 y de egresos por valor de $18.599.974.659 generando un excedente fiscal de 

$21.530.085.   
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Tabla 22. Balance General 

 

Absoluta Relativa

ACTIVOS                                 
Activos corrientes

Caja 0 0,0% 0 0,00% 0 NA

Depósitos en instituciones financieras 1.686.800.742 5,4% 1.174.553.913 3,82% -512.246.829 -30,37% 1

Inversiones en CDT 0 0,0% 0 0,00% 0 NA

Cuentas por cobrar por ingresos no tributarios 34.923.037 0,1% 34.923.037 0,11% 0 0,00%

Cuentas por cobrar por prestación de servicios 2.232.505.667 7,1% 2.325.652.471 7,55% 93.146.804 4,17% 2,1

Avances y anticipos entregados 862.863.700 2,8% 2.763.387 0,01% -860.100.313 -99,68% 2,2

Saldos a favor por impuestos y contribuciones 136.530.687 0,4% 51.777.000 0,17% -84.753.687 -62,08% 2,3

Otros deudores 57.130.715 0,2% 99.940.361 0,32% 42.809.646 74,93% 2,4

Provisión para deudores -146.960.044 -0,5% -266.029.504 -0,86% 119.069.460 -81,02%

Inventario de libros para la venta 21.236.304 0,1% 21.236.304 0,07% 0 0,00%

Total activo corriente 4.885.030.809 15,6% 3.444.816.969 11,19% -1.440.213.840 -29,48%

Activo no corriente 0,00%

Inversiones 0,00% 3

Inversiones patrimoniales no controladas 50.789.497 0,2% 51.134.327 0,17% 344.830 0,68%

Propiedad planta y equipo 0,0% 0,00% 4

Terrenos 30.329.901 0,1% 30.329.901 0,10% 0 0,00% 4,1

Semovientes 3.190.000 0,0% 4.030.000 0,01% 840.000 26,33%

Construcciones en curso 1.205.741.978 3,9% 0 0,00% -1.205.741.978 -100,00% 4,2

Edificaciones 5.668.804.037 18,1% 8.406.986.019 27,31% 2.738.181.982 48,30% 4,3

Plantas ductos y túneles 115.085.000 0,4% 115.085.000 0,37% 0 0,00% 4,4

Redes, líneas y cables 193.781.758 0,6% 193.781.758 0,63% 0 0,00% 4,5

Maquinaria y equipo 375.863.070 1,2% 726.425.485 2,36% 350.562.415 93,27% 4,6

Equipo medico y científico 989.356.426 3,2% 1.042.482.064 3,39% 53.125.638 5,37% 4,7

Muebles, enseres y equipos de oficina 1.057.330.943 3,4% 1.060.845.943 3,45% 3.515.000 0,33%

Equipos de comunicación y computación 973.760.229 3,1% 990.281.125 3,22% 16.520.896 1,70%

Equipos de transporte tracción y eleva 5.562.000 0,0% 5.562.000 0,02% 0 0,00%

Equipos de comedor, cocina, despensa 6.230.029 0,0% 6.230.029 0,02% 0 0,00%

Depreciación acumulada -3.303.799.584 -10,6% -3.684.915.539 -11,97% 381.115.955 11,54% 4,8

Total activo no corriente 7.372.025.284 23,6% 8.948.258.112 29,07% 1.576.232.828 21,38%

Otros activos NA 5

Bienes adquiridos en leasing financiero 804.875.590 2,6% 804.875.590 2,61% 0 0,00% 5,1

Deprec. Bienes adquiridos en leasing financiero -300.191.180 -1,0% -450.136.179 -1,46% 149.944.999 -49,95%

Bienes de arte y cultura 445.535.670 1,4% 445.535.670 1,45% 0 0,00% 5,2

Intangibles 595.320.846 1,9% 605.274.088 1,97% 9.953.242 1,67% 5,3

Amortización acumulada  de intangibles -167.970.674 -0,5% -326.323.738 -1,06% 158.353.064 94,27%

Valorizaciones 17.626.704.754 56,4% 17.314.438.275 56,24% -312.266.479 -1,77% 5,4

Total otros activos 19.004.275.006 60,8% 18.393.663.706 59,75% -610.611.300 -3,21%

TOTAL ACTIVOS 31.261.331.099 100,0% 30.786.738.787 100,00% -474.592.312 -1,52%

UCEVA
Unidad Central del Valle del Cauca

NIT:891.900.853-0

CÓDIGO 124876000

Detalle 2011 2012
VARIACIÓN

BALANCE GENERAL COMPARATIVO
A Septiembre 30  de: 

Nota% PART. % PART.
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Absoluta Relativa

PASIVOS
Pasivo corriente

Operaciones financieras internas 149.878.116 0,5% 143.210.500 0,47% -6.667.616 -4,45% 6

Adquisición de bienes y servicios 412.587.871 1,3% 261.522.080 0,85% -151.065.791 -36,61% 7,1

Transferencias por pagar 177.786.779 0,6% 16.709.255 0,05% -161.077.524 -90,60% 7,2

Acreedores 303.873.451 1,0% 250.289.447 0,81% -53.584.004 -17,63% 7,3

Retención en la fuente e impuesto timbre 50.364.000 0,2% 35.329.200 0,11% -15.034.800 -29,85%

Avances y anticipos recibidos 556.855.378 1,8% 528.624.408 1,72% -28.230.970 -5,07% 7,4

Recursos recibidos en administración 1.918.330 0,0% 621.595 0,00% -1.296.735 -67,60%

Depósitos recibidos en garantía 240.440.893 0,8% 354.949.742 1,15% 114.508.849 47,62% 7,5

Salarios y prestaciones sociales 922.494.016 3,0% 1.220.360.747 3,96% 297.866.731 32,29% 7,6

Recaudos a favor de terceros 148.701.304 0,5% 160.252.324 0,52% 11.551.020 7,77% 7,7

Total pasivo corriente 2.964.900.138 9,5% 2.971.869.298 9,65% 6.969.160 0,24%

Pasivo no corriente 0,00%

Operaciones financieras internas 245.158.248 0,8% 112.505.717 0,37% -132.652.531

TOTAL PASIVOS 3.210.058.386 10% 3.084.375.015 10,02% -125.683.371 -3,92%

PATRIMONIO 0,0% 8

Capital fiscal 9.171.581.182 29,3% 12.128.436.583 39,40% 2.956.855.401 32,2%

Prima en col.de acciones  cuotas o partes 290.432 0,0% 290.432 0,00% 0 0,0%

Resultados del ejercicio 2.956.855.402 9,5% 771.806.315 2,51% -2.185.049.087 -73,9%

Superávit por donaciones 44.877.399 0,1% 44.877.399 0,15% 0 0,0%

Superávit por valorización 17.626.704.754 56,4% 17.314.472.976 56,24% -312.231.778 -1,8%

Provisiones depreciaciones y amortizaciones -1.749.036.456 -5,6% -2.557.519.934 -8,31% 808.483.478 46,2%

TOTAL PATRIMONIO 28.051.272.713 90% 27.702.363.771 89,98% -348.908.942 -1,2%

TOTAl PASIVO + PATRIMONIO 31.261.331.099 100% 30.786.738.787 100,00% -474.592.312 -1,5%

0 0

CUENTAS DE ORDEN 0,0% 0,0%

Cuentas de orden deudoras 0,0% 0,0%

Deudoras de control 0,0% 0,0%

Activos retirados 80.152.142 0,3% 80.152.142 0,3% 0 0,0%

Otras ctas deudoras de control 31.738.084 0,1% 31.738.084 0,1% 0 0,0%

Deudoras de control por  contra -111.890.226 -0,4% -111.890.226 -0,4% 0 0,0%

Cuentas de orden acreedoras 0,0% 0,0%

Litigios y demandas 559.156.990 1,8% 559.156.990 1,8% 0 0,0%

Responsabilidades contingentes por el contrario -559.156.990 -1,8% -559.156.990 -1,8% 0 0,0%

Jairo Gutiérrez Obando

Rector

VARIACIÓN
Nota

UCEVA
Unidad Central del Valle del Cauca

NIT:891.900.853-0

CÓDIGO 124876000

BALANCE GENERAL COMPARATIVO
A dic. 31 de: 

% PART. % PART. 

María Isabel Roldán Padilla 

Contador T.P 161698-T

Detalle 2011 2012
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Tabla 23. Estado de actividad financiera, económica y social  

 

Absoluta Relativa

INGRESOS                                9

Venta de bienes (produc. agrícolas) 20.617.281 0 18.922.850 0,10% -1.694.431 -8,22%

Venta de bienes (Impresos y public) 4.586.500 0,02% 1.977.500 0,01% -2.609.000 -56,88%

Servicios Educativos 15.740.814.049 80,94% 17.045.245.080 94,24% 1.304.431.031 8,29% 9,1

Otros servicios 332.144.000 1,71% 264.710.000 1,46% -67.434.000 -20,30% 9,2

Devoluciones y rebajas -2.357.508.162 -12,12% -2.456.498.244 -13,58% 98.990.082 -4,20% 9,3

Transferencias Gobierno Nacional 1.739.774.698 8,95% 1.806.447.815 9,99% 66.673.117 3,83% 9,4

Transferencias  del municipio 3.572.574.267 18,37% 615.905.340 3,41% -2.956.668.927 -82,76% 9,5

Ingresos financieros 133.035.886 0,68% 107.981.169 0,60% -25.054.717 -18,83% 9,6

Otros ingresos ordinarios 31.769.598 0,16% 298.308.279 1,65% 266.538.681 838,97% 9,7

Ingresos extraordinarios 60.287.138 0,31% 382.642.385 2,12% 322.355.247 534,70% 9,8

Ajustes de ejercicios anteriores 168.741.041 0,87% 1.888.726 0,01% -166.852.315 -98,88% 9,9

TOTAL INGRESOS 19.446.836.296 100,00% 18.087.530.900 100,00% -1.359.305.396 -6,99%

0,00% 0,00%

EGRESOS 0,00% 0,00% 10

  Sueldos y salarios                    2.833.394.937 14,57% 3.359.370.445 18,57% 525.975.508 18,56% 10,1

  Contribuciones imputadas               4.350.888 0,02% 104.885.666 0,58% 100.534.778 2310,67% 10,2

  Contribuciones efectivas              620.915.503 3,19% 647.398.358 3,58% 26.482.855 4,27% 10,3

  Aportes sobre la nomina               78.648.830 0,40% 81.271.260 0,45% 2.622.430 3,33% 10,4

  Generales                             2.855.509.084 14,68% 2.648.968.638 14,65% -206.540.446 -7,23% 10,5

  Impuestos, contribuciones y tasas      165.323.934 0,85% 186.855.440 1,03% 21.531.506 13,02% 10,6

  Intereses                             56.549.534 0,29% 64.631.642 0,36% 8.082.108 14,29% 10,7

  Comisiones                             60.425.639 0,31% 60.365.741 0,33% -59.898 -0,10% 10,8

Otros Gastos Ordinarios 0,00% 10.463.058 0,06% 10.463.058 NA 11,8

  Extraordinarios                       1.495.649 0,01% 10.620.276 0,06% 9.124.627 610,08% 13,8

  Ajustes de ejercicios anteriores       78.661 0,00% 9.485.219 0,05% 9.406.558 11958,35% 14,8

  Costo de servicios educativos      9.813.288.235 50,46% 10.131.408.843 56,01% 318.120.608 3,24% 10,9

TOTAL EGRESOS 16.489.980.894 84,80% 17.315.724.586 95,73% 825.743.692 5,01%

EXCEDENTE NETO 2.956.855.402 15,20% 771.806.315 4,27% -2.185.049.087 -73,90%

Jairo Gutiérrez Obando

Rector Contador Público T.P 16198-T

María Isabel Roldán Padilla 

Nota

UCEVA
Unidad Central del Valle del Cauca

NIT:891.900.853-0

CÓDIGO 124876000

Estado de actividad financiera, económica y social
De enero 01 a diicembre 31 de: 

Detalle 2011 2012
Variación

%PART %PART 
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Tabla 24. Estado de Cambio en el Patrimonio 

28.051.272.713

-348.908.942

27.702.363.771

2.956.855.402

0

34.700

2.956.890.103

2.185.049.087

312.266.479

808.483.478

3.305.799.044

27.702.363.771

 

Jairo Gutiérrez Obando

Rector

Detalle de las variaciones patrimoniales

Superávit por valorización

Provisiones depreciaciones y amortizaciones

Total disminuciones  :

Disminuciones 

Resultados del ejercicio

María Isabel Roldán Padilla 

Contador T.P 161698-T 

Saldo del Patrimonio de Diciembre 31 de 2011

Variaciones Patrimoniales durante 2012

Saldo del Patrimonio a dic. 31 de 2012

Incrementos

Capital fiscal

Prima en col.de acciones  cuotas o partes

Resultados del ejercicio

Superávit por donaciones

Superávit por valorización

Provisiones depreciaciones y amortizaciones

Total incrementos  :

Saldo del patrimonio a dic. 31 de 2012

A 31 de dic. De 2012

UCEVA
Unidad Central del Valle del Cauca

NIT:891.900.853-0

CÓDIGO 124876000

Estado de cambio en el patrimonio
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Tabla 25. Ejecución Presupuestal – Ejecución de Ingresos 

 
 

8 10 6 8 10 6

Presupuestado Ejecutado

% de 

ejecuc Presupuestado Ejecutado

% de 

ejecuc

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y TESORERIA 19.294.430.267 19.722.272.355 102,22% 21.736.262.815 18.621.504.743 85,67%

INGRESOS NO TRIBUTARIOS 15.738.285.640 13.252.675.476 84,21% 16.683.464.639 13.802.546.551 82,73%

Venta de bienes producidos 16.000.000 20.617.281 128,86% 16.000.000 18.922.850 118,27%

Venta de servicios educativos 15.413.285.640 12.626.457.726 81,92% 16.303.464.639 13.306.074.213 81,62%

Matriculas pregrado presencial 12.865.880.300 10.480.582.831 81,46% 13.652.446.600 10.797.101.279 79,09%

Matriculas Postgrados 165.624.000 142.888.248 86,27% 172.248.960 178.889.437 103,86%

Educaci｢n a Distancia 790.328.340 861.571.993 109,01% 823.027.020 884.167.001 107,43%

Educacion no Formal 715.953.000 82.648.440 11,54% 744.591.120 380.374.551 51,09%

Otros Servicios Educativos 721.000.000 936.525.058 129,89% 749.840.000 963.381.236 128,48%

Rendimientos sobre crＥitos 154.500.000 122.241.156 79,12% 161.310.939 102.160.709 63,33%

Otros ingresos no tributarios 309.000.000 605.600.469 195,99% 364.000.000 477.549.488 131,19%

TRANSFERENCIAS Y APORTES 2.233.144.627 5.312.348.965 237,89% 2.362.985.808 2.422.353.155 102,51%

Aportes recibidos de gobierno nacionales 1.755.223.627 1.739.774.698 99,12% 1.842.984.808 1.806.447.815 98,02%

Aportes recibidos de gobierno departamen 1.000 0 0,00% 1.000 0 0,00%

Aportes recibidos de gobierno municipale 477.920.000 3.572.574.267 747,53% 520.000.000 615.905.340 118,44%

RECURSOS DE CAPITAL 1.323.000.000 1.117.368.358 84,46% 1.069.000.000 775.792.669 72,57%

Credito interno - Banca comercial 460.000.000 449.634.358 97,75% 0 #¡DIV/0!

Venta de activos no financieros al secto 313.000.000 0 0,00% 269.000.000 260.494.454 96,84%

Recuperacion de cartera 550.000.000 667.734.000 121,41% 800.000.000 515.298.215 64,41%

DISPONIBILIDAD INICIAL APROBADA (DB) 39.879.556 39.879.556 100,00% 1.620.812.368 1.620.812.368 100,00%

Disponibilidad inicial 39.879.556 39.879.556 100,00% 1.620.812.368 1.620.812.368 100,00%

Jairo Gutiérrez Obando

Rector

De Enero 01 a  diciembre 31 de:

UCEVA

Unidad Central del Valle del Cauca
NIT:891.900.853-0
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Tabla 26. Ejecución Presupuestal – Ejecución de Egresos 

 

 

8 8

APROBADO Ejecutado % APROBADO Ejecutado %

PRESUPUESTO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 6.343.531.640 5.553.666.307 87,5% 6.895.437.575 6.029.183.160 87,4%

GASTOS DE PERSONAL 4.206.646.200 3.962.677.020 94,2% 4.662.953.300 4.244.874.009 91,0%

Sueldos de personal de nomina 2.077.408.800 2.055.571.163 98,9% 2.188.739.200 2.148.821.708 98,2%

Otros Servicios Personales de Nomina 820.045.200 768.221.816 93,7% 885.728.600 789.799.881 89,2%

Horas extras, dias festivos e indemnizac 21.500.000 7.714.183 35,9% 50.000.000 9.246.013 18,5%

Honorarios 144.000.000 129.284.096 89,8% 210.000.000 198.589.678 94,6%

Remuneracion servicios tecnicos 60.000.000 23.340.000 38,9% 70.000.000 27.941.447 39,9%

Otros Servicios personales indirectos 72.000.000 39.656.640 55,1% 150.000.000 84.413.920 56,3%

Contribuciones Administradas por el sect 781.490.500 738.895.030 94,5% 912.323.800 797.933.902 87,5%

Aportes al ICBF 81.419.100 78.648.830 96,6% 89.334.100 81.299.860 91,0%

Otros aportes a entidades del sector pub 129.362.600 117.143.088 90,6% 106.827.600 106.827.600 100,0%

Indemnizacion de personal 10.000.000 0 0,0% 0 0 #¡DIV/0!

Pasivos exigibles en vigencias expiradas 9.420.000 4.202.174 0,0% #N/A #N/A

GASTOS GENERALES 1.961.780.940 1.567.906.151 79,9% 2.077.624.575 1.689.603.225 81,3%

Impuestos y contribuciones 120.000.000 70.600 0,1% 130.000.000 211.900 0,2%

Materiales y suministros 200.000.000 151.364.389 75,7% 215.000.000 184.307.983 85,7%

Mantenimiento 63.000.000 35.715.857 56,7% 65.500.000 44.573.780 68,1%

Comunicaciones y transporte 22.000.000 18.823.933 85,6% 21.618.000 18.551.000 85,8%

Servicios publicos 356.000.000 315.331.487 88,6% 361.000.000 311.703.334 86,3%

Seguros 70.000.000 56.142.614 80,2% 100.000.000 100.000.000 100,0%

Viaticos y gastos de viaje 125.000.000 115.517.210 92,4% 150.000.000 109.688.269 73,1%

Capacitacion, bienestar social y estimul 25.000.000 24.462.956 97,9% 30.000.000 26.213.490 87,4%

Aquisic.B y S dotacion del personal 51.780.940 32.595.516 62,9% 28.000.000 26.439.902 94,4%

Otros gastos por adquisicion de servicio 929.000.000 817.881.589 88,0% 976.506.575 867.913.567 88,9%

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 60.104.500 23.083.136 38,4% 49.859.700 2.400.863 4,8%

Transf.sect.Publ.-Orden Nacional 35.104.500 18.732.248 53,4% 36.859.700 0 0,0%

Transf.Prev.Seg.Soc.-Pensiones y jubilac 25.000.000 4.350.888 17,4% 13.000.000 2.400.863 18,5%

OTROS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 115.000.000 0 0,0% 105.000.000 92.305.063 87,9%

Sentencias y conciliaciones 115.000.000 0 0,0% 105.000.000 92.305.063 87,9%

PRESUPUESTO DEL SERVICIO DE LA DEUDA PUB 392.985.467 335.258.479 85,3% 212.819.363 174.549.162 82,0%

DEUDA PUBLICA INTERNA 392.985.467 335.258.479 85,3% 212.819.363 174.549.162 82,0%

Amortiz. deuda publ.- banca comercial 281.488.700 243.044.523 86,3% 154.364.900 139.320.148 90,3%

Inter.Comis y Gtos - banca comercial 111.496.767 92.213.956 82,7% 58.454.463 35.229.014 60,3%

PRESUPUESTO DE GASTOS DE INVERSION APROB 16.097.792.716 13.831.168.764 85,9% 14.628.005.877 12.396.242.337 84,7%

SECTOR EDUCACION 16.097.792.716 13.831.168.764 85,9% 14.628.005.877 12.396.242.337 84,7%

Construccion infraestructura propia del 2.750.000.000 2.671.498.102 97,1% 1.575.665.628 1.570.582.053 99,7%

Mejoramiento y mantenim. infraest sector 250.000.000 164.123.540 65,6% 200.000.000 108.556.814 54,3%

Adquisicion y/o produccion de equipos, m 200.000.000 126.713.941 63,4% 210.000.000 131.025.373 62,4%

Pagos sueldos, salarios y contribuciones 9.187.694.100 8.816.169.234 96,0% 9.722.132.400 9.302.983.184 95,7%

Otros programas de inversion 3.710.098.616 2.052.663.947 55,3% 2.920.207.849 1.283.094.913 43,9%

TOTALES 22.834.309.823 19.720.093.550 86,4% 21.736.262.815 18.599.974.659 85,6%
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2.5.2 Modernización administrativa 
 

Este programa del Plan de Desarrollo tiene como objetivo “Lograr la eficiente interacción 

entre las oficinas administrativas y académicas de la UCEVA para mantener eficaces todos 

los procesos institucionales, siempre que exista una estructura orgánica funcional y un 

equipo administrativo de alta calidad.” 

 

A partir del segundo semestre de la vigencia 2012, se continuó con la actualización de la 

documentación correspondiente al sistema de gestión de la calidad para la Unidad Central del 

Valle del Cauca, bajo la norma NTCGP1000:2009, realizando las siguientes actividades. 

 

 Se realizó una evaluación inicial de la documentación del Sistema de Gestión de la 

Calidad, evidenciando que su construcción es compleja y que puede crear orientación 

específica al cuidado del orden documental del sistema sobre la operación de estos en 

la realidad, por lo cual se sugirió reestructurar la documentación existente, 

garantizando un orden ágil, oportuno y sencillo de la estructura documental. 

 Se realizó formación en contextualización y fundamentos de la norma GP 1000:2009 

dirigida a los jefes de las dependencias de la Institución con el fi de propiciar un 

cambio de visión y concientización hacia la implementación del Sistema de Gestión de 

la Calidad de la Institución. 

 Se elaboraron los documentos correspondientes a la Oficina Asesora de Planeación, a 

la Vicerrectoría de Investigación y se está en proceso de terminación la Vicerrectoría 

Administrativa y Control Interno.  Para la Vigencia 2013 se realizará la revisión y 

actualización de los procesos correspondientes a las demás dependencia. 

 Se diseñaron y elaboraron los siguientes procedimientos requeridos por la norma 

NTCGP 1000:2009, como soporte de la documentación del sistema de gestión de la 

calidad. Control de documentos, control de registros, tratamientos de servicios no 

conformes, auditoría interna, acción correctiva y acción preventiva. 

 Revisada y ajustada la documentación se continuará con las etapas de implementación 

de la documentación, ejecución de dos ciclos de auditoría interna, elaboración de un 

informe de revisión por la dirección, solicitud de la auditoría de certificación y 

ejecución de la auditoría de ejecución. 
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2.5.3 Desarrollo y mantenimiento de la infraestructura disponible 
 

Este programa del Plan de Desarrollo tiene como objetivo “Potencializar el uso de la 

infraestructura disponible en la institución para las actividades académicas y administrativas, 

creando una cultura de cuidado y mantenimiento de las instalaciones locativas y gestionar el 

desarrollo de las mismas en la medida que lo exijan las labores educativas.” 

 

La Oficina Asesora de Planeación para la vigencia 2012 tuvo bajo su supervisión la Construcción 

del Centro de Ciencias del Deporte y la Actividad Física (CDAF), en la Facultad de Ciencias de la 

Educación, la Construcción del Laboratorio de Simulación Clínica en la Facultad de Ciencias de 

la Salud, la remodelación de los auditorios y de las baterías sanitarias de la Facultad de 

Ciencias Administrativas, Económicas y Contables y de la Facultad de Ciencias Jurídicas. La 

inauguración se llevó a cabo en diciembre en el coliseo cubierto Carlos María Lozano, en 

donde presentó a los invitados los dos laboratorios construidos con recursos entregados por la 

administración del Ingeniero Rafael Eduardo Palau Salazar y a esfuerzos propios de la 

institución. El CDAF cuenta con una piscina semiolímpica, un salón para conferencias, oficina 

de Decanatura, consultorio médico, salón para pruebas funcionales y centro de 

acondicionamiento físico dotado con 14 equipos marca Nautilus de última tecnología y 5 

equipos Precor de alta gama.  El Laboratorio de Simulación Clínica tiene un espacio para el 

desarrollo de las actividades académicas con un excelente confort tanto para estudiantes 

como docentes y simuladores de alta tecnología como un maniquí para práctica de cuidados 

intensivos, un simulador maternal y neonatal entre otros muy importantes. 

 

Por otro lado se realizaron las adecuaciones locativas de TV UCEVA, con el fin de garantizar un 

lugar adecuado para realizar las actividades propias de este medio de interacción entre la 

institución y la comunidad académica.  Desde donde funcionará inicialmente la emisora 

institucional TV UCEVA RADIO y próximamente el programa de televisión. 
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2.5.4 Imagen institucional 
 

Este programa del Plan de Desarrollo tiene como objetivo “Establecer espacios, canales y 

medios de comunicación efectivos que resalten la imagen institucional en toda la región 

centro-vallecaucana.” 

 

La oficina asesora de comunicaciones realizó la promoción de los servicios educativos de la 

UCEVA y comunicación institucional, desarrollando las actividades que se presentan a 

continuación: 

 Visita promocional programas académicos colegios de la ciudad de Tuluá 

Se realizó visita a las ferias universitarias organizadas por los colegios Salesiano San Juan Bosco 

y Julia Restrepo, en los cuales asistieron más de 1500 estudiantes de grado 11 de 30 colegios 

de la ciudad. Durante estas ferias se entregó material impreso con información de los 

programas académicos de la institución y se realizaron charlas complementando los datos en 

los impresos y resolviendo las inquietudes de los estudiantes de secundaria. 

 Promoción y divulgación programas académicos y servicios UCEVA, medios masivos de 

comunicación. 

Durante todo el año se cumplen con actividades de promoción y difusión de la institución para 

lo cual se utilizan los medios masivos de comunicación escrita como el Tabloide y el Periódico 

el PAÍS, medios masivos audiovisuales como La Voz de los Robles Noticias, El Sol RCN, La 

Cariñosa, Fiesta Estéreo RCN, Mundo Estéreo, Guasca FM, PSC Noticias Tuluá, Cablecauca y 

Canal CNC Teluro Producciones.    

A nivel institucional, el medio masivo de comunicación es el periódico El Central, en el cual se 

presentan artículos de interés de la comunidad académica e información de actualidad de la 

UCEVA.  Se logró la impresión de 10 mil ejemplares, tras las ediciones 33 y 34. 

 Presentación manual de comunicación corporativa y manual de imagen corporativa 

Se elaboró el Manual de comunicación corporativa el cual contiene las políticas y detalla los 

procesos de comunicación institucional. Este documento será la guía para nuestros públicos, 

en especial para que los funcionarios administrativos comprendan y apliquen en sus 

actividades los lineamientos de comunicación institucional.  De igual forma se elaboró el 

manual de imagen corporativa el cual es un documento que contiene las directrices de manejo 

de la imagen corporativa institucional, este documento será instrumento de consulta 

constante para los públicos tanto internos como externos que deberán respetar la identidad e 

imagen corporativa institucional para cualquier proceso en el que intervengan diseños gráficos 

y otros elementos de imagen corporativa. 
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 Actualización página web - información y contenido institucional- agenda institucional 

La UCEVA constantemente informa a los miembros de la comunidad académica temas 

relevantes de la institución, a través de boletines publicados en la página web.  De igual forma, 

a través de la agenda institucional se logró hacer la publicación de todos los eventos y 

actividades y se generó un mecanismo de consulta apto para la participación activa de la 

comunidad universitaria y la correcta organización de eventos. 

La oficina de Comunicaciones desarrolla una serie de informaciones tanto institucionales como 

de las diferentes dependencias de manera virtual para todos nuestros públicos, es por eso que 

se envían boletines en dos formatos (de prensa e internos) y además se genera información en 

la página principal de la web. 

 Elaboración de las páginas web de las facultades 

Debido a la necesidad de tener un espacio virtual con información pertinente de las Facultades 

y que cumpliera con la imagen institucional, además de ser fácil de referenciar, se elaboraron 

las nuevas páginas de las Facultades, esto con el apoyo del Centro de Desarrollo tecnológico 

Uceva – CDTU. Estas páginas quedan ubicadas con todos sus links en el portal web. 

 Programas de tv UCEVA televisión y tv UCEVA radio 

Tv UCEVA televisión y Tv UCEVA radio ofrece programas de interés a la comunidad 

universitaria y también de interés general, con esto proyectando una buena imagen 

institucional y dando a conocer las distintas expresiones que acontecen en la UCEVA. 

 Eventos organizados por la oficina asesora de comunicaciones 

Durante los meses de abril y septiembre se realizó el reconocimiento a los estudiantes con 

mejor promedio en notas y que ocuparon el primer y segundo lugar por semestre, en el evento 

denominado “estudiantes buena nota”.  Este certamen busca exaltar a los estudiantes con 

mejores promedios académicos, en el que de manera masiva acudieron homenajeados y 

familiares para compartir el reconocimiento de la institución 

Se llevó a cabo la apertura del Centro Universitario del Espíritu Empresarial – CUDEE, 

prestando un servicio de apoyo al sector empresarial del centro y norte del Valle y el área de 

influencia de la UCEVA, de igual manera, buscará el involucramiento de estudiantes y 

profesores en actividades que promuevan la formación del espíritu empresarial mediante 

laboratorios o empresas didácticas, proyectos de simulación empresarial, asesorías, pasantías, 

prácticas, ferias empresariales como elemento o estrategia que dinamice ideas prácticas de 

negocio y aplicación de desarrollo de convenios de cooperación institucional y específicos para 

cada facultad, teniendo como fortaleza el capital humano, la infraestructura de la UCEVA, 

infraestructura de las empresas y los recursos tecnológicos. 
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