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1. PRESENTACION

La Unidad Central del Valle del Cauca es una Institucion de Educacion Superior creada por el
Concejo Municipal de Tulud, con personeria juridica, autonomia administrativa, académica y
patrimonio propio e independiente, reconocida por su trayectoria en la vida regional y su
compromiso con la formacion de ciudadanos democrdticos y emprendedores en su compromiso
con el desarrollo humano de la region y del pais, construyendo liderazgo en el desarrollo
innovador a través de la docencia, la investigacion, la extension y la proyeccion a la comunidad.
En este contexto, nuestra institucion ha articulado los conceptos de la academia a través de
diferentes planes estratégicos que guian las acciones de la institucion. Es por esto que se
construyod el Plan de Desarrollo 2011-2020 “Compromiso Académico con el Desarrollo Humano
de la Region y del Pais”, aprobado mediante Acuerdo No. 027 de diciembre 21 de 2011, el cual
consta de 5 ejes estratégicos de desarrollo a saber: Calidad y Pertinencia, Bienestar
Institucional y Convivencia, Responsabilidad Social y Compromiso con la Regidn, Cooperacion e
Internacionalizacion y Fortalecimiento de la Gestion Institucional. Los ejes contienen en
conjunto 18 programas, que son alimentados por proyectos prioritarios desde las unidades
académico - administrativas y que son la base de los Planes Anuales de Inversidn y de accion.

Este Plan de Desarrollo 2011-2020 retoma los logros, los analiza y los potencia, analizando las
debilidades y planteando un mejoramiento continuo. Es asi como en este informe se refleja el
objetivo y el proceso de trabajo para que la UCEVA se posicione como Institucion de Educacion
Superior cumplidora de las exigencias del Ministerio de Educacion Nacional y las demandas de
calidad de la poblacion estudiantil que opta por sus carreras profesionales en la institucion, al
tiempo que desde la calidad proyecte su competitividad local, regional, nacional y vislumbre su
presencia internacional a mediano y largo plazo. Asi pues, el informe de gestion 2012 se
presenta en funcion del seguimiento de los ejes y programas del Plan de Desarrollo 2011-2020,
detallando los logros significativos por proyecto, presentados en cursiva y negrilla, y los
avances a nivel institucional.

Nuestra Institucion avanza por un camino de cambios positivos y nuevos desafios que nos
auguran pasos firmes en la consolidacion de una institucion de excelencia académica,
marcando un ascenso como fruto de un esfuerzo conjunto, coordinado y constante entre

profesores, estudiantes, egresados, funcionarios y empresarios.

Mil Gracias a Todos los que con calidad y responsabilidad hacemos posible este proyecto.

Jairo Gutiérrez Obando
Rector
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2. EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO

2.1.1 Fortalecimiento de una cultura de autoevaluacion y mejoramiento
continuo

Este programa del Plan de Desarrollo tiene como objetivo “Consolidar el proceso de
autoevaluacion institucional y por programa que conlleve a fortalecer la estrategia de
mejoramiento continuo y las actividades de autocontrol y autorregulacidn, haciendo participe a
los diferentes estamentos institucionales.”

Autoevaluacion con Fines de Acreditacion de Alta Calidad

La autoevaluacién es un proceso permanente de verificacién, diagndstico, exploracion,
analisis, accién y retroalimentacién que realizan las instituciones de Educaciéon Superior, a nivel
interno, y a cada una de sus estructuras orgdnicas, académicas y administrativas, con el fin de
identificar sus fortalezas y debilidades, sus oportunidades y amenazas, buscando el
mejoramiento continuo que garantice altos niveles de calidad en la prestacion de sus servicios.
La Unidad Central del Valle del Cauca a través de los proyectos “Acreditacion de alta calidad”,
“Coordinacion de autoevaluacion” y “autoevaluacion con fines de acreditacion de alta calidad
en Educacion en el programa de Medicina de la Facultad de Ciencias de la Salud UCEVA”
continuo fortaleciendo su camino para consolidarse como una Institucidn de Educacidn
Superior de Alta Calidad, presentando continuidad con el acompafamiento del Ministerio de
Educacién Nacional, mediante el apoyo metodoldgico realizado por la Universidad Tecnoldgica
de Pereira y ASCOFAME (Asociaciéon Colombiana de Facultades de Medicina). En el marco del
proceso de Autoevaluacién con fines de Acreditacién de Alta Calidad se realizé formacién de
los miembros de la comunidad académica sobre el manejo de informacién, conformacién de
equipos de trabajo, eleccién de la metodologia a emplear y actualizacion de la informacion.
Como resultado de lo anterior se obtuvo a nivel de programas la implementacion del modelo,
la ponderacidn, la recoleccién de la informacidn, el andlisis e interpretacion de datos,
calificacion y emisién de juicios resultantes, compromisos de mejoramiento continuo,
esquema del informe final y estrategias de difusion del proceso a la comunidad universitaria.
A nivel Institucional y como apertura preparatoria para el conocimiento del proceso de
autoevaluacidén con fines de acreditacién institucional se realizaron las siguientes fases:

! UCEVA. Plan de Desarrollo Institucional. 2011-2020. “Compromiso Académico con el Desarrollo
Humano de la Regién y del Pais”. Pag. 39.

~11 ~ Informe de Gestion 2012



v Fase I: Diagndstico y formulacidn de plan de accién. Se dieron los lineamientos para la

realizacion del diagndstico y formulacidon de plan de accién para la institucion de
acuerdo con sus caracteristicas, y con los factores contemplados por los “lineamientos

IM

para la acreditacién institucional” del Consejo Nacional de Acreditacién — CNA.

v’ Fase ll: Sistema de Acreditacién y modelo de Autoevaluacidn Institucional. Como

resultado de esta fase se obtuvo el Sistema de Acreditacién institucional a
implementar de acuerdo a las caracteristicas de la IES, el modelo de autoevaluacién
institucional a implementar de acuerdo con las caracteristicas de la IES y los
instrumentos sistematizados, validados y confiables que permitan el procesamiento de
la informacién requerida en el modelo de autoevaluacién y en el sistema de
acreditacién institucional.

v' Fase lll: Estrategias, socializacién y plan de accidn. Durante esta fase se asistié a un

encuentro de universidades participantes del convenio con el Ministerio de Educacion
Nacional y en proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion y a partir de esta
experiencia se establecieron las estrategias de sensibilizacion a la comunidad, el
esquema de plan de mejoramiento y de informe final.

Renovacion de Registros Calificados

Entre los logros a destacar en este periodo cabe resaltar que el programa de Administracién de
Empresas de la Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables, recibié un nuevo
reconocimiento por parte del Ministerio de Educacidon Nacional - MEN, a través de la
Resolucién No. 17063 de diciembre 27 de 2012, otorgando el Registro Calificado por 7 afos
mas y de esta manera seguir entregandole a la comunidad local, regional y nacional
profesionales con calidad humana y gran idoneidad. Es importante mencionar que este
programa se ha consolidado en la region, caracterizdndose por fortalecer sus procesos
investigativos y de impacto a la sociedad.

En cuanto al estado de los Registros Calificados se puede decir que todos los programas se
encuentran con su registro vigente, entre los cuales estan proximos a presentar documentos
de renovacion ante el Ministerio de Educacién Nacional, los programas de Contaduria Publica,
Derecho, Enfermeria, Medicina e Ingenieria de Sistemas. En la siguiente tabla se presenta el
estado actual de los Registros Calificados de los programas académicos de la Institucidn.

Tabla 1. Estado de los Registros Calificados de los programas académicos

NUMERO Y FECHA DE
PROGRAMA RESOLUCION
Administracion de Empresas 17063 de 27-dic-2012
Ingenieria Industrial 276 de 10-ene-2012
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PROGRAMA

NUMERO Y FECHA DE
RESOLUCION

Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en Lenguas
Extranjeras

11925 de 16-dic-2011

Ingenieria Ambiental

6527 de 9-ago-2011

Licenciatura en Educacion Basica, con Enfasis en Educacion
fisica, Recreacién y Deporte

7533 de 31-ago-2010

Licenciatura en Educacidn Basica con Enfasis en Ciencias
Sociales

10170 de 15-dic-2009

Especializacidon en Derecho Constitucional

4994 de 28-jul-2009

Ingenieria Electrénica

2769 de 13-may-2009

Comercio Internacional

8386 de 20-nov-2008

Tecnologia en Logistica Empresarial

6819 de 9-nov-2007

Tecnologia en Agropecuaria Ambiental

1523 de 29-mar-2007

Enfermeria

5228 de 5-sep-2006

Medicina

5247 de 5-sep-2006

Ingenieria de Sistemas

4492 de 10-ago-2006

Derecho

3052 de 14-jun-2006

Contaduria Publica

1436 de 6-abr-2006

Fuente: Vicerrectoria Académica
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2.1.2 Desarrollo académico curricular

Este programa del Plan de Desarrollo tiene como objetivo “Consolidar la estructura curricular
realizando los ajustes necesarios a partir de un proceso permanente de autoevaluacion
para ofrecer programas académicos que respondan a las realidades y cambios del
entorno.”

Integracion con la Educacion Media

Durante el afio 2012, la Unidad Central del Valle del Cauca continto con los convenios con
Instituciones de Educacidon Media de la region, en busca de disminuir la brecha existente entre
la Educacidon Media y la Educacién Superior, afrontando cinco temas fundamentales como
fueron la formacidn pedagdgica para docentes, fortalecimiento de contenidos tematicos de
programas académicos, integracion de los estudiantes a la universidad, orientacidn vocacional
e investigacidn desde el aula.

El primer tema se llevé a cabo con la capacitacién basica en Software Matematico SCILAB
como herramienta para el fortalecimiento de la ensefianza de la matemdtica, el taller
“Viviendo el PEI”, en el cual se compartieron aspectos pedagdgicos y metodoldgicos de la
formacién, permitiendo la comprensidn de la proyeccién de la UCEVA y un normal desarrollo
de los acercamientos interinstitucionales, facilitando la coherencia y los resultados
contextualizados con los objetivos de calidad propuestos por el MEN y el seminario para la
actualizacién de herramientas pedagodgicas, en el cual se trataron temas como Gerencia
educativa y Bullying, que configuran mecanismos gerenciales para los docentes y facilitan la
creacion de espacios de aprendizaje en el marco de una dptima convivencia, permitiendo de
este modo la eficiencia de los procesos de educacién. Este evento académico conté con la
presencia de ciento sesenta y seis (166) docentes de los colegios del municipio y ochenta y
cuatro (84) de la Unidad Central del Valle, en su totalidad el seminario tuvo una asistencia de
250 docentes de la educacion media y superior.

En cuanto al fortalecimiento de contenidos tematicos, se iniciaron las revisiones a las
instituciones de educacidon media sobre aspectos generales del pensum, especialmente en las
asignaturas de Ciencias Basicas, precisando recomendaciones en los planes de estudio de las
areas de matematicas y lectoescritura.

Se logré la integracion de los estudiantes y docentes de instituciones de educaciéon media a
través de clases compartidas con estudiantes de primer semestre de Ingenieria Industrial y a
través de un Open House donde se recibieron a los estudiantes de grado 11 de los diferentes
colegios de Tulua concentrando mas de 700 estudiantes que hicieron el recorrido por toda la
ciudadela. De igual forma se entregaron becas a los estudiantes de Colegios Publicos y

> UCEVA. Plan de Desarrollo Institucional. 2011-2020. “Compromiso Académico con el Desarrollo

Humano de la Regidén y del Pais”. Pag. 40.
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Privados de Tulud y municipios cercanos, quienes se destacaron por un buen rendimiento
académico y buenos resultados en las pruebas SABER 11.

Se contd con la participacion de 16 Instituciones Educativas de la ciudad de la ciudad, en los
encuentros de las Il Olimpiadas del Saber UCEVA 2012. Este fue un espacio de integracién y
sana competencia generada por la institucién, con el apoyo de la Secretaria de Educacion
Municipal, el cual se ha constituido en un escenario idéneo para que las instituciones
educativas, tanto oficiales como privadas, puedan “medirse” en un dmbito lidico y académico.

Se aplicaron pruebas de aptitud vocacional en los colegios del municipio, elaborando un perfil
de los estudiantes y de los aspirantes a ingreso permitiendo conocer sus intereses
profesionales, aptitudes y personalidad reconociendo las debilidades que seran fortalecidas
para garantizar un excelente desempefio académico.

Salidas Académicas

Teniendo en cuenta lo enunciado en el Plan de Desarrollo “se considera prioritario la
dinamizacion de las relaciones con las diferentes instituciones universitarias del entorno,
logrando movilidad estudiantil y trabajo conjunto para hacer de la Educacion Superior un gran
componente en el desarrollo regional y nacional.”,’ y la necesidad de trasladar el aprendizaje y
el conocimiento al mundo real, mejorando el aprendizaje y facilitando la adquisicién de
habilidades, posibilitando el desarrollo de técnicas y estrategias basadas en la observacién y el
anadlisis de situaciones; se realizaron salidas académicas a entidades y lugares de diferentes
sectores productivos, de acuerdo a las caracteristicas y requerimientos de cada programa
académico, asi como las practicas de estudiantes y docentes en las granjas de la UCEVA y en
diferentes empresas del sector de servicios, del sector industrial, del sector del comercio, del
sector financiero, del sector solidario, del sector de comunicaciones entre otros.

Membresias

Desde cada facultad se mantuvo la vinculacion efectiva de cada programa a la asociaciéon de
mayor representatividad y reconocimiento por el Ministerio de Educaciéon Nacional y la
comunidad académica nacional, contando con la participacion en eventos externos
organizados por las mismas. Mantener la participacién en las Membresias ha permitido
fortalecer la gestion para la actualizacion de los diferentes programas de formacién
profesional, estandarizaciones, propuestas de evaluacién, modelos pedagdgicos, renovaciones
curriculares, factores identificados entre otros para la ruta de calidad por la que propende la
institucion. De igual forma garantizan un didlogo regular entre las instituciones que la
conforman y un manejo de las directrices del Ministerio de Educacion Nacional, respetando y
en algunos casos acogiendo experiencias de ellas. Actualmente la institucidn cuenta con las

? Ibid.

~ 15 ~ Informe de Gestion 2012



Membresias de la Facultad de Ciencias de la Salud en ASCOFAME (Asociacion colombiana de
facultades de medicina) y ACOFAEN (Asociacidon colombiana de facultades de enfermeria), de
la Facultad de Ciencias Administrativas Econdmicas y Contables en ASCOLFA (Asociacion
colombiana de Facultades de Administracion) y ASFACOP (Asociacién colombiana de
facultades de Contaduria Publica), de la Facultad de Ciencias de la educacion en ASCOFADE
(Asociacion Colombiana de Facultades de Educacién), en ARCOFADER (Asociacién Red
Colombiana de Facultades de Deporte, Educacion Fisica y Recreacién), de la Facultad de
Ingenierias en ACOFI (Asociacion colombiana de facultades de ingenieria) y de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Humanisticas ACOFADE (Asociacidon Colombiana de Facultades de Derecho)
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2.1.3 Cuerpo profesoral consolidado y de calidad

Este programa del Plan de Desarrollo tiene como objetivo “Consolidar un estamento docente
de acuerdo a las necesidades institucionales y de los programas, brindando oportunidades
de formacion posgradual, capacitaciones y actualizaciones pedagdgicas permanentes, de
manera que se fortalezcan las competencias pertinentes para responder a las demandas

. . . . ., 4
académicas de los diferentes programas de la institucion.”

Escuela de Formacion de Docentes

Durante 2012 se orient6 el trabajo de la Escuela de Formacion de Docentes en dos contextos:
El primero orientado a la sensibilizacién y orientacién de los docentes de la institucién sobre el
Proyecto Educativo Institucional y el segundo en el aporte de formaciéon en pedagogia con
énfasis a la educacién media de la regién centrovallecaucana.

Para el Seminario PEl se realizaron dos ciclos, el primero en 2012-1 con tres grupos, a los
cuales asistieron 109 docentes; el segundo en 2012-2 con un grupo focal al cual asistieron 22
docentes. Por otra parte se realizaron jornadas mensuales de la Catedra de Pedagogia
reconocida por parte de la Secretaria de Educacion Municipal de Tulud y contando con la
asistencia de la Academia Militar General Carlos Julio Gil Colorado, Colegio Nazareth, Colegio
Comfandi, Colegio Cooperativo Policarpa Salavarrieta, Instituto Discenter’s, Institucion
Educativa José Antonio Galdn, Institucién Educativa Julio Cesar Zuluaga, Centro docente las
delicias, Institucién Educativa Maria Antonia Ruiz, Institucion Educativa Mi Pequefia Aldea,
Institucion Educativa Moderna, Instituciéon Educativa Nuevo Horizonte, Colegio Salesiano San
Juan Bosco, Colegio San Francisco, Colegio San Juan de la Loma, Colegio Santo Domingo Savio,
Institucidn Técnica de Occidente y Colegio Campestre Villa del Sol.

Consolidacion de la planta docente

Al finalizar el 2012, la planta estaba conformada por 432 docentes, de los cuales 76 eran
docentes tiempo completo y 356 docentes hora cétedra. En cuanto a la formacidn de los
docentes tiempo completo el 75% es Postgradual y el 25% es de pregrado y de los docentes
hora cdtedra el 58% es Postgradual y el 42% es de pregrado como se evidencian en las
siguientes figuras.

* Ibid., p 40-41
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Figura 1. Docentes Tiempo Completo
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Figura 2. Docentes Hora Cétedra
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Figura 3. Formacion Docentes Tiempo Completo
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Figura 4. Formacién Docentes Hora Catedra
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2.1.4 Desarrollo e innovacion de medios académicos

Este programa del Plan de Desarrollo tiene como objetivo “Garantizar la disponibilidad de
medios educativos ajustados a las necesidades académicas de los programas de pregrado y

posgrado de la institucion”.’

La Institucién en su necesidad de seguir fortaleciendo los procesos de investigacion y del
mejoramiento de la calidad a través de los medios académicos brindados a la comunidad
universitaria ha logrado el fortalecimiento de la biblioteca y la construccion y puesta en
funcionamiento del Centro de Ciencias del Deporte y la Actividad Fisica para la Facultad de
Ciencias de la Educacién y el Laboratorio de Simulacién Clinica para la Facultad de Ciencias de
la Salud los cuales se presentan a continuacion.

Centro de Ciencias del Deporte y la Actividad Fisica

La Unidad Central del Valle del Cauca en su necesidad de seguir fortaleciendo los procesos de
Investigacion y del mejoramiento de la calidad académica aund esfuerzos para crear y poner
en funcionamiento el Centro de Ciencias del Deporte y Actividad Fisica CDAF el cual brinda a la
comunidad académica los recursos fisicos y el apoyo técnico y tecnolégico que favorecen el
desarrollo de las actividades y objetivos basicos de la institucion como son la docencia, la
investigacion y la extension.

Desde el laboratorio de Ciencias del Deporte y la Actividad Fisica, docentes especializados en
esta drea del conocimiento o miembros de equipos multidisciplinarios con objetivos en la
fisiologia y valoraciones funcionales propenderdn por el fortalecimiento de los procesos de
docencia, investigacion y extension.

El Laboratorio de Ciencias del Deporte y la Actividad Fisica de la UCEVA tiene la triple finalidad
de facilitar:

v" El aprendizaje, mediante la realizacién de practicas de valoracion funcional humana.

v La investigacion, mediante la acogida de proyectos de investigacidon aprobados por la
oficina de investigaciones de la institucién, y que contemplen la valoracién funcional
humana y la medida del rendimiento fisico como objetivo principal del proyecto.

v' Actividades de extension que la institucién ofrece como una forma de comunicacién
académica y de servicio permanente a la comunidad académica y a la poblacién en
general.

> Ibid., p 41
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Laboratorio de Simulaciéon Clinica

En el mes de diciembre se inaugurd el Laboratorio de Simulacién Clinica, el cual tiene un
espacio para el desarrollo de las actividades académicas con un excelente confort tanto para
estudiantes como docentes. A continuacion se presenta las caracteristicas del laboratorio.

Aula de consultorios: Area asignada para dos consultorios médicos, donde el estudiante de

medicina adquiere habilidades y destrezas para interactuar con pacientes simulados
realizando su historia clinica y examen fisico general, bajo la supervisiéon de docentes.

Aula_de Enfermeria: Area asignada al programa de enfermeria y dotada con diversos

elementos y simuladores, los cuales se constituye en una instancia de aproximacién de los
estudiantes a futuras intervenciones, generando un mayor nivel de confianza en los
estudiantes y mejorando el desempeiio de sus habilidades en las clinicas y hospitales.

Aula de Gineco obstetricia: Area dotada de un simulador materno neonatal y con los demds

elementos que permiten a los estudiantes realizar una practica completa y aplicar los
conocimientos adquiridos en las aulas de clase.

Aula de Unidad de Cuidado Intensivo UCI: Area dotada con elementos de Unidad de Cuidados
Intensivos, donde el estudiante de La Facultad se enfrentard a un ambiente similar al

hospitalario, con casos clinicos reales, donde debe tomar decisiones inmediatas con margen
de error porque se practica en un simulador.

Aula de Semiologia: Area dotada con los elementos y simuladores necesarios para que los

estudiantes identifiquen las diversas manifestaciones de la enfermedad, de cdmo buscarlas y
como interpretarlas.

Biblioteca “Néstor Grajales Lopez”

Manteniendo su dinamica en la consolidacion como eje clave de las actividades académicas e
investigativas institucionales, por medio de la oferta de servicios de informacién general y
especializada de alta calidad, con pertinencia y oportunidad, sigue desarrollando su plan de
trabajo orientado a mejorar cada dias los servicios, ampliando el acceso a los recursos en
diferentes formatos y desde diferentes escenarios.

Durante el afio 2012 se desarrollaron una serie de actividades y procesos orientados a
fortalecer la cultura bibliotecaria y a lograr cada dia un mayor posicionamiento institucional y
regional. El crecimiento de las colecciones se vio evidenciado en la recepcion de los materiales
que las diferentes universidades del pais envian en el marco del convenio de canje
bibliografico, el cual sirve a su vez para difundir las obras producidas en nuestra Alma Mater,
de esta forma las revistas institucionales y libros publicados por docentes de la UCEVA, son
entregados a 50 Bibliotecas Universitarias del Pais. Se hizo cumplimiento permanente de la
entrega de ejemplares para el Depdsito legal, en la Biblioteca Luis Carlos Galan Sarmiento del
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Congreso de la Republica de Colombia, Biblioteca Nacional de Colombia y Biblioteca
Departamental del Valle.

En lo referente a Bases de datos, se realizdé una inversidon que incluyen la renovacién de las
bases de datos existentes POWER SEARCH (36 bases de datos especializadas y
multidisciplinarias, entre ellas Engineering Plus, informe académico y Academic Onefile),
MULTILEGIS (Juridica y econdmica), HINARI (Ciencias de la Salud), NOTINET (Juridica),
ARANCELNET (Ciencias econdmicas), VIRTUAL PRO (Revista de Ingenieria Industrial), y la
adquisicion de una nueva herramienta denominada ACCES MEDICINE, para Ciencias de la
Salud.

En servicios, el incremento de nimero de usuarios de la biblioteca continuda, de esta forma en
el 2012 se atendieron 52.917 usuarios en los servicios presenciales y 49.904 usuarios en uso de
bases de datos y servicios virtuales a través de la pagina web de la biblioteca, 14.553 usuarios
mas que en el 2011.

Se sigue trabajando de forma disciplinada y persistente en la formacién de los usuarios, en el
uso de los recursos de la biblioteca, especialmente en los recursos digitales. Para ello se
desarrollé un plan de formacién de usuarios que para el 2012 permitié hacer induccién de
primiparos a 238 estudiantes en 11 talleres de formacién, capacitacidn en Alfabetizacion
Informacional (ALFIN) y manejo de herramientas digitales a 763 estudiantes y docentes, en 41
talleres de formacidn, orientados a la busqueda, seleccidn y uso adecuado de la informacién, y
108 estudiantes y docentes del programa de Derecho, en un taller gestionado con la empresa
LEGIS, sobre el uso de la herramienta Multilegis.

Otros servicios que se fortalecieron fueron la diseminacidn selectiva de informacién, con el
envio de 73 correos informativos con las novedades y servicios de la biblioteca, discriminados
por programas, crecimiento en la presencia bibliotecaria en las redes sociales con casi 2.000
usuarios que estan en contacto con la biblioteca por medio del perfil en Facebook, Twitter y
Youtube.

La campafia de silencio y de buen uso de la biblioteca se mantuvo durante todo el 2012, por
medio del envio de mensajes alusivos a la campania, tanto en los correos electréonicos como en
los perfiles de redes sociales, por medio de bases informativas en cada mesa de trabajo de la
biblioteca, y con la presencia permanente de los funcionarios haciendo las recomendaciones y
los llamados de atencion respectivos.

Con el propdsito de ampliar los recursos bibliotecarios en la institucién, se tiene convenio con
la Biblioteca Luis Angel Arango del Banco de la Republica con la cual 624 usuarios solicitaron el
servicio y con las Bibliotecas de la red Universitaria de Alta Velocidad RUAV con la cual se
obtuvieron 83 préstamos.

Con el fin de mejorar los canales de comunicacién con los usuarios, se cred la base de datos de
tesis con metadatos completos, inicialmente para los programas de educacidn, ciencias de la
salud, y administracion; se realizd correccidn de datos de escuela en SIABUC, inicialmente para
los programas de Derecho, Educacién y Areas Generales; se llevé a cabo la proteccién de 356
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libros con la cubierta “colibri” Con el fin de garantizar que las obras disminuyan su deterioro
por el uso normal, y se empastaron 51 ejemplares garantizando asi que obras valiosas no dejen
de estar al servicio de los usuarios, por causa del deterioro.

Los procesos técnicos han logrado una descripcion bibliografica de nivel 3, una de las mejores
de la region en el cumplimiento de estandares normativos para las bibliotecas.
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2.1.5 Innovacion y desarrollo tecnolégico

Este programa del Plan de Desarrollo tiene como objetivo “Adecuar y mantener la
infraestructura tecnoldégica de manera que sea eficiente para garantizar la continuidad de
los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacion de la institucion.”

Plan TIC

“El Ministerio de Educacion Nacional desde el afio 2007 ha llevado a cabo el proyecto
“Planeacion Estratégica de Incorporacion de Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC)
en Instituciones de Educacion Superior (IES) — PlanEsTIC” con el propdsito de movilizar procesos
de planeacion estratégica para la incorporacion de las TIC en los procesos educativos de IES
colombianas. El Ministerio ha liderado este proyecto con el direccionamiento estratégico de la
Universidad de los Andes y la asesoria regional de la Universidad del Rosario, la Universidad de
la Sabana, la Universidad del Norte, Universidad EAFIT, Universidad Autonoma de Manizales y
la Pontificia Universidad Javeriana de Cali. PlanEsTIC se ha desarrollado en las siguientes
etapas: Etapa 1. Lineamientos para la formulacion de Planes Estratégicos para la Incorporacion
educativa de TIC (PEIT) en IES. Etapa 2: Piloto de acompafiamiento a formulacion de los PEIT.
Etapa 3: Implementacion de los PEIT y escalonamiento del acompafiamiento a las IES; Etapa 4

de Fortalecimiento Nacional.”®

A partir de 2011 se crea el proyecto GENOVA (Grupo de estudios de ambientes virtuales), en
contexto de capacitacién para la preparacién ante las exigencias de calidad del Ministerio,
sustentadas entre otros documentos en los lineamientos para la formulacion de Planes
estratégicos de incorporacion de tecnologias de informacidon y comunicacién (TIC). En este
proyecto se capacita a docentes en el manejo de la Plataforma Moodle, para lo cual se tienen
capacitados 67 docentes, 21 de los cuales cursaron en la cuarta cohorte durante el 2012.

Modernizacién Informatica y Telematica

Redisefio de Intranet: En agosto de 2012 se puso en produccién la nueva pagina de intranet, se

cambio su disefo y se realizd una importante actualizacidn en el gestor de contenidos.

Apoyo a la Educacidon Virtual: Se realizé el apoyo técnico continuo al proceso de educacion, a

través de la instalacién, configuracion y mantenimiento del LMS Moodle, habilitando su
ingreso desde http://www.uceva.edu.co:7000/ tanto para el proyecto AMACA como para el

proyecto de educacion virtual Institucional.

Nuevas funcionalidades en SIGA: Se desarrollaron nuevas funcionalidades en la aplicaciéon

SIGA, teniendo cada vez mds procesos integrados en esta herramienta, como es el Subsistema

® http://planticuceva.blogspot.com/p/participaciones-en-tic.html
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de Bolsa de Empleo, el cual permite a la Institucion apoyar la insercidon laboral de sus
egresados. Sistematizacion de las encuestas al momento de grado, 1 afio después de
graduado y 5 anos después de graduado. Subsistema de Consultorio Juridico, permite realizar
desde la asignacion de précticas de estudiantes de derecho, hasta llevar la trazabilidad de los
casos atendidos por cada practicante.

Tabla 2. Equipos de computo

Equipos de Computo
Uso Académico 196
Uso Administrativo 179
Centro de datos 10
TOTAL 385

Fuente: Oficina de Informdtica y Telemdtica
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2.1.6 Sistema universitario de investigacion

Este programa del Plan de Desarrollo tiene como objetivo “Establecer un sistema de
investigacion que actue como eje dinamizador de la docencia, la proyeccion social y la
extension para aportar al desarrollo humano de la region y del pais.”

Para la Institucion la investigacion es el elemento estructural que garantiza de manera directa
la calidad de los otros dos procesos misionales: la docencia y la proyeccion social. En este
sentido la UCEVA asume la investigacién como una produccion intelectual, creativa, sistémica,
rigurosa, orientada a la innovacién, a la generacién de nuevos conocimientos, al desarrollo y
aplicacion de los existentes, en procura de comprender, interpretar, explicar, evaluar y dar
respuestas a los problemas sociales, econdmicos, culturales, tecnoldgicos del entorno regional
nacional e internacional. Para esto se han definido condiciones institucionales para el
desarrollo de la investigacién, como lo promueve el Plan de Desarrollo Institucional 2011-2020,
constituyéndose en un elemento fundamental de la Gestién de la Institucion.

Durante el 2012 se apoyd y orientd a los investigadores de 12 grupos de investigacion
clasificados y registrados en la plataforma ScienTl de COLCIENCIAS, mediante una convocatoria
interna para financiar proyectos; recepcidn, revision y evaluacion de los cuales se presentaron
y aprobaron 18 de proyectos, por el Comité Central de Investigaciones.

Se capacitaron a los docentes directores de los grupos de investigacion en el manejo de la
plataforma ScienTI para participar en la convocatoria de Colciencias 2012, para la clasificacién
de grupos de investigacion.

Tabla 3. Grupos de Investigacion reconocidos por Colciencias activos a 2012

RECONOCIDOS
o NOMBRE DE GRUPOS FECHA DE AVAL CONVOCATORIA
N AVALADOS POR LA UCEVA FACULTAD LIDER INSTITUCIONAL 508 -2012 POR
COLCIENCIAS
Grupo de investigacion en , ) 15 de
. L Maria Eugenia .
1 recursos naturales y gestion | Ingenierias Buitrago Gonzales septiembre de X
ambiental - tolUes € 2011
, L, William Buitrago 15 d.e
2 Energias Ingenierias Arana septiembre de X
2011
15de
. Andrés R .
3 Gigae3d Ingenierias n res . ey septiembre de X
Piedrahita
2011
Grupo de mveshgacpn y CIEI’\FI?S . Ricardo Alberto 15 d.e
4 desarrollo empresarial administrativas Morales Bonis septiembre de X
"GIDE" y contables 2011
L o & 15 de
L , Ciencias de la Maria Elisa Alvarez .
5 Educacién y curriculo =, septiembre de X
educacion Ossa
2011
http://www.colciencias.gov.co/scienti
http://201.234.78.173:8082/institulac2-war/popUp/ReGrupolnstitucion/all.do?popUp=popUp

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion a la Comunidad

~ 25 ~

Informe de Gestién 2012




Tabla 4. Grupos de Investigacion reconocidos por la Institucion activos a 2012

o NOMBRE DE GRUPOS FECHA DE AVAL
N AVALADOS POR LA UCEVA FACULTAD LIDER INSTITUCIONAL
1 Pioneros i+d Ingenierias José Gabriel | 15 de septiembre
g Pérez Canencio de 2011
. L William Bolafios
2 Geipro Ingenierias . 5 de mayo de 2010
Valencia
Gru!oo de |n\./,est|gaC|on’ . en Clen.cw.zs . Juan Carlos | 26 de mayo de
3 gobierno gestion y politicas | administrativas Urriago 2010
publicas - "GIGOB" y contables g
. Ciencias Damaris 15 de septiembre
4 Derecho, culturay sociedad juridicas Barragan Gamba | de 2011
. . ., L Horacio 26 de mayo de
5 Universidad y region Institucional Hernando Coy 2010
ienci |
6 Comicep S;Ie::as de la Leonel Gulloso Junio de 2011
. Ciencias de la | Luz Damaris | 15 de septiembre
7 Salud y sociedad salud Rojas de 2011
8 Biobrospeccion Ciencias de la | Lineth Gricelida | 15 de septiembre
prosp salud Abella de 2011
http://www.colciencias.gov.co/scienti
http://201.234.78.173:8082/institulac2-war/popUp/ReGrupolnstitucion/all.do?popUp=popUp

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion a la Comunidad

Participacién en Eventos

En la ejecucion del proyecto “Participacion de los semilleros de investigacion de la Uceva en el
IX encuentro departamental de semilleros de investigacién “atrévete a investigar un
compromiso para toda la vida” Redcolsi Nodo Valle 2012” se logré la participacion de 35
estudiantes de diferentes programas académicos de la instituciéon en este evento como se
presenta a continuacion.

Encuentro Departamental que Organiza la Red Colombiana de Semilleros de Investigacion

(Cali): Se presentaron 16 ponencias, de las cuales clasificaron 9 ponencias provenientes de las
Facultades de Ingenierias, Ciencias de la Salud, y Derecho. Asi pues, los trabajos de los
semilleros que obtuvieron calificacion sobresaliente provienen de Ingenieria Electrénica,
Ingenieria de Sistemas e Ingenieria Ambiental, quienes con los avances y resultados de sus
investigaciones en software y robdtica por un lado, y en calidad del agua en nuestro campus
por el otro, impactaron a los respectivos pares evaluadores. Asi mismo, la Facultad de Ciencias
de la Salud se destacd con su investigacion donde se analizaron factores fisioldgicos y
psicoldgicos que inciden en el normal desarrollo de los jévenes como lo son las ideas suicidas y
la responsabilidad sexual. EI programa de Derecho presentd su trabajo sobre la nifiez en
situacién de discapacidad y su derecho fundamental a la educacién, lo que muestra la
articulacién entre la investigacion y la proyeccidn a la comunidad, de acuerdo a lo enmarcado
en el Proyecto Educativo Institucional. Es de destacar igualmente, que tres de las nueve
ponencias elegidas en el evento, resultaron con calificaciones sobresalientes superiores a los

95 puntos, como la presentada por el semillero de investigacién en derecho procesal que logré
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97 puntos y que examind la practica judicial ante la Corte Interamericana de Derechos
Humanos.

Encuentro de Semilleros de Investigacion organizada por la Red Colombiana de Semilleros de

Investigacion (RedColsi) (Universidad Cooperativa de Colombia con Sede en Bucaramanga): La

Institucidn participd con 17 estudiantes nueve trabajos investigativos entre Propuestas de
investigacion, Proyectos de investigacion e Investigaciones terminadas de las areas de
Ingenieria, Medicina, Enfermeria y Derecho. Al encuentro se presentaron 1901
investigaciones, de las cuales 478 obtuvieron menciones sobresalientes (entre 85 y 95 puntos)
y meritorias (mas de 95 puntos). De los trabajos investigativos presentados por la UCEVA, 2
fueron clasificadas como meritorias, obteniendo en uno de los trabajos 100 puntos de 100
posibles y 3 trabajos clasificados como sobresalientes. . A continuacion los puntajes:

Tabla 5. Proyectos que lograron maximo puntaje en RedColsi

A Promedio de .. .
Proyecto Area .. Reconocimiento | Docente - Estudiante
Evaluacién

Limitaciones probatorias en el marco Ciencias Angelo Mauricio Victoria
de la practica judicial ante los . 100.00 Meritorio Russi - Diana Rodriguez
. . . Sociales .
tribunales internacionales Osorio
Eld ho fund tal a la ed i6 . .

erecho En amentala afe.gcauon L Alicia Uribe Taborda -
de la nifiez en condicion de| Ciencias L
. . . . A . 95.50 Meritorio Julhember Campo
discapacidad, residente en Tulua. Afio Sociales .

; Gutiérrez
lectivo 2012.
Disefio e implementacion de un grid Andrés Rey Piedrahita -
computing para la unidad central del | Ingenierias 92.00 Sobresaliente | John Anderson Garcia
valle del cuaca. Grid-orion. Henao
Relacion neurofisioldgica y
neuropsicolégica del homunculo de
penfield, en el sindrome de miembro | Ciencias de Alberto Rios Manosalva
fantasma en victimas de las minas | la Saludy el 91.50 Sobresaliente |- Maria Fernanda
antipersonas y el desorden de Deporte Quinones
identidad de la integridad corporal y
sus aspectos siquidtricos?
Disefio e implementacion de un
prototipo de sistema de control y Ivan Dario Aristizabal
seguridad de horarios de acceso | Ingenierias 91.00 Sobresaliente | Henao - German
basado en las tecnologias RFID y Esteban Tamayo Diaz
zigbee.

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion a la Comunidad

La Red Colombiana de Semilleros de Investigacidon (RedColsi) entrega 50 avales para participar
en 9 eventos que se realizan en 6 paises distintos. Para entregar los avales se tienen en cuenta
varios criterios, entre ellos, la categoria en la que participa el proyecto, el drea, el puntaje, el
nivel de formacion, entre otros. Dichos criterios varian dependiendo de los requisitos de
participacién que nos entrega cada feria, pero de manera general se consideran elegibles los
proyectos en curso o terminados con reconocimientos sobresalientes y meritorios, siendo
avalada la UCEVA con el siguiente proyecto:
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Tabla 6. Proyecto que representara a la UCEVA en feria internacional

Promedio .
. .. Docente - Lugar — Feria
Proyecto Area de Reconocimiento . o
. Estudiante Internacional
Evaluacion
Limitaciones probatorias .
en el marfo de Ila Angelo Mauricio
Ciencias Victoria Russi - | ABU DHABI
ractica judicial ante los . 100.00 MERITORIO . ,
p. ) Sociales Diana Rodriguez | EMIRATOS ARABES
tribunales .
. . Osorio
internacionales

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion a la Comunidad

De igual forma se presenté el proyecto “interfaces cerebro computador para el control
robético” en Campus Party Colombia 2012, el cual contd con la participacidén de estudiantes y
docentes de la Institucidn. A través de la presentacion de este proyecto se dio a conocer las
diferentes aplicaciones que se pueden desarrollar por medio de esta innovadora tecnologia,
como el control robdtico guiado por sefiales cerebrales interpretadas y los sistemas de
movimiento. Asi mismo, se mostré como pueden hacerse las lecturas e interpretaciones de las
ondas cerebrales para desarrollar cualquier tipo de aplicacion

Con la participacién en estos eventos, la Institucion sigue posicionando en la comunidad
investigativa del pais con muy buenos resultados, lo que la impulsa a continuar con los
esfuerzos en pro de la acreditacion de alta calidad y el desarrollo humano de la region.

En cuanto a participacion de eventos en la institucion, se realizd el Il Seminario de
Investigacion en Adman. "Nuevas tendencias de la Administracién en el mundo y su impacto
regional, el cual contd con la presencia de reconocidos conferencistas de Canada, México, Peru
y Colombia, aproximando a los asistentes a las nuevas tendencias administrativas y de gestion
en el mundo, promoviendo la discusién y la reflexién con base en desarrollos tedricos
contemporaneos, contando con la participacion de 249 personas entre estudiantes, docentes y
comunidad en general. También se llevé a cabo el evento Encuentro de Investigacion, en el
cual se trataron los resultados de las investigaciones desarrolladas por los integrantes de los
grupos de investigacion de la Institucion. El objetivo de esta actividad fue propiciar discusiones
académicas alrededor de los resultados presentados en cada exposicidn, promover la escritura
de articulos cientificos sobre los resultados expuestos y motivas a docentes y estudiantes a
ingresar en actividades de investigacion. Para este evento se contd con la participacién de 509
personas entre estudiantes, docentes y comunidad académica en general.

Publicacion y Difusién de los Resultados de Investigacion

Las publicaciones se constituyen en el diario histérico de la reflexion e investigacion cientifica
de las instituciones y su aporte al conocimiento. De esta forma se realizd un trabajo
permanente y profesional de los integrantes del comité editorial, generando las condiciones
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institucionales necesarias para promover, producir y divulgar la produccién intelectual de la
comunidad académica. Obteniendo los siguientes resultados:

v" Publicacién y cualificacién del Periddico institucional El Central en sus ediciones 35 y
36.

v" Publicacién y cualificacidn de la revista Balance y Gestidon de la Facultad de Ciencias
Administrativas, Econémicas y Contables.

v" Publicacién de libros Coleccidn — Textos Académicos Serie 2012

o Titulo: Talleres de Matematica IV ecuaciones diferenciales. Médulo |. Autor: Luis
Fernando Plaza y Efrain Vasquez

e Titulo: Manual de Investigacién de Operaciones |. Autor: Carlos Alberto Gil B
v' Coleccion — Escritos Universitarios - Serie 2012

e Titulo: Escritos Universitarios. Autor: Harold Mora Campo
v" Coleccién — Productos de Investigacion - Serie 2012

e Titulo: CULTURA ORGANIZACIONAL CASO MUNICIPIO DE ANDALUCIA. Autor:
Eusebio Ducuara Celis y Javier Zorrilla Figueroa.

e Titulo: E- LEARNING EN AMBIENTES VIRTUALES 3D DE MULTIPLES USUARIOS.
Autor: Andrés Rey Piedrahita
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2.2.1 Permanencia y desercion estudiantil

Este programa del Plan de Desarrollo tiene como objetivo “Ofrecer a los estudiantes un

programa de apoyo al mejoramiento académico para lograr su permanencia, inclusion y

empoderamiento en los procesos de la vida universitaria.”

La Institucion contd para este periodo con el acompanamiento del Ministerio de Educacion

Nacional a través del Convenio 750, considerado como experiencia significativa por el

Ministerio de Educacién Nacional y que ha sido replicado en otras instituciones de Educacién

Superior por invitacion del MEN, el cual apunta a fortalecer la capacidad institucional en el

disefo, ejecucién y evaluacion de politicas y programas de fomento de la Permanencia y

Graduacion Estudiantil, atendiendo a un total de 916 estudiantes.

Entre los logros obtenidos en este proceso se pueden mencionar:

v

Mayor participacién de los estudiantes en los talleres, tutorias, consultas psicoldgicas y
actividades de la Oficina.

Sensibilizar a las directivas frente a la necesidad de institucionalizar la propuesta del
nuevo Estatuto de Bienestar Institucional y Gestion Humana.

Dar a conocer a diferentes entidades el programa en la bisqueda de generar recursos
para los estudiantes de estratos 1, 2 y 3.

Afianzar los procesos de articulacién con la educacidon media a través del proceso de
orientacién vocacional y las Olimpiadas del Saber.

El disefio e implementacion de los diferentes mddulos virtuales permitira ampliar la
cobertura y brindar acompafiamiento a un mayor nimero de usuarios.

La informacidon que suministran los aplicativos y el SPADIES, permite la toma de
decisiones encaminadas a fortalecer las politicas de retencion estudiantil de la
institucion y generar planes de mejoramiento de los servicios que se prestan.

Se mejora el proceso de métodos y tiempos para la aplicacion de pruebas
Psicotécnicas a los aspirantes a ingresar y de orientacidon vocacional para estudiantes
de colegios de educacién media del Municipio de Tulua, en procesos de articulacidn
con la UCEVA, lo que permite optimizar los recursos y aumentar los servicios que se
prestan.

Se virtualizaron los mddulos de apoyo académico en el marco del convenio 750 con el
MEN vy se realizaron los aplicativos que permiten contar con informacion estadistica
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actualizada y verificable, los cuales se realizaron con la firma DATASAE S.A., quienes
son los administradores del Sistema integrado de Gestidn Académica —SIGA-

Continuando con el objetivo de disminuir la deserciéon estudiantil y con el fin de brindar
informacidn para la toma de decisiones responsables en relacién al consumo y trafico de
sustancias psicoactivas se llevd a cabo la Campafia de prevencion en SPA: “Rompe las cadenas,
enviciate a la vida”, en la cual se realizaron jornadas de prevencién a través de la toma de los
salones de los diferentes programas de la institucidn con actividades culturales, contando con
la participacion de 1850 estudiantes y 62 docentes de la comunidad académica.

A continuacidn se evidencia el acompafiamiento que se brinda a los estudiantes de primer
semestre de los programas de la Institucion.

Tabla 7. Acompafiamiento a estudiantes de primer semestre

e APOYOS e APOYOS
e ANO ACADEMIC FINANCIER * I:I):(-:YOOSS
0S 0S
e 2012-1 e 605 e 319 e 41
e 2012-2 e 286 e 541 e 216

*Datos tomados de SPADIES

La participacion de la Comunidad Académica en las actividades se evidencia en la siguiente
tabla.

Tabla 8. Participacioén en las actividades de Bienestar Institucional 2012

ESTRATEGIA 2012-01 2012 -02
Caracterizacién 1388 438
Induccién 495 321
Reunioén de Padres de familia 221 83
Talleres AMACA* 2944 1546
Actividades de Bienestar ** 2249 1929

Fuente: Oficina de Bienestar Institucional y Gestion Humana

* Modulos: Pensamiento Ldgico, Lectoescritura, Ludica Pedagogia, Métodos habitos y técnicas de estudio,

Prevencion al consumo de SPA, crecimiento personal y tutorias personalizadas

** Asesoria psicoldgica, orientacidn vocacional, Il olimpiadas del saber UCEVA 2012, camparias de SPA, ocupacién
del tiempo libre, frases del cuerpo, capacitacién en aspectos psicopedagégicos, semana BINGES, capacitacion

directivos y docentes UCEVA, apoyo a estudiantes en calidad de observacion o de prueba.
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El impacto de las actividades realizadas en Pro de la disminucidn de la desercién estudiantil se
ve reflejado en el incremento de los estudiantes y la tasa de desercién presentada a
continuacion

Figura 5. NUmero de estudiantes por semestre

g 3878 3836
4000 - 3801

3549

3315 3395
3500 'Y

3041

3000 A

2500

2000 A

1500

Cantidad de Estudiantes

1000

500 T

2006-1 2006-2 2007-1 2007-2 2008-1 2008-2 2009-1 2009-2 2010-1 2010-2 2011-1 2011-2 2012-1 2012-2

Fuente: Admisiones y Registro Académico

Figura 6. Tasa de desercién por periodo
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Tabla 9. Tasa de desercion por periodo

Periodo NO Gradu_ Desertor_ Desercion | Retencion
2002-1 282 0

2002-2 282 0

2003-1 421 113 40.07% 59.93%
2003-2 405 84 29.79% 70.21%
2004-1 606 119 28.79% 71.73%
2004-2 514 117 28.89% 71.11%
2005-1 597 191 31.52% 68.48%
2005-2 556 157 30.54% 69.46%
2006-1 732 145 24.29% 75.71%
2006-2 765 122 21.94% 78.06%
2007-1 1068 172 23.50% 76.50%
2007-2 1083 135 17.65% 82.35%
2008-1 1454 210 19.66% 80.34%
2008-2 1580 167 15.42% 84.58%
2009-1 1968 185 12.72% 87.28%
2009-2 2123 175 11.08% 88.92%
2010-1 2515 192 9.76% 90.24%
2010-2 2520 170 8.01% 91.99%
2011-1 3075 176 7.00% 93.00%
2011-2 3009 153 6.07% 93.93%
2012-1 0 268 8.72% 91.28%
2012-2 0 215 7.15% 92.85%

Datos tomados de SPADIES
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2.2.2 Bienestar universitario e identidad institucional

Este programa del Plan de Desarrollo tiene como objetivo “Integrar a toda la comunidad
universitaria en un ambiente de clima organizacional participativo, respetuoso y solidario
donde compartir los valores, principios y prdcticas desarrollan nuestra identidad Ucevista.”

La Institucion desde sus programas de deportes, arte y cultura desarrolla actividades
encaminadas a lograr un sano esparcimiento y la grandeza del espiritu a través de la
interpretacién musical, la pintura, la danza, la escultura, las manualidades, la expresién teatral
y el Deporte. En este momento la Institucidn cuenta con semilleros de danza moderna vy
folklérica y con grupos representativos en deportes que dejan en alto el nombre la UCEVA en
los eventos a los que son invitados. Se realizaron también las exposiciones semestrales en la
Biblioteca Néstor Grajales Lopez, donde se exhiben los trabajos realizados por los participantes
gue han recibido esta formacion.

Actividades Culturales

| “« IM

De igual forma desde el Centro Cultural “Gustavo Alvarez Gardeazabal” se ha promovido en la

comunidad académica la actividad cultural con eventos como:

v VIl Concurso de oratoria “Enrique Uribe White”. Este concurso ha permitido estimular
las habilidades de juicio, argumentacién, diccion, expresidon corporal, dominio del
tema, manejo del auditorio, y demas manifestaciones propias del arte de la oratoria,
en busqueda de mejorar las capacidades de expresion oral de la comunidad estudiantil
para dotarla de instrumentos necesarios en la construccion de tejido social,
participacién democrdtica y comunicacion discursiva. Este evento contd con la
asistencia de 1500 personas.

v' Jornadas culturales Cine Club “La Cinta”. Continuando con la programacién habitual
del Cine Club, se presentaron dos ciclos de cine, asi: Un primer ciclo que comprendié
buena parte de las mejores peliculas del afio 2011. Un segundo ciclo sobre cine y
enfermedades mentales. Esta actividad contd con la participacion de 2200 personas
de la comunidad académica

v Jueves de encuentro. Dentro de la programacion de dichos espacios de recreacién
artistica y cultural se llevaron a cabo los siguientes eventos: “Homenaje al Maestro
Lucho Bermudez” a cargo de la Banda Mario Lopeda de la UCEVA y presentacion del
grupo Tropa Teatro de la ciudad de Pereira con dos obras. “Pinocho” y “Batucada

|II

Teatral”. Esta actividad se enmarcé como homenaje al dia de la mujer.
v'  Actividades especiales de las Jornadas Culturales

e  Primera Ruta Poética del Occidente Colombiano. En conjunto con la Escuela de
Estudios Literarios de la Universidad del Valle, se llevé a cabo en las ciudades de
Tulug, Sevilla y Caicedonia, la “Primera Ruta Poética del Occidente Colombiano” con
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la participacién de 16 poetas provenientes de las ciudades de Cali, Popayan,
Armenia, Pereira, Manizales y Tulua.

Poesia en Escena. Con la produccion del grupo de trabajo de la Asociacion Libre
para las Artes de Bogotd, ALARTES, liderado por la poeta Mery Yolanda Sanchez, se
presenté el proyecto interdisciplinario “Poesia en Escena, la piel de las mariposas”
gue reunio el trabajo de dos poetas de la region, Elizabeth Marin y Angélica Beltran.
Puesta en escena donde se vincularon diversos docentes de la UCEVA como los
maestros Gustavo Jaramillo, Francisco Javier Gémez, Amparo Silva, John Jairo
Ramirez y la alumna de ballet Laura Zuiiiga.

Il festival de teatro universitario “lino mora”. Esta actividad se ha convertido en un
espacio de importancia nacional pues reunié en la Institucién grupos de 9
universidades colombianas como fueron: Universidad del Area Andina de Pereira,
Escuela de Administracion Publica del Quindio-Risaralda, Universidad de Narifio,
Instituto de Bellas Artes de Cali, Universidad de Antioquia, Universidad de Caldas,
Universidad Javeriana de Cali y Universidad del Valle de Cali. Y se tuvo como
invitado especial al grupo Infantil de Jornadas Complementarias de Comfamiliar,
Risaralda. En este espacio también se ejecutaron varios talleres de formacion,
complementando asi la propuesta que ofrece el Festival al Departamento del Valle.
Estos talleres formativos fueron:

= “Taller, La creacién colectiva, la dramaturgia y la actuacién”, dictado
por el Maestro Lizardo Flores de la Universidad Autonoma de
Bucaramanga.

= “Taller, Cuerpo y Territorio Escénico”, dictado por el Maestro Julio
Erazo de la Universidad de Narifio.

=  “Taller, Juegos Dramaticos”, dictado por el Maestro John Alex Castillo
de la Universidad Javeriana de Cali.

Se debe anotar que como consecuencia de este evento, la Universidad de Antioquia
y el Instituto de Bellas Artes de Cali, han considerado a la UCEVA para llevar a cabo
de forma gratuita una serie de talleres sobre “Escritura Teatral” que se llevaron a
cabo en el segundo periodo del afo. Este evento conté con la participacidon de
3650 personas.

IV Festival universitario de la imagen y la palabra. La asistencia del publico, tanto de
la UCEVA como en general, y las experiencias con los artistas invitados fueron muy
enriquecedoras y de verdad lograron conectar con las personas que siguieron paso
a paso cada uno de los acontecimientos registrados. Se le impuso la medalla a la
excelencia universitaria, maxima distinciéon que entrega el Consejo Directivo a dos
personajes muy queridos por nuestra region, como la actriz Vicky Hernandez y a
Hernan Peldez en representacion del programa radial “La Luciérnaga”. Ademas
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hicieron parte de la programacién cultural, el Museo Rayo, en cabeza de la poeta
Agueda Pizarro, esposa del fallecido maestro Omar Rayo; el cantante Julian
Rodriguez; el cineasta Antonio Dorado; los escritores Fernando Cruz Kronfly,
Gabriel Ruiz, Gustavo Alvarez Gardeazébal, Dario Henao y Alfredo Vanin; los poetas
Santiago Mutis Duran, Carlos Flaminio Rivera, Angel Castafio, Claudia Mantilla,
Idania Ortiz, Juan Manuel Roca y Orietta Lozano. Este tipo de espacios, que convoca
cada vez mas gente, es la fiel realidad que en la UCEVA las expresiones culturales se
viven y se sienten con mas intensidad.. Esta actividad contd con la participacion de
3700 personas de la comunidad.

e  frases del cuerpo: el cual permitié promover en la comunidad universitaria y con los
estudiantes el desarrollo en la construccién de una cultura de aprecio y respeto por
el cuerpo a través del arte y la reflexidon del cuerpo como estructura sociocultural.
participaron aproximadamente 600 estudiantes en esta actividad.

e  Presentacion de las nifias de ballet de la UCEVA. Se brindaron espacios de
reconocimiento a la labor formativa en Ballet que se realiza en la institucion. Se
realizaron tres presentaciones con aproximadamente 400 personas asistentes al
evento.

e La universidad de los nifios. Se aporté a la universidad en el cumplimiento de
responsabilidad social con la infancia, acercando a nifios y nifias al conocimiento
cientifico y participacion social a través del arte y la cultura. El grupo se renové con
nuevos integrantes quienes presentaron la obra en colegios y en la institucion

La participacion de los estudiantes en las diferentes actividades fue:

Tabla 10. Participacion de estudiantes en arte y cultura 2011

ACTIVIDAD 2012-01 | 2012-02 | TOTAL

Danza Moderna crédito (Raul Salazar) 70 60 130
Danza Moderna grupo representativo 18 14 32
Danza Moderna crédito (Mario Shaek) 100 47 147
Danza Folkldrica grupo representativo 18 26 44
Musica 11 20 31
Artes Plasticas 71 30 101
Artes Decorativas 75 52 127
Expresion Teatral 19 2 21
Frases del cuerpo (Dorian Galvis) 400 520 920
Universidad de los nifios (Dorian Galvis) 7 7 7

Fuente: Oficina de Bienestar Institucional y Gestion Humana
Actividades Deportivas

Se realizd la maratén nacional rumba aerdbica 2012 UCEVA 40 afios, el cual permitié incentivar
a toda la comunidad universitaria para que realicen actividad fisica y alcancen su bienestar
fisico y mental, logrando espacios recreativos que también beneficien el rendimiento
académico y laboral, asi mismo dar a conocer nuestra universidad a nivel nacional siendo este
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un evento que convoca publico en general. Se beneficiaron 300 participantes de la UCEVA y
400 asistentes externos.

Por otro lado, la Institucién participé en el encuentro zonal universitario Ascundeportes sur
occidente deportes de conjunto e individuales, obteniendo logros representativos a nivel
regional y que son clasificatorios a Juegos Nacionales. Los deportes que clasificaron fueron:
Tenis de Mesa, Judo, Futbol Masculino y Taekwondo. De igual forma se participé en La Copa
Loyola 2012 organizada por la Pontificia Universidad Javeriana y avalado por ASCUN
DEPORTES, torneo de categoria nacional e internacional donde se participé en las disciplinas
de Futbol y Tenis de Mesa, logrando el primer puesto en Futbol y medalla de bronce en
equipos femeninos de tenis de mesa, oro en doble femenino y bronce en doble mixto.

En Juegos Nacionales Universitarios ASCUNDEPORTES 2012 vy torneo internacional
universitario XIV copa Loyola 2012, realizados en Cartagena y Santa Martha, la institucion
participd en las disciplinas de Judo Masculino y Femenino, Tenis de Mesa Masculino y
Femenino, Taekwondo Femenino y Futbol Masculino, obteniendo como resultado en Judo
Masculino medalla de Oro, Judo femenino Oro y bronce, en Tenis de Mesa se obtuvo bronce
en dobles mixto y en Taekwondo bronce femenino.

Tabla 11. Juegos XIV Copa Loyola 2012

Disciplina No. D.eE)ortistas
Participantes

FUTBOL MASCULINO (CAMPEON UNIVERSITARIO) 23
TENIS DE MESA MASCULINO 4
TENIS DE MESA FEMENINO (campedn universitario dobles femenino, medalla
de bronce por equipos, medalla de plata en dobles mixto, medalla de plata y 3
bronce individual)

TOTAL 30

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educacion

Tabla 12. Juegos zonales universitarios 2012

. No. Deportistas
Disciplina .
Participantes

Futbol masculino (sub campedn zonal clasificando al nacional universitario) 23
Taekwondo (una medalla de oro y dos de bronce, clasificando al nacional 3
universitari0)
Judo: (tres medallas de oro, una medalla de plata y una de bronce, clasificando 5
al nacional universitario)
Tenis de mesa femenino: (dos medallas de oro, y dos medallas de plata 3
clasificando al nacional universitario)
Tenis de mesa masculino: (dos medallas de plata, clasificando al nacional 6
universitario)

Total 40

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educacion
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Tabla 13. Juegos nacionales universitarios 2012

Disciplina No. D.ey..)ortistas
Participantes
Futbol (octavo puesto a nivel nacional universitario) 20
Taekwondo (una medalla de bronce) 1
Judo: (dos medallas de oro, y una medalla de bronce) 3
Tenis de mesa femenino y femenino: (una medalla de bronce en dobles mixto) 3
TOTAL 27

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educacion

De igual forma en el marco de la conmemoracién de los 40 afios del Programa de Licenciatura
de Educacién Basica con Enfasis en Educacién Fisica, Recreacién y Deportes, se realizd una
integracién deportiva y los juegos deportivos Intersemestres, generando un espacio de
intercambio con tres universidades de la regidén y entre los diferentes programas académicos
en diferentes disciplinas.

Actividades Bienestar Institucional Salud 2012

La Ley 30 de 1992 en su Articulo 117, determina que "las instituciones de Educacién Superior
deben adelantar programas de bienestar, entendidos como el conjunto de actividades que se
orientan al desarrollo fisico, psicoafectivo, espiritual y social de los estudiantes, docentes y
personal administrativo", el programa de salud, adelanto la implementacién de programas de
prevencion de la enfermedad y promocion de una vida saludable para promover en la
comunidad académica, cambios en su salud fisica, mental, social y laboral que aportaran a la
transformacion de una sociedad mas sana, digna y feliz.

Tabla 14. Participantes programa de salud ocupacional

PARTICIPANTES PARTICIPANTES
ACTIVIDAD 2012 -01 2012 - 02
Participantes programas de salud 1653 2077

Fuente: Oficina de Bienestar Institucional y Gestion Humana

~ 38 ~ Informe de Gestion 2012



2.2.3 Excelencia en la administracion del talento humano

Este programa del Plan de Desarrollo tiene como objetivo “Lograr que el talento humano de
la institucion sea un equipo flexible, competente, eficiente, eficaz y comprometido con el
conjunto institucional.”

Participantes Bienestar Social

Sustentado en el Decreto 1227 del 2005, en el Decreto Ley 1567 de 1998 y reglamentarios en
los cuales los programas de Bienestar deben estar encaminados a satisfacer las necesidades
del servidor relacionadas con proteccidn, servicios sociales y calidad de vida laboral.

El programa de Bienestar Social de la UCEVA, realizo la exaltacion de acontecimientos
importantes en la vida de los funcionarios de la institucidn, capacitacion y recreacién para
reconocer la importancia del ser en todas sus dimensiones: personal, profesional, familiar,
social, intelectual, y econémica para fortalecer su amor propio y las relaciones con su entorno
y el sentido de pertenencia a la institucion.

Tabla 15. Actividades de Bienestar Social

PARTICIPANTES

ACTIVIDAD 2012
Artes plasticas — funcionarios e hijos 17
Artes decorativas — funcionarios e hijos 25
Artes marciales — hijos de los funcionarios 32
Acondicionamiento fisico 30
Musica 14
La universidad de los nifios 14
Conmemoracién dia de la mujer 86
Reconocimiento a funcionarios auxiliares administrativos 64
Jornada de integracion docentes 151

Fuente: Oficina de Bienestar Institucional y Gestion Humana
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REGION

2.3.1 Seguimiento y promocion de los egresados

Este programa del Plan de Desarrollo tiene como objetivo “Desarrollar acciones que permitan
integrar a los egresados en la dindmica institucional, logrando una relacion activa de
retroalimentacion continua.”

A nivel institucional se ha fortalecido la interaccion con los egresados con base en un trabajo
organizado y continuo, que demanda el acercamiento a cada facultad, la actualizacidon de
informacion y la acogencia de directrices institucionales y recomendaciones de instituciones
cuya experiencia exitosa en el manejo de estrategias son un valioso aporte. El seguimiento a
egresados es una estrategia que busca fortalecer las relaciones de ellos con la Institucion y
dentro de sus estrategias proporciona informacién de relevancia a las diferentes dependencias
para la toma de decisiones. En el marco del seguimiento y promocion de los egresados de la
UCEVA para el 2012 se realizaron las siguientes actividades:

v' Como estrategia para mantener un contacto permanente con los egresados, se tiene
un contacto directo con un gran nimero de empresas de la region a través de las
cuales se reciben ofertas laborales que son enviadas a los egresados de los diferentes
programas académicos, logrando ubicarlos en empresas reconocidas como el Ingenio
San Carlos (Contadores Publicos UCEVA), Javier Arroyave Seguros (Administradores de
empresas UCEVA), Migracion Colombia (Administradores y abogados UCEVA), Centro
Motors Tulua (Ingenieros de sistemas UCEVA),entre otras organizaciones.

v Se realizaron dos encuentros de trabajo con empleadores, para evaluar los egresados
del programa de Administracién de Empresas e Ingenieria de Sistemas, en el contexto
de analisis de curriculos de la Facultad de Ciencias Administrativas Econémicas y
Contables y la Facultad de Ingenierias.

v" Actualmente se posee una base de datos de egresados en tiempo real con mas de
3000 contactos.

v Se realizaron encuestas de insercién laboral a los diferentes programas académicos de
la UCEVA lo cual, le permite a la institucién verificar el impacto que se estd generando
en el mercado y también cuales de nuestros egresados que encuentran desubicados
laboralmente y asi apoyarlos con las ofertas laborales que periédicamente hacen llegar
las diferente organizaciones.

v" En el marco de la Conmemoracion 40 afios del programa de la Licenciatura en
Educacién Basica con Enfasis en Educacién Fisica, Recreacién y Deporte de la Facultad
de Ciencias de la Educacion, se realizé la conferencia “el entrenador educador”, el cual

~ 40 ~ Informe de Gestion 2012



se realizé dirigido a egresados del programa, conté con la participacién del
conferencista Reinaldo Rueda Rivera y con la asistencia de 186 personas.

A continuacidn se presenta el consolidado de egresados a noviembre del 2012.

Tabla 16. Consolidado de egresados noviembre 2012

PROGRAMA TOTAL
Graduados

FACAEC (ADMON DE EMPRESAS+CONTADURIA PUBLICA) 3205
FAC. CIENCIAS DE LA EDUCACION (EDU FISICA + SOCIALES + LENGUAS EXTRANJERAS) 1775
INGENIERIAS (AMBIENTAL, INDUSTRIAL, SISTEMAS, TECNOLOGIA AGRO AMBIENTAL 1189
+LOGISTICA EMPRESARIAL)
FAC. CIENCIAS JURIDICAS Y HUMANISTICAS ( DERECHO+DERECHO 2183
ROLDANILLO+ESPECIALIZACION)
FAC. CIENCIAS DE LA SALUD (MEDICINA + ENFERMERIA) 791

TOTAL GENERAL 9143

Fuente: Oficina de Admisiones y Registro
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2.3.2 Efectividad de las relaciones interinstitucionales

Este programa del Plan de Desarrollo tiene como objetivo “Intensificar la vinculacion de la
UCEVA con la comunidad local, regional, nacional e internacional para hacer visible su
aporte social del conocimiento en beneficio de los diferentes sectores de la sociedad.”

Las relaciones interinstitucionales son entendidas como el conjunto de procesos y actividades
que permiten generar vinculos efectivos y a largo plazo con el entorno, en cumplimientos de la
funcidén social de la Institucién, permeando las funciones sustantivas como son la docencia y la
investigacion, a través de actividades enmarcadas en la educacién continuada, eventos
académicos de formacién para la comunidad, practicas académicas, entre otros.

Gestion Social

La Facultad de Ciencias Juridicas y Humanisticas a través del Consultorio Juridico, realizaron
eventos en desarrollo de la politica de responsabilidad social universitaria de la UCEVA,
orientada al beneficio de la poblacion mas vulnerable de la zona de influencia, llevando a cabo
los siguientes eventos: Ill jornada de Actualizacién en Derecho y Conferencia sobre el nuevo
Cdodigo General del Proceso, el cual conté con la participacién de 400 personas, Conferencia
Sobre ley de Victimas, Campafias de sensibilizacidn sobre violencia contra las mujeres y en
contra del Reclutamiento de nifias y el Conversatorio “mujeres protagonistas”. De igual forma
se realizaron diversas actividades en pro del beneficio de la comunidad y presentadas a
continuacion.

Se prestd el servicio de asesoria juridica gratuita a través de atencién personalizada, en los
diferentes espacios donde hace presencia la institucion: Sede central, Personeria Municipal
Tulua, Buga, y Roldanillo, Casa de Justicia Tuluda y Buga, INPEC Tulua y Buga, Fiscalias,
Ministerio del Trabajo, Despachos Judiciales, Imvibuga y CdAmara de Comercio Sevilla.

Acompafiamiento Psicojuridico: Este servicio que complementa la atencién juridica con la
asesoria psicoldgica se presta a la poblacion mas vulnerable; un total de 74 consultas de apoyo
Psicojuridico se realizaron en el afio 2012. El proyecto brinda acompafamiento psicolégico a
los usuarios de los servicios juridicos que afrontan o padecen situaciones de violencia
intrafamiliar, duelo por pérdida de un ser querido y ausencia de comunicacién, las cuales
generan conflictos emocionales, relacionadas con estados depresivos, ansiedad, problemas de
interaccion social, agresividad y bajo rendimiento académico. Con este proyecto se pretende
recomponer las familias para que desde este nucleo de la sociedad se inicie una vida de pazy
convivencia pacifica.

Programa de formacion en valores y cultura de paz. Con el propdsito de contribuir a la
construccién de una cultura de paz y sana convivencia, se ha concebido este programa para
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atender diversas comunidades vulnerables que requieren nuestro acompafiamiento desde el
area psicojuridica; se desarrollé en instituciones educativas publicas como Gimnasio del
Pacifico, Maria Antonia Ruiz y Francisco José de Caldas, Julio César Zuluaga y Simén Bolivar
(Tres esquinas) y Diego Rengifo Salazar (Bugalagrande), para coadyuvar en el fortalecimiento
de los procesos de formacion de sus estudiantes, mediante la promocién de los valores y los
derechos humanos. Esta propuesta de intervencion integral desde el drea psicojuridica, que
involucra a los estudiantes, sus profesores y sus padres de familia, refleja la Visién de la
UCEVA, comprometida desde la academia con la construccion de ciudadania. Esta actividad
conto con la asistencia de 2.478 personas (estudiantes, padres de familia y profesores) a los
diferentes talleres realizados.

Esta actividad también se llevd a cabo en las instituciones de proteccion de nifios vy
adolescentes victimas de maltrato o abandono, contribuyendo en la disminucion de las
secuelas causadas por el alto indice de violencia, agresividad y abandono del que son victimas,
y ofrecer el acompafiamiento a estos nifios y adolescentes en su proceso de formacion, con
enfoque en valores y en ciudadania, para mejorar sus relaciones con otros seres humanos, y
promover la construccién de un ambiente de armonia y tolerancia, promoviendo el respeto
por los semejantes, la autoridad y las normas.

En las instituciones carcelarias se ha buscado la multicausalidad de factores que construyen
pautas de relacién para la consolidacién de una cultura de paz entre los internos de una
institucion penitenciaria, se ha constituido en el derrotero para esta intervencidn, ejecutada
mediante actividades de formacién en valores orientadas al desarrollo del ser y de la familia, y
a transformar las experiencias de vida y convivencia en sitios de privacion de la libertad,
pretendiendo no sélo la humanizacién de la vida de estas personas, sino también y sobre todo,
coadyuvar con las instituciones de reeducacién y reinsercién social cambiando la concepcidn
de pena de prisidn por medidas de rehabilitacion. Se realizaron 32 talleres a los cuales
asistieron 787 personas.

Talleres de Formacion de Competencias en Derechos Humanos - DDHH. Se realizaron talleres
semanales sobre los aspectos que constituyen los actuales problemas en la vida nacional y
gue no son ajenos a nuestra region, tales como victimas del desplazamiento forzado
contenidas en la Ley 387 de 1997; reparacién de Victimas por via administrativa con
fundamento en el Decreto 1290 de 2008, Ley 1448 de 2011 conocida como Ley de Victimasy
Restitucion de Tierras, decretos reglamentarios que contienen medidas de asistencia vy
reparacion para las comunidades: negras, raizales, afrocolombianas y palenqueras; indigenas y
Room o gitanos. En estos eventos participaron 567 personas.

Formacion en Derechos Humanos y Cultura de Paz en INPEC. El Consultorio Juridico de la
UCEVA, a solicitud del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, desarrolla el proyecto de
formacién en derechos humanos y cultura de paz, buscando fortalecer los procesos de
resocializacion de los internos e internas, al igual que capacitar a los guardas del INPEC, a fin
de contribuir a la construccién de una cultura de paz en donde prevalezca el respeto a la
dignidad y a los derechos humanos. En estos eventos participaron 493 personas.
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Centro de conciliacion en derecho._ Con este servicio la UCEVA garantiza a la poblacion mas
vulnerable del entorno, el acceso a los servicios gratuitos de conciliacién en derecho, con
altos estandares de calidad y contribuye en la solucién de controversias juridicas mediante los
acuerdos conciliatorios, promoviendo la consolidacién de una cultura de paz. Para coadyuvar
en la creacion de una cultura de paz y manejo de conflictos, se realizd el Diplomado
“Mecanismos Alternativos de Solucidén de Conflictos” capacitacion orientada a la de formacién
de conciliadores en derecho, iddneos y competentes para contribuir a la solucién pacifica de
los problemas. En febrero de 2012 se realizé la ceremonia de certificacion de 25 profesionales,
quienes desarrollaron habilidades y competencia en resolucidon y manejo de conflictos en las
diferentes areas del derecho.

Desde la facultad de Ciencias de la Educacion se llevd a cabo la celebracion del Dia mundial del
atletismo, en conmemoracion de los 40 afios del programa de la licenciatura en educacion
basica con énfasis en Educacidn Fisica, Recreacién y Deporte, el cual permitié llegar a todos los
estratos socio econdmicos con la participacién de nifios, jovenes, adultos, veteranos, poblacion
en situacidn de discapacidad, deportistas, logrando en ellos una conciencia de actividad fisica
permanente como prevencién a problemas de salud. De igual forma, es importante la
participacién de nuestros estudiantes de la Facultad en procesos académicos en las escuelas y
colegios de la regién en las clases de Educacién Fisica, recreacion y Deporte, igualmente en
clases de Inglés y Francés, en aquellos grupo de nifios y niflas en donde no hay profesor
exclusivo en esas areas del conocimiento, permitiendo llegar a cifras importantes de
beneficiarios de 42.463 en Educacidn Fisica y 4073 para Inglés y Francés. La Micro ensefianza
como procesos formativo en deportes con nifios y nifias en edad escolar, permite a la regidn
coadyuvar en su formacién en su condicién fisica por medio de las habilidades motrices
basicas, fundamento en el proceso formativo camino a las practicas de su deporte de
preferencia. Se tiene una estadisticas de 6561 desde el afio 2010 a la fecha.

Tabla 17. Consolidado préacticas académicas Licenciatura en educacién bésica con énfasis en
educacién fisica, recreacion y deportes

Consolidado afio 2012-1 Consolidado afio 2012-2
Modalidad o 9 9
Practicantes | Beneficiarios A A . Practicantes | Beneficiarios A’ % .
Practicantes | Beneficiarios Practicantes | Beneficiarios

g::;?t'f\gac"’” 1 35 1,2% 1,0% 13 700 17,6% 21,1%
Discapacidad 5 38 6,2% 1,1% 10 167 13,5% 5,0%
Docencia 61 2841 75,3% 83,6% 34 1934 45,9% 58,4%
E‘epgg\:’;ac'on 4 135 4,9% 4,0% 7 227 9,5% 6,9%
Entrenamiento 5 112 6,2% 3,3% 5 86 6,8% 2,6%
Investigacion 0 0 0,0% 0,0% 1 15 1,4% 0,5%
ij‘;‘;ﬂr) (Adulto 5 238 6,2% 7,0% 4 184 5,4% 5,6%
Recreacién 0 0 0,0% 0,0% 0 0 0,0% 0,0%
Total 81 3399 100,0% 100,0% 74 3313 100,0% 100,0%

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educacion
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Tabla 18. Consolidado practicas académicas Licenciatura en educacion basica con énfasis en lenguas
extranjeras

Consolidado afio 2012-1 Consolidado afio 2012-2
Modalidad o 5
Practicantes | Beneficiarios % A . Practicantes | Beneficiarios % A .
Practicantes | Beneficiarios Practicantes | Beneficiarios

Inglés 18 598 94,7% 96,6% 96 2854 73,28% 70,07%
Francés 1 21 5,3% 3,4% 33 516 25,19% 12,67%
Administracion 0 0 0,0% 0,0% 2 703 1,53% 17,26%
Total 19 619 100,0% 100,0% 131 4073 100,00% 100,00%

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educacion

Durante el mes de Junio se realizaron practicas de micro ensefianza, en el marco del proyecto
festivales deportivos escolares, con un total de 59 estudiantes practicantes, 465 beneficiarios.

Tabla 19. Consolidado practicas académicas de micro-ensefianza Licenciatura en educacion bésica
con énfasis en educacion fisica, recreacion y deportes

Consolidado afio 2012-1 Consolidado afio 2012-1
Modalidad 5 o 5
Practicantes | Beneficiarios % A' . Practicantes | Beneficiarios '6 A .
Practicantes | Beneficiarios Practicantes | Beneficiarios

Futbol 6 75 10,2% 16,1% 3 66 7,5% 18,4%
Discapacidad 23 97 39,0% 20,9% 20 60 50,0% 16,8%
Natacion 3 43 5,1% 9,2% 8 109 20,0% 30,4%
Voleibol 3 8 5,1% 1,7% 1 14 2,5% 3,9%
Gimnasia 0 0 0,0% 0,0% 0 0 0,0% 0,0%
Baloncesto 0 0 0,0% 0,0% 2 17 5,0% 4,7%
Danzas 17 115 28,8% 24,7% 2 23 5,0% 6,4%
Futbol-Sala 4 85 6,8% 18,3% 2 36 5,0% 10,1%
Tenis  de 1 9 1,7% 1,9% 1 23 2,5% 6,4%
Mesa
Porrismo 1 21 1,7% 4,5% 1 10 2,5% 2,8%
Judo 1 12 1,7% 2,6% 0 0 0,0% 0,0%
Total 59 465 100,0% 100,0% 40 358 100,0% 100,0%

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educacion

Desde la Facultad de Ciencias de la Salud se realizaron diferentes actividades en pro de
intensificar la presencia de la Institucién en la comunidad, a través de programas de educacion
continuada y proyectos que permiten el desarrollo académicos de los miembros de la UCEVA y
de la region.

Prdcticas comunitarias salud, familia y comunidad (Il semestre enfermeria). Se buscé Brindar
educacion y concientizar a la comunidad del barrio Ana Maria sobre la tenencia responsable de
mascotas (manejo de heces en la calle), rabia, toxoplasmosis y leptospirosis. Se conté con la
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participacién de estudiantes de Il semestre de enfermeria, se gestiona apoyo a Sanidad
(Vacunas contra la rabia), Policia ambiental y comunidad del barrio Ana Maria.

Prevencion y promocion de la salud urbanizacion San José Obrero etapa |, Il, Ill (Buga). Se
fomentaron estilos de vida saludable que favorezcan y contribuyan a mejorar la calidad de vida
de los habitantes de la urbanizacidn San José Obrero de la ciudad de Guadalajara de Buga. En
esta actividad participd un grupo de segundo semestre del programa Enfermeria.

Prdcticas de salud, familia y comunidad |. Se realizé la practica comunitaria de identificacion de
factores de riesgos ambientales, culturales, sociales y demograficos que influyen en el proceso
salud enfermedad, realizando intervenciones educativas que mejoren estas condiciones de
vulnerabilidad de la poblacidn. Esta actividad se realizé en los barrios Victoria, la balastrera y
la invasion la balastrera de la ciudad de Tulua. Se beneficiaron 429 habitantes y 120 familias
del barrio victoria, 438 habitantes y 145 familias de la Invasion la balastrera y 241 habitantes y
71 familias

Prdctica cuidados generales y especificos. Se sensibilizd sobre factores de riesgos y redes de
apoyo para el abuso sexual en nifos. Se sensibild a la poblacién adulta mayor sobre la
importancia de potencializar factores protectores, identificar factores de riesgo y situaciones
de abuso sexual en nifos, y dar a conocer la red municipal de atencidn de casos. Se contd con
la participacion de estudiantes de IX semestre (2012 A), de practica hospitalaria de Salud
Pdblica en la E.S.E. Hospital Divino Nifio de Buga.

Prdcticas hospitalarias de promocion y prevencion y la electiva proceso de atencion de
enfermeria PAE. Se realizaron intervenciones de enfermeria a usuarios que pertenecen a los
programas de Crénicos de los Hospitales Tomas Uribe Uribe, Rubén Cruz Vélez, Divino Nifio en
el drea de promocidn y prevencion, para la materia Cuidado en Promocién y prevencién del
adulto mayor y la electiva PAE, por parte de los estudiantes de sexto semestre del programa
de enfermeria de la “UCEVA”. Se conté con la participacion de 507 hipertensos y 122
diabéticos de las instituciones de salud. De igual forma se dictaron charlas sobre estilos de
vida saludables, dietas saludables y manejos de patologias crdnicas a 35 pacientes del grupo de
la tercera edad SUTEP y pacientes inscritos en el programa de crénicos del Hospital
Departamental Tomas Uribe Uribe.

Sensibilizacion sobre factores de riesgo y redes de apoyo para el abuso sexual en nifios. Se
sensibilizd a la poblacién adulta mayor sobre la importancia de potencializar factores
protectores, identificar factores de riesgo y situaciones de abuso sexual en nifios, dando a
conocer la red municipal de atencién de casos. Se contd con la participacion de estudiantes de
IX semestre (2012 A), de practica hospitalaria de Salud Publica en la E.S.E. Hospital Divino Nifo
de Buga.

Cuidado de la gestante. Se intervino un grupo de gestantes con alto riesgo, de las cuales se
mantuvo en las mejores condiciones del embarazo a un 95% de las participantes del proyecto.
Los riesgos mads representativos fueron: hipertension inducida por el embarazo, diabetes tipo |,
diabetes gestacional, toxoplasmosis, isoinmunizacién Rh, amenaza de parto pre término,
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restriccion del crecimiento intrauterino, bajo peso materno, obesidad, anemia. Problematicas
como madres solas sin apoyo, bajos recursos econdmicos, consumo de cigarrillo y sustancias
psicoactivas, la mayoria embarazos no deseados y algunos pocos no aceptados.

Cuidado PYP gestante, familia y recién nacido. En desarrollo del Proyecto ETESA, el Hospital
San Vicente Ferrer del municipio de Andalucia, en conjunto con la Alcaldia Municipal y la
UCEVA, desarrollaron durante los meses de octubre y noviembre una serie de actividades que
tienen que ver con el plan decenal de salud publica, en el marco de la estrategia de atencidn
primaria en salud, en el cual se tomaron 289 citologias, se sensibilizé6 a 240 personas en
planificacion familiar y prevencion de embarazos en adolescentes, con el fin de reducir la tasa
de mortalidad por cancer de cuello uterino se realizaron 23 visitas domiciliarias para realizar
seguimiento e intervencion oportuna, se realizd un encuentro educativo con la participacion
de 420 jévenes sobre la prevencion de cancer de cuello uterino, el virus del papiloma humano,
enfermedades de transmision sexual y VIH-SIDA, se detectaron 4 usuarios con antigeno
prostatico positivo y se detecto 1 usuario positivo para tamizaje de VIH.

Fiesta de HALLOWEEN con los nifios de bajos recursos de Tulud. Los estudiantes de segundo
semestre de medicina en compafia de un Docente Tiempo Completo de la Facultad de
Ciencias de la Salud invitaron a una fiesta a nifios de escasos recursos de barrios de la Ciudad
de Tulud. Fueron beneficiados mas de 70 nifos, 30 padres y 14 estudiantes.

Educacion Continuada

Se llevé a cabo el Diplomado en Derechos humanos y perspectivas de paz, con el fin de
promover la difusion, promocion y defensa de los derechos humanos y fortalecer las iniciativas
de construccion de paz y exigibilidad de derechos de las victimas del conflicto interno, con la
colaboracion del Proyecto de Apoyo al Proceso de Paz en Colombia (ProFis) de la Agencia
Alemana para la Cooperacién Internacional (GlIZ), entidades y personas que trabajan por la
defensa de los derechos humanos. El Diplomado fue realizado a través del Consultorio Juridico
y disefiado para cualificar lideres de desplazados, defensores de derechos humanos,
profesionales de la region y estudiantes de Derecho. Para el cierre del diplomado se realizé el
Foro “Victimas y Perspectivas de Paz en Colombia, con la particiédn del Dr. Pedro Carballo de
Armas, director de la Catedra UNESCO de Derechos Humanos y Democracia de la Universidad
Las Palmas de Gran Canaria; el Dr. Andreas Forer, Director del Proyecto de Apoyo al Proceso
de Paz en Colombia (ProFis) de la Agencia Alemana para la Cooperacion Internacional (GIZ); y
la Dra. Gloria Bernal Acevedo, Subdirectora de ProFis. Esta actividad académica tuvo un total
de 49 personas participantes.

Desde la Facultad de Ciencias de la Educaciéon también se fortalecio el arte y la cultura desde
un enfoque académico con el VIII Festival de Cultura y civilizacion, el cual permitid visibilizar
sus procesos formativos en Inglés y Francés como muestra de los procesos de ensefanza -
aprendizaje. Esta actividad contd con la participacion de 500 personas de la comunidad
UCEVA.
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Desde el Departamento de idiomas se tiene como propdsito fundamental apoyar a la
comunidad universitaria y al entorno regional y nacional en la preparacién y fundamentacion
en espanol y lenguas extranjeras, con el fin de contribuir a la formacién integral de los

profesionales y de la poblaciéon de Tulud y su zona de influencia.

evidencio la siguiente poblacion beneficiada.

Tabla 20. Poblacion beneficiada con el departamento de Idiomas

Durante el afio 2012 se

Poblacion Beneficiada
IDIOMA 2012-1 2012-2
Inglés 178 185
Francés 11 5
Italiano 3 0
TOTAL 192 190

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educacion

De igual forma se brinda la posibilidad de realizar los médulos de Proficiencia, como requisito
para optar a un titulo de pregrado en la UCEVA, la realizacién de médulos de inglés o un
examen de Proficiencia de Nivel Intermedio en idioma extranjero, extraplan de estudios en la
Facultad de Ciencias de la Educacién de la Institucidn, para todos los estudiantes que ingresen
tanto a programas de pregrado como de postgrado a partir de la cohorte del primer periodo
académico de 2005.

Tabla 21. Numero de estudiantes por médulo

Numero de estudiantes por médulo
2012-1 2012-2
Moddulo No. No. No. No.
estudiantes docentes estudiantes docentes

1 82 4 50 3

2 42 3 34 4

3 94 6 28 3

4 101 5 53 2
Total 319 18 165 12

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educacion

Por otro lado, se han realizado diversas actividades académicas como talleres, conferencias,
foros, congresos, seminarios y Diplomados, permitiendo construir un soporte tedrico y
cualificar a los a miembros de la comunidad académica y personas de la comunidad en general
como se presenta a continuacion.

Con el fin de fortalecer el estamento docente, desde la Facultad de Ciencias de la Educacion
ofrecio cursos de formacién como el diplomado en docencia universitaria, el cual fue realizado
entre los meses de agosto y noviembre y contd con la asistencia de 27 personas de la
comunidad académica, entre docentes, egresados y comunidad en general. Por otro lado y
enfocado en los egresados del programa de licenciatura en educacion basica con énfasis en
educacion fisica, recreacién y deportes, se ofrecié el diplomado en periodizacion y
planificacidén en el deporte, el cual se dictd a 30 personas de la comunidad académica.
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Se realizé el Ill Congreso de Educacion Fisica, Recreacién y Deportes el cual conté con la
participacién de conferencistas como el Mg. Luis Carlos Buitrago Echeverri, egresado de la
UCEVA y que actualmente labora en COLDEPORTES Bogotd y el Esp. Héctor Alfredo Pdez
Castillo también egresado de la UCEVA y que se encuentra laborando como lider de calidad en
la Secretaria de Educacidon de Tulud. Al evento asistieron aproximadamente 410 personas
entre estudiantes, docentes y comunidad en general.

Se participd en el 47 Congreso Anual de ASOCOPI como sede del evento, en el cual se
realizaron una serie de actividades académicas que contaron con la asistencia de 1.080
personas incluyendo los docentes de la UCEVA, estudiantes de la Facultad, estudiantes del
departamento de Idiomas, docentes de las instituciones educativas del municipio de Tulud y
480 docentes de Inglés de todo el pais. Esta actividad fue de gran importancia para la
Institucidn pues fue la primera vez que una ciudad intermedia como Tulua es designada como
sede para el evento académico de ensefianza de inglés mas importante del pais. Ademads que
le permitid a los docentes el enriquecimiento del quehacer pedagdgico y sus practicas de
acuerdo a las ultimas tendencias y las ultimas investigaciones en ensefianza de inglés como
lengua extranjera.

De igual forma se realizaron Actividades del campo investigativo y de los campos de formacion,
en las cuales se llevaron a cabo los siguientes eventos:

v" 11 Web Tools to Enhance Your Class. Taller realizado en el mes de mayo de 2012, el
cual contd con la asistencia de 16 personas y con la participacién del Conferencista
German Enrique Pérez Tamayo.

v' Conferencia: Campo de la formacidn Investigativa: Actividad realizada en el mes de
mayo con la participacion de 139 personas y dictado por el Docente Tiempo Completo
Luis Heberth Palma.

v" Foro Regional sobre la Reintroduccién del Francés en las Instituciones Educativas
Colombianas: Actividad realizada en el mes de marzo, el cual conté con la participacidn
de los conferencistas Dr. Adelino Braz, Coordinador de la Oficina de Gestidn Educativa
y Cultural de la Embajada de Francia y la Dra. Nancy Carrillo, Gerente General del
programa nacional de Bilingliismo del Ministerio de Educacién Nacional y la asistencia
de 32 personas de la comunidad académica.

v" Seminario Internacional YONGMOODO: Esta actividad se realizd en el mes octubre, con
la participacion de 260 personas y con la presencia de los maestros SAE YOUNG OH,
Decano de la Facultad de Artes Marciales de la Universidad de YOUNG DONG de Corea
del Sur y KYOUNG SUN LEE, Director de la escuela de Hapkido de la Universidad
Catélica San Antonio Murcia, Espania.

v" Seminario Taller pruebas saber pro. Se realizaron dos seminarios en el afio, contando
con una participacidn total de 87 personas.
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Se llevé a cabo el Taller pedagégico como estrategia innovadora de la Investigacion en el aula,
el cual contd con la asistencia de 33 personas y con la participacién de los Talleristas Raul
Ancizar Munevar Molina, Doctor en Ciencias Pedagogicas y Josefina Quintero, Doctora en
Educacién

Se realizd en el mes de mayo la XVII Celebracidn mundial del mes del atletismo, | circuito, en
conmemoracion de los 40 afios del programa de la Licenciatura en Educacién Basica con
Enfasis en Educacién Fisica, Recreacién y deportes. Este evento contd con la asistencia de 258
personas, entre los cuales se destacaron el Dr. German Vargas Lleras, Ministro de Vivienda, el
Dr. Andrés Villamizar, director nacional de proteccién, el Dr. Felipe Garcia, director de
derechos de autor y el Teniente Coronel José Herling Tovar, Jefe de Seguridad, los cuales
realizaron un recorrido de 1702 kildmetros y 600 metros al interior de la institucién.

Desde la facultad de Ingenierias, la UCEVA participé en la maratén nacional de programacién
ACIS/REDIS 2012 y maratdn interna de programacion UCEVA, llevada a cabo en la Institucion y
en diferentes sedes de Colombia en el mes de octubre. La participaciéon en estos eventos
enriquece nuestra instituciéon y nos pone en un punto alto frente a otras instituciones, dandola
a conocer y adquiriendo vinculos y compromisos con la regién. Es importante resaltar que en
esta maratdn participaron 101 equipos de 42 Instituciones de Educacidn Superior entre los
cuales los equipos de la UCEVA ocuparon el puesto 34.

Desde la Facultad de Ciencias de la Salud se conté con la participacion de 11 miembros del
programa de enfermeria en el Primer Congreso Nacional de Payasos Hospitalarios de la
Universidad Santiago de Cali “Arte para la Salud” teniendo como objetivo brindar un espacio
de intercambio entre diferentes técnicas y aplicaciones del payaso hospitalario en Colombia
para fortalecer la disciplina, crear redes de trabajo y presentar investigaciones que den
soporte a esta labor dentro del campo del arte y la salud. También se realizaron las siguientes
actividades académicas.

v Correlacidn clinica patoldgica. El cual permitié preparar estudios de casos clinicos con
los estudiantes del Programa de Medicina. Se beneficiaron 240 estudiantes del
programa de Medicina y se realizaron 2 correlaciones clinicas patoldgicas

v Il actualizacién aspectos éticos y legales de la profesion de enfermeria. Se capacitaron
a los estudiantes sobre aspectos legales de enfermeria. Se beneficiaron 102 personas
entre docentes y estudiantes.

v' | simposio de cirugia pldstica. Se actualizaron a los estudiantes y profesionales de la
salud sobre cirugia plastica. Se beneficiaron 230 participantes.

v' Xl Congreso de Medicina Interna. Se actualizaron a 225 participantes entre estudiantes,
docentes, y personal de salud en Medicina interna.

v lll seminario de actualizacién en microbiologia enfermeria: Se actualizé al personal de
salud sobre aspectos de microbiologia. Se beneficiaron 180 participantes.
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v' Congreso de microbiologia medicina. Se actualizé al personal de salud sobre aspectos
de microbiologia. Se beneficiaron 450 participantes.

v' Jornada de actualizacién en ortopedia y traumatologia. La UCEVA se ha unido a la
fundacion Hospital San José de Buga para la realizacién conjunta de la primera jornada
de actualizacion en ortopedia y traumatologia, beneficiando a estudiantes vy
profesionales de la salud.

v' | congreso suroccidental de actualizacién cardiovascular: temas urgencias y
emergencias cardiovasculares. Se actualizd al personal de salud sobre aspectos de
salud cardiovascular.

v' Seminario de microbiologia. Se actualizé al personal de salud sobre microorganismos.
Se beneficiaron 14 colegios, 5 Instituciones Educativas (Tulud, Buga y San Pedro), total
de participantes 1454 personas.

v Il seminario de humanizacién. Se actualizé al personal de salud sobre la importancia
de una atencion humanizada de los servicios de salud. Se beneficiaron 151
participantes.

v | encuentro interinstitucional de iniciativas Salud Mental. Se contd con la participacion
110 personas entre profesionales, docentes y estudiantes del drea de la salud

Prdcticas Comunitarias y Asistenciales. Se realizaron practicas con estudiantes del Programa
de Medicina y Enfermeria en las instituciones hospitalarias de nivel I, I, lll y en regiones del
area rural del municipio de Tulua. Se beneficiaron 587 estudiantes del programa de Medicina
y 355 del programa de Enfermeria (febrero-junio), 281 estudiantes (julio- diciembre). Estas
practicas se realizaron en los siguientes lugares: Convenio institucional con Hospital
Universitario del Valle (Cali), Hospital Departamental Tomas Uribe Uribe, Hospital Rubén Cruz
Vélez (Tulud), Clinica Alvernia, Fundacién San José de Buga, Hospital Divino Nifio de Buga,
Hospital San Vicente Ferrer de Andalucia, Hospital Ulpiano Tascén de San Pedro, Ancianatos:
Fundacidn Albergue El Buen Samaritano, Casa de los Abuelos.

20 afios de jornada osteogénesis imperfecta. Se brindd acompafamiento por medio de terapia
de risa a Jornada Osteogénesis Imperfecta. Fundacion Hospital San José de Buga como
institucion de salud y la Fundacién Casa Colombia nos invitaron como Grupo de clown
hospitalario a trabajar en la jornada de ortopedia desde el dia domingo 22 al viernes 27 de
abril de 2012. Donde se realizaron turnos en el dia teniendo en cuenta la sala de consulta
externa, sala de pediatria de nifios en preoperatorio y postoperatorio, al igual que en sala de
cirugia y recuperacion. Se contd con la participacién de 183 niflos con osteogénesis imperfecta
de Colombia y sus familias, de los cuales 150 nifios y sus familias se les realizaron terapias en
servicios de consulta externa entre la semana y 33 nifios restantes y su acompaifante madres
con nifios menores de un afio. En el Segundo semestre se realizd la segunda jornada de
osteogénesis imperfecta aflo 2012. Se realiz6 acompafiamiento ludico y de terapia de risa a
pacientes de la Jornada de Osteogénesis Imperfecta, con el objetivo de brindar bienestar y
tranquilidad a los pacientes y acompafantes que asisten a la Jornada de Osteogénesis
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Imperfecta por medio de la terapia de risa. Se contdé con la participacién de 128 nifios
aproximadamente con osteogénesis imperfecta de Colombia y sus familias, de los cuales 100
nifios aproximadamente y sus familias se les realizo terapia en servicios de consulta externa y
entre la semana 28 nifios restantes y su acompafiante.

Las jornadas médicas de los extranjeros han sido posible gracias al apoyo que Casa Colombia
recibe de varias fundaciones nacionales e internacionales como Healing the Children, Silver
Service Foundation, Spine Hope, A Leg to Stand, la Unidad de Apoyo Social de la Valle del Lili y
la Fundacién Mariana Hoyos, entre otros, asi como los hospitales San José de Buga, Club Noel,
y la Fundaciéon Clinica Valle del Lili, que prestan sus salas de cirugia y brindan la logistica
necesaria.

Actualizacion sobre toma de muestras para pruebas de laboratorio. Se brindaron
conocimientos actualizados que contribuyan al desarrollo de competencias en el saber y saber
hacer de los estudiantes aplicables a su practica clinica. Se contd con la participacién de Ila
Doctora Claudia Cuellar Lozano, Bacteridloga asesora de Becton Dickinson (BD), para la zona
suroccidental y estudiantes de IV semestre del programa de Enfermeria, de la catedra de
cuidados generales y especificos de enfermeria (39 estudiantes).

Prdcticas de administracion en enfermeria. 31 estudiantes de 102 semestre del programa de
enfermeria realizaron practicas en las instituciones hospitalarias de nivel I, II, lll y en regiones
del area rural del municipio de Tulud. Estas instituciones son fundacidn hospital San José de
Buga, hospital departamental Tomas Uribe Uribe, Hospital Rubén Cruz Vélez, Clinica médico-
quirurgica Alvernia y Hospital San Vicente Ferrer. Los estudiantes del internado rotatorio
realizaron practica en el Hospital Universitario del Valle (Cali), Fundacion Hospital San José de
Buga, Hospital Departamental Tomas Uribe Uribe de Tulud, Hospital Rubén Cruz Vélez y
Comfenalco (Universidad libre Cali)

Asistencia al Il congreso internacional de proceso de enfermeria y lenguaje estandarizado, cuyo
lema fue “avances en pedagogia, investigacion y aplicacion”. El programa de Enfermeria
participé en este congreso con la asistencia de dos docentes de la Facultad. Este evento
reunid profesionales de enfermeria procedentes de todo el territorio nacional en total 28
universidades, donde se socializaron los resultados de investigaciones que han generado
impacto en la practica del cuidado de enfermeria, en diferentes escenarios clinicos vy
comunitarios enfocados en la aplicacion del Proceso de Enfermeria. Para este evento, se contd
con la presencia de Sue Moorhead (EEUU) PhD, RN, Directora clasificacion NOC; Susana Martin
Iglesias (Espafia) Vicepresidenta Asociacidn Espafiola Nomenclatura, Taxonomia y Diagndsticos
Enfermeros (AENTDE); Dina de Almeida Lopez Monteiro da Cruz (Brasil) Directora Enfermeria,
ESCOLA DE ENFERMAGEM DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO y Marcelo Chanes (Brasil)
Coordinador de Ensefianza de la Universidad Braz Cubas.

Asistencia al taller prdctico sobre el proceso de enfermeria y la aplicacion de la taxonomia
NNN. Tres docentes del programa de enfermeria participaron en este evento, el cual fue
organizado por la Mg. Mdnica M. Bardon enfermera egresada de la UCEVA y actualmente
docente de la Fundacién Universitaria del area Andina FUNANDI, se contd con la participacion
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de la conferencista Mg. Luz Eugenia lbafiez, proveniente de la Universidad Industrial de
Santander (UIS), quien desde su conocimiento ilustrd a los docentes que lideran el Proceso de
Atencidn de Enfermeria, durante la actividad estuvieron presentes alrededor de 25 docentes
procedentes de la Universidades de Caldas, Catélica de Manizales, Quindio, Fundacion
Universitaria del Area Andina Seccional Pereiray la UCEVA.

Ceremonia de imposicion de batas. Por primera vez en la Unidad Central del Valle del Cauca,
se cumplié la Ceremonia de Imposicion de Batas Blancas a los estudiantes de Medicina, un
acto solemne que representa la transicién de las aulas de clases a la actividad clinica. Desde el
quinto semestre en adelante los estudiantes del programa de Medicina empiezan a realizar
practicas y por primera vez tienen contacto con los pacientes, uno de los pasos mas
importantes dentro de la formacidn como médicos. 49 estudiantes recibieron la Bata por parte
de Docentes de la Facultad de Ciencias de la Salud, el Vicerrector Académico Cupertino Fajardo
y el decano de la Facultad Wilson Martinez Varela, en el acto que se cumplié en el Centro
Cultural Gustavo Alvarez Gardeazabal, con la presencia de familiares y amigos.

Ceremonia de la luz. El pasado 05 de octubre se llevo a cabo la ceremonia de la luz o de
imposicién de tocas en el auditorio de FACAEC, en esta participaron 45 estudiantes de cuarto
semestre del programa de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud, quienes,
acompafiados por sus familias y seres queridos, recibieron de forma simbdlica la luz,
representada por la lampara que significa la fuerza del caracter, abnegacién y entrega con que
la (el) enfermera (o), brinda sus cuidados a la persona que los requiere, las tocas son simbolo
de la nobleza, peculiaridad de la ciencia y arte del cuidado de la enfermeria. Este evento se
caracterizé por la solemnidad en la entrega de la luz por parte de las enfermeras docentes del
programa.

Desde la Oficina de Educacion Virtual y a Distancia se realizaron dos seminarios abiertos al
publico organizados por los estudiantes del programa de Licenciatura en Educacién Basica con
Enfasis en Matematicas, un seminario organizado por la Licenciatura en Educacién basica con
Enfasis en Sociales, en los que el tema central fueron las practicas evaluativas, y un seminario
en Regencia en Farmacia organizado por los estudiantes del programa. Estos eventos contaron
con la participacion de 1400 personas entre estudiantes, docentes y comunidad en general.

Se realizd el IV seminario de pedagogia. “concepciones y prdcticas evaluativas coherentes con
el aprendizaje significativo"”. Contd con la participacién del doctor en Pedagogia Gustavo Arias
Arteaga. Este evento fue organizado por los estudiantes IX semestre de licenciatura en
educacion bdsica con énfasis en matemadticas, humanidades y lengua castellana. De igual
forma, se realizé el V seminario de pedagogia. Titulo: “Concepciones y prdcticas evaluativas
coherentes con el aprendizaje significativo". Este evento contd con la participaciéon del
conferencista: Doctor En Pedagogia Arles Freddy Serna. También se realizd el | Seminario
Taller Ciencias Sociales. Articulacion planes de drea, plan de aula y planillas de valoracion de
los aprendizajes a la luz del decreto 1290. Se contd con la participacion de los Talleristas Esp.
Hernan Tobar Oviedo y el Ing. Wilinton Rodriguez Quifionez, asesores pedagoégicos. Estos
eventos fueron organizados por los estudiantes IX semestre de licenciatura en educacion
basica con énfasis en matemadticas, humanidades y lengua castellana.
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Se llevd a cabo el IV seminario de actualizacién en regencia de farmacia. “actores claves en la
industria farmacéutica, marketing farmacéutico y técnica efectivas de promocion y ventas —
visita médica, comercial e institucional” contd con la participacién de los conferencista Dr.
Fernando Hurtado Vélez y DR. Jairo Ardila Salas. Organizado por los estudiantes v semestre de
tecnologia en regencia de farmacia.

Desde la facultad de Ingenierias se ofertd el Diplomado de Sistemas Integrados de Gestidn
bajo las normas NTC ISO 9001:2008, NTC ISO 14001:2004, NTC OHSAS 18001:2007 Y NTC ISO
19011:2011 UCEVA 2012, cuarta cohorte, dirigido a Personal responsable de los sistemas de
gestion de calidad, ambiente o salud ocupacional en cualquier tipo de organizacion, ya sea
manufactura o de servicios, Estudiantes de ultimo afio de su carrera profesional, interesados
en orientar su perfil hacia la gestion de sistemas en calidad, ambiente y seguridad y salud
ocupacional y Asesores y consultores en sistemas integrados de gestion. Este diplomado
brindd herramientas a los participantes permitiéndoles conocer e interpretar los requisitos de
las normas ISO 9001:2008, ISO 14001:2004, OHSAS 18001:2007 y técnicas de auditoria
conforme a la ISO 19011, para desarrollar la planeacién, implementacién, mantenimiento y
mejora continua de los sistemas de gestidon de manera integral, sistémica y con un enfoque
basado en procesos. Esta actividad académica contd con la participacién de 19 personas de la
comunidad académica.

Desde la Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables se realizd la XXI
Muestra de Emprendimiento Empresarial “INTEGRA, Asociando el saber con el hacer”, un
evento que unié a toda la comunidad académica en un solo ideal a las instituciones, fuerzas
productivas, académicas y sociales tras el ideal de una regién mejor, mas humana vy
competitiva. Durante este evento se ofrecieron una serie de conferencias que mostraron el
liderazgo creciente en nuestro pais, una muestra comercial de gran innovacion, actividades
culturales y artisticas universitarias y sobre todo un grupo de pensadores que presentaron
propuestas para el mejoramiento del empleo y la formacion del entorno.

Por otro lado se llevd a cabo el Seminario Mercados financieros electrdnicos y E-business, una
nueva alternativa de negocios realizado desde la Vicerrectoria Académica, el cual estuvo
dirigido a estudiantes de comercio internacional, derecho, ingenierias, contaduria Publica y
Administracion de Empresas, egresados de profesiones afines y publico en general. El objetivo
de esta actividad fue brindar a la comunidad centro vallecaucana una nueva alternativa de
negocios en los mercados financieros y E-business para convertir al ciudadano digital en un
ciudadano productivo, para asi tomar decisiones de inversién y aprovechar las nuevas
tecnologias a través de las TIC's en los conocimientos basicos de los mercados electrénicos. Se
contod con la participacion de 60 miembros de la comunidad académica.

~ 54 ~ Informe de Gestion 2012



2.4 EJE 4. COOPERACION E INTERNACIONALIZ ACION

2.4.1 Movilidad académica

Este programa del Plan de Desarrollo tiene como objetivo “Aprovechar e incrementar las
alianzas estratégicas y la cooperacion internacional para hacer efectivos los procesos de
movilidad de docentes y estudiantes, potenciando la insercidon armoénica y sustentable de la
region en el resto del mundo”

Con el fin de fortalecer el proceso de internacionalizacién de la educacion en la Unidad Central
del Valle del Cauca, la Institucion se ha vinculado a diferentes eventos como “conocimiento
general del programa internacionalizacién de la educacidon superior”, en donde los rectores de
Instituciones de Educacidon Superior presentaron sus experiencias en el proceso, “LACHEC llI
jornada Latinoamericana y del Caribe, para la Internacionalizacién de la Educacion Superior”,
donde se establecieron vinculos de cooperacién académica y redes de contacto en las areas de
investigacion, movilidad, internacionalizacion del curriculo y bilingliismo, favoreciendo la
construcciéon de redes universitarias regionales y globales, permitiendo el fortalecimiento de la
cooperacion académica entre universidades del sub continente latinoamericano y caribefio.
“Agenda del foro interno institucional sobre internacionalizacién en la Unidad Central del
Valle” con el cual se logré constituir y fortalecer el comité del proyecto de internacionalizacién
en la UCEVA, que serd la base para el comité institucional de internacionalizacion.

La Docente, Mg. Maria Isabel Roldan Padilla participé en Lima — Perd de la XLVII Asamblea
Anual del Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administracion — CLADEA, que es una de las
redes mas importantes de Escuelas de Negocios a nivel mundial. La ponencia presentada por
la Magister titulada “Diagrama Relacional de Medicién del Capital Intelectual para la UCEVA”
tiene como objetivo disefar una herramienta de medicidn del capital intelectual para que las
directivas la Unidad Central del Valle del Cauca-UCEVA puedan definir estrategias que
posibiliten su insercién en la gestién administrativa, por medio de la identificacion de
caracteristicas de modelos que fundamentaron la herramienta propuesta como el Cuadro de
Mando Integral (Kaplan y Norton) e Intellectus (Eduardo Bueno Campos) y asi realizar un
diagndstico de cada uno de los componentes del capital intelectual de la institucién para llegar
al Diagrama Relacional de Medicidn del Capital Intelectual para la UCEVA.

Por otra parte, la organizacién de jévenes lideres universitarios mas grande del mundo AIESEC,
en tan solo seis meses en la ciudad de Tulud ha logrado gestionar grandes resultados con los
estudiantes, instituciones y gremios importantes de la ciudad. Isabel Cristina Moreno Soto,
estudiante de séptimo semestre de Administracion de Empresas de la Unidad Central del Valle
del Cauca, realizé un intercambio en Brasil integrando un proyecto cultural durante los meses
de diciembre a febrero junto con otros practicantes de Colombia, Brasil, Peru, Italia y
Dinamarca exponiendo la cultura colombiana, recibiendo clases de portugués y siendo
embajadora de nuestro pais en territorio brasilefio.
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2.4.2 Internacionalizacién de la investigacion y la extension

Este programa del Plan de Desarrollo tiene como objetivo “Establecer una conexion fuerte con
redes y comunidades internacionales de conocimiento cientifico que permitan impulsar la
investigacion y extension de la UCEVA.”

El Semillero de Investigacidn y Proyeccidon a la Comunidad en Derechos Humanos “Pedro
Carballo Armas”, de la Facultad de Ciencias Juridicas y Humanisticas, llevé a cabo la V Semana
de los Derechos Humanos, evento que desde el 2008, se lleva a cabo con el propésito de
reflexionar en torno a diferentes temas relacionados con los derechos humanos. Realizando
un andlisis de género y de la situacién de hombres y mujeres a lo largo de la historia; también
propiciando la reflexién sobre el proceso de promocién, conquista, defensa y ampliacion de los
derechos humanos de las mujeres y de la comunidad LGBTI; ademds de identificar las
limitantes y retos existentes para hacer efectivo el goce de dichos derechos. Por eso el lema es
“Porque la Equidad de Género es una cuestion de Derechos Humanos: Somos diferentes, somos
iguales”. Conté con la asistencia de 150 asistentes a los diferentes eventos.

Somos O‘* e

lguales

~ 56 ~ Informe de Gestion 2012



2.5.1 Planeacion, gestion y control

Este programa del Plan de Desarrollo tiene como objetivo “Establecer un sdlido sistema de
racionalizacion y austeridad del gasto, desde una perspectiva de la planeacion, gestion y
control del componente econdémico y financiero de la institucion que conlleve a la
consolidacion de la labor académica como proceso misional de la UCEVA.”

Estampilla Prodesarrollo UCEVA

Luego de muchos esfuerzos que significaron afios de espera, la UCEVA logré que le fuera
sancionada la Ley 1510 del 24 de enero de 2012 de Estampilla “Prodesarrollo Unidad Central
del Valle del Cauca — UCEVA” por el presidente de la Republica Juan Manuel Santos Calderdn,
por medio de la cual se autoriza a la Asamblea Departamental del Valle del Cauca, para que
ordene la emision de la estampilla "Prodesarrollo de la Unidad Central del Valle del Cauca —
UCEVA”

El valor correspondiente al recaudo por concepto de lo establecido en el articulo 1° de la
presente Ley, se distribuird y destinara para financiar el desarrollo de todas las actividades
fisicas, académicas, de investigacidn, extension y proyeccion social, de bienestar académico de
la UCEVA, o sea gastos de inversién. En funcionamiento, solo se podra destinar, el porcentaje
que decida el Consejo directivo, para el pago de docentes.

La emisidon de la estampilla "Prodesarrollo Unidad Central del Valle del Cauca —UCEVA”, serd
hasta por la suma de cien mil millones de pesos ($100.000.000.000.00) y segun la ley se
establece que la tarifa no podra exceder hasta el dos por ciento (2%) del valor total del hecho,
acto administrativo u objeto del gravamen.

Posteriormente como respaldo a la UCEVA, por su contribucion al desarrollo de la region, la
Honorable Asamblea Departamental sanciond la Ordenanza No. 349 de marzo 21 de 2012 de
la estampilla por parte del Gobernador del Valle de Cauca Héctor Fabio Useche de la Cruz.

En el mes de marzo de 2012 en un acto solemne que se llevd a cabo en la Ciudadela
Universitaria, se protocolizé la sancidn de la Estampilla por parte de la Gobernacién del Valle
del Cauca.

La UCEVA hace extensivo su agradecimiento a los Diputados del Valle del cauca que
contribuyeron para hacer realidad la Ordenanza: Carlos Alberto Bejarano Castillo, Hugo
Armando Bohérquez Chavarro, Rolando Caicedo Arroyo, Francined Cano Brito, Luis Alfonso
Chaves Rivera, Andrés Mauricio Chicango Castillo, Mario German Fernandez De Soto Sanchez,
Adriana Gémez Millan, Miyer Javier Huependo Ruiz, Myriam Cristina Juri Montes, Liliana
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Mayor Rebelldn, Luis Orlando Mina, William Mora Valderrutén, Rubiel Antonio Mufioz
Corrales, Carlos Alberto Orozco Franco, Antonio Ospina Carballo, Luis Arley Ossa Gonzalez,
Amanda Ramirez Giraldo, Ramiro Rivera Villa, Luis Enrique Ruiz Millan y Argirio De Jesus
Villegas Ramirez

Convenios

La Institucién firmd un Convenio con el Instituto Municipal del Deporte y la recreacién, IMDER
Tulua, con el objeto de desarrollar los procesos de iniciacion, formacién, fomento y practica
del Deporte, la Recreacién, la Educacidn Fisica y la Educacion Extra escolar. De igual forma se
firmé un convenio de Cooperacién entre la Secretaria de Educacién Municipal de Tulud vy la
Unidad Central del Valle del Cauca, con el objeto de desarrollo de procesos en docencia,
investigacion y proyeccion social, permitiendo realizar las practicas docentes en las
Instituciones Educativas del Municipio de Tulua.

Banco de Proyectos

Por otro y como mecanismo de financiaciéon de proyectos de inversidn, en la Oficina Asesora
de Planeacidn para el afo 2012 se registraron 129 proyectos de las diferentes dependencias de
acuerdo a la metodologia establecida por el Banco de Proyectos Institucional y a los ejes y
programas del Plan de Desarrollo y se realizd el seguimiento y verificacién de los mismos. De
acuerdo a los proyectos matriculados en la Oficina Asesora de Planeacion para la vigencia 2013
se elaboré y aprobé por parte del Consejo Directivo el Plan Operativo Anual de Inversiones
para la vigencia correspondiente.

De igual forma se presentaron proyectos a la alcaldia municipal y a la gobernacion con el fin de
gestionar recursos y fortalecer los medios educativos de nuestra institucion.

Tramites Juridicos

Se brindd asesoria al Rector de la UCEVA y demas funcionarios en lo pertinente al apoyo
juridico, para la aplicabilidad de las normas, estatutos y en general el bloque normativo para el
correcto funcionamiento en la gestioén.

Se fortalecid en proceso de revision juridica y aprobacién de convenios con las IES nacionales,
y con las IES internacionales, instituciones para la realizacion de las practicas de los estudiantes
y el sector productivo de la Regién con el fin de darle cumplimiento a los procesos
ACADEMICOS. En general actualmente se tienen 10 convenios con Instituciones de Educacién
Media, 11 convenios con Instituciones de Educacion Superior del Pais, 3 convenios con
Instituciones  Internacionales, 3 convenios interinstitucionales y 5 convenios
interinstitucionales académicos, 7 convenios interadministrativos y 4 convenios
interadministrativos académicos, 16 convenios de cooperacidon docencia- asistencial y 6
convenios de cooperacidn practicas de consultorio juridico.
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Se avanzd entre la armonizacién entre el PEl y los actos administrativos, con el fin de de darle
aplicabilidad a las herramientas de gestion y administracién de la universidad.

Se gestiond los convenios con los entes territoriales y las organizaciones internacionales en
apoyo a los estudiantes en cuanto a la parte financiera que contribuyen al mejoramiento de la
calidad de vida de nuestros estudiantes.

Control Interno

Dentro del programa de auditorias de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, a la
Institucidon le correspondié en los meses de mayo y junio auditoria con enfoque integral
modalidad regular para las vigencias 2010 y 2011; la cual fue realizada por un equipo
interdisciplinario de profesionales de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca de la
ciudad de Cali como del Cercofis — Tulua.

El dictamen integral consolidado para los procesos y estados contables la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca, Fenecid la cuenta de la Institucion para las vigencias 2010 y
2011. Se obtuvo una calificaciéon favorable sobre la gestidon y resultados y una opinién de
Estados Contables Limpia.

En cumplimiento a la Resolucién No.006 de 2011 de la Contraloria Departamental del Valle del
Cauca, se presentd el Plan de Mejoramiento Institucional donde se presentan las acciones
correctivas a realizar para subsanar los hallazgos de tipo administrativos evidenciados en la
auditoria con enfoque integral modalidad regular realizada para las vigencias 2010 y 2011.

El plan de mejoramiento se presenté el 26 de julio 2012, a los tres meses siguientes se realizd y
presentd el informe del primer avance a la Contraloria Departamental del Valle del Cauca,
como producto del seguimiento realizado por la oficina de control interno; y el 26 de enero de
2013 se presenta el informe de terminacidon de las acciones; estd pendiente visita de
verificacion de cumplimiento por parte de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca.

De acuerdo a la Ley 1474 de 2011 a partir de la entrada en vigencia de esta norma, la oficina
de Control Interno presenta cada cuatro meses el Informe pormenorizado del estado del
sistema de control interno, el cual se publica en la pagina web institucional.
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Gestion administrativa

Los Estados Financieros de la UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA, son el reflejo de la
gestién econdmica, financiera y presupuestal realizada en la institucion durante el afio 2012 y
demuestran una estructura econémica acorde con el objeto social y la condicién de entidad
publica. Estos Estados Financieros fueron aprobados por Consejo Directivo mediante acuerdo
No. 005 de 2013.

Comprende la preparacién de los estados financieros bdsicos tales como: Balance General,
Estado de Actividad Financiera, Econdmica y Social; Estado de Cambio en el Patrimonio; asi
como también la Ejecucion del Presupuesto de Ingresos y Egresos, correspondiente a la
vigencia fiscal 2012.

El Balance General revela activos por valor de $30.786.738.787, pasivos por valor de
$3.084.375.015 para determinar un patrimonio positivo de $27.702.363.771, mientras que el
Estado de Actividad Financiera, Econdémica y Social, presenta un valor positivo de
$771.806.315, como resultado no solo de presentar mayor valor en ingresos con respecto a
gastos y costos, sino también a una administracidn eficiente y austera de gastos y costos
incurridos por la institucién durante el periodo.

El Estado de Cambio en el Patrimonio muestra una disminucién de $348.908.942 generada por
la venta de activos no operacionales.

El andlisis a los estados financieros se realiza mediante los métodos: Vertical, horizontal y
razones financieras que permiten evaluar el desempefio financiero de la institucidn durante el
periodo 2012.

Como complemento se presenta la ejecucidn presupuestal de ingresos y de egresos para la
vigencia 2012, que muestra ingresos por operaciones efectivas de caja por valor de $
18.621.504.743 y de egresos por valor de $18.599.974.659 generando un excedente fiscal de
$21.530.085.
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Tabla 22. Balance General

UCEVA

Unidad Central del Valle del Cauca
NIT:891.900.853-0
CODIGO 124876000

BALANCE GENERAL COMPARATIVO

A Septiembre 30 de:

Detalle 2011 % PART. 2012 % PART. VARIAGION Nota
Absoluta Relativa

ACTIVOS
Activos corrientes
Caja 0 0,0% 0 0,00% 0
Depdsitos en instituciones financieras 1.686.800.742 5,4% 1.174.553.913 3,82% -512.246.829 -30,37% 1]
Inversiones en CDT 0 0,0% 0 0,00% 0
Cuentas por cobrar por ingresos no tributarios 34.923.037 0,1% 34.923.037 0,11% 0 0,00%
Cuentas por cobrar por prestacion de servicios 2.232.505.667 7,1% 2.325.652.471 7,55% 93.146.804 4,17%|| 2,1
Avances y anticipos entregados 862.863.700 2,8% 2.763.387 0,01% -860.100.313| -99,68%|| 2,2
Saldos a favor por impuestos y contribuciones 136.530.687 0,4% 51.777.000 0,17% -84.753.687| -62,08%]|| 2,3
Otros deudores 57.130.715 0,2% 99.940.361 0,32% 42.809.646|  74,93%|| 2,4
Provisién para deudores -146.960.044; -0,5% -266.029.504; -0,86% 119.069.460( -81,02%
Inventario de libros para la venta 21.236.304 0,1% 21.236.304 0,07% [8) 0,00%
Total activo corriente 4.885.030.809 15,6% 3.444.816.969| | 11,19% -1.440.213.840| -29,48%
Activo no corriente 0,00%
Inversiones 0,00% 3
Inversiones patrimoniales no controladas 50.789.497 0,2% 51.134.327 0,17% 344.830| 0,68%
Propiedad plantay equipo 0,0% 0,00%
Terrenos 30.329.901 0,1% 30.329.901 0,10% 0 0,00%|| 4,1
Semovientes 3.190.000 0,0% 4.030.000 0,01% 840.000|  26,33%
Construcciones en curso 1.205.741.978 3,9% 0 0,00% -1.205.741.978| -100,00%|| 4,2
Edificaciones 5.668.804.037, 18,1% 8.406.986.019 27,31% 2.738.181.982|  48,30%|| 4,3
Plantas ductos y tuneles 115.085.000! 0,4% 115.085.000! 0,37% 0 0,00%|| 4,4
Redes, lineas y cables 193.781.758| 0,6% 193.781.758 0,63% 0 0,00%|| 4,5
Maquinaria y equipo 375.863.070, 1,2% 726.425.485) 2,36% 350.562.415  93,27%|| 4,6
Equipo medico y cientifico 989.356.426) 3,2% 1.042.482.064 3,39% 53.125.638 5,37%|| 4,7
Muebles, enseres y equipos de oficina 1.057.330.943 3,4% 1.060.845.943, 3,45% 3.515.000 0,33%
Equipos de comunicacién y computacion 973.760.229, 3,1% 990.281.125, 3,22% 16.520.896 1,70%
Equipos de transporte traccion y eleva 5.562.000 0,0% 5.562.000 0,02% 0 0,00%
Equipos de comedor, cocina, despensa 6.230.029 0,0% 6.230.029 0,02% 0 0,00%
Depreciacién acumulada -3.303.799.584(| -10,6% -3.684.915.539 | -11,97% 381.115.955|  11,54%|| 4,8
Total activo no corriente 7.372.025.284(|  23,6% 8.948.258.112| | 29,07% 1.576.232.828  21,38%
Otros activos
Bienes adquiridos en leasing financiero 804.875.590 2,6% 804.875.590 2,61% 0 0,00%|| 5,1
Deprec. Bienes adquiridos en leasing financiero -300.191.180, -1,0% -450.136.179, -1,46% 149.944.999|  -49,95%
Bienes de arte y cultura 445.535.670 1,4% 445.535.670 1,45% 0 0,00%|| 5,2
Intangibles 595.320.846 1,9% 605.274.088 1,97% 9.953.242 1,67%|| 5,3
Amortizacidon acumulada de intangibles -167.970.674 -0,5% -326.323.738 -1,06% 158.353.064 94,27%
Valorizaciones 17.626.704.754 56,4% 17.314.438.275 56,24% -312.266.479 -1,77%|| 5,4
Total otros activos 19.004.275.006 60,8% 18.393.663.706 59,75% -610.611.300 -3,21%
TOTAL ACTIVOS 31.261.331.099|| 100,0%| |30.786.738.787| | 100,00% -474.592.312 -1,52%)
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UCEVA

Unidad Central del Valle del Cauca
NIT:891.900.853-0
CODIGO 124876000

BALANCE GENERAL COMPARATIVO

Adic. 31de:
Detalle 2011 % PART. 2012 % PART. LEpE Nota
Absoluta Relativa

PASIVOS
Pasivo corriente
Operaciones financieras internas 149.878.116 0,5% 143.210.500 0,47% -6.667.616 -4,45% 6
Adquisicion de bienes y servicios 412.587.871 1,3% 261.522.080 0,85% -151.065.791 -36,61%|| 7,1
Transferencias por pagar 177.786.779 0,6% 16.709.255, 0,05% -161.077.524| -90,60%|| 7,2
Acreedores 303.873.451 1,0% 250.289.447 0,81% -53.584.004| -17,63%|| 7,3
Retencion en la fuente e impuesto timbre 50.364.000 0,2% 35.329.200 0,11% -15.034.800 -29,85%
Avances y anticipos recibidos 556.855.378 1,8% 528.624.408| 1,72% -28.230.970, -5,07%]|| 7,4
Recursos recibidos en administracion 1.918.330) 0,0% 621.595 0,00% -1.296.735| -67,60%
Depésitos recibidos en garantia 240.440.893 0,8% 354,949.742 1,15% 114.508.849|  47,62%|| 7,5
Salarios y prestaciones sociales 922.494.016 3,0% 1.220.360.747 3,96% 297.866.731] 32,29%|| 7,6
Recaudos a favor de terceros 148.701.304 0,5% 160.252.324 0,52% 11.551.020, 7,77%|| 7,7
Total pasivo corriente 2.964.900.138 9,5% 2.971.869.298 9,65% 6.969.160 0,24%
Pasivo no corriente 0,00%
Operaciones financieras internas 245,158.248, 0,8% 112.505.717 0,37% -132.652.531
TOTAL PASIVOS 3.210.058.386 10% 3.084.375.015| | 10,02% -125.683.371 -3,92%)
PATRIMONIO 0,0% 8
Capital fiscal 9.171.581.182 29,3% 12.128.436.583 39,40% 2.956.855.401 32,2%
Prima en col.de acciones cuotas o partes 290.432 0,0% 290.432 0,00% 0 0,0%
Resultados del ejercicio 2.956.855.402 9,5% 771.806.315 2,51% -2.185.049.087 -73,9%
Superavit por donaciones 44.877.399 0,1% 44.877.399 0,15% 0 0,0%
Superavit por valorizacién 17.626.704.754 56,4% 17.314.472.976 56,24% -312.231.778 -1,8%
Provisiones depreciaciones y amortizaciones -1.749.036.456 -5,6% -2.557.519.934 -8,31% 808.483.478 46,2%
TOTAL PATRIMONIO 28.051.272.713 90%| (27.702.363.771|| 89,98% -348.908.942 -1,2%
TOTAI PASIVO + PATRIMONIO 31.261.331.099 100%| |30.786.738.787| | 100,00% -474.592.312 -1,5%
CUENTAS DE ORDEN 0,0% 0,0%
Cuentas de orden deudoras 0,0% 0,0%
Deudoras de control 0,0% 0,0%
Activos retirados 80.152.142 0,3% 80.152.142 0,3% 0 0,0%
Otras ctas deudoras de control 31.738.084 0,1% 31.738.084 0,1% 0 0,0%
Deudoras de control por contra -111.890.226 -0,4% -111.890.226 -0,4% 0 0,0%
Cuentas de orden acreedoras 0,0% 0,0%
Litigios y demandas 559.156.990, 1,8% 559.156.990 1,8% 0 0,0%
Responsabilidades contingentes por el contrario -559.156.990, -1,8% -559.156.990 -1,8% 0 0,0%

Jairo Gutiérrez Obando
Rector

Maria Isabel Roldan Padilla
Contador T.P 161698-T
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Tabla 23. Estado de actividad financiera, econémica y social

UCEVA
Unidad Central del Valle del Cauca
NIT:891.900.853-0
CODIGO 124876000

Estado de actividad financiera, econdmica y social

De enero 01 a diicembre 31 de:

Jairo Gutiérrez Obando
Rector

Maria Isabel Roldan Padilla
Contador Publico T.P 16198-T

~ 63 ~

Detalle 2011 %PART 2012 %PART Variacion - Nota
Absoluta Relativa

INGRESOS 9

Venta de bienes (produc. agricolas) 20.617.281 0 18.922.850 0,10% -1.694.431 -8,22%

Venta de bienes (Impresos y public) 4,586.500 0,02% 1.977.500" 0,01% -2.609.000 -56,88%

Servicios Educativos 15.740.814.049|[ 80,94% 17.045‘245.080" 94,24% 1.304.431.031 8,29% 9,1

Otros servicios 332.144.000 1,71% 264.710.000 1,46% -67.434.000 -20,30% 9,2

Devoluciones y rebajas -2.357.508.162|| -12,12% -2.456.498.244| -13,58% 98.990.082 -4,20% 9,3

Transferencias Gobierno Nacional 1.739.774.698 8,95% 1.806.447.815 9,99% 66.673.117, 3,83% 9,4

Transferencias del municipio 3.572.574.267 18,37% 615.905.340 3,41% -2.956.668.927 -82,76% 9,5

Ingresos financieros 133.035.886 0,68% 107.981.169 0,60% -25.054.717 -18,83% 9,6

Otros ingresos ordinarios 31.769.598 0,16% 298.308.279 1,65% 266.538.681 838,97% 9,7

Ingresos extraordinarios 60.287.138 0,31% 382.642.385 2,12% 322.355.247 534,70% 9,8

Ajustes de ejercicios anteriores 168.741.041 0,87% 1.888.726 0,01% -166.852.315 -98,88% 9,9

TOTAL INGRESOS 19.446.836.296|( 100,00% | ( 18.087.530.900| 100,00% -1.359.305.396 -6,99%

0,00% 0,00%

EGRESOS 0,00% 0,00% 10
Sueldos y salarios 2.833.394.937|| 14,57% 3.359.370.445|| 18,57% 525.975.508| 18,56%| | 10,1
Contribuciones imputadas 4.350.888 0,02% 104.885.666 0,58% 100.534.778 2310,67%| | 10,2
Contribuciones efectivas 620.915.503 3,19% 647.398.358 3,58% 26.482.855 4,27%|| 10,3
Aportes sobre la nomina 78.648.830 0,40% 81.271.260 0,45% 2.622.430, 3,33%| | 10,4
Generales 2.855.509.084( 14,68% 2.648,968.638" 14,65% -206.540.446 -7,23%( | 10,5
Impuestos, contribuciones y tasas 165.323.934 0,85% 186.855.440 1,03% 21.531.506 13,02%| [ 10,6
Intereses 56.549.534 0,29% 64.631.642 0,36% 8.082.108 14,29%| | 10,7
Comisiones 60.425.639 0,31% 60.365.741 0,33% -59.898| -0,10%| | 10,8

Otros Gastos Ordinarios 0,00% 10.463.058 0,06% 10.463.058 11,8
Extraordinarios 1.495.649 0,01% 10.620.276 0,06% 9.124.627 610,08%| | 13,8
Ajustes de ejercicios anteriores 78.661 0,00% 9.485.219 0,05% 9.406.558 11958,35%| | 14,8
Costo de servicios educativos 9.813.288.235|[ 50,46% 10.131.408.843| 56,01% 318.120.608 3,24%( | 10,9

TOTAL EGRESOS 16.489.980.894|| 84,80%| (17.315.724.586| 95,73% 825.743.692 5,01%
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Tabla 24. Estado de Cambio en el Patrimonio

UCEVA

Unidad Central del Valle del Cauca
NIT:891.900.853-0
CcODIGO 124876000

Estado de cambio en el patrimonio

A 31 de dic. De 2012

Saldo del Patrimonio de Diciembre 31 de 2011

28.051.272.713

Variaciones Patrimoniales durante 2012

-348.908.942

Saldo del Patrimonio a dic. 31 de 2012

27.702.363.771

Detalle de las variaciones patrimoniales

Incrementos

Capital fiscal

2.956.855.402

Prima en col.de acciones cuotas o partes

Resultados del ejercicio

Superavit por donaciones

0

Superavit por valorizacién

34.700

Provisiones depreciaciones y amortizaciones

Total incrementos :

2.956.890.103

Disminuciones

Resultados del ejercicio

2.185.049.087

Superavit por valorizacion 312.266.479
Provisiones depreciaciones y amortizaciones 808.483.478
Total disminuciones : 3.305.799.044
Saldo del patrimonio a dic. 31 de 2012 27.702.363.771
Jairo Gutiérrez Obando Maria Isabel Roldan Padilla
Rector Contador T.P 161698-T
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Tabla 25. Ejecucién Presupuestal — Ejecucién de Ingresos

UCEVA
Unidad Central del Valle del Cauca

NIT:891.900.853-0
CODIGO 124876000
Ejecucion de ingresos
De Enero 01a diciembre 31 de:

2011 2012
CONCEPTO %de %de
Presupuestado| Ejecutado ejecuc || Presupuestado Ejecutado ejecuc

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y TESORERIA 19.294.430.267| 19.722.272.355| 102,22%|| 21.736.262.815| 18.621.504.743 85,67%
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 15.738.285.640| 13.252.675.476| 84,21%|| 16.683.464.639 13.802.546.551| 82,73%
Venta de bienes producidos 16.000.000 20.617.281| 128,86% 16.000.000 18.922.850| 118,27%
Venta de servicios educativos 15.413.285.640| 12.626.457.726( 81,92%|| 16.303.464.639 13.306.074.213| 81,62%
Matriculas pregrado presencial 12.865.880.300( 10.480.582.831| 81,46%|| 13.652.446.600| 10.797.101.279| 79,09%
Matriculas Postgrados 165.624.000 142.888.248| 86,27% 172.248.960 178.889.437| 103,86%
Educaci ['n a Distancia 790.328.340 861.571.993( 109,01% 823.027.020 884.167.001| 107,43%
Educacion no Formal 715.953.000 82.648.440| 11,54% 744.591.120 380.374.551|  51,09%
Otros Servicios Educativos 721.000.000 936.525.058| 129,89% 749.840.000 963.381.236| 128,48%
Rendimientos sobre cr E itos 154.500.000, 122.241.156| 79,12% 161.310.939 102.160.709| 63,33%
Otros ingresos no tributarios 309.000.000 605.600.469( 195,99% 364.000.000 477.549.488| 131,19%
TRANSFERENCIAS Y APORTES 2.233.144.627 5.312.348.965| 237,89% 2.362.985.808 2.422.353.155| 102,51%
Aportes recibidos de gobierno nacionales 1.755.223.627 1.739.774.698| 99,12% 1.842.984.808 1.806.447.815| 98,02%
Aportes recibidos de gobierno departamen 1.000 0| 0,00% 1.000 0 0,00%
Aportes recibidos de gobierno municipale 477.920.000] 3.572.574.267| 747,53% 520.000.000 615.905.340| 118,44%
RECURSOS DE CAPITAL 1.323.000.000| 1.117.368.358| 84,46% 1.069.000.000 775.792.669|  72,57%
Credito interno - Banca comercial 460.000.000 449.634.358| 97,75% 0

Venta de activos no financieros al secto 313.000.000 0| 0,00% 269.000.000 260.494.454| 96,84%
Recuperacion de cartera 550.000.000 667.734.000( 121,41% 800.000.000 515.298.215 64,41%
DISPONIBILIDAD INICIAL APROBADA (DB) 39.879.556 39.879.556| 100,00%) 1.620.812.368 1.620.812.368| 100,00%|
Disponibilidad inicial 39.879.556 39.879.556| 100,00% 1.620.812.368| 1.620.812.368| 100,00%

Jairo Gutiérrez Obando
Rector

Maria Isabel Roldan Padilla

Contador T.P 161698-T
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Tabla 26. Ejecucidn Presupuestal — Ejecucion de Egresos

UCEVA
Unidad Central del Valle del Cauca
NIT:891.900.853-0
cODIGO 124876000
Ejecucién de egresos
De Enero 01 a diciembre 31 de:

2011 2012
Detalle
APROBADO Ejecutado % APROBADO Ejecutado %

PRESUPUESTO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 6.343.531.640 5.553.666.307| 87,5%) 6.895.437.575 6.029.183.160( 87,4%)
GASTOS DE PERSONAL 4.206.646.200(  3.962.677.020( 94,2% 4.662.953.300 4.244.874.009( 91,0%)
Sueldos de personal de nomina 2.077.408.800 2.055.571.163| 98,9% 2.188.739.200 2.148.821.708( 98,2%
Otros Senicios Personales de Nomina 820.045.200 768.221.816| 93,7% 885.728.600 789.799.881| 89,2%
Horas extras, dias festivos e indemnizac 21.500.000 7.714.183| 35,9% 50.000.000 9.246.013| 18,5%
Honorarios 144.000.000 129.284.096| 89,8% 210.000.000 198.589.678| 94,6%
Remuneracion sencios tecnicos 60.000.000] 23.340.000{ 38,9% 70.000.000 27.941.447| 39,9%
Otros Senicios personales indirectos 72.000.000 39.656.640| 55,1% 150.000.000 84.413.920| 56,3%
Contribuciones Administradas por el sect 781.490.500 738.895.030| 94,5% 912.323.800 797.933.902| 87,5%
Aportes al ICBF 81.419.100] 78.648.830( 96,6% 89.334.100 81.299.860( 91,0%
Otros aportes a entidades del sector pub 129.362.600 117.143.088| 90,6% 106.827.600 106.827.600( 100,0%
Indemnizacion de personal 10.000.000 0 0,0% 0 0
Pasivos exigibles en vigencias expiradas 9.420.000 4.202.174| 0,0%
GASTOS GENERALES 1.961.780.940 1.567.906.151| 79,9%) 2.077.624.575 1.689.603.225| 81,3%
Impuestos y contribuciones 120.000.000 70.600[ 0,1% 130.000.000 211.900[ 0,2%
Materiales y suministros 200.000.000: 151.364.389| 75,7% 215.000.000; 184.307.983| 85,7%
Mantenimiento 63.000.000 35.715.857| 56,7% 65.500.000 44.573.780| 68,1%
Comunicaciones y transporte 22.000.000 18.823.933| 85,6% 21.618.000 18.551.000( 85,8%
Senvicios publicos 356.000.000 315.331.487| 88,6% 361.000.000 311.703.334| 86,3%
Seguros 70.000.000 56.142.614| 80,2% 100.000.000 100.000.000( 100,0%
Viaticos y gastos de \iaje 125.000.000 115.517.210| 92,4% 150.000.000 109.688.269| 73,1%
Capacitacion, bienestar social y estimul 25.000.000: 24.462.956| 97,9% 30.000.000 26.213.490| 87,4%
Aquisic.B y S dotacion del personal 51.780.940 32.595.516| 62,9% 28.000.000 26.439.902| 94,4%
Otros gastos por adquisicion de senicio 929.000.000 817.881.589| 88,0% 976.506.575 867.913.567( 88,9%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 60.104.500 23.083.136( 38,4%| 49.859.700 2.400.863 4,8%)
Transf.sect.Publ.-Orden Nacional 35.104.500: 18.732.248| 53,4% 36.859.700 0| 0,0%
Transf.Prev.Seg.Soc.-Pensiones y jubilac 25.000.000 4.350.888| 17,4% 13.000.000 2.400.863| 18,5%
OTROS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 115.000.000 Of 0,0% 105.000.000 92.305.063| 87,9%
Sentencias y conciliaciones 115.000.000 0 0,0% 105.000.000 92.305.063| 87,9%
PRESUPUESTO DEL SERVICIO DE LA DEUDA PUB 392.985.467 335.258.479| 85,3%| 212.819.363 174.549.162| 82,0%
DEUDA PUBLICA INTERNA 392.985.467 335.258.479| 85,3%) 212.819.363 174.549.162| 82,0%)
Amortiz. deuda publ.- banca comercial 281.488.700 243.044.523| 86,3% 154.364.900 139.320.148| 90,3%
Inter.Comis y Gtos - banca comercial 111.496.767 92.213.956| 82,7% 58.454.463 35.229.014( 60,3%
PRESUPUESTO DE GASTOS DE INVERSION APROB 16.097.792.716| 13.831.168.764| 85,9%| 14.628.005.877 12.396.242.337| 84,7%
SECTOR EDUCACION 16.097.792.716| 13.831.168.764| 85,9%| 14.628.005.877 12.396.242.337| 84,7%)
Construccion infraestructura propia del 2.750.000.000 2.671.498.102| 97,1% 1.575.665.628 1.570.582.053( 99,7%
Mejoramiento y mantenim. infraest sector 250.000.000 164.123.540| 65,6% 200.000.000 108.556.814( 54,3%
Adquisicion y/o produccion de equipos, m 200.000.000 126.713.941| 63,4% 210.000.000 131.025.373| 62,4%
Pagos sueldos, salarios y contribuciones 9.187.694.100 8.816.169.234| 96,0% 9.722.132.400 9.302.983.184( 95,7%
Otros programas de inversion 3.710.098.616 2.052.663.947| 55,3% 2.920.207.849 1.283.094.913| 43,9%

TOTALES| 22.834.309.823[ 19.720.093.550] 86,4%)[ 21.736.262.815] 18.599.974.659] 85,6%|

Jairo Gutiérrez Obando
Rector

Maria Isabel Roldan Padilla
Contador T.P 161698-T
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2.5.2 Modernizacién administrativa

Este programa del Plan de Desarrollo tiene como objetivo “Lograr la eficiente interaccion
entre las oficinas administrativas y académicas de la UCEVA para mantener eficaces todos
los procesos institucionales, siempre que exista una estructura orgdnica funcional y un
equipo administrativo de alta calidad.”

A partir del segundo semestre de la vigencia 2012, se continud con la actualizacion de la
documentacién correspondiente al sistema de gestion de la calidad para la Unidad Central del
Valle del Cauca, bajo la norma NTCGP1000:2009, realizando las siguientes actividades.

v Se realizd una evaluacion inicial de la documentacién del Sistema de Gestién de la
Calidad, evidenciando que su construccidn es compleja y que puede crear orientacion
especifica al cuidado del orden documental del sistema sobre la operacion de estos en
la realidad, por lo cual se sugirié reestructurar la documentacién existente,
garantizando un orden agil, oportuno y sencillo de la estructura documental.

v" Se realizé formacién en contextualizacién y fundamentos de la norma GP 1000:2009
dirigida a los jefes de las dependencias de la Instituciéon con el fi de propiciar un
cambio de visidn y concientizacidn hacia la implementacién del Sistema de Gestion de
la Calidad de la Institucidn.

v" Se elaboraron los documentos correspondientes a la Oficina Asesora de Planeacidn, a
la Vicerrectoria de Investigacion y se estad en proceso de terminacién la Vicerrectoria
Administrativa y Control Interno. Para la Vigencia 2013 se realizard la revisién y
actualizacidn de los procesos correspondientes a las demas dependencia.

v" Se disefiaron y elaboraron los siguientes procedimientos requeridos por la norma
NTCGP 1000:2009, como soporte de la documentacion del sistema de gestion de la
calidad. Control de documentos, control de registros, tratamientos de servicios no
conformes, auditoria interna, accidn correctiva y accién preventiva.

v" Revisada y ajustada la documentacidn se continuard con las etapas de implementacién
de la documentacién, ejecucién de dos ciclos de auditoria interna, elaboracién de un
informe de revision por la direccién, solicitud de la auditoria de certificacion vy
ejecucion de la auditoria de ejecucion.
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2.5.3 Desarrollo y mantenimiento de la infraestructura disponible

Este programa del Plan de Desarrollo tiene como objetivo “Potencializar el uso de la
infraestructura disponible en la institucion para las actividades académicas y administrativas,
creando una cultura de cuidado y mantenimiento de las instalaciones locativas y gestionar el
desarrollo de las mismas en la medida que lo exijan las labores educativas.”

La Oficina Asesora de Planeacién para la vigencia 2012 tuvo bajo su supervisién la Construccion
del Centro de Ciencias del Deporte y la Actividad Fisica (CDAF), en la Facultad de Ciencias de la
Educacidn, la Construccion del Laboratorio de Simulacion Clinica en la Facultad de Ciencias de
la Salud, la remodelacién de los auditorios y de las baterias sanitarias de la Facultad de
Ciencias Administrativas, Econémicas y Contables y de la Facultad de Ciencias Juridicas. La
inauguracién se llevd a cabo en diciembre en el coliseo cubierto Carlos Maria Lozano, en
donde presenté a los invitados los dos laboratorios construidos con recursos entregados por la
administracién del Ingeniero Rafael Eduardo Palau Salazar y a esfuerzos propios de la
institucion. El CDAF cuenta con una piscina semiolimpica, un saldn para conferencias, oficina
de Decanatura, consultorio médico, salén para pruebas funcionales y centro de
acondicionamiento fisico dotado con 14 equipos marca Nautilus de ultima tecnologia y 5
equipos Precor de alta gama. El Laboratorio de Simulacién Clinica tiene un espacio para el
desarrollo de las actividades académicas con un excelente confort tanto para estudiantes
como docentes y simuladores de alta tecnologia como un maniqui para practica de cuidados
intensivos, un simulador maternal y neonatal entre otros muy importantes.

Por otro lado se realizaron las adecuaciones locativas de TV UCEVA, con el fin de garantizar un
lugar adecuado para realizar las actividades propias de este medio de interaccidon entre la
institucion y la comunidad académica. Desde donde funcionard inicialmente la emisora
institucional TV UCEVA RADIO y préximamente el programa de television.
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2.5.4 Imagen institucional

Este programa del Plan de Desarrollo tiene como objetivo “Establecer espacios, canales y
medios de comunicacion efectivos que resalten la imagen institucional en toda la region
centro-vallecaucana.”

La oficina asesora de comunicaciones realizd la promocién de los servicios educativos de la
UCEVA y comunicacion institucional, desarrollando las actividades que se presentan a
continuacién:

v’ Visita promocional programas académicos colegios de la ciudad de Tulud

Se realizo visita a las ferias universitarias organizadas por los colegios Salesiano San Juan Bosco
y Julia Restrepo, en los cuales asistieron mas de 1500 estudiantes de grado 11 de 30 colegios
de la ciudad. Durante estas ferias se entregd material impreso con informacién de los
programas académicos de la institucion y se realizaron charlas complementando los datos en
los impresos y resolviendo las inquietudes de los estudiantes de secundaria.

v" Promocioén y divulgacién programas académicos y servicios UCEVA, medios masivos de
comunicacion.

Durante todo el afio se cumplen con actividades de promocidn y difusién de la institucién para
lo cual se utilizan los medios masivos de comunicacién escrita como el Tabloide y el Periddico
el PAIS, medios masivos audiovisuales como La Voz de los Robles Noticias, El Sol RCN, La
Carifiosa, Fiesta Estéreo RCN, Mundo Estéreo, Guasca FM, PSC Noticias Tulud, Cablecauca y
Canal CNC Teluro Producciones.

A nivel institucional, el medio masivo de comunicacién es el periddico El Central, en el cual se
presentan articulos de interés de la comunidad académica e informacion de actualidad de la
UCEVA. Se logré la impresion de 10 mil ejemplares, tras las ediciones 33 y 34.

v’ Presentacién manual de comunicacién corporativa y manual de imagen corporativa

Se elabord el Manual de comunicacidn corporativa el cual contiene las politicas y detalla los
procesos de comunicacidn institucional. Este documento sera la guia para nuestros publicos,
en especial para que los funcionarios administrativos comprendan y apliquen en sus
actividades los lineamientos de comunicacién institucional. De igual forma se elaboré el
manual de imagen corporativa el cual es un documento que contiene las directrices de manejo
de la imagen corporativa institucional, este documento serd instrumento de consulta
constante para los publicos tanto internos como externos que deberan respetar la identidad e
imagen corporativa institucional para cualquier proceso en el que intervengan disefios graficos
y otros elementos de imagen corporativa.
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v’ Actualizacién pdgina web - informacidn y contenido institucional- agenda institucional

La UCEVA constantemente informa a los miembros de la comunidad académica temas
relevantes de la institucién, a través de boletines publicados en la pagina web. De igual forma,
a través de la agenda institucional se logré hacer la publicacién de todos los eventos y
actividades y se generd un mecanismo de consulta apto para la participacién activa de la
comunidad universitaria y la correcta organizacién de eventos.

La oficina de Comunicaciones desarrolla una serie de informaciones tanto institucionales como
de las diferentes dependencias de manera virtual para todos nuestros publicos, es por eso que
se envian boletines en dos formatos (de prensa e internos) y ademas se genera informacion en
la pagina principal de la web.

v’ Elaboracion de las pdginas web de las facultades

Debido a la necesidad de tener un espacio virtual con informacién pertinente de las Facultades
y que cumpliera con la imagen institucional, ademas de ser facil de referenciar, se elaboraron
las nuevas paginas de las Facultades, esto con el apoyo del Centro de Desarrollo tecnolégico
Uceva — CDTU. Estas pdginas quedan ubicadas con todos sus links en el portal web.

v' Programas de tv UCEVA televisién y tv UCEVA radio

Tv UCEVA television y Tv UCEVA radio ofrece programas de interés a la comunidad
universitaria y también de interés general, con esto proyectando una buena imagen
institucional y dando a conocer las distintas expresiones que acontecen en la UCEVA.

v’ Eventos organizados por la oficina asesora de comunicaciones

Durante los meses de abril y septiembre se realizé el reconocimiento a los estudiantes con
mejor promedio en notas y que ocuparon el primer y segundo lugar por semestre, en el evento
denominado “estudiantes buena nota”. Este certamen busca exaltar a los estudiantes con
mejores promedios académicos, en el que de manera masiva acudieron homenajeados y
familiares para compartir el reconocimiento de la institucion

Se llevé a cabo la apertura del Centro Universitario del Espiritu Empresarial — CUDEE,
prestando un servicio de apoyo al sector empresarial del centro y norte del Valle y el area de
influencia de la UCEVA, de igual manera, buscara el involucramiento de estudiantes vy
profesores en actividades que promuevan la formacién del espiritu empresarial mediante
laboratorios o empresas diddcticas, proyectos de simulacion empresarial, asesorias, pasantias,
practicas, ferias empresariales como elemento o estrategia que dinamice ideas practicas de
negocio y aplicacion de desarrollo de convenios de cooperacidn institucional y especificos para
cada facultad, teniendo como fortaleza el capital humano, la infraestructura de la UCEVA,
infraestructura de las empresas y los recursos tecnoldgicos.
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