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1. REVISION DE LAS ESTRUCTURAS CURRICULARES

N

1.1 AUTOEVALUACION

S

Los éxitos académicos institucionales se deben fundamentalmente al proceso permanente de Autoevaluacidn que se adelantan
en dos grandes frentes, el institucional y los programas académicos; en ambos casos, el resultado debe ser un plan de
mejoramiento del que se desprenden los diferentes resultados positivos en tanto que se determinan los puntos débiles vy las
estrategias y acciones para corregir.

Durante el afio se realizd en promedio 4 reuniones mensuales para procesos de renovacion de Registros Calificados vy
establecimiento de lineamientos para Condiciones de Alta Calidad de los programas. Entre otros aspectos, los logros de la
asesoria fueron los siguientes:

v Consolidacién de la Estructura organizativa para la autoevaluacion de los programas académicos.

v" Conformacién de equipos de trabajo por programas académicos (Derecho, Contaduria Publica, Administracién de
Empresas, Licenciatura en Educacién Basica, con Enfasis en Educacién Fisica, Recreacién y Deporte; y Licenciatura en
Educacién Basica con Enfasis en Lenguas Extranjeras).

v Creacion de la Guia de Autoevaluacion para programas académicos, con el respectivo modelo y determinacién de los
tiempos para ser aplicada.

v’ Aplicacion del proceso de ponderacidn en los programas de las Licenciaturas, Administracion de Empresas, Contaduria
Publica, Derecho y Enfermeria.

v Aplicacion de los instrumentos cualitativos de recopilacion de informacién en los programas de Derecho y las
Licenciaturas.
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v’ Disefio y aplicacion de los instrumentos de recopilacion de informacién cuantitativa a (Docentes, estudiantes, egresados
y empleadores) — en los programas de Derecho, Contaduria Publica y Licenciaturas.
v’ Socializacién de las Guias de Autoevaluacion y condiciones de calidad para Registro Calificado.
v’ Construccidn de la Guia de Condiciones de Calidad para la renovacion de Registro Calificado.

v’ Disefio y desarrollo de la presentacion de la condicién de autoevaluacién para la Renovacién de Registro Calificado de
los programas académicos.

v" Primer documento de condiciones iniciales para matricularse.

1.2 REGISTROS CALIFICADOS

La Institucidn, en especial el equipo de trabajo de la Vicerrectoria Académica afrontd varios retos en este aspecto toda vez que
el Ministerio de Educacion Nacional establecié nuevas reglas para la renovacién de los Registros Calificados de programa,
cambios que exigian transformaciones en momentos en los que ya estaba andando una solicitud de renovacidn y esto obligaba
a un redisefo institucional y a un cambio en el pensamiento académico y administrativo. Es por esto que desde la Vicerrectoria
Académica y las Facultades de la Institucidn se realizaron actividades propias de calidad de la educacién superior como se
relacionan a continuacion:

FACULTAD DE INGENIERIAS
v Se logré la renovacion del Registro de Ingenieria Ambiental.

v Se desarrollé el proceso para renovacion de Registro Calificado de Ingenieria industrial, posteriormente se entrego el
plan de contingencia al MEN por la negacién del mismo y se recibié en el mes de enero a través de la resolucién del
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Ministerio de Educacién Nacional No. 276 del 10 de enero de 2012, la renovacion del Registro Calificado del programa
por el término de 7 aios.

v’ Se inicid proceso de acompafiamiento para la renovacion del Registro Calificado de Ingenieria de Sistemas.

v' Se inicié el proceso para la renovacién del Registro Calificado de la Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en
Lenguas Extranjeras en el mes de enero de 2011, bajo la responsabilidad del Decano y de los docentes de la Facultad,
con el acompafiamiento del comité de Auto-evaluacion del programa y la Vicerrectoria Académica. El documento se
radico el 12 de mayo en el sistema SACES, se recibid visita de pares el 28 julio y el Ministerio de Educacién ratificd el
Registro Calificado mediante Resolucion 11925 del 16 de diciembre de 2011.

v’ Se tiene una nueva propuesta curricular y de programa para Medicina, requisito para aplicar a autoevaluacién con fines
de acreditacion.

v" Con el programa de Enfermeria se generé un Plan de Mejoramiento con base en la revisién del factor (15) y se ha
levantado el estado de la oferta de programas a nivel nacional e internacional como insumos para la reflexién
curricular.

v" El programa de Enfermeria de la UCEVA fue admitido como miembro de la
Asociacion Colombiana de Facultades de Enfermeria (ACOFAEN), entidad
reconocida a nivel nacional que apoya a todas las facultades de enfermeria del
pais en procesos académicos e investigativos que propenden por el
mejoramiento de la calidad formativa de los estudiantes de pregrado.

La presentacion del informe para admisidn, se realizd el 4 de noviembre en la
ciudad de Bogota, en el 66° Consejo de Directoras en la Fundacién Universitaria
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Sanitas, informe presentado por la Par Académica Doctora Angela Maria Mejia
Uribe, directora del programa de Enfermeria de Unicaldas, quien realizé la
visita de verificacion de condiciones de calidad en el mes de septiembre al
programa de enfermeria de nuestra institucion.

A este logro se suman

las gestiones realizadas desde la alta direccion de la
Universidad, las cuales han impulsado en estos uUltimos afios las afiliaciones y el
reconocimiento de distintas asociaciones como la de ACOFI, para Ingenieria,

ASCOFAME, para Medicina y ahora con ACOFAEN para Enfermeria.

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES

v" Se adelanta la produccién de los documentos maestros de los programa de Administracién de Empresas y Contaduria
Publica, con miras a radicarlos en el MEN.

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y HUMANISTICAS

v" El programa de derecho fue aceptado como miembro de la Asociacidon Colombiana de las Facultades de Derecho

ACOFADE.
Tabla 1. Resumen Registro Calificado
R No. Resolucion y Fecha No. Resolucion y Fecha Estado Actual

Registro Calificado

Renovacidn y Programas

Licenciatura en Educacion
Basica con Enfasis en Lenguas
Extranjeras

152 de 26 de enero de 2005

11925 de 16 de diciembre de
2011

Se inicia el proceso de autoevaluacién de
programa

Licenciatura en Educacion
Bésica con Enfasis en Educacion
Fisica, Recreacion y Deporte

309 de 16 de febrero de 2000

7533 de 31 de agosto de 2010

En proceso de terminacidn de condiciones para
presentacion a alta calidad

Se inicia el proceso de autoevaluacién del
programa
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Programa

No. Resolucion y Fecha
Registro Calificado

No. Resoluciéon y Fecha
Renovacion y Programas

Estado Actual

Licenciatura en Educacién
Basica con Enfasis en Ciencias
Sociales

10170 de 15 de diciembre de
2009
PROGRAMA NUEVO

Se inicia el proceso de autoevaluacién de
programa

Ingenieria Industrial

2138 de 26 de julio de 2004

6408 de 5 de agosto de 2011
REGISTRO CALIFICADO
276 de 10 de enero de 2012

Se inicia el proceso de autoevaluacién de
programa

Ingenieria de Sistemas

4492 de 10 de agosto de 2006

La solicitud de renovacion serd entregada en
octubre de 2012

Ingenieria Ambiental

4268 de 18 de noviembre de
2004

6527 de 9 agosto de 2011

Se inicia el proceso de autoevaluacién de
programa

Tecnologia en Agropecuaria
Ambiental

1523 de 29 marzo de 2007

La solicitud de renovacion serd entregada en
mayo de 2013

Tecnologia en Logistica
Empresarial

6819 de 9 noviembre de 2007
PROGRAMA NUEVO

La solicitud de renovacion serd entregada en
enero de 2014

Contaduria Publica

1436 de 6 de abril de 2006

La solicitud de renovacion serd entregada en
junio de 2012

Comercio Internacional

8386 de 20 de noviembre de
2008
PROGRAMA NUEVO

Se inicia el proceso de autoevaluacién del
programa

Administraciéon de Empresas

5997 de 16 de diciembre de
2005

La solicitud de renovacion serd entregada en
febrero de 2012

Derecho

3052 de 14 de junio de 2006

La solicitud de renovacion serd entregada en
agosto de 2012

Especializacion en Derecho
Constitucional

4994 de 28 de julio de 2009

Se inicia proceso de autoevaluacién de programa

5228 de 5 de septiembre de

La solicitud de renovacidn sera entregada en

Enfermeria 2006 noviembre de 2012
La solicitud de renovacion serd entregada en
. 5247 de 5 de septiembre de noviembre de 2012.
Medicina

2006

Estd en proceso de terminacion de condiciones

para presentacion a Alta Calidad

Ingenieria Electrdnica

2769 de 13 mayo de 2009
PROGRAMA NUEVO

Se inicia programa de autoevaluacion del
programa

Fuente: Vicerrectoria Académica
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Los procesos de autoevaluacién han permitido establecer y determinar cuales programas son los mas indicados de acuerdo con
las condiciones, caracteristicas y fortalezas para iniciar un proceso de Acreditacion de Alta Calidad. Para lo anterior, durante el
afo pasado se desarrollaron las siguientes acciones:

v Se desarrollaron cuatro jornadas de trabajo (mayo 10y 11, junio 7 y 8, agosto 30 y 31, diciembre 6 y 7) para el proceso
de autoevaluacion con fines de acreditacion de Medicina.

v’ Se realizé la socializacion del proceso con estudiantes, docentes y directivos (entrega del volante informativo).

v’ El programa de Licenciatura en Educacién Bésica con Enfasis en Educacion Fisica, Recreacién y Deporte construyd el
documento de condiciones iniciales y se entregd a rectoria para su analisis y aprobacion.

ELABORACION DE LOS ESTANDARES DE LA ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

La construccidon del documento se encuentra en un 95% de elaboracién final de acuerdo con los estandares del decreto 1295
de 2010 del Ministerio de Educacion Nacional.

FORTALECER L& OFERTA DE PROGRAMAS PROPIOS EN LA MODALIDAD DE EDUCACION &
DISTANCI 4.
La Oficina de Educacién Virtual y a Distancia, y la Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables prepararon la

documentacién requerida a partir del decreto 1295, para la creacién de tres programas nuevos por Ciclos Secuenciales y
Complementarios (Propedéuticos) denominados :
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o Técnico Profesional en Procesos de Operaciéon de Mercados
o Tecndlogo en Gestion de Mercados
o Profesional en Mercadeo Empresarial

La documentacién fue presentada a la Vicerrectoria Académica y revisada por Pares Externos, para ser presentada en el
Consejo Académico el dia 09 de noviembre de 2011, en el que se le dio viabilidad académica mediante Resolucién 009.
Posteriormente los programas seran presentados ante el Consejo Directivo de la institucion.

OFERTA DE DIPLOMADOS EN MODALIDAD VIRTUAL EN EL MARCO DEL CONVENIO UCEVA - UPTC

En el marco del Convenio UCEVA — UPTC se ha considerado la posibilidad de ofertar diplomados en modalidad virtual, una vez
se ajusten aspectos técnicos de la plataforma de la UPTC.

A la fecha no se ha iniciado la oferta, sin embargo, una vez se oficialice por parte de la UPTC la oferta de los Diplomados en
modalidad virtuales, se requiere incluirlos en el programa SIGA y la Oficina de Admisiones y Registro Académico de nuestra
institucion. Estos Diplomados no requieren presencialidad de los docentes, y serdn coordinados directamente por la Oficina de
Educacidn Virtual y a Distancia.
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2. CONSOLIDACION DEL ESTAMENTO DOCENTE

La Vicerrectoria Académica a lo largo del afio 2011, logrd consolidar el trabajo de la Escuela de Formacién de Docentes,
conformando un grupo regular de trabajo y discusién académica, que entre otras cosas tuvo como propdsito dinamizar la
propuesta del PEl en los curriculos académicos de los diferentes programas. Fruto de éste trabajo se tiene los siguientes
resultados:

v' Se realizaron 43 sesiones de trabajo hasta diciembre 15 de 2011. (33 sesiones cada jueves y 5 de talleres de
implementacion del PEl con docentes de primer semestre de todos los programas, 5 talleres realizados cada fin de mes
con docentes hora catedra)

v’ Se certificaron 52 docentes asistentes.

v Se adelantaron 7 reuniones de implementacién de PEI, con decanos.

v’ Se realizaron Jornadas de socializacion del PEI con docentes y con estudiantes de todas las facultades.
v Se disefiaron las cartillas didacticas de socializacion de PEl para estudiantes y docentes.

Este espacio ademds, permitié la articulacién con docentes de educacién basica del municipio, y se conté con la participacién
de docentes de alto nivel para ofrecer a nuestros profesores actividades académicas como seminarios, de las que se pueden
certificar:

v' 14 sesiones de trabajo en la Catedra de Pedagogia en articulacién con la educacién bésica y media del municipio y de la
region.

v Seminario sobre Didacticas de las Ciencias dirigido a todos los docentes.
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APLICATIVO SIGA

La entrada en funcionamiento del aplicativo SIGA ha permitido avanzar en los procesos académicos y administrativos, entre
ellos, la evaluacidn en linea de los docentes por parte de los estudiantes, lograndose que un noventa por ciento de estudiantes
(90%) ejerzan labores evaluativas y el cien por ciento de docentes sean evaluados. Para tal efecto se empled como estrategias
la imposibilidad de consultar notas sin desarrollo previo de la evaluacién docente. La socializacion individual y masiva de los
resultados de la evaluacion se realizé con los Decanos y docentes de la institucion.

PROGRAMAS DE FORMACION DE DOCENTE

El proyecto presentado por la Facultad de Ciencias de la Educacidn sobre un programa de formacion en pedagogia y didactica
para el desarrollo de competencias en las ciencias sociales y humanas, tiene como fin capacitar a los docentes de los
municipios no certificados del departamento del Valle del Cauca, con créditos validos para el ascenso en el escalaféon docente.

Figura 1. Cualificacion de docentes 2011
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Fuente: Oficina de Bienestar Institucional y Gestion Humana
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Figura 2. Evolucion docentes Tiempo Completo
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¢

3. CONSOLIDACION DE LA INVESTIGACION EN LA UCEVA

La investigacion es el elemento estructural que garantiza de manera directa la calidad de los otros dos procesos misionales de
toda institucién universitaria: la docencia y la proyeccion social, en este sentido la UCEVA asume la investigacion como una
produccién intelectual, creativa, sistémica, rigurosa, orientada a la innovacién, a la generacion de nuevos conocimientos, al
desarrollo y aplicacidon de los existentes, en procura de comprender, interpretar, explicar, evaluar y dar respuestas a los
problemas sociales, econdmicos, culturales, tecnolégicos del entorno regional nacional e internacional®. Para su desarrollo ha
establecido las siguientes politicas de investigacion:

Para fomentar la investigacién en el afio 2011, se adelantaron varias acciones:

v Convocatoria para la financiacién de proyectos investigacién, quedando clasificados 22 de ellos, luego de un proceso de
revision, evaluacion y aprobacion, por parte del Comité Central de Investigaciones y la Vicerrectoria de Investigacién y
Proyeccion a la Comunidad.

v Capacitacién de veinte (20) docentes investigadores en el manejo de la plataforma ScienTl para participar en la
convocatoria de Colciencias 2011.

v" Apoyo a los Comités de Investigacion de las Facultades para redefinir las dreas y lineas de investigacién por programa,
en concordancia con los requerimientos del Ministerio de Educacion Nacién - MEN, la Politica Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién y a las necesidades del entorno.

! Acuerdo 017 del 24 de abril de 2003
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v Disefio del Sistema de Investigacidn y Proyeccién Social de la UCEVA. Esta propuesta fue socializada en reuniones con
los docentes de las diferentes facultades y presentada ante el Comité Central de Investigacion, para luego ser enviada al
Consejo Académico para su aprobacion.

Figura 4. Sistema de investigacion y proyeccion social de la UCEVA
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un Proyecto de Region Sustentable basada en el
Desarrollo Humano.

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones y proyeccion a la comunidad.
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Tabla 2. Grupos de Investigacion UCEVA
GRUPOS DE INVESTIGACION UCEVA AL ANO 2011
o Codigo Nombre del Grupo de Estado del , Ny
N COLCIENCIAS [ A Lineas de Investigacion Declaradas Facultad
Educacion fisica, recreacion y deportes
i Rehabilitacion fisica e inclusion individual y social S
lasif I
1 |COL0038896 Educacién y curriculo Eata |caldoDen E:jenua.sl de la
ategoria Educacion pedagogia y didactica ucacion
Linglistica aplicada
. Aplicaciones en la ingenieria
Biotecnologia
, Clasificado en L (- . L
2 | COL0037392 Energias , . Ciencias basicas de la ingenieria
Categoria D
Electrdnica, telecomunicaciones e informatica
Energia solar y otras energias alternativas
Ingenierias
Grupo de Investigacion en - . Gestion ambiental
.. | Clasificad
3 | COL0037075 Recursos Naturales y Gestion C atSI |ca’ oDen
Ambiental — TolGes ategoria Recursos naturales
. Computacion grafica
4 GIGA 3+D Registrado . Computacién web
Disefios eléctricos
. Ciudad y politicas publicas
i Derecho penal y politica criminal ian e
5 | COL0038905 Derecho, cultura y sociedad CIa5|f|caldO en Cle’nc.las
Categoria C Juridicas y
Derecho procesal .
Humanisticas
Derecho y cultura
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GRUPOS DE INVESTIGACION UCEVA AL ANO 2011

Cédigo Nombre del Grupo de Estado del ’ L
N° L | Decl Facul
COLCIENCIAS e A ineas de Investigacion Declaradas acultad
5. Derechos humanos y region
GEIPRO (G | tigacié , iy
6 . O(. r,upo de nve.s.|gaC|on Registrado 1. Gestidn de la produccion
de ingenieria y Productividad)
1. Desarrollo del talento humano
2. Emprendimiento
3. Enfoques, modelos y teorias administrativas
Grupo de Investigacion vy 4. Historia empresarial
7 | COL0038211 D llo E ial "GIDE* Registrado Ciencias
esarrofio tmpresaria 5. La administracion publica Administrativas,
et tividad Econdmicas y
6. Marketing y competitivida Contables
7. Prospectiva
8. Gestion y desarrollo empresarial
Grupo de investigacion en
8 COL01001144 gobierno gestion y politicas | Registrado 1. Gobierno, gestion y politicas publicas
publicas - "GIGOB
1. Entorno web
9 | COL0036097 Pioneros I+D Registrado Ingenierias
2. Ingenieria del software
— |
10 | COL0038093 Salud y Sociedad Registrado ;TSS'E’S de la
11 | COL0070334 Universidad y Regidn Registrado 1. Universidad y region Institucional

Fuente: Plataforma ScienTl — COLCIENCIAS ; Archivo Vicerrectoria de Investigacidn y Proyeccién a la Comunidad
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Tabla 3. Informe Anual de Resultados de Investigacion
VICERECTORIA DE INVESTIGACION Y PROYECCION A LA COMUNIDAD
INFORME ANUAL DE RESULTADOS DE INVESTIGACIONES Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION VIGENCIA 2011
. 4 Lo Resultados obtenidos .Resultados de Recursos
Facultad y Resultados obtenidos en generacién de Resultados de formacién y gy . impacto Como . q
Nombre del proyecto . . . en apropiacion social Invertidos Por Observaciones
Programa nuevo conocimiento fortalecimiento de la comunidad L productos de
del conocimiento la UCEVA
Resultados
Se consolidé el semillero de
. tigacio ticipand o
Estudio de la calidad del investigacion  participando - como |\ ento estudio de Propuesta en tramite
o co-investigadores de la presente R desde el 2010.
agua de abastecimiento investigacion a saber: la calidad del agua de la
Ingenierias. del campus universitario Nelly Pulido UCEVA PENDIENTE. Iniciado en febrero de
para el consumo de la . . 2011.
! Fabio Andrés Tabales, , .| PENDIENTE
Programa UCEVA. Tulud. NO APLICA. Marta lucia colorado. Guia de  laboratorio: $2.671.480 o
Carlos Perlaza Parametro fisicoguimico Mediano plazo Limitaciones
Ingenieria Semillero de Jovier Maurici;) Echeverri y microbioldgico para el plazo. ‘Deficiente suministro
Ambiental. investigacion TolUes. R ’ estudio de la calidad del C,je agua en la UCEVA,
) Carolina Zuluaga limito el  normal
Coordinadora:  Sandra ) agua.
| Alejandro ENTREGADO desarrollo  de la
Santacoloma. . investigacion
1 SEMILLERO CONSOLIDADO
Ponencia: Modelamiento del crecimiento
de las aves. lll Congreso Internacional de
Modelacién y Formacién en Ciencias
Basicas. U. Medellin, mayo de 2011.
EJECUTADO Y EVIDENCIADO.
Propuesta en
ejecucion
, . . ., L. Desde la  vigencia
Ingenierias Modelamiento Ponencia: Solucién Numérica de |la 2010.
matematico (fase 2) evaluacion diferencial de Black acholes,
Programa: por Diferencias finitas, haciendo uso de PENDIENTE A Limitaciones:
Investigador: SCILAB. XVIII Congreso Colombiano de EIECUTADO EIECUTADO. MEDIANO PLAZO. Se solicité la compra
Ingenieria Luis Fernando Plaza Matematicas Bucaramanga julio de 2011. de ) IAibros, no  se
Industrial. Galvez. suministro.

EJECUTADO Y EVIDENCIADO.

Articulo publicado en revista indexada,
categoria C, de la Universidad Tecnoldgica
de Pereira, scientia et technica:
Modelamiento matematico de fenémenos
ciclicos.

EJECUTADO Y EVIEDENCIADO.

Fundamental para el
avance de la
investigacion.
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Tabla 3. Informe Anual de Resultados de Investigacion
VICERECTORIA DE INVESTIGACION Y PROYECCION A LA COMUNIDAD
INFORME ANUAL DE RESULTADOS DE INVESTIGACIONES Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION VIGENCIA 2011
. Resultados de
. s Lo Resultados obtenidos . Recursos
Facultad y Resultados obtenidos en generacién de Resultados de formacién y gy . impacto Como . q
Nombre del proyecto . . . en apropiacion social Invertidos Por Observaciones
Programa nuevo conocimiento fortalecimiento de la comunidad L productos de
del conocimiento la UCEVA
Resultados
El investigador entrega
informe  sobre el
estado del arte del
aprendizaje
Electrdnico y su
interaccion con los
entornos virtuales 3D
de multiples usuarios.
El disefio del proyecto
ya esta elaborado: Se
Aprendizaje electrénico espera respuesta por
Ingenierias: er‘: entornijs virtuales 3D Trabajo de grado plataforma de un | Articulo en revista. Pal’t‘T= ) _qe la
e . mundo virtual para educacién y | PENDIENTE. administracion para la
de multiplex usuarios/ . . PENDIENTE compra del servidor
Programa: o entrenamiento corporativo en la
E- learning in nuve NO APLICA. UCEVA H . it Donde se  pueda
L, . Ptr.ramlentas y software A corto plazo. instalar la plataforma
eman %€ | investigador: EN TRAMITE EVIDENCIADO :E:\Ilﬁl(:\iﬁ D et
sistemas . . . .

: Andrés Rey Piedrahita. sea u_n recurso para la
ensefianza y el
aprendizaje de los
temas seleccionados
que permitiran
cambios en los
procesos de
ensefianza aprendizaje
y un apoyo para los
estudiantes en los
temas complejos para
ellos.

Fortalecimiento del semillero de
investigacion GEIPRO:
- Entrega de tres propuestas pedagogicas | Integrantes:
Propuestas pedagoégicas & o prop p. . 698 g’ K .
. para la ensefianza de la productividad. Andrés Felipe Ramirez. .
atraves Maleen Marmolefio Es importante dar a
de la ludica aplicada - - ' Participacion en el VII conocer la importancia
L o - Comercializadora de productos en Claudia Ochoa. de ublicar las
Ingenierias: 3 la ensefianza de la - Mercados internacionales: pasos Lorena Palacios encuentro de la if ;
productividad. L PP Y K ' comunidad GEIO. PENDIENTE di ereﬁtés pr?pufStas
p . condiciones. Diana Moreno. C I $ 8.156.000. pedagdgicas disefiadas
rograma. . Vanesa Nufiez. orto plazo. por los estudiantes
Industrial Semillero de Lo . EJECUTADO Y articipantes en  los
. s s - Ingenieria inversa. Shuecy Fong Diaz. P P
investigacion GEIPRO Indolfo Moreno EVIDENCIADO. encuentros de la
HUGO OROZCO : comunidad GEIO.

WILIAM BOLANOS

- Ensefiando ingenieria por medio de los
dibujos.

Cristian Rivera.
Angélica Maria Sanchez.
Andrés Ramirez.

Juan Victoria
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Tabla 3. Informe Anual de Resultados de Investigacion
VICERECTORIA DE INVESTIGACION Y PROYECCION A LA COMUNIDAD
INFORME ANUAL DE RESULTADOS DE INVESTIGACIONES Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION VIGENCIA 2011
. Resultados de
. » L. Resultados obtenidos . u Recursos
Facultad y Resultados obtenidos en generacién de Resultados de formacién y gy . impacto Como . q
Nombre del proyecto . . . en apropiacion social Invertidos Por Observaciones
Programa nuevo conocimiento fortalecimiento de la comunidad L productos de
del conocimiento la UCEVA
Resultados
Se consolidé el semillero de
investigacion en disefio digital
avanzado y de redes en telematica
que pertenece al grupo de
Se realizo el disefio de la transformada investigacion GIGAE3D.
Disefio e | WALVELET en MATLAB. Participé en el encuentro de Conferencia _taller una Los costos
X L, ) . L, introduccién a MATLAB relacionados con la
implementaciéon de la semilleros de investigacion de la . s
., . EVIDENCIADO. . y WAVELET. investigacion  fueron
funcidn matematica red COLSI, Valle ganando el primer Con profesores de sufragados  por los
Ingenierias: ZVOARLI;IIELEZLe:;IngEZEz Se disefid el articulo del algoritmo CORDIC puesto entre 206 proyectos. REALIZADO ggzrlfgtr:f/el areas docentes
P en formato IEEE. .y EVIDENCIADO. : investigadores.
Programa: de problemas Participé en el XIV encuentro
Ingenieria de electrdnicos con FPGAs. -, , Nacional de la red COLSI en el , - REALIZADO Los costos
Sistemas. se realizd el articulo EL ALGORITMO |y 0 * Gpieniendo  calificacion | MOdulo de disefio EVIDENCIA. relacionados  con la
’ CORDIC como una solucién a la . Digital en un FPGA. participacién de los
Investigadores: X .. K Sobresaliente entre 1300 Proyectos :
\vén Dario Aristizabal implementacion de funciones de todo el pais estudiantes fueron
ar : trigonomaétricas. pals. REALIZADO sufragados  por la
Efrain Vasquez M EVIDENCIADO. UCEVA.
EVIDENCIADO. EJECUTADO EVIDENCIADO.
Integrantes del semillero
Expositores:
Hugo Fernando Zuluaga.
Andrés M Gonzélez
Transformacion
Concepciones y de las practicas
practicas evaluativas Articulo: Valoracion asertiva Vs Evaluacion evaluativas
coherentes con el o - actuales en
Facultad: o Realizacion del | 11'Y 1ll seminario de .
. aprendizaje significativo. . o . “ . N , instrumentos
Educacién. Documento de investigacidn sobre: pedagogia sobre “Concepciones y | Publicacién de articulo capaces de
. “Concepciones y practicas evaluativos | practicas evaluativas coherentes | En revista institucional. P
Investigador: . e L, generar
Programa: X 2 coherentes con el aprendizaje | con el aprendizaje significativo .
) Jairo Diaz hoyos. o, . aprendizajes
Educacién significativo. Pendiente. significativos
A distancia. Coinvestizgadores: EJECUTADO, EVIDENCIADO. g ’
& ' EVIDENCIADO.

Luz Dary Hincapié.
Jessica Marcela Diaz.

Mediano plazo

PENDIENTE.
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Tabla 3. Informe Anual de Resultados de Investigacion
VICERECTORIA DE INVESTIGACION Y PROYECCION A LA COMUNIDAD
INFORME ANUAL DE RESULTADOS DE INVESTIGACIONES Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION VIGENCIA 2011
. Resultados d
. » L. Resultados obtenidos . esuftados de Recursos
Facultad y Resultados obtenidos en generacién de Resultados de formacién y gy . impacto Como . q
Nombre del proyecto . . . en apropiacion social Invertidos Por Observaciones
Programa nuevo conocimiento fortalecimiento de la comunidad L productos de
del conocimiento la UCEVA
Resultados
Cualificacién en investigacion socio
—juridica y en oralidad civil
de trece estudiantes
pertenecientes al semillero de
investigacion,
Participacion en el Xl
EVIDENCIADO. concurso  internacional
para estudiantes de
Ponencias: Participacién en el XIl Concurso | derecho a nivel de
Internacional para estudiantes de | pregrado en el marco
La Noticia ante los  tribunales | Derecho a nivel de del XXXl Congreso
internacionales. Un debate entre eficacia | Pregrado en el marco del XXXl | Colombiano de Derecho
Clencl Las pruebas ante los | demostrativay garantia de certeza. Congreso Colombiano de Derecho. Procesal. Realizado en
tenclas tribunales Bogota en septiembre
juridicasy

Humanisticas
Programa:

Derecho.

internacionales.
Investigadores:

Maria Patricia Balanta.
Jairo libreros Céceres.

Limitaciones probatorias en el marco de la
practica judicial ante los tribunales
internacionales.

EVIDENCIADO.

Articulo: limitaciones probatorias en el
marco de la practica judicial ante los
tribunales internacionales. — Publicado en
la revista Pensar la UCEVA N° 18

Procesal. Realizado en Bogota en
septiembre de 2011.

Integrantes del semillero:
Diana M Rodriguez.
Essain Sanchez.
Harbin Cérdova
Carla Reyes.

Juan Galindo.
Mario G Rodriguez.
Fernando Vésquez.
Gustavo Tascon.
Carolina Venegas.
Daniela Dominguez.
Claudia Clavera.
Hugo Zuluaga.
Andrés Gonzalez.
Jheison diez

de 2011.

EVIDENCIADO

Realizacion de la Xl
jornada de derecho
procesal el 20 de mayo
en el auditorio del Club
Colonial.

Mediano Plazo.
POSIBLE
REFORMA
LEGISLATIVA.
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Tabla 3. Informe Anual de Resultados de Investigacion
VICERECTORIA DE INVESTIGACION Y PROYECCION A LA COMUNIDAD
INFORME ANUAL DE RESULTADOS DE INVESTIGACIONES Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION VIGENCIA 2011
. Resultados de
. 4 Lo Resultados obtenidos . " Recursos
Facultad y Resultados obtenidos en generacién de Resultados de formacién y gy . impacto Como . q
Nombre del proyecto . . . en apropiacion social Invertidos Por Observaciones
Programa nuevo conocimiento fortalecimiento de la comunidad L productos de
del conocimiento la UCEVA
Resultados
Facultad: . L
L Semillero en formacion
Educacién. .
En lectura escritura e
Programa: 'Semlll.ero - de mvestllgaqon, en .,SOCIO|OgIa Y| PENDIENTE publicacién Produccién.
investigacion en filosofia de la educacion. .
X , . , en la revista Atleta,
Educacién sociologia y filosofia de denominado: Tres ensayos
. la educacién. NO APLICA. Integrantes: " ’ NO APLICA. elaborados por los
basica con MODELOS estudiantes
enfa5|s.eln Coordinador: Cristian Paul Chavez. PEDAGOGICOS ,,Y ELABORADOS A
educacion R . . . ESTILOS DE GOBIERNO". EVIDENCIADOS.
Fisica Milcko Antonio Ferrer. Jorge Ivan Galvez.
recre;cién Francisco J Villegas.
y Octavio A Salazar.
Deporte.
Facultad : L
Educacién Reconocimiento
o ere e
Educacién " | PENDIENTE. Difusion en la pagina web s P elecucion desde la
basica con (segunda Fase) Eventos de socializacion. | UCEVISTA. vigencia 2010.
énfasis en Investigadores: Un articulo. PENDIENTE. PENDIENTE. , N
educacién Carlos H Méndez. PENDIENTE Mediano plazo. No y presenta
recreacion Amparo Puerta. informacion
y PENDIENTE.
deporte.
Socializacion de
Provecto Articulo de resultados de la investigacion. resultados en el primer
rroyecto ELABORADO Y EVIDENCIADO. seminario nacional sobre
L interinstitucional sobre L
Educacién. L evaluacion de aula en la
evaluacion de aula en . ) -
) . Documento escrito sobre: educacién superior en la
educacion superior: El | o L, - X . L
Programa: Caracterizacion de la evaluacion utilizada universidad San | Presentacion ante
L caso de 8 IES del valle \ .
Educacion del cauca en el aula de clase”. Asesorar al menos un proyecto de | Buenaventura. 19 de | el comité
Basica con ' ELABORADO Y EVIDENCIADO. grado en el campo académico de la | mayo de 2011. curricular del
Enfasis en Investigador principal: investigacion. EVIDENCIADO. programa.
Educacién Maria S/—’\Ivariz Ost)a ' Ponencia denominada: PENDIENTE.
Fisica ' “La evaluacion del aula en el programa El articulo: “El valor | PENDIENTE.
Recreaciony . licenciatura en educacidn Fisica recreaciéon pedagdgico de la
Monitores: s,
Deporte. y deporte. evaluacion en la

Luis Alberto Arana.
Rodolfo Escobar R.

ELABORADO Y EVIDENCIADO.

educacién superior”
Revista Atleta No 22.
EVIDENCIADO.
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Tabla 3. Informe Anual de Resultados de Investigacion
VICERECTORIA DE INVESTIGACION Y PROYECCION A LA COMUNIDAD
INFORME ANUAL DE RESULTADOS DE INVESTIGACIONES Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION VIGENCIA 2011
. Resultados de
. s Lo Resultados obtenidos . " Recursos
Facultad y Resultados obtenidos en generacién de Resultados de formacién y gy . impacto Como . q
Nombre del proyecto . . . en apropiacion social Invertidos Por Observaciones
Programa nuevo conocimiento fortalecimiento de la comunidad L productos de
del conocimiento la UCEVA
Resultados
Educacién:
P'rogra.ma: Concepciones sobre la
Licenciatura L. .
en Educacion formacién democratica )
Basica con en maestros de la 'La df;cen'ge tenia dos
S normal Superior MIQUEL | PENDIENTE PENDIENTE. PENDIENTE. PENDIENTE investigaciones en
Enfasis en tramite en la presente
L. DE CERVANTES ) )
Educacion vigencia.
Fisica SAAVEDRA del
L municipio de GUACARI.
Recreaciény
Deporte
Semillero de Cualificacién en investigacion y en Se  requiere  un
Investigacion. Proyecto: alfabetizacién académica de los semestre mas para la
Educacién Grado de Alfabetizacion estudiantes y docentes Integrantes presentacion de
académica  promovida del semillero de Lenguaje vy o, resultados, se estd en
. i Participacion  en el etapa de
Programa: por medio de las tareas Didactica. . P
Educacion de escrituras en el encuentro  nacional y sistematizacion de la
Basi de | PENDIENTE. | del il regional de la red de informacién y Analisis
,a5|cai1 con progra.ma e lenguas ntegrantes del semillero gestoras semilleros de Ia red de resultados.
Enfasis en extranjeras. del proyecto: Es igualmente
. RED COLSI. 8
Lenguas Valentina Correa. importante el préximo
Extranjeras. Coordinadora: Paula Echeverri. semestre participar en

Marta Cecilia Giraldo.

Verodnica Aranda.

el encuentro nacional
De red LEES.
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Tabla 3. Informe Anual de Resultados de Investigacion
VICERECTORIA DE INVESTIGACION Y PROYECCION A LA COMUNIDAD
INFORME ANUAL DE RESULTADOS DE INVESTIGACIONES Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION VIGENCIA 2011
. Resultados de
. s Lo Resultados obtenidos . " Recursos
Facultad y Resultados obtenidos en generacién de Resultados de formacién y gy . impacto Como . q
Nombre del proyecto . . . en apropiacion social Invertidos Por Observaciones
Programa nuevo conocimiento fortalecimiento de la comunidad L productos de
del conocimiento la UCEVA
Resultados
Nuevo .mOdelo de La investigacion inicio
Facultad de entrena.m.lento en en junio, esperando
Educacion altura;vivir arriba, aportes de
entrenar abajo (fase COLCIENCIAS,  Segun
final). informe  del los
Programa investigadores en su
Licenciatura Investigador: Estd pendiente la presentacion de los informe de avance
En basica con JOEL ALBERT.O ROJAS resultados de la primera fase de la | PENDIENTE PENDIENTE. PENDIENTE plantean que durante
Enfasis en ' investigacion. el mes de marzo de
E ion . . 2012, se tiene
Fir;a&:lo Co Investigadores: contemplado trabajar
R .. Carlos Hernan Méndez en la recoleccién de
ecreacion Diaz datos correspondiente
y Deporte. Lohover Duque a la poblacién de
Albeiro Antonio Davila. Tulug.
Educacién S i i
Probar la aplicacién de El investigador entrega
Licenciatura trabajos isométricos e | Documento de la investigacion. informe de avance,
en Educacion Isoténicos en sindrome ademés dilig_enciado
Basica con de ataxia de friederich. | PENDIENTE. ;W'Tl‘ato de informe
. . Investigador: PENDIENTE. PENDIENTE. PENDIENTE. na '
Enfasis en . iculo d ltados de la i L, Quedando pendientes
Educacion st. Fern:.:mdo Reyes. Articulo de resultados de la investigacion. el documento de Ia
Fisica Co investigadores: investigacion, los
Recre,acién José Efrain Rivera. PENDIENTE, articulos y eventos de
Deporte Y| Leidy Julieth Nieto. arHelos Y .
Los inconvenientes de
» Efectos de un programa recesos en las
Educacién. .. - L
de educacién fisica instituciones
. . sobre la agilidad y las educativas donde se
Licenciatura capacidades encuentran los
nE ion i
en Educacion | 1 -dinativas en | PENDIENTE PENDIENTE. PENDIENTE. PENDIENTE estudiantes
Basica con - involucrados en la
Enfasis en nifios/as en edad investigacion,
Educacion escolar. retrasaron la
Fisica Investigador: recoleccion de la

Albeiro Antonio Davila.

informacion y el
informe final.
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Tabla 3. Informe Anual de Resultados de Investigacion
VICERECTORIA DE INVESTIGACION Y PROYECCION A LA COMUNIDAD
INFORME ANUAL DE RESULTADOS DE INVESTIGACIONES Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION VIGENCIA 2011
. » L. Resultados obtenidos .Resultados de Recursos
Facultad y Resultados obtenidos en generacién de Resultados de formacién y gy . impacto Como . q
Nombre del proyecto . . . en apropiacion social Invertidos Por Observaciones
Programa nuevo conocimiento fortalecimiento de la comunidad L productos de
del conocimiento la UCEVA
Resultados
Red con Edna — tranil y con la
asociaciéon Colombiana de ciencias
. Bioldgicas ACCB. Taller dirigido a
Especies vegetales romotores de salud
alimenticias | REALIZADO CON LA ASOCIACION | Pro” Y
A Base de datos de plantas alimenticias técnicos de la UMATA.
colombianas e K . . COLOMBIANA DE CIENCIAS
K . colombianas e hispanoamericanas, un CANCELADO
hispanoamericanas  un . - L BIOLOGICAS.
R estudio desde las medicinas tradicional
estudio desde las . .
- . popular, y la medicina ortomolecular. o Ponencia sobre los
medicina tradicional, Desarrollo y fortalecimiento del avances de la
popular, y ortomolecular ENTREGADO. semillero de. ‘mvestlgauon ‘ en investigacion  en el A
como un aporte a los plantas medicinales, seguridad . El  director de la
. . . . . Congreso Nacional de ) N
sistemas de salud ) L. alimentaria, biodiversidad y . investigacion ha
. X Un software sobre plantas alimenticias - R Botanica. tionad |
. publica, seguridad . . . medicinas complementarias. gestionado a
Ingenierias. alimentaria v nativas y su potencial medicinal. informacién necesaria
. biodiversidad en REALIZADO QUINTO Se realizd invitacion de | ooy enTE, para la compra de las
Ingenieria Colombia (fase Il) ENTREGADO. ENCUENTRO REGIONAL la asociacion placas que permitan
Ambiental. Colombiana de Ciencias rotular las plantas del

Investigador:

Luis Carlos Villegas.
Coinvestigadores:
Wilson Devia Alvarez.
Luis Fernando Gémez.

Auxiliares:
Alfonso Ramirez.

Un jardin botanico medicinal.
PENDIENTE

Texto con los resultados de |la

investigacion.

PENDIENTE.

UCEVA DE PLANTAS MEDICINALES
Y MEDICINAS COMPLEMENTARIAS.

Organizado por el semillero de
investigacion. Desarrollo de uno o
mas proyectos de grado en el tema,
por parte de estudiantes.

PROYECTO DE GRADO
ESPECIES ALIMENTICIAS DEL VALLE
DEL CAUCA CON PROPOSITOS
MEDICINALES Y
MEDIOAMBIENTALES.

Bioldgicas para exponer
otra investigacion
denominada “ ESTUDIO
DE LAS PLANTAS
MEDICINALES DEL
MERCADO DE LA
GALERIA CENTRAL DE
TULUA

NO SE GESTIONO.

jardin  botanico del
campo  Universitario
dela UCEVA.
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Tabla 3. Informe Anual de Resultados de Investigacion
VICERECTORIA DE INVESTIGACION Y PROYECCION A LA COMUNIDAD
INFORME ANUAL DE RESULTADOS DE INVESTIGACIONES Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION VIGENCIA 2011
. 4 Lo Resultados obtenidos .Resultados de Recursos
Facultad y Resultados obtenidos en generacién de Resultados de formacién y gy . impacto Como . q
Nombre del proyecto . . . en apropiacion social Invertidos Por Observaciones
Programa nuevo conocimiento fortalecimiento de la comunidad L productos de
del conocimiento la UCEVA
Resultados
La investigacion inicio
en el junio, esperando
aportes de
Nuevo modelo de COLCIENCIAS,
entrenamiento en -
- . Segun informe del los
altura;  Vivir  arriba, investigadores en su
Facultad de entrenar abajo (fase informe de avance
Educacién final). plantean que durante
el mes de marzo de
Programa Investigador: 2012, se tiepe
Licenciatura JOEL ALBERTO ROJAS. Estd pendiente la presentacion de los contlemp'adlo t_"f’bajjr
En bésica con resultados de la primera fase de la | PENDIENTE PENDIENTE. PENDIENTE en 1a recoleccion de

Enfasis en
Educacién
Fisica
Recreaciony
Deporte.

Co investigadores:

Carlos Hernan Méndez
Diaz

Lohover Duque,

Albeiro Antonio Davila.

investigacion.

datos Correspondiente
a la poblacién de
Tulua.

Es importante
consignar  Que los
cambios en la
denominacién de la
propuesta se
evidencian el primero
de diciembre de 2011
con la entrega de
informe de avance.

Los proyectos de investigacion terminados al afio 2010, sélo entregaron resultados para ser publicados, mientras los proyectos de investigacion presentados para ser ejecutados en afio 2011, deben estar entregando
resultados en el afio 2012, ademas estos se empezaron a ejecutar a partir del mes de abril de 2011 debido a que la contratacion de docentes investigadores y Coinvestigadores se hizo a partir de esta fecha; igualmente el
desembolso de los recursos solicitados fueron desembolsados paulatinamente después del mes de abril. Ademas, algunos proyectos aprobados por el comité central de investigacidn, no se le hizo desembolso de los

recursos necesarios para su ejecucion por lo tanto no se llevaron a cabo. De acuerdo a lo anterior la meta se logra solo en el 30%

Fuente: Informes seguimiento a proyectos de investigacion archivo documental
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3.2 PARTICIPACION EN EVENTOS

Con el fin de socializar los avances de investigacion, innovacion y/o desarrollos tecnolédgicos y de emprendimiento que han
realizado los semilleros de investigacién de la UCEVA, se realizé una convocatoria interna para participar en el VIIl encuentro
departamental de semilleros de investigacion durante los dias 2 y 3 de junio de 2011; en dicho evento se participd con
diecisiete (17) ponencias, treinta y seis (36) estudiantes y cinco (5) docente. Es de resaltar dos hechos; uno, la clasificaciéon de 9
de las ponencias al encuentro nacional e internacional de semilleros; dos, la distincién con el primer puesto modalidad poster,
a la investigacion “Implementacion del sistema Zig Bee” del Grupo GIGAE3D.

3.3 PUBLICACION Y DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE INVESTIGACION

De igual manera, las publicaciones posibilitan objetivar el conocimiento para hacerlo manipulable y de esta manera propiciar
gue la discusidon pueda permanecer, prolongarse y recogerse en el tiempo. En tal sentido, las publicaciones se constituyen en el
diario histérico de la reflexidon e investigacidén cientifica de las instituciones y su aporte al conocimiento. En tal sentido, la
actividad intelectual derivada del ejercicio académico requiere ser socializada ante la comunidad institucional y regional. En
correspondencia con ello se elaboré y discutié la propuesta de politica de publicaciones de la UCEVA, la cual fue discutida,
evaluada y aprobada por el Comité Central Editorial y se encuentra en aprobacién por parte del Consejo Académico
Institucional.

De esta forma en el afo 2011 la Unidad Central del Valle del Cauca a través del trabajo permanente y profesional de los
integrantes del Comité central Editorial, generd las condiciones institucionales necesarias para promover, producir y divulgar la
produccidn intelectual de la comunidad académica, obteniendo los siguientes resultados:

v" Publicacién y cualificacién del Periddico institucional El Central en sus ediciones No 33 y No 34.
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v" Publicacién y cualificacion de las revistas: Babel y Atleta de la Facultad de Ciencias de la Educacién; Socio-juridica de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Humanisticas y Pensar la UCEVA en dos ediciones.

v" Publicacién de tres libros académicos: Actividad Fisica y Discapacidad, El Cuerpo Humanoy, Guia de Practicas de Quimica llI.

v" Publicacién de seis (6) titulos producto de procesos de investigacién: De los abogados en la administracién publica nacional de
Colombia; Eficacia del derecho y el conflicto econdmico en el sistema de salud; El panico econdmico y su tratamiento en la
legislacién colombiana; EI mercado de las plantas medicinales en la ciudad de Tulud; cultura organizacional caso municipio de
Riofrio y, cultura organizacional caso municipio de San Pedro.

v Publicacidn de la revista bibliografica institucional I y II.

v Para lograr una mayor difusién de la produccidn intelectual institucional se hizo el lanzamiento de las publicaciones en el marco de
la celebracién de los 40 afos de la institucion.

APORTES DISTANCIA

v Contribucidn a la dotacién de Laboratorios de Fisica, Electrdnica y laboratorio de Electricidad

v Contribucién al ornato de la Ciudadela Universitaria

v Disefio y fabricacién de un Kiosco en la zona verde frente a la Facultad

v Tablero de controles — Laboratorio de Fisica y Electrdnica - laboratorio de Electricidad

v" Motores Diddacticos — laboratorio de Fisica - laboratorio de Electricidad

v" P.L.C Siemens S-5 didactico Laboratorio de Electrdnica- laboratorio de Electricidad

v

Medidores Eléctricos Didacticos - Laboratorios de Fisica y Electrénica - laboratorio de Electricidad
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v La Casa Inteligente — laboratorio de Fisica, Electrénica - laboratorio de Electricidad

v'  Patio de Redes — laboratorio de Electricidad

INVESTIGACION EN LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

PROYECTOS
Los siguientes son proyectos de investigacidon desarrollados parcial o totalmente durante el afio 2011:
v" Viendo con las manos.
v Efecto de un programa sistematico de educacion fisica sobre la agilidad y las capacidades coordinativas en nifio/as de edad escolar
temprana.
v" Determinacién del umbral altitudinal eritropoiético y su efecto sobre variables hematoldgicas en poblaciones colombianas.
v Probar la aplicacién de trabajos isométricos e isotdnicos en Sindrome de Ataxia de Friedreich.
v Deportistas Ucevistas, 40 afios de Historia.
v" Nuevo modelo de entrenamiento en altura; vivir arriba, entrenar arriba y abajo (Fase Final).
v" Concepciones sobre la formacién democrética en maestros de la normal superior Miguel de Cervantes Saavedra del municipio de
Guacari, Valle del Cauca.
v Proyecto de Investigacidn Interinstitucional sobre Evaluacién de Aula en Educacion Superior: El Caso de 11 IES del Valle Del Cauca.
SEMILLEROS

Los siguientes son los semilleros de investigacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion:
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v" Semillero en Sicomotricidad y Deporte: Efecto de un programa Sistematico de Educacién Fisica sobre la agilidad y las capacidades
coordinativas en nifios/as de edad escolar temprana.

v" Semillero de Investigacién de “Lenguaje y Didactica”: Grado de alfabetizacién académica promovida por medio de las tareas de
escritura en la licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en Lenguas Extranjeras.

Participacion en el XIV Encuentro Nacional y VIl Internacional de Semilleros de Investigacion - NEVIA - 2011 — REDCOLSI.

v" Semillero de Investigacién en Sociologia y Filosofia de la Educacién: Indagar diversos fenémenos educativos y pedagdgicos bajo la
perspectiva de la sociologia y la filosofia de la educacién.

v" Semillero Discapacidad Carlos Alberto Potes Roldan: Formar lideres que puedan aportar desde las diferentes disciplinas,
desarrollando teorias que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en situacién de discapacidad.

INVESTIGACION EN LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

PUBLICACIONES
XIV Encuentro Nacional y VIIl Encuentro Internacional de Semilleros de Investigacion Neiva

La Unidad Central del Valle del Cauca participd, con 2 Docentes
Tiempo Completo y 6 estudiantes de la facultad de Ciencias de la
Salud, en el XIV encuentro nacional y VIl encuentro internacional de
semilleros de investigacién en Neiva (Huila), llevado a cabo entre
los dias 13 y 16 de octubre de 2011.

Xl Encuentro de Investigacion en Enfermeria

Evento realizado el 3 de noviembre de 2011 en el Centro Cultural “Gustavo Alvarez Gardeazabal” donde se socializaron los estudios
realizados por estudiantes y docentes del programa de enfermeria, llegando a una poblacidn 300 estudiantes del programa.
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PROYECTOS DE INVESTIGACION

v" Salud, Cuidado y Sociedad. Participd en la convocatoria para clasificacion de grupos de investigacién de Colciencias. Proyecto:
“Situacién de Salud y Barreras de Acceso a servicios de la Poblacion Desplazada, Tulua- Valle.”

Participacidon en el Simposio de Investigacién Univalle. Ponencia: “Prevalencia de maltrato fisico y verbal como estrategia de
crianza en nifos de 1 a 6 aflos, Comuna 18 Cali”.

v" Beneficios del Ejercicio Aerébico en Personas Con Hipertension Arterial Y Diabetes Mellitus 2, Barrio San Pedro Claver Tulua —
Valle. Objetivo General: Determinar el beneficio del ejercicio aerdbico en personas con hipertensién arterial y/o Diabetes Mellitus
2, asistentes a la actividad fisico / recreativa del barrio San Pedro Claver de la ciudad de Tulud - Valle.

SEMILLEROS DE INVESTIG ACION

v BIOLIN (Investigaciones Biolégicas)
Coordinador: Lic. Alberto Rios Manosalva Docente Tiempo Completo Facultad de Salud. Participan 5 estudiantes del Programa de
Medicina.

v’ Proyecto: “USO ACTITUD Y CONOCIMIENTO DE LA PASTILLA DEL DiA DESPUES” Trabajo Ponencia en Roldanillo en el Encuentro
Departamental de Semilleros de Investigacion Redcolsi. Trabajo presentado en octubre en el Encuentro Nacional de Semilleros de
Neiva (Huila). Programa de Enfermeria (4 estudiantes enfermeria).

v Proyecto: “METABOLISMO EN PACIENTE SANO DE SACAROSA, STEVIA Y SUCRALOSA”

PUBLICACIONES

v" Publicacién en El Central del articulo informativo Una merecida celebraciéon de 8 a 8, a propdsito de la celebracién del Dia
Internacional de Enfermeria el 12 de mayo.

v" Publicacién en el periddico El Central, articulo: “Estilos de Vida Saludable: Una opcién més para vivir”.
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INVESTIGACION EN LA FACULTAD DE INGENIERIAS

v

Se participd por primera vez de la convocatoria de la REDCOLSI Nodo Valle del Cauca para Semilleros de Investigacién con dos
trabajos:

+» Implementacion de la tecnologia ZigBee en el cultivo de maiz para monitorear las condiciones éptimas del cultivo

«+» Aprendizaje Electréonico en entornos virtuales 3D de multiplex usuarios / E- Learning in MUVE

Ambos trabajos fueron seleccionados para participar en el XIV Encuentro Nacional y VII Internacional de Semilleros de REDCOLSI
Colombia.

Se present6 el proyecto de investigacion Acople de Procesos Fotocataliticos y Bioldgicos para el tratamiento de Aguas Residuales
con Residuos de Plaguicidas en comunidades rurales del Departamento del Valle del Cauca, estd a cargo del Grupo TOLUES

El proyecto Analisis de las Técnicas de Solucién de las Ecuacion Diferenciales y su Aplicacién en la Ingenieria, parte Il. Se publicé un
articulo en la revista Scientia et Technica afio XV, No 42 agosto 2009 UTP ISSN 0122-1701, “Soluciéon de la Ecuacién de CAUCHY-
EULER por medio de la Transformada de MELLIN”

Se logré el reconocimiento por parte de COLCIENCIAS del grupo de investigacion GIGAE3D en la convocatoria 542 de 2011,
resolucidon 01179 del 2011

Formulacion y ejecucion del proyecto de investigacion institucional “Especies vegetales alimenticias colombianas e
hispanoamericanas, un estudio desde las medicinas tradicional popular, y ortomolecular, como aporte a los sistemas de salud
publica, seguridad alimentaria y biodiversidad en Colombia (FASE 1l)”, que hace parte de la linea de investigacion en Recursos
Naturales Nativos, del grupo en Gestion Ambiental y Recursos Naturales, TOLUES.

Vinculacidn a la Asociacidn Colombiana De Botdnica por parte del Profesor Luis Carlos Villegas.
Publicacion del libro: El mercado de las plantas medicinales en la ciudad de Tulud - Galeria Central, de Luis Carlos Villegas

Publicacion del libro: El mamifero que vuela. A propdsito de la educacidn, la ecologia y la literatura, del Profesor Luis Carlos
Villegas. Coleccién Cantarana, UCEVA.
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v

Conferencia “Desarrollo sostenible vs desarrollo endégeno”, por parte del Profesor Luis Carlos Villegas, en el evento: Encuentro
subregional para la socializacién de proyectos locales de desarrollo sustentable apoyados por la corporacién ECOFONDO y su
proyeccion politica. CVC Tulua. julio 2011.

Conferencia: “Desarrollo sostenible vs Aprendizaje Significativo”, por el profesor Luis Carlos Villegas Coruniversitec, 19 de
septiembre 2011.

Se disefié e implementd el algoritmo CORDIC en el software Quatrus Il, se simuld e implementé el algoritmo CORDIC en la FPGA
Cyclone Il en la casa de Altera en la investigacidn Disefio del Algoritmo CORDIC en el Software Quatrus Il, médulo de Disefo Digital
con FGPAs.

Elaboracién de articulo sobre el algoritmo CORDIC en formato de la IEEE para lectura de pares externos.
GEIPRO participd en el encuentro de la Comunidad GEIO en la Universidad Central de Bogota con tres ponencias:
+»+» Comercializacion de productos en mercados internacionales
+* Ingenieria inversa

«* Pensamiento Visual

Ponencia: MODELAMIENTO DEL CRECIMIENTO DE AVES en Il Congreso Internacional de Formacion y Modelacidn en Ciencias
Basicas Universidad de Medellin por el Docente Luis F Plaza

Ponencia: Solucidon numérica de la ecuacién diferencial de black-scholes, por diferencias finitas, haciendo uso de scilab en el XVIII
Congreso Colombiano de Matematicas Universidad Industrial de Santander y la Sociedad Colombiana de Matemadticas, por el
docente Luis F Plaza.
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4, FORTALECIMIENTO DEL ESTAMENTO ESTUDIANTIL

Desde la oficina de Bienestar Institucional y Gestién Humana y con el apoyo de las directivas de la institucidn, se ha logrado
fortalecer la dindmica social de los estudiantes generando nuevos espacios de participacion y convivencia universitaria a través
de los siguientes proyectos.

v Fortalecimiento del Bienestar Institucional del estamento Estudiantil 2011. “Rompe las cadenas, enviciate a la vida. Con el
objetivo de brindar informacion para la toma de decisiones responsables en relacién al consumo y trafico de sustancias
psicoactivas. Se realizaron Camparias de prevencion a los consumos de SPA a través de de la toma de los salones de los diferentes
programas de la institucién, con eventos culturales. Se programaron 6 actividades, se realizaron 5, con un total de resultado del
83%.

v Se realizaron actividades académicas y lidicas UCEVA 40 afios: “Pefias Culturales” brindando espacios para que los estudiantes
participaran en la construccién de cultura, para lo cual se realizaron murales y tomas culturales por facultades con grupos de
musica. Se evidencid el desarrollo de sus habilidades, conociendo las manifestaciones de las diferentes culturas, baile, cuenteros,
grupos musicales, ballet, deportes y exposiciones de créditos académicos de artes plasticas y decorativas. Se realizaron dos
murales colectivamente por los estudiantes.

v' Proyecto “Frases del Cuerpo”. Este proyecto contd con el apoyo de FODESEP y se realizd con el objetivo de promover en la
comunidad universitaria y con los estudiantes el desarrollo en la construccion de una cultura de aprecio y respeto por el cuerpo a
través del arte y la reflexidon sobre cuerpo como estructura sociocultural, que permitan una dindmica de estimacién y valoracion
del cuerpo, propiciando un espacio para la reflexion sobre el cuerpo en el arte a través de la accién “Cuerpos Pintados. Se ejecutd
el proyecto al 100% con las actividades programadas: dia de la no violencia contra la mujer, derechos humanos, semana BINGES,
Policia Simdn Bolivar. En estas actividades participaron aproximadamente 500 estudiantes.

El arte y la cultura es toda expresion estética puesta de manifiesto a través de diversas materializaciones como la musica, la
pintura, la danza, la escultura, las manualidades y la expresién teatral, logrando un sano esparcimiento y la grandeza del
espiritu. En este momento la Institucidn cuenta con semilleros de danza moderna y folklérica, y con grupos representativos que
dejan en alto el nombre la UCEVA.

42



Informe de Gestién 2011

Tabla 4. Participacion de Estudiantes en Arte y Cultura 2011
ACTIVIDAD 2011-01 2011 - 02 TOTAL
Rumboterapia 38 38
Danza Moderna crédito (Raul Salazar) 65 63 128
Danza Moderna grupo representativo 16 24 40
Danza Moderna crédito (Mario Shaek) 84 50 134
Danza Folkldrica grupo representativo 18 22 40
Musica 48 18 66
Artes Plasticas 34 19 53
Artes Decorativas 41 25 66
Expresion Teatral 14 3 17
Frases del cuerpo (Dorian Galvis Responsable) 10 50 60
Universidad de los nifios (Dorian Galvis Responsable) 10 10 20

Fuente: Oficina de Bienestar Institucional y Gestion Humana

Igualmente el programa de Apoyo al Mejoramiento Académico — AMACA- continua fortaleciéndose gracias al apoyo permanente de las
Directivas y el equipo de trabajo de la Oficina de Bienestar, quienes de forma permanente aportan sus conocimientos y su compromiso
con cada una de las actividades realizadas.

En el reporte de SPADIES se evidencia el acompafiamiento que se brinda a los estudiantes de primer semestre.

Tabla 5. Acompaiamiento a estudiantes
Ao Primer Semestre Apoyos Académicos Apoyos Financieros
2008-02 349 0 383
2009-01 572 597 424
2009-02 352 499 538
2010-1 597 653 209
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Ao Primer Semestre Apoyos Académicos Apoyos Financieros
2010-2 253 354 377
2011-1 729 598 357
*Datos tomados de SPADIES
Tabla 6. Participacion en las Actividades de Bienestar Institucional 2011
ACTIVIDAD 2011-01 2011 - 02 TOTAL
Caracterizacién 1272 332 1604
Asesoria Psicoldgica 102 237 339
Orientacion Vocacional 30 37 67
Ocupacion del tiempo libre 183 220 403
Campanas de SPA 1600 1900 3500
Estudiantes en calidad de prueba y/o observacion 38 19 57
Tutorias personalizadas 353 287 640
Talleres AMACA 535 163 698

Fuente: Bienestar Institucional y Gestion Humana

Los resultados se ven reflejados en las tasas de desercién de la institucién:

Figura 5. Tasa de Desercion por Periodo

st a4 desarcion | Uk s

*Datos tomados de SPADIES T e
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Tabla 7. Tasa de Desercion por Periodo
Periodo No Graduados Desertor Desercion Retencion
2006-01 1123 146 17.20% 82.80%
2006-02 1194 122 14.45% 85.55%
2007-01 1533 174 15.49% 84.51%
2007-02 1556 140 11.73% 88.27%
2008-01 1936 213 13.89% 86.11%
2008-02 2066 172 11.05% 88.95%
2009-01 2450 195 10.07% 89.93%
2009-02 2616 196 9.49% 90.51%
2010-01 2825 202 8.93% 91.07%
2010-02 0 202 8,34% 91.66%
2011-01 0 250 8,85% 91,15%

*Datos tomados de SPADIES

JORNADAS CULTURALES

El Centro Cultural Gustavo Alvarez Gardeazdbal ofrece a la comunidad universitaria y a la comunidad en general un programa
de actividades artisticas y culturales que tienen que ver con las artes clasicas, musica, danza, artes plasticas, teatro, cine y
literatura, con sus manifestaciones alternativas como la narracién oral, las instalaciones, los performances y todo lo que tenga
gue ver con el video desde lo artistico o lo documental. Actividades que se realizan de manera permanente, con los propdsitos
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fundamentales de formar una comunidad critica frente a la realidad que la circunda, y ofrecer elementos para apreciar la
capacidad creativa de sus artistas.

Estas actividades se llevan a cabo en el marco de dos propuestas a saber: El Cine Club “La Cinta” y los Jueves de Encuentro.

v El Cine Club “La Cinta” presentd en su horario habitual de los miércoles a las 4p.m. un total de 24 peliculas con lo mejor
del cine producido en al afio 2010, mas dos ciclos sobre Cine y Futbol y Cine y Politica.

v Los Jueves de Encuentro tuvieron una diversa programacion entre la que destacamos la jornada en memoria de las
victimas de Trujillo, Valle y el seminario sobre musicas contemporaneas que verso sobre el resurgimiento del Blues.

VIl CONCURSO DE ORATORIA “ENRIQUE URIBE WHITE”

En el dmbito universitario, es necesario abrir espacios donde los estudiantes tengan la oportunidad de ejercitar sus
capacidades argumentativas, basadas en reflexiones sobre temas que impacten en la sociedad en general, ya sea a nivel
Nacional o Internacional. El fortalecimiento de dichas aptitudes es fundamental en la premisa del desarrollo integral de
nuestros educandos.

Por eso es muy gratificante el logro de la séptima version de dicho concurso que se llevd a cabo entre el 16 de agosto y el 4 de
octubre de 2011.

Il FESTIVAL DE TEATRO UNIVERSITARIO LINO MORA

Esta segunda versién del Festival efectud un recorrido por el quehacer teatral de los principales centros de Educacién Superior
del Occidente colombiano. Es asi como universidades de Antioquia, Risaralda, Caldas y Valle se dieron cita del 16 al 20 de Mayo
en el Centro Cultural Gustavo Alvarez Gardeazébal enriqueciendo al publico del Centro del Valle con obras contemporaneas y
clasicas que reflejaron la problematica realidad que alimenta nuestra cotidianidad.

46



Informe de Gestién 2011

EL 11l FESTIVAL UNIVERSITARIO DE LA IMAGEN Y LA PALABRA, UNA FIESTA DEL 10 AL 14 DE OCTUBRE.

El Centro Cultural “Gustavo Alvarez Gardeazabal” que desde la Unidad Central del Valle de Tuluad aspira a mantener una
agitacién intelectual permanente para beneficio de la comunidad universitaria y para la comunidad centro vallecaucana en
general, realizd del 10 al 14 de Octubre del afio en curso su lll Festival Universitario de la Imagen y la Palabra, evento que
reunio en la ciudad a principales figuras de las letras, el teatro, el cine y la historia que en las fechas en que transcurrié el
evento intercambiaron con el publico asistente ensefianzas, experiencias y vivencias de sus respectivas disciplinas, asi como
resolvieron multiples preguntas de un auditorio siempre avido de interrogantes, curiosidad y expectativa.

Acompafiamiento permanente de la Banda Luis Mario Lopeda, para el desarrollo de las actividades académico- administrativas
propias de la Institucion y acompanamiento externo a entidades publicas y privadas que la solicitaron.

Desde la Vicerrectoria Académica se realizaron las siguientes actividades con el fin de fortalecer el estamento estudiantil de la

institucion.

INTEGRACION DE L& EDUCACION MEDIA Y BASICA CON LA UCEVA

La Vicerrectoria Académica viene adelantando como contribucién a la extensién y proyeccién a la comunidad, un proceso de
integracidn con la educacidn basica y media a nivel municipal, mediante la firma y ejecucion de convenios con instituciones de
educaciéon apoyandolos con acciones como:

v Apoyo al Colegio Sagrado Corazodn de Jesus con los cursos de Introduccion al dibujo técnico para los grados 10° y 11° durante
2011 sin costo alguno para el colegio.

v Se realizaron las pruebas de vocacion profesional para los estudiantes de grado 11° del Colegio San francisco.
v" Se interactud con los colegios San Pedro Claver y San Francisco en la muestra de creatividad empresarial de la UCEVA 2011.

v" Se mantuvo el apoyo a los procesos de formacion académica con el colegio Escuela Mercantil por parte del equipo definido
por la decanatura de la Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables.
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Y después del proceso de autoevaluacion:

v’ Se realizd revision de las potencialidades y desarrollo de actividades por parte del equipo de Vicerrectoria Académica y se
considerd necesario replantear la interaccién de las diferentes facultades en lo que los convenios marco proponen, ademas
de mejorar la difusién de la informacidén de manera oportuna para que los docentes y estudiantes de los colegios en general
sientan una verdadera cercania de la UCEVA.

v Se replanted desarrollo de convenios con los colegios de la localidad a partir de 2012.

v La Oficina de Educaciéon Virtual y a Distancia ha participado de los convenios que tiene la UCEVA con las siguientes
instituciones educativas de Tulua: Instituto Julia Restrepo, Discenter y el Instituto Industrial.

Desde /a oficina de Admisiones y Registro se han adelantado diversas actividades encaminadas a fortalecer el bienestar de los

estudiantes como se presenta a continuacion:

Para los estudiantes nuevos realiza un estricto control sobre las etapas del proceso de matriculas para garantizar un excelente
servicio y la recepcién de estudiantes de excelente nivel académico, como se expresa en los siguientes pasos: preinscripcion,
aprobacion de inscripcion: verificacion de resultado ICFES, digitacidon de resultados de las pruebas sicotécnicas, admisién de
estudiantes: publicacion y recepcién de documentos

Para garantizar una excelente prestacion del servicio a nuestros estudiantes y garantizar la calidad académica se realizaron las
siguientes actividades:

v" Se establecié fechas limite para el ingreso de la asighacién académica por parte de las Decanaturas.

v" Se cumplié con las fechas limite de digitacion de calificaciones. Con el cumplimiento de estas fechas se pudo generar el
reporte de candidatos a becas por rendimiento académico y se realizaron los actos administrativos con anterioridad a la
realizacion de la automatricula.

v" Bloqueo de estudiantes con bajo rendimiento: articulos 46 del Reglamento Académico.
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v"  Digitacién de notas de supletorios y habilitaciones.

v" Recepcién de documentos de aspirantes a grados en ceremonias colectivas e individuales

v' Realizacién de Informes a las Facultades y a Secretaria General de los aspirantes a grado en ceremonias colectivas e

individuales.

v" Notificacidn a las entidades de los nuevos graduandos para la correspondiente expedicidn de tarjetas profesionales.

En cuanto al incremento de la poblacién estudiantil se presenta la siguiente informacion.

v Para el afio 2011, se presenta un crecimiento en la poblacién estudiantil del 2.6%, comparado con el mismo periodo del

2010, equivalente a 105 alumnos.

v El nimero de estudiantes matriculados, para el presente afio fue de 4.069 alumnos, al cierre del segundo semestre.

v' En el 2011 se graduaron 373 alumnos, generando un acumulado de graduados a diciembre 31 de 2011 de 8.756.

v" En el presente afio se termind de implantar el sistema de informacién académica SIGA, con el cual se maneja toda la

informacién de alumnos, programacién académica, notas, horarios de docentes y entre otros.

Tabla 8. Graduados 2011
Descripcion Acumulado 2010 Graduados 2011 Acumulado 2011
Enfermeria 454 38 492
Medicina 168 37 205
Ingenieria Ambiental 376 22 398
Ingenieria Industrial 510 24 534
Ingenieria de Sistemas 63 7 70
Contaduria Publica 1.757 38 1.795
Administracion de Empresas 1.307 21 1.328
Lic. en Educacién Basica con Enfasis en Educacién Fisica Recreacién y 1.086 28 1.114
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Descripcion Acumulado 2010 Graduados 2011 Acumulado 2011
Deportes
Lic. en Educacién Basica con Enfasis en Lenguas Extranjeras 8 25 33
Licenciatura en Ciencias Sociales 578 578
Derecho 1.914 95 2.009
Especializacién en Derecho Constitucional 51 25 76
Tecnologia Agropecuaria Ambiental 111 12 123
Tecnologia en Logistica Empresarial 1 1
Total 8.383 373 8.756

Fuente: Admisiones y Registro Académico

Desde la facultad de Ciencias de la Educacidn se desarrollaron las siguientes actividades en pro del bienestar de la comunidad

académica

Torneo Nacional Universitario Copa Loyola

Este torneo contd con la participacién de los estudiantes en tres areas deportivas que son el KUNGFU, NATACION y TENIS DE

MESA. A continuacién se muestran los participantes y los resultados obtenidos durante el torneo realizado del 01 al 30 de

Agosto:
Tabla 9. Participantes y resultados obtenidos en KUNGFU
KUNGFU
Nombre del Deportista Pruebas Puesto Medallas
LIBARDO SUAREZ ANGULO (Lic. En Educacidn Fisica Recreacion y Deportes) Modalidad Combate 1° ORO
ORLANDO BORDA SANTACRUZ (Lic. En Educacién Fisica Recreacion y Deportes) Modalidad Combate 1° ORO
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KUNGFU
Nombre del Deportista Pruebas Puesto Medallas
SEBASTIAN BEDOYA (Lic. En Educacion Fisica Recreacién y Deportes) Modalidad Combate 3° BRONCE
YAMIR MAURICIO PALACIOS (Lic. En Educacion Fisica Recreacion y Deportes) Modalidad Combate 1° ORO

Ademas la UCEVA ocupé el 4to. Puesto en la general del evento entre 7 instituciones participantes, evento de caracter internacional.

Fuente: Facultad de Ciencia de la Educacion

Tabla 10.

Participantes y resultados obtenidos en Natacion
NATACION
Nombre del Deportista Pruebas Tiempo Puesto
50 Mts libre 00:33,1 13
100 metros espalda 01:30,4 4
CATHERINE JARAMILLO 100 metros pecho 01:36,5 7
(Licenciatura en Educacion Fisica)
50 metros espalda 41:94 7
100 metros libre 01:14:38 8
50 Mts libre 30:47:00 20
100 metros espalda 1:27:95 9
JUAN SEB.AS,TlAN TAB.lMBA 100 metros pecho 1:18:76 9
(Ingenieria Industrial)
50 metros espalda 41:00:00 12
100 metros libre 1:10:47 17

La UCEVA sumo un total de 15 puntos quedando en la puntuacién general de 11 entre 15 universidades de todo el pais.

Fuente: Facultad de Ciencia de la Educacion
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Tabla 11.

Participantes y resultados obtenidos en Tenis de Mesa

TENIS DE MESA

NOMBRE DEL DEPORTISTA MODALIDAD PUESTO MEDALLAS
Juan David Sanchez (Lic. En Educacién Fisica Recreacidon Y Deportes) DOBLES 30 BRONCE
Juan David Flérez (Lic. En Educacion Fisica Recreacion Y Deportes) MASCULINO
Stephanie Heredia Gonzalez (Lic. En Educacion Fisica Recreacion Y Deportes) INDIVIDUAL 2° PLATA
Manuel Alejandro Restrepo L. ( Facultad De Ingenierias)

Fuente: Facultad de Ciencia de la Educacion

Torneo Zonal Universitario de Ascundeportes

Durante el Torneo Zonal Universitario de Ascundeportes, la UCEVA tuvo representacidn en las disciplinas de NATACION, PESAS,

TAEKWONDO y TENIS DE MESA de la siguiente manera:

Tabla 12.

Representacion en el Torneo Zonal Universitario de Ascundeportes

Deporte

Nombre

Programa UCEVA

Natacion

Juan Sebastian Tabimba

Ingenieria Industrial

Diego Armando Rueda

Ingenieria Industrial

Jhonatan Gonzalez

Medicina

Ivan Antonio Mari

Administracion De Empresas

Pesas

Jhon Alejandro Orozco

Educacion Fisica

Taekwondo

Esteban Ospina Aldana

Educacion Fisica

Jurany Ladino Ramirez

Derecho

Omaira Castro Rodriguez

Contaduria Publica

Tenis De Mesa

Stephania Heredia Gonzalez

Educacion Fisica

Sebastian Flérez Culman Derecho
David Julian Naranjo Osorio FACAEC
Manuel Restrepo Londoiio FACAEC
Joaquin Gonzélez Martinez FACAEC
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Deporte Nombre Programa UCEVA
Flérez Juan David Educacidn Fisica
Bryan Llanos Varela Ingenieria Industrial

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educacion

En la siguiente tabla se exponen los resultados obtenidos en las competencias realizadas en los meses de marzo y mayo:

Tabla 13. Resultados obtenidos en las Competencias realizadas
Deportes Individuales
Deporte Deportista Clasificacién Zonal
Esteban Ospina Aldana 1 Medalla De Oro
Taekwondo Ladino Ramirez Jurany 1 Medalla De Oro
Castro Rodriguez Omaira 1 Medalla De Oro
Tenis de mesa Heredia Gonzales Stephania 3 medallas de Bronce
Pesas Orozco Jhon Alejandro Cumplié marca

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educacion

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educacion
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Juegos Nacionales de Ascundeportes

De acuerdo a los resultados obtenidos en el Torneo Zonal Universitario de Ascundeportes se establecid la representacion de la
UCEVA en los Juegos Nacionales de Ascundeportes en las diferentes disciplinas y como se muestra a continuacién, los
participantes y resultados fueron:

Tabla 14. Resultados obtenidos juegos nacionales Ascundeportes
Disciplina Participantes Resultado

Esteban Ospina Aldana Medalla de plata

Taekwondo Jurany Ladino Ramirez Medalla de bronce en combate
Omaira Castro Rodriguez Medalla de oro en combate

Tenis de mesa Stephania Heredia Gonzalez | No clasifico a finales.

Pesas John Alejandro Orozco Medalla de bronce, en 85 kilogramos
Jaime Andrés Ruiz Londofio Medalla de bronce en 66 kilogramos

Judo Laura Julieth Gonzalez Dos medallas de oro en individual y por equipos, en 52 kilogramos
Jessica Arcila Sanchez Una medalla de oro por equipos y una de plata individual, en la categoria de 70 kilogramos
Lina Maria Delgado Dos medallas de oro en individual y por equipos, en la categoria de 63 kilogramos

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educacion

Asimismo, la UCEVA gana medalla de oro por equipos a nivel nacional durante los Juegos Nacionales de Ascundeportes.

Juegos Intersemestres UCEVA

Los Juegos Intersemestre tuvieron una gran participaciéon de estudiantes de los diferentes programas académicos.

Tabla 15. Participacion Juegos Intersemestres UCEVA
Derecho Educacién Salud Ingenierias FACAEC Premédico Distancia Total
232 264 227 217 195 96 46 1.277

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educacion
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Fuente: Facultad de Ciencias de la Educacion

Juegos Inter Facultades

Los Juegos Interfacultades realizados entre el 21 de Octubre y 04 de Noviembre, tuvieron la
participacién de 507 estudiantes en las diferentes disciplinas deportivas como el FUTBOL, FUTBOL
SALA, BALONCESTO, VOLEIBOL, NATACION, TENIS DE MESA y AJEDREZ. En la tabla a continuacién se
relacionan los puestos y puntos obtenidos por los diferentes grupos que se organizaron, siendo la
Facultad de Ciencias de la Educacion la que ocupd el primer puesto:

Tabla 16. Premiacion Juegos Interfacultades Bsisoanal
PREMIACION
FACULTAD PUESTO ORO PLATA TOTAL PUNTOS

Ciencias de la Educacion ler 9 2 11 104
FACAEC 2° 3 1 4 37
Ingenierias 3° 2 4 6 28
Ciencias de la Salud 4° 1 2 24
Ciencias Juridicas y Humanisticas 5° 0 3 3 21
Egresados 6° 1 1 2 17
Docentes y Administrativos 7° 0 1 1 7

Programa a Distancia 0 0 0 0 0

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educacion
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MODULOS DE PROFICIENCIA

Durante el 2011 se matricularon 357 estudiantes a los Mddulos de Proficiencia, distribuidos de la siguiente manera en los
cuatro niveles:

Figura 6. Participacion porcentual por niveles respecto a la poblacién total matriculada

Participacion porcentual por niveles
respecto a la poblacién total matriculada

ENIVEL 1: 31,93%
BNIVEL 2: 27,45%
M NIVEL 3: 21,3%

ENIVEL 4: 19,32%

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educacion

Uno de los campos de formacion del programa de Licenciatura en Educacidn Basica con énfasis en Educacidn Fisica, Recreacion
y Deporte de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la UCEVA es el Entrenamiento Deportivo, y es precisamente el
componente destacado a nivel Nacional en el examen de estado de calidad de la educacién superior (Saber Pro), realizado por
el Ministerio de Educacién Nacional y el ICFES.

El programa ocupo el primer puesto en el énfasis de los Fundamentos del Entrenamiento Deportivo, entre las 28 universidades
gue presentaron este componente, por encima de programas de otras Instituciones Educativas como la Universidad de
Antioquia, Universidad del Valle, Escuela Nacional del Deporte y la Universidad Tecnoldgica de Pereira, entre otras.
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Gran alegria y orgullo generé el estudiante de la Licenciatura en Educacién
Basica con Enfasis en Educacién Fisica, Recreacién y Deporte BORISH JULIAN
RODRIGUEZ RUBIANO del semestre 12, cuando se conocid la noticia de que
habia obtenido a nivel nacional el primer puesto en la Prueba Saber Pro con
un puntaje de 129.2, promedio que estuvo por encima de estudiantes de la
Universidad del Valle y la escuela Nacional del Deporte.

El acto de reconocimiento publico se realizé el dia 5 de diciembre de 2011
en el Teatro de Bellas Artes de Bogota, con la presencia del presidente de la
Republica de Colombia Dr. Juan Manuel Santos y la Dra. Maria Fernanda
Campo Saavedra, Ministra de Educacién. A este evento asistio el estudiante
premiado y el Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacién, Carlos
Hernan Méndez.

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educacion

Desde la facultad de Ciencias de la Salud se desarrollaron las siguientes actividades en pro del bienestar de la comunidad

académica

v Ecaes en Medicina y Enfermeria: Esta actividad se realiz6 con el objetivo de preparar a los estudiantes de 112 semestre

del Programa de Medicina para la presentacion de ECAES 2011. Se beneficiaron 26 Estudiantes del programa de

Medicina y 47 estudiantes del programa de Enfermeria.
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v" Ceremonia de Imposicion de Tocas. Esta actividad se realizé con el fin de entregar la toca a los estudiantes de cuarto

semestre que inician practicas hospitalarias en las Instituciones de Salud de nivel |, Il y |ll de atencion.

v" Ceremonia de Imposicion de Cintas. Los estudiantes de 8 semestre despiden a los estudiantes de 102 semestre en
ceremonia y se les coloca la cinta verde a los estudiantes que se graduan en el programa de Enfermeria.

: r"' Lol [ r!n- =0 §m-c ,. "r

v Escuela de Liderazgo. Esta actividad se realizé con el objetivo de fomentar el liderazgo y el pensamiento creativo en los
estudiantes del programa de Enfermeria de la UCEVA.
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v Celebracién de Dia Internacional de Enfermeria el 12 de mayo. Actividad realizada por los estudiantes de | Semestre

Fuente: Facultad de Ciencias de la Salua

v" Consejeria Estudiantil. Se han realizado 26 sesiones de consejeria a estudiantes de enfermeria de todos los semestres,
incluida una estudiante de medicina de V semestre. Se realizo la atencidn psicoldgica a tres estudiantes pero ninguna se

remitié formalmente. Se construyé un formato para registro de informacion y de remision de estudiantes a consejeria

que permita sistematizar la experiencia en forma agil y oportuna.
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5. DIRIGIR LA PROYECCION DE L& UCEVA DE MANER &
PERTINENTE HACIA LA COMUNIDAD

Desde la facultad de Ciencias de la Educacion se realizaron las siguientes actividades enfocadas a dirigir la proyeccién de la

UCEVA de manera pertinente hacia la comunidad.

CONFERENCIAS DEL CAMPO INVESTIGATIVO Y DE LOS CAMPOS DE FORMACION

v Conferencia: La Actividad Fisica y la Hidratacién en nifios Deportistas y Adulto Mayor.
Esta actividad se realizd el 02 de marzo se realizd con la participacidon de estudiantes
de la Licenciatura en Educacién Bésica con Enfasis en Educacién Fisica, Recreacién y
Deporte y el acompafiamiento de la Nutricionista LILIANA MARIA OROZCO ABAD.

v" Conferencia: Entrenamiento del patinaje

El 03 de marzo se realizd la conferencia de Entrenamiento del Patinaje donde
participaron conferencistas como el Entrenador LIBARDO DEDERLEE, la Licenciada
MARIA DEL PILAR ARBELAEZ y las Estudiantes VANESSA PENA y ERIKA VANESSA
HOLGUIN. Durante este evento se conté con el acompafiamiento de 115 estudiantes y
13 docentes del programa Licenciatura en Educacién Basica con énfasis en Educacion

Fisica, Recreacion y Deporte.

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educacion
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v’ Capacitacién en la elaboracién de preguntas tipo ECAES

El 09 de marzo en el Auditorio de la Facultad de Ciencias Administrativas,
Econdmicas y Contables se llevé a cabo la capacitacion en la elaboracién de
preguntas tipo ECAES para un total de 43 docentes de la Facultad de Ciencias
de la Educacién y el acompafiamiento de los conferencistas SAUL TENORIO
ROMERO y JORGE VICTORIA, docentes de la Universidad Santiago de Cali.

Conferencia: Competencias personales para el profesional pos-
modernista

El 01 de abril en compania del Doctor GUILLERMO LARGO ARTEAGA,
Immediate Past President JCI Colombia, se realizd la conferencia sobre
Competencias Personales para el Profesional Pos-modernista, la cual contd
con la asistencia de 150 estudiantes del Programa de Licenciatura en
Educacion Bésica con Enfasis en Lenguas Extranjeras.

Ayudas Ergogénicas como alternativa del Doping

El 07 de mayo con el Licenciado LUIS HEBERT PALMA PULIDO y el Médico
WILSON MARTINEZ VARELA se realizé el Seminario sobre Ayudas Ergogénicas
como Alternativa del Doping, al cual asistieron estudiantes del programa de
Medicina, del programa de Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en
Educacién Fisica, Recreacidn y Deporte y todas las personas interesadas en el
tema, como se muestra en las imagenes.

© Luis Hebert Palma Pulido

* Wilson Martinez Varela

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educacion

Ayudas ergogénicas como alternativa del Doping
“Esteroides anabélicos - Hormona de crecimiento - Clenbuterol”

Conferencistas:
(Lic. Educacion Fisica, Nutricién Deportiva)

(M.D. Esp. Medicina Deportiva, Nutricién Depor

Invitan: UCEVA - UPN
Fecha: Mayo 7 de 2011
Hora: Inscripciones 1:00 pm a 2:00 p.m.
Seminario 2:00 p.m. a 6:00 p.m. _

Lugar: Centro Cultural Gustavo Alvarez GardeazabalziTulua((V)))
Campus Universitario UCEVA

Exhibicién de fisicoculturismo: Enore Montafio

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educacion

61



Informe de Gestién 2011

v' Conferencia: Tras la Huella de los Grandes

Facultad de Ciencias de la Educacion
Conversatorio
“TRAS LA HUELLA DE LOS GRANDES”

El Conversatorio “Tras la Huella de los Grandes” se llevd a cabo el 02 de junio en el Centro
Cultural Gustavo Alvarez Gardeazabal de la Ciudadela Universitaria con la asistencia de 170
personas y en la compania de tres grandes del deporte en Colombia como son el Ciclista
MARTIN EMILIO RODRIGUEZ “Cochise” Record Mundial, la Patinadora LUZ MERY TRISTAN y
el Pesista Olimpico DIEGO FERNANDO SALAZAR QUINTERO. Ademas de la participacién del
comentarista deportivo Jorge Eliécer Campuzano como conductor del evento.

El publico asistente tuvo la posibilidad de escuchar las experiencias de los deportistas e interactuar con ellos a través de
preguntas y demas.

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educacion

v" Seminario Taller de la prueba Saber Pro

El 16 de septiembre y con la asistencia de 39 docentes de la Facultad de Ciencias de la Educacion se realizé en el
Auditorio de la Biblioteca el Seminario Taller de la Prueba Saber Pro. Este fue dirigido por la Mgr. MARIA TERESA
RAMIREZ CARDONA, quien es una Licenciada en Lenguas Modernas, Especialista en Gestién, Administracién y
Planeacién para Centros educativos, Mgr en Educacién: Pedagogia, Curriculo y Evaluacién y Par Académico del
Ministerio de Educacién Nacional.
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v’ VI Festival de Cultura y Civilizacion

Este evento, realizado el 04 de noviembre, estaba dirigido a estudiantes vy
docentes del programa de Licenciatura en Educacién Bésica con Enfasis en
Lenguas Extranjeras y la comunidad de la regién centro vallecaucana a donde
finalmente asistieron 700 personas.

v’ Festivales Escolares Deportivos

Se efectuaron los Festivales Escolares Deportivos, los cuales incluyeron Danza,
Natacién, Voleibol y Futbol. La | Seccién se efectud el 18 de junio y la Seccién Il el
12 de noviembre, en diferentes escenarios deportivos como las piscinas Olimpicas,
el coliseo del Colegio Gimnasio del Pacifico y espacios de la Ciudadela
Universitaria.

v Diplomado en Docencia Universitaria

Considerando que el objetivo del Diplomado en Docencia Universitaria es “Cualificar las condiciones pedagdgicas de los
docentes universitarios de la region Centro-Norte Vallecaucana”, este se encuentra dirigido a profesionales, expertos o
técnicos del area de la Educacién que trabajan o tienen interés en perfeccionarse en el area de la Docencia. Hasta la
fecha van 9 cohortes, finalizada la ultima el 3 de diciembre de 2011.

Tabla 17. Prdctica profesional docente en la Licenciatura en Educacion Bdsica con Enfasis en Lenguas Extranjeras 2010-2011
Consolidado
Modalidad Practicantes Beneficiarios % Practicantes % Beneficiarios
Inglés 60 1705 64,52% 59,51%
Francés 31 457 33,33% 15,95%
Administracién Educativa 2 703 2,15% 24,54%
Total 93 2865 100,00% 100,00%

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educacion
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Tabla 18.
y Deportes

Prdctica profesional docente en la Licenciatura en Educacion Bdsica con Enfasis en Educacion Fisica, Recreacion

Consolidado Afio 2002 - 2011

Modalidad Practicantes Beneficiarios % Practicantes % Beneficiarios
Administracién Deportiva 5 3500 0,6% 9,8%
Discapacidad 93 762 10,9% 2,1%
Docencia 347 15801 40,8% 44,2%
E. Formacion Deportiva 154 4042 18,1% 11,3%
Entrenamiento 63 4485 7,4% 12,5%
Investigacion 65 3527 7,6% 9,9%
Salud 121 3514 14,2% 9,8%
Recreacion 3 120 0,4% 0,3%

Total 851 35751 100,0% 100,0%

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educacion

Tabla 19.
Deportes 2010-2011

Micro ensefianzas en la Licenciatura en Educacion Bdsica con Enfasis en Educacion Fisica, Recreacion y

Modalidad Practicantes Beneficiarios % Practicantes % Beneficiarios
Fatbol 38 494 7,8% 17,2%
Discapacidad 122 392 25,1% 13,7%
Natacion 53 193 10,9% 6,7%
Voleibol 44 237 9,1% 8,3%
Recreacion 78 835 16,0% 29,1%
Baloncesto 45 237 9,3% 8,3%
Danzas 106 481 21,8% 16,8%
Total 486 2869 100,0% 100,0%

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educacion
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Departamento de Idiomas

Durante el segundo semestre se matricularon 186 personas en los diferentes cursos ofrecidos por el Departamento de
Idiomas y los cuales se distribuyen de la siguiente manera:

Tabla 20. Cursos ofrecidos departamento idiomas

CURSO NIVEL GRUPOS
Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Francés

Francés

Italiano

N|IR|INIR|IPIWIN|E
RlR|R[(RINW O

Italiano

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educacion

Desde la oficina de Educacion Virtual y a Distancia se realizaron las siguientes actividades enfocadas a dirigir la proyeccion de la

UCEVA de manera pertinente hacia la comunidad

v" Segundo Seminario — Taller Concepciones y Précticas Evaluativas a la Luz de las Nuevas Tendencias Pedagdgicas. El
sabado 14 de mayo, se atendid a trescientas cincuenta y tres (353) personas —certificadas- entre directivos, docentes y
estudiantes de las diferentes Licenciaturas a Distancia y Presenciales de la UCEVA vy, de otros centros educativos del
municipio, quienes atendieron la convocatoria dada para asistir al Segundo Seminario “Concepciones y Practicas
Evaluativas a la Luz de las Nuevas Tendencias Pedagdgicas”, que de manera asertiva orienté el Doctor German Guarin
Jurado, quien oficié como invitado especial. Este Il Seminario hace parte de la dindmica del Proyecto de Investigacion
“Concepciones y Practicas Evaluativas coherentes con el Aprendizaje Significativo”.

v' Tercer Seminario sobre “Concepciones y Practicas Evaluativas Coherentes con el Aprendizaje Significativo". El sabado
24 de septiembre dentro de las actividades enmarcadas en la celebracién de los 40 anos de la UCEVA y programadas
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por la oficina de Educacién Virtual y a Distancia, se atendié a doscientas ochenta y una (281) personas que asistieron al
Tercer Seminario sobre “Concepciones y Practicas Evaluativas Coherentes con el Aprendizaje Significativo".

La ponencia fue presentada por el Doctor Elio Fabio Gutiérrez Ruiz, pedagogo colombiano de amplio reconocimiento
por parte de la comunidad académica nacional e internacional, quien basé su intervencién en tres temas
fundamentales: Construccion de Sentido para una Practica Compleja, Evaluacion de la Practica Pedagodgica vy
Pensamiento Critico, cuyo objetivo era generar movilidad de pensamiento y reflexion en torno a las practicas
pedagdgicas que estan implementando los docentes del siglo XXI al interior de las aulas de clase y mas alla de ellas; este
evento fue cerrado con la intervencidn del Doctor Jairo Gutiérrez Obando Rector de nuestra alma mater.

Cabe anotar que este Seminario hace parte del Proyecto de Investigacién que se ha venido desarrollando al interior de
los programas que oferta la UCEVA en la modalidad de Educacién a Distancia; con él se pretende continuar con la
transformacién de las concepciones y practicas evaluativas que son parte inherente del proceso de ensefianza-
aprendizaje, procurando dinamizar las competencias de los docentes de todas las dreas del conocimiento frente a lo
gue debe ser un eficaz acto evaluativo capaz de generar Verdadero Aprendizaje Significativo en los educandos. Este
evento integrd a los estudiantes de los diferentes programas de Licenciatura, quienes como futuros docentes deben
asumir las transformaciones que permitan romper el paradigma de la evaluacidn tradicional que aln nos acecha.

v’ Tercer seminario de actualizacién en Farmacia:
Se realizo el dia 29 de octubre con asistencia de 250 participantes debidamente certificados.
v' Programa de Especializacion en Gerencia Publica.

La Oficina de Educacion Virtual y a Distancia, y la Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables
contando con el apoyo del equipo de trabajo de las dos dependencias elabora la documentacién a partir del decreto
1295. El documento borrador ajustado al decreto 1295 se encuentra en un 80% de su terminacion.
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Desde /a facultad de Ciencias de la Salud se realizaron las siguientes actividades enfocadas a dirigir la proyeccién de la UCEVA
de manera pertinente hacia la comunidad

v’ Correlacion Clinica Patoldgica

Esta actividad se realizd con el objetivo de preparar estudios de casos clinicos con los estudiantes del Programa de
Medicina. Se beneficiaron 240 estudiantes del programa de Medicina y se realizdé 4 correlaciones clinicas patoldgicas.
Dicha actividad se llevd a cabo en la Facultad de Ciencias de la Salud.

v’ Précticas Comunitarias y Asistenciales.

Se llevaron a cabo con el objetivo de realizar practicas con estudiantes del Programa de
Medicina y Enfermeria en las instituciones hospitalarias de nivel |, II, lll y en regiones del
area rural del municipio de Tulud. Se beneficiaron un total de 587 estudiantes del
programa de Medicina y Enfermeria 300 estudiantes. Los lugares donde se desarrollaron
las practicas son las siguientes: Convenios institucionales con Hospital Universitario del
Valle (Cali), Hospital Departamental Tomas Uribe Uribe, Hospital Rubén Cruz Vélez
(Tulud), Clinica Alvernia, Hospital San José de Buga, Hospital Divino Nifio de Buga,
Hospital San Vicente Ferrer de Andalucia, Hospital Ulpiano Tascén de San Pedro,

Ancianatos: Fundacién Albergue El Buen Samaritano, Casa de los Abuelos.

Tabla 21.  Plan de Estudio 2005 (Estudiantes en Rotaciones Hospitalarias y Comunitarias)

Asignaturas Sitio de Practica Semestre Total de Estudiantes
Técnicas De Enfermeria Il HDTUU (Hospital Departamental Tomas Uribe Uribe) - Hospital San José de Buga 4 43
Medicoquirurgica Il HDTUU - Hospital San José de Buga 6 39
Enfermeria Obstétrica HDTUU - Hospital San José de Buga 8 32
Enfermeria Pediatrica HDTUU - Hospital San José de Buga 9 47
Salud Pablica H9~spital De.partan?ental Tor’?és Uribe Uribe, Hospital Rubén Cruz Vélez, Divino 9 48

Nifo, Hospital Ulpiano Tascoén

Fuente: Facultad de Ciencias de la Salud
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Tabla 22.  Plan de Estudio 2009 (Estudiantes en Prdcticas Comunitarias y Hospitalarias)

Asignatura Sitio De Practica Semestre | Total De Estudiantes
Salud Familia y Comunidad Il Barrios Aguaclara, San Francisco, Asoagrin, Bosques De Maracaibo, 3 50
San Pedro Claver

Salud Familia y Comunidad | Hospital Divino Nifio - Hospital Rubén Cruz Vélez 2 81
Cuidados ’Generales y Especificos en Hospital Departamental Tomas Uribe - Hospital San José de Buga 4 43
Enfermeria
C E ial de Cuidados G | .

urso, .speC|a de Cuidados Generalesy Hospital Departamental Tomas U 4 11
Especificos
Cuidados de Enfermeria al Adulto con
Problemas Quirurgicos, Médicos e Hospital Departamental Tomds Uribe Uribe 5 8
Infecciosos
Cuidados de Enfi i | . , . . .

uica os eEn erme.r!a para fa Hospital Departamental Tomas Uribe Uribe Tulua
Promocién y Prevencién en Adulto . . , 5 8

Hospital San Vicente Ferrer Andalucia
Joven
Cuidados de Enfermeria al Adulto con
Problemas Quirurgicos, Médicos E Hospital Departamental Tomas Uribe Uribe 6 7
Infecciosos
i Enf i |

deado.s, de En erme.r!a parata Hospital Departamental Tomas Uribe Uribe
Promocion y Prevencion en Adulto . . ) 6 8
Joven Hospital Ulpiano Tascon San Pedro

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educacion
v" Practicas de Administracidn en Enfermeria.

Esta actividad se efectud en convenio con instituciones de salud, con el objetivo de realizar practicas con estudiantes
del Programa de Enfermeria en las instituciones hospitalarias de nivel |, Il, Il y en regiones del area rural del municipio
de Tulua. Se beneficiaron 47 estudiantes del programa de Enfermeria de 102 Semestre.

Tabla 23. Prdcticas de administracion en Enfermeria
Ciudad Sitio De Rotacion Numero de Estudiantes
Cerrito Hospital San Rafael 4
Buga Hospital San José de Buga 9
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Ciudad Sitio De Rotacién Numero de Estudiantes
Buga Hospital Divino Nifio 5
San Pedro Hospital Ulpiano Tascén 4
Tulua Hospital Departamental Tomas Uribe Uribe 8
Tulua Hospital Rubén Cruz Vélez 6
Tulua Clinica Médico Quirurgica Alvernia 2
Tulua Unidad Central De Valle Del Cauca Bienestar Institucional 1
Tulua Casa del Menor 2
Andalucia Hospital San Vicente Ferrer 4

Fuente: Facultad de Ciencias de la Salud

v’ Précticas Hospitalarias Medicina (Internado rotatorio)

Esta actividad se realizé con el objetivo de capacitar a los estudiantes del
programa de medicina en la realizacidon del internado rotatorio en diferentes
instituciones de salud. Se beneficiaron 26 estudiantes en internado rotatorio, en
el Hospital Universitario del Valle (Cali) 12 estudiantes y en el Hospital
Departamental Tomas Uribe Uribe de Tulud 14 estudiantes.

v’ Prdcticas Hospitalarias en Instituciones de Salud

Practicas Hospitalarias en Hospital Departamental Tomads Uribe Uribe, Hospital Rubén Cruz Vélez (Tulud), Hospital San
José de Buga, Ancianato El Buen Samaritano.

v’ Rotaciones Hospitalarias
o Semiologia (Ancianato, Sala Medicina Interna y Urgencias),

o Medicina Interna (Sala de Medicina Interna y Urgencias HDTUU y Hospital Rubén Cruz Vélez)
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o Pediatria (Sala de Pediatria HDTUU, Hospital Rubén Cruz Vélez y Hospital San José de Buga), UCI Neonatal
Hospital San José de Buga, UCI Neonatos Clinica San Francisco,

o Ginecologia y Obstetricia HDTUU y Hospital San José de Buga,

o Investigacién Social (Hospital Rubén Cruz Vélez).

Tabla 24. Rotaciones hospitalarias
Asignatura Sitio De Practica Semestre Total Estudiantes
Semiologia HDTUU - Ancianato 5 110
Medicina Interna HDTUU - Hospital San José de Buga Hospital Rubén Cruz Vélez 6 110
Pediatria HDTUU - Hospital San José de Buga - Hospital Rubén Cruz Vélez | 9 38
Ginecobstetricia HDTUU - Hospital San José de Buga - Hospital Rubén Cruz Vélez | 9 120
Investigacion Social 1y Il | Hospital Rubén Cruz Vélez 9 88

Fuente: Facultad de Ciencias de la Salud

v Diplomado en Promociodn de la Salud y Prevencion de la Enfermedad. DIPLO MADO

oocn’JN DE LA

Esta actividad se realizd con el objetivo de capacitar al personal del area de la salud

en promocién de la salud y prevencién de la enfermedad, beneficiando a
profesionales de Ciencias de la Salud. Se llevé a cabo en el salén de morfofisiologia
de la facultad de Ciencias de la Salud.

Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD

Moddulo I: Fundamentacion Conceptual y Epistemoldgica de la Promocidén en Salud. MODULOS CADA 8 DIAS
>~ = Septiembre - Noviembre de 2009
Marco Legal de la Salud. > DIRIGID!

Maddulo ll: Investigacidn en Salud. D S e
Mddulo IlI: Salud y Comunidad. INFORMES: @

Unidad Central del Valle del Cauca UCEVA

Facultad de Ciencias de la Salud

Mddulo IV: Materno Infantil, Salud Mental, Cardiovascular y Atencién de las Tel. 224 2202 Ext. 106 UCEVA
Enfermedades Prevalentes de la Infancia (AIEPI).
Mddulo: Gestion en Salud.
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v" Diplomado en Medicina Alternativas, Acupuntura, Fitoterapia, Homeopatia y Reiki.

Esta actividad se realizd con el objetivo de capacitar al trabajador de la salud de la
region Centrovallecaucana, y a la comunidad interesada, en los fundamentos cientificos l

de la Salud

de varias terapéuticas alternativas de uso universal como la acupuntura, la fitoterapia, | 8

la homeopatia y el Reiki, como contribucién al mejoramiento del sistema de salud local §

y regional. Poblaciéon: 19 personas graduados. g
S

Mddulo I: Acupuntura (35 horas) g

Madadulo II: Fitoterapia (35 horas)

Médulo lll:  Homeopatia (35 horas)

Modulo IV:  Reiki (35 horas)

. s . . DIPLOMADO
v Diplomado en Atencién Primaria en Salud (Aps). ATENCION PRIMARIA

= rSALUD RENOVADA

Esta actividad se realizd con el objetivo de actualizar los conocimientos en la normatividad
que rige la salud publica, perfil epidemioldgico de la regidén y la aplicacién de la atencién
primaria en salud en cada una de sus normas. Se beneficiaron 24 participantes certificados
en APS.

v IX Congreso de Actualizacion en Medicina Interna.

Esta actividad se realizé con el objetivo de actualizar a estudiantes, docentes, y personal de salud en Medicina interna.
Se beneficiaron 225 participantes y fue realizado en el Centro Cultural Gustavo Alvarez Gardeazabal.

v’ Celebracién del Dia del Nifio Hospital Departamental Tomas Uribe Uribe.

Esta actividad se realizd con el objetivo de brindar una sonrisa a los nifios
hospitalizados en sala de pediatria Hospital Departamental Tomas Uribe Uribe.
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v" Una navidad feliz sin pélvora.

Esta actividad se realizd con el objetivo de concientizar a la comunidad centrovallecaucana para que no utilicen la
pdlvora en esta navidad. Se beneficiaron participantes del municipio de Tuluda, estudiantes de Medicina. Se llevé a cabo
en el parque Boyaca. =

v’ Participacién Semana BINGES “Frases del Cuerpo”.

Esta actividad se efectud con el objetivo de realizar una critica frente a las
diferentes cirugias estéticas que las mujeres se realizan por mejorar su
autoestima. Esta actividad fue realizada por el grupo SALUDARTE Y
DULCINETA (Grupo de arte y salud). La actividad se realizé en la jornada
Diurna a estudiantes y docentes. En la jornada de la noche Coliseo
Deportivo UCEVA.

v’ Participacion de Expociencia.

Esta actividad se realizé con el objetivo de Sensibilizar sobre el cuidado de la mujer y
la autoestima a partir de Impacto teatral “esta soy yo”. Esta actividad fue realizada
por el grupo SALUDARTE Y DULCINETA (Grupo de arte y salud). La actividad se realizd
en el Coliseo de Ferias de Tulua. Asi mismo se hace una presentacidon pequefia del
grupo SALUDARTE a los diferentes colegios e instituciones que se encontraban en el

evento.

v" Festivales de Salud

El programa de enfermeria realiz6 en convenio con el Hospital San Vicente Ferrer de Andalucia el festival de salud en

mayo de 2011.
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v Seminario de Actualizacién en Microbiologia.

Esta actividad se realizd con el objetivo de actualizar a los estudiantes, docentes y profesionales sobre aspectos en
microbiologia. Se beneficiaron 150 participantes.

v" Novena Navidefia con los Nifios de la Balastrera y la Inmaculada

Esta actividad se realizé con el objetivo de compartir con los nifios de la Balastrera y la Inmaculada, la novena navidefia,
regalos, dulces y algo mds. Se beneficiaron 168 nifios y 60 adultos. Esta actividad fue realizada el 13 de diciembre de
2011.

Desde la facultad de Ciencias Juridicas y Humanisticas se desarrollaron las siguientes actividades en pro del bienestar de la

comunidad académica

En desarrollo del plan de accién formulado para el Consultorio Juridico en el ano 2011, orientado a la cualificacion de las
practicas académicas de los estudiantes del programa de derecho y al fortalecimiento de la proyeccién social, con el
compromiso y participacion del equipo de trabajo, funcionarios y profesores, se lograron importantes resultados en los
proyectos planteados, asi:

v" PROGRAMA DE FORMACION EN VALORES Y CULTURA DE PAZ. Para coadyuvar en la creacién de una cultura de Paz y
no Violencia, el Consultorio Juridico desarrolla este programa orientado a sensibilizar sobre la importancia de la
participacién y el trabajo conjunto de los padres de familia y los profesores en el proceso de formaciéon de valores y
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ejercicios ciudadanos que promovidos desde la infancia y adolescencia, posibilitan la construcciéon de una cultura de
paz.

El proyecto desarrollado mediante actividades psicojuridicas en diversas instituciones educativas publicas, pretende
contribuir en la disminucién del alto indice de violencia y agresividad existente, a través de talleres y actividades de
sensibilizacién dirigidas a estudiantes, padres de familia y profesores, para fortalecer conjuntamente el
acompafiamiento a nifios y adolescentes en su proceso de formaciéon no sélo en capacidades, sino en valores y en
ciudadania, y prepararlos para enfrentarse a los desafios de la vida y mejorar sus relaciones con otros seres humanos en
un ambiente de armonia y respeto, estableciendo un equilibrio entre autoridad y afectividad.

En este sentido el consultorio adelanté una importante una gestion en tres (3) instituciones educativas del municipio,
beneficiando un total de 1.294 personas (estudiantes, padres de familia y profesores).

v CUALIFICACION DE ESTUDIANTES. Con el fin de fortalecer y ampliar los conocimientos de los estudiantes de practicas
académicas se realizaron importantes actividades durante el afio 2011:

o 952 tutorias a estudiantes en las diferentes areas del derecho.

o En el primer semestre se realizaron talleres de Preconsultorio en las areas de familia, laboral, civil, penal, derechos
humanos y conciliacién, con asistencia de 131 estudiantes.

o En el segundo semestre se realizaron talleres en las diferentes areas del derecho, con 152 participantes y talleres de
formacién en competencias en derechos humanos con participacion de 212 estudiantes. Es de destacar la
importancia de los ultimos talleres, dirigidos a ofrecer a los estudiantes practicantes, la informacion sobre la
tematica de derechos humanos y desplazamiento forzado, para el acertado manejo de conceptos y técnicas
requeridos para brindar una solucidn juridica pertinente a las personas que cotidianamente acuden a nuestro
Consultorio Juridico en busca de orientacion por considerarse desplazados o victimas de la violencia.
Adicionalmente se elabord la base de datos de 886 personas atendidas por consultas relacionadas con
desplazamiento.
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v' ACOMPANAMIENTO PSICOJURIDICO. El consultorio juridico ofrece un servicio integral a los usuarios de consulta
juridica en un espacio interdisciplinario que nos permite armonizar el campo juridico con el psicolégico, aplicando los
conocimientos de la psicologia juridica. Un total de 716 consultas de apoyo Psicojuridico se realizaron en el afio 2011,
beneficiando a 179 personas a través de este servicio, en el cual se complementa la atencién juridica con la asesoria
psicoldgica; se brinda acompafamiento psicoldgico a los usuarios de nuestros servicios juridicos que afrontan o
padecen situaciones de violencia intrafamiliar, duelo por pérdida de un ser querido y ausencia de comunicacién, las
cuales generan conflictos emocionales, relacionadas con estados depresivos, ansiedad, problemas de interaccidn social,
agresividad y bajo rendimiento académico.

v EDUCACION CONTINUADA. Dos importantes gestiones se realizaron en este campo:

1. Diplomado en Mecanismos Alternativos en Solucion de Conflictos. Este Diplomado se realiza a través del Centro de
Conciliacién del Consultorio Juridico del Programa de Derecho, cuenta con el aval del Ministerio de Justicia, y esta
disefiado para cualificar los profesionales de la region y estudiantes de Derecho en Métodos Alternativos de
Resolucién de Conflictos en las diferentes areas del Derecho mediante la formacidn tedrica y practica que garantiza
el desarrollo de competencias y habilidades en el manejo de conflictos y su actuacion como Abogados Conciliadores
idoneos y competentes. Un total de 25 participantes terminan en el mes de febrero el plan de estudios del curso de
formacién como conciliadores.

2. Formacion de Competencias en Derechos Humanos - DDHH. En desarrollo del programa de consolidacion de la
proyeccion social del consultorio juridico se realizaron actividades orientadas a difundir, sensibilizar y capacitar a la
comunidad en derechos humanos y desplazamiento forzado.

Con el apoyo de la Corporacién Nuevo Arco lIris, Profis, CNRR y nuestro talento humano, se realizaron conferencias y
foros sobre derechos humanos, la Nueva Ley de Victimas y Restitucion de Tierras, eventos en los que participaron
424 personas.

v" PROCEDIMIENTOS CONCILIATORIOS. EL Centro de Conciliacion adscrito al Consultorio Juridico, es un espacio
académico que tiene como finalidad contribuir a la solucién de las diferencias de caracter particular, mediante Ila
ejecucidn de los procesos conciliatorios.
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Mediante su gestion el centro de conciliacidn se constituye en un importante espacio de proyeccion social, garantizando
el acceso gratuito a la prestacién eficaz del servicio de conciliacidn extra judicial en derecho, de acuerdo con las
exigencias legales y constitucionales vigentes, posibilitando el acceso de la comunidad del entorno a los mecanismos
alternativos de solucién de conflictos.

En estos procedimientos, los estudiantes pueden actuar como conciliadores en los asuntos que por cuantia, son
competencia de los consultorios juridicos o como auxiliares de los abogados que actian como conciliadores en los
asuntos que superan esta cuantia; su participacidon en los procesos conciliatorios, les permite contribuir a la solucién de
las diferencias en los conflictos particulares, la promocién de la conciliacion como mecanismo alternativo de solucién de
conflictos, y coadyuvar en la creacion de una cultura de paz y convivencia pacifica.

En el afio 2011 se tramitaron 252 solicitudes de conciliacion.

v’ SERVICO SOCIAL DEL CONSULTORIO JURIDICO. E| Consultorio Juridico coadyuva en la formacién integral de los-as
estudiantes de prdcticas académicas del programa de derecho, mediante la prestacion de servicio socio juridico gratuito
a la poblacién mas vulnerable de la comunidad; la prestacidn de este servicio, permite al estudiante conocer la realidad
social, los problemas y conflictos juridicos que afectan las comunidades, y contribuye en su desarrollo personal y
profesional.

Las practicas académicas promueven el desarrollo y/o fortalecimiento de competencias que coadyuvan en la formacion
humanistica de los estudiantes, favoreciendo el conocimiento de la problematica juridica, social y politica de la regién y
del pais; posibilitan afianzar los conocimientos y mecanismos para construir un conjunto de criterios y elementos de
juicio y analisis que le permitan aplicar acertadamente los conocimientos adquiridos en la solucién de los asuntos
consultados.

Mediante el componente practico de esta asignatura el estudiante resuelve las consultas juridicas y brinda el
acompafiamiento que requieren los usuarios de nuestros servicios, en las diferentes areas del derecho, aplicando las
normas juridicas con responsabilidad social y ética profesional. Es asi como durante el afio 2011 se prestd el servicio de
asesoria juridica a 6.202 personas, el cual se realiza a través de entrevistas directas con los usuarios, quienes reciben
orientacidn juridica y acompafiamiento en diligencias judiciales y apoderamientos.
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Tabla 25.

Informe de Gestion Consultorio Juridico

Informe Gestion 2011

ler Semestre

22 Semestre

No. Proyecto - Actividad 2011 2011 Total 2011 Responsables/ Observaciones
e e e oo
2 Cualificacién Estudiantes - Tutorias 492 460 952 Profesores Asesores
3 Formacién de Competencias en DDHH - Comunidad 289 135 424 Organizaciones de DDHH, Elba Milena Padilla
4 Educacion Continuada Comunidad 721 573 1.294 Psicélogo, Profesores Asesores Y Estudiantes
5 Induccién Estudiantes 83 59 142 Hilda Pefia, Gloria Dé’vila Morales, Jhon Pablo
Marin Yusty
Produccién Intelectual 24 Estudiantes (24), Profesores ( 3)
Atencion a Desplazados en Consultorio 427 255 682 Base de Datos de Usuarios Atendidos
Atencion a Desplazados en Comunidad 125 79 204 Base de Datos de Usuarios Atendidos
. L . - 83 Usuarios 96 Usuarios 179 Usuarios, L,
9 Atencion Psicojuridica a Usuarios de Consulta Juridica 332 Consulta\g 384 Consulta\; 716 Consultasy Psicélogo
10 Tramites Conciliatorios 124 128 252 Centro de Conciliacion — Gloria Davila
11 Servicio Social 2877 2479 5.316 Consultorio Juridico
12 Apoderamientos 69 67 136 Consultorio Juridico— Gloria Davila

Total de Usuarios Beneficiados de los Servicios del Consultorio Juridico

9924

Fuente: Consultorio juridico

Desde la facultad de Ingenierias se desarrollaron las siguientes actividades en pro del bienestar de la comunidad académica

v" Los diferentes programas de la facultad adelantaron actividades de cursos y seminarios varios, entre los cuales estan: La

importancia de la logistica en las empresas actuales; Responsabilidad Social una obligacion de las empresas; La contratacion

un dilema empresarial actual, entre otros.

v Se realizaron 60 practicas empresariales con los estudiantes de Ultimo semestre de los programas de ambiental, industrial y

sistemas

v Se realizaron tres estudios de pre inversidn en convenio con Infitulud:
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v

v

o Estudio para la puesta en marcha de un Centro de Investigacidn de Bienes y Servicios en el municipio de Tulua.
o Estudios de Viabilidad del proyecto de creacidn de un Centro de Asistencia Industrial en el municipio de Tulua
o Estudios para la creacién de un Centro de Reciclaje en el municipio de Tulua.

Se participd con la maratdn de programacion circuito de entrenamiento REDIS/ACIS que se realizd en nuestras instalaciones
con la participacion de la UTP, UCEVA, Univalle Tulua.

Diplomado en Medicinas Alternativas: Acupuntura, Fitoterapia, Homeopatia y Reiki, agosto-noviembre de 2011.
“V Encuentro regional UCEVA de plantas medicinales y medicinas complementarias”, 21y 22 de noviembre de 2011.

Se realizé una conferencia taller Introduccién a Matlab y Wavelet.

Desde la facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables se desarrollaron las siguientes actividades en pro del

bienestar de la comunidad académica

v

v

v

Dia de la productividad: En el mes de marzo se realizé |a tercera versién del dia de la productividad liderado por estudiantes
del programa de Comercio Internacional con la participacion de Panamd, México, Chile y China.

Muestra empresarial: En el mes de mayo se retomé el proyecto de muestra empresarial después de un receso de 3 afios.
Seminarios

o Seminario de actualizacidn tributaria en el primer semestre con participacién de docentes y estudiantes.
o Seminario de Responsabilidad Social Empresarial en el mes de septiembre.

o Dos versiones de empresas hechas a pulso en el primero y segundo semestre del afio, por estudiantes de administracién de
empresas y de Comercio Internacional de primer semestre.

o Foro de Negociacion por estudiantes de Administracién de empresas en el segundo semestre.
o Impacto de las finanzas corporativas.

o Lasfinanzas corporativas y la ventaja competitiva en las organizaciones.
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6. REPOSICIONAMIENTO DE L& UCEVA

La oficina asesora de comunicaciones desarrolla las actividades de promocion y difusién de los programas académicos, asi
como la atencién sobre la imagen corporativa, y el apoyo en las actividades académico-administrativas, esta es una relacién de
las acciones cumplidas durante la vigencia del 2011.

v" Realizacion de un OPEN HOUSE

Se realizd la invitacion a estudiantes de secundaria de grado 11, de la ciudad de Tuluda para que conozcan las
instalaciones y reciban una induccién de nuestra universidad. El 26 de mayo de 2011 se recibieron estudiantes de los
colegios San Pedro Claver, Jovita Santacoloma, Mercantil, Corazén del valle, La Graciela, Comfandi, Maria Antonia Ruiz.
Hicieron presencia cerca de 500 estudiantes.

v’ Participacién Expociencia

Del 27 al 30 de septiembre de 2011 se tuvo la participacidon en este evento con un stand gigante con informacién de los
programas académicos y la presentacion de dependencias como Bienestar Universitario, Consultorio Juridico y las
Facultades. Este certamen reune a los estudiantes de la red publica y privada de Tulud y algunos municipios del centro
del Valle, evento en el que participan también docentes y padres de familia perteneciente a esta jurisdiccién. Se entregd
informacidn institucional a cerca de 20 mil estudiantes que hicieron su paso por el stand.

v" Promocion y divulgacién de programas académicos y servicios UCEVA, medios masivos de comunicacion.

Durante todo el afio se cumplen con actividades de promocién y difusién de la Institucidn para lo cual se utilizan los
medios masivos de comunicacién, quienes ayudan a la difusién en el sector externo. La oficina de comunicaciones
redacta la informacidn y orienta el mensaje ya sea para medios escritos o audiovisuales.

Dentro de estas actividades se encuentran las siguientes:

o Avisos de promocion y difusién — Prensa escrita (En el tabloide y el pais)
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o Radio vy television (En el Sol — RCN, Fiesta estéreo — RCN, Voz de los Robles, Mundo estéreo, PSC Televisidn, Teluro
producciones)

v" Coordinacidn, disefio y elaboracién del material grafico Institucional

Disefio material grafico (volantes, plegables, afiches, folletos, tarjetas, certificados, carpetas, papeleria institucional), material
impreso digital (pendones, pasacalles, plotters, CD interactivos, lapiceros, botones).

@

5.1 ELABORACION MANUAL DE COMUNICACION CORPORATIV A

Elaboracién del documento que contiene las politicas y detalla los procesos de comunicacién institucional. Este documento
serd la guia para nuestro publico, en especial para que los funcionarios administrativos comprendan y apliquen en sus
actividades los lineamientos de comunicacion institucionales.

El documento se encuentra en revisién en las oficinas de Planeaciéon y Control Interno para su paso final de aprobacién
mediante resolucion de Rectoria.

.2 ELABORACION MANUAL DE IMAGEN CORPORATIV A

Elaboracién del documento que contiene las directrices de manejo de la imagen corporativa institucional, este documento serd
instrumento de consulta constante para los publicos tanto internos como externos que deberan respetar la identidad e imagen
corporativa institucional para cualquier proceso en el que intervengan disefios graficos y otros elementos de imagen
corporativa.

El documento se encuentra en revisidn en las oficinas de Planeacion y Control Interno. Posteriormente se aprobard mediante
resolucién de Rectoria.
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6.3 ACTUALIZACION PAGINA WEB - INFORMACION Y CONTENIDO
INSTITUCIONAL- AGENDA INSTITUCIONAL

REVISION Y ACTUALIZACION DE LA PAGINA WEB

La Oficina Asesora de Comunicaciones canaliza y organiza la informacién que se genera en las diferentes dependencias y la
suministra al Departamento de Informatica para que sea publicada en la pagina web.

La informacion es organizada en forma de boletines y entregada a través del formato de publicaciéon en pdgina web. (150
boletines se generaron durante el afio 2011.)

Ademas se ha hecho el acompafamiento a las pdginas independientes que tienen las facultades con el dnimo de guardar la
unidad de la imagen institucional.

A través de la Agenda Institucional se logré hacer la publicacién de todos los eventos y actividades y se generd un mecanismo
de consulta apto para la participacidn activa de la comunidad universitaria y la correcta organizacion de los eventos.

COORDINACION PERIODICO EL CENTRAL

Hacer parte de los comités editoriales y coordinar la informacién del periddico en la diagramacién, correccion de estilo,
revision final e impresion.

Se logré la impresion de 10 mil ejemplares, tras las ediciones 33 y 34, la diagramacidén del nimero 35 se realizé quedando todo
para la impresidn en la tercera semana de enero de 2012.

APOYO A4 LOS PROGRAMAS DE TV UCEVA TELEVISION Y TV UCEVA RADIO

Se acompafia en los programas de TV UCEVA televisién y en TV UCEVA radio mediante programas de interés a la comunidad
universitaria y también de interés general, con esto proyectando una buena imagen institucional y dando a conocer las
distintas expresiones que acontecen en la UCEVA.
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Durante todo el afio se emitié el magazin “Aventura UCEVA” en el canal regional PSC Televisidn a través del operador TELMEX.

De igual forma se apoyd la emisora “On line”, a través del sistema web con programas en tv uceva radio como “UCEVA AL
AIRE” programa que se transmite los lunes, miércoles y viernes de 8.30 a 9.30 am, en donde se entrega informacion
institucional a nuestros publicos internos y externos.

FORTALECIMIENTO INTRANET

La Oficina Asesora de Comunicaciones recibe la informacién generada por las diferentes dependencias y la suministra al
Departamento de Informatica, para que se realice la actualizacidn de la informacidon de manera permanente, se hace la
verificacidon para que los contenidos estén en su lugar correcto. De esta forma se logra que este canal sea un referente de
comunicacion interna entre nuestros funcionarios administrativos, optimizando tiempo y claridad en la comunicacién formal
interna.

Dicha informacién es entregada a través de los formatos electrénicos que han sido dispuestos por el Departamento de
Informdtica. Se enviaron 25 boletines, los cuales fueron publicados en la pagina de intranet.

Uno de los aspectos mas verificados por los pares académicos, de acuerdo con las directrices del Ministerio de Educacién
Nacional es el aspecto de seguimiento e interaccién con los egresados. Sin embargo, mds que una directriz, la UCEVA entiende
gue sus egresados hacen parte activa de la comunidad académica y son los embajadores de la institucidon en el mundo, de ahi
gue su aporte es invaluable para nosotros en la medida que su cercania permite a la institucién actualizarse a las necesidades
del medio al tiempo que abren fronteras y espacios en este mundo competitivo teniendo como su aliada la calidad; ésta es
nuestra mejor presentacion. El afio anterior, como busqueda de esto se puede mencionar:

v’ Se realizé el segundo encuentro de Egresados el 12 de noviembre de 2011. Aproximadamente mil personas se dieron
cita en el segundo encuentro de egresados UCEVA, realizado el 12 de noviembre de 2011 en la ciudadela universitaria;
evento que fue un total éxito no solamente por la organizacion sino por el comportamiento de los egresados a lo largo
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de las actividades programadas. En esta jornada se aprovechd para mostrar los adelantos institucionales, el
reconocimiento de los nuevos auditorios y la consolidacidén de la base de datos con su respectiva actualizacion, dejando
para las horas de la tarde la presentacion artistica que con grupos Tuluefios pusieron a gozar a todos los presentes.

También se recibié por parte del Congreso de la Republica la orden Simén Bolivar en el grado Cruz Comendador por los
40 aios de vida institucional y el reconocimiento por parte de los egresados de la Facultad de Ciencias Administrativas,
Econdmicas y Contables para el seiior rector por su desempeiio al frente de la UCEVA y ser un egresado destacado.

v" Se mantuvo contacto permanente con los egresados aprovechando las ofertas laborales.

v Se realizaron dos encuentros de trabajo con empleadores, de los Sectores de la salud, industria y comercio, en el contexto de
analisis de curriculos de las facultades de salud y de FACAEC

v' Se conté en Expociencia con un espacio de atencién a egresados.

v" Se cuenta con una base de datos de egresados con més de 2.500 correos electrénicos.

Desde la facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables, se esta realizando el proyecto de internacionalizacién

en convenio con el Ministerio de Educacion Nacional, a través de la estructuracion de la ORI.
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7. GESTION HUMAN &

La oficina de Bienestar Institucional y Gestién Humana contando con el total respaldo de las directivas de la Institucién, a través de la
oferta de programas y servicios ha logrado fortalecer la dinamica social de los estudiantes; funcionarios y docentes; facilitando
ambientes académicos, culturales, artisticos y recreativos que han permitido mejorar y abrir nuevos espacios de participacion y
convivencia universitaria.

v’ Fortalecimiento de Bienestar Institucional: Gestién Humana, Bienestar Social y Ocupacional de Docentes y empleados de la
UCEVA, “Integracion y reconocimiento por tiempo de servicios a los Docentes de la Institucion”, con el fin de motivar y generar
sentido de pertenencia para mejorar las relaciones sociales entre los docentes. Se realizd el reconocimiento a los Docentes que
lleven en la institucién 10, 15, 20, 25, 30 y 35 afios de vinculacion constante. Se realizé actividad cultural con los grupos de Ballet y
danzas de la UCEVA y una atencién a los participantes en el evento. Se condecoraron 40 docentes por afos de servicio a la
comunidad. Participaron de la actividad aproximadamente 198 docentes para el 81% de logro de acuerdo a la meta propuesta.

v Fortalecimiento de Bienestar Institucional: Gestién Humana, Bienestar Social y Ocupacional de Docentes y empleados de la UCEVA,
“Jornada de Integracion con la Familia UCEVA. Con el objetivo de motivar y generar sentido de pertenencia para mejorar las
relaciones sociales entre el grupo de funcionarios convocados.

v" Fortalecimiento de Bienestar Institucional: Gestién Humana, Bienestar Social y Ocupacional de Docentes y empleados de la UCEVA,
“Reconocimiento a Empleados por labor desarrollada”. El objetivo central de ésta actividad fue reconocer publicamente los
aportes de los funcionarios de la institucion en cada uno de los niveles. Se hizo el reconocimiento publico a los mejores
funcionarios de carrera administrativa que obtuvieron los mas altos promedios de calificacion en los niveles asistenciales, técnico,
profesional y de libre nombramiento y remocion, durante el periodo febrero 1 de 2010 a enero 31 de 2011. Recibieron estimulos
el 100% de los empleados reconocidos por su evaluacidon de desempeno. Asi mismo se reconocié por antigiiedad el tiempo de
servicios prestados a la Institucién durante 5, 10, 15, y 25 aios, asistieron al evento aproximadamente 100 empleados para el 69%.

v Fortalecimiento de Bienestar Institucional: Gestién Humana, Bienestar Social y Ocupacional de Docentes y empleados de la UCEVA,
“Celebracion de la Navidad con los hijos de los funcionarios menores de 12 aios y la familia UCEVA” con el objetivo de fortalecer
la dimension personal y familiar de los funcionarios de la Institucidn y sus hijos hasta los 12 afios aportando en la construccién y
preservacion de los valores religiosos. Fortalecer la tradicion de la Celebracion del Nacimiento del Nifio Dios. Lograr la integracion
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donde se reconozca la importancia de los nifios para la Institucién. Se realizé la novena con los hijos de los funcionarios y se
entregaron 82 regalos a los niflos para un 100% de ejecucidn. Asistieron aproximadamente 68 personas por cada novena con un
83% de resultados.

Sustentado en el Decreto 1227 del 2005, en el Decreto Ley 1567 de 1998 y reglamentarios en los cuales los programas de Bienestar
deben estar encaminados a satisfacer las necesidades del servidor relacionadas con proteccion, servicios sociales y calidad de vida
laboral, el programa de Bienestar Social de la UCEVA, realizd la exaltacidn de acontecimientos importantes en la vida de los
funcionarios de la institucién, capacitacién y recreacion para reconocer la importancia del ser en todas sus dimensiones: personal,
profesional, familiar, social, intelectual, y econémica para fortalecer su amor propio y las relaciones con su entorno y el sentido de
pertenencia a la institucion. Por lo cual se presenta la participacion de las actividades de bienestar social en el 2011.

Tabla 26. Participacion En Las Actividades De Bienestar Social 2011

Actividad Participantes

Natacion - Hijos 20
Artes Plasticas - Hijos

Artes Decorativas - Hijos 2

Artes Plasticas - Funcionarios 5

Artes Decorativas - Funcionarios

Natacién - Funcionarios 10
Conmemoracion Dia de La Mujer 88

Fuente: Oficina de Bienestar Institucional y Gestion Humana

v Se realizaron exdmenes médicos ocupacionales, clinicos y para-clinicos para admisidn, ubicacion segun actitudes, periddicos
ocupacionales, cambios de ocupacion, reingreso al trabajo, retiro, asi como valoracién medica general a poblacidon docente,
administrativa y estudiantes.
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v" Se desarrollaron actividades de vigilancia epidemioldgica, conjuntamente con el subprograma de Higiene y seguridad
Industrial, que incluyeron

o Prevencidon Accidentes de trabajo.

o Prevencion enfermedades profesionales.

o Prevencidn de desordenes musculo-esqueléticos a través de fisioterapeuta otorgada por ARP Sura.

o Prevencidn del riesgo cardiovascular a través de encuesta sentida del factor de riesgo.

o Prevencidn de exposicion al riesgo quimico y respiratorio a través de valoracién poblaciéon trabajadora expuesta.

v’ Se realizaron investigaciones y andlisis de las causas de ausentismo laboral y de las posibles enfermedades profesionales en
estudio por medicina laboral de EPS/ARP.

v" Se estudid y analizé sobre la toxicidad de materias primas y sustancias en los laboratorios y anfiteatro, indicando las medidas
para evitar sus efectos nocivos en los trabajadores.

v' Se estd realizando e implementando un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.

v Se realizaron visitas a los puestos de trabajo para conocer los riesgos relacionados con la patologia de desordenes musculo-
esqueléticos, previa valoracion por parte de médico ocupacional de la UCEVA determinando las patologias que pudiesen
estar relaciondandose con su labor.

v" Se encuentra en fase Il el programa para la prevencién deteccién y control de enfermedades relacionadas o agravadas por el
trabajo.

v" En compafiia de la psicdloga de la ARP Sura se esta implementado el programa para la prevencion y control de enfermedades
generales por los riesgos psicosociales.

v Se realizan mensualmente las estadisticas de morbilidad y mortalidad de los trabajadores y se investigan las posibles
relaciones con sus actividades.
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v Junto con los jefes y decanos de cada drea se realiza la rehabilitacién y reubicacion de las personas con incapacidad temporal
y permanente parcial determinadas por medicina laboral de la EPS /ARP.

v Se sigue identificando los agentes de riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales, ergondmicos, mecanicos, eléctricos,
locativos y otros agentes contaminantes, mediante inspecciones periddicas a las areas, frentes de trabajo y equipos en
general.

N

v' Se emitieron conceptos sobre proyectos de obra, instalaciones industriales y equipos en general, para determinar los riesgos
gue puedan generarse por su causa.

v Se realiz6 inspeccién dos veces por semana y comprueba la efectividad y el buen funcionamiento de los equipos de seguridad
y control de los riesgos.

v' Se conceptué sobre las especificaciones técnicas de los equipos y materiales, cuya manipulacion, transporte vy
almacenamiento generen riesgos laborales.

v' Se establecid y ejecutd las modificaciones en los procesos u operaciones en las materias primas peligrosas, encerramiento o
aislamiento de procesos operaciones u otras medidas, con el objeto, de controlar en la fuente de origen y/o en el medio los
agentes de riesgo.

v" Se inspeccionan peridédicamente las redes e instalaciones eléctricas locativas, de maquinaria, equipos y herramientas, para
controlar los riesgos de electrocucion y los peligros de incendio.

v Se realizé la supervisidn, verificacion y aplicacién de los sistemas de control de los riesgos ocupacionales en la fuente y en el
medio ambiente y determinar la necesidad de suministrar elementos de proteccidn personal, previo estudio de puestos de
trabajo.

v" Se analizaron junto al médico ocupacional las caracteristicas técnicas de disefio y calidad de los elementos de proteccion
personal que suministran a los trabajadores, de acuerdo con las especificaciones de los fabricantes o autoridades
competentes para establecer procedimientos de seleccién, dotacidn, uso, mantenimiento y reposicion.
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v Se realiza la Investigacion y anélisis de las causas de los accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades profesionales a
efectos de aplicar las medidas correctivas necesarias.

v" Seinforma a las autoridades competentes sobre los accidentes de trabajo ocurridos a sus trabajadores.
v Se elabora, mantiene actualizados y analiza las estadisticas de los accidentes de trabajo.

v Se ha estudiado y controlado la recoleccidn, tratamiento y disposiciones de residuos y desechos, aplicando y cumpliendo con
las medidas de saneamiento basico ambiental.

v' Se ha promovido, elaborado, desarrollado y evaluado los programas de induccién y entrenamiento, encaminados a la
prevencion de accidentes y conocimientos de los riesgos en el trabajo.

v" Se ha asesorado y colaborado con el COPASO en las reuniones mensuales programadas

Tabla 27. Programa de Salud Ocupacional
No. Actividades Participacion
1 Toma de tension arterial 304
2 Glucometrias 77
3 Curaciones 5
4 Afinamiento a hipertensos 5
5 Orientacién en salud sexual y reproductiva 105
6 Atencion en salud 19
7 Entrega de medicamentos 73
8 Inicio al programa de planificacion familiar 101
9 Recambios de anticonceptivos 138
10 Jornadas de vacunacidn 95
11 Consulta a estudiantes 10
12 Consulta a funcionarios y docentes 11
13 Campania preventiva contra el virus del papiloma humano 112
TOTAL 1055

Fuente: Oficina de Bienestar Institucional y Gestion Humana
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8.  ADECUAR LA ESTRUCTURA ORGANICA DE L& UCEVA
& LAS FUNCIONES Y SERVICIOS QUE PREST A

8.1 PLAN DE DESARROLLO

Mediante el acuerdo No. 027 de diciembre 21 de 2011 se adopta el plan de desarrollo para la Unidad Central del Valle del
Cauca — UCEVA, por el periodo 2011 — 2020 “Compromiso académico con el desarrollo humano de la regién y del pais” como
herramienta de planificacion permanente, resultado del proceso participativo de la reforma académico administrativa y
resignificacion del Proyecto Educativo Institucional — PEI, como instrumento dirigido a orientar, construir, regular y promover a
corto, mediano y largo plazo, las actividades del desarrollo de la Institucién y de didlogo con la regidn.

Se han planteado cinco ejes estratégicos los cuales son: Calidad y pertinencia; Bienestar Institucional y Convivencia;

Responsabilidad social y compromiso con la regién; Cooperacion e internacionalizacién y fortalecimiento de la gestidn
institucional. Cada uno de estos ejes con sus respectivos objetivos estratégicos y programas.
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9. DESARROLLO DE LA PLANTA FISICA DE LA UCEVA

En el marco de la conmemoracion de los 40 de la institucién el Alcalde Municipal de Tulud, Ing. Rafael Eduardo Palau Salazar,
en ejecucion de su Plan de Desarrollo y del compromiso con esta, La institucidon Universitaria Municipal, presenté proyecto de
acuerdo al Concejo Municipal de Tulud, para apoyar la educacién superior y asignar recursos por Tres Mil Millones de Pesos
($3.000.000.000), para el desarrollo del Proyecto denominado “OBRAS VARIAS Y DOTACION PARA EL DESARROLLO DE LA
CAPACIDAD INSTALADA DE LA OFERTA MISIONAL DE DOCENCIA, INVESTIGACION PROYECCION SOCIAL, EXTENSION Y
BIENESTAR UNIVERSITARIO EN LA CIUDADELA UNIVERSITARIA UCEVA” .

Dentro de las obras del proyecto mencionado anteriormente se encuentran las siguientes:

v" Obras varias para la construccién de infraestructura y dotacién con el fin de apoyar la
investigacion, el bienestar y el desarrollo académico estudiantil como:

o Construccidn del Centro de Alto Rendimiento y Laboratorio de Fisiologia del
Ejercicio incluyendo consultorios, gimnasio debidamente dotado, piscina
semiolimpica con acceso a personas discapacitadas, area multiple para actividades
culturales, académicas y recreativas de la comunidad universitaria.

v Construccién de un laboratorio de simulacién médica para el drea de Ciencias de la salud,
donde desarrollaran practicas los estudiantes de los programas de Medicina y de
Enfermeria.

v" Acondicionamiento de los auditorios de la Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas
y Contables y la Facultad de Ciencias Juridicas y Humanisticas.

v Adecuacién de las baterias sanitarias de los bloques C (Facultad de Ciencias Administrativas,
Econdmicas y Contables) y el bloque D (Facultad de Ciencias Juridicas y Humanisticas) de la
Institucidn.
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10. DESARROLLO DE LA BIBLIOTECA

La biblioteca también ha hecho un valioso aporte al continuo mejoramiento institucional a través de la puesta en marcha de un
plan de mejoramiento permanente, lo que no sélo va en la adquisicion de material académico, lo que se ha venido haciendo
con mucha decisidn, sino ademas generando toda una cultura en torno a la buena utilizacién de los recursos, haciendo uso de
las TIC, yendo desde la creacidon de una pagina web propia, hasta fortaleciendo la participacién en redes académicas desde las
bibliotecas de la regién y el pais, y promoviendo la adquisicion de suscripciones especializadas de conformidad a las
necesidades de los campos de conocimiento presentes en nuestros programas. A continuacién se presentan algunos de dichos
logros:

La biblioteca “Néstor Grajales Lopez” es una de las dependencias de mayor crecimiento y desarrollo en los ultimos afios. Su
dinamica ha estado enmarcada por avances significativos tanto en su organizacién interna como por su oferta de servicios. El
aumento y actualizacidn de las colecciones, la oferta permanente de revistas especializadas, el acceso a un gran nimero de
bases de datos cientificas de alto nivel, las actividades de capacitaciéon permanente de usuarios en el uso de recursos digitales y
acceso a informacién remota, el fortalecimiento de la visibilidad en la web con presencia en redes sociales y académicas, la
integracién con bibliotecas del orden regional y nacional con las cuales se han creado estrategias de cooperacion, entre
muchos otros logros, han permitido a esta Biblioteca posicionarse como pionera a nivel regional en la oferta de recursos de
informacién y en la calidad de sus servicios.

Proyectos como la biblioteca digital de trabajos de grado, las publicaciones periddicas digitales y la coleccion abierta, le
auguran a nuestra biblioteca un mayor desarrollo, en beneficio de la comunidad académica institucional, y de los
centrovallecaucanos.
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Tabla 28. Ejecucion Biblioteca 2011
.. ., Actividades Porcentaje
A Di
Componente ctividad escripcion Realizadas Ejecutado
Adquisicidén y procesamiento de 654 libros, con una inversién de $60.280.482 1 100
Adquisicion De Libros
Suscripcién a 16 titulos de revistas en papel por $7.195.566 1 100
Ejecucién De Renovacién De Bases De Renovacion del paquete de bases de datos POWER SEARCH con un potente motor de busqueday 32
Proyectos Datos, Ampliacién De La bases de datos especializadas en diversas dreas. Renovacidn de Hinari (salud), Arancelnet (comercio), 1 100
Oferta Notinet y Multilegis (derecho), por un valor total de $57.893.663
Adquisicion De Revista s . L L .
Digital Adquisicion de la revista digital VIRTUAL PRO para el programa de Ingenieria Industrial, por $3.000.000 1 100
Induccidn de Biblioteca a Realizacion de jornadas de induccion de los recursos y servicios que ofrece la biblioteca a los estudiantes | 498 100
primiparos de 1 semestre de los diferentes programas académicos. Estudiantes
Realizacion de jornadas de capacitacion en ALFIN (alfabetizacidn informacional), con el fin de promover | 540 100
el uso de recursos de informacién tipo web Estudiantes
Plan De Formacién Capacitacion de docentes de la UCEVA en el uso de herramientas virtuales 100
De Usuarios itacié ilegi i i
ALFIN Capautauon en el uso de Multilegis para docentes de Derecho y Facaec, con conferencista enviado por 34 docentes 100
Legis, 17 de agosto
Capacitacion en Power Search con conferencista de Infosources Ltda de Bogota. 290 asistentes | 100
Participacion en la reunién de docentes de todas las facultades como accién motivacional al uso de las 20 10
herramientas de la biblioteca.
Base De Datos Siabuc | Renovacién de versién Adquisicion de la versidn 9 de Siabuc, y capacitacion a funcionarios de la biblioteca sobre uso de la 1 100
nueva plataforma, por valor de $7.700.000
L . . La primera etapa consta de un cambio en el reglamento de trabajos de grado que ya fue aprobado al
Implementacién Tesis en formato digital . . - - L .
. . X . Consejo Académico, y el inicio de conformacién de un repositorio digital, ya se cuenta con los primeros 1 100
Biblioteca Digital disponibles en web . .
trabajos de grado en CD, correspondientes a 2011
. . Adquisicion de mobiliario (vitrinas exhibidoras, carro transportador de libros, vitrina de videos), por valor de $3.816.400 1 100
Mejoramiento
logistico dquisicion de maquina Maquina colibriy cajas de fundas por valor de $10.565.280 1 100
forradora de libros
Fortalecimiento del
.conve.mo. de pre.‘stamo 619 servicios prestados en 2011 1 100
interbibliotecario con la
. Biblioteca Luis Angel Arango
Relaciones — -
T Mantenimiento del sistema
interinstitucionales )
de préstamo
interbibliotecario con las Bibliotecas universitarias de Cali 1 100
instituciones del comité
RUAV
Consolidacion del servicio distribucion de novedades por areas, a los correos electrénicos de estudiantes y docentes, 14 boletines
Servicios Web de Diseminacidn Selectiva P ! ¥ ! 436 usuarios 100

de Informacién por e-mail

enviados en 2011
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.. ., Actividades Porcentaje
Componente Actividad Descripcion . N )
Realizadas Ejecutado
Ampliacién de las redes de
informacioén del proyecto - . .
Acceso a la biblioteca por Facebook, Youtube y Twitter 618 usuarios 23
VISIBILIDAD EN LA WEB, en P y
el marco de la Biblioteca 2.0
L . . - R . . . . . - comunidad
Audiovisuales Mejoramiento del servicio Adquisicion de 8 nuevos video beam, empotramiento de 17 video beam para mejoramiento del servicio. académica 100
Desarrollo de . s L S . e . comunidad
R Canje Consolidacidon del proceso de canje interbibliotecario, 50 instituciones vinculadas - 100
colecciones académica
Capacitaciones . Realizacién de tres jornadas de capacitacidn a las funcionarios de la biblioteca: Temas: proyecto de vida, | funcionarios de
X . Capacitaciones - . . . oo 100
Equipo De Trabajo tecnologia bibliotecaria, servicio al cliente la biblioteca
Incremento de usuarios , . . S L comunidad
. Incremento en el nUmero de usuarios atendidos, tanto en biblioteca como en audiovisuales, en un 63% - 100
atendidos académica
- " . . Con difusion por medio de volantes, puestas en escena teatrales, campafia via facebook, correo comunidad
Servicios Campafia de silencio tusion por P P - 100
electrénico y Twitter académica
Incremento en el uso de . ) comunidad
35.351 usuarios registraron uso de bases de datos en 2011 . 100
bases de datos académica

Fuente: Biblioteca y documentacion
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11. OPTIMIZACION DE LABORATORIOS DE DOCENCIA E
INVESTIGACION DE LA UCEVA

El aprovechamiento de los laboratorios, a partir de una consolidacién estadistica de uso, ha permitido ver la necesidad de seguir
aumentando las condiciones de calidad en este aspecto, toda vez que los resultados de utilizacion de los mismos refleja como la institucion
viene fortaleciéndose desde la docencia a unas practicas mas especificas que van llevando a la construccién de una mentalidad
investigativa por parte de los estudiantes, en los siguientes cuadros podemos visualizar lo dicho:

11.1 DOTACION LABORATORIO DE LENGUAS EXTRANJERAS EN
FRANCES

Bajo la gestion, coordinacién y supervisién del Decano de la Facultad de Educacidon durante el primer semestre del 2011 se realizé la
dotacion del Laboratorio de Lenguas Extranjeras para la practica del francés para beneficio de todos los estudiantes del programa
académico.

-
Fuente: Facultad de Ciencias de la Educacion

11.2 IMPLEMENT ACION DEPORTIVA

Teniendo como responsables a los docentes de la Facultad de Ciencias de la Educacién Alfonso Céspedes y Luis Hernan Zapata, la dotacién
de implementacion deportiva incluyd uniformes deportivos, balones para los diferentes deportes y la premiacion de los Juegos
Intersemestres e Interfacultades 40 afios UCEVA.
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12. DESARROLLO TECNOLOGICO E INFORMATICO

En desarrollo del plan de MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL la Secretaria General llevd a cabo varias acciones para el
fortalecimiento del Archivo Institucional y para la implementacién y sistematizacién de los procesos de la VENTANILLA UNICA,
siendo compromiso de la unidad de correspondencia atender con diligencia la administracion de las comunicaciones oficiales y
el servicio de informacién a los usuarios marcando el inicio de la gestion documental, no siendo necesario su radicacién en
cada dependencia como era lo usual anteriormente. De igual manera debe contar con los medios necesarios que permitan
recibir, enviar y controlar oportunamente el tramite de las comunicaciones con caracter oficial, mediante servicios de
mensajeria interna, externa, fax y soporte tecnolégico. Con el animo de contar con una herramienta tecnoldgica eficiente que
permita la administracién de las comunicaciones oficiales internas y externas la UCEVA adquirié 60 licencias de uso del
software SGD (software para la gestion electrénica de documentos y automatizacion de archivos) por la suma de $27.840.000
gue permite el manejo centralizado de los procesos de: recepcion, radicacién, y distribucion 3agil de las comunicaciones
oficiales recibidas de parte de las entidades publicas, privadas, personas naturales o juridicas y de la ciudadania en general, asi
como el manejo sistematizado de las PQRSF, y la elaboracién y distribucién de las comunicaciones internas generadas entre las
dependencias académicas y administrativas; desde la ventanilla Unica se administra la asignacién de los consecutivos de éstas
comunicaciones.

En este proceso y de acuerdo con lo aprobado por el Comité de Archivos de la UCEVA se excluye la correspondencia académica,
cuando su tramite y respuesta es competencia de los Decanos o Consejos de Facultad, conforme al Reglamento Académico
Estudiantil.

Se hizo la vinculacién en el segundo semestre del afio 2011 del profesional universitario para el Archivo Central de la UCEVA,
permitiendo avanzar en actividades de apoyo permanente, seguimiento y capacitacidn a los funcionarios responsables de la
administracion y custodia de los archivos de gestion de las oficinas administrativas como académicas, lo cual dio como
resultado la aplicacién de normatividad técnica archivistica como fue la obligatoriedad de foliar la documentacidon contenida
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gue conforma el archivo de gestion, organizacion de las carpetas de las hojas de vida y dar aplicacién a la utilizacién del
formato sobre indice Documental, ya aprobado por Gestién de Calidad.

Ademas se llevaron a cabo procesos democraticos para la designacidén del Representante de los Estudiantes ante los Consejos
Directivo y Académico de la Institucion.

Apoyo en la organizacion logistica y de protocolo en las 4 ceremonias colectivas de grado e individuales realizadas durante el
afio 2011, en las cuales se otorgaron en total 375 nuevos titulos profesionales de los diferentes programas académicos de
pregrado de la UCEVA.

12.2 PLAN TIC

La educacidn en Colombia apuesta por la modernizacidon no sélo administrativa sino también académica, razén por la cual, la
UCEVA afronta esta nueva realidad mediante diferentes estrategias y acciones que a lo largo del afio 2011 se pueden
mencionar de la siguiente manera:

* Se articulé el Plan de Incorporacion de TIC de la UCEVA con el Plan de Desarrollo Institucional.
* Se apoyd el proceso de vitalizacién de la Evaluacidn Docente y otros procesos de la Vicerrectoria Académica.

* Se inicia el ciclo de formacién con 34 docentes en el uso de Ambientes Virtuales de Aprendizaje y en el uso de aplicaciones para
procesos educativos, como desarrollo del Plan Tic, y se establecid el mes de enero de 2012 para dar continuidad en este proceso
de formacion.

¢ Sesocializé el Plan con los docentes de Distancia.

12.3 INFORMATICA Y TELEMATICA

La Oficina de Informatica y Telematica, en cumplimiento de sus funciones y la misidn institucional, elaboré y formulé los planes
y proyectos en la vigencia 2011 en concordancia con lo establecido en el Plan de Accidn, a fin de Ofrecer servicios basados en
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tecnologias de la informacién y las comunicaciones a toda la comunidad universitaria (docentes, estudiantes, y personal
administrativo); ayudando a la integracién, crecimiento y mejora de los procesos misionales y de apoyo; mediante proyectos
de adopcion, actualizacidon, mantenimiento y/o capacitacién de TIC's.

CONSOLIDACION FISICA Y LOGICA DE SERVIDORES

Con la adquisicién de hardware para virtualizacién, se logrd incrementar la capacidad del centro de datos de la institucidn, asi

como aumentar los niveles de rendimiento, disponibilidad, y recuperaciéon de los diferentes servicios prestados.

Tabla 29.

Relacion capacidad centro de datos

Fuente: Oficina de Informdtica y Telemdtica

Figura 7. Distribucion anterior de servidores
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ITEM Capacidad Anterior Capacidad Actual
Procesamiento 24.51 GHz 68,09 GHz
Almacenamiento 2172 GB 5922 GB
RAM 24 GB 152,5 GB
Figura 8. Consolidacion fisica y Iogica de servidores

?

Serves
Firemat

”/’/\

Red de Dat
G

smu- Serwdor
#plicacion e m e Server Web.

@@3 e E’J O

HP D580 67

WI’
ﬂll

Fuente: Oficina de Informdtica y Telemdtica
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AMPLIACION DE LA RED WIFI

Se contaba con 6 puntos de acceso asi:

Figura 9. Distribucion de WiFi Anterior
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Fuente: Oficina de Informdtica y Telemdtica
Con la adquisiciéon de 11 Access Point, se incremento a 17 puntos de acceso asi:

Figura 10. Distribucion de WiFi Nueva
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RENOVACION DE EQUIPOS DE COMPUTO
Adquisicion de 132 equipos de computo, con los cuales fue posible:

v" Cambiar equipos utilizados por docentes, funcionarios administrativos, salas de informatica.
v" Asignacién de equipos a docentes tiempo completo.

v" Asignacién de equipos a laboratorios.

Ademads se aumento la memoria RAM de 100 equipos de cémputo, con lo cual se logré mejorar su desempeiio.

Se implementd la herramienta SpiceWorks en su versién 5.1, la cual permite a la Oficina de Informatica y Telematica llevar un
control sobre el hardware y software a través de la red de datos local. Es de resaltar que este proyecto no requirié de inversién

econdmica por parte de la Institucion.

Figura 11. Sistema de informacion para control de inventario de hardware y software
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Fuente: Oficina de Informdtica y Telemdtica
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REESTRUCTURACION DEL ESQUEM#A DE SEGURIDAD INFORMATIC &.

Mantenimiento de tics.

Soporte Técnico de Aplicaciones y servicios

Administracién, mantenimiento y copias de seguridad para las aplicaciones:

v

v

SIGA
SIDU
ASCII

Joomla (pagina web institucional, pagina de
intranet)

SNIES

SPADIES

v

v

SIABUC

Calificacién de Pruebas Psicotécnicas
Administrador de dominio

Consola de antivirus

Seguridad Informatica

Correo electrénico

Publicacion de contenidos web, se atendieron 417 solicitudes de publicacién en la pagina de internet y 56 para la intranet entre

enero y diciembre de 2011.

v" Mantenimiento preventivo en hardware y software para los equipos de computo.

v

v

Soporte técnico a usuarios finales.

Inventario fisico de equipos de computo
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Tabla 30. Equipos de Computo

Equipos de Computo

Uso Académico 196
Uso Administrativo 179
Centro de datos 10

TOTAL 385

Fuente: Oficina de Informdtica y Telemdtica

PROYECTOS PLANEADOS PARA 2012

v" Implementacién de una herramienta Help Desk.

v’ Capacitacién a usuarios finales en informatica basica (Ms - Windows 7, Ms Office 2007, Correo electrénico).
v' Mantenimiento preventivo en hardware y software para los equipos de cémputo.

v Implementacion de VPN para interconectar de forma segura las diferentes sedes de la institucion.
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13. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIER A

) S 4 / Y ad

13.1 ACTIVOS

Los Activos Totales presentaron un crecimiento del 10.6% en el 2011, pasando de $28.277.186.224 a $ 31.261.331.099 con un incremento
de $2.984.144.875.

(]

A esta cuenta aportaron principalmente los valores representados en Construcciones en Curso’ con $1.205.741.978 y la Adquisicion de
Bienes en Leasing Financiero® por valor de $449.634.358, asi como intangibles por valor de $93.564.640".

Figura 12, Comportamiento activo total Tabla 31. Comportamiento activo total
COMPORTAMENTO ACTIVO TOTAL ANO ACTIVOS VARIACION %
2005-2011
Valores en mﬂﬂ@s» 31261331 2005 11.124.112
27.668.582 28.277.186 2006 24.391.401 119,3%

27.070.029

233608 2007 25.536.015 4,7%
2008 27.070.029 6,0%
24.391.401
2009 27.668.582 2,2%
2010 28.277.186 2,2%
11124112 2011 31.261.331 10,6%

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Las construcciones en curso corresponden al Centro de Alto Rendimiento y Fisiologia del Ejercicio asi como el Laboratorio de Simulacién Médica.
® Los bienes adquiridos en leasing de la vigencia corresponden al proyecto de inversidn en infraestructura tecnoldgica liderado por la Vicerrectoria Administrativa y el departamento de Informatica, en el que se
adquirieron: Cien (100) equipos de cémputo destinados a la reposicion de los computadores asignados a las Salas de Informatica, Laboratorios, Docentes, y Funcionarios Administrativos, asi como la ampliacién de
memorias a cien (100) equipos existentes, mejorando la relacién por estudiante pasando de 24 estudiantes por equipo a 19 estudiantes por equipo de computo; Dos (2) Servidores para virtualizacién incrementando la
capacidad del Centro de Datos de la institucién aumentando los niveles de rendimiento, seguridad y servicios prestados; Once (11) acces point corporativos aumentando el cubrimiento de la red wi-fi en la ciudadela
universitaria pasando de 6 a 9 puntos de acceso; igualmente la adquisicion de periféricos (scanner, impresoras en red, etc.) que permiten una mejor prestacion del servicio institucional.
4 En cuanto a los intangibles por valor de $93.564.640 corresponden a licenciamiento de software tales como el software estadistico SPSS, software Simulador de Logistica Virtual Plant, Software Sistema de Gestién
Documental SGD y antivirus con licenciamiento perpetuo.
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Los Pasivos Totales ascendieron a la vigencia a $3.210.058.386 presentando un crecimiento del 16.4 %, con una diferencia
frente al afio anterior de $451.240.021.

Figura 13. Comportamiento pasivos totales Tabla 32. Comportamiento pasivos totales
( N\
COMPORTAMIENTO PASIVOS TOTALES ~ -
2005-2010 ANO PASIVOS VARIACION %
2005 1.164.149

3.210.058 2006 822.252 -29,4%
2.758.818 2007 1.029.260 25,2%
2:255.073 2008 2.228.910 116,6%

2.228.910

2009 2.255.073 1,2%

1.164.149 822.252
029.260 2010 2.758.818 22,3%
2011 3.210.058 16,4%

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera
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Los ingresos totales presentaron un incremento respecto del afio anterior del 18.66% con una diferencia absoluta de
$3.057.485.472, que corresponden a los ingresos obtenidos por gestion de la Rectoria ante el ente territorial municipal
logrando un aporte en la vigencia de $3.000 millones de pesos para inversién en la construccion y dotacién del Centro de Alto

Rendimiento y Fisiologia del Ejercicio y construccion del laboratorio de Simulacién Médica.

Figura 14. Comportamiento ingresos totales

Vs

COMPORTAMIENTO INGRESOS TOTALES
2005-2011
(Valores @en miles)

16.389.351

8.957.885

19.446.836

2005 2006 2007 2008 2009 2010

2011

Comportamiento ingresos totales

ANO INGRESOS VARIACION %
2005 8.957.885

2006 9.280.551 3,60%
2007 13.062.061 40,75%
2008 12.262.624 -6,12%
2009 15.184.266 23,83%
2010 16.389.351 7,94%
2011 19.446.836 18,66%

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera
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Los egresos totales correspondientes a gastos mantuvieron un comportamiento controlado presentando una diferencia
respecto de la vigencia anterior del 3.45% que es equivalente practicamente al ajuste del IPC, pasando de $15.939.327.036 en
2010 a $16.489.980.894 en 2011. Es importante que se tenga claridad en que el estado de actividad financiera, econdmica y
social maneja ingresos y egresos (gastos) que no corresponden a inversién, asunto que se refleja directamente en el
comportamiento del activo.

Figura 15. Comportamiento egresos totales Tabla 34. Comportamiento egresos totales
4 N\
COMPORTAMENTO EGRESOS TOTALES
2005-2011 ANO EGRESOS VARIACION %
(Valores en miles) 2005 8.930.750 0,00%
2006 8.994.741 0,72%

15.939.327 16.489.981

2007 12.124.609 34,80%
2008 11.730.141 -3,25%

e 14.052.816 2009 14.052.816 19,80%

o 2010 15.939.327 13,42%
2011 16.489.981 3,45%

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera
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Para la vigencia se presentaron excedentes del ejercicio por valor de $2.956.855.402, comparativamente con el afio anterior
hubo un incremento de 557.04% respecto de los ejercicios anterior, pasando de $450.023.788 en 2010 a $2.506.831.614.

Excedentes que fueron invertidos en desarrollo de infraestructura y equipos de laboratorio.

A continuacién se presenta el comportamiento histérico de los excedentes durante el periodo 2005-2011 asi:

Figura 16. Comportamiento excedentes

COMPORTAMENTO EXCEDENTES

2005-2011
(Valores en miles)

2.956.855

937.452 1.131.450

285.810 532.481

27.135
e . : ' 450.024
2005

2006 5007 =
2008 — .
200 oo —

2011

Tabla 35. Comportamiento excedentes
ANO EXCEDENTES VARIACION %
2005 27.135 0,00%
2006 285.810 953,29%
2007 937.452 228,00%
2008 532.481 -43,20%
2009 1.131.450 112,49%
2010 450.024 -60,23%
2011 2.956.855 557,04%

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera
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)

13.6 ENDEUDAMIENTO

C

En lo concerniente a Endeudamiento en el aino 2011 los indices son los siguientes:

Figura 17. Comportamiento endeudamiento total

COMPORTAMIENTO ENDEUDAMIENTO TOTAL

3,37% 4,03% \ \

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

10,47%

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Tabla 36. Comportamiento endeudamiento

Total (total pasivos / total activos)

2005-204.1
ENDEUDAMIENTO TOTAL (Total Pasivos / Total Activos)
. 10,27% DETALLE 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
823%  g159% 9,76% ACTIVOS 11.124.112 | 24.391.401] 25.536.015 | 27.068.895 | 27.668.582 | 28.277.186 | 31.261.331
! PASIVOS 1.164.149 822.252 1.029.260 2.228.910 2.255.073 2.758.818 3.210.058
Endeudamiento total 10,47% 3,37% 4,03% 3,23% 8,15% 9,76% 10,27%
ANO INDICE
2005 10,47%
2006 3,37%
2007 4,03%
2008 8,23%
2009 8,15%
2010 9,76%
2011 10,27%
Tabla 37. Razon financiera
Razén Financiera 2011 2010 2009
RAZON CORRIENTE 1,65 1,21 1,47
RENTABILIDAD DE LOS ACTIVOS 9,0% 1,6% 4,1%
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 10,5% 1,8% 4,5%
ENDEUDAMIENTO TOTAL 10,3% 9,8% 8,2%
ENDEUDAMIENTO A CORTO PLAZO 92,4% 100,0% 91,0%

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera
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13.7 COMPORTAMIENTO PATRIMONIAL

En cuanto al comportamiento patrimonial de la institucion para la vigencia de 2011 tuvo un valor al cierre de $28.051.272.713
con una diferencia con el afio anterior de $2.532.904.854, cuyo comportamiento histérico es el siguiente:

Figura 18. Comportamiento patrimonial 2005 — 2011 Tabla 38. Comportamiento patrimonial 2005 - 2011

\Comportamiento Patrimonial 2005-2011

30.000.000 B 25518368 m 28.051.272 DETALLE 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

moat0s5e1 W 24506755 W 24841419 11124112 | 24105591 | 24506.755| 24.841.119| 25413509 25.518.368 | 28.051.272

= 25.413.509
PATRIMONIO
25.000.000
20.000.000
15.000.000
11124112
10.000.000
5.000.000
- T

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

El patrimonio de la Unidad Central del Valle del Cauca, esta constituido por:

1. Los excedentes econdmicos generados por los servicios que se prestan relacionados con la Educacién Superior.
2. Losrendimientos y valorizaciones de sus bienes y rentas.

La cuenta capital fiscal, se incrementd en la suma de $450.023.786, como resultado de la reclasificacién de la cuenta de utilidad del ejercicio
anterior (2010).
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Como se observa la ejecucion de los ingresos totales presupuestados ascendié al 86.37%%, es importante que se considere que
la dindmica de los registros presupuestales de los ingresos corresponden Operaciones Efectivas de Caja, recibidos por la
Tesoreria. En este sentido, la ejecucién de los Ingresos No Tributarios por diferentes conceptos de servicios educativos
institucionales con una ejecucion del 81.61%%, corresponde a recursos propios donde la matricula® de pregrado tiene el rubro
mas significativo con $10.480.582.831 significando un 81.46% de lo presupuestado, muestra las Transferencias y Aportes con
una ejecucion del 101.51% y los Recursos de Capital con un 84.46%.

Se resalta la ejecucucion de la cuenta Venta de Bienes Producidos® con una ejecucidn del 128.86%, la cuenta Educacion a
Distancia con una ejecucion del 109.01% y los Otros Servicios Educativos’

La cuenta Otros Ingresos No Tributarios® con una ejecucién del 74.86% corresponde a contabilizaciones de arrendamientos de
locales, multas y reposiciones de biblioteca y laboratorios, ingresos Muestra Empresarial y otros ingresos por prestacion de
servicios diferentes a educacion.

> Niveles de matricula de pregrado desde el afio 2006. Fuente: Admisiones y Registro Académico.

COMPORTAMIENTO POBLACION ESTUDIANTIL TOTAL 2006-2011

2006-1 | 2006-2 | 2007-1 | 2007-2 | 2008-1 | 2008-2 | 2009-1 | 2009-2 | 2010-1 | 2010-2 | 2011- | 2011-

2801 2860 | 3041 | 3227 | 3497 | 3592 | 3740 | 3902 | 4114 | 3961 | 4360 | 4068

® La cuenta Venta de Bienes Producidos corresponde al registro de los ingresos obtenidos por los proyectos agropecuarios que se realizan en la Granja Experimental de Tres Esquinas a cargo
de la Facultad de Ingenierias.

7 Los Otros Servicios Educativos corresponde al registro de Derechos Pecuniarios y Complementarios.

® Esta cuenta incluye ingresos por convenio con la Gobernacion del Valle por valor de $155.000.000, asi como convenio con el Municipio de Tulua por $330.000.000.

110



Informe de Gestién 2011

Rendimientos sobre créditos con 79.12% de ejecucion, disminuyendo en un 14.13% dado que mas estudiantes realizaron sus
pagos de matricula de contado.

Igualmente, la gestidon sobre el recaudo de cartera estudiantil refleja una evolucién positiva en el porcentaje alcanzado vs. el
presupuestado en el cual se logré una ejecucion de 121.41%, con un recaudo de $667.734.000 frenta a $550.000.000
presupuestados.

El porcentaje global de ejecucidn se ve afectado directamente por los rubros presupuestados y no ejecutados como Venta de
Activos no Financieros, que corresponde al bien inmueble Local de la Cra 23, y la cuenta Educacion No Formal por la cual se
registran los ingresos por Diplomados y Cursos de Extension sélo presenté un 11.54%.

A continuacidn se presenta el comportamiento histérico de la Ejecucion de Ingresos entre los periodos 2005 a 2011, asi:

Figura 19. Ejecucion presupuestal de ingresos 2005 — 2011 detallado

e A
EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS
2005-2011
100,0% 1
90,0% -
9 , 82,2%
70,0% 80,2% 83,3% o A
60,0% 74,1%
50,0%
40,0% A
30,0%
20,0%
10,0% -
0,0% T T T T T T
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
\ J

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera
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Ejecucion presupuestal de ingresos 2005 - 2011
DETALLE 2011 2010 2009
Presupuest. Ejecutado % Presupuest. Ejecutado % Presupuest. Ejecutado %

INGRESOS 22.834.310 19.722.272 86,4% 18.968.996 15.506.660 82,2% 17.570.114 15.008.219 85,4%

EGRESOS
FUNCIONAMIENTO 6.343.532 5.553.666 87,5% 6.493.508 5.544.812 85,4% 5.948.362 5.502.141 92,5%
SERVICIO DEUDA 392.985 335.258 85,3% 442.445 385.202 87,1% 439.548 409.334 93,1%
INVERSION 16.319.793 13.831.169 84,8% 12.033.043 10.144.514 84,3% 11.182.203 9.864.757 88,2%
TOTAL EGRESOS 23.056.310 | 19.720.093 [ 855% 18.968.996 16.074.528 84,7% 17.570.113 15.776.232 89,8%

2008 2007 2006 2005
Presupuest. Ejecutado % Presupuest. Ejecutado % Presuy Ejecutado % Presuy Ejecutado %

16.541.523 15.062.001 91,1% 15.181.794 12.650.367 83,3% 12.281.568 9.847.968 80,2% 11.753.752 8.711.851 74,1%
4.947.827 4.519.710 91,3% 4.318.984 4.846.109 112,2% 6.527.135 5.310.535 81,4% 7.426.287 6.121.143 82,4%
112.970 94.458 83,6% 10.349 - 0,0% 63.621 63.544 99,9% 187.655 178.493 95,1%
11.480.726 10.321.193 89,9% 10.852.461 7.804.258 71,9% 5.690.812 3.825.873 67,2% 4.139.810 2.453.319 59,3%
16.541.523 14.935.361 90,3%) 15.181.794 12.650.367 83,3% 12.281.568 9.199.952 74,9%) 11.753.752 8.752.955 74,5%

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera
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Los Egresos presupuestales tuvieron una ejecucién total del 85.5%, siendo su detalle el siguiente:

Tabla 40. Ejecucion presupuestal de egresos
Rubro Ejecucidn Total Ejecucion Total Ejecucion Total Promedio Ejecucion
2011 2010 2009 Rubros
Gastos de Personal 94.2% 86.9% 94.6% 90.7%
Gastos Generales 79.9% 82.9% 87.4% 83.0%
Servicio de la Deuda 85.3% 87.1% 93.1% 93.9%
Gastos de Inversion 84.8% 84.3% 88.2% 72.3%

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Los Otros Programas de Inversion con una ejecucion del 52.2% tuvieron el siguiente comportamiento:

Tabla 41. Otros programas de inversion
Cuenta Descripcion Apr.ot?a.do Ejecutado - % —
Definitivo Ejecucion
53690|Otros programas de inversion 3.932.098.616( 2.052.663.947 52,20%
5369001|Revisi¢n estructura curricular 150.000.000 80.797.540 53,87%
5369002|Consolidiacion estamento docente 152.080.000 61.749.688 40,60%
5369003|Consolidaci¢n investigaci¢n y publicac 1.031.348.616 572.187.420 55,48%
5369004|Fortalelcimiento bienestar universitario 400.640.000 105.160.469 26,25%
5369005 Proyeccion Social y Educaci¢n Continuada 500.000.000 261.456.160 52,29%
5369006|Reposicionamiento UCEVA 100.000.000 88.878.297 88,88%
5369007|Desarrollo Biblioteca 250.000.000 189.718.122 75,89%
5369008|Optimizaci¢n Laboratorios y granjas exp 651.030.000 530.146.954 81,43%
5369009|Adecuac. Estructura Organica y Procesos 50.000.000 27.840.000 55,68%
5369011|Desarrollo Tecnologico e Informatico 597.000.000 120.611.797 20,20%
5369014|Gesti¢n Humana 50.000.000 14.117.500 28,24%

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera
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€ Otros programas de inversién. Representa el valor aprobado en el presupuesto de gastos de inversién de la UCEVA para atender pagos
relacionados con proyectos de inversidn no relacionados en los rubros anteriores. Para su ejecucion y control se han creado los siguientes rubros:

e Revisidn estructura curricular. Corresponde al valor aprobado para la adquisicién de bienes servicios destinados a la revisidn, adecuacién y
consolidacién de la estructura curricular de la UCEVA.

e Consolidacion del estamento docente. Representa el valor aprobado en el presupuesto de gastos de inversion de la UCEVA para atender
pagos relacionados con la capacitaciéon y mejoramiento de los docentes de la entidad.

e Consolidacidn investigacion y publicaciones. Representa el valor aprobado en el presupuesto de gastos de inversién de la UCEVA para
atender pagos relacionados con proyectos de investigaciéon debidamente aprobados. Incluye también el valor aprobado para la edicién e
impresion de las diferentes revistas, periddicos y libros que publique la institucién

o Fortalecimiento bienestar universitario. Representa el valor aprobado en el presupuesto de gastos de inversion de la UCEVA para
atender pagos relacionados con los programas de bienestar universitario y desarrollo artistico y cultural. En este rubro se incluye partida
para atender los pagos con destino al proyecto AMACA para la vigencia 2010.

e Proyeccidn social y Educacion continuada. Representa el valor aprobado para atender pagos destinados a programas proyeccion social de
la UCEVA y proyectos que pretendan consolidar la institucion en el medio, mediante programas de acercamiento y vinculos con la
comunidad de la zona de influencia. Incluyen el pago de servicio a los Monitores del Consultorio Juridico y el valor para atender pagos
relacionados con programas de educacidn continuada (diplomados, seminarios, cursos especiales, etc.). Incluye el pago de honorarios y
demas gastos relacionados con la educacién continuada.

e Reposicionamiento UCEVA. Corresponde al valor aprobado para la adquisicion de bienes servicios destinados a la divulgacion de las
actividades y programas de la institucion

e Gestion humana. Corresponde al valor aprobado para la adquisicién de bienes servicios destinados a la capacitacién de funcionarios y al
mejoramiento del clima laboral de la institucién.
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14. TRAMITES JURIDICOS

La Oficina juridica en el afio 2011, presentd avances significativos en el proceso de la prevencidon del daifo antijuridico. La
anterior situacion, se puede evidenciar debido a que todas las tutelas interpuestas en el afio 2011 contra la Institucién fueron
resueltas a favor de la UCEVA. Ademds, se disminuyd el nimero de tutelas presentadas ya que se presentaron Unicamente 8
en el aho.

Se fortalecié en proceso de revisidn juridica y aprobacidon de convenios con las IES, y con las IES internacionales, instituciones
para la realizacién de las practicas de los estudiantes y el sector productivo de la Regidn con el fin de darle cumplimiento a los
procesos ACADEMICOS.

Se avanzé entre la armonizacién entre el PEl y los actos administrativos, con el fin de darle aplicabilidad a las herramientas de
gestién y administracion de la universidad.

Se gestiond los convenios con los entes territoriales y las organizaciones internacionales en apoyo a los estudiantes en cuanto a
la parte financiera que contribuyen al mejoramiento de la calidad de vida de nuestros estudiantes.

El nUmero de demandas administrativas, para el afio 2011, sélo aumenté en una.
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15. CONTROL INTERNO

El proceso de Gestidon de Control Interno tiene como objetivo impulsar el autocontrol y mejoramiento continuo de la UCEVA,
para el logro de su mision, a través del desarrollo de los cinco roles establecidos por el Estado, a saber: Evaluacion y
Seguimiento, Asesoria y Acompafiamiento, Seguimiento y Asesoria frente a la Administracién del Riesgo, Fomento de la Cultura
del Control y relacién con entes externos.

Por lo anterior, de acuerdo al Plan de Accién 2011 disefiado e implementado por esta oficina y basado en los principios de
eficiencia, eficacia, imparcialidad, igualdad, transparencia y economia se presenta el Informe de Gestidn correspondiente a las
actividades desarrolladas y resultados obtenidos en los seguimientos, evaluaciones, verificaciones y auditorias efectuadas a la
Institucion, presentamos informe correspondiente al afio 2011.

.

v

La Oficina de Control Interno desarrolld las auditorias planteadas conforme al Plan Anual de Auditorias para la vigencia 2011,
aprobado por el Comité Institucional de Control Interno y enmarcado en el cumplimiento del elemento de auditoria interna del
MECI; se proyectd realizar veinte (20) evaluaciones a los procesos; los informes son direccionados al sefior Rector y a los
responsables de los procesos, incluyen los hallazgos y las respectivas recomendaciones de la Oficina de Control Interno.

Durante el periodo de 2011, se realizaron doce (12) auditorias internas a los procesos administrativos y académicos evaluando
los controles administrativos, financieros y de legalidad, garantizando la sostenibilidad del sistema de control interno
institucional.
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v Proceso: Cumplimiento de requisitos para vinculacién de docentes hora catedra.
v’ Proceso: Aplicacion del beneficio electoral.
v Proceso: Situacidon Administrativa de los funcionarios tiempo completo y administrativos.

v Proceso: Administracién de recursos (arqueos caja menor).

\

Proceso: Gestion de proyectos de investigacion.
Proceso: Seguimiento a Plan de Mejoramiento Institucional.
Proceso: Implementacién SIGA.

Proceso: Informes Financieros — Boletin Deudores Morosos.

NN

Proceso: Asignacion Académica.

<\

Proceso: Seguimiento a cumplimiento Acuerdo No.020 de 2006 del Consejo Académico. (Trabajos de grado mencidn
Meritorio).

v Proceso: Reintegros de saldos a favor de terceros.

v Proceso: Ingreso por venta de productos agricolas.

En ejecucién se encuentran ocho (8) auditorias.
Los responsables de los procesos auditados se encuentran pendientes de la formulacién de los planes de mejoramiento.
Ademas de las auditorias programadas se estan realizado otras que las diferentes dependencias han solicitado; como:

v’ La verificacién de la liquidacién de nédmina institucional correspondiente al afio 2011.
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v’ La verificacidn de la liquidacidon de cuentas por concepto de presunta deuda con el fondo de pensiones horizonte desde
los afios 1997 hasta la fecha.

v’ La verificacion de la documentacién de los funcionarios que estan pendientes de actualizacion del registro de carrera
administrativa ante la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por la complejidad de estas auditorias el tiempo de ejecucion es mayor.

Durante este periodo se realizd la revision y monitoreo a los mapas de riesgos por procesos, actividad que dio como resultado
la necesidad de ajustar, actualizar, modificar o replantear estos mapas. Situacidon ésta que genera automaticamente la
modificacion del mapa de riesgos institucional, actividad que se realizarda una vez se culmine la evaluaciéon a todos los
procesos.

De conformidad con la Resolucion No. 750 de 2009, la oficina realiza la recepcidn, seguimiento y evaluacion semestral al
sistema de quejas y reclamos, validando que se encuentre debidamente implementado de tal manera que la atencion al
usuario se preste de acuerdo a las normas legales vigentes.

El comportamiento de las PQRSF durante lo corrido del afio 2011, es el siguiente.

118



Informe de Gestién 2011

Figura 20. Comportamiento PQRSF

M peticiones
M quejas

m solicitudes

Fuente: Oficina de Control Interno

La Institucion recibid un total de ciento cuarentay siete (147) solicitudes entre peticiones, quejas, reclamos entre otros, siendo
las peticiones las de mayor recepcion; y los temas dominantes son la parte académica los cambios de docentes y en la parte
financiera lo relacionado con plazos en los pagos de matricula.

15.4 INFORMES A ENTES DE CONTROL

Presentacidon de los informes trimestrales de Austeridad y Eficiencia en el Gasto de la Institucién afio 2011, a la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca, en cumplimiento de lo establecido por el articulo 11 de la Resolucién Reglamentaria No.006
de 2011; proferida por dicho Ente Fiscalizador.
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En el mes de Mayo del afio 2011 la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, implementé el aplicativo Rendicién de
Cuentas en Linea (RCL); mediante el cual en la plataforma de la pagina web de este ente de control se rinde la informacién.

Para el mes de julio se presentd la informacién consolidada de todos los informes que ya se habian rendido en la anterior

plataforma.

Asistencia a la visita de verificacion del avance de los Planes de Mejoramiento que realizé la Contraloria del Departamento del

Valle del Cauca en el mes de agosto, conforme a lo dispuesto por el articulo 5 de su Resoluciéon Reglamentaria No. 006 de

2011.

Ademas de los anteriores la Oficina Control Interno ha realizado seguimiento, revisién y presentacién de los siguientes

informes, a los diferentes entes de control o entidades que requirieron informacién de la Institucion, cumpliendo asi con los

deberes de rendicion e informacidn publica que la Institucidn tiene.

Tabla 42. Informes a entes de control
Informe Entidad Periodo

Ejecutivo anual Evaluacion del Sistema de Control Interno Departamento Administrativo de la Funcion Publica. Anual
Control Interno Contable Contaduria General de la Nacion Anual
Rendicién Cuenta Consolidada Contraloria General de la Nacién Anual
Derechos de Autor Unidad Administrativa Especial Direccién Nacional Derechos De Autor Anual
Plan Anual de Compras Sistema Contratacion Estatal Anual
Cierre Fiscal Contraloria Departamental del Valle del Cauca Anual
Derechos de Autor sobre software Anual
Boletin Deudores Morosos Contaduria General de la Nacion Semestral
Informes de avances implementacién MECI Departamento Administrativo de la Funcion Publica Trimestral
Ejecucion Presupuestal Contaduria General de la Nacion Trimestral
Ejecucion Reservas Presupuestales Contraloria Departamental del Valle del Cauca Trimestral
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Informe Entidad Periodo
Ejecucion Cuentas Por pagar Contraloria Departamental del Valle del Cauca Trimestral
Informes de contratacidn publica Contraloria Departamental del Valle del Cauca Trimestral
Austeridad en el gasto publico Contraloria Departamental del Valle del Cauca Trimestral
Informes deuda publica Contraloria Departamental del Valle del Cauca Trimestral
Contratacion de obra pblica Contraloria Departamental del Valle del Cauca Sistema Contratacion Trimestral
Estatal
Informe contratacion total Sistema Contratacion Estatal Trimestral
Acciones de control a la contratacién Auditoria General de la Nacion Bimestral

Contraloria Departamental del Valle del Cauca

Fuente: Oficina de Control Interno

Los funcionarios de la Oficina de Control Interno ademds de las actividades propias, realizamos otras de apoyo a la gestion

administrativa y académica, como fueron:

v Apoyo en las actividades de contabilizacién de matriculas financieras durante el periodo académico 2011-1y 2011-2, en

el aplicativo ASCII.

v' Apoyo en la atencidn de estudiantes en el proceso cartera, realizando revisiones, verificaciones y liquidaciones de

saldos en cuentas corrientes.

v’ Participacién activa en los diferentes comités de la Institucidn, en los casos que fue necesario se hicieron observaciones

y recomendaciones pertinentes.

v Revisién y consolidacién de la asignacion académica institucional para los dos periodos académicos, validacion de la

minuta de los contratos hora catedra frente a la asignacion académica institucional aprobada y sus modificaciones.
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v’ Presidencia del Comité Paritario de Salud Ocupacional.

v’ Verificaciéon y acompafiamiento en las entregas de cargo de los funcionarios de la Institucidn que se retiraron o
cambiaron de cargo.

v’ Realizacién y presentacién del informe de seguimiento y evaluacién a la gestiéon por dependencias, que sirve como
insumo para la evaluacidn de desempefio de los funcionarios de carrera administrativa.

v' Acompafiamiento en la aplicacién de auxilio econdmico que otorga la Alcaldia Municipal de Tulud a cien (100)
estudiantes de los diferentes programas académicos.

v' Comisidn de servicios en representacion del sefior Rector ante la Universidad Tecnoldgica de América — UNITA. Quito —
Ecuador; para generar convenio Interinstitucional.

v' Acompafiamiento en el desarrollo del proyecto del Fortalecimiento del bienestar institucional del estamento estudiantil
— Olimpiadas del Saber.

v Atencién a requerimientos de la Rectoria en cuanto a asesoria y acompafiamiento conforme al rol de la oficina.

La responsabilidad del Control Interno recae en todos y cada uno de los funcionarios, independiente de su nivel jerarquico
dentro de la Institucion, ejerciendo cada uno el AUTOCONTROL, el cual, consiste en la capacidad de evaluar su propio trabajo,
detectar las oportunidades de mejora y efectuar los correctivos sobre cada una de las actividades que desarrollen en
cumplimiento de las funciones asignadas.

Para dinamizar la cultura del autocontrol, la Oficina de Control Interno a través del link modelos de gestion — MECI divulga los
avances de la implementacion del Sistema de Gestidn Institucional lo cual permite realizar la sensibilizacién a todos los
funcionarios y partes interesadas. Igualmente se continua con el envio de mensajes a los correos de los funcionarios de sobre el
tema de autocontrol.
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