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1. REVISIÓN DE LAS ESTRUCTURAS CURRICULARES 
 

1.1 Autoevaluación 
 

Los éxitos académicos institucionales se deben fundamentalmente al proceso permanente de Autoevaluación que se adelantan 

en dos grandes frentes, el institucional y los programas académicos; en ambos casos, el resultado debe ser un plan de 

mejoramiento del que se desprenden los diferentes resultados positivos en tanto que se determinan los puntos débiles y las 

estrategias y acciones para corregir. 

Durante el año se realizó en promedio 4 reuniones mensuales para procesos de renovación de Registros Calificados y 

establecimiento de lineamientos para Condiciones de Alta Calidad de los programas.  Entre otros aspectos, los logros de la 

asesoría fueron los siguientes: 

 Consolidación de la Estructura organizativa para la autoevaluación de los programas académicos. 

 Conformación de equipos de trabajo por programas académicos (Derecho, Contaduría Pública, Administración de 

Empresas, Licenciatura en Educación Básica, con Énfasis en Educación Física, Recreación y Deporte; y Licenciatura en 

Educación Básica con Énfasis en Lenguas Extranjeras). 

 Creación de la Guía de Autoevaluación para programas académicos, con el respectivo modelo y determinación de los 

tiempos para ser aplicada. 

 Aplicación del proceso de ponderación en los programas de las Licenciaturas, Administración de Empresas, Contaduría 

Pública, Derecho y Enfermería. 

 Aplicación de los instrumentos cualitativos de recopilación de información en los programas de Derecho y las 

Licenciaturas. 
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 Diseño y aplicación de los instrumentos de recopilación de información cuantitativa a (Docentes, estudiantes, egresados 

y empleadores) – en los programas de Derecho, Contaduría Pública y Licenciaturas. 

 Socialización de las Guías de Autoevaluación y condiciones de calidad para Registro Calificado. 

 Construcción de la Guía de Condiciones de Calidad para la renovación de Registro Calificado. 

 Diseño y desarrollo de la presentación de la condición de autoevaluación para la Renovación de Registro Calificado de 

los programas académicos. 

  Primer documento de condiciones iniciales para matricularse. 

 

1.2 Registros Calificados 
 

La Institución, en especial el equipo de trabajo de la Vicerrectoría Académica afrontó varios retos en este aspecto toda vez que 

el Ministerio de Educación Nacional estableció nuevas reglas para la renovación de los Registros Calificados de programa,  

cambios que exigían transformaciones en momentos en los que ya estaba andando una solicitud de renovación y esto obligaba 

a un rediseño institucional y a un cambio en el pensamiento académico y administrativo.  Es por esto que desde la Vicerrectoría 

Académica y las Facultades de la Institución se realizaron actividades propias de calidad de la educación superior como se 

relacionan a continuación: 

Facultad de Ingenierías 

 Se logró la renovación del Registro de Ingeniería Ambiental. 

 Se desarrolló el proceso para renovación de Registro Calificado de Ingeniería industrial, posteriormente se entregó el 

plan de contingencia al MEN por la negación del mismo y se recibió en el mes de enero a través de la resolución del 
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Ministerio de Educación Nacional No. 276 del 10 de enero de 2012, la renovación del Registro Calificado del programa 

por el término de 7 años. 

 Se inició proceso de acompañamiento para la renovación del Registro Calificado de Ingeniería de Sistemas. 

Facultad de CIENCIAS DE LA Educación 

 Se inició el proceso para la renovación del Registro Calificado de la Licenciatura en Educación Básica con Énfasis en 

Lenguas Extranjeras en el mes de enero de 2011, bajo la responsabilidad del Decano y de los docentes de la Facultad, 

con el acompañamiento del comité de Auto-evaluación del programa y la Vicerrectoría Académica. El documento se 

radicó el 12 de mayo en el sistema SACES, se recibió visita de pares el 28 julio y el Ministerio de Educación ratificó el 

Registro Calificado mediante Resolución 11925 del 16 de diciembre de 2011. 

Facultad de Ciencias de la Salud 

 Se tiene una nueva propuesta curricular y de programa para Medicina, requisito para aplicar a autoevaluación con fines 

de acreditación. 

 Con el programa de Enfermería se generó un Plan de Mejoramiento con base en la revisión del factor (15) y se ha 

levantado el estado de la oferta de programas a nivel nacional e internacional como insumos para la reflexión 

curricular. 

 El programa de Enfermería de la UCEVA fue admitido como miembro de la 

Asociación Colombiana de Facultades de Enfermería (ACOFAEN), entidad 

reconocida a nivel nacional que apoya a todas las facultades de enfermería del 

país en procesos académicos e investigativos que propenden por el 

mejoramiento de la calidad formativa de los estudiantes de pregrado. 

La presentación del informe para admisión, se realizó el 4 de noviembre en la 

ciudad de Bogotá, en el 66° Consejo de Directoras en la Fundación Universitaria 



Informe de Gestión 2011 

      15 

Sanitas, informe presentado por la Par Académica Doctora Ángela María Mejía 

Uribe, directora del programa de Enfermería de Unicaldas, quien realizó la 

visita de verificación de condiciones de calidad en el mes de septiembre al 

programa de enfermería de nuestra institución. 

A este logro se suman  las gestiones realizadas desde la alta dirección de la 

Universidad, las cuales  han impulsado en estos últimos años las afiliaciones y el 

reconocimiento de distintas asociaciones como la de ACOFI, para Ingeniería, 

ASCOFAME, para Medicina y ahora con ACOFAEN para Enfermería. 

Facultad de Ciencias Administrativas, Económicas y Contables 

 Se adelanta la producción de los documentos maestros de los programa de Administración de Empresas y Contaduría 

Pública, con miras a radicarlos en el MEN. 

Facultad de Ciencias Jurídicas y Humanísticas 

 El programa de derecho fue aceptado como miembro de la Asociación Colombiana de las Facultades de Derecho 

ACOFADE. 

Tabla 1. Resumen Registro Calificado 

Programa 
No. Resolución y Fecha 

Registro Calificado 
No. Resolución y Fecha 

Renovación y Programas 
Estado Actual 

Licenciatura en Educación 
Básica con Énfasis en Lenguas 
Extranjeras 

152 de 26 de enero de 2005 
11925 de 16 de diciembre de 
2011 

Se inicia el proceso de autoevaluación de 
programa 

Licenciatura en Educación 
Básica con Énfasis en Educación 
Física, Recreación y Deporte 

309 de 16 de febrero de 2000 7533 de 31 de agosto de 2010 

En proceso de terminación de condiciones para 
presentación a alta calidad 
Se inicia el proceso de autoevaluación del 
programa 



Informe de Gestión 2011 

      16 

Programa 
No. Resolución y Fecha 

Registro Calificado 
No. Resolución y Fecha 

Renovación y Programas 
Estado Actual 

Licenciatura en Educación 
Básica con Énfasis en Ciencias 
Sociales 

 
10170 de 15 de diciembre de 
2009  
PROGRAMA NUEVO 

Se inicia el proceso de autoevaluación de 
programa 

Ingeniería Industrial 2138 de 26 de julio de 2004 
6408 de 5 de agosto de 2011 
REGISTRO CALIFICADO  
276 de 10 de enero de 2012 

Se inicia el proceso de autoevaluación de 
programa 

Ingeniería de Sistemas 4492 de 10 de agosto de 2006  
La solicitud de renovación será entregada en 
octubre de 2012 

Ingeniería Ambiental 
4268 de 18 de noviembre de 
2004 

6527 de 9 agosto de 2011 
Se inicia el proceso de autoevaluación de 
programa 

Tecnología en Agropecuaria 
Ambiental 

 1523 de 29 marzo de 2007 
La solicitud de renovación será entregada en 
mayo de 2013 

Tecnología en Logística 
Empresarial 

 
6819 de 9 noviembre de 2007 
PROGRAMA NUEVO 

La solicitud de renovación será entregada en 
enero de 2014 

Contaduría Pública 1436 de 6 de abril de 2006  
La solicitud de renovación será entregada en 
junio de 2012 

Comercio Internacional  
8386 de 20 de noviembre de 
2008 
PROGRAMA NUEVO 

Se inicia el proceso de autoevaluación del 
programa 

Administración de Empresas 
5997 de 16 de diciembre de 
2005 

 
La solicitud de renovación será entregada en 
febrero de 2012 

Derecho 3052 de 14 de junio de 2006  
La solicitud de renovación será entregada en 
agosto de 2012 

Especialización en Derecho 
Constitucional 

 4994 de 28 de julio de 2009 Se inicia proceso de autoevaluación de programa 

Enfermería 
5228 de 5 de septiembre de 
2006 

 
La solicitud de renovación será entregada en 
noviembre de 2012 

Medicina 
5247 de 5 de septiembre de 
2006 

 

La solicitud de renovación será entregada en 
noviembre de 2012. 
Está en proceso de terminación de condiciones 
para presentación a Alta Calidad 

Ingeniería Electrónica  
2769 de 13 mayo de 2009  
PROGRAMA NUEVO 

Se inicia programa de autoevaluación del 
programa 

Fuente: Vicerrectoría Académica 



Informe de Gestión 2011 

      17 

1.3 Acreditación de Alta Calidad 
 

Los procesos de autoevaluación han permitido establecer y determinar cuáles programas son los más indicados de acuerdo con 

las condiciones, características y fortalezas para iniciar un proceso de Acreditación de Alta Calidad. Para lo anterior, durante el 

año pasado se desarrollaron las siguientes acciones: 

 Se desarrollaron cuatro jornadas de trabajo (mayo 10 y 11, junio 7 y 8, agosto 30 y 31, diciembre 6 y 7) para el proceso 

de autoevaluación con fines de acreditación de Medicina. 

 Se realizó la socialización del proceso con estudiantes, docentes y directivos (entrega del volante informativo). 

 El programa de Licenciatura en Educación Básica con Énfasis en Educación Física, Recreación y Deporte construyó el 

documento de condiciones iniciales y se entregó a rectoría para su análisis y aprobación. 

 

Elaboración de los estándares de la especialización en docencia universitaria 

La construcción del documento se encuentra en un 95% de elaboración final de acuerdo con los estándares del decreto 1295 

de 2010 del Ministerio de Educación Nacional.  

 

Fortalecer La Oferta De Programas Propios En La Modalidad De Educación A 
Distancia. 

La Oficina de Educación Virtual y a Distancia, y la Facultad de Ciencias Administrativas, Económicas y Contables prepararon la 

documentación requerida a partir del decreto 1295, para la creación de tres programas nuevos por Ciclos Secuenciales y 

Complementarios (Propedéuticos) denominados : 
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o Técnico Profesional en Procesos de Operación de Mercados 

o Tecnólogo en Gestión de Mercados 

o Profesional en Mercadeo Empresarial 

La documentación fue presentada a la Vicerrectoría Académica y revisada por Pares Externos, para ser presentada en el 

Consejo Académico el día 09 de noviembre de 2011, en el que se le dio viabilidad académica mediante Resolución 009. 

Posteriormente los programas serán presentados ante el Consejo Directivo de la institución. 

 

Oferta De Diplomados En Modalidad Virtual En El Marco Del Convenio UCEVA – UPTC 

En el marco del Convenio UCEVA – UPTC se ha considerado la posibilidad de ofertar diplomados en modalidad virtual, una vez 

se ajusten aspectos técnicos de la plataforma de la UPTC.  

A la fecha no se ha iniciado la oferta, sin embargo, una vez se oficialice por parte de la UPTC la oferta de los Diplomados en 

modalidad virtuales, se requiere incluirlos en el programa SIGA y la Oficina de Admisiones y Registro Académico de nuestra 

institución. Estos Diplomados no requieren presencialidad de los docentes, y serán coordinados directamente por la Oficina de 

Educación Virtual y a Distancia. 
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2. CONSOLIDACIÓN DEL ESTAMENTO DOCENTE 
 

Escuela de Formación de Docentes 

La Vicerrectoría Académica a lo largo del año 2011, logró consolidar el trabajo de la Escuela de Formación de Docentes, 

conformando un grupo regular de trabajo y discusión académica, que entre otras cosas tuvo como propósito dinamizar la 

propuesta del PEI en los currículos académicos de los diferentes programas. Fruto de éste trabajo se tiene los siguientes 

resultados: 

 Se realizaron 43 sesiones de trabajo hasta diciembre 15 de 2011. (33 sesiones cada jueves y 5 de talleres de 

implementación del PEI con docentes de primer semestre de todos los programas, 5 talleres realizados cada fin de mes 

con docentes hora cátedra)  

 Se certificaron 52 docentes asistentes. 

 Se adelantaron 7 reuniones de implementación de PEI, con decanos. 

 Se realizaron Jornadas de socialización del PEI con docentes y con estudiantes de todas las facultades. 

 Se diseñaron las cartillas didácticas de socialización de PEI para estudiantes y docentes. 

Éste espacio además, permitió la articulación con docentes de educación básica del municipio, y se contó con la participación 

de docentes de alto nivel para ofrecer a nuestros profesores actividades académicas como seminarios, de las que se pueden 

certificar: 

 14 sesiones de trabajo en la Cátedra de Pedagogía en articulación con la educación básica y media del municipio y de la 

región. 

 Seminario sobre Didácticas de las Ciencias dirigido a todos los docentes. 
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Aplicativo siga 

La entrada en funcionamiento del aplicativo SIGA ha permitido avanzar en los procesos académicos y administrativos, entre 

ellos, la evaluación en línea de los docentes por parte de los estudiantes, lográndose que un noventa por ciento de estudiantes 

(90%) ejerzan labores evaluativas y el cien por ciento de docentes sean evaluados. Para tal efecto se empleó como estrategias 

la imposibilidad de consultar notas sin desarrollo previo de la evaluación docente. La socialización individual y masiva de los 

resultados de la evaluación se realizó con los Decanos y docentes de la institución. 

Programas de Formación de Docente 

El proyecto presentado por la Facultad de Ciencias de la Educación sobre un programa de formación en pedagogía y didáctica 

para el desarrollo de competencias en las ciencias sociales y humanas, tiene como fin capacitar a los docentes de los 

municipios no certificados del departamento del Valle del Cauca, con créditos válidos para el ascenso en el escalafón docente.  

 

Figura 1. Cualificación de docentes 2011 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Oficina de Bienestar Institucional y Gestión Humana 
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Figura 2. Evolución docentes Tiempo Completo 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Oficina de Bienestar Institucional y Gestión Humana 

Figura 3. Evolución de Docentes Hora Cátedra 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Oficina de Bienestar Institucional y Gestión Humana 
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3. CONSOLIDACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN EN LA UCEVA 
 

La investigación es el elemento estructural que garantiza de manera directa la calidad de los otros dos procesos misionales de 

toda institución universitaria: la docencia y la proyección social, en este sentido la UCEVA asume la investigación como una 

producción intelectual, creativa, sistémica, rigurosa, orientada a la innovación, a la generación de nuevos conocimientos, al 

desarrollo y aplicación de los existentes, en procura de comprender, interpretar, explicar, evaluar y dar respuestas a los 

problemas sociales, económicos, culturales, tecnológicos del entorno regional nacional e internacional1.  Para su desarrollo ha 

establecido las siguientes políticas de investigación:  

3.1 Fomento de la Cultura Investigativa 
 

Para fomentar la investigación en el año 2011, se adelantaron varias acciones:  

 Convocatoria para la financiación de proyectos investigación, quedando clasificados 22 de ellos, luego de un proceso de 

revisión, evaluación y aprobación, por parte del Comité Central de Investigaciones y la Vicerrectoría de Investigación y 

Proyección a la Comunidad.  

 Capacitación de veinte (20) docentes investigadores en el manejo de la plataforma ScienTI para participar en la 

convocatoria de Colciencias 2011. 

 Apoyo a los Comités de Investigación de las Facultades para redefinir las áreas y líneas de investigación por programa, 

en concordancia con los requerimientos del Ministerio de Educación Nación - MEN, la Política Nacional de Ciencia, 

Tecnología e Innovación y a las necesidades del entorno. 

                                            
1
 Acuerdo 017 del 24 de abril de 2003 
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 Diseño del Sistema de Investigación y Proyección Social de la UCEVA. Esta propuesta fue socializada en reuniones con 

los docentes de las diferentes facultades y presentada ante el Comité Central de Investigación, para luego ser enviada al 

Consejo Académico para su aprobación.  

 

Figura 4. Sistema de investigación y proyección social de la UCEVA 

 

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones y proyección a la comunidad. 
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Tabla 2. Grupos de Investigación UCEVA 

GRUPOS DE INVESTIGACION UCEVA AL AÑO 2011 

N° 
Código 

COLCIENCIAS 
Nombre del Grupo de 

Investigación 
Estado del 

Grupo 
Líneas de Investigación Declaradas Facultad 

1 COL0038896 Educación y currículo 
Clasificado en 
Categoría D 

1. Educación física, recreación y deportes 

Ciencias de la 
Educación 

2. Rehabilitación física e inclusión individual y social 

3. Educación pedagogía y didáctica 

4. Lingüística aplicada 

2 COL0037392 Energías 
Clasificado en 
Categoría D 

1. Aplicaciones en la ingeniería 

Ingenierías  

2. Biotecnología 

3. Ciencias básicas de la ingeniería 

4. Electrónica, telecomunicaciones e informática 

5. Energía solar y otras energías alternativas 

3 COL0037075 
Grupo de Investigación en 
Recursos Naturales y Gestión 
Ambiental – Tolúes 

Clasificado en 
Categoría D 

1. Gestión ambiental    

2. Recursos naturales  

4   GIGA 3+D  Registrado 

1. Computación gráfica 

2. Computación web 

3. Diseños eléctricos 

5 COL0038905  Derecho, cultura y sociedad  
Clasificado en 
Categoría  C  

1. Ciudad y políticas públicas 
 
Ciencias  
Jurídicas y 
Humanísticas 

2. Derecho penal y política criminal 

3. Derecho procesal 

4. Derecho y cultura 
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GRUPOS DE INVESTIGACION UCEVA AL AÑO 2011 

N° 
Código 

COLCIENCIAS 
Nombre del Grupo de 

Investigación 
Estado del 

Grupo 
Líneas de Investigación Declaradas Facultad 

5. Derechos humanos y región   

6   
GEIPRO (Grupo de Investigación 
de ingeniería y Productividad)  

Registrado  1. Gestión de la producción 

7 COL0038211 
Grupo de Investigación y 
Desarrollo Empresarial "GIDE“ 

Registrado 

1. Desarrollo del talento humano 

Ciencias 
Administrativas, 
Económicas y 
Contables 

2. Emprendimiento 

3. Enfoques , modelos y teorías administrativas 

4. Historia empresarial 

5. La administración publica 

6. Marketing y competitividad 

7. Prospectiva 

8. Gestión y desarrollo empresarial  

8  COL01001144 
Grupo de investigación en 
gobierno gestión y políticas 
públicas - "GIGOB  

Registrado  1. Gobierno , gestión y políticas públicas 

9 COL0036097 Pioneros I+D Registrado 
1. Entorno web 

Ingenierías  
2. Ingeniería del software 

10 COL0038093 Salud y Sociedad Registrado 
 

Ciencias de la 
Salud 

11 COL0070334 Universidad  y Región Registrado 1. Universidad y región Institucional 

Fuente: Plataforma ScienTI – COLCIENCIAS ; Archivo Vicerrectoría de Investigación y Proyección a la Comunidad  
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Tabla 3.    Informe Anual de Resultados de Investigación 

VICERECTORIA DE INVESTIGACIÓN Y PROYECCIÓN A LA COMUNIDAD 
INFORME ANUAL DE RESULTADOS DE INVESTIGACIÓNES Y SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN VIGENCIA 2011 

Facultad y 
Programa 

Nombre del proyecto 
Resultados obtenidos en generación de 

nuevo conocimiento 
Resultados de formación y 

fortalecimiento de la comunidad 

Resultados obtenidos 
en apropiación social 

del conocimiento 

Resultados de 
impacto Como 
productos de 

Resultados 

Recursos 
Invertidos Por 

la UCEVA 
Observaciones 

Ingenierías. 
 
Programa:  
 
Ingeniería 
Ambiental. 

Estudio de la calidad del 
agua de abastecimiento 
del campus universitario 
para el consumo de la 
UCEVA. Tuluá. 
 
Semillero de 
investigación Tolúes. 
Coordinadora: Sandra 
Santacoloma. 

NO APLICA. 

Se consolidó el semillero de 
investigación participando como 
co-investigadores de la presente 
investigación a saber:  
Nelly Pulido,  
Fabio Andrés Tabales, 
Marta lucia colorado. 
Carlos Perlaza. 
Javier Mauricio Echeverri. 
Carolina Zuluaga 
Alejandro  
 
1 SEMILLERO CONSOLIDADO 

Documento estudio de 
la calidad del agua de la 
UCEVA PENDIENTE. 
 
Guía de laboratorio: 
Parámetro fisicoquímico 
y microbiológico para el 
estudio de la calidad del 
agua.  
ENTREGADO. 

PENDIENTE 
 
Mediano plazo. 

$ 2.671.480 

Propuesta en trámite 
desde el 2010. 
 
Iniciado en febrero de 
2011. 
 
Limitaciones 
:Deficiente suministro 
de agua en la UCEVA, 
limito el normal 
desarrollo de la 
investigación  

Ingenierías 
 
Programa: 
 
Ingeniería 
Industrial.  

Modelamiento 
matemático (fase 2)  
 
Investigador: 
Luís Fernando Plaza  
Gálvez. 

Ponencia: Modelamiento del crecimiento 
de las aves. lll Congreso Internacional de 
Modelación y Formación en Ciencias 
Básicas. U. Medellín, mayo de 2011.  
 
EJECUTADO Y EVIDENCIADO. 
 
 
Ponencia: Solución Numérica de la 
evaluación diferencial de Black acholes, 
por Diferencias finitas, haciendo uso de 
SCILAB. XVIII Congreso Colombiano de 
Matemáticas Bucaramanga julio de 2011. 
 
EJECUTADO Y EVIDENCIADO. 
 
Artículo publicado en revista indexada, 
categoría C, de la Universidad Tecnológica 
de Pereira, scientia et technica: 
Modelamiento matemático de fenómenos 
cíclicos. 
EJECUTADO Y EVIEDENCIADO.   

EJECUTADO  EJECUTADO. 
PENDIENTE A 
MEDIANO PLAZO. 

 

Propuesta en 
ejecución  
Desde la vigencia 
2010. 
 
Limitaciones: 
Se solicitó la compra 
de libros, no se 
suministro. 
Fundamental para el 
avance de la 
investigación.  
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Tabla 3.    Informe Anual de Resultados de Investigación 

VICERECTORIA DE INVESTIGACIÓN Y PROYECCIÓN A LA COMUNIDAD 
INFORME ANUAL DE RESULTADOS DE INVESTIGACIÓNES Y SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN VIGENCIA 2011 

Facultad y 
Programa 

Nombre del proyecto 
Resultados obtenidos en generación de 

nuevo conocimiento 
Resultados de formación y 

fortalecimiento de la comunidad 

Resultados obtenidos 
en apropiación social 

del conocimiento 

Resultados de 
impacto Como 
productos de 

Resultados 

Recursos 
Invertidos Por 

la UCEVA 
Observaciones 

Ingenierías: 
 
Programa: 
 
Ingeniería de 
sistemas 

Aprendizaje electrónico 
en entornos virtuales 3D 
de múltiplex usuarios/ 
E- learning in nuve  
 
Investigador: 
Andrés Rey Piedrahita. 

NO APLICA. 

Trabajo de grado plataforma de un 
mundo virtual para educación y 
entrenamiento corporativo en la 
UCEVA. 
 
EN TRÁMITE EVIDENCIADO 

Artículo en revista. 
PENDIENTE. 
 
Herramientas y software 
utilizado. 
PENDIENTE. 

PENDIENTE  
 
A corto plazo. 

 

El investigador entrega 
informe sobre el 
estado del arte del 
aprendizaje 
Electrónico y su 
interacción con los 
entornos virtuales 3D 
de múltiples usuarios. 
El diseño del proyecto 
ya está elaborado: Se 
espera respuesta por 
parte de la 
administración para la 
compra del servidor  
Donde se pueda 
instalar la plataforma 
del mundo virtual, y 
sea un recurso para la 
enseñanza y el 
aprendizaje de los 
temas seleccionados 
que permitirán 
cambios en los 
procesos de 
enseñanza aprendizaje 
y un apoyo para los 
estudiantes en los 
temas complejos para 
ellos. 

Ingenierías: 
 
Programa: 
Industrial 

Propuestas pedagógicas 
a través 
de la lúdica aplicada 
a la enseñanza de la 
productividad. 
 
Semillero de 
investigación GEIPRO 
HUGO OROZCO  
WILIAM BOLAÑOS 

Entrega de tres propuestas pedagógicas 
para la enseñanza de la productividad. 
 
- Comercializadora de productos en  
- Mercados internacionales: pasos y 

condiciones. 
 
- Ingeniería inversa. 
 
- Enseñando ingeniería por medio de los 

dibujos. 

Fortalecimiento del semillero de 
investigación GEIPRO: 
Integrantes: 
Andrés Felipe Ramírez. 
Maleen Marmoleño. 
Claudia Ochoa. 
Lorena Palacios. 
Diana Moreno. 
Vanesa Núñez. 
Shuecy Fong Díaz. 
Indolfo Moreno. 
Cristian Rivera. 
Angélica María Sánchez. 
Andrés Ramírez.  
Juan Victoria 

Participación en el VII 
encuentro de la 
comunidad GEIO. 
 
EJECUTADO Y 
EVIDENCIADO. 

PENDIENTE 
Corto plazo. 

$ 8.156.000. 

Es importante dar a 
conocer la importancia 
de publicar las 
diferentes propuestas 
pedagógicas diseñadas 
por los estudiantes 
participantes en los  
encuentros de la 
comunidad GEIO. 
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Tabla 3.    Informe Anual de Resultados de Investigación 

VICERECTORIA DE INVESTIGACIÓN Y PROYECCIÓN A LA COMUNIDAD 
INFORME ANUAL DE RESULTADOS DE INVESTIGACIÓNES Y SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN VIGENCIA 2011 

Facultad y 
Programa 

Nombre del proyecto 
Resultados obtenidos en generación de 

nuevo conocimiento 
Resultados de formación y 

fortalecimiento de la comunidad 

Resultados obtenidos 
en apropiación social 

del conocimiento 

Resultados de 
impacto Como 
productos de 

Resultados 

Recursos 
Invertidos Por 

la UCEVA 
Observaciones 

Ingenierías: 
 
Programa:  
Ingeniería de 
Sistemas. 

Diseño e 
implementación de la 
función matemática 
WALVELET y el algoritmo 
CORDIC para la solución 
de problemas 
electrónicos con FPGAs. 
 
Investigadores: 
Iván Darío Aristizabal. 
Efraín Vásquez M   

Se realizo el diseño de la transformada 
WALVELET en MATLAB. 
 
EVIDENCIADO. 
 
Se diseñó el artículo del algoritmo CORDIC 
en formato IEEE. 
 
Se realizó el artículo EL ALGORITMO 
CORDIC como una solución a la 
implementación de funciones 
trigonométricas. 
 
EVIDENCIADO.  

Se consolidó el semillero de 
investigación en diseño digital 
avanzado y de redes en telemática 
que pertenece al grupo de 
investigación GIGAE3D.  
 
Participó en el encuentro de 
semilleros de investigación de la 
red COLSI, Valle ganando el primer 
puesto entre 206 proyectos. 
 
Participó en el XIV encuentro 
Nacional de la red COLSI en el 
HUILA, obteniendo calificación 
Sobresaliente entre 1300 Proyectos 
de todo el país. 
 
EJECUTADO EVIDENCIADO. 
 
Integrantes del semillero 
Expositores: 
Hugo Fernando Zuluaga. 
Andrés M González 

Conferencia taller una 
introducción a MATLAB 
y WAVELET. 
 
REALIZADO 
EVIDENCIADO. 
 
Módulo de diseño  
Digital en un FPGA. 
 
REALIZADO 
EVIDENCIADO. 

Con profesores de 
diferentes áreas 
de alto nivel. 
 
REALIZADO 
EVIDENCIA. 
 

 

Los costos 
relacionados con la 
investigación fueron 
sufragados por los 
docentes 
investigadores. 
 
Los costos 
relacionados con la 
participación de los 
estudiantes fueron 
sufragados por la 
UCEVA. 

Facultad: 
Educación. 
 
Programa: 
Educación  
A distancia. 

 Concepciones y 
prácticas evaluativas 
coherentes con el 
aprendizaje significativo.  
 
Investigador: 
Jairo Díaz hoyos. 
 
Coinvestigadores: 
Luz Dary Hincapié. 
Jessica Marcela Díaz. 

Artículo: Valoración asertiva Vs Evaluación 
 
Documento de investigación sobre: 
“Concepciones y prácticas evaluativos 
coherentes con el aprendizaje 
significativo.” 
 
EVIDENCIADO. 

Realización del I II Y III seminario de 
pedagogía sobre “Concepciones y 
prácticas evaluativas coherentes 
con el aprendizaje significativo” 
 
EJECUTADO, EVIDENCIADO. 

Publicación de artículo 
En revista institucional. 
 
Pendiente.   

Transformación 
de las prácticas 
evaluativas 
actuales en 
instrumentos 
capaces de 
generar 
aprendizajes 
significativos. 
 
Mediano plazo   
 
PENDIENTE.  
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Tabla 3.    Informe Anual de Resultados de Investigación 

VICERECTORIA DE INVESTIGACIÓN Y PROYECCIÓN A LA COMUNIDAD 
INFORME ANUAL DE RESULTADOS DE INVESTIGACIÓNES Y SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN VIGENCIA 2011 

Facultad y 
Programa 

Nombre del proyecto 
Resultados obtenidos en generación de 

nuevo conocimiento 
Resultados de formación y 

fortalecimiento de la comunidad 

Resultados obtenidos 
en apropiación social 

del conocimiento 

Resultados de 
impacto Como 
productos de 

Resultados 

Recursos 
Invertidos Por 

la UCEVA 
Observaciones 

Ciencias 
jurídicas y 
Humanísticas 

 
Programa: 
 
Derecho. 

Las pruebas ante los 
tribunales 
internacionales. 
 
Investigadores: 
 
María Patricia Balanta. 
Jairo libreros Cáceres. 

Ponencias: 
 
La Noticia ante los tribunales 
internacionales. Un debate entre eficacia 
demostrativa y garantía de certeza. 
 
Limitaciones probatorias en el marco de la 
práctica judicial ante los tribunales 
internacionales. 
 
EVIDENCIADO. 
 
Artículo: limitaciones probatorias en el 
marco de la práctica judicial ante los 
tribunales internacionales. – Publicado en 
la revista Pensar la UCEVA N° 18 

Cualificación en investigación socio 
–jurídica y en oralidad civil 
de trece estudiantes 
pertenecientes al semillero de 
investigación, 
 
EVIDENCIADO. 
 
Participación en el XII Concurso 
Internacional para estudiantes de 
Derecho a nivel de  
Pregrado en el marco del XXXII 
Congreso Colombiano de Derecho.  
 
Procesal. Realizado en Bogotá en 
septiembre de 2011. 
 
Integrantes del semillero: 
Diana M Rodríguez. 
Essain Sánchez. 
Harbin Córdova 
Carla Reyes. 
Juan Galindo. 
Mario G Rodríguez. 
Fernando Vásquez. 
Gustavo Tascón. 
Carolina Venegas. 
Daniela Domínguez. 
Claudia Clavera. 
Hugo Zuluaga. 
Andrés González. 
Jheison diez 

Participación en el XII 
concurso internacional 
para estudiantes de 
derecho a nivel de 
pregrado en el marco 
del XXXII Congreso 
Colombiano de Derecho 
Procesal. Realizado en 
Bogotá en septiembre 
de 2011. 
 
 
EVIDENCIADO 
 
Realización de la XII 
jornada de derecho 
procesal el 20 de mayo 
en el auditorio del Club 
Colonial. 
 
 
 

Mediano Plazo. 
POSIBLE 
REFORMA 
LEGISLATIVA. 
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Tabla 3.    Informe Anual de Resultados de Investigación 

VICERECTORIA DE INVESTIGACIÓN Y PROYECCIÓN A LA COMUNIDAD 
INFORME ANUAL DE RESULTADOS DE INVESTIGACIÓNES Y SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN VIGENCIA 2011 

Facultad y 
Programa 

Nombre del proyecto 
Resultados obtenidos en generación de 

nuevo conocimiento 
Resultados de formación y 

fortalecimiento de la comunidad 

Resultados obtenidos 
en apropiación social 

del conocimiento 

Resultados de 
impacto Como 
productos de 

Resultados 

Recursos 
Invertidos Por 

la UCEVA 
Observaciones 

Facultad: 
Educación. 
 
Programa: 
 
Educación 
básica con 
énfasis en 
educación 
Física, 
recreación y 
Deporte.  

Semillero de 
investigación en 
sociología y filosofía de 
la educación. 
 
Coordinador: 
Milcko Antonio Ferrer. 

NO APLICA. 

Semillero en formación  
En lectura escritura e  
investigación, en sociología y 
filosofía de la educación. 
 
Integrantes: 
 
Cristian Paúl Chávez. 
Jorge Iván Gálvez. 
Francisco J Villegas. 
Octavio A Salazar. 

PENDIENTE publicación 
en la revista Atleta, 
denominado:  
“MODELOS 
PEDAGÓGICOS Y 
ESTILOS DE GOBIERNO".  

NO APLICA.  

Producción. 
 
Tres ensayos 
elaborados por los 
estudiantes. 
ELABORADOS Y 
EVIDENCIADOS. 

Facultad : 
Educación 
Programa: 
Educación 
básica  con 
énfasis en 
educación 
recreación  y 
deporte. 

Deportistas UCEVISTAS, 
40 años de historia. 
(segunda Fase) 
Investigadores: 
Carlos H Méndez. 
Amparo Puerta. 

Un libro. 
PENDIENTE. 
 
Un artículo. 
PENDIENTE 

Difusión en la página web 
 
PENDIENTE. 

Eventos de socialización. 
PENDIENTE. 

Reconocimiento 
de la historia del 
deporte 
UCEVISTA. 
 
Mediano plazo. 
 
PENDIENTE. 

 

Investigación en 
ejecución desde la 
vigencia 2010. 
 
No presenta 
información 

Educación. 
 
Programa: 
Educación 
Básica con 
Énfasis en 
Educación 
Física 
Recreación y 
Deporte.  

Proyecto 
interinstitucional sobre 
evaluación de aula en 
educación superior: El 
caso de 8 IES del valle 
del cauca. 
 
Investigador principal: 
María E Álvarez Ossa. 
 
Monitores: 
Luís Alberto Arana. 
Rodolfo Escobar R.   

Articulo de resultados de la investigación. 
ELABORADO Y EVIDENCIADO. 
 
Documento escrito sobre: 
“Caracterización de la evaluación utilizada 
en el aula de clase”. 
ELABORADO Y EVIDENCIADO. 
 
Ponencia denominada: 
“La evaluación del aula en el programa 
licenciatura en educación Física recreación 
y deporte. 
 
ELABORADO Y EVIDENCIADO.  

Asesorar al menos un proyecto de 
grado en el campo académico de la 
investigación. 
PENDIENTE. 

Socialización de 
resultados en el primer 
seminario nacional sobre 
evaluación de aula en la 
educación superior en la 
universidad San 
Buenaventura. 19 de 
mayo de 2011. 
EVIDENCIADO. 
 
El artículo: “El valor 
pedagógico de la 
evaluación en la 
educación superior” 
Revista Atleta No 22. 
EVIDENCIADO. 

Presentación ante 
el comité 
curricular del 
programa. 
 
PENDIENTE. 
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Tabla 3.    Informe Anual de Resultados de Investigación 

VICERECTORIA DE INVESTIGACIÓN Y PROYECCIÓN A LA COMUNIDAD 
INFORME ANUAL DE RESULTADOS DE INVESTIGACIÓNES Y SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN VIGENCIA 2011 

Facultad y 
Programa 

Nombre del proyecto 
Resultados obtenidos en generación de 

nuevo conocimiento 
Resultados de formación y 

fortalecimiento de la comunidad 

Resultados obtenidos 
en apropiación social 

del conocimiento 

Resultados de 
impacto Como 
productos de 

Resultados 

Recursos 
Invertidos Por 

la UCEVA 
Observaciones 

Educación: 
Programa: 
Licenciatura 
en Educación 
Básica con 
Énfasis en 
Educación 
Física 
Recreación y 
Deporte 

Concepciones sobre la 
formación democrática 
en maestros de la 
normal Superior MIQUEL 
DE CERVANTES 
SAAVEDRA  del 
municipio de GUACARI.  

PENDIENTE  PENDIENTE. PENDIENTE. PENDIENTE  

La docente tenía dos 
investigaciones en 
trámite en la presente 
vigencia. 

Educación 
 
Programa: 
Educación 
Básica con 
Énfasis en 
Lenguas 
Extranjeras. 

Semillero de 
Investigación. Proyecto: 
Grado de Alfabetización 
académica promovida 
por medio de las tareas 
de escrituras en el 
programa de lenguas 
extranjeras. 
 
Coordinadora: 
 
Marta Cecilia Giraldo. 

PENDIENTE.  

Cualificación en investigación y en 
alfabetización académica de los 
estudiantes y docentes Integrantes 
del semillero de Lenguaje y 
Didáctica.  
 
Integrantes del semillero gestoras 
del proyecto: 
Valentina Correa. 
Paula Echeverri. 
Verónica Aranda.  
  

Participación en el 
encuentro nacional y 
regional de la red de 
semilleros de la red  
RED COLSI. 

  

Se requiere un 
semestre más para la 
presentación de 
resultados, se está en 
etapa de 
sistematización de la 
información y Análisis 
de resultados.  
Es igualmente 
importante el próximo 
semestre  participar en 
el encuentro nacional 
De red LEES.  
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Tabla 3.    Informe Anual de Resultados de Investigación 

VICERECTORIA DE INVESTIGACIÓN Y PROYECCIÓN A LA COMUNIDAD 
INFORME ANUAL DE RESULTADOS DE INVESTIGACIÓNES Y SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN VIGENCIA 2011 

Facultad y 
Programa 

Nombre del proyecto 
Resultados obtenidos en generación de 

nuevo conocimiento 
Resultados de formación y 

fortalecimiento de la comunidad 

Resultados obtenidos 
en apropiación social 

del conocimiento 

Resultados de 
impacto Como 
productos de 

Resultados 

Recursos 
Invertidos Por 

la UCEVA 
Observaciones 

Facultad de 
Educación 
 
Programa  
Licenciatura  
En básica con 
Énfasis en  
Educación  
Física 
Recreación  
y Deporte.  

Nuevo modelo de  
entrenamiento en 
altura;vivir arriba, 
entrenar abajo (fase 
final). 
 
Investigador: 
JOEL ALBERTO ROJAS. 
 
Co investigadores: 
Carlos Hernán Méndez 
Díaz 
Lohover Duque,  
Albeiro  Antonio Dávila. 

Está pendiente la presentación de los 
resultados  de la primera fase de la 
investigación. 

PENDIENTE  PENDIENTE. PENDIENTE  

La investigación inició 
en junio, esperando 
aportes de 
COLCIENCIAS, Según 
informe del los 
investigadores en su 
informe de avance 
plantean que durante 
el mes de marzo de 
2012, se tiene 
contemplado trabajar 
en la recolección de 
datos correspondiente 
a la población de 
Tuluá.  

Educación 
 
Licenciatura 
en Educación 
Básica con 
Énfasis en 
Educación 
Física, 
Recreación y 
Deporte. 

Probar la aplicación de 
trabajos isométricos e 
Isotónicos en síndrome 
de ataxia de friederich. 
Investigador: 
Luis Fernando Reyes. 
Co investigadores: 
José Efraín Rivera. 
Leidy Julieth Nieto. 

Documento de la investigación. 
 
PENDIENTE. 
 
Artículo de resultados de la investigación. 
 
PENDIENTE, 

PENDIENTE. PENDIENTE. PENDIENTE.  

El investigador entrega 
informe de avance, 
además diligenciado 
formato de informe 
final. 
Quedando pendientes 
el documento de la 
investigación, los 
artículos y eventos de 
socialización 

Educación. 
 
Licenciatura 
en Educación 
Básica con 
Énfasis en 
Educación 
Física. 

Efectos de un programa 
de educación física 
sobre la agilidad y las 
capacidades 
coordinativas en 
niños/as en edad 
escolar.  
Investigador: 
Albeiro Antonio Dávila. 

PENDIENTE PENDIENTE. PENDIENTE. PENDIENTE  

Los inconvenientes de 
recesos en las 
instituciones 
educativas donde se 
encuentran los 
estudiantes 
involucrados en la 
investigación, 
retrasaron la 
recolección de la 
información y el 
informe final.  
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Tabla 3.    Informe Anual de Resultados de Investigación 

VICERECTORIA DE INVESTIGACIÓN Y PROYECCIÓN A LA COMUNIDAD 
INFORME ANUAL DE RESULTADOS DE INVESTIGACIÓNES Y SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN VIGENCIA 2011 

Facultad y 
Programa 

Nombre del proyecto 
Resultados obtenidos en generación de 

nuevo conocimiento 
Resultados de formación y 

fortalecimiento de la comunidad 

Resultados obtenidos 
en apropiación social 

del conocimiento 

Resultados de 
impacto Como 
productos de 

Resultados 

Recursos 
Invertidos Por 

la UCEVA 
Observaciones 

Ingenierías. 
 
Ingeniería  
Ambiental. 

Especies vegetales 
alimenticias 
colombianas e 
hispanoamericanas un 
estudio desde las 
medicina tradicional, 
popular, y ortomolecular 
como un aporte a los 
sistemas de salud 
pública, seguridad 
alimentaria y 
biodiversidad en 
Colombia (fase II) 
 
Investigador: 
Luís Carlos Villegas. 
Coinvestigadores: 
Wilson Devia Álvarez. 
Luís Fernando Gómez.   
 
 
Auxiliares: 
Alfonso Ramírez. 

Base de datos de plantas alimenticias 
colombianas e hispanoamericanas, un 
estudio desde las medicinas tradicional 
popular, y la medicina ortomolecular. 
 
ENTREGADO. 
 
Un software sobre plantas alimenticias 
nativas y su potencial medicinal. 
 
ENTREGADO. 
 
Un jardín botánico medicinal. 
 
PENDIENTE 
 
Texto con los resultados de la 
investigación. 
 
PENDIENTE.  

Red con Edna – tranil y con la 
asociación Colombiana de ciencias  
Biológicas ACCB. 
 
REALIZADO CON LA ASOCIACIÓN 
COLOMBIANA DE CIENCIAS 
BIOLOGICAS. 
 
Desarrollo y fortalecimiento del 
semillero de investigación en 
plantas medicinales, seguridad 
alimentaria, biodiversidad y 
medicinas complementarias. 
 
REALIZADO QUINTO  
ENCUENTRO REGIONAL  
UCEVA DE PLANTAS MEDICINALES 
Y MEDICINAS COMPLEMENTARIAS. 
 
Organizado por el semillero de 
investigación. Desarrollo  de uno o 
más proyectos de grado en el tema, 
por parte de estudiantes. 
 
PROYECTO DE GRADO  
ESPECIES ALIMENTICIAS DEL VALLE 
DEL CAUCA CON PROPOSITOS 
MEDICINALES Y 
MEDIOAMBIENTALES.  

Taller dirigido a 
promotores de salud y 
técnicos de la UMATA. 
CANCELADO 
 
Ponencia sobre los 
avances de la 
investigación en el 
Congreso Nacional de 
Botánica. 
 
Se realizó invitación de 
la asociación 
Colombiana de Ciencias 
Biológicas para exponer 
otra investigación 
denominada “ ESTUDIO 
DE LAS PLANTAS 
MEDICINALES DEL 
MERCADO DE LA 
GALERIA CENTRAL DE 
TULUÁ  
 
NO SE GESTIONÓ.   

PENDIENTE.  

El  director de la 
investigación ha 
gestionado la 
información necesaria 
para la compra de las 
placas que permitan 
rotular las plantas del 
jardín botánico del 
campo Universitario 
de la  UCEVA. 
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Tabla 3.    Informe Anual de Resultados de Investigación 

VICERECTORIA DE INVESTIGACIÓN Y PROYECCIÓN A LA COMUNIDAD 
INFORME ANUAL DE RESULTADOS DE INVESTIGACIÓNES Y SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN VIGENCIA 2011 

Facultad y 
Programa 

Nombre del proyecto 
Resultados obtenidos en generación de 

nuevo conocimiento 
Resultados de formación y 

fortalecimiento de la comunidad 

Resultados obtenidos 
en apropiación social 

del conocimiento 

Resultados de 
impacto Como 
productos de 

Resultados 

Recursos 
Invertidos Por 

la UCEVA 
Observaciones 

Facultad de 
Educación 
 
Programa 
Licenciatura 
En básica con 
Énfasis en 
Educación 
Física 
Recreación y 
Deporte.   

Nuevo modelo de  
entrenamiento en 
altura; Vivir arriba, 
entrenar abajo (fase 
final). 
 
Investigador: 
JOEL ALBERTO ROJAS. 
 
Co investigadores: 
 
Carlos Hernán Méndez 
Díaz 
 
Lohover Duque,  
 
Albeiro  Antonio Dávila. 

Está pendiente la presentación de los 
resultados  de la primera fase de la 
investigación. 

PENDIENTE  PENDIENTE. PENDIENTE  

La investigación inicio 
en el junio, esperando 
aportes de 
COLCIENCIAS, 
 
Según informe del los 
investigadores en su 
informe de avance 
plantean que durante 
el mes de marzo de 
2012, se tiene 
contemplado trabajar 
en la recolección de 
datos Correspondiente 
a la población de 
Tuluá. 
 
Es importante 
consignar Que los 
cambios en la 
denominación de la 
propuesta se 
evidencian el primero 
de diciembre de 2011 
con la entrega de 
informe de avance.  

Los  proyectos de investigación terminados  al año 2010, sólo entregaron resultados para ser publicados, mientras los proyectos de investigación presentados para ser ejecutados en año 2011, deben estar entregando 
resultados en el año 2012, además estos se empezaron a ejecutar a partir del mes de abril de 2011 debido a que la contratación de docentes investigadores y Coinvestigadores se hizo a partir de esta fecha; igualmente el 
desembolso de los recursos solicitados fueron desembolsados paulatinamente después del mes de abril. Además, algunos  proyectos aprobados por el comité central de investigación, no se le hizo desembolso de los 
recursos necesarios para su ejecución por lo tanto no se llevaron a cabo. De acuerdo a lo anterior la meta  se logra solo en el 30% 
Fuente: Informes seguimiento a proyectos de investigación archivo documental 
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3.2 Participación en Eventos 
 

Con el fin de socializar los avances de investigación, innovación y/o desarrollos tecnológicos y de emprendimiento que han 

realizado los semilleros de investigación de la UCEVA, se realizó una convocatoria interna para participar en el VIII encuentro 

departamental de semilleros de investigación durante los días 2 y 3 de junio de 2011; en dicho evento se participó con 

diecisiete (17) ponencias, treinta y seis (36) estudiantes y cinco (5) docente.  Es de resaltar dos hechos; uno, la clasificación de 9 

de las ponencias al encuentro nacional e internacional de semilleros; dos, la distinción con el primer puesto modalidad poster, 

a la investigación “Implementación del sistema Zig Bee” del Grupo GIGAE3D. 

 

3.3 Publicación y Difusión de los Resultados de Investigación 
 

De igual manera, las publicaciones posibilitan objetivar el conocimiento para hacerlo manipulable y de esta manera propiciar 

que la discusión pueda permanecer, prolongarse y recogerse en el tiempo. En tal sentido, las publicaciones se constituyen en el 

diario histórico de la reflexión e investigación científica de las instituciones y su aporte al conocimiento. En tal sentido, la 

actividad intelectual derivada del ejercicio académico requiere ser socializada ante la comunidad institucional y regional. En 

correspondencia con ello se elaboró y discutió la propuesta de política de publicaciones de la UCEVA, la cual fue discutida, 

evaluada y aprobada por el Comité Central Editorial y se encuentra en aprobación por parte del Consejo Académico 

Institucional. 

De esta forma en el año 2011 la Unidad Central del Valle del Cauca a través del trabajo permanente y profesional de los 

integrantes del Comité central Editorial, generó las condiciones institucionales necesarias para promover, producir y divulgar la 

producción intelectual de la comunidad académica, obteniendo los siguientes resultados:  

 Publicación y cualificación del Periódico institucional El Central en sus ediciones No 33 y No 34. 
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 Publicación y cualificación de las revistas: Babel y Atleta de la Facultad de Ciencias de la Educación; Socio-jurídica de la Facultad de 

Ciencias Jurídicas y Humanísticas y Pensar la UCEVA en dos ediciones. 

 Publicación de tres libros académicos: Actividad Física y Discapacidad,  El Cuerpo Humano y,  Guía de Prácticas de Química III.  

 Publicación de seis (6) títulos producto de procesos de investigación: De los abogados en la administración pública nacional de 

Colombia; Eficacia del derecho y el conflicto económico en el sistema de salud; El pánico económico y su tratamiento en la 

legislación colombiana; El mercado de las plantas medicinales en la ciudad de Tuluá; cultura organizacional caso municipio de 

Riofrío y,  cultura organizacional caso municipio de San Pedro. 

 Publicación de la revista bibliográfica institucional I y II. 

 Para lograr una mayor difusión de la producción intelectual institucional se hizo el lanzamiento de las publicaciones en el marco de 

la celebración de los 40 años de la institución. 

 

Aportes de los estudiantes en el Marco de los trabajos de grado distancia 

 Contribución a la dotación de Laboratorios de Física, Electrónica y laboratorio de Electricidad 

 Contribución al ornato de la Ciudadela Universitaria 

 Diseño y fabricación de un Kiosco en la zona verde frente a la Facultad  

 Tablero de controles – Laboratorio de Física y Electrónica - laboratorio de Electricidad 

 Motores Didácticos – laboratorio de Física - laboratorio de Electricidad 

 P.L.C Siemens S-5 didáctico Laboratorio de Electrónica- laboratorio de Electricidad 

 Medidores Eléctricos Didácticos - Laboratorios de Física y Electrónica - laboratorio de Electricidad 
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 La Casa Inteligente – laboratorio de Física, Electrónica - laboratorio de Electricidad 

 Patio de Redes – laboratorio de Electricidad  

 

Investigación en la Facultad de Ciencias de la Educación 

Proyectos 

Los siguientes son proyectos de investigación desarrollados parcial o totalmente durante el año 2011: 

 Viendo con las manos. 

 Efecto de un programa sistemático de educación física sobre la agilidad y las capacidades coordinativas en niño/as de edad escolar 

temprana. 

 Determinación del umbral altitudinal eritropoiético y su efecto sobre variables hematológicas en poblaciones colombianas. 

 Probar la aplicación de trabajos isométricos e isotónicos en Síndrome de Ataxia de Friedreich. 

 Deportistas Ucevistas, 40 años de Historia. 

 Nuevo modelo de entrenamiento en altura; vivir arriba, entrenar arriba y abajo (Fase Final). 

 Concepciones sobre la formación democrática en maestros de la normal superior Miguel de Cervantes Saavedra del municipio de 

Guacarí, Valle del Cauca. 

 Proyecto de Investigación Interinstitucional sobre Evaluación de Aula en Educación Superior: El Caso de 11 IES del Valle Del Cauca. 

Semilleros 

Los siguientes son los semilleros de investigación de la Facultad de Ciencias de la Educación: 
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 Semillero en Sicomotricidad y Deporte: Efecto de un programa Sistemático de Educación Física sobre la agilidad y las capacidades 

coordinativas en niños/as de edad escolar temprana. 

 Semillero de Investigación de “Lenguaje y Didáctica”: Grado de alfabetización académica promovida por medio de las tareas de 

escritura en la licenciatura en Educación Básica con Énfasis en Lenguas Extranjeras.  

Participación en el XIV Encuentro Nacional y VIII Internacional de  Semilleros de Investigación - NEVIA - 2011 – REDCOLSI. 

 Semillero de Investigación en Sociología y Filosofía de la Educación: Indagar diversos fenómenos educativos y pedagógicos bajo la 

perspectiva de la sociología y la filosofía de la educación. 

 Semillero Discapacidad Carlos Alberto Potes Roldán: Formar líderes que puedan aportar desde las diferentes disciplinas, 

desarrollando teorías que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de la población en situación de discapacidad. 

 

Investigación en la Facultad de CIENCIAS DE LA SALUD 

Publicaciones 

XIV Encuentro Nacional y VIII Encuentro Internacional de Semilleros de Investigación Neiva 

La Unidad Central del Valle del Cauca participó, con 2 Docentes 

Tiempo Completo y 6 estudiantes de la facultad de Ciencias de la 

Salud, en el XIV encuentro nacional y VII encuentro internacional de 

semilleros de investigación en Neiva (Huila), llevado a cabo entre 

los días 13 y 16 de octubre de 2011. 

 

XI Encuentro de Investigación en Enfermería 

Evento realizado el 3 de noviembre de 2011 en el Centro Cultural “Gustavo Álvarez Gardeazábal” donde se socializaron los estudios 

realizados por estudiantes y docentes del programa de enfermería, llegando a una población 300 estudiantes del programa. 
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Proyectos de Investigación 

 Salud, Cuidado y Sociedad. Participó en la convocatoria para clasificación de grupos de investigación de Colciencias. Proyecto: 

“Situación de Salud y Barreras de Acceso a servicios de la Población Desplazada, Tuluá- Valle.” 

Participación en el Simposio de Investigación Univalle. Ponencia: “Prevalencia de maltrato físico y verbal como estrategia de 

crianza en niños de 1 a 6 años, Comuna 18 Cali”. 

 Beneficios del Ejercicio Aeróbico en Personas Con Hipertensión Arterial Y Diabetes Mellitus 2, Barrio San Pedro Claver Tuluá – 

Valle.  Objetivo General: Determinar el beneficio del ejercicio aeróbico en personas con hipertensión arterial y/o Diabetes Mellitus 

2, asistentes a la actividad físico / recreativa del barrio San Pedro Claver de la ciudad de Tuluá - Valle.  

Semilleros de Investigación 

 BIOLIN (Investigaciones Biológicas) 

Coordinador: Lic. Alberto Ríos Manosalva Docente Tiempo Completo Facultad de Salud. Participan 5 estudiantes del Programa de 

Medicina.  

 Proyecto: “USO ACTITUD Y CONOCIMIENTO DE LA PASTILLA DEL DÍA DESPUÉS” Trabajo Ponencia en Roldanillo en el Encuentro 
Departamental de Semilleros de Investigación Redcolsi. Trabajo presentado en octubre en el Encuentro Nacional de Semilleros de 
Neiva (Huila). Programa de Enfermería (4 estudiantes enfermería). 
 

 Proyecto: “METABOLISMO EN PACIENTE SANO DE SACAROSA, STEVIA Y SUCRALOSA” 

Publicaciones 

 Publicación en El Central del artículo informativo Una merecida celebración de 8 a 8, a propósito de la celebración del Día 

Internacional de Enfermería el 12 de mayo.   

 

 Publicación en el periódico El Central, artículo: “Estilos de Vida Saludable: Una opción más para vivir”.   
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Investigación en la Facultad de Ingenierías 

 Se participó por primera vez de la convocatoria de la REDCOLSI Nodo Valle del Cauca para Semilleros de Investigación con dos 

trabajos:  

 Implementación de la tecnología ZigBee en el cultivo de maíz para monitorear las condiciones óptimas del cultivo 

 Aprendizaje Electrónico en entornos virtuales 3D de multiplex usuarios / E- Learning in MUVE 

Ambos trabajos fueron seleccionados para participar en el XIV Encuentro Nacional y VII Internacional de Semilleros de REDCOLSI 

Colombia. 

 Se presentó el proyecto de investigación Acople de Procesos Fotocatalíticos y Biológicos para el tratamiento de Aguas Residuales 

con Residuos de Plaguicidas en comunidades rurales del Departamento del Valle del Cauca, está a cargo del Grupo TOLUES 

 El proyecto Análisis de las Técnicas de Solución de las Ecuación Diferenciales y su Aplicación en la Ingeniería, parte II.  Se publicó un 

artículo en la revista Scientia et Technica año XV, No 42 agosto 2009 UTP ISSN 0122-1701, “Solución de la Ecuación de CAUCHY-

EULER por medio de la Transformada de MELLIN”  

 Se logró el reconocimiento por parte de COLCIENCIAS del grupo de investigación GIGAE3D en la convocatoria 542 de 2011, 

resolución 01179 del 2011 

 Formulación y ejecución del proyecto de investigación institucional “Especies vegetales alimenticias colombianas e 

hispanoamericanas, un estudio desde las medicinas tradicional popular, y ortomolecular, como aporte a los sistemas de salud 

pública, seguridad alimentaria y biodiversidad en Colombia (FASE II)”, que hace parte de la línea de investigación en Recursos 

Naturales Nativos, del grupo en Gestión Ambiental y Recursos Naturales, TOLUES. 

 Vinculación a la Asociación Colombiana De Botánica por parte del Profesor  Luis Carlos Villegas. 

 Publicación del libro: El mercado de las plantas medicinales en la ciudad de Tuluá - Galería Central,  de Luis Carlos Villegas 

 Publicación del libro: El mamífero que vuela. A propósito de la educación, la ecología y la literatura, del  Profesor Luis Carlos 

Villegas. Colección Cantarana, UCEVA.  
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 Conferencia “Desarrollo sostenible vs desarrollo endógeno”, por parte del Profesor Luis Carlos Villegas, en el evento: Encuentro 

subregional para la socialización de proyectos locales de desarrollo sustentable apoyados por la corporación ECOFONDO y su 

proyección política. CVC Tuluá. julio 2011. 

 Conferencia: “Desarrollo sostenible vs Aprendizaje Significativo”, por el profesor Luis Carlos Villegas Coruniversitec, 19 de 

septiembre 2011. 

 Se diseñó e implementó el algoritmo CORDIC en el software Quatrus II, se simuló e implementó el algoritmo CORDIC en la FPGA 

Cyclone II en la casa de Altera en la investigación Diseño del Algoritmo CORDIC en el Software Quatrus II, módulo de  Diseño Digital 

con FGPAs. 

 Elaboración de artículo sobre el algoritmo CORDIC  en formato de la IEEE para lectura de pares externos. 

 GEIPRO participó en el encuentro de la Comunidad GEIO en la Universidad Central de Bogotá con tres ponencias: 

 Comercialización de productos en mercados internacionales 

 Ingeniería inversa 

 Pensamiento Visual 

 Ponencia: MODELAMIENTO DEL CRECIMIENTO DE AVES en II Congreso Internacional de Formación y Modelación en Ciencias 

Básicas Universidad de Medellín por el Docente  Luis F Plaza 

 Ponencia: Solución numérica de la ecuación diferencial de black-scholes, por diferencias finitas, haciendo uso de scilab en el  XVIII 

Congreso Colombiano de Matemáticas Universidad Industrial de Santander y la Sociedad Colombiana de Matemáticas,  por el 

docente Luis F Plaza. 
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4. FORTALECIMIENTO DEL ESTAMENTO ESTUDIANTIL 
 

Desde la oficina de Bienestar Institucional y Gestión Humana y con el apoyo de las directivas de la institución, se ha logrado 

fortalecer la dinámica social de los estudiantes generando nuevos espacios de participación y convivencia universitaria a través 

de los siguientes proyectos. 

 Fortalecimiento del Bienestar Institucional del estamento Estudiantil 2011. “Rompe las cadenas, envíciate a la vida. Con el 

objetivo de brindar información para la toma de decisiones responsables en relación al consumo y tráfico de sustancias 

psicoactivas.  Se realizaron Campañas de prevención a los consumos de SPA a través de de la toma de los salones de los diferentes 

programas de la institución, con eventos culturales. Se programaron 6 actividades, se realizaron 5, con un total de resultado del 

83%. 

 Se realizaron actividades académicas y lúdicas UCEVA 40 años: “Peñas Culturales” brindando espacios para que los estudiantes 

participaran en la construcción de cultura, para lo cual se realizaron murales y tomas culturales por facultades con grupos de 

música. Se evidenció el desarrollo de sus habilidades, conociendo las manifestaciones de las diferentes culturas, baile, cuenteros, 

grupos musicales, ballet, deportes y exposiciones de créditos académicos de artes plásticas y decorativas.  Se realizaron dos 

murales colectivamente por los estudiantes. 

 Proyecto “Frases del Cuerpo”. Este proyecto contó con el apoyo de FODESEP y se realizó con el objetivo de promover en la 

comunidad universitaria y con los estudiantes el desarrollo en la construcción de una cultura de aprecio y respeto por el cuerpo a 

través del arte y la reflexión sobre cuerpo como estructura sociocultural, que permitan una dinámica de estimación y valoración 

del cuerpo, propiciando un espacio para la reflexión sobre el cuerpo en el arte a través de la acción “Cuerpos Pintados. Se ejecutó 

el proyecto al 100% con las actividades programadas: día de la no violencia contra la mujer, derechos humanos, semana BINGES, 

Policía Simón Bolívar.  En estas actividades participaron aproximadamente 500 estudiantes. 

El arte y la cultura es toda expresión estética puesta de manifiesto a través de diversas materializaciones como la musica, la 

pintura, la danza, la escultura, las manualidades y la expresión teatral, logrando un sano esparcimiento y la grandeza del 

espíritu. En este momento la Institución cuenta con semilleros de danza moderna y folklórica, y con grupos representativos que 

dejan en alto el nombre la UCEVA. 
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Tabla 4. Participación de Estudiantes en Arte y Cultura 2011 

ACTIVIDAD 2011 - 01 2011 - 02 TOTAL 

Rumboterapia   38  38 

Danza Moderna crédito  (Raúl Salazar) 65 63 128 

Danza Moderna grupo representativo  16 24 40 

Danza Moderna crédito (Mario Shaek) 84 50 134 

Danza Folklórica grupo representativo 18 22 40 

Música 48 18 66 

Artes Plásticas  34 19 53 

Artes Decorativas 41 25 66 

Expresión Teatral  14 3 17 

Frases del cuerpo (Dorian Galvis Responsable) 10 50 60 

Universidad de los niños (Dorian Galvis Responsable) 10 10 20 

Fuente: Oficina de Bienestar Institucional y Gestión Humana 

Igualmente el programa de Apoyo al Mejoramiento Académico – AMACA- continúa fortaleciéndose gracias al apoyo permanente de las 

Directivas y el equipo de trabajo de la Oficina de Bienestar, quienes de forma permanente aportan sus conocimientos y su compromiso 

con cada una de las actividades realizadas. 

En el reporte de SPADIES se evidencia el acompañamiento que se brinda a los estudiantes de primer semestre. 

Tabla 5. Acompañamiento a estudiantes 

Año Primer Semestre Apoyos Académicos Apoyos Financieros 

2008-02 349 0 383 

2009-01 572 597 424 

2009-02 352 499 538 

2010-1 597 653 209 
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Año Primer Semestre Apoyos Académicos Apoyos Financieros 

2010-2 253 354 377 

2011-1 729 598 357 

*Datos tomados de SPADIES 

Tabla 6. Participación en las Actividades de Bienestar Institucional 2011 

ACTIVIDAD 2011 - 01 2011 - 02 TOTAL 

Caracterización 1272 332 1604 

Asesoría Psicológica 102 237 339 

Orientación Vocacional  30 37 67 

Ocupación del tiempo libre 183 220 403 

Campañas de SPA 1600 1900 3500 

Estudiantes en calidad de prueba y/o observación  38 19 57 

Tutorías personalizadas 353 287 640 

Talleres AMACA 535 163 698 

Fuente: Bienestar Institucional y Gestión Humana 

Los resultados se ven reflejados en las tasas de deserción de la institución: 

Figura 5. Tasa de Deserción por Periodo 

 

 

 

 

*Datos tomados de SPADIES 
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Tabla 7. Tasa de Deserción por Periodo 

Periodo No Graduados Desertor Deserción Retención 

2006-01 1123 146 17.20% 82.80% 

2006-02 1194 122 14.45% 85.55% 

2007-01 1533 174 15.49% 84.51% 

2007-02 1556 140 11.73% 88.27% 

2008-01 1936 213 13.89% 86.11% 

2008-02 2066 172 11.05% 88.95% 

2009-01 2450 195 10.07% 89.93% 

2009-02 2616 196 9.49% 90.51% 

2010-01 2825 202 8.93% 91.07% 

2010-02 0 202 8,34% 91.66% 

2011-01 0 250 8,85% 91,15% 

*Datos tomados de SPADIES 

JORNADAS CULTURALES 

El Centro Cultural Gustavo Álvarez Gardeazábal ofrece a la comunidad universitaria y a la comunidad en general un programa 

de actividades artísticas y culturales que tienen que ver con las artes clásicas, música, danza, artes plásticas, teatro, cine y 

literatura, con sus manifestaciones alternativas como la narración oral, las instalaciones, los performances y todo lo que tenga 

que ver con el video desde lo artístico o lo documental. Actividades que se realizan de manera permanente, con los propósitos 
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fundamentales de formar una comunidad crítica frente a la realidad que la circunda, y ofrecer elementos para apreciar la 

capacidad creativa de sus artistas.  

Estas actividades se llevan a cabo en el marco de dos propuestas a saber: El Cine Club “La Cinta” y los Jueves de Encuentro. 

 El Cine Club “La Cinta” presentó en su horario habitual de los miércoles a las 4p.m. un total de 24 películas con lo mejor 

del cine producido en al año 2010, más dos ciclos sobre Cine y Futbol y Cine y Política. 

 Los Jueves de Encuentro tuvieron una diversa programación entre la que destacamos la jornada en memoria de las 

víctimas de Trujillo, Valle y el seminario sobre músicas contemporáneas  que versó sobre el resurgimiento del Blues.  

 

VII CONCURSO DE ORATORIA “ENRIQUE URIBE WHITE”  

En el ámbito universitario, es necesario abrir espacios donde los estudiantes tengan la oportunidad de ejercitar sus 

capacidades argumentativas, basadas en reflexiones sobre temas que impacten en la sociedad en general, ya sea a nivel 

Nacional o Internacional. El fortalecimiento de dichas aptitudes es fundamental en la premisa del desarrollo integral de 

nuestros educandos. 

Por eso es muy gratificante el logro de la séptima versión de dicho concurso que se llevó a cabo entre el 16 de agosto y el 4 de 

octubre de 2011. 

 

II FESTIVAL DE TEATRO UNIVERSITARIO LINO MORA  

Esta segunda versión del Festival efectuó un recorrido por el quehacer teatral de los principales centros de Educación Superior 

del Occidente colombiano. Es así como universidades de Antioquia, Risaralda, Caldas y Valle se dieron cita del 16 al 20 de Mayo 

en el Centro Cultural Gustavo Álvarez Gardeazábal enriqueciendo al público del Centro del Valle con obras contemporáneas y 

clásicas que reflejaron la problemática realidad que alimenta nuestra cotidianidad. 

 



Informe de Gestión 2011  

      47 

EL III FESTIVAL UNIVERSITARIO DE LA IMAGEN Y LA PALABRA, UNA FIESTA DEL 10 AL 14 DE OCTUBRE. 

El Centro Cultural “Gustavo Álvarez Gardeazábal” que desde la Unidad Central del Valle de Tuluá aspira a mantener una 

agitación intelectual permanente para beneficio de la comunidad universitaria y para la comunidad centro vallecaucana en 

general, realizó del 10 al 14 de Octubre del año en curso su III Festival Universitario de la Imagen y la Palabra, evento que 

reunió en la ciudad a principales figuras de las letras, el teatro, el cine y la historia que en las fechas en que transcurrió el 

evento intercambiaron con el público asistente enseñanzas, experiencias y vivencias de sus respectivas disciplinas, así como 

resolvieron múltiples preguntas de un auditorio siempre ávido de interrogantes, curiosidad y expectativa. 

Acompañamiento permanente de la Banda Luis Mario Lopeda, para el desarrollo de las actividades académico- administrativas 

propias de la Institución y acompañamiento externo a entidades públicas y privadas que la  solicitaron.  

 

Desde la Vicerrectoría Académica se realizaron las siguientes actividades con el fin de fortalecer el estamento estudiantil de la 

institución. 

Integración de la Educación Media y Básica con la UCEVA 

La Vicerrectoría Académica viene adelantando como contribución a la extensión y proyección a la comunidad, un proceso de 

integración con la educación básica y media a nivel municipal, mediante la firma y ejecución de convenios con instituciones de 

educación apoyándolos con acciones como: 

 Apoyo al Colegio Sagrado Corazón de Jesús con los cursos de Introducción al dibujo técnico para los grados 10° y 11° durante 

2011 sin costo alguno para el colegio. 

 Se realizaron las pruebas de vocación profesional para los estudiantes de grado 11° del Colegio San francisco. 

 Se interactuó con los colegios San Pedro Claver y San Francisco en la muestra de creatividad empresarial de la UCEVA 2011. 

 Se mantuvo el apoyo a los procesos de formación académica con el colegio Escuela Mercantil por parte del equipo definido 

por la decanatura de la Facultad de Ciencias Administrativas, Económicas y Contables.  
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Y después del proceso de autoevaluación: 

 Se realizó revisión de las potencialidades y desarrollo de actividades por parte del equipo de Vicerrectoría Académica y se 

consideró necesario replantear la interacción de las diferentes facultades en lo que los convenios marco proponen, además 

de mejorar la difusión de la información de manera oportuna para que los docentes y estudiantes de los colegios en general 

sientan una verdadera cercanía de la UCEVA.  

 Se replanteó desarrollo de convenios con los colegios de la localidad a partir de 2012. 

 La Oficina de Educación Virtual y a Distancia  ha participado de los convenios que tiene la UCEVA con las siguientes 

instituciones educativas de Tuluá: Instituto Julia Restrepo, Discenter y el Instituto Industrial. 

 

Desde la oficina de Admisiones y Registro se han adelantado diversas actividades encaminadas a fortalecer el bienestar de los 

estudiantes como se presenta a continuación: 

Para los estudiantes nuevos realiza un estricto control sobre las etapas del proceso de matrículas para garantizar un excelente 

servicio y la recepción de estudiantes de excelente nivel académico, como se expresa en los siguientes pasos: preinscripción, 

aprobación de inscripción: verificación de resultado ICFES, digitación de resultados de las pruebas sicotécnicas, admisión de 

estudiantes: publicación y recepción de documentos 

Para garantizar una excelente prestación del servicio a nuestros estudiantes y garantizar la calidad académica se realizaron las 

siguientes actividades:  

 Se estableció fechas límite para el ingreso de la asignación académica por parte de las Decanaturas. 

 Se cumplió con las fechas límite de digitación de calificaciones. Con el cumplimiento de estas fechas se pudo generar el 

reporte de candidatos a becas por rendimiento académico y se realizaron los actos administrativos con anterioridad a la 

realización de la automatrícula.  

 Bloqueo de estudiantes con bajo rendimiento: artículos 46 del Reglamento Académico. 
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 Digitación de notas de supletorios y habilitaciones. 

 Recepción de documentos de aspirantes a grados en ceremonias colectivas e individuales 

 Realización de Informes a las Facultades y a Secretaria General de los aspirantes a grado en ceremonias colectivas e 

individuales. 

 Notificación a las entidades de los nuevos graduandos para la correspondiente expedición de tarjetas profesionales. 

 

En cuanto al incremento de la población estudiantil se presenta la siguiente información. 

 Para el año 2011, se presenta un crecimiento en la población estudiantil del 2.6%, comparado con el mismo periodo del 

2010, equivalente a 105 alumnos. 

 El número de estudiantes matriculados, para el presente año fue de 4.069 alumnos, al cierre del segundo semestre. 

 En el 2011 se graduaron 373 alumnos, generando un acumulado de graduados a diciembre 31 de 2011 de 8.756. 

 En el presente año se terminó de implantar el sistema de información académica SIGA, con el cual se maneja toda la 

información de alumnos, programación académica, notas, horarios de docentes y entre otros.  

Tabla 8. Graduados 2011 

Descripción Acumulado 2010 Graduados 2011 Acumulado 2011 

Enfermería 454  38  492  

Medicina 168  37  205  

Ingeniería Ambiental 376  22  398  

Ingeniería Industrial 510  24  534  

Ingeniería de Sistemas 63  7  70  

Contaduría Pública 1.757  38  1.795  

Administración de Empresas 1.307  21  1.328  

Lic. en Educación Básica con Énfasis en Educación Física Recreación y 1.086  28  1.114  
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Descripción Acumulado 2010 Graduados 2011 Acumulado 2011 

Deportes 

Lic. en Educación Básica con Énfasis en Lenguas Extranjeras 8  25  33  

Licenciatura en Ciencias Sociales 578  
 

578  

Derecho 1.914  95  2.009  

Especialización en Derecho Constitucional 51  25  76  

Tecnología Agropecuaria Ambiental 111  12  123  

Tecnología en Logística Empresarial   1 1  

Total 8.383  373  8.756  
Fuente: Admisiones y Registro Académico 

 

Desde la facultad de Ciencias de la Educación se desarrollaron las siguientes actividades en pro del bienestar de la comunidad 

académica 

 

Torneo Nacional Universitario Copa Loyola 

Este torneo contó con la participación de los estudiantes en tres áreas deportivas que son el KUNGFU, NATACIÓN y TENIS DE 

MESA. A continuación se muestran los participantes y los resultados obtenidos durante el torneo realizado del 01 al 30 de 

Agosto: 

Tabla 9. Participantes y resultados obtenidos en KUNGFU 

KUNGFU 

Nombre del Deportista Pruebas Puesto Medallas 

LIBARDO SUAREZ ANGULO (Lic. En Educación Física Recreación y Deportes) Modalidad Combate 1° ORO 

ORLANDO BORDA SANTACRUZ (Lic. En Educación Física Recreación y Deportes) Modalidad Combate 1° ORO 
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KUNGFU 

Nombre del Deportista Pruebas Puesto Medallas 

SEBASTIÁN BEDOYA (Lic. En Educación Física Recreación y Deportes) Modalidad Combate 3° BRONCE 

YAMIR MAURICIO PALACIOS (Lic. En Educación Física Recreación y Deportes) Modalidad Combate 1° ORO 

Además la UCEVA ocupó el 4to. Puesto en la general del evento entre 7 instituciones participantes, evento de carácter internacional. 

Fuente: Facultad de Ciencia de la Educación 

 

Tabla 10. Participantes y resultados obtenidos en Natación 

NATACIÓN 

Nombre del Deportista Pruebas Tiempo Puesto 

CATHERINE JARAMILLO 
(Licenciatura en Educación Física) 

50 Mts libre 00:33,1 13 

100 metros espalda 01:30,4 4 

100 metros pecho 01:36,5 7 

50 metros espalda 41:94 7 

100 metros libre 01:14:38 8 

JUAN SEBASTIÁN TABIMBA 
(Ingeniería Industrial) 

50 Mts libre 30:47:00 20 

100 metros espalda 1:27:95 9 

100 metros pecho 1:18:76 9 

50 metros espalda 41:00:00 12 

100 metros libre 1:10:47 17 

La UCEVA sumo un total de 15 puntos quedando en la puntuación general de 11 entre 15 universidades de todo el país. 

Fuente: Facultad de Ciencia de la Educación 
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Tabla 11. Participantes y resultados obtenidos en Tenis de Mesa 

TENIS DE MESA 

NOMBRE DEL DEPORTISTA MODALIDAD PUESTO MEDALLAS 

Juan David Sánchez (Lic. En Educación Física Recreación Y Deportes) DOBLES 

MASCULINO 
3° BRONCE 

Juan David Flórez (Lic. En Educación Física Recreación Y Deportes) 

Stephanie Heredia González (Lic. En Educación Física Recreación Y Deportes) INDIVIDUAL 2° PLATA 

Manuel Alejandro Restrepo L. ( Facultad De Ingenierías) 
   

Fuente: Facultad de Ciencia de la Educación 

 

Torneo Zonal Universitario de Ascundeportes 

Durante el Torneo Zonal Universitario de Ascundeportes, la UCEVA tuvo representación en las disciplinas de NATACIÓN, PESAS, 

TAEKWONDO y TENIS DE MESA de la siguiente manera: 

Tabla 12. Representación en el Torneo Zonal Universitario de Ascundeportes 

Deporte Nombre Programa UCEVA 

Natación 

Juan Sebastián Tabimba Ingeniería Industrial 

Diego Armando Rueda   Ingeniería Industrial 

Jhonatan González Medicina 

Iván Antonio Mari Administración De Empresas 

Pesas Jhon Alejandro Orozco Educación Física 

Taekwondo 

Esteban Ospina Aldana Educación Física 

Jurany Ladino Ramírez  Derecho 

Omaira Castro Rodríguez  Contaduría Publica 

Tenis De Mesa 

Stephania Heredia González  Educación Física 

Sebastián Flórez Culman  Derecho 

David Julian  Naranjo Osorio  FACAEC 

Manuel Restrepo Londoño  FACAEC 

Joaquín González Martínez  FACAEC 
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Deporte Nombre Programa UCEVA 

Flórez Juan David Educación Física 

Bryan Llanos Varela   Ingeniería Industrial 

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educación 

 

En la siguiente tabla se exponen los resultados obtenidos en las competencias realizadas en los meses de marzo y mayo: 

Tabla 13. Resultados obtenidos en las Competencias realizadas 

Deportes Individuales 

Deporte Deportista Clasificación Zonal 

Taekwondo 

Esteban Ospina Aldana 1 Medalla De Oro 

Ladino Ramírez Jurany 1 Medalla De Oro 

Castro Rodríguez Omaira 1 Medalla De Oro 

Tenis de mesa Heredia Gonzales Stephania 3 medallas de Bronce 

Pesas Orozco Jhon Alejandro Cumplió marca 

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educación 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educación 
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Juegos Nacionales de Ascundeportes 

De acuerdo a los resultados obtenidos en el Torneo Zonal Universitario de Ascundeportes se estableció la representación de la 

UCEVA en los Juegos Nacionales de Ascundeportes en las diferentes disciplinas y como se muestra a continuación, los 

participantes y resultados fueron: 

Tabla 14. Resultados obtenidos juegos nacionales Ascundeportes 

Disciplina Participantes Resultado 

Taekwondo 

Esteban Ospina Aldana Medalla de plata 

Jurany Ladino Ramírez Medalla de bronce en combate 

Omaira Castro Rodríguez Medalla de oro en combate 

Tenis de mesa Stephania Heredía González No clasifico a finales. 

Pesas John Alejandro Orozco Medalla de bronce, en 85 kilogramos 

Judo 

Jaime Andrés Ruiz Londoño Medalla de bronce en 66 kilogramos 

Laura Julieth González Dos medallas de oro en individual y por equipos, en 52 kilogramos 

Jessica Arcila Sánchez Una medalla de oro por equipos y una de plata individual, en la categoría de 70 kilogramos 

Lina María Delgado Dos medallas de oro en individual y por equipos, en la categoría de 63 kilogramos 

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educación 

Asimismo, la UCEVA gana medalla de oro por equipos a nivel nacional durante los Juegos Nacionales de Ascundeportes. 

 

Juegos Intersemestres UCEVA 

Los Juegos Intersemestre tuvieron una gran participación de estudiantes de los diferentes programas académicos. 

Tabla 15. Participación Juegos Intersemestres UCEVA 

Derecho Educación Salud Ingenierías FACAEC Premédico Distancia Total 

232 264 227 217 195 96 46 1.277 

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educación 
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Fuente: Facultad de Ciencias de la Educación 

Juegos Inter Facultades 

Los Juegos Interfacultades realizados entre el 21 de Octubre y 04 de Noviembre, tuvieron la 

participación de 507 estudiantes en las diferentes disciplinas deportivas como el FÚTBOL, FÚTBOL 

SALA, BALONCESTO, VOLEIBOL, NATACIÓN, TENIS DE MESA y AJEDREZ. En la tabla a continuación se 

relacionan los puestos y puntos obtenidos por los diferentes grupos que se organizaron, siendo la 

Facultad de Ciencias de la Educación la que ocupó el primer puesto: 

Tabla 16. Premiación Juegos Interfacultades 

FACULTAD PUESTO 
PREMIACIÓN 

PUNTOS 
ORO PLATA TOTAL 

Ciencias de la Educación 1er 9 2 11 104 

FACAEC 2° 3 1 4 37 

Ingenierías 3° 2 4 6 28 

Ciencias de la Salud 4° 1 2 
 

24 

Ciencias Jurídicas y Humanísticas 5° 0 3 3 21 

Egresados 6° 1 1 2 17 

Docentes y Administrativos 7° 0 1 1 7 

Programa a Distancia 0 0 0 0 0 

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educación 
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Módulos de Proficiencia 

Durante el 2011 se matricularon 357 estudiantes a los Módulos de Proficiencia, distribuidos de la siguiente manera en los 

cuatro niveles: 

Figura 6. Participación porcentual por niveles respecto a la población total matriculada 

 

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educación 

 

Primer Puesto Saber Pro-2011 

Uno de los campos de formación del programa de Licenciatura en Educación Básica con énfasis en Educación Física, Recreación 

y Deporte de la Facultad de Ciencias de la Educación de la UCEVA es el Entrenamiento Deportivo, y es precisamente el 

componente destacado a nivel Nacional en el examen de estado de calidad de la educación superior (Saber Pro), realizado por 

el Ministerio de Educación Nacional y el ICFES. 

El programa ocupó el primer puesto en el énfasis de los Fundamentos del Entrenamiento Deportivo, entre las 28 universidades 

que presentaron este componente, por encima de programas de otras Instituciones Educativas como la Universidad de 

Antioquia, Universidad del Valle, Escuela Nacional del Deporte y la Universidad Tecnológica de Pereira, entre otras. 
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Primer Puesto Nacional en Pruebas Saber Pro 

Gran alegría y orgullo generó el estudiante de la Licenciatura en Educación 

Básica con Énfasis en Educación Física, Recreación y Deporte BORISH JULIAN 

RODRIGUEZ RUBIANO del semestre 12, cuando se conoció la noticia de que 

había obtenido a nivel nacional el primer puesto en la Prueba Saber Pro con 

un puntaje de 129.2, promedio que estuvo por encima de estudiantes de la 

Universidad del Valle y la escuela Nacional del Deporte. 

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educación 

 

El acto de reconocimiento público se realizó el día 5 de diciembre de 2011 

en el Teatro de Bellas Artes de Bogotá, con la presencia del presidente de la 

República de Colombia Dr. Juan Manuel Santos y la Dra. María Fernanda 

Campo Saavedra, Ministra de Educación. A este evento asistió el estudiante 

premiado y el Decano de la Facultad de Ciencias de la Educación, Carlos 

Hernán Méndez. 

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educación 

 

Desde la facultad de Ciencias de la Salud se desarrollaron las siguientes actividades en pro del bienestar de la comunidad 

académica 

 Ecaes en Medicina y Enfermería: Esta actividad se realizó con el objetivo de preparar a los estudiantes de 11º semestre 

del Programa de Medicina para la presentación de ECAES 2011. Se beneficiaron 26 Estudiantes del programa de 

Medicina y 47 estudiantes del programa de Enfermería.  
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 Ceremonia de Imposicion de Tocas. Esta actividad se realizó con el fin de entregar la toca a los estudiantes de cuarto 

semestre que inician prácticas hospitalarias en las Instituciones de Salud de nivel I, II y III de atención. 

 

 

 

 

 

 

 Ceremonia de Imposicion de Cintas. Los estudiantes de 8 semestre despiden a los estudiantes de 10º semestre en 

ceremonia y se les coloca la cinta verde a los estudiantes que se graduan en el programa de Enfermería. 

 

 

 

 

 

 

 

 Escuela de Liderazgo. Esta actividad se realizó con el objetivo de fomentar el liderazgo y el pensamiento creativo en los 

estudiantes del programa de Enfermería de la UCEVA. 
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 Celebración de Día Internacional de Enfermería el 12 de mayo. Actividad realizada por los estudiantes de I Semestre  

 

 

 

 

 

Fuente: Facultad de Ciencias de la Salud 

 

 Consejería Estudiantil.  Se han realizado 26 sesiones de consejería a estudiantes de enfermería de todos los semestres, 

incluida una estudiante de medicina de V semestre. Se realizó la atención psicológica a tres estudiantes pero ninguna se 

remitió formalmente. Se construyó un formato para registro de información y de remisión de estudiantes a consejería 

que permita sistematizar la experiencia en forma ágil y oportuna.  
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5. DIRIGIR LA PROYECCIÓN DE LA UCEVA DE MANERA 
PERTINENTE HACIA LA COMUNIDAD 

 

Desde la facultad de Ciencias de la Educación se realizaron las siguientes actividades enfocadas a dirigir la proyección de la 

UCEVA de manera pertinente hacia la comunidad. 

Conferencias del Campo Investigativo y de los Campos de Formación 

 Conferencia: La Actividad Física y la Hidratación en niños Deportistas y Adulto Mayor.  

Esta actividad se realizó el 02 de marzo se realizó con la participación de estudiantes 

de la Licenciatura en Educación Básica con Énfasis en Educación Física, Recreación y 

Deporte y el acompañamiento de la Nutricionista LILIANA MARÍA OROZCO ABAD.  

 

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educación 

 Conferencia: Entrenamiento del patinaje 

El 03 de marzo se realizó la conferencia de Entrenamiento del Patinaje donde 

participaron conferencistas como el Entrenador LIBARDO DEDERLEE, la Licenciada 

MARÍA DEL PILAR ARBELAEZ y las Estudiantes VANESSA PEÑA y ÉRIKA VANESSA 

HOLGUÍN. Durante este evento se contó con el acompañamiento de 115 estudiantes y 

13 docentes del programa Licenciatura en Educación Básica con énfasis en Educación 

Física, Recreación y Deporte. 

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educación 
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 Capacitación en la elaboración de preguntas tipo ECAES 

El 09 de marzo en el Auditorio de la Facultad de Ciencias Administrativas, 

Económicas y Contables se llevó a cabo la capacitación en la elaboración de 

preguntas tipo ECAES para un total de 43 docentes de la Facultad de Ciencias 

de la Educación y el acompañamiento de los conferencistas SAÚL TENORIO 

ROMERO y JORGE VICTORIA, docentes de la Universidad Santiago de Cali. 

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educación 

 Conferencia: Competencias personales para el profesional pos-

modernista 

El 01 de abril en compañía del Doctor GUILLERMO LARGO ARTEAGA, 

Immediate Past President JCI Colombia, se realizó la conferencia sobre 

Competencias Personales para el Profesional Pos-modernista, la cual contó 

con la asistencia de 150 estudiantes del Programa de Licenciatura en 

Educación Básica con Énfasis en Lenguas Extranjeras. 

 

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educación 

 Ayudas Ergogénicas como alternativa del Doping 

El 07 de mayo con el Licenciado LUIS HEBERT PALMA PULIDO y el Médico 

WILSON MARTÍNEZ VARELA se realizó el Seminario sobre Ayudas Ergogénicas 

como Alternativa del Doping, al cual asistieron estudiantes del programa de 

Medicina, del programa de Licenciatura en Educación Básica con Énfasis en 

Educación Física, Recreación y Deporte y todas las personas interesadas en el 

tema, como se muestra en las imágenes. 

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educación 
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 Conferencia: Tras la Huella de los Grandes 

El Conversatorio “Tras la Huella de los Grandes” se llevó a cabo el 02 de junio en el Centro 

Cultural Gustavo Álvarez Gardeazábal de la Ciudadela Universitaria con la asistencia de 170 

personas y en la compañía de tres grandes del deporte en Colombia como son el Ciclista 

MARTÍN EMILIO RODRÍGUEZ “Cochise” Record Mundial, la Patinadora LUZ MERY TRISTÁN y 

el Pesista Olímpico DIEGO FERNANDO SALAZAR QUINTERO. Además de la participación del 

comentarista deportivo Jorge Eliécer Campuzano como conductor del evento. 

El público asistente tuvo la posibilidad de escuchar las experiencias de los deportistas e interactuar con ellos a través de 

preguntas y demás. 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Facultad de Ciencias de la Educación 

 

 Seminario Taller de la prueba Saber Pro 

El 16 de septiembre y con la asistencia de 39 docentes de la Facultad de Ciencias de la Educación se realizó en el 

Auditorio de la Biblioteca el Seminario Taller de la Prueba Saber Pro. Éste fue dirigido por la Mgr. MARÍA TERESA 

RAMÍREZ CARDONA, quien es una Licenciada en Lenguas Modernas, Especialista en Gestión, Administración y 

Planeación para Centros educativos, Mgr en Educación: Pedagogía, Currículo y Evaluación y Par Académico del 

Ministerio de Educación Nacional. 
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 VI Festival de Cultura y Civilización 

Este evento, realizado el 04 de noviembre, estaba dirigido a estudiantes y 

docentes del programa de Licenciatura en Educación Básica con Énfasis en 

Lenguas Extranjeras y la comunidad de la región centro vallecaucana a donde 

finalmente asistieron 700 personas.  

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educación 

 Festivales Escolares Deportivos 

Se efectuaron los Festivales Escolares Deportivos, los cuales incluyeron Danza, 

Natación, Voleibol y Fútbol. La I Sección se efectuó el 18 de junio y la Sección II el 

12 de noviembre, en diferentes escenarios deportivos como las piscinas Olímpicas, 

el coliseo del Colegio Gimnasio del Pacífico y espacios de la Ciudadela 

Universitaria. 

 Diplomado en Docencia Universitaria 

Considerando que el objetivo del Diplomado en Docencia Universitaria es “Cualificar las condiciones pedagógicas de los 

docentes universitarios de la región Centro-Norte Vallecaucana”, este se encuentra dirigido a profesionales, expertos o 

técnicos del área de la Educación que trabajan o tienen interés en perfeccionarse en el área de la Docencia. Hasta la 

fecha van 9 cohortes, finalizada la última el 3 de diciembre de 2011.  

Tabla 17. Práctica profesional docente en la Licenciatura en Educación Básica con Énfasis en Lenguas Extranjeras 2010-2011 

Consolidado 

Modalidad Practicantes Beneficiarios % Practicantes % Beneficiarios 

Inglés 60 1705 64,52% 59,51% 

Francés 31 457 33,33% 15,95% 

Administración Educativa 2 703 2,15% 24,54% 

Total 93 2865 100,00% 100,00% 

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educación 
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Tabla 18. Práctica profesional docente en la Licenciatura en Educación Básica con Énfasis en Educación Física, Recreación 

y Deportes 

Consolidado Año 2002 - 2011 

Modalidad Practicantes Beneficiarios % Practicantes % Beneficiarios 

Administración Deportiva 5 3500 0,6% 9,8% 

Discapacidad 93 762 10,9% 2,1% 

Docencia 347 15801 40,8% 44,2% 

E. Formación Deportiva 154 4042 18,1% 11,3% 

Entrenamiento 63 4485 7,4% 12,5% 

Investigación 65 3527 7,6% 9,9% 

Salud 121 3514 14,2% 9,8% 

Recreación 3 120 0,4% 0,3% 

Total 851 35751 100,0% 100,0% 

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educación 

 

Tabla 19. Micro enseñanzas en la Licenciatura en Educación Básica con Énfasis en Educación Física, Recreación y 

Deportes 2010-2011 

Modalidad Practicantes Beneficiarios % Practicantes % Beneficiarios 

Fútbol 38 494 7,8% 17,2% 

Discapacidad 122 392 25,1% 13,7% 

Natación 53 193 10,9% 6,7% 

Voleibol 44 237 9,1% 8,3% 

Recreación 78 835 16,0% 29,1% 

Baloncesto 45 237 9,3% 8,3% 

Danzas 106 481 21,8% 16,8% 

Total 486 2869 100,0% 100,0% 

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educación 
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Departamento de Idiomas 

Durante el segundo semestre se matricularon 186 personas en los diferentes cursos ofrecidos por el Departamento de 

Idiomas y los cuales se distribuyen de la siguiente manera:  

Tabla 20. Cursos ofrecidos departamento idiomas 

CURSO NIVEL GRUPOS 

Inglés 1 7 

Inglés 2 5 

Inglés 3 3 

Inglés 4 2 

Francés 1 1 

Francés 2 1 

Italiano 1 1 

Italiano 2 1 

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educación 

 

Desde la oficina de Educación Virtual y a Distancia se realizaron las siguientes actividades enfocadas a dirigir la proyección de la 

UCEVA de manera pertinente hacia la comunidad 

 Segundo Seminario – Taller Concepciones y Prácticas Evaluativas a la Luz de las Nuevas Tendencias Pedagógicas.  El 

sábado 14 de mayo, se atendió a trescientas cincuenta y tres (353) personas –certificadas- entre directivos, docentes y  

estudiantes de las diferentes Licenciaturas a Distancia y Presenciales de la UCEVA  y, de otros centros educativos del 

municipio, quienes atendieron la convocatoria dada para asistir al Segundo Seminario “Concepciones y Prácticas 

Evaluativas a la Luz de las Nuevas Tendencias Pedagógicas”, que de manera asertiva orientó el Doctor Germán Guarín 

Jurado, quien ofició como invitado especial.  Este II Seminario hace parte de la dinámica del Proyecto de Investigación 

“Concepciones y Prácticas Evaluativas coherentes con el Aprendizaje Significativo”. 

 Tercer Seminario sobre “Concepciones y Prácticas Evaluativas Coherentes con el Aprendizaje Significativo".  El sábado 

24 de septiembre dentro de las actividades enmarcadas en la celebración de los 40 años de la UCEVA y programadas 
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por la oficina de Educación Virtual y a Distancia, se atendió a doscientas ochenta y una (281) personas que asistieron al 

Tercer Seminario sobre “Concepciones y Prácticas Evaluativas Coherentes con el Aprendizaje Significativo". 

La ponencia fue presentada por el Doctor Elio Fabio Gutiérrez Ruiz, pedagogo colombiano de amplio reconocimiento 

por parte de la comunidad académica nacional e internacional, quien basó su intervención en tres temas 

fundamentales: Construcción de Sentido para una Práctica Compleja, Evaluación de la Práctica Pedagógica y 

Pensamiento Crítico, cuyo objetivo era generar movilidad de pensamiento y reflexión en torno a las prácticas 

pedagógicas que están implementando los docentes del siglo XXI al interior de las aulas de clase y más allá de ellas; este 

evento fue cerrado con la intervención del Doctor Jairo Gutiérrez Obando Rector de nuestra alma mater. 

Cabe anotar que este Seminario hace parte del Proyecto de Investigación que se ha venido desarrollando al interior de 

los programas que oferta la UCEVA en la modalidad de Educación a Distancia; con él se pretende continuar con la 

transformación de las concepciones y prácticas evaluativas que son parte inherente del proceso de enseñanza-

aprendizaje, procurando dinamizar las competencias de los docentes de todas las áreas del conocimiento frente a lo 

que debe ser un eficaz acto evaluativo capaz de generar Verdadero Aprendizaje Significativo en los educandos. Este 

evento integró a los estudiantes de los diferentes programas de Licenciatura, quienes como futuros docentes deben 

asumir las transformaciones que permitan romper el paradigma de la evaluación tradicional que aún nos acecha.  

 Tercer seminario de actualización en Farmacia: 

Se realizo el día  29 de octubre con asistencia de 250 participantes debidamente certificados. 

 Programa de  Especialización en Gerencia Pública. 

La Oficina de Educación Virtual y a Distancia, y la Facultad de Ciencias Administrativas, Económicas y Contables 

contando con el apoyo del equipo de trabajo de las dos dependencias elabora  la documentación a partir  del decreto 

1295. El documento borrador ajustado al decreto 1295 se encuentra en un 80% de su terminación.  
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Desde la facultad de Ciencias de la Salud se realizaron las siguientes actividades enfocadas a dirigir la proyección de la UCEVA 

de manera pertinente hacia la comunidad 

 Correlación Clínica Patológica 

Esta actividad se realizó con el objetivo de preparar estudios de casos clínicos con los estudiantes del Programa de 

Medicina. Se beneficiaron 240 estudiantes del programa de Medicina y se realizó 4 correlaciones clínicas patológicas. 

Dicha actividad se llevó a cabo en la Facultad de Ciencias de la Salud. 

 Prácticas Comunitarias y Asistenciales.  

Se llevaron a cabo con el objetivo de realizar prácticas con estudiantes del Programa de 

Medicina y Enfermería en las instituciones hospitalarias de nivel I, II, III y en regiones del 

área rural del municipio de Tuluá. Se beneficiaron un total de 587 estudiantes del 

programa de Medicina y Enfermería 300 estudiantes. Los lugares donde se desarrollaron 

las prácticas son las siguientes: Convenios institucionales con Hospital Universitario del 

Valle (Cali), Hospital Departamental Tomás Uribe Uribe, Hospital Rubén Cruz Vélez 

(Tuluá), Clínica Alvernia,  Hospital San José de Buga, Hospital Divino Niño de Buga, 

Hospital San Vicente Ferrer de Andalucía, Hospital Ulpiano Tascón de San Pedro, 

Ancianatos: Fundación Albergue El Buen Samaritano, Casa de los Abuelos.  

Tabla 21. Plan de Estudio 2005 (Estudiantes en Rotaciones Hospitalarias y Comunitarias) 

Asignaturas Sitio de Practica Semestre Total de Estudiantes 

Técnicas De Enfermería II HDTUU (Hospital Departamental Tomas Uribe Uribe) - Hospital San José de Buga 4 43 

Medicoquirúrgica II HDTUU  - Hospital San José de Buga 6 39 

Enfermería Obstétrica HDTUU  - Hospital San José de Buga 8 32 

Enfermería Pediátrica HDTUU  - Hospital San José de Buga 9 47 

Salud Pública 
Hospital Departamental Tomás Uribe Uribe, Hospital Rubén Cruz Vélez, Divino 
Niño, Hospital Ulpiano Tascón  

9 48 

Fuente: Facultad de Ciencias de la Salud 
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Tabla 22. Plan de Estudio 2009 (Estudiantes en Prácticas Comunitarias y Hospitalarias) 

Asignatura Sitio De Práctica Semestre Total De Estudiantes 

Salud Familia y Comunidad II 
Barrios Aguaclara, San Francisco, Asoagrin, Bosques De Maracaibo, 
San Pedro Claver 

3 50 

Salud Familia y Comunidad I Hospital Divino Niño - Hospital Rubén Cruz Vélez 2 81 

Cuidados Generales y Específicos en 
Enfermería 

Hospital Departamental Tomás Uribe  - Hospital San José de Buga 4 43 

Curso Especial de Cuidados Generales y 
Específicos 

Hospital Departamental Tomás U 4 11 

Cuidados de Enfermería al Adulto con 
Problemas Quirúrgicos, Médicos e 
Infecciosos 

Hospital Departamental Tomás Uribe Uribe  5 8 

Cuidados de Enfermería para la 
Promoción y Prevención en Adulto 
Joven   

Hospital Departamental Tomás Uribe Uribe Tuluá 
Hospital San Vicente Ferrer Andalucía 

5 8 

Cuidados de Enfermería al Adulto con 
Problemas Quirúrgicos, Médicos E 
Infecciosos 

Hospital Departamental Tomás Uribe Uribe 6 7 

Cuidados de Enfermería para la 
Promoción y Prevención en Adulto 
Joven 

Hospital Departamental Tomás Uribe Uribe 
Hospital Ulpiano Tascón San Pedro 

6 8 

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educación 

 Prácticas de Administración en Enfermería.  

Esta actividad se efectuó en convenio con instituciones de salud, con el objetivo de realizar prácticas con estudiantes 

del Programa de Enfermería en las instituciones hospitalarias de nivel I, II, III y en regiones del área rural del municipio 

de Tuluá. Se beneficiaron 47 estudiantes del programa de Enfermería de 10º Semestre. 

Tabla 23. Prácticas de administración en Enfermería 

Ciudad Sitio De Rotación Número de Estudiantes 

Cerrito Hospital San Rafael 4 

Buga Hospital San José de Buga 9 
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Ciudad Sitio De Rotación Número de Estudiantes 

Buga Hospital Divino Niño 5 

San Pedro Hospital Ulpiano Tascón 4 

Tuluá Hospital Departamental Tomás Uribe Uribe 8 

Tuluá Hospital Rubén Cruz Vélez 6 

Tuluá Clínica Médico Quirúrgica Alvernia 2 

Tuluá Unidad Central De Valle Del Cauca Bienestar Institucional 1 

Tuluá Casa del Menor 2 

Andalucía Hospital San Vicente Ferrer 4 

Fuente: Facultad de Ciencias de la Salud 

 

 Prácticas Hospitalarias Medicina (Internado rotatorio) 

Esta actividad se realizó con el objetivo de capacitar a los estudiantes del 

programa de medicina en la realización del internado rotatorio en diferentes 

instituciones de salud. Se beneficiaron 26 estudiantes en internado rotatorio, en 

el  Hospital Universitario del Valle (Cali) 12 estudiantes y  en el Hospital 

Departamental Tomás Uribe Uribe de Tuluá  14 estudiantes. 

 Prácticas Hospitalarias en Instituciones de Salud 

Prácticas Hospitalarias en Hospital Departamental Tomás Uribe Uribe, Hospital Rubén Cruz Vélez (Tuluá), Hospital San 

José de Buga, Ancianato El Buen Samaritano. 

 Rotaciones Hospitalarias 

o Semiología (Ancianato, Sala Medicina Interna y Urgencias),  

o Medicina Interna (Sala de Medicina Interna y Urgencias HDTUU y Hospital Rubén Cruz Vélez) 
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o Pediatría (Sala de Pediatría HDTUU, Hospital Rubén Cruz Vélez y Hospital San José de Buga), UCI Neonatal 

Hospital San José de Buga, UCI Neonatos Clínica San Francisco,  

o Ginecología y Obstetricia HDTUU y Hospital San José de Buga,  

o Investigación Social (Hospital Rubén Cruz Vélez). 

Tabla 24. Rotaciones hospitalarias 

Asignatura Sitio De Práctica Semestre Total Estudiantes 

Semiología HDTUU - Ancianato 5 110 

Medicina Interna HDTUU - Hospital San José de Buga Hospital Rubén Cruz Vélez 6 110 

Pediatría HDTUU - Hospital San José de Buga - Hospital Rubén Cruz Vélez 9 38 

Ginecobstetricia HDTUU - Hospital San José de Buga - Hospital Rubén Cruz Vélez 9 120 

Investigación Social I y II Hospital Rubén Cruz Vélez 9 88 

Fuente: Facultad de Ciencias de la Salud 

 Diplomado en Promoción de la Salud y Prevención de la Enfermedad. 

Esta actividad se realizó con el objetivo de capacitar al personal del área de la salud 

en promoción de la salud y prevención de la enfermedad, beneficiando a 

profesionales de Ciencias de la Salud. Se llevó a cabo en el salón de morfofisiología 

de la facultad de Ciencias de la Salud. 

Módulo I: Fundamentación Conceptual y Epistemológica de la Promoción en Salud. 

Marco Legal de la Salud. 

Módulo II: Investigación en Salud. 

Módulo III: Salud y Comunidad.  

Módulo IV: Materno Infantil, Salud Mental, Cardiovascular y Atención de las 

Enfermedades Prevalentes de la Infancia (AIEPI). 

Módulo: Gestión en Salud. 
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 Diplomado en Medicina Alternativas, Acupuntura, Fitoterapia, Homeopatía y Reiki. 

Esta actividad se realizó con el objetivo de capacitar al trabajador de la salud de la 

región Centrovallecaucana, y a la comunidad interesada, en los fundamentos científicos 

de varias terapéuticas alternativas de uso universal como la acupuntura, la fitoterapia, 

la homeopatía y el Reiki, como contribución al mejoramiento del sistema de salud local 

y regional. Población: 19 personas graduados. 

Módulo I: Acupuntura (35 horas) 

Módulo II: Fitoterapia (35 horas) 

Módulo III: Homeopatía (35 horas) 

Módulo IV: Reiki (35 horas) 

 Diplomado en Atención Primaria en Salud (Aps). 

Esta actividad se realizó con el objetivo de actualizar los conocimientos en la normatividad 

que rige la salud pública, perfil epidemiológico de la región y la aplicación de la atención 

primaria en salud en cada una de sus normas. Se beneficiaron 24 participantes certificados 

en APS. 

 IX Congreso de Actualización en Medicina Interna. 

Esta actividad se realizó con el objetivo de actualizar a estudiantes, docentes, y personal de salud en Medicina interna. 

Se beneficiaron 225 participantes y fue realizado en el Centro Cultural Gustavo Álvarez Gardeazábal. 

 Celebración del Día del Niño Hospital Departamental Tomás Uribe Uribe. 

Esta actividad se realizó con el objetivo de brindar una sonrisa a los niños 

hospitalizados en sala de pediatría Hospital Departamental Tomás Uribe Uribe. 
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 Una navidad feliz sin pólvora. 

Esta actividad se realizó con el objetivo de concientizar a la comunidad centrovallecaucana para que no utilicen la 

pólvora en esta navidad. Se beneficiaron participantes del municipio de Tuluá, estudiantes de Medicina. Se llevó a cabo 

en el parque Boyacá. 

 Participación Semana BINGES “Frases del Cuerpo”. 

Esta actividad se efectuó con el objetivo de realizar una crítica frente a las 

diferentes cirugias estéticas que las mujeres se realizan por mejorar su 

autoestima. Esta actividad fue realizada por el grupo SALUDARTE Y 

DULCINETA (Grupo de arte y salud). La actividad se realizó en la jornada 

Diurna a estudiantes y docentes. En la jornada de la noche Coliseo 

Deportivo UCEVA. 

 Participación de Expociencia. 

Esta actividad se realizó con el objetivo de Sensibilizar sobre el cuidado de la mujer y 

la autoestima a partir de Impacto teatral “esta soy yo”. Esta actividad fue realizada 

por el grupo SALUDARTE Y DULCINETA (Grupo de arte y salud).  La actividad se realizó 

en el Coliseo de Ferias de Tuluá.  Así mismo se hace una presentación pequeña del 

grupo SALUDARTE a los diferentes colegios e instituciones que se encontraban en el 

evento. 

 Festivales de Salud  

El programa de enfermería realizó en convenio con el Hospital San Vicente Ferrer de Andalucía el festival de salud en 

mayo de 2011. 
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 Seminario de Actualización en Microbiología. 

Esta actividad se realizó con el objetivo de actualizar a los estudiantes, docentes y profesionales sobre aspectos en 

microbiología.  Se beneficiaron 150 participantes. 

 Novena Navideña con los Niños de la Balastrera y la Inmaculada 

Esta actividad se realizó con el objetivo de compartir con los niños de la Balastrera y la Inmaculada,  la novena navideña, 

regalos, dulces y algo más.  Se beneficiaron 168 niños y 60 adultos. Esta actividad fue realizada el 13 de diciembre de 

2011. 

                      

 

 

 

 

Desde la facultad de Ciencias Jurídicas y Humanísticas se desarrollaron las siguientes actividades en pro del bienestar de la 

comunidad académica 

En desarrollo del plan de acción formulado para el Consultorio Jurídico en el año 2011, orientado a la cualificación de las 

prácticas académicas de los estudiantes del programa de derecho y al fortalecimiento de la proyección social, con el 

compromiso y participación del equipo de trabajo, funcionarios y profesores, se lograron importantes resultados en los 

proyectos planteados, así:  

 PROGRAMA DE FORMACIÓN EN VALORES Y CULTURA DE PAZ. Para coadyuvar en la creación de una cultura de Paz y 

no Violencia, el Consultorio Jurídico desarrolla este programa orientado a sensibilizar sobre la importancia de la 

participación y el trabajo conjunto de los padres de familia y los profesores en el proceso de formación  de valores y 
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ejercicios ciudadanos que promovidos desde la infancia y adolescencia, posibilitan la construcción de una cultura de 

paz.  

El proyecto desarrollado mediante actividades psicojurídicas en diversas instituciones educativas públicas, pretende 

contribuir en la disminución del alto índice de violencia y agresividad existente, a través de talleres y actividades de 

sensibilización dirigidas a estudiantes, padres de familia y profesores, para fortalecer conjuntamente el 

acompañamiento a niños y adolescentes en su proceso de formación no sólo en capacidades, sino en valores y en 

ciudadanía, y prepararlos para enfrentarse a los desafíos de la vida y mejorar sus relaciones con otros seres humanos en 

un ambiente de armonía y respeto, estableciendo un equilibrio entre autoridad y afectividad. 

En este sentido el consultorio adelantó una importante una gestión en tres (3) instituciones educativas del municipio, 

beneficiando un total de 1.294 personas (estudiantes, padres de familia y profesores). 

 CUALIFICACION DE ESTUDIANTES. Con el fin de fortalecer y ampliar los conocimientos de los estudiantes de prácticas 

académicas se realizaron importantes actividades durante el año 2011:  

o 952 tutorías a estudiantes en las diferentes áreas del derecho. 

o En el primer semestre se realizaron talleres de Preconsultorio en las áreas de familia, laboral, civil, penal, derechos 

humanos y conciliación, con asistencia de 131 estudiantes.  

o En el segundo semestre se realizaron talleres en las diferentes áreas del derecho, con 152 participantes y talleres de 

formación en competencias en derechos humanos con participación de 212 estudiantes. Es de destacar la 

importancia de los últimos talleres, dirigidos a ofrecer a los estudiantes practicantes, la información sobre la 

temática de derechos humanos y desplazamiento forzado, para el acertado manejo de conceptos y técnicas 

requeridos para brindar una solución jurídica pertinente a las personas que cotidianamente acuden a nuestro 

Consultorio Jurídico en busca de orientación por considerarse desplazados o víctimas de la violencia.  

Adicionalmente se elaboró la base de datos de 886 personas atendidas por consultas relacionadas con 

desplazamiento. 
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 ACOMPAÑAMIENTO PSICOJURÍDICO.  El consultorio jurídico ofrece un servicio integral a los usuarios  de consulta 

jurídica en un espacio interdisciplinario que nos permite armonizar el campo jurídico con el psicológico, aplicando los 

conocimientos de la psicología jurídica.  Un total de 716 consultas de apoyo Psicojurídico se realizaron en el año 2011, 

beneficiando a 179 personas a través de este servicio, en el cual se complementa la atención jurídica con la asesoría 

psicológica; se brinda acompañamiento psicológico a los usuarios de nuestros servicios jurídicos que  afrontan o 

padecen  situaciones de violencia intrafamiliar, duelo por pérdida de un ser querido y ausencia de comunicación, las 

cuales generan conflictos emocionales, relacionadas con estados depresivos, ansiedad, problemas de interacción social, 

agresividad y bajo rendimiento académico. 

 EDUCACIÓN CONTINUADA. Dos importantes gestiones se realizaron en este campo: 

1. Diplomado en Mecanismos Alternativos en Solución de Conflictos.  Este Diplomado se realiza a través del Centro de 

Conciliación del Consultorio Jurídico del Programa de Derecho,  cuenta con el aval del Ministerio de Justicia,  y está 

diseñado para cualificar los profesionales de la región y estudiantes de Derecho en Métodos Alternativos de 

Resolución de Conflictos en las diferentes áreas del Derecho mediante la formación teórica y práctica que garantiza 

el desarrollo de competencias y habilidades en el manejo de conflictos y su actuación  como Abogados Conciliadores 

idóneos y competentes.  Un total de 25 participantes terminan en el mes de febrero el plan de estudios del curso de 

formación como conciliadores.  

2. Formación de Competencias en Derechos Humanos - DDHH. En desarrollo del programa de consolidación de la 

proyección social del consultorio jurídico se realizaron actividades orientadas a difundir, sensibilizar y capacitar a la 

comunidad en derechos humanos  y desplazamiento forzado.   

Con el apoyo de la Corporación Nuevo Arco Iris, Profis, CNRR y nuestro talento humano, se realizaron conferencias y 

foros sobre derechos humanos, la Nueva Ley de Víctimas y Restitución de Tierras, eventos en los que  participaron 

424 personas.   

 PROCEDIMIENTOS CONCILIATORIOS. EL Centro de Conciliación adscrito al Consultorio Jurídico, es un espacio 

académico que tiene como finalidad contribuir a la solución de las diferencias de carácter particular, mediante la 

ejecución de los procesos conciliatorios. 
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Mediante su gestión el centro de conciliación se constituye en un importante espacio de proyección social, garantizando 

el acceso gratuito a la prestación eficaz del servicio de conciliación extra judicial en derecho, de acuerdo con las 

exigencias legales y constitucionales vigentes, posibilitando el acceso de la comunidad del entorno a los mecanismos 

alternativos de solución de conflictos. 

En estos procedimientos, los estudiantes pueden actuar como conciliadores en los asuntos que por cuantía, son 

competencia de los consultorios jurídicos o como auxiliares de los abogados que actúan como conciliadores en los 

asuntos que superan esta cuantía; su participación en los procesos conciliatorios, les permite contribuir a la solución de 

las diferencias en los conflictos particulares, la promoción de la conciliación como mecanismo alternativo de solución de 

conflictos, y coadyuvar en la creación de una cultura de paz y convivencia pacífica. 

En el año 2011 se tramitaron 252 solicitudes de conciliación. 

 SERVICO SOCIAL DEL CONSULTORIO JURÍDICO.  El Consultorio Jurídico coadyuva en la formación integral de los-as 

estudiantes de prácticas académicas del programa de derecho, mediante la prestación de servicio socio jurídico gratuito 

a la población más vulnerable de la comunidad; la prestación de este servicio, permite al estudiante conocer la realidad 

social, los problemas y conflictos jurídicos que afectan las comunidades, y contribuye en su desarrollo personal y 

profesional.  

Las prácticas académicas promueven el desarrollo y/o fortalecimiento de competencias que coadyuvan en la formación 

humanística de los estudiantes, favoreciendo el conocimiento de la problemática jurídica, social y política de la región y 

del país; posibilitan afianzar los conocimientos y mecanismos para construir un conjunto de criterios y elementos de 

juicio y análisis que le permitan aplicar acertadamente los conocimientos adquiridos en la solución de los asuntos 

consultados. 

Mediante el componente práctico de esta asignatura el estudiante resuelve las consultas jurídicas y brinda el 

acompañamiento que requieren los usuarios de nuestros servicios, en las diferentes áreas del derecho, aplicando las 

normas jurídicas con responsabilidad social y ética profesional.  Es así como durante el año 2011 se prestó el servicio de 

asesoría jurídica a 6.202 personas, el cual se realiza a través de entrevistas directas con los usuarios, quienes reciben 

orientación jurídica y acompañamiento en diligencias judiciales y apoderamientos. 
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Tabla 25. Informe de Gestión Consultorio Jurídico 

Informe Gestión 2011 

No. Proyecto - Actividad 
1er Semestre 

2011 
2º Semestre 

2011 
Total 2011 Responsables/ Observaciones 

1 
Cualificación Estudiantes - Talleres Preconsultorio – 
Talleres Formación de Competencias en DDHH 

131 212 343 Profesores Asesores 

2 Cualificación Estudiantes  -  Tutorías 492 460 952 Profesores Asesores 

3 Formación de Competencias en DDHH - Comunidad 289 135 424 Organizaciones de DDHH, Elba Milena Padilla 

4 Educación Continuada Comunidad 721 573 1.294 Psicólogo, Profesores Asesores Y Estudiantes 

5 Inducción Estudiantes 83 59 142 
Hilda Peña, Gloria Dávila Morales, Jhon Pablo 

Marín Yusty 

6 Producción Intelectual   24 Estudiantes (24), Profesores ( 3) 

7 Atención a Desplazados en Consultorio 427 255 682 Base de Datos de Usuarios Atendidos 

8 Atención a Desplazados en Comunidad 125 79 204 Base de Datos de Usuarios Atendidos 

9 Atención Psicojurídica a Usuarios de Consulta Jurídica 
83 Usuarios y 
332 Consultas 

96 Usuarios y 
384 Consultas 

179 Usuarios, y 
716 Consultas 

Psicólogo 

10 Tramites Conciliatorios 124 128 252 Centro de Conciliación – Gloria Dávila 

11 Servicio Social  2877 2479 5.316 Consultorio Jurídico 

12 Apoderamientos 69 67 136 Consultorio Jurídico– Gloria Dávila 

Total de Usuarios Beneficiados de los Servicios del Consultorio Jurídico  9924 

Fuente: Consultorio jurídico 

Desde la facultad de Ingenierías se desarrollaron las siguientes actividades en pro del bienestar de la comunidad académica 

 Los diferentes programas de la facultad adelantaron actividades de cursos y seminarios varios, entre los cuales están: La 

importancia de la logística en las empresas actuales; Responsabilidad Social una obligación de las empresas; La contratación 

un dilema empresarial actual, entre otros.  

 Se realizaron 60 prácticas empresariales con los estudiantes de último semestre de los programas de ambiental, industrial y 

sistemas  

 Se realizaron tres estudios de pre inversión en convenio con Infituluá:  
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o Estudio para la puesta en marcha de un Centro de Investigación de Bienes y Servicios en el municipio de Tuluá. 

o Estudios de Viabilidad del proyecto de creación de un Centro de Asistencia Industrial en el municipio de Tuluá 

o Estudios para la creación de un Centro de Reciclaje en el municipio de Tuluá. 

 Se participó con la maratón de programación circuito de entrenamiento REDIS/ACIS que se realizó en nuestras instalaciones 

con la participación de la UTP, UCEVA, Univalle Tuluá. 

 Diplomado en Medicinas Alternativas: Acupuntura, Fitoterapia, Homeopatía y Reiki, agosto-noviembre de 2011. 

 “V Encuentro regional UCEVA de plantas medicinales y medicinas complementarias”, 21 y 22 de noviembre de 2011.  

 Se realizó una conferencia taller Introducción a Matlab y Wavelet. 

Desde la facultad de Ciencias Administrativas, Económicas y Contables se desarrollaron las siguientes actividades en pro del 

bienestar de la comunidad académica 

 Día de la productividad: En el mes de marzo se realizó la tercera versión del día de la productividad liderado por estudiantes 

del programa de Comercio Internacional con la participación de Panamá, México, Chile y China. 

 Muestra empresarial: En el mes de mayo se retomó el proyecto de muestra empresarial después de un receso de 3 años. 

 Seminarios 

o Seminario de actualización tributaria en el primer semestre con participación de docentes y estudiantes. 

o Seminario de Responsabilidad Social Empresarial en el mes de septiembre. 

o Dos versiones de empresas hechas a pulso en el primero y segundo semestre del año, por estudiantes de administración de 
empresas y de Comercio Internacional de primer semestre. 

o Foro de Negociación por estudiantes de Administración de empresas en el segundo semestre. 

o Impacto de las finanzas corporativas. 

o Las finanzas corporativas y la ventaja competitiva en las organizaciones. 
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6. REPOSICIONAMIENTO DE LA UCEVA 
 

La oficina asesora de comunicaciones desarrolla las actividades de promoción y difusión de los programas académicos, así 

como la atención sobre la imagen corporativa, y el apoyo en las actividades académico-administrativas, esta es una relación de 

las acciones cumplidas durante la vigencia del 2011. 

 Realización de un OPEN HOUSE 

Se realizó la invitación a estudiantes de secundaria de grado 11, de la ciudad de Tuluá para que conozcan las 

instalaciones y reciban una inducción de nuestra universidad. El 26 de mayo de 2011 se recibieron estudiantes de los 

colegios San Pedro Claver, Jovita Santacoloma, Mercantil, Corazón del valle, La Graciela, Comfandi, María Antonia Ruiz. 

Hicieron presencia cerca de 500 estudiantes. 

 Participación Expociencia 

Del 27 al 30 de septiembre de 2011 se tuvo la participación en este evento con un stand gigante con información de los 

programas académicos y la presentación de dependencias como Bienestar Universitario, Consultorio Jurídico y las 

Facultades. Este certamen reúne a los estudiantes de la red pública y privada de Tuluá y algunos municipios del centro 

del Valle, evento en el que participan también docentes y padres de familia perteneciente a esta jurisdicción. Se entregó 

información institucional a cerca de 20 mil estudiantes que hicieron su paso por el stand. 

 Promoción y divulgación de programas académicos y servicios UCEVA, medios masivos de comunicación. 

Durante todo el año se cumplen con actividades de promoción y difusión de la Institución para lo cual se utilizan los 

medios masivos de comunicación, quienes ayudan a la difusión en el sector externo. La oficina de comunicaciones 

redacta la información y orienta el mensaje ya sea para medios escritos o audiovisuales. 

Dentro de estas actividades se encuentran las siguientes: 

o Avisos de promoción y difusión – Prensa escrita (En el tabloide y el país) 



Informe de Gestión 2011  

      80 

o Radio y televisión (En el Sol – RCN, Fiesta estéreo – RCN, Voz de los Robles, Mundo estéreo, PSC Televisión, Teluro 

producciones) 

 Coordinación, diseño y elaboración del material gráfico Institucional 

Diseño material gráfico (volantes, plegables, afiches, folletos, tarjetas, certificados, carpetas, papelería institucional), material 

impreso digital (pendones, pasacalles, plotters, CD interactivos, lapiceros, botones). 

 

6.1 Elaboración Manual De Comunicación Corporativa 
 

Elaboración del documento que contiene las políticas y detalla los procesos de comunicación institucional. Este documento 

será la guía para nuestro público, en especial para que los funcionarios administrativos comprendan y apliquen en sus 

actividades los lineamientos de comunicación institucionales. 

El documento se encuentra en revisión en las oficinas de Planeación y Control Interno para su paso final de aprobación 

mediante resolución de Rectoría. 

6.2 Elaboración Manual De Imagen Corporativa 
 

Elaboración del documento que contiene las directrices de manejo de la imagen corporativa institucional, este documento será 

instrumento de consulta constante para los públicos tanto internos como externos que deberán respetar la identidad e imagen 

corporativa institucional para cualquier proceso en el que intervengan diseños gráficos y otros elementos de imagen 

corporativa. 

El documento se encuentra en revisión en las oficinas de Planeación y Control Interno. Posteriormente se aprobará mediante 

resolución de Rectoría. 
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6.3 Actualización Página Web - Información Y Contenido 
Institucional- Agenda Institucional 

REVISIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LA PÁGINA WEB 

La Oficina Asesora de Comunicaciones canaliza y organiza la información que se genera en las diferentes dependencias y la 

suministra al Departamento de Informática para que sea publicada en la página web. 

La información es organizada en forma de boletines y entregada a través del formato de publicación en página web. (150 

boletines se generaron durante el año 2011.) 

Además se ha hecho el acompañamiento a las páginas independientes que tienen las facultades con el ánimo de guardar la 

unidad de la imagen institucional. 

A través de la Agenda Institucional se logró hacer la publicación de todos los eventos y actividades y se generó un mecanismo 

de consulta apto para la participación activa de la comunidad universitaria y la correcta organización de los eventos. 

Coordinación Periódico El Central 

Hacer parte de los comités editoriales y coordinar la información del periódico en la diagramación, corrección de estilo, 

revisión final e impresión. 

Se logró la impresión de 10 mil ejemplares, tras las ediciones 33 y 34, la diagramación del número 35 se realizó quedando todo 

para la impresión en la tercera semana de enero de 2012. 

APOYO A LOS PROGRAMAS DE TV UCEVA TELEVISION Y TV UCEVA RADIO 

Se acompaña en los programas de TV UCEVA televisión y en TV UCEVA radio mediante programas de interés a la comunidad 

universitaria y también de interés general, con esto proyectando una buena imagen institucional y dando a conocer las 

distintas expresiones que acontecen en la UCEVA. 
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Durante todo el año se emitió el magazín “Aventura UCEVA” en el canal regional PSC Televisión a través del operador TELMEX. 

De igual forma se apoyó la emisora “On line”, a través del sistema web con programas en tv uceva radio como “UCEVA AL 

AIRE” programa que se transmite los lunes, miércoles y viernes de 8.30 a 9.30 am, en donde se entrega información 

institucional a nuestros públicos internos y externos. 

Fortalecimiento Intranet 

La Oficina Asesora de Comunicaciones recibe la información generada por las diferentes dependencias y la suministra al 

Departamento de Informática, para que se realice la actualización de la información de manera permanente, se hace la 

verificación para que los contenidos estén en su lugar correcto. De esta forma se logra que este canal sea un referente de 

comunicación interna entre nuestros funcionarios administrativos, optimizando tiempo y claridad en la comunicación formal 

interna. 

Dicha información es entregada a través de los formatos electrónicos que han sido dispuestos por el Departamento de 

Informática. Se enviaron 25 boletines, los cuales fueron publicados en la página de intranet. 

6.4 Oficina De Egresados 
 

Uno de los aspectos más verificados por los pares académicos, de acuerdo con las directrices del Ministerio de Educación 

Nacional es el aspecto de seguimiento e interacción con los egresados. Sin embargo, más que una directriz, la UCEVA entiende 

que sus egresados hacen parte activa de la comunidad académica y son los embajadores de la institución en el mundo, de ahí 

que su aporte es invaluable para nosotros en la medida que su cercanía permite a la institución actualizarse a las necesidades 

del medio al tiempo que abren fronteras y espacios en este mundo competitivo teniendo como su aliada la calidad; ésta es 

nuestra mejor presentación. El año anterior, como búsqueda de esto se puede mencionar: 

 Se realizó el segundo encuentro de Egresados el 12 de noviembre de 2011.   Aproximadamente mil personas se dieron 

cita en el segundo encuentro de egresados UCEVA, realizado el 12 de noviembre de 2011 en la ciudadela universitaria; 

evento que fue un total éxito no solamente por la organización sino por el comportamiento de los egresados a lo largo 
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de las actividades programadas.  En esta jornada se aprovechó para mostrar los adelantos institucionales, el 

reconocimiento de los nuevos auditorios y la consolidación de la base de datos con su respectiva actualización, dejando 

para las horas de la tarde la presentación artística que con grupos Tulueños pusieron a gozar a todos los presentes. 

También se recibió por parte del Congreso de la República la orden Simón Bolívar en el grado Cruz Comendador por los 

40 años de vida institucional y el reconocimiento por parte de los egresados de la Facultad de Ciencias Administrativas, 

Económicas y Contables para el señor rector por su desempeño al frente de la UCEVA y ser un egresado destacado. 

     

 Se mantuvo contacto permanente con los egresados aprovechando las ofertas laborales. 

 Se realizaron dos encuentros de trabajo con empleadores, de los Sectores de la salud, industria y comercio, en el contexto de 

análisis de currículos de las facultades de salud y de FACAEC 

 Se contó en Expociencia con un espacio de atención a egresados. 

 Se cuenta con una base de datos de egresados con más de 2.500 correos electrónicos. 

 

Desde la facultad de Ciencias Administrativas, Económicas y Contables, se está realizando el proyecto de internacionalización 

en convenio con el Ministerio de Educación Nacional, a través de la estructuración de la ORI. 
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7. GESTIÓN HUMANA 
 

La oficina de Bienestar Institucional y Gestión Humana contando con el total respaldo de las directivas de la Institución, a través de la 

oferta de programas y servicios ha logrado fortalecer la dinámica social de los estudiantes; funcionarios y docentes; facilitando 

ambientes académicos, culturales, artísticos y recreativos que han permitido mejorar y abrir nuevos espacios de participación y 

convivencia universitaria. 

 Fortalecimiento de Bienestar Institucional: Gestión Humana, Bienestar Social y Ocupacional de Docentes  y empleados de la 

UCEVA, “Integración y reconocimiento por tiempo de servicios a los Docentes de la Institución”, con el fin de motivar y generar 

sentido de pertenencia para mejorar las relaciones sociales entre los docentes.  Se realizó el reconocimiento a los Docentes que 

lleven en la institución 10, 15, 20, 25, 30 y 35 años de vinculación constante.  Se realizó actividad cultural con los grupos de Ballet y 

danzas de la UCEVA y una atención a los participantes en el evento.  Se condecoraron 40 docentes por años de servicio a la 

comunidad. Participaron de la actividad aproximadamente 198 docentes para el 81% de logro de acuerdo a la meta propuesta. 

 Fortalecimiento de Bienestar Institucional: Gestión Humana, Bienestar Social y Ocupacional de Docentes y empleados de la UCEVA, 

“Jornada de Integración con la Familia UCEVA.  Con el objetivo de motivar y generar sentido de pertenencia para mejorar las 

relaciones sociales entre el grupo de funcionarios convocados.  

 Fortalecimiento de Bienestar Institucional: Gestión Humana, Bienestar Social y Ocupacional de Docentes y empleados de la UCEVA, 

“Reconocimiento a Empleados por labor desarrollada”.  El objetivo central de ésta actividad fue reconocer públicamente los 

aportes de los funcionarios de la institución en cada uno de los niveles.  Se hizo el reconocimiento público a los mejores 

funcionarios de carrera administrativa que obtuvieron los más altos promedios de calificación en los niveles asistenciales, técnico, 

profesional y de libre nombramiento y remoción, durante el período febrero 1 de 2010 a enero 31 de 2011.  Recibieron estímulos 

el 100% de los empleados reconocidos por su evaluación de desempeño.  Así mismo se reconoció por antigüedad el tiempo de 

servicios prestados a la Institución durante 5, 10, 15, y 25 años, asistieron al evento aproximadamente 100 empleados para el 69%. 

 Fortalecimiento de Bienestar Institucional: Gestión Humana, Bienestar Social y Ocupacional de Docentes y empleados de la UCEVA, 

“Celebración de la Navidad con los hijos de los funcionarios menores de 12 años y la familia UCEVA” con el objetivo de fortalecer 

la dimensión personal y familiar de los funcionarios de la Institución y sus hijos hasta los 12 años aportando en la construcción y 

preservación de los valores religiosos. Fortalecer la tradición de la Celebración del Nacimiento del Niño Dios.  Lograr la integración 
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donde se reconozca la importancia de los niños para la Institución.  Se realizó la novena con los hijos de los funcionarios y se 

entregaron 82 regalos a los niños para un 100% de ejecución.  Asistieron aproximadamente 68 personas por cada novena con un 

83% de resultados. 

Sustentado en el Decreto 1227 del 2005, en el Decreto Ley 1567 de 1998 y reglamentarios en los cuales los programas de Bienestar 

deben estar encaminados a satisfacer las necesidades del servidor relacionadas con protección, servicios sociales y calidad de vida 

laboral, el programa de Bienestar Social de la UCEVA, realizó la exaltación de acontecimientos importantes en la vida de los 

funcionarios de la institución, capacitación y recreación para reconocer la importancia del ser en todas sus dimensiones: personal, 

profesional, familiar, social, intelectual, y económica para fortalecer su amor propio y las relaciones con su entorno y el sentido de 

pertenencia a la institución. Por lo cual se presenta la participación de las actividades de bienestar social en el 2011. 

Tabla 26. Participación En Las Actividades De Bienestar Social 2011 

Actividad Participantes 

Natación - Hijos  20 

Artes Plásticas - Hijos  4 

Artes Decorativas - Hijos  2 

Artes Plásticas - Funcionarios  5 

Artes Decorativas - Funcionarios  4 

Natación - Funcionarios 10 

Conmemoración Día de La Mujer 88 

Fuente: Oficina de Bienestar Institucional y Gestión Humana 

 

7.1 Subprograma De Medicina Preventiva Y Del Trabajo 
 

 Se realizaron exámenes médicos ocupacionales, clínicos y para-clínicos para admisión, ubicación según actitudes, periódicos 

ocupacionales, cambios de ocupación, reingreso al trabajo, retiro, así como valoración medica general a población docente, 

administrativa y estudiantes. 



Informe de Gestión 2011  

      86 

 Se desarrollaron actividades de vigilancia epidemiológica, conjuntamente con el subprograma de Higiene y seguridad 

Industrial, que incluyeron 

o Prevención Accidentes de trabajo. 

o Prevención enfermedades profesionales. 

o Prevención de desordenes musculo-esqueléticos a través de fisioterapeuta otorgada por ARP Sura. 

o Prevención del riesgo cardiovascular a través de encuesta sentida del factor de riesgo. 

o Prevención de exposición al riesgo químico y respiratorio a través de valoración población trabajadora expuesta. 

 Se realizaron investigaciones y análisis de las causas de ausentismo laboral y de las posibles enfermedades profesionales en 

estudio por medicina laboral de EPS/ARP. 

 Se estudió y analizó sobre la toxicidad de materias primas y sustancias en los laboratorios y anfiteatro, indicando las medidas 

para evitar sus efectos nocivos en los trabajadores. 

 Se está realizando e implementando un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios. 

 Se realizaron visitas a los puestos de trabajo para conocer los riesgos relacionados con la patología de desordenes musculo-

esqueléticos, previa valoración por parte de médico ocupacional de la UCEVA determinando las patologías que pudiesen 

estar relacionándose con su labor. 

 Se encuentra en fase II el  programa para la prevención detección y control de enfermedades relacionadas o agravadas por el 

trabajo. 

 En compañía de la psicóloga de la ARP Sura se está implementado el programa para la prevención y control de enfermedades 

generales por los riesgos psicosociales. 

 Se realizan mensualmente  las estadísticas de morbilidad y mortalidad de los trabajadores y se investigan las posibles 

relaciones con sus actividades. 
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 Junto con los jefes y decanos de cada área se realiza la rehabilitación y reubicación de las personas con incapacidad temporal 

y permanente parcial determinadas por medicina laboral de la EPS /ARP. 

 

7.2 Subprograma De Higiene Y Seguridad Industrial 
 Se sigue identificando los agentes de riesgos físicos, químicos, biológicos, psicosociales, ergonómicos, mecánicos, eléctricos, 

locativos y otros agentes contaminantes, mediante inspecciones periódicas a las áreas, frentes de trabajo y equipos en 
general. 

 Se emitieron conceptos sobre proyectos de obra, instalaciones industriales y equipos en general, para determinar los riesgos 
que puedan generarse por su causa. 

 Se realizó inspección dos veces por semana y comprueba la efectividad y el buen funcionamiento de los equipos de seguridad 
y control de los riesgos. 

 Se conceptuó sobre las especificaciones técnicas de los equipos y materiales, cuya manipulación, transporte y 
almacenamiento generen riesgos laborales. 

 Se estableció y ejecutó las modificaciones en los procesos u operaciones en las materias primas peligrosas, encerramiento o 
aislamiento de procesos operaciones u otras medidas, con el objeto, de controlar en la fuente de origen y/o en el medio los 
agentes de riesgo. 

 Se inspeccionan periódicamente las redes e instalaciones eléctricas locativas, de maquinaria, equipos y herramientas, para 
controlar los riesgos de electrocución y los peligros de incendio. 

 Se realizó la supervisión, verificación y aplicación de los sistemas de control de los riesgos ocupacionales en la fuente y en el 
medio ambiente y determinar la necesidad de suministrar elementos de protección personal, previo estudio de puestos de 
trabajo. 

 Se analizaron junto al médico ocupacional las características técnicas de diseño y calidad de los elementos de protección 
personal que suministran a los trabajadores, de acuerdo con las especificaciones de los fabricantes o autoridades 
competentes para establecer procedimientos de selección, dotación, uso, mantenimiento y reposición. 
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 Se realiza la Investigación y análisis de las causas de los accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades profesionales a 
efectos de aplicar las medidas correctivas necesarias. 

 Se informa a las autoridades competentes sobre los accidentes de trabajo ocurridos a sus trabajadores. 

 Se elabora, mantiene actualizados y analiza las estadísticas de los accidentes de trabajo. 

 Se ha estudiado y controlado la recolección, tratamiento y disposiciones de residuos y desechos, aplicando y cumpliendo con 
las medidas de saneamiento básico ambiental. 

 Se ha promovido, elaborado, desarrollado y evaluado los programas de inducción y entrenamiento, encaminados a la 
prevención de accidentes y conocimientos de los riesgos en el trabajo. 

 Se ha asesorado y colaborado con el COPASO en las reuniones mensuales programadas 

Tabla 27. Programa de Salud Ocupacional 

No. Actividades Participación 

1 Toma de tensión arterial 304 

2 Glucometrías 77 

3 Curaciones 5 

4 Afinamiento a hipertensos 5 

5 Orientación en salud sexual y reproductiva 105 

6 Atención en salud 19 

7 Entrega de medicamentos 73 

8 Inicio al programa de planificación familiar 101 

9 Recambios de anticonceptivos 138 

10 Jornadas de vacunación 95 

11 Consulta a estudiantes 10 

12 Consulta a funcionarios y docentes 11 

13 Campaña preventiva contra el virus del papiloma humano 112 

 TOTAL 1055 

Fuente: Oficina de Bienestar Institucional y Gestión Humana 
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8. ADECUAR LA ESTRUCTURA ORGÁNICA DE LA UCEVA 
A LAS FUNCIONES Y SERVICIOS QUE PRESTA 

 

8.1 Plan de desarrollo 
 

Mediante el acuerdo No. 027 de diciembre 21 de 2011 se adopta el plan de desarrollo para la Unidad Central del Valle del 

Cauca – UCEVA, por el periodo 2011 – 2020 “Compromiso académico con el desarrollo humano de la región y del país” como 

herramienta de planificación permanente, resultado del proceso participativo de la reforma académico administrativa y 

resignificación del Proyecto Educativo Institucional – PEI, como instrumento dirigido a orientar, construir, regular y promover a 

corto, mediano y largo plazo, las actividades del desarrollo de la Institución y de diálogo con la región. 

 

Se han planteado cinco ejes estratégicos los cuales son: Calidad y pertinencia; Bienestar Institucional y Convivencia; 

Responsabilidad social y compromiso con la región; Cooperación e internacionalización y fortalecimiento de la gestión 

institucional. Cada uno de estos ejes con sus respectivos objetivos estratégicos y programas. 
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9. DESARROLLO DE LA PLANTA FÍSICA DE LA UCEVA 
 

En el marco de la conmemoración de los 40 de la institución el Alcalde Municipal de Tuluá, Ing. Rafael Eduardo Palau Salazar, 

en ejecución de su Plan de Desarrollo y del compromiso con esta, La institución Universitaria Municipal, presentó proyecto de 

acuerdo al Concejo Municipal de Tuluá, para apoyar la educación superior y asignar recursos por Tres Mil Millones de Pesos 

($3.000.000.000), para el desarrollo del Proyecto denominado “OBRAS VARIAS Y DOTACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA 

CAPACIDAD INSTALADA DE LA OFERTA MISIONAL DE DOCENCIA, INVESTIGACIÓN PROYECCIÓN SOCIAL, EXTENSIÓN Y 

BIENESTAR UNIVERSITARIO EN LA CIUDADELA UNIVERSITARIA UCEVA” .  

Dentro de las obras del proyecto mencionado anteriormente se encuentran las siguientes: 

 Obras varias para la construcción de infraestructura y dotación con el fin de apoyar la 

investigación, el bienestar y el desarrollo académico estudiantil como: 

o Construcción del Centro de Alto Rendimiento y Laboratorio de Fisiología del 

Ejercicio incluyendo consultorios, gimnasio debidamente dotado, piscina 

semiolímpica con acceso a personas discapacitadas, área múltiple para actividades 

culturales, académicas y recreativas de la comunidad universitaria. 

 Construcción de un laboratorio de simulación médica para el área de Ciencias de la salud, 

donde desarrollarán prácticas los estudiantes de los programas de Medicina y  de 

Enfermería. 

 Acondicionamiento de los auditorios de la Facultad de Ciencias Administrativas, Económicas 

y Contables y la Facultad de Ciencias Jurídicas y Humanísticas. 

 Adecuación de las baterías sanitarias de los bloques C (Facultad de Ciencias Administrativas, 

Económicas y Contables) y el bloque D (Facultad de Ciencias Jurídicas y Humanísticas) de la 

Institución. 
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10. DESARROLLO DE LA BIBLIOTECA 
 

La biblioteca también ha hecho un valioso aporte al continuo mejoramiento institucional a través de la puesta en marcha de un 

plan de mejoramiento permanente, lo que no sólo va en la adquisición de material académico, lo que se ha venido haciendo 

con mucha decisión, sino además generando toda una cultura en torno a la buena utilización de los recursos, haciendo uso de 

las TIC, yendo desde la creación de una página web propia, hasta fortaleciendo la participación en redes académicas desde las 

bibliotecas de la región y el país, y promoviendo la adquisición de suscripciones especializadas de conformidad a las 

necesidades de los campos de conocimiento presentes en nuestros programas. A continuación se presentan algunos de dichos 

logros: 

 

La biblioteca “Néstor Grajales López” es una de las dependencias de mayor crecimiento y desarrollo en los últimos años. Su 

dinámica ha estado enmarcada por avances significativos tanto en su organización interna como por su oferta de servicios. El 

aumento y actualización de las colecciones, la oferta permanente de revistas especializadas, el acceso a un gran número de 

bases de datos científicas de alto nivel, las actividades de capacitación permanente de usuarios en el uso de recursos digitales y 

acceso a información remota, el fortalecimiento de la visibilidad en la web con presencia en redes sociales y académicas, la 

integración con bibliotecas del orden regional y nacional con las cuales se han creado estrategias de cooperación, entre 

muchos otros logros, han permitido a esta Biblioteca  posicionarse como pionera a nivel regional en la oferta de recursos de 

información y en la calidad de sus servicios.  

Proyectos como la biblioteca digital de trabajos de grado, las publicaciones periódicas digitales y la colección abierta, le 

auguran a nuestra biblioteca un mayor desarrollo, en beneficio de la comunidad académica institucional, y de los 

centrovallecaucanos. 
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Tabla 28. Ejecución Biblioteca 2011 

Componente Actividad Descripción 
Actividades 
Realizadas 

Porcentaje 
Ejecutado 

Ejecución De 
Proyectos 

Adquisición De Libros  
Adquisición y procesamiento de  654 libros, con una inversión de $60.280.482 1 100 

Suscripción a 16 títulos de revistas en papel por $7.195.566 1 100 

Renovación De Bases De 
Datos, Ampliación De La 
Oferta 

Renovación del paquete de bases de datos POWER SEARCH con un potente motor de búsqueda y 32 
bases de datos especializadas en diversas áreas. Renovación de Hinari (salud), Arancelnet (comercio), 
Notinet y Multilegis (derecho), por un valor total de $57.893.663 

1 100 

Adquisición De Revista 
Digital 

Adquisición de la revista digital VIRTUAL PRO para el programa de Ingeniería Industrial, por $3.000.000 1 100 

Plan De Formación 
De Usuarios 

Inducción de Biblioteca a 
primíparos 

Realización de jornadas de inducción de los recursos y servicios que ofrece la biblioteca a los estudiantes 
de 1 semestre de los diferentes programas académicos. 

498 
Estudiantes 

100 

ALFIN 

Realización de jornadas de capacitación en ALFIN (alfabetización informacional), con el fin de promover 
el uso de recursos de información tipo web  

540 
Estudiantes 

100 

Capacitación de docentes de la UCEVA en el uso de herramientas virtuales   100 

Capacitación en el uso de Multilegis para docentes de Derecho y Facaec, con conferencista enviado por 
Legis, 17 de agosto 

34 docentes 100 

Capacitación en Power Search con conferencista de Infosources Ltda de Bogotá. 290 asistentes  100 

Participación en la reunión de docentes de todas las facultades como acción motivacional al uso de las 
herramientas de la biblioteca. 

20 10 

Base De Datos Siabuc Renovación de versión  
Adquisición de la versión 9 de Siabuc, y capacitación a funcionarios de la biblioteca sobre uso de la 
nueva plataforma, por valor de $7.700.000 

1 100 

Implementación 
Biblioteca Digital 

Tesis en formato digital 
disponibles en web 

La primera etapa consta de un cambio en el reglamento de trabajos de grado que ya fue aprobado al 
Consejo Académico, y el inicio de conformación de un repositorio digital, ya se cuenta con los primeros 
trabajos de grado en CD, correspondientes a 2011 

1 100 

Mejoramiento 
logístico 

Adquisición de mobiliario  (vitrinas exhibidoras, carro transportador de libros, vitrina de videos), por valor de $3.816.400 1 100 

Adquisición de máquina 
forradora de libros 

Máquina colibrí y cajas de fundas por valor de $10.565.280 1 100 

Relaciones 
interinstitucionales 

Fortalecimiento del 
convenio de préstamo 
interbibliotecario con la 
Biblioteca Luis Ángel Arango 

619 servicios prestados en 2011 1 100 

Mantenimiento del sistema 
de préstamo 
interbibliotecario con las 
instituciones del comité 
RUAV 

Bibliotecas universitarias de Cali 1 100 

Servicios Web 
Consolidación del servicio 
de Diseminación Selectiva 
de Información por e-mail 

distribución de novedades por áreas, a los correos electrónicos de estudiantes y docentes, 14 boletines 
enviados en 2011 

436 usuarios  100 
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Componente Actividad Descripción 
Actividades 
Realizadas 

Porcentaje 
Ejecutado 

Ampliación de las redes de 
información del proyecto 
VISIBILIDAD EN LA WEB, en 
el marco de la Biblioteca 2.0 

Acceso a la biblioteca por Facebook, Youtube y Twitter 618 usuarios  23 

Audiovisuales Mejoramiento del servicio Adquisición de 8 nuevos video beam, empotramiento de 17 video beam para mejoramiento del servicio. 
comunidad 
académica  

100 

Desarrollo de 
colecciones 

Canje Consolidación del proceso de canje interbibliotecario, 50 instituciones vinculadas 
comunidad 
académica  

100 

Capacitaciones 
Equipo De Trabajo 

Capacitaciones 
Realización de tres jornadas de capacitación a las funcionarios de la biblioteca: Temas: proyecto de vida, 
tecnología bibliotecaria, servicio al cliente 

funcionarios de 
la biblioteca 

100 

Servicios   

Incremento de usuarios 
atendidos 

Incremento en el número de usuarios atendidos, tanto en biblioteca como en audiovisuales, en un 63% 
comunidad 
académica  

100 

Campaña de silencio 
Con difusión por medio de volantes, puestas en escena teatrales, campaña vía facebook, correo 
electrónico y Twitter 

comunidad 
académica  

100 

Incremento en el uso de 
bases de datos 

35.351 usuarios registraron uso de bases de datos en 2011 
comunidad 
académica  

100 

Fuente: Biblioteca y documentación 
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11. OPTIMIZACIÓN DE LABORATORIOS DE DOCENCIA E 
INVESTIGACIÓN DE LA UCEVA 

 

El aprovechamiento de los laboratorios, a partir de una consolidación estadística de uso, ha permitido ver la necesidad de seguir 

aumentando las condiciones de calidad en este aspecto, toda vez que los resultados de utilización de los mismos refleja como la institución 

viene fortaleciéndose desde la docencia a unas prácticas más específicas que van llevando a la construcción de una mentalidad 

investigativa por parte de los estudiantes, en los siguientes cuadros podemos visualizar lo dicho: 

11.1 Dotación Laboratorio De Lenguas Extranjeras En 
Francés 

 

Bajo la gestión, coordinación y supervisión del Decano de la Facultad de Educación durante el primer semestre del 2011 se realizó la 

dotación del Laboratorio de Lenguas Extranjeras para la práctica del francés para beneficio de todos los estudiantes del programa 

académico. 

 

 

 

 

 

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educación 

11.2 Implementación Deportiva 
 

Teniendo como responsables a los docentes de la Facultad de Ciencias de la Educación Alfonso Céspedes y Luis Hernán Zapata, la dotación 

de implementación deportiva incluyó uniformes deportivos, balones para los diferentes deportes y la premiación de los Juegos 

Intersemestres e Interfacultades 40 años UCEVA. 
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12. DESARROLLO TECNOLÓGICO E INFORMÁTICO 
 

En desarrollo del plan de MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL la Secretaría General llevó a cabo varias acciones para el 

fortalecimiento del Archivo Institucional y para la implementación y sistematización de los procesos de la VENTANILLA UNICA, 

siendo compromiso de la unidad de correspondencia atender con diligencia la administración de las comunicaciones oficiales y 

el servicio de información a los usuarios marcando el inicio de la gestión documental, no siendo necesario su radicación en 

cada dependencia como era lo usual anteriormente.  De igual manera debe contar con los medios necesarios que permitan 

recibir, enviar y controlar oportunamente el trámite de las comunicaciones con carácter oficial, mediante servicios de 

mensajería interna, externa, fax y soporte tecnológico.  Con el ánimo de contar con una herramienta tecnológica eficiente que 

permita la administración de las comunicaciones oficiales internas y externas la UCEVA adquirió 60 licencias de uso del 

software SGD (software para la gestión electrónica de documentos  y automatización de archivos) por la suma de $27.840.000 

que permite el manejo centralizado de los procesos de: recepción, radicación, y distribución ágil de las comunicaciones 

oficiales recibidas de parte de las entidades públicas, privadas, personas naturales o jurídicas y de la ciudadanía en general, así 

como el manejo sistematizado de las PQRSF, y la elaboración y distribución de las comunicaciones internas generadas entre las 

dependencias académicas y administrativas;  desde la ventanilla única se administra la asignación de los consecutivos de éstas 

comunicaciones.   

En este proceso y de acuerdo con lo aprobado por el Comité de Archivos de la UCEVA se excluye la correspondencia académica, 

cuando su trámite y respuesta es competencia de los Decanos o Consejos de Facultad, conforme al Reglamento Académico 

Estudiantil.  

12.1 Fortalecimiento Archivos De Gestión. 
 

Se hizo la vinculación en el segundo semestre del año 2011 del profesional universitario para el Archivo Central de la UCEVA, 

permitiendo avanzar en actividades de apoyo permanente, seguimiento y capacitación a los funcionarios responsables de la 

administración y custodia de los archivos de gestión de las oficinas administrativas como académicas, lo cual dio como 

resultado la aplicación de normatividad técnica archivística como fue la obligatoriedad de foliar la documentación contenida 
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que conforma el archivo de gestión, organización de las carpetas de las hojas de vida y dar aplicación a la utilización del 

formato sobre Índice Documental, ya aprobado por Gestión de Calidad.  

Además se llevaron a cabo procesos democráticos para la designación del Representante de los Estudiantes ante los Consejos 

Directivo y Académico de la Institución.   

Apoyo en la organización logística y de protocolo en las 4 ceremonias colectivas de grado e individuales realizadas durante el 

año 2011, en las cuales se otorgaron en total 375 nuevos títulos profesionales de los diferentes programas académicos de 

pregrado de la UCEVA. 

12.2 Plan TIC 
 

La educación en Colombia apuesta por la modernización no sólo administrativa sino también académica, razón por la cual, la 

UCEVA afronta esta nueva realidad mediante diferentes estrategias y acciones que a lo largo del año 2011 se pueden 

mencionar de la siguiente manera: 

• Se articuló el Plan de Incorporación de TIC de la UCEVA con el Plan de Desarrollo Institucional. 

• Se apoyó el proceso de vitalización de la Evaluación Docente y otros procesos de la Vicerrectoría Académica. 

• Se inicia el ciclo de formación con 34 docentes en el uso de Ambientes Virtuales de Aprendizaje y en el uso de aplicaciones para 

procesos educativos, como desarrollo del Plan Tic, y se estableció el mes de enero de 2012 para dar continuidad en este proceso 

de formación. 

• Se socializó el Plan con los docentes de Distancia.  

12.3 Informática y telemática 
 

La Oficina de Informática y Telemática, en cumplimiento de sus funciones y la misión institucional, elaboró y formuló los planes 

y proyectos en la vigencia 2011 en concordancia con lo establecido en el Plan de Acción, a fin de Ofrecer servicios basados en 
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tecnologías de la información y las comunicaciones a toda la comunidad universitaria (docentes, estudiantes, y personal 

administrativo); ayudando a la integración, crecimiento y mejora de los procesos misionales y de apoyo; mediante proyectos 

de adopción, actualización, mantenimiento y/o capacitación de TIC’s. 

Consolidación física y lógica de servidores 

Con la adquisición de hardware para virtualización, se logró incrementar la capacidad del centro de datos de la institución, así 

como aumentar los niveles de rendimiento, disponibilidad, y recuperación de los diferentes servicios prestados. 

Tabla 29. Relación capacidad centro de datos 

ITEM Capacidad Anterior Capacidad Actual 

Procesamiento 24.51 GHz 68,09 GHz 

Almacenamiento 2172 GB 5922 GB 

RAM 24  GB 152,5 GB 

Fuente: Oficina de Informática y Telemática 

 

Figura 7. Distribución anterior de servidores 

 
 

 

 

 

 

 

Fuente: Oficina de Informática y Telemática 

Figura 8. Consolidación física y lógica de servidores 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Oficina de Informática y Telemática 
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Ampliación de la red WiFi 

Se contaba con 6 puntos de acceso así: 

Figura 9. Distribución de WiFi Anterior 

 

 

 

 

 

Fuente: Oficina de Informática y Telemática 

Con la adquisición de 11 Access Point, se incremento a 17 puntos de acceso así: 

Figura 10. Distribución de WiFi Nueva 

 

 

 

 

 

Fuente: Oficina de Informática y Telemática 
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Renovación de equipos de cómputo 

Adquisición de 132 equipos de cómputo, con los cuales fue posible: 

 Cambiar equipos utilizados por docentes, funcionarios administrativos, salas de informática. 

 Asignación de equipos a docentes tiempo completo. 

 Asignación de equipos a laboratorios. 

Además se aumento la memoria RAM de 100 equipos de cómputo, con lo cual se logró mejorar su desempeño. 

 

Implementación de software para inventario de software y hardware 

Se implementó la herramienta SpiceWorks en su versión 5.1, la cual permite a la Oficina de Informática y Telemática llevar un 

control sobre el hardware y software a través de la red de datos local. Es de resaltar que este proyecto no requirió de inversión 

económica por parte de la Institución. 

Figura 11. Sistema de información para control de inventario de hardware y software 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Oficina de Informática y Telemática 
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Reestructuración del esquema de seguridad informática. 

 

Mantenimiento de tics. 

Soporte Técnico de Aplicaciones y servicios 

Administración, mantenimiento y copias de seguridad para las aplicaciones: 

 SIGA 

 SIDU 

 ASCII 

 Joomla (página web institucional, página de 

intranet) 

 SNIES 

 SPADIES 

 SIABUC 

 Calificación de Pruebas Psicotécnicas 

 Administrador de dominio 

 Consola de antivirus 

 Seguridad Informática 

 Correo electrónico 

 

Publicación de contenidos web, se atendieron 417 solicitudes de publicación en la página de internet y 56 para la intranet entre 

enero y diciembre de 2011. 

 Mantenimiento preventivo en hardware y software para los equipos de cómputo. 

 Soporte técnico a usuarios finales. 

 Inventario físico de equipos de cómputo 
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Tabla 30. Equipos de Cómputo 

Equipos de Computo 

Uso Académico 196 

Uso Administrativo 179 

Centro de datos 10 

TOTAL 385 

Fuente: Oficina de Informática y Telemática 

 

Proyectos planeados para 2012 

 Implementación de una herramienta Help Desk. 

 Capacitación a usuarios finales en informática básica (Ms - Windows 7, Ms Office 2007, Correo electrónico). 

 Mantenimiento preventivo en hardware y software para los equipos de cómputo. 

 Implementación de VPN para interconectar de forma segura las diferentes sedes de la institución. 
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13. GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

13.1 Activos 
Los Activos Totales presentaron un crecimiento del 10.6% en el 2011, pasando de $28.277.186.224 a $ 31.261.331.099 con un incremento 

de $2.984.144.875. 

A esta cuenta aportaron principalmente los valores representados en Construcciones en Curso2 con $1.205.741.978 y la Adquisición de 

Bienes en Leasing Financiero3 por valor de $449.634.358, así como intangibles por valor de $93.564.6404. 

Figura 12. Comportamiento activo total   Tabla 31. Comportamiento activo total 

 

 

 

 

 

Fuente: Vicerrectoría Administrativa y Financiera 

                                            
2 Las construcciones en curso corresponden al Centro de Alto Rendimiento y Fisiología del Ejercicio así como el Laboratorio de Simulación Médica. 
3 Los bienes adquiridos en leasing de la vigencia corresponden al proyecto de inversión en infraestructura tecnológica liderado por la Vicerrectoría Administrativa y el departamento de Informática, en el que se 
adquirieron:  Cien (100) equipos de cómputo destinados a la reposición de los computadores asignados a las Salas de Informática, Laboratorios, Docentes, y Funcionarios Administrativos, así como la ampliación de 
memorias a cien (100) equipos existentes, mejorando la relación por estudiante pasando de 24 estudiantes por equipo a 19 estudiantes por equipo de cómputo; Dos (2) Servidores para virtualización incrementando la 
capacidad del Centro de Datos de la institución aumentando los niveles de rendimiento, seguridad y servicios prestados; Once (11) acces point corporativos aumentando el cubrimiento de la red wi-fi en la ciudadela 
universitaria pasando de 6 a 9 puntos de acceso; igualmente la adquisición de periféricos (scanner, impresoras en red, etc.) que permiten una mejor prestación del servicio institucional. 
 

4 En cuanto a los intangibles por valor de $93.564.640 corresponden a licenciamiento de software tales como el software estadístico SPSS, software Simulador de Logística Virtual Plant, Software Sistema de Gestión 
Documental SGD y antivirus con licenciamiento perpetuo. 

11.124.112 

24.391.401 

25.536.015 
27.070.029 

27.668.582 28.277.186 

31.261.331 

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

 AÑO ACTIVOS VARIACION %

2005 11.124.112          

2006 24.391.401          119,3%

2007 25.536.015          4,7%

2008 27.070.029          6,0%

2009 27.668.582          2,2%

2010 28.277.186          2,2%

2011 31.261.331          10,6%
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13.2 Pasivos 
 

Los Pasivos Totales  ascendieron a la vigencia a $3.210.058.386 presentando un crecimiento del 16.4 %, con una diferencia 

frente al año anterior de $451.240.021. 

Figura 13. Comportamiento pasivos totales   Tabla 32. Comportamiento pasivos totales 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Vicerrectoría Administrativa y Financiera 

 

 

1.164.149 822.252 1.029.260 

2.228.910 
2.255.073 

2.758.818 

3.210.058 

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

 AÑO PASIVOS VARIACION %

2005 1.164.149     

2006 822.252        -29,4%

2007 1.029.260     25,2%

2008 2.228.910     116,6%

2009 2.255.073     1,2%

2010 2.758.818     22,3%

2011 3.210.058     16,4%
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13.3 Ingresos 
 

Los ingresos totales presentaron un incremento respecto del año anterior del 18.66% con una diferencia absoluta de 

$3.057.485.472, que corresponden a los ingresos obtenidos por gestión de la Rectoría ante el ente territorial municipal 

logrando un aporte en la vigencia de $3.000 millones de pesos para inversión en la construcción y dotación del Centro de Alto 

Rendimiento y Fisiología del Ejercicio y construcción del laboratorio de Simulación Médica. 

 

Figura 14. Comportamiento ingresos totales   Tabla 33. Comportamiento ingresos totales 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Vicerrectoría Administrativa y Financiera 

 

8.957.885 

9.280.551 13.062.061 

12.262.624 
15.184.266 

16.389.351 

19.446.836 

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

AÑO INGRESOS VARIACION %

2005 8.957.885        

2006 9.280.551        3,60%

2007 13.062.061      40,75%

2008 12.262.624      -6,12%

2009 15.184.266      23,83%

2010 16.389.351      7,94%

2011 19.446.836      18,66%



Informe de Gestión 2011  

      106 

13.4 Egresos 
 

Los egresos totales correspondientes a gastos mantuvieron un comportamiento controlado presentando una diferencia 

respecto de la vigencia anterior del 3.45% que es equivalente  prácticamente al ajuste del  IPC, pasando de $15.939.327.036 en 

2010 a $16.489.980.894 en 2011.  Es importante que se tenga claridad en que el estado de actividad financiera, económica y 

social maneja ingresos y egresos (gastos) que no corresponden a inversión, asunto que se refleja directamente en el 

comportamiento del activo. 

Figura 15. Comportamiento egresos totales   Tabla 34. Comportamiento egresos totales 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Vicerrectoría Administrativa y Financiera 

 

 

8.930.750 

8.994.741 
12.124.609 

11.730.141 

14.052.816 

15.939.327 16.489.981 

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

 AÑO EGRESOS VARIACION %

2005 8.930.750       0,00%

2006 8.994.741       0,72%

2007 12.124.609    34,80%

2008 11.730.141    -3,25%

2009 14.052.816    19,80%

2010 15.939.327    13,42%

2011 16.489.981    3,45%
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13.5 Excedentes 
 

Para la vigencia se presentaron excedentes del ejercicio por valor de $2.956.855.402, comparativamente con el año anterior 

hubo un incremento de 557.04% respecto de los ejercicios anterior, pasando de $450.023.788 en 2010 a $2.506.831.614.  

Excedentes que fueron invertidos en desarrollo de infraestructura y equipos de laboratorio. 

 

A continuación se presenta el comportamiento histórico de los excedentes durante el periodo 2005-2011 así: 

Figura 16. Comportamiento excedentes   Tabla 35. Comportamiento excedentes 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Vicerrectoría Administrativa y Financiera 

 

2005
2006

2007
2008

2009
2010

2011

27.135 
285.810 

937.452 

532.481 

1.131.450 

450.024 

2.956.855 

 AÑO EXCEDENTES VARIACION %

2005 27.135                     0,00%

2006 285.810                  953,29%

2007 937.452                  228,00%

2008 532.481                  -43,20%

2009 1.131.450               112,49%

2010 450.024                  -60,23%

2011 2.956.855               557,04%
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13.6 Endeudamiento 
En lo concerniente a Endeudamiento en el año 2011  los índices son los siguientes: 

Figura 17. Comportamiento endeudamiento total   Tabla 36. Comportamiento endeudamiento 

 Total (total pasivos / total activos) 

 

 

 

 

 

Fuente: Vicerrectoría Administrativa y Financiera 

Tabla 37. Razón financiera 

 

 

 

Fuente: Vicerrectoría Administrativa y Financiera 

 

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

10,47%

3,37%
4,03%

8,23% 8,15%

9,76% 10,27%

 ENDEUDAMIENTO TOTAL (Total Pasivos / Total Activos)

DETALLE 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

ACTIVOS 11.124.112     24.391.401   25.536.015    27.068.895    27.668.582     28.277.186     31.261.331     

PASIVOS 1.164.149       822.252         1.029.260       2.228.910       2.255.073       2.758.818       3.210.058       

Endeudamiento total 10,47% 3,37% 4,03% 8,23% 8,15% 9,76% 10,27%

AÑO INDICE

2005 10,47%

2006 3,37%

2007 4,03%

2008 8,23%

2009 8,15%

2010 9,76%
2011 10,27%

 Razón  Financiera 2011 2010 2009

RAZON CORRIENTE 1,65                1,21 1,47

RENTABILIDAD DE LOS ACTIVOS 9,0% 1,6% 4,1%

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 10,5% 1,8% 4,5%

ENDEUDAMIENTO TOTAL 10,3% 9,8% 8,2%

ENDEUDAMIENTO A CORTO PLAZO 92,4% 100,0% 91,0%
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13.7 Comportamiento patrimonial 

En cuanto al comportamiento patrimonial de la institución para la vigencia de 2011 tuvo un valor al cierre de $28.051.272.713 
con una diferencia con el año anterior de $2.532.904.854, cuyo comportamiento histórico es  el siguiente: 

 

Figura 18. Comportamiento patrimonial 2005 – 2011   Tabla 38. Comportamiento patrimonial 2005 - 2011 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Vicerrectoría Administrativa y Financiera 

 
El patrimonio de la Unidad Central del Valle del Cauca, está  constituido por: 
 

1. Los excedentes económicos generados por los servicios que se prestan relacionados con la Educación Superior. 
2. Los rendimientos y valorizaciones de sus bienes y rentas. 

 
La cuenta capital fiscal,  se incrementó en la suma de $450.023.786, como resultado de la reclasificación de la cuenta de utilidad del ejercicio 
anterior (2010). 

 

11.124.112 

24.105.591 24.506.755 24.841.119 
25.413.509 

25.518.368 28.051.272 

-

5.000.000 

10.000.000 

15.000.000 

20.000.000 

25.000.000 

30.000.000 

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

 DETALLE 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

PATRIMONIO 11.124.112       24.105.591      24.506.755      24.841.119       25.413.509     25.518.368           28.051.272     
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13.8 Ejecución de ingresos y egresos 

 

Como se observa la ejecución de los ingresos totales presupuestados ascendió al 86.37%%, es importante que se considere que 

la dinámica de los registros presupuestales de los ingresos corresponden Operaciones Efectivas de Caja,  recibidos por la 

Tesorería.  En este sentido, la ejecución de los Ingresos No Tributarios por diferentes conceptos de servicios educativos 

institucionales con una ejecución del 81.61%%, corresponde a recursos propios donde la matricula5 de pregrado tiene el rubro 

más significativo con $10.480.582.831 significando un 81.46% de lo presupuestado, muestra las Transferencias y Aportes con 

una ejecución del 101.51% y los Recursos de Capital con un 84.46%. 

Se resalta la ejecucución de la cuenta Venta de Bienes Producidos6 con una ejecución del 128.86%, la cuenta Educación a 

Distancia con una ejecución del 109.01% y los Otros Servicios Educativos7  

La cuenta Otros Ingresos No Tributarios8 con una ejecución del 74.86% corresponde a contabilizaciones de arrendamientos de 

locales, multas y reposiciones de biblioteca y laboratorios, ingresos Muestra Empresarial y otros ingresos por prestación de 

servicios diferentes a educación. 

                                            
5 Niveles de matrícula de pregrado  desde el año 2006.  Fuente: Admisiones y Registro Académico. 
 

COMPORTAMIENTO POBLACION ESTUDIANTIL TOTAL 2006-2011 
 
2006-1 2006-2 2007-1 2007-2 2008-1 2008-2 2009-1 2009-2 2010-1 2010-2 2011-

1 
2011-

2 

2801 2860 3041 3227 3497 3592 3740 3902 4114 3961 4360 4068 

  
 
6 La cuenta Venta de Bienes Producidos corresponde al registro de  los ingresos obtenidos por los proyectos agropecuarios que se realizan en la Granja Experimental de Tres Esquinas a cargo 
de la Facultad de Ingenierías. 
7 Los Otros Servicios Educativos corresponde al registro de Derechos Pecuniarios y Complementarios. 
8 Esta cuenta incluye ingresos por convenio con la Gobernación del Valle por valor de $155.000.000, así como convenio con el Municipio de Tuluá por $330.000.000. 
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Rendimientos sobre créditos con 79.12% de ejecución, disminuyendo en un 14.13% dado que más estudiantes realizaron sus 

pagos de matricula de contado. 

Igualmente, la gestión sobre el recaudo de cartera estudiantil refleja una evolución positiva en el porcentaje alcanzado vs. el 

presupuestado en el cual se logró una ejecución de 121.41%, con un recaudo de $667.734.000 frenta a $550.000.000 

presupuestados. 

El porcentaje global de ejecución se ve afectado directamente por los rubros presupuestados y no ejecutados como Venta de 

Activos no Financieros, que corresponde al bien inmueble Local de la Cra 23, y la cuenta Educación No Formal por la cual se 

registran los ingresos por Diplomados y Cursos de Extensión sólo presentó un 11.54%. 

 

A continuación se presenta el comportamiento histórico de la Ejecución de Ingresos entre los periodos 2005 a 2011, así: 

Figura 19. Ejecución presupuestal de ingresos 2005 – 2011 detallado 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Vicerrectoría Administrativa y Financiera 

 

74,1%
80,2%

83,3%
91,1%

85,4% 82,2%
86,4%

0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

50,0%

60,0%

70,0%

80,0%

90,0%

100,0%

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011



Informe de Gestión 2011  

      112 

Tabla 39. Ejecución presupuestal de ingresos 2005 - 2011 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Vicerrectoría Administrativa y Financiera 

 

 

 DETALLE

Presupuest. Ejecutado % Presupuest. Ejecutado % Presupuest. Ejecutado %

INGRESOS 22.834.310      19.722.272      86,4% 18.968.996              15.506.660                 82,2% 17.570.114          15.008.219             85,4%

EGRESOS

FUNCIONAMIENTO 6.343.532        5.553.666        87,5% 6.493.508                5.544.812                    85,4% 5.948.362             5.502.141                92,5%

SERVICIO DEUDA 392.985            335.258            85,3% 442.445                   385.202                       87,1% 439.548                409.334                   93,1%

INVERSION 16.319.793      13.831.169      84,8% 12.033.043              10.144.514                 84,3% 11.182.203          9.864.757                88,2%

TOTAL EGRESOS 23.056.310      19.720.093      85,5% 18.968.996              16.074.528                 84,7% 17.570.113          15.776.232             89,8%

200920102011

 Presupuest. Ejecutado % Presupuest. Ejecutado % Presupuest. Ejecutado % Presupuest. Ejecutado %

16.541.523          15.062.001           91,1% 15.181.794          12.650.367           83,3% 12.281.568          9.847.968                 80,2% 11.753.752            8.711.851              74,1%

4.947.827             4.519.710              91,3% 4.318.984            4.846.109             112,2% 6.527.135             5.310.535                 81,4% 7.426.287               6.121.143              82,4%

112.970                94.458                   83,6% 10.349                  -                          0,0% 63.621                  63.544                      99,9% 187.655                  178.493                 95,1%

11.480.726          10.321.193           89,9% 10.852.461          7.804.258             71,9% 5.690.812             3.825.873                 67,2% 4.139.810               2.453.319              59,3%

16.541.523          14.935.361           90,3% 15.181.794          12.650.367           83,3% 12.281.568          9.199.952                 74,9% 11.753.752            8.752.955              74,5%

2008 2007 2006 2005
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13.9 Ejecución presupuestal de egresos 
 

Los Egresos presupuestales tuvieron una ejecución total del 85.5%, siendo su detalle el siguiente: 

Tabla 40. Ejecución presupuestal de egresos 

Rubro 
Ejecución Total 

2011 
Ejecución Total 

2010 
Ejecución Total 

2009 
Promedio Ejecución 

Rubros 

Gastos de Personal 94.2% 86.9% 94.6% 90.7% 

Gastos Generales 79.9% 82.9% 87.4% 83.0% 

Servicio de la Deuda 85.3% 87.1% 93.1% 93.9% 

Gastos de Inversión 84.8% 84.3% 88.2% 72.3% 

Fuente: Vicerrectoría Administrativa y Financiera 

Los Otros Programas de Inversión  con una ejecución del 52.2% tuvieron el siguiente comportamiento: 

Tabla 41. Otros programas de inversión 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fuente: Vicerrectoría Administrativa y Financiera 

Aprobado Ejecutado %

Definitivo Ejecución 

53690 Otros programas de inversion 3.932.098.616 2.052.663.947 52,20%

5369001 Revisi¢n estructura curricular 150.000.000 80.797.540 53,87%

5369002 Consolidiacion estamento docente 152.080.000 61.749.688 40,60%

5369003 Consolidaci¢n investigaci¢n y publicac 1.031.348.616 572.187.420 55,48%

5369004 Fortalelcimiento bienestar universitario 400.640.000 105.160.469 26,25%

5369005 Proyeccion Social y Educaci¢n Continuada 500.000.000 261.456.160 52,29%

5369006 Reposicionamiento UCEVA 100.000.000 88.878.297 88,88%

5369007 Desarrollo Biblioteca 250.000.000 189.718.122 75,89%

5369008 Optimizaci¢n Laboratorios y granjas exp 651.030.000 530.146.954 81,43%

5369009 Adecuac. Estructura Organica y Procesos 50.000.000 27.840.000 55,68%

5369011 Desarrollo Tecnologico e Informatico 597.000.000 120.611.797 20,20%

5369014 Gesti¢n Humana 50.000.000 14.117.500 28,24%

Cuenta Descripcion
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 Otros programas de inversión. Representa el valor aprobado en el presupuesto de gastos de inversión de la UCEVA   para atender pagos 
relacionados con proyectos de inversión no relacionados en los rubros anteriores. Para su ejecución y control se han creado los siguientes rubros: 
 

 Revisión estructura curricular. Corresponde al valor aprobado para la adquisición de bienes  servicios destinados a la revisión, adecuación y 
consolidación de la estructura curricular de la UCEVA. 

 Consolidación del estamento docente. Representa el valor aprobado en el presupuesto de gastos de inversión de la UCEVA   para atender 
pagos relacionados con la capacitación y mejoramiento de los docentes de la entidad. 

 Consolidación investigación y publicaciones.  Representa el valor aprobado en el presupuesto de gastos de inversión de la UCEVA   para 
atender pagos relacionados con proyectos de investigación debidamente aprobados. Incluye también el  valor aprobado para la edición e 
impresión de las diferentes revistas, periódicos y libros que publique la institución 

 Fortalecimiento bienestar universitario.  Representa el valor aprobado en el presupuesto de gastos de inversión de la UCEVA   para 
atender pagos relacionados con los programas de bienestar universitario y desarrollo artístico y cultural. En este rubro se incluye partida 
para atender los pagos con destino al proyecto AMACA para la vigencia 2010. 

 Proyección social y Educación continuada. Representa el valor aprobado para atender pagos destinados a programas proyección social de 
la UCEVA y proyectos que pretendan consolidar la institución en el medio, mediante programas de acercamiento y vínculos con la 
comunidad de la zona de influencia. Incluyen el pago de servicio a los Monitores del Consultorio Jurídico y  el valor para atender pagos 
relacionados con programas de educación continuada (diplomados, seminarios, cursos especiales, etc.).  Incluye el pago de honorarios y 
demás gastos relacionados con  la educación continuada. 

 Reposicionamiento UCEVA. Corresponde al valor aprobado para la adquisición de bienes  servicios destinados a la divulgación de las 
actividades y programas de la institución 

 Gestión humana. Corresponde al valor aprobado para la adquisición de bienes  servicios destinados a la capacitación  de funcionarios y al 
mejoramiento del clima laboral de la institución. 
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14. TRÁMITES JURÍDICOS 
 

La Oficina jurídica en el año 2011, presentó avances significativos en el proceso de la prevención del daño antijurídico. La 

anterior situación, se puede evidenciar debido a que todas las tutelas interpuestas en el año 2011 contra la Institución fueron 

resueltas a favor de la UCEVA.  Además, se disminuyó el número de tutelas presentadas ya que se presentaron únicamente 8 

en el año. 

Se fortaleció en proceso de revisión jurídica y aprobación de convenios con las IES, y con las IES internacionales, instituciones 

para la realización de las prácticas de los estudiantes y el sector productivo de la Región con el fin de darle cumplimiento a los 

procesos ACADÉMICOS. 

Se avanzó entre la armonización entre el PEI y los actos administrativos, con el fin de darle aplicabilidad a las herramientas de 

gestión y administración de la universidad. 

Se gestionó los convenios con los entes territoriales y las organizaciones internacionales en apoyo a los estudiantes en cuanto a 

la parte financiera que contribuyen al mejoramiento de la calidad de vida de nuestros estudiantes. 

El número de demandas administrativas, para el año 2011, sólo aumentó en una.  
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15. CONTROL INTERNO 
 

El proceso de Gestión de Control Interno tiene como objetivo impulsar el autocontrol y mejoramiento continuo de la UCEVA, 

para el logro de su misión, a través del desarrollo de los cinco roles establecidos por el Estado, a saber: Evaluación y 

Seguimiento, Asesoría y Acompañamiento, Seguimiento y Asesoría frente a la Administración del Riesgo, Fomento de la Cultura 

del Control y relación con entes externos. 

Por lo anterior, de acuerdo al Plan de Acción 2011 diseñado e implementado por esta oficina y basado en los principios de 

eficiencia, eficacia, imparcialidad, igualdad, transparencia y economía se presenta el Informe de Gestión correspondiente a las 

actividades desarrolladas y resultados obtenidos en los seguimientos, evaluaciones, verificaciones y auditorias efectuadas a la 

Institución, presentamos informe correspondiente al año 2011. 

 

15.1 Auditorias Internas Y Planes De Mejoramiento 
 

La Oficina de Control Interno desarrolló las auditorias planteadas conforme al Plan Anual de Auditorias para la vigencia 2011, 

aprobado por el Comité Institucional de Control Interno y enmarcado en el cumplimiento del elemento de auditoría interna del 

MECI; se proyectó realizar veinte (20) evaluaciones a los procesos; los informes son direccionados al señor Rector y a los 

responsables de los procesos, incluyen los hallazgos y las respectivas recomendaciones de la Oficina de Control Interno.   

 

Durante el periodo de 2011, se realizaron doce (12) auditorías internas a los procesos administrativos y académicos evaluando 

los controles administrativos, financieros y de legalidad, garantizando la sostenibilidad del sistema de control interno 

institucional. 
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 Proceso: Cumplimiento de requisitos para vinculación de docentes hora cátedra. 

 Proceso: Aplicación del beneficio electoral. 

 Proceso: Situación Administrativa de los funcionarios tiempo completo y administrativos. 

 Proceso: Administración de recursos (arqueos caja menor). 

 Proceso: Gestión de proyectos de investigación. 

 Proceso: Seguimiento a Plan de Mejoramiento Institucional. 

 Proceso: Implementación SIGA. 

 Proceso: Informes Financieros – Boletín Deudores Morosos. 

 Proceso: Asignación Académica. 

 Proceso: Seguimiento a cumplimiento Acuerdo No.020 de 2006 del Consejo Académico. (Trabajos de grado mención 

Meritorio). 

 Proceso: Reintegros de saldos a favor de terceros. 

 Proceso: Ingreso por venta de productos agrícolas. 

 

En ejecución se encuentran ocho (8) auditorias. 

Los responsables de los procesos auditados se encuentran pendientes de la formulación de los planes de mejoramiento. 

Además de las auditorias programadas se están realizado otras que las diferentes dependencias han solicitado; como:  

 La verificación de la liquidación de nómina institucional correspondiente al año 2011. 



Informe de Gestión 2011  

      118 

 La verificación de la liquidación de cuentas por concepto de presunta deuda con el fondo de pensiones horizonte desde 

los años 1997 hasta la fecha. 

 La verificación de la documentación de los funcionarios que están pendientes de actualización del registro de carrera 

administrativa ante la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

Por la complejidad de estas auditorías el tiempo de ejecución es mayor. 

 

15.2 Mapa De Riesgos 
 

Durante este periodo se realizó la revisión y monitoreo a los mapas de riesgos por procesos, actividad que dio como resultado 

la necesidad de ajustar, actualizar, modificar o replantear estos mapas.  Situación ésta que genera automáticamente la 

modificación del mapa de riesgos institucional,  actividad que se realizará una vez se culmine la evaluación a todos los 

procesos.  

 

15.3 Proceso Mejoramiento Continuo 
 

De conformidad con la Resolución No. 750 de 2009, la oficina realiza la recepción, seguimiento y evaluación semestral al 

sistema de quejas y reclamos, validando que se encuentre debidamente implementado de tal manera que la atención al 

usuario se preste de acuerdo a las normas legales vigentes. 

El comportamiento de las PQRSF durante lo corrido del año 2011, es el siguiente. 
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Figura 20. Comportamiento PQRSF 

 

Fuente: Oficina de Control Interno 

La Institución recibió un total de ciento cuarenta y siete (147) solicitudes entre peticiones, quejas, reclamos entre otros, siendo 

las peticiones las de mayor recepción; y los temas dominantes son la parte académica los cambios de docentes y en la parte 

financiera lo relacionado con plazos en los pagos de matrícula.  

 

15.4 Informes A Entes De Control 
 

Presentación de los informes trimestrales de Austeridad y Eficiencia en el Gasto de la Institución año 2011, a la Contraloría 

Departamental del Valle del Cauca, en cumplimiento de lo establecido por el artículo 11 de la Resolución Reglamentaria No.006 

de 2011; proferida por dicho Ente Fiscalizador. 
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En el mes de Mayo del año 2011 la Contraloría Departamental del Valle del Cauca, implementó el aplicativo Rendición de 

Cuentas en Línea (RCL); mediante el cual en la plataforma de la página web de este ente de control se rinde la información.  

Para el mes de julio se presentó la información consolidada de todos los informes que ya se habían rendido en la anterior 

plataforma. 

Asistencia a la visita de verificación del avance de los Planes de Mejoramiento que realizó la Contraloría del Departamento del 

Valle del Cauca en el mes de agosto, conforme a lo dispuesto por el artículo 5 de su Resolución Reglamentaria No. 006  de 

2011. 

Además de los anteriores la Oficina Control Interno ha realizado seguimiento, revisión y presentación de los siguientes 

informes, a los diferentes entes de control o entidades que requirieron información de la Institución, cumpliendo así con los 

deberes de rendición e información pública que la Institución tiene. 

 

Tabla 42. Informes a entes de control 

Informe Entidad Periodo 

Ejecutivo anual Evaluación del Sistema de Control Interno Departamento Administrativo de la Función Pública. Anual 

Control Interno Contable Contaduría General de la Nación Anual 

Rendición Cuenta Consolidada Contraloría General de la Nación Anual 

Derechos de Autor Unidad Administrativa Especial Dirección Nacional Derechos De Autor Anual 

Plan Anual de Compras Sistema Contratación Estatal Anual 

Cierre Fiscal Contraloría Departamental del Valle del Cauca Anual 

Derechos de Autor sobre software  Anual 

Boletín Deudores Morosos Contaduría General de la Nación Semestral 

Informes de avances implementación MECI Departamento Administrativo de la Función Pública Trimestral 

Ejecución Presupuestal Contaduría General de la Nación Trimestral 

Ejecución Reservas Presupuestales Contraloría Departamental del Valle del Cauca Trimestral 
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Informe Entidad Periodo 

Ejecución Cuentas Por pagar Contraloría Departamental del Valle del Cauca Trimestral 

Informes de contratación pública Contraloría Departamental del Valle del Cauca Trimestral 

Austeridad en el gasto público Contraloría Departamental del Valle del Cauca Trimestral 

Informes deuda pública Contraloría Departamental del Valle del Cauca Trimestral 

Contratación de obra pública 
Contraloría Departamental del Valle del Cauca Sistema Contratación 
Estatal 

Trimestral 

Informe contratación total Sistema Contratación Estatal Trimestral 

Acciones de control a la contratación  
Auditoría General de la Nación  
Contraloría Departamental del Valle del Cauca 

Bimestral 

Fuente: Oficina de Control Interno 

15.5 Otras Actividades Realizadas 
 

Los funcionarios de la Oficina de Control Interno además de las actividades propias, realizamos otras de apoyo a la gestión 

administrativa y académica, como fueron: 

 

 Apoyo en las actividades de contabilización de matrículas financieras durante el periodo académico 2011-1 y 2011-2, en 

el aplicativo ASCII. 

 Apoyo en la atención de estudiantes en el proceso cartera, realizando revisiones, verificaciones y liquidaciones de 

saldos en cuentas corrientes. 

 Participación activa en los diferentes comités de la Institución, en los casos que fue necesario se hicieron observaciones 

y recomendaciones pertinentes. 

 Revisión y consolidación de la asignación académica institucional para los dos periodos académicos, validación de la 

minuta de los contratos hora cátedra frente a la asignación académica institucional aprobada y sus modificaciones. 
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 Presidencia del Comité Paritario de Salud Ocupacional. 

 Verificación y acompañamiento en las entregas de cargo de los funcionarios de la Institución que se retiraron o 

cambiaron de cargo. 

 Realización y presentación del informe de seguimiento y evaluación a la gestión por dependencias, que sirve como 

insumo para la evaluación de desempeño de los funcionarios de carrera administrativa. 

 Acompañamiento en la aplicación de auxilio económico que otorga la Alcaldía Municipal de Tuluá a cien (100) 

estudiantes de los diferentes programas académicos. 

 Comisión de servicios en representación del señor Rector ante la Universidad Tecnológica de América – UNITA. Quito –

Ecuador; para generar convenio Interinstitucional. 

 Acompañamiento en el desarrollo del proyecto del Fortalecimiento del bienestar institucional del estamento estudiantil 

– Olimpiadas del Saber. 

 Atención a requerimientos de la Rectoría en cuanto a asesoría y acompañamiento conforme al rol de la oficina. 

 

15.6 Fomento De La Cultura Del Autocontrol 
La responsabilidad del Control Interno recae en todos y cada uno de los funcionarios, independiente de su nivel jerárquico 

dentro de la Institución, ejerciendo cada uno el AUTOCONTROL, el cual, consiste en la capacidad de evaluar su  propio trabajo, 

detectar las oportunidades de mejora y efectuar los correctivos sobre cada una de las actividades que desarrollen en 

cumplimiento de las funciones asignadas.  

Para dinamizar la cultura del autocontrol, la Oficina de Control Interno a través del link modelos de gestión – MECI  divulga los 

avances de la implementación del Sistema de Gestión Institucional lo cual permite realizar la sensibilización a todos los 

funcionarios y partes interesadas. Igualmente se continua con el envío de mensajes a los correos de los funcionarios de sobre el 

tema de autocontrol.  


