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Presentacion

A continuacion presento los resultados obtenidos por la Unidad Central del Valle del Cauca
durante la Vigencia Fiscal 2009. En el presente informe, comunico a la comunidad
universitaria los avances del proceso de adecuacion institucional para la alta calidad, lo cual
conlleva una profunda transformacion de la UCEVA desde diferentes aspectos. Se presenta
una informacion detallada de los acontecimientos y las ejecutorias desarrolladas en el
periodo, haciendo un recuento de acuerdo a las estrategias establecidas en el plan de
desarrollo.

Ademas se entrega un detallado informe de la gestion financiera, de las acciones del control
interno y de los tramites juridicos que ha debido atender la Institucion. El informe es
producto de la consolidacion de lainformacion que todas y cada una de la dependencias de
la Institucion ha remitido a la Rectoria y a la Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo
Institucional.

La dindmica de la gestion ha estado enmarcada en un manejo austero del recurso
economico, en una preocupacion constante por fortalecer los aspectos estructurales de
docencia, investigacion, proyeccion a la comunidad, extension y el bienestar institucional.
Entodos ellos existen logros, pero también |a conciencia que se requiere mas, mucho mas.

En el escenario interno, es indiscutible el apoyo que se ha recibido del Consejo Directivo
para aprobar, sugerir y mejorar las iniciativas rectorales, pero también para efectuar los
llamados de atencion, siempre pertinentes y en busca de una mejor gestion. lgualmente el
trabajo del Consejo Académico, siempre presto a discernir sobre los aspectos
estructurales del quehacer académico en la Institucion.

En el proceso de desarrollo institucional existio por parte de algunos miembros de la
comunidad académica la preocupacion por una acelerada ejecucion de las iniciativas
formuladas en los planes de accion; no obstante, mi deber como rector fue asumir las
propuestas con mesura, antes que involucrar a la Institucion en acciones o cambios
improvisados con resultados negativos ala gestion.

Invito a toda la comunidad universitaria a efectuar una reflexion critica y constructiva frente
a la gestion, pero también a presentar propuestas que busquen el desarrollo de nuestra
Institucion.

Hago publico reconocimiento a todos y cada uno de los funcionarios de la Institucion, por
sutrabajointensoy aplicado en busca de los logros institucionales; atodos los estudiantes,
docentes y egresados por su compromiso con nuestra UCEVA 'y que nos permite una sana
convivencia.
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CONTENIDO

1. EL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

En esta primera parte del informe, se presentan
entérminos generales, progresos, limitaciones y
retos de los proyectos estratégicos que
conforman el Plan de Desarrollo Institucional.
Como se tiene conocido, desde este
direccionamiento se pretendio atemperar a la
UCEVA a las normas que rigen la educacion
superior y para el logro de los registros
calificados de los programas; asi mismo, para el
crecimiento en programas, la ampliacion de
cobertura, la cualificacion docente, el desarrollo
tecnologico, entre otros.

Los resultados de cada proyecto estratégico, se
presentan a continuacion:

1.1 ESTRATEGIA1.
REVISION ESTRUCTURA CURRICULAR

El proyecto viene siendo liderado por la
Vicerrectoria Académica y se destacan las
siguientes acciones:

Se adelantd un proceso de co-elaboracion y
socializacion de la reestructuracion académico-
administrativa en el cual se incluyeron los
diversos agentes que conforman la institucion.
Los Docentes de Tiempo Completo que
asistieron a las jornadas de trabajo del grupo
base en las tardes de los jueves (el promedio de
asistencia fue de 17 personas) fueron el nucleo
humano de desarrollo de toda la reflexion teorica
y de todas las propuestas que se consolidaronen
el documento completo del plan; se
desarrollaron 9talleres conlos Docentes de Hora
Catedra en los que se pudo apreciar sus
concepciones sobre los procesos académicos
que desempernian como docentes universitarios
(a través de un instrumento que se les aplico),
Sus percepciones y niveles de compromiso en
torno a los ejes de la reforma; asi mismo se
trabajo este ano con los estudiantes como
actores fundamentales del proceso, fue asi

OBRAS DE INFRAESTRUCTURA: BIENESTAR UNIVERSITARIO
CENTRO CULTURAL “GUSTAVO ALVAREZ GARDEAZABAL’

como se disefiaron tres foros para ser
desarrollados por los decanos y docentes en
cada uno de los programas. Los foros giraron en
torno a difundir el proceso de reestructuracion, a
recuperar las percepciones de los estudiantes
UCEVA frente a la propuesta y el nivel de
compromiso de ellos para con ésta.

En los meses de julio y agosto se hizo la
presentacion del proceso de reestructuracion,
ante los Consejos Directivo y Académico.

Para la profundizacion del trabajo sobre la
relacion Universidad-Region se desarrollaron
dos eventos, uno de caracter interno: Encuentro
investigativo, y otro de caracter externo:
Conversatorio conlaregion.

El encuentro investigativo tuvo como proposito
visibilizar el trabajo académico investigativo
desarrollado por los agentes de la UCEVA
durante los dltimos 5 anos, en su proceso de
articulacion conla comunidad de la region.

Para el seguimiento y evaluacion de la
pertinencia de los trabajos de investigacion,
docencia y extension, se utilizd un instrumento
cuyos criterios fueron construidos en colectivo y
cuyos resultados aparecen en el mismo. El
resultado del evento permitio poner en comin no



solo la produccion académica sino evidenciar el
habitus construido historicamente en la UCEVA,
insumos fundamentales para el trabajo posterior
conlacomunidad de laregion.

El analisis de los resultados del encuentro fueron
contrastados con las elaboraciones realizadas
por el grupo base a partir de las reflexiones
desde lateoria de los campos de Pierre Bourdieu.
Esta teoria nos posibilitd una mejor descripcion
del subcampo investigativo, los componentes
del campo académico, los agentes responsables
de la gestion y de la produccion del
conocimiento, los cuales poseen capitales
especificos en el campo y generan estrategias
para alcanzar posiciones dentro de él,
igualmente permitio identificar la producciony el
consumo del conocimiento en investigacion y el
impacto de ésta en el medio.

El evento de caracter externo, conversatorio con
las fuerzas vivas de la region, estuvo
encaminado a propiciar la interaccion y el
dialogo para construir propuestas generadoras
de un proyecto colectivo de region. En el
ambiente quedo claro el interés de la institucion
por construir una nueva mirada académica que
posibilite profundizar en los procesos de
construccion de region, frente al cual se generan
retos que tienen que ver con la construccion de
politicas que viabilicen el desarrollo de la
propuesta, asi como sus respectivos
dispositivos para hacerla operativa. Para
optimizar la recuperacion de informacion
necesaria para el fin propuesto, se construy6 un
instrumento (encuesta de percepcion) que se
aplico alos actores regionales.

Como quiera que el didlogo con la region le
permite a la institucion la elaboracion de un
diagnostico y de una cartografia social, y que
éstos se constituyen en insumos claves para la
toma de decisiones académicas, la
identificacion de las expectativas de Ila
comunidad respecto a que espera de la UCEVA,
su disponibilidad para participar en tareas

conjuntas, y el conocimiento de las
organizaciones y redes existentes en la region
con las cuales establecer y/o mantener
comunicacion permanente, son, sin lugar a
dudas, insumos importantes a la hora de re-
contextualizar y re-conceptualizar el PEIl, y al
interior de éste, el proyecto curricular.

Estos elementos unidos a la necesidad de
conocer la percepcion que en la region se tiene
acerca de la institucion y sus procesos de
impacto en la region, constituyeron los objetivos
de la “encuesta de percepcion”. Conforme a lo
acordado, se organizaron mesas de trabajo
correspondientes a cuatro sectores: sector
servicios, sector productivo, sectorinstitucional
y sector comunidad.

1.1.1 Reconceptualizaciony
Re-contextualizacion de Mision y Vision

La perspectiva de desarrollo académico UCEVA
contemplada en el Plan de Reestructuracion
apunta a hacer de la institucion un agente del
desarrollo regional, lo cual exige a su comunidad
académica un gran compromiso con los
requerimientos de éste.

Ejecutar el plan implica la existencia de una
brujula (MISION) tan inclusora que posibilite
nuevas dindmicas para un momento historico
que tiene en el conocimiento uno de los mayores
elementos de transformacion de la sociedad en
la busqueda del desarrollo humano. En este
sentido, se plantearon una Mision y Vision
nuevas que seran la base del nuevo PEIl y del
nuevo Plan de Desarrollo (2011-2020).

El proceso de construccion se realizd con
Docentes de Tiempo Completo y de Hora Catedra
y se dejo plasmado como propuesta para
generar discusion con las directivas de la
institucion y llegar a una propuesta que sera
sometida a la aprobacion en el marco de la
consolidacion de la propuesta del Plan de
Desarrollo 2011-2020.

[ CONTENIDO 1]
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1.1.2 Reconceptualizaciony
Re-contextualizacion del PEI

Seinicio el proceso de re-conceptualizacion y re-
contextualizacion del PEl y de algunos PEP,
identificando en ellos las concepciones que
subyacen sobre: modelo pedagogico, curriculo,
evaluacion y componentes de formacion,
teniendo en cuenta si corresponden a
concepciones construidas al interior de cada
programa, si son adopciones de lo planteado en
el PEI, o si son adaptaciones del PEI. Los PEPs
revisados fueron: FACAEC (los tres programas),
Educacion (los dos programas), Ingenierias
(Ambiental e industrial), y Derecho.

Endesarrollo de este proceso, se publico:

* Enagosto se entrego la cartilla “Cuadernos
de la reestructuracion No1” documento de
caracter didactico que se construyo como
herramienta de socializacion del proceso
adelantado. Se compartio con los
diferentes agentes de la comunidad
educativa (en talleres y foros) y con los
agentes externos que asistieron al
conversatorio.

* Documento: Plan de Reestructuracion
Académico-administrativa 2008-2020.
Documento co-elaborado con la
comunidad universitaria (directivos,
docentes tiempo completo, docentes de
hora catedra, estudiantes,) que recoge
toda la propuesta de reestructuracion.
Entregado el 14 de diciembre de 2009
formato fisico y virtual en pdf

De acuerdo a lo anterior, UCEVA en procura de
tener una oferta académica pertinente, viene
incursionando de manera paulatina en la
educacion virtual y a distancia; es asi como a
partir del 19 de enero de 2009 inicia el
funcionamiento de la Oficina de Educacion
Virtual y a Distancia. Esta dependencia viene
liderando el fortalecimiento de los programas
que actualmente se ofertan en convenio con la

Universidad Pedagogica y Tecnologica de
Colombia, UPTC.

Dentro del crecimiento de la oferta académica,
se logro la renovacion del registro calificado de la
Especializacion en Derecho Constitucional;
igualmente, fue otorgado registro calificado para
los programas de Ingenieria Electronica y
Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en
Ciencias Sociales modalidad a distancia. En
febrero de este mismo ano inicio labores el
programa de Comercio Internacional.

1.1.3 Autoevaluacion

Teniendo en cuenta los desafios para la
educacion superior y las implicaciones de la
autoevaluacion y la acreditacion de los
programas académicos, la Vicerrectoria
Académica durante el segundo semestre de
2009 enfoco gran parte de sus esfuerzos en la
Autoevaluacion de los programas académicos
como un insumo fundamental para la
consolidacion de la cultura de la autoevaluacion,
para ello trabajo en cuatro frentes:

1. Fortalecimiento organizativo de la
Autoevaluacion; lo cual permitio configurar
y fortalecer el Comité Institucional de
Autoevaluacion, particularmente el del
programa de la Licenciatura en Educacion
Basica con Enfasis en Educacion Fisica
Recreaciony Deportes.

2. Proceso de renovacion de registro
calificado de la licenciatura en Educacion
Basica con Enfasis en Educacion Fisica
Recreacion y Deportes, lo cual permitio
construir y poner en funcionamiento el
proceso para que los demas programas
académicos contaran con una ruta e
instrumentos para renovar registros
calificados y/o creacion de programas
Nuevos.

3. Diligenciamiento de las condiciones
iniciales. Quedo esbozado el proceso y la
forma en que se deben presentar los
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documentos para los programas que
aspiren a “matricularse” ante el Ministerio

de Educacion (MEN) para iniciar el
proceso de Autoevaluacion con fines de
Acreditacion.

4. Se disefio y puso en marcha el modelo de
Autoevaluacion de los programas
académicos con sus respectivos
instrumentos.

1.1.4Internacionalizacion de la UCEVA

En materia de convenios internacionales se
establecieron relaciones con las universidades
de Alcala de Henares, Politécnica de Valencia y
Las Palmas de Gran Canaria; durante el aiio 2009
y gracias a los acuerdos firmados se realizaron
en nuestra ciudadela eventos de gran
significancia: el Primer Encuentro Internacional
Catedra UNESCO de los Derechos Humanos y la
Convivencia Pacifica, la Segunda Semana
Internacional de los Derechos Humanos y el
Primer Congreso Internacional de Oncologia, en
los cuales participaron como conferencistas
destacados docentes de las Universidades de
Las Palmas de Gran Canariay Alcala de Henares.

Es gracias a los convenios realizados que el
curso internacional de cirugia otorgara 3 créditos
académicos a los estudiantes de medicina que
deseen efectuar sus homologaciones ante la
Universidad de Alcala de Henares de Espana.

1.2ESTRATEGIA 2.
CONSOLIDACION ESTAMENTO DOCENTE

La comunidad docente de la institucion ha
participado activamente del proyecto de Plan de
Reestructuracion Académico Administrativo, en
este sentido, se entrego el documento: ESCUELA
DE FORMACION DE DOCENTES. Documento que
recoge en lineas gruesas una propuesta de
formacion de los docentes institucionales y de
docentes externos, para responder a las
necesidades detectadas dentro de la comunidad
universitariay como estrategia de articulacion de
la Universidad al contexto educativo regional. El
documento fue presentado el 18 de diciembre
de 2009. La escuela debe convertirse en artifice
de los procesos formativos, de innovacion
pedagogicay flexibilidad curricular.

La preocupacion de cualificar al personal
docente, ha permitido ofrecer desde la facultad
de educacion el diplomado en Docencia
Universitaria, el cual ha contado con la
participacion de docentes nuestros y externos.
La participacion ha sido exitosa como quiera que
las practicas pedagogicas vienen siendo
renovadas en beneficio de la calidad académica.

Igualmente, desde la facultad de ciencias de la
educacion se lidero la realizacion de un PANEL
SOBRE EVALUACION EN EDUCACION
SUPERIOR, en la cual se trataron temas de
actualidad y que estan en discusion a nivel
nacional.

Siendo conscientes de los desafios tecnologicos
que en materia educativa se vienen suscitando,
la institucion gestiond la participacion de 25
docentes de los programas de Educacion a
Distancia en la capacitacion para formacion en
TIC'S en instituciones de Educacion Superior
(IES), en el marco del Plan Estratégico de
Incorporacion de Tic's que adelanta la UCEVA
con el apoyo del MEN. Los docentes fueron
certificados por el Ministerio de Educacion
Nacional.

[ CONTENIDO 1]
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Durante la vigencia, la institucion genero apoyo a la formacion postgraduada de docentes por valor de
$10.241.819; desde el afio 2007 la suma asciende a $145.166.150. (Ver Figura 1.)

Enla UCEVA setiene claro que la cualificacion docente es un desafio importante a pesar de la escasez
de recursos economicos, pero que se haido afrontando dentro de un marco de posibilidades. El apoyo
no solo se ha generado en materia economica; se ha concertado en varios casos facilitar a los
docentes el tiempo necesario para que asistan a sus procesos formativos (Verfigura 2).

Figura 1. Auxilio Economico Docentes — 2009

Seminarios,
Congresos,
otros

Maestrias . 4.629.250

0 1.000.000 2.000.000 3.000.000 4.000.000 5.000.000 6.000.000

5.612.569

Fuente: Oficina de Bienestar Institucional y Gestion Humana

La modernizacion de la biblioteca ha permitido que los docentes accedan a mejores colecciones y a
documentos a través de la red, para lo cual se ofrecio un completo programa de capacitacion sobre el
manejo de herramientas tecnologicas como multilegis, servicios de la biblioteca, manejo de las bases
de datos de consulta, entre otros.

Desde la oficina de personal, se liderd un programa de capacitacion en tematicas como motivacion
laboral, actitud positiva, derechos de autor, liderazgo motivacional, seguridad personal y cultura del
servicio. La participacion del personal de la UCEVA fue del 75%.
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Figura 2. Cualificacion de Docentes al Segundo Semestre 2009
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Fuente: Oficina de Bienestar Institucional y Gestion Humana

La internacionalizacion nos ha puesto de cara a una realidad por lo cual es necesario que nuestros
docentes accedan a una segunda lengua. Sobre la base de esta necesidad, se efectud una valoracion
voluntaria para determinar el estado de avance o de conocimiento en segunda lengua. Fruto de ello se
da inicio de manera gratuita a cursos en idiomas extranjero. Al cuerpo docente se la ha dejado claro,
que en el mediano plazo, el tener una segunda lengua sera una politica institucional a cumplir (Ver
figura 3).

Figura 3. Namero de Docentes con Dominio Total de una Segunda Lengua en el Ao 2009
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El establecimiento de los convenios internacionales ha generado la posibilidad de movilidad
academica; es asi como las universidades espanolas han ofertado becas para docentes nuestros que
estén en el interés de efectuar estudios de maestria o doctorados. La propuesta esta vigente, y el
desarrollo de la misma esta en manos de cada docente, por cuanto la UCEVA esta en la disposicion de
facilitar su ejecucion, previo el establecimiento de algunos compromisos con la institucion.

La movilidad de nuestros docentes y el intercambio de los mismos con otras instituciones, hacen parte
de aspectos fundamentales en la busqueda de la consolidacion y fortalecimiento del estamento
docente. En este aspecto, La facultad de Ciencias Administrativas Economicas y Contables, logré
para la institucion un importante convenio de cooperacion académico, que permite la movilidad y el
intercambio de docentes conla Escuela Militar de Aviacion Marco Fidel Suarez.

En materia de Docentes Tiempo Completo, |a institucion sigue teniendo avances; durante la vigencia
2009 se efectuaron varias convocatorias las cuales generaron como resultado un aumento en nuestra
planta docente. Se pasd de 46 docentes en el ano 2008 a 61 en el ano 2009. El avance es importante,
pero somos conscientes que el proceso de vinculacion de docentes con dedicacion tiempo completo
debe continuar, mas adn si se tiene en cuenta que venimos aumentando en nimero de programas. Se
ha asumido que la creacion de cada nuevo programa inicia como minimo con dos (2) Docentes de
Tiempo Completo. (Ver Figura4.)

Figura 4. Planta Docentes con Dedicacion Tiempo Completo
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En cuanto a docentes hora catedra, su participacion sigue siendo la mas importante. Porlo general, en
el segundo periodo del ano se presenta un aumento por cuenta del inicio de cursos practicos de los
programas de ciencias de la salud, que demandan una rotacion de médicos en supervision de
actividades en los hospitales y clinicas. lgualmente, el aumento paulatino se viene dando en funcion de
la aparicion de nuevos programas. (Ver Figura 5)

Figura 5. Namero de Docentes con Dedicacion Hora Catedra
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1.3 ESTRATEGIA 3. ]
CONSOLIDACION DE LAINVESTIGACION

A partir de las discusiones de la reforma
académica, la UCEVA se empefia en establecer
una relacion mas amplia, participativa y
propositiva con la region; lo anterior implica una
conversacion sincera, un COmPromiso con
ampliacion de cobertura, con la calidad y la
construccion de un nuevo escenario en el cual la
comunidad académica ucevista asuma un papel
protagonico en la construccion de soluciones
alternativas a los problemas que vive la region.
No se puede desconocer que el desarrollo en
investigacion es incipiente y endogamico, pero
durante el afno 2009 propendio por fortalecer
condiciones institucionales para el desarrollo de
la investigacion tal como lo proponia el Plan de

LABORATORIOS INTEGRADOS
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Desarrollo. Dentro de las actividades en este sentido, puede destacarse el estimulo ala conformaciony
consolidacion de semilleros y grupos de investigacion; financiacion de proyectos de investigacion;
apoyo amovilidady visibilidad de productos de investigacion.

La institucion tiene claro que estos elementos son el principio para adquirir experiencia, para avanzar
hacia la consolidacion de un sistema de investigaciones. Dentro de las acciones mas destacadas, se

presentan las siguientes:

1.3.1 De los Grupos de Investigacion de la UCEVA

Enel2009 LA UCEVA cont6 con 10 grupos de investigacion activos y registrados en Colciencias como

serelacionaa continuacion: (Vertabla 1)

Tabla 1. Grupos de Investigacion Registrados y Reconocidos en 2009

Derecho, cultura 'y

COL0038905 ———

COL0038896 Educacion y curriculo

COL0014663 Bioprospeccion

COL0037392 Energias

Grupo de Investigacion y
Desarrollo Empresarial
"GIDE"

Grupo de Investigacion en
Recursos Naturales y
Gestion Ambiental —
Tolues

Historia cultural

COL0038211

COL0037075

COL0034388
COL0036097

COL0038093
COL0070334

Pioneros |1+D
Salud y Sociedad

Universidad y Region

Tal como se indica en la tabla anterior, la
participacion en la convocatoria COLCIENCIAS
para categorizacion de grupos, generd como
resultado  la clasificacion de los grupos
“Educacion y Curriculo” de la Facultad de
Ciencias de la Educacion en categoria D y
“Derecho, Cultura y Sociedad” de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Humanisticas en categoria
C de COLCIENCIAS.

Durante la vigencia nace igualmente el grupo de
Investigacion en Gobierno, Gestion y Politicas

Clasificado en Facultad de ciencias juridicas

Categoria C y humanisticas

Clasificado en Facultad de ciencias de la

Categoria D educacion

Registrado Facultad de ingenierias

Registrado Facultad de ingenierias
Facultad de ciencias

Registrado administrativas, econdmicas y
contables

Registrado Facultad de ingenierias

Registrado Institucional

Registrado Facultad de ingenierias

Registrado Facultad de ciencias de la
salud

Registrado Institucional

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion a la Comunidad

Publicas —“GIGOB”, adscrito a la Facultad de
Ciencias Administrativas Econdmicas vy
Contables, el cual inicia su periplo en ejecucion
de proyectos para el reconocimiento
institucional y registro y categorizacion en
COLCIENCIAS.

Para fortalecer el proceso de investigacion, se
ofrecio un diplomado en Formacion Docente
Investigativa, el cual permitio conocer de cercael
estado de los proyectos en ejecucion de los
diferentes grupos de investigacion UCEVA.



1.3.2 Publicaciones

En la vigencia de 2009, se efectuaron las
siguientes publicaciones:

Titulo: Finanzas 2
Autor: Libardo Tascon Bejarano

Titulo: Retorica Juridica
Autor: Ciro Moran Materéon

Titulo: Testimonio Historico del Deporte Tuluefio
Autores. Carlos Hernan Méndez Diaz y Osmiro
Colonia

Titulo: La Violencia en el Centro del Valle del
Cauca
Autor: Olmedo Gomez Trujillo

Titulo: Monitoreo de la Calidad del Agua en
cursos de agua -Rios y Arroyos
Autora: Lina Andrea Garcia Obando

Titulo: Evaluacion del Manejo de Aguas
Residuales establecido para el Municipio de
Tulua-Valle Analisis del sub potencial de
optimizacion y sostenibilidad —

Autora: Julia Andrea Osorio

Asi mismo, Se efectud la publicacion de las
revistas Balance y Gestion de la Facultad de
Ciencias Administrativas Econdmicas vy
Contables, Atleta y Babel de la Facultad de
Ciencias de la Educacion, Sociojuridica de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Humanisticas y
larevista institucional Pensar UCEVA.

1.3.3 Participacion en Eventos

La UCEVA no ha sido ajena a la participacion en
eventos relacionados con la investigacion; en
esta dinamica la institucion da cuenta de las
siguientes actividades:

Conferencia central en expociencia 2009:
“Nuevo Modelo de Entrenamiento en Altura”.

Socializacion de la Investigacion “Determinacion
y efecto del umbral altitudinal hipoxico sobre las
variables hematologicas en grupos de
colombianos”. Mediciones a grupos de
colombianos en diferentes Alturas. El proyecto
fue liderado por el programa Académico de
Licenciatura en educacion Fisica.

Socializacion de la Investigacion “Nuevo modelo
de entrenamiento en altura, vivir arriba, entrenar
arriba y abajo”. Proyecto en convenio con la
Universidad Nacional y Coldeportes Nacional. El
proposito de esta investigacion es establecer la
efectividad del método combinado de hipoxia
terrestre combinando entrenar y vivir en altura,
con entrenar abajo, en comparacion con los
métodos convencionales de vivir en altura y
entrenar abajo, y vivir y entrenar en altura en un
periodo.

Simposio “La ciencia detras del deporte”.
Lesiones deportivas. Fue un evento de gran éxito
y conto con la asistencia de 65 participantes

Asistencia al Quinto Encuentro Nacional de La
Comunidad GEIO (Grupo de estudio de
investigacion de operaciones). Evento nacional,
se participa en la presentacion de propuestas
ludicas que enriquezcan el quehacery el futuro
profesional de ingenieria.

Participacion en Red Regional de Investigacion.
Se participo de los proyectos de la Red Regional
de Investigacion en Evaluacion de la Educacion
Superior.

IX Encuentro de Investigacion en Enfermeria. Se
Socializaron los trabajos de investigacion
realizados por estudiantes y docentes del
programade Enfermeria.

1.3.4 Semilleros delnvestigacion

Semillero de Derecho Procesal

Atendiendo a la convocatoria hecha por el
Instituto Colombiano de Derecho Procesal, para

[ CONTENIDO 1]
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participar en el XX Concurso de estudiantes de pregrado de Derecho, el semillero de Derecho Procesal
se alisto a abordar el tema de investigacion “La Judicializacion de los Derechos Sociales, Economicos
y Culturales enelcontexto del Valle del Cauca”.

Creacion de 3 semilleros de investigacion. Los tres semilleros se gestan alrededor de 3 proyectos:
¢Para qué se lee y se escribe en la universidad colombiana?, discapacidad y epistemologia, e historia
de la pedagogia. La Facultad de Ciencias de la Educacion puso en marcha estos semilleros con el
objetivo de posibilitar a los estudiantes de |a facultad la participacion en la formacion investigativa y de
esta manera adquirir experiencia en este tipo de proyectos.

1.4 ESTRATEGIA 4. FORTALECIMIENTO DEL ESTAMENTO ESTUDIANTIL

La institucion entiende que la razon de su existencia son los
estudiantes, por ello desde la rectoria se ha dispuesto
orientar esfuezos para que el bienestar de los mismos sea la
base de su formacion integral. En este sentido la UCEVA
viene dando respaldo irrestricto a diversas acciones ligadas
a este proyecto estratégico. Entre los logros mas
sobresalientes de la vigencia se presentan |os siguientes:

* Durante el afno 2009, crecio el numero de estudiantes
vinculados a nuestros programas académicos. Se llego a
3898 estudiantes (Verfigura6).

DECANO Y ESTUDIANTES
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y HUMANISTICAS

Figura 6. Relacion de Estudiantes por Periodo
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Se ampli6 la cobertura en programas
orientados a la formacion integral de los
estudiantes. Ahora tienen una gama
importante de posibilidades culturales,
deportivas, psicologicas, de promocion y
prevencion en salud, para completar su
proceso educativo.

La institucion invierte en el seguro educativo
de todos los estudiantes con el fin de brindar
un nivel de proteccion durante el desarrollo de
las actividades académicas.

Uno de los beneficios que otorga la institucion
a sus estudiantes es la posibilidad de pago de
matricula por medio del Crédito Estudiantil
Institucional; para el afio 2009 se otorgaron
alrededor de 2600 créditos a estudiantes, los
cuales alcanzaron un valor total aproximado
de $3.300.000.000 millones de pesos.

La Institucion para facilitar 1a matricula de los
estudiantes, mantiene linea con el ICETEX; al
estudiante se le asesora en todo el tramite
hasta lograr el crédito. Durante el ano 2009,
fueron aprobados 335 créditos ICETEX.

TUTORIAS ESTUDIANTES PROGRAMA “AMACA”

[ CONTENIDO 1]

1.4.1 El Proyecto Apoyo para el Mejoramiento
Académico—AMACA

Este proyecto se ha convertido en el centro
dinamizador de la politica de bienestar
institucional. Es asi como a partir del Convenio
No. 837 con el Ministerio de Educacion Nacional
empieza su fortalecimiento e implementacion en
el afio 2009. AMACA es un programa que trabaja
en procura de que nuestros estudiantes reciban
una atencion integral, logren aprendizajes
efectivos y ademas el desarrollo de todas sus
competencias; el estudiante es concebido no
solo en su dimension académica y cognitiva,
sino impulsando el talento humano en sus otras
dimensiones: social, espiritual, sicoldgica,
ludica y artistica. Estos aspectos han sido
identificados como clave de la problematica de
desercion que se presenta en la Educacion
Superior.

Asi pues, dentro del programa AMACA se han
identificado los siguientes criterios como
determinantes en la desercion estudiantil:

* Prevalencia de los puntajes ICFES medios y
bajos.

* Deterioro de la situacion familiar: madres
cabeza de hogar, y con bajos niveles de
estudio.

* Bajo resultado en las pruebas de seleccion a
los aspirantes a ingreso, en lo relacionado
con las habilidades y con los procesos de
orientacion vocacional. (Ver Figura 7).
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Figura 7. Puntaje Total Pruebas Psicotécnicas 2009
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Estos resultados son razon de preocupacion para la Institucion, ya que representan los casos de
riesgos de bajo desemperio académico.

A partir de los resultados arrojados por las pruebas psicotécnicas, se desarrollaron las siguientes
actividades:

Tabla 2. Actividades Realizadas AMACA

ACTIVIDAD CANTIDAD
1 Caracterizacion de los aspirantes a ingresar, por medio de la aplicaciéon de 1420
pruebas psicotécnicas.
2 Identificacion de los estudiantes en calidad de observacion y en calidad de 154
prueba.
3 Induccion a estudiantes de primer semestre (presentacion del proyecto AMACA) 482
Talleres en: método de estudio, habilidades sociales, personalidad, tutorias en
4 pensamiento logico, ldgica matematica, lectoescritura y actividades 568
ludicopedagégicas encaminadas a fortalecer el aprendizaje y la formacién
integral.
5 Asesoria psicoldgica. 166
6 Orientacion vocacional estudiantes colegio San Pedro Claver 25

Fuente: Oficina de Bienestar Institucional y Gestion Humana



Tabla 3. Indicadores y Metas del 2009 - AMACA

Los indicadores y metas del 2009 se presentan a continuacion:

[ CONTENIDO ]

Fomentar los Tasa de 9% 10% 8.6% 9.74%
niveles de desercion por
permanencia de periodo
los estudiantes en | reportada por
la UCEVA, a través | SPADIES
de estrategias
dirigidas ag Tasa de 30.86% 17.50% 32.93% 24.07%
disminuir la tasa | desercion por
de desercién cohorte a primer
reportado a través sem?tst;e
reportada por
del SPADIES SPADIES
Aumentar el Numero de 592 573 376 352
numero de estudiantes
beneficiarios del beneficiados
proyecto AMACA | con el proyecto.
Reportar al Numero de 592 573 376 352
SPADIES la estudiantes
totalidad de beneficiados
estudiantes con el proyecto
beneficiarios del reportados al
proyecto SPADIES

Ademas del proyecto “AMACA’, la institucion
viene promoviendo la participacion de
estudiantes en actividades deportivas
recreativas y competitivas. Es asi como se
financio la participacion de la UCEVA en los
Juegos Nacionales Universitarios. Una excelente
labor cumplio la delegacion de La UCEVA que
estuvo representada en los Juegos Nacionales
Universitarios del eje cafetero en la disciplina de
Judo, al conseguir preseas de oro y bronce en
dicha competencia.

Otra de las actividades importantes en funcion
del fortalecimiento del estamento estudiantil lo
constituyo la realizacion de la 12 Maraton de
Programacion UCEVA. La facultad de Ingenieria
lallevd a cabo el 22 de septiembre de 2009 en las
salas de computo de la Facultad, a la cual se
inscribieron 46 participantes para competir en
parejas, programando para resolver cuatro
problemas algoritmicos en el menor tiempo
posible. La Maraton de Programacion es una

Fuente Oficina de Bienestar Institucional y Gestion Humana

actividad que incentiva la participacion de los
estudiantes en la competencia anual mundial
entre universidades donde se pone a prueba los
conocimientos de los futuros Ingenieros de
Sistemas.

Las actividades culturales estuvieron a la orden
del dia; se dinamizaron de manera sensible las
actividades en torno al Centro Cultural “Gustavo
Alvarez Gardeazéabal”. Este se esta configurando
como un espacio de apoyo académico que
busca hacer realidad la formacion integral de los
estudiantes de la UCEVA, dandole la oportunidad
de participar en procesos creativos que
fortalezcan su actitud critica y sus derechos de
libre expresion e imaginacion. Con base en estos
postulados principales, desde su apertura, el
Centro ha venido desarrollando diversos
programas que han permitido establecer en la
Alma Mater una agitacion intelectual y artistica
permanente. A continuacion se relacionan las
actividades cumplidas exitosamente en los dos
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semestres académicos que componen el ano
20009.

Dentro del proyecto de ‘Jornadas Culturales”, el
Centro inicia su propuesta de ‘Jueves de
Encuentro”, que consiste fundamentalmente en
ofrecer a la comunidad universitaria y
comunidad tuluena en general, diversas
muestras artisticas que tengan como
protagonistas a creadores tuluefios en primer
término, con el fin de contribuir a la difusion y
consolidacion de nuestros valores creativos.

Como actividad adicional a nuestros ‘Jueves de
Encuentro”, en conjunto con el entonces
Comfamiliar de Tulua, se llevo a cabo una
importante labor de formacion ludica, orientada
por reconocidos hombres de medios
audiovisuales, como el actor de la pelicula “La
Gente de la Universal” y “Perro Come Perro”,
Alvaro Rodriguez y el destacado guionista
tuluenio Alonso Torres Arana. El evento contd con
una nutrida participacion de la comunidad
tuluenay universitaria.

Conscientes de la necesidad de crear en la
UCEVA un espacio para el buen cine, en la
busqueda de formar mejores cinéfilos y dando
oportunidad para apreciar peliculas de indole no
comercial pero esenciales dentro de la
filmografia universal, con un grupo de
estudiantes se hizo la tarea de constituir un cine
club que de manera periodica e ininterrumpida
hiciera tal labor. Es asi como se instituye el cine
club “LaCinta”

1.4.2 Concurso de Oratoria “Enrique Uribe
White”

Continuando la importante tradicion que ha
generado este evento dentro de la comunidad
universitaria se llevo a cabo en las instalaciones
del Centro Cultural, el “V Concurso de Oratoria
Enrique Uribe White. Es importante resaltar la
nutrida participacion de nuestros estudiantes en
esta actividad, asi como la seriedad y el rigor de

los participantes en el tema propuesto que verso
sobre diversos topicos en la celebracion de los
100 arnos de creacion del departamento del Valle
del Cauca. Los ganadores en esta oportunidad
fueron: primer puesto Julia Isabel Castro
Rodriguez, quien participoé por la Facultad de
Educacion y segundo lugar, Jhonier Florez
Quintero quien representd a la Facultad de
Ciencias Juridicas y Humanisticas.

1.4.3 Festival Universitario de lalmagenyla
Palabra

Realizado entre los dias 27 y 30 del mes de
octubre con una amplia cobertura municipal.
Anualmente se llevara a cabo esta propuesta,
que ya demostro su capacidad de aglutinar a
todala comunidad centrovallecaucanaentorno a
la agitacion cultural y artistica que promueve la
UCEVA. Hay que resaltar la colaboracion de la
Secretaria de Educacion del Municipio que nos
permitio ampliar significativamente la cobertura
del evento, asi como el interés de los estudiantes
y docentes de la universidad en el buen éxito del
mismo.

1.5 ESTRATEGIA 5. ]
DIRECCIONAMIENTO DE LA PROYECCION
Y EXTENSION HACIA LA COMUNIDAD

ACTIVIDADES DE PROYECCION A LA COMUNIDAD



La UCEVA durante el afio 2009 crecio
significativamente en su proyeccion social y
extension ala comunidad. El peso de este trabajo
ha estado en manos de las facultades y entre los
logros mas importantes encontramos:

1.5.1 Facultad de Ciencias Administrativas
Econdmicas y Contables

“Diplomados en Gerencia Administrativa y
Financiera y Gerencia Integral”: los cuales
permitieron una actualizacion a los participantes
en tematicas de la gerencia moderna, donde la
prospectiva, el mercadeo, la gestion por
competencias, los analisis financieros, se
constituyen en herramientas para un mejor
desempeno de la gerencia.

Otros de los proyectos que viene avanzando
como parte de la proyeccion social, fue la puesta
enmarchadel Centro Ucevista del Desarrollo del
Espiritu Empresarial —-CUDEE, este hace parte
importante del Proyecto Centro Integrado de
Consultoria y Asesoria CICA que espera ser
consolidado desde la Facultad de Ciencias
Administrativas Econdmicas y Contables y ser
enriquecido y apoyado por la Vicerrectoria de
Investigaciones y Proyeccion ala Comunidad.

Durante el afio 2009, se trabajo igualmente en el
Proyecto “Estructuracion de la Unidad de
Emprendimiento”, el cual se constituye en
mecanismo indispensable para potenciar el
desarrollo de ideas productivas de los
estudiantes. Esta unidad viene contando con el
apoyo del SENA.

“Dia de la Productividad”. Un evento que se ha
logrado institucionalizar con el trabajo de los
estudiantes del programa de Comercio
Internacional y que aglutina a estudiantes,
empresarios y docentes en torno a propuestas
para el desarrollo productivo de la region con
miras aincursionar en los mercados globales.

1.5.2 Facultad de Ciencias de la Educacion

La facultad de ciencias de la Educacion realizd
los eventos mencionados a continuacion:

* “IV Carrera Atlética Nacional Universitaria”.

Universidades Participantes:
CESMAG Narino, U. de Narifio, U. Javeriana
de Cali, U. Catdlica de Antioquia, SENA
(Cundinamarca-Cauca), U. Nacional Bogota,
U. Central de Bogota, U. Orinoquia, U. del
Valle (Cali), U. Libre de Cali, Esc. Nal del
Deporte (Cali), U. del Quindio, U. de
Antioquia, Inst. Tec. Universitario de Bogota,
U. Remington (Bogotd), U. del Cauca
(Popayan), U. Libre (Pitalito Huila), UPTC de
Tunja, U. San Gil (Santander), y UCEVA.
“Ligas de Atletismo Participantes”: Narifio,
Cundinamarca, Valle, Policia Nacional,
Quindio, Huila, Tolima, Putumayo, Risaralda,
Casanare, Antioquia, Bogota, Cauca,
Boyaca.

* Seminario “Tendencias Contemporaneas en
Lectura y Escritura, tanto en Lengua Materna
comoen Lenguas Extranjeras”.

* “IV Festival de Cultura y Civilizacion”.
Participantes: estudiantes de la Licenciatura
en Lenguas extranjera.

* “IV Festival de los Deportes y la Recreacion”.
Participantes: estudiantes de la basica
primaria de la region. El evento se divide en
pequenos festivales tales como:

*Festival de Natacion”. Lugar: Parque
Carlos Sarmiento Lora

*“Festival de Jardines Infantiles”. Lugar:
Coliseo Carlos Maria Lozano, UCEVA.

*“Festival de Voleybol”. Lugar: Coliseo
Cubierto Carlos Maria Lozano, UCEVA

*“Festival con Personas en Situacion de
Discapacidad”. Lugar: Carlos Sarmiento
Lora.

*“Festival de Danzas”. Lugar: Centro

Cultural Gustavo Alvarez Gardeazabal

*“Festival de Fatbol”. Lugar: Cancha de

Futbol, Cuidadela Universitaria, UCEVA.

[ CONTENIDO 1]
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* “Primer Congreso Regional de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte”. La Investigacion y la
Pedagogia en la Educacion Fisica, Recreaciony Deporte en el siglo XXI Octubre 16y 17 de 20009.

* Espacios de Intercambio Gestual. 4 Talleres dictados en convenio con el Ministerio de Cultura,
Presidencia de la Republica de Colombia.

* Practica profesional docente de la Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Educacion
Fisica, Recreacion y Deporte y de la licenciatura en educacion basica con énfasis en lenguas
extranjeras. Esta practica se constituye en un aporte social al desarrollo educativo del Valle del
Cauca, como quiera que la misma se realiza en instituciones educativas de todo el departamento
que no cuentan con docentes en estas areas (Verfiguras 8y 9).

Figura 8. Practicantes Facultad Ciencias de la Educacion 2009

B Administracion Deportiva
Discapacidad

M Docencia

M E. Formacion Deportiva
Entrenamiento

I Investigacion

[ | Lenguas Extranjeras-Inglés

Salud

Fuente: Decanatura Facultad de Ciencias de la Educacion

Figura 9. Beneficiarios Practicas Académicas Facultad Ciencias de la Educacion 2009

B Administracién Deportiva
Discapacidad

B Docencia

M E. Formacion Deportiva
Entrenamiento

[ Investigacin

I Lenguas Extranjeras-Inglés

Salud

Fuente: Decanatura Facultad de Ciencias de la Educacion



“Festival de Cultura y Civilizacion Anglofona y
Francofona”. Tuvo como propdsito brindar
procesos de Micro ensefianza-aprendizaje para
mejorar la competencia comunicativa del Inglés
y Francés.

Proyecto: Convenio Uceva-Ministerio de Cultura,
el cual da continuidad a la Escuela de Ballet
Clasico Infantil y Juvenil de la Unidad Central del
Valle del Cauca para los estratos 1,2 y 3 de la
ciudad de Tulud y municipios vecinos. Esta es
una forma de contribuir a la transformacion
social de jovenes que viven en un ambiente tan
complejo como el del Centro del Valle del Cauca.

1.5.3 Facultad de Ciencias de la Salud

Con el fin de aportar a la Proyeccion Social de LA
UCEVA 'y de integrar a la comunidad médica y
académica en torno a conocimiento médicos
especializados, se llevaron a cabo eventos
como:

“VII Congreso Actualizacion en Medicina Interna
2009”: se desarrollaron importantes
conferencias cuyo eje central estuvo orientado a
la atencion de pacientes en urgencias desde una
perspectiva de lamedicina interna.

“ll Jornada de Actualizacion en Pediatria”: Se
efectud la presentacion de conferencias en
temas como las Urgencias en dermatologia,
malformaciones congénitas en pediatria,
estatura corta, sindrome metabolico en ninos, el
nino dificil, falla cardiaca en nifios desde la
perspectiva de un pediatra, perinatologia,
hiperactividad y trastornos de atencion en nifos.

‘I Congreso Internacional de Oncologia”:
realizado en convenio con la Universidad de
Alcala (Espana). Donde se trataron temas como
el tratamiento de la metastasis hepatica del
cancer colorectal, cancer de piel: holocausto del
siglo XXI, tratamiento laparoscopico del cancer
colorectal, el cancer de cérvix en Colombia, entre
otros.

“Seminario Internacional de Cirugia”. Realizado
en convenio con la Universidad Alcala de
Henares— UCEVA, los dias 30 de noviembre, 1y
2 de diciembre pasado. Se dio un especial
énfasis a los diferentes manejos y técnicas
quirargicas en la medicina. Dentro del aporte
cientifico, este seminario tuvo como temario
principal las nuevas tendencias en cirugia bajo
tres topicos importantes que fueron:
Fisiopatologia Quirdrgica Basica, Cirugia
Enddcrina y Cirugia Colorectal. Estos fueron
desarrolladas de manera magistral por ponentes
reconocidos a nivel internacional, espanoles y
colombianos en el area de medicina vy
enfermeria; el Seminario contd con un gran
componente practico el cual fue desarrollado en
el laboratorio del colegio Gimnasio del Pacifico y
transmitido en directo a los asistentes en el
auditorio del Centro Cultural Gustavo Alvarez
Gardeazabal, donde se demostraron nuevas
técnicas quirurgicas y la utilizacion de nuevos
materiales practicos para las cirugias tanto
laparoscopica, como abierta.

“Proyecto por una navidad feliz, no mas nifos
quemados con polvora”. Con el proposito de
crear conciencia entre la comunidad tuluefa y
departamental sobre la importancia de prevenir
el uso de la polvora como medio de recreacion,
los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la
Salud llevaron a cabo en el mes de diciembre la
jornada de sensibilizacion sobre la importancia
de prevenir el uso de la polvora.

“Premédico”. Se ha constituido en un curso
adscrito a la facultad de ciencias de la salud que
permite a un grupo de aspirantes foguearse en
diferentes tematicas de la medicina y aclarar su
inclinacion profesional. A su vez, permite
efectuar una preseleccion de los aspirantes al
programa de medicina. El premédico tuvo la
participacionen el 2009 de 100 estudiantes.

“Foros de Etica”. Con participacion interna y
externa, se discutieron temas relacionados con

[ CONTENIDO 1]



CONTENIDO

la problematica de la ética en la practica de las
profesiones del area de la salud.

1.5.4 Facultad de Ingenierias

En la facultad de Ingenierias se ejecutaron
importantes actividades como: Seminario de
Responsabilidad Social. Permiti6 instalar el tema
de la responsabilidad social empresarial, como
eje fundamental del proceso de formacion
integral de los futuros profesionales y
concientizacion de gerentes y lideres de
empresas de laregion.

Quinto Encuentro Nacional De La Comunidad
Geio (Grupo De Estudio De Investigacion De
Operaciones). Participacion en el evento
nacional y presentacion de propuesta en la cual
se ponencia: ‘Jugando También se Aprende”. La
propuesta establece una metodologia ludica
para el desarrollo de la ensenanza y aprendizaje
dela investigacion de operaciones.

Segundo Seminario Taller de Capacitacion de
Software Matematico. Se ofrecié a un grupo de
27 docentes del Municipio de Tulua conferencia
y taller practico sobre el uso de software en la
ensenanza de las matematicas.

Diplomado en Gestion Integral de Calidad. Se
ofrecio Capacitacion en Gestion de calidad y
salud ocupacional a profesionales de la region.
La participacion de egresados fue importante.

Diplomado en Logistica Empresarial. Se llevo a
cabo con la participacion de diferentes
profesionales, donde se hizo explicito el interés
por generar un andamiaje logistico acorde a las
necesidades de laregion.

1.5.5 Facultad de Ciencias Juridicas y
Humanisticas

En la Facultad de Ciencias Juridicas vy
Humanisticas se llevo a cabo el Diplomado en
Derecho Laboral y Seguridad Social.

Complementar los conocimientos acerca del
derecho laboral y la seguridad social con el
proposito de mejorar el ejercicio de la profesion.

“Encuentro Internacional Catedra Unesco de los
Derechos Humanos y La Convivencia Pacifica”.
Fue un evento realizado el 9 y 10 de marzo de
2009 con participacion de conferencistas
colombianos y espafioles. Se trataron temas
como laviolencia en el centro del Valle del Cauca,
las tendencias del conflicto en la region,
tendencia de los derechos hoy, modelo de
proteccion de los derechos humanos de la Corte
Constitucional, poblacion desplazada y género,
defensa y promocion de los derechos humanos
desde laacademia.

“IV Jornada de Actualizacion en Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social”. Celebrada el 7
y 8 de mayo de 2009; en la misma se trataron
temas de actualidad como los criterios para la
eleccion del régimen de seguridad social en
pensiones, responsabilidad de los servidores
publicos, responsabilidad médica de las
entidades que conforman el sistema de
seguridad social en salud, reflexiones sobre la
oralidad en la ley 1149 de 2007, reparacion del
dano por riesgo profesional, propedéutica del
lenguaje de la corte en pension de
sobrevivientes, el recurso de anulacion de laudo
arbitral ante la sala de casacion laboral de la
Corte Suprema de Justicia y la responsabilidad
del administrador de pensiones.

“Segunda Semana Internacional en Derechos
Humanos”, celebrada del 7 al 10 de septiembre
de 2009; el evento tuvo como tematica central la
justicia, lademocraciay los derechos humanos.

Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion.
Con este mecanismo, son muchisimos los
conflictos que se han solucionado, previendo los
procesos que, de otra forma, se hubieran
suscitado con la consiguiente congestion de los
despachos judiciales, el desgaste imperioso de
las partes y sus representantes. Citamos en



forma breve algunos casos que pueden
solucionarse por la via de la conciliacion: a) En
materia penal, todas las infracciones que puedan
desistirse y, por tanto, requieren querella; b) En
materia Laboral (la Audiencia de Conciliacion se
debe realizar en la oficina del Ministerio de
Proteccion y Seguridad Social), el
reconocimiento y pago de salarios, vacaciones y
otras prestaciones laborales, excluyendo los
derechos ciertos e indiscutibles; c) En Civil, los
conflictos sobre arrendamientos, servidumbres,
deudas impagadas y casi todos los demas,
menos los relacionados con el nombre, estado
civil y nacionalidad de las personas; d) En
Familia, los conflictos son mas numerosos y alli
el Centro de Conciliacion presta un apoyo
decisivo a las Defensorias, Comisarias y
Juzgados del ramo que, a veces, son
insuficientes para la atencion de tantos casos,
como fijacion de cuota alimentaria, regulacion de
visitas, custodia y cuidado personal, separacion
de bienes, divorcios, interdicciones judiciales.

Durante el afio 2009 se atendieron en promedio
a16.855 personas.

1.5.6 Aporte ala Investigacion y la Proyeccion
Social de los Programas a Distancia

En convenio con la UPTC, se viene fortaleciendo
el proceso de investigacion formativa, pues los
trabajos de grado se orientan a las lineas de
investigacion de cada uno de los Programas
Académicos dela UCEVA.

La Proyeccion Social de los programas a
Distancia se reflejaen:

- En los proyectos comunitarios desarrollados
en el programa de Licenciatura en Educacion
Basica con Enfasis en Matematicas,
Humanidades y Lengua Castellana, se
intervienen actividades con estudiantes de las
Instituciones Educativas de Tulua y algunos
municipios circunvecinos en los cuales
trabajan los estudiantes como docentes
municipales.

- La posibilidad de cobertura que se ofrece a
estudiantes de los municipios del area de
influencia desde Cali hasta Cartago y la zona
montanosa, para cualificarse y lograr su titulo
profesional.

- “Primer Seminario de Actualizacion en
Farmacia” —mayo 23 de 2009.

- “Segundo Seminario de Actualizacion en
Farmacia” —Noviembre 22 de 2009.

1.5.7 Departamento de Idiomas

Mas de 200 estudiantes se matricularon en los
cursos de Lenguas Extranjeras que ofrece el
Departamento de Idiomas de la UCEVA,
iniciando asi su proceso para mejorar Sus
competencias comunicativas.

Destacamos la formacion de cinco (5) grupos
del nivel uno en diferentes horarios, lo cual
constituye un semillero que nos augura
ampliacion de cobertura para el ano 2010.

Una de las fortalezas del Departamento de
|diomas, la constituyen sin lugar a dudas el
equipo de docentes, altamente cualificado y
entrenado para apoyar a sus estudiantes con
clase ciento por ciento conversacionales.

El Departamento de Idiomas participé durante el
ano 2009 en el “Primer Encuentro de
Universidades Australianas” que se realizo en la
Universidad Javeriana de Cali, donde se tuvo la
oportunidad de conocer la oferta académica de
10 universidades australianas y las facilidades
para tener acceso a ellas a través del crédito del
ICETEXYy el apoyo del Ministerio de Educacion de
Australia.

1.5.8 Oferta de Servicios

La UCEVA, ha incursionado en los dos ultimos
anos, hacia la oferta de servicios, ello le ha
permitido ejecutar su proyeccion social y
extension con entidades como la Alcaldia de
Cali, la Gobernacion del Valle del Cauca,
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Empresas Municipales de Tulua, CVC, entre
otras. Algunos de los proyectos mas
representativos de la vigencia son:

* Con la Gobernacion del Valle del Cauca:
Capacitacion en competencias en la
educacion y los sistemas de informacion
como instrumentos pedagagicos que facilitan
la evaluacion del aprendizaje a 800
empleados administrativos de las
Instituciones Educativas de los 36 Municipios
no certificados.

* Con el Municipio de Tulua: Acompanamiento
para la formulacion, ajuste y seguimiento de
los Planes de Mejoramiento de seis
instituciones Educativas oficiales del
Municipio de Tulua y Seguimiento del Plan
Educativo Municipal y su articulacion con los
PEl de las instituciones Educativas Oficiales
del Municipio.

* Con la CVC: terminacion del proyecto para el
fortalecimiento del observatorio ambiental en
el municipio de Tulua como instrumento para
la planificacion Urbana.

1.5.9Egresados

Durante el afio 2009 egresaron de la UCEVA 381
nuevos profesionales; con este grupo a
diciembre de 2009, la institucion llegd a un total
de 8116 egresados.

Dada la importancia que tiene este grupo para la
UCEVA, se viene adelantando un proceso de
acercamiento a los egresados logrando que su
participacion en las actividades programadas
por lainstitucion, cada dia seamas amplia. EI17
de octubre de 2009, se efectué el gran
“Encuentro de Egresados” el cual reuniéo a mas
de mil profesionales contando con
representantes de la primera promocion de
Ciencias Sociales en 1978, hasta la promocion
de agosto de 2009. Con este contraste se
permitio dar una mirada del pasado y el presente,
confirmando que nuestra institucion es el mayor
patrimonio del saber de la region centro-norte
vallecaucana.

Ademas del evento, se establecio que para los
egresados habra un descuento en los programas
de extension que efectue lainstitucion.

La UCEVA contribuye de manera eficiente a
consolidar los Sistemas de Informacion del
Ministerio de Educacion; es asi como esta al dia
en el suministro de datos para SACES; SNIES,
SPADIES, y OBSERVATORIO LABORAL. Este
reporte se esta convirtiendo en un insumo
fundamental para apoyar el seguimiento a
nuestros egresados.

ENCUENTRO DE EGRESADOS 2009



1.6 ESTRATEGIA 6. REPOSICIONAMIENTO DE LA UCEVA

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE PROMOCION Y DIFUSION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

LA UCEVA ha venido en estos ultimos anos trabajando de lleno su reposicionamiento de imagen, este
trabajo hace parte de uno de sus ejes estrateégicos en los cuales se busca posicionar lamarca e imagen
institucional y los programas académicos de pregrado, postgrado y educacion continuada, asi como el
fortalecimiento de los procesos comunicacionales dentro y fuera de la Institucion.

En el 2009 se realizaron actividades internas y externas que permitieron el contacto con todos los
publicos quienes percibieron una imagen mucho mas fuerte en cuanto a las caracteristicas como
institucion de educacion superior y un mayor sentido de pertenencia de nuestros actores internos
(estudiantes, docentes, funcionarios).

En materia de imagen corporativa se unificd el uso del logosimbolo institucional, logrando con esto que
Se respete su composicion, para la coherencia en todos los disefios y piezas publicitarias que se
elaboraron de cada una de las actividades.

La oficina de Mercadeo realizo y apoy6 una las actividades tanto internas como externas, que se
ilustran en la Tabla 4, en las cuales se proyecto la imagen corporativa y la promocion y difusion de
nuestro portafolio de servicios.
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Tabla 4. Actividades Realizadas en la Oficina Asesora de Comunicaciones 2009

desarrollados

Actividad | | E Evento Participantes
X | Feria Universitaria. colegio | Estudiantes de grado 11 de colegios
Diocesano Gimnasio | publicos y privados de Guadalajara de
Central del Valle (Buga) Buga
X | Feria de la Oferta Estudiantes de los grados 10 y 11 de
Educativa Nacional | los colegios oficiales y privados de
Universitaria AULA Tulua, Andalucia y Bugalagrande.
X | Visitas a Colegios de Estudiantes de grados 10 y 11 de los
Roldanillo yZarzal colegios privados y oficiales de los
mencionados municipios
X Open House 1300 estudiantes de grado 11 de
colegios publicos y oficiales de Tulua
X | Expociencia Estudiantes de todos los colegios de
Tulua desde basica primaria hasta
bachillerato.
X Congreso Internacional de | Actividad académica en la que
Oncologia participo la comunidad médica y
cientifica de la region.
Apoyo a X | Jornadas de Derecho Estudiantes de Derecho, Aboga@os,
eventos Laboral Jueces y Magistrados de la region.
X Presentacion de los Comunidad académica, rectores de

programas académicos de | colegios, empresarios y miembros del
Comercio Internacional e sector productivo
Ingenieria Electrénica

X Presentacion de la Estudiantes de todos los programas de
programadora de television | la UCEVA, medios de comunicacion,
TVUCEVA sector productivo.

X Seminario Internacional Comunidad médica y cientifica de la
Universitario de Cirugia region

X Encuentro de Graduados | Aproximadamente 1000 egresados de
UCEVA todos los programas

X Encuentro Internacional de | Comunidad académica, estudiantes de
Derechos Humanos Derecho, Ministerio Publico

X Conversatorio la UCEVA Miembros de s ector productivo de la
con la Region region, rectores de colegios,

concejales, diputados.

X Inauguracion del CAU Funcionarios de la UCEVA, sector

productivo, medios de comunicacion,
congresistas.

Publicidad

Se elaboré material publicitario, procurando mantener la uniformi dad de la
imagen institucional dicho material se distribuyda las facultadesy se utilizé en
diferentes eventos de caracter académico y sociocultural.

Se realizaron actividades de promocion y difusién a través de los diferentes
medios masivos como prensa, radio y television, procurando suministrar
informacion completa y pertinente. Se incursioné en la promocién de caracter
regional, utilizando para ello medios masivos con cubrimiento zonal como El
Pais en prensa y Telepacifico en television.

Pagina Web

Se llevd a cabo un trabajo de revision y actualizacion de la informacion de la
pagina web en conjunto con el departamento de sistemas, ocupando en el
estudio del observatorio de la universidad colombiana el puesto nimero 42
de 214 IES

| = Interno
E = Externo
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1.6.1 Reconocimientos al impacto que ha venido teniendo Ila
institucion en el ambito local, pero también al

Ademas de las manifestaciones de apoyo a la posicionamiento regional y nacional.

gestion por parte de la comunidad universitaria,

entes externos hicieron importantes 1.6.2TVUCEVA

reconocimientos durante el 2009:
TV UCEVA es una programadora de

La UCEVA entre las mejores cien entidades del emprendedores y lideres del nucleo funcional
pais de la universidad liderado por la Facultad de
Ciencias Administrativas Econdmicas y
El programa presidencial de lucha contra la Contables. La componen estudiantes,
corrupcion de la Vicepresidencia de la docentes, administrativos y en general toda la
Republica, destacd en comunicacion enviada al comunidad académica. Hombres y mujeres
Sr. Rector de la Institucion, su excelente mandato que pretenden consolidar un gran medio de
al frente de la UCEVA, al hacer parte de las comunicacion que apoye el desarrollo de los
instituciones del pais con mejor gestion en diferentes procesos y vivencias dentro de la
transparencia y ética, por lo cual se participo en UCEVA, Tuluay el Centro Vallecaucano.
la publicacion institucional FORJAR, que circula
en la actualidad con quince mil ejemplares para El proyecto, tal como se desarrolla en la
todo el pais. actualidad, tiene su primer producto
‘AVENTURA UCEVA” un programa que se
El Concejo Municipal de Tulua emite por el canal 2 de Cable Union de

Occidente en el espacio de Teluro
Producciones, el canal 22 y/o 82 de Telmex en
el espacio de PSC television y en el canal
nacional universitario ZOOM. Durante esta
etapa, AVENTURA UCEVA  presentd 18
programas caracterizados por un formato
diferente que la consolida como una excelente
propuesta universitaria.

El proyecto TV UCEVA, contdo con la

adquisicion de equipos para una mejor
capturade videoy edicion.

LR

CONDECORACION CONCEJO MUNICIPAL
MEDALLA GRAN CRUZ DE LA DEMOCRACIA EN EL GRADO GRAN CRUZ DE PLATA

La imagen Institucional viene siendo reconocida
desde diferentes esferas, es asi como mediante
resolucion No. 061 de agosto 31 de 2009, el
Concejo Municipal de Tulud otorgd al Senor
Rector Dr. Jairo Gutiérrez Obando, la medalla
Gran Cruz de la Democracia en el grado Gran
Cruz de Plata. La medalla es un reconocimiento

B
INTEGRANTES PROGRAMADORA DE TELEVISION TVUCEVA
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1.7 ESTRATEGIA 7. GESTION HUMANA

Durante el afio 2009, la institucion trabajo arduamente en el
mejoramiento del clima organizacional. En este sentido, se tiene
claro que aspectos tales como capacitacion, motivacion,
comunicaciones agiles y efectivas, la sensibilizacion de
empleados, docentes y estudiantes son aspectos de obligatorio
desarrollo. Asi las cosas, en el desarrollo de la vigencia se
destaco la importancia de los Docentes Hora Catedra por sus
invaluables servicios a la institucion, llevando a cabo la actividad
en la cual se reconocio a 22 catedraticos que cumplieron en el
ano 2009 con 10, 15, 25 y 30 afos de servicio ininterrumpido a

INTEGRACION ADMINISTRATIVA UCEVA nuestra Alma Mater.

En procura de mejorar el clima organizacional, motivar y generar sentido de pertenencia para mejorar as
relaciones sociales entre el grupo de funcionarios y Docentes de Tiempo Completo, asi como reforzar los
valores institucionales, se llevd a cabo la Jornada de Integracion de la Familia Ucevista con las
participacion activa de 160 funcionarios, actividad orientada a brindar espacios de integracion y bienestar.

Dentro del plan de bienestar, la institucion realizé una inversion de aproximadamente $12.500.000 pesos
en el cubrimiento de polizas de seguros de vida de docentes y administrativos, programa en el cual se
comparte este mismo valor con los funcionarios y docentes tomadores de este beneficio. (Figura 10).

Durante lavigencia se realizaron las siguientes capacitaciones:

Evaluacion de desempefio, actualizacion tecnologica multilegis, Seminario — Taller La Biblioteca 2.0, Taller
tedrico — practico en electricidad, prevencion en seguridad, base de datos informe académico, seminario
taller métodos y técnicas de investigacion, organizacion de archivos de gestion, agricultura ecologica y
manejo ambiental de zonas verdes en la UCEVA, gestion de contratacion administrativa, comunicacion
efectiva, ergonomia aplicada, higiene postural — manejo de cargas y posturas, motivacion laboral,
conferencia actitud positiva, derechos de autor, liderazgo motivacional, mejoramiento del servicio de
vigilanciay cultura del servicio.

Figura 10. Auxilio Académico a Funcionarios 2009
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Fuente Oficina de Bienestar Institucional y Gestion Humana



En materia legal, se inicid la normalizacion de
hojas de vida de funcionarios para determinar su
situacion frente a la carrera administrativa. En
este sentido, se puede decir que la institucion se
encuentra al dia en el tema de carrera
administrativa y algunos de sus funcionarios
hacen parte del concurso que se adelanta por
parte de la Comision Nacional del Servicio Civil.

1.7.1 Salud Ocupacional

En el ano 2009 se realizaron 28 capacitaciones
de Salud Ocupacional dirigidas a funcionarios de
la institucion y a la comunidad universitaria en
general, con el objetivo de prevenir los riesgos
ocupacionales a que se encuentra expuesta la
poblacion trabajadora y contribuir a tener
ambientes de trabajo saludables, fomentar el
auto-cuidado y brindar una buena calidad de vida
tanto en el ambiente familiar como social.

1.8 ESTRATEGIA 8. )
ADECUACION ESTRUCTURA ORGANICAY
PROCESOS UCEVA

Durante la vigencia de 2009 se llevo a cabo el
estudio técnico para la reorganizacion
administrativa, con el proposito de adecuar la
estructura institucional a las funciones
sustantivas de la Educacion Superior y las
necesidades de crecimiento proyectadas. La
planta de personal definida en la nueva
estructura cuenta con 122 cargos
administrativos y 85 cargos docentes, donde se
destaca la creacion de la Vicerrectoria de
Investigaciones y Proyeccion Social, el
fortalecimiento del Bienestar Institucional con la
fusion de las dependencias de Bienestar
Universitario y Gestion Humana y la
transformacion de la Oficina de Mercadeo en la
Oficina Asesora de Comunicaciones.

1.8.1 Fortalecimiento y Evaluacion del
Sistema de Control Interno

El Sistema de Control Interno se fortaleciéo como
instrumento prioritario que garantiza que las

actividades y operaciones, asi como la
administracion de la informacion y los recursos
se realicen de acuerdo a las normas
constitucionales y legales vigentes dentro de las
politicas trazadas por la Rectoria en atencion al
cumplimiento de las metas u objetivos de la
Institucion.

De acuerdo a la Circular No.001 de 2009 del
Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, en la cual se solicita la evaluacion y
seguimiento al desarrollo del sistema de control
interno — MECI y del sistema de Gestion de la
calidad NTCGP 1000:2004, se realizo la
evaluacion al sistema correspondiente al ano
2009; donde la Institucion se encuentra en un
90.52% de implementacion del nuevo Modelo
Estandar de Control Interno.

La Institucion en el desarrollo de la
implementacion del MECI ha realizado diversas
actividades con las cuales se garantiza la
efectividad de la implementacion de los
veintinueve (29) elementos que conforman el
modelo; a continuacion se presentan el avance
por cada componente. (Verfigura11.)

Calidad UCEVA...Mia...Tuya...Nuestra!

[ CONTENIDO 1]



CONTENIDO

Figura 11. Avance por Componente MECI 1000

En aras del cumplimiento de los decretos 4110
de 2004 para la implementacion del Sistema de
Gestion de la Calidad segun la norma NTCGP
1000:2004 y el Decreto 1599 de 2005,
implementacion del Modelo Estandar de Control
Interno; 1a UCEVA con el fin de garantizar la
eficiencia, eficacia, transparencia, efectividad y
optimizacion de los recursos y procesos
mediante la Resolucion No. 077 de 2008 se
implementa el Sistema de Gestion Integral.

Para la implementacion del Sistema de Gestion
Integral se han realizado actividades como:

- La adopcion de la politica y objetivos de
calidad.

- Laestructura del Mapa de Procesos.

- Caracterizacion de los procesos
institucionales.

- La actualizacion del Manual de Procesos y
Procedimientos, actividad que genero Ila
necesidad de una reestructuracion
administrativa.

- Estructura del normograma Institucional y por
procesos.

Fuente: Oficina de Control Interno

- Se realizo seguimiento a la actualizacion de
procesos y procedimientos para cada
dependencia, acorde con la norma NTCGP
1000:2004. De igual forma la implementacion
y seguimiento de indicadores de gestion de
medicion de eficiencia, eficaciay efectividad.

- Actualizacion a las tablas de retencion
documental.

Teniendo en cuenta que la Institucion tiene en
funcionamiento el Sistema de Gestion Integral
(Autoevaluacion de la calidad — MECI — NTCGP
1000) en el desarrollo de sus actividades, se esta
trabajando un modelo de correlacion de éste
sistema con el proceso de Autoevaluacion y
Autorregulacion con fines de acreditacion
conforme a los lineamientos establecidos por el
CNA.

Con el fin de armonizar el desarrollo del proceso
de docencia con el funcionamiento del sistema,
se han establecido las pautas para trabajar con
criterios comunes en lo relacionado con la
administracion de los sistemas de calidad.



1.8.2 Mapa de Riesgos

Durante esta vigencia se construyo el Mapa de
Riesgo por Procesos, con base en el Mapa de
Riesgos por actividades de la entidad, junto con
los funcionarios responsables de los diferentes
procesos de la Institucion.

Estos mapas contienen las descripciones de los
riesgos, sus consecuencias, sus calificaciones
de probabilidad e impacto y las acciones de
manejo. Dichos mapas fueron aprobados por la
Rectoria mediante acto administrativo, donde
igualmente se adoptan las politicas de
administracion del riesgo en la UCEVA.
Documento que es dinamico y requiere de su
constante medicion por parte de los
responsables, para su monitoreo, evaluacion y
ajustes necesarios para su actualizacion y
administracion del riesgo.

1.9 ESTRATEGIA 9. )
DESARROLLO DE LAPLANTAFISICA

2 __:‘_'h- I":_—-:
T G, P e T

B ——

CENTRO ADMINISTRATIVO UNIVERSITARIO - C.A.U.

En el ano 2009 se cumplio la meta planteada
desde el afio 2005 en el Plan de Desarrollo
Institucional, con el traslado de las oficinas
administrativas y las decanaturas al campus
universitario, instancias que por mas de 30 afnos
habian estado separadas, esto ha permitido la
presencia permanente de los funcionarios y
directivos en el desarrollo de todas las

actividades académicas, y ha logrado un mayor
acercamiento con la poblacion estudiantil. El
traslado incluyé una completa dotacion de
divisiones modulares y puestos de trabajo para
la sede Administrativa, las decanaturas y el
cuerpo docente.

En la Sede Centro se efectuaron las
adecuaciones necesarias que permitieron poner
a operar en mejores condiciones el Consultorio
Juridicoy el Departamento de Idiomas.

Durante la vigencia se realizaron inversiones en
infraestructura y mantenimiento de la misma por
el orden de los $751 millones de pesos, lo que
permite contar con infraestructura adecuada a
las necesidades académicas y administrativas.

1.10 ESTRATEGIA 10.
DESARROLLO DE LA BIBLIOTECA

Sin lugar a dudas, la biblioteca Néstor Grajales
Lopez se transformad. Hoy es un espacio al nivel
de las mejores; un sitio en el cual estudiantes,
docentes, y egresados pueden ingresar con la
seguridad que los servicios que obtendran son
de la mas alta calidad. Durante el ano 2009 la
gestion se ve reflejada en los siguientes
componentes:

1.10.1 Componente: Infraestructuray
Logistica

* Ampliacion del edificio en 544 mts2 (de 1.208
a1.752 mts2).

* Ampliacion de la sala de Internet para la
constitucion de la mediateca, pasar de 8 a 30
puestos de trabajo y 4 modulos de audio y
video.

* Adquisicion de 30 computadores de ultima
tecnologia para acceso a redes y bases de
datos.

* Wi-fienlas salas de lectura.

* Redistribucion del area administrativa y de
Servicios.

[ CONTENIDO 1]
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BIBLIOTECA “NESTOR GRAJALES LOPEZ”

*

*

*

*

Adecuacion de las salas de lectura.
Incremento de espacios de trabajo, de 87 a
350.

Constitucion y dotacion de la sala de consulta
individual

Adquisicion de mobiliario para salas de
lectura, modulos de atencion, mddulos de
consultaindividual y mediateca, lookers.
Implementacion de la consulta de catalogo
con 6 terminales de consulta.

1.10.2 Componente: Recursos de Informacion

*

Adquisicion de 2500 libros en ciencias
basicas y humanisticas (coleccion completa:
20.514 ejemplares).

Suscripcion a 19 titulos de revistas
especializadas.

Diseno e implementacion de la pagina web de
labiblioteca (8.089 ingresos).

Suscripcion a 6 bases de datos: Hinari,
Notinet, Informe académico, Portal
Empresarial, Multilegis y Arancelnet. Demos
permanentes.

Inclusion de 24 bases de datos especializadas
tipo Open Access.

Inclusion de recursos web para acceso a
libros electronicos y portales especializados.

1.10.3 Componente: Equipo deTrabajo

*

Incremento del nimero de funcionarios en la
dependencia.

Capacitacion permanente de los funcionarios,
tanto en aspectos técnicos y del servicio,
como en desarrollo humano.

Redistribucion y re-direccionamiento de
responsabilidades y funciones.

1.10.4 Componente: Servicios

*

Creacion de servicios web: Consulta de
catalogo, consulta en bases de datos,
diseminacion selectiva de informacion,
induccion virtual, libros electronicos,
referencia remota, entre otros.

Constitucion de archivo vertical y coleccion
de autores tuluenos.

Implementacion del Plan de Alfabetizacion
Informacional ALFIN.

Aplicacion de encuesta web de satisfaccion
de usuarios (299 votantes con 75% de
opinion favorable).

Diseno y difusion del video promocional de la
biblioteca.
Creacion del
www.youtube.com.
Constitucion de un perfil de la biblioteca en
facebook, actualmente con 256 seguidores.
Incremento de consultas presenciales, de
19.640en2008a35.167 en 2009.
Activacion del deposito legal de publicaciones
de la UCEVA en: Biblioteca Nacional,
Biblioteca del congreso, Biblioteca
Departamental.

Obtencion de concepto favorable de pares
académicos sobre Servicios y recursos.

Inicio de captura fotografica y administracion
de campos de usuarios paralabase de datos.
Incorporacion a la estructura de la biblioteca,
de los servicios audiovisuales.

canal UCEVA en
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Enlas Figuras 12y 13 se presentan las Estadisticas de Uso de Colecciones 2009:

Figura 12. Préstamo de Colecciones por Programa
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Fuente: Biblioteca y Documentacion

Figura 13. Préstamo de Colecciones por Seccion
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1.10.5 Componente: Procesos

* Depuracion de la base de datos Siabuc.

* Unificacion de colecciones.

* Mejoramiento en el Opac (catalogo web) para
mayor visibilidad de lainformacion.

*Realizacion del inventario fisico de
colecciones.

1.10.6 Componente:
Relaciones Interinstitucionales

* Participacion en el comité RUAV (Red
Universitaria de Alta Velocidad), para trabajo
colaborativo. ,

* GConvenio con la Biblioteca Luis Angel Arango.

* Gonvenio con las bibliotecas de la RUAV para
préstamo inter bibliotecario.

* Convenios vigentes con mas de 50 bibliotecas
universitarias para Canje de material
bibliografico.

* Disefio de planes de capacitacion de equipos
bibliotecarios, sin costo (4 cursos junio-
diciembre 2010): Cidesco, Ruav.

1.11 ESTRATEGIA 11.
OPTIMIZACION LABORATORIOS

LABORATORIO DE FISIOLOGIA DEL EJERCICIO

La UCEVA esta comprometida con el
fortalecimiento de su estructura para docencia e
investigacion; los laboratorios son un aspecto
fundamental para este proceso, de alli que se
haya efectuado una importante gestion recursos
entre las cuales se destaca:

* La optimizacion del Laboratorio de Morfologia
de la Facultad de Ciencias de la Salud, por
$491.000.000. Hoy es un laboratorio
moderno que cumple las normas establecidas
por el ministerio de la Proteccion Social.

* Ellogro de un aporte de $500.000.000 con los
cuales se adquirieron 83 nuevos equipos que
van a fortalecer las actividades de
investigacion y la profundizacion en las
ciencias basicas. Dentro de estos equipos se
destacan los relacionados con modelos
anatomicos para las practicas de medicina y
enfermeria; los equipos para el laboratorio de
fisica y quimica; y los equipos que entraron a
fortalecer el laboratorio de fisiologia del
gjercicio.

* LaFacultad de Ciencias de la Educacion, pudo
consolidar su Laboratorio de Fisiologia del
Ejercicio, desde el cual se ofrece actualmente
actividades de investigacion-docencia vy
proximamente extension. El Laboratorio tiene
la capacidad para realizar valoraciones
funcionales como son: consumo maximo de
oxigeno, actividad cardiaca estimada a partir
de las variables electro cardiograficas, asi
como evaluaciones de sistemas respiratorios,
y composicion corporal. Con recursos
propios y de convenio se pudo efectuar la
dotacion del mismo. El laboratorio esta listo
para certificacion.

1.12 ESTRATEGIA 12. ]
DESARROLLO TECNOLOGICO
EINFORMATICO

Con el animo de contar con una herramienta
tecnologica eficiente que permita la gestion
académica, la institucion adquirio el SISTEMA
DE GESTION ACADEMICA SIGA con una
inversion de $160.000.000 de pesos. SIGA es un
sistema modular para la administracion
académica y curricular que integra datos y
procesos en ambiente web. Se espera que este
sistema esté al servicio de la comunidad



académica a partir del segundo semestre del
2010.

Continuando con el proceso de modernizacion
institucional, se implemento en el 2009 el
modulo de NOMINA del sistema ASCIl que
permite el manejo integral de las areas de
Almacén, Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria
que ya venian trabajandose desde el 2008,
permitiendo un manejo sistematizado especial
para la contratacion de docentes de hora
catedra.

La Vicerrectoria Académica lidero de la mano del
Ministerio de Educacion, la formulacion del
Plan Estratégico de TIC's, el cual sera
incorporado al Plan de Desarrollo de Ila
Institucion. El proyecto esta siendo validado por
parte del MEN en su componente presupuestal.

Se Continud laincorporacion tecnologia WI-FI y
la extension de fibra Optica en toda la Ciudadela
Universitaria.

El mantenimiento del sistema eléctrico fue
continuo y el mismo ha posibilitado una
actualizacion importante en los tramos que por
su obsolescencia generaba constantes
interrupciones en las actividades diarias.

1.12.1 EICDTU - Centro de Desarrollo
Tecnologico UCEVA

El CDTU es un espacio tecnologico donde se
agrupa conocimiento, tecnologia, herramientas
de desarrollo, aplicaciones y servidores virtuales
los cuales nos han permitido el apoyo y el
desarrollo de conocimiento. ElI Centro de
Desarrollo Tecnologia de la UCEVA, ha permitido
la asesoria continua a proyectos de grado de
estudiantes para terminar su carrera profesional,
asi mismo el apoyo a procesos administrativos
en desarrollos de aplicaciones que permitan la
operatividad e interaccion con la parte
académica.

Para estar preparados a todas las necesidades
institucionales, empresariales y cientificas El
CDTU viene aprovechando los laboratorios y
salas informaticas equipadas con aplicaciones
de desarrollo, motores de bases de datos y
software que permiten interactuar con nuestros
estudiantes, profesores y sequir preparando
profesionales con herramientas y conocimientos
necesarios para que puedan enfrentar el
competitivo en el mercado laboral, lograr el éxito
empresarial y personal. EL CDTU, mantiene una
dinamica propositiva para que el nivel
tecnoldgico de la UCEVA, sea siempre de Punta.
(VerFigura 14).

Figura 14. Indicadores Proyectos CDTU
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2009 - 2

Fuente: CDTU
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2. OTROS LOGROS IMPORTANTES

I

* Con el apoyo recibido de la Administracion ~ * Con el liderazgo de la bancada parlamentaria
Municipal actual, se logro recuperar del vallecaucana y el apoyo de senadores y
Municipio de Tulua la trasferencia del 2% representantes a la camara de otras regiones del
sobre ingresos corrientes, que se perdio con pais, se logro la aprobacion de la Ley de
ocasion del saneamiento fiscal del Municipio. Estampilla Pro Desarrollo de la Unidad Central del
Estos recursos tal como lo ha manifestado el Valle del Cauca. El proyecto fue objeto de algunas
Alcalde Municipal Rafael Eduardo Palau objeciones por parte del gobierno las cuales se
Salazar, seran destinados a fortalecer la espera sean resueltas en las sesiones del
investigacion. Los recursos ascienden hoy a congreso delano 2010.

$400.000.000 millones de pesos.




3. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Pensando en mejorar la calidad de nuestros
servicios y en la efectividad de la gestion
institucional, se han enfocado los recursos y
esfuerzos administrativos a la academia,
llevando a cabo durante la vigencia de 2009
inversiones significativas en el fortalecimiento
de los aspectos misionales. Es claro que la
administracion basa su funcionamiento en
términos de necesidades académicas lo que
permite consolidar y fortalecer las diferentes
actividades que realiza la institucion.

Comprometidos con el avance del Plan de
Desarrollo Institucional, se ha impulsado la
gestion de recursos economicos para la
evolucion de los ejes estratégicos planteados,
tales como la optimizacion de las diferentes
areas de laboratorios, el desarrollo de la planta
fisica de acuerdo a las necesidades académicas
y administrativas en el proceso de crecimiento
académico y la adecuacion de la estructura
organica de la UCEVA, para actualizarla de
acuerdo a las funciones sustantivas de la
docencia, lainvestigaciony la proyeccion social.

3.1 Presupuesto Institucional

El presupuesto institucional para la vigencia de
2009 alcanz6 un valor de $17.570.000.000, con
una composicion del 62.53% en gastos de
inversion, 34.51% en gastos de funcionamiento
y 2.94% destinados al servicio de la deuda.

Es importante anotar, que un 86% de los
ingresos institucionales corresponden a
ingresos propios gestionados con pago de
matriculas, derechos pecuniarios y
complementarios, prestacion de servicios y el
excedente son aportes gubernamentales siendo
la nacion el mayor aportante con
$1.629.000.000 de pesos, conjuntamente con
el ente municipal que reanudo después de 20
anos la destinacion de recursos a la institucion.

Ha sido satisfactorio el respaldo de la
administracion municipal que realizd un aporte
por valor de $740.000.000 de pesos con
destinacion al mejoramiento de infraestructura
de laboratorio de morfologia y desarrollo de
proyectos de investigacion, ejes estratégicos de
inversion que han sido asumidos historicamente
conrecursos internos.

La ejecucion de presupuesto para la vigencia fue
del orden del 89.82% en ingresos y del 89.80%
en egresos, lo que permitio a la institucion
mantener un equilibrio presupuestal y buenos
niveles de liquidez, sosteniendo una excelente
capacidad de pago para el compromiso de las
obligaciones adquiridas tanto laborales como
comerciales, aspecto que se ve reflejado en la
calificacion de riesgo a la cual se sometio la
institucion, en la que se obtuvo B+, emitida por
la firma BRC Investor Services calificadora
internacional. Calificacion considerada favorable
paraentidades publicas. (Verfiguras 15,16y 17)

PLAZOLETA CENTRO CULTURAL

[ CONTENIDO 1]



CONTENIDO

Tabla 5. Ejecuciones Presupuestales 2004 - 2009'

INGRESOS
DETALLE 2009 2008 2007
Presupuest.| Ejecutado % Presupuest. | Ejecutado % Presupuest.| Ejecutado %
INGRESOS 17.570.114 15.781.253 89,8%| 16.541.523] 15.062.00] 91,194 15.181.794] 12.650.367 83,39
EGRESOS
FUNCIONAMIENTO 5348.362] 5.502.141 92,5% 4.947.827] 4.519.710 91,394 4.318.984 4.846.109 112,2%
SERVICIO DEUDA 439.5484 409.334 93,1% 112.970] 94.45¢ 83,6% 10.349| 0,0%|
INVERSION 11.182.20 9.864.757 88,2%| 11.480.726] 10.321.193 89,99 10.852.461] 7.804.258 71,9%
TOTAL EJECUCION EGRESOS 17.570.113 _15.776.232 89,8%| 16.541.523] 14.935.36 90,394 15.181.794] 12.650.367 83,394
INGRESOS
DETALLE 2006 2005 2004
Presupuest.| Ejecutado ‘ % Presupuest.| Ejecutado % Presupuest.| Ejecutado %
INGRESOS 12.281.564 _ 9.847.968] 80,2%| 11.753.752| 8.711.851 74,19 10.229.650  6.987.112 68,394
EGRESOS
FUNCIONAMIENTO 6.527.135 5.310.535 81,4%| 7.426.287] 6.121.143 82,49 5.939.716| 4.563.804} 76,84
SERVICIO DEUDA 63.621 63.544 99,9%| 187.655) 178.493] 95,194 261.445 13.067 5,0%]
INVERSION 5.690.812]  3.825.873 67,2%| 4.139.8100  2.453.319 59,3% 4.028.489|  2.913.759 72,394
TOTAL EJECUCION EGRESOS 12.281.564  9.199.952 74,9%| 11.753.752| 8.752.959 74,594 10.229.650  7.490.626) 73,294

1. Cifra en miles

Figura 15. Ejecucion Presupuestal de Ingresos 2004 - 2009
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Figura 16. Ejecucién Presupuestal de Egresos 2004 - 2009
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Figura 17. Comparativo Presupuestal Ingresos - Egresos 2004 - 2009
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Para la vigencia de 2009 el ejercicio financiero arrojo un superavit de $1.131.000.000 de pesos,
manteniendo una rentabilidad de sus activos del orden de 4.1%, esto permitio a la institucion realizar
inversiones importantes en ejes de desarrollo institucional.
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3.2 Comportamiento de los Excedentes segun Estados Financieros 2004 - 2009. (Ver figuras 18, 19
ytabla6).

Figura 18. Excedentes segiin Estados Financieros
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Tabla 6. Comparativo Ingresos - Egresos - Estados financieros’

DETALLE 2.004 2.005 2.006 2.007 2.008 2.009
INGRESOS 8.627.825| 8.957.885| 9.280.551| 13.062.061| 12.262.624| 15.184.266
EGRESOS 8.600.052| 8.930.750| 8.994.741| 12.124.609| 11.730.141] 14.052.816
EXCEDENTE 27.773 27.135 285.810 937.452 532.483| 1.131.450
2. Cifra en miles Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Figura 19. Comparativo Ingresos - Egresos - Estados financieros 2004 - 2009

16.000.000

14.000.000 A

12.000.000
10.000.000

8.000.000 —— INGRESOS

6.000.000 = EGRESOS
4.000.000

2.000.000
0

2004 2005 2006 2007 2008 2009

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera



[ CONTENIDO 1]

3.3 Plande Inversiones

El aspecto de inversiones para la vigencia de 2009 tuvo un valor de $9.965.000.000 con una ejecucion
presupuestal de 90.6%, de este valor corresponden el 70% a inversion en docencia y el 30% a
programas del plan de inversiones, el cual estuvo distribuido presupuestalmente en ejes estratégicos
como son: Investigacion, Bienestar Institucional, Biblioteca, Proyeccion Social, Laboratorios,
Mejoramiento de Infraestructuray Desarrollo Tecnologico.

3.4 Estimulos e Incentivos
La institucion otorgd $1.257.541.747 de pesos en estimulos e incentivos para estudiantes, docentes,

funcionarios y sus familiares, representados en descuentos para el pago de matriculas, discriminados
tal como se muestraenlatabla 7 y lafigura 20.

Tabla 7. Descuentos

2009 2008 2007

DETALLE $ $ $
Descuento electoral 396.544.546 480.019.116 63.776.533
Descuento por rendimiento académico 390.214.020 291.370.083 231.877.719
Descuento por relacion laboral 125.900.547 98.542.890 102.355.901
Descuento financiero 208.379.686 102.956.582 168.768.945
Descuentos becarios convenios 49.654.400 66.437.995 52.507.400
Descuentos programas referidos 4.842.486 16.965.566 2.696.024
Descuentos logros deportivos 82.006.062 19.936.116 26.530.418

TOTALES 1.257.541.747 1.076.228.348 648.512.940

Figura 20. Descuentos
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Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera
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4. TRAMITES JURIDICOS

La institucion por su naturaleza publica no esta exenta de afrontar diferentes acciones interpuestas por
miembros de la comunidad universitaria que consideran de una u otra manera deben reclamar un
derecho. A continuacion se presenta la estadistica de las acciones juridicas interpuestas y sus
resultados (verfiguras 21, 22,23y 24):

Figura 21. Acciones de Tutela
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Fuente: Oficina Asesora Juridica

Figura 22. Porcentaje Fallos Ratificados en Segunda Instancia
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Fuente: Oficina Asesora Juridica
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Figura 23. Derechos de Peticion

0%

Respuestas

B No respuestas

100%

Fuente: Oficina Asesora Juridica

Figura 24. Procesos Disciplinarios
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Fuente: Oficina Asesora Juridica
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5. CONTROL INTERNO

La Constitucion Politica de 1991 incorporo el
concepto de Control Interno como un
instrumento orientado a garantizar el logro de los
objetivos de cada entidad del Estado y el
cumplimiento de los principios que rigen la
funcion publica. Porsu parte, laLey 87 de 1993
establece las normas para el ejercicio del Control
Interno en las entidades y organismos del
Estado, ylaLey 489 de 1998 dispuso la creacion
del Sistema Nacional de Control Interno.

La Unidad Central del Valle del Cauca en
cumplimiento de las normas, mediante
Resolucion No. 289 del 28 de Junio de 1994,
cred la Oficina de Control Interno ubicada en el
nivel asesor y que cuenta con funcionarios
capacitados para el desarrollo de sus actividades
enrazon de sus funciones.

El proceso de Gestion de Control Interno tiene
como objetivo impulsar el autocontrol y
mejoramiento continuo de la UCEVA. Para el
logro de su mision, debe tener en cuenta los
cinco roles establecidos por el Estado, a saber:
Evaluacion y Seguimiento, Asesoria vy
Acompanamiento, Seguimiento y Asesoria
frente a la Administracion del Riesgo, Fomento
de la Cultura del Control y relacion con entes
externos.

Como herramienta metodoldgica para evaluar el
Sistema de Control Interno se aplico la
Evaluacion independiente, propia del Asesor de
Control Interno, y la Evaluacion Anual del MECI
establecida porel D.A.FP

5.1 Auditorias Internas y Planes de
Mejoramiento

La Oficina de Control Interno desarrollo las
auditorias conforme al Plan Anual de Auditorias
aprobado por el Comité Institucional de Control

Interno y enmarcado en el cumplimiento del
elemento de auditoria interna del MECI. Los
informes son direccionados al sefor Rectory a
los responsables de los procesos, incluyen los
hallazgos y las respectivas recomendaciones de
la Oficina de Control Interno.

Los responsables de los procesos auditados
formularon planes de mejoramiento, con el
proposito de subsanar los hallazgos
encontrados, para la vigencia 2010 se realizaran
seguimientos a los planes de mejoramiento
establecidos.

5.2 Informe Control Interno Contable

El Control Interno Contable es el proceso que se
lleva a cabo con el fin de verificar |a existencia y
efectividad de mecanismos de control vy
verificacion de las actividades propias del
proceso contable, que garanticen que Ila
informacion financiera, economica y social
cumpla conlas normas conceptuales, técnicas y
procedimentales establecidas en el Plan General
de la Contabilidad Publica.

Para determinar la eficiencia, eficacia y
economia en los procesos realizados en el area
contable, durante el afio 2009 se aplico la
evaluacion realizada por la Contaduria General de
la Nacion a 31 de diciembre de 2009 del Control
Interno Contable en la UCEVA obteniendo una
calificacion de cuatro punto cuatro (4.4) sobre
cinco (5).

La Vicerrectoria Administrativa y Financiera esta
comprometida con la reactivacion del Comité
Técnico de Sostenibilidad Contable, con el fin de
adelantar las gestiones administrativas
necesarias para depurar las cifras cuando se
requiera, para que los estados, informes y
reportes contables, cumplan las caracteristicas



cualitativas de confiabilidad, relevancia y comprensibilidad de que trata el marco conceptual del Plan
General de Contabilidad Publica.

5.3 Proceso de Mejoramiento Continuo

Dentro del sistema de calidad se tiene formalmente establecido el proceso de mejoramiento continuo
el cual cuenta con el procedimiento de gestion del cliente, cuyo objetivo es el de determinar las politicas
y criterios para dar respuesta rapida y eficaz a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y
felicitaciones de la comunidad.

Para tal fin Ia Institucion tiene establecidos los siguientes medios para que la comunidad interponga las
PQRSF:

* Lapagina web de laInstitucion www.UCEVA.edu.co, en el link PQRSF.
* (Oficina de control interno.

La oficina realiza seguimiento y evaluacion semestral al sistema de quejas y reclamos, validando que
se encuentre debidamente implementado de tal manera que la atencion al usuario se preste de acuerdo
alas normas legales vigentes.

El comportamiento de las PQRSF durante el afio 2009, fue el siguiente:

Figura 25.Comportamiento de las PQRSF
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Fuente: Oficina de Control Interno

5.4 Informes a Entes de Control

Através de Control Interno, la entidad hizo el seguimiento, la revision y la presentacion de los informes
correspondientes a los entes de control. Los informes han tenido resultados satisfactorios por cuanto
los han hallado ajustados ala realidad institucional y estan atemperados a las normas establecidas.

[ CONTENIDO 1]
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CONCLUSIONES

Guardando coherencia con los compromisos asumidos y en cumplimiento del plan de gestion rectoral
presentado para el periodo 2006-2010, he dado a conocer las acciones transformadoras y logros
alcanzados por la UCEVA en el afio 2009, como producto de un trabajo en equipo, en el que se ha
contado con el concurso de todos los colaboradores, personal académico y administrativo de la
institucion, logrando un desarrollo integral de la comunidad universitaria.

Expreso mi gratitud a los miembros del Consejo Directivo que han apoyado Yy liderado la toma de
decisiones y el establecimiento de politicas institucionales que han permitido que la UCEVA sea hoy dia
una institucion de educacion superior con mayor reconocimiento y dinamizadora de la region
centronortevallecaucana.

Agradezco a la administracion municipal porque nuevamente la UCEVA cuenta con el apoyo del ente
territorial, lo que impulsara atin mas su desarrollo.

Mi reconocimiento a los docentes que permiten que los ejes estratégicos de la educacion superior
como lo son la Docencia, la Investigacion y la Extension se desarrollen de manera exitosa, aportando
su experiencia vital y profesional con el mayor esmero y dedicacion.

Atoda la comunidad universitaria expreso mis agradecimientos, y espero que la gestion realizada con
el mayor empeno y responsabilidad posible, cumpla con las expectativas y suefos esperados, y que
entre todos construyamos una universidad para quedarse en el corazon.
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Jalro Gutlerrez Obando
Rector
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