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INFORME DE GESTION 2018

La Unidad Central del Valle del Cauca, es
una Institucién Pdblica de Educacién
Superior, creada por el Concejo Municipal
de Tulua, mediante Acuerdo N°® 024 del 30
de junio 1971, con personeria juridica,
autonomia administrativa, académica y
patrimonio propio e independiente.

La Ciudadela Universitaria, se encuentra
ubicada en la carrera 27 A No. 48-144
kilémetro 1, a la Salida Sur del municipio
de Tulua Valle del Cauca, con un area total
de 180.000 Mts?, conformada por ocho
blogues de Aulas, un Centro Cultural, una
Biblioteca, un Centro Administrativo
Universitario, Laboratorios Integrados,
ocho salas de Sistemas, escenarios
deportivos, dos auditorios con capacidad
para 300 personas cada uno y amplias
zonas verdes, para el servicio de los mas
de 17.500 usuarios.
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Programa 1. Fortalecimiento de una Cultura de Autoevaluacién y Mejoramiento Continuo 7

Programa 2. Desarrollo Académico Curricular
Programa 3. Cuerpo Profescoral Consolidado y de Calidad 13
Programa 4. Desarrollo e Innovacién de Medios Académicos 16

Programa 5. Innovacién y Desarrollo Tecnolégico

|

Programa 6. Sistema Universitario de Investigacién 22




PROGRAMA1

FORTALECIMIENTO DE UNA CULTURA

DE AUTOEVALUACION

Y MEJORAMIENTO CONTINUO

OFERTA ACADEMICA ANO 2018

Los programas académicos que actualmente poseen registro calificado vigente otorgado
por el Ministerio de Educacién Nacional (MEN), para ser ofrecidos por la Unidad Central del

Valle del Cauca; son:

=

FACULTAD DE CIENCIAS

ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS

Y CONTABLES

Pregrado

Contaduria Publica

Comercio Internacional (Diurno y Nocturno)
Administracion de Empresas

FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y HUMANISTICAS

Pregrado
Derecho (Diurno y Nocturno)

Posgrado

Especializacion en Derecho Constitucional
Especializacion en Derechos Humanos

y Perspectivas de Paz

FACULTAD DE CIENCIAS
DE LASALUD

Pregrado
Medicina
Enfermeria

Licenciatura en Educacian Fisica, Recreacion y Deportes
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Licenciatura en Lenguas Extranjeras con énfasis en Inglés

FACULTAD
DE INGENIERIA

Pregrado

Ingenieria Ambiental

Ingenieria Industrial

Ingenieria de Sistemas

Ingenieria Electrénica

Ingenieria Agropecuaria

Tecnologia en Agropecuaria Ambiental
Tecnologia en Logistica Empresarial
Posgrado

Especializacion en Seguridad y Salud
en el Trabajo

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION

Pregrado
(Acreditacién en Alta Calidad)

(Acreditacién en Alta Calidad)
Licenciatura en Ciencias Sociales




SOLICITUD DE REGISTRO CALIFICADO
PARA PROGRAMAS NUEVOS.

® INFORME DE GESTION 2018 8

Se presentaron ante el Ministerio de Educacién Nacional la solicitud de Registro Calificado
para nuevos programas en el nivel de Pregrado y Posgrado; y de los cuales se recibio visita
de pares evaluadores por parte del Ministeno de Educacion Nacional, asi:

Tabla No.1 Nuevos programas presentados al MEN

MNIVEL PROGRAMA ACADEMICO ESTADO

Traslado de concepto de la

Pregrado Psicologia Comisi6n Intersectorial al MEN
Pregrado Comunicacién Audiovisual En evaluacidn de sala Conaces
Pregrado Ingenieria Biomédica En evaluacién de sala Conaces
Posgrado Maest;faEgscEié;gﬁﬂlsmo En evaluacién de sala Conaces
Posgrado Especializacion Visita programada febrero 2019

en Gestién Ambiental

Fuente: Vicerrectoria Académica

RENOVACION DE REGISTROS CALIFICADOS

Se realizaron las actividades necesarias para la construccion de los documentos maestros
para la solicitud de renovacidon de registro de los programas académicos, los cuales
quedaron registrados en la plataforma de SACES, asi:

Tabla No.2 Programas para Renovacion de Registro Calificado

PROGRAMA ACADEMICO

Pregrado

Ingenieria Industrial

En evaluacion de sala Conaces

Pregrado

Ingenieria Ambiental

Fuente: Vicerrectoria Académica

En evaluacién de sala Conaces
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NUEVA OFERTA ACADEMICA

A partir del analisis de la pertinencia y requerimiento de nueva oferta académica se aprobd
la creacion de programas académicos por parte del Consejo Directivo, los cuales se
radicaran en SACES una vez se complemente toda la informacion requerida para este
proceso; entre los que tenemos:

Tabla No.3 Oferta Académica aprobada por el Consejo Directivo

NIVEL PROGRAMA ACADEMICO

Posgrado Maestria en Pedagogia
Posgrado Maestria en Actividad Fisica y salud
Posgrado Especializacién Investigativa Educativa

Fuente: Vicerrectoria Académica

PROCESO DE ACREDITACION DE ALTA CALIDAD

En el marco del proceso de Autoevaluacion Institucional se han desarrollado actividades
con fines de acreditacién de Alta Calidad para los prograrmas de Ingenieria Ambiental e
Ingeniera de Sistemas; el cual fue radicado en el mes de octubre de 2018 en plataforma del
CNA.

Durante este afio, los programas de Medicina, Enfermeria y Derecho realizaron
autoevaluaciones con fines de acreditacion de Alta Calidad, derivando de esta actividad los
planes de mejoramiento los cuales fueron socializados a la comunidad académica.

,
DESARROLLO ACADEMICO CURRICULAR

Este programa reune las diferentes actividades encaminadas a la flexibilizacion curricular
de los programas académicos de la Institucion, de manera que sean ajustables a los
cambios en el ambito educativo que se presentan constantemente en la actualidad; para
lo cual se desarrollan estrategias que permitan la retencidn estudiantil tanto en su
permanencia como en su graduacion.
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ESTUDIANTES

Este estamento ha tenido un comportamiento de sostenibilidad en el ndmero total de
estudiantes vinculados a los diferentes programas académicos de la Institucion. Cabe
resaltar que actualmente se tienen cuatro (4) programas que tienen un Nndmero maximo de
admitidos a primer semestre.

Grafico No. 1 ESTUDIANTES MATRICULADOS EN PRIMER SEMESTRE ANO 2018

PREGRADO PREGRADO

565 454

46 3/

POSGRADO POSGRADOD

Fuente: Area de Admisiones y Registro Académico

Grafico No. 2 ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EL DEPARTAMENTO DE IDIOMAS EN
PRIMER NIVEL ANO 2018

2018-1 2018-2

Fuente: Area de Admisiones y Registro Académico
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Gréfico No.3 MATRICULADOS EN EDUCACION NO FORMAL ANO 2018

. E 2 EN DOCENCIA
 ([0)s] PREMEDICO JRI¥ s 2 UNIVERSITARIA
r.u N o™

Fuente: Area de Admisiones y Registro Académico

Gréfico No. 4 ESTUDIANTES MATRICULADOS ANO 2018

Pregrado 4029

Distancia 483

2018 Postgrado 79

Distancia 613

Postgrado B5 2018

Premédico 108 1 2 Premédico 58

Diplomados 25

Diplomados 31

Idiomas 1341

Idiomas 1564

Fuente: Area de Admisiones y Registro Académico



® INFORME DE GESTION 2018 12

PRUEBA SABER PRO

Los resultados de estas pruebas proporcionan un reporte del grado de desarmollo de
habilidades y conocimientos generales de los estudiantes que estan proximos a terminar
su plan de estudio, ademas, nos permite como Institucion generar planes de mejoramiento
a partir de los analisis de los resultados de cada programa académico.

Tabla No.4 Promedio del puntaje global pruebas saber pro 2018. Colombia-Uceva

NIVEL DE PROMEDIO DESVIACION
AGREGACION 2017 2018 2017 2018

147 148 25 24

Colombia

Institucién 146 148 21 20

Fuente: Vicerrectoria Académica

Tabla No.5 Promedio del puntaje global pruebas saber pro 2018, diferentes programas

GRUPO DE PROMEDIO DESVIACION
REFERENCIA 2017 2018 2017 2018

Institucién 146 148 21 20
Derecho 145 149 20 21
Administracién y Afines 145 146 21 15
Educacién 141 144 23 20
Ingenieria 143 147 19 17
Medicina 159 157 20 19
Contaduria y afines 142 137 15 19
Enfermeria 142 134 15 14

Fuente: Vicerrectoria Académica
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Los anteriores resultados indican que el promedio del puntaje global [ desviacion estandar
obtenida por los estudiantes de los diferentes programas académicos se ha mantenido
constante en los periodos 2017 - 2018; aunque se evidencia que hay programas que estan

por debajo del resultado institucional; es por esto que se estan realizando diversas
actividades tendientes al mejoramiento de estos resultados.

PROGRAMA 3

CUERPO PROFESORAL CONSOLIDADO

Y DE CALIDAD

CATEGORIZACION DE LOS PROFESORES TIEMPO COMPLETO, SEGUN

EL ESCALAFON DOCENTE

En el arfio 2018, en sesion ordinaria del 3 de
agosto de 2018, el Consejo Directivo de la
Uceva, aprobd el Estatute Docente,
mediante Acuerdo No. 021 del 03 de
agosto de 2018 el cual entra en vigencia a
partir de enero de 2019. Este es el resultado
de un arduo trabajo en la construccién del
Estatuto, atendiendo las inquietudes de los
Docentes, del Consejo Académico vy las
agremiaciones Aprouceva y Sintraunicol.

De esta manera se reconocid a través del
escalafén a los Docentes Tiempo Completo
(DTC) que se presentaron y cumplieron con
los requisitos de la convocatoria segln la
Resolucion Rectoral No. 1705 de 2018; la
nueva categorizacion entrara a regir a partir
de 2019.

Tabla No.6 Total de DTC, por Categorias, aprobado en 2018

CATEGORIA DOCENTES TIEMPO COMPLETO TOTAL DEDOCENTES

Docente Auxiliar
Docentes en Periodo de Prueba
Docente Asistente

Docente Asoclado

Tlempo Completo Ocasional

2

1
34

2

| m

Provisionales

Fuente: Oficina de Gestion Humana
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Por otra parte, durante el afio 2018, se realizaron dos Convocatorias de méritos para
vinculacion de veinticinco (25) docentes tiempo completo; para ejercer funciones de
docencia, investigacion y extension en los diferentes programas académicos. Superaron el
proceso vinculandose periodo de prueba siete (7) docentes; de los cuales tres (3)
terminaran el proceso en el mes de enero de 2019

Tabla No.7 Total de DTC, contratados en 2018

TOTAL DE DOCENTES
FACULTAD CONTRATADOS

Facultad de Ciencias Administrativas, Econémicas y Contables 4

Facultad de Ingenierias

Facultad de Clenclas Juridicas y Humanisticas
Facultad de Cienclas de la Educacién
Facultad de Cienclas de la Salud

TOTAL 25

Asimismo, se realizd la gestion para la aprobacién ante el Consejo Directivo de la
ampliacion en planta a treinta (30) plazas para docentes tiempo completo en la modalidad
ocasional; con el objetivo de atender las necesidades identificadas en cada programa
académico, estas plazas seran cubiertas a partir del primer semestre del afio 2019.

Grafico No. 5 PLANTA DOCENTE, ANO 2018

TIEMPO
COMPLETO

82

TIEMPO
COMPLETO

2018 2018 82

,I 2 HORA

CATEDRA

520

HORA
CATEDRA

544

(=5

Fuente: Oficina de Gestion Humana
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FORMACION Y DESARROLLO DOCENTE

En cumplimiento del Plan de Formacién y Desarrollo Docente para el periodo 2018; se
realizaron capacitaciones dirigidas al cuerpo docente hora catedra y tiempo completo;
cuyo objetivo es mejorar el desempefic académico e investigativo. Los ejes tematicos
abordados fueron:

1. Formacion en un segundo idioma (inglés).

2. Formacion en TIC; ofrecido en la modalidad virtual y cuyo
resultado fue el disefio de aulas virtuales y gestion de asignaturas.

3. Formacion en pedagogia.

4. Formacion en procesos de investigacion.

5. Induccién Institucional.

6. Formacion en procesos de autoevaluacion y acreditacion.

Tabla No.8 Capacitaciones dictadas a personal Docente, ano 2018

M.DE
bouPE  MODALIDAD FACILITADOR

Seminario PElI Uceva Presencial Interno

Inmersion Profundizacion Moddle Presencial Interno

Procesos de la Calidad Académica

en la Educacién Superior Virtual Externo

Apoyo y Acompafiamiento a Instituciones
Publicas para el fortalecimiento de los
Procesos de Aseguramiento de la Calidad

Presencial-Virtual Externo

Induccién Institucional Presencial Interno

19
Condiciones de Calidad para Renovacidn p ial
de Registros Calificados resencia Externo

Software Autoevaluacién Presencial Externo

Procesos Autoevaluacion con fines
de Acreditacion

Presencial Externo

Herramientas para aseguramiento de

Procesos de Enseiianza Presencial Externo

Construccién de ltems tipo Saber Pro Presencial Externo

Niveles de Inglés Presencial Interno

Fuente: Vicerrectoria Académica



PROGRAMA 4

DESARROLLO E INNGVACION
DE MEDIOS EDUCATIVOS.

En el desarrollo de las actividades
curriculares los programas académicos
realizan entre otras; actividades de practica
en los diferentes laboratorios de Ila
Instituciéon como complemento de la
docencia que le permiten al estudiante
demostrar las competencias que adquieren
en el aula.

Para el ano 2018, |a Biblioteca Institucional,
realizé proceso de actualizacién en las
bases de datos: Multilegis, lLegiscomex,
Motinet, Gale Cengage learning, Access

Medicine, V/flex, Vifﬁmlp_m_ Sportdiscus; y se
adquiri® una nueva bases de datos
denominada "Education arch
Complete™ Disefiada para educadﬁm\
estudiantes, administradores y quienes
buscan recursos de desarrollo profesional,

esta base de datos bibliografica y de texto
completo cubre investigaciones
académicas relacionadas con todas las
areas de la educacion.

Tabla No.9 Usuarios que hicieron uso de los diferentes medios académicos, ano 2018

DEPENDENCIA ACADEMICA
Laboratorio Integrado
Centro de Actividad Fisica y Salud
Biblioteca

Laboratorio de Electrénica, Electricidad y Fisica

Laboratorio de Simulacién
Salas de Computo

USUARIOS ANO 2018
1.323

5.906
9162

4.841
6.525
3.390

Fuente: Laboratorios, Biblioteca, Oficina de Informatica y Telematica.
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DESARROLLO TECNOLOGICO

PUBLICACION DE DATOS ABIERTOS

la politica de Gobierno Digital
establecida mediante el Decreto 1008 de
2018, forma parte del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion (MIPG) y se
integra con las politicas de Gestion y
Desempeiio Institucional en la dimensién
operativa de Gestion para el Resultado
con Valores, que busca promover una
adecuada gestion interna de las
entidades (de |la ventanilla hacia adentro)
y un buen relacionamiento con el
ciudadano a través de la participacion y la
prestacion de servicios de calidad.

Uno de los principios de los servicios
digitales es el de apertura, el cual
establece que todo proyecto que
incorpore el uso de las TIC y genere
informacion, debe contar con sistemas
de informacion que permitan la

generacion de datos abiertos para su_ n.

publicacion, uso y reutilizacién.

Durante el primer trimestre del afio 2018,
la oficina de Informatica y Telematica,
programo sesiones de autocapacitacion
en la estrategia de Gobierno Digital,
antes gobierno en linea, planteandose
como uno de los primeros puntos a lograr
la publicacion de datos abiertos.

Se cred el usuario datosabiertos{@uceva.edu.co,
para la publicacién de datos abiertos en
www.datos.gov.cofesfcontentftools

-
Lifle s
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REDISENO DE PAGINA WEB INSTITUCIONAL

Durante la vigencia 2018, se trabajo en equipo con la oficina de Comunicaciones en el
redisefio de la pagina web Institucional alineada a las politicas de Gobierno Digital del
estado Colombiano, nos encontramos a la espera de aprobacion de la propuesta por
parte del Comité de Gestion y Desempeno Institucional.

El nuevo disefio propuesto puede ser consultado en www2.uceva.edu.co.
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Fuente: Oficina de Informatica y Telematica

Entre otras ca racteristicas, cuenta con:
I Manejo de URL limpias o amigables
I Resposividad
I Sitemap
I Breadcrumbs

I Traduccion al inglés de los textos
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z RED WIFI DE LA SEDE CENTRO

La Unidad Central del Valle del Cauca se ha
preocupado afio tras afio, en adecuar y
mantener la infraestructura tecnolégica de
manera que sea eficiente para garantizar la
continuidad de los procesos estratégicos,
misionales, de apoyo y de evaluacion de la
Institucion.

Dentro del “PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL 2011-2020: "Compromiso
Académico con el Desarrollo Humano de la

Pais® Eje 1. Calidad vy
Programa Innovacion vy

Region y del
Pertinencia.

Desarrollo Tecnolégico se establece como
estrategia el desarrollo y la conformacion
de un grupo para la incorporacion y
soporte permanente de TIC, la adquisicion
de infraestructura de tecnologias de la
informacién vy la comunicaciéon vy
existente, la
formacién permanente del personal de la

aprovechamiento de la

Uceva en el uso de TIC, el apoyo a la oferta
académica presencial y virtual, el disefio de
contenidos curriculares de forma flexible a

partir de las posibilidades que brindan las
TIC v la creacién de comunidades virtuales
para el apoyo del proceso de ensefianza -
aprendizaje.

La Institucion cuenta con una sede en el
centro de la ciudad de Tulua Valle, desde la
cual se prestan servicios de extension y
proyeccion a la comunidad como:

1 Departamento de |diomas adscrito a la
Facultad de Ciencias de la Educacién ofrece
programas de formacién para el trabajo y
desarrollo humano en el drea de idiomas,
capacitando y complementando |a formacian
académica de nifios, adolescentes y adultos del
municipio de Tulud y la regién. Lo anterior,
cumpliendo con los lineamientos del Marco
Comun Europeo de Referencia para las lenguas
extranjeras. El Departamento de ldiomas contd
con 570 estudiantes matriculados en cursos de
extension y 581 en modulos de proficiencia en
el afio 2018; y se encuentra en proceso de
certificacion en las normas NTC 5580 y NTC
L
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2 Consultorio Juridico, que proporciona asistencia legal a la comunidad de escasos recursos

econdmicos a través del analisis, la investigacion, la conciliacidon y |a aplicacidn, de los conocimientos

adquiridos por los estudiantes del programa de Derecho durante su formacion académica.

En la sede centro en el afio 2018, se implementd una red inaléambrica con equipos de marca
Ubiquiti administrados que permiten ser monitoreados desde el campus universitario:

Los equipos instalados fueron:

Tres (3) Access Points Indoor/Outdoor de Ref. UAP-AC-HD
Dos (2) Access Points Outdoor de Ref. UAP-AC-M-PRO

Se utilizd cableado categoria 6, en todo el canal. Se realizaron pruebas de certificacidn de
cada punto instalado con resultados satisfactorios.

MEJORAMIENTO DEL CENTRO DE DATOS

la Institucion cuenta con un centro de
procesamiento de datos (Data Center),
componente principal de la infraestructura
de Tl la cual estd conformada por
hardware, software y conectividad que
mantiene la operacion de los servicios
informaticos que soportan los procesos
misicnales y de apoyo de la entidad,
necesarios para alcanzar los objetivos
institucionales.

La oficina de Informatica y Telematica tiene
como objetivo promover el adecuado uso
de los recursos e innovacion tecnolagica en
la Institucion, garantizar la disponibilidad,
confidencialidad, seguridad vy el desarrollo
de las tecnologias de la informacion vy
comunicaciones - TIC - en los ambitos
académicos y administrativos, definiendo

las politicas necesarias para la
modernizacion de la infraestructura de
servicios informaticos institucionales; en
concordancia con este objetivo la oficina
de Informatica y Telematica mediante el
seguimiento y monitoreo a los recursos
disponibles en el centro de datos detecto
la necesidad disponer de mas memoria
RAM y mejorar la transferencia de datos
entre los servidores y el Storage Area
Network (SAN). Para esto se gestiond la
adquisicion de memoria RAM para
servidores, discos duros para la SAN y

medios de transferencia de datos para la
SAN.

Memoria RAM de servidores +250%
Almacenamiento en SAN +20%
Tasa de transferencia de datos a la SAN +100%
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MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
DE REDES (CABLEADO - FIBRA OPTICA - WIFI) Y CENTRO DE DATOS

DE LA UCEVA

En el mes de diciembre de 2018, se dio inicio al Contrato de obra publica No. 175, por un
valor de $1.926.349.549, cuyo objeto es el "Mejoramiento de la Infraestructura Tecnoldgica
de Redes (Cableado - Fibra Optica - Wifi) y Centro de Datos", con el fin de prestar un

mejor servicio a todos los usuarios.

El proyecto busca cumplir los sigulentes
objetivos:

1. Actualizar y mejorar los servicios y la
infraestructura TIC mediante la renovacién
tecnolégica del centro de cableado
principal del campus y los centros de
cableado alternos para atender Ilas
necesidades de los clientes internos vy
externos de la Institucién.

2. Desarrollar la Infraestructura Tl con
proyeccion para futuros requerimientos.

3. Ampliar la capacidad redundante para la
conectividad entre todos los centros de
cableado de todas las edificaciones de la
ciudadela universitaria.

4. Ampliar la capacidad tecnoldgica
instalada para brindar mayor cobertura y
velocidad de servicio de red LAN y Wireless
a los usuarios teniendo en consideracion los
perfiles para cada uno de los diferentes
escenarios jerarquicos.

5. Aportar en la consecucion de los
objetivos misionales de la Instituciéon desde
el uso y apropiacion de TI.

6. Reducir la probabilidad de ocurrencia de
riesgos eléctricos ocasionados por la
antigledad de la infraestructura de las
redes de algunas edificaciones de la
ciudadela universitaria.

1. Mejorar la infraestructura de red datos,
para mitigar o reducir las fallas que se
pueden generar por desgaste u
obsolescencia de la infraestructura
existente en algunas de las edificaciones de
la ciudadela universitana.

8. Mejorar las instalaciones para el personal
operativo y gerencial de la oficina Tl, dotado
de la infraestructura requerida para cumplir

con los estandares de segundad,
conectividad y funcionalidad
recomendados, por los manuales de

buenas practicas en cableado estructurado
presentes en las normas EIA/TIA.
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SISTEMA UNIVERSITARIO DE
INVESTIGACION

En el afio 2017 la institucién participéd en la convocatoria 781-2017 de COLCIENCIAS, para el
reconocimiento, clasificacion de grupos e investigadores y obtiene el reconocimiento y clasificacion
de nueve (9) grupos de investigacion en Categoria C y un (1) Grupo en Categoria Reconocido.

La Institucion para el afio 2018 contd con catorce (14) grupos de investigacién asl: 9 categorizados, 1
reconocido y 4 avalados por la institucién, todos se encuentran inscritos en la plataforma ScienT| de
COLCIENCIAS,

Cabe resaltar que la Unidad Central del Valle del Cauca, aumenta significativamente el ndmero de
grupos categorizados, de dos aumenta a nueve en la dltima medicion.

Tabla No.10 Grupos de Investigacion Uceva. Avalados y Categorizados

CATEGORIZADOS
8 R e SRR DOCENTE ~ CONVOCATORIA
N AVALADOS POR FACULTAD
LA UCEVA LIDER 781 -2017 POR
COLCIENCIAS
. . Ciencias de Maria Elisa Categorizado C
88 Educacién y Curriculo la Educacién Alvarez Ossa COLCIENCIAS
2 Investigacion en Lingliistica Ciencias de Heberth Caicedo Reconocido
Aplicada ILA la Educacion Saldana COLCIENCIAS
Derechos Humanos y Victimas en Ciencias juridicas Alicia Uribe
S el escenario del Postconflicto y Humanisticas Taborda Avalado Uceva
: Ciencias juridicas Harold Mora
4 Derecho, Cultura y Sociedad y Humanisticas Carnpo Avalado Uceva
Ciencias
5 Grupo de Investigacién y MMiﬂit"tr?ﬁUﬁ, Sandra Lucia Categorizado C
Desarrollo Empresarial "GIDE” Econémicas Aguirre COLCIENCIAS
y Contables
Grupo de Investigacion en Recursos .
byt ; o Marfa Eugenla Categorizado C
6 ?g::-lgzl;s y Gestion Ambiental Ingenierias Bultrago Gonzslez COLCIENCIAS
. oz William Buitrago | Categorizado C
LA Energias Ingenierias Arana COLCIENCIAS
.. Andrés Rey Categorizado C
BN GIGAE-3D Ingenierias Piedrahita COLCIENCIAS
_— William Bolafios | Categorizado C
¢ GEIPRO Ingenierias Valencia COLCIENCIAS
4 [# Produccién Agropecuaria Ingenierias M:‘l:::?n:;dhiﬂ Avalado Uceva




NOMBRE DE GRUPOS
AVALADOS POR

FACULTAD
LA UCEVA
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CATEGORIZADOS
CONVOCATORIA
781 -2017 POR

Grupo de Investigacion Educacion
en Ciencias de la Salud - GIECSA

Ciencias de
la Salud

Beatriz Giraldo
Ospina

COLCIENCIAS

Categorizado C
COLCIENCIAS

Ciencias de

Salud, Cuidado y Sociedad la Salud

Luz Damaris
Rojas

Categorizado C
COLCIENCIAS

Educacion Virtual y a Distancia
GIvVyD

Oficina de Educacidn
Virtual v a Distancia

Luis Humberto
Rojas Higuita

Avalado Uceva

Grupo de investigacion
Universidad y Region GIUR

Vicerrectoria
Investigaciones

1"

Gomez Escobar

Jorge Hermnan

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccién Social

Categorizado C
COLCIENCIAS

Tabla No0.11 Docentes categorizados convocatoria 781 -2017 por Colciencias

GRUPO DE
DOCENTE FACULTAD INVESTIGACION CATEGORIA

Ciencias de Educacién
Maria Elisa Al o Junior

1 AR R e la Educacién y Curriculo
A Leonardo Beltran Angarita Clencias ge Salud, Culdado Junior

la Salud y Sociedad GIECSA
LS Luis Fernando Plaza Gélvez Ingenierias Energias Junior
4 Angel Lozada Das Dores Ingenierias GIGAE3D Junior
5 William de Jesiis Bolafios Ingenierias GEIPRO Junior
Vicerrectoria de
6
Juan Diego Lépez Vargas Investigadiones GIUR Asoclado

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccién Social
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SEMILLEROS DE INVESTIGACION ANO 2018

En el afio 2018 la Uceva contd con 23 Semilleros de Investigacion activos, donde
participaron:

® 250 estudiantes vinculados a Semilleros de Investigacion
® 25 estudiantes participando en proyectos como Jévenes Investigadores Uceva

Tabla No0.12 Semilleros de Investigacion por Facultades, ano 2018

FACULTADES SEMILLERO DE INVESTIGACION

» Derechos Humanos, Pedro Carballo Armas
= Victimas y Desplazados
» Derecho Procesal

Facultad de Ciencias
Juridicas y Humanfsticas

= TolGes
= Semillero TIC
= Habitos de Consumo Sostenible
« GEIPRO
Facultad de Ingenierfas + Telecomunicaciones,
Redes de Informacién SITRI
« SINERGIA XD
= BIOECOS
= Redes y Telematica

« Phoneme

= Psicomotricidad y Deporte

Facultad de Clenclas = Pedagogia contextualizada en Etnoeducacién
= Lingiiistica Aplicada a las Lenguas Extranjeras
= Inclusién Social, Salud y Deporte

« Educreadores

de la Educacién

Facuitad de Cienclas
Administrativas,
Econémicas y Contables

« Comercio Internacional SICI
= Gestién Empresarial

= Investigaciones Biolégicas BIOLIN

Facultad de Ciencias de la Salud - Salud Mental

= Terapia de la Risa a través de la estrategia
Clowm, Corazones Rizotones

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccién Social
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Asi mismo, con el objetivo de potenciar la investigacion en la Uceva; se realizd la
Convocatoria interna N° 11 para financiar proyectos presentados por los Grupos de
Investigacion y la Convocatoria N° 6 para trabajos de investigacion de Semilleros, los cuales

se presentaron asi:

- 54 proyectos presentados por los grupos. (en estos proyectos estan incluidos los
de otras IES y los de convocatoria externa)

- 2 proyectos de semilleros de investigacion.
- 5 Proyectos de Investigacion con otras IES

- 3 Proyectos de investigacion presentados a convocatorias externas

Tabla No.13 Proyectos en convenio con Instituciones de Educacion Superior Nacionales

e Internacionales

UNIVERSIDAD EN CONVENIO
CON LA UCEVA

Universidad Naclonal

NOMEBRE DEL PROYECTO
DE INVESTIGACION

Efectos del entrenamiento de resistencia
sobre variables hematolégicas y consumo de
oxigeno en nifios y adolescentes en altitud
moderada.

= Factores de Riesgo y Exploracion Genética del
Suicidio en el Eje Cafetero y Centrof/MNorte del
Valle del Cauca.

UNIVALLE

« Evaluacién de una intervencién cognitiva-
conductual para victimas de violencia
intrafamiliar en Cali y Tulud, Valle del Cauca,
Colombia.

Universidad Distrital
Francisco José de Caldas

= Andlisis de una comunidad de practica virtual
para docentes de inglés en formacién de las
universidades Distrital y Uceva 2019.

Universidad Auténoma
de Asuncién en Paraguay

» Nuevo Convenio Internacional para la Uceva,
en el marco del encuentro técnico PONCHO
PROIJECT.

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccién Social
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PARTICIPACION EN
ENCUENTROS
DE INVESTIGACION

® La Uceva realizdé durante los dias 27 y 28 de
septiembre de 2018, el Primer Congreso
Internacional de Investigacién e Innovacion
Pedagodgica, organizado por la Facultad de
Ciencias de la Educacion, Programa de
Licenciatura en Lenguas Extranjeras con
eénfasis en Inglés y el grupo de Investigacion
en Linguistica Aplicada ILA.

® |la Facultad de Ciencias Administrativas,
Econémicas y Contables, desarrolle el IV
Conversatorio de Investigacion, el cual se
llevé a cabo el dia 23 de octubre de 2018,
con una asistencia de 65 personas entre
docentes, estudiantes de la Uceva y se
contd con el apoyo de los estudiantes
Claudia Rodriguez, Alfredo Garcia Lopez,
Juan Camilo Gonzalez y Jesus David Mareno
Obonaga, estudiantes que estan
desarrollando su proyecto de trabajo de
grado, adscrito a un proyecto de
investigacion, del programa de
Administracién de Empresas.



® la Uceva participé con una delegacién de
39 estudiantes y dos docentes vinculados a
los Semilleros de Investigacion, que tienen
registrados proyectos en la Vicerrectoria de
Investigaciones y Proyeccion Social, en el XV
Encuentro Departamental de Semilleros de
Investigacion: “Atrévete a investigar un
compromisc para toda la vida’, que se
realizé los dias 17 y 18 de Mayo de 2018, en
las  instalaciones de UNICUCES -
Corporacion Universitania Centro Superior
sede principal en la ciudad de Cali.

® Participacion en el Congreso Internacional
Doctoradoe RUDECOLOMEBIA. La Dra. Maria
Elisa Alvarez Ossa, docente de tiempo
completo de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, directora del Grupo de
Investigacion  Educacion y  Curriculo,
egresada del Doctorado en Ciencias de la
Educacion - Rudecolombia v el Mag.
Fernando José Henao Franco, docente hora
catedra de la Facultad de Ciencias de la
Educacién; participaron con la ponencia
titulada “Formacidn en Capacidades vy
Competencias  Ciudadanas Para el

Desarrollo Humano Integral vy la
Construccion de Cultura Politica” en el
Tercer Congreso Internacional del

Doctorado en Ciencias de la Educacion -
RUDECOLOMBIA, gque se realizé los dias 1, 2
y 3 de octubre de 2018, en la Universidad
Tecnolégica de Pereira (Risaralda), en el
marco de la celebracion de los 20 anos del
doctorado.

27 @ INFORME DE GESTION 2018
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PUBLICACIONES DERIVADAS
DE PROCESOS DE INVESTIGACION

Como resultado de los proyectos de investigacion y del quehacer docente,
se publicaron varias obras de conocimiento tales como:

® Manual de lidicas como herramienta didactica
en la ensefianza de la Ingenieria Industrial.
Autor: Bolafios Valencia, William; Ortiz Vela,
Gustavo Alfonso
Editorial: Unidad Central del Valle del Cauca
Publicado: 2018-11-20
ISBN 978-958-8519-72-2

® Analisis de las condiciones administrativas y
financieras de las empresas comerciales
adscritas a la camara de comercio de Tulua y su
zona de influencia
Autor: Hemandez Tryjillo, Yanier Alberto: Aguirre
Franco, Sandra Lucia
Editorial: Unidad Central del Valle del Cauca
Publicado: 2018-05-30
ISBN 978-958-8519-71-5

@® Aplicando Saberes de la Catedra de Estudio
Afrocolombiana desde la Transversalizacion en
Areas del Conocimiento
Autor: Caicedo Castillo, Adriana

Editorial: Unidad Central del Valle del Cauca

Publicado: 2018-02-28

ISBN 978-958-8519-469-2
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@ Caracterizacion de la logistica total en las pymes
de Tulua - Buga como herramienta fundamental
para el desarrollo del comercio Internacional
Autor: Jaramillo Rodriguez, Eneis
Editorial: Unidad Central del Valle del Cauca
Publicado: 2018-02-28
ISBN 978-958-8519-68-5

® Caracterizacion de la Cadena de Suministros en
las pymes locales (Tulua) para enfrentar el reto de
la Globalizacion
Autor: Fajardo Hurtado, Cupertino
Editorial: Unidad Central del Valle del Cauca
Publicado: 2018-02-28
ISBN 978-958-8519-67-8

® Caracterizacion de los sistemas de produccidon
en agroecosistemas del norte y centro del Valle
del Cauca
Autor: Vélez Zabala Francisco Javier, Lopez
Vargas Juan Diego, Gomez Escobar lJorge
Heman, Aristizabal Cardona William Fernando vy
Vélez Ramirez Jorge Antonio.
Editorial: Unidad Central del Valle del Cauca
Publicado: 2018-02-28
ISBN 978-958-8519-464-1

® Caracterizacion del Sector Ganadero del Norte y
Centro del Valle del Cauca
Autor: L6pez Vargas Juan Diego, Vélez Zabala
Francisco Javier y Gémez Escobar Jorge Hernan,
Editorial: Unidad Central del Valle del Cauca
Publicado: 2018-01-28
ISBN 978-958-8519-58-6
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PUBLICACION DE ARTICULOS EN REVISTAS INDEXADAS

Tabla No.14 Publicaciones de articulos en Revistas Indexadas Internacionales

NUMERO DE
FACULTAD GRUPO DE INVESTIGACION ARTICULOS PUBLICADOS

EN ELANO 2018

Facultad de Ciencias Derecho, Cultura

Juridicas y Humanisticas y Socledad
GIGAE-3D
TOLUES
Facultad de Ingenieria GEIPRO
ENERGIAS
PRO-AGRO
Facultad de Ciencias ILA
de la Educacién Educacién y Curriculo

Facultad Ciencias Salud, Cuidado y Sociedad
de la Salud GIECSA

Facultad de Ciencias
Administrativas, GIDE
Econdmicas y Contables

Vicerrectoria
de Investigaciones GIUR

TOTAL ARTICULOS PUBLICADOS

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccién Social




EJE 2

Programa 1. Permanencia y Desercion Estudiantil 33
Programa 2. Bienestar Universitario e Identidad Institucional 40

Programa 3. Excelencia en la Administracién del Talento Humano 47

BIENESTAR
INSTITUCIONAL
Y CONVIVENCIA




VICERRECTORIA DE
BIENESTAR
UNIVERSITARIO

La Misién de la Vicerrectoria de Bienestar Universitario es
propender por la integralidad del desarollo
pluridimensional del ser humano para el mejoramiento de la
calidad de vida de la comunidad educativa, como aporte a
los procesos académicos mediante acciones
intencionalmente formativas a través de planes.

Para lograr esta misién, el equipo de trabajo de la
Vicerrectoria, dirige, ejecuta y evalla el proceso de
promocion, fomento, ejecucion y control institucional de las
actividades de conformidad a las cuatro areas del bienestar:
Area de Apoyo al Estudiante, Area de Atencién Integral en
Salud, Area de Recreacién y Deportes vy Area Artistica y
Cultural.
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PROGRAMA 1

PERMANENCIAY DESERCION
ESTUDIANTIL

CARACTERIZACION DE LOS ESTUDIANTES DE PRIMER SEMESTRE

Esta caracterizacion se realiza a través de la aplicacién de las pruebas psicotécnicas que se
aplican a los aspirantes a ingreso, las cuales son:

* Orientaclén Vocaclonal: Permite conocer si efectivamente estan ubicados en la
carrera para la cual realmente tienen vocacion.

¢ Habilidades Mentales: Mide |la aptitud verbal y numeérica, razonamiento abstracto y
en especial para conocer las habilidades del aspirante.

* Perfil de Personalidad: Sirve para conocer si la personalidad coincide con
las caracteristicas esenciales para el desempefio de la carrera a la que se presenta.

* Prueba proyectiva para contextuallizarlo en su diario vivir.

Con estos resultados se consolida un perfil inicial del estudiante de primer semestre que
permite identificar factores psicosociales predictores del desempefio académico y de
cuales son aquellas areas o aspectos que se deben reforzar para lograr la retencién
estudiantil.

Tabla No.15 Total de estudiantes de Primer semestre en pruebas de caracterizacion

PROGRAMA

2018 - 01 2018 - 02 TOTAL

Administracién de Empresas 30

Comercio Internacional 23 Z5
Contaduria Publica 27 26
Derecho Diurno 48 49

Derecho Mocturno 51 &4
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PROGRAMA 2018 - 01 2018 - 02 TOTAL

Enfermeria

Ingenieria Agropecuaria 25 9
Ingenieria Ambiental 8 16
Ingenieria de Sistemas 22 13
ingenieria Electrénica 9 12
Ingenieria Industrial 57 25
Licenciatura en Ciencias Sociales & &
Licenciatura Educacion Fisica 41 48
Licenciatura en Lenguas Extranjeras 36 34
Medicina 55 59
Tecnologia Agropecuaria Ambiental 54 2
Especializacion en Derecho Constitucional 23 0
Especializacion en Derechos Humanos

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario




INDUCCION A ESTUDIANTES DE
PRIMER SEMESTRE

Se realizo al inicio de cada periodo académico
con todos los estudiantes que ingresan a
primer semestre con el objetivo de
contextualizar a los nuevos estudiantes en la
vida administrativa y académica de la
Institucién para que conozcan los procesos y
procedimientos que deben seguir en su

permanencia y tiempo de estudio.

En la Induccion se realizan las siguientes
actividades: Acto central donde se brinda el
recibimiento a los estudiantes por parte de las

Directivas de la Institucidn, Recorrido vy
presentacion de los Créditos Académicos de
Bienestar, Reglamento Estudiantil,
Presentacion de las Vicerrectorias

Administrativa y Financiera y de Investigacién
y Proyeccion Social, Induccion a la Biblioteca,
Induccién a la Oficina Virtual, Socializacién del
Programa AMACA, Reunién de Padres de
Familia y la Presentacién del Programa
Académico:
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Tabla No.16 Total de estudiantes de Primer semestre que participaron del proceso de

2018 - 02 TOTAL

& 10

14

13

&2

&8

Induccion
PROGRAMA 2008-0

Administracion de Empresas 4
Comercio Internacional 2
Contaduria Piblica 4
Derecho Diurno 32
Derecho Nocturno 28
Enfermeria 26
Ingenieria Agropecuaria 4
Ingenieria Ambiental 15
Ingenieria de Sistemas a8
Iingenieria Electrénica 1
Ingenieria Industrial 30
Licenciatura en Ciencias Sociales 2
Licenciatura Educacion Fisica 0
Licenciatura en Lenguas Extranjeras 12
Medicina 32
TOTAL 200

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

PROGRAMA DE APOYO AL MEJORAMIENTO ACADEMICO AMACA

El contenido académico de AMACA se fundamenta en los mdédulos de Pensamiento
Logico, Lidico Pedagogia, Método de Estudio y lLectoescritura, con el objetivo de
desarrollar y fortalecer en los estudiantes habilidades necesarias para lograr un buen

desempefio académico y la retencién y graduacion estudiantil.
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Tabla No.17 Total de participantes en proyecto AMACA por madulos

MODULO 2018 - 01 2018 - 02 TOTAL

Pensamiento Légico 794

Lectoescritura 497 85

Lidica Pedagogica 454 373

Métodos, Técnicas y Habitos de Estudio

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

ASESORIAS PERSONALIZADAS

Se ofrecen asesorias individuales o grupales de acuerdo con necesidades especificas de
los estudiantes en areas como matematicas, lectoescritura y métodos, técnicas y habitos
de estudio.

Tabla No.18 Total de participantes en proyecto AMACA, asesorias personalizadas

PROGRAMA 2018 - 01 2018 - 02 TOTAL

Tutoria en Matematicas 1452

Tutorias en Lectoescritura 20 41

Tutorias en Métodos de Estudio

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

AMACAVIRTUAL

Es un apoyo académico y psicosocial que se bnnda a toda la comunidad académica a
través de la plataforma virtual de los mdédulos del programa de Apoyo al Mejoramiento
Académico AMACA, hace referencia a la cantidad de veces que los estudiantes ingresan a
la plataforma a realizar las actividades que dejan los docentes para este fin.
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Tabla No0.19 Total de participantes en proyecto AMACA, Madulos Virtuales

SERVICIO 2018 - 01 2018 - 02 TOTAL

Mddulos Virtuales de AMACA 4127

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

ESTIMULOS ACADEMICOS

La Uceva, reconoce y exalta el buen desemperfic de los estudiantes en los campos
académico, cultural, deportivo y los aportes al desarrollo institucional, otorgando estimulos
académicos y exoneraciones al valor de la matricula.

Tipos de Estimulos:

a). Exoneracion del pago de costos de matriculas por rendimiento académico y demas.
b). Estimulo a la vocacion investigativa: Es propuesto por el Comité Central
de Investigacion.
c). Estimulo por participacion en tormeos a los estudiantes que obtengan logros
deportivos destacados con porcentajes maximos de exoneracion de los costos
de matriculas.
d).Monitorias: Es un estimulo que se otorga a estudiantes de buen
rendimiento académico, artistico, cultural o deportivo, segin la reglamentacion que
para tal efecto expida el Consejo Académico.

Tabla No.20 Total de estudiantes beneficiarios de Estimulos Académicos, ano 2018

PROGRAMA 2018 - 01 2018 - 02 TOTAL

Administracion de Empresas

Administracion en Servicios de Salud " |
Comercio Internacional 17 17
Contaduria Publica 17 21
Derecho Diurno 22 32

Derecho Mocturno 50 T4
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2018 - 02 TOTAL

PROGRAMA 2018-0
Enfermeria 14
Ingenieria Agropecuaria &
Ingenieria Ambiental 25
Ingenieria de Sistemas 10
Ingenieria Electrénica 12
Ingenieria Industrial 25
Licenciatura en Ciencias Sociales 15
Licenciatura Educacion Fisica 55
Licenciatura en Matematicas 1
Licenciatura en Lenguas Extranjeras 28
Medicina 54
Tecnologia en Agropecuaria Ambiental 4
TOTAL 390

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Tabla No.21 Monitorias Periodo 2018-1

TIPO DE MONITORIA
Administrativa

Académica

MNo. ESTUDIANTES

47

Investigacién

Fuente: Vicerrectoria Académica

Tabla No.22 Monitorias Periodo 2018-2

TIPO DE MONITORIA
Administrativa

Académica

MNo. ESTUDIANTES

53

investigacién

Fuente: Vicerrectoria Académica
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PROGRAMA 2

BIENESTAR UNIVERSITARIO E IDENTIDAD
INSTITUCIONAL

AREA DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD DEL PROGRAMA AMACA

Esta conformado por los maédulos de Crecimiento Personal; Motivacion y Resolucion de
Conflictos; Salud Sexual y Reproductiva y Prevencién al Consumo de Sustancias
Psicoactivas, con el objetivo de promover y generar el mejoramiento continue de la calidad
de vida de la comunidad universitaria, a través de la sensibilizacion y conocimiento de los
factores protectores que les permitan tomar decisiones acertadas en relacion a su vida
personal, social y académica.

Tabla N0.23 Total de estudiantes participantes en programas de Atencién
Integral en Salud

MODULO 2018 - 01 2018 - 02 TOTAL

Crecimiento Personal 814

Méadulo de Prevencion al Consumo de

Sustancias Psicoactivas SPA 480 420

Campaiias de Prevencion al Consumo

de Sustancias SPA 226 322

Salud Sexual y Reproductiva

TOTAL

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

CONSULTA PSICOLOGICA

Se realizan consultas individuales de acuerdo con las necesidades de los estudiantes de
cualquier semestre, con el objetivo de brindar a quienes hacen uso de este servicio, el
desarrollo de habilidades y competencias emocionales, afectivas, educacionales,
vocacionales y sociales que permitan una continuidad en los estudios.
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Tabla No.24 Total de estudiantes asistentes a consultas Psicolagicas

2018 - 01 2018 - 02 TOTAL

351

SERVICIO

Consulta Psicolégica

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

SERVICIOS GENERALES EN SALUD

® Primeros Auxilios: Se realiza la atencion primaria en casos de enfermedad o accidente
a la comunidad universitaria.

*Programa de Planificacién Familiar: Encaminado a prevenir los embarazos a
destiempo.

e Seguro Estudiantil: Gestionar e informar sobre el seguro y su cobertura.

® Programa de Promocién de la salud y prevencién de la enfermedad: Orientado a la
realizacion de actividades encaminadas a lograr una vida saludable en la
comunidad universitaria de la Uceva.

* Jornadas de Vacunacién: Mantener un buen estado de la salud a través de la
planificacion y coordinacion de las jornadas de vacunacion para prevenir la enfermedad.

& Atencion Médica.
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Tabla N0.25 Total de Usuarios participantes en programas en Salud

ACTIVIDAD 2018 - 01

2018 - 02

Educacién y Asesoria en Métodos de

: s R 135 182
Planificacion Familiar
Haa_llzar los l-:\‘.ncamhlos de las Pastas 571 755
Anticonceptivas
Atencién Basica Primaria en Primeros Auxilios 178 264
Educacién, Atencién en toma de Presion 775 1538
Arterial, Glucometrias y Jornadas de Salud :
Programa de Medicina Preventiva para 131 134
mejorar la Salud y las Condiciones Laborales
Consulta Médica General 284 334
Entrega de Medicamentos 532 957
Aﬁlia:i.én {ERI. Estudiantes en Practica 924 1.056
o Monitoria
Seguro de Accidentes Escolares 5.520 5.250
Desarrollo de Actividades en Medicina
Preventiva e Higiene y Seguridad Industrial 806 498
TOTAL 9.8046 10.948

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

AREA DE RECREACION Y DEPORTES

Créditos de Bienestar (Acuerdo Mo 005 del 19 de mayo de
2011) en deporte y/o actividad lddica como requisito para
optar el titulo de pregrado en la Institucion.
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Tabla No.26 Total de estudiantes que realizaron los Créditos de Bienestar en
el area Deportiva

2018 - 01 2018 - 02

ACTIVIDAD

Créditos en Deportes

Selecciones Deportivas 120 2
Juegos Intersemestres 361 5
Juegos Universitarios Zonales 72 0
Juegos Universitarios Regionales 0 44
Juegos Universitarios Nacionales 0 45
Olimpiadas Recreativa Semana Binges

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE

A través de diferentes juegos se brinda un espacio de sano esparcimiento a la comunidad
académica que permita distraerse y utilizar adecuadamente el tiempo libre, dentro de una
perspectiva constructivista, de educar para la vida, el fomentar habitos de vida sanos para
favorecer el proceso de socializacion en la vida universitaria.

Tabla No.27 Total de estudiantes participantes en actividades de ocupacion
del Tiempo Libre

2018 - 01 2018 - 02 TOTAL

SERVICIO

Ocupacion del Tiempo Libre 2413

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
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AREA ARTISTICA Y CULTURAL

Actividades encaminadas a lograr un sano
esparcimiento y la grandeza del espiritu a
través de la musica, las artes plasticas y
decorativas, la expresién teatral y la danza
moderna y folclérica.

La Institucion cuenta con semilleros de danza
moderna y folclérica que dejan el alto el
nombre la Uceva en los eventos a los que son
invitados, al igual que con una Escuela de
Ballet para nifios y jovenes del entorno.

Se realizan también las exposiciones
semestrales en la Biblioteca MNéstor Grajales
Lopez, donde se exponen los trabajos
realizados por los participantes que han
recibido esta formacidn.

Otra de las areas representativas de la
Institucién es la de Musica con diferentes
grupos: Banda Mario Lopeda, Grupo de
Saxofén, Cuarteto Vocal, Agrupacion de
musica de Balada Pop, Grupo de Rock y el

Concurso Universitario de la Cancion Uceva.
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Tabla No.28 Total de estudiantes participantes en actividades de Arte y Cultura

ACTIVIDAD 2018 - 01 2018 - 02

Crédito en Arte y Cultura

Grupos Representativos de Danza 20 37
Grupos Representativos de Misica 24 8
Semilleros de Danza 18 18

Presentaciones grupos de Danza Moderna

y Folclérica 487 3.601
Presentaciones de los grupos de Misica 487 2.895
Presentaciones de Teatro como herramienta 992 215

pedagadgica e investigativa.

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

i CENTRO CULTURAL
GUSTAVO ALVAREZ GARDEAZABAL

Tabla N0.29 Total de estudiantes participantes en
actividades programadas por el Centro Cultural

TIPO DE MONITORIA MNo. ESTUDIANTES
Cine Club La Cinta 260

Encuentro Universitario de Teatro Lino Mora 2100
Festival de la Imagen y la palabra 1.875
J| Concurso de Oratoria Enrique Uribe White 850

TOTAL 5.785

Fuente: Vicerrectoria Académica
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SEMANA DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

La Vicerrectoria de Bienestar Universitario realizé la Semana del Bienestar Universitario del
24 al 28 de septiembre del 2018, en estos cinco dias de actividades se llevaron a cabo
concursos, exhibiciones y encuentros deportivos, demostracion de talentos, expresiones
culturales y actividades en el area de Salud.

Tabla No.30 Total de asistentes a la Semana del Bienestar Universitario

ASISTENTES

24 de Septiembre 894

Martes 25 de Septiembre
Miércoles 26 de Septiembre
Jueves 27 de Septiembre

Viernes 28 de Septiembre

TOTAL PARTICIPACION

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
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PROGRAMA 3

EXCELENCIA EN LA ADMINISTRACION
DEL TALENTO HUMANO

PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL

Sustentado en el Decreto 1227 del 2005, en el Decreto Ley 1547 de 1998 y reglamentarios en
los cuales los programas de Bienestar, deben estar encaminados a satisfacer las
necesidades del servidor relacionadas con proteccidn, servicios sociales y calidad de vida
laboral, se realizaron las siguientes actividades.

Tabla No.31 Participacion en actividades artisticas y culturales de funcionarios y docentes

PROGRAMA

2018-01 2018-02 TOTAL

Artes Plasticas - Hijos y Funcionarios 12

Artes Decorativas - Hijos y Funcionarios 45 23
Artes Marciales - Hijos 10 5
Acondicionamiento Fisico 15 "
Miisica 2 18
Ballet 18 28
Acto Cultural de Reconocimiento a la Mujer Ucevista (1 0

Actividad Cultural para Auxiliares Administrativos

y Secretarias Uceva 46 0
Acto Cultural de Reconocimiento a Los Docentes Uceva 250 0
Dia Macional del Servidor Publico 82 0
Estimulos e Incentivos 0 48
Movena del Nifio Dios 0 58
Actividad Recreativa y cultural que fomente el 0 150

bienestar social de la familia Uceva 2018

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
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ANALISIS DE LA CARACTERIZACION DEL TALENTO HUMANO

Las variables que conforman la caracterizacion del talento humano vinculado a la
Administracion de la Unidad Central del Valle del Cauca, como factor fundamental para el
desarrollo de habilidades y competencias que permitan el cumplimiento del objeto
misional en Educacién Supernor, determina la clasificacion de los servidores plblicos,
conforme se ilustra a continuacion:

PLANTA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

Tabla No.32 Rango de Edad del
Personal Administrativo

RANGO DE EDAD DEL

et RSO S pERSONAL ADMINISTRATIVO UCEVA:

ENTRE18Y 20

ENTRE 21Y 30 3 En la Institucion, el 34% del personal Administrativo

ENTRE 31Y 40 2 vinculado, se encuentra en un rango de edad que
oscila entre los 41y 50 afos.

ENTRE 41Y 50 35

ENTRE51Y 40 34

+ &0

Fuente: Oficina de Gestién Humana

Tabla No.32 Genero del
Personal Administrativo

GENERO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO UCEVA:

33

MASCULINO

Dentro de la Planta Administrativa de la Uceva, se FEMENINO T 68%
observa que el 6B% del personal vinculado es del TOTAL 104 100
género femenino frente a un 32% del género

masculiho: Fuente: Oficina de Gestién Humana



Tabla No.34 Nivel Educative del
Personal Administrativo

NIVEL EDUCATIVO  CANT. %
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NIVEL EDUCATIVO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO UCEVA:

Dentro de la Planta de Cargos vigente, el 10% de los
empleados vinculados cuenta con estudios de
magister, el 29% Estudios de Especializacion. Un 39%
empleados de Planta Administrativa
adelantaron estudios de formacion avanzada.

PRIMARIA
BACHILLER 19
TECNICO 3
TECNOLOGO 12 de  los
PROFESIONAL 25
ESPECIALISTA 30
MAGISTER 10 m
DOCTORADO 0 0%
TOTAL 104 100

TIPO DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO UCEVA:

El 48% de empleados de la Planta Administrativa
ostentan Derechos de Carrera Administrativa,
siendo un componente de 50 empleados y un 34%
nombrado en provisionalidad en los diferentes
niveles Profesional, Técnico y Asistencial. El 12% de la
Planta de Cargos comprende los cargos de
direccion - LNR .

Fuente: Oficina de Gestién Humana

Tabla No.35 Tipo de Mombramiento
del Personal Administrativo

TIPO

NOMBRAMIENTO  CANT.
AD M%TS?TEF;!;I'IUA 50 48%

LIBREN y R. 12

DE PERIODO 7 n
PROVISIONAL 15 34%
TOTAL 104 100

Fuente: Oficina de Gestién Humana
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Tabla No.3é Antigiedad de|
Personal Administrativo

ANTIGUEDAD DEL PERSONAL

ANTIGOEDAD ADMINISTRATIVO UCEVA:

ENTRE 0 Y 5 ANOS
ENTRE & Y 10 ANOS 23 El 30% del personal administrativo vinculado a la
NTRE V45 AROS 3 [r‘lstltucmn presenta una antrguefiz%td entre 21 a ?5
anos. Los empleados con una antiguedad al interior
ENTRE 16 Y 48 AROS 15 de la Institucién, por mas de 30 afios comprenden el
ENTRE 21Y 25 51 4% de la planta de cargos.
ENTRE 246 Y 30 &
+30

Fuente: Oficina de Gestién Humana

Tabla Mo.37 Situaciones Administrativas
del Personal

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS:

ENCARGO
COMISION

LICENCIA NO
REMUNERADA

El 20% de los empleados de la Planta de Personal se

encuentran nombrados bajo la figura de encargo.

NINGUNA
TOTAL

Fuente: Oficina de Gestién Humana

Tabla Mo.37 Situaciones Administrativas
del Personal

NIVEL JERARQUICO:

i ; NIVEL
La Planta d(?fc!r::lll."{;da dtla- carlgﬂis plrmirsta,l se JERARQUICO AT -,
err':cuerntra istribuida ren GS, nt:..rees jfararqgtcos. A EIETERIGLAL
Directivo, asesaor, Profesional, Técnico vy asistencial. El
54 % de empleados comprende los empleos del TECNICO
nivel asistencial. PROFESIONAL
ASESOR
DIRECTIVO

Fuente: Oficina de Gestién Hurmana TOTAL
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PLANTA DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO

Tabla No.39 Rangos de edad, Docentes T.C

RANGO DE EDAD,
et N DOCENTES TIEMPO COMPLETO:

ENTRE18 Y 20

ENTRE 21Y 30 2 En la Institucion, el 30% de la Planta Docentes de

ENTRE 31Y 40 19 Tiempo Con:pletq el rango de edad oscila entre
los 51y 60 anos de edad.

ENTRE 41Y 50 18

ENTRE51Y 60 23

+ &0

Fuente: Oficina de Gestion Humana

Tabla Mo.40 Genero de los Docentes T.C

GENERO DE LOS DOCENTES
DE TIEMPO COMPLETO UCEVA:

GENERO

MASCULINO

Dentro de la Planta Docente de Tiempo Completo EEMENINO
de la Uceva, se observa que el 84% del personal TOTAL
vinculado es del género masculino frente a un 16%
del género femenino.

r
¥
|

Ve

| [
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Tabla No.41 Mivel Educativo de los
Docentes T,.C

NIVEL EDUCATIVO,

NIVEL EDUCATIVO  CANT. DOCENTES TIEMPO COMPLETO:

%

PROFESIONAL

Dentro de la Planta Docente de Tiempo Completo,
el 54% de los Docentes vinculados cuenta con
estudios de magister, el 7% Doctorado y el 25%
Estudios de Especializacion.

ESPECIALISTA 19

MAGISTER 41

DOCTORADO

Fuente: Oficina de Gestién Hurmana

Tabla No.42 Tipo de Nombramiento
de los Docentes T.C

TIPO DE NOMBRAMIENTO

TIPO

DOCENTES TIEMPO COMPLETO: NOMBRAMIENTO
CARRERA DOCENTE &0
El 79% de la Planta Docente de Tiempo PERIODO DE PRUEBA 7
Completo ostentan Derechos de Carrera PROVISIONAL 1
Profesoral, siendo un componente de 60
Docentes. 9% se encuentran en periodo de TEMPORAL-OSABIGNAL

prueba y el 1% comprende los Docentes de
Tiempo Completo Ocasional. Fuente: Oficina de Gestién Humana

Tabla No.43 Antigliedad del
Personal Administrativo

RANGO DE ANTIGUEDAD DE LOS
ANTIGUEDAD CANT. % DOCENTES TIEMPO COMPLETO:

ENTRE O Y 5 ANOS 28 3T%
ENTRE & Y 10 ANOS 15 m El 37% del personal Docente de Tiempo Completo
ENTRE Y15 AROS 19 m vinculado a la Institucidon presenta una antiguedad
entre 0 a 5 afos. Los Docentes con una antiguedad
ENTREICY.29 Apcs “ al interior de la Institucidon, por mas de 30 anos
ENTRE 21Y 25 n comprenden el 4% de la planta de Docente.
ENTRE 26 Y 30 “
+30 4%

TOTAL 100 Fuente: Oficina de Gestién Humana



-H""\..
Tabla No.44 Docentes T.C capacitados
en una segunda lengua ~—
SEGUNDA LENGUA: S
NIVELEDUCATIVO  CANT. % e

9

NO &7 88%
TOTAL 76 100

si

Fuente: Oficina de Gestion Humana

NIVEL JERARQUICO:

lLa Planta Globalizada de cargos provista, se
encuentra distribuida en los niveles jerarquicos:
Directivo, asesor, Profesional, Técnico y asistencial. El
54 % de empleados comprende los empleos del
nivel asistencial.

Fuente: Oficina de Gestién Humana
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El 12% de Docentes de Tiempo Completo de la
Planta tienen formacion en segunda Lengua.

Tabla No.45 Nivel Jerarguico
de los Docentes T.C

NIVEL
JERARQUICO

AUXILIAR
ASISTENTE

OCASIONAL

PhD
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PROGRAMA1

SEGUIMIENTO Y PROMOCION
DE LOS EGRESADOS

Los programas académicos en el desarrollo de sus actividades misionales realizan
permanentemente actividades de extension donde vinculan los egresados, asi como
Institucionalmente a través de los programas de Bienestar Universitano en los diferentes
programas desarrollados.

GRADUADOS POR NIVEL DE FORMACION

En la siguiente tabla se presenta el nimero de graduados por nivel de formacién durante
el afio 2018; y el nimero acumulado de graduados al cierre del 2018.

Tabla No.46 Graduados en el afno 2018

NIVEL DE FORMACION GRADUADOS ANO 2018
Pregrado 455

Posgrado 59
Mo. Total de graduados 714

Fuente: Area de Admisiones y Registro Académico

Tabla No.47 Total de Graduados al 2018

NIVEL DE FORMACION TOTAL DE GRADUADOS (1971-2018)
Pregrado 12.167

Posgrado 334
No. Total de graduados 12.503

Fuente: Area de Admisiones y Registro Académico
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BOLSA DE EMPLEO

La Unidad Administrativa del Servicio Pdblico de
Empleo, mediante Resolucién No. 0958 del 30 de
agosto de 2018, autorizé la Bolsa de Empleo de
Gestion y Colocacion para la prestacion del servicio
publico de empleo a la Unidad Central del Valle del
Cauca, cuyos servicios basicos son:

1. Registro de oferentes, demandantes y vacantes.
2. Orientacion Ocupacional
3. Remision

Para la sistematizacion de la informacion relacionada
con los servicios, se ha contado con el apoyo de la
Oficina de Informatica y Telematica, creando una
base de datos en la cual puede registrarse la
informacién de empleadores, egresados vy
estudiantes.

La poblacion académica que se beneficia de este
mecanismo son  estudiantes, egresados no
graduados y graduados de la Unidad Central del
Valle del Cauca.

En paralelo con los registros de informacion que
actualmente se realizan, se continia con la
interaccion que tiene cada Facultad con sus
egresados y la socializacidn de la informacion cuenta
con el apoyo de la oficina asesora de
Comunicaciones Institucional.
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PROGRAMA 2

EFECTIVIDAD DE LAS RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

En este programa las Directivas han trabajado por el
fortalecimiento de las actividades de extension, en
las cuales se da participacién masiva a la comunidad
universitaria, estudiantes, docentes, egresados y
personal administrativo, como a las personas
externas que deseen actualizarse en temas de
interés.

A continuacién, se relacionan las diferentes
actividades, realizadas por las cinco (5) Facultades y
la Oficina de Educacion Virtual y a Distancia en el afio
2018.

ACTIVIDADES Y EVENTOS

ACADEMICOS 2018

FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION

DIPLOMADOS

» Diplomado en Docencla Universitaria (Cohortes XX
y XXI)

Objetivo: Cualificar el ejercicioc de la docencia
universitaria a partir de la fundamentacién pedagdgica,
curricular y didactica, que posibilita la resignificacién de
las practicas docentes en el contexto de la educacion
superior de los docentes del centro y norte del Valle del
Cauca, con una participacion de 56 profesionales de
diferentes areas del conocimiento.
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FESTIVALES

- Festivales Deportivos Escolares:
Objetlvo: Forentar espacios deportivos a los jovenes de la ciudad y de la regién para que
pueden desarrollar una formacidn integra en las que se contemplan todas las capacidades

motrices, cognitivas, sociales y afectivas, mediante la participacion en diferentes
actividades deportivas, con la participacion de 1.762 nifios en edad escolar.

» Festival de Juegos Infantiles:

Objetlvo: Generar espacios |ddico-recreativos para la practica de habilidades motrices
basicas en nifios y nifias en jardines infantiles del municipio de Tulua, en el cual participaron
553 nifios de diferentes instituciones educativas del Municipio de Tulua.

- Festival de Danzas, Mislca y Folclor:
Objetivo: Organizar presentaciones artisticas y culturales, con el fin de promover el folclor
y la danza en el municipio de Tulua. 184 asistentes.

 Festival de Cultura y Civilizacién

Objetlvo: Organizar, promover y desarrollar actividades sobre temas culturales, artisticos y
académicos que propician el mejoramiento de las competencias comunicativas (segunda
lengua) en los estudiantes de la Licenciatura y la interaccion con el entorno regional. 133
participantes.
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SEMINARIOS Y FOROS

» Encuentro de Experiencias Significativas:

Objetlvo: Promover el intercambio de experiencias significativas con los autores de la
comunidad para lograr una mejor calidad educativa. Emprendimiento e Innovacion del
Traje Yaguar, Historias de Vida, Mario Alberto Yepes, FORO: Notas de un Didlogo
Intergeneracional desde las Ciencias Sociales, con una participacion de 679 estudiantes.

-Seminario Internaclional de Lenguas Extranjeras:

Objetlvo: Proporcionar un espacio de dialogo académico que incluya las perspectivas
globales sobre el desarrollo profesional de los docentes de lenguas extranjeras. 360
asistentes.
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« Ciclo de Conferenclas del Campo Profesional
Investigativo

Objetivo: Realizar jornadas de actualizacion
pedagogica, conferencias, ponencias, informes de
investigacion en torno a los campos de formacion
Investigativa y profesional de los programas
académicos de la Facultad de Ciencias de la
Educacién con todos los miembros de la comunidad
académica: Comunicaciones Globales de la
Educacion, Foro Discusion, Escribir, leer y aprender
en la universidad, Comunicaciones Globales de la
Educacion, Educacién, un futuro viable desde el

pensamiento complejo, Evaluacion de
Competencias, con un total de 652 estudiantes
asistentes.

ACTIVIDADES LUDICAS

+ 18 Aniversario Departamento de Idiomas:

Objetlvo: Visibilizar la oferta académica del Departamento de Idiomas de la Uceva a través
del XVIll aniversario en el afio 2018. Participacion de 225 personas: estudiantes del
Departamento de Idiomas y Licenciatura en Lenguas Extranjeras con énfasis en Inglés;
Directivas de la Institucién y de la Facultad de Ciencias de la Educacién.

s Inmersién Day:

Objetlvo: Promover el uso de la lengua extranjera a través de actividades
socio-linguisticas que permitan motivar al estudiante el uso de estrategias comunicativas
significativas dentro de contextos culturales especificos permitiendo la inmersion de
idioma inglés. Inmersion Language Word Cup y Speed Dating, con una participacion de
553 estudiantes del Departamento de Idiomas.
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FACULTAD DE INGENIERIA

-Trabajos Integradores, Muestra de
Iinnovaclién Tecnolégica, Carrera Naval
2018.
Objetivo:
pertinente la
tecnolagicas,
escenarios en la que
apliquen sus conocimientos en proyectos

Desarrollar de manera
carrera naval, muestras
encuentros académicos vy
los Estudiantes

tecnoldgicos innovadores. VI Carrera Maval
de Frutas 2018. 100 estudiantes asistentes.

Desarrollar Eventos de Extensién Tipo:
Seminarios y Foros en la Facultad de
Ingenieria 2018.

Objetivo: Desarrollar de manera
pertinente foros, seminarios de
actualizacion y encuentros con tematicas
de interés del conocimiento en ingenieria.
Segunda muestra de Bebidas Naturales

Alicoradas, Muestra de la tecnologia vy la
innovacion y Encuentro de seguridad
alimentaria. 1645 Asistentes a los diferentes
eventos.
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FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD

SEMINARIOS Y FOROS

-V Seminario de AIEPI (Atencién Integral de
Enfermedades Prevalentes en la Infancia)
Objetivo: Contnbuir al mejoramiento de los
conocimientos y habilidades como implementar,
supervisar la estrategia AIEP| en sus componentes,
Organizacional, Clinico y Comunitario desde la
gestion en las IPS; EPS y SSM. 273 Asistentes al
evento.

«IX Seminario de Humanizacién en Salud
Objetivo: Fortalecer los procesos de atencién
humanizada generando conocimiento a través de
experiencias  ennquecedoras y de vasto
conocimiento de especialistas en el tema de la
humanizacion y la formacién de ciudadanos. 187
Asistentes.

<l Foro del Serviclo Social Obligatorio SSO
Uceva Acome

Objetivo: Desarrollar un espacio educativo para
formentar la capacitacion, integracién y actualizacion
de todo lo concerniente a la prestacion del servicio
social obligatorio S50 en &reas basicas que el
profesional de la salud desconoce de manera
integral. 22 Asistentes.

«ll Simposio de Actualizacién de Urgenclas
Médicas Saber Urgencias.

Objetivo: Evento educativo para el futuro medico
general y para los profesionales en la salud, sobre la
importancia de un adecuado conocimiento en la
interpretacién de las enfermedades clinicas para la
prevencion, diagndstico y seguimiento de las
diferentes alteraciones anatomicas y funcionales. 265
Estudiantes asistentes.
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PROYECCION SOCIAL, ESTUDIANTES

@ Camparia de sensibilizacion y tamizajes en tuberculosis y enfermedad de Hansen.
® Semana de lucha contra el cancer de mama.

® Estilos de vida saludables.

® Jornada de captacion de sintomaticos respiratorio y sintomatico de piel en el INPEC.
@ Jornada de capacitacion de zika, dengue y chikungufia.

@ Celebracion del dia mundial de la diabetes.

#® Charla educativa en cancer de cérvix, mama y lactancia materna exclusiva.

® Charla educativa métodos de planificacién familiar, lactancia matema y CA de mama.
® Charla educativa en cuidados del recién nacido y CA de mama.

® Educacién en cuidados del recién nacido.

® Educacion en cuidados del posparto.

® Educacion en cuidados postcesarea.

® Educacion en nutricion (alimentacion adecuada segin necesidad de la gestante).
® Educacion signos de alarma sobre el embarazo.

® Educacién sobre planificacion familiar e infecciones de trasmision sexual.

@ Charla educativa sobre citologia.

® Edificando tu ser "por una nifez sana, feliz, gritando jugando y nendo”.

® Desparasitando ando invasion la balastrera.

® Dia del corazon.

® Impacto en los programas de Py P.

® Semana de la salud del trabajador.

® |ntervencion del nesgo de una manera ludica.

® Control y manejo del estrés.

® Jornada lidico-deportiva para docentes de la Facultad de Ciencias de la salud.

® Cartografia social y actividad recreativa para los nifios.
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FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,
ECONOMICAS Y CONTABLES

DIPLOMADOS

« Diplomado en Administracién y Emprendimiento.
Objetivo: Dirigido a emprendedores que no tienen formacion en Administracion y que
tengan interés en que sus emprendimientos se transformen y se conscliden como

empresa. 45 participantes graduados.

- Desarrollar Eventos de Extensién Tipo:
Seminarios y Foros en la Facultad de
Clencias Administrativas, Econémicas y
Contables 2018.

Objetivo: Desarrollar de manera pertinente
foros, seminarios de actualizacion vy
encuentros con tematicas de interés del
conocimiento de la Facultad. VIII Foro de
Negociacion Empresarial, Conferencia
Impuesto Diferido, Conferencia
Sustentabilidad, Sostenibilidad, ODS vy
PYMES, Conversatorio “we talk business’,
Panorama Nacional del Comercio
Internacional TLC Colombia- Unién
Europea, El lado Oscuro del Comercio, Just
Trade, de la Utopia a la Realidad. 409
Participantes en los diferentes eventos.

SEMINARIOS Y FOROS

- Muestra Empresarial XXIV.

la Muestra de Creatividad e Innovacién
Empresarial, que se denominé “FABRICA
DE EMPRENDEDORES". Tuvo exactamente
eso, una necesidad de repensar lo que
hacemos, los propdsitos de una formacion
emprendedora, que facilite la puesta en
escena de sus carreras profesionales, de
manera que sean, los estudiantes formados
en FACAEC, una buena vida y no por
conseguir un trabajo, sino porque trabajen
en los gque estudiaron, con dignidad y
alegria por hacer los que les gusta, lo que
los hace apasionarse con sus fuentes
laborales.

Con un total de 56 proyectos estudiantiles,
se dio la posibilidad a 10 proyectos de
microempresarios que estudiaron el
diplomado en 2018. Se premiaron los
mejores proyectos con un Valero que tiene
significado de revolver de dar vueltas a las
ideas y no dejarlas estancar. 180
Participantes.

64



FACULTAD DE CIENCIAS
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JURIDICAS Y HUMANISTICAS

-Seminarlo sobre

responsabllidad médica

Este seminano tuvo lugar el 26 de abril de
2018, asistieron estudiantes del programa
de Derecho y de la Facultad de Ciencias de
la Salud, egresados del programa de
Derecho, abogados litigantes W
profesionales de la salud de la region. En
total se contd con una asistencia de mas de
100 personas.

-Jornada de Actualizacién Juridica

Con la participacion de 6 magistrados de
las Altas Cortes, como conferenciantes.
Dirigido a docentes del programa de
Derecho, estudiantes de los semilleros de
Investigacion de la Facultad, funcionarios
de la Rama lJudicial y Egresados. Esta
actividad se realizo en asocio con el Colegio
de lueces y Fiscales de Buga y contd con
una asistencia de 200 personas.

-La Responsabillidad Soclal

del Abogado

Dictado por el ex presidente de la Corte
Constitucional vy  docente de la
Especializacion en Derecho Constitucional,
Alfredo Beltran Sierra. En esta celebracién
participaron docentes, estudiantes y un
nimero  importante de  abogados
Ucevistas. Para una asistencia de 120
personas.

JORNADAS DE ACTUALIZACION

-Jornada de actuallzacién en Cédigo
General del Proceso

La actividad se llevé a cabo en la Escuela de
Policia Simén Bolivar, para recibir mas de
250 personas, entre estudiantes, docentes,
egresados del programa de Derecho y
abogados litigantes en general,
funcionarios y empleados de la rama
judicial. Ademas, asistieron 50 estudiantes
de la Universidad Pontificia Bolivariana con
sede en Palmira.



CONVERSATORIOS

-Derecho, Cultura y Socledad

Objetivo: Aspira mostrar temas de
actualidad juridica y/o socio- politica que
contribuyan a la formacion integral vy
cualificacion de los futuros profesionales,
egresados y comunidad académica en
general. Se realizaron & conversatorios
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-Semana de los Derechos Humanos
Objetivo: Socializar las investigaciones vy
actividades que en la Uceva se adelantan
relacionadas con los derechos humanos vy
fomentar una cultura de respeto de los
derechos humanos y fomentar espacios de
memoria y reconciliacion. 7467 asistentes

sobre el tema del conflicto armado sobre
Acuerdo de Paz. 180 asistentes.

PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION,

PROGRAMA DE DERECHO

- Reconocimiento de la Cultura e Identldad Etnlca Afro en la Uceva y el Centro
del Valle del Cauca.

Objetivo: Promover integracion de
afrocolombianas, raizales y palenqueras para coadyuvar en la difusion y la conservacion
de las culturas y costumbres de las comunidades afrodescendientes de la Uceva y el
centro del Valle del Cauca y lograr el reconocimiento y el respeto de esta comunidad.
300 asistentes.

espacios de las comunidades negras,

« Contribucién al empoderamlento de las victimas del conflicto armado Interno
y a la construccién de paz en el municipio de TuluA.

Objetivo: Promover espacios de integracion y coadyuvar en el reconocimiento y
garantia de los derechos de las mujeres victimas del centro del Valle, mediante el
fortalecimiento y la consolidacién de sus redes como respuesta a la necesidad
apremiante de sus integrantes de mitigar los efectos de vulneracion y afectaciones
psicolégicas generadas por los hechos victimizantes que padecieron. 250 asistentes a
los diferentes eventos.
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CONSULTORIO JURIDICO Y CENTRO DE CONCILIACION

Durante el afic 2018, los estudiantes del programa de Derecho realizaron 93
apoderamientos de personas de estratos 1y 2 de la ciudad de Tulua y municipios
aledafios, que requerian acomparamiento en procesos con fiscalia, los cuales por su
situacién econémica no cuentan los recursos para pagar un abogado.

Ilgualmente fueron atendidos 5.124 conceptos juridicos por los estudiantes de las
asignaturas Consultorio luridico |, Il, lll ¥ IV, en las diferentes areas del derecho, asi:

Tabla No.48 Total de Conceptos Juridicos, ano 2018

CONCEPTOS JURIDICOS 2018

2018-0 2018 - 02

FAMILIA

ACCIONES 487
ADMINISTRATIVO nz
CIVIL 334
DDHH 194
LABORAL Y SEG SOCIAL 557
PENAL 82

TOTAL

Fuente: Consultorio Juridico Uceva

En 2018 en el centro de conciliacién se
efectuaron 399 tramites conciliatorios, en

las dreas de Familia 228, Civil 133 y Penal
38.
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EDUCACION VIRTUAL
Y A DISTANCIA |

-Seminarios de Complementaclén Académica

Objetivo: Complementar la oferta académica para que los
estudiantes de los diferentes programas a Distancia se
actualicen en las diferentes areas del conocimiento.

1. Xll y Xlll Seminano de Ciencias Sociales. 279 asistentes.

2. XV Seminario de Actualizacion titulado "Atencion Segura en
el Servicio Farmacéutico y Medicamentos de Control Especial”.
139 asistentes.

3. XVl Seminario de Pedagogia titulado "Educar es Vocacion y
Vocacion es Actitud”. 186 asistentes.

4. “La Nueva Cultura del Aprendizaje a Partir de los Nuevos
Medios de Comunicacion’. 223 asistentes.

5. XVIl Seminario de Pedagogia Concepciones y. Practicas
Evaluativas Coherentes con el Aprendizaje Significativo. 131 :
asistentes.

6. XVI seminario de actualizacion en Regencia de Farmacia:

“Seguridad en medicamentos de control especial y las nuevas
tendencias en administracion de farmacia”. 154 asistentes.
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Programa 1. Movilidad Académica

Programa 2. Intemacionalizacién del Curriculo

Programa 3. Intemacionalizacién de la Investigaciéon
y la Extension

COOPERACIONE
INTERNACIONALIZACION"




LA INTERNACIONALIZACION

DE LA UCEVA

A partir del desarrollo de programas académicos en la Unidad
Central del Valle del Cauca, se ha generado una dinamica
diferente que orienta el proceso de Internaciolizacién de manera
que en el mes de septiembre del 2018, con la reforma
administrativa, se cred la Direccion de Internacionalizacion,
como unidad encargada de apoyar los nuevos retos de
visibilidad, mas alla de nuestras fronteras. De igual manera se
viene trabajando en la politica de internacionalizacion, en la que
se resalta el pensamiento internacional de toda la comunidad
académica, la cual estd en proceso de revision por parte del
Consejo Académico.

Siendo coherentes con el Proyecto Educativo Institucional PEI, y
el Plan de Desarrollo 201-2020, se han venido desarrollando
actividades sobre: Gestion de la Intemacionalizacion, Movilidad
Académica, Internacionalizacion de la Investigacion,
participacion en propuestas de Cooperacion Internacional,
Intemaciolizacion del Curriculo y la incorporacion de Redes de
Fomento de la Internacionalizacion.



PROGRAMA1

MOVILJDAD
ACADEMICA
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PARTIE:IPAC[@N DE DOCENTES Y ESTUDIANTES EN EVENTOS
ACADEMICOS REGIONALES, NACIONALES E INTERNACIONALES.

Tabla No.49 Movilidad de Docentes, ano 2018

DOCENTE

Luis Hebert Palma Pulido

PROGRAMA

Licenciatura en Educacién
Fisica Recreacion y Deporte

DESCRIPCION DEL EVENTO

Ponente en el Congreso
Internacional Academia
Expofitness Colombia. Medellin

Greysi Andrea Gordillo Mufioz

Licenciatura en Educacién
Bisica con
Enfasis en Inglés

Ponente en el Il Simposio
Internacional contactos
interlinguisticos e Intercufturales
Universidad del Valle. Cali

Milcko Antonio Ferrer

Licenciatura en Educacion
Fisica Recreacion y Deporte

Ponente en el Coloquio
internacional Logica, Metafisica
y Filosofia Analitica. Cali

Albeiro Antonio Davila Grisales

Licenciatura en Educacién
Fisica Recreacion y Deporte

Ponente: XXI Encuentro de
Investigacion en la practica del
Deporte ENED 2018. México

Yamir Mauricio Palacio

Licenciatura en Educacion
Fisica Recreacion y Deporte

Instructor y Conferencista:
Seminario Internacional de
Deportes de Combate, Academia
Panamenia de Hapkido. Panama

Alexander Tobar Gutiérrez

Licenciatura en Educacidn
Fisica Recreacion y Deporte

Ponente en el Segundo
congreso Internacional Teoriay
metodologia del entrenamiento
deportivo. Medellin



Tabla No.49 Movilidad de Docentes, afio 2018
.

Alejandro Antonio
Castellanos Diaz

Licenciatura en Educacion
Fisica Recreacion y Deporte
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Visitante: Modelo Deportivo
de Suecia. Estocolmo

Edgar Hernan Ramirez Davila

Licenciatura en Educacidn
Basica con
Enfasis en Inglés

Representante del Valle
del Cauca en el Festival
Internacional de Poesia
Luna de Locos. Pereira

Carlos Hernan
Méndez Diaz
y Adela Macias Molina

Licenciatura en Educacién
Fisica Recreacién y Deporte

Asistente al XXVI
Conferencia AMPEI 2018
Meéxico

Maria Eliza Alvarez Ossa

Licenciatura en Educacion
Fisica Recreacion y Deporte

Ponente en el lll Congreso
Internacional Doctorado
en Educacian. Pereira

Valentina Lamus Molina

Facultad de Ingenieria

Trabajo de Campo, pruebas
experimentales, en el
Instituto de Investigacion
Agroalimentarias IRTA,
Barcelona Espanay

al Laboratorio de Micologia de
la Universidad de Montpellier,
para trabajo de Investigacion
Francia

Andrés Rey Piedrahita

Facultad de Ingenieria

Ponente en el XVl Congreso
Latinoamericano de Dinamica
de Sistemas, en el Tecnolagico
de Monterrey de la ciudad

de Puebla-México.

Maria Eugenia
Buitrago Gonzilez

Facultad de Ingenieria

Ponente en el Encuentro
Internacional en Educacion
en Ingenieria ACOFI 2018
Cartagena

José Gabriel Pérez Canencio,
Edgar de Jesis
Sandoval Arboleda,

Ivan Dario Aristizabal Henao
y Angel Lozada Dasdores

Facultad de Ingenieria

Fuente: Informes de Gestion Decanaturas

Asistentes en la 14 Rueda
Macional de Talento Tl
Fedesoft Redis. Cali Valle
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Tabla No.50 Movilidad de Estudiantes, afio 2018

DESCRIPCION DE
PROGRAMA ACADEMICO TOTAL DE ESTUDIANTES LA VISITA ACADEMICA
] Valle del Cocora,
Ingenieria Ambiental W Estixnantes Salento Quindio
Participacion en Conferencia,
Enfermeria 29 Estudiantes Implicaciones Etico Legales
en el Ejercicio de la Profesidn,
Cali Valle
; : Diferentes empresa de
Ingenieria Industrial 19 Estudiantes produccién de Medellin
= Hospital Psiquiatrico
EnfermeHy 12 Estuciantes Universitario del Valle. Cali
Derecho V Foro de Jovenes de [as
Jorge Alberto Calero Martinez ArEE s il b

Fuente: Informes de Gestidn Decanaturas

PROGRAMA 2

INTERNACJONALIZACION
DEL CURRICULO

-Mislén Académica, Universidad de Anaheim, Los Angeles Estados Unidos: El
Docente de Tiempo Completo Gonzale Romerc Martinez, adscritc al programa de
Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en Ingles, en el mes de octubre de 2018,
se reunic con directivos de la Universidad de Anaheim, donde se tocaron temas
concernientes a establecer un convenio especifico de movilidad para estudiantes Uceva, el
docente regresé con la carta de intencion para el convenio que busca la posibilidad de
cursar, certificar y homologar asignaturas en esta Universidad Americana acreditada.
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Encuentro Técnlco, Proyecto PONCHO:

En el mes de octubre de 2018, se llevd a cabo en las instalaciones de la Uceva, el Encuentro

Internacional Técnico, Proyecto PONCHO, con la participacién de 19 universidades de 12
paises de Europa y Suramérica, con el objetivo de fortalecer la internacionalizacion en
Instituciones de Educacién Superior Suramericanas por parte de Universidades Europeas.
Este proyecto esta liderado por la Universidad de las Palmas de Gran Canaria.

Tabla No.51 Participantes Proyecto PONCHO. Uceva 2018
UNIVERSIDAD PARTICIPANTE
Universidad de las Palmas Gran Canaria
Fundacao Universidade de Cienclas de Salide de Porto Alegre
Universidade Federal de Grande Dourados
Université Bretagne Sud
Jan Kochanowskiego Kielcach University

Universidad Nacional de San Luis
Universidad Tecnolégica del Choco "Diego Luis Cérdoba”

Universida de Federal de Goias

Universidad Nacional de Tucuman

Universidad de Porto

Universidad Amazdnica de Pando

Universidad Nacional de Itapua

Universidad Catélica del Uruguay, Damaso Antonio Larranaga
Universidad Auténoma de Asuncién

Universidad Tecnoldgica de los Andes
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manibi
Universidad ORT Uruguaya, Asoclacién Uruguaya
Universidad Nacional de Chimborazo

Unidad Central del Valle del Cauca "UCEVA"

Fuente: El Central, edicion Mo. 55 de diciembre de 2018

PAIS

Brasil

Argentina
Colombia

Argentina

Bolivia

Paraguay

Paraguay

Colombia



Este evento le permitié a la Uceva, ganar
experiencias para el fortalecimiento de las
relaciones y gestion de la
Internacionalizacién de los curriculos, en el
marco de la preparacion que se adelanta
en los procesos de acreditacion de Alta

Calidad.

En el marco de este encuentro técnico se
protocolizd el convenio Uceva-Universidad
Autonoma de Asuncion de Paraguay, con
el cual se fomenta el intercambio de planes
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de estudios de ambas instituciones, en
programas de pregrado y postgrado, redes
de bibliotecas, trabajos de investigacion,
proyectos de programas de extension y en
general actividades orientadas al
desarrollo académico de utilidad para
ambas Instituciones. De igual manera se
tendra en cuenta la movilidad de
estudiantes, docente, personal
administrativo, con el fin de compartir
experiencias académicas y culturales que
permitan afianzar la relacion entre las
comunidades universitarias de Colombia y
Paraguay, que histdricamente se han
caracterizado por sus espacios de apoyo y
colaboracion.




PROGRAMA 2
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INTERNACIONALIACION
DE LA INVESTIGACION Y LA EXTENSION

*FERIAINTERNACIONAL MOVIMIENTO
CIENTIFICO NORTE Y
NORDESTE MOCIN BRASIL 2018

lhonatan Correa Molina, integrante del
semillero de investigacion de Linguistica
Aplicada ILA y estudiante del programa de
Licenciatura en lLenguas Extranjeras con
énfasis en Inglés, participd en
representacion de la Uceva y Colombia en
la Feria Internacional  Movimiento
Cientifico Norte y Nordeste MOCIN 2018
(29 de mayo al 2 de junio de 2018), en la
ciudad de Fortaleza-Brasil con el Proyecto
"Evaluacion del aprendizaje por proyectos
aplicado al desarrollo de la habilidad oral
en inglés de los estudiantes de primer a
tercer semestre de la Licenciatura en
Educacién Bésica con Enfasis en Lenguas
Extranjeras”. Como resultado de esta
participacion, se logrd el Aval Internacional
para asistir a la Feria Internacional de
Ciencia e Ingenieria en la ciudad de Lima
Peru.

-PARTICIPACION EN
CONFERENCIA INTERNACIONAL
EN ROMA, ITALIA

Luis Hebert Palma Pulido, Docente Tiempo
Completo adscrito a la Facultad de
Ciencias de la Educacion, participé en la
séptima conferencia Internacional sobre
Ciencias de la Salud y Sistemas
Biomédicos (HSBS "18), realizada en ltalia,
Roma del 23 al 25 de noviembre de 2018,
como ponente del articulo: Analisis
descriptivo de balance hidrico en los
nadadores del club ORCAS Tulua, en
representacion de los autores del articulo,
los estudiantes locelyn Pdrtela Arévalo y
Rubén Daric lerma Piedrahita y del
profesor Carlos Hernan Méndez Diaz. Este
proyecto de investigacion fue
direccionado por el Mg. Luis Hebert Palma
desde el semillero de investigacion de la
Facultad de Ciencias de la Educacion:
Psicomotricidad y Deporte.
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*PRIMER CONGRESO INTERAMERICANO
DE FALLA CARDIACA- CIFACA 2018 PANAMA.

Participacion destacada obtuvo la Uceva en el Primer Congreso Interamericano de Falla
Cardiaca- CIFACA 2t018 y XXll Congreso Nacional de Cardiologia realizados en Panama del
12 al 14 de julio de 2018, con conferencistas de paises de Estados Unidos, Cuba, México,
Argentina, Costa Rica, Guatemala, Republica Dominicana Perd, Panama, Colombia, Chile,
Polonia y Serbia.

A este certamen asistié la Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud en representacion
de la Uceva, Paocla Andrea Fontal Vargas, quien obtuvo el Premio al Mejor Trabajo de
Investigacion en Enfermeria, en el Simposio de Enfermeria con la ponencia titulada
“Eficacia de una Intervencion para mejorar la Cooperacion en pacientes con Falla Cardiaca
en una Institucion del Valle del Cauca Colombia®, evaluada por Médicos especialistas del
area de Cardiologia de Panama y Argentina.

LA UCEVA PARTICIPO DEL
VIl SIMPOSIO INTERNACIONAL
DE EDUCACION.

*MISION DE RELACIONAMIENTO
ESTRATEGICO EN NUEVA YORK.

Como miembro de la REDTTU (Red de
Instituciones Técnicas Profesionales,
Tecnolégicas y Universitarias Publicas),
la Uceva participé de la mision de

la Doctora MARIA ELISA ALVAREZ
OSSA, docente de Tiempo Completo
de la Facultad de Ciencias de la

relacionamiento estratégico organizada
por la IES Colegio Mayor de Bolivar
realizada en la ciudad de New York,
EE.UU. del 27 de abril al 2 de mayo de
2018, en el marco del convenio que
dicha institucion tiene con la Academia
Diplomatica de la Cancilleria de
Colombia, a la cual asistié en
representacion de la Uceva por
delegacién especial de la Rectoria la
doctora Luz Mireya Gonzalez,
Vicerrectora Administrativa y Financiera
de la institucion.

Educacion, participo con una ponencia
en las Universidades de Israel vy
Universidad Nacional de Chimborazo
en el pais de Ecuador, del 5 al 10 de
noviembre de 2018. La ponencia se

titulé: “Formacion en competencias
ciudadanas y cultura politica”. Asi
mismo la Profesora Maria Elisa en
representacion de la Uceva, participo
en el VIl Simposio Internacional de

Educacion: Apropiacion, Generacion,
Gestion vy Uso Edificador del
Conocimiento, organizado por la
Universidad Israel, Quito - Ecuador y

por la Red Ibercamericana de
Pedagogia-REDIPE
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-VIGESIMA SEGUNDA CONFERENCIA INTERNACIONAL
SOBRE CIRCUITOS, SISTEMAS, COMUNICACIONES Y COMPUTACION
EN MALLORCA, ESPANA.

N
El profesor Angel José Lozada Das Dores, docente tiempo completo del programa de
Ingenieria Electrénica e investigador adscrito al grupo de investigacién GIGAE3D, participé
con tres presentaciones orales correspondientes a tres articulos de investigacién en la
Vigésima Segunda Conferencia Internacional sobre Circuitos, Sisternas, Comunicacionesy
Computacion 2018 [22st International Conference on Circuits, Systems, Communications i
and Computers (CSCC 2017)], que se celebré en la ciudad de Mallorca en Esparia desde el
14 al 17 de julio de 2018, en la que también participaron investigadores de reconocida
trayectoria internacional de instituciones de investigacion e instituciones de educacion
superior de Estados Unidos, México, Bulgaria, Rumania, Grecia, China, Taiwan, Canada,
ltalia, Egipto, Rusia y Colombia, entre otros. Siendo la Uceva el dnico representante por
Colombia en esta importante cita internacional.

«El grupo “Phoneme” del programa de Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en
Lenguas Extranjeras-Inglés, con el acompafiamiento del docente Tiempo Completo
Gonzalo Romero Martinez, presentd el articulo con el titulo de "Expresién Dramaética:
Una Estrategia para la produccién oral de Inglés a través del enfoque CLIL", en Inglés
“Dramatic Expression: A Strategy for the English Oral Production Througt the CLIL
Approach” que fue sometido y aprobado para presentacion en la conferencia
internacional indexada de WSEAS celebrada los dias 13,14 y 15 de abril de 2018 en la ciudad
de Paris, Francia.

*Docente del programa de Medicina, recibié reconocimiento en la | CONFERENCIA LAS
AMERICAS “"CARE IN PEDIATRICS®, en Panama, con la participacion del médico Luis
Alfonso Mendoza Tascon, Docente Tiempo Completo de la Facultad de Ciencias de la

Salud. La Uceva recibic el reconocimientc por el mayor nimero de trabajos de
investigacion presentados a la convocatoria.
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PLANEACION,GESTION Y CONTROL

GESTION DE LAS AUDITORIAS DE CONTROL INTERNO

De conformidad con la séptima dimension de MIPG, el Control Interno, se desarrolla a
través del Modelo Estandar de Control Interno -MECI, el cual fue actualizado en funcién
de la articulacién de los Sistemas de Gestién y de Control Interno que establece el articulo
133 de la Ley 1753 de 2015 (PND 2014-2018), para dar cumplimiento al Decreto 1499 el
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno aprobé mediante Resolucion

Rectoral 0714 la nueva conformacion del Comité y las nuevas funciones, y mediante
Resolucion Rectoral 0761 se adoptd el Estatuto de Auditoria Interna.

En concordancia con lo anterior, la Oficina de Control Intemo llevé a cabo 5 auditorias
internas planteadas en el Programa Anual de Auditorias aprobado al iniciar la vigencia 2018,
efectuando auditorias internas a procesos de la Institucién, evaluando los controles
administrativos, financieros y de legalidad, contribuyendo de esta manera con la mejora
continua en el ejercicio de sus funciones, procurando la sostenibilidad del sistema de
control interno institucional.

Los procesos auditados fueron:

Secretaria General - Gestion Documental

Funcién de advertencia - contratacion - | semestre

Funcion de advertencia - contratacion - |l semestre (julio-noviembre)
Tesoreria - Verificacion descuentos en matriculas

Gestion Humana - Verificacion categorizacion hora catedra

De acuerdo con la realizacion de las auditorias se formularon los planes de mejoramiento y
asi mismo realizo seguimiento a los mismos.



Como se menciond en el listado de
auditorias realizadas, se llevd a cabo la
auditoria al proceso de Subprocesos
contratacion en el mes de junio y
diciembre, en cumplimiento de Ila
Circular 01 del @ de julio de 2015, emitido
por el Consejo Asesor de Control
Interno, el cual es presidido por el
Departamento Administrativo de |la
Funcion Publica, circular por medio de la
cual se imparten onentaciones a los
Representantes Legales y alas Oficinade
Control Internc de las entidades del
orden nacional y territorial, acerca de su
funcién preventiva, a partir de |la
declaratoria de inexequibilidad del
rnumeral 7 del articulo 5 del Decreto Ley
267 de 2000, que facultaba a Ila
Contraloria General de la Reptiblica para

ejercer dicha funcién, de acuerdo a la
Sentencia C-103 de 2015.
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Revision de la correspondencia entre
los contratos de los docentes hora
catedra y la asignacion académica
para los periodos 2018-1y 2018-2.

Revision de los reintegros econdmicos
solicitados a tesoreria.

Revision a la documentacion para
efectuar los pagos a los monitores
durante los periodos 2018-1.

Acompanamiento en la rendicion de
informacion realizada a la Contraloria
Municipal de Tulua.

Acompanamiento en la puesta en
marcha del nuevo aplicative ORFEQ,
adquindo por la Institucion para dar
cumplimiento a la normatividad de
PQR - Gobierno en Linea, Proveedor
Skina Tech.
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

En el afio 2018 la Oficina de Planeacion, en
conjunto con el departamento de idiomas
llevé a cabo la implementacion de los
procesos, procedimientos y formatos
requeridos por las normas técnicas de calidad
para instituciones de formacion para el

trabajo NTC 5555 SISTEMAS DE GESTION DE
CALIDAD PARA INSTITUCIONES DE
FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA NTC 5580
PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL
TRABAJO EN AREAS DE IDIOMAS.

Asimismo, se realizdé una serie de
capacitaciones a los lideres de proceso en el
manejo de las normas y en el procedimiento
de acciones correctivas, preventivas, y de
mejora con el fin de establecer e identificar
las acciones que permitan ser implementadas

en las dependencias a las que pertenecen.

Por otra parte, en el mes de octubre, se llevo
a cabo una auditoria interna, con el fin de
identificar las no conformidades en los
procesos que aplican para el Departamento
de Idiomas. Se espera en el primer semestre
del ano 2019 realizar la Auditoria de
certificacion.
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MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

A partir del 1 de septiemnbre de 2018, se adoptd la nueva Planta Global de Cargos, de
conformidad con el Acuerdo expedido por el Consejo Directivo de la Uceva No. 023 del 10
de noviembre de 2017, por medio del cual se establece la estructura organizacional y se
adopta la Planta Global de Cargos de la Unidad Central del Valle del Cauca.

Se inicid el proceso de convalidacion ante el Consejo Departamental de Archivos de la
Gobernacion del Valle, la pnimera entrega se realizé en octubre de 2018 y en el mes de
marzo de 2019 se recibira el primer concepto técnico y para el mes de abril, se hara la
entrega por parte de la Uceva de los actos administrativos necesarios para continuar con
el proceso, esperando un concepto positivo. Una vez se termine este proceso, las Tablas
seran inscritas ante el Archivo General de la Nacion.

APLICATIVO ORFEO

El Comité Interno de Archivo propuso la adquisicion de un nuevo aplicativo para la Gestion
Documental, para lo cual se desarrollé un proyecto denominado “Implementacion,
parametrizacion, puesta en funcionamiento, soporte técnico, capacitacion de todos los
usuarios, mantenimiento técnico del Sistemna ORFEO para la Gestion Documental
Institucional y las PQRS", por valor de $50.000.000.

Este aplicativo se adquirio a partir del 9 de noviembre de 2018 y se instalé en el mes de
diciembre de 2018. Entre los meses de enero y febrero de 2019, se capacitaran 156
funcionarios y docentes en el manejo del aplicativo.
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En el afio 2018 la Oficina de Planeacion continud con la construccion de la documentacion
para el establecimiento del Programa de Gestion Ambiental Universitano asi:

Programa de Gestion de Residuos sdlidos.
Programa Ahorro y uso eficiente del agua.

Programa Ahaorro y uso eficiente de energia.

Asimismo, se establecieron acciones que contribuiran a la implementacion del programa,
estas fueron:

Descolmatacion y mantenimiento del lago Uceva.

Adquisicién e instalacion de doce (12) puntos ecoldgicos para desechos de la
ciudadela Universitaria.

Generacion de un convenio de aprovechamiento de residuos sdlidos reciclables
con la Secretaria de Agricultura y Medio Ambiente Municipal SEDAMA vy
recuperadores ambientales del corazon del valle ASORECUPERAR.

Establecimiento de la politica de gestion ambiental a través de la Resolucion
Rectoral No. 2269 de 2018 “por la cual se establece la politica ambiental de la
unidad central del valle del cauca”.
http://www.uceva.edu.cofdocuments/planeacion/2018/Res-Rec-2269-11122018.pdf

Creacion del link gestion ambiental en la pagina web de la institucion, con el
objetivo de sensibilizar constantemente a la comunidad académica en este tema:

http:/fwww.uceva.edu.cofindex.php/institucional-v2 /4 25-institucional/transparencia
/gestion-ambiental
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DESARROLLO Y MANTENIMIENTO
DE LA INFRAESTRUCTURA
DISPONIBLE

Durante el afic 2018, se llevé a cabo la
implementacién de acciones para el
mejoramiento de la infraestructura fisica
tales como:

Contrato de obra piblica No 146 de 2018
cuyo objeto es "ADECUACION DE LA
INFRAESTRUCTURA PEATONAL BLOQUE
C Y CONSTRUCCION DE UN CUARTO DE
RESIDUOS SOLIDOS EN EL BLOQUE F DE
LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL
CAUCA", Ejecutado en su totalidad en el afio
2018. Se autoriza un aprovechamiento
forestal de arboles aislados, teniendo en
cuenta el sitio donde se encuentran
ubicados los arboles a erradicar, se hace
necesaria la reparacién de las losas que se
encuentran  averiadas para  prevenir
accidentes. la Institucion cuenta con
espacios académicos en los cuales se
generan residuos catalogados como
peligrosos, como por ejemplo el Laboratorio
de Morfologia en el cual se obtienen este
tipo de residuos debido al desarrollo de
practicas. En el mes de febrero de 2018, la
Secretaria de Salud Municipal realizé una
visita donde se recomendd la construccion
de un cuarto para el almacenamiento y
custodia de los residuos antes mencionados.



Contrato de obra publica No 142 de 2018
cuyo objeto es "CONSTRUCCION DEL
EDIFICIO DE POSGRADOS". Obra que
tendra una duracion de once meses, la
cual sera entregada en el afio 2019
Considerando las proyecciones de los
indicadores académicos, en cuanto al
crecimiento de la poblacion estudiantil
derivado de la planeacién de nueva
oferta educativa en diferentes niveles, la
Unidad Central del Valle del Cauca ha
requerido disponer de la estructuracion
de un proyecto de construccion del
edificio de posgrados, en la ciudadela
Universitana, el cual ha sido registrado en
el Banco de Proyectos de Inversion
Universitaria- BPIU con sus respectivas
fichas técnicas. El proyecto radicado con
tal propésito, cuenta con los planos
(arquitectdnicos, estructurales, eléctricos,
electrénicos, voz y datos, hidrosanitarios,
memorias de calculo, presupuestos de
obra, analisis de precios unitarios y
programacicn de obra de RED o PEIT y
GANTT detallado con ruta critica, el cual
fue debidamente desarrollado.
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Contrato de obra publica No 176 de 2018

cuyo objeto es “MANTENIMIENTO Y
ADECUACION DE LA SEDE CENTRO Y
CUBIERTAS EDIFICACIONES CIUDADELA
UNIVERSITARIA CENTRO CULTURAL Y
CAU", dichas actividades seran entregadas
en el primer periodo del afic 2019, este
trabajo se realiza con el fin de potencializar
el uso de la infraestructura disponible en la
institucién para las actividades académicas y
administrativas, creando una cultura de
cuidade vy mantenimiento de las
instalaciones locativas y gestionar el
desarrollo de las mismas en la medida que lo
exijan las labores educativas’ considerando
que la Uceva posee una infraestructura fisica
acorde a las necesidades académicas y
administrativas de la comunidad Ucevista y
es importante conservar esa tendencia al
equiparar el desarrollo de la infraestructura
fisica con el crecimiento de la comunidad
académica y administrativa de la Institucion.
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IMAGEN INSTITUCIONAL

La oficina Asesora de Comunicaciones desarrolla las actividades de comunicacion interna
y externa, de promocion y difusion de los programas académicos, asi como la atencion
sobre la imagen corporativa institucional. Esta es la relacion de las acciones cumplidas
durante el afio 2018.

Se realizaron visitas a los colegios para charlas no sélo con estudiantes sino con padres de
familia, a los cuales se les entregé material impreso con informacion de los programas
académicos de la Institucion y se dio un didlogo informal complementando los datos en
los impresos y resolviendo las inquietudes de los estudiantes y padres de Familia.

ESTUDIANTES
PARTICIPANTES

San Vicente Buga

Mazaret Tulua

Colegio Comfandi Tulua

Moderna de Tulua

Técnico Industrial

Corazon del Valle

Maria Antonia Ruiz

Juan Maria Céspedes

Academia Militar General Carlos Julio Gil Colorado
Colegio Campestre San Juan de La Loma
Gimnasio del Pacifico

Colegio San Francisco

Colegio Bilingile Hispano Americano
Escuela Mercantil

Feria universitaria SENA

Colegio Salesiano San Juan Bosco

Colegio San Pedro Claver

Feria universitaria colegio las Marianas - Buga (6 colegios participaron)

Julia Restrepo

Alfonso Lépez Pumarejo

Fuente: Oficina Asesora de Comunicaciones

28 estudiantes

20 estudiantes

Z5 estudiantes

120 estudiantes

100 estudiantes

100 estudiantes

120 estudiantes

120 estudiantes

Z0 estudiantes

20 estudiantes

160 estudiantes

20 estudiantes

25 estudiantes

27 estudiantes

550 estudiantes

12 estudiantes

EL estudiantes

150 estudiantes

160 estudiantes

80 estudiantes
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REALIZACION EVENTO ASPIRANTES
AL PROGRAMA GENERACION E

Ademas del amplio proceso de promocion de los programas académicos que se llamo
“Tour Académico Uceva 2018" se organizo en el mes de diciembre en las instalaciones de
la institucion la charla sobre el programa del gobiemo nacional “GENERACION E* el cual le
apunta a la transformacion social y el desarrollo de las regiones del pais a través del acceso
a la educacion superior de los jovenes en condicion de vulnerabilidad econdmica, con una
asistencia de mas de 1.000 personas entre j6venes graduados de bachiller y padres de
familia, de colegios de la ciudad de Tulua y municipios aledafios. Finalmente después de
este proceso se matricularon 249 nuevos estudiantes en los diferentes programas
académicos de la Institucion.

Con este evento se dio a conocer nuestra institucion y facilitar los procesos para la
inscripcion de aspirantes a nuevas carreras universitarias.

En el afio 2018, se publicaron las Ediciones 53, 54 y 55 del periédico Universitario “El
Central” con la impresién de 15 mil ejemplares para estudiantes, docentes, funcionarios de
la Uceva, egresados, entidades del sector privado, entidades pudblicas, instituciones
educativas de la ciudad, universidades de la region, en el cual se detallan los procesos
académicos y administrativos que se cumplen de manera permanente en la institucion.

¢

ACREDITACION EM ALTA CALIDAD PARD ===
D05 PROCAAMAS DE LICERCHATURAS

= ._.:'..__"'T:f.._ F-—— 1

Ao 18 Mo. 55 Afio 18 No. 54 Afio 18 No. 53
Diclembre de 2018 Agosto de 2018 Junio da 2018
S5M 1692-0201 55N 1682-0201 55N 1652-0201

Fuente: Oficina Asesora de Comunicaciones
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MATERIAL GRAFICO INSTITUCIONAL

CANTIDAD
. 480 Disefio de material grafico (volantes, plegables,

Volantes Genéricos 1.224 afiches, folletos, tarjetas, certificados, libretas de

Escarapelas 560 apuntes, papeleria institucional), material impreso

Tarjetas Lord — digital (pendones, pasacallesL plotters, lapiceros,

botones), desarrollados en el afno 2018.

Pasacalles 7

plegables 19.000

Pendones 43
Libretas de apuntes 2.000 Fuente: Oficina Asesora de Comunicaciones

MATERIAL P.O.P. Punto de Compra

El material utilizado por la Institucién para promocion, el cual se obsequid en los diferentes
eventos institucionales realizados en el arfio 2018, es el siguiente:

CANTIDAD

Fuente: Oficina Asesora de Comunicaciones

INFORMACION VIRTUAL

La Oficina Asesora de Comunicaciones desarrolla una serie de informaciones tanto
institucionales como de las diferentes dependencias de manera virtual para todos
nuestros publicos, es por eso que se envian boletines en dos formatos (de prensa e
internos), ademas se genera informacion en la pagina principal de la web y un flash
informativo para las noticias cortas.
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Estos son los nimeros de los boletines realizados:

TOTAL 221

Fuente: Oficina Asesora de Comunicaciones

ESTUDIANTES BUENA NOTA

El evento Estudiantes Buena Nota, en el cual se exaltan los estudiantes con los mejores
promedios académicos durante cada semestre, este afio llego a las versiones nimero 16 y
17 realizadas en el 23 de febrero y 24 de agosto del 2018.

Cerca de 1400 personas participaron en los dos eventos, siendo los familiares y padres de
los estudiantes los mas entusiastas en estos reconocimientos hechos por la Uceva. Es de
anotar que los estudiantes reciben la exoneracion de pago de matricula del semestre en
100% para los primeros puestos (Mejor promedio del grupo) y en 50% a los segundos
puestos (Segundo mejor promedio del grupo).

TOTAL DE ESTUDIANTES
PERIODO ACADEMICO BECADOS POR RENDIMIENTO ACADEMICO




De manera permanente se actualiza la pagina
web Institucional, con las actividades que se
cumplen durante la vigencia 2018, tanto
administrativas como académicas, permitiendo
a nuestros publicos la informacién actualizada y
el conocimiento de la misma en tiempo real.

Se siguieron lineamientos de auditoria de la
Contraloria Municipal sobre la pagina web y
también en plan de mejora la auditoria interna
de la oficina de Control Intermo.

La pagina web es el referente institucional que
hoy en dia tiene un alto tréfico de personas
deseando conocer e informarse sobre la oferta
académica de la Uceva y las fortalezas que
podria encontrar como institucion de
educacion superior. También se han fortalecido
las redes sociales, en especial la fanpage de
Facebook, que cuenta con mas de & mil
agregados que comparten, contenido que se
produce desde la Oficina Asesora de
Comunicaciones.
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