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MISION

“La Uceva es una Institucién Publica de Educacién Superior que forma
ciudadanos democraticos y emprendedores, en su compromiso con el
desarrollo humano de la region y del pais, en el contexto de su responsabilidad
social. Fundamenta su transformacién en la alta exigencia como condicién de
calidad, en el didlogo del conocimiento y los saberes de la cultura regional y
universal desde la docencia, la proyeccion social y la investigacion generada
mediante multiples perspectivasy enfoques racionalmente decantados”."

1
Aprobado mediante Acuerdo 017 de Agosto 19de 2011 del Consejo Directivo.



VISION %

La Uceva sera en el ano 2020 una Instituciéon de Educacion Superior reconocida
por su liderazgo en el desarrollo regional, por la alta calidad académica y la
articulacién de sus funciones misionales, paralo cual consolidara:

* Procesos académicos y administrativos soportados en la alta exigencia como
condicién de calidad.

* Una comunidad académica fundada en la racionalidad comunicativa
discursivayen lainvestigacion.

¢ Unos procesos académicos que hacen del desarrollo humano el principal
fundamento de construcciéon de coherencia y pertinencia en la tarea de
articulacién con las dindmicas de la comunidad que define su proyecto de
regidn sustentable.

¢ Unalnstitucién de Educaciéon Superior comprometida desde la academia con
la construccion de ciudadania, la re-conceptualizacion sobre lo publico, la
vigencia de los derechos humanos, la superacion de la crisis actual, la
reconstruccion de tejido social, el espiritu emprendedor y la conciencia
ambiental.

¢ Una Institucion de Educaciéon Superior articulada a las redes regionales,
nacionales einternacionales del conocimientoyde la cultura.

» Unaplanta profesoral en permanente cualificacién con formacién minima de
maestriay con docentes con formacion doctoral.

« Una planta profesoral vinculada a proyectos de investigacion, articulada a
redes académicas nacionales e internacionales y con solvencia en una
segundalengua.

e Unalnstitucién de Educaciéon Superior que hace de su responsabilidad social
no solo unaaccion estratégica sino unaaccién comunicativa.

» Una Institucion de Educacion Superior con presencia en otras localidades y
regiones.

¢ Una Institucién de Educaciéon Superior que incrementa las ofertas de
programas y modalidades (presencial, distancia y virtual) en pregrado y
posgrado.?

2
Aprobado mediante Acuerdo 009 de Abril 15 de 2011 del Consejo Directivo.



CALIDADY

PERTINENCIA



Objetivo
Estrategico

“Concretar una oferta académica
Institucional de calidad y pertinente
con las necesidades del entorno
regional”
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PROGRANMA 1: Fortalecimiento de una Cultura de
Autoevaluacion y Mejoramiento Continuo

OBJETIVO GENERAL: Consolidar el proceso de autoevaluacioén institucional y
por programa que conlleve afortalecer la estrategia de mejoramiento continuoy
las actividades de autocontrol y autorregulacién, haciendo participe a los
diferentes estamentosinstitucionales.

En el desarrollo de los lineamientos Institucionales que conllevan al
mejoramiento de la calidad académica, se realizé en el mes de febrero de 2016,
la solicitud de inscripcién de la Instituciéon ante el Consejo Nacional de
Acreditacion la cual fue aprobada y se continuo con el proceso de condiciones
iniciales. Paralelamente los programas de Licenciatura en Educacién Basica con
Enfasis en Lenguas Extranjeras y Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en
Educacion Fisica, Recreacion y Deporte; en el primer trimestre de 2016,
realizaron ajustes a los documentos de condiciones iniciales y a su estructura
pedagdgica y curricular, debido a los cambios en los lineamientos conforme lo
establece el Decreto 2450 de 2015 emanado del Ministerio de Educacion
Nacional.

Durante este proceso se realizé la radicacién del documento de condiciones
iniciales institucionales en el mes de abril y de programa en el mes de mayo,
continuando con el cronograma del proceso se realizé la autoevaluacién y sus
resultados fueron radicados en el mes de octubre en la plataforma del Consejo
Nacional de Acreditacion.

En el mes de noviembre y diciembre de 2016, se recibieron las visitas externas
por parte del Consejo Nacional de Acreditacién y actualmente se estd a la espera
dedicho informe.

En el marco del proceso de autorregulacion institucional, y a partir de los
resultados de autoevaluaciény renovacion de registros calificados, durante 2016
las demas facultades realizan el proceso de alistamiento para la aplicacién de la
autoevaluacion con fines de acreditacion de alta calidad.
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PROGRAMA 2. Desarrollo Académico Curricular

OBJETIVO GENERAL: Consolidar la estructura curricular realizando los ajustes
necesarios a partir de un proceso permanente de autoevaluacién para ofrecer
programas académicos querespondan a las realidades y cambios del entorno.

Grdfico No. 1 Oferta Académica 2016

PREGRADO PRESENCIAL PREGRADO A DISTANCIA ESPECIALIZACIONES
13 Programas académicos 1 Programa académico 2 Programas
PREGRADO PROFESIONAL A PREGRADO TECNOLOGICO Y
TECNOLOGIAS DISTANCIA EN CONVENIO TECNICO A DISTANCIA EN
p UPTC CONVENIO UPTC

2 Programas 3 Programas académicos 6 Programas Tecnoldgicos

Profesionales 2 Programas Técnicos

Fuente: Oficina de Admisiones y Registro Académico o

Tabla 1. Programas Académicos Presenciales ano 2016.

PROGRAMAS ACADEMICOS CODIGO SNIES
PRESENCIALES

Medicina 7309
Enfermeria 2542
Administracion de Empresas 1763
Contaduria Publica 1764
Comercio Internacional 54190
Derecho 1762
Ingenieria Agropecuaria 105257
Ingenieria Ambiental 2543
Ingenieria Electrénica 54625
Ingenieria Industrial 3854
Ingenieria de Sistemas 10587
Licenciatura en Educacién Basica, con 1760
Enfasis en Educacion Fisica, Recreacién y
Deporte.
Licenciatura en Educacién Basica con 20506
Enfasis en Lenguas Extranjeras.

Fuente: Oficinade Admisionesy Registro Académico
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Tabla 2. Programa de Pregrado a Distancia ario 2016.

PREGRADO A DISTANCIA

CODIGO SNIES

Licenciatura en Educacién Bésica con Enfasis 55074
en Ciencias Sociales
Fuente: Oficina de Admisiones y Registro Académico
Tabla 3. Especializaciones ano 2016.
ESPECIALIZACIONES CODIGO SNIES
Derecho Constitucional 10538
Seguridad y Salud en el Trabajo 105372
Fuente: Oficina de Admisiones y Registro Académico
Tabla 4. Tecnologias aiio 2016.
TECNOLOGIAS CODIGO SNIES
Tecnologia en Agropecuaria Ambiental 10982
Tecnologia en Logistica Empresarial 53172

Fuente: Oficina de Admisiones y Registro Académico

Tabla 5. Programas de Pregrado Profesionales a Distancia, en Convenio afio 2016.

PROGRAMAS PROFESIONALES A
DISTANCIA EN CONVENIO CON LA UPTC

CODIGO SNIES

Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis 10484
en Matematicas, Humanidades y Lengua

Castellana

Administracién en Servicios de Salud 103672
Administracion Comercial y Financiera 103676

Fuente: Oficina de Admisiones y Registro Académico

Tabla 6. Programas de Pregrado Tecnoldgicos y Técnicos a Distancia, en Convenio afio 2016.

PROGRAMAS TECNOLOGICOS Y TECNICOS CODIGO SNIES
A DISTANCIA EN CONVENIO CON LA UPTC

Tecnoldgico en Electricidad 14802
Tecnoldgico en Regencia de Farmacia 7827
Tecnoldgico en Obras Civiles 9811
Tecnoldgico en Maquinas y Herramientas 52770
Tecnolégico en Gestién Administrativa de 103678
Servicios de Salud

Tecnolégico en Gestion Comercial y 103675
Financiera

Técnico en Procesos Administrativos en Salud 103677
Técnico en Procesos Comerciales y 103671

Financieros

Fuente: Oficina de Admisiones y Registro Académico
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Ante el Ministerio de Educacién Nacional se radicé durante el ano 2015 la
renovacion de registro calificado de los programas académicos enunciados en la
TablaNo.1,y cuyos actos administrativos donde se otorga la renovacion se recibe
enel primertrimestredelano 2016.

Tabla 7. Programas Académicos con renovacion de Registro Calificado.

PROGRAMA ACADEMICO ACTO ADMINISTRATIVO DE APROBACION

Comercio Internacional Resolucién No. 702 del 20 de Enero de 2016

Ingenieria Electrénica Resolucion No. 2837 del 16 de Febrero de 2016

Fuente Vicerrectoria Académica

Nuevos Programas Académicos con Registro Calificado.

Se presentaron ante el Ministerio de Educacién Nacional la solicitud de Registro
Calificado para nuevos programas en el nivel de Pregrado y Posgrado asi:

Tabla 8. Nuevos Programas académicos aprobados en el MEN

NIVEL PROGRAMA ACADEMICO ACTO ADMINISTRATIVO DE
APROBACION

Pregrado Ingenieria Agropecuaria Resolucion No. 1283 del 28 de
Enero de 2016

Posgrado | Especializacion en Seguridady Resolucion No. 2832 del 16 de
Salud en el Trabajo Febrero 2016

Fuente Vicerrectoria Académica

En el mes de octubre de 2016, seradica el documento maestro para el programa
académico de Licenciatura en Ciencias Sociales, que cambia su modalidad a
presencial conforme los lineamientos del Decreto 2450 de 2015 y la Resolucién
No. 2041 de 2016; en el mes de noviembre se recibe visita de pares para
verificacion de condiciones; se estd en la etapa de evaluacién de sala por parte de
la Comision Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
“CONACES".
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Al cierre de la vigencia 2016 se aprueba por el Consejo Directivo la creacion de
dos programas académicos en el nivel de posgradoy pregrado.

Tabla 9. Nuevos Programas académicos radicados en el MEN

NIVEL PROGRAMA ACADEMICO ACUERDO DEL CONSEJO
DIRECTIVO
Pregrado Psicologia 039 de 16 de Diciembre de
2016
Posgrado Especializacién en Derechos 040 de 16 de Diciembre de
Humanos y Perspectivas de Paz 2016

Fuente Vicerrectoria Académica

De igual manera se seguira aumentando la oferta académica de programas de
pregrado y postgrado, para seguir satisfaciendo las necesidades de formacion
académicadelacomunidad regionaly alcanzarlos estandares de alta calidad.

PROGRAMA 3. Cuerpo Profesoral Consolidado y de Calidad

OBJETIVO GENERAL: Consolidar un estamento docente de acuerdo a las
necesidades institucionales y de los programas, brindando oportunidades de
formacién posgradual, capacitaciones y actualizaciones pedagdgicas
permanentes, de manera que se fortalezcan las competencias pertinentes para
responder a las demandas académicas de los diferentes programas de la
institucion.

Conforme al Plan de Formacion y Desarrollo Docente para el afio 2016, se
realizaron capacitaciones dirigidas al cuerpo docente hora catedra y tiempo
completo; cuyo objetivo era mejorar el desempeno académico e investigativo.
Los ejes tematicos abordados fueron:

1.Formacion en un segundoidioma (inglés).
2.FormaciénenTIC.

3.Formacién enPedagogia.

4.Formacion en procesos de investigacion.

5.Induccién Institucional.

6.Formacion en procesos de autoevaluaciony acreditacion.
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Distribucion Docente ano 2016

Como avances de los proyectos institucionales de fortalecimiento de herramientas de
apoyo para la gestiéon del cuerpo profesoral, en 2016 se destaca el proyecto de
actualizacion de los mecanismos de evaluacion de profesores, y el proyecto de formacién
docente para incentivar el disefio de estrategias pedagdgicas innovadoras que permitan
mejorar ladocencia.

Durante el segundo semestre se realizaron tres convocatorias publicas de méritos para la
vinculaciénde 17 de docentes tiempo completo a los diferentes programas académicos.

De igual manera durante el ano 2016, ocho docentes superaron el periodo de prueba,
conforme concurso publico de méritos para la vinculacién de docentes de Planta en
dedicacion Tiempo Completo, tomaron posesidn en sus cargos con el compromiso de
fortalecerlainvestigaciony la proyeccién ala comunidad de nuestra alma mater.

Tabla 10. Distribucion Planta Docente Hora Cdtedra ano 2016.

FACULTAD 2016-1 2016-2
Facultad de Ciencias de la Salud 163 167
Facultad de Ingenieria 72 71
Facultad de Ciencias Juridicas y 63 56
Humanisticas
Facultad de Ciencias Administrativas, 53 48
Econdmicas y Contables
Facultad de Ciencias de la Educacion 62 64
Educacidn Virtual y a Distancia 52 45
Bienestar Universitario 19 19
Vic. Investigaciones 0 2
TOTAL DOCENTES 484 472

Fuente: Bienestar Institucional y Gestion Humana

Tabla 11. Titulacion de Docentes Hora Cdtedra arno 2016.

FACULTAD 2016-1 2016-2
D M E P Totaa D M E | P Total

Facultad de Ciencias de la 0| 14 89 60 163 0 12 | 86 69 167
Salud
Facultad de Ingenieria 1119 | 27 | 25 72 2 21 23 | 25 71
Facultad de Ciencias Juridicas | 0 | 13 43 7 63 0 11 40 5 56
y Humanisticas
Facultad de Ciencias 0| 15 24 14 53 0 12 | 25 11 48
Administrativas, Econémicas
y Contables
Facultad de Ciencias de la 0| 13 16 33 62 0 11 16 37 64
Educacion
Educacion Virtualy a 0| 5 20 | 27 52 0 3 18 | 24 45
Distancia
Bienestar Universitario 0 0 5 14 19 0 1 5 13 19
Vicerrectoria de 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2
Investigaciones

s 484 472

D: Doctorado, M: Magister, E: Especializacion, P: Pregrado
Fuente: Bienestar Institucional y Gestion Humana
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Tabla 12. Distribucion Planta Docente Tiempo Completo ano 2016.

FACULTAD 2016-1 2016-2
Facultad de Ciencias de la Salud 14 13
Facultad de Ingenieria 18 15
Facultad de Ciencias Juridicas y 7 7
Humanisticas
Facultad de Ciencias Administrativas, 10 13
Econémicas y Contables
Facultad de Ciencias de la Educacion 13 14
Educacion Virtual y a Distancia 4 2
Bienestar Universitario 1 1
Vicerrectoria Académica 3 3
TOTAL DOCENTES 70 68
Fuente: Bienestar Institucional y Gestion Humana
Tabla 13. Titulacién de Docentes Tiempo Completo ano 2016.
FACULTAD 2016-1 2016-2
D M E P Total D M E P Total
Facultad de Ciencias de la 0 6 513 14 0 5 5 3 13
Salud
Facultad de Ingenieria 1 10 | 6 | 1 18 1 8 6 |0 15
Facultad de Ciencias 0 1 4 | 2 7 0 2 312 7
Juridicas y Humanisticas
Facultad de Ciencias 0 4 5 1 10 0 8 510 13
Administrativas,
Econémicas y Contables
Facultad de Ciencias de la 1 7 1 4 13 1 8 5 0 14
Educacion
Educacion Virtual y a 0 4 0] O 4 0 1 0| 1 2
Distancia
Vicerrectoria Académica 0 3 0|0 3 0 3 0| O 0
Bienestar Universitario 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
TOTAL DOCENTES 70 68

D: Doctorado, M: Magister, E: Especializacion, P: Pregrado
Fuente: Bienestar Institucional y Gestion Humana
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PROGRANMA 4. Desarrollo e Innovacion de Medios
Educativos

OBJETIVO GENERAL: Garantizar la disponibilidad de medios educativos
ajustados a las necesidades académicas de los programas de pregrado y
posgradode lainstitucion.

Para el apoyo del proceso de ensefianza, la Institucion continta consolidando los
medios educativos de forma tal que se permita cumplir con las exigencias
académicas de cada programa.

A continuacioén se presenta la relacién de los recursos educativos Institucionales
paraatenderlas necesidades de los programas académicos.

Grdfico No 2. Recursos Educativos

Laboratorio . Consultorio
de Granjas Juridico y

Simulacion CUDEE

Salas de Laboratorios | Leboratorios
Sistemas de Idiomas Integrados

Fuente Vicerrectoria Académica

Biblioteca: La Biblioteca Institucional, “Néstor Grajales Lopez’, en honor al rector
fundador, apoya las actividades académicas mediante la atencién oportuna de
los requerimientos de material bibliografico por parte de docentes, estudiantesy
egresados. En el ano 2016, realizo afiliaciones a nuevas bases de datos como es
Vlex que ayuden a los estudiantes a acceder en forma remota a este motor de
busqueda a través del sistema de gestidon académica - SIGAy a este sesumaala
base de datos de Multilegis.

Laboratorios: En el mes de marzo se dio a conocer a toda la poblacién
universitaria, el moderno laboratorio integrado, el cual consta de instalaciones
independientes para las practicas de las areas de Fisica, Quimica, Electrénica,
Electricidad, Bioquimica, entre otros. Obra que fue posible por la excelente
gestion administrativa para recibir del Gobierno Nacional los recursos por
concepto deimpuesto paralaequidad CREE, por valor de $3.080.000.000, lo cual
sera de gran beneficio paralos masde 3,000 estudiantes que hardn uso de este.
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En el mes de noviembre de 2016 se realizo la adjudicacion de la licitacion publica
No 002 de 2016 para adquisicion e instalacion medios educativos - dotacion de
equipos por valor de Seiscientos Noventa y Siete Millones Setecientos Cinco mil
Ochentay cuatro pesos ($697.705.084), los elementos adquiridos fueron equipos
destinados para los laboratorios de electrénica, electricidad y biologia, que
fortaleceran la dotacion de estos laboratorios y permitiran a los estudiantes y
docentes la realizacion de mas practicas académicas y el fortalecimiento de los
semillerosy grupos de investigacion. La entrega de estos elementos serealizd en
el primertrimestre del 2017.

QW;HH”HIII! [HNTINANER INNRNE B WEwR

Granjas Agrostoldgicas: Las Granjas de Tres Esquinas y El Vijal, siguen sirviendo
de apoyo a la funciéon académica, para los estudiantes de los programas de
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Agropecuaria Ambiental y Tecnologia
Agropecuaria Ambiental, con practicas en los diferentes cultivos, los cuales
generaningresos por venta de productos agropecuarios.
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PROGRAMA 5. Innovacion y Desarrollo Tecnolégico

OBJETIVO GENERAL: Adecuar y mantener la infraestructura tecnoldgica de
manera que sea eficiente para garantizar la continuidad de los procesos
estratégicos, misionales, de apoyoy de evaluacién de lainstitucion.

La Oficina de Informatica y Telematica, en cumplimiento de sus funcionesy la
misién institucional, elaboréy formulé los planes y proyectos enlavigencia2016
en concordancia con lo establecido en el Plan de Accidn, a fin de ofrecer servicios
basados en tecnologias de la informaciéon y las comunicaciones a toda la
comunidad universitaria (docentes, estudiantes, y personal administrativo);
ayudando a la integracion, crecimiento y mejora de los procesos misionalesy de
apoyo; mediante proyectos de adopcién, actualizacién, mantenimiento y/o
capacitaciondeTIC's.

Salas de Informatica: A través del Convenio Interadministrativo No 957 de 2016 -
entre el Ministerio de Educacién-MEN y la Uceva- cuyo objeto fue aunar
esfuerzos para la implementacién de acciones que lleven al mejoramiento de la
calidad delas IES publicas con oferta técnica profesional y tecnolégica, mediante
la ejecucion del proyecto "Fortalecimiento de la plataforma tecnolégica de la
Unidad Central del Valle del Cauca, para incrementar su productividad en
beneficio del servicio educativo”. La institucion gestiond recursos por valor de
Mil Cien Millones de pesos en dos contrapartidas una por valor de Setecientos
Cincuenta Millones de Pesos ($750.000.000) por parte del MEN y Trescientos
Cincuenta Millones de Pesos ($350.000.000) por la Uceva para el mejoramiento
de Infraestructura tecnoldgica soportada para garantizar los procesos
sistematizados de la Unidad Central del Valle del Cauca, que permitan la
optimizacién de las actividades de docencia, investigacion y extension y la
atencién a la comunidad académica; asimismo permitid6 mejorar la relacion
computador estudiante y el mejoramiento en la recepcién, agilizando los
tramites que realizan estudiantes, docentesy cliente externodela Uceva.
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Tabla 14. Salas de Informdtica con dotacion de equipos

SALAS DE INFORMATICA EQUIPOS

A 54

B 25

C 21

D 14

E 28

F 22

G 21
Mediateca 25
Granja “Tres Esquinas” 15
TOTAL EQUIPOS 225

Fuente: Oficina de Informdtica y Telemdtica

Se amplid la red de datos cableada, con backbone en fibra éptica monomodo de
la Sala de Informatica del Bloque de Derecho y de la oficina de Educacion Virtual y
a Distancia. Estos tramos estaban en cable UTP, con el cambio a fibra éptica se
mejora la calidad del servicio.

Se contratoé con nuestro Proveedor de Servicios de Internet “ISP” un canal de
datos de 10 mbps para mejorar la conectividad entre la sede centro (Consultorio
Juridico y Departamento de Idiomas) ubicada en la Carrera 26 N° 30-58 y el
campus; es decir que se mejoro la capacidad para compartir aplicaciones y datos
entre las dos sedes.

PROGRAMA 6. Sistema Universitario de Investigacion

OBJETIVO GENERAL: Establecer un sistema de investigacion que actue como
eje dinamizador de la docencia, la proyeccion social y la extensién para aportar al
desarrollohumano delaregiony del pais.

La Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion a la Comunidad de la Unidad
Central del Valle del Cauca, tiene como propdsito principal, dirigir, orientar y
garantizar los procesos misionales de investigacion y proyeccion a la comunidad
en la Instituciéon dentro del marco de la eficiencia y eficacia administrativa, que
propende por laorientacion del proceso investigativo de la UCEVA hacialas areas
gue se consideran potenciales para la institucion y asi ofrecer resultados que la
comunidad regional pueda percibir, asi mismo, definir de manera clara los
mecanismos de apoyo a grupos y semilleros de investigacion, la financiacién de
proyectos de investigacion y la formacién de docentes y estudiantes en
investigacion, siempre garantizando los recursos del presupuesto institucional
conformeloexigelaley para el desarrollo de lainvestigacion.

Para el ano 2016, se presenta el Plan de Acciéon de la Vicerrectoria de
Investigacionesy Proyeccion ala Comunidad 2016 - 2020, “Por el Desarrollo de la
Investigacion’, cuyo objetivo es Establecer un sistema de investigaciéon que actue
como eje dinamizador de la docencia, la proyeccién social y la extensién para
aportaral desarrollohumano de laregiony del pais, a través de un Plan de Accion
paralainvestigacién 2016-2020.
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Se realiz6 la Convocatoria interna N° 9 para financiar proyectos presentados por
los Grupos de Investigacion y la Convocatoria N° 5 para trabajos de investigacion
de Semilleros, delos cuales se presentaron 52 proyectos asi:

 38proyectos presentados porlos grupos.
» 14 proyectosde semilleros deinvestigacion.

Tabla 15. Proyectos de Investigacion por Facultad, ano 2016.
PROYECTOS EN EJECUCION POR FACULTAD ANO 2016

PROYECTOS PROYECTOS

FACULTADES GRUPOS SEMILLEROS

Facultad de Ciencias de la Educacion 10 7
Facultad de Ciencias Administrativas, 5 0
Economicas y Contables

Facultad de Ingenieria 11 3
Facultad de Ciencias Juridicas y Humanisticas 4 0
Facultad de Ciencias de la Salud 8 4
TOTAL 38 14

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones

La institucién cuenta con diez (10) grupos de investigacion avalados e inscritos
en la plataforma ScienTl de COLCIENCIAS, para el afio 2016 se particip6 en la
convocatoria 736 de 2015 de COLCIENCIAS, para el reconocimiento,
clasificacién de grupos e investigadores, y obtiene el reconocimiento y
clasificacion de los grupos de investigacion “Salud, Cuidado y Sociedad” de la
Facultad de Ciencias delaSaludy el grupo“TOLUES”de |a Facultad de Ingenierias.
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Tabla 16. Proyectos de Investigacion por Facultad, afio 2016.

NO

GRUPOS DE INVESTIGACION AVALADOS POR LA UCEVA

NOMBRE DE GRUPOS
AVALADOS POR LA
UCEVA

FACULTAD

CATEGORIZADOS

CONVOCATORIA

736-2015 POR
COLCIENCIAS

Derecho, cul o - i :
1 er.ec o, culturay Ciencias Juridicas Damaris Barragan
sociedad Gamba
.. , Ciencias de la Maria Elisa Alvarez
2 | Educaciony curriculo L
Educacion Ossa
Grupo de Categorizado C
. tigacié
investigacion en . Maria Eugenia
3 | recursos naturales y Ingenierias )
.. . Buitrago Gonzales
gestion ambiental -
TOLUES
William Buitrago
4 . | .
Energias ngenierias Arana
5 | GIGAE3D Ingenierias Andrés Rey Piedrahita
Grupo de Ciencias
. tigacié Admini ivas, o
¢ |investigaciény . dmlrnsjcratlvas Carlos Evelio Lopez
desarrollo empresarial | Econdmicas y
"GIDE" Contables
José Gabriel Pé
7 | Pioneros I4+D Ingenierias os¢ a. retrerez
Canencio
8 | GEIPRO Ingenierias W|II|an? Bolafios
Valencia
Grupo de
9 investigacion Vicerrectoria Jorge Hernan Gémez
Universidad y Region. | Investigaciones Escobar
GIUR
lud, Cui Categorizado C
10 Sa Lfd Cuidadoy Ciencias de la Salud | Luz Damaris Rojas 9
Sociedad

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones
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Participacion de la UCEVA en eventos de Investigacion:

En el mes de junio de 2016, la Institucion particip6 en el Encuentro Departamental de
Semilleros de Investigacion Nodo Valle, en el cual se destacé con 21 proyectos, de
diferentes Facultades, de los cuales obtuvo reconocimiento en 11, 3 con puntaje
MERITORIOY 8 con puntaje SOBRESALIENTE.

La Institucion obtiene el primer puesto en el mes de mayo de 2016, participando en el XXX
Congreso Anual de Nutricion Integral, con el proyecto de investigacion denominado
“Situacion nutricional de los nifios y ninas menores de cinco afios de un Municipio del
Valle del Cauca, en el afno 2015" presentado por la Facultad de Ciencias de la Salud,
programa de Enfermeria.

Participacion en el XIX Encuentro Nacional y XII Internacional de Semilleros de
Investigacion que organiza la Red Colombiana de Semilleros de Investigacién, con la
ponencia“Una Reflexién Constitucional entorno alas Fragilidades del Proceso Monitorio”,
obteniendo una calificacion de 98 puntos sobre 100, estando de este modo, dentro de los
mejores trabajos de investigacién entre 3.255 que participaron, concretamente en el
tercer lugar. Este evento tuvo lugar entre el 13 y el 16 de octubre de 2016, en la
Universidad Simén Bolivar de la ciudad de Cucuta.

El Semillero de Investigacién en Derecho Procesal, ocup6 el cuarto lugar en el XVII
Concurso Internacional para estudiantes de Derecho, que organiza anualmente el
Instituto Colombiano de Derecho Procesal, llevado a cabo enlaciudad de Medellin entre
el31deagostoy el 2deseptiembrede 2016. En este concurso, que se celebré en el marco
del XXXVII Congreso Colombiano de Derecho Procesal en el cual participaron 100
Universidades entre nacionales y extranjeras, con el objetivo de analizar, criticar y
proponer planteamientos procesales, constitucionales y sustanciales en torno al“Control
de Convencionalidady la Justicia Transicional” y para esto, los estudiantes participantes
de las diferentes universidades debian presentar una ponencia. El programa de Derecho,
en sucompromiso por fortalecer lainvestigacion y dado la tematica del concurso, afin con
el énfasis de la Facultad, esto es, los derechos humanos, decidié participar con dos
ponencias, que fueron muy bien calificadas por los jurados, la primera denominada
“Componentes Democraticos de la Justicia Transicional” defendida por Bryan Steven
Duque Ramirez y la segunda“Disefio Institucional Distributivo de la Justicia Transicional’,
por Diana Marcela Moscoso Hincapié. Con ambos trabajos, este semillero disputo la final
del concurso.







Objetivo
Estrategico

“Fortalecer en la Institucion las acciones que propicien
mejores ambientes, estilos de vida saludables, desarrollo
en las potencialidades humanas, fisicas y académicas, en
pro de hacer visible el compromiso con el desarrollo
humanodelaregionydelpais.”
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PROGRAMA 1. Permanencia y Desercion Estudiantil

OBJETIVO GENERAL: Ofrecer a los estudiantes un programa de apoyo al
mejoramiento académico para lograr su permanencia, inclusion vy
empoderamiento enlos procesos delavida universitaria.

Para la Institucion el proceso de Retencién Estudiantil, es de suma importancia,
para lo cual se han reforzado las diferentes estrategias institucionales a través del
programa AMACA, “Apoyo al Mejoramiento Académico’, de las cuales se ha
tenido acogida por parte de los estudiantes de los diferentes programas, quienes
participan activamente delas diferentes actividades.

Programa de Apoyo al Mejoramiento Académico - AMACA-

El Programa AMACA se fundamenta en los médulos de Pensamiento Légico,
Ludico Pedagogia, Métodos de Estudioy Lectoescritura.

Tabla 17. Médulos de apoyo al mejoramiento académico, afio 2016.

MODULO 2016-01 2016-02 TOTAL
PENSAMIENTO LOGICO

LECTOESCRITURA
LUDICO PEDAGOGIA
METODOS DE ESTUDIO

Fuente: Binges

Todos los procesos se dan a conocer antes de que los estudiantes inicien sus
labores académicas con una programaciéon completa de Induccién a primiparos,
donde se presentan las diferentes areas académicas y administrativas, con sus
funciones y procesos, presentacién y entrega del Reglamento Académico
Estudiantil, donde se dan a conocerlos deberesy derechos durante su trayectoria
como estudiantes y todas las actividades que se desarrollan desde la Oficina de
Bienestar Institucional y Gestion Humanay el acompafamiento brindado desde
el Programa AMACA, para que sea aprovechado desde primer dia de clases.
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Asesorias Personalizadas y Virtuales, Modulos AMACA.

Se ofrecen asesorias individuales o grupales de acuerdo con las necesidades
especificas de los estudiantes de primer semestre, en dreas como matematicas,
lectoescritura, métodos, técnicas y habitos de estudio. Igualmente ha crecido el
porcentaje de estudiantes que acceden al servicio de las tutorias virtuales.

Tabla 18. Estudiantes de Primer semestre que asistieron a tutorias Amaca en el aiio 2016.

PROGRAMA 2016-01 2016-02 TOTAL
Administracion de Empresas 12 2 14
Comercio Internacional 9 12 21
Contaduria Publica 14 6 20
Derecho 0 4 4
Enfermeria 2 4 6

Ingenieria Agropecuaria 0 16 16
Ingenieria Ambiental 62 28 920
Ingenieria de Sistemas 11 10 21
Ingenieria Electrénica 14 /7 21
Ingenieria Industrial 65 44 109
Licenciatura en Educacién Fisica 3 22 25
Licenciatura en Ciencias Sociales 0 2 2
Medicina 6 1 7
TOTAL 198 158 356

Fuente: Binges

Tabla 19. Asistentes a médulos virtuales de Amaca, ario 2016.

SERVICIO 1 2016-01 2016-02
Madulos Virtuales de Amaca

Fuente: Binges
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Incentivos EconOmicos

Los diferentes estudios que se han realizado en la Institucién para determinar las
causas de desercién de los estudiantes, han arrojado como mayor indice el factor
economico; porlotanto se hanimplementado varias estrategias para contribuira
que los estudiantes tengan facil acceso a créditos y a becas. Igualmente se ha
pensado en los estudiantes de la media bdasica que se destacan por su
desempefioacadémicoy que notienenlaposibilidad deingresarala universidad
acontinuar sus estudios.

« Descuento electoral: Todos los estudiantes que participen en los procesos
electorales organizados por la Registraduria Nacional del Estado Civil, tienen
undescuentodel 10% en el valordela matricula.

« Crédito ICETEX: La Institucién ofrece a los estudiantes informacion
permanente sobre la posibilidad de tener acceso a los créditos del Icetex con
su linea ACCES, para esto la Tesoreria tiene una ventanilla exclusiva para la
realizacion de todos los tramites correspondientes como la solicitud de
informaciony renovacion de créditos.

e Crédito Estudiantil Institucional: La UCEVA, en la busqueda de la
permanencia de los estudiantes en la Institucion ofrece un sistema de crédito
para estudiantes a partir del sequndo semestre; ademas de contar con
convenio con el Banco Pichincha con asesor permanente en la Institucion.

« Estimulos Académicos: Son los reconocimientos de caracter econémico
para el desarrollo de un programa de estudios y por un periodo académico,
otorgados a los estudiantes que demuestren alto desempefio académico o
que se destaquen de forma sobresaliente en los campos de las ciencias, la
tecnologia, la cultura, las artes, el deporte olaaccidn social. Son representados
en:

a. Becasporrendimientoacadémico.

b. Desempefio en monitorias

c. Publicacion de trabajos de investigacion en los medios de
comunicaciondelalnstitucion.

d. Representaciéon Institucional en eventos nacionales e
internacionales.

e. Porla participacién destacada en eventos deportivos, culturalesy
artisticos del ambito regional, nacional e internacional.
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Tabla 20. Incentivos Economicos, ano 2016.

TIPO DE ESTIMULO 2016-1 2016-2
Crédito Icetex 400 425
Crédito Institucional 337 356
Crédito Banco Pichincha 158 213
Monitorias 41 65
Estudiante Buena Nota 243 252
Descuento Electoral 3222 3072
Convenio con Alcaldias 29 85
Grupos Culturales 30 31
Relacion Laboral y Familiar 81 82
Representacion Deportiva 11 11

Fuente: Vicerrectoria Académica, Binges y Tesoreria.

La Uceva, entrega cada ano becas para el primer semestre a estudiantes del
grado 11, de las diferentes Instituciones Educativas de la ciudad de Tulug, y
municipios aledafnos teniendo en cuenta la Reglamentacion de cada una para
escoger el estudiante beneficiario de esta y se les hace entrega en el acto de
graduacion. Gran aporte para personas destacadas por su rendimiento
académico y que se siguen distinguiendo en nuestra institucion ya como
estudiantes universitarios, pues la mayoria siguen premiandose como
estudiantes Buena Nota.

Tabla 21. Becas para primer semestre, otorgadas a mejores bachilleres de la region, afio 2016.

INSTITUCION EDUCATIVA  MUNICIPIO PROGRAMAS

Alfonso Lépez Pumarejo Tulua Administracion de Empresas

San Juan de Barragan Barragdn | Derecho (2) e Ingenieria de Sistemas

Colegio Nuevo Horizonte Andalucia | Ingenieria Industrial

Hernando Llorente Arroyo Riofrio Ingenieria Ambiental y Lic. En Educacidn Fisica.

Colegio San Pedro Claver Tulud Lic. En Lenguas Extranjeras y Contaduria Publica.

Maria Antonia Ruiz Tulud Ingenieria Industrial y Comercio Internacional

Técnica la Marina La Marina | Ingenieria Industrial

Aguaclara Tulud Lic. Lenguas Extranjeras

Colegio Nazareth Tulud Comercio Internacional e Ingenieria Industrial

Alto Rocio Tulud Regencia en Farmacia

Jovita Santacoloma Tulud Lic. Lenguas Extranjeras

Moderna de Tulua Tulua Lic. Lenguas Extranjeras y Tecnologia en maquinas y
Herramientas

Corazén del Valle Tulud Contaduria Publica

Monteloro Monteloro | Comercio Internacional e Ingenieria Agropecuaria

José Antonio Aguilera San Pedro | Ingenieria de Sistemas

Julio Cesar Zuluaga Tulud Lic. Educacién Fisica

Rafael Pombo Tulud Comercio Internacional

Escuela Mercantil Tulua Administracion de Empresas (2)

Comfandi Tulud Contaduria Publica

Maria Auxiliadora Tulud Administraciéon de Empresas

Fuente: Rectoria.
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Desde hace varios afos a través de la Oficina de Bienestar Institucional y Gestion
Humana“BINGES”, se realizaron las Olimpiadas del Saber en su VIl versién, con la
participacion de 20 Instituciones de la educacién media, en un ambiente
académico de tipo competencia, en las areas de conocimiento: Matematicas,
Espafoly Literatura, Ciencias Sociales y Ciencias Naturales, las cuales seleccionan
sus mejores estudiantes del grado 11 y al grupo ganador se premia con becas
académicas para nuestros diferentes programas. En el afho 2016 el equipo
ganador se premié con becas para el Departamento de Idiomas, teniendo en
cuentalaReglamentacion Institucional paratal fin.
Tabla 22. Instituciones Educativas que participaron en Olimpiadas del Saber, aiio 2016.
INSTITUCION EDUCATIVA CIUDAD

Institucion Educativa Técnica de Occidente Tulua

Colegio Comfandi Tulua

Colegio Escuela Mercantil Tulud

Institucion Educativa Maria Antonia Ruiz Tulua

Institucién Educativa Hernando Llorente Arroyo Rio Frio

Institucion Técnico Industrial Carlos Sarmiento Tulua

Lora

Colegio San Francisco Tulua

Colegio Nazareth Tulua

Institucién Educativa Juan Maria Céspedes Tulua

Colegio San Juan Bosco Tulua

Institucion Educativa Corazon del Valle Tuluéd

Colegio San Juan de la Loma Tulud

Colegio San Pedro San Claver Tulua

Colegio Bilinglie Hispanoamericano Tulud

Institucion Educativa Moderna de Tulua Tulua

Institucién Educativa Agua Clara Tulua

Institucion Educativa Eleazar Libreros Salamanca Andalucia

Colegio Nuevo Horizonte Andalucia

Institucion Educativa Julian Truijillo Trujillo

Institucion Educativa Jovita Santacoloma Tulud

CAMPEON COLEGIO SAN JUAN DE LA LOMA
SEGUNDO PUESTO |.E. MARIA ANTONIA RUIZ

Fuente: Binges.
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PROGRAMA 2. Bienestar Universitario e Identidad
Institucional

OBJETIVO GENERAL: Integrar a toda la comunidad universitaria en un
ambiente de clima organizacional participativo, respetuoso y solidario donde
compartir los valores, principios y practicas que desarrollan nuestra identidad
Ucevista.

En este programa se promueve el sentido de pertenencia y toda clase de
actividades que contribuyan al bienestar de toda la comunidad universitaria a
travésdel Deporte, la Saludyla Cultura.

Servicios en Salud, ano 2016.

e Primeros Auxilios: Se realizé la atencién primaria en casos de enfermedad o
accidente alacomunidad universitaria.

« Programa de Planificaciéon Familiar: Encaminado a prevenir los embarazos a
destiempo.

 Seguro Estudiantil: Gestionar einformar sobre el seguroy su cobertura.

« Programa de Promocién de la salud y prevencién de la enfermedad:
Orientado a la realizacién de actividades encaminadas a lograr una vida
saludable enlacomunidad universitaria de la UCEVA.

« Jornadas de Vacunacién: Mantener un buen estado de la salud a través de la
planificacién y coordinacion de las jornadas de vacunacién para prevenir la
enfermedad.

» Atencion Médica.
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Tabla 23. Participacion en programas de salud de la comunidad universitaria, afio 2016.

ACTIVIDAD 2016-01 2016-02 TOTAL
Educacion y asesoria en métodos de
planificacion familiar 768 642 1410
Realizacion de recambios de las pastas
anticonceptivas 518 563 1081

Atencién basica primaria en primeros auxilios 724 120 844

Servicio de inyectologia 129 16 145
Promocién de las jornadas de vacunacion 37 37

Educacion, atencion en toma de presidn arterial,
glucometrias y jornadas de salud 359 515 874

Programa de medicina preventiva 738 447 1185

Consulta médica general 306 237 543

Entrega de medicamentos 483 535 1018

TOTAL 4025 3112 7137

Fuente: Binges

Salud Ocupacional, Medicina Preventiva y Servicio de Enfermeria.

Reglamentado por el Decreto 1295 de junio 22 de 1994, unificado por el Decreto
Unico Reglamentario del SectorTrabajo No. 1072 de 2015, su objetivo es proveer
de seguridad, proteccion y atencién a los empleados en el desempeno de su
trabajo.

Sus acciones estan dirigidas a la salud de los trabajadores, la prevencién de
accidentes de trabajo y riesgos profesionales causados por las condiciones de
éste.
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Encuentros Deportivos 2016.

La Unidad Central del Valle del Cauca, se caracterizdé por su excelente
participacién en los diferentes campeonatos regionales realizados en el afo
2016, por Ascundeportes, en las ciudades de Cali, Popayan y Pasto, obteniendo
medallas en las siguientes modalidades deportivasy clasificando a nacionales:

Karate Do: Medalla de Oro: Jonier Correa Naranjo, estudiante de tercer semestre
deLicenciaturaen Educacion Fisica, Recreaciony Deporte.

Taekwondo Combate: Medalla de Oro: Oscar Mauricio Giraldo, estudiante de
sexto semestre de Licenciatura en Educacion Fisica, Recreaciéon y Deporte.
Jessica Lorena Hoyos Montoya, estudiante de Noveno semestre del programa de
Medicina y para Jurani Ladino Ramirez, estudiante de ultimo semestre de
Derecho. Medalla de Plata: Héctor Millan, estudiante de quinto semestre de
Ingenieria Industrial, William Alejandro Montoya, estudiante de décimo semestre
de Medina. Medalla de Bronce: James David Castaneda, estudiante de cuarto
semestre de Licenciatura en Educacién Bésica con Enfasis en Educacion Fisica,
Recreacidony Deporte.

Tenis de Mesa, Dobles Masculino: Medalla de Plata: Juan David Flérez y
William Yesid Mindineros Osorio, estudiantes de décimo semestre de
Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte. Medalla de Bronce para
la modalidad Individual Femenino: Leidy Andrea Castaneda Lopez, de séptimo
semestre del programa de Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en
Educacion Fisica, Recreacidony Deporte.

Levantamiento de Pesas: Medalla de Oro:Juliana Andrea Juspian Mariny Rubiel
Alfonso Chaux Pérez, estudiantes de Licenciatura en Educacién Béasica con
Enfasis en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte.
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Agitacion Cultural 2016.

Son multiples los programas Culturales que se organizan en la Institucién afio
tras ano, en los cuales se ha caracterizado la asistencia masiva de estudiantes,
docentes, administrativos, egresados y publico en general amantes del arte y la
cultura.

Los programas mas reconocidos son los siguientes:

Cine Club“La Cinta”: Presentacién del mejor cine nacional e internacional con

temas deactualidad einfluenciaacadémica.

Festival Universitario de Teatro Lino Mora: Anualmente se realiza una
actividad que se ha convertido en un espacio de importancia nacional como

es el Festival Universitario de Teatro Lino Mora.

Festival de la Imagen y la Palabra: Es un espacio, que refleja que en la UCEVA

las expresiones culturales se viveny se sienten.

Jornadas Culturales: Espacios para el cine, la poesia, la literatura.

Concurso de Oratoria“Enrique Uribe White”: Es un evento anual que resalta el

arte de hablar con elocuencia con el propésito de persuadiral publico.

Tabla 24. Participantes en Actividades Culturales, aiio 2016.

ACTIVIDAD ESTUDIANTES

Cine Club La Cinta 449

Encuentro Universitario de 453

Teatro Lino Mora

Concurso de Oratoria 231

Festival de lalmagenyla 265
Palabra

TOTAL 1398

DTC OTROS ‘ TOTAL
1 0 450
5 503 965
0 0 231
4 358 630
10 861 2276

Fuente: Binges
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Elevento mas reconocidoy esperado cada ano porlacomunidad Universitaria, se
denomina SEMANA BINGES, para el afio 2016, se realizé la version Nro. VII, con
granvariedad de actividades ludicas tanto enlajornada Diurnacomo Nocturna.

» Comparsas.

» Festivaldelacancion.

* Rumba Aerdbica.

» Exposicionesdearte.

» Presentacionesdelos gruposde danza modernay danzafolclérica.
» Espaciosludicos.

» Jornadasdesalud, etc.

Tabla 25. Participantes VIl Semana Binges, ario 2016.
DIA ASISTENTES

Lunes 26 de Septiembre
Martes 27 de Septiembre 783

Miércoles 28 de Septiembre 1105

Jueves 29 de Septiembre 1006

Viernes 30 de Septiembre
TOTAL PARTICIPACION

Fuente: Binges
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PROGRAMA 3. Excelencia en la Administracion del Talento
Humano

OBJETIVO GENERAL: Lograr que el talento humano de la institucion sea un
equipo flexible, competente, eficiente, eficaz y comprometido con el conjunto
institucional.

Los programas de Bienestar, deben estar encaminados a satisfacer las
necesidades del servidor, relacionadas con proteccioén, servicios sociales y
calidad devidalaboral.

Tabla 26. Personal Administrativo y docente, beneficiado con los programas de Bienestar,

ano 2016.
ACTIVIDAD 2016 - 01 2016 - 02 TOTAL

Artes plasticas - hijos y funcionarios 13 12 25
Artes decorativas - hijos y funcionarios 19 15 34
Artes marciales - hijos 8 14 22
Acondicionamiento fisico 10 27 37
Mausica 7 25 32
Ballet 17 16 33
Acto cultural de reconocimiento a la mujer 0
Ucevista 80 80
Actividad cultural para auxiliares 0
administrativos y secretarias Uceva 53 53
Acto cultural de reconocimiento a los 0
docentes Uceva. 202 202
Acto de reconocimiento de estimulos e 55 55
incentivos. 0
Novena con los hijos de funcionarios y 56 56
docentes de la Uceva. 0
Actividad recreativa y cultural que fomente 136 136
el bienestar social de la familia Uceva 0
TOTAL 409 356 765

Fuente: Binges
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Con la participaron de 184 docentes que hacen parte de las diferentes
Instituciones de Educacion Superior y Media de la Region, se realizd en el mes de
noviembre de 2016, el IV SEMINARIO DE HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS PARA
DOCENTES, con el acompanamiento del Ministerio de Educacién Nacional,
permitiendo laactualizaciéon en temas como:

“Condiciones de Calidad para Nuevos Programas Académicos y la
importancia de los Procesos de Autoevaluacion” Conferencista: Magister Luis
Eduardo Acuna Galindo, Funcionario del Ministerio de Educacion Nacional,
adscritoala Direccién de Calidad para la Educacion Superior.

“Nuevas Metodologias para el Aprendizaje, las Tic y Aprendizaje Autbnomo”.
Conferencista: Magister Ronald Romero Ramirez docente de la Universidad
Minuto de Dios.

“Visibilidad e Internacionalizacion de la Universidad Colombiana, Movilidad
Académica de Docentesy Estudiantes”. Conferencista: Magister Omar Camilo
Mejia Ardila, Asesor de Internacionalizacion del Consejo Nacional de
Acreditacion.

“Pedagogia Problematizadoray Dial6égica”. Conferencista: Doctora Maria Eliza
Alvarez Ossa, Docente Tiempo Completo de la Facultad de Ciencias de la
Educacion.
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PROGRAMA 1. Seguimiento y Promocion de los Egresados

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar acciones que permitan integrar a los
egresados en la dinamica institucional, logrando una relacién activa de
retroalimentacion continua.

Tabla 27. Graduados por programa arios 2016.

PERFIL ACADEMICO NUMERO DE
OFERTAS
REALIZADAS

Administrador de Empresas

Contador Publico

Profesional en Comercio Internacional

Abogado

Especialista en Derecho Constitucional

Enfermero

Médico

Ingeniero Ambiental

Ingeniero Industrial

Ingeniero de Sistemas

Ingeniero Electronica

Tecnélogo en Agropecuaria Ambiental

Tecnélogo en Logistica Empresarial

Licenciado en Educacion Basica con énfasis en
Lenguas Extranjeras

Licenciado en Educacion Basica con énfasis en
Educacion Fisica, Recreacion y Deporte

Licenciado en Educacion Basica con énfasis en
Ciencias Sociales

TOTAL

Fuente: Admisiones y Registro Académico.
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Tabla 28. Total de egresados por Facultad a Diciembre de 2016.

FACULTAD NUMERO DE EGRESADOS
GRADUADOS

Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Ciencias Juridicas y Humanisticas

Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas 'y
Contables

Facultad de Ingenieria

Facultad de Ciencias de la Educacion

TOTAL 11.296

Fuente: Admisiones y Registro Académico.

PROGRAMA 2: Efectividad de las Relaciones
Interinstitucionales

OBJETIVO GENERAL: Intensificar la vinculacién de la UCEVA con la comunidad
local, regional, nacional e internacional para hacer visible su aporte social del
conocimiento en beneficio delos diferentes sectores dela sociedad.

Dando cumplimiento al objetivo de este programa, se realizaron varios eventos
enlos cuales la UCEVA vinculd ala comunidad en general del Municipio de Tulua,
con su participacion activa en eventos culturales, deportivos, de salud y
académicos, donde los estudiantes y docentes retroalimentan sus
conocimientosy losimparten alasociedad.
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Tabla 29. Actividades de extension y Educacion Continuada: Facultad de Ciencias de la

Educacion, aiio 2016.
NOMBRE DEL EVENTO

Diplomado en Docencia
Universitaria (cohortes XVIl y
XVIII)

XVII Festival de Danzas 2016

Festival de Culturay
Civilizacion
(San Andrés Isla)

V Congreso Regional de
Educacion Fisica, Recreacion y
Deportes

Festivales Deportivos
Escolares:

Ciclo de Conferencias del
Campo Profesional
Investigativo

OBJETIVO
Cualificar las condiciones
pedagdgicas de los docentes
universitarios de la region
Centro-Norte Vallecaucana.

# DE PARTICIPANTES

159 profesionales de
diferentes areas del
conocimiento

Organizar grupos de nifos,
con el fin de promover la
Danzay la Rondas Infantiles
en la comunidad estudiantil
del municipio de Tulud y de la
Region.

378 participantes, Orquesta
Sinfénica infantil y Juvenil
del Centro del Valle, Grupo
Bandola de Sevillay la
banda Juvenil Santa Cecilia
de San Pedro Valle

Organizar, promovery
desarrollar programas
culturales, artisticos y
académicos de un Pais
invitado que permiten crear
el habito de la culturay
civilizacion.

408 Asistentes, interaccion
académicay cultural de la
Licenciaturay el
Departamento de Idiomas
con la Secretaria de
Educacion del municipio de
Tuludy los egresados del
programay la comunidad
en general.

La actualizaciéon permanente
en temas de interés
académico e investigativo
sobre el quehacer del
docente en el dmbito de la
educacion fisica, la recreacion
y el deporte: “La
Psicomotricidad en los
Procesos de Inclusion Social:
Rompiendo Barreras”

200 participantes, se realizd
una exaltacién a los
deportistas paralimpicos en
ciclismo de ruta de los
Juegos Olimpicos de Brasil
2016, Alvaro Galvis Becerra
y Daniela Carolina Munevar
Flores, integrantes del
equipo Movistar Team
América.

Brindar procesos de
enseflanza-aprendizaje de
caracter deportivo y motrizy
espacios de esparcimiento y
utilizaciéon del tiempo libre,
que permitan mejorar la
calidad de vida de los nifios
de nuestra regién

1874 participantes, nifos
en edad escolar, atletas y
comunidad en general

Realizar jornadas de
actualizacién pedagdgica,
conferencias, ponencias,
informes de investigacion en
torno a los campos de
formacion Investigativa y
profesional, de los programas
académicos de la Facultad de
Ciencias de la Educacién con
todos los miembros de la
comunidad académica

1043 asistentes,
estudiantes, docentes,
egresados y comunidad en
general

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educacion.
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Tabla 30. Actividades de extension y Educacion Continuada: Facultad de Ingenieria, aiio 2016.

NOMBRE DEL EVENTO OBJETIVO # DE PARTICIPANTES
Desarrollar Eventos de

Extensién Tipo: Seminarios y
Foros

IV Carrera Naval de Botes, Vly
VIl Encuentro Regional

UCEVA de actores en Desarrollar de manera 4298 Participantes,
seguridad alimentaria, Vy VI pertinente foros, estudiantes, docentes,
Jornada de la Seguridad y seminarios de egresados y comunidad
Salud en el Trabajo, Jornadas actualizacion y en general
de Reflexién acerca del encuentros con tematicas
sistema laboral colombiano, de interés del
V Muestra de la Tecnologia y conocimiento en
la Innovacion, | muestra anual ingenieria.
de Matematica aplicada a la
ingenieria, Maratéon de
Programacién, Manejo de
estacion de Topografia, VIl
seminario integral de
Ingenieria Ambiental y
Semana de la Ingenieria

Fuente: Facultad de Ingenieria.
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Tabla 31. Actividades de extension y Educacion Continuada: Facultad de Ciencias Administrativas,
Econémicas y Contables, ano 2016.

NOMBRE DEL EVENTO OBJETIVO # DE PARTICIPANTES
Desarrollar trabajo de 152 personas entre:
Segundo Encuentro de asesoria y capacitacion en empresarios,
Experiencias Empresariales diferentes empresas dela | estudiantesy docentes
Region de FACAEC
Realizar un evento que
XXII Muestra Empresarial: muestre la creatividad y la 80 Empresarios de
Quince Aios de Creatividad capacidad de innovacién diferentes categorias

de la Comunidad
Académica de la UCEVA.
Es un espacio de consulta
para estudiantes de las
areas empresariales que
VI Foro de Negociaciéon consideran necesarios los 191 participantes
Empresarial conocimientos
enriquecidos desde
diferentes expectativas
empresariales.

Fuente: FACAEC.
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Tabla 32. Actividades de extension y Educacion Continuada: Facultad de Ciencias Juridicas y
Humanisticas, ano 2016.

NOMBRE DEL EVENTO

Ciclo de Conversatorios en
Derecho, Culturay Sociedad

Realidad juridica, social y
politica nacional. Entre ellas,
el Seminario sobre Balistica

Forense, dictada por el
experto en este tema Wilson
Sanabria Sierra. “La justicia en

pequenas causas” dictada
por el catedratico
universitario Rodrigo
Valencia de la Roche

OBJETIVO

Capacitar a estudiantes,
docentes y egresados de la
Facultad de Ciencias Juridicas
y Humanisticas y comunidad
en general en temas de
actualidad juridica.

# DE
PARTICIPANTES

400 estudiantes del
programa de
Derecho

Fuente: Facultad de Ciencias Juridicas y Humanisticas.
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Tabla 33. Actividades de extension y Educacion Continuada: Consultorio Juridico, afio 2016.

NOMBRE DEL EVENTO OBJETIVO
Jornadas de Conciliacién En 2016 se continué la
consolidacién mediante acuerdos
Comisarios de Familia de la Casa interinstitucionales que
de la Justicia de Tulug, Alcaldia posibilitaron el desarrollo de
Municipal de Tulua sobre los diversas jornadas de conciliacion y
DL=ITrd (055 e (I @0 i natle 617 (@061l | la creacion de espacios académicos
la Unidad Local de Fiscalias a disposicion de la poblacién del
sobre asuntos querellables, centro del Valle en general

participacion en la jornada
nacional de Conciliacion
organizado por MINJUSTICIA.

# DE PARTICIPANTES

389 Tramites de
Conciliacion

El Consultorio, irradia su gestion al
servicio de quienes han sido
Primer encuentro de mujeres directamente afectados por el
victimas del conflicto en la conflicto armado interno y la
ciudad de Tulud vulneracion de sus derechos, para
contribuir en la construccion de la
cultura de pazy el restablecimiento
del tejido social

216 mujeres victimas de
la violencia en Tulua

El compromiso institucional es
continuar el funcionamiento de las
Jornada de la NO violencia redes para proteger a la mujer

contra la mujer contra todo tipo de segregacion
contra la mujer, la violencia familiar

o de género, la discriminacion

racial, sexual, politica, religiosa 'y

social.

100 personas

Fuente: Consultorio Juridico.
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NOMBRE DEL EVENTO

VIl Seminario de
Humanizacion: el reflejo de
una verdadera belleza

IV Seminario de la Salud
Mental

| Seminario de Actualizacion

en Atencién Materno
Perinatal

Il Seminario de
Administracion en
Enfermeria

IV Jornada de Salud Gratis:
Dia del Lunar, el Sol y el
Cancer de Piel

Il Seminario de AIEPI
(Atencién Integral de

Enfermedades Prevalentes en

la Infancia)

Taller intercultural para la
erradicacidn, prevencion y
atencion de la mutilacion
genital femenina Embera

OBJETIVO
Hablar de humanizacién es promover en las
personas procesos de sensibilizacién que
conlleven a fortalecer los lazos familiares,
sociales y laborales, convirtiéndose en un
pilar fundamental dentro de las instituciones
de salud, beneficiando la relacién médico -
paciente.

Tabla 34. Actividades de extension y Educacion Continuada: Facultad de Ciencias de la Salud, aino 2016.

# DE PARTICIPANTES

221 participantesy 13
actividades académicas
realizadas

Bajo el eslogan “Hay muchas maneras de
amar, es hora de celebrar”, con el objetivo de
mantener sanas relaciones familiares y
sociales.

La actividad se cumplié en el marco del Dia
Internacional de la Salud Mental que se
celebra cada afio y contd con una variada
programacion

250 Participantes, entre
estudiantes, docentesy
personal externo,
padres de familia 'y
entidades del drea de la
salud, que se vincularon
activamente al evento.

Actualizar los conocimientos en pautasy
manejo actuales de la Atencién Maternoy
perinatal y fortalecer conocimientos del
manejo de pacientes en ginecologia,
obstetricia y neonatos

191 Participantes,
estudiantes, docentes 'y
profesionales del area
de la salud.

Contribuir al mejoramiento de los
conocimientos y habilidades sobre el
gerenciamiento de los servicios de las
instituciones de salud por parte de los

estudiantes y profesionales de enfermeria.

86 Participantesy 7
conferencias

Sensibilizar a la poblacién general de los
riesgos de la exposicion solar, educarles en
habitos saludables de fotoproteccion.

150 Participantes:
Comunidad en general
que asistié a las
consultas gratuitas

Fortalecer la capacidad técnica de los
estudiantes de la UCEVA de los programas
de Enfermeria y Medicina en atencidn
integral de la atencién de las enfermedades
prevalentes en la infancia.

432 Participantes: 11
conferencias realizadas
durante el evento

« Generar espacios de reflexion sobre las
practicas nocivas que afectan la salud e
integridad de las nifas indigenas Embera en
el departamento.

« Crear estrategias comunitarias e
institucionales dirigidas a la erradicacién de
esta practica nociva en las comunidades
indigenas del pueblo Embera.

60 Participantes:
Indigenas comunidad
Embera Chami

Fuente: Facultad de Ciencias de la Salud
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Objetivo
Estrategico

“Aumentar la presencia de la UCEVA en el ambito
internacional, respaldando la movilidad académica,
la realizacion de alianzas estratégicas y el desarrollo
de convenios de cooperacion.”
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PROGRAMA 1. Movilidad Académica

OBJETIVO GENERAL: Aprovechar e incrementar las alianzas estratégicas y la
cooperacién internacional para hacer efectivos los procesos de movilidad de
docentes y estudiantes, potenciando la insercién armonica y sustentable de la
region en el resto del mundo.

La docente adscrita a la Facultad de Ciencias de la Salud, Beatriz Giraldo Ospina,
participé en el mes de septiembre de 2016, en el XXlIll Congreso Latinoamericano
de Microbiologia y XIV Congreso Argentino de Microbiologia ALAM-CAM 2016,
con la ponencia “Prevalencia de Parasitos Intestinales en una comunidad de
invasion en un Municipio de Colombia”, realizado en Rosario Argentina,
recibiendo las mejoresimpresiones delosjuradosy publico asistente.

Durante los dias 27, 28 y 29 de octubre de 2016, se realizé en nuestras
instalaciones un Encuentro Cultural y Académico “UCEVA-INFOTEP SAN
ANDRES”, donde se conté con la presencia en representacion de la Institucion
educativa de San Andrés, de la rectora, vicerrectora de investigaciones y
proyeccion, jefe de internacionalizacion, jefe del departamento de lenguas,
profesores y estudiantes quienes realizaron charlas sobre la historia y cultura de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina, ademas de muestras artisticas y
culturales. De igual manera se socializé el convenio firmado entre las dos
instituciones, el cual tiene como objetivo promover el fortalecimiento
académicoy cultural delas dosinstituciones.

Visitas Académicas 2016:

« La Profesora Maria Eugenia Buitrago con sus Estudiantes del programa de
Ingenieria Ambiental, visitaron la reserva natural Bosque de Yotoco.

« La Profesora Liliana Montafo visité con sus estudiantes de los cursos de
Estadistica y Calidad, del programa de Ingenieria Industrial, diferentes
empresas de la Region como el Trapiche San Diego y la Empresa Carvajal de
Ginebra, entre otros.

 El Profesor Hugo Ivan Marquinez realizé salidas de campo con los cursos de
Zoologia General y Microbiologia Ambiental, del Programa de Ingenieria
Ambiental ala Regién de selva humeda tropical del Pacifico Vallecaucano.

» El Profesor Luis Fernando Plaza asisti6 en la Ciudad de Medellin a la
Universidad de Antioquia en donde compartié experiencias y conocimientos
matematicos con el Grupo de Investigacién Mathema, del cual hace parte
estudiantes de Maestria y Doctorado en Educacioén, en la linea Matematica de
la Universidad, con la charla“Obstaculos en la modelacion matematica”en un
curso de ecuaciones diferenciales para ingenieros en el encuentro de la Red
Colombiana de modelacién en Educacion Matematica.
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« Estudiantes del Programa de Ingenieria de Sistemas participaron de la
maraton de programacion, realizada en la Universidad Icesi el 17 de
septiembre de 2016,acompanados por ladocente Vivian Orejuela.

« Estudiantes del programa de Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en
Lenguas Extranjeras, participaron en el mes de marzoy diciembre de 2016, en
el British Council de Bogota, con el objetivo de dar reconocimiento a
estudiantes con Excelencia Académica en el drea de Ensefianza del Inglés del
pais.

PROGRAMA 2. Internacionalizacion del Curriculo

OBJETIVO GENERAL: Alinear el Curriculo de los programas académicos de la
UCEVA, a las condiciones educativas internacionales, como herramienta para
formar profesionales capacitados para responder en un contexto global.

Los estudiantes del programa de Derecho, pertenecientes al Semillero de
Investigacion de Derechos Humanos, Eddy Johana Arenas Osorio y Juan David
Marin Jiménez, participaron en el evento denominado “X Semana de la
Erradicacién de la Pobreza’, celebrado por la Universidad de las Palmas de Gran
Canaria Espafia, en el marco del convenio de cooperacién internacional que
existe entre ambas instituciones.

El evento se llevd a cabo del 17 al 21 de octubre de 2016 en el pais ibérico,
dandoles espacio a los estudiantes para presentar la ponencia “Los derechos de
las victimas del conflicto armado y la pobreza en Colombia’, tema de actualidad
en nuestro pais. Este magno encuentro brindé la oportunidad a docentes y
estudiantes, profesionales y organizaciones a debatir, analizar y reflexionar sobre
las realidades locales y globales, en las que se pone en manifiesto situaciones de
claradesigualdad en elaccesoalosrecursos que posibilitan el bienestar social.
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PROGRAMA 3. Internacionalizacién de la Investigacion y la
Extension

OBJETIVO GENERAL:Establecer una conexidn fuerte con redes y comunidades
internacionales de conocimiento cientifico que permitan impulsar la
investigacidny laextension de la UCEVA.

En la semana del 16 al 20 de mayo de 2016, se llevé a cabo en la ciudad de
Fortaleza, Estado de Ceara, la IV versidn de la Feria MILSET Brasil — 2016, que
reune proyectos de estudiantes de los estados de Brasil, asi como proyectos de
varios paisesinvitados, acreditados por MILSET internacional.

Los paises participantes fueron México, Colombia, Brasil, Chile, Portugal,
Espana y Paraguay, y las areas de participacién fueron ciencias agrarias,
ciencias bioldgicas, ciencias exactas y de la tierra, ciencias de la salud, ciencias
sociales, ingenieria, medio ambiente y gestion ambiental, informatica y
desarrollo web.

La UCEVA participd con un proyecto del semillero del Grupo de Investigacion
en Recursos Naturales y Gestion Ambiental Tolues, denominado “Remocién
del cromo de las aguas residuales de curtiembres mediante ensayos de
fitorremediacion y precipitacion quimica’, adscrito al programa de Ingenieria
Ambiental; fueron alrededor de 130 proyectos participantes y entre ellos, por
Colombia hubo cinco proyectos de igual numero de instituciones:
Universidad del Atlantico, Universidad del Magdalena, Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca, Universidad Cooperativa de Colombia y Unidad
Central delValle del Cauca.

El evento de Brasil 2016, concedié aval para participar en varias ferias
internacionales y la escogencia de los mejores diez proyectos para participar
en el evento mundial. La presentaciéndelainvestigacion dela UCEVA obtuvo
el reconocimiento de jurados evaluadores, académicos, participantes y
asistentes que se mostraron interesados por la tematica abordada y los
resultados obtenidos. En esta ocasion, en la calificacién general que incluy6
todos los proyectos participantes fue calificado como Excelente, obtuvo
medalla de oro y la credencial para participar, junto con otros proyectos
destacados de esta feria, en el evento mundial Expo-Sciences International
2017,donde sereuniran jovenes de mas de 60 paises.

Ademas, el proyecto obtuvo el prestigioso segundo lugar en la categoria de
ciencias exactas y de la tierra donde fue evaluado, obteniendo medalla de
platay reconocimiento especial.

El médico Andrés Fernandez Sanchez, docente investigador de Ciencias
Basicasy las estudiantes Laura MarcelaTejada Renteriay Dianalsabel Claros
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Benitez, de tercer semestre del programa de medicina, fueron seleccionados e
invitados como representantes de Latinoamérica, al VII Congreso
Internacional de Anatomistas del Pacifico Asiatico en la Republica de
Singapur. Evento que se celebra cada tres anos en la Universidad Nacional de
Singapur, la cual redne los mas prestigiosos investigadores en el area de
Morfologia a nivel mundial. El profesor Fernandez y las estudiantes antes
mencionadas, participaron con siete ponencias tipo Poster, resultado del
ejercicio investigativo al interior del Laboratorio de Morfologia de la UCEVA.

Esta visita Internacional permitié mostrar los logros y avances en temas de
investigacion en el area de la salud, como también identificar actividades en
pro del desarrollo del drea de Morfofisiologiay la gran posibilidad de procesos
de internacionalizacién a través de un futuro convenio académico con la
Universidad Nacional de Singapur.

« La docente de hora catedra de créditos académicos de expresion teatral,
Dorian Inés Galvis Sepulveda, actriz dramatica y directora de escena,
represento ala UCEVA, en el Xl Congreso Mundial de Teatro Universitario“La
Investigacion teatral en la Universidad’, organizado por la Universidad de
Caldas del 5 al 9 de septiembre de 2016, con la ponencia “La Expresion teatral
en los Semilleros de Investigacion de la Uceva, Institucion de Educacion
Superior”. Con el tema de Pedagogia, permitié socializar experiencias y
aprendizajes con ponentes de México, Italia, Brasil, Alemania, Turquia, Espafa,
Chile, Francia, entre otros paises. La ponencia construida por la docente,
comparte la experiencia de la participacion de teatro en los Semilleros de
Investigacion en Salud Mental y Derechos Humanos.

Fortale

cional I_\HILSE




FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION

INSTITUCIONAL



Objetivo
Estrategico

“Consolidar la accion administrativa como un
soporte de calidad, pertinente y efectivo, para el
desarrolloacadémicodela UCEVA.”
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Programa 1. Planeacion, Gestion y Control

OBJETIVO GENERAL: Establecer un solido sistema de racionalizacion y austeridad del
gasto, desde una perspectiva de la planeacion, gestion y control del componente
econdémico y financiero de la institucion que conlleve a la consolidaciéon de la labor
académica como proceso misional de la UCEVA.

La oficina de Control Interno de la Unidad Central del Valle del Cauca, elaboré el Informe
Ejecutivo Anual sobre la Evaluacion del Sistema de Control Interno con base en las
directrices que cada afno expide el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
DAFP, indicando el contenido y metodologia para la elaboracién del informe en mencién.
De acuerdo con la metodologia establecida por el DAFP, la evaluacién se realizé mediante
encuesta diligenciada a través del aplicativo virtual de este ente de control, mediante
usuario y clave previamente asignado a la Institucion. Para cumplir con estos
lineamientos, la Unidad Central del Valle del Cauca en el mes de febrero del 2016,
diligencié la encuesta a través del aplicativo dispuesto en www.dafp.gov.co,
determinando el nivel de cumplimiento del Modelo Estandar de Control Interno
obteniendo la calificacion de 74,75%, siendo este un nivel satisfactorio, evidenciando que
la UCEVA cumple de forma completa y bien estructurada con la aplicacién del modelo de
control interno, sin embargo, esta requiere que se tomen acciones derivadas del
seguimiento y andlisis de la informacidn interna y externa, permitiendo la actualizacién
de sus procesos.

La Oficina Asesora de Planeacion realizé la inscripcion de forma exitosa de los siguientes
tramites en el Sistema Unico de Informacion -SUIT:

Numeroderegistro:34724

« Fechaderegistro:2016-05-29

« Nombre del formato integrado: Matricula aspirantes admitidos a programas de
pregrado

» Propésito: Adquirirla calidad de estudiante activo de un programa académico.

Numeroderegistro:32970

« Fechaderegistro:2015-12-24

» Nombre delformatointegrado: Inscripcién aspirantes a programas de pregrados

» Propésito: Postularse como aspirante para ingresar a los programas de pregrado, que
lo formard como profesional capaz de ejercer actividades acordes a su proposito de
vida, y que en unfuturo contribuya en el desarrollo regional y social.

Seautorizé lainclusiéon del nombre de este tramite u otro procedimiento en la relacién del
respectivo sitio web oficial de la entidad con un enlace directo al Portal del Estado
Colombiano - PEC, en cumplimiento del inciso 2 del articulo 6 del decreto 103 del 20 de
enero de 2015 - Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 "Ley de
transparenciay del derecho de accesoalainformacién publica”



59

Tabla 35. Balance General Comparativo aiio 2016.

UCEVA
Unidad Central del Valle del Cauca
Nit. 891.900.853-0
Codigo : 124876000
BALANCE GENERAL

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016
(Cifras en pesos)
(Presentacion por cuentas)
VARIACION
cob DETALLE NOTA 2016 % PART. 2015 % PART.| | ABSOLUTA RELATIVA
1 ACTIVOS
ACTIVO CORRIENTE
11 EFECTIVO 1 12.073.394.417 20,6%) 6.599.582.877 14,87%) 5.473.811.540 82,9%)
1105 CAJA - 0,0% - 0,00%) -
DEPOSITOS EN INSTITUCIONES
1110 FINANCIERAS 12.073.394.417 20,6% 6.599.582.877 14,87% 5.473.811.540 82,9%
INVERSIONES E INSTRUMENTOS
12 DERIVADOS 2 48.911.956 0,1%) 48.211.991 0,11%) 699.965 1,5%
INVERSIONES PATRIMONIALES EN
1207 ENTIDADES NO CONTROLADAS 48.911.956 0,1% 48.211.991 0,11% 699.965 1,5%
14 DEUDORES 3.659.203.465 6,2%)| 3.390.384.392 7,64%) 268.819.073 7,9%
1401 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 3 1.221.216.013 2,1% 605.932.210 1,37% 615.283.803 101,5%
1407 PRESTACION DE SERVICIOS 4 1.898.242.577 3,.2% 1.563.832.515 3,52% 334.410.061 21,4%
1413 TRANSFERENCIAS POR COBRAR - 0,0% 855.907.159 1,93% (855.907.159) -100,0%
1420 AVANCES Y ANTICIPOS ENTREGADOS 5 148.697.733 0,3% 3.921.350 0,01% 144.776.383 3692,0%
ANTICIPOS O SALDOS A FAVOR POR
1422 IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES 6 281.077.862 0,5% 131.405.132 0,30% 149.672.731 113,9%
1425 DEPOSITOS ENTREGADOS EN GARANTIA 7 1.046.444.790 1,8% 1.043.426.347 2,35% 3.018.443 100,0%
1470 OTROS DEUDORES 73.115.717 0,1% 30.886.306 0,07% 42.229.411 136,7%
1480 PROVISION PARA DEUDORES (CR) 8 (1.009.591.228) -1,7% (844.926.628) -1,90% (164.664.600) 19,5%
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 15.781.509.837 26,9%) 9.989.967.269 22,51% 5.791.542.569 58,0%)
ACTIVO NO CORRIENTE -
16 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 9 16.291.415.298 27,7%| | 14.220.111.587 32,04%) 2.071.303.711 14,6%
1605 TERRENOS 30.329.901 0,1% 30.329.901 0,07% - 0,0%
1610 SEMOVIENTES 6.100.000 0,0% 5.930.000 0,01% 170.000 2,9%
1640 EDIFICACIONES 14.515.576.725 24,7% 13.819.219.662 31,14% 696.357.063 5,0%
1645 PLANTAS, DUCTOS Y TUNELES 131.911.508 0,2% 131.911.508 0,30% - 0,0%
1650 REDES, LINEAS Y CABLES 811.498.503 1,4% 811.498.503 1,83% - 0,0%
1655 MAQUINARIA Y EQUIPO 801.868.152 1,4% 745.652.196 1,68% 56.215.956 7,5%
1660 EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO 2.018.431.309 3,4% 1.071.791.827 2,42% 946.639.482 88,3%
MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE
1665 OFICINA 1.446.609.307 2,5% 1.176.023.129 2,65% 270.586.178 23,0%
EQUIPOS DE COMUNICACION Y
1670 COMPUTACION 3.258.587.649 5,5% 2.318.576.195 5,22% 940.011.454 40,5%
EQUIPOS DE TRANSPORTE, TRACCION Y
1675 ELEVACION 5.562.000 0,0% 5.562.000 0,01% - 0,0%
EQUIPOS DE COMEDOR, COCINA,
1680 DESPENSA Y HOTELERIA 6.230.029 0,0% 6.230.029 0,01% - 0,0%
1685 DEPRECIACION ACUMULADA (CR) 10 (6.741.289.785) -11,5%) (5.902.613.363)| | -13,30% (838.676.422) 14,2%
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 16.291.415.298 27,7%| | _14.268.323.578 32,15%) 2.023.091.720 14,2%
19 OTROS ACTIVOS 11
1960 BIENES DE ARTE Y CULTURA 625.746.942 1,1% 549.436.454 1,24% 76.310.488 13,9%
1970 INTANGIBLES 1.094.555.588 1,9% 978.652.670 2,21% 115.902.918 11,8%
AMORTIZACION ACUMULADA DE
1975 INTANGIBLES (CR) (595.854.689) -1,0% (492.272.272) -1,11% (103.582.417) 21,0%
1999 VALORIZACIONES 12 25.553.066.840 43,5% 19.081.692.583 43,00% 6.471.374.257 33,9%
TOTAL OTROS ACTIVOS 26.677.514.680 45,4%| | 20.117.509.434 45,33%) 6.560.005.246 32,6%)
TOTAL ACTIVO 58.750.439.816 100,0%| | 44.375.800.281 100,00%]| | 14.374.639.535 32,4%)
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UCEVA
Unidad Central del Valle del Cauca
Nit. 891.900.853-0
Codigo : 124876000
BALANCE GENERAL

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016

(Cifras en pesos)
(Presentacion por cuentas)

2 PASIVOS -
PASIVO CORRIENTE -

24 CUENTAS POR PAGAR 2.812.724.339 4,8%| | 2.498.371.718 5,63% 314.352.621 12,6%
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

2401 NACIONALES 13 603.595.002 1,0% 236.146.730 0,53% 367.448.272 155,6%

2403 TRANSFERENCIAS POR PAGAR - 0,0% 979.265 0,00% (979.265) -100,0%

2425 ACREEDORES 14 420.785.101 0,7% (10)| [ 0,00% 420.785.111 | -4207851106%
RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTO

2436 DE TIMBRE 60.339.000 0,1% 36.872.399 0,08% 23.466.601 63,6%

2450 AVANCES Y ANTICIPOS RECIBIDOS 15 1.221.882.755 2,1%| [ 1.410.595.273 3,18% (188.712.518) 13,4%
RECURSOS RECIBIDOS EN

2453 ADMINISTRACION 621.595 0,0% 621.595 0,00% - 0,0%

2455 DEPOSITOS RECIBIDOS EN GARANTIA 16 505.500.887 0,9% 813.156.466 1,83% (307.655.579) -37,8%
OBLIGACIONES LABORALES Y DE

25 SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 468.823.448 455.195.315 1,03% 13.628.133 3,0%)

2505 SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES 17 468.823.448 455.195.315 1,03% 13.628.133 3,0%
TOTAL PASIVO CORRIENTE 3.281.547.787 56%| | 2.953.567.033 6,66% 327.980.754 1,1%
PASIVO NO CORRIENTE

27 PASIVOS ESTIMADOS 18 1.304.510.141 2,2%] 0,00%] [ 1.304.510.141 100,0%

2710 PROVISION PARA CONTINGENCIAS 259.815.794 0,4% 184.206.531 0,42% 75.609.263 100,0%

2720 PROVISIONES PARA PENSION 1.044.694.347 1,8%| [ 1.043.426.347 2,35% 1.268.000 100,0%
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 1.304.510.141 2,2%| | 1.227.632.878 2,77% 76.877.263 100,0%

29 OTROS PASIVOS 0,0%] 0,00% -

2905 RECAUDOS A FAVOR DE TERCEROS 19 82.128.965 0,1% 69.169.142 0,16% 12.959.823 18,7%
TOTAL OTROS PASIVOS 82.128.965 0,1%) 69.169.142 0,16% 12.959.823 18,7%)
TOTAL PASIVOS 4.668.186.893 7,9%| | 4.250.369.053 9,58% 417.817.840 9,8%

3 PATRIMONIO

32 PATRIMONIO INSTITUCIONAL 20

3208 CAPITAL FISCAL 26.216.673.815 | | 44,6%| | 21.976.445.102 | | 49,52%| | 4.240.228.713 19,3%
PRIMA EN COLOCACION DE ACCIONES,

3210 CUOTAS O PARTES DE INTERES SOCIAL 290.431 0,0% 290.431 0,00% - 0,0%

3230 RESULTADOS DEL EJERCICIO 8.583.052.727 14,6%| | _4.240.228.714 9,56%]| | 4.342.824.013 102,4%

3235 SUPERAVIT POR DONACION 49.295.549 0,1% 44.877.399 0,10% 4.418.150 9,8%

3240 SUPERAVIT POR VALORIZACION 25.400.791.076 | | 43,3%| | 18.933.516.819 | | 42,67%| | 6.476.274.257 34,2%
PROVISIONES, DEPRECIACIONES Y

3270 AMORTIZACIONES (DB) (6.176.850.676)| | -10,5%| | (5.069.927.237)| | -11,42%| | (1.106.923.439) 21,8%
TOTAL PATRIMONIO 54.082.252.922 92,1%)| | 40.125.431.228 | | 90,42%)| | 13.956.821.694 34,8%
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 58.750.439.816 | |_100,0%| | 44.375.800.281 | [ 100,00%| | 14.374.639.535 32,4%
CUENTAS DE ORDEN

8 CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS - -

83 DEUDORAS DE CONTROL 21 111.890.226,00 0,2%| [ 111.890.226,00 0,25% - 0,0%

8315 ACTIVOS RETIRADOS 80.152.142,00 0,1%| [ 80.152.142,00 0,18% - 0,0%
OTRAS CUENTAS DEUDORAS DE

8390 CONTROL 31.738.084,00 0,1%| | 31.738.084,00 0,07% - 0,0%

89 DEUDORAS POR CONTRA (CR) (111.890.226,00) -0,2%)| | (111.890.226,00)| | -0,25% - 0,0%
DEUDORAS DE CONTROL POR CONTRA

8915 (CR) (111.890.226,00)| | -0,2%| | (111.890.226,00)| | -0.25% - 0,0%

9 CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS 22 - -

91 RESPONSABILIDADES CONTINGENTES (184.206.531,00) -0,3%| | (184.206.531,00)| [ -0,42% - 0,0%)
LITIGIOS Y MECANISMOS ALTERNATIVOS

9120 DE SOLUCION DE CONFLICTOS (184.206.531,00)| | -0,3%| | (184.206.531,00)| | -0.42% - 0,0%

99 ACREEDORAS POR CONTRA (DB) 184.206.531,00 0,3%| | 184.206.531,00 0,42% - 0,0%]
RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

9905 POR CONTRA (DB) 184.206.531,00 0,3%]| | 184.206.531,00 0,42% - 0,0%
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Programa 2. Modernizacion Administrativa

OBJETIVO GENERAL: Lograr la eficiente interacciéon entre las oficinas
administrativas y académicas de la UCEVA para mantener eficaces todos los
procesos institucionales, siempre que exista una estructura organica funcional y
un equipo administrativo de alta calidad.

La UCEVA firmé el convenio especifico de cooperacion No 001 -2016 celebrado
con la Universidad del Valle, con el objeto de establecer las bases para una
cooperacion reciproca orientada a la promocién conjunta de proyectos y realizar
los propdsitos que le sean comunes y de interés en los campos académico, de
investigacion, extensién, proyeccién comunitaria, cultural, ambiental, cientifico
y tecnoldgico que coadyuve al cumplimiento de la mision, visién y principios de
ambas entidades,

Eldesarrollo de este proyecto obtuvo:

1. Estudio Técnico elaborado de acuerdo con los parametros legales y técnicos
actuales, que constituye la fuente y el respaldo para la expedicion de los actos
administrativos que requiere el redisenio y modernizacién de la UCEVA, y que
contuvo:

» Andlisisde lacadena de procesos estratégicos, misionales, de apoyo o soporte
y los de evaluacion y control. Andlisis financiero de viabilidad e impacto, con
comparativosdelaplantaactual y la propuesta.

» Propuesta de estructura-administrativa en coherencia con los procesos y el
nivel de autoridad.

« Propuesta de planta de personal con la nomenclatura y clasificacion de
empleos, soportada en el andlisis de cargas de trabajo.

» Propuestadeactualizacion o ajustesalaescalasalarial

» Propuestadedistribucion de personal asociado a procesosy dependencias.

» Ajustedel Manual de Funcionesy CompetenciasLaborales

« Acaparamiento para la elaboracién de los informes y requerimientos de la
CNSC.

Durante el ano 2016, El Consejo Directivo a través del Acuerdo No 022 de 8 de
julio de 2016 Expidié el Reglamento Académico estudiantil de la Unidad Central
del Valle del Cauca - UCEVA .(ver
http://www.uceva.edu.co/documents/Comunicaciones/reglamento%?20curvas
%20PEQ%201.pdf). Asimismo a través del del Acuerdo No 005 de Marzo 8 de
2016, "Por e cual expide el Estatuto General de la Unidad Central del Valle del
Cauca". (ver
http://www.uceva.edu.co/documents/secretaria_general/2016/acuerdos/ACU
ERDO_C.D_No.005_Estatuto_General_de_la_Unidad_Central_del_Valle_del _C
auca.pdf) Esto permite evidenciar que los reglamentos dentro de la Institucion
son dindmicos y ajustados a los requerimientos del Ministerio de Educaciény a
las necesidades Institucionales.
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Programa 3. Desarrollo y Mantenimiento de la
Infraestructura Disponible

OBJETIVO GENERAL: Potencializar el uso de la infraestructura disponible en la
institucién para las actividades académicas y administrativas, creando una
cultura de cuidado y mantenimiento de las instalaciones locativas y gestionar el
desarrollo de las mismas en la medida que lo exijan las labores educativas.

En elano de 2016 se realizé el proyecto denominado obras de accesibilidad para
personas con movilidad reducida en la biblioteca Néstor Grajales Lépez y en el
bloque de la Facultad de Ciencias de la Salud con el objetivo de garantizar la
accesibilidad de las personas con movilidad reducida a los diferentes espacios
arquitecténicos de las construcciones en la ciudadela universitaria de la UCEVA.
Este proyecto consistié en lainstalacién de 2 elevadores verticales el cual tuvo un
costo de trescientos ochenta y un millones trescientos noventa y ocho mil
sesentay cinco pesos ($381.398.065).

Serealizé ladotacion del mobiliario paralasalade
profesores del bloque H, los puestos de trabajo
para el Centro de Desarrollo Tecnolégico
Universitario - CDTU y la dotacion de sillas para
los auditorios de FACAECy Derecho permitiendo
contar con espacios confortables para la
comunidad académica y garantizar condiciones
adecuadas para el desarrollo del servicio
educativo. (Valor Total de la Inversidn:
$464.000.000).
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Programa 4. Imagen Institucional

OBJETIVO GENERAL: Establecer espacios, canales y medios de comunicacion
efectivos que resalten la imagen institucional en toda la regién centro-
vallecaucana.

Mediante Resolucion No. 28935 la Superintendencia de Industria y Comercio,
otorgd el Registro de Marca Mixta Uceva, que comprende la proteccion del
Simboloy Logo institucional y el derecho al uso exclusivo para todos los fines de
laimagen corporativa Uceva.

La proteccién de marca tendrd unavigencia de 10 anos, que debera serrenovada

para continuar con los derechos y garantias que entrega la Superintendencia de
Industriay Comercio a quienes les concede el beneficio de laMarca Registrada.

MARCA REGISTRADA

Institucion de Educacion Superior

Unidad Central del Valle del Cauca ®

Industria y Comercio
, SUPERINTENDENCIA

\/

7

Eldia 29 de noviembre de 2016 se participo de la Feria Universitaria organizada
por el Ministerio de Educacion Nacional, dirigida a los mejores de los mejores de
todo Colombia, quienes pudieron tener contacto directo con las instituciones de
educacion superior publica del pais, acto celebrado en el Hotel Dann Carlton en
Bogota.

La asistencia a este evento fue muy importante, porque permitié el conocimiento
de la Uceva ante otras instituciones publicas de educacion superior del pais y
ademas de los estudiantes y padres de familia que se mostraron interesados enla
Uceva, a los que se les entregd material informativo (pop) y de las ventajas que
presenta lainstitucion paraadelantarlos estudios superiores.
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Como una necesidad sentida de generar conocimiento en propios y extrafos de
los adelantos de la Institucidn en sus componentes académicos-administrativos,
se realizé el video promocional institucional; el cual fue dirigido desde la Oficina
Asesora de Comunicaciones con la estructuracion del Guién, escenografia y
presentacion, y la contratacion externa de la empresa Coopter Dron que realizé
las tomas en video aéreas con un Dron, tomas terrestres, fotografia y la respectiva
ediciondel video.

Este video es la carta de presentacion de la Uceva, permitiendo reconocer
nuestra institucion en su maxima dimensién, generando también un alto trafico
en las redes sociales, superando cualquier publicacion en la historia con mas de
12 mil reproducciones o vistas del video.

e Unidad Cantral dal Valle del Couca - UCEVA- [sitio ofical)
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