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PROGRAMA 1. FORTALECIMIENTO DE UNA
CULTURA DE AUTOEVALUACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO

OFERTA ACADEMICA ANO 2019

Los Programas Académicos que actualmente poseen registro calificado vigente otorgado por el
Ministerio de Educacién Nacional (MEN), para ser ofrecidos por la UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL

CAUCA:; son:

Pregrado

Tabla 1. Programas Académicos de la Uceva

Contaduria Publica

Comercio Internacional (Diurna y Nocturno)

Administracién de Empresas

Pregrado

Facultad Ciencias Jurfdicas y Humanisticas
Derecho (Diurno y Nocturnao)

Psicologia

Postgrado

Especializacién en Derecho Constitucional

Especializaciéon en Derechos Humanos y Perspectivas de Paz

Pregrado

Facultad de Ciencias de la Salud
Medicina

Enfermeria

Facultad de Ciencias de la Educacién

Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacién y Deportes (Acreditacién en Alta Calldad)

Pregrado Licenciatura en Lenguas Extranjeras -inglés (Acreditacién en Alta Calldad)
Licenciatura en Ciencias Sociales
Postgrado Maestria en Bilingliismo y Educacién

Facultad de Ingenierias

Ingenieria Ambiental

Ingenieria Industrial

Ingenieria de Sistemas

Pregrado Ingenieria Electrénica
Ingenieria Agropecuaria
Tecnologia Agropecuaria Ambiental
Tecnologia en Logistica Empresarial
Postgrado Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo

Fuente: Vicerrectoria Académica



& INFORME DE GESTION 2019 11

RENOVACION DE REGISTROS CALIFICADOS

Se realizaron las actividades necesarias para la construccion de los documentos maestros para la
solicitud de renovacién de registro de los programas académicos, los cuales quedaron registrado en la
plataforma de SACES, asi:

Tabla 2. Programas para Renovacién de Registro Calificado

NIVEL ' PROGRAMA ACADEMICO ESTADO
R e Ingenierfa Industrial Renovado Resolucidén 5903 de 7 de junio de 2019
Pregrado. '
i Ingenierfa Ambiental Renovado Resolucidén 5904 de 7 de junio de 2019

Fuente: Vicerrectoria Académica

NUEVA OFERTA ACADEMICA EN PROCESO DE APROBACION

Se aprobé por parte del Consejo Directivo la creacién de los programas de Arquitectura adscrito a la
Facultad de Ingenieria y la Especializacién en Derecho Administrativo, adscrita a la Facultad de Ciencias
Juridicas y Humanisticas. Se radicé la documentacion de la Especializacion en Derecho Administrativo
acogiendo el Decreto 1330 del 25 de julio de 2019.

Tabla 3. Oferta Académica aprobada por el Consejo Directivo

NIVEL PROGRAMA ACADEMICO
Pregrado Arguitectura

Postgrado Especializacién en Derecho Administrative

Fuente: Vicerrectoria Académica

PROCESO DE ACREDITACION DE ALTA CALIDAD

La Acreditacién de Alta Calidad para los Programas Académicos es un propésito que ha avanzado pero
que reclama un indicador mas alto en relacién con la cantidad de programas existentes y acreditables.
El proceso no se detiene y al respecto vale la pena mencionar que se ha logrado la incorporacién de un
software, del que podemos agregar, ha sido el afio 2019 el de mayor interaccién para que su
perfeccionamiento responda a los compromisos de autoevaluacion trazados.

El software de autoevaluacién es una aplicacién disefiada y hecha a las necesidades de los Programas
de pregrado de la Unidad Central del Valle del Cauca, siguiendo la experiencia de casi 10 afios en los
procesos de autoevaluacién, aplicaciones realizadas en excel, pero que, por recomendacién del
Ministerio de Educacién, en la entrega de registro de alta calidad, para las licenciaturas, el Ministerio
recomienda la consecucién de un software.

Este software sigue el lineamiento del CNA donde se evalGan los 10 factores, 40 caracteristicas, 128
indicadores y 244 aspectos, ademas de las encuestas a realizar a la comunidad académica, ademas esta
disefiado para trabajar en un servidor de la Uceva y en intranet.
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Que la Unidad Central del Valle del Cauca - UCEVA, fomenta la cultura organizacional de
Autoevaluacién permanente y se constituye en la herramienta principal para el logro y preservacion de
la calidad académica y administrativa de la Institucidon: Su implementacién y desarrollo se ha cefido a
las siguientes politicas:

* Asumir la autoevaluacién como una accién permanente que oriente la transformacién de los
procesos académicos y la gestién administrativa con miras a la consclidacién de la calidad del
sistema de Gestion.

* Adoptar la autoevaluacion Institucional y de Programas Académicos como un ejercicio
participativo y reflexivo en busca de la mejora continua de sus procesos.

* Cumplir las normas y directrices formuladas a nivel nacional e internacional para el desarrollo de
los procesos orientados hacia la acreditacién, acogiendo las politicas del estado que en materia de
Calidad deja educacién superior.

» Garantizar el cumplimiento de las estrategias que en materia de acreditacién se encuentran
consignadas en los planes de desarrollo, de acciéon y mejoramiento institucional.

Tabla 4. Factores del Instrumento de Autoevaluacidn

PROGRAMA ACADEMICO

Misién, Proyecto Institucional y de Programa

Estudiantes

Profesores

Procesos Académicos

Visibilidad Macional e Internacional

Investigacién y Creacidn Artistica y Cultural

Bienestar Institucional
Organizacién, Administracion y Gestién

Impacto de los Egresados en el Medio

Recursos Fisicos y Financieros

Fuente: Vicerrectoria Académica

Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién en la UCEVA

Se esta adelantando en la Uceva un proceso de construcciéon de un Sistema Interno de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacién Superior, materializado en un modelo, con unos propésitos,
componentes, instrumentos, actores y procesos establecidos, que integre aspectos de naturaleza
administrativa, financiera y académica. Este Sistema propuesto obedece a un Subsistema del Sistema
Macional, el cual como sistema se constituye en el conjunto de elementos (contexto, componentes y
procesos) que interactdan entre si para alcanzar la calidad en la oferta educativa de la Unidad Central
del Valle del Cauca - Uceva.

Se logré la identificacion de los procesos de cada uno de los componentes que se articulan en pro del
mejoramiento institucional y los procesos de alta calidad en la Institucién, proyectando un Sistema
Interno que llegue a ser una expresiéon genuina de la Uceva, y no simplemente la respuesta a un
requerimiento legal externo del MEN.
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En este sentido, se percibe la necesidad de que los procesos establecidos tengan un equipo humano
dentro de la estructura de la Uceva, con perfiles que permitan un excelente desarrollo de los mismos.

Sistema de Aseguramiento de Aprendizaje

Para apoyar el despliegue operativo de la acreditacién y de los procesos de registro calificado, al tiempo
que se cualifica la docencia y el personal académico administrativo en las novedades del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad promovido por el Ministerio de Educacién Nacional (MEN), a través del
Decreto 1330 de 2019.

PROGRAMA 2. DESARROLLO ACADEMICO CURRICULAR

En 2019 se ha continuado con la revision de la fortaleza tematica y la actualizaciéon de microcurriculos
en todas las facultades y se ha interactuado de modo que lo trazado en el Proyecto Educativo
Institucional adquiera mayor dinamismo y efectividad. Unos programas mas que otros y como
resonancia a las diferencias de formacion pedagégica de sus docentes han apropiado con diferente
intensidad aspectos como el desarrollo de la evaluacion formativa y de los proyectos integradores a
partir de las preguntas problematizadoras. Sigue mostrando un camino vanguardista al respecto la
Facultad de Ciencias de la Educacién, que ha apoyado en interacciones y capacitaciones a la
Vicerrectoria Académica.

La Facultad de Ciencias de la Educacién ha proyectado crecimiento de su oferta con un programa de
especializacién en prescripcion del ejercicio y nutricion aplicada a la condicidn fisica y dos maestrias: en
actividad fisica y salud y otra en pedagogia. Estas proyecciones al igual que las que presenten otras
facultades acogen los lineamientos institucionales para sustentar su creacién.

A nivel de las relaciones (convenios) con las instituciones de educacién basica media, las facultades
mantienen unas dinamicas que permiten un ejercicio sano de cooperacién. Actualmente la Facultad de
Ingenieria ha nutrido sus esfuerzos para fortalecer los convenios que apunten a la formacién en
Tecnologia Agropecuaria Ambiental.

NUEVA OFERTA CURRICULAR APROBADA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

En el mes de diciembre se recibieron los registros calificados de los siguientes programas, que tienen
una vigencia de siete afios; los cuales se ofertaran a la comunidad académica:

Tabla 5. Mueva Oferta Curricular

NIVEL _ PROGRAMA ACADEMICO RESOLUCION DE APROBACION
1;i'-.f"‘.'f;‘: grado | Ingenierfa Blomédica | 15688 de 18 de diclembre de 2019
. Especializacién en Gestién Ambiental | 14985 de 18 de diciembre de 2019

Fuente: Vicerrectoria Académica
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ESTUDIANTES

Este estamento ha tenido un comportamiento de sostenibilidad en el nimero total de estudiantes
vinculados a los diferentes programas académicos de la Institucién. Cabe resaltar que actualmente se
tienen cuatro (4) programas que tienen un nimero maximo de admitidos a primer semestre.

Graflco 1. Totalidad de estudiantes matriculados en el afio 2019

PREGRADO

4284

+ -

POSTGRADO

4130

+

POSTGRADO
98

81

Fuente: Area de Admisiones y Registro Académico

Graflco 2. Estudiantes matriculados en el Departamento de Idiomas, afo 2019

Fuente: Departamento de ldiomas

Graflco 3. Matriculados en educacién no formal, afio 2019
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Fuente: Area de Admisiones y Registro
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Griflco 4. Estudiantes matriculados afio 2019

Diplomados Postgrado
23 98

Diplomados Postgrado
25 81

Premédico

48

Premédico
114

Fuente: Area de Admisiones y Registro

Estimulos Académicos a los Estudiantes

La Uceva reconoce y exalta a los estudiantes que por su desempefio en los campos académico,
deportivo y cultural; son exonerados en el valor de su matricula financiera o son monitores. Por su
desempeno académico los estudiantes ademds de su estimulo académico, tiene la noche de
reconocimiento por ser Buena Nota.

El seguimiento de los monitores se realiza desde la Vicerrectoria Académica, en el primer semestre del
afio se tuvieron 446 monitores en investigacién y 53 en procesos académico- administrativos. En el
segundo semestre 38 y 47 respectivamente.

PROGRAMA 3. CUERPO PROFESORAL CONSOLIDADO
Y DE CALIDAD

CATEGORIZACION DE LOS PROFESORES TIEMPO COMPLETO, SEGUN EL ESCALAFON DOCENTE

El personal Docente Tiempo Completo se encuentra escalonado en las categorias de Docente Auxiliar,
Asistente, Asociado y Titular, se anexa relacién:

Tabla é. Total, Docentes Tiempo Completo, por Categorias, aprobado en 2019
CATEGORIA DOCENTES TIEMPO COMPLETO TOTAL DE DOCENTES

Docente Auxiliar 17
Docente Asistente 14
Docente Asociado 36
Docente Titular 3

Fuente: Oficina de Gestién Humana
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Mediante Resolucién Rectoral No. 0033 del 16 de enero de 2019, se actualiza la asignacién bésica
mensual para las categorias de los docentes de |la Planta Globalizada de cargos de la Unidad Central del
Valle del Cauca, a partir del 1° de enero de 2019, conforme el Art. 36 del Acuerdo Directivo No. 021del 3
de agosto de 2018.

Gridfico 5. Planta Docentes Provista Vigencia 2019

Docentes Tiempo  Docentes Tiempo
Completo Completo
Ocasional

26

&7

Fuente: Oficina de Gestidon Humana 201 9

PROGRAMA 4. DESARROLLO E INNOVACION DE MEDIOS
ACADEMICOS

LABORATORIOS Y BIBLIOTECA

Mediante Resolucién Rectoral Mo. 0033 del 16 de enero de 2019, se actualiza la asignacién basica
mensual para las categorias de los docentes de la Planta Globalizada de cargos de la Unidad Central del
Valle del Cauca, a partir del 1° de enero de 2019, conforme el Art. 36 del Acuerdo Directivo No. 021del 3
de agosto de 2018.

Tabla 7. Usuarios que hicieron uso de los diferentes laboratorios, afic 2019

Fuente: Laboratorios

Tabla 8. Beneficiarios del Centro de Actividad Fisica y Salud, afio 2019

BENEFICIARIOS DEL CENTRO DE ACTIVIDAD FISICAY SALUD

Academia (Natacién - Eval- Acond- C. Especial - Biomecanica 1.385
Fatbol- Enfermeria - Salud - Diplomado)

285
30
T
25

TOTAL 2.057

Fuente: Facultad de Educacidn
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Para el afio 2019, la Biblioteca realizé proceso de actualizacién en bases de datos y recursos digitales de:

Tabla 9. Usuarios que hicieron uso de los diferentes laboratorios, afio 2019

VIRTUAL PRO
'NOTINET
LEGIS
__VPUBLICACIONESS.AS
SERVICIO INTEGRALES PARA BIBLIOTECAS

Fuente: Biblioteca *Né&stor Grajales Lopez”

Las bases de datos relacionadas han permitido acceso a informaciéon especializada a estudiantes,
docentes e investigadores. Estos recursos en linea estan disponibles 24 horas al dia, durante el afio de

suscripcion, lo que garantiza acceso a servicios de la biblioteca permanentemente.

Colecciones

A 31 de diciembre de 2019, se reporta en colecciones 33.408 ejemplares y 19.919 titulos de libros.
Durante el afio 2019 se desarrollaron una serie de actividades y procesos orientados a fortalecer la
cultura bibliotecaria y a lograr cada dia un mayor posicionamiento institucional y regional. Dichas
actividades son:
El crecimiento de las colecciones se vio evidenciado en la recepcién de los materiales que las
diferentes universidades del pais envian en el marco del convenio de canje bibliografico, el cual
sirva a su vez para difundir las obras producidas en nuestra Alma Mater, de esta forma las
revistas institucionales y libros publicados por docentes de la Uceva, son entregados a 50
biblictecas universitarias del Pais.
Se hizo cumplimiento permanente de la entrega de ejemplares para el depésito legal, en la
biblioteca del Congreso, Biblioteca Nacional de Colombia y Biblioteca Departamental del Valle.

En servicios, se mantuvo la tendencia de crecimiento en el nimero de usuarios de la biblioteca, de
esta forma en 2019 se atendid 34.210 usuarios en los servicios presenciales y 21.515 usuarios en uso
de bases de datos y servicios virtuales a través de la pagina web de la biblioteca.

lgualmente, en el componente de audiovisuales, se han ofrecido servicios a 112.308 usuarios en
todos los eventos académicos y administrativos.

Se consolidé la base de datos de trabajos de grado con sus metadatos completos.

Se logrd presentar a disponibilidad de los usuarios, el repositorio digital, con mas de 40% de los
trabajos de grado disponibles en la pagina web, constituyéndose esto en un importante logro
para el acceso a la informacién,
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ADQUISICION DE MATLAB

Con el fin de impulsar proyectos ante las directivas de la UCEVA para lograr el mejoramiento continuo
de los recursos fisicos, laboratorios, software, conectividad y otros necesarios para un mejor desarrollo
de las actividades académicas y administrativas.

La Facultad de Ingenierias realizé el proceso para la compra ofrece de una licencia campus para la
utilizacién de MatlLab, Simulink y productos complementarios, lo que facilita la formacién de los
estudiantes, pues todos los docentes, investigadores y estudiantes tienen acceso desde los
computadores de las salas de informatica, ademas de descargar e instalar estos productos en los
computadores de su propiedad.

El lenguaje de calculo técnico, es un entorno de programacioén para el desarrollo de algoritmos, analisis
de datos, visualizacién y calculo numérico. Simulink es un entorno gréfico para la simulacién y el disefio
basado en modelos de sistemas dindmicos multidominio e integrados. MathWorks produce cerca de
100 productos adicionales para tareas especializadas como el analisis de datos y el procesamiento de
imagenes.

Al interior de las asignaturas, se manejan simuladores sobre internet, por lo que en compariia del
Departamento de Ciencias Basicas se realizé la socializacién y el uso de MatLab con sus herramientas,

logrando la certificacién de profesores y estudiantes. Cabe anotar, que solo 15 instituciones cuentan
con este recurso y son las mejores Universidades del Pais.

MATLAB 4\
SSIMULINK

DOTACION Y EQUIPAMIENTO PARA ESPACIOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS

La Unidad Central del Valle del Cauca - Uceva llevé a cabo el proceso de seleccidn por licitacién publica
para la contratacién de "Suministro e instalacién de dotacién y equipamiento para espacios

académicos y administrativos de la Uceva en la sede centro y ciudadela universitaria”

Dicho proyecto cumplié con los siguientes objetivos:

» Equipar los espacios académicos de la Uceva con mobiliario adecuado y necesario para
complementar la ensefanza aprendizaje pedagdgico del alumno.

* Equipar los administrativos de la Uceva con mobiliario adecuado y necesario para garantizar la
prestacién del servicio educativo.

* Mejorar la calidad de vida de los estudiantes y personal administrativo generando ambientes de
estudio aptos para los mismos.

= Dar cumplimiento al plan de desarrollo institucional.

» Fortalecer los medios académicos de la Uceva.
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Consultorio Juridico

Salén de clase para pruebas Oficinas Departamento de Idiomas

PROGRAMA 5. ,
INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

PUBLICACION DE DATOS ABIERTOS

La politica de Gobierno Digital establecida mediante el Decreto 1008 de 2018, forma parte
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y se integra con las Politicas de
Gestion y Desempefnio Institucional en la dimensién operativa de gestion para el resultado
con valores, que busca promover una adecuada gestién interna de las entidades (de la
ventanilla hacia adentro) ¥y un buen relacionamiento con el ciudadano a través de la
participacion y la prestacion de servicios de calidad.

Uno de los principios de los servicios digitales es el de apertura, el cual establece que todo
proyecto que incorpore el uso de las TIC y genere informacion, debe contar con sistemas de
informacién que permitan la generacion de datos abiertos para su publicacién, uso y
reutilizacion.
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Se cred el usuario datosabiertos@uceva.edu.co, para la publicacién de datos abiertos en
www.datos.gov.cofes/content/tools

Se definieron los conjuntos de datos a publicar utilizando las variables poblacionales reportadas a
SNIES, previa anonimizacién, asi: inscritos, admitidos, matriculados, graduados; para cada conjunto se
definieron las columnas: Cédigo IES, Nombre |ES, Afio, Semestre, Tipo Documento, Género, Cadigo
SNIES Programa, Nombre Programa, Nombre Departamento, Nombre Municipio.

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE REDES (CABLEADO - FIBRA
OPTICA — WIFI) Y CENTRO DE DATOS DE LA UCEVA.

La Unidad Central del Valle del Cauca debe adecuar y mantener la infraestructura tecnolégica de
manera que sea eficiente para garantizar la continuidad de los procesos estratégicos, misionales, de
apoyo y de evaluacion de la institucion.

Dentro del “Plan de Desarrollo Institucional 2011-2020: Compromiso Académico con el Desarrollo
Humano de la Regién y del Pais” Eje 1. Calidad y Pertinencia. Programa Innovacién y Desarrollo
Tecnolégico se establece como estrategia el desarrcllo vy la conformacién de un grupo para la
incorporacion y soporte permanente de TIC, la adquisiciéon de infraestructura de tecnologias de la
informacién y la comunicacién y aprovechamiento de la infraestructura existente, la formacién
permanente del personal de la UCEVA en el uso de TIC, el apoyo a la oferta académica presencial y
virtual, el disefio de contenidos curriculares de forma flexible a partir de las posibilidades que brindan
las TIC y la creacion de comunidades virtuales para el apoyo del proceso de ensefianza - aprendizaje.

La Oficina de Informatica y Telematica tiene como objetivo promover el adecuado uso de los recursos e
innovacién tecnoldgica en la institucién, garantizar la confidencialidad, disponibilidad e integridad de
la informacién, como también la implementacién de nuevas Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones - TIC - en los ambitos académicos y administrativos, definiendo las politicas
necesarias para la modernizacion de la infraestructura de servicios informaticos institucionales; en
coherencia con este objetivo, la oficina de Informdtica y Telematica fundamentada en un diagndstico
existente de la infraestructura de red de datos cableada e inaldambrica, red eléctrica de los centros de
cableado y Centro de Datos principal gestioné la ejecucion del contrato de obra 175 de 2018 el cual se
establecid los siguientes componentes:

* Componente 1. Ampliacién de la capacidad redundante para la conectividad entre los centros de
cableado, permitiendo la estandarizacion a fibra éptica Monomodo para la comunicacién entre los
centros de cableado alternos y el centro de datos principal.

Resultados:

e Construccién de infraestructura de Fibra Optica canalizada en todo el Campus Universitario con
estandares internacionales.

® Instalacién de Fibra Optica Monomodo de 94 hilos garantizando el cubrimiento de servicios
actuales y el despliegue de soluciones futuras.

* [mplementacién de anillo de Fibra {prtica certificando la conexidn en fibra de todos los centros de
cableado directamente al Datacenter, evitando conexiones en cascada y aumentando la
disponibilidad y velocidad de las conexiones.

e Conexién de Fibra Optica de respaldo en todos los centros de cableado, permitiendo ampliar las
posibilidades de conexién y aumentando los niveles de disponibilidad del servicio.
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* Componente 2. Restructuracién y mantenimiento corrective y preventivo para los centros de
cableado estructurado y los sistemas de energia normal y regulada de la ciudadela universitaria.

Resultados:

* |nstalacién de nuevo cableado estructurado nivel 6® en los centros de cableado, obteniendo un
importante incremento en la velocidad de transmision.

¢ Cambio de cables "Patch Cord” a categoria é* en las Salas de Informatica ampliando las conexiones
de 100 a 1000 mbps.

* Certificacion de Cableado estructurade cumpliendo con norma internacional TIA/EIA 568B,
cableado para Telecomunicaciones de Edificios Comerciales, Norma TIAJEIA 569A vias y espacios
de Telecomunicaciones para Edificios Comerciales, y cableado eléctrico bajo las normas RETIE.

+ Componente 3. Renovacién de la infraestructura fisica activa, de procesamiento y almacenamiento,
distribucién, segmentacién, seguridad y anélisis de informacién de TI.

Resultados:

* Se instalaron conmutadores de red tipo "Switch” capa 2 y capa 3 de la marca Cisco, una de las
marcas lideres del mercado de redes y telecomunicaciones, estos dispositivos son totalmente
administrables, seguros y cuentan con garantia, soporte y reposicion por tres afios. Con esta
adquisicion se logra renovar totalmente los equipos, aumentar los niveles de confiabilidad,
seguridad y alta velocidad en la red.

= Segmentacion en redes virtuales (VLAN) garantizando la baja latencia, baja carga en la red y
aumentando los niveles de privacidad y seguridad.

Adicionalmente se logré mejorar las instalaciones de las oficinas de informatica y telematica,
dotandola de la infraestructura requerida para cumplir con los estandares de seguridad, conectividad
y funcionalidad recomendados por los manuales de buenas pricticas en cableado estructurado
presentes en las normas EIA/TI, se compone de espacios de trabajo cémodos y seguros, laboratorio de
alistamiento de equipos, sala de reuniones y bafio sanitario. Todas las instalaciones dotadas de
seguridad biométrica, aire acondicionado y pantallas digitales.

También se logra disenar un moderno Centro de Datos alineado al estdndar ANSI/TIA-942 con
sistemas de refrigeracién y suministro eléctrico redundantes, cableado estructurado categoria 6%,
sistemas biométricos, circuito cerrado de televisién y una infraestructura fisica moderna y segura,
logrando niveles de disponibilidad del 99%.

Se amplié el cubrimiento y calidad del servicio de red inalambrica, logrando irradiar el 100% del
Campus académico con dispositivos Wifi marca Cisco Meraki de dltima tecnologia, los cuales permiten
gestionar y monitorear completamente la red inaldmbrica. Se crean redes inalambricas para docentes,
estudiantes, administrativos e invitados garantizando disponibilidad y altos niveles de calidad en las
conexiones.
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IMPLEMENTACION DE UNA SOLUCION DE SEGURIDAD PERIMETRAL FORTINET

Con el objetivo de brindar confidencialidad, disponibilidad e integridad de la informacion y garantizar
la continuidad de la operaciéon en la institucién, se gestiond la contratacién de una solucién de
seguridad perimetral de dltima generacién, la cual ofrece los siguientes beneficios:

¢ Implementacién de un dispositivo "Firewall” capa 7 de la serie "Fortigate” 400E y un equipo
analizador y reporteador de eventos "Fortigate Analyzer” 200F, los cuales protegen el trafico de red
de ciberamenazas.

* Soporte y actualizaciones por un afo, incluido el cambio o reposicién de equipos fisicos.

* Mesa de ayuda 7x24 de ingenieros certificados por Fortinet para solucién de fallas o
requerimientos.

®* Reportes y monitoreo en linea de amenazas de red.

¢ Proteccién contra malware y virus informdticos.

* Servicios de infraestructura de red avanzados (DHCP, Deteccién de Intrusos, Redireccionamiento
de Puertos).

® Servicio de conexién remota segura (VPN) brindando la posibilidad de teletrabajo por parte de
funcionarios y contratistas.

DISENO DE NUEVA PAGINA WEB INSTITUCIONAL

El uso efectivo y eficiente de la tecnologia, genera para cualquier organizacion, ademas de ventaja
competitiva un valor agregado al hacer mas agiles y confiables sus procesos misionales y de apoyo.
En concordancia con el "Plan de Desarrollo Institucional 2011-2020: Compromiso Académico con el
Desarrollo Humano de la Regién y del Pais”, la institucion busca maximizar los beneficios de la
utilizacién de recursos informaticos mediante la definicidn de estandares, metodologias, directrices,
politicas y proyectos necesarios para cumplir con los objetivos estratégicos de la institucién.

Durante la vigencia 2019 el Comité Institucional de Gestién y Desempefio aprobé la propuesta del

nuevo disefio de la pagina Web Institucional alineada a las politicas de Gobierno Digital del Estado
colombiano, finalizando la vigencia 2019 el proceso de disefio y migracién de la pagina Web
Institucional tiene un avance del 95%.

Se puede consultar el nuevo disefio de la pdgina Web Institucional en la URL
http://www2.uceva.edu.co
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Fuente: Oficina de Informatica y Telemadtica



Entre otras caracteristicas, cuenta con:

Manejo de URL limpias o amigables

Responsividad
Sitemap
Breadcrumbs

Traduccién al inglés de los textos

ADMINISTRACION Y GESTION DE LOS SERVICIOS DETI

Tabla 10. Catdlogo de Servicios
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Categoria Nombre del Servicio
Conjunto de hardware y software que *Red cableada
permite la interconexidén y acceso a serviclos | *Red Inalambrica
Red de datos y dispositivos conectados a ella. *Servicios de Infraestructura de Red
Disponibilidad: 7x24 (DNS, DHCP, VPN, Directorio Activo)
Soporte: 5x8
Servicio que permite a los usuarios enviar y
recibir mensajes a través de una red de
Correo Electrénico | datos. Google Apps
Disponibilidad: 7Tx24
Soporte: 5x8
*Infraestructura de Virtualizaciéon
(VMware)
Conjunto de hardware y software sobre el *Sistema de almacenamiento en red
que se soportan los diferentes servicios (SAN)
i - tecnoldgicos que la Institucién requiere *Servidores fisicos
nfraestructura tener en funcionamiento parallevaracabo | *Sistemas Operativos de Servidores
sus actividades *Servidores Web
n Disponibllidad: Tx24 *Motores de Bases de Datos
o Soporte: 5x8 *Gestores de contenidos - CMS
: *Gestor de cursos Virtuales - LMS -
m Moodle.
Acceso al conjunto descentralizado de redes | *Canal principal
g. Internet de comunicacién interconectadas *Canal de respaido
-— Disponibilidad: Tx24 *Canal de Datos con el Dpto. de
s Soporte: 5x8 Idiomas
n: Administracién y gestién de los contenidos
digitales publicados en los sitios Web de |a *Péagina Web Institucional
ﬂJ Publicaciones Web | Institucién *Pdgina Web de Facultades
(o8 Disponibllidad: 7x24 *Intranet
Soporte: 5x8
*Consola Antivirus
*Backups de Sistemmas de Informacién
Conjunto de herramientas que buscan ‘Backups de usuarios
Contingencia garantizar la continuidad de los servicios Sistemas de alimentacién
y Recuperacidén Disponibllidad: 7x24 ininterrumpida UPS
Preventivo y Correctivo de Cémputo
¥ Servidores
*Controlador de Dominio
Busca evitar accesos a Informacién o g
Control de Acceso | servicios sin autorizacién Gﬂﬁt”'l‘ de usuarios, roles y
Disponibilidad: 7x24 Fn egjos
Soporte: 5x8 reWall Perimetral
*Controles blométricos

Fuente: Oficina de Informética y Telamdtica
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Fuente: Oficina de Informdtica y Telemdtica

Garantizar el correcto funcionamiento del *Monitor
hardware de usuario final de la Institucion *CPU
e Gestién Disponibilidad: 7x24 *Periféricos
[ de Hardware Soporte: 5x8
3 Brindar soporte técnico a aplicaciones *Sisterna Operativo Clientes
-+ Gestidn bdsicas de informatica *Ofimatica
(o] de Aplicaciones Disponibilidad: Tx24 *Antivirus
(o B Soporte: 5x8 *Mavegador
o Garantizar la operacién y correcto *Gestién Académica
] funcionamiento de los sistemas de *Gesti6n Financiera y Contable
3 Gestién informacién. Desde la puesta en produccién, | *Educacién Virtual
o de Sistemas capacitacién de usuarios, detecciény *Gestién documental
o de Informacién documentacién de errores yfo nuevas *Gestidn bibliografica
[t funcionalidades *SMIES
(o} Disponibilidad: 7x24 *SPADIES
Soporte: 5x8 *HECAA

PROGRAMA 6. SISTEMA UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION

La institucidon cuenta para el afio 2019 con trece (13) grupos de investigacién avalados e inscritos en la
plataforma ScienTl de COLCIENCIAS, para el afio 2018 la institucion participé en la convocatoria
833_2018 de COLCIENCIAS, para el reconocimiento, clasificacién de grupos e investigadores, y obtiene
el reconocimiento y clasificacién de sus trece (13) grupos de investigacién, doce grupos (12) en
Categoria C y un (1) Grupo en categoria B.

Tabla 11. Grupos de investigacion avalados por la Uceva

CATALOGO DE SERVICIOS
Categorizados
Convocatorla
Nombre De Grupos 781-2016
Awvalados Por La Uceva Por Colclencias
I Educacién y Currfculo Ciencias de la Educacién | Marfa Elisa Alvarez Ossa Categorizado B
Grupo de investigacién en
L2 recursos naturales y gestién | Ingenierias Marfa Eugenia Buitrago Gonzdlez Categorizado C
ambiental - TOLUES
-1 Energlas Ingenierfas William Buitrago Arana Categorizado C
0 GIGAE3D Ingenierias Andrés Rey Piedrahita Categorizado C
Grupo de investigacién y Cilencias Administrativas,
2 desarrollo empresarlal “GiDe"| Econémicas y Contables | ©arios Evelio Lopez Categorizado C
Grupo de investigacién
9 educacidén en Clencias de Ciencias de la Salud Beatriz Giraldo Ospina Categorizado C
la salud - GIECSA
Grupo de investigacidn Vicerrectorfa
U Universidad y Regién GIUR | Investigaciones Jorge Hernan Gémez Escobar Categorizado C

Fuente: Vicerrectorfa de Investigacién y Proyeccidn Social
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Categorizados
Convocatoria
MNombre De Grupos 781 -2016
N* Avalados Por La Uceva Por Colclencias
B Salud, Cuidado vy Socledad | Clencias de la Salud Luz Damaris Rojas Categorizado C
S GEIPRO Ingenierfas William Bolarios Valencia Categorizado C
Investigacién en Lingdifstica
10 Aplicada LLA Ciencias de la Educacién | Heberth Caicedo Categorizado C
i1 | Derecho, Cultura y Sociedad| Ciencias Jurfdicas Harcld Mora Campo Categorizado C
.+ Produccién Agropecuaria Ingenierfas Ménica Andrea Martinez M Categorizado C
Derechos Humanos y
1“8 Victimas del Escenario Ciencias jurfdicas Alicia Uribe Taborda Categorizado C
de Posconflicto
Grupo de Investigacién Oficina de Educacién Avalado
"8 en Educacién Virtual Virtual y a Distancia HiHrmbertn Resis gl Institucionalmente
y a Distancia - GIVID

Fuente: Vicerrectorfa de Investigacién y Proyeccidn Social

Tabla 12. Docentes Categorizados en la Convocatoria de COLCIENCIAS 8332018

Categorizados
Convocatoria
833/2018
Cédula COLCIENCIAS
Omar Huertas Diaz 19.450.947 Senior Activo Derechos Humanos
1 y Victimas en escenario
de Postconfiicto
2 Ngfgm P?mz 14.800.116 Junior inactivo Ciencias Juridicas
4 i b Derecho, Cultura y Humanisticas
- | Fernando Charria Garcla 3228574 Junior Inactivo v Socledad
| Arlex Martinez Artunduaga | 1116.248.224 Junior Inactiva
Mdnica Andrea
| Martinez Martina 1116237464 |  Junior Activo ProAgro
William de Jesds Junior Activo
& Bolafios Valencia 14.887.700 GEIPRO
'/ Laura Angélica Mejfa Ospina| 1.087.989.210 Junior Inactivo Ingenierias
Maria Eugenia =
8 Buitrago Gonzélez 38.874.231 Asociado Activo TOLUES
"I Luis Fernando Plaza Gélvez | 94.305.828 Junior Activo Energlas
' Leonardo Beltrdn Angarita 93.438.550 Asociado Activo
1 Julidn Andrés Ramirez 14.636 537 Junior Inactivo Salud, Cuidado
Cheyne y Sociedad
12 'Ii':'ii glfmsu Mendoza 24631938 Asociado Inactivo Cienciasdela
& Salud
.1 | Beatriz Giraldo Ospina 24.230154 Junior Activo GIECSA

Fuente: Vicerrectoria de Investigacién y Proyeccion Social
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CATALOGO DE SERVICIOS
Categorizados
Convocatoria
83372018
Cédula  COLCIENCIAS
'\ Carlos Hernan Méndez Diaz | 16.363.473 Junior Activo Educacién y Curriculo Ciencias de
la Educacién
15 10'9? Herndn Gémez 19.443.106 Junior Activo
- Vicerrectorfa de
.+ Juan Diego Lépez Vargas 79.957.896 | Asociado Activo GIUR vestddny,
1| Francisco Javier Vélez Zabala | 14.695.553 Asociado Activo

*Los docentes Inactives en algin momento dal perioda de medicidn do la Convocatoria B35/ 2018 estunvieron vinculados a los Grupos de Investigacikdn, por ese motive
aparacan categorizados como investigadares dontro da kos grupos, asi ya no estén an allos actualmente.

Fuente: Vicerrectorfa de Investigacién y Proyeccidn Social

CONVOCATORIA INTERNA PROYECTOS DE INVESTIGACION

Para el afio 2019, se avanza en el Plan de Accién de la Vicerrectoria de Investigaciones y Proyeccidn
Social 2016 - 2020, "Por el Desarrollo de la Investigacién”, cuyo objetivo es Establecer un sistema de
investigacién que actle como eje dinamizador de la docencia, la proyeccién social y la extensién para
aportar al desarrollo humano de la regién y del pais, a través de un Plan de Accion para la investigacion

2016-2020.

Se realizé la Convocatoria interna N® 11 para financiar proyectos presentados por los Grupos de
Investigacion y la Convocatoria N® 6 para trabajos de investigacion de Semilleros, de los cuales se

presentaron 52 proyectos asi:

» 54 proyectos presentados por los grupos.
« 2 proyectos de semilleros de investigacién.
= 5 Proyectos de Investigacién con otras |ES.

* 3 Proyectos de investigacién presentados a convocatorias externas.

Graflco &. Participacién Proyectos Docentes Convocatoria 2019

Porcentaje MNimero de

docentes hora
de docentes catedra participando

tiempo completo
Investigando

38 zg8

en Investigaclon

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion Social
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Graflco 7. Semilleros de Investigacién Convocatoria 2019

Estudiantes Estudiantes

participando en
proyectos
como Jévenes
Investigadores
UCEVA

vinculados a
Semilleros de
Investigacién

Fuente: Vicerrectoria de Investigacién y Proyeccién Social

SEMILLEROS DE INVESTIGACION

A 2019 la UCEVA cuenta con 27 Semilleros de Investigacién avalados por la Institucién:

Tabla 13. Semilleros de Investigacidn avalados por la Institucién

N° Nombre del Semilllero Coordinador Nombre del Grupo
de Investigacién del Semlllero de Investigacién

Derechos Humanos

U oo Carballo Armas® | Juan Pablo Garcfa Giraldo Derechos Humanos y Victimas
John Pablo Marfn Yusti en escenario de Postconflicto
"8 Victimas y Desplazados
Ciencias Juridicas
-4 Derecho Procesal Harold Mauricio Garcla Acevedo y Humanisticas
Mdénica Amparo Gaitdn Mufioz
r 8 Litigio Estratégico pa Derecho Cultura y Sociedad
4 Derecho y Regién Eddy lohanna Arenas Osorio
8 Derecho Penal Julio Cesar Rosero
b TOLUES Sandra Patricia Santacoloma
TOLUES

"9 Habitos de Consumo

Sostenible Luis Carlos Villegas M.
-2 GEIPRO William de Jesis Bolafios Valencia | GEIPRO
'] Produccién Agropecuaria | pménica Andrea Martinez Martina | ProAgro

PraAgm Ingenierfa
1Y SINERGIA XD Luis Fernando Plaza Energlas
18 Semillero TIC Edgar de Jestis Sandoval Arboleda

Telecomunicaciones,
L8 Redes e Informacién -SITRI | 1van Darfo Aristizabal e <
" B Redes y Telematica Vivian Millen Orejuela

Linglifstica Aplicada en
Ll | oguas Extranjeras Claudia Patricia Rivera Sdnchez "

| Clencias de la

/3 Pedagogia Contextualizada | Agriana Caicedo Castillo Educacion

Fuente: Vicerrectoria de Investigacidn y Proyeccién Social
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Tabla 13. Semilleros de Investigacién avalados por la Institucién

Nombre dal Semillero Coordinador Nombre del Grupo
de Investigacién del Semillero de Investigacién
.1 Psicomotricidad y Deporte | Albeiro Dévila
Educacidn y Curriculo
18 ;ﬁ;’:&hlal' Sl Yamir Mauricio Palacios Ruales !
Realidades m&:ﬂ -
A Conversacionalesy Julidn Edo. Betancur Agudelo
Educacidn Fisica
-1 Practicas pedagdgicasy
Evaliathias Maria Elisa Alvarez Ossa
2 Salud Mental Gloria Inés Rodas
Terapia de la Risa a través Salud, Cuidado y Sociedad
de la Estrategia Clown - Ana Marfa Soto Gonzdlez
Corazones Risotones
*L 8 Salud Cardiovascular Paola Andrea Fontal Vargas E:aiclanslas dela
u
Estructuray Funcidn
el Fiumana Andrés Ferndndez GiEcEA
Genética, Biologlia
*L 8 Molecular Humana el Alfonso irre Duran
y Bacteriana Ang Aa
K/ Gestién Empresarial Sandra Lucia Aguirre Franco Ciencias
Semillero de Investigacion GIDE Administrativas,
“18 en Comercio Internacional | Eneis Jaramillo Rodriguez Econdmicas
sICI y Contables

Fuente: Vicerrectoria de Investigacién y Proyeccién Social

PROYECTOS EN CONVENIO CON OTRAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

* Proyecto en convenio con la Universidad MNacional de Colombia en la convocatoria No.
7122015 para proyectos del area de Educacién.

* Proyecto de investigacién del grupo Salud, Cuidado y Sociedad en alianza con Univalle.

« Proyecto con el Instituto CISALVA/Universidad del Valle, UCEVA - Corporacién Universitaria

* Alexander Von Humbeoldt - Universidad Tecnolégica de Pereira- Universidad de Caldas para
proyectos del area de Salud.

* Proyecto en convenio con la Universidad de Antioquia para proyectos del area de Ingenieria.

PROYECTOS PRESENTADOS A CONVOCATORIAS COLCIENCIAS 2019

Tabla 14. Proyectos presentados a convocatorias COLCIENCIAS 2019

PROYECTO CONVOCATORIA

Desarrollo de una Plataforma Tecnolégica de Salud Mdvil (Msalud) que permita el seguimiento y
monitoreo de las estrategias de promocién de la salud y gestién del riesgo para facilitar que la
poblacién participe de forma activa y responsable en el cuidado de su salud y prevencién de sus
enfermedades por medio de las tecnologlas de SMS, USSD E E-MAIL

Desarrollo de un sistema de monitoreo remoto de la calidad del agua para consumo humano en
zonas rurales en el Valle del Cauca como herramienta para disminuir la morbllidad por
enfermedades diarreicas agudas.

Aplk:an:iﬁn de nuevas tecnologlias en la prevencién e identificacién temprana de Tuberculosis en el
centro del Valle del Cauca.

Fuente: Vicerrectoria de Investigacidn y Proyeccion Social
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Asimismo, se hizo parte de las redes de investigacién y conocimiento a nivel nacional e internacional.

REDES DE WVESTIGACHON ¥ CONOCIMIENTO

REDES DE INVESTIGACION Y CONQCIMIENTO
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EVENTOS DERIVADOS DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION

- 18 actividades entre talleres, encuentros, conferencias, seminarios, foros, entre otros.

¢ Participacion en 3 encuentros de investigacién, uno de ellos en la UCEVA - Congreso
Internacional Investigacién.

« Se realizé movilidad de 39 estudiantes y 2 docentes representando a la UCEVA en la RedCOLSIL.

* 4 Docentes UCEVA con movilidad internacional.

- 4 docentes internacionales con movilidad hacia la UCEVA.

PUBLICACIONES

Como resultado de los proyectos de investigacién y del quehacer docente, se publicaron varias obras
de conocimiento:

Articulos

Articulos que fueron publicados o que estdn en proceso de publicacién de la vigencia del afio 2019
pertenecientes a los Grupos de Investigacion de la Institucién.

Tabla 15. Articulos publicados y en proceso de publicacidn de la vigencia 2019

Las micropolfticas no violentas generadas por los
estudiantes de las Instituciones Educativas de
las comunas 7, 8 y 9 de Tulud para visibilizar los

Adriana Caicedo Castillo ILA saberes ancestrales, de la comunidad
y Natalla Zabala Izquierdo afrodescendiente desde la recomposicién de mﬁ:ﬁﬂgﬁgﬁ?ﬂ e
territorios que aportan al nacimiento de nuevas
| ciudadanfas.
FACAEC,
Adriana Caicedo Castillo, GIVYD Facultad de Cienclas
Heberth Caicedo Saldafa ﬂ Las redes sociales de la Educacién,
y Francisco Javier Vélez GIUR como herramienta pedagdgica Vicerrectoria de

Investigacidn




Albeiro Antonio
Dévila Grisalez,
Anggy Lorena Carrefio Educacién
Herrera, y Curriculo
José Leandro Henao Corrales
y César Augusto Mazuera
Alexander Romero Sanchez,
Marfa del Mar Virgen Castro,
Laura Jimena Rivas Gonzilez, GIDE
Eneis Jaramilio Rodriguez
y Juan Carlos Urriago Fontal
July Catalina Romero Ldpez, De;egohg;ﬁ‘;';“”
Kally Inoana DD.HH y Victimas
Piedrahita Gonzdlez en Escenario
Edgar de Jesids
Sandoval Arboleda,
Luis Adridn Lasso Cardona,
Andrés Felipe Bedoya Romero, ~ '93€-3d
y Jorge Alberto
Maldonado Trujillo
Eneis Jaramillo Rodriguez, |
Paola Andrea Ramirez Benftez GIDE
Elkin Yohani Montes Salazar GIDE
y Eneis Jaramillo Rodriguez
Gonzalo Romero Martinez,
Edgar de Jesis Sandoval,
Marco Fidel Sudrez Dévila ILA
¥ Natalia Toro Calle
Derecho, Cultura
Alicia Uribe Taborda Y abcidea
DD.HH y Victimas
y Harold Mauricio Garcia | e Ecconario

del Posconflicto

Harold Edmundo
Mora Campo,

Derecho, Cultura
Fior Elbeda Agudelo Correa H
y Jhon Romario ySocikdad
Arce Aranguren
Javier Benavidez Buchelli,
Jorge Antonic Vélez Ramirez,
William Fernando Energlas
Aristizabal Cardona
¥ William Bultrago Arana
Jhon Pablo Marin Yusty Derecho, Cultura
y Carlos Andrés ¥ Sociedad
Ramfrez Castillo DD.HH y Victimas

en Escenario
del Posconflicto

Estilos de aprendizaje para
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Efecto de un programa de entrenamiento

intervilico aerébico de alta Intensidad en

poblacién infantil con sobrepeso u obesidad de
10 y 11 afios de Tulua

Comportamiento de la cultura financiera de la

poblacién universitaria, caso facultad de clencias

administrativas, econdémicas y contables de la
unidad

Percepciones de los estudiantes de Derecho de
la UCEVA, sobre el acuerdo de paz firmado entre
el goblerno colombiano y las FARC-EP

Integracién de la Gamificacién para el
acondicionamiento fisico dentro del aula a través
de tecnologlas mavil y Web

Identificacién del nivel de percepddn de los

habitantes del Municipio de San Pedro Valle del

Cauca, respecto a la calidad en la prestacion de

los servicios de acueducto y alcantarillado, a

cargo de la empresa ACUAVALLE entre los afios
2018 - 2019

Escenarios de futuro de las Pymes del municipio
de Tulua - horizonte 2025

identificar el

desarrollo de la Competencia Lectora en Inglés

en estudiantes de | v Il semestre de Lenguas

Extranjeras de la Unidad Central del Valle -
UCEVA

Contextualisme y fundamento espistémico:
reformulando el estindar de mds alld de toda
duda razonable

El contrato de arrendamiento de vivienda urbana |

Estudio de caso: generacidn de corriente

eléctrica autosustentable para alimentar la

biblioteca de la Unidad Central del Valle del
Cauca haclendo uso de celdas peltier

Resiliencia, aproximaciones al concepto

Facultad de Ciencias
de la Educacién

Facultad de Ciencias
Administrativas
Econdmicas
y Contables

Facultad de Ciencias
Juridicas
y Humanlsticas

Facultad de
Ingenierfa

Facultad de Ciencias
Administrativas
Econdmicas
y Contables

Facultad de Ciencias
Administrativas
Econdmicas
y Contables

Facultad de Ciencias
de la Educacién

Facultad de Clencias
Jurldicas
y Humanlsticas

Facultad de Ciencias
Juridicas

¥ Humanisticas

Facultad de
Ingenierfa

Facultad de Clenclas

Juridicas
y Humanfsticas



Jhon Pablo Marin Yusty
y Carlos Andrés
Ramilrez Castillo

Jorge Herndn Victoria
y Jairo Diaz Hoyos

Juan Diego Lépez,
Stella Colonia,
Jorge Gémez,
lairo Gutiérrez,
Francisco Vélez,
Harold Medina v Luis Rojas

Luis Carlos Villegas Méndez,
Marfa Eugenia
Buitrago Gonzdlez,
Sandra Santacoloma
Londofio, y Luz Adriana
WMargas Mendoza

Luis Carlos Villegas Méndez,
Maria Eugenia
Buitrago Gonzdlez,
Sandra Santacoloma
Londofio ¥ Luz Adriana
Vargas Mendoza

Marco Antonio Gallo

Sandra Lucia Aguirre,
Yanier Alberto
Herndndez Trujillo y
Eneis Jaramillo Rodriguez

Juan Camilo Rodriguez
Betacourt y Orlando
Steven Ordofiez Castro

Alexander Romero Sdnchez

Eneis Jaramillo Rodriguez,
Ana Marfa Osorio Albaran,
Marfa Del Mar Virgen Castro,
Laura Jimena Rivas Gonzdlez,
Alexander Romero Sdnchez
v Juan Carlos Urriago Fontal

July Catalina Romero Ldpez,
Kelly Jhoana
Piedrahita Gonzslez
y Alicla Uribe Taborda

Derecho, Cultura
v Sociedad
DD.HH y Victimas
en Escenario
del Posconflicto

GIDE

GIUR

Toldes

Toldes

Gelpro

GIDE

Glgae-3d

GIDE

GIDE

Derecho, Cultura

y Sociedad
DD.HH y Victimas
en Escenario
del Posconflicto

Validacién psicométrica de la escala de
resiliencia en una muestra de mujeres victimas
del conflicto armado

Los dispositivos mdviles como herramientas
pedagdgicas potenciadoras del proceso de la
ensefianza y del aprendizaje.

Itil @ ISO/IEC 20000 para la gestion de los
servicios TIC

Propledades medicinales de plantas alimenticias
relevantes en el departamento del Valle del
Cauca, Colombia

Estudio del efecto contaminante y toxicolégico
de los metales pesados en la salud humana y el
amblente

Caracterizacién de los marroguinerfa y cuero,
confecciones, prendas de vestir del centro del
valle del cauca

El cldster v su relacién con la innovacién, la
investigacién y desarrcllo (1&D), y la transferencia
del conocimiento

Sistemna que Iintegra elementos de loT para
controlar cultivos de malz en la granja
agroecolégica de la UCEVA

Relaciones exteriores de la Unién Europea:
competencia para concluir acuerdos con terceros
Estados

Comportamiento de la cultura financiera en la

poblacidén econdmicamente activa de un

municipio de Colombia, caso Tului-Valle del
Cauca

Revision bibliogrdfica del acuerdo de paz
firmade del Teatro Coldn
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Facultad de Ciencias
Juridicas
y Humanisticas

Oficina de Educacién
Virtual y a Distancia

Vicerrectorfa
de Investigacion

Facultad
de Ingenieria

Facultad
de Ingenieria

Facultad
de Ingenierfa

Facultad de Cienclas
Administrativas,
Econdmicas
y Contables

Facultad
de Ingenieria

Facultad de Cienclas
Administrativas,
Econdmicas
vy Contables

Facultad de Ciencias
Administrativas,
Econdmicas
y Contables

Facultad de Ciencias
Juridicas
¥y Humanisticas
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Derecho, Cultura

Juan Pablo Garcla Giraldo y Sociedad Reforma rural integral e implementacién de los = Facultad de Ciencias
planes de desarrollo con enfoque territorial: Jurfdicas
Avances y desaffos en la construccién de paz ¥ Humanisticas
territorial
Luis Carlos Villegas Méndez,
Marfa Eugenia Buitrago
Gonzilez, Sandra Propiedades medicinales de frutas promisorias
Santacoloma Londofio, Toldes del departamento del Puturnayo (Amazonfa Facultad
Alexandra Naranjo Colomblana) de Ingenierfa
Pefiaranday Luz Adriana
Vargas Mendoza

Marfa Elisa Alvarez Ossa,

Factores de estrés psicosocial en practicas
Angela Patricia Arteaga, Educacién pedagégicas en el contexto educativo y estado = Facultad de Clencias
Cgf’ﬁ: :;g;ﬁgfggs? y Curriculo de bienestar de los docentes de un Colegioenla 9@ a Educacion
Calderén Gorizdlez ciudad de Tulua, Valle del Cauca-Colombia
Sandra Lucla Aguirre Franco, Competitividad y productividad de la economia | Focultad de Clencias
Eneis Jaramilio Rodriguez GIDE colombiana a partir de las rutas competitivas y | Administrativas,
y Yanier Alberto log clitar Econdmicas
Hemdndez Trujillo y Contables
Remocion del cromo de las aguas residuales
Sandra Santacoloma Facultad
v Matfa Egenta Biltrigo Tolties de curtiembres mediante ensayos de Ingsnlerfa

de fitorremediacién y precipitacién quimica

Fuente: Vicerrectoria de Investigacidon y Proveccidn Social

Publicaciones Electrénicas 2019

Aplicando saberes de la ciatedra de estudio afrocolombiana desde la Transversalizacion en
areas del conocimiento.

Competencias en lectura critica, sociales y ciudadanas, e inglés, evaluadas en las pruebas
saber 11.

MNuevas tendencias en métodos de ensefianza y aprendizaje de lenguas.

Manual de lddicas como herramienta didactica en la ensenanza de la ingenieria industrial.
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VICERRECTORIA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

La Misién de la Vicerrectoria de Bienestar Universitario es propender por la integralidad del desarrollo
pluridimensional del ser humano para el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad
educativa, como aporte a los procesos académicos mediante acciones intencionalmente formativas a
través de planes.

Para lograr esta mision, el equipo de trabajo de la Vicerrectoria, dirige, ejecuta y evalla el proceso de
promocién, fomento, ejecucién y control institucional de las actividades de conformidad a las cuatro

areas del bienestar: Area de Apoyo al Estudiante, Area de Atencién Integral en Salud, Area de

Recreacién y Deportes, y Area Artistica y Cultural.

PROGRAMA 1. PERMANENCIA Y DESERCION ESTUDIANTIL

APOYOS ACADEMICOS

Caracterizacion de los Estudiantes de Primer Semestre

Consiste en un perfil inicial del estudiante de primer semestre que permite identificar factores
psicosociales predictores del desempeiio académico.

Tabla 16. Caracterizacién de los estudiantes de primer semestre

PROGRAMA 2019 -0 2019-02 TOTAL
Administracion de Empresas 29 13 42
Comercio Internacional 41 25 | s
Contaduria Pablica 30 1 | @
Derecho Diurno 49 51 “
Derecho Mocturno &0 52 “
Enfermeria 42 41 [ s
Ingenierla Agropecuaria 23 g “
Ingenierfa Ambiental 3 14 “
Ingenierla de Sistemas 2 7 “
Ingenierla Electrénica 14 1 “
Ingenierfa Industrial 34 20 | 54
Licenciatura en Ciencias Sociales 17 7 “
Licenciatura Educacién Fisica 55 55 “
Licenciatura en Lenguas Extranjeras 47 42 “
Medicina 66 64 | 10
Tecnologia Agropecuaria Ambiental 1 0 _
Especializacién en Derecho Constitucional 26 14 “
Especializacién en Derechos Humanos 9 10 “

TOTAL 587 444 1.013

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
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Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Induccién a Estudiantes de Primer Semestre

Se realiza al inicio de cada periodo académico con todos los estudiantes que ingresan a primer
semestre.

En lainduccién se realizan las siguientes actividades: Acto Central donde se brinda el recibimiento a los
estudiantes por parte de las Directivas de la Institucién, recorrido y presentacién de los Créditos
Académicos de Bienestar, Reglamento Estudiantil, presentacion de las Vicerrectorias Administrativa y
Financiera y de Investigacion y Proyeccién Social, induccién a la Biblioteca, induccién a la Oficina
Virtual, socializacion del Programa AMACA, reunién de padres de familia y la presentacién del
Programa Académico:

Tabla 17. Induccién a Estudiantes de Primer Semestre

PROGRAMA 2019 -1 2019 - 02 TOTAL
Administracidn de Empresas 23 M 54
Comercio Internacional 23 22 “
Contadurfa Publica 17 8 | — T
Derecho Diurno 38 50 “
Derecho Nocturno 42 5 “
Enfermeria 3 40 [
Ingenieria Agropecuaria 13 7 “
Ingenieria Ambiental 12 “
Ingenieria de Sistemas 12 15 “
Ingenieria Electrénica 7 _
Ingenieria Industrial 0 16 “
Licenciatura en Ciencias Soclales 14 5 “
Licenciatura Educacién Fisica 45 40 “
Licenciatura en Lenguas Extranjeras 39 35 “
Medicina 55 48 | w03
Departamento de |diomas 343 144 “
Posgrados a8 36 [
TOTAL 780 540 | 120

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
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AL
Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Programa de Apoyo al Mejoramiento Académico - AMACA

El contenido académico de AMACA se fundamenta en los médulos de Pensamiento Légico, Ladico
Pedagogia, Método de Estudio y Lectoescritura, con el objetivo de desarrollar y fortalecer en los

estudiantes habilidades necesarias para lograr un buen desempefio académico y la retencién y
graduacién estudiantil.

Tabla 18. Total de participantes en proyecto AMACA por médulos

PROGRAMA 2019-0 2019 - 02
Pensamiento Légico 425 349
Lectoescritura 497 385
Lidica Pedagogla 454 LYES

Métodos Técnicas y Habitos de Estudio 486 383
TOTAL 1.844 1.510

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Asesorias Personalizadas

Se ofrecen asesorias individuales o grupales de acuerdo con necesidades especificas de los estudiantes
en areas como matematicas, lectoescritura y métodos, técnicas y habitos de estudio.

Tabla 19. Asesorias Personalizadas

| PROGRAMA ~ 20m-01

Tutoria en Matemdticas &73

Tutorias en Lectoescritura 313

Tutorias en Métodos de Estudio " 23
Tutorfas de Orientacidn Socio ocupacional 8 gé
TOTAL 1005 £24

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
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Apoyos Financieros

e Descuento Electoral

Estimulo a los estudiantes que participan en los procesos electorales, teniendo un descuento del
10% en la matricula que se hara efectivo para el periodo siguiente.

s Crédito ICETEX

La Institucion ofrecio a los estudiantes informacién permanente sobre la posibilidad de tener acceso
a los créditos del Icetex con su linea ACCES, para esto, la Tesoreria tiene una ventanilla exclusiva para
la realizacién de todos los tramites correspondientes de informacién, renovacién y solicitudes.

* Crédito Estudiantil Institucional

La Uceva, en la bisqueda de la permanencia de los estudiantes en la Institucién ofrecid un sistema
de crédito para estudiantes a partir del segundo semestre.

¢ Estimulos Académicos

La Uceva, reconocio e y exalté el buen desempefio de los estudiantes en los campos académico,
cultural, deportivo y los aportes al desarrollo institucional, otorgando estimulos académicos y
exoneraciones al valor de la matricula.

* Tipos de Estimulos

= Exoneracién del pago de costos de matriculas por rendimiento académico y demas.
» Estimulo por participacién en torneos a los estudiantes que obtengan logros deportivos
destacados con porcentajes maximos de exoneracion de los costos de matriculas.

* Monitorias: Es un estimulo que se otorga a estudiantes de buen rendimiento académico,
artistico, cultural o deportivo, segun la reglamentaciéon que para tal efecto expida el Consejo

Académico.

Tabla 20. NOmero de estudiantes por programa con apoyo financiero

PROGRAMA 2019-M 2019 - 02 TOTAL
Administracién de Empresas 19 22 41
Administracién en Servicios de Salud 8 1 [To— —
Comercio Internacional 18 34 “
Contadurfa Piblica 17 30 | e
Derecho Diurno 24 48 “
Derecho Nocturno 41 &5 “
Enfermeria 18 3 | 49
Ingenieria Agropecuaria 12 24 —
ingenierfa Ambiental 19 12 =
Ingenierfa de Sistemas 1 14 —
Ingenierfa Electrénica 10 14 | 24
Ingenierfa Industrial 25 35 “
Licenciatura en Ciencias Sociales 14 19 “
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Tabla 20. Nimero de estudiantes por programa con apoyo financiero

PROGRAMA 2019 -0
Licenciatura Educacion Fisica 30
Licenciatura en Matematicas
Licenciatura @n Lenguas Extranjeras 34
Medicina 47
Programas de Distancia 1
TOTAL 348

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

AMACA Virtual

Es un apoyo académico y psicosocial que se brindd a toda la comunidad académica a través de la

plataforma Virtual de los médulos del programa de Apoyo al Mejoramiento Académico AMACA.

Graflco 8. Mddulos virtuales de AMACA

VIGENCIA
2019

4.649

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Acompafiamiento a Estudiantes
Intervencién a grupos especificos por solicitud de Docentes o Decanos.

Tabla 21. Ndmero de estudiantes por programa con acompafiamiento

Derecho Diurno 1
~ Enfermerfa 54
Ingenieria Electrénica 3
ingeniaria Ambiental 15
Ingenieria Industrial 38
Administracién de Empresas 2
Comercio Internacional E 28
Medicina 5
Lic. Educacién Fisica 81
Lic. en Lenguas Extranjeras 67
Especializacion en DDHH 7
— <55

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

39
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Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Abrazando la Diferencia

Se realizaron actividades de inclusién institucional con el objetivo de resaltar la diversidad y la
creatividad, y rescatar las practicas culturales y de identidad.

Conté con la participacion de:

* Grupo Punto Afro de la Unidad Central del Valle del Cauca
* Estudiantes desplazados, con proyectos agricolas y botanicos

* Presentacion artistica de grupos afrodescendientes de la Uceva y la regién.

Graflce 9. NOmero de participantes de la actividad abrazando |a diferencia

Vigencia
Estudiantes + Docentes + Invitados  JEEA %019

£ 322

13 90

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
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Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Orientacién Vocacional Estudiantes de Grado 10 y 11 de Educacién Media

A través de aplicacién de pruebas a los estudiantes de grado 11 de las Instituciones Educativas con las
que se tiene establecido el convenio de articulacién, se realizé un perfil donde se identifica su vocacion
relacionada con sus caracteristicas de personalidad y habilidades generales. Esto a su vez les permite
llegar a la universidad con una idea mucho mas clara y acertada sobre la seleccién de carrera mas
acorde con su perfil, al igual que una informacién general que se remite al Colegio o Institucion
participante.

Tabla 22. Servicios de Acompanamiento Externos

Aplicacion de pruebas de orientacién profesional
a estudiantes de colegio, hijos y familiares de 60
funcionarios y docentes y particulares

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Acompafiamientos Externos:

Se brindé acompafiamiento a las Instituciones de Educacién Media y/o Colegios de acuerdo a las
necesidades establecidas.

Tabla 23. Servicios de Acompafamiento Externos

SERVICIO 2019
Taller de Sexualidad Responsable Colegio San Francisco 21
Taller de Habilidades Blandas Colegio San Francisco 40
Habilidades Sociales y Orientacién Vocacional Colegio San Francisco 18
Taller de Danza |. E. José Joaquin Jaramillo 57
TOTAL 136

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
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PROGRAMA 2. BIENESTAR UNIVERSITARIO
E IDENTIDAD INSTITUCIONAL

AREA DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD

Programa AMACA

Estd conformado por los médulos de Crecimiento Personal; Motivaciéon y Resolucién de Conflictos;
Salud Sexual y Reproductiva y Prevencién al Consumo de Sustancias Psicoactivas, en las cuales se
realizaron las siguientes atenciones:

Tabla 24. Programa de AMACA

PROGRAMA 2019 -
Crecimiento Parsonal 349
Médulo de Prevencidn al Consumo de Sustancias Psicoactivas SPA 408
Campafias de Prevencién al Consumo de Sustancias SPA g2
Campafias de Salud Mental 99
Salud Sexual y Reproductiva 07
TOTAL

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Consulta Psicolégica
Se realizaron consultas individuales de acuerdo con las necesidades de los estudiantes asi:

Graflco 10. Consulta Psicoldgica

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
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Actividades de Prevencién de Violencia Sexual y de Género

Se realizaron actividades encaminadas a sensibilizar y proteger los derechos de todas las personas que
hacen parte de la comunidad universitaria.

Graflco 1. Actividades de prevencion de violencia sexual v de género

Estudiantes
15

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Seguridad y Salud en el Trabajo

Reglamentado por el Decreto 1295 de junio 22 de 1994, su objetivo es proveer de seguridad, proteccién
y atencién a los empleados en el desempefio de su trabajo.

Sus acciones estan dirigidas a la salud de los trabajadores, la prevencién de accidentes de trabajo vy
riesgos profesionales causados por las condiciones de éste.

Servicios en Salud

* Primeros Auxilios: Se realiza la atencién primaria en casos de enfermedad o accidente a la
comunidad universitaria.

®* Programa de Planificacién Familiar: Encaminado a prevenir los embarazos a destiempo.

* Seguro Estudiantil: Gestionar e informar sobre el seguro y su cobertura.

* Programa de Promocién de la salud y prevencién de la enfermedad: Orientado a la realizacién de
actividades encaminadas a lograr una vida saludable en la comunidad universitaria de la UCEVA.

= Jornadas de Vacunacién: Mantener un buen estado de la salud a través de la planificacién y

coordinacién de las jornadas de vacunacion para prevenir la enfermedad.
* Atencion Médica.



® INFORME DE GESTION 2019 44

Tabla 25. Actividades de Servicios en Salud Desarrolladas

ACTIVIDAD PARTICIPANTES 2019 - 02
Educacién y asesorfa en métodos de planificacién Estudiantes 308 155
familiar Administrativos 5 3
Estudiantes 266 214
Realizar los recambios de las pastas anticonceptivas Docentes 3 3
Administrativos s e
Estudiantes 144 191
Prestar el servicio en atan_:ldrn bdsica en primeros Diocontes 7 14
auxilios
Administrativos 23 30
Entrega de medicamentos para mejorar estados de Estudiantes e L
malestar y contar con buena salud que permita un Docentes &7 34
buen desempefio académico Administrativos a8 72
Estudiantes 270 1232
Educacidn y atencién en tamizajes de presién arterial a8 aa
y glucometrias y jornadas de salud Docentes
Administrativos as 2
Estudiantes 152 275
Seguimiento epidemiclégico y atencidn a hipertensos
y diabéticos Docentes 107 M
Administrativos 124 im
Brindar capacitacién en educacién sexual EPS, que
permita a la comunidad académica vivir una Estudiantas 307 343
sexualidad sana ¥ responsable
Promocidn de una salud fisica y mental para el Docentes 173 12
desarrollo humano, arménico e integral de los
servidores publicos Administrativos 400 in
Estudiantes 219 329
Servicio de atencidn médica para promover una
buena salud fisica de la comunidad académica Dttt — £
Administrativos 62 a5
Organizar y promocionar entre los estudiantes las Estudiantes 10
jornadas de vacunacién Administrativos & 3
TOTAL 3549 4485

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

\

Ent

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
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Prevencién del Riesgo Psicosocial y Clima laboral

Dando respuesta a los lineamientos del Ministerio de Proteccién Social y el Departamento
Administrativo de la Funcién Pudblica, se realizan actividades encaminadas a lograr una buena salud
fisica y mental en los funcionarios y docentes de la institucién.

Tabla 24. Prevencién del Riesgo Psicosocial y Clima laboral

ACTIVIDAD PARTICIPANTES 2019 -02
Actividades de preparacién y acompafiamiento al pre Docentes 7 12 12
pensionado Administrativos 7 “
Actividades de mejoramiento del clima laboral y de Docentes 205 318 “
prevencién al riesgo psicosocial KAtk s 53 215 “
Actividades de Yoga para fortalecimiento fisico y Estudiantes 46 “
ngrinng! Administrativos 31
Estucatos 2 < .
Formacién en el arte del Ballet para nifias y jévenes Egresados 10 ] “
hijas de funcionarios, docentes y egresados Ciscarites 3 2 _
Administrativos 5 | B ]
Realizacién de actividades artisticas, deportivas, m—r—— 346 384 | 750 |
culturales y de integracidn para mejorar el clima
laboral y prevenir el riesgo psicosocial Administrativos 187 162 “
Realizar campaiias que permitan la prevencién de los Docentes 17% T8 “
factores de riesgo psicosocial y promocién de una
buena fisica y mental en docentes y funcionarios Administrativos 400 102 “
TOTAL 1.380 1.378 m

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
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AREA DE RECREACION Y DEPORTES

Créditos de Bienestar (Acuerdo Mo 005 del 19 de mayo de 2011) en deporte y/o actividad lddica como
requisito para optar el titulo de pregrado en la Institucién.

Grafico 12. Logros deportivos de los estudiantes en los Juegos ASCUN

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario e—

Fuente: Vicerrectorla de Bienestar Universitario
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Tabla 27. Actividades de Recreacidn y Deporte Desarrolladas

ACTIVIDAD PARTICIPANTES 2019 - 02 TOTAL

Ensefianza de un deporte como crédito académico

obligatorio que hace parte de la formacién integral Estudiantes 305 250 555

Actividad fisica para la prevencién y el cuidado de la
salud dirigida a los empleados administrativos y Docentes 28 20
docentes y sus beneficiarios

Organizacién y ejecucion de diferentes competencias
deportivas en cada una de las facultades en deportes Estudiantes 168 81
de conjunto e individual

Conformacién, entrenamiento y competencia de los
diferentes seleccionados deportivos representativos Estudiantes 106 110

de la Uceva

Juegos Universitarios Regionales, Zonales y
MNacionales Universitarios ASCUNDEPCRTES Estudiantes 81 2
Barranguilla

TOTAL 1.238 1.222

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Actividades de Sano Esparcimiento

A través de diferentes juegos se brinda un espacio de sano esparcimiento a la comunidad académica
que permita distraerse y utilizar adecuadamente el tiempo libre, dentro de una perspectiva
constructivista, de educar para la vida, el fomentar habitos de vida sanos para favorecer el proceso de
socializacidon en la vida universitaria.
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Graflco 13. Participacidn de los estudiantes en Actividades de Sano Esparcimiento

VIGENCIA

2019

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

AREA ARTISTICA Y CULTURAL

Actividades encaminadas a lograr un sano esparcimiento y la grandeza del espiritu a través de la
musica, las artes plasticas y decorativas, la expresion teatral y la danza moderna y folcldrica.

La Institucién cuenta con semilleros de danza moderna y folklérica que dejan el alto el nombre la Uceva
en los eventos a los que son invitados, al igual que con una Escuela de Ballet para nifia y jévenes del
entorno.

Se realizan también las exposiciones semestrales en la Biblioteca Néstor Grajales Lopez, donde se
exponen los trabajos realizados por los participantes que han recibido esta formacién.

Otra de las areas representativas de la Institucion es la de Mdsica con diferentes grupos: Banda Mario
Lopeda, Grupo de Saxofén, Cuarteto Vocal, Agrupaciéon de musica de Balada Pop, Grupo de Rock y el
Concurso Universitario de la Cancién Uceva.
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Tabla 28. Actividades Artisticas v Culturales Desarrolladas

2.900

ACTIVIDAD PARTICIPANTES TOTAL
Estudiantes 1750 1150
Prasentaciones culturales y artisticas de los grupos
reprasantativos de musica Docentes 250 125
Administrativos 85 30
Presentaciones culturales y artisticas de los grupos Estudiantes 1932 2150
representativos de danza moderna X TRAME DANCE Docentos 2K, 245
y folclérica HUAYRA
Administrativos 23 97
Realizacién de créditos académicos en arte y cultura i
con exposicién de las obras realizadas Estudiantes w 20
di S13
Realizacidn de la Semana BINDES: Bienestar, Estudiantes 3
deportes, expresiones y salud. Docentes 79
Administrativos 169
TOTAL 4.262 7.859

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

= =Dl

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
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Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Actividad Cultural, Centro Cultural Gustavo Alvarez Gardeazabal

Tabla 29. Actividades del Centro Cultural

I
Encuentro Universitario de Teatro Lino Mora . 2110

6.010

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
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PROGRAMA 3. EXCELENCIA EN LA ADMINISTRACION
DEL TALENTO HUMANO

PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL, CULTURA ORGANIZACIONALY CLIMA LABORAL

Plan Estratégico del Talento Humano, Ruta de la Felicidad, Plan de Bienestar Social, Dimensién
Personal, Desvinculacién Asistida, Preparaciéon y Acompafiamiento al Pre - pensionado:

En la dimension personal de desvinculacién asistida en el programa de preparacién y acompanamiento
al pre - pensionado se llevé a cabo el primer encuentro de pre - pensionados, con el fin de socializar los
resultados obtenidos de la encuesta preliminar y a su vez se trabajé la tematica: "es tiempo de
agradecer, lo vivido, lo aprendido, lo logrado y también de disfrutar los nuevos cambios que se
avecinan”. Este espacio permitié crear propuestas de trabajo con la participacién de los asistentes para
generar procesos de acompanamiento y preparacion para esta nueva etapa.

Se realizé convocatoria via email y a su vez se visitaron a los 39 servidores publicos en sus puestos de
trabajo, 33 de ellos recibieron la informacién, al primer encuentro de pre - pensionados asistieron 10
personas.

En el programa de preparacion y acompanamiento al pre - pensionado se aplicé la encuesta preliminar
para el incremento de los indicadores de participacion del personal que hace parte de este grupo, en
total 392 pre - pensionados; con resultados de indicador de participacién de un 95%.

Los aportes generados por los participantes fueron los siguientes:

* Desean para su proceso de preparacién y acompafamiento un instructor de acondicionamiento
fisico, propio para su edad.

* Para cada encuentro que se realice, tener un espacio para el historial de vida de las personas que
ya se han pensionado, con el fin de que compartan sus experiencias vividas en la instrucciéon y
que se encuentran haciendo en estos momentos.

* Realizar un seminario donde se brinde orientacién sobre los tramites administrativos y las
condiciones que se requiere para hacer efectivo el proceso pensional. Igualmente desean que
les ensefien a manejar sus finanzas, para esta nueva etapa de vida.

* Crear un email para pre - pensionados.

De los diferentes aportes dados, el dia jueves 5 de diciembre del 2019 se realizé el "Seminario Forjando
Muevos Caminos”, se diserté el tema de seguridad social, tramites administrativos y requerimientos
para hacer efectivo el proceso pensional; manejo de las finanzas, él por qué es importante hacer
actividad fisica en esta etapa de la vida y sobre los cierres y aperturas de los ciclos a lo largo de la vida.
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Plan Estratégico del Talento Humano: Ruta de la Felicidad - Crecimiento - Calidad, Plan de
Bienestar Social, Dimensién Ocupacional, Seguridad y Salud en el Trabajo:

MEDICION DE LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL

Se logré cumplir la meta trazada con la participacion de 162 personas, tanto funcionarios como
docentes tiempo completo para la aplicacién de la bateria de evaluacién de los factores de riesgo
psicosocial, representando el 2% de la poblacién de servidores publicos.

Para el fortalecimiento del clima y la cultura organizacional como también de las condiciones extra
laborales, los dias viernes finalizando la jornada laboral, se enviaron mensajes (post) via email,
deseando a la comunidad universitaria un feliz fin de semana, con el fin de que cuiden su salud,
aprovechen su tiempo libre y compartan con sus familias y amigos en pro de su bienestar.

En esta actividad, aplicado por dependencias, participaron 75 personas que representan el 43% de la
poblacién de funcionarios y docentes del Alma Mater.

FESTIVAL DE LA ORGANIZACION, ORDEN Y LIMPIEZA DEL PUESTO DE TRABAIO

Se conté con la participacién de 77 personas, que representa el 44% de la poblacién. Como resultado
de ésta actividad se recogieron 20 kilos de basura de los puestos de trabajo y cambios de actitud con
respecto a la organizacion, orden, limpieza y aseo.

Plan Estratégico del Talento Humano: Ruta de la Felicidad - Crecimiento - Calidad, Plan de
Bienestar Social, Dimensién Socio - Afectiva, Programa de Prevencién y Promocién de la Salud:

HABITOS DE VIDA SALUDABLE
Aplicacién: Cuestionario: ;Cémo es tu estilo de vida?

En el programan de prevencidn y promocién en especial en el programa de hdbitos saludables se aplicé
el cuestionario ";Cémo es tu estilo de vida saludable?” participando para este afio 2019, 117 personas
que representan el (66%) de la poblacién encuestada. Quedan pendientes por participar 59 servidores
publicos que corresponde el 34% de la poblacién.

Este cuestionario nos ha permitido identificar que la poblacién de funcionarios publicos el 75% (132
personas) llevan un buen estilo de vida saludable, pero existe un 25% (44 personas) que vienen
presentando sintomas tales como sedentarismo, obesidad, dificultades en sus relaciones
interpersonales poruna personalidad timida socialmente, trastorno de suefio y estrés.

Las 44 personas (25%) que deben de mejorar su estilo de vida, de acuerdo a sus sintomas, se viene
remitiendo a medicina y a su vez ha psicologia, para el manejo del autocuidado.
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Con la actividad "Muévete Uceva” para romper el sedentarismo, bajar de peso y reducir el estrés,
variables que se destacan en el cuestionario “;Cémo es tu estilo de vida saludable?”, durante el primer
periodo se trabajé acondicionamiento fisico los dias martes y miércoles, donde se realizaron un total de
22 encuentros con una asistencia de 120 personas, personal administrativo y docentes tiempo
completo. En el segundo periodo, se realizaron actividades de yoga los dias martes, con un total de 11
encuentros con una asistencia de 82 personas (37 servidores publicos y 45 estudiantes).

Para el periodo |l del 2019, en el programa de prevencién y promocién en especial en el programa de
hdbitos saludables, se continué con la aplicacién del cuestionario “;Cémo es tu estilo de vida
saludable?”. De los 176 servidores publicos y Docentes Tiempo Completo convocados se contd con la
participacion de 112 personas de las dependencias de Secretaria General, Gestion Humana, Biblioteca,
Servicios Generales y Laboratorios Integrados, como también con las Facultades de Ciencias de la
Salud, Ciencias Administrativas Econémicas y Contables y Ciencias Juridicas y Humanisticas, lo que
representa un 64% de la poblacion.

Déandole continuidad al programa de habitos de vida saludable y en especial al cuestionario “;Cémo es
tu estilo de vida?" en pro a una cultura de "Empresa Saludable”, tal cual como lo propone la
Organizacién Mundial de la Salud; los dias viernes se vienen enviando mensajes via email (post),
deseando a la comunidad universitaria un feliz fin de semana e invitdndolos a tener un estilo de vida
fantastico.

Se crearon 12 post para este afio 2019, donde se han enviado 10 post durante el afio, el cual

corresponde el 83% de cumplimiento.
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CARACTERIZACION DELTALENTO HUMANO

De conformidad con los lineamientos establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién
Pdblica - DAFP, Decreto No. 1499 de 2017 - Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG v los
resultados del Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion - FURAG Il, la Unidad Central del
Valle del Cauca - Oficina de Gestién Humana, con el propdsito de consolidar informacién coherente y
actualizada de los servidores publicos vinculados a la planta globalizada de cargos de la Uceva; en
cumplimiento a dichos lineamientos, se llevé a cabo la encuesta de caracterizacién, previo
requerimiento a los servidores ptblicos de su diligenciamiento virtual.

Las variables que conforman la caracterizacién del talento humano vinculado a la Administracién de la
Unidad Central del Valle del Cauca, como factor fundamental para el desarrollo de habilidades y
competencias que permitan el cumplimiento del objeto misional en Educacién superior, determina la
clasificacion de los servidores publicos, conforme se ilustra a continuacién:

Griflco 14. Procedencia del Talento Humano
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Fuente: Oficina de Gestidn Humana
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Grafleo 15. Género del Talente Humano

® Masculino
® Femenino

Fuente: Oficina de Gestién Humana

Griflco16. Estado Civil del Talento Humano
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Fuente: Oficina de Gestién Humana

Grafleo 17. Etnia del Talento Humano
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Fuente: Oficina de Gestién Humana
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Griflco 18, Tipo de Discapacidad que presenta el Talento Humano
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Fuente: Oficina de Gestidn Humana

Grifleo 19. Tipo de vivienda en que habita del Talento Humano
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Fuente: Oficina de Gestién Humana

Grifico 19. Tipo de vivienda en gue habita del Talento Humano
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Gréaflco 21. Cuenta con vehiculo propio el Talento Humano
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Fuente: Oficina de Gestién Humana

Gréfico 22, Uitimo Grado de Escolaridad Finalizado del Talento Humano
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Fuente: Oficina de Gestidn Humana

Griflco 23. Egresado de la Uceva pertenecientes al Talento Humano
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Fuente: Oficina de Gestién Humana
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Graflco 24, Tipo de Vinculacidn
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Fuente: Oficina de Gestidn Humana

Grifleo 25, Tiempo de vinculacién del Talente Humano
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Fuente: Oficina de Gestidén Humana

Griflco 24, Nivel Jerdrquico del Empleo
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PROGRAMA 1. SEGUIMIENTO Y PROMOCION DE LOS EGRESADOS

En este contexto las facultades interactian con sus egresados con el fin de registrar el impacto
ocupacional, realizar invitaciones relacionadas con capacitaciones y proyeccion social, enviar
informacién de actualidad institucional y oportunidades laborales, a través de las redes sociales,
lideradas por Docentes de Tiempo Completo.

En este aspecto también se ha logrado con el apoyo de la Oficina de Informatica y Telematica de la
Uceva, la disposicion de la base de datos para la Bolsa de Empleo Uceva, en la pagina institucional, con
sus respectivos manuales para los potenciales usuarios.

El ejercicio informativo con respecto a las actividades académicas y las oportunidades de empleo,

cuenta ademads con el apoyo de la Oficina Asesora de Comunicaciones con la que se ha logrado una
buena sinergia en este sentido.

GRADUADOS POR NIVEL DE FORMACION

En la siguiente tabla se presenta el ndmero de graduados por nivel de formacién durante el afio 2019;
y el nimero acumulado de graduados al cierre del 201%.

Tabla 30. Graduados en el afio 2019

NIVEL DE FORMACION GRADUADOS ANO 2019
Pregrado 653
Posgrado 54
Mo. Total de graduados 707

Fuente: Area de Admisiones y Registro Académico

Tabla 31. Total de Graduados al 2017
NIVEL DE FORMACION TOTAL DE GRADUADOS AL 2019
Pregrado 12.820
Posgrado 390
Mo. Total de graduados 13.210

Fuente: Area de Admisiones y Registro Académico

PROGRAMA 2. EFECTIVIDAD DE LAS RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

Este programa comprende acciones de gestion, extension, intervencién y actividades de proyeccién
que bajo enfoques de inclusiéon social e intercambios permanente de conocimiento, logran un
tratamiento continuo y sistematico de problematicas y necesidades de |la sociedad, orientandolo a la
busqueda de soluciones de transformacién en todos los campos del conocimiento.
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ACTIVIDADES Y EVENTOS ACADEMICOS 2019

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

DIPLOMADOS

Tabla 32. Diplomados, Facultad de Ciencias de la Educacién

NOMEBRE DEL EVENTO OBIJETIVO N* DE PARTICIPANTES

Cualificar el ejercicio de la docencia
Diplomado en Docencia Universitaria uniwmﬁma apartirde la

cohorte XXII fundamentacién pedagdgica, 25

curricular y didictica, que posibilita la
Diplomado en Docencia Universitaria resignificacién de las précticas
cohorte XXIil docentes en el contexto de la 23

educacién superior de los docentes
del centro y norte del Valle del Cauca

Fuente: Informe de Gestidn, Facultad de Ciencias de la Educacidn

FESTIVALES

Tabla 33. Festivales, Facultad de Clencias de la Educacion.
NOMEBRE DEL EVENTO OBIETIVO N® DE PARTICIPANTES

Fomentar espacios deportivos a los jévenes de la
cludad y de la regién para que pueden desarrollar

Festivales Deportivos una formacién (ntegra en las que se contemplan 300
Escolares todas las capacidades motrices, cognitivas,
soclales y afectivas, mediante la participacién en
diferentes actividades deportivas
Festival de Juegos Generar espacios lidico-recreativos para la
Infantiles prictica de habilidades motrices basicas en nifios y 266
nifias en jardines infantiles del municipio de Tulua
e con el fin de promover el folclor y la danza en el 422
Musica y Folclor mitiniciplo de Tl 4

Organizar, promover Yy desarrollar actividades
sobre temas culturales, artisticos y académicos
que propician el mejoramiento de las 249

Festival de Cultura

y Civilizacién competencias comunicativas (segunda lengua) en
los estudiantes de la Licenciatura y la interaccién
con el entorno regional

Fuente: Informe de Gestidn, Facultad de Ciencias de la Educacién



SEMINARIOS, FOROS Y ACTIVIDADES LUDICAS

Tabla 34. Seminarios, Foros y Actividades Lidicas, Facultad de Ciencias de la Educacién

NOMERE DEL EVENTO

Seminario Internacional
de Educacién
Fisica, Recreacién y Deporte

Encuentro de Experiencias

Significativas

Dia de Inmersién

19 Aniversario Departamento

de Idiomas

OBIETIVO

Proporcionar un escenario critico scbre la

problemdtica de la obesidad infantil y las

estrateglas metodoldgicas abordas desde la
educacién fisica
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N® DE PARTICIPANTES

367

Promover el Intercambic de experiencias
significativas con los autores de la comunidad para
lograr una mejor calidad educativa

732

Promover el uso de la lengua extranjera a través de

actividades socio-lingifsticas que permitan

motivar al estudiante el uso de estrategias

comunicativas significativas dentro de contextos

culturales especificos permitiendo la inmersién de
idioma inglés

1.027

Visibilizar la oferta académica del Departamento
de Idiomas de la Uceva a través del XVII
aniversario en el afio 2019

Fuente: Informe de Gestidn, Facultad de Clencias de la Educacion

Ciclo de Conferencias del
Campo Profesional Investigativo

Capacitacidn en
Pruebas Saber Pro

Realizar jormadas de actualizacién pedagdgica,

conferencias, ponenclas, informes de

investigacién en torno a los campos de formacién

Investigativa y profesional de los programas

académicos de la Facultad de Ciencias de la

Educacién con todos los miembros de la
comunidad académica.

260

1.019

Capacitar y sensibilizar a los docentes de la
Facultad de Ciencias de la Educacién en procesos
evaluativos de la prueba saber pro.

Fuente: Informe de Gestidn, Facultad de Ciencias de la Educacidn

191



FACULTAD DE INGENIERIA
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DIPLOMADO, SEMINARIOS, FOROS Y MUESTRAS EMPRESARIALES

Tabla 34. Diplomadeos, Seminarios, Foros y Muestras Empresariales, Facultad de Ingenierias

. _l'-":l i

Desarrollar los programas que permitan trabajar

Extensién Tipo: Seminarios relaciones con los sectores pblicos y privados,

de Ingenierfa 2019

Sl e B B S SR U hediante el andlisis y la aplicacién de herramientas

Desarrollar Eventos de continuamente en el fortalecimiento de las
930
Foroe o la Factiltsd empresas y demds pliblicos de interés. Estos
y buscardn impactar positivamente el desarrolio
econdmico y social de la regién y del Pals.
Desarrollar en los empresarios participantes,
27

Productividad en las Empresas de productividad, las habilidades para manejar
empresas en cualquier 4mbito

Fuente: Informe de Gestidn, Facultad de Ingenierias

FACULTAD DE CIENCIAS DE LASALUD

SEMINARIOS
Tabla 37. Seminarios, Facultad de Ciencias de la Salud
NOMBRE DEL EVENTO OBJETIVO N° DE PARTICIPANTES

VI Seminario de AIEPI Contribuir al mejoramiento de los conocimientos y

. habilidades sobre cémo; implementar, supervisar,
{Atencion Integral : 293

de Enfermedades Prevalentes Lo AEP) con: sus. ompnn :

2 s Organizacional, Clinico y Comunitario desde la

en la Infancia) gestion en las IPS; EPS y SSM.

Fortalecer los procesos de atencién humanizada

= S generando conocimiento a través de experiencias
X Seminario de Humanizacion enriquecedoras y de vasto conocimiento de 144

en Salud especialistas en el tema de la humanizacién v la

formacién de ciudadanos,

Seminario de Actualizacién en la Actualizar los conocimientos en pautas y manejo
Atencién Materno Perinatal actuales de la Atencién Materno y perinatal. 210

: - : Fortalecer los conocimientos sobre el cuidado a
| Seminario de Cuidado de personas con heridas a través de herramientas 5

Heridas, Arte de la Enfermeria pricticas que permitan una atencién integral del

ser.

Generar conocimientos y practicas adecuadas en

IV Seminario de Administracién el personal asistencial y administrativo de la
en Enfermerfa institucién en temas como, seguridad del L

paciente, humanizacién en salud y prevencién de

infecciones hospitalarias.

Fuente: Informe de Gestién, Facultad de Ciencias de la Salud



CURSOS, COLOQUIOS Y CONGRESOS

Tabla 38. Cursos, Coloquios y Congresos, Facultad de Ciencias de la Salud.

NOMBRE DEL EVENTO

Curso de Actualizacién
en Toma de Citologia Vaginal

| Coloquio de
Microbiologia Clinica

lll Jernada de Actualizacién
en Seguridad en el Paciente

Il Jornada de Actualizacion

en Enfermeria

Congreso de Medicina
Interna ¥ Urgencias

OBJETIVO

Fortalecer conocimientos en la toma de citolegia
vaginal de acuerdo a los pardmetros establecidos
por la norma.

® INFORME DE GESTION 2019 65

N* DE PARTICIPANTES

30

Fortalecer conocimientos de los estudiantes y
profesionales de la salud con respecto a la
microbiologla.

154

Fortalecer los conocimientos y cambilos de actitud
hacia la cultura de seguridad del paciente del
profesional y estudiante de Enfermerfa.

237

Actualizar y fortalecer los conocimientos

clentificos, las capacidades, habllidades vy

destrezas del profesional de enfermerfa que

participan en la atencidén y gestién del cuidado
enfermero.

189

Brindar actualizacion a estudiantes, docentes,
egresados y profesionales del drea de la salud por
medio del Congreso de medicina Interna.

Fuente: Informe de Gestion, Facultad de Ciencias de la Salud

SIMPOSIOS, FESTIVALES Y ENCUENTROS ACADEMICOS

Tabta 39. Simposios, Festivales y Encuentros Académicos, Facultad de Clencias de la Salud.

NOMEBRE DEL EVENTO

Il Encuentro de Investigacién

Festival de la Salud Mental

Simposio Regional
de Falla Cardiaca

OBIETIVO

Fortalecer la cultura de investigacién en la
Facultad de Clencias de la Salud

192

N* DE PARTICIPANTES

575

Hacer un llamado a la comunidad ucevista a

reflexionar en tormno a la salud mental y su

importancia en la prevencién del suicidio, la

depresidn, la violencia y el consumo generalizado
de SPA, entre otras.

227

Brindar actualizacién en temas correspondientes a

cardiologla en estudiantes, docentes, egresados y

profesionales del drea de la salud por medio del
Congreso de medicina Interna.

Fuente: Informe de Gestion, Facultad de Clencias de la Salud

215
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ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL

Tabla 40. Actividades de Proyeccién Social, Facultad de Ciencias de la Salud.

Capacitar sobre enfermedades crénicas no
Salud del Adulto transmisibles en diferentes contextos de salud

Salud de la Gestante Fomentar la lactancia materna, el cuidado de 3.748
gestante y recién nacido 604
S T ot Fortalecer la educacién en la comunidad en 3.289
LR SOCETMNIIL BT general, buscando el impacto a la regidén
Brindar educacién y apoyo a instituciones de 3.669
Impacto Institucional prictica en cualificacién de personal vy 3373
mejoramiento continuo empresas de salud
Salud del Nifio Fortalecer actividades de cuidado y autocuidado
y del Adolescente en nifio y adolescente

Fuente: Informe de Gestidn, Facultad de Ciencias de la Salud.

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES

DIPLOMADOS

Tabla 41. Diplomados, Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables.

NOMBRE DEL EVENTO OBIETIVO N" DE PARTICIPANTES

Fue desarrollade en la Paila Valle, con

Diplomado en
P emprendedores que no tienen formacidén en

Emprendimiento

E e Administracién pero tienen interés en que sus 29
para Emprendedores emprendimientos se transformen y se consoliden
del entorno €Omo empresa.

Fuente: Informe de Gestion, Facultad de Clencias de la Salud

SEMINARIOS

Tabla 42. Seminarios, Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables.

NOMBRE DEL EVENTO OBIETIVO N° DE PARTICIPANTES

Fue desarrollade en la Paila Valle, con

Diplomado en
P emprendedores que no tienen formacién en

Emprendimiento

E ded Administracién pero tlenen interés en que sus 29
PAIR-EINPTENCEIONS emprendimientos se transformen y se consoliden
del entorno £Omo empresa.

Fuente: Informe de Gestion, Facultad de Ciencias de la Salud
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MUESTRAS EMPRESARIALES
“REPENSANDONOS” y “EMPRE-ANDO" como resultado del trabajo articulador

El proyecto integrador de la Facultad, como estrategia para promover el trabajo interdisciplinario y en
equipo, se materializa en los esfuerzos por formar de manera mas integral, al estudiante. En este caso,
se unieron los esfuerzos de las catedras de V y VIl donde se definid trabajar a partir de la propuesta
emprendedora por lo que se determiné proponer el ejercicio de la Muestra Empresarial como resultado
del trabajo integrador, como resultado del aporte de los docentes de los dos semestres.

Unidad Contral del Valle de uca

Muestra Creativa

REPENSANDONOS

FECHA: 30 de Octubre de 201F
LUGAR: FACAEC (Faeultad de Concing Adminitrativas
Ecandmicas y Conlatles)

Responsables Bvo Semosing do Adminisiracidn de
Emprosas

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y HUMANISTICAS

CONVERSATORIOS Y JORNADAS DE ACTUALIZACION

Tabla 43. Conversatorios, ¥ lornadas de Actualizacién, Facultad de Ciencias Juridicas y Humanisticas.

NOMERE DEL EVENTO OBIJETIVO N* DE PARTICIPANTES

s Este conversatorio tuvo como propdsito reafirmar
Conversatorio "Mujeres el derecho humano que tienen las mujeres de

Protagonistas” participar en los distintos escenarios de toma de 163
versién 3 decisiones en igualdad de condiciones que los

hombres.

, Brindar un espacio de reflexién y dialogo
Conversatorio "Desafios académico a la comunidad tuluefia y comunidad
ypa‘rspactivm*globataﬁ, académica de la Uceva con respecto a la

regionales y bilaterales problemética sociopolitica y econémica que vive 184

sobre la situacién en la actualidad la Republica Bolivariana de
politica de Venezuela® Venezuela




Tabla 43. Conversatorios, y Jomadas de Actualizacién, Facultad de Ciencias Juridicas y Humanisticas,

NOMBRE DEL EVENTO

Conversatorio "Desafios del
Reconocimiento en el Derecho
Contempordneg”

2do Conversatorio: "Invisibilizaclén de
la Poblacién Afrocolombiana jUn tema

sin resolver!

2do. Conversatorio sobre Jurisdicclén
Espedal Indigena Vs. Jurisdiccién
Ordinaria

Conversatorio: El papel de los J6venes
como Constructores de Paz

OBIJETIVO

Tuvo como proposito evaluar las tensiones y

perspectivas de las minorfas y las identidades

colectivas en un proceso de globalizacion y de

sociedad multicultural en los distintos d&mbitos de
la cotidianidad.
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N° DE PARTICIPANTES

20

Este conversatorio tuvo como propdsito, ademas
de conmemorar el dia de la afrocolombianidad,
hacer un reconocimiento a los aportes de los
hombres y mujeres afrodescendientes en lo
econdmico, cultural y social del pals.

80

Analizar los conflictos de competencia entre la
Jurisdiccién indigena v la jurisdiccién ordinaria

94

Dar a conocer los puntos del acuerdo de paz

firmado entre el Gobierno Macional y las FARC-EP

v reflexionar sobre el papel de los j6venes en la
construccidn de la paz.

Fuente: Informe de Gestién, Facultad de Ciencias Juridicas y Humanisticas.

CONFERENCIAS, FOROS Y TALLERES

Tabla 44. Conferencias, Foros y Talleres, Facultad de Ciencias Jurfdicas y Humanisticas.

NOMBRE DEL EVENTO

Conferencla en Derechos de dafios y
Responsabilidad Civil: Pérdida de la
Oportunidad en la Responsabillidad

Civil

Foro ‘Implementaddn del Acuerdo
Final para la Paz Derechos Humanos,
Justicla Transiclonal y Victimas en una

atapa de Posconfiicto’

Catedra: Taller Redacclén Juridica para
ser lefda y entendida

Taller Empoderamiento Femenino y
Disminucién de la Violencla de Género

OBIETIVO

Esta conferencia tuvo como propdsito explicar los

avances en material jurisprudencial y doctrinal sobre

derecho de dafios y la pérdida de oportunidad en
materia civil.

30

N® DE PARTICIPANTES

142

Analizar la implementacién del Acuerdo Final para la
Paz en sus puntos 1, 3 v 5, con el fin de generar un
espacioc de dialogo académico y social que
contribuya a la construccién de paz en la reglén
Cenftro-Vallecaucana

120

Brindar herramientas para redactar ideas de manera
clara, sencilla, breve y precisa con el fin de lograr
textos juridicos comprensibles

Con el personal femenino de la Escuela de Policla
Simén Bollvar de Tulua, enfocado en propiciar
estrateglas de empoderamiento femenino vy
disminucién de factores de riesgo de violencia contra
la mujer, actividad que tuvo lugar en el marco del dfa
internacional de la lucha por la erradicacién de todas
las formas de violencia contra la mujer ¥ en
articulacién con la Direccién General de la Escuela de
policfa Simdn Bolivar de Tulud.

Fuente: Informe de Gestion, Facultad de Ciencias Juridicas y Humanisticas.

29
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Tabla 44. Conferencias, Foros y Talleres, Facultad de Ciencias Jurfdicas y Humanisticas.

NOMBRE DEL EVENTO QBIETIVO N*" DE PARTICIPANTES

g A T =T e o Ty oS e B Ta T A E R - B Discutir los retos en materia de construccién de paz
gue afronta el campo Colombiano

Visibilizar y analizar la importancia y el papel del arte
en procesos relacionados con la defensa, promocién 52
y garantfa de los derechos humanos.

Foro "Arte y Derechos Humanos en

contextos de Conflictividad®

Fuente: Informe de Gestidn, Facultad de Cienclas Juridicas y Humanisticas.

CONSULTORIO JURIDICO Y CENTRO DE CONCILIACION

ATENCION A USUARIOS

Tabla 45. Atencién de usuarios, Consultorio Juridico
ATENCION A USUARIOS Mo. DE USURIOS ATENDIDOS

Fuente: Informe de Gestidn, Consultorio Juridico.

El Consultorio Juridico del Programa de Derecho de la Unidad Central del Valle del Cauca, a través de
las practicas académicas de las asignaturas Consultorio Juridico |, I, lll y IV, atendié a 6.255 usuarios en
el afio 2019, mediante la atencién juridicas a las comunidades mas vulnerables del centro del Valle del

Cauca.

Es importante sefialar, que las Subsedes donde el Consultorio juridico tiene presencia son: personeria
de Trujillo, Bugalagrande, Andalucia, Buga, Guacari, Roldanillo, San Pedro, Casa de Justicia de Tuluda y
de Buga, Inspeccién de Policia de Tului, Comisaria de Familia, Contraloria Municipal de Tulua, Notaria
Segunda de Tulus, Batallon Palace, CIAP Porvenir de Tulua.



CENTRO DE CONCILIACION

Tabla 44. Audiencias realizadas, Centro de Conciliacidn.
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AUDIENCIAS REALIZADAS

Fuente: Informe de Gestidn, Consultorio Juridico.

El Centro de Conciliacién del Consultorio Juridico sigue haciendo un aporte significativo a la
descongestién de los despachos judiciales y a la solucién de los conflictos de manera pacifica,

especialmente en asuntos de familia, Civil y Comercial.

EDUCACION VIRTUALY A DISTANCIA

Tabla 47. Eventos de extensién, Educacion Virtual y a Distancia.

NOMBRE DEL EVENTO OBJETIVO N® DE PARTICIPANTES
X1V Seminario de Pedagogfa en
Clencias Sociales. “El Maestro Lider: Reflexionar sobre la importancia del docente Iider y 90
FEERNITEREE PR TR E L O transformador que demanda la escuela del Siglo XXI
Transformadoras”,
XViil Seminario de Pedagogla en
Concepciones y Pricticas Evaluativas Reflexionar sobre |a importancia que tiene la
Coherentes con el Aprendizaje manipulacién de concretos como estrategia para
Significativo. "Manipulando objetos facilitar el aprendizaje de la geometrfa. 131
concretos, construyo geometria y
asumo nuevos retos”
XV Seminaric de Pedagoglaen Reflexionar sobre la importancia de los procesos de
Clenclas Soclales inclusién y no discriminacién que demanda la m
escuela del Siglo XX,
XIX Seminario de Pedagogla
Concepclones y Pricticas Evaluativas
Coherentes con el Aprendizaje Reflexionar sobre la importancia de |a evaluacién
Significativo, ponencia “Aprendizaje y dentro del proceso de la evaluacién y del 108
Evaluacién, Maestro - Maestro, De la Aprendizaje Basado en Proyectos ABP.

Educaclén Tradiclonal al Aprendizaje
Basado en Proyectos”.

Fuente: Informe de Gestion, Oficina de Educacidn Virtual y a Distancia.
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CRECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INTERNACIONALIZACION

Se inicié el afio 2019, con la firma de convenios marco y avances del proyecto PONCHO, proyecto
europeo, el cual tiene por objetivo principal "Fomentar el proceso de internacionalizacién de las

universidades periféricas latinoamericanas socias del mismo™.

PROGRAMA 1. MOVILIDAD ACADEMICA

PARTICIPACION DE DOCENTES Y ESTUDIANTES EN EVENTOS ACADEMICOS REGIONALES,
NACIONALES E INTERNACIONALES.

MOVILIDAD DOCENTE

Tabla 48. Movilidad de Docentes, afio 2019

DOCENTE PROGRAMA DESCRIPCION DEL EVENTO
Ponente en la Jornada de Actividad Fisica para
Luls Heberth Palma Pulido Licenciatura en Educacién Fisica, Fisloterapia. Conferencia: Nutricidn y
Recreacién y Deporte Suplementacién aplicada a la actividad Fisica.
{Universidad Santiago de Cali)

Ponente en la Jornada de Actividad Fisica para
Albeiro Antonio Davila Grisales Licenciatura en Educacién Fisica, Fisloterapla: conferencia: Somos Paleoliticos,
Recreacién y Deporte viviendo en el siglo XX1. (Universidad
Santiago de Cali)

Licenciatura en Lenguas Ponente: | Congreso Ibercamericano

Lizeth Ramos Acosta Extranjeras - Inglés Interinstitucional Aproplacién, gestién y uso
edificador del Conocimiento (Cali)

Licenciatura en Lenguas Ponente: | Congreso Iberoamericano

Interinstitucional Apropiacién, gestiény Uso
Claudia Patricia Rivera Sanchez Extranjeras - Inglés
gl edificador del Conocimiento (Palmira)

Ponente: | Congreso Iberoamericano
Interinstitucional Apropiacién, gestiény Uso
Marfa Elisa Alvarez Ossa Licenciatura en Educacién Fisica, | edificador del Conocimiento. Conferencia: La
Recreacién y Deporte formacidn de competencias cludadanasy
cultura politica en educacién rural e

intercultural. (Palmira)

Ponente: Seminario Internacional Educacién
Rural en América Latina Vioces, Realidades y
Sentidos. Conferencia: Practicas pedagdgicas

Marfa Elisa Alvarez Ossa Licenciatura en Educacidn Fisica, interculturales que aportan al desarrollo de

Recreacién y Deporte cultura polftica en contexto rurales (Tunja,

Boyacs, Universidad Pedagdgicay Tecnologla
de Colombia)




Tabla 48. Movilidad de Docentes, afo 2019

DOCENTE PROGRAMA
Gonzalo Romero Martinez, Manuel
Alejandro Salazar Chica, Lizeth Licenciatura en Lenguas
Acosta Romero y Claudia Patricla Extranjeras - Inglés

Rivera Sanchez
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DESCRIPCION DEL EVENTO

“25th ELT Conference & Book Fair” From
Vintage to Avant-garde: What changes? El
arte de ensefiar inglés a las nuevas
generaciones» (Centro Cultural Colombo
Americano, Cali. Sede norte Centro Cultural
Colombo Americano, Cali. Sede norte)

Licenciatura en Educacién Fisica,
Recreacién y Deporte

Luis Hebert Palma Pulldo

Primer Congreso Internacional en Ciencias del
Ejercicio y el Deporte (CICED) y el Cuarto
Congreso Intercontinental de Nutricién y

Ciencias Aplicadas al Deporte {COINCIDE).
Conferencia: Uso efectivo de suplementos
Ergogénicos y Dietéticos. (Bogotd)

Carlos Hemdn Méndez Diazy
Gonzalo Romero Martinez

Licenciatura en Educacidn Fisica,
Recreacién y Deporte

Comisién Académica
Administrativa a INFOTEP San Andrés, del 26
al 29 de Junio de 2019. Taller: Estrategias
Metodoldgicas par la Ensefianza de Inglés:
Bilingdismo, evaluacién e investigacién en el
aula. (San Andrés)

Licenciatura en Educacién Fisica,
Recreaciény Deporte

Luis Hebert Palma Pulido

Ponente:; Congreso Internacional de Clenclas
Aplicada al Ejercicio y al Deporte (Universidad
Politécnico Colombiano, Medellin)

Licenciatura en Educacién Fisica,
Recreaciény Deporte

Marcos Milidn Libreros

Tallerista invitado: Expo recreacién 2019
{Universidad Tecnolégica de Perelra)

Licenciatura en Educacién Fisica,

Ever José Collazos Paz Recreacién y Deporte

Asistente al 37 Congreso Internacional de
técnica y Educadores de Natacién- Xl
Seminario de Natacidn y Il Encuentro
Internacional de Semilleros de Investigacién
(Monterla Cérdoba)

Licenciatura en Educacién Fisica,
Recreaciény Deporte

Marfa Benlida Cobo Narvdez

Participante al Foro Educativo Macional -
Bicentenario: Historia, Etica y Ciudadanfa: La
Historia de Muestra Diversidad. Lugar:
AGORA-Bogota, Centro de Convenciones
(Bogotd)

Julldn Eduardo Betancur Agudelo Licenciatura en Educacién Fisica,

Recreacién y Deporte

Ponente en el Primer Congreso Internaclonal
de Préctica Pedagdégica: Coloquio de
estudiantes de posgrados, Universidad de
Caldas; Espirales conversacionales como
método para comprender las relaciones
sociales (Manizales)

Licenciatura en Lenguas

Diana Katherine Gonzdlez Ocampo Extranjeras - Inglés

Ponente: Congreso Nacional de Profesores de
Ingles- ASOCOPI: Perceptions of Elementaary
School teachers towards the implementation
and evaluation of the Suggested Curriculum
by the Ministry of Educatién for the Subjjeect
of English in public schools in Tulud-Colombia.

(Bogotd)




Tabla 48. Movilidad de Docentes, afio 2019

DOCENTE PROGRAMA
Licenciatura en Educacién Fisica,

Alexander Morales Callejas Recreacién y Deporte
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DESCRIPCION DEL EVENTO

Il Encuentro Académico en el Doctorado en
Educacién Deportiva y Ciencias del Deporte
(Estado de Mayarit México)

Licenciatura en Educacién Fisica,
Recreaclén y Deporte

Carlos Hermmdn Méndez Diaz

Marco de la firma de convenio entre la Unidad
Central del Valle del Cauca y la Universidad
Laica Eloy Alfaro de Manabl de ecuador -
ULEAM

Licenciatura en Educacién Fisica,
Recreaciény Deporte

Yamir Mauriclo Palacios Ruales y
Alexander Tobar Gutiémaz

Visitante: Para participar en un intercambio
académico (Corea del Sur - Setil)

Ponencia titulada El blog como medio de
interconexién digital en una comunidad de

préctica docente en compafifa de la profesora
Astrid Ramirez Valencia, docente de la

Universidad Distrital. (Bonn-Alemania)

XVILY XVl Congreso Mexicano de Morfologla
(Ciudad de Monterey, capital del Estado de
Muevo Ledn, ¥ Chihuahua Mexico)

XVl Congreso Latinoamericano de Genética
(Mendoza, Argentina)

Licenclatura en Lenguas
Dlana Katherine Gonzslez Ocampo Extracierss- Inci6s
Andrés Ferndndez Sénchez Medicina
Leonardo Beltran Angarita Medicina
Luz Adriana Sudrez Jaramillo y Enfermerfa

Carolina Carvajal Villalba

Il Encuentro de Investigacién, desarrollo
tecnolégico e innovacidn Colombia - Ecuador
(Cali Valle)

Ingenierfa Industrial

Luz Fermnando Plaza Gdlvez

Reunidn Latinoamericana de Matemadtica
Educativa Mo 33 (La Habana Cuba)

XXVII congreso internacional de la sociedad

Luls Carlos Villegas Ingenierfa Ambiental Italo-Latinoamericana de Etnomedicina. SILAE
2019 {La Habana Cuba)

Andrés Rey Piedrahita Congreso internacional en clencias de la
_ ingenierta de Sistemas computacién INCICS 2019 (Ibarra-Ecuador)
Fuente: Informes de Gestion Decanaturas

MOVILIDAD DE ESTUDIANTES

Tabla 4%. Movilidad de Estudiantes, afo 2019

ESTUDIANTES

PROGRAMA ACADEMICO
Licenciatura en Educacién Bdsica

con énfasis en Lenguas Extranjeras

DESCRIPCION DE LA VISITA ACADEMICA

Conferencia Internacional de WSEAS (Parfs,
Francia)

Licenciatura en Educacion Basica

con énfasis en Lenguas Extranjeras

Asistente al evento internacional Poncho
International Week (Asuncién Paraguay)

Licenclatura en Educacidn Basica

con énfasis en Lenguas Extranjeras

Word Experience USA, Summer 2019, Proof Of
Student Status (Estados Unidos de Norte
América)
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Tabla 49. Movilidad de Estudiantes, afio 2019

ESTUDIANTES PROGRAMA ACADEMICO DESCRIPCION DE LA VISITA ACADEMICA

Ponente: Congreso MNacional de Profesores de
Ingles- ASOCOPI: Perceptions of Elementaary
School teachers towards the Implementation
Licenciatura en Educacién Basica | and evaluation of the Suggested Curriculum
con énfasis en Lenguas Extranjeras | by the Ministry of Educatién for the Subjjeect
of English in public schools in Tului-Colombia.

(Bogots)

Arlel Fernando Gutiérrez Valencia y XVl Congreso Mexicano de Morfologla
: David Marin Arlas Medicina (Ciudad de Monterey, México)
i XV Congreso Latincamericano de Genética
Carlos Andrés Dsorio Medicina (Mendoza, Argentina)

Matalla Rincén Jiménez, Sophla
Vargas Duarte, Ariel Fernando
Gutiérrez Valenda, Paula Andrea
Varon Restrepo, Watter Ramfrez V Encuentro Nacional de Semilleros de
Rojas, Marfon Rolas Puertas, Medicina Investigacién en Ciencias de la Salud, ENSlcs
Manuel Santiago Urazan Yung, Luls (Bogotd)
Eduardo Espinosa Colorado y Juan
Camilo Trivifio Panesso

Marcial Esteban Dfaz Patifio, Jhon
Sebastisn Jiménez Ortiz, Steven lll Encuentro de Investigacidn, desarrollo

Londofio Cruz, Luis Carios Palacios EnfSmnena tecnoldgico e innovacién Colombia - Ecuador
Vélez y Malra Alefandra Ospina (Cali Valle)

Estudiantes VIl semestre Ingenierfa Ambiental Plan de Potabilizacién de Calima Darién
Estudiantes Vill semestre Ingenierfa Industrial QBQ S.A Buga

Fuente: Informes de Gestidn Decanaturas

Recibimos visita de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca los dias 8 al 10 de noviembre de
2019, con los estudiantes del programa de Administracién de Empresas Comerciales. Esta visita estuvo
enmarcada en los objetivos de movilidad de la FACAEC y que se interesa en ampliar el marco de
conocimiento de la region y el pais, promoviendo los convenios que permitan la ampliacion de la
movilidad académica, entendida ésta como el intercambio temporal, en doble via.

PROGRAMA 2. INTERNACIONALIZACION DEL CURRICULO

En la Universidad Auténoma de Asunciéon Paraguay, se llevé a cabo el evento PONCHO
INTERNATIONAL WEEK, con la participacién de 25 universidades de América Latina y Europa, entre
ellas la Unidad Central del Valle del Cauca, con la asistencia del rector Jairo Gutiérrez Obando, el
Ingeniero Gustavo Adolfo Salazar Lépez, director de la Oficina de Internacionalizacién y los
estudiantes, Alejandra Santamaria Mendieta, del programa de Licenciatura de Lenguas Extranjeras y
Juan Camilo Trivifio Panesso del programa de Ingenieria Industrial, evento organizado por la
Universidad de las Palmas de Gran Canaria, en este evento se promovié la oferta académica y la
evolucién en la Internacionalizacién de cada una de las Universidades asistentes.
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En el mes de marzo, se protocoliza la firma del convenio de cooperacién entre la Corte Interamericana
de Derechos Humanos y la Uceva, en el tribunal de San José, Costa Rica. Con el fin de realizar
actividades de actualizacién académica entre ambas partes, permitir la realizacién de practicas a
egresados, bajo los parametros acordes para ambas partes, priorizando por parte de la Interamericana
de Derechos Humanos la participacidn de los estudiantes de la Uceva.

En abril se firma el convenio de cooperacion con la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, en la
ciudad de Manta Ecuador, con el objetivo de desarrollar procesos de movilidad, en temas especificos
de investigaciéon y académicos.

Los Decanos de la Facultad de Ciencias de la Educacion y de la Facultad de Ciencias Administrativas,
Econémicas y Contables, se reunieron con pares ecuatorianos para evaluar las mallas curriculares y
definir aspectos especificos a desarrollar en el convenio.

Se realizé la primera misién académica Internacional con 15 estudiantes y 4 docentes de los programas
de Administracién de Empresas y Comercio Internacional, con el apoyo de la Oficina de
Internacionalizacién se visité la Universidad Laica Eloy Alfaro de la ciudad de Manta en Ecuador donde
los estudiantes cursaron una electiva internacional "Seminario Internacional en Logistica Portuaria”®, asi
mismo los docentes nuestros ofrecieron una capacitacién a los docentes de esa Institucién
denominada "Globalizacion - apertura econémica y sus implicaciones en las relaciones internacionales”.

PROGRAMA 3. INTERNACIONALIZACION DEL CURRICULO

En los ultimos afios la Uceva ha crecido de manera importante en sus procesos de movilidad Nacional
e Internacional, es asi como en el marco de los proyectos de investigacion se han movilizado docentes
y estudiantes dentro de las actividades complementarias a los procesos de investigacion.

Vale la pena sefialar que la mayor movilidad de estudiantes, docentes y egresados, estd ligada a
proyectos de investigacidn, sin embargo, aporta al programa de movilidad académica Institucional y se
categoriza en siete clases:

* Asistencia a eventos de investigacion de caracter Nacional o Internacional
* Capacitacion

* Ponente en eventos

* Salida de Campo

* Visita Académica

+ Delegado Institucional a Redes de Investigacion

« Otras modalidades de Movilidad
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PARTICIPACION EN EVENTOS NACIONALES E INTERNACIONALES DE INVESTIGACION:

* El Docente de Tiempo Completo de la Facultad de Ingenieria, LUIS
FERNANDO PLAZA GALVEZ, participo en RELME 33 (XXXIIl Reunién
Latincamericana de Matematica Educativa). que se realizé del 8 al 12 de julio
de 2019 en la Universidad de Ciencias Informaticas UCI, de la Habana Cuba.
con la ponencia "Obstaculos en la Ensefianza-Aprendizaje de la Matemitica,
revision sistematica”. Publicacién Al.

¢ El docente de Tiempo Completo de la Facultad de Ingenieria. LUIS CARLOS
VILLEGAS MENDEZ, participo del 28" Congreso Italo-Latincamericano de
Etnomedicina”, en La Habana (Cuba), del 16 al 20 de septiembre de 2019,
dentro del proyecto denominadeoc “"Plantas alimenticias del Suroccidente
Colombiano, usos y propiedades medicinales”. Publicacién Al.

* La docente de Tiempo Completo, de la Facultad de Ciencias de la Educacién,
DIANA KATHERINE GONZALEZ OCAMPO, participé del V Congreso
Internacional de Estudios sobre Medios de Comunicacién: El futuro de la
democracia en la era digital. Universidad de Bonn en Alemania, del 26 al 28 de
septiembre de 2019, dentro del proyecto de investigacién denominado
"Analisis de una comunidad de practica virtual para docentes de inglés en
formacion de las universidades Distritales y Uceva 2019

* En el marco de los procesos de investigacién que se desarrollan en la Facultad
de Ciencias de la Salud, el grupo de investigacion GIECSA que tiene
interdisciplinariedad con los Programas de Medicina, Enfermeria e Ingenieria
Industrial. El docente hora catedra, ANDRES FERNANDEZ EﬂHCHEZ_.
participd con la ponencia "Disefio de material didactico en resina poliéster y
otros materiales, como herramienta para la ensefianza de la anatomia en
Programas de Medicina y Enfermeria”; en el IV Congreso Nacional de la
UNESCO, Anatomia Digital y XXIll Reunién Nacional de Meorfologia, que se
llevé a cabo en la ciudad de Chihuahua en la Universidad Auténoma-México
del 23 al 27 de septiembre de 2019
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* El Docente de Hora Catedra de la Facultad de Ciencias de la Salud,
LEONARDO BELTRAN ANGARITA, investigador principal del proyecto
"Asociacién de los polimorfismos de los genes APOE IL17, TNFa y IL10 con
enfermedad de alzheimer, presento la ponencia titulada”, "Asociacién de los
polimorfismos de los genes APOE, IL17, TNFa y IL10 con enfermedad de
Alzheimer®, siendo aceptado en el XVIl Congreso Latinoamericano de
Genética, XLVIl Congreso Argentino de Genética, LIl Reunién anual de la
Sociedad de Genética de Chile, VI Congreso de la Sociedad Uruguaya de
Genética, V Congreso Latinoamericano de Genética Humana y V Simposio
Latinoamericano de Citogenética y Evelucidn, que se llevd a cabo en la ciudad
de Mendoza Argentina del é al 9 de octubre del 2019.

¢ Los Docentes de Tiempo Completo de la Facultad de Ingenieria, LUIS
ALBERTO RIVERA y ANDRES REY PIEDRAHITA, han desarrollado proyectos
de investigacién en los temas de arquitectura bioclimatica y fueron invitados
por la organizacion ESO, S.AS empresa de operaciones y servicios de
Monteria, para participar como asesores del proyecto "Renovacién energética
de la Institucién educativa Juan XXIII”, y el evento denominado Solar Decatlén.

* La Facultad de Ciencias de la Salud, con sus programas de Medicina y
Enfermeria, participé en el V Encuentro Macional de Semilleros de
Investigacién en Ciencias de la Salud, ENSlcs, realizado en el mes de agosto
de 2019, en la ciudad de Bogota. La participacion se hizo con 14 poster, 12
ponencias orales y 2 ponencias electrénicas, representados por los docentes:
Diego Fernando Lépez Mufioz y Andrés Fernandez Sanchez y la participacién
de 10 estudiantes, del Programa de Medicina.
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PROGRAMA 1. PLANEACION, GESTION Y CONTROL

GESTION DE AUDITORIAS DE CONTROL INTERNO

De conformidad la séptima dimensién de MIPG, el Control Interno, se desarrolla a través del Modelo
Estiandar de Control Interno -MECI, el cual fue actualizado en funcidn de la articulacién de los Sistemas
de Gestion y de Control Interno que establece el Articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 (PND 2014-2018),
para dar cumplimiento al Decreto 1499 el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
aprobd mediante Resolucion Rectoral 0714 de 2018, la nueva conformacion del Comité y las nuevas
funciones, y mediante Resolucién Rectoral 0761 de 2018 se adopté el Estatuto de Auditoria Interna.

En concordancia con lo anterior, la Oficina de Control Interno llevd a cabo 8 de las 10 auditorias internas
planteadas en el Programa Anual de Auditorias aprobado al iniciar la vigencia 2019, efectuando
auditorias internas a procesos de la Institucién, evaluando los controles administrativos, financieros y
de legalidad contribuyendo de esta manera con la mejora continua en el ejercicio de sus funciones,
procurando la sostenibilidad del Sistema de Control Interno Institucional.

Los procesos auditados en el afio 2019, fueron:

* Secretaria General - Gestion Documental

® Funcidn de advertencia - Contratacién - | semestre

* Funcién de advertencia - contratacion - |l semestre (julio-noviemnbre)

* Validaciones, Transferencias y Traslados de las Facultades de Ciencias Juridicas y Humanisticas y
Ciencias de la Salud

® Verificacion del proceso de graduacién de los estudiantes de las especializaciones de las
Facultades de Ingenieria y Ciencias Juridicas y Humanisticas

* Aplicacién de los estimulos por Becas Rendimiento Académico, actividades culturales y
deportivas de la vigencia 2018

® Acuerdos de pago de cartera, 2018-2 y 2019-1

®* Almacén General - Inventario

FOMENTO DE LA CULTURA DE AUTOCONTROL

Es importante tener en cuenta que el Autocontrol como uno de los pilares del Control Interno en las
Instituciones, esta directamente relacionado con la interiorizacién que cada servidor tiene respecto del
control inherente a sus funciones y responsabilidades, de manera tal que las actividades llevadas a
cabo se realicen bajo condiciones de justicia, calidad, oportunidad, transparencia y participacién y que
se proyecte al interior de la institucién.

Desde la Oficina de Control Interno durante la vigencia 2019, se buscd proyectar una cultura de
autocontrol, de tal manera, que cada funcionario se encuentre en la capacidad de observar y
determinar, aplicando la experiencia y conocimiento, cuando se estd desviando de los objetivos del
proceso y tomar las medidas correspondientes a través de la identificacion y valoracién de los riesgos,
la integridad de los planes y programas y el cumplimiento de la normatividad vigente.
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

En el afio 2019, se recibid la certificaciéon de calidad por parte del ICONTEC de los procesos de los
programas del Departamento de Idiomas, bajo las Normas Técnicas Colombianas NTC 5555 "Sistema
de Gestion de la Calidad para instituciones de formacién para el trabajo” y la NTC 5580 "Programas de
formacién para el trabajo en el drea de idiomas para los cursos de inglés, francés y aleman”.

Con este logro la Uceva ratifica, su compromiso con la calidad educativa del Departamento de ldiomas,
adscrito a la Facultad de Ciencias de la Educacién, siendo de gran satisfaccién para toda la comunidad
universitaria que continuda trabajando en el fortalecimiento de los procesos y asi continuar ofreciendo
una educacioén con responsabilidad, siendo un factor diferenciador en el sector.

PROGRAMA 2. MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

OFICINA DISCIPLINARIA DE CONTROL INTERNO

En el afio 2019, se consolida la Oficina de Control Interno Disciplinario, cuyo objetivo es dirigir el sistema
de control interno disciplinario establecido en la Ley, con el fin de procurar que todas las actividades,
operaciones y actuaciones de los funcionarios de la Institucién se realicen de acuerdo a las normas
legales vigentes. Para ello, se adelantan las indagaciones y fallo en primera instancia de las
investigaciones disciplinarias que se adelantan contra los servidores y ex servidores publicos,
igualmente se apoya a los Consejos de Facultad en los procesos, a la luz del Reglamento Académico
Estudiantil.

Se realizaron capacitaciones dirigidas a los funcionarios sobre el régimen disciplinario aplicable a los
servidores publicos en un espacio denominado (Charlas Disciplinarias), en temas como el cédigo de
ética, codigo de integridad, cédigo de buen gobierno, plan anticorrupcién, el debido proceso, el
derecho a la defensa, clases de sanciones, deberes y prohibiciones entre otros.

AREA DE GESTION DOCUMENTAL

En diciembre de 2019 se recibid concepto técnico del Consejo Departamental de Archivos de la
Gobernacion del Valle, en el que se avalan las TRD por cumplirse con la totalidad de los requisitos
técnicos establecidos por el Archivo General de la Nacién, quedando pendiente la fecha de citacidn
para la sustentacion del Instrumento por parte de la UCEVA ante el Consejo Departamental.

Ademas, se llevaron a cabo las siguientes actividades en el Area de Gestién Documental y Archivo de la
Unidad Central del Valle del Cauca:

1. Plan de Transferencias Documentales

2. Seguimiento a los Archivos de Gestién

3. Inventario Documental

4. Capacitaciones en temas del aplicativo ORFEOQ, Normatividad archivistica y
organizacién documental

5. Campana de buenas practicas para reducir el consumo de papel
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Mediante la Resolucién Rectoral 0799 de junio 17, se reglamenté el tramite interno de las PQRSD, la cual
fue socializada a todos los funcionarios y docentes mediante correo electrénico, ademas se encuentra
publicada en la pagina WEB Institucional.

En cuanto a la radicaciéon de PQR se adquirié en noviembre 2018 el aplicativo ORFEQ, el cual inicié en
produccion a partir del 21 de febrero 2019.

En la pagina WEB de la Institucién se han actualizado los links correspondientes, los cuales radican
directamente al aplicativo ORFEOQ. El aplicativo ORFEQO permite al usuario consultar su radicado desde
la pagina WEB.

Se implementé la radicacién Email, se activan permisos al usuario de la Ventanilla Unica para radicar las
solicitudes, peticiones, quejas y reclamos que se reciben a través de la cuenta info@uceva.edu.co

PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL UNIVERSITARIO

En el afio 2019 la Oficina de Planeacién continué con la construccion de la documentacion para el
establecimiento del Programa de Gestién Ambiental Universitario asi:

® Programa de Gestion de Residuos Sdélidos.
® Programa ahorro y uso eficiente del agua.
® Programa ahorro y uso eficiente de energia.

Asimismo, se realizaron las siguientes actividades:

® Capacitacioén a los estudiantes de primer semestre de los diferentes programas académicos de la
institucion en la induccidn, sobre el Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos y la normatividad
ambiental que esta establecida en la institucién a través de la Resoluciéon Rectoral Mo 2249 de 2018
“Por la cual se establece la Politica Ambiental de la Unidad Central del Valle del Cauca”.

® Desarrollo de cuatro (4) capacitaciones al personal del area de servicios generales en los temas de:
manejo integral de residuos sélidos. Uso eficiente de agua y energia, separacién de residuos en la
fuente y acciones para la mitigacién de enfermedades.

® Capacitacion a los contratistas de las cafeterias de la institucién con el objetivo de disminuir el uso
de recipientes y elementos de plastico; asimismo, sensibilizacién en el tema de economia circular.

e Verificacién de las instalaciones fisicas; para verificar las condiciones del mantenimiento eléctrico
e hidraulico y asi generar acciones preventivas y correctivas con el drea de servicios generales.

® Seguimiento al convenio de aprovechamiento de residuos sdlidos reciclables con la Secretaria de
Agricultura y Medio Ambiente Municipal - SEDAMA y recuperadores ambientales del corazén del
valle- ASORECUPERAR.

® En el mes de septiembre de 2019, se desarrollé una caracterizacién de residuos sélidos, en conjunto
con un grupo de estudiantes y docentes del programa de Ingenieria Ambiental; con el fin de
actualizar informacién sobre la generacion de los mismos en la ciudadela universitaria y servir de
insumo para establecer estrategias para el mejoramiento en este tema.
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® Se |llevaron a cabo acciones através del Contrato de Prestacién de Servicios No 146 cuyo objeto fue
“PRESTACION DEL SERVICIO DE TRATAMIENTO SILVICULTURA DE PODAS DE MANTENIMIENTO Y
FORMACION, REALCE, EQUILIBRIO, DESCEPE Y ERRADICACION DE DIFERENTES ESPECIES
FORESTALES PRESENTES EN LA CIUDADELA UNIVERSITARIA DE LA UNIDAD DEL VALLE DEL
CAUCA"

® Actualizacién del link Gestion Ambiental en la pagina web de la institucion, con el objetivo de

sensibilizar constantemente a la comunidad académica en este tema:
http://www.uceva.edu.co/index.php/institucional-v2?layout=edit&id=1133

PROGRAMA 3. DESARROLLO Y MANTENIMIENTO
DE LAINFRAESTRUCTURA DISPONIBLE

El desarrollo de la infraestructura y el desarrollo tecnolégico fueron un conjunto de logros que se
realizaron en el afio 2019, en cumplimiento de la Misién Institucional, fortaleciendo los procesos
académicos, investigativos, las actividades culturales y de Bienestar Institucional.

Se llevd a cabo la implementacion de acciones para el mejoramiento de la infraestructura fisica tales
como:

Contratos culminados:

® Contrato de obra publica No 176 de 2018 cuyo objeto fue, "MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE
LA SEDE CENTRO Y CUBIERTAS EDIFICACIONES CIUDADELA UNIVERSITARIA -CENTRO
CULTURALY CAU"

e Contrato 138 de 2019 cuyo objeto fue, “ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA PARA EL AREA DE
ALMACEN Y SUMINISTRO Y LA NUEVA AREA DE SERVICIOS GENERALES DE LA UNIDAD CENTRAL
DEL VALLE DEL CAUCA".

® Contrato de obra No 168 cuyo objeto fue. “ADECUACION Y REPOSICION DE LAS BATERIAS
SANITARIAS DEL PRIMER PISO DEL EDIFICIO DEL BLOQUE C “FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS ECONOMICAS Y CONTABLES".

® Contrato de obra No 171 cuyo objeto fue, “ADECUACION Y REPOSICION DE LAS BATERIAS
SANITARIAS DEL EDIFICIO DEL BLOQUE D, FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y HUMANISTICAS
DE LA UCEVA",

® Contrato de obra No 172 cuyo objeto fue, “SELLAMIENTO DEFINITIVO DEL ALJIBE DE LA
CIUDADELA UNIVERSITARIA DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA".
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En ejecucion:

e Contrato de obra ptiblica No 142 de 2018 cuyo objeto es “CONSTRUCCION DEL
EDIFICIO DE POSGRADOS". Obra que sera entregada en el mes de marzo de 2020.

® Contrato de obra ptblica 090 de 2019 cuyo objeto es: "CONSTRUCCION DE OBRAS
DE SANEAMIENTO BASICO (REDES INTERNAS DE ALCANTARILLADO) Y REDES
INTERNAS DE ACUEDUCTO EN LA CIUDADELA UNIVERSITARIA" Obra que sera
entregada en el mes de marzo de 2020.

® Contrato de obra No 180 cuyo objeto fue, "ADECUACIOMES LOCATIVAS PARA LA
OFICINA DE PROFESORES DE LA FACULTAD DE CIENCIA JURIDICAS Y
HUMANISTICAS Y EL ENLUCIMIENTO DEL EDIFICIO DEL BLOQUE C DE LA
CIUDADELA UNIVERSITARIA EN LA UNIDAD CENTRAL DELVALLE DEL CAUCA”",

Por otra parte, con el objetivo de establecer politicas y estrategias para un desarrollo crdenado vy
armdnico de la infraestructura en el campus universitario, optimizando los recursos disponibles para
atender las necesidades de las areas misionales; se llevé a cabo la gestion para aprobacién del Plan de
Plan de Ordenamiento Fisico. A través del Acuerdo Directivo No 033 “Por medio del cual se establece
el Plan de Ordenamiento fisico, politicas y proyectos generales de desarrollo de la infraestructura fisica
para la Unidad Central del Valle del Cauca”.

PROGRAMA 4. IMAGEN INSTITUCIONAL

VISITA PROMOCIONAL PROGRAMAS ACADEMICOS COLEGIOS DE LA CIUDAD
DE TULUA Y LA REGION - FERIAS UNIVERSITARIAS

“Tour Académico Uceva 2019"

Se programaron visitas a los colegios para charlas no sélo con estudiantes sino con padres de familia, a
los cuales se les entregé material impreso con informacién de los programas académicos de la
Institucion y se dio un didlogo informal complementando los datos en los impresos y resolviendo las
inquietudes de los estudiantes y padres de Familia. Se conté con el acomparniamiento de profesionales
en psicologia y licenciatura pertenecientes a la Vicerrectoria de Bienestar Universitario.



Tabla 50. Visitas a colegios 2019,
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Fuente: Informe de Gestidn, Oficina Asesora de Comunicaciones

PERIODICO EL CENTRAL

En el ario 2019, el periddico “El Central” fue distribuido en estudiantes, docentes, funcionarios de la
Uceva, egresados, entidades del sector privado, entidades publicas, Instituciones Educativas de la
ciudad y universidades de la regién. Circularon las ediciones 54, 57 y 58, las cuales detallan los procesos

COLEGIO ESTUDIANTES ASISTENTES
1 Feria de las Universidades Tulua 2019 - IE de Occidente 750 estudiantes
| Feriadelas Universidades Tulua 2019 - IE Julia Restrepo 350 estudiantes
| 3 IE Eleazar Libreros de Andalucfa 100 estudiantes
= IE Antonio Narifio - Bugalagrande 200 estudiantes
(=S Academia Militar General Carlos Julio Gil Colorado 35 estudiantes
& Colegio Nazareth 36 estudiantes
| Colegio San Francisco 38 estudiantes
IR Escuela Mercantil 35 estudiantes
I A Colegio Bilingile Hispanoamericano 36 estudiantes
| 10 | Colegio San Pedro Claver 65 estudiantes
o1 IE Moderna de Tulus 120 estudiantes
[z IE Marfa Antonia Rufz 160 estudiantes
IEJulla Restrepo 250 Padres de Famili
| u Colegio Comfandi 65 estudiantes
| 15 | IE Alfonso Lépez Pumarejo 172 estudiantes
| 16 | IE Magdalena Ortega - La Unién 80 estudiantes
| IE Manuel Dolores Mondragén - Bolfvar 60 estudiantes
“ Instituto Agricola de Buga 35 estudiantes

académicos y administrativos que se cumplen de manera permanente en la Institucién.

Griflco 27, Ejemplares, Periddico el Central, afio 2019

BUANZAMOS EN PROCESOS

Afio 19 N. 56
Mayo 2019
ISSN 1692 - 0201

Afio 19 N. 57

Agosto 2019
ISSN 1692 - 0201

Fuente: Informe de Gestidn, Oficina Asesora de Comunicaci

ones

Afio 19 N. 58
Noviembre 2019
I55N 1692 - 0201
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DISENO Y ELABORACION
DEL MATERIAL GRAFICO INSTITUCIONAL

En el afic 2019, el periédico "El Central” fue distribuido en estudiantes, docentes, funcionarios de la
Uceva, egresados, entidades del sector privado, entidades publicas, Instituciones Educativas de la
ciudad y universidades de la regién. Circularon las ediciones 54, 57 y 58, las cuales detallan los procesos
académicos y administrativos que se cumplen de manera permanente en la Institucién.

Tabla 51. Visitas a colegios 2019,

MATERIAL GRAFICO N° DE IMPRESIONES

Brochure general 5.000
1000
1,000
[Afiches 450
7100
2450
2100
g
1
5,000
=
:

Fuente: Informe de Gestidn, Oficina Asesora de Comunicaciones

ENFOQUE INSTITUCIONAL EN DERECHOS HUMANOS Y PERSPECTIVAS DE PAZ

PROMOCION DE LA CULTURA E IDENTIDAD ETNICA AFRO EN LA UCEVA Y EL CENTRO DEL VALLE
DEL CAUCA. PUNTO AFRO

A través del Consultorio Juridico, se viene trabajando en la promocién, difusién y defensa de los
Derechos Humanos de las comunidades é&tnicas entre las cuales se destaca la poblacién
afrocolombiana en el Valle del Cauca y de manera particular en el municipio de Tulua y el centro del
Valle. De este modo, a través del grupo de estudiantes denominado PUNTO AFRO que, desde el
Consultorio Juridico, bajo el liderazgo de Hilda Pefia de Urriago y Elba Milena Padilla, ademas de
realizar estudios sobre derecho étnico y la cultura de la poblacién afro, a través de la musica, la poesia
y de conferencias, han logrado que la comunidad académica de la Uceva, y de otras instituciones como
la Escuela de Policia Simodn Bolivar, la Institucion Educativa Maria Antonia Ruiz y la Universidad del
Valle, entre otras comunidades conozcan los derechos y el papel protagénico que hombres y mujeres
afrodescendientes han jugado en la historia y en desarrollo del pais. De igual modo, PUNTO AFRO, en
2019 hizo presencia en el municipio de Andalucia en la conmemoracién del dia nacional de la
afrocolombianidad.
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CONTRIBUCION AL EMPODERAMIENTO DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO INTERNO Y
A LA CONSTRUCCION DE PAZ EN EL MUNICIPIO DE TULUA

La Facultad de Ciencias Juridicas y Humanisticas, a través de los grupos y semilleros de investigaciéon y
el consultorio juridico en 2019 realizé diversas actividades que contribuyeron significativamente en el
empoderamiento de las victimas del conflicto armado interno y a la construccién de paz en el municipio
de Tulua, tales como la socializacién de los resultados de investigacién y consultorias técnicas que han
realizado los docentes investigadores en proyectos como los siguientes:

1. Practicas resilientes efectivas en la recuperacién y adaptacién emocional de las mujeres
victimas del conflicto armado, integrantes de las redes de mujeres victimas de Tulua y Andalucia,
de acuerdo al hecho victimizante.

2. Retos juridicos que afrontan abogados y funcionarios en la defensa de los derechos humanos
con mecanismos de reconciliacidn.

3. Acuerdo final para la paz y accién estatal: Reto y desafio para la implementacién de la reforma
rural integral.

Asimismo, desde el Consultorio juridico se realizaron varios talleres con la Red de Mujeres victimas de
Andalucia y Tulua entre ellos: Didlogos para la Paz y Yoga para la paz. De igual forma, se les brindo a las
victimas atencion juridica y psicologica.



Institucion de Educacién Superior

UCEVA.

Unidad Central del Valle del Cauca

www.uceva.edu.co

Ciudadela Universitaria Carrera 27 A No. 48 - 144 salida Sur
PBX (2) 224 2202 - Linea Nacional Gratuita: 018000 96 46 00
' Tulué - Valle del Cauca - Colombia

@wl 0ucevacai Q@ucevacol @ucevacol



