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Olga Arias Arenas

“La Uceva es una Institucién Publica de Educacion Superior que forma
ciudadanos democraticos y emprendedores, en su compromiso con el
desarrollo humano de la region y del pais, en el contexto de su
responsabilidad social. Fundamenta su transformaciéon en la alta
exigencia como condiciéon de calidad, en el didlogo del conocimiento y
los saberes de la cultura regional y universal desde la docencia, la
proyecciéon social y la investigacion generada mediante multiples
perspectivasy enfoques racionalmente decantados”’

'Aprobado mediante Acuerdo 017 de Agosto 19 de 2011 del Consejo Directivo.
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Fuente: Ked's Foto; Maria Olga Arias Arenas

La Uceva sera en el ano 2020 una Institucién de Educacion Superior reconocida por su liderazgo en el
desarrollo regional, por la alta calidad académica y la articulacion de sus funciones misionales, para lo
cual consolidara:

Procesos académicosyadministrativos soportados en la alta exigenciacomo condicién de calidad.
Unacomunidad académica fundada en laracionalidad comunicativa discursivay en lainvestigacion.
Unos procesos académicos que hacen del desarrollo humano el principal fundamento de
construccion de coherencia y pertinencia en la tarea de articulaciéon con las dinamicas de la
comunidad que define su proyecto deregion sustentable.

Una Institucién de Educacion Superior comprometida desde la academia con la construccion de
ciudadania, la re-conceptualizacion sobre lo publico, la vigencia de los derechos humanos, la
superacion de la crisis actual, la reconstruccion de tejido social, el espiritu emprendedor y la
concienciaambiental.

Una Institucién de Educacion Superior articulada a las redes regionales, nacionales e internacionales
del conocimientoydela cultura.

Una planta profesoral en permanente cualificacion con formacién minima de maestriay con docentes
conformacién doctoral.

Una planta profesoral vinculada a proyectos de investigacién, articulada a redes académicas
nacionales einternacionalesy con solvencia en una segundalengua.

Una Institucion de Educacién Superior que hace de su responsabilidad social no solo una accién
estratégica sino unaaccion comunicativa.

Una Institucion de Educacién Superior con presencia en otras localidades y regiones.

Una Institucién de Educacién Superior que incrementa las ofertas de programas y modalidades
(presencial, distanciay virtual) en pregradoy posgrado.”

’Aprobado mediante Acuerdo 009 de Abril 15 de 2011 del Consejo Directivo.



PALABRAS
DEL

> 'RECTOR

La UCEVA en sus 47 anos de vida institucional se ha venido consolidado como la institucién de Educacién
Superior mas importante del centro del Valle del Cauca, y modelo a nivel nacional de eficiencia y eficacia
en el manejo de sus recursos fisicosy financieros.

Particularmente el ano 2017 es histérico para la UCEVA: se logra la Acreditacion de Alta Calidad para los
programa de Licenciatura en Educacién Fisica, Recreacion y Deporte y la Licenciatura en Lenguas
Extranjeras - Ingles, que la ubican a nivel de las mejores instituciones de Educacién Superior del pais,
aunado a esto se logra en la convocatoria 737 de 2015 de COLCIENCIAS, la categorizacion de 9 Grupos de
Investigacion en categoriaCy 1 grupo en categoria de reconocidoy la categorizaciéon de cinco 5 docentes
como investigadores junior y un docente como investigador asociado, que refleja el ambiente de
investigacion que se vive actualmente en la UCEVA y en la que docentes, estudiantes y egresados con el
acompahamiento de laVicerrectoria de Investigacionesy Proyeccion a la Comunidad, estan generando
productos de nuevo conocimiento, apropiacion social del conocimiento y demds categorias que
COLCIENCIAS reconoce para la medicion y de la que se han publicado hasta el afno 2017, 50 articulos en
revistas especializadas eindexadas.

Resalto la movilidad de docentes y estudiantes que se generd en el afo 2017 en que la comunidad
académica de la UCEVA participo en diferentes eventos de caracter académicos, investigativos y de
cooperacioén a nivel nacional e internacional, consolidando asi el estandar de internacionalizacién que el
MEN exige para las instituciones universitarias.

Deseo reconocer ademas la gestion de las Vicerrectorias Académica, Administrativa, de Investigacion y
Proyeccion Social, la labor de los decanos, docentes de tiempo completo y hora catedra, personal
administrativo y de servicios generales que cada dia contribuyen para que “ El Progreso Continue”y la“
Calidad con Responsabilidad se evidencie”

Un abrazo paratodosy gracias por ser parte de este equipo de trabajo de la UCEVA que todos llevamos en
el corazon.

4

Jairo GutiérrezObando - Rector
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Objetivo
Esltrategico

Concretar una oferta académica
Institucional de calidad y pertinente
con las necesidades del entorno

regional

Fueﬁi&':'KEd‘s‘Foto, Maria Olga Arias Arenas
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PROGRAMA 1:
FORTALECIMIENTO DE UNA CULTURA DE
AUTOEVALUACIONY MEJORAMIENTO CONTINUO.

PROCESOS ACADEMICOS REALIZADOS EN EL ANO 2017.

Garantizando que la oferta académica sea pertinente y de calidad; se realizaron las siguientes
actividades:

« Modificacion en Registros Calificados: Para dar cumplimiento a las nuevas disposiciones para
ofertar los programas del drea del conocimiento de las ciencias de la educacion, se realizé solicitud
de modificacion al programa de Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacién y Deportes el cual fue
aprobado mediante Resolucion No. 134 de enero de 2017. La modificacién al programa de
Licenciatura en Lenguas Extranjeras — inglés, el acto administrativo de modificacién aun esta en
proyeccion ante el Ministerio de Educacion Nacional.

« Solicitud de Acreditacién en Alta Calidad: Se realizaron todos los procesos ante el Consejo Nacional

de Acreditacién — CNA; para el logro de la acreditacion en alta calidad para los siguientes
programas.

Tabla 1. Programas con Acreditacion de Alta Calidad

NIVEL PROGRAMA ACADEMICO ACTO ADMINISTRATIVO
PREGRADO Licenciatura en Educacion Fisica, Resolucién 27832 del 11 de diciembre de
Recreacion y Deporte 2017 - Duracion 4 anos
Licenciatura en Lenguas Resolucién 27741 del 07 de diciembre de
extranjeras — Inglés 2017 - Duracion 4 afos

Fuente: Vicerrectoria Académica

Solicitud de Registro Calificado para nuevos programas: Se presentaron ante el Ministerio de Educacién
Nacionalla solicitud de Registro Calificado para nuevos programas en el nivel de Pregrado y Posgrado asi:
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Tabla 2. Nuevos Programas académicos aprobados en el MEN

NIVEL PROGRAMA ACADEMICO ESTADO
Prearado Licenciatura en Ciencias Aprobado mediante Resolucién No.
9 Sociales 14800 de Julio de 2017

Fuente: Vicerrectoria Académica

Tabla 3. Nuevos Programas académicos pendientes ante el MEN

NIVEL PROGRAMA ACADEMICO ESTADO
PREGRADO Psicologia Traslado de concepto a la
Comisién Intersectorial
POSGRADO Especializacién en Perechos En Proyecciony GglneraC|on de
Humanos y Perspectivas de Paz Resolucién

Fuente: Vicerrectoria Académica

« Renovacién de Registro Calificado: Se hanrealizado las actividades necesarias para la construccién de
los documentos maestros para la solicitud de renovacién de registro de los programas que tienen
vencimiento finalizando el afno 2018; entre los que se tienen los programas de Ingenieria Ambiental e
Ingenieria Industrial.

» Proceso de Acreditacion de Alta Calidad: En el marco del proceso de Autoevaluacion institucional se
han desarrollado actividades con fines de acreditacién de alta calidad para los programas de
Ingenieria Ambiental e Ingeniera de Sistemas; que se proyectan radicar condiciones iniciales en el
primer semestre delano 2018.

Fuente: Ked's Foto, Maria Olga Arias Arenas
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PROGRAMA 2: ,
DESARROLLO ACADEMICO CURRICULAR.

ESTUDIANTES

En las siguientes tablas se presentalarelaciéon de los estudiantes matriculados en primer curso para en los
periodos académicos 2017, por niveles de formacion de pregradoy de posgrado.

Fuente: Ked's Foto, Maria Olga Arias Arenas

Grafico 1. Estudiantes nuevos matriculados por nivel, periodo 2017-1

Fuente. Oficina Admisiones y Registro Académico

Grafico 2. Estudiantes nuevos matriculados por nivel, periodo 2017-2

Fuente. Oficina Admisiones y Registro Académico
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Grafico 3. Estudiantes nuevos matriculados en programas de formacion para el trabajo y el
Desarrollo Humano, periodo 2017-1

DEPARTAMENTO

DE IDIOMAS

Fuente. Oficina Admisiones y Registro Académico

Grafico 4. Estudiantes nuevos matriculados en programas de formacion para el trabajo y el
desarrollo Humano, periodo 2017-2

DEPARTAMENTO

DE IDIOMAS

Fuente. Oficina Admisiones y Registro Académico




Informede Gestion2017

TOTALESTUDIANTES MATRICULADOS

En la siguiente gréfica se presenta el nimero total de estudiantes matriculados durante el afio 2017, por
periodo académico.

Grafico 5. Total Estudiantes matriculados por nivel y modalidad

2017-1 2017-2

PREGRADO -4346 PREGRADO - 4431

DISTANCIA - 648 DISTANCIA - 650

POSGRADO - 102
PREMEDICO -
DIPLOMADOS - 91

POSGRADO - 84
PREMEDICO - 78
DIPLOMADOS - 72
IDIOMAS - 576

Fuente. Oficina Admisiones y Registro Académico

IDIOMAS - 534

Nueva oferta Académica: A partir del andlisis de la pertinencia y requerimiento de nueva oferta
académica se han creado nuevos programas académicos que se presentaran al Ministerio de Educacién
Nacional para solicitud de registro académico en el primer semestre del afho 2018; entre los que tenemos..
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Tabla 4. Nuevos Programas académicos a radicar en el MEN

NIVEL PROGRAMA ACADEMICO

Posgrado Especializacién en Gestién Ambiental
Posgrado Maestria en Pedagogia
Posgrado Maestria en Actividad Fisica y salud
Posgrado Maestria Bilingliismo y Educacion
Posgrado Especializacion Investigativa Educativa
Pregrado Ingenieria Biomédica
Pregrado Comunicacién Audiovisual

Pregrado (Distancia)

Administracion en Servicios en Salud

Pregrado (Distancia)

Mercadeo Empresarial

Pregrado (Distancia)

Tecnologia en Obras Civiles

Pregrado (Distancia)

Tecnologia en Regencia de Farmacia

Fuente: Vicerrectoria Académica

ESTIMULOS ACADEMICOS

Dando cumplimiento a lo establecido en el Reglamento Académico Estudiantil, durante el afno 2017 los
estudiantes participaron en el estimulo de monitorias en Investigacion, Académicas y procesos
Administrativos conforme alos lineamientos Institucionales.

Fuente: Ked's Foto, Maria Olga Arias Arenas
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PROGRAMA 3:
CUERPO PROFESORAL CONSOLIDADOY DE CALIDAD.

Para el afno 2017 se realizaron dos convocatorias de méritos para vinculacion de trece docentes tiempo
completo; para ejercer funciones de docencia, investigacion y extension en los diferentes programas
académicos. Superaron el proceso vinculdndose en periodo de prueba cuatro docentes.

Para cumplir con el normal desarrollo de las actividades de docencia programadas por los diferentes
programas en los dos periodos académicos del afio 2017, se hizo necesario contratar docentes hora
catedra.

Grafico 6. Nimero de docentes por tipo de vinculacién, ano 2017

m DOCENTES HORA CATEDRA m DOCENTES TIEMPO COMPLETO

R e e
TN e

T —hm—wennwin i i
TN e

Fuente: BINGES

FORMACIONY DESARROLLO DOCENTE

En desarrollo del Plan de Formacién y Desarrollo Docente para el periodo 2017-2018; se realizaron
capacitaciones dirigidas al cuerpo docente hora catedra y tiempo completo; cuyo objetivo es mejorar el
desempefioacadémico einvestigativo delos docentes. Los ejes tematicos abordados fueron:

1.Formaciéon en un segundoidioma (inglés).

2. Formacién en TIC; ofrecido en la modalidad virtual y cuyo resultado fue el disefio de aulas virtuales y
gestion de asignaturas.

3.Formacién en Pedagogia

4.Formacion en procesos de investigacion.

5.Induccién Institucional.

6.Formacion en procesos de autoevaluaciony acreditacion.
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Tabla 5. Capacitaciones realizadas a Docentes en el aiio 2017

TEMA No.de docentes  Modalidad

SEMINARIO PEI UCEVA 32 VIRTUAL
INMERSION PROFUNDIZACION MODDLE 63 PRESENCIAL
INDUCCION INSTITUCIONAL 22 PRESENCIAL
PROCESOS AUTOEVALUACION 40 PRESENCIAL
NIVELES DE INGLES 24 PRESENCIAL

Fuente: BINGES

PROGRAMA 4.

DESARROLLO E INNOVACION
DE MEDIOS EDUCATIVOS.

Laboratorios integrados. Se continua con el fortalecimiento de
los laboratorios integrados. A través de la licitaciéon publica No
004 de 2017, se realizé la adquisicion de adquisicion e
instalacion de medios educativos - dotacion de equipos para
laboratorios de simulacion clinica, CDAF vy fisica e ingenieria
agropecuaria de los laboratorios integrados por un valor de $
1.497.644.155. Estos equipos permitirdn mejorar los
conocimientos en temas como simulaciéon de partos y
maniobras de reanimacién, desarrollo de la actividad fisica, N\ 7o @ )
.. . . Fuente: Gapacitacion equipos de laboratorio
electricidad, magnetismoy estudios de suelos. a docentesde la institucion

PROGRAMA 5.

INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO.

La Oficina de Informatica y Telematica, en cumplimiento de sus funciones y la mision institucional,
elaboré y formulé los planes y proyectos en la vigencia 2017 en concordancia con lo establecido en el
Plan de Accién, afin de Ofrecer servicios basados en tecnologias de lainformaciény las comunicaciones a
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toda la comunidad universitaria (docentes, estudiantes, y personal administrativo); ayudando a la
integracion, crecimiento y mejora de los procesos misionales y de apoyo; mediante proyectos de
adopcion, actualizacién, mantenimientoy capacitacion deTIC's.

HERRAMIENTA HELP DESK:
Sellevé a cabo laimplementaciony puesta en produccién de la herramienta GLPi - Gestionnaire Libre de
ParcInformatique, Help Desk Open Source.

Con esta nueva herramienta de apoyo para la gestién informatica se busca trabajar eficientemente y
manejar mejor las incidencias y requerimientos que se reciben por parte de los usuarios finales sobre los
diferentes recursos, servicios y aplicaciones soportadas por la oficina de Informatica y Telematica,
aportando beneficios en términos de rendimientoy tiempo deresolucion, y al final, la eficienciade todala
Institucién. Esta herramienta se encuentra en la intranet institucional en el siguiente link.
http://helpdesk.uceva.edu.co/glpi/front/helpdesk.public.php

llustracion 1. Help Desk
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Fuente: Intranet Uceva

REDISENO DEINTRANET:

En el mes de octubre de 2017 se realizé el lanzamiento de la nueva pagina de la Intranet de la Unidad
Central del Valle del Cauca, la cual conté con un redisefio en su interfaz grafica (texto, iconos, imagenes,
banners) y adicidn de enlaces a nuevas funcionalidades; cabe resaltar que la estructura y contenido se
traté de mantener para permitir la facil navegacion de los usuarios, sin embargo, algunos enlaces si
tuvieron cambios en suformay gestion.
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llustracion 2. Nueva imagen intranet
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Fuente: Intranet Uceva

PROGRAMA 6.

SISTEMA UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION.

Con gran satisfaccion la UCEVA, recibe la nueva categorizacién de sus grupos de investigacion por parte
de Colciencias, en la cual se destacan ocho grupos en Categoria C y uno reconocido, resultados
preliminares de la Convocatoria 781 de 2017, acorde a los términos de referencia de la Convocatoria
Nacional para el reconocimiento y medicidon de Grupos de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico o de
Innovacién y para el reconocimiento de investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovaciéon-SNCTel 2017.

Vale la pena resaltar que la Unidad Central del Valle del Cauca, aumenta significativamente el nUmero de
grupos categorizados, de dos pasasaochoenla ultima medicion.

Se describen a continuacion:
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Tabla 6. Grupos de Investigacion categorizados, afiio 2017.

FACULTAD GRUPO CATEGORIA
Tolues C
Facultad de Ingenieria
Energias C
Gigae 3D C
GEIPRO C
Facultad de Ciencias Administrativas, Econémicas y

GIDE C

Contables
Facultad de Ciencias de la Educacion Educaciony Curriculo C

ILA Reconocido

Facultad de Ciencias Salud, Cuidado y Sociedad C

de la Salud
Educacion en Ciencias de la Salud - GIECSA C

Vicerrectoria de
Investigacion y Proyeccién a la Comunidad GIUR ¢
Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones y Proyeccion a la Comunidad.
PARTICIPACION EN EVENTOS DEINVESTIGACIONENELANO 2017:
Tabla 7. Eventos de Investigacion, aiio 2017.
NOMBRE DEL EVENTO DESCRIPCION LUGARY FECHA

| Encuentro de Investigacién de  En este primer encuentro se

la Facultad de ciencias de la socializaron los avances y resultados de

Educacion los proyectos investigativos realizados
por docentes y estudiantes de la
Facultad de Ciencias de la Educacién,
desde los grupos: Educacién y Curriculo
e ILA - Investigacion en Linguistica
Aplicada, que han sido categorizados
por Colciencias.

Uceva, 26 de octubre de 2017

XX Encuentro Nacional y XIV Se contd con la participacion de cinco
Internacional de Semilleros de Proyectos de Semilleros de
Investigacién Investigacion (2 de la Facultad de

Ciencias de la Educacion, 2 de la
Facultad de Ciencias Juridicas y
Humanisticas y 1 de la Facultad de
Ciencias de la Salud), que fueron
seleccionados por haber obtenido un
puntaje superior a 90/100, de 2638
proyectos presentados a nivel Nacional
por mas de 80 instituciones que
asistieron al Encuentro Nacional.

Fundacién Red Colombiana de Semilleros
de Investigacion RedCOLSI, Nodo
Atlantico

12 al 15 de octubre de 2017




NOMBRE DEL EVENTO

Il Congreso Internacional sobre
practicas innovadoras en la
Ensefianza de Lenguas
Extranjeras

DESCRIPCION

los docentes de la Facultad de Ciencias
de la Educacioén, Diana Katherine
Gonzélez Ocampo y Gonzalo Romero
Martinez participaron en el Congreso
Internacional de Practicas Innovadoras
e Investigacion en la Ensefianza de
Lenguas Extranjeras

Informe de Gestion 2017

LUGARY FECHA

Universidad de Cordoba en Monteria

27y 28 de septiembre de 2017

Feria Internacional Movimiento
Cientifico Norte - MOCIN

Gracias al proceso de investigacion del
Estudiante Jhonatan Correa Molina,
quien hace parte del Semillero de
Linglistica Aplicada ILA, del Programa
de Licenciatura en Lenguas Extranjeras
con énfasis en Inglés y el haber
obtenido el cupo nacional en REDCOLSI
-, la Uceva y Colombia tuvieron la
participacion en este gran evento

Quadra do Centro Educacional Arte Ceb,
en la ciudad Imperatriz — MA, Brasil.

26 al 30 de septiembre de 2017

Encuentro Nacional de
Informatica

El grupo de investigacion GIGAE3D de
la Facultad de Ingenieria, Programa de
Ingenieria de Sistemas, participa del
encuentro nacional de estudiantes de
informatica con el proyecto de
investigacion denominado “Huella del
Carbono”

Institucién universitaria Colegio Mayor
del Cauca, en la ciudad de Popayan.

4 al 6 de octubre de 2017

Congreso Nacional de Pediatria

El Primer puesto ocupado por la Uceva,
como la universidad que mas trabajos
de investigacién present6 en el
Congreso Nacional de Pediatria, se
suma el primer puesto obtenido por el
médico Luis Alfonso Mendoza Tascon,
en la categoria 2: “Observacionales”.

El proyecto de investigacién ganador
tiene por titulo “Desarrollo de una
Escala Predictiva Diagnéstica de
Infeccién Urinaria en Neonatos Febriles
sin Foco Aparente empleando el
Modelo CART.

Cartagena de Indias

| Encuentro de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacién — I+D+i - Ecuador -
Colombia.

Este magno evento representa para la
UCEVA un motivo de orgullo, toda vez
que en estos certdmenes se participa
con importantes instituciones de
reconocimiento a nivel Nacional e
Internacional y ademas con mas
trayectoria que nuestra institucion,
hecho que reconoce la buena labor que
se cumple en los procesos
investigativos de nuestra institucion.

Centro de convenciones La casa de la
Moneda en la ciudad de Popayan

28y 29 de agosto de 2017

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones y Proyeccién a la Comunidad.
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Con éxito se llevd a cabo en la Unidad Central del Valle del Cauca el VI Encuentro Departamental de
Semilleros de Investigacion RREDSI, el 25 de mayo de 2017. Este encuentro conté con la participacién de
20 Instituciones Educativas adscritas a la red conformada por la, Unidad Central del Valle del Cauca -
Uceva, Universidad del Univalle, Escuela de Policia Simén Bolivar, Cotecnova, ITA-Buga, IE Bolivariano, las
sedes del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) del departamento en Cali, Tulud y Cartago, la
Universidad Libre, el Instituto de Educacién Técnica Profesional de Roldanillo - INTEP, la Universidad
Antonio Narifioy la Universidad Santiago de Cali, quienes presentaron sus experiencias en investigacion
enlasdistintas modalidades; Poster, Ponencias en curso o terminadas.

PUBLICACION DETEXTOS:
Tabla 8. Publicaciones afo 2017
COLECCION TiTULO AUTOR
] Abogado Juan David Arias Grisales,
TEXTOS ACADEMICOS Administrativo 2 Docente Facultad de Ciencias Juridicas y

Humanisticas.

Ingeniero Ambiental Luis Carlos Villegas

TEXTOS DE . . .
INVESTIGACION Frutoterapia Méndez, Docente Tiempo Cf)rrjpleto dela
Facultad de Ingenieria
COLECCION CANTA RANA Los Caminos del Azar Escritor Tuluefno Daniel Potes Vargas

Cartas a Aura abogada Aura Flérez de Grajales

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones y Proyeccion a la Comunidad.

Fuente: Ked's Foto, Maria Olga Arias Arenas
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PUBLICACION DE ARTICULOS EN REVISTAS INDEXADAS

Tabla 9. Articulos publicados en revistas Indexadas, ano 2017.

FACULTAD GRUPO DE NUMERO DE ARTICULOS
INVESTIGACION PUBLICADOS EN EL ANO
2017
Facultad de Ciencias Juridicas y Humanisticas  Derecho, Cultura'y 6
Sociedad
Facultad de Ingenieria GIGAE-3D 7
TOLUES 4
GEIPRO 1
ENERGIAS 3
Facultad de Ciencias de la Educacién ILA 11
Educaciony 13
Curriculo
Facultad Ciencias de la Salud Salud, Cuidado y 7
Sociedad
GIECSA 6
Facultad de Ciencias Administrativas, GIDE 5
Econdémicas y Contables
Vicerrectoria de Investigaciones GIUR 4
TOTAL ARTICULOS PUBLICADOS 67

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones y Proyeccion a la Comunidad.
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Objetivo
Esltrategico

Fortalecer en la Institucidon las acciones que
propicien mejores ambientes, estilos de vida
saludables, desarrollo en las potencialidades
humanas, fisicas y académicas, en pro de hacer
visible el compromiso con el desarrollo humano de
laregionydel pais.

4G n%%%,-:\ N

=1 { 5 E i p SR S Y

R e e PN e D NS A 1
PRCTEE oy SRR S s

" Fuente: Ked's'l’oto,I Maria Olga Arias Arenas ~ / _
f " ’ r i ne . ’ 2 ¥

;‘J' l; & o



Informede Gestion2017

OFICINA DEBIENESTARINSTITUCIONALY GESTION HUMANA

La Mision de la Oficina de Bienestar Institucional y Gestion Humana es procurar por el desarrollo humano
integral de cada uno de los miembros de la comunidad universitaria, mediante acciones
intencionalmente formativas, desde las perspectivas del ser humano: cultural, social, intelectual,
psicoafectiva y fisica, con el objetivo general de fortalecer la dindmica de interaccion social que facilite
ambientes y oportunidades para permitir a los miembros de la comunidad académica de la Unidad
Central delValle del Cauca, evolucionar en ladimension del sery del estar, para construir convivenciaen lo
académico, cultural yfisico.

Para esto el equipo de trabajo de BINGES, realiza de forma permanente los planes, proyectos, accionesy
actividades encaminadas a fortalecer la practica deportiva, el arte y la cultura, el programa de apoyo al
mejoramiento académico AMACA, al igual que pone en marcha el programa de salud ocupacional, el
serviciode saludy el mejoramiento continuo del Clima laboraly la prevencién el Riesgo Psicosocial.

PROGRAMA 1.

PERMANENCIA Y DESERCION ESTUDIANTIL.

APOYOS ACADEMICOS.
Programade Apoyo al Mejoramiento Académico - AMACA-

El contenido académico de AMACA se fundamenta en los médulos de Pensamiento Légico, Ludico
Pedagogia, Método de Estudioy Lectoescritura.

Tabla 10. Asistentes a Modulos de Apoyo Académico, aino 2017.

MODULO 2017 - 01 2017 - 02 TOTAL
Pensamiento logico 446 327 773
Lectoescritura 518 342 860
Ludica pedagogia 461 367 828
Métodos técnicas y habitos de estudio 496 467 963
TOTAL 1921 1503 3424

Fuente: BINGES
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Induccion aEstudiantes de Primer Semestre
Serealizaalinicio de cada periodo académico con todos los estudiantes que ingresan a primer semestre.

Las actividades programadas son: Acto central donde se brinda el recibimiento a los estudiantes por
parte de las Directivas de la Institucién, el recorrido por las instalaciones, informacién sobre el
reglamento, espacios fisicos, dependencias administrativas, horarios, socializacion de las generalidades
del Proyecto AMACAYy presentacion del equipo de trabajo.

Tabla 11. Asistentes induccion a Primiparos, ano 2017

PROGRAMA 2017-01 2017-02 TOTAL
Administracién de Empresas 9 11 20
Comercio Internacional 15 17 32
Contaduria Publica 13 13 26
Derecho Diurno 38 43 81
Derecho Nocturno 39 43 82
Enfermeria 30 38 68
Ingenieria Agropecuaria 18 5 23
Ingenieria Ambiental 15 9 24
Ingenieria de Sistemas 9 6 15
Ingenieria Electrénica 8 4 12
Ingenieria Industrial 40 18 58
Licenciatura en Ciencias Sociales 2 0 2
Licenciatura Educacion Fisica 42 43 85
Licenciatura en Lenguas Extranjeras 17 29 46
Medicina 44 43 87 N > :L‘ : i

Programas de Distancia 110 0 110 Fuente: Ked's Foto, IV;arl'a (;Iga Arias Are:as

Tecnologia Agropecuaria Ambiental 53 37 90

TOTAL

Fuente: BINGES
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Asesorias Personalizadas

Se ofrecen asesorias individuales o grupales de acuerdo con necesidades especificas de los estudiantes
en areas como matematicas, lectoescrituray métodos, técnicas y habitos de estudio.

Tabla 12. Asistentes a Asesorias Personalizadas AMACA, ano 2017.

PROGRAMA 2017 - 01 2017 -02 TOTAL

Administracion de Empresas 13 16 29
Comercio Internacional 37 31 68
Contaduria Publica 67 84 151
Derecho 6 9 15
Ingenieria Agropecuaria 28 6 34
Ingenieria Ambiental 64 113 177
Ingenieria de Sistemas 65 36 101
Ingenieria Electronica 49 10 59
Ingenieria Industrial 251 217 468
Licenciatura en Educacién Fisica 21 2 23
Medicina 22 10 32

TOTAL 623 534 1157

Fuente: BINGES

Estimulos Académicos:

La UCEVA, reconoce y exalta el buen desempefo de los estudiantes en los campos académico, cultural,

deportivo y los aportes al desarrollo institucional, otorgando estimulos académicos y exoneraciones al
valorde la matricula.

Tipos de Estimulos:

a).Exoneracién del pago de costos de matriculas por rendimiento académicoy demas.

b).Estimulo alavocaciéninvestigativa: Es propuesto por el Comité Central de Investigacion.

c). Estimulo por participacién en torneos a los estudiantes que obtengan logros deportivos destacados
con porcentajes maximos de exoneracion de los costos de matriculas.

d). Monitorias: Es un estimulo que se otorga a estudiantes de buen rendimiento académico, artistico,
cultural o deportivo, segun lareglamentacion que para tal efecto expida el Consejo Académico.
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uente: Ked's Foto, Maria Olga Arias Arenas

Tabla 13. Estimulos Académicos, aino 2017.

ESTIMULO 2017-1 2017-2

Becas por Rendimiento
Académico “Estudiantes Buena 248 261
Nota”

Fuente: BINGES

Tabla 14. Monitorias - Periodo 2017 - 1

TIPO DE MONITORIA 2017-1

Admistrativa 40
Académica 2
Investigacion 19

Fuente: BINGES

Tabla 15. Monitorias - Periodo 2017-2

TIPO DE MONITORIA 2017-1

Admistrativa 43
Académica 2
Investigacién 11

Fuente: BINGES
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Apoyo Psicoldgico:

Esta conformado por los médulos de Crecimiento Personal; Motivacién y Resolucién de Conflictos; Salud
Sexualy Reproductivay Prevencién al Consumo de Sustancias Psicoactivas.

Tabla 16. Asistentes a Campaias de crecimiento Personal, afno 2017.

MODULO 2017-01  2017-02 TOTAL
Crecimiento personal 470 348 818
Prevencién al consumo de sustancias psicoactivas spa 471 334 805
Campanas de prevencién al consumo de sustancias spa 269 194 463
Salud sexual y reproductiva 692 243 935
TOTAL 1902 1119 3021

Fuente: BINGES

Se realizan consultas individuales de acuerdo con las necesidades de los estudiantes de cualquier
semestre.

Tabla 17. Asistentes a Consulta Psicoldgica personalizadas, aiio 2017.

SERVICIO 2017-01 2017-02 TOTAL

Consulta psicolégica 211 159 370

Fuente: BINGES

AMACAVirtual

Es un apoyo académico y psicosocial que se brinda a toda la comunidad académica a través de la
plataforma Virtual de los médulos del programa de Apoyo al Mejoramiento Académico AMACA.

Tabla 18. Asistentes a Modulos Virtuales AMACA, ano 2017.
SERVICIO 2017 - 01 2017 -02 TOTAL

Modulos virtuales de AMACA 1949 1562 3511

Fuente: BINGES
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Ocupaciondel TiempoLibre

Através de diferentes juegos se brinda un espacio de sano esparcimiento a lacomunidad académica que
permita distraerse y utilizar adecuadamente el tiempo libre, dentro de una perspectiva constructivista,
de educar para la vida, el fomentar habitos de vida sanos para favorecer el proceso de socializacién en la
vida universitaria.

Tabla 19. Asistentes a actividades de ocupacion del tiempo libre, aino 2017.

SERVICIO 2017-01 2017-02 TOTAL

Ocupacioén del tiempo libre 1358 708 2066

Fuente: BINGES

Pruebas AspirantesIngreso a Primer Semestre

Aplicacién de pruebas psicotécnicas a los aspirantes a ingreso como parte del proceso de admisiones a
los programas presenciales de lainstitucion.

Tabla 20. Pruebas realizadas a aspirantes, ano 2017.
SERVICIO 2017-01 2017-02 TOTAL
Aplicacion pruebas aspirantes ingreso 1520 1089 2609
Premédico 136 51 187

Especializacién en derecho constitucional 33 22 55

1689 1162 2851

Fuente: BINGES
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OrientacionVocacional estudiantes degrado 10y 11 de educacion media

Atravésde aplicacion de pruebas alos estudiantes de grado 11 de las instituciones educativas con las que
se tenga establecido el convenio de articulacién, se realiza un perfil donde se identifica su vocacién
relacionada con sus caracteristicas de personalidad y habilidades generales. Esto a su vez les permite
llegar a la universidad con una idea mucho mas claray acertada sobre la seleccion de carrera mas acorde
con su perfil, aligual que unainformacién general que se remite al Colegio o Institucién participante.

Tabla 21. Pruebas realizadas de Orientacion Profesional, afio 2017.

SERVICIO 2017 - 01 2017 -02 TOTAL

Aplicacion de pruebas de
orientacion profesional a
estudiantes de colegio, hijosy 125 41 166
familiares de funcionarios y
docentes y particulares

Fuente: BINGES

y s % ' a® N

Fuente: Ked's Foto, Maria Olga Arias Arenas, Oficina Asesora de Comunicaciones UCEVA.

PROGRAMA 2. BIENESTAR UNIVERSITARIO
E IDENTIDAD INSTITUCIONAL.

AREA DE DEPORTES, SALUD, ARTEY CULTURA.

En este programa se integran los Créditos de Bienestar, reglamentados mediante Acuerdo No 005 del 19
de mayo de 2011, en actividades de: deporte o ludica como requisito para optar a un titulo de pregrado
enlalnstitucién.
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Actividades encaminadas a lograr un sano esparcimiento y la grandeza del espiritu a través de la
interpretacién musical, la pintura, la danza, la escultura, las manualidades, la expresidn teatral y el
Deporte en los Juegos Intersemestres, Juegos Interfacultades, Pefas Culturales y la tradicional Semana
BINGES.

La Instituciéon cuenta con semilleros de danza moderna y folkldrica y con grupos representativos en
deportes que dejan el alto elnombre la UCEVA en los eventos alos que soninvitados.

Se realizan también las exposiciones semestrales en la Biblioteca Néstor Grajales Lépez, donde se
muestran los trabajos artisticos realizados por los estudiantes que han recibido esta formacién, en sus
clasesdeartes plasticasy pintura.

Otra de las areas representativas de la Institucién es la de Musica con diferentes grupos: Banda Mario

Lopeda, Grupo de Saxofdn, Cuarteto Vocal, Agrupaciéon de musica de Balada Pop, Grupo de Rock Estacato,
Coroenformaciény el Concurso Universitario de laCancién Uceva.

Tabla 22. Asistentes a Actividades Deportivas, ano 2017

ACTIVIDAD 2017-01 2017-02 TOTAL
Créditos en deportes 302 303 605
crédito en arte y cultura 181 197 378
Selecciones deportivas 121 141 262
Grupos representativos danza y musica 69 62 131
Juegos intersemestres 314 260 574
Juegos universitarios zonales 76 0 76
Juegos universitarios regionales 0 66 66
Juegos universitarios nacionales 0 48 48
Olimpiadas recreativa semana Binges 0 384 384
Juegos interfacultades 0 472 472
TOTAL 1063 1933 2996

Fuente: BINGES
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Tabla 23. Actividades Deportivas, aino 2017.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD  DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESULTADOS

Juegos Universitarios
Regionales Zonales
ASCUNDEPORTES. 2017.

Juegos Universitarios
NACIONALES
ASCUNDEPORTES 2017

Créditos Académicos en
formacion deportiva

Participacion en los Juegos
Zonales y Regionales Universitarios
Ascundeportes Cali, Clasificatorios

a JUEGOS NACIONALES
Universitarios 2017

Se realizaron del 20 de octubre al 2
de noviembre del 2017 en la
Ciudad de TUNJA.
Representando no solo la Uceva
como Institucién, también la
representacion del deporte
Universitario REGIONAL SUR
OCCIDENTE

Los estudiantes de pregrado
deben cumplir el crédito
académico por48 horasen 1
semestre para optar su titulo de
profesional recibiendo
fundamentacion en una disciplina
deportiva deporta

SELECCION DE FUTBOL MASCULINO: obtuvo
medalla de plata
SELECCION DE VOLEYBOL MASCULINO:
obtuvo medalla de broce
SELECCION DE VOLEYBOL FEMENINO: obtuvo
medalla de plata.

SELECCION DE BALONCESTO MASCULINO:
obtuvo medalla de broce.
SELECCION DE TAEKWONDO: 2 medallas de
oro.

SELECCION DE KARATE-DO: 1 medalla de oro
SELECCION DE JUDO: 6 medallas de oroy 5
de plata.

SELECCION DE ATLETISMO: 2 medallas de
oroy 1de plata
SELECCION DE PESAS: s1 medalla de oroy 2
de plata.

SELECCION DE NATACION: s1 de oroy 3 de
plata.

LA PARTICIPACION DE DEPORTISTAS UCEVA
EN ESTOS JUEGOS FUE DE 96 ESTUDIANTES.

SELECCION DE FUTBOL MASCULINO: se
obtuvo el 4 puesto en la clasificacién general
de estos juegos
SELECCION DE VOLEYBOL FEMENINO: se
obtuvo el 8 puesto en la clasificacién general
de estos juegos.

SELECCION DE ATLETISMO: se obtuvo 1
medalla de broce.

SELECCION DE JUDO: se obtuvieron 1
medalla de oro 1 de plata y 2 bronces.
SELECCION DE PESAS: se obtuvo 1 medalla
de plata.

LA PARTICIPACION DE LA UCEVA EN ESTOS
JUEGOS FUE DE 48 ESTUDIANTES.

Durante el aflo 2017 se realizaron los créditos
académicos en las siguientes disciplinas
deportivas formativas: Baloncesto, voleibol,
futbol, tenis de mesa, futbol sala, natacién
acondicionamiento fisico, judo y taekwondo.
Cubriendo una poblacién estudiantil de 605
estudiantes de todos los programas
académicos

Fuente: BINGES
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Fuente: Ked's Foto, Maria Olga Arias Arenas

SERVICIOSEN SALUD:
Salud Ocupacional, Medicina Preventivay Servicio de Enfermeria

Reglamentado por el Decreto 1295 de junio 22 de 1994, su objetivo es proveer de seguridad, protecciony
atenciénalosempleados en el desempeno de su trabajo.

Sus acciones estan dirigidas a la salud de los trabajadores, la prevenciéon de accidentes de trabajo y
riesgos profesionales causados porlas condiciones de éste:

« Primeros Auxilios: Se realiza la atencidn primaria en casos de enfermedad o accidente a la comunidad
universitaria.

» Programade Planificacion Familiar:Encaminado a prevenirlos embarazos a destiempo.

» Seguro Estudiantil: Gestionar einformar sobre el seguroy su cobertura.

« Programa de Promocién de la salud y prevencion de la enfermedad: Orientado a la realizacion de
actividades encaminadas alograr unavida saludable en lacomunidad universitariadela UCEVA.

e Jornadas de Vacunacién: Mantener un buen estado de la salud a través de la planificacién y
coordinacién de las jornadas de vacunacién para prevenir laenfermedad.

» Atencion Médica: Durante elano 2017 se prestaron los siguientes servicios
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Tabla 24. Actividades en el area de Salud, ano 2017.

ACTIVIDAD 2017-01 2017-02 TOTAL
Educacion y asesoria en métodos de planificacién 692 706 1398
familiar
Realizar los recambios de las pastas 746 718 1464

anticonceptivas

Atencidén basica primaria en primeros auxilios 145 133 278

Educacioén, atencion en toma de presion arterial, 855 565 1420
glucometrias y jornadas de salud

Programa de medicina preventiva para mejorar la 113 110 223
salud y las condiciones laborales

Consulta médica general 376 225 601
Entrega de medicamentos 555 556 1111
Afiliacion ARL estudiantes en practica o monitoria 867 901 1768
Seguro de accidentes escolares 5764 5603 11367
Desarrollo de actividades en medicina preventiva 269 708 977

e higiene y seguridad industrial

TOTAL 10113 10225 20338

Fuente: BINGES

Fuente: Ked's Foto, Maria Olga Arias Arenas
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ARTEY CULTURA:

Lointegra el programa denominado“Agitacion Cultural’, al cual pertenecen las siguientes actividades:
CineClublaCinta.

Presentacién del mejor cine nacional einternacional con temas de actualidad e influencia académica.
Festival Universitario deTeatro Lino Mora.

Anualmente se realiza una actividad que se ha convertido en un espacio de importancia nacional como
es el Festival Universitario deTeatro Lino Mora.

FestivaldelalmagenylaPalabra

| Encuentro Internacional de Poetas German Cardona Cruz.

Tabla 25. Actividades en el area Cultural, afio 2017.

ACTIVIDAD 2017-01 2017-02 TOTAL
Cine Club La Cinta 520 400 920
Encuentro Universitario de Teatro Lino Mora 1415 0 1415
Presentacién coleccidn canta rana 220 0 220
Festival de laImagen y la palabra 0 1350 1350
TOTAL 2155 1750 3905

Fuente: Centro Cultutal “Gustavo Alvarez Gardeazabal”

Fuente: Ked's Foto, Maria Olga Arias Arenas
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e

Fuente: Ked's Foto, Maria Olga Arias Arenas

VilISemanaBINGES
La Oficina de Bienestar Institucional realizé la VIIl Semana BINGES del 25 al 29 de septiembre del 2017, en
estos cinco dias de actividades se llevaron a cabo concursos, exhibiciones y encuentros deportivos,

demostracion de talentos, expresiones culturalesy actividades en el area de Salud.

ASISTENCIAGENERALALAVIIISEMANABINGES

Tabla 26. Asistentes Semana Binges, afno 2017.

DIA FECHA ASISENTES
Lunes 25 de Septiembre 816
Martes 26 de Septiembre 1120
Miércoles 27 de Septiembre 1367
Jueves 28 de Septiembre 1067
Viernes 29 de Septiembre 120

TOTAL

PARTICIPACION

Fuente: Centro Cultutal “Gustavo Alvarez Gardeazabal”

Fuente: Ked's Foto, Maria Olga Arias Arenas
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PROGRAMA 3. EXCELENCIA EN LA ADMINISTRACION
DEL TALENTO HUMANUO.

Sustentado en el Decreto 1227 del 2005, en el Decreto Ley 1567 de 1998y reglamentarios en los cuales los
programas de Bienestar, deben estar encaminados a satisfacer las necesidades del servidor relacionadas
con proteccidn, servicios socialesy calidad de vida laboral.

PLANDE CAPACITACIONPIC2017

La Unidad Central del Valle del Cauca, en cumplimiento del Decreto 1567 del 5 de agosto de 1998,
Sistema Nacional de Capacitacion y Formacién desarrollo el Plan de Capacitacién PIC, vigencia 2017,
adoptado mediante resolucion Rectoral No. 0622 del 29 de marzo de 2017, para los servidores publicos
delaUnidad Central del Valle del Cauca, con el objetivo de desarrollar y fortalecer en los funcionarios de la
UCEVA, una ética del servicio publico basada en principios y valores y la gestion dentro de parametros
de calidad y autocontrol, promover en los participantes la aplicacion de conocimientos adquiridos enel
puesto de trabajoy desarrollar habilidades oactitudes paraincrementar la productividad y eficienciay
fortalecer lasdimensionesdelser, sabery hacer paratenerempleados competentesy motivados haciala
calidad.

El desarrollo del Plan PIC, se estructuro a través de proyectos y actividades. Se describen los proyectos
con las capacitaciones dictadas asi:

» Proyecto No.1: Procesos estratégicos: Plan Anticorrupcion y atencién al ciudadano, programa de
inducciony reinduccion, Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo.

e ProyectoNo.2: Gestionde Direccién: Contratacion Estataly Ofimatica

+ ProyectoNo. 3. Fortalecimiento del Hacer: AreaTematica: Clima Laboral.

* Proyecto No. 4: Procesos de Apoyo: Taller de Pausas Activas, Cuidado de la Voz, Estilos de vida
saludabley Acomparnamiento en Nutricién.

=

Fuente: Ked's Foto, Maria Olga Arias Arenas




: Ked's Foto, Ma ga Arias Arep
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Objetivo
Estrategico

Consolidar la inserciéon de la UCEVA, en los procesos
de desarrollo regional a partir de una vida
académica fundamentada en las necesidades y
expectativas de los actores publicos y privados de la
region.
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GRADUADOS PORNIVELES DE FORMACION

Enlasiguiente tabla se presenta el nUumero de graduados por nivel de formacién durante elafno 2017; y el
numeroacumulado de graduados al cierredel 2017.

Tabla 27. Graduados en 2017

No. Graduados en el 2017

Pregrado 484
Posgrado 51
No. Total de graduados 535

Fuente Admisiones y Registro Académico

Tabla 28. Acumulado Graduados al 2017

No. Graduado Acumulado al 2017

Pregrado 11512
Posgrado 277
No. Total de graduados 11789

Fuente Admisiones y Registro Académico
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VINCULACION DEEGRESADOS

En consonancia con los lineamientos de rectoria de vincular laboralmente a egresados destacados en
docencia o en la administracién, actualmente se tiene un total de 206 profesionales formados en de los
diferentes programas académicos que contribuyen en los procesos misionales y de apoyo de la
Institucionales.

Grafico 7. Egresados vinculados a la Institucion

ADMINISTRATVOS
OFICINA DE EDUCACION VIRTUALY A .
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS. .

FACULTAD DE INGENIERIA

FACULTAD DESALUD

FACULTAD CIENCIAS JURIDICAS Y ...

FACULTAD DE EDUCACION

r ! \‘-. L\\
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Fuente: Binges
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PROGRAMA 2: EFECTIVIDAD DE LAS RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES.

Tabla29. Actividades de extension y Educacion Continuada:
Facultad de Ciencias de la Educacion, ano 2017.

NUMERO DE

NOMBRE DEL EVENTO OBJETIVO PARTICIPANTES

Cualificar las condiciones pedagdgicas
de los docentes universitarios de la 15
region Centro-Norte Vallecaucana.

XIX Diplomado en
Docencia Universitaria

Celebrar el décimo séptimo aniversario

17 Aniversario del Departamento de Idiomas de la 257
Departamento de Idiomas UCEVA por medio de actividades
académicas y culturales.
Encuentro de Experiencias ~ Generar un espacio de reflexiéon sobre
Significativas desde la los procesos de formacion académica
. ~ - o 109
Didactica de la ensefanza que inciden en el aprendizaje de un
y aprendizaje de Idioma idioma inglés.
Desarrollar interés por actividades
socio-lingUisticas que permitan motivar
IMMERSION al est‘udi.ante para usar estrategias 388
. comunicativas significativas dentro de
(2 Eventos en el ano) .
contextos culturales especificos
permitiendo la inmersién de las lenguas
extranjeras.
Realizar jornadas de actualizacion
pedagdgica, conferencias, ponencias,
CICLO DE CONFERENCIAS  informes de investigacién en torno a los
DEL CAMPO PROFESIONAL campos de formacion Investigativa y 1238
E INVESTIGATIVO profesional, de los programas
(8 eventos en el aino) académicos de la Facultad de Ciencias
de la Educacién con todos los miembros
de la comunidad académica
Brindar procesos de ensefianza-
FESTIVALES DEPORTIVOS apre.ndizaje dte caracter deportivo y
ESCOLARES motriz y espacios de esparcimiento y 2415

utilizacion del tiempo libre, que
permitan mejorar la calidad de vida de
los niflos de nuestra regién

(8 Eventos)
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NUMERO DE
PARTICIPANTES

NOMBRE DEL EVENTO OBJETIVO

Institucionalizar un espacio de ciudad
para los nifos y nifias en edad escolar
en el que puedan participar, compartir y
vivir una experiencia inolvidable
alrededor de aspectos como el juego, la
naturaleza y el cuidado de si mismo

FESTIVALES DE JUEGOS
INFANTILES
(2 eventos)

246

Organizar presentaciones artisticas y

FESTIVAL DE DANZA, culturales, con el fin de promover el

MUSICAY FOLCLOR folclor y la danza en el municipio de
Tulud

197

Organizar, promover y desarrollar
programas culturales, artisticos y
académicos de un Pais invitado que
permiten crear el habito de la cultura'y
FESTIVAL DE CULTURAY civilizacién. La interaccion académica y
CIVILIZACION cultural de la Licenciatura y el
Departamento de Idiomas con la
Secretaria de Educacién del municipio
de Tulua y los egresados del programa y
la comunidad en general

306

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educacion.

Fuente: Ked's Foto, Maria Olga Arias Arenas




Tabla 30. Actividades de extension y Educacion Continuada: Facultad de Ingenieria, ano 2017.

NOMBRE DEL EVENTO

6A JORNADA DE LA SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

OBJETIVO

Actualizar a la comunidad
académica y de la region en el

Informede Gestion2017

NUMERO DE PARTICIPANTES

NATIVAS.

region entre los miembros de la
comunidad académica y de la
region

estado de la seguridad y salud en 240
el trabajo en Colombia
QUINTA CARRERA NAVAL DE BOTES Desarrollar la capacidad de la
solucién de problemas de 130
ingenieria con restricciones
econdmicas y de tecnologia
QUINTO ENCUENTRO REGIONAL Sensibilizar a la comunidad en
UCEVA DE ACTORES EN general en el desarrollo de su 240
SEGURIDAD ALIMENTARIA. seguridad alimentaria con
especies vegetales nativas
JORNADAS DE REFLEXION ACERCA Actualizar y sensibilizar a la
DEL SISTEMA DE SEGURIDAD comunidad académicay de la
SOCIAL COLOMBIANO region sobre diferentes aspectos 195
del sistema de seguridad social
en la region y el Pais
2A MUESTRA DE MATEMATICA Desarrollar en el Estudiante su
APLICADA capacidad para la solucién de 20
problemas con el uso de las
matematicas
MUESTRA DE ECOLOGIA EN Sensibilizar a la comunidad
INGENIERIA AMBIENTAL académicay de la regién en el 135
cuidado del medio ambiente
1ER ENCUENTRO DE INTERCAMBIO Promover la conservacion y el
DE SEMILLAS PARA conocimiento agronémico y de
CONSERVACION DE ESPECIES uso de las especies nativas de la 55

Fuente: Facultad de Ingenieria.

Fuente: Ked's Foto, Maria Olga Arias Arenas




Fuente: Ked's Foto, Maria Olga Arias Arenas, Facultad de Ingenieria.
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Tabla 31. Actividades de extension y Educacion Continuada:
Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables, afio 2017.

NOMBRE DEL EVENTO

DIPLOMADO EN ADMINISTRACION
Y EMPRENDIMIENTO

OBJETIVO

Desarrollar el potencial
emprendedor de los
participantes mediante el andlisis
y la aplicacién de las
herramientas en gestién y
emprendimiento para direccionar
negocios en cualquier ambito.

NUMERO DE PARTICIPANTES

35

VI ENCUENTRO DE
PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD

Dar a conocer las nuevas
dindmicas de desarrollo regional
que se vienen consolidando
desde el Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo, la Cdmara de
Comercio de la ciudad de Tulua 'y
la Comision Regional para la
Competitividad.

45

VII FORO DE NEGOCIACION
EMPRESARIAL

Analizar los principales factores
del fracaso de los
emprendimientos en Colombia.

102

VI ENCUENTRO NACIONAL Y EL I
ENCUENTRO INTERNACIONAL DE
PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD.

Mostrar a través del espacio
académico la importancia que
cobran los consorcios de
exportacién en la
internacionalizacién de la
economia Regional.

250

LA REFORMA TRIBUTARIA
ESTRUCTURAL 2017.

SEMINARIO DE ACTUALIZACION DE

Atender las necesidades de la
profesién contable, actualizando
a los profesionales de Contaduria

Publica.

112

Fuente: FACAEC.
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Tabla 32. Actividades de extension y Educacion Continuada:
Facultad de Ciencias Juridicas y Humanisticas, afo 2017.

NOMBRE DEL EVENTO OBJETIVO NUMERO DE PARTICIPANTES

Formar ciudadanos
comprometidos con la defensa y

X SEMANA DE LOS DERECHOS d'fus'om‘:‘n':;(?seredms
ACHAINOB HISHAINAIO Teniendo en cu;:nta la 500
DLENAC00 5 ) IRIANEE 10 importancia de los procesos de
HUMANOS

proyeccion social institucional y
la realidad de Latinoamérica, el
pais y la region.

Ofrecer temas de actualidad
juridica y/o socio- politica o

CICLO DE CONVERSATORIOS cultural, que contribuyan a la

DERECHO, CULTURA Y SOCIEDAD formacion integral y cqahﬁcaaon 893
de los futuros profesionales,

egresados y comunidad
académica en general

Promover espacios de integracion
de las Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y

FECONOCIMENTODELA CuTus Taversparconyar ol
E IDENTIDAD ETNICA AFRO EN LA y

DEL CAUCA

de la Uceva y el Centro del Valle
del Cauca, y lograr el
reconocimiento y el respeto de
esta comunidad.

Fuente: Facultad de Ciencias Juridicas y Humanistica.

Fuente: Ked's Foto, Maria Olga Arias Arenas
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Tabla 33. Actividades de extension y Educacion Continuada: Consultorio Juridico, ano 2017.

NOMBRE DEL EVENTO

PRACTICA FORENSE

LITIGIO ESTRATEGICO EN
DERECHOS HUMANOS

CONSOLIDACION DE LAS REDES DE
MUJERES VICTIMAS DE TULUA Y
ANDALUCIA VALLE

Fuente: Consultorio Juridico.

OBJETIVO

Los docentes asesores de
consultorio realizaron en el afio
2017, talleres de practica forense
dirigidos a los estudiantes de
Consultorio Juridico I: Practica
Forense en las siguientes areas:
Laboral, Acciones
Constitucionales, Derecho Penal,
Derecho de Familia, Derecho Civil,
y Derecho Administrativo. Para
los estudiantes de Consultorio
Juridico ll, se disefiaron y
ejecutaron talleres de Practica
Forense en Derechos Humanos 'y
en Conciliacion en Derecho

Perfilado especialmente para los
estudiantes de Consultorio
Juridico llly IV, y orientado a
brindar a los estudiantes, las
herramientas juridicas,
argumentativas e
implementacién de buenas
practicas en el abordaje de casos
de atencidn a victimas de
vulneracién de derechos
humanos y justicia transicional.

Realizaciéon de talleres de
capacitacion y acompafnamiento
psicoemocional a las integrantes
de la Red de Mujeres Victimas de
Tulud, con el apoyo del Psicélogo
Jhon Pablo Marin Yusty, en temas
relativos a la consolidacién de la

Red, la participacién efectiva de
Victimas, procesos de restitucion
de tierras, violencia sexual,
talleres sobre técnicas de
superacion de conflictos
emocionales y ludicas para la paz.

NUMERO DE PARTICIPANTES

882

283

481
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Tabla 34. Actividades de extension y Educacion Continuada:
Facultad de Ciencias de la Salud, afno 2017.

NOMBRE DEL EVENTO

NUMERO DE
OBIETNO PARTICIPANTES

Fortalecer el conocimiento y las habilidades

para la identificacién y atencién oportuna de
IV SEMINARIO DE AIEPI ATENCION ninos con enfermedades prevalentes de la
INTEGRAL DE ENFERMEDADES

infancia; orientado a estudiantes, técnicos 241
PREVALENTES EN LA INFANCIA y profesionales de la salud que tenga que la

responsabilidad de accionar la estrategia en
la institucion donde se desempena.

Sensibilizar a la poblacién en torno a la
IV FESTIVAL DE LA SALUD MENTAL importancia del mantenimiento de la salud

250
mental.

Fortalecer los conocimientos y aplicacion de
VIl SEMINARIO DE HUMANIZACION acciones de manera Humanizada, con el fin 324
EN SALUD de generar cambios en la atencién orientado
a un trato calido y humano.

Fomentar el liderazgo en los estudiantes y

profesionales de Enfermeria por medio de
[l SEMINARIO DE ADMINISTRACION

diferentes temas que aporten a cambios de 200
EN ENFERMERIA actitud a través del conocimiento de

estrategias educativas y aplicables en el
entorno de la salud.

Lograr en la poblacion fotoeducacion para
V JORNADA DE SALUD GRATIS: DIA

una adecuada fotoproteccion, ademas de un
DEL LUNAR, EL SOL Y EL CANCER DE adecuado tamizaje que permita el

206
PIEL diagnostico y tratamiento precoz de lesiones
cutdneas benignas, premalignas y malignas.
Generar conocimientos y practicas
Il JORNADA DE ACTUALIZACION EN jde.cf’ada? en de' Fe.rsor.‘a' asistencial y
SALUD CON ENFASIS EN SEGURIDAD administrativo ela msUtuaoQ en temas 200
EN EL PACIENTE corno,'s,egurldad del paC|entf.=:,,
humanizacién en salud y prevenciéon de
infecciones hospitalarias.
Promover Jornadas de Salud, en diferentes
JORNADAS DE SALUD CON LA temas de actualidad con la poblacién menos
COMUNIDAD TULUEISIAY beneficiada en términos econémicos, 8833
MUNICIPIOS ALEDANOS aprovechando el potencial de los
(125 ACTIVIDADES)

estudiantes en practicas tanto del programa

de Medicina como de Enfermeria
Fuente: Facultad de Ciencias de la Salud
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INTERNACIONALIZACION
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Objetivo
Estratéegico

Aumentar la presencia de la UCEVA en el ambito
internacional, respaldando la movilidad académica,
la realizacién de alianzas estratégicas y el desarrollo
de convenios de cooperacion.

Fuente: Ked's Foto, Maria Olga Aria 4

\

\
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PROGRAMA 1. MOVILIDAD ACADEMICA.

En el marco del convenio 1284 de 2017 suscrito entre el Ministerio de Educacién Nacional y la Unidad
Central del Valle del Cauca, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos entre el MEN y la UCEVA, para el
fortalecimiento de la Internacionalizacion y la calidad de la Educacién Técnica Profesional y Tecnolégica’
se tuvo la oportunidad de asistir a la 9a Edicion de La Conferencia Latinoamericana y del Caribe para la
Internacionalizacion dela Educacién Superior.

Durante una semana, ademads delas charlas programadas se tuvo la oportunidad de asistir a la reunién de
rectores, presentacion del proyecto en el certificable de Erasmus + de Comunidad Europea; interacciony
reunion con el nodo suroccidente.

Fuente: Rectoria
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MISION ACADEMICA A MINAS GERAIS BRASIL:

Los dias 28 de noviembre al 1 de diciembre el sefior rector JAIRO GUTIERREZ OBANDO, asistio a la reunion
intermedia del proyecto PONCHO de Comunidad Europea, tiempo durante el cual ademas de cumplir
con la agenda programada, sent6 las bases para la movilidad del decano de la Facultad de Ciencias de la
Educacion a una visita con miras a encontrar aspectos de colaboracion con UNIVERSIDAD LAICA "ELOY
ALFARO" DE MANABI en Manta Ecuador y se consolidé la asistencia con miras a firmar convenios de
colaboracion con universidades de San Miguel de Tucuman en Argentina.

Deigual manera se fortalecioé larelacion con las universidades de 9 paises asistentes al evento.

Fuente: Rectoria

MISION ACADEMICA SAN MIGUEL DETUCUMAN ARGENTINA:

Comisién conformada por el sefior Rector, Jairo Gutiérrez Obando, los docentes de Tiempo Completo,
Horacio Hernando Coy Burgos y Gustavo Adolfo Salazar Lépez y cinco estudiantes Buena Nota del
Programa deTecnologia Agropecuaria, Gonzalo Rios Villa, Jeison Stevens Velasco Jiménez, Sergio Villegas
Palacios, Maria Clemencia Gutiérrez GalvezY Oscar David Merchan Alvarez

Durante la presenciaen Argentina se realizaron las siguientes actividades:

» Reunioén con el cuerpo directivo de la Universidad Nacional de Tucuman, en la cual se sentaron las
bases para colaboraciény se firmé por parte del rector de un convenio.

 Visita a la Facultad y proyectos de investigacion relacionados con el componente agropecuario:
Lacteos, Hortalizasy Lagartosdelazona
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« Visita a la Universidad San Pablo de Tucuman, se firmé convenio marco de colaboracion y se realizd
visita con los estudiantes al proyecto de cultivo de cafa e investigacién relacionada

» Se asistio a la primera jornada de internacionalizacion de la educacion superior, como asistentes
internacionales realizado en las universidades de San Miguel deTucumany San Pablo

« Se sentaron las bases para la firma de convenios con las universidades: del Norte Santo Tomas de
AquinoyLaUniversidad Tecnologica Nacional,ambas con sede en San Miguel deTucuman

VISITAS ACADEMICAS ANO 2017:

La Profesora Maria Eugenia Buitrago con los 27 estudiantes del IV semestre del programa de Ingenieria
Ambiental, visité el pasado 30 de marzo la reserva natural Bosque de Yotoco. El objetivo de la salida fue
conocer las caracteristicas de este ecosistema, identificar las principales especies de flora y fauna alli
presentes,y conocerlas actividades de manejoy conservacion que allise desarrollan, dada laimportancia
ecolégica que este ecosistema presentaen el Valle del Cauca.

El Profesor Hugo Ivan Marquinez realizé salidas de campo con los cursos de Zoologia General y
Microbiologia Ambiental del programa de Ingenieria Ambiental, a la zona de Pianguita y a la Regién de
selva humeda tropical del Pacifico Vallecaucano. Los objetivos logrados fueron:

« |dentificarla poblaciéon deinvertebrados presentes en un ecosistema marino.

+ Aplicartécnicas de aforamientosyrecoleccién deinvertebrados.

» Describirlaimportancia oceanografica, ecolégica, acuicultural de los organismos recolectados.

El Profesor Wilson Debia realizo una salida con sus alumnos del programa de Ingenieria Ambiental a la
zona del Huila, el objetivo logrado fue conducir al alumno a contextualizar sobre la diversidad
ecosistémica y cultural que tiene nuestro pais. Se pretende con esto contribuir a capacitar y formar al
profesional de ingenieria ambiental de la UCEVA, llevando lo tedrico a lo practico y visualizar sobre el
terreno mucho de los temas que se plantean en clase dentro de la asignatura manejo y conservacién de
recursos naturales.

El segundo semestre del programa de Ingenieria Ambiental visité el proyecto del Cerrejény lazonadela
peninsula de la Guajira.
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PROGRAMA 2. INTERNACIONALIZACION
DEL CURRICULO.

CUALIFICACION DEDOCENTES DELENGUAS EXTRANJERAS CON EL BRITISH COUNCIL.

Teniendo en cuenta laimportancia de contar con personal altamente calificados y que ademads evidencie
su formacion y competencias comunicativas de idiomas extranjeros a través de elementos concretos y
vélidos, como lo son las certificaciones internacionales; ademas de la importancia de cumplir con los
requisitos basicos exigidos porlanorma NTC 5580, la cual desde el afno 2017 se esta implementando enel
Departamento de Idiomas de la UCEVA, se hizo necesario crear estrategias que permitieran brindar
acompanamiento en el proceso de capacitacién y ofrecer ademas facilidades para que los docentes del
Departamento de Idiomas, adscritos también a la Facultad de Ciencias de la Educacién, pudieran acceder
auna prueba convalidezinternacional.

El 23 de noviembre de 2017, se firmé el contrato entre la Unidad Central del Valle del Cauca y el British
Council, organizacion internacional del Reino Unido que promueve las oportunidades educativas y las
relaciones culturales alrededor del mundo. El objeto del convenio fue apoyar a la gestion de la Facultad
de Ciencias de la Educacion para el fortalecimiento del bilingtismo y Curriculo Internacional a los
docentes del Departamentode ldiomas.

Se realizaron dos capacitaciones intensivas: En el primer entrenamiento asistieron 21 docentes de nivel
B2y enelsegundo entrenamiento intensivo asistieron 17 docentes de nivel C1.

Fuente: Departamento de Idiomas
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PROGRAMA 3. INTEBNACIONALIACIQN
DE LA INVESTIGACION Y LA EXTENSION.

El Semillero de Investigacion en Derecho Procesal, integrado por 10 estudiantes y bajo la coordinacién de
un docente del Programa de Derecho, tuvo una destacada participaciéon en el XVIII Concurso
Internacional para estudiantes de Derecho, que organiza anualmente el Instituto Colombiano de
Derecho Procesal. Dicho concurso tuvo lugar en la ciudad de Cartagena durante los dias 6, 7 y 8 de
septiembre de 2017 y se celebré en el marco del XXXVIII Congreso Colombiano de Derecho Procesal,
participaron mas de 100 Universidades (nacionales e internacionales) y tuvo como propésito principal
que los semilleros de investigacién participantes, presentaran una ponencia en la que analizaran y
propusieran nuevos planteamientos procesales, constitucionales y sustanciales en torno a los principios
procesales en la reparacién y restauracion de victimas. La estudiante Daniela Becerra Possu de décimo
semestre de Derecho fue la encargada de realizar la presentacion de la ponencia en nombre de nuestra
Institucion.

Daniela Becerra Possuy Bryan Steven Duque Ramirez, estudiantes del programa de Derecho participaron
en el XX Encuentro Nacional y XIV internacional de Semilleros de Investigacién que tuvo lugar en la
Universidad del Atlantico con sede en Barranquilla, durante los dias 12,13, 14y 15 de octubre de 2017. El
evento fue realizado porla Fundacion Red Colombiana de Semilleros de Investigacion RedCOLSI.

En el cumplimiento de los objetivos misionales de docencia, investigacion y extension social, dispuestos
en el PE.| de la UCEVA y en busca de espacios de movilidad nacional e internacional del Programa de
Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés, el docente tiempo completo Gonzalo Romero
Martinez radic6 un proyecto de investigacion, aprobado por la Vicerrectoria de Investigacion y
Proyeccion a la Comunidad, dentro del cual se estipula como producto resultado de investigacién, una
ponencia en un evento internacional indexado relacionado a las lenguas extranjeras. Por lo anterior, el
informe de resultados del proyecto del profesor Romero fueron enviados y aceptados como ponencia en
el Marco del Il Congreso Internacional de Practicas Innovadoras e Investigacién en la Ensefianza de
Lenguas Extranjeras, llevado a cabo en Monteria, Cérdoba; los dias 27 y 28 del mes de septiembre de
2017. En el evento fue organizado por la Universidad de Cérdoba, el docente Ucevista tuvo la
oportunidad de recibir talleres con Rod Ellis, uno de los tedricos mas importantes de la ensefianza de
inglés. El proyecto sustentado ante la comunidad internacional se titula: "Aplicacién del Modelo TTL
(Theme and Task Based Language Learning) para el desarrollo de estrategias de lectura en los cursos de
ESP (Inglés con propésitos especificos)".

Gracias al apoyo brindado por la Uceva, a través de Vicerrectoria de Investigacién y Proyeccion a la
Comunidad, el Mg. Gonzalo Romero Martinez, docente del Programa de Licenciatura en Lenguas
Extranjeras con Enfasis en Inglés, publicé su resultado de investigacion en el marco de la Conferencia
internacional indexada: “Educational Technologies and Education’, el cual hace parte del Ciclo de
Conferencias de INASE - “International Natural Sciences and Engineering’, que se llevé a cabo del 9 al 11
de abril de 2017 en Atenas, Grecia. “Theme and Task Based Learning Model to Deveolp Reading
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Comprehension Skills”, articulo que traduce “Modelo de Aprendizaje Basado en Temas y Tareas para
Desarrollar Estrategias de Comprensién de Lectura’, tuvo un espacio el dia 9 de abril de 2017 en dicha
Conferencia, el cual garantizé la publicacion directa del articulo en las revistas indexadas de la coleccion
NAUN.org.Journals, siendo el resultado del Proyecto de Investigacion: Desarrollo de las estrategias de
comprension de Lectura a través del Modelo basado en Tareas y Tareas en los estudiantes de tercer
Modulode Inglés del Programa de Licenciaturaen Educacion Fisica, Recreaciony Deporte.

Este proyecto es una propuesta de implementacion, que surge de un modelo de ensefianza deinglés con
propésitos especificos que reune las caracteristicas del Aprendizaje Basado en Contenido (CBI) y el
Modelo de Aprendizaje Basado enTareas (TBLL), que se complementan para desarrollar las estrategias de
comprension de lectura en inglés, convirtiéndose en herramientas importantes para los estudiantes a la
hora de enfrentarse a pruebas estandarizadas como las Pruebas Saber Pro.

L

£
Fuente: Ked's Foto, Maria Olga Arias Arenas
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Objetivo
Estrategico

Consolidar la acciéon administrativa como un
soporte de calidad, pertinente y efectivo, para
el desarrollo académico dela UCEVA.

Fuente: Ked's Foto, Maria Olga ‘Arias Arenas
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PROGRAMA 1. PLANEACION, GESTION Y CONTROL.

En el marco del convenio 1284 de 2017 suscrito entre el Ministerio de Educacién Nacional y la Unidad
Central del Valle del Cauca, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos entre el MEN y la UCEVA, para el
fortalecimiento de la Internacionalizacién y la calidad de la Educacion Técnica Profesional y Tecnolégica’,
se tuvo la oportunidad de asistir a la 9a Edicion de La Conferencia Latinoamericana y del Caribe para la
Internacionalizacion dela Educacién Superior.

ACTIVIDADES LLEVADAS ACABOENELANO2017.

Monitoreo de la Administracion del Riesgo: En cumplimiento de la normatividad vigente, desde la Oficina
de Control Interno y en cumplimiento del numeral 1.3.2 Identificacién del Riesgo del Modelo Estandar de
Control Interno y del MIPG se llevé a cabo el seguimiento de los mapas de riesgos de los procesos:
Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion a la Comunidad, Control Interno, Comunicaciones,
Planeacion, asesora juridica y Bienestar Institucional y Gestién Humana. La matriz de riesgos del 80% de
los procesos se encuentraactualizada.

Informe a entes de control: La Oficina de Control Interno realizé la publicaciéon del seguimiento al Plan
anticorrupcion 2017 el 30 de abril, el 31 de agosto y el 31 de diciembre de 2017 y el Plan Anticorrupcion
2017 fue publicado por la Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo Institucional, en la web
www.uceva.edu.co, en la siguiente ruta: Institucional / Transparencia / Plan anticorrupcién y atencién al
ciudadano.

Gestion de las Auditorias de Control Interno: De conformidad con el numeral 2.2 componente de
Auditoria Interna del Modelo Estandar de Control Interno, la Oficina de Control Interno llevé a cabo las
auditorias internas planteadas en el Programa Anual de Auditorias aprobado al iniciar la vigencia,
efectuando 6 auditorias internas a procesos de la Institucién, evaluando los controles administrativos,
financieros y de legalidad contribuyendo de esta manera con la mejora continua en el ejercicio de sus
funciones, procurando la sostenibilidad del sistema de control interno institucional.

Los procesos auditados fueron:

» Secretaria General - Gestion Documental

» Funciéndeadvertencia-contratacion-|lsemestre

e Rectoria—Convenio INFOTEP - Cumplimiento

¢ Avancedelosregistros calificados a vencerse en los tres afos siguientes (2017-2018-2019)
« Funciéndeadvertencia-contratacion - Il semestre (julio-noviembre)

 Vicerrectoria Administrativay Financiera— Almacén General -Inventario

De acuerdo con la realizacién de las auditorias se fueron formulando los planes de mejoramiento y asi
mismo se harealizado seguimiento alos mismos.
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Asimismo, lainstitucion se acogié a lo establecido por el Departamento de la Funcién Publica - DAFP- en
el Decreto 1499 de 2017 de septiembre 11. Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestidn
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, iniciando el proceso de autodiagnéstico de 15
dimensiones tales como: gestion del talento humano, codigo de integridad, direccionamiento y
planeacion, plan anticorrupcién, gestiéon presupuestal, gestién politica gobierno digital, defensa juridica,
servicio al ciudadano, tramites, participacion ciudadana, rendiciéon de cuentas, seguimientoy evaluacién
del desempefrio, gestidon documental, transparencia y acceso a la informacion, control interno, siendo
estos pilares para el mejoramiento continuo.

PROGRAMA 2. MODERNIZACION ADMINISTRATIVA.

ANUEVA ESTRUCTURA ORGANIZACIONALY PLANTA GLOBAL DE CARGOS

El 10 de noviembre de 2017, mediante Acuerdo Directivo No. 023 se estable la nueva Estructura
Organizacional y se adopta la Planta Global de cargos de la Unidad Central del Valle del Cauca, UCEVA,
teniendo en cuenta el estudio técnico de modernizacién de la planta administrativa y el fortalecimiento
institucional, realizado por el Instituto de Prospectiva, Innovacién y Gestion de Conocimiento de la
Universidad del Valle, mediante convenio de cooperacién No. 001 de 2016. Este Acuerdo regira a partir
del 1 de septiembrede 2018.

MODERNIZACION DEL ARCHIVO CENTRAL

Archivos Rodantes:

Através del contrato de CompraVenta No 132 de 2017 cuyo objeto fue“adquisicion de elementos para la
conservacién del patrimonio documental de la unidad central del valle del cauca’, el cual tuvo una
inversion por valor de $ 135.707.600 se realizé la instalacion de dos cuerpos de archivos rodantes para
mejorar las condiciones del Archivo Institucional y estar alineados con lo establecido por la Ley 594 de
2000.

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion
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PROGRAMA 3. DESARROLLOY MANTENIMIENTO
DE LA INFRAESTRUCTURA DISPONIBLE.

En el ano 2017, a través de concurso de méritos, se llevd a cabo el diagnostico y estudios para la
elaboracién del plan de ordenamiento fisico de la ciudadela universitaria, como un instrumento de
planificacion que define estrategias de desarrollo, orienta y define y planifica el reordenamiento y
crecimiento de la planta fisica, estableciendo la consolidacién y expansién de la dimensién educativa de
lainstitucion identificando politicasy proyectos para llevarlo a cabo.

Asimismo, se realizé el estudios y disefos técnicos para una nueva construccion de un bloque de aulas en
la ciudadela universitaria, el cual consistié en la definicién de una edificacién de 1.609 metros cuadrados
para el desarrollo de los programas de posgrado conformado por 9 aulas de clase, un auditorio para 80
personas, baterias sanitarias, un espacio para el establecimiento de la sala de audiencias para el programa
de Derecho y otro espacio fisico para el establecimiento de la bolsa de valores para los programas de la
facultad de Ciencias Econémicasy Contables, asimismo de los programas de la facultad de Ingenieria.

De lamisma manera se realizo el estudio y disefios para la modernizacién de la sede centro ubicada en los
predios de la carrera 26 no 30-58, carrera 26 no 30-40y calle 31 no 25-43 del municipio de Tulug, el estudio
incorporé las necesidades del departamento de idiomas, el consultorio juridico y centro de conciliacion
proyectando espacios adecuados para la prestacion del servicio educativo.

PROGRAMA 4. IMAGEN INSTITUCIONAL.

La oficina Asesora de Comunicaciones desarrolla las actividades de comunicacién interna y externa, de
promocién y difusién de los programas académicos, asi como la atencién sobre la imagen corporativa
institucional.Esta eslarelacién delasacciones cumplidas durante elano 2017.

VISITA PROMOCIONAL PROGRAMAS ACADEMICOS COLEGIOS DE LA CIUDAD DE TULUA Y LA
REGION - FERIAS UNIVERSITARIAS

Durante el ano 2017, se realizaron visitas a siete Instituciones Educativas de la ciudad de Tulua y
Municipios aledanos, para charlas no sélo con estudiantes sino con padres de familia, a los cuales se les
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entregd material impreso con informacién de los programas académicos de la Institucién y se dio un
didlogo informal complementando los datos en los impresos y resolviendo las inquietudes de
aproximadamente 500 estudiantesy padres de Familia.

PERIODICO ELCENTRAL

Enelano 2017, se logré laimpresion de 15.000 ejemplares para estudiantes, docentes, funcionarios de la
Uceva, egresados, entidades del sector privado, entidades publicas, instituciones educativas de la ciudad,
universidades de la regién, en la edicién 50, 51 y 52 las cuales detallan los procesos académicos y
administrativos que se cumplen de manera permanente en lainstitucion.

El Central en su edicion numero 52, fue realizado con informacion pertinente de los programas
académicos de la Uceva, por lo cual se destinaron por lo menos 3.500 ejemplares para ser repartidos en
colegios, empresas publicas y privadas de la regién, buscando con ello el mercadeo de los programas en
periodo deinscripcion.
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ACTUALIZACION PAGINAWEB

De manera permanente se actualizo la pagina web Institucional, con las actividades que se cumplieron
durante la vigencia de los periodos 2017-1 y 2017 - 2, tanto administrativas como académicas,
permitiendo a nuestros publicos la informacién actualizada y el conocimiento de la misma en tiempo
real.

Se siguieron lineamientos de auditoria de la Contraloria Municipal sobre la pagina web y también en plan
de mejoralaauditoriainterna de la oficina de Control Interno.

La pagina web es el referente institucional que hoy en dia tiene un alto trafico de personas deseando
conocer e informarse sobre la oferta académica de la Uceva y las fortalezas que podria encontrar como
institucion de educacién superior. También se han fortalecido las redes sociales, en especial lafanpage de
Facebook, que cuenta con mas de 6 mil agregados que comparten, contenido que se produce desde la
oficinade Comunicaciones.

PROMOCION Y DIFUSION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS EN MEDIOS MASIVOS DE
COMUNICACION

Se cumplioé con la pauta en medio masivos de comunicacién, la cual se desarrollé en los meses de junioy
julio, para promocionarlasinscripciones de los programas académicos, los

cursos con los que cuenta el Departamento de Idiomas, asi como la promocién del Primer Encuentro
Internacional de Poetas. Con la radio local y television se logré una cobertura del centro y norte del valle
del cauca, impactando cercade 15 municipios, y las mas de 500 mil personas que habitan en esta zona de
laregion.

Flash Informativo | ruceva

RECTOR UCEVA PARTICIPA EN SEMINARIO DE
NOTICIA INTERNACIONALIZACION EN TUCUMAN, ARGENTINA
IMPORTANTE

Entérate de
Inmediato!

/
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El Rector de la Ucewva, Jairo Gulicrrez Obando participa en ¢l seminario de internacionalizacion
supetiorn en la provincia Tacuman, Asgenting come invitado internacional. Por estos dias se cumple
o dxilan I misin intermacional de la Uceva gue visila tercilono srgenting, en donde se destaca La

presencia de cinco estudianies del programa de Tecnologia en Agropecuaris Ambiental,

| Viernes 15 de diciembre de 2017
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