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ACTA No.009
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL
CALCA
FECHA: 29 de mayo de 2020
HORA: 9. 15am. a1.04pm.
LUGAR:
MODALIDAD: FPresencial -virtual

CDNSE._JERDS PRESENTES CON DERECHO A VOZ Y VOTO

NOMBRE Y CARGO

Dr JOHN JAIRC GOMEZ AGUIRRE- Presidente y Alcalde Municipal de Tulud
Dr GERMAN TRUJLLO MARTINEZ. Representante del Presidente de la
Republica.
Dra. RAQUEL DIAZ ORTIZ- Delegada del Ministerio de Educacion Nacional
Dr JORGE ELIECER ANDMDE RADA, Representante del Sector Productive
Dr GUSTAVO ADOLFO CARDENAS MESSA- Representante de las Directivas
Académicas.
6 Dr HARLYS RIVAS PEREA, Representante de los Docentes.
7 Dr JAVIER HUMBERTO ARANGO GIRON, Representante de los Egresados

e B

Lh oda G

CON DERECHO A VOZ, PERO SIN VOTO
Dr. JUAN CARLOS URRIAGO- Rector

INVITADO |
NOMBRE Y CARGO

‘Doctora Mariana Donneys Agudelo, Asesora Juridica externa del Consejo
Directivo

Se deja constancia que el Consejo Directivo en sesion extraordinaria no presencial
del dia 27/03/2020, aprobo el Acuerdo No.007 de la misma fecha “"por medio del
cual se reglamento de manera transitoria las sesiones presenciales del Consejo
Directivo de |a Unidad Central del Valle del Cauca”, es por ello que para esta sesion
ordinaria presencial convocada previamente para el dla 22 de abril de 2020 por
el Rector doctor Juan Carlos Urriago Fontal, se cambia la modalidad presencial
establecida en el Reglamento Interno del Consejo Directivo a la modalidad
presencial sincronica—virtual.

Verificacion quorum para deliberar y decidir.

En el pnmer parrafo del articule 15 del Acuerdo No.005 del 8 de marzo de 2016, expedido
por el Consejo Directivo, establece lo siguiente: "Constifuye guorum para abrir sesiones y
deliberar, la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de los miembros con derecho a
voz y voto gque hayan screditado su calidad de tales ante el Secretario (a) del Consejo
Directiva

Las decisiones se toman con el volo favorable de fa mayoria absoluta de guienes hayan
acreditado su calidad de lales ante ef Secretario (a) del Consejo Directivo” En aplicacion
de lo anterior el total de los Miembros del Consejo en plenc ejercicio de sus funcionss que
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hay -actuaimente con derecho a voz y voto y que han acreditado su calidad ante |a Secretarnia
del Consejo es de siete (7) miembros y para efectos del guorum para deliberar y decidir, se
tiene gue la mitad mas uno del total de los siete (7) Consejeros, es de cinco (5) para abrir
sesiones y deliberar, asi mismo, la mayoria absoluta para tomar decisiones es de cinco (5)
votos a favor. Se confirmo la asistencia al inicio de la sesion de siete (7) Consejeros del
total de los siete (7) Consejeros, quienes aparecen relacionados en la presente Acta como
Consegjeros presentes.

Estando dentro del horane reglamentario v verficado &l quorum para iniciar y deliberar se
instalé la sesién siendo las 915 a.m., por parte del Presidente del Consejo doctor John
Jairo Garmez Aguirre, el cual se aprobo, asi:

ORDEN DEL DIA:

1. Consideracion, seguimiento y aprobacién de las Actas
No.008 de abril 22 de 2020

T

2.

Informe del Rector
2.1 Informe financiero

Certificado de Recaudos y Pagos de estampilla a marzo de 2020 (ver archivos
1, 15, 1202 20,22, 263

Certificados sobre rendimiento Financiero periodo abril de 2020, saldo en el
PAC mes de abril de 2020 y PAC acumulado a abril de 2020 (ver archivos 3 \
4)

Ejecucién Presupuestal resumida, detallada y notas a la ejecucion
presupuestal a abril de 2020 (ver archivos 5, 5.1, y 5.2)

Estados Financieros periodo enero-marzo (ver archivos 8)

Relacion contractual del mes de abyril de 2020 (ver archivo 7)

3. Consideracion proyectos de Acuerdo

For el cual se adicionan recursos al Presupuesto General de la Unidad Central
del Valle del Cauca de la vigencia fiscal 2020 (recursos provenientes de
excedentes cooperativas (ver archivos 9, 9.1)

Por el cual se adicionan recursos al Presupuesto General de |la Unidad Central
del Valle del Cauca de la vigencia fiscal 2020 (recursos provenientes
Estampilla-Pro Universidad Nacional — ver archivos 8, 8.2)

Por el cual se establecen medidas econdmicas transitorias para el beneficio de
los estudiantes de |a Unidad Central del Valle del Cauca, frente a la mitigacién
de los efectos sociales y econdmicos del COVID-18 (ver archive 10).

Por medio del cual se actualiza la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
—8SGSST- de la Unidad Central del Valle del Cauca

Por el cual se modifica el literal f) del articulo 13 del Acuerdo 005 del 8 de marzo
de 2016 —Estatuto General de la Unidad Central del Valle del Cauca (ver
archivo 12)

4. Temas de la Agenda Estratégica mes de mayo de 2020.
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» Informe de avance en la implementacion del codigo integridad (ver
archivo 13)
Informe Generacion E (ver archivo 14)
Informe FURAG, MIPG (ver archivos 15 y 16)
Informe de avance en la estrategia de regionalizacién-ruralidad,
Informe de avance procesos de aseguramiento de la calidad: Registros
calificados, Acreditacion de programas e Institucional y renovacion de
registros (informa el Rector),
= Socializacion propuesta de metodologia colectiva, participativa vy
sostenible para la formulacién del Plan de Desarrollo Institucional -
PDI- (ver archivo 17).
5. Proposiciones y varios.

5B & B @

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:

1. Consideracion, sequimiento y aprobacion del Acta No.008 de abril 22 de
2020.

Se deja constancia del envio previamente a los consejeros para su conocimiento Una
sometida a consideracion por parte del Presidente, es aprobada por todos los Consejeros
presenies sin obsenvacionas,

2. Comunicaciones
5.1 Informe financiero

Se deja constancia de la entrega previa a los Consejeros del siguiente informe financiero,
certificado por 1a Vicerrectora Administrativa y Financiera, por la Tesorera y de la oficina de
contratacion  Inicio el sefior Rector haclendo su presentacion y de manera general resaite
los siguentes valores, que fueron previamente certificados por la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera. haciendo |a cbservacion que en el mes de abril no se ha
recibido recaudos da la estampilla

s Recaudos certificados y giro de los recursos de la estampilla Prodesarrollo de
la UCEVA a abril de 2020

Valor Superavit reconocido =$5.282 893 557

Valor total cerificado provisional (a2 marzo e incliido superavit) = 37 599 455.054.
Valor total del ajuste al valor certificado (a marzo) = $185.832.311

Valor total definitivo certificado (a marzo) = $7.785 487.365

Valor total del descuento 20% FONDEPVAC = $9563.739.073

Walor Total Girado a marzo de 2020= $1.702 183.488

Asi mismo. se deja constancia que de acuerdo con lo cedificado por la Vicerrectora
Administrativa v Financiera de fecha 15 de mayo de 2020, se detalla el total de los pagos
efectuados con recursos de la estampilla hasta abril 30 de 2020 por concepto de nomina
Docentes tiempo completo —DTC- y Docentes tiempo completo ocasional =DTCO-, interés
de cesantias (mesde enero y febrero -2020 y nomina y prestaciones sociales de los meses
de marzo, abril de 2020) que cofresponden & la suma total de lo corrido de estos meses
{enerc-abril de 2020) a $2.238.201.724 en &l mismo certificado se detalla el Estado de la
cuenta corriente de la estampilla con los siguientes saldos certificados: Saldo Inicial
(01/01/2020) = $5.023.714.553, lo girado mas rendimiento financierc=%1.769.216.26- total
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pagado (con corte a 30/04/2020) = $2.239.201.724, Saldo Bancario certificado al 30/04/2020
=$4.553.729.091

« Rendimiento Financiero pericdo abril de 2020, saldo en el PAC mes de abril
de 2020 y PAC acumulado a abril de 2020 (ver archivos 3 y 4)

e acuerdo con la ceriificaciones de fecha mayo 15 de 2020, suscritas por la Tesorera;
indico el sefior Rector gque rendimiento financiero obtenide en las entidades bancanas en
convenia con la Institucian, durante el periodo comprendido enero a abril 30 de 2020, es g
equivalente a la suma de 5215.086.966,76. suma gue se encuentra disponible en el PAC.
asi msmo, 2| Saldo total en bancos a abril de 2020 gue corresponde a la suma total de
$17.802.814.939 (100%). distribuidos entre cuentas de ahorro y cornente; sumas que estan
disponibles en el PAC; de dicho valor corresponde 2 Recursos Propios |a suma de
59.919.215.150 (55.7%) v con Destinacion Especifica la suma de $7.882.899,789 (44.3%).

« Ejecucidn Presupuestal resumida, detallada y notas a la ejecucidn
presupuestal a marzo de 2020

Se deja constancia de la informacion correspondiente a la ejecucion presupuestal abril de
2020 '

Seguidao resalto el sefior Rector gque de acuerdo con la informacion presentada y certificada
por la profesional Especializada del area de presupuesto y contabilidad se observa una
ejecucion de los ingresos a abrll de 2020 del 47 5% del total del Presupussto Ingresos gue
corresponde a la suma de $44 118.287 814 y su comparativo 3 esa misma fecha dal afio
2019 cormespondio al 30,1 %

En relacion con la ejecucion del Presupuesto definifive de Gastos a marzo de 2020
equivalente a la suma de $44.118.287 814 y su ejecucion corresponde al 30,1% que
comparade con este mismo periodo del afio 2018 cuyo presupuesto de gastos definitivo de
$42.935.755.169 su gjecucion correspondio al 26%. Se anexa el informe gue contiene en
detalle |os valores y rubros de cada cuenta de la ejecucitn de los ingresos y egresos abril
de 2020 y su comparativo con la vigencia 2019 y las notas a la ejecucién presupuestal de
la vigencia abril de 2020.

El sefior Rector manifesté que en general v de acuerdo con el analisis al
presupuesto de |o corrido de esta vigencia, se observa los rubros mas significativos
obedece a la contratacion de los servicios generales, vigllancia y némina con sus
correspondientes prestaciones sociales.

e Estados Financieros periodo enero-marzo (ver archivos 6)

Se deja constancia del envid previo a los Consejeros de los Estados Financieros, el
cual se anexa a |la presente acta.

En cuanto a los Estados Financiero el sefior Rector, resaltd el comportamiento de
los siguientes rubros:

~ Activos 2018-2020 (propiedad, planta y equipo): ha han tenido un incremento
importante de $23.716.833.467 53 de los cuales 5$21.325.8'8.956 90
corresponde a nueva infraestructura y avaluo téenico al 31 de diciembre de 2018

/
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- Pasivos 2019-2020, presenta un incremento en los pasivos en la suma de
$1.184 818 360,90, de lo cual se ha ido descontando algunas partidas que se
redujeron en los pasives donde los beneficios a los empleados le aportaron a
2508 pasivos la suma de $1.343.717.439, que es basicamente lo que se ha
causado a la fecha.

- Estado de cambios en el Patrimonio: El capital fiscal presenta un incremento
absoluto de $10.998.944, 521,2, el cual tiene un efecto desde la apreciacion gue
ya se hizo como fue el incremento en propiedad planta y equipo y avaluo técnico,
En terminos de patrimonio hoy estaria costando $95 mil millones de pesos. gue
es una cifra muy importante al mes de abril de 2020

» Estado de Resultados Comparativos: Se evidencia una variacion de los ingresos
en $5 mil millones de pesos en el comparativo de 2019 hay una disminucion de
la venta de servicios y también lo que corresponde a los recursos de |a estampilla
para lo cual ya se presentd el documento para que se autorice |a transferencia
por este concepto y ello es lo gue contribuye de manera significativa a la
vanacion de ingresos a esta fecha, A nivel de los gastos. ha habido un
incremento de $669.182.709,68, siendo lo mas representativo el incremento en
gastos de operacion y de administracion por la nomina de docencia por la
generacion de nueves programas y de docentes ocasionales.

» Indicadores: Resaltd estos tres indicadores que muestras lo que es la institucion,
pero tambien indica la revision de algunos programas academicos.

v Generacion de recursos propios ((GIP), es la capacidad de la Institucion
para realizar su actividad econdmica solamente con ingresos provenientes
de las transferencias y para la fecha de corte, este indicador fue del 45% lo
gue refleja |la gran dependencia economica que tiene fa Institucion en los
ingresos. por matriculas y el bajo apoyo economico por parte del gobierno
nacional.

v' Costos Operacionales (COE), recurso gque la Institucion debe invertir por
cada estudiante matriculado en cualguiera de los programas académicos y
para la fecha de corte es de $1.100.875.12 y presenta un incremento de
$362.577,08

v Relacion Gasto total por Estudiante (RGTE), relacion gue existe entre los
recurses que la Institucion destina para atender el pago a personal docente
¥ no docente que esta en la suma de $1.757.426,22, cifra que esta por
debajo del costo de algunos programas que estan alrededor de $1.200.000
y a pesar de contar con alta demanda como el caso de [a Lic. En Educacion
Fisica y se cuente con el punto de equilibrio en cuanto al namero de
estudiantes, no estaria generando los recursos para atender el gasto total
por estudiante. Asl mismo, se ha observado en otros programas que de
acuerdo con el nimero de estudiantes no alcanza a cubrir esa relacion de
gasto total por estudiante, como en el caso de algunos programas de
Ingenierias que no estan generando el punto de equilibrio, y sobre ellos
debera revisarse y replantearse algunos aspectos y sl es del caso traer al
Consejo Directivo para tomar decisiones, pues hay programas que estan
subsidiande ofros programas poniendo en riesgo el desarrollo de las
actividades propias del programa, debemos repensar la realidad de estos
programas para garantizar el futuro y sostenibilidad en el tiempo de la

institucidn, .Q
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+« Relacion contractual del mes de abril de 2020, No se generaron nuevas
contrataciones en este mes, diferentes a los que ya venian y en atencion al
tema de la austeridad del gasto por el tema que estamos viviendo por lo de la
pandemia COVID-19.

Finalizado este punto se deja constancia de la informacion financiera recibida.

Seguido la doctora Raguel Diaz Ortiz, expreso su punto de vista respecto al informe
recibido en el cual se refleja la disminucién de los ingresos en el presupuesto, sobre
todo en el tema de los recursos de la estampilla que fondea principalmente lo que
tiene que ver con los docentes, por lo que pregunta al sefior Rector qué impacto va
a tener en lo que queda de este ano para garantizar las destinaciones de lo que no
va ingresar gque es alrededor de $4 mil millones de pescs. En segundo lugar, se
refing al Informe presentado sobre el PAC en el que se esta clasificando los recursos
de la nacion como recursos propios, por lo gue debe ampliarse el detalle de este
rubre para gue se pueda indicar cuales son recursos propios y cuales corresponde
a las transferencias de la nacion y de otras fuentes. En tercer lugar, |2 inguietud es
sobre el tema de los pasivos que presenta un incremento significativo de beneficios
a los empleados y en lo que va corrido de este afo esta alrededor de los $1.344
millones de pesos comparados con el periodo anterior gue estaba alrededor de los
58 millones, por lo que pregunta en que consiste esa diferencia. En los gastos de
Administracion hay una variacion del 42% principalmente en los gastos de personal
en &l concepto de prestaciones sociales y en gastos generales del 19% por lo que
solicita |a aclaracion bastante significativa. En general, debe hacerse el gjercicio
para identificar cuales rubros y compromisos son susceptibles de ponerlos en
espera, por lo que se deben aunar esfuerzos durante esta situacion gue se esta
viviendo por el COVID19, asi como, el Gobierno Nacional viene adelantande una
serie de acciones y medidas necesarias para apoyar economicamente a las |ES,
entre otros auxilios y beneficios en las matriculas, para los estudiantes y familias.
Estos recursos deben focalizarse en aguellos jévenes que no han sido intervenidos
por el programa de Generacion E o con otros beneficios importantes al interior de la
Institucion,

En respuesta el sefior aclarg en los siguientes términos

v En cuanto a los beneficios de empleados este refiere basicamente es a las
prestaciones sociales (primas de navidad, de servicios, cesantias) que se han
ido provisionando al final del afo y se van causando en los Estados
Financieros. ademas, se ve reflejado el incremento por los nuevos servidores
publicos que ingresaron por el concurso de la carrera administrativa gue
llegaron a reemplazar a los que estaban en provisionalidad y aquellos cargos
que no habian sido provistos v que empezaron a vincularse desde el mes de
enerc y febrero de este afio y también se refleja el apoyo ecandmico gue se
hizo producto de |a negociacion del tema sindical como por ejemplo el apoyo
en lentes, gafas, aungue ello es muy minimo.

v Encuanto a que a los recursos del Ministerio de Educacion se presentan en ia
fuente de recursos propios, obedece mas a un tema de presentacion, pues en
el informe de ejecucion presupuestal detallado que se les hizo llegar se
encuentra debidamente discriminado cada fuente de recurso y su arigen .ﬁ
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En relacion con el posible impacto gue tendria los recursos de la estampilla por
las medidas que tomaria el Departamento del Valle del Cauca, se esta
trabajando en la reduccion de |a hora catedra, basicamente con ia optimizacion
de los docentes de tiempo completo en relacion con el ejercicio de la hora-
catedra en la medida gue los perfiles lo permitan, con el nuevo Vicerrector de
Investigaciones se esta revisando el tema de algunos trabajos de investigacion
gue tienen asignados algunos recursos para dejar en suspenso, pues se trata
mas de productos de tipo documental que de investigacion cientifica y dedicar
en este segundo semestre |a consaolidacion de productos gue aun no han sido
entregados. reduccion de gastos de viaje por salidas de docentes gue de hecho
estan suspendidas, optimizacion de los docentes de tiempo completo gue estan
an investigacion para llevar esas horas catedras a la docencia, se esta
revisando el tema supervision-docencia en el programa de Medicina para
manejarlo en otro nivel como lo hacen ofras universidades que se han tenido
como referente en cuanto al manegjo que estas dan para la prestacion del
sernvicio de docencia y se ha encontrado manejos en un nivel de 1-6 o como lo
tienen otras universidades en un nivel de 1-10, la UCEVA ha venido trabajando
en un nivel de 1-3 (1 docente x 3 estudiantes), se esta trabajando cual es la
mejor posibilidad para la UCEVA aunque ello debe concertarse con las
entidades de salud con las que se tiene el convenio para las practicas de los
estudiantes de la salud, y se espera lograr al menos una relacién de 1-8. lo
cual representaria una reduccion importante en la distribucidn de la hora
catedra. Se ha solicitado la solidaridad de todos los docentes haciéndoles ver
la realidad y necesidad de garantizar |la estabilidad de la Institucién en el futuro
mmediaio y seguramente una vez salgamos de esta situacion habra
crecimiento mas adelante en otras lineas y podran estar de nuevo en la
Institucion, con relacion a los recursos de la estampilla se esta trabajando en
el requerimiento que hizo la Asamblea Departamental de comenzar a aplicar
de manera paulatina en la reformulacion del pago a docentes y con ese recursoe
empezar a financiar otras lineas de la Institucion y asi quedo formulado en el
plan de desarrollc del Departamento del Valle del Cauca, por ello se esta
cambiandoc |a estrategia de mercadeo para lograr un mayor nimero de ingreso
de aspiranies. crecemos en numero de programas, pero ho en nimero de
estudiantes, pues solo mantenemos la poblacion estudiantil, resaltdé que la
contratacion en lo recorrido de estos dos Ultimos meses ha sido minima, pero
si preccupa la llegada de los estudiantes para el segundo periodo académico
en e| caso de manegjarse la alternancia, asi como la de la parte administrativa
una vez termine el confinamiento obligatorio. ya que debemos cumplir con
todas las normas y procedimientos de biosegurnidad, por lo que se esta
trabajando en ello, lo cual implica algunas erogaciones, en cuanto al
comportamiento de las matriculas e inscripciones de nuevos aspirantes sdlo se
sabra en el mes de junio, asi mismo la de los estudiantes antiguos, en este
tltimo caso se ha tenido el referente por parte de estudiantes como de padras.
de familia la intencién de esperar a que se reactiven las clases de manera
presencial, aungue se ha venido en la dinamica de hacerles saber a los
estudiantes que este tema del aislamiento va para largo y no puede reactivarse
de manera presencial y con ello se ha logrado que reflexionen sobre su decision
de cancelar este proximo semestre. Tambien refirié que desde la Rectoria y la
Decanatura de |a facultad de Ciencias de la Salud se ha venido realizando
gestiones para la reactivacion del convenic con el Hospital Tomas Uribe U. de

|
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esta ciudad para la realizacion de las practicas de los estudiantes de la salud.
gue desde hace ya varios anos no se reactivaba esta opcién, siendo una de las
preccupaciones de los estudiantes para tomar la decision de continuar el
proximo semestre y con ello se estaria ampliando el marco de opciones para
llevar a cabo sus practicas y de paso garantizar la continuidad de los
estudiantes. Para concluir este punto precisé que los recursos disponibles en
el PAC seran utilizados conservando la austeridad del gasto. Seguido la
doctara Raguel Diaz Ortiz, agradecio la aclaracion dada por el sefior Rector,
asi como, la garantia para la culminacién de este primer semestre e inicio y
finalizacion del sequndo penodo de 2020,

3. Consideracion proyectos de Acuerdo

» Por el cual se adiclonan recursos al Presupuesto General de la Unidad Central
del Valle del Cauca de la vigencia fiscal 2020 (recursos provenientes de
excedentes cooperativas (ver archivos 9, 9 1)

El presente proyecto de Acuerdo es para adicionar en el Presupuesto General de |a
Institucion de la vigencia fiscal 2020, la suma de $339.455.811, correspondiente a
excedentes de cooperativas, recibidos en la vigencia de 2019, pero no han sido
incorporados al presupuesto.

Seguide 12 doctaora Raquel Diaz Ortiz presentd |a siguiente observacion para que se realice
el respectivo ajuste, aclarande gue estos recursos llegaron en 2018 y no fueron
incorporados en esa vigencia como se explica en la parte considerativa, pere alincorporarse
an el 2020 debe hacerse bajo el concepto de recursos del balance y con esa destinacion
especifica deé conformidad con el arficulo 142 de la Ley 1812 del 2016 gue es para
funcionamiente, entonces |a solicitud es que se adicione un parrafo en el que se indigue
que son recursos del balance y gue tiene una destinacion especifica que es para
funcionamiento, si la administracién atiende y acoge la sugerencia el voto es positivo, asi
mismo, se debe reflejar en el Acuerda como "Recursos del Balance”, ademas solicitd que
en literal b) de la parte considerativa se modifigue la siguiente expresion "de conformidad
con lo establecido en la Ley 1819 de 2016" para que se indigue * segun Resolucion
Nro.010515 del 4 de octubre de 20019, E| Rector en uso de la palabra precisd que se
revisara sl esos recursos quedaron en el balance y atendiendo la Ley de presupuesto no
habra inconveniente en realizar &l ajuste respectivo con la cbservacion de la doctora Raguel
Diaz Ortiz. Seguido el Presidente del Consejo sometié a aprobacion el proyecto de acuerdo
en discusion el cual fue aprobado por todos los Consejeros presentes acogiéndose a los
ajustes solicitados por la doctora Raguel Diaz Ortiz.

+ Por el cual se adicionan recursos al Presupuesto General de la Unidad Central
del Valle del Cauca de la vigencia fiscal 2020 (recursos provenientes
Estampilla-Pro Universidad Nacional — ver archivos 8. 8.2).

Se ilustro que estos son recursos provenientes de la Estampilla — Pro Universidad
Nacional — por la suma de $139.963.270 que fueron asignados por el Ministerio de
Educacion Nacional mediante la Resolucion No.005072 del 3 de abril de 2020 Se
indico que estos recursos estan asignados a Gastos de Funcionamiento,

Seguido se sometid a aprobacian, el proyecto de Acuerdo siendo aprobado con el
voto favorable de todos los Consejeros presentes.

y
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Por el cual se establecen medidas econémicas transitorias para el beneficio de
los estudiantes de |la Unidad Central del Valle del Cauca, frente a la mitigacion
de los efectos sociales y econdmicaos del COVID-19 (ver archive 10).

En uso de la palabra el sefor Rector indicd que en aras de adoptar medidas
gue complementen |as acciones del gobiernc nacional y mitigar los efectos de
la pandemia en la poblacion estudiantil se propone al Consejo Directivo
adoptar esta medida economica para evitar altos niveles de desercion, asi
como lograr el ingreso de estudiantes al primer semestre de los diferentes
programas, con este acuerdo se pretende generar un alivio en las tasas de
interés corriente para los saldos de los créditos concedidos por la Institucién
durante el periodo académico 2020-1 en un wvalor equivalente al IPC
certificados por el DANE para el ano 2019, de igual manera se propone
incentivar a los que ingresan a primer semestre en |os diferentes programas
para abonar al costo de su matricula el valor cancelado por concepto de
inscripcion. Es una medida econdmica para estimular a los estudiantes como
a los aspirantes Asi mismo, se viene trabajando la propuesta para garantizar
la continuidad y evitar la desercion estudiantil por falta de recursos
economicos, la viabilidad de aplicar los estimulos académicos establecidos
en el Reglamento Academico Estudiantil que se otorgaron para en el primer
periodo 2020-1 y extenderlos al segundo periodo de 2020-2 , ya gue con estos
beneficios los estudiantes pagan su matricula cada semestre, pero ante |a
siluacion gue se ha presentado, algunos no pudieron realizar ciertas
actividades como en el caso de los deportistas y otros.

Intervino la doctora Raquel Diaz Ortiz para expresar que el articulo primero
de este acuerdo es una medida pertinente; pero debe ser un mensaje
contundente en el que se vea reflejado este alivio economico que esta
otorgando la UCEVA, tanto para los estudiantes como para los padres de
familia. en el sentido de que habra cero costos en la inscripcion a quienes se
acojan a esta medida, mensaje que debe darse a traveés de la oficina de
comunicaciones y de los medios gue dispone la Institucion, Lo ofro es dar
claridad por parte de la Administracion, a manera de informacion, en cuanto
a gue iecnicamente el presupuesto de ingresos y gastos aprobado para la
vigencia de 2020, tiene proyectado unos ingresos y unos gastos y en la
medida que los Estudtantes s& acojan a este beneficic, entonces se vera
reducido los ingresos y ello representara un impacto en los gastos, por lo que
seria conveniente saber cual es el monto de este beneficio v que rubro del
gasto va a impactar, no siendo otra la recomendacion da su aprobacion al
Acuerdo. El senor Rector precisé que el impacto que representa este
descuento teniendo en cuenta el estimado de inscritos gue se espera para
este periodo. el equivalente de este monto estaria cercano a los 567 millones
de pesos que no es tan significativo, pero si muy representativo por el impacto
gue pueda generar entre los beneficiados y ese monto es la estimacion que
hizo la Vicerrectora Administrativa y Financiera con su equipo de trabajo; y en
el tema de los intereses el efecto es muy minimo, pues el monto por cartéra
de estudiantes que tenemos a hoy es de $38 millones de pesos. seguramente
para el proximo periodoe se incrementaran las solicitudes de crédito, pero
estamos asegurando la continuidad de los estudiantes, por ello también se fja

a4
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gestionado con el ICTEX vy se ha enviado la informacion pertinente para
acceder aun crédito en el caso de que este se requiera,

La doctora Raquel Diaz Ortiz, manifestd que teniendo en cuenta la aclaracion
del sefor Rector, se precise en la parte final de los Considerandos lo
siguiente: "Que el area financiera certifica la viabilidad de los alivios
econdmicos propuestos”, lo anterior con el fin de blindar este acto
administrativo.

En uso de |a palabra el Consejero Jorge Eliecer Andrade R, indicd gue esta
de acuerdo con lo exprésade por la doctora Raquel Diaz Oriz sobre la
divulgacion y en aras deé aunar esfuerzos en cuanto al marketing para
socializar estas medidas de alivio econtmico recomendo tener en cuenta
olros canales o medios de comunicacion como los gque tiene la Camara de
Comercio, los canales que tiene la misma Alcaldia. También se refirio y
recomendd al senor Rector informarse a través del sefior Alcalde acerca de
unos recursos que destind el municipio a traves de Infitulua para atender el
tema del COVID-19, por la suma de $5500 millones de pesos, es una
posibilidad que se puede estudiar y cree gue en &l cabe el tema de los
estudiantes y seria un alivio para los estudiantes y padres de familia y si como
municipio se hace esa inversion Bancoldex estaria adicionado alrededor de
unos $110 mil millones de pesos para reanudar la economia y una forma de
esa reactivacion es también que los estudiantes tengan la posibilidad de
acceder a unos creditos a unos intereses muy bajitos y con periodos de gracia
y tiempo de pago significativo y se una a la propuesta de la doctora Raquel
Diaz Ortiz, frente al ajuste al proyecto de acusrdo en discusion.

El Consejero Gustavo Adolfo Cardenas exprest que esta de acuerdo en e
terna de la socializacion propuesta por la Dra. Raquel Diaz Ortiz, pues la
Institucion ha venido tomando una serie de acciones gue deben divulgarse v
desde la oficina de comunicaciones ya se tienen varias estrategias.

Seguido se sometid a aprobacion el proyecto de Acuerdo en discusion con el
ajuste realizado en el texto del Acuerdo vy solicitado por la doctora Raguel Diaz
Ortiz, con el cual estuvieron de acuerdo los demas Consejeros, por lo que se
aprobo por unanimidad el proyecto de acuerdo en discusion

= Por medio del cual se actualiza |a politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
-5GSET- de la Unidad Central del Valle del Cauca.

En uso de la palabra |a doctora Diana Angélica Arias, Jefe de |a oficina de Gestion
Humana ilustrd a los presentes sobre |a necesidad de actualizar esta politica que se
fundamenta en el Decreto tnico reglamentario del sector trabajo No. 1072 de 2105,
que establece que la politica debe ser revisada como minimo una vez al afio v
actualizada de acuerdo con los cambios gue se presenten en la Institucion,
especificamente se esta actualizando con todo lo pertinente a |a identificacion v
control de los riesgos asociados a las labores de todos los servidores pibiicos.
estudiantes, docentes y contratistas en cumplimiento del Decreto Unico ya
comentado y de Ja Resolucion No. 0312 de 13 de febrero del 2019, por la cual se
definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en

n
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el Trabajo SG-SS8T y ademas se incorpora lo pertinente al riesgo sicosocial. Lo otro
es que para dar cumplimiento a las directrices del Gobierno Nacional y las medidas
preventivas de proteccion, conirol y mitigacion del COVID-19. la Unidad Central del
Valle del Cauca adopta el respectivo Protocolo de Bioseguridad el cual se integra a
la presente politica. teniendo en cuenta |as responsabilidades que recaen sobre sus
destinatarios.

En usc de la palabra el Consejero German Trujillo Martinez, reconocio el trabajo
realizado, pero el reto ahora es el plan de accion y seguimiento del mismo en |a
epoca de la post-pandemia que nos permitira contar con un escenario de seguridad
s se cumple con todas las acciones propuestas y no debemos desfallecer en el
diario vivir, pues el reto es alto en el tema de |a seguridad v en elio recaera |a
recuperacion de la confianza de los miembros de la comunidad educativa.

La doctora Raguel Diaz Ortiz, expreso su reconocimiento a |a doctora Diana
Angelica Arias v a todo su equipo de trabajo, pero solicito que se agregue en el
Acuerdo el area responsable de la implementacion vy ejecucion de la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo y se especifigue la forma en gue sera socializado
el Acuerdo gue contiene esta politica a toda la comunidad institucional.

Intervino la doctora Diana Angélica Arias para aclarar que desde Ia oficina de
Gestion del Talento Humano, siempre se ha socializado |a politica de Seguridad v
Salud en el Trabajo, como tal, ademas, se hace a través de la pagina web de |a
Institucion, del plan de accion, de induccién y re- induccion, plan de capacitacion,
etc.; asi mismo, esta publicado el plan de frabajo, tal como lo ha requerido el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica; para concluir indicé que la
oficina de Gestion Humana es el area responsable de la implementacion y ejecucion
de esta politica, en todo caso se atenderan las observaciones presentadas.

Seguido se aprobo por todeos los Consejeros presentes el proyecto de Acuerdo en
discusion con las recomendaciones propuestas.

= Porel cual se madifica el literal f) del articulo 13 del Acuerdo 005 del 8 de marzo
de 2016 —Estatuto General de la Unidad Central del Valle del Cauca (ver
archivo 12)

En uso de la palabra el senor Rector indicé que esta propuesta se hace ante la
recomendacion y requerimientos planteados en la sesién pasada por la Dra: Raqguel
Diaz Ortiz y en sesiones anteriores del Consejo Directivo, se proyecté este acuerdo
con-el cual se espera poder dar tramite a la posibilidad de que el Consejo Directivo
cuente con esta representacion, es un trabajo que adelanté la Rectoria con el apoyo
de la Dra. Mariana Donneys Agudelo, a quien solicita socializarlo. Seguido ilustrd |a
Dra. Donneys Agudelo- Asesora Juridica externa del Consejo Directivo, que
atendiendo las recomendaciones del Consejo Directivo como fue contar con una
reglamentacion para la designacion de esta representacion, v las que dio el sefior
Rector se trabajo esta propuesta con el grupa juridico y basicamente se ha tenido
en cuenta para estructurar el proyecto de Acuerdo lo dispuesto en la Ley 30/92 que
establece la composicion del Consejo Directivo, entre ellos un ex —rector
universitario y el Estatuto General —Acuerdo 005 d 2016, cuando se refiere a las
calidades, eleccion y periodo de los representantes; por lo gue se propone la
modificacion al literal f del articulo 13 en el sentido gue se diga lo siguiente: “f). EJ
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representante de los Ex-Rectores de Institucion de Educacion Superior sera elegido
por el Consejo Directivo para un periodo de dos (2) anos. Dichos aspirantes deben
acreditar el haber desempefiado el cargo de Rector en propiedad de una (nstitucion
de Educacion Superior.

Paragrafo” El Rector invitara como minimo a cinco Ex Rectores de Institucion de
Educacion Superior, presentando ante ef Consejo Directo las Hojas de Vida de los
Ex Rectores que se postulen, para lo de su competencia” este paragrafo esta acorde
con las competencias que tiene el sefior Rector en cuanto &l es quien reglamenta,
de ahi la pertinencia juridica de este paragrafo,

Por solicitud de la doctora Raguel Diaz Ortiz, se dio lectura al texto actual contenido
en el literal f) del articulo 13 del Acuerdo Ne005-216- Estatuto General, el cual se
transcribe textualmente, asi: "El representante de los Ex -rectores de educacion
superior, sera nombrado por el Consejo Directivo, para un periodo de dos (2) afios.
Los aspirantes deben acreditar el desempefio del cargo de Rector en propiedad de
una institucion de Educacion Superior Publica, incluyendo la UCEVA"

Explicd la doctora Mariana Donneys Agudelo que concretamente lo que se plantea es que
sea un ex -rector de Institucion de Educacion Superior Publica, no se limits concretaments
a una universidad publica, sino gque sea como lo establece |a Ley 30/92 que refiere a un ex—
rector universitario. En segundo lugar, el periodo sigue siendo de dos afios vy la designacion
por parte del Consejo Directivo v Io que se agrega concretamente para gque sea viable |a
representacion es que se haga a través de una invitacion no de una convocatoria por parte
del sefior Rector a § ex—rectores para gue presenten su hoja de vida las que |levaria el
sefior Rector al Consejo Directivo para lo de su competencia, La doctora Raquel Diaz Ortiz
pregunto sobre cual fue la consideracion para que no contemplar una convocatoria. En
respuesta la doctora Mariana Donneys Agudelo exprest gue es claro que cuando se esizaha
estructurando este proyecto, se reunieran con el sefior Rector y él planteaba que de hacerse
por convocatoria seria mas dispendioso v la idea era caontar con ex —rectores que podrian
aportar a la institucion por sus altas calidades y desarrollo sobresalients, en este aspecto
podria ampliar mas el sefior Rector

En uso de |a palabra el sefior Rector doctor Juan Carlos Urriagoe F, explicé que |a propuesta
gue se plantea es basicamente para realizar una invitacion como minimo a 5 ex —rectores
de instituciones de educacién superior que estén acreditados en la region, basicamente en
el departamento del Valle del Cauca y departamentos circundantes, pus se tiene el referente
de otras universidades |a dificultad per este tipo de convocatorias que al llegar ex —rectores
de otras parte del pais, se evidencia el total desconocimiento de la realidad de las
universidades de otros departamentos y de la region donde éstas se ubican, s io gle ha
lograde |dentificar al conversar con otros rectores de otras instituciones, se pretende gue
el tramite sea muy agil y debera identificarse los ex —rectores que hay en la regidn de otras
instituciones de educacién superior sean piblicas o privadas y lo minima que se debe invitar
85 8 cinco ex —rectares Y si hay mas, entonces que se pueda cursar otras invitaciones, hay
que tener claro gue |a invitacién ho se hace propiamente 3 las universidades; sino a las
personas como tal, porgue algunos (as) ya no estan vinculados 2 |a universidad, Reitera
que o que se pretende es gue el proceso sea muy agil y gue permita enviar las invitaciones
y gue los interesados nos presenten sus hojas de vida y que correspondan a ex rector que
tengan un conocimiento de esta regién, por lo que podrian ser del departamento del Valle
del Cauca o departamento circundante. rectores que se hayan reconocido por sus aporte
a la region y al desarrollo de sus Instituciones, porque también es cierto gue na tados han
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logrado un mayer impacio en apories 3 sus instituciones y en ese sentido se trala de
minimizar ese impacto de que se presente todo el mundo a estas actividades, pues lo gue
se qulere o espera es que sean personas idéneas las que lleguen para esta representacion,

Manifesto la doctora Raquel Diaz Ortiz, que tal, como se plantea el paragrafo queda la
sensacion de que es el rector quien postula los candidatos ante el Consgjo Directive
considera gue debe contemplarse |a convocatoria v sl se qulere cerrar a determinadas
regiones, podria delimitarse o utilizar el término "preferiblermente”

El Consejero Harlys Rivas P, preciso gue es necesano gue se indigue gue no haya estado
o esté inmerse en ningun tipo de Investigacidn o gque esté sancionado para evitar
dificultades en la parte juridica y considera que deben ser minima tres aspirantes y no cinco,
pues st no llegan tampoco se podra elegir. pero st se colocan minimo 3, sera mas facil, asi
leguen S0 mas El Rector aclard gque en el caso de |a solicitud planteada sobre el no estar
incurso en investigaciones o sanciones, cuando se haga la Invitacion o convocatoria se
establece claramente que un miembro de um Consejo Directivo de una Institucion de
Educacion Superior no debs estar jncurso en ningln tipo de inhabilidad e Incompatibilidad
¥ asi estd en el Estatuto General En relacion con la opinidn de la doctora Raguel Diaz
Ortiz, se podra realizar el ajuste con |a eonvecatoria para gue no se perciba como una
postulacion del Rector, pero si es importantisimo gue ge limite al Departamento del Valle
del Cauca v departamento colindantes. Aclard la doctora Mariana Donneys A, que al
determinar esos departamentos colindantes al Departamento Valle del Cauca se amplia el
espectro Indicande cuales serfan los otros departamentos, seguido interving &l Presidente
del Consejo doctor John Jairo Gomez Aguirre, para expresar gue seria ahiertaments
inconstitucional & ilegal limitar la participacion de |la gente y si va a colocarse que sea por o
convocatoria tiene gue dejarse abieria a nivel del pais, no podemas limitar la participacian
de |a gente con &l pretexto de que no conoce la zona, ello seria discriminatoric, por lo gue
esta de acuerdo come esta redactado el texto propuesto, para gue el Rector en su funcion
de Directive maxime de la Institucién invite cinco personas gue el vea gue cumplan el perlit
para gue el Consejo Directivo sea guien tome la decision sobre esas cinco personas, pero
sl se-va a dejar abierto que sea para todo el pais. El Consejerc Gustavo Adolfo Cardenas
Mesa preciso gue esta de acuerdo con o manifestado por el sefior Presidente del| Consejo
BN Gue sea por invitacian y abierta sin ninguna restriccion geografica, pero que &l minimo
sea de tres personas y no cinco por temas practicos. El Consejero Harlys Rivas P, propuso
gue la convocatoria debe hacerse por el Consejo Directive y no por el Rector, para que ne
se vea la incidencia en algun momento para esta decision El Presidente aclaro al profesor
Harlys Rivas gue no es funcidn estatutaria del Consejo Directivo realizar la convocatoria,
ello es funcion del Rector y la del Consejo 2s hacerle control al Rector, pero debemos
presumir de la buena fe del Rector y de su profesionalismo para realizar las jnvitaciones
que sean tres o cinco. pero no és funcion de este Consejo lo propuesto por el Consejera
Harlys Rivas. La doctora Mariana Donneys Agudelo, dic lectura al articulo 34 del Acuerdo
No.005 de 2016- Estatuto General-, en el gue se indica |a funcién del Rector de reglamentar
y convocar, tal como lo manifests el sefor Presidente del Consejo doctor John Jairo Gomez
A En uso de la palabra el sefior Rector agradece la apreciacion del sefior Presidente y lo
due se espera con esta propuesta es poder identificar a esos ex —rectores para hacerles
legar la invitacion y si ellos asi lo consideran viable puedan presentar sus hojas de vida e
inclusive podria contactarse en primer lugar via cofreo electronico para escuchar sus
apreciaciones antes de enviar la invitacion,

En uso de la palabra el Consejero German Trujillo M, indicéd que respecto de lo planteado
por la doctora Raguel Diaz Ortiz, se puede complermentar con el gjercicio primero de
cuantificar minime tres personas y maximo 5, le parece bien, pero hacerlo por medio de
convocatoria como lo plantea el Presidente del Consejo doctor John Jairo Gémez Aguirre,
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reviste de ofros requisitos y tiene sus inconvenientes de tipo legal al delimitarse la
participacion para la contextualizacion que propone el sefior Rector, no es facil encantrar
la disponibilidad de estas personas y en ultimas es el Consejo Directiva quien designa ai
representante, ese gjercicio que el Rector propone es darle agilidad al proceso ¥ cree gue
&l camino es a traves de una invitacion coma ya lo planteo. reterando gque el gjercicio no
sera facil,

Intervino el Consejero Jorge Eliecer Andrade R, para precisar que esta de acuerdo en gue
seauna convocatoria y si legalmente no se puade hacer delimitad, entanceas se haga abierta
atodo el pais y sera el Consejo Directivo guien designa al representante y para ello tendra
an cuenta el perfil y hoja de vida y el Consejo delimitara el area geografica como tal

La doctora Raguel Diaz Ortiz, Indico que conforme a la lectura gue hace la doctora Manana
Donneys Agudelo al literal 34 sobre la funcion del Rector, se refiere es a la funcién de
reglamentar y no hace referencia a esta nuava funcidn gue es de invitacion, en este tipo de
aspectos debe propenderse por la transparencia para que no haya la menor duda en el
proceso, el MEN recomienda siempre las convocatorias porgue ello blinda el proceso, v las
convocatorias y el proceso se ha llevado a cabo a través de la Secretaria General como lo
ha visto en ofras universidades y que no sea una gestion gue deba hacer el Rector de
manera formal

En uso de la palabra gl Consejero Harlys Rivas Perea, exprest que la designacion del ex
rector siempre ha estado en el Estatuto vy la administracion anterior no lo hizo, no se pudo
contar con esa representacion al no convocarse y se estaria siempre a merced de que &l
Rector convogue, por lo gue estd de acuerdo con la manifestado por Ia doctora Raguel Diaz
O, para gue no se continue con la ausencia de esta representacion, se hace |la convocatana
y 8l no se presentan se declara desierta la convocatoria, pere no prescindir del Rector para
ello. Sequido intervino la doctora Mariana Donneys Agudelo, gquien reiterd gue para esta
propuesta se tuvo en cuenta otros instrumentos de otras universidades y los modelos o
lineamientos de estatutos que envid &l MEN, v para la eleccion de esta representacion
proponery lo siguiente "Un ex -rector de la universidad de...", O sea que sllos mismos
plantean gue su ex -rector sea de la misma Institucion, se plantea la invitacion porgue
cuando se refiere a una Invitacion, uno invita a su casa a quien considere debe |legar, pero
si se plantea como lo propone la doctora Raguel Diaz Ontiz, como convocatoria requiers de
otros proceso y no podria delimitare o cerrarse la participacion como lo aclaré el Presidente
del Consejo.

El sefor Rector Intervino para aclarar que no se trata de que se esté a merced del Rector o
del ex —rector anterior, como lo manifiesta el Consejero Harlys Rivas P, porque nuestros
estatutos en el iInmediato pasado contemplaban al ex —rector de la UCEVA y en ese sentido
era imposible convocar a un ex —rector de la UCEVA porgue todos estan fallecidos, cuando
se aprueba el nuevo Estatuto General aparece |a incorporacion de un ex —rector de
Institucion de Educacion Superior y al guedar abierto se genera la obligacion de que |a
Rectoria dentro de sus funciones haga la reglamentacion respectiva, pero estaba |a
limitacién en el Estatuto General y como bien lo indico la doctora  Mariana Donneys A, se
tuvo en cuenta los lineamientos que en ese sentido envié el MEN e inclusive lo circunscribe
solamente al Departamento donde estd ubicada la universidad, porgue en este tema se
hace referencia a la autonomia universitaria que en ese sentido hace parte de este esquema
de trabajo y poreso el MEN lo ha planteado y lo ha manejado en sus lineamientos de esa
manera y la doctora Limbania Perea Doronsoro ha tenido este modelo —tipe del MEN para
estos aspectos y realmente a lo que hace referencia es al grado que tiene |a universidad de
autorregularse en estos aspectos y por eso es que lo podemos circunscribir a la regién
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porque hace parte del tema de la autonomia universitaria sin gue se esté violando |a
Constitucién porgue efectivamente la Ley 30/92 ya tuvo amparo constitucional

En usec de la palabra la doctora Raquel Diaz Ortiz, pregunte a la doctora Limbania Perea
Deronsoro, sitadas las representaciones del Consejo Directivo que son de periodo se hacen
par convocatorias o si hay excepciones, Qulen respondid que por convocatoria se hacen
las elecciones de participacion democratica de los estamentos que estan representadaos por
los estudiantes, profesores y docentes y es en la misma Ley 30 d 1992 que se indica que
se debe garantizar la participacion democratica de estos estamentos; como excepcion, o
sea dque no es por convocatornias se tiene la designacién del Representante del Sector
Productivo para o cual en el Estatuto General se establece que el Rector solicita |a
presentacion de ternas y las circunscribe a la Camara de Comercio —capitulo Tulua vy
Comfenalco-Tulua, y cada una de estas instituciones presenta una terna. Enel caso de la
designacion del Representante de |as Directivas Académicas, gue en nuestro caso son los
decanos y el vicerrector académico se relnen para postular y elegir a su representante,
quedando pendiente por definir la designacion del ex —rector. Lo otro s gue en aras de
garantizar la representacion del ex —rector que nunca se ha tenido, se trabajo la propuesta
de una invitacion para que el procedimiento fuese mas agil y ne ia convocatoria que reguiera
de varias etapas y para ello se tuvo como referente otras universidades y el mismo modelo
o lineamiento del MEN, como ya 1o manifestd la doctora Mariana Donneys Agudelo &
Inclusive consulié con el Secretario General de otra Institucion Universitaria, del cual la
doctora Raquel Diaz Ortiz me facilito el contacto, con el fin de conccer del proceso de
eleccion virtual gue gllos tienen, pero ademas, consulté sobre como tenian establecida en
su institucion el procedimiento para elegir al ex rector universitario, indicandome que era un
proceso muy simple. porque era uno de los ex —rectores de la misma Institucion. entonces
como se puede apreciar esta circunscrito a la misma universidad al igual que otras que
tuvimos como referente. por ello, considera gue no es ilegal o inconstitucional circunseribirlo
a una region y en la Ley 30/92 no se indica como debe hacerse el proceso. de ahi. que se
encuentre que cada institucion lo reglamente dentro de su autonomia, como ya se ha
expresado e inclusive el Secretario General con quien conversé, me hizo la recomendacion
de hacerlo a nivel departamental para que el manejo no se saliera de las manaos, ya que la
Invitacion era a los ex —rectores ¥ no a la universidad como ya también lo precisd el sefior
Rector y hacerlo a traveés de la universidad era simplemente el mecanismo para llegar a
elios y no era de caracter obligatorio para las universidades la socializacion, por lo gue no
se podria garantizar a quienes le llegd la convocatoria o invitacion al dejarse tan abieria, y
en ese orden de |deas podria correrse el riesgo de lo que hoy le esta pasando a la
universidad del pacifico cuya convocatoria no llege a algunas universidades, asi las cosas.
y en aras de garantizar que las personas lleguen y cumplan con los reguisitos y el perfil que
se quiere depende de como se establezca en la modificacion gue se estd haciendo al
Estatuto General

Seguido |a doctora Raquel Diaz Ortiz, intervino para poner en contexto otros modelos que
S& CONocen, Como son la existencia de algunas organizaciones gue agrupan a ex —rectores
y -a esta organizacion se les solicita para que postulen a su candidato, el tema de la
convecatoria se utiliza y quienes cumplan las calidades y requisitos se presentan, pero hay
modelos que lo cierran Otro ejemplo de representacion gue se cierma es el del Sector
Productivo, que es el Intergremial que esta en la ciudad, donde esta la matriz de la

institucian, pero que cubra el departamento donde esté ubicada la Institucion de Educacién

Superior. De otro lado precisd gue no debemos extralimitarmos en el concepto de la
autenomia y revisando la ley 30 de 1992 establece las funciones del Consejo Directivo,
siendo una de eilas la de darse sus propios estatutos, por lo gue considera se puede de
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ambas formas vy ello no nes va a limitar; esto es gue puede darse Una convocatoria ahierta
o delimitarla geograficamente, si bien es cierto la intension es contar con esa
representacion, se sabe que el ex —rector debe ser de las mas altas calidades, pero no
debe verse que es el Rector quien los estd proponiende S candidatos al Consejo v no
precizamente porque surja algun tipo de desconfianza hacia el sefor Rector, sino que la
idea es gue al Consejo lleguen unas muy buenas hojas de vida gue permita a esta Instancia
hacer una eleccién pertinente para la UCEVA.

El Consejero Gustave Adolfo Cardenas expreso que particularments se debe actuar denuo
de la legalidad, pero también de la practicidad, y en ese sentido la invitacion es una figura
que no rebasa los requerimientos legales y facilita un proceso mas rapido v expedito. Lo
otro es que debe definir los siguientes aspectos: si se va o no a delimitar geograficamente,
cual seria el mecanismo si es por convocatoria o invitacion, y el numero de personas
convocadas o invitadas como se propaneg minimo 3 maximo 5

Seguido reitero la doctora Manana que debe tenerse en cuenta que sl se opta por la
convocatoria no podemos violar el principio de igualdad y ésta debe hacerse con |as
dificultades y etapas que implica una convocatoria, por ello se utilizé Ia figura de invitacién
y de pronta delimitando preferiblemente los departamentos para realizarse. En uso de |a
palabra el Consejero Harlys Rivas P, ilustro a |os presentes sobre lo que dispone el articulo
64 de la Ley 30/92, en que otorga a las universidades |a facuitad para reglamentar la forma
comao debe ser elegido el representante de los ex —rectores.

Aclard la doctora Raguel Diaz O, gue hay una propuesta sustitutiva que ella propone y es
en el paragrafo para que sea por convocatoria y no por invitacion del Rector a 5 personas.
La segunda propuesta es como |a presenta la Administracion. o sea, que se haga a traves
de invitacion del sefior Rector a 5 personas, pero unido a ello, hay una sugerencia de gque
se cierren esas invitaciones, lo cual no ve necesario. pues si pasa la propuesta original gue
es |a que se esta compartiendo, simplemente es que quien esté en la Rectoria pueda tener
en cuenta gue no son todos los departamentos.

El Consejero Gustavo Adolfo Cardenas M, quien dirigio esta votacion por solicitud del
Presidente del Consejo Directivo, doctor John Jairo Gémez A puntualizd que la propuesta
1 (sustitutiva) gue seria por CONVOCATORIA v la propuesta 2 (presenta la Administracion)
que seria por INVITACION, cuyo resultado fue el siguiente:

Propuesta 1: Raquel Dias Ortiz. Harlys Rivas Perea y Jorge Eliecer Andrade Rada

Propuesta 2: German Trujillo Martinez, Javier Humberto Arango Giron, Gustava Adolfo
Cardenas y John Jairo Gémez Aguirre.

Par lo anterior el resultado es de 4 votos a favor por la propuesta No. 2 y 3 votos a favor por
la propuesta No . 1

Indict fa doctora Raquel Diaz Ortiz que debe revisarse |a votacion ya que las decisiones se
tomar por votacion calificada y la doctora Mariana Diaz O, indicd que, por ser una norma
Estatutaria, es un primer debate y debe aprobarse en un segundo debate.

El segundo aspecto seria definir 51 se delimita a no geograficamente la participacion,
Indicandose que la propuesta 1. es por la DELIMITACION y |la propuesta 2 es por NO
DELIMITACION, sometida a aprobacion el resultado fue el siguiente:

Propuesta 1: DELIMITACION: cero (0) TQ
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Propuesta 2. NO DELIMITACION Raguel Dias Ortiz, Harlys Rivas Perea, Jorge Eliecer
Andrade Rada. German Trujille Martinez, Javier Humberto Arango Girdn, Gustavo Adalfo
Cardenas y John Jairg Gomez Aguirre.

Por lo anterior el resultado es de 7 votos a favor por la propuesta 2. NO DELIMITACION,
gue corresponde al total de los 7 Consejeros presentes y con derecha a voz y voto,

Seguido precisc el Consejerc Gustavo Adolfo Cardenas que este proyecto de acuerdo pasa
a un segundo debate para su aprobxacion definitiva

Reitero el sefior Rector la importancia de continuar con la revision de la propuesta para
poder contar con Un mecanismo para ia designacion de esta representacion, resaltando la
limitacion que se puede tener y pone de referente a la Universidad del Pacifico por la
convocatoria gque efectud y gue se les salid de las manos al no haber podido convocar a
todos los ex —rectores de |as diferentes IES y esta siendo investigada y a la UCEVA se le
solicitd que se certificara si habia llegade la convocatoria de esta universidad para elegir ex
—rector ante la universidad del Pacifico.

4, Tema Agenda Estratégica mes de mayo de 2020.

5. Informe de avance en la implementacién del codigo integridad (ver
archivo 13}

Indico el sefior Rector gue |la sustentacion de este tema se hara a través de |a
doctora Diana Angelica Arias, Jefe de la oficina de Gestién Humana, no obstante,
indica gue se viene implementado desde el 2019. Seguido la doctora Diana Angélica
Arias ilustro sobre el avance informe gue fue enviado previamente a los Consejeros
y que se adjunta al Acta, precisando cual ha sido su desarrollo en el 2018 vy las
actividades planteadas para el 2020, resaltando que en el programa institucional de
induccion se da a conocer este codigo, v en el programa de re induccién también
se hace la divulgacidn, y hay otras actividades al respecto que hacen parte del plan
institucional de capacitacion que se llevaran a cabo en el segundo semestre, el
porcentaje de avance es del 26 25% y hay unas actividades gue no se han podido
realizar debido a la situacion que se esta viviendo.

Seguido se dio por recibido el informe, a la vez que se agradece la presentacion v
se espera que se puedan superar las dificultades para continuar con su
implemeantacion.

6. Informe Generacion E (ver archivo 14)

Recordo el senor Recter que la UCEVA recibio por parte del Ministerio de Educacion
Nacional a través del ICETEX transferencias por la suma de $1.476.973.415 por
concepto de matriculas para los periodos académicos 2019-1 y 2019-2, para los
estudiantes beneficiados del programa Generacién E, componente de Equidad-
Avance en la gratuidad (2019-1= 216 estudiantes y en el 2019-2 =284 estudiantes):
potencial para el periode 2020-1 es de 279 estudiantes, pero solo aprobaron 213,
por lo gue no ha sido facil la seleccion de estos 213 cupos gue asigno el MEN y se
estd en ese proceso para definir estos beneficiarios.

Se deja constancia que en este punto del orden dia, que el Cansejera Javier
Humberto Arango, informé su retiro de la sesion debido a compromisos |aborales
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Verificado el quorum se continud con los informes de este punto, a la vez que se dio
por recibido el informe.

7. Informe FURAG, MIPG (ver archivos 15y 16).

8. Para la sustentacion el sefior Rector indico que se hara por parte de la Jefe de
la oficina de Control Interno, doctora Stella Colonia Neira, quien en uso de la
palabra resaltd que de acuerdo con los resultados publicados la semana
pasada por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, se evidencia
un incremento en el indice de desempeno institucional de 10 puntos en relacion
con el penodo 2018, se observa que de las 7 dimension que conforman el MIPG
la que mas aumento fue la de Talento Humano, siendo las mas importante en
este modelo, se espera continuar trabajando para incrementar los resultados
en la siguente vigencia 2020 y se prepara los planes de mejoras en relacion
con lo que tiene gue ver con comunicacion, gestion del conocimiento, se
espera contar con un informe detallado para saber que politicas faltan vy el
promedio del grupo con que se evalud es de 70 puntos y la UCEVA tiene 73
punto y se espera contar para el proximeo afic alcanzar al menos los 80 puntos.

9. El Consejero German Trujillo, comentd que, revisando el informe, se
encuentran unos porcentajes bajos como: Certidumbre del servicio v Procesos
y procedimientos, si bien es cierto lo importante de estos informes es poder
realizar planes de mejoramiento. La doctora Stella Colonia N, aclara que eni el
primer informe gue se envio fue del 2018 y el informe del 2019 se espera que
en el proximo o siguiente mes contar con un informe mas desagregado vy la
Idea es que cuando se evalue el 2020 se haya incrementado en un 90%.

10. Informe de avance en la estrategia de regionalizacion-ruralidad.

Informo el sefor Rector que respecto al tema puntual de regionalizacion
obviamente la UCEVA mientras no se avance en los procesos de acreditacion va
a presentar dificultades para crecer en el tema de regionalizacion, no obstante, en
el siguiente informe se podra observar las estrategias que se han adoptado vy los
planes a corto y mediano plazo, teniendo en cuenta lo que se ha encontrado en la
Institucion respecto de la renovacion de registros y acreditacion. En lo que tiene
gue ver con el tema de ruralidad se ha impactado, medianamente con lo siguiente:

= Apoyo al desarrollo del agro' con el programa de Ingenieria Agropecuaria se
oferta, jueves en la noche y viernes y sabado todo el dia y con el programa de
Ingenieria Ambiental, se brinda apoyo a formacion ambiental rural

~ Proyeccion: Fortalecimiento de la accidon educativa rural en el nuevo plan de
desarrollo -2021-2030.

~ Se espera poder impactar con otros programas como la Administracién de
empresas

~ Reactivacion del programa Universidad al campo, gue ha generado mayor
Impacto y en su momento contd con apoyo econdmico de la Gobernacién y de
algunas alcaldias. Se espera tocar puertas con la Gobernacion del Valle y de la
mano de la Secretaria de Agricultura se pueda reactivar el apoyo que daba al

/
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campesino para gue la UCEVA pueda llevar algunos procesos educativos a
estas reglonas.

~ Se esta evaluando el ofrecimiento que hizo la Alcaldesa del municipio de
Andalucia, quien coloca a disposicion el Instituto Técnico Agricola de Andalucia
para que |levemos programas agropecuarios y ella se compromete a financiar
gente de su municipio.

11. Informe de avance procesos de aseguramiento de la calidad: Registros
calificados, Acreditacion de programas e Institucional y renovacion de
registros (informa el Rector).

En uso de la palabra del Vicerrector Académico, doctor Gustavo Adolfo Cardenas
M. llustré ampliamente el proceso que se viene trabajando, e indico que el Sistema
de Aseguramiento de la Calidad trabajara desde la perspectiva del desarrolle de
fa renovacion de registros calificados y de la Acreditacion institucional y de
pragramas Se cuenta con el diagnostico y el cronograma de seguimiento a
registros calificados. Se esta trabajando en los temas coyunturales en el corio y
mediano plazo como son:

~ Renovacion de registros calificados proximos a vencer, para lo cual se esta
trabajando arduamente en los programas de Derecho, en algunos de Ingenieria
y medicina y enfermeria. En el caso de Admén, de Empresas del cual se
espera recibir el concepto, toda vez que ya contd con la visita de pares
academicos.

» Evaluacion y actualizacion del PEI

~ Puesta en marcha de la Escuela de Formacion de Docentes, para lo cual se ha
asignado a dos docentes y se esta desarrollando un trabajo articulado con las
facultades. y el grupo de aseguramiento de la Vicerrectoria Académica. Y se
espera a partirde esle trabajo articulado: Consclidacion del modelo pedagogico
v Politicas institucionales de autoevaluacion

~ Se esta en la construyendo las condiciones institucionales para registro y
acreditacion, se espera contar con ellas a mediados del mes de junio.

» Se esta trabajando en la construccion de Lnos criterios Institucionales para la
renovacion de registros calificados y acreditacion, para que sea un derrotero
comun en la construccion de los documentos maestros y a la parra se esta
trabajando en unas guias atemperadas al Decreto 1330/2020, que sirve de
base para la construccion de dichos criterios.

Se agradecio la informacion presentada y se reconocio el trabajo gue se viene
realizando fruto de ese plan de choque gue se viene adelantando respecto de los
procesos de renovacion de registros calificados y acreditacion, a la vez que se
resalto que efectivamente cuando se es riguroso en la planeacion y cumplimiento
de los compromisos se ven resultados y todo este procesc genera un parte de
tranquilidad e indica que la direccion va muy bien
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12. Socializacion propuesta de metodologia colectiva, participativa vy
sostenible para la formulacion del Plan de Desarrollo Institucienal —PDI-
{ver archivo 17).

En uso de la palabra el Ing. Oscar Javier Velasguez, ilustro ampliamente sobre este
proceso gque comprende |a estruciura v desarrollo de este PD| 2020-2030, el cual
s& espera poner en marcha a partir de la vigencia de 2021 y que se desarrollara en
las siguientes € efapas:

1) Levantamiento de Informacion y preparacién metodoldgica. Se va a
desarrollar una serie de actividad como: cierre de brechas del actual PDI,
PEl, analisis del plan de mejoramiento, retos del nuevo direccionamiento
estrategico y PO

2) Diagnostico Institucional. Analisis del entorno interno y externo; (debilidades
y amenazas), trabajo a través de |a prospectiva y otras actividades para
temas estrategicos, =l objetivo es que permita tener una visualizacion del
futuro de lo que la Institucion requiere y prepararnos para dar respuesta a las
necesidades del entorno.

3) Direccionamiento estratégico. Objetivo fortalecer desarrollo del PEI,

4) Definicion y formulacion de ejes y programas. Derrotero y guia para dar
cumplimiento al PEl, programas a los cuales se dara respuesta, enlace
formulacién de meta grande para establecer indicadores alineados a |a
realidad institucional

5) Definicion y formulacion de proyectos, Se haran en el cuatrienio para poder
identificar fases y realidades de ejecucion gue impacten de acuerdo con las
necesidades de los programas y consolidacion del documento.

6) Aprobacion e implementacién del Plan de Desarrollo Institucional. Se estima
que para la primera semana de diciembre de 2020 ya esté aprobado y si es
necesario se pueda contar con un periodo de gracia para ajustario,

La doctora Raquel Diaz Ortiz. precise la importancia de contar con un derrotero claro para
trabajar el Plan de Desarrollo Institucional, a la vez que recomendé que en ¢l diagnostico
estratégico se pueda encontrar resultados de los ejercicio de planeacion ¥ seguimiento de
periodos anteriores en términos de: auditorias internas —externas, procesos de aseguramiento
de la cahdad, rendicion de cuentas, informes de control interno, informes de contraloria ya
que pueden haber elementos a tener &1 cuenta. Para la elaboracion. como tal. tener presente
las principales lineas que quedaron en el Plan de Desarrollo Nacional, Programa de Gobiemo
Departamental, Plan Sectorial ‘'del MEN v Marco Estratégico. Plan Nacional Decenal de
Educacion, otros documentos como referentes emitidos por el MEN, Documento 2030 del
CESU, Programa de Gobierno Local. Plan de Ordenamiento Territorial, provectos aprobados
y en ejecucion del Sistema Nacional de Regalias v algunos documentos externos que pueden
ser muy indicativos por ejemiplo de la UNESCO, la OCD en materia de lineamientos para la
educacion superior, debe hacerse una consideracidn muy especial en ¢l sentido de yue nos ha
significado esta pandemia sobre todo en el tema de alternancia que nos permita otras
modalidades de aprendizaje vy no vemos solamente como una institucion presencial.
establecer la cuantificacion de sus objetivos, lingas, metas . planes, proyectos. indicadores .
ete.. ¥ también como se va a financiar (fuente del recurso). concluve gue estas son las
recomendaciones de manera general para que sean consideradas en el docunmento.
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El Ingeniere Oscar Javier Velasquez expresd gue todas |las recomendaciones sstan
alineadas a nuestro proceso y el objetivo es que la UCEVA siga contribuyendo con &l
desarrollo no solo del municipio, sino del pais v podamos ser cada vez mas grandes.

Fara concluir la presentacion el sefior Rector expreso gue se esta trabajando en la
generacion de un tablero de comando muy alineado y que a disipacion de la institucion vy
por supuesto para el Consejo Directivo para que cuente con una seguimiento y control y
gue este dispuesto todo el tiempoe e independiente del Rector que esté

13. Proposiciones y varios.

~ Plego de condiciones. Indico el senor Rector del oficio remitido por el
SINTRAUNICOL- sub directiva Tulua, dirigido al Rector en relacidon con la
iniciacion de la negociacion, la cual se habia aplazado por la situacion
presentada de la Pandemia-COVID-19 y en ese sentido ya se dio respuesta
y se conformd comisién institucional y se espera que se dé la instalacién e
iniciacion de las reuniones.

~ UCEVA sdiidaria. Se contintia con el apoyo solidario de manera permanente
a estudiantes en temas alimentarios, internet permanente, ayuda economica
directa a 7 estudiantes por parte algunos docentes, se aportd como UCEVA
a la camparna DONATON de |a Alcaldia Municipal.

= Inscripciones. Informo sobre el comportamiento de las pre-inscripciones a la
fecha en los diferentes programas, resaltando que hasta la fecha han
formalizado 153 y se espera formalizar mas durante el periodo de
mscripciones que va a hasta el mes de junio v se espera cerrar alrededor de
los 600 aspirantes. A estos primeros 153 ya se les practicd la prueba
psicotecnica: de manera virtual y estan pendientes de esta prueba 117
aspirantes. Resalto gue los programas con mayor numero de aspirantes son
los de Salud y programa de Derecho.

> Se avanzo en la realizacion de los ajustes en la aplicacién y en el tema de
seguridad informatica, para hacer la votacion en linea para el proceso de
eleccion de los estudiantes ante Consejo Directivo, es un proyecto fruto del
trabaje de grado realizado por un egresado del programa de Ingenieria de
Sistemas y esta pendiente realizar la etapa de contratacion con el mismo
estudiante para su implementacion y parametrizacion, y se espera que con
esta aplicacion se puedan desarrollar los otros procesos de elecciones en |a
institucion, ete. Se ilustrd brevemente su funcionamiento,

» Respecto de la inguietud del Consejero Harlys Rivas P, sobre revisar el tema
que se aplica al estudiante que cae en bajo rendimiento academico, como es
la estar un afic por fuera de la institucion, para que ésta sea de un semestre
y asi no se vea afectada la Institucion por la desercion, explicando el sefior
Rector gque este tema hay que rewvisarlo y analizario desde el Consejo
Academico, y sera esta instancia quien debe proponer la modificacion
despues del analisis que se efectie, pues si bien es cierto se propone una
mayor flexibilidad, esta debe ir de la mano con el apoyo de Bienestar
Universitario y presentarse al Consejo Directivo, toda vez que esta situacion
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academica esta establecida en el Reglamento Academico Estudianti| que fue
expedido por el Consejo Directivo.

En relacion con la otra inquietud reiterada por el Consejero Harlys Rivas P,
sobre como se va a suplir los cargos vacantes de docentes de tiempo
completo gue pasaron a ocupar otros cargos en la Institucion, ilustro el sefor
Rector que revisando se logro identificar que es un riesgo el hecho de que
en la planta de cargos aprobada se incorpord a los docentes de tiempo
completo ocasional, cuando su vinculacién debe ser por resolucién y opera
igual como un docente de hora-catedra, por lo tanto no hacen parte de la
planta global de cargos ya que no tienen la calidad de servidores publicos
por ello se espera para la proxima sesion traer la propuesta al Consejo
Directivo y con la modificacidn que se haga se genera un entorno favorable
para hacer las respectivas vinculaciones en esta modalidad.

En cuanto a la inguietud del Consejero John Jairo Gémez Aguirre, sobre el
apoyo para estudios de doctorado a los docentes, indicd el sefior Rector que
si esta establecido en la UCEVA ese apoyo, lo que no se ha definido es un
mecanismo para su otorgamiento y este debe ser de acuerdo con las
necesidades gue tiene la facultad. Para concluir el sefior Rector se refing al
apoyo permanente del Ministerio de Educacion Nacional quien ha estado
muy atente en este tiempo de pandemia, por lo que envia su mensaje de
agradecimiento a la sefiora Ministra de Educacién Nacional a través de su
Delegada en el Consejo.

Siendo la 1:04 pm.. y concluido el orden del dia, el Presidente dio por terminada la sesién
La presente Acta fue revisada y aprobada en sesion del dia 25 de junio de 2020 verificada
y presidida por doctor Jhon Jairo Gomez.

Firman el Acta de esta sesién, quien instalé y presidié la sesion y quien actud como
Secretaria del Consejo en |a sesion del 29 de mayo de 2020,

El Presidente del Consejo,

La Secretaria del Consejo,

O\ e \ 4 .

JOHN JAIRO GOMEZ AGUIRRE
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