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1005 2.32
ACTA No.011
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL
CAUCA
FECHA: 28 de julio de 2020
HORA: 9:15am. a12:43 p.m.
SESION: Ordinaria
MODALIDAD: Presencial -virtual

CONSEJEROS PRESENTES CON DERECHO A VOZ Y VOTO

NOMBRE Y CARGO

1. Dr. JOHN JAIRO GOMEZ AGUIRRE- Presidente y Alcalde Municipal de Tulua.

2. Dr. GERMAN TRUJILLO MARTINEZ, Representante del Presidente de Ia
Republica.

3. Dra. RAQUEL DIAZ ORTIiZ- Delegada del Ministerio de Educacién Nacional.

4. Dr. JORGE ELIECER ANDRADE RADA, Representante del Sector Productivo.

5. Dr. GUSTAVO ADOLFO CARDENAS MESSA- Representante de las Directivas
Académicas.

6. Dr. HARLYS RIVAS PEREA, Representante de los Docentes.

7. Dr. JAVIER HUMBERTO ARANGO GIRON, Representante de los Egresados.

CON DERECHO A VOZ, PERO SIN VOTO
Dr. JUAN CARLOS URRIAGO FONTAL- Rector

INVITADO

NOMBRE Y CARGO

Doctora Mariana Donneys Agudelo, Asesora Juridica externa del Consejo
Directivo

Se deja constancia que el Consejo Directivo en sesién extraordinaria no presencial
del dia 27/03/2020, aprob6 el Acuerdo No0.007 de la misma fecha “por medio del
cual se reglamenté de manera transitoria las sesiones presenciales del Consejo
Directivo de la Unidad Central del Valle del Cauca”, es por ello que para esta sesion
ordinaria presencial convocada previamente para el dia 22 de abril de 2020 por
el Rector doctor Juan Carlos Urriago Fontal, se cambia la modalidad presencial
establecida en el Reglamento Interno del Consejo Directivo a la modalidad
presencial sincrénica—virtual.

Verificacion quérum para deliberar y decidir.

En el primer parrafo del articulo 15 del Acuerdo No.005 del 8 de marzo de 2016, expedido
por el Consejo Directivo, establece lo siguiente: “Constituye quérum para abrir sesiones 1%
deliberar, la asistencia de por lo menos la mitad més uno de los miembros con derecho a
voz y voto que hayan acreditado su calidad de tales ante el Secretario (a) del Consejo
Directivo.
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Las decisiones se toman con el voto favorable de la mayoria absoluta de quienes hayan
acreditado su calidad de tales ante el Secretario (a) del Consejo Directivo”. En aplicaciéon
de lo anterior el total de los Miembros del Consejo en pleno ejercicio de sus funciones que
hay actualmente con derecho a voz y voto y que han acreditado su calidad ante la Secretaria
del Consejo es de siete (7) miembros y para efectos del quorum para deliberar y decidir, se
tiene que la mitad mas uno del total de los siete (7) Consejeros, es de cinco (5) para abrir
sesiones y deliberar, asi mismo, la mayoria absoluta para tomar decisiones es de cinco (5)
votos a favor. Se confirmd la asistencia al inicio de la sesion del total de los siete (7)
Consejeros, quienes aparecen relacionados en la presente Acta como Consejeros
presentes.

Estando dentro del horario reglamentario y verificado el quérum para iniciar y deliberar se
instal6 la sesion siendo las 10:16 a.m., por parte del Presidente del Consejo doctor John
Jairo Gémez Aguirre, dejando constancia del cambio anunciado previamente a los
Consejeros de la hora de inicio a las 10:00 a.m. y no a las 9:00 a.m., como fue citada, lo
anterior debido a la reunién virtual de la REDTTU con el Ministerio de Educaciéon Nacional
en la que estarian participando la Delegada del Ministerio de Educacion Nacional ante
este Consejo Directivo, doctora Raquel Diaz Ortiz y el sefior rector doctor Juan Carlos
Urriago Fontal. Seguido se aprobé el orden del dia propuesto, asi:

ORDEN DEL DIA:

~ Consideracion, seguimiento y aprobacion del Acta No.010 de Junio 25 de
2020

=

. Informe del Rector
2.1. Informe financiero

e Certificado de Recaudos y Pagos de estampilla a junio de 2020 (ver archivos 1
y2)

e Certificados saldo bancario y Rendimiento Financiero con corte al mes de junio
de 2020, (ver archivos 3y 3.1)

e Ejecucion Presupuestal resumida, detallada y notas contables a la ejecucion
presupuestal a junio de 2020 (ver archivos 4, 4.1y 4.2)

e Relacién contractual del mes de junio de 2020 (ver archivo 5)

3. Consideracion proyectos de Acuerdo

e Por el cual se adoptan medidas extraordinarias de caracter transitorio y
excepcional para aliviar las obligaciones econémicas a favor de la Institucion
(ver archivo 6, 6.1y 6.2)

e Por el cual se establecen medidas economicas excepcionales y transitorias
para el beneficio de los estudiantes de la Unidad Central del Valle del Cauca,
frente a la mitigacion de los efectos sociales y economicos del COVID-19 (ver
archivo 7,71y 7.2).

4. Temas de la Agenda Estratégica mes de julio de 2020.

e Avance en la estrategia de atencion a poblacion especial de proteccién
constitucional (ver archivo 8) 7/
O~V
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e Avance en la estrategia politica de Investigacion (ver archivo 9y 9.1).

Informe de evaluacién

¢ Informe de evaluacion resultados del PDI de la vigencia anterior y metas de
la presente vigencia e informe de evaluacion resultados planes de accion de
la vigencia anterior y metas de la presente vigencia (ver archivos 10, 10.1y
10.2).

5. Proposiciones y varios.
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:

1. Consideracion, seguimiento y aprobacion del Acta No.010 de junio 25 de
2020.

Se deja constancia del envio previo a los consejeros para su conocimiento. Una vez
sometida a consideracion por parte del Presidente, es aprobada por todos los consejeros
presentes con los ajustes previamente propuestos por la consejera Dra. Raquel Diaz Ortiz

2. Informe del Rector
2.1. Informe financiero

Se deja constancia de la entrega previa a los Consejeros del siguiente informe financiero,
que se presenta por parte del sefior Rector y que esta certificado por las instancias
competentes.

1. Recaudos certificados y giros de los recursos de la estampilla Prodesarrollo
de la UCEVA a junio de 2020

Valores segun constancia de fecha 13 de julio de 2020, suscrita por la Vicerrectora
Administrativa y Financiera.

Valor Superavit reconocido =$5.283.893.557

Valor total certificado provisional (enero- mayo e incluido superavit) = $ 8.508.746342
Valor total del ajuste al valor certificado (a mayo) = $806.713.121

Valor total definitivo certificado (enero- mayo) = $9.313.459.463

Valor total del descuento 20% FONDEPVAC (enero-mayo) = $1.260.733.493

Valor Total Girado a junio de 2020= $3.072.824.672

Asi mismo, se deja constancia que de acuerdo con lo certificado por la Vicerrectora
Administrativa y Financiera de fecha 13 de julio de 2020, se detalla el total de los pagos
efectuados con recursos de la estampilla hasta junio de 2020 por concepto de ndmina
Docentes tiempo completo -DTC- y Docentes tiempo completo ocasional -DTCO-, interés
de cesantias (mes de enero y febrero -2020 y ndmina y prestaciones sociales de los meses
de marzo, abril, mayo, junio de 2020) que corresponden a la suma total de lo corrido de
estos meses (enero a junio de 2020) a $3.318.591.093 en el mismo certificado se detalla el
Estado de la cuenta corriente de la estampilla con los siguientes saldos certificados:
Saldo Inicial (01/01/2020) = $5.023.714.553, lo girado mas rendimiento
financiero=$3.171.637.173, total pagado (con corte a 30/06/2020) = $3.318.591.093, Saldo
Bancario certificado al 30/06/2020 =$4.876.760.633.

e Certificado saldo bancario con corte al mes de junio de 2020 y Rendimiento
Financiero periodo junio de 2020 (ver archivos 3y 3.1) _ ﬂ
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De acuerdo con la certificaciones de fecha julio 16 de 2020, suscritas por la Tesorera, se
indico que el rendimiento financiero obtenido en las entidades bancarias en convenio con
la Institucion, durante el periodo comprendido enero a junio de 2020, es el equivalente a la
suma de $320.518.145,49, suma que se encuentra disponible en el PAC, asi mismo, el
saldo total en bancos a junio de 2020 que corresponde a la suma total de $14.898.423.656
(100%), distribuidos entre cuentas de ahorro y corriente, sumas que estan disponibles en
el PAC; de dicho valor corresponde a Recursos Propios la suma de $ 7.349.153.498 (49,3%)
y con Destinacion Especifica la suma de $7.549.270.158 (50,7% que corresponden a recursos
de la estampilla, excedentes de cooperativas y plan pago pasivos).

e Ejecucion Presupuestal resumida, detallada y notas a la ejecucion presupuestal
a junio de 2020 (ver archivos 4, 4.1y 4.2)

Seguido el sefor Rector presenté la informacion de la ejecucion presupuestal a junio de
2020 y sustentada por la profesional especializada del area de Presupuesto y Contabilidad,
indicandose que la ejecucion de los ingresos a junio de 2020 es del 56% del total del
Presupuesto Ingresos que corresponde a la suma de $45.375.455.411y su comparativo a
esa misma fecha del afio 2019 correspondié al 58%

En relacion con la ejecucion del Presupuesto definitivo de Gastos a junio de 2020, se
informo6 que su ejecucion correspondié al 38,7% que, comparado con este mismo periodo
del afio 2019, su ejecucién correspondio al 42%. Recordoé que el incremento en el rubro de
gastos de funcionamiento se debe a la reubicacion del pago de docentes tiempo completo
que se encontraba como inversion.

Se anexa el informe que contiene en detalle los valores y rubros de cada cuenta de la
ejecucion de los ingresos y egresos a junio de 2020 y su comparativo con la vigencia 2019
y las notas a la ejecucion presupuestal de la vigencia junio de 2020.

e [nforme relaciéon contractual, en el cual se indica, entre otros, el objeto
contractual, contratista, supervisor o interventor, tipo de contrato y valor. Cuyo
valor en el mes de junio correspondioé a la suma de $44.481.125 (ver archivo 5).

Para concluir este punto de informes, el sefior Rector compartié con los Consejeros la
gestion realizada con la Gobernacion, el DPS, con algunos funcionarios del Sistema
General de Regalias, Imprectic’s, entre otros, que tiene como fin hacer parte del proyecto
de investigacion para el Desarrollo de un Modelo de Innovacién, el cual tiene un costo de
$4.087.598.232 y la UCEVA es el operador o ejecutor de este proyecto. Es una posibilidad
para mostrar el trabajo de la UCEVA en un alto nivel y aclaré que el beneficio para la
Institucion es que la plataforma tecnolégica que se adquiere para este proyecto que esta
alrededor de la suma de $415.555.238, queda para la UCEVA, lo que permitirda continuar
desarrollando investigacién de este tipo, generando conocimiento de alto nivel y los
resultados de la investigacion pasan al grupo de investigacion GIUR de la facultad de
Ingenieria.

Frente a la inquietud del Consejero German Trujillo Martinez, sobre la oferta de posgrados
y otros cursos o diplomados para el segundo periodo de 2020, preciso el sefior Rector que
nivel de posgrados ha habido algo de apatia, pero espera que se active para el segundo
periodo académico de 2020, actualmente, se estan ofertando los programas de

]
Carrera 27A No. 48-144 Kilometro 1 Salida Sur Tulud - Edificio CAU Ciudadela Universitaria (45 /
PBX: (2) 224 22 02 - FAX: (2) 225 90 51 www.uceva.edu.co
Email: info@uceva.edu.co - Peticiones Quejas y Reclames pgr@uceva.edu.co
TULUA - VALLE DEL CAUCA - COLOMBIA



Institucién de Educacién Superior

Unidad Central del Valle del Cauca ‘

1005-2.32 Continuacién Acta No.011 de 2020

Especializacion en Derecho Constitucional y Derechos Humanos y en formacion continuada
se esta ofertando el diplomado en Docencia Universitaria y recién culminé el diplomado en
Derecho Disciplinario. Agrego el Vicerrector Académico que se tiene previsto ofertar para
el segundo semestre la Maestria en Bilingtismo.

3. Consideracion proyectos de Acuerdo

e Por el cual se establecen medidas extraordinarias de caracter transitorio y
excepcional para aliviar las obligaciones econémicas a favor de la Institucion
(ver archivo 6, 6.1y 6.2).

Se deja constancia que el documento cuenta con los ajustes propuestos y enviados
por la doctora Raquel Diaz Ortiz e igual conto con la revisidn desde el punto de vista
de la legalidad, competencia y redaccion por parte de la Asesora Juridica Externa
doctora Mariana Donneys Agudelo, esta propuesta tiene como proposito otorgar el
90% en el valor liqguidado de los intereses de mora a las obligaciones de cartera
contraidas en vigencias anteriores a favor de la institucion, el cual sera aplicado en
los intereses de mora liquidados sobre los saldos de cartera pendiente por pagar,
hasta la fecha de la cancelacién efectiva de la deuda, ademas se establecen otras
condiciones y beneficiarios de esta medida econémica. Seguido se aprobd por
unanimidad de los Consejeros presentes, teniendo en cuenta la parte motiva del
mismo y la certificacién sobre el estado de la cartera institucional, suscrita por la
profesional especializada del Area de Gestiéon de Recursos Financieros de fecha
24-07-2020.

e Por el cual se establecen medidas econémicas excepcionales y transitorias
para el beneficio de los estudiantes de la Unidad Central del Valle del Cauca,
frente a la mitigacion de los efectos sociales y economicos del COVID-19 (ver
archivo7,7.1y7.2).

Se deja constancia que el presente proyecto de acuerdo en discusién contd con la
revision previa desde el punto de vista de la legalidad, competencia y redaccion por
parte de la Asesora Juridica Externa doctora Mariana Donneys Agudelo, quien
recordd que en la sesidn pasada se habia aprobado como parte de los alivios
econdmicos disminuir el recargo por matricula extraordinaria en un porcentaje del
5% para el periodo 2020-2 , sin embargo las condiciones sociales y economicas
actuales de los estudiantes se ha visto afectadas por la pandemia del COVID-19,
por lo que es necesario evitar niveles de desercion y se propone establecer de
manera transitoria y excepcional que para las matriculas extraordinarias de los
programas de pregrado y posgrados correspondientes al periodo académico 2020-
2, no se aplicara valor de recargo alguno. Seguido se aprobd por todos los
Consejeros presentes y sin observaciones el proyecto de acuerdo en discusion,
teniendo en cuenta la parte motiva que sustenta la decision y la certificacion de
fecha 24-07-2020 expedida por la Vicerrectora Administrativa y Financiera en la cual
indica que realizadas las proyecciones econdmicas para finalizar el presente afio es
viable establecer de manera temporal estos alivios economicos, sin que ello afecte
de manera negativa las finanzas de la institucion. /
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4. Temas de la Agenda Estratégica mes de julio de 2020.

e Avance en la estrategia de atencién a poblacion especial de proteccion
constitucional (ver archivo 8).

El informe fue enviado previamente a los Consejeros para su mayor ilustracion, por
lo que acto seguido y en uso de la palabra el Vicerrector de Bienestar Universitario,
doctor Carlos Hernan Méndez Diaz, hace énfasis en el trabajo que al respecto ha
venido realizando la Institucion durante las vigencias de 2018 -2019, las cuales se
han desarrollado en las siguientes fases: 1) caracterizacion en algun tipo de
discapacidad y accesibilidad, poblacién con talento excepcional y/o habilidades
especiales; 2) identificacion de estudiantes que pertenecen a grupos étnicos; 3)
identificacion de la poblaciéon de estudiantes victima del conflicto armado
colombiano, provenientes de diferentes zonas del pais. 4) caracterizacion madres
solteras. 5) Identificacion de la poblacion Afro-descendiente y negros. Ademas el
informe presenta los cuadros estadisticos de la atenciéon a la poblacién de
proteccion constitucional en la UCEVA, en los que se detalla aspectos, tales como:
edad, sexo, numero de estudiantes, semestre, programa académico, porcentajes,
ciudad de residencia y procedencia, estadisticas de atencion a la poblacion especial
en salud y psicologia. El informe cuenta ademas con las actividades que vienen
trabajando como una oportunidad de mejora para lograr brindar una buena calidad
de vida y bienestar, generando las herramientas para que la poblacion especial
enfrente la sociedad con un desempefio laboral y profesional con calidad vy
cumpliendo la visién de una UCEVA mas grande, diversa e incluyente.

Seguido la doctora Raquel Diaz Ortiz, indicé que se ha avanzado en la intervencion
a esta poblacion especial y el tema de caracterizacidon es muy importante tenerlo
presente, por ello compartira a los correos de los Consejeros el material de apoyo
a la poblacion de proteccidon constitucional (compromisos con los grupos étnicos,
estrategias de la educacion superior inclusiva, PND-compromisos).

El Consejero Harlys Rivas Perea, recomendd en este trabajo incluir la
caracterizacion de la poblacion LGTB, asi mismo, los casos de violencia o maltrato
gue se presentan entre estudiantes en la UCEVA.

En uso de la palabra el sefior Rector Juan Carlos Urriago Fontal, puntualizé que la
Vicerrectoria de Bienestar Universitario esta adecuando la nueva denominacion
para incluir otras caracterizaciones, como; Sisben, estratificacion, etc., considero
pertinente incluir las que propone el profesor Harlys Rivas P, pero en relacion con
lo de la violencia o maltrato entre estudiantes, seria importante conocerlos, ya que
desde la Vicerrectoria de Bienestar Universitario, a través de las PQRSD, no se
conoce caso alguno.

e Avance en la estrategia politica de Investigacion (ver archivo 9y 9.1).

El informe fue enviado previamente a los Consejeros para su mayor ilustraciéon, el
cual se anexa como parte de esta acta, por lo que acto seguido y en uso de la
palabra el Vicerrector de Investigaciones, doctor Alexander Romero Sanchez de
manera breve expuso sobre la metodologia de trabajo, desarrollo de la propuesta,

I
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objetivo general y especificos, establecimiento de las necesidades, requerimientos
y lineamientos de calidad en cuanto a la gestion educativa estrategias, ejes, Mision,
Vision y estructura de la Vicerrectoria de Investigacion, normativa internay externa,
ademas otros aspectos requeridos y tenidos en cuenta para la construccion de la
propuesta de un Modelo autoctono de investigacion formativa, para una Institucion
de Educacion Superior del municipio de Tulua, 2020- 2030, aplicando el principio
hologramatico en la Gestion Administrativa Educativa- Caso —UCEVA, con el cual
se pretende formalizar una politica consecuente con los aspectos coherentes para
elevar los niveles de calidad en los procesos institucionales.

Concluida la presentacion, la doctora Raquel Diaz Ortiz, reconocié el trabajo
realizado y las expectativas que tiene la institucion para reformular todo el tema de
investigacion, el cual espera que pueda ponerse en practica, resalta lo importante
que es la articulacion con el medio externo y si se logra desarrollar esta propuesta
puede ser muy significativa para la UCEVA, la regidén y de otras regiones del pais
gue podria abarcar.

El Consejero German Trujillo Martinez, agradecioé la presentaciéon, a la vez, que
indico que el concepto “autéctono” le parece importante, porque ello genera sentido
de pertenencia, el reto y las expectativas son grandes, por lo que desde ya desea
exitos en la ejecucion de esta propuesta.

Finalmente el sefior Rector manifestd que este ejercicio se ha venido desarrollando
con los estamentos y cuando se planean las cosas, se pueden ejecutar, también es
importante la base presupuestal para ello; de otro lado, indicé que el tema es
ambicioso, es un desafio de 10 afos, pero espera que en estos cuatro afios de su
gestion se obtengan logros importantes, pues si queremos generar transformacion,
debemos compararnos con los mejores, ya es el momento de impactar en la region.
La expectativa que con este nuevo modelo es que podamos alcanzar mejores
clasificaciones de los grupos de investigacion y de docentes investigadores.

e Informe de evaluacion resultados del PDI de la vigencia anterior y metas de
la presente vigencia e informe de evaluacion resultados planes de acciéon de
la vigencia anterior y metas de la presente vigencia (ver archivos 10, 10.1y
10.2).

El informe fue enviado previamente a los Consejeros para su mayor ilustracion, el
cual se anexa como parte de esta acta, por lo que seguido y en uso de la palabra el
Jefe de la oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional, doctor Oscar Javier
Velasquez Herrera, de manera precisa se refirié a los aspectos mas relevantes e
indicando que se hizo un analisis cualitativo del avance del Plan de Desarrollo
Institucional 2011-2020, en lo que respecta a la vigencia de 2019, en el cual se
concretaron los eje y sus programas, concurrentes con la Mision y Vision de la
Institucion, guardando coherencia con el Proyecto Educativo Institucional -PEI-,
destacando que se ha apoyado en el Sistema de Indicadores de gestion estratégica
para las IES formulados por el CRES SUR PACIFICO, Indicadores del Ministerio de
Educacion Nacional e Indicadores Institucionales. ;
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Preciso que el cumplimiento en general para la vigencia de 2019 fue del 94.20% de
los ejes del Plan de Desarrollo Institucional.

La meta propuesta y el avance del cumplimiento en el desarrollo de cada uno de los
ejes y sus respectivos programas, fue el siguiente:

Eje 1: Calidad y Pertinencia: Meta- 35% y cumplimiento: 35,73%.

Eje 2: Bienestar Institucional y Convivencia: Meta- 20% y cumplimiento: 21,20%
Eje 3: Responsabilidad Social y Compromiso con la region;, Meta-20% vy
cumplimiento- 14,93%.

Eje 4: Cooperacion e Internacionalizacion: Meta-10% y cumplimiento: 9,08%

Eje 5. Fortalecimiento de la Gestidon Institucional — Meta: 15% y cumplimiento:
13,25%. En el documento se contempla en detalle el porcentaje de ejecucion de
cada uno de los programas que hacen parte de estos 5 ejes.

En uso de la palabra la doctora Raquel Dias Ortiz, observd que el eje con menor
cumplimiento fue el de responsabilidad social y compromiso con la regién, por lo
que pregunto cual fue la razén principal que impacto el resultado. A lo cual respondié
el Jefe de Planeacion, que ello obedecié a que se ofertaron programas de extension,
pero no se alcanzé el nivel de ingreso de participantes al no haber punto de equilibrio
no pudo ofertarse.

En relacion con el Plan de Accidn de las vigencias 2019 y 2020, se deja constancia
de que se hizo llegar previamente a los Consejeros el documento que contiene esta
informacion que se anexa a la presente acta, en el cual se detalla cada uno de los
ejes y programas desarrollados.

Preciso el Jefe de Planeacion y Desarrollo Institucional que desde las diferentes
dependencias administrativas y académicas se plantean las acciones que se
pueden desarrollar y dar cumplimiento a los programas enmarcados en cada uno
de los ejes. El informe cuenta con datos como: ejes, programas, macro proyectos,
nombre del componente, presupuesto, meta y porcentaje de ejecucion, indicador,
impacto, etc., tanto para la vigencia 2019 y lo corrido de la vigencia 2020. Resalto
los siguientes aspectos:

Eje 1: Calidad y Pertinencia. (Ejecucion del 69,4%) Se esta llevando a cabo el
sistema de informacion, fortalecimiento de la oferta académica, nuevos documentos
maestros ajustados al Decreto 1330-2019, mejoramiento y capacitacion docente (se
ha enfocado en el uso de medios tecnolégicos, por lo de la pandemia Covid-19)
Eje 3: Responsabilidad Social y Compromiso con la regién. Se esta trabajando en
la actualizacion del PEI, PDI, oferta académica y posgrado, se espera que este eje
esté mas acorde con el entorno externo, por lo que hay diferentes actividades para
ello.

Eje 4: Cooperacion e Internacionalizacion. Se ha venido trabajando con instituciones
de la regién y a nivel internacional.

Eje 5: Fortalecimiento de la Gestién Institucional. Se viene trabajando para contar
con un sistema de informacion el cual ha aplicado el MEN y que permitira que todos
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los procesos se les puedan hacer seguimiento y poder contar con una informacion
en tiempo real y en términos cualitativos y cuantitativos.

La doctora Raquel Dias Ortiz, manifestd que es importante para hacer seguimiento
continuo contar con linea base y ese seria el aporte frente al plan de accion que se
ha presentado. De otra parte, resalté sobre aquellos ejes que presentan bajo
cumplimiento e impacta en los resultados. Seguido el sefior Rector intervino para
precisar que ya se esta trabajando en la construccion de esa linea base. Agrego el
doctor Gustavo Cardenas M, en su calidad de Vicerrector Académico, que con la
consolidacion del sistema de informacion se obtendran datos reales e inmediatos,
se descentraliza la gestion, pero se centraliza y actualiza permanentemente los
datos.

Se dio por recibido el informe de la agenda estratégica, sin mas observaciones.

5. Proposiciones y varios.

En este punto record6 la doctora Raquel Diaz Ortiz, que de acuerdo con los
compromisos del Gobierno Nacional adquiridos como resultado de las
negociaciones con las plataformas en la vigencia de 2019, se gir a las IES recursos
adicionales, en la vigencia de 2019 se giré la suma de $110.863.007 millones de
pesos y en la vigencia de 2020 la suma de $139.963.260 millones de pesos a la
UCEVA para un total de $250.826.267 millones de pesos, por lo que es importante
revisar y conocer cual ha sido la utilizacion de dichos recursos dirigidos al
fortalecimiento de la planta de docentes tiempo completo. Reiterd la necesidad de
contar con el estudio técnico para corregir el tema de los docentes de tiempo
completo ocasional y hora —catedra para formalizar dicha planta y revisar la
estructura financiera para fortalecer la planta de docentes tiempo completo,
recordando que dichos recursos se vuelven recurrentes y para la UCEVA se
convierten en base presupuestal, los cuales se incrementaran en cada vigencia de
acuerdo con el IPC.

Para finalizar informé el senor Rector, doctor Juan Carlos Urriago Fontal, sobre la
bienvenida a los estudiantes del primer semestre, para lo cual se hizo la actividad
presencial garantizando el aislamiento por lo que se desarrollé en diferentes
jornadas y grupos y con las medidas de bioseguridad, se hizo con el fin de que
conocieran al menos las instalaciones de la Institucion a la cual ingresaron.

El inicio del periodo académico fue el 21 de julio y el de las clases el 27 de julio de
2020, durante este periodo se llevaran a cabo actividades presenciales solo para
las practicas de laboratorio conservando las medidas de bioseguridad. No obstante
se viene trabajando en el acondicionamiento de aulas interactivas.

Siendo la 12:43 p.m., y concluido el orden del dia, el Presidente dio por terminada la sesion. _
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La presente Acta fue revisada y aprobada en sesion del dia 21 de agosto de 2020 presidida
por el doctor John Jairo Gomez Aguirre.

Firman el Acta de esta sesion, quien instalé y presidio la sesién del 28 de julio de 2020 y
quien actué como Secretaria de la misma.

El Presidente del Consejo, La Secretaria del Consejo,

Ot U,WL‘Q
JOHN JAIR OMEZ AGUIRRE ANI REA DORONSORO

Proyec¥o:Iperead
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