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Instilicion de Educacion Superior

UCEVA

Unidad Central del Valle del Cauca

ACUERDO DIRECTIVO No 2 4,
14 SEP 2018 -

POR EL CUAL SE ESTRUCTURA EL SISTEMA DE BIENESTAR

UNIVERSITARIO DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA -

UCEVA

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL

CAUCA,

En ejercicio de sus funciones Estatutarias, en especial |a contenida en el literal a)

a)

b)

d)

del articulo 18 del Acuerdo No. 005 del 8 de marzo de 2016, v

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de 1.991 consagra en su Articulo 67 que la
educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcién social y con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a
la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura.

Que en los articulos 117 a 119 de la Ley 30 de 1992, se determina que las
Instituciones de Educacion Superior deben adelantar programas de
bienestar, destinar los recursos presupuestales para atenderlos y disponer
de infraestructura adecuada que permita adelantar los planes y programas
orientados a la prevencién en salud, atencion econémica y laboral, cultural,
deporte, desarrollo artistico, fisico, psico-afectivo y social de los estudiantes,
docentes y personal administrativo vinculados.

Que el Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU), mediante Acuerdo
No.03 de 19895, definid elementos importantes para el desarrollo del
Bienestar  Universitario, tales como  programas,  estrategias,
responsabilidades, areas y acciones.

Que el Bienestar Universitario es considerado un factor estratégico dentro de
las condiciones y criterios de calidad contemplados dentro del marco
normativo del Decreto Unico reglamentario del Sector Educacion No.1075 de
205

Que el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la institucion, adoptado
mediante Acuerdo del Consejo Directivo No.08 de 2011, dimensiona el
Bienestar Institucional como una manifestacion de desarrollo humano, de
autonomia universitaria y como posibilidad de construir la democracia.

Que el Acuerdo del Consejo Directive No. 027 de 2011, por el cual se adopta
el Plan de Desarrollo Institucional de la Unidad Central del Valle del Cauca,
establece como objetivo estratégico del Bienestar Universitario el
fortalecimiento de acciones que propicien mejores ambientes, estilos de vida
saludables, desarrollo de las pctenmalidades humanas, fisicas y académicas,
en procura de hacer visible el compromiso con el desarrollo humano de la
region y del pais. ™)
Correro 274 No. 48-144 Kilimetro 1 Salida Sur Tulud - Edificie CAU Civdodelo Universitorin
PBX: (2) 224 22 02 - FAX: (2) 225 90 51 www.uceva.edu.co
Email: infu@mevu.ﬂifu.m - Peticiones Quejas y Reclamos pqr@ucevo.edu.co
TULUA - VALLE DEL CAUCA - COLOMBIA



_r Uridad Central Pml del C
IGUS 2.3 Continuacion Acuerdo DIFECEI"."G No. gz 4

g) Que el Acuerdo del Consejo Directivo No. 005 de marzo 18 de 2016, por el
cual se expide el Estatuto General de la Unidad Central del Valle del Cauca,
concibe el Bienestar Universitario como el desarrollo humano integral de
cada uno de sus miembros, mediante acciones intencionalmente formativas
que permitan potencializar las diferentes dimensiones del ser humano en lo
cultural, social, moral, intelectual, psicoactivo, de salud y fisico de los
estudiantes, profesores y personal administrativo.

h) Que el Ministerio de Educacion Macional emitio los Lineamientos de Paolitica
de Bienestar para Instituciones de Educacion Superior (2016), que
constituyen orientaciones para la definicion de sistemas, estrategias y
procesos de manera articulada con las politicas que el Ministerio de
Educacion Nacional ha formulado en tormo a la cobertura, acceso,
permanencia, calidad, pertinencia e inclusion en la educacion superior.

1) Que el Decreto 1280 del 25 de julio de 2018; establece la actualizacion de
las condiciones de calidad academica institucionales y de programas con
fines de registro calificado y acreditacion en alta calidad.

i) Que en la condicion Bienestar el Decreto 1280 de 2018 valora si la institucion
ha definido y aplica politicas claras tanto a la promocidn de un adecuado
clima institucional gue favorezca el crecimiento personal v de grupo de la
comunidad universitaria como a la permanencia estudiantil y profesoral.

k) Que se hace necesario actualizar las politicas de Bienestar Universitario, con
el propésito de Estructurar el Sistema de Bienestar Universitario de la Unidad
Central del Valle del Cauca, en los términos del presente acto administrativo.

ACUERDA:

ARTICULO 1: Estructurar el sistema de Bienestar Universitario de la Unidad Central
del Valle del Cauca — UCEVA- asi:

CAPITULO |

MISION Y VISION DEL SISTEMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 2: El Sistema de Bienestar Universitario de la Unidad Central del Valle
del Cauca, tendra como misién propender por la integralidad del desarrollo
pluridimensional del ser humano para el mejoramiento de la calidad de vida de la
comunidad educativa, como aporte a los procesos academicos mediante acciones
intencionalmente formativas a través de planes y programas definidos por la
Institucion.

ARTICULO 3: El Sistema de Bienestar Universitario sera reconocido en el afio
2030, por su posicionamiento institucional, por su aporte a la formacion integral y al
liderazgo en el desarrollo de planes y programas de servicio a la comunidad
universitaria, que potencialicen las diferentes dimensiones el ser humano, bajo un
modelo de inclusion social en el marco de los principios institucionales de
universalidad, equidad, transversalidad, pertinencia y corresponsabilidad. N
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CAPITULO I

PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 4: Ademas de los principios Institucicnales, seran principios del Sistema
de Bienestar Universitario los siguientes:

a)

b)

d)

Universalidad: Toda la comunidad universitaria podra acceder a los programas
y servicios de Bienestar Universitario.

Equidad: La comunidad académica estudiantes, docentes y personal
administrativo tienen las mismas oportunidades de acceso y participacion en los
planes, programas, proyectos, acciones y servicios de Bienestar Universitario,
por ello se incluye a toda la comunidad sin distincién de raza, religiéon, género,
capacidades diferenciadas u orientacion sexual o politica.

Transversalidad: Las actividades de la institucion deben tener en cuenta las
condiciones de bhienestar de las personas y la promocidn de su desarrollo. El
bienestar debe estar presente en todos los momentos e instancias de la vida
universitaria.

Pertinencia: Comprende planes y programas que tengan en consideracion las
caracteristicas, necesidades, intereses, roles, edad y ciclo vital. Debe ser
coherente respecto de la evolucion de las instituciones, a las necesidades de
desarrollo organizacional y al compromiso con el avance social.

Corresponsabilidad: Es responsabilidad de todos los actores estudiantes,
docentes y personal administrativo, por ello propende por el desarrollo humano,
la formacion integral y el mejoramiento de la calidad de vida de todos los
miembros de la comunidad académica.

CAPITULO IlI

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 5: OBJETIVO GENERAL:

Fomentar el desarrollo humano de la comunidad universitaria, a través de acciones
que conlleven al mejoramiento de la calidad de vida de los actores que conviven en
el contexto institucional, propendiendo por la formacion integral v la construccion de -
comunidad. ufw
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ARTICULO 6: Objetivos especificos:

a) Facilitar el desarrollo de las dimensiones del ser en lo intelectual, psicoldgico,
fisico, cultural y social, contribuyendo al desarrollo integral del ser.

b} Fortalecer el programa de gestidn de permanencia y graduacion estudiantil,
como parte de la dindamica institucional, de modo que se mantenga en el tiempo,
contribuyendo en el cumplimiento de los objetivos del PEL

¢) Promocionar mecanismos de apoyo socioeconomico para los miembros de la
comunidad universitaria como aporte para el logro de sus objetivos personales,
laborales académicos y profesionales.

d) Fortalecer una cultura de inclusidon en la comunidad universitaria que propenda
por favorecer el acceso, la permanencia y |a graduacion de sus estudiantes a
través de las estrategias disefiadas para la prevencion y analisis de la desercion
estudiantil.

e) Desarrollar estrategias orientadas a la salud integral y autocuidado a traves de
los programas de medicina preventiva, primeros auxilios y medicina asistencial,
generando cultura de prevencion y mejorar la calidad de vida de la comunidad
universitaria,

fy  Promover el reconocimiento de la diversidad v la creatividad, como estrategia
fundamental para comprender la diferencia y la construccién de la cultura
institucional y ciudadana.

g) Desarrollar la actividad deportiva recreativa y de creditos académicos, y explorar
nuevas alternativas de actividad fisica, para combatir el sedentarismo y el stress
productivo por el tfrabajo y la carga académica.

h) Generar una cultura de la informacion y seguimiento permanente que permita la
caracterizacion de la comunidad universitaria, identificando diferentes aspectos
en las dimensiones personales, demograficas, académicas, sociceconomicas,
familiares, culturales y psicologicas, que permitan tomar decisiones estrategicas
para mejorar las condiciones de calidad en la prestacion del servicio educativo.

CAPITULO IV
ALCANCE Y DIMENSIONES DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 7: El alcance del Bienestar Universitario esta determinado por los
grupos de la comunidad universitaria como actores directos a los cuales se dirigen
sus programas y proyectos, y estan dadas por el Bienestar Estudiantil y el Bienesta Pog
Laboral. A
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a)

b)

Bienestar Estudiantil: Conformado por programas y proyectos para el
desarrollo humano armonico de la comunidad estudiantil, a traves de acciones
para la gestidn de permanencia y graduacion, el apoyo sociceconomico, la
promocion de la salud integral con énfasis en lo preventivo, el desarrollo de
actividades recreativas y de creditos académicos, y el fomento de una cultura de
la diversidad, el emprendimiento y la creatividad.

Bienestar Laboral: Conformado por programas y proyectos para el desarrollo
humano armoénico e integral de los servidores publicos vinculados a la institucién,
grientados al mejoramiento continuo de las condiciones de calidad de vida, a
través de acciones para la gestion del mejoramiento del clima organizacional,
mejoramiento del desempefio, promocion de la salud fisica y mental con énfasis
en lo preventivo.

Paragrafo: En el aspecto de Bienestar Laboral se complementara y armonizara la
politica institucional de Bienestar Universitario, articulando con las politicas
establecidas por el gobierno nacional en lo relacionado con el Sistema Nacicnal de
Capacitacion y Estimulos, y los programas de Bienestar Social e Incentivos
determinados para los empleados del Estado.

ARTICULO 8: Las dimensiones del Bienestar Universitario estaran direccionadas a

las

aj

b)

d)

siguientes acciones:

Orientacién Educativa. Estrategias dirigidas a mejorar el desempefio, la
integracion a la vida universitaria y la adaptacion al ambiente educativo de los
estudiantes, con el proposito de promover la permanencia y graduacion
estudiantil para el mejoramiento de la calidad académica.

Acompanamiento para el Desarrollo de Competencias para la Vida.
Estrategias dirigidas a los actores directos con el fin de promover competencias
relacionadas con el autoconocimiento, la capacidad de relacionarse vy
comunicarse asertivamente con los demas y el entorno.

Promocion Socioeconomica. Programa dirigido a la comunidad académica
docentes, estudiantes y personal administrativo, a través de apoyos
economicos para facilitar la formacion profesional mediante el otorgamiento de
becas y exoneraciones de matricula, lineas de crédito, auxilios a través de
convenios, asi como el fortalecimiento de la cultura del emprendimiento, que
contribuyen al mejoramiento de la calidad de vida.

Fomento a la Actividad Fisica, el Deporte y la Recreacién. Programas de
caracter formativo, recreativo, representativo, actividad fisica, y utilizacién del
tiempo libre, que propicia el desarrollo de un mejor estado de salud fisica A
mental y una cultura deportiva. Jf
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e)

g)

Expresion Cultural y Artistica. Estrategias encaminadas a fomentar la
expresion artistica y cultural de la comunidad universitaria, que parten de un
reconocimiento de la diversidad de todos los actores, promoviendo espacios
de creacion, intercambio, estimulacion, sensibilizacion y apreciacién de las
diversas manifestaciones.

Promocion de la Salud y Prevencion de la Enfermedad. Estrategias
crientadas a la prevencion de la enfermedad v del autocuidado a través de
acciones preventivas y orientacion en temas de salud.

Cultura |Institucional y Ciudadana. Programa que propendera la
sensibilizacion de la comunidad académica en aspectos relacionados con el
sentido de pertenencia institucional, la convivencia pacifica y la relacién con el
entorno, asi como el desarrollo de practicas para el fortalecimiento de cultura
ciudadana, la seguridad vial, atencidn de situaciones de emergencia y alto
riesgo mediante la elaboracion y socializacion de protocolos con la comunidad
universitaria. desde un enfoque de corresponsabilidad.

CAPITULO V

ESTRUCTURA DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 9: La Estructura del bienestar universitario de la unidad central del valle
del Cauca- Uceva- estara conformada por: el comité de bienestar universitario, la
vicerrectoria de bienestar universitario, las areas de gestion institucional, y todas
aquellas que se reglamenten internamente.

ARTICULO 10: Comité de Bienestar Universitario: Con el propésito de planear,
articular, realizar el seguimiento y la evaluacion del presente sistema, se crea el
Comite de Bienestar Universitario, y estara conformado por:

El Rector ¢ su delegado

Vicerrector de Bienestar Universitario

Vicerrector Académico

Vicerrector Administrativo y Financiero

Un Representante de Decanos

Un profesional de la planta de cargos adscrito a la Vicerrectoria de Bienestar
Un representante de Gestion Humana

Paragrafo: El reglamento interno del Comité de Bienestar Universitario sera
establecido por la Rectoria mediante acto administrativo.

ARTICULO 11: Vicerrectoria de Bienestar Universitario: Esta dependencia es
la encargada de dirigir, ejecutar y evaluar el proceso de promocién, fomento,
ejecucion y control institucional de las actividades de Bienestar Universitario de<u},

b
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conformidad con la mision, vision y objetivos institucionales establecidos por la
Constitucion, la ley, el Gobierno Nacional y el Consejo Directivo. Para tal
funcionalmente cuenta con cuatro grandes areas:

a) Area de Apoyo al Estudiante: Encargada del disefio, ejecucion, evaluacion y
ajuste de planes, programas, proyectos y actividades de los procesos de:
Induccion, integracion y adaptacion a la vida universitaria, Orientacién a la vida
Profesional, Caracterizacion estudiantil, Refuerzo Académico y Tutorias,
Retencion, desercion y graduacion, Apoyo Socio-Econdmico referente a Becas
y Convenios, Gestidén de Informacion en los Sistemas de Control.

b) Area de Atencién Integral en Salud. Encargada del disefo, ejecucion,
evaluacion y ajuste de planes, programas, proyectos y actividades de los
procesos de: Promocion de la Salud, Atencion Basica Médica y de Enfermeria,
Atencion Sicologica, Atencién Psicofisica y deteccidén de Factores de Riesgo y
Salud Ocupacional de la poblacion universitaria objetivo.

c) Area de Recreacion y Deporte. Encargada del disefio, ejecucion, evaluacion
y ajuste de planes, programas, proyectos y actividades de los procesos de:
Difusion, estimulo y fomento de la actividad deportiva y recreativa,
Representaciones institucionales deportivas, Uso saludable del tiempo libre e
interaccion social, contribuyendo a la formacion integral propiciando el desarrollo
de aptitudes deportivas y la formacion de valores como la disciplina, lealtad y
solidaridad.

d) Area Artistica y Cultural. Encargada del disefio, ejecucidn, evaluacion y ajuste
de planes, programas, proyectos y actividades de los procesos de: Promocion y
desarrollo de aptitudes personales y de creatividad, conformacion de Grupos
Culturales Institucionales en areas de Teatro, Musica, Danza, y en otras ramas
del Arte v la Cultura.

ARTICULO 12: Articulacion con Areas de Gestion Institucional. El Sistema de
Bienestar Universitario estara articulado de manera integral y colaborativa con todas
las areas y dependencias que lideran los procesos misionales académicos y de
apoyo a la gestion administrativa, con el propésito de lograr un desarrollo estratégico
bajo principios de fransversalidad y corresponsabilidad, gue redunden en el
mejoramiento de la calidad del servicio educativo,

CAPITULO VI

PLAN GENERAL Y PRESUPUESTO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 13: Plan General de Bienestar Universitario. El Sistema de Bienestar
Universitario apoyara su gestion en un Plan General que se disefiara segln los
objetivos y ejes contemplados en el Plan de Desarrollo Institucional, el cual se
estructurara con programas y proyectos que estaran debidamente registrados en el
Banco de Proyectos de Inversion Universitaria — BPIU para cada vigencia fiscal.

ARTICULO 14: Presupuesto : El presupuesto para la financiacion de los planes,
programas y proyectos del Sistema de Bienestar Universitario estara conformado

por recursos propios destinados conforme las partidas presupuestales, los traslados -,
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que la ley determine para las actividades de acuerdo con los planes de accion, los
convenios interinstitucionales para la realizacion de proyectos y actividades, y los
aportes, donaciones y legados entregados para fomentar el bienestar de la
comunidad universitaria.

ARTICULO 15: La prestacion de los servicios del Bienestar Universitario, debera
ser evaluada de manera anual mediante un proceso de autoevaluacion con base en
indicadores y el cumplimiento de los objetivos contenidos en el sistema, que permita
identificar el impacto y la optimizacion de los planes y programas ofrecidos.

ARTICULO 16: Vigencias y Derogatorias. El presente Acuerdo rige a partir de la
fecha de su expedicion y deroga el Acuerdo No.006 del 8 de abril de 2005, emanado
del Consejo Académico de la Unidad Central del Valle del Cauca y demas
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tulua, Valle del Cauca, en el salén de reuniones el dia 1 4 SEP 2018

La Secretaria del Consegjo,

/Ef@@?iden_te del Consejo,,
' !
_ | |

DORONSORO

&
P
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