DOCUMENTO DE CONDICIONES
INSTITUCIONALES DE CALIDAD (D.1330/2019)

Unidad Central del Valle del Cauca - UCEVA

2020



\/

Institucion de Educacion Superior

Unidad Central del Valle del Cauca

CONDICIONES INSTITUCIONALES DE CALIDAD

GUSTAVO ADOLFO CARDENAS MESSA
Vicerrector Académico.

OSCAR JAVIER VELASQUEZ HERRERA
Jefe Oficina Asesora de Planeacién y Desarrollo Institucional.

MARIA ELISA ALVAREZ OSSA
Decano Facultad Ciencias de la Educacion.

CARLOS EVELIO LOPEZ CEBALLOS
Decano Facultad Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables.

MARIA DEL PILAR GARCIA VALDES
Decano Facultad Ciencias Juridicas y Humanisticas.

IVAN DARIO ARISTIZABAL HENAO
Decano Facultad de Ingenierias.

SILVIO ARBEY OSORIO VILLADA
Decano Facultad de Ciencias de la Salud.

WILLIAM BUITRAGO ARANA
Profesional Especializado.

EQUIPO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD:

OLGA PATRICIA COBO BETANCOURT
Profesional Especializado.

GONZALO ROMERO MARTINEZ
Docente Tiempo Completo.

FANNY RUIZ NEIRA
Profesional Especializado.

FELIPE HERNANDEZ
Asesor Externo.

Tulud, Valle del Cauca.

Afno 2020.



CONTENIDO

NI (@] 510X o [ ] PSRRI 7
1. GENERALIDADES DE LA UCEVA ..ottt e e 9
2. Cl. MECANISMOS DE SELECCION Y EVALUACION DE ESTUDIANTES Y
PROFESORES ... .ottt e et e e et e e et e e e et e e e et e e eaaeeeaa e e eaneeeeanaaees 12
3. C2. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA. ......ooooiiteee et 31
(€70 ] o111 o To I [ g o3 {1 (U Tox o] o = | P 31
Politicas INSItUCIONAIES .....ovviiieeeiieieeeeeeeeeeeeeee ettt e e e 32
(TS oY oo [ o] o] o 4= Tod o o N 34
Arquitectura INSTItUCIONAL ........ccooiiiie e e e e 35
4. C3.CULTURA DE AUTOEVALUACION......ccoooiieiecieeieceeeeeeee et ee et 38
Etapa 1. Sensibilizacion y CONAICIONES ........covuiiiiiii i 40
Etapa 2. Sistema de PONUEraCiON .......oooiiiiiiiiiieiee et 40
Etapa 3. Recoleccion de informacCion ...........eeeiiiiiiiiiiiiiieece e 41
Etapa 4. Andlisis de 1a informacion .............ueeiiiiiiiiii e 41
Etapa 5. Calificacion y emision de JUICIOS .....oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 41
Etapa 6. Planes de Mejorami€nto .......cccccooiiiiiiiiiiii e 42
5. C4. PROGRAMA DE EGRESADOS .......outtiiiiiiiiee ettt e e e e e e e e ssnnareeeeea s 45
6. C5. MODELO DE BIENESTAR ....cciiititiiiiiit ettt e e s s e e e e e e e e s ssnnbareeeeeaeeeenanns 47
7. C6. RECURSOS SUFICIENTES.......cctttiiiiiiie ettt e e e e e e e e e e snnrreeeeaaeeeenanns 54
8. EVALUACION GLOBAL DE LAS CONDICIONES INSTITUCIONALES........ccoveeveeen.. 73
ANEXO 1. Condiciones Institucionales, Requisitos e INdicadores. ...........cccovvvvvvvniiiieeeereeennnns 76
ANEXO 2. Matriz de Condiciones, Requisitos y Responsables de Documentacion. .............. 81

ANEXO 3. Informe de Autoevaluacion de Condiciones Institucionales. ........ccocevveveeviinieneen.. 91



LISTA DE TABLAS

Tabla 1. Facultades y Programas €n la UCEVA. .......coi it e e e e 10
Tabla 2. Origen de los estudiantes POr REGIONES. ......ciiiiiiiiiiiiiee et e e e e 12
Tabla 3. Reporte Estudiantes - Estrato SOCIOECONOMICO. ...........ciiiiiiiiiiiiiiiiiie e 13
Tabla 4. Otros lineamientos institucionales que soportan la condicion 1. ............ccccccvveeeeieeeeeieiiiinnnnnn. 16
Tabla 5. Tasa de desercion y retencion UCEVA. ... ..o 25
Tabla 6. Histérico de estudiantes matriculados UCEVA. .........ooooiiiiiiiiiiee e 25
Tabla 7. Docentes UCEVA por vinculacion y fOrmacion. ............coooiiiiiiiiiieieeiiiiiieee e 29
Tabla 8. Tabla Relacion docente por niumero de estudiantes. .........cccoeeeeeeeeeeee e, 30
Tabla 9. Lineamientos Institucionales para la CondiCidn 3. .......ccccooeeiiiiiiiiiiiiii e, 43
Tabla 10. Plan financiero de iNgreSOS Y E0IES0S. ..uuuuuiiiiieeeiieeiiiiie e e e e e et eeetteaa e e e e e e e e earra e e e aeeeerrras 56
Tabla 11. Tabla de &rea €N M2 Por USO — UCEVA. .......ocooiiiiee ettt erana e 62
Tabla 12. Relacion Convenios Docente ASISIENCIAIES........coooeeeeieieeee e 63
Tabla 13. Relacion de Convenios Marco de Cooperacion — Universidades...........cccccveeeeriiiiiiieeenenn. 64
Tabla 14. Relacion de Convenios Marco de Cooperacion - Instituciones de salud...............cccvveeeee.. 65
Tabla 15. Relacion de Convenios Marco de Cooperacion — Internacionales............ccccccoeviviiiiiieenenn. 65
Tabla 16. Relacion de Convenios Marco de Cooperacion — Interinstitucionales............cccoooevvviveenennn. 66
Tabla 17. Sistemas de informacion UCEVA. ..o 68
Tabla 18. Componentes de iNfra@SITUCIUIAL ...........uuuuiiiii i e e e 69
Tabla 19. Contratos de infraestructura teCNOIOQICA. ...........oeveriiiiiii i e 70
Tabla 20. Otros lineamientos institucionales que soportan la condicion 6. .............ccccceeeeeeeeeeiieeiiinnnnn. 71
Tabla 21. Calificacién general de las Condiciones Institucionales — UCEVA............cccccceeeeiieeeeeeee. 73



Gréfico 1.
Gréfico 2.
Gréfico 3.
Gréfico 4.
Grafico 5.
Grafico 6.
Gréfico 7.
Grafico 8.

LISTA DE GRAFICOS

Estructura organica de [a UCEVA ... e e e 32
Mapa de procesos de Ia UCEVA ...t e e e e 36
Condiciones INStituCioN@les D.1330/19 ........uuuuuuuuuuiiurniiiniuieiiiieieeaeaereaeeeae e 39
Esquema del proceso de Autoevaluacidn Institucional. .............ccooovviiiiiiiii i, 39
EScala de gradacCion. ............ueeiiiiiiiiiii e 42
CamPUS UCEV A .ot e et e e e et n e e e e e n s 61
Resultados por cada Condicién Institucional — UCEVA. .........ccovvvviiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeaee 74

Calificacion global de las Condiciones Institucionales - UCEVA. ..........ccccovvimiiineinnnnnnnnnns 74



Anexo 1.
Anexo 2.
Anexo 3.
Anexo 4.
Anexo 5.
Anexo 6.
Anexo 7.
Anexo 8.

LISTA DE ANEXOS

Normatividad complementaria para el estudio de este documento..............coevvvviiireeennrennns 11
Condiciones Institucionales, Requisitos e Indicadores. ...........cccoceeeiiieiiiiieiiiiie e, 38
Matriz de Condiciones, Requisitos y Responsables de Documentacion.............cc..ccceevvean. 41
Informe de Autoevaluacion de Condiciones Institucionales. ............ccccvvvvviviiiiiiiiiiiiiiiiiinnn, 44
Evidencias de encuentro con egresados del programa de Derecho............ccccccceeeiieiinnninnn, 45
Base de datos de egresados actualizada al 2020. ...........cooiiiiiiiiiiiiiiiee e 45
Informe Encuestas de Seguimiento de EQresados. ...........oovvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieeeeeeeeeeee 45
Sistema de Bienestar Universitario y estadisticas UCEVA. ... 53



INTRODUCCION

Como parte del proceso de obtencién y renovacion de un registro calificado, es necesario dar
cumplimiento al Decreto 1330 del 25 de Julio de 2019 (MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL, 2019), el cual, sustituye el capitulo 2 y suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la
Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, y se establecen las generalidades,
caracteristicas, las condiciones de calidad de los programas y su evaluacion.

Ante tal situacion, las instituciones de educacion superior no pueden ser ajenas y por ello,
desde sus sistemas internos de aseguramiento de la calidad, generan las diferentes acciones
encaminadas a presentar mediante evidencias su estado frente a cada una de las condiciones

estipuladas en la norma antes citada.

Tal es el compromiso de la Unidad Central del Valle del Cauca - UCEVA con el cumplimiento
de los pardmetros de orden legal, que por ello presenta mediante este documento, las
condiciones institucionales para el aseguramiento de la calidad en la educacion superior,
estipuladas en el Articulo 2.5.3.2.3.1.1. de la norma antes citada, y en el Articulo 2° de la Ley
1188 de 2008.

DECRETO 1330 DE 2019
(julio 25)

SECCION 3
CONDICIONES DE CALIDAD
Subseccion 1
Condiciones institucionales
“Articulo 2.5.3.2.3.1.1. Conceptualizacion. Son las caracteristicas necesarias a nivel
institucional que faciliten y promuevan el desarrollo de las labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales y de extensién de las instituciones en

coherencia con su naturaleza juridica, tipologica, identidad y mision institucional, asi como
de las distintas modalidades de los programas que oferta, en procura del fortalecimiento



integral de la institucion y la comunidad académica, todo lo anterior en el marco de la
transparencia y la gobernabilidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 1188 de 2008, las instituciones
deberan cumplir con las siguientes condiciones de calidad de caracter institucional:
mecanismos de selecciébn y evaluacibn de estudiantes y profesores, estructura
administrativa y académica, cultura de la autoevaluacién, programa de egresados,
modelo de bienestar y recursos suficientes para garantizar el cumplimiento de las metas.”

(...).

Este documento expone un orden, en el cual, se inicia con una presentacion general de la
UCEVA y sus programas académicos, luego se tendra para cada una de las condiciones
institucionales la informacion del estado actual de la institucion frente a las mismas, teniendo

en cuenta el proceso de Autoevaluacion institucional.



1. GENERALIDADES DE LA UCEVA

La Unidad Central del Valle del Cauca — UCEVA, es una institucién publica de educacion
superior, creada por el Concejo Municipal de Tulud, a través del Acuerdo 024 del 30 de Junio
de 1971. Actualmente, cuenta con cinco facultades y 23 programas de pregrado y posgrado

activos en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior.

La Institucion tiene construida su misién y su visioén?, y en ellas declara:

MISION
“La Uceva es una Institucién Publica de Educacion Superior que forma ciudadanos democraticos y
emprendedores, en su compromiso con el desarrollo humano de la regién y del pais, en el contexto de
su Responsabilidad Social. Fundamenta su transformacion en la alta exigencia como condicién de
calidad, en el didlogo del conocimiento y los saberes de la cultura regional y universal desde la
docencia, la proyeccion social y la investigacion generada mediante multiples perspectivas y enfoques
racionalmente decantados.”

VISION
“La Uceva sera en el afio 2020 una Instituciéon de Educacion Superior reconocida por su liderazgo en
el desarrollo regional, por la alta calidad académica y la articulacién de sus funciones misionales.
Para lo cual consolidara entre otras las siguientes acciones:
1. Procesos Académicos y Administrativos soportados en la alta exigencia como condicidon de calidad.
2. Unos procesos Académicos que hacen del desarrollo humano el principal fundamento de
construcciéon de coherencia y pertinencia en la tarea de articulacién con las dinamicas de la comunidad
gue define su proyecto de regién sustentable.
3. Una Institucion de Educacion Superior articulada a las redes regionales, nacionales e internacionales
del conocimiento y de la cultura.
4. Una planta profesoral en permanente cualificacion con formacion minima de Maestria y con Docentes

con formacién Doctoral.”

1 Mision y vision consultar URL: http://www.uceva.edu.co/index.php/institucional/nosotros/direccionamiento-estrategico-uceva



http://www.uceva.edu.co/index.php/institucional/nosotros/direccionamiento-estrategico-uceva

En este sentido, la institucién ha evidenciado su compromiso con el aseguramiento interno de
la calidad, a través de su arquitectura académica y administrativa, propuesta en su Plan de

Desarrollo? y Proyecto Educativo Institucional 2011-202083.

Resultado de lo anterior, en el afio 2017 se obtienen las acreditaciones en Alta Calidad de los
programas de Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte y Licenciatura en
Lenguas Extranjeras con Enfasis en inglés. Logrando con ello, consolidar un sistema interno

de aseguramiento de la calidad con una cultura de autoevaluacion y autorregulacion.

Es importante destacar que la UCEVA cuenta con programas de pregrado y posgrado

reconocidos a nivel regional, los cuales se presentan a continuacion:

Tabla 1. Facultades y Programas en la UCEVA.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PREGRADO
Licenciatura en Ciencias Sociales (10 semestres) | Cédigo SNIES 106388

‘

Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte (10 semestres) | Codigo SNIES 106086
Licenciatura en Lenguas Extranjeras con énfasis en inglés (10 semestres) | Codigo SNIES 106064
MAESTRIA

Maestria en Bilingliismo (SNIES No. 108073)

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y HUMANISTICAS

PREGRADO

Derecho (10 semestres) | Cédigo SNIES 1762

Psicologia (10 semestres) | Codigo SNIES 108015

ESPECIALIZACIONES

Especializacion en Derecho Constitucional (SNIES No. 10538)

N N R )

R RN R RN

Especializacion en Derechos Humanos y Perspectivas de Paz (SNIES No. 106764)
FACULTAD DE INGENIERIA

PREGRADO

Ingenieria Agropecuaria (10 semestres) | Cédigo SNIES 105257

Ingenieria Ambiental (10 semestres) | Codigo SNIES 2543

Ingenieria Biomédica (10 semestres) | Codigo SNIES 108785

Ingenieria de Sistemas (10 semestres) | Codigo SNIES 10587

Ingenieria Electronica (10 semestres) | Cédigo SNIES 54625

[y
[y

L

2 plan de desarrollo institucional 2011-2020: http://www.uceva.edu.co/index.php/103-institucional/nosotros/nosotros-plan-de-desarrollo/158-
plan-de-desarrollo
3 Proyecto Educativo Institucional 2011-2020: http://www.uceva.edu.co/index.php/institucional/nosotros/pei-uceva/155-pei-uceva



http://www.uceva.edu.co/index.php/103-institucional/nosotros/nosotros-plan-de-desarrollo/158-plan-de-desarrollo
http://www.uceva.edu.co/index.php/103-institucional/nosotros/nosotros-plan-de-desarrollo/158-plan-de-desarrollo
http://www.uceva.edu.co/index.php/institucional/nosotros/pei-uceva/155-pei-uceva

Ingenieria Industrial (10 semestres) | Cédigo SNIES 3854
TECNOLOGIAS
Tecnologia en Agropecuaria Ambiental (6 semestres) | Cédigo SNIES 10982

Tecnologia en Logistica Empresarial (6 semestres) | Cédigo SNIES 53172
ESPECIALIZACIONES

Especializacion en Gestion Ambiental (SNIES No. 108687)

Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SNIES No. 105372)

Especializacion en Calidad y Normalizacién (En convenio con la U. Tecnoldgica de Pereira)
FACULTAD DE CIENCIAS ADTTATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES

PREGRADO

Administracion de Empresas (9 semestres) | Cédigo SNIES 1763

0 IS = SN VI S ) OO

Comercio Internacional (9 semestres) | Cédigo SNIES 54190
Contaduria Publica (9 semestres) | Cédigo SNIES 1764
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

PREGRADO

Enfermeria (10 semestres) | Cédigo SNIES 2542

Medicina (12 semestres) | Cédigo SNIES 7309

O I S SO

PR N

Total general 24

Fuente: Oferta Académica — URL: http://www.uceva.edu.co/index.php/oferta-academica

En total, la UCEVA tiene 16 programas de pregrado, cinco (5) especializaciones, (1) una
maestria y dos (2) tecnologias.

Dentro de sus actividades instituconales se encuentra la docencia, el bienestar social, la
investigacion y la proyeccion social, mediante cada una de éstas se da sentido a la razon de
ser de la UCEVA, dado que busca articular el desarrollo de la formacion académica, tanto de
estudiantes como de docentes, el desarrollo y avance en disciplinas que brinden solucion a los
problemas de la sociedad, manteniendo relaciones con la comunidad o medio externo, y sin

descuidar la calidad de vida de los miembros de su comunidad educativa.

Nota: La normatividad referenciada en este documento, que no tenga en el pie de pagina un

link a la pagina web de la Institucidn, se adjunta como anexo.

Anexo 1. Normatividad complementaria para el estudio de este documento.


http://www.uceva.edu.co/index.php/oferta-academica
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2. C1. MECANISMOS DE SELECCION Y EVALUACION DE ESTUDIANTES Y
PROFESORES

La Unidad Central del Valle del Cauca al encontrarse ubicada en el corazon del Valle es un
lugar de gran influencia para los habitantes de la region y de otros municipios del
departamentos, es asi que los 4.162 estudiantes provienen de las diferentes subregiones de
Valle* de la siguiente manera Centro 86%, Norte 6%, Sur 4% Pacifico 2% y en un 2% a Nivel
Nacional, como atributo fundamental del nivel educativo superior toma gran importancia social,
en la trasformacion tanto cultural y ambiental, al permitir que familias de todos los estratos y
especialmente de los estratos 1, 2 y 3, cuya residencia se encuentras en diferentes zonas de
la ciudad, del Departamento y del Pais puedan tener acceso a una Institucién de Educacién

Superior a cualificarse a formase profesionalmente.

Tabla 2. Origen de los estudiantes por Regiones.

ORIGEN % ORIGEN TOTAL DE ESTUDIANTES
CENTRO 86% 3591
NORTE 6% 230
PACIFICO 2% 87
RESTO DEL PAIS 2% 90
SUR 4% 163
4162

Fuente: Reporte estudiantes — Origen de Estudiantes por Region Valle y Resto del Pais (SIGA)

Es asi que, cientos de jovenes procedentes de varios lugares gque terminen sus estudios de
media y pertenezcan a estratos bajos o personas que quieran cualificarse, podran mirar con
confianza el futuro profesional, al saber que cuentan con una institucion que oferta diferentes
programas y alguno de ellos certificados de alga calidad, dando cumplimento a su misién que
siempre ha estado el compromiso con el desarrollo humano de la region y del pais, en un
contexto de responsabilidad social, siendo asi el 89% de la oferta académica esta beneficiando

a estos estratos.

4 Las subregiones del Valle del Cauca son areas funcionales organizadas, por lo menos, por una ciudad intermedia que reconoce las
dinamicas propias de los diferentes territorios que existen en el departamento. Se trata de una denominacion que se registra al menos desde
1992 en el Anuario Estadistico del Valle y han sido retomadas en procesos como el Plan Maestro 2015, el “Modelo Fisico de Ordenamiento
ddel Valle del Cauca a partir de su Sistema de Ciudades” (2007) los “Lineamientos Territoriales del Valle del Cauca para la Integracién
Regional y Subregional” (2011).
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Tabla 3. Reporte Estudiantes - Estrato Socioeconémico.

Estrato % Estrato Total de Estudiantes
1 14% 566
2 45% 1855
3 31% 1302
4 7% 288
5 3% 145
6 0% 6
4162

Fuente: Reporte estudiantes - ESTRATO SOCIECONOMICO.XLS (SIGA)

El acceso a la Institucidén esta basado en los méritos de los estudiantes, es asi que la UCEVA
cumple a cabalidad estas exigencias, al realizar cada una de las pruebas y requisitos
solicitados por las diferentes dependencias y que dentro del alma mater no existen
discriminaciones de raza, cultura, genero, discapacidad fisica, idioma, religion o social, por
tanto los aspirantes que quieran ingresar a la institucion deben someterse al proceso

inscripcién, admisién, ingreso y matricula en cada uno de los periodos académicos ofertados,

establecido claramente en el Reglamente Estudiantil® y difundidos en la pagina institucional y

apoyados a través del Sistema de Gestion Académica SIGA.

Los criterios precisos y de trasparencia que regulan los deberes y los derechos de los
estudiantes se encuentra claramente establecidos en los articulos 92 y 93 del capitulo XV del
mismo reglamento, en el caso de distinciones e incentivos como reconocimientos que otorga
la institucion a los estudiantes que se destaquen por su rendimiento académico, investigativo,
deportivo, cultural, artistico y otras actividades insertados en el Titulo IV del reglamento
estudiantil, distingue el incentivo como reconocimientos de caracter econémico dado a los
estudiantes por demostrar alto desempefio académico o destacarse de forma sobresaliente en
uno de los campos descritos anteriormente, para este caso la institucion ha establecido las
siguientes: becas por rendimiento académico, desempefio en monitorias, publicacion de

trabajos de investigacion en los medios de comunicacion de la institucion, representacion

5 Reglamento Estudiantil, acuerdo No. 022 del 8 de julio de 2016. Capitulo I, del ingreso Capitulo llI, de la inscripcion, Capitulo IV de la
seleccion, Capitulo V de la Admision. Capitulo VI, de la Matricula, los cuales comprenden el articulo 5 hasta el 24, tomado de
http://www.uceva.edu.co/documents/Comunicaciones/reglamento%20curvas%20PEQ%201.pdf



http://www.uceva.edu.co/documents/Comunicaciones/reglamento%20curvas%20PEQ%201.pdf
http://www.uceva.edu.co/documents/Comunicaciones/reglamento%20curvas%20PEQ%201.pdf
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institucional en eventos nacionales e internacionales y la participacion destacada en eventos

deportivos, culturales y artisticos del ambito regional, nacional e internacional.

Por otra parte las distinciones son otorgadas por la rectoria mediante un acto administrativo en
cualguiera de los siguientes casos, Ponencia o trabajos académicos reconocidos como
meritorios, por la obtencion de puntajes reconocidos en las Pruebas de Estado, por obtener el
primer y segundo puesto en el semestre donde se encuentren matriculados (Estudiantes
Buena Notas), haber obtenido promedio ponderado acumulado general no inferior a 4.5 (Grado
de Honor), obtener reconocimiento laureado por el consejo académico en su trabajo de grado

(Mencién de Honor), estas dos ultimas entregadas en la ceremonia institucional de grado.

El Titulo 111, establecen las normas disciplinarias como parte estructural del proceso educativo,
gue tienen por objeto asegurar a la sociedad y a la institucién una eficiente prestacion de los
servicios a cargo del Estado, asi como fomentar la responsabilidad y el comportamiento ético,
entre los miembros de la comunidad estudiantil, igualmente, garantizado la imparcialidad y
brindando a los estudiantes los derechos que le correspondan, por tanto este contempla sus
diversos tramites tanto en primera como en segunda instancia, las diferentes conductas, falta,

imposicién de sanciones, recusaciones e impedimentos.

Los estudiantes de la Unidad Central del Valle del Cauca cuenten con la posibilidad de realizar
cambios de un programa académico a otro dentro de la misma institucion, siempre que cumpla
con las condiciones de traslado’ o de reintegrarse para cumplir su plan de estudio al mismo
programa académico en que se encontraba matriculado. Otra posibilidad con que cuentan los
aspirantes a ser estudiantes UCEVISTAS es la transferencia de otra Institucion de Educacion
superior a un programa académico Institucional, esto le abre la oportunidad de realizar cruces
de asignaturas de los contenidos teméaticos de acuerdo a los créditos académicos que sean

iguales o superiores, cuyos contenidos tematicas sean iguales, similares o afines y que

6 Reglamento Estudiantil, acuerdo No. 022 del 8 de julio de 2016. Normas Disciplinarias:
http://www.uceva.edu.co/documents/Comunicaciones/reglamento%20curvas%20PEQ%201.pdf

7 Reglamento Estudiantil. articulos 25 al 28 del capitulo VII Reglamento estudiantil en su Titulo I11.
http://www.uceva.edu.co/documents/Comunicaciones/reglamento%?20curvas%20PEQ%?201.pdf



http://www.uceva.edu.co/documents/Comunicaciones/reglamento%20curvas%20PEQ%201.pdf
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presenten una calificacion minima de tres puntos cero, para las cursadas y aprobadas

encontrando flexibilidad en el curriculo.

El sistema de evaluacion académica instituciones como conjunto de actividades tedricas,
practicas, orales, escritas o de cualquier otra indole descritos en el reglamento estudiantil en
el Capitulo X del Titulo Il guarda coherencia con el Proyecto Educativo Institucional y el de
cada uno de los Proyectos Educativos de los Programas tanto en su componentes académicos
como en su Modelo Pedagdgico descrito el cual orienta e ilumina un modelo curricular
integrador M.C.I, un modelo didactico investigativo, M.D.l y un modelo de evaluacién formativa
M.E.F En este modelo la evaluacién es asumida como un proceso y no como un momento
final; es formativa porque como no tiene cardcter finalista (aprueba, no aprueba) sino
procesual, permite a estudiantes y docentes hacerse consientes de los avances y retrocesos
a lo largo del trabajo académico, identificar los errores - que son asumidos como un paso en
la busqueda del conocimiento y no como un motivo de sancion- y buscar a través de ellos el
porqué de su ocurrencia; ese por qué, que es de caracter cognitivo permite identificar donde
no se establecieron las relaciones, donde no se conceptualizd, donde falta hacer énfasis para
comprender el proceso, apropiarse de €l y asi poder avanzar autbnoma y responsablemente.
Desde esta perspectiva la evaluacion es permanente y lleva siempre a la reflexion de docentes
y estudiantes sobre dificultades, logros, nuevas propuestas, reflexion que arroja resultados que
deben conformar produccion textual de los docentes, teorias en la accién, construccion de

discurso pedagdgico.

Esto permite que, dentro del mismo sistema de evaluacién académica ademas de los
seguimientos parciales, tengan la posibilidad de tener revision de examenes, presentar
supletorios, habilitaciones o validaciones con el fin de alcanzar los logros propuestos en cada
uno de las asignaturas del plan de estudios al terminarlo estos, el estudiante cuenta con
criterios precisos y transparentes para la graduacion de titulo universitario que lo acredita para

el ejercicio profesional®

8 Reglamento Estudiantil, acuerdo No. 022 del 8 de julio de 2016. Articulo 145 al 151 del Capitulo | en el Titulo VI
http://www.uceva.edu.co/documents/Comunicaciones/reglamento%?20curvas%20PEQ%?201.pdf
Acuerdo Directivo N° 027 del 08 de noviembre de 2019: http://www.uceva.edu.co/index.php/institucional/normatividad/reglamento-estudiantil



http://www.uceva.edu.co/documents/Comunicaciones/reglamento%20curvas%20PEQ%201.pdf
http://www.uceva.edu.co/index.php/institucional/normatividad/reglamento-estudiantil

16

Es importante destacar que, dentro del requisito de estudiantes, la Institucion cuenta, ademas

de lo indicado anteriormente, con una amplia normativa que busca soportar las actividades

asociadas en el requisito, segun el D.1330/19:

Tabla 4. Otros lineamientos institucionales que soportan la condicion 1.

Ackl‘f;do ORGANO FECHA TEMA ASOCIADO A:
Consejo Por_el cual se otorga un estimulo a estudiant_es que Distinciones e
002 o Feb/25/2002 | realizan practicas empresariales o profesionales | . . p
Directivo L incentivos (estimulo)
docentes en la Institucion.
Por el cual se establece el Programa de Estimulos
007 C_onst_ajo Abr/9/2003 Acad(_émicos, para los mejores es_tudiantes dq los Admision
Directivo colegios de la zona de influencia de la Unidad
Central del Valle del Cauca.
Por el cual se establece un examen de proficiencia
Consejo de nivel intermedio en idioma extranjero como uno L
oié Académico AGRITILATY de los requisitos para optar a un titulo de pregrado CrenlreEsor
0 posgrado en la UCEVA
Por el cual se modifican los Acuerdos No.057 del 11
029 Consejo A de diciembre de 2001 y el 007 del 16 de mayo de Distinciones e
029 o go/26/2004 ' . -
Directivo 2002 por los cuales se establece y se reglamenta el | incentivos (estimulo)
estimulo académico de las Monitorias Estudiantiles.
Consejo Por el cual se reglamenta el registro de matricula y
009 Académi Abr/06/2005 | certificacion de estudios para el Sistema de Créditos Matricula
cadémico P
Académicos.
Consejo . Por el cual se aprueba el reglamento marco de L
— Académico Dic/04/2006 Monografia o Trabajo de Grado. Cranliesio
Consejo Por el cual se reglamentan las Practicas L
001 Académico el Profesionales de los Estudiantes de la Institucion. CIEEIEET
Por el cual se modifica el Acuerdo No 016 de Agosto
Consejo 11 .d‘e 2_004 que establepe un examen de _
008 ) May/15/2007 | Proficiencia de nivel intermedio en idioma extranjero Graduacion
Académico - p
como uno de los requisitos para optar a un titulo de
pregrado en la Uceva.
Por el cual se reforma el sistema de créditos
020 Consejo Oct/10/2007 académicos para programas de formacion en la| Régimen disciplinario
Académico Unidad Central del Valle del Cauca y se madifica el | (Créditos académicos)
Acuerdo 014 de abril 02 y 03 de 2003.
015 Consejo Sep/21/2010 Por el cual se Reglamentan los Cursos Especiales | Régimen disciplinario
Académico en la Unidad Central del Valle del Cauca. (Cursos especiales)
Por el cual se deroga el acuerdo No 015 de 2004 y
el acuerdo No 005 de 2005 y se implementa un
005 Con§ejp May/19/2011 c,ré_dito académico en depc_ar_tes 0 actividades Graduacion
Académico ludicas, como uno de los requisitos para optar a un
titulo de pregrado, en los programas académicos de
la Uceva.
Por el cual se establecen los lineamientos para la
aprobacion de los examenes de clasificacién para
examenes de proficiencia y modulos de inglés para
006 Con§ejp Jul/04/2013 fog 'est'uldiantes de pregradol y po'st'grat_j’o de’la Matricula
Académico Institucion y el examen de clasificacién para
aspirantes a cursos de extension ofertados por el
Departamento de Idiomas para formacién del
trabajo y desarrollo humano.



http://www.uceva.edu.co/images/uceva/estudiantes/normatividad/CD_Acuerdo_002_25022002.pdf
http://www.uceva.edu.co/images/uceva/estudiantes/normatividad/CD_Acuerdo_007_09042003.pdf
http://www.uceva.edu.co/documents/secretaria_general/2014/Consejo_Academico/CA-ACUERDO-016-11082004.pdf
http://www.uceva.edu.co/images/uceva/estudiantes/normatividad/CD_Acuerdo_029_26082004.pdf
http://www.uceva.edu.co/images/uceva/estudiantes/normatividad/CA_Acuerdo_009_06042005.pdf
http://www.uceva.edu.co/images/uceva/estudiantes/normatividad/ACUERDO%20No.020%20-2006%20C.A.Modificado.pdf
http://www.uceva.edu.co/images/uceva/estudiantes/normatividad/CA_Acuerdo_001_13022007.pdf
http://www.uceva.edu.co/images/uceva/estudiantes/normatividad/CA_Acuerdo_008_15052007.pdf
http://www.uceva.edu.co/images/uceva/estudiantes/normatividad/ACUERDO%20C.A.020-07%20(CREDITOSACADEMICOS2007).pdf
http://www.uceva.edu.co/images/uceva/estudiantes/normatividad/CA_ACUERDO_015_2010.pdf
http://www.uceva.edu.co/images/uceva/estudiantes/normatividad/ACUERDO%20No.005_19_05_2011_ok.pdf
http://www.uceva.edu.co/images/uceva/estudiantes/normatividad/Acuerdo%20No.006-2013%20Por%20el%20cual%20se%20establecen%20los%20lineamientos%20proficiencia.pdf

Continuacion Tabla 4.

Acuerdo
No.

ORGANO

FECHA

TEMA

ASOCIADO A:

006

Consejo
Académico

Jun/10/2014

Por el cual se expide el reglamento interno del
centro de conciliaciéon del consultorio juridico de la
Unidad Central del Valle del Cauca

Graduacioén

o
—
w

Consejo
Académico

Oct/15/2014

"Por el cual se adopta la nueva estructura del
examen de estado SABER 11° aplicado por el
ICFES y se establecen las tablas de ponderaciones,
como mecanismo de seleccién para los estudiantes
a ingresar a la UCEVA

Admisién

Consejo
Académico

Abr/14/2015

Por el cual se expide el Reglamento de Admisiones
para los aspirantes a ser estudiantes de los
programas académicos que oferta la Unidad Central
del Valle del Cauca. (Deroga el Acuerdo No.012 del
afo 2014)

Admisién

005

Consejo
Académico

Ago/14/2015

Por el cual se reglamentan los requisitos para optar
al titulo de abogado que otorga el programa de
derecho adscrito a la Facultad de Ciencias Juridicas
y Humanisticas de la Unidad Central del Valle del
Cauca

Graduacioén

004

Consejo
Académico

Jun/14/2016

Acuerdo 004 de junio 14 de 2016 Por el cual se fijan
los lineamientos que regulan las salidas
académicas de la Unidad Central del Valle del
Cauca.

Régimen disciplinario
(Cursos especiales)

003

Consejo
Académico

Jun/13/2016

Por el cual adiciona un paragrafo tnico al articulo 4
del Acuerdo No.015 de diciembre 15 de 2015 "Por
el cual reglamenta el ingreso de estudiantes
especiales a los programas académicos adscritos a
las Facultades de Ingenieria, Ciencias Juridicas y
Humanisticas, Ciencias de la Educacién y Ciencias
Administrativas, Econémicas y Contables de la
Unidad Central del Valle del Cauca"

Ingreso

Consejo
Directivo

Julio/08/2016

Por el cual se expide el Reglamento Académico
Estudiantil de la Unidad central del Valle del Cauca.

Reglamento Estudiantil

003

Consejo
Académico

Jun/27/2019

Acuerdo Académico No. 003 de junio 27 de 2019.
Por el cual se adopta la estructura del examen de
estado SABER 11° aplicado por el ICFES y se
establecen las tablas de ponderaciones, como
mecanismo de seleccién para los estudiantes a
ingresar al programa de PSICOLOGIA de la Unidad
Central del Valle del Cauca a partir del segundo
periodo académico del afio 2019.

Ingreso

009

Consejo
Académico

Nov/11/2019

Acuerdo Académico No. 009 de noviembre 29 de
2019. Por el cual establecen las fechas de Grado y
se derogan los Acuerdos 007 de noviembre 20 de
2018 y 004 de junio 27 de 2019, expedidos por el
Consejo Académico.

Graduacioén

002

Consejo
Académico

Feb/24/2020

Acuerdo Académico No. 002 de febrero 24 de 2020.
Por el cual se establecen las tablas de
ponderaciones, como mecanismo de seleccion para
los estudiantes a ingresar a la Unidad Central del
Valle del Cauca al programa de Ingenieria
Biomédica; a partir de la estructura del examen de
estado SABER 11°

Ingreso

003

Consejo
Académico

Abril/17/2020

Acuerdo Académico No. 003 de abril 17 de 2020.
Por el cual se establecen medidas académicas
transitorias para adaptar el desarrollo académico de
la UCEVA a la contingencia declarada por la
pandemia del virus COVID-19

Estado de emergencia
econdmica, social y
ecologica.
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http://www.uceva.edu.co/images/uceva/estudiantes/normatividad/Acuerdo%20No.006-2013%20Por%20el%20cual%20se%20establecen%20los%20lineamientos%20proficiencia.pdf
http://www.uceva.edu.co/documents/secretaria_general/2014/Consejo_Academico/Acuerdo_No.013_de_octubre_15_de_2014-_las_tablas_de_ponderaci__n_ICFES.pdf
http://www.uceva.edu.co/documents/secretaria_general/2015/Acuerdo_C.A_No.001_Abril_14-2015.pdf
http://www.uceva.edu.co/documents/secretaria_general/2015/CA/Acuerdo_C.A_No.005_agosto_14-2015_Requisitos_para_optar_a_t__tulo_de_Abogado.pdf
http://www.uceva.edu.co/documents/secretaria_general/2016/acuerdos/ACUERDO_No.022_de_julio_08_de_2016_Por_el_cual_se_expide_el_Reglamento_academico_estudiantil2.pdf
http://www.uceva.edu.co/documents/secretaria_general/ACTAS_CA_2020/ACTA_AA_003_%2027062019.pdf
http://www.uceva.edu.co/documents/secretaria_general/ACTAS_CA_2020/ACTA_AA_009_29112019.pdf
http://www.uceva.edu.co/documents/secretaria_general/ACTAS_CA_2020/ACTA%20_003_24022020.pdf
http://www.uceva.edu.co/documents/secretaria_general/ACTAS_CA_2020/ACTA_AA_003_17042020r.pdf
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Dentro de las estrategias de bienestar, permanecia y graduacion que desarrolla la Vicerrectoria

de Bienestar se encuentran

Apoyos Académicos:

v" Programa de Apoyo al Mejoramiento Académico — AMACA-

El contenido académico de AMACA se fundamenta en los mddulos de Pensamiento Légico,

Ludico Pedagogia, Métodos, Técnicas y habitos de Estudio y Lector escritura.

v Induccién a Estudiantes de Primer Semestre

Se realiza al inicio de cada periodo académico con todos los estudiantes que ingresan a primer

semestre de cada programa académico.

Las actividades programadas comprenden: Acto central de Bienvenida, donde se brinda el
recibimiento a los estudiantes por parte de las Directivas de la Institucion, el recorrido por las
instalaciones, informacion sobre el reglamento académico Estudiantil, escenarios deportivos,
dependencias administrativas, horarios, socializacion de las generalidades del Proyecto
AMACA y presentacion del equipo de trabajo.

v" Asesorias Personalizadas

Se ofrecen asesorias individuales o grupales de acuerdo con necesidades especificas de los
estudiantes en areas como matematicas, lectoescritura y métodos, técnicas y habitos de

estudio.

Apoyos Financieros

v Descuento electoral:

Todos los estudiantes que participen en los procesos electorales, tienen un descuento del 10%

en la matricula, que se haré efectivo para el periodo siguiente.
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v' Crédito ICETEX:

La Institucion ofrece a los estudiantes informacion permanente sobre la posibilidad de tener
acceso a los créditos del ICETEX con su linea ACCES, para esto la Tesoreria tiene una
ventanilla exclusiva para la realizacion de todos los tramites correspondientes de informacion,

renovacion y solicitudes.

v' Crédito Estudiantil Institucional:

La UCEVA, en la busqueda de la permanencia de los estudiantes en la Institucion ofrece un

sistema de crédito para estudiantes a partir del segundo semestre.

Estimulos Académicos:

La UCEVA, reconoce y exalta el buen desempefio de los estudiantes en los campos
académico, cultural, deportivo y los aportes al desarrollo institucional, otorgando estimulos

académicos y exoneraciones al valor de la matricula.

v' Tipos de Estimulos:

a). Exoneracion del pago de costos de matriculas por rendimiento académico y demas.
b). Estimulo a la vocacién investigativa: Es propuesto por el Comité Central de Investigacion.

c). Estimulo por participacién en torneos a los estudiantes que obtengan logros deportivos

destacados con porcentajes maximos de exoneracion de los costos de matriculas.
d). Monitorias: Es un estimulo que se otorga a estudiantes de buen rendimiento académico,
artistico, cultural o deportivo, segun la reglamentacion que para tal efecto expida el Consejo
Académico.
Apoyo Psicologico

v" Programa AMACA

Esta conformado por los médulos de Crecimiento Personal; Motivacién y Resolucién de

Conflictos; Salud Sexual y Reproductiva y Prevencion al Consumo de Sustancias Psicoactivas.
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v' Consulta Psicoldgica

Se realizan consultas individuales de acuerdo con las necesidades de los estudiantes de

cualquier semestre.

v" Ocupacion del Tiempo Libre

A través de diferentes juegos se brinda un espacio de sano esparcimiento a la comunidad
académica que permita distraerse y utilizar adecuadamente el tiempo libre, dentro de una
perspectiva constructivista, de educar para la vida, el fomentar habitos de vida sanos para

favorecer el proceso de socializacion en la vida universitaria.

Pruebas para Aspirantes a Ingreso

Aplicacién de pruebas psicotécnicas a los aspirantes a ingreso como parte del proceso de

admisiones a los programas presenciales de la institucion.

Area de Deportes, Arte y Cultura

. Créditos de Bienestar (Acuerdo No 005 del 19 de mayo de 2011) en deporte y/o actividad
lidica como requisito para optar el titulo de pregrado en la Institucion.

" Actividades encaminadas a lograr un sano esparcimiento y la grandeza del espiritu a
través de la interpretacion musical, la pintura, la danza, la escultura, las manualidades, la
expresion teatral y el Deporte en los Juegos Intersemestres, Juegos Interfacultades y
Semana BINGES.

" La Institucion cuenta con semilleros de danza moderna y folklérica, grupos musicales,
seleccionados representativos en deportes que dejan el alto el nombre la UCEVA en los
eventos a los que son invitados.

" Se realizan también las exposiciones semestrales en la Biblioteca Néstor Grajales Lépez,

de los trabajos realizados por los participantes que han recibido esta formacion.

Agitacion Cultural

v Festival Universitario de Teatro Lino Mora.
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Anualmente se realiza una actividad que se ha convertido en un espacio de importancia

nacional como es el Festival Universitario de Teatro Lino Mora.

v Festival de la Imagen y la Palabra
Es un espacio, que refleja que en la UCEVA las expresiones culturales se viven y se sienten.
Jornadas Culturales

Espacios para el cine, la poesia, la literatura.

v' Concurso de Oratoria “Enrique Uribe White”.

Es un evento anual que resalta el arte de hablar con elocuencia, con el propdsito de persuadir

al publico.
v' Banda Mario Lopeda.

Otra de las areas representativas de la Institucion es la de Musica con diferentes grupos: Banda
Mario Lopeda, Grupo de Saxoféon, Cuarteto Vocal, Agrupacion de musica de Balada Pop, y el

Concurso Universitario de Canto UCEVA.

Semana BINGES

Integrar a toda la comunidad universitaria en un ambiente de clima organizacional participativo,
respetuoso y solidario donde compartir los valores, principios y practicas desarrolle nuestra
identidad Ucevista, donde se fortalece la actividad deportiva, recreativa y de formacion
artistica, se brinda espacios de sano esparcimiento a través de tomas culturales de cada una
de las facultades, y se contribuye al mejoramiento de las condiciones de Salud a través de
actividades individuales y colectivas de prevencion de la enfermedad y promocion de la salud

de toda la comunidad académica, con la realizacién de actividades como:

e UCEVA SABE
e Concurso de Canto
e Concurso de Dibujo

e Juegos Recreativos — Yincana
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e Presentaciones culturales
e Talento universitario
e Encuentros y exhibiciones deportivas.

e Actividades de prevencion de la enfermedad y promocién de la salud.

Salud Ocupacional, Medicina Preventiva y Servicio de Enfermeria

Reglamentado por el Decreto 1295 de junio 22 de 1994, su objetivo es proveer de seguridad,

proteccién y atencion a los empleados en el desempefio de su trabajo.

Sus acciones estan dirigidas a la salud de los trabajadores, la prevencion de accidentes de

trabajo y riesgos profesionales causados por las condiciones de éste.

Servicios en Salud

" Primeros Auxilios: Se realiza la atencién primaria en casos de enfermedad o accidente a
la comunidad universitaria.

. Programa de Planificacion Familiar: Encaminado a prevenir los embarazos.

. Seguro Estudiantil: Gestionar e informar sobre el seguro y su cobertura.

" Programa de Promocién de la salud y prevencion de la enfermedad: Orientado a la
realizacion de actividades encaminadas a lograr una vida saludable en la comunidad
universitaria de la UCEVA.

. Jornadas de Vacunacién: Mantener un buen estado de la salud a través de la planificacion
y coordinacién de las jornadas de vacunacion para prevenir la enfermedad.

= Atencion Médica.

Programa de Bienestar Social

Sustentado en el Decreto 1227 del 2005, en el Decreto Ley 1567 de 1998 y reglamentarios en
los cuales los programas de Bienestar, deben estar encaminados a satisfacer las necesidades

del servidor relacionadas con proteccion, servicios sociales y calidad de vida laboral.
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Actividades de Bienestar Social:

AN N N NN

Actividad Cultural de reconocimiento a la mujer Ucevista.

Actividad Cultural y de Integracion con Auxiliares Administrativos y secretarias.
Reconocimiento y Acto Cultural a los docentes de la Institucion.

Jornada de Integracion en el marco del “Dia Nacional del Servidor Publico “
Actividad de reconocimiento y estimulos a empleados por desempefio laboral.
Celebracion de la Navidad con los hijos de los funcionarios entre 0 12 afios.

Actividad recreativa y cultural que fomente el bienestar social de la familia UCEVA.

Programa de Apoyo al Mejoramiento Académico — AMACA-

Tiene como objetivo disminuir los indices de desercion en los estudiantes reportados por el

SPADIES a través de tutorias de pensamiento légico, lectoescritura, ludica pedagdgica y

métodos, habitos y técnicas de estudio, orientacion psicolégica y profesional, tutorias

personalizadas.

a.

b.

La Decana dispone del horario en el cual los estudiantes van a recibir al programa AMACA

y queda concertado para acompanar y apoyar a los estudiantes desde el inicio del semestre.

En la Induccién que se realiza con los estudiantes de primer semestre se promocionan los
servicios y programas que se ofrecen desde la Oficina de Bienestar Institucional:
Acto Central donde se presentan las Directivas Académicas y Administrativas de la
Institucion.
Presentacion del Reglamento Académico Estudiantil.
Presentacion de la Vicerrectoria Administrativa
Presentacion de la Vicerrectoria de Investigaciones
Presentacion de la Oficina Virtual
Presentacion del Programa Académico
Induccion a la Biblioteca.
Socializaciébn como un espacio de conocimiento e integracion y presentacion del programa
AMACA.

Recorrido por las instalaciones locativas de la UCEVA.
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= Reuniébn con padres de familia, donde se brinda informacion sobre aspectos
administrativos y académicos de la institucion que les permite contextualizarse en el nuevo
proceso de formacion de sus hijos.

= Aplicacién del software de Alertas Tempranas, para identificar el nivel y las causas de

posible desercion.

c. Desarrollo de las actividades de AMACA.

Tutorias personalizas.
Talleres de fortalecimiento académico y psicosocial.

Orientacion Psicologica y Profesional.

Campafias de Prevencion en Consumo de Sustancia Psicoactivas
Educacién para la Sexualidad,

Crecimiento Personal: autoestima, proyecto de vida, resolucién de conflictos.
AMACA Virtual

Ocupacion del Tiempo Libre

AN N N N NN

d. Los Docentes de Bienestar actualizan y retroalimentan los contenidos de los talleres de
acuerdo a las necesidades que plantean los diferentes grupos teniendo en cuanta los temas

gue se considere pertinente reforzar.

El programa AMACA, tiene como fortalezas:

v' Mayor participacion de los estudiantes en los talleres, tutorias, consultas psicologicas y
actividades de la Oficina.

v' Contar de forma rapida y veraz con datos estadisticos relacionados con los aplicativos
disefiados para este fin, que permitirdn atender de forma confiable los requerimientos de
informacion de los diferentes programas.

v Afianzar los procesos de articulacion con la educacién media a través del proceso de

orientacion profesional y las Olimpiadas del Saber.
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v' Dar a conocer el programa AMACA a través de la realizacién de las actividades de
capacitacion para los docentes, lo que permite vincularlos a los procesos de

acompafnamiento de los estudiantes.

El disefio e implementacién de los diferentes modulos virtuales permite ampliar la

cobertura y brindar acompafiamiento a un mayor nimero de usuarios.

La informacién que suministran los aplicativos y el SPADIES, permite la toma de decisiones
encaminadas a fortalecer las politicas de retencion estudiantil de la institucion y generar planes
de mejoramiento de los servicios que se prestan, por ello se toma como referencia lo arrojado

por el sistema SIGA.

Tabla 5. Tasa de desercion y retenciéon UCEVA.

TIPO 2017-1 | 2017-2 | 2018-1 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2
Tasa de Desercion | 9,2% 2,4% 4 3% 6,5% 12,7 10,4%
Tasa de Retenciéon | 90,8% | 97,6% | 95,7% | 36,5% | 87,3 89,6%

La evolucion de los datos de los matriculados por programa académico, se relaciona en la

siguiente tabla.

Tabla 6. Histérico de estudiantes matriculados UCEVA.

PROGRAMAS 2016-1 | 2016-2 | 2017-1 | 2017-2 | 2018-1 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2 | 2020-1
110 ENFERMERIA 252 | 286 272 304 285 286 297 317 328
120 MEDICINA 747 | 774 769 784 738 761 741 711 691
210 INGENIERIA AMBIENTAL 253 | 254 255 224 236 209 160 146 150
220 INGENIERIA INDUSTRIAL 327 | 330 359 330 347 299 287 268 264
230 INGENIERIA DE SISTEMAS 69 66 69 61 80 67 78 69 88
240 INGENIERIA ELECTRONICA 76 75 73 81 77 75 74 60 63
250 | INGENIERIA AGROPECUARIA -I 21 40 46 63 65 76 75 92
260 INGENIERIA BIOMEDICA 25
310 CONTADURIA PUBLICA 348 | 306 275 274 265 229 201 195 195
320 | ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 200 192 188 179 170 139 162 144 138
330 | COMERCIO INTERNACIONAL 87 105 92 96 82 88 65 75 67
(Nocturno)
330 COMERCICE DII&IJ"I;I]E(I:){NACIONAL 158 140 150 120 130 101 128 103 124
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PROGRAMAS 2016-1 | 2016-2 | 2017-1 | 2017-2 | 2018-1 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2 | 2020-1
LIC. EN EDUCACION BASICA 364 387 427 392 345 298 247 211 185
ENFASIS EDUCACION FISICA
LIC. EN EDUCACION FISICA, 52 83 120 171 208 248
RECREACION Y DEPORTE
LIC. EN EDUCACION BASICA 152 130 115 85 71 59
ENFASIS LENGUA EXTRANJERA
LIC. EN LENGUAS EXTRANJERAS 61 89 122 138 169 201 235
CON ENFASIS EN INGLES
LIC. EN EDUCACION BASICA 110 97 82 70 43 27 21
ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES
LIC. EN EDUCACION EN CIENCIAS 6 11 27 33 48
SOCIALES
DERECHO - SEMESTRALIZADO 587 643 586 617 565 577 503 507 505
NOCTURNO
DERECHO - SEMESTRALIZADO 360 346 366 373 398 381 375 385 396
DIURNO
TECN. GESTION EN SALUD 14 7 4
TECN. EN OBRAS CIVILES 88 88 82 67 45 28 21 10 1
TECN. EN ELECTRICIDAD 33 34 44 38 32 23 16 12 1
TECN. EN REGENCIA DE 119 117 119 107 80 55 40 18 1
FARMACIA
TECN. EN MAQUINAS Y 44 36 40 30 29 20 8 5 1
HERRAMIENTAS
ADMINISTRACION COMERCIAL Y 13 11 8 8 7 6 4
FINANCIERA
TECN. PROFESIONAL EN 13 13
PROCESOS ADTIVOS DE SALUD
ADMINISTRACION EN SERVICIOS 131 154 152 130 108 94 80 76 54
DE SALUD
LIC. EN EDUCACION BASICA 184 186 194 167 147 129 91 70 46
ENFASIS EN MAT, HUM Y LENGUA
CASTELLANA
PROF NORM SUP LIC. ENFASIS
MAT, HUM Y LENGUA
CASTELLANA
TECN. EN AGROPECUARIA 28 35 84 158 164 126 112 102 7
AMBIENTAL
TECN. EN LOGISTICA 11 7 1 2
EMPRESARIAL
TOTAL

‘ 4828 ‘ 4955 ‘ 4994 ‘ 4981 | 4817 | 4512 ‘ 4264 ‘ 4130 | 4162 |

Fuente: Informacién suministrada por Registro Académico. 25 Mar-2020.
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La institucion cuenta con una planta profesoral que ha crecido en los ultimos afios y ha pasado
de tener 424 docentes® en el afio 2014, a contar con 684 en el afio 2019%° los docentes que
desean hacer parte de la institucion cuentan con criterios y mecanismos para de ingreso
claramente establecidos en el Capitulo V, XVI y XXII del Estatuto Profesoral dependiendo de
la modalidad a la cual desean ser vinculados ya sea docente aspirantes a carrera, docente
Ocasional, hora catedra, ad-honorem o visitante, los cuales deberan realizar dentro de sus

actividades las funciones sustanciales del quehacer universitario.

De igual forma dicho Estatuto contempla los criterios y mecanismos para la formacion, como
lo establece su articulo 61 al otorgar ayudas para la participacion de los docentes en los planes
y programas institucionales tendientes a mejorar el nivel profesional, académico pedagdgico,
estos criterios contemplan desde apoyos financieros y/o tiempos para asistir a los mismos, en
el Plan de Desarrollo institucional*’ cuyo objetivo al consolidad el estamento docente de
acuerdo a las necesidades institucionales y de los programas, poder brindar oportunidad de
formacion posgradual, capacitacion y actualizaciones pedagdgicas permanentes, esto lo
podemos evidenciar dado que en el seguimiento al plan de desarrollo durante los ultimos 5
afios se realizaron 2 actividades (seminario y conferencia) participando 110 personas; 7

capacitaciones al 50% de docentes nuevos y el 30% de docentes nuevos en el PEI.

Se cuenta con un plan de capacitacion docente, el cual se gestiona desde cada programa de
acuerdo con sus necesidades en la Oficina de Planeacion, se requiere que haya una
consolidacion del plan desde la Vicerrectoria Académica, liderado por la Escuela de Formacion
de Docentes. La medicion del plan de capacitacion se realiza desde la Oficina de Planeacion,
haciéndose necesario que el seguimiento se realice desde la Vicerrectoria Académica, liderado
por la Escuela de Formacion de Docentes.

9 cantidad de Docentes en el 2014 en la UCEVA. Especialistas DHC 173. DTC 34. DTCO 3, con Maestria DHC 47. DTC 24. DTCO 1. Con
Posgrado DHC 129. DTC 10. DTCO 3. Para un total de 424. Ver tabla 7.

10 Cantidad de Docentes en el 2019 en la UCEVA. Doctorado DHC 3. DTC 4. DTCO 1. Especialistas DHC 199. DTC 15. DTCO 11, con aestria
DHC 104. DTC 51. DTCO 8. Con Posgrado DHC 157. DTC 5. DTCO 6. Para un total de 684. Ver tabla 7.

11 Plan de Desarrollo institucional. se encuentra el programa 3. Cuerpo profesoral consolidad y de calidad en el eje 4.3.1 dedicado a la Calidad
y pertinencia:
http://www.uceva.edu.co/index.php/bienestar-politica-de-salud-ocupa/103-institucional/nosotros/nosotros-plan-de-desarrollo/158-plan-de-
desarrollo



http://www.uceva.edu.co/index.php/bienestar-politica-de-salud-ocupa/103-institucional/nosotros/nosotros-plan-de-desarrollo/158-plan-de-desarrollo
http://www.uceva.edu.co/index.php/bienestar-politica-de-salud-ocupa/103-institucional/nosotros/nosotros-plan-de-desarrollo/158-plan-de-desarrollo
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Esto permite que los docentes de la institucion cuenten con criterios y mecanismos para la
pertinencia, reflejados en permisos, comisiones, afio sabatico, los apoyos para la realizacion
del estudio y el ascenso dentro de escalafén docente,'? que para este Ultimo existen politicas
y lineamientos institucionales que lo regulan, sin embargo, falta una norma que regule
claramente el proceso para las convocatorias del escalafonamiento docente, asi como también
existen mecanismos para la evaluacion de los profesores, orientados bajo principios de
transparencia, mérito y objetividad!3, no obstante, se requiere incluir como insumo las
evaluaciones realizadas por los estudiantes al finalizar cada periodo académico a los procesos

de capacitacion docente a través de la escuela de formacion.

La planta profesoral institucional cuenta con distinciones académicas como premio a la
excelencia, a la investigacion o a la extension, los incentivos como participacion en eventos
académicos, apoyo a la realizacion de estudios, publicacion de la produccion académica,
reconocimientos en la hoja de vida y periodo sabaticos y bonificaciones4, orientados bajo
principios de transparencia, mérito y objetividad, haciéndose necesario materializar u
operacionalizar el proceso mediante el cual se lleve a cabo el otorgamiento de las diferentes

distinciones e incentivos.

La oficina de Gestion Humana y Vicerrectoria Académica cuenta con la informacién del nimero
total de docentes, numero de profesores segun su dedicacion, nivel de formacion dado que
son las areas encargadas del proceso de vinculacion de los mismos, el estado estadistico de

la informacién se encuentra claramente relacionada en la siguiente tabla.

12 Estatuto Docente, articulo 87 al 91, del 75 al 80, el 67 y 61. Capitulo IV - Clasificacidn y dedicacidn de los docentes. Capitulo VII - Escalafén para la carrera
docente. Capitulo IX - Del ascenso en el escalafén docente.

13 Estatuto Docente, Capitulo XII - De la evaluacion del desempefio del docente. Capitulo XVI - De los docentes hora catedra. Capitulo XVII - De los derechos,
deberes y prohibiciones de los docentes.

14 Estatuto Docente. Capitulo Xl - De las distinciones, incentivos y bonificaciones.



Tabla 7.

Periodo

Docentes UCEVA por vinculacion y formacion.

Vinculacién

Doctorado

Especialista

FORMACION

Maestria

Pregrado

2014-1 Docente Hora Catedra 173 47 129 349
Docente Tiempo Completo 34 24 10 68
Docente Tiempo Completo Ocasional 3 1 3 7
Total 2014-1 210 72 142 424
2014-2 Docente Hora Catedra 204 58 151 413
Docente Tiempo Completo 33 24 11 68
Docente Tiempo Completo Ocasional 3 1 2 6
Total 2014-2 240 83 164 487
2015-1 Docente Hora Catedra 210 65 151 426
Docente Tiempo Completo 31 32 10 73
Docente Tiempo Completo Ocasional 2 6 8
Total 2015-1 243 97 167 507
2015-2 Docente Hora Catedra 215 73 164 452
Docente Tiempo Completo 1 30 32 10 73
Docente Tiempo Completo Ocasional 2 4 6
Total 2015-2 1 247 105 178 531
2016-1 Docente Hora Catedra 1 223 79 166 469
Docente Tiempo Completo 1 22 37 8 68
Docente Tiempo Completo Ocasional 1 3 3 7
Total 2016-1 3 248 116 177 544
2016-2 Docente Hora Catedra 2 215 80 150 447
Docente Tiempo Completo 1 23 35 8 67
Docente Tiempo Completo Ocasional 1 3 3 7
Total 2016-2 4 241 115 161 521
2017-1 Docente Hora Catedra 1 207 86 152 446
Docente Tiempo Completo 3 22 40 7 72
Docente Tiempo Completo Ocasional 2 1 4 7
Total 2017-1 4 231 127 163 52,5
2017-2 Docente Hora Catedra 3 225 86 212 526
Docente Tiempo Completo 3 22 40 7 72
Docente Tiempo Completo Ocasional 2 1 4 7
Total 2017-2 6 249 127 223 605
2018-1 Docente Hora Catedra 3 236 117 187 543
Docente Tiempo Completo 5 19 46 7 77
Docente Tiempo Completo Ocasional 3 1 4 8
Total 2018-1 8 258 164 198 628
2018-2 Docente Hora Catedra 2 236 126 179 543
Docente Tiempo Completo 5 17 47 7 76
Docente Tiempo Completo Ocasional 3 1 4 8
Total 2018-2 7 256 174 190 627
2019-1 Docente Hora Catedra 3 199 104 157 463
Docente Tiempo Completo 4 15 51 5 75
Docente Tiempo Completo Ocasional 1 11 8 6 26
Total 2019-1 8 225 163 168 564

Fuente: Gestion Humana UCEVA.
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En la Institucién existe tanto el Instrumento de plan de trabajo y el de evaluacién docente, el

cual permite planificas evaluar las fortalezas y debilidades que van en procura de mejorar la

calidad académica segun las funciones sustantivas (investigacion, docencia, extension),

donde participan también los estudiantes a través del aplicativo SIGA, esto va correlacionado
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en lo estipulado en el capitulo Il y XI de la asignacién académica y el de docentes y sus

actividades.

Dentro de su planta profesoral se puede establecer que la relacion de docentes por nimero
de estudiante es creciente, dado que para el afio 2014 era de 10,2 estudiante por docente, a
pasar en el 2020-1 a 7 estudiantes por docentes, mejorando con ello la interaccién, la calidad
en el aprendizaje, el cumplimiento de los objetivos y competencias, esto se puede apreciar en
la siguiente tabla.

Tabla 8. Tabla Relacién docente por numero de estudiantes.

Docentes Estudiantes Estudiantes/Docente
Total 2014-1 424 4324 10.2
Total 2014-2 487 4310 8.9
Total 2015-1 507 4547 9.0
Total 2015-2 531 4636 8.7
Total 2016-1 544 4828 8.9
Total 2016-2 521 4955 9.5
Total 2017-1 525 4994 9.5
Total 2017-2 605 4981 8.2
Total 2018-1 628 4817 7.7
Total 2018-2 627 4512 7.2
Total 2019-1 564 4264 7.6
Total 2019-2 597 4130 6.9
Total 2020-1 597 4162 7.0

Fuente: Base de Datos SIGA.
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3. C2. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA.

Gobierno Institucional

La Unidad Central del Valle del Cauca, dentro de su autonomia concedida en el articulo 29 de
la Ley 30 de 1992, y por medio del Estatuto General'® establece su sistema de gobierno
institucional, los criterios de gobernabilidad y gobernanza. Una fortaleza de esta condicion de
calidad es la participacion de los estamentos en los diferentes 6rganos de la UCEVA, dada a

través del régimen de participacion democratical®.

De esta manera, la Direccién de la Institucion corresponde al Consejo Directico como maximo
organo de direccién y gobierno, el Consejo Académico y el Rector (a). El gobierno lo ejercen:
Consejo Directivo, Consejo Académico, la Rectoria, la Secretaria General, las Vicerrectorias,

las Decanaturas y los Consejos de Facultad.

Es importante anotar que a través del Acuerdo Directivo No. 023 del 10 de noviembre de 2017,
se estableci6 la nueva estructura organica de la institucién, como se observa en la siguiente
ilustracion. Igualmente, el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los
Empleos de la Planta Globalizada de Cargos?'’, define los niveles de responsabilidad y
funciones de cada uno de los empleados publicos, ademas de sus competencias, experiencia

y propositos de cada cargo.

15 Estatuto General: Titulo 11, 111; IV; Articulo 13; Articulo 52; Capitulo IV: Acuerdo Directivo N° 005 del 08 de Marzo de 2016:
http://www.uceva.edu.co/index.php/institucional/normatividad/estatuto-general-uceva

16 Resolucion Rectoral N° 1219 del 14 de agosto de 2017 y N° 0458 del 20 de febrero de 2017, N° 1349 del 11 de agosto de 2016, y N° 544
del 17 de abril de 2020.

17 Resolucién Rectoral N° 2194 del 22 de diciembre de 2017 y N° 1707 del 31 de agosto de 2018.
http://www.uceva.edu.co/index.php/institucional/normatividad/manual-especifico-de-funciones



http://www.uceva.edu.co/index.php/institucional/normatividad/estatuto-general-uceva
http://www.uceva.edu.co/index.php/institucional/normatividad/manual-especifico-de-funciones
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Grafico 1. Estructura organica de la UCEVA
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Por su parte, el proceso de rendicidbn de cuentas es anual, dando cumplimiento a la Ley
Estatutaria 1757 de 2015. La Oficina de Planeacion Institucional es la encargada de proyectar

los informes de gestién?®, de acuerdo con los indicadores del Plan de Desarrollo Institucional®.

Politicas Institucionales

La UCEVA cuenta con un normograma institucional®® y todos los acuerdos y actas del Consejo

Directivo y del Consejo Académico se encuentran publicados en la pagina web?™.

18 Rendicién de cuentas: http://www.uceva.edu.cofindex.php/transparencia/rendicion-de-cuentas

9 plan de Desarrollo Institucional Uceva..http://www.uceva.edu.co/images/uceva/institucional/nosotros/plan-
desarrollo/plan%20de%20desarrollo%202011-2020%20uceva.pdf
20 Normograma UCEVA: http://www.uceva.edu.co/index.php/institucional/normatividad/normograma

21 Acuerdos Directivos y Académicos http://www.uceva.edu.co/index.php/que-es-cd-y-funcionesl



http://www.uceva.edu.co/index.php/transparencia/rendicion-de-cuentas
http://www.uceva.edu.co/index.php/institucional/normatividad/normograma
http://www.uceva.edu.co/index.php/que-es-cd-y-funciones1
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A continuacion, se relacionan las politicas sobre desarrollo curricular, gestion institucional y

bienestar, investigacion, innovacion, creacion artistica y cultural:

Politicas de Desarrollo Curricular:

El proyecto educativo institucional (PEI) define los lineamientos curriculares desde la
concepcion de un modelo pedagdgico integrador Interestructurante. Igualmente, los acuerdos
del Consejo Académico 14 de 2003 y 20 de 2007 establecen los lineamientos curriculares para
la organizacion de los planes de estudio de los programas de la Uceva. Adicionalmente, en el
plan de desarrollo Institucional 2011-2020, se han contemplado los siguientes ejes, asociados
a curriculo: 4.3.1. Calidad y Pertinencia - Programa 2: Desarrollo académico y curricular, y
4.3.4. Cooperacion e Internacionalizacion — Programa 2 Internacionalizacion del Curriculo.
Actualmente, la Vicerrectoria Académica con el equipo de aseguramiento de la calidad,
adelanta la actualizacion de estos lineamientos para la estructuracion curricular basada en

resultados de aprendizaje.

Los Proyectos Educativos de Programa, constituyen la realizacion de la Mision Institucional y
su articulacion con los propositos de formacion de cada programa académico; expresando los
principios, politicas, objetivos, lineamientos basicos del curriculo, las metas de desarrollo, las
politicas y estrategias de planeacion, asi como los perfiles indispensables para garantizar una
educacion de calidad con compromiso social.

Politicas de Gestién Institucional y Bienestar:

La UCEVA cuenta la politica de bienestar??, la cual se complementa con el eje del Plan de
Desarrollo Institucional 4.3.2.- Bienestar Institucional y Convivencia - Programa 2: Bienestar
Universitario e ldentidad Institucional; ademas, de lo expuesto en el PEI (Capitulo 5). Es de
resaltar la consolidacion de una Vicerrectoria de Bienestar Universitario a través del Acuerdo

Directivo No. 023 del 10 de noviembre de 2017 por la cual se establecio la nueva estructura

22 Acuerdo Directivo No. 024 del 14 de septiembre de 2018: http://www.uceva.edu.co/index.php/bienestar-info-general/380-bienestar-
universitario/politicas-de-bienestar-universitario/561-politicasbienestar



http://www.uceva.edu.co/index.php/bienestar-info-general/380-bienestar-universitario/politicas-de-bienestar-universitario/561-politicasbienestar
http://www.uceva.edu.co/index.php/bienestar-info-general/380-bienestar-universitario/politicas-de-bienestar-universitario/561-politicasbienestar
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organizacional de la UCEVA. Los programas y servicios de bienestar institucional se detallan

en la Condicién — Bienestar Universitario.

Politica de Investigacién, innovacion Creacion Artistica y Cultural:

La UCEVA cuenta con Politicas de Investigacion,?® un Plan de Tratamiento de Riesgos de
Seguridad y Privacidad de la Informacion, un Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

y una Politica Editorial?*.

Ademas de las politicas relacionadas anteriormente, la UCEVA cuenta con otras de suma

importancia en su organizacion y gestion:

= Politica de Internacionalizacion?>.
= Politicas Presupuestales?®.

= Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo?’.

Gestién de Informacioén

El Programa de Gestion Documental (Cédigo: 1105-43-1-002) orienta a los funcionarios de las
Dependencias en los procesos y procedimientos para hacer mas eficiente la Gestion
Documental de la Institucion. Igualmente, se cuenta con un manual de Comunicacion
Corporativo (Cédigo 1125-43-1-002)%8, y una politica Editorial y de actualizacién del Sitio Web
UCEVAZ?.

23 Acuerdo Directivo No. 017 del 24 de abril de 2003: http://www.uceva.edu.cofindex.phplinvestigaciones-normatividad

24 Acuerdo Directivo No. 010 del 26 de junio de 2014: http://www.uceva.edu.co/index.php/investigaciones-normatividad

25 politca de Internacionalizacion  Uceva: http://lwww.uceva.edu.co/documents/secretaria_general/2019/CD/CD-ACUERDO-021-
11102019.pdf

26 Resolucion Rectoral 0943 de 31 de Mayo de 2018 por la cual se establece el reglamento Presupuestal de la Unidad Central del Valle del
Cauca
http://www.uceva.edu.co/documents/Vice_administrativa/Varios/Resolucion%20Rectoral%20N0%200943%20DE%202018%20%20Por%20I
a%20cual%20se%20Establece%20el%20reglamento%20presupuestal%20de%20la%20%20UCEVA.pdf

27 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo. http://www.uceva.edu.co/documents/secretaria_general/2019/CD/CD-ACUERDO-006-
12042019.pdf

28 Resolucién Rectoral N° 2075 del 05 de Diciembre de 2012.

29 Resolucion Rectoral N° 1907 del 05 de Diciembre de 2016.



http://www.uceva.edu.co/index.php/investigaciones-normatividad
http://www.uceva.edu.co/index.php/investigaciones-normatividad
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La institucidon evidencia el aseguramiento de la proteccion de datos, mediante la Autorizacion
Expresa para el Tratamiento de Datos Personales — Cédigo: 1025 — 36.9 -045-F; la Politica
de Uso y Privacidad del Sitio Web de la Unidad Central del Valle del Cauca®’; y a través de la

Politica de Tratamiento de Datos Personales3!.

Arquitectura Institucional

La UCEVA evidencia la articulacion entre procesos, organizacion y cargos de las labores
formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension, mediante su

estructura organica®?, mapa de procesos®® y manuales de funciones.

Dada la expedicion del Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017, se integré el Sistema de
Desarrollo Administrativo y el Sistema de Gestion de la Calidad, definiéndose un solo Sistema
de Gestion, el cual se articula con el Sistema de Control Interno definido en la Ley 87 de 1993
"Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del Estado y se dictan otras disposiciones". De conformidad con lo anterior, surgio
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG, el cual permite a todas las entidades del
estado, planear, gestionar, evaluar, controlar y mejorar su desempeio, bajo criterios de
calidad, cumpliendo su misioén y buscando la satisfaccion de los ciudadanos, siendo el MIPG
la herramienta de operacion del Sistema de Control Interno, cuya estructura se actualiza en

articulacion de los diferentes sistemas.

Es por esto, que la Unidad Central del Valle del Cauca, adopta el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG34, con el fin de consolidar los elementos requeridos para que la
Entidad funcione de manera eficiente y transparente atendiendo las politicas de Gestion y

Desempefio, las cuales funcionaran a través de las dimensiones establecidas.

30 Resolucién Rectoral N° 1731 del 31 de Octubre de 2016.

31 Resolucién Rectoral N° 1022 de Junio 17 de 2014.

32 http://www.uceva.edu.co/index.php/institucional/nosotros/estructura-organica/300-estructura-organica
33 http://www.uceva.edu.co/documents/planeacion/2019/Mapa%20de%20procesos%20uceva%202018.pdf
34 MIPG: Resolucién 1212 del 10 agosto de 2018


http://www.uceva.edu.co/index.php/institucional/nosotros/estructura-organica/300-estructura-organica
http://www.uceva.edu.co/documents/planeacion/2019/Mapa%20de%20procesos%20uceva%202018.pdf
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De conformidad con lo anterior, el Control Interno se integra, a través del MECI, como una de
las dimensiones del modelo, y en el mismo Decreto 1499 de 2017 se establece la actualizacion
del Modelo Estandar de Control Interno — MECI, todo lo anterior, desarrollado segun el Manual
Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

La Institucion ha realizado la implementacion de acciones adicionales para contribuir a la
mejora continua de la Institucion frente al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG,
las cuales se emplearon como insumo para la rendicion de informacién al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, DAFP, a través del FURAG.

En cuanto al Sistema de Gestion de la Calidad, es importante mencionar que en la institucion
se poseen 18 procesos institucionales, entre los estratégicos, misiones, de apoyo y de

evaluacion, como se observa en el siguiente mapa de procesos:

Gréfico 2. Mapa de procesos de la UCEVA
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La estructura del mapa de procesos a nivel macro esta constituida por procesos de tipo
estratégico, misionales, de apoyo, y de control y evaluacién. Es importante tener en cuenta
gue cada uno de los procesos contenidos en el mapa de procesos, incluye en su estructura,

las condiciones del ciclo PHVA: Planear, Hacer Verificar y Actuar.
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4. C3. CULTURA DE AUTOEVALUACION

Mediante la metodologia establecida en el capitulo 9. del documento denominado “MODELO
METODOLOGICO INSTITUCIONAL DE AUTOEVALUACION CON FINES DE
ACREDITACION EN ALTA CALIDAD O RENOVACION DE REGISTROS ACADEMICOS
PARA PROGRAMAS ACADEMICOS”35, se realiza el proceso de autoevaluacion institucional.

Conforme a lo sefialado en la metodologia, se sigue el modelo propuesto por el Consejo
Nacional de Acreditacion (CNA) para la acreditacion en alta calidad de programas; sin
embargo, se hace necesario adaptar el modelo propuesto dado que al dar aplicacion de la
SECCION 3 - CONDICIONES DE CALIDAD - Subseccion 1 - Condiciones institucionales, del
Decreto 1330/19, no se habla de factores y caracteristicas, sino de condiciones y sus

requisitos.

Se fijan un total de 77 indicadores, de los cuales 61 son documentales, y 16 estadisticos, a
partir de estos indicadores se efectla la medicion de los requisitos y el estado de la Institucion
frente a cada Condicidn Institucional. Es importante sefialar que algunos indicadores

estadisticos provienen de actividades de sondeo y/o apreciacion de los diferentes estamentos.

Anexo 2. Condiciones Institucionales, Requisitos e Indicadores.

Las condiciones institucionales que se evaltan con base en el Decreto 1330/19 son las que se

muestran en el siguiente grafico:

35 http://www.uceva.edu.co/index.php/institucional/unidades-administrativas/vicerrectoria-investigaciones/390-
institucional/autoevaluacion/589-auto-evaluacion



http://www.uceva.edu.co/index.php/institucional/unidades-administrativas/vicerrectoria-investigaciones/390-institucional/autoevaluacion/589-auto-evaluacion
http://www.uceva.edu.co/index.php/institucional/unidades-administrativas/vicerrectoria-investigaciones/390-institucional/autoevaluacion/589-auto-evaluacion
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Grafico 3. Condiciones Institucionales D.1330/19

CONDICION 5

Modelo de Bienestar

CONDICION 3

Cultura de la autoevaluacion

CONDICION 1
Mecanismos de seleccion y
evaluacion de estudiantes y

profesores.

CONDICION &
Recursos suficientes para
garantizar el cumplimiento de las
metas.

CONDICION 2 CONDICION 4
Estructura administrativa y Programa de egresados.
académica.

Fuente: Decreto 1330 de 2019.

Para cada una de las Condiciones Institucionales, se asignan requisitos, en total 15 requisitos
para las 6 Condiciones, y para cada requisito se identificaron los indicadores o medios de
evidencia que soportan el resultado del requisito y dan fuerza a su vez, al resultado de la
condicion.

En el siguiente gréfico se destacan las etapas del proceso de autoevaluacion de las

condiciones institucionales, conforme al Modelo Metodoldgico de la Institucion.

Gréfico 4. Esquema del proceso de Autoevaluacion Institucional.
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Fuente: Modelo Metodoldgico de Autoevaluacion UCEVA.




40

Etapa 1. Sensibilizacion y condiciones

A través del Comité Institucional de Autoevaluacion se lleva a cabo la socializacién del proceso
de autoevaluacion con fines de registro calificado, se designa el lider del proceso, quien tiene

a su cargo las siguientes funciones:

a. Realizar reuniones con las diferentes decanaturas y dependencias para realizar la
respectiva sensibilizaciébn, como actores responsables del proceso.

b. Realizar la Matriz de Condiciones Institucionales exigidas en el Decreto 1330 del 25 de
julio de 2019, relacionada con las 6 Condiciones, los 15 requisitos, formulando los
indicadores institucionales.

c. Realizar la Matriz para la recoleccion de la informacion a partir de las condiciones
exigidas en el Decreto 1330 del 25 de julio de 2019, realizando el envio de requerimiento
a las diferentes dependencias.

d. Consolidar la informacién, conforme a los criterios establecidos por el Ministerio de
Educacién Nacional en el Decreto 1330 de 2019 y presentarla ante el Comité
Institucional de Autoevaluacion para su Andlisis, Calificacién y Emision de Juicios.

e. Formular y presentar el plan de mejoramiento, y coordinar las actividades del proceso
de implementacién del plan de mejoramiento, con el fin de ser presentado ante el Comité
Institucional de Autoevaluacion para la toma de decisiones.

f. Formular, elaborar y presentar el informe final.

g. Socializar el informe a la comunidad Académica.

Adicionalmente, en esta etapa se efectla la elaboracion del cronograma de trabajo para llevar

a cabo la autoevaluacion.
Etapa 2. Sistema de Ponderacion
En consenso, el equipo de trabajo lleva a cabo la definicion de la ponderacion o asignacion del

peso porcentual a cada una de las seis (6) Condiciones Institucionales definidas en el

D.1330/19, a sus Requisitos e Indicadores, generando, ademas, una adecuada justificacion en
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la asignacion de los mismos, en la cual se tiene en cuenta hacer alusion a la naturaleza de la
Institucidén, de su Mision, del Proyecto Educativo Institucional (PEI), y del contexto social y

cultural de la region.

La distribucion de los pesos para los indicadores asociados a cada requisito, se efectué de
manera proporcional, dado que responde de manera coherente y adecuada a las necesidades

para adelantar este proceso de autoevaluacion con fines de registro calificado.

Este es un mecanismo participativo que se considera Util en el proceso de autoevaluacion, ya

gue permite resaltar la autonomia de la Institucion y su direccidn estratégica.

Etapa 3. Recoleccién de informacion

Para cada una de las seis (6) condiciones institucionales y sus requisitos, se asignan los
responsables de llevar a cabo el levantamiento de la informacion, de acuerdo con lo definido

en la “Matriz de Condiciones, Requisitos y Responsables de Documentacién”.

Anexo 3. Matriz de Condiciones, Requisitos y Responsables de Documentacion.

Etapa 4. Andlisis de la informacion

Una vez se lleva a cabo la etapa de recoleccién de la informacién sobre los indicadores
(documentales, estadisticos y/o de apreciacion u opinion), ésta se analiza con el fin de
determinar si se cuenta con suficiente evidencia, luego se realiza la consolidacién de la
informacion, de tal manera, que facilite la ejecucion de la etapa de calificacion y emision de

juicios.

Etapa 5. Calificacion y emision de juicios

Es importante realizar un analisis mas exhaustivo de la informacién recolectada, con el fin de

generar la respectiva calificacion y emision de juicios; esta etapa debe darse en un ambiente
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de trabajo participativo, donde se logre el involucramiento de los actores interesados en el

desarrollo y mejoramiento de la Institucion.

La importancia de que esta etapa se realice en un consenso en equipo, radica en que se busca
disminuir la subjetividad mediante el contraste de opiniones argumentadas con hechos y datos.
Para llevar a cabo la respectiva calificacion, se toma como base los criterios definidos en la
escala de gradacion del modelo de autoevaluacion institucional mencionado anteriormente, la

cual se presenta a continuacion.

Gréfico 5. Escala de gradacion.
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Etapa 6. Planes de mejoramiento

Surge del proceso evaluativo de la Institucion donde se identifican sus fortalezas y
oportunidades de mejoramiento o debilidades, los planes de mejoramiento se componen de
acciones que deben ser desarrolladas, se sefialan las fechas de inicio y fin, se identifican los
indicadores y la meta para apoyar el seguimiento, se vincula a un eje o programa del plan de

desarrollo institucional.

Es importante sefialar, que, para realizar el cierre del plan, es necesario evaluar el porcentaje
de cumplimiento de la accién y dejar las observaciones que se consideren pertinentes, para
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aquellas acciones donde no se alcanza un cumplimiento del 100%, se debe dejar indicadas

las razones y llevarlas a un nuevo plan de mejoramiento en la siguiente autoevaluacion.

La UCEVA cuenta, ademas, con otros lineamientos institucionales con los cuales busca
propiciar la promocién de la autoevaluacion, la autorregulacion, y el mejoramiento, tal como se

muestra en la siguiente tabla.

Tabla 9. Lineamientos Institucionales para la Condicién 3.

» El Sistema Institucional de Autoevaluacién y Calidad®®.

» La creacién y conformacién de las instancias para la
implementacion, desarrollo y mejoramiento continuo de los
Sistemas de Gestidn Integral de La Unidad Central del Valle
del Cauca®’.

= La creacién del comité central de autoevaluacion y se adopta
el sistema institucional de autoevaluacién3®,

» Lainstitucion, mediante la Resolucion Rectoral N° 2194 del 22
de diciembre de 2017, evidencia su compromiso con el
aseguramiento interno de la calidad, generando el Cargo:
Profesional Especializado (codigo: 222, Grado: 5 -
FUNCIONES ESPECIFICAS EN AUTOEVALUACION Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL - VICERRECTORIA

CULTURA DE ACADEMICA), ademas, adopta el modelo integrado de
AUTOEVALUACION planeacion y gestion -MIPG en la UCEVAS3®,

= Adicionalmente, la UCEVA contempla en su plan de desarrollo
institucional 2011-202, el Programa 1: Fortalecimiento de una
Cultura de Autoevaluacibn y Mejoramiento Continuo
(asociado al eje 4. Calidad y Pertinencia - 4.3.1 Calidad y
Pertinencia)*’; de igual manera en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), en el capitulo 7. se incluye la
Autoevaluacion*t,

Es importante destacar que estos lineamientos han contribuido con la mejora institucional, sin
embargo, es evidente la necesidad de generar la estructura de un modelo de aseguramiento
interno de la calidad, que sea reconocido institucionalmente, por ello se esta trabajando en

36 Resolucion Rectoral N° 781 de mayo de 2005.

37 Resolucién Rectoral N° 077 del 31 de enero de 2008.

38 Resolucion Rectoral N° 1903 del 06 de noviembre de 2012 y Resolucion No. 214 de febrero 15 de 2013.

39 Resolucion Rectoral N° 1212 del 10 de agosto de 2018.

40 p|an de desarrollo institucional 2011-2020: http://www.uceva.edu.co/index.php/103-institucional/nosotros/nosotros-plan-de-desarrollo/158-

plan-de-desatrrollo
4 Proyecto Educativo Institucional 2011-2020: http://www.uceva.edu.co/index.php/institucional/nosotros/pei-uceva/155-pei-uceva



http://www.uceva.edu.co/index.php/103-institucional/nosotros/nosotros-plan-de-desarrollo/158-plan-de-desarrollo
http://www.uceva.edu.co/index.php/103-institucional/nosotros/nosotros-plan-de-desarrollo/158-plan-de-desarrollo
http://www.uceva.edu.co/index.php/institucional/nosotros/pei-uceva/155-pei-uceva
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esta actividad, la cual esta incluida en el plan de mejoramiento de condiciones institucionales

con fines de registro calificado, incluido en el anexo 3. (Informe de Autoevaluacion - Capitulo

6.).

Anexo 4. Informe de Autoevaluacién de Condiciones Institucionales.
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5. C4. PROGRAMA DE EGRESADOS

Las Politicas y estrategias de seguimiento a egresados, se encuentran definidas en el Acuerdo
Consejo Académico N° 018 del 24 de abril de 200342, no obstante, es importante realizar la
revision de la pertinencia de este lineamiento y su posterior aprobacion en caso de llevarse a

cabo una mejora.

Es importante destacar que la UCEVA cuenta en el plan de desarrollo institucional 2011-2020,
con el Programa 1. Seguimiento y promocion de los egresados, del eje 4.3.3
Responsabilidad Social y Compromiso con la Regién*3; sin embargo, los seguimientos a
egresados se realizan desde cada programa, siendo necesario definir un seguimiento
institucional, a través de la Oficina de Egresados, con la persona designada en el cargo creado
como: Profesional Universitario (cédigo: 219, Grado: 01 - FUNCIONES ESPECIFICAS EN EL
AREA DE EGRESADOS)*; con la asignacién de este recurso se quiere consolidar el

seguimiento y la vinculacién de los egresados a la dindmica institucional.

La Institucién, ademas, ha demostrado su compromiso con la vinculacion de los egresados en
la dindmica institucional, lo cual se puede evidenciar mediante la creacion de la Bolsa de
Empleo para la prestacion de los servicios de gestion y colocacion de estudiantes, practicantes
y egresados y egresados de la UCEVA*, adicionalmente, por unidad académica se realizan
encuentros, tal es el caso de la Facultad Ciencias Juridicas y Humanisticas, que realiza cada
afio en el marco de la celebracion del dia del Abogado, invitando a sus egresados a un

conversatorio, para que cuenten a los estudiantes sus experiencias mas significativas.

Anexo 5. Evidencias de encuentro con egresados del programa de Derecho.
Anexo 6. Base de datos de egresados actualizada al 2020.

Anexo 7. Informe Encuestas de Seguimiento de Egresados.

42 hitp://www.uceva.edu.colindex.php/consejo-academico-acuerdos
43 plan de desarrollo institucional 2011-2020: http://www.uceva.edu.co/index.php/103-institucional/nosotros/nosotros-plan-de-desarrollo/158-

plan-de-desarrollo
44 Resolucion Rectoral N° 2194 del 22 de diciembre de 2017.

45 Bolsa de empleo: Acuerdo Directivo N° 007 del 2015: http://www.uceva.edu.co/index.php/consejo-directivo-acuerdos



http://www.uceva.edu.co/index.php/consejo-academico-acuerdos
http://www.uceva.edu.co/index.php/103-institucional/nosotros/nosotros-plan-de-desarrollo/158-plan-de-desarrollo
http://www.uceva.edu.co/index.php/103-institucional/nosotros/nosotros-plan-de-desarrollo/158-plan-de-desarrollo
http://www.uceva.edu.co/index.php/consejo-directivo-acuerdos
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Es importante continuar fortaleciendo los vinculos, con lineamientos especificos encaminados
a demostrar la oferta educativa de los programas académicos de la UCEVA, los beneficios*®

que se tiene por ser egresados y conseguir una participacion mas activa en la institucion.

Las oportunidades de mejoramiento detectadas en esta condicion institucional se pueden
encontrar con sus respectivas acciones, en el plan de mejoramiento del informe anexo (Véase

Anexo 3. — Informe de autoevaluacion, Capitulo 6.).

46 Nuevo reglamento para la gestion financiera de usuarios de los servicios educativos Capitulo IV Beneficios Econdmicos, Art. 12, literal c.):
Acuerdo Directivo N° 020 del 11 de octubre de 2019: http://www.uceva.edu.co/index.php/consejo-directivo-acuerdos



http://www.uceva.edu.co/index.php/consejo-directivo-acuerdos
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6. C5. MODELO DE BIENESTAR

El Estatuto General de la UCEVA?’, en el Titulo VIl contemplan las directrices para el Bienestar
Universitario y a partir de la nueva estructura administrativa de la Institucion se cre6 la
Vicerrectoria de Bienestar Universitario, contando con lineamientos institucionales para el

sistema de bienestar de la comunidad académica?s.

La Mision de la Vicerrectoria de Bienestar Universitario es propender por la integralidad del
desarrollo pluridimensional del ser humano para el mejoramiento de la calidad de vida de la
comunidad educativa, como aporte a los procesos académicos mediante acciones
intencionalmente formativas a través de planes. Para lograr esta mision, el equipo de trabajo
de la Vicerrectoria dirige, ejecuta y evalla el proceso de promocion, fomento, ejecucion y
control institucional de las actividades de conformidad a las cuatro areas del bienestar: Area
de Apoyo al Estudiante, Area de Atencion Integral en Salud, Area de Recreacion y Deportes,

y Area Artistica y Cultural.

El desarrollo y ejecucion de las actividades estuvo a cargo de un equipo conformado por:

= El Vicerrector de Bienestar Universitario
= Dos Profesionales Especializados

= Un Profesional Universitario

= Una Secretaria Ejecutiva

= Un Coordinador de Centro Cultural

= Cinco Psicélogas

= Dos Médicos

» Dos Enfermeras

= Veintidés (22) Docentes.

47 Acuerdo Directivo N° 005 del 08 de Marzo de 2016: http://www.uceva.edu.co/index.php/institucional/normatividad/estatuto-general-uceva

48 Acuerdo Directivo N° 024 del 14 de septiembre de 2018: http://www.uceva.edu.co/documents/secretaria_general/2018/CD/CD-
ACUERDO-024-14092018.pdf



http://www.uceva.edu.co/index.php/institucional/normatividad/estatuto-general-uceva
http://www.uceva.edu.co/documents/secretaria_general/2018/CD/CD-ACUERDO-024-14092018.pdf
http://www.uceva.edu.co/documents/secretaria_general/2018/CD/CD-ACUERDO-024-14092018.pdf
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Igualmente, se tiene definido en el plan de desarrollo institucional 2011-2020 los siguientes
ejes asociados a bienestar universitario: Eje 4.3.2. Bienestar institucional y convivencia -
Programa 2. Bienestar Universitario; Eje 4.3.2. Bienestar Institucional y convivencia - Programa
1. Pertinencia y desercion estudiantil.

Uno de los programas de bienestar universitario que ha sido exaltado por el Ministerio de
Educaciéon Nacional es el Programa de Apoyo al Mejoramiento Académico — AMACA
(Componente académico*® y psicosocial), por medio del cual la Vicerrectoria organiza los
planes de acompafiamiento académico a los estudiantes de cada programa desde la
induccion, hasta su graduacion. Este proceso inicia con las pruebas a los aspirantes a ingreso
como parte del proceso de admisiones a los programas presenciales de la institucién; ademas,
los resultados de estas pruebas permiten conocer un perfil del estudiante al momento de iniciar

sus estudios y son la base para el desarrollo de los talleres de AMACA.

Lo siguiente es la induccién a los estudiantes de primer semestre, la cual se realiza una
semana antes de iniciar la actividad académica con el objetivo de facilitar la adaptacion a la
vida universitaria. En esta Induccion, se realizan actividades como: acto central donde se
brinda el recibimiento a los estudiantes por parte de las directivas de la Institucién, recorrido y
presentacion de los créditos académicos de bienestar, Reglamento Estudiantil, presentacion
de las Vicerrectorias Administrativa y Financiera y de Investigacion y Proyeccién Social,
induccion a la Biblioteca, induccion a la Oficina Virtual, socializacion del Programa AMACA,

reunion de padres de familia y la presentacion del programa académico.

Ademas, Bienestar Universitario cuenta también con el Sistema de Alertas Tempranas SAT,
gue se aplica a los estudiantes matriculados en primer semestre y que tiene como finalidad
identificar algunos factores de riesgo familiar, académico, psicosocial o econémico, que
puedan dificultar la permanencia del estudiante en la universidad. A través de cada facultad,
los programas académicos facilitan previamente al inicio de la actividad académica, el horario
para que los estudiantes reciban los contenidos de los talleres de Pensamiento Logico, Ludico

Pedagogia, Métodos de Estudio y Lectoescritura, Crecimiento Personal, Educacion para la

49 Resolucion N° 873 de julio 14 de 2009.
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Salud y Prevencion al Consumo de Sustancias Psicoactivas. Igualmente, la Facultad de
Ciencias de la Salud ofrece centros de escucha para brindar apoyo a los estudiantes con

dificultades emocionales.

De la misma forma, la institucion realiza eventos deportivos, actividades de salud, culturales
como el Festival de teatro Lino Mora, el Festival Universitario de la Imagen y la palabra, el
Concurso de oratoria Enrique Uribe White, presentaciones de danzas folcléricas y modernas,
encuentros musicales, entre otros programas que no solo aportan la formacion integral de los

estudiantes, sino que los benefician también con estimulos financieros por su participacion.

De esta manera, la UCEVA contempla unos apoyos financieros para sus estudiantes ademas
del descuento legal del 10% en el pago de la matricula, por participaciéon en los procesos
electorales tienen; también se reconoce y exalta el buen desemperio de los estudiantes en los
campos académico, cultural, deportivo y los aportes al desarrollo institucional, otorgando
estimulos académicos y exoneraciones al valor de la matricula. Los empleados y docentes de
la Institucién reciben un descuento en el costo de la matricula, para que sus hijos, esposos
(as) o compafieros (as) permanentes, puedan acceder a los programas académicos que oferta
la UCEVA, al igual que para los cursos de Idiomas. Igualmente, la Institucion tiene convenios
establecidos con entidades bancarias que facilitan los trdmites de créditos para pagos de

matriculas.

Ademas de los apoyos financieros, cada semestre tiene lugar una ceremonia llama Estudiantes
Buena Nota, con el fin de exaltar a todos aquellos estudiantes que por su buen rendimiento
académico son merecedores de la beca del 100% para el primer promedio y el 50% para el
segundo mejor promedio de cada semestre. De esta ceremonia participan todos los

estudiantes “buena nota”, el rector, los decanos y los docentes de las diferentes facultades.

Por otra parte, mediante la entrega a sus estudiantes de pdlizas, da cumplimiento a ley de
garantias en caso de accidentes. Ademas, se brinda dentro del campus los siguientes servicios

de salud:
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= Primeros Auxilios: Se realiza la atencion primaria en casos de enfermedad o accidente
a la comunidad universitaria.

» Programa de Planificacién Familiar: Encaminado a prevenir los embarazos a destiempo.

= Programa de Promocion de la salud y prevencion de la enfermedad: Orientado a la
realizacion de actividades encaminadas a lograr una vida saludable en la comunidad
universitaria de la UCEVA.

= Jornadas de Vacunacion: Mantener un buen estado de la salud a través de la
planificacion y coordinacion de las jornadas de vacunacion para prevenir la enfermedad.

= Atencion Médica.

= Servicio de inyectologia.

= Campafas de Donacién de Sangre.

= Campafas de toma de Citologia y VIH.

= Prevencidn y capacitacion para prevenir el Cancer de Mama.

= Pausas Activas.

La Institucion también realiza campafias dirigidas a toda la comunidad universitaria en la
basqueda de prevenir el consumo de sustancias psicoactivas a través de la promociéon del
deporte, el arte y la cultura como estrategia para mantener una Uceva libre de drogas y
reafirmar la practica de actividades y habitos que fomenten estilos de vida saludables. Del
mismo modo, el Acuerdo No 005 del 19 de mayo de 2011%° estipula los créditos de Bienestar

en deporte y/o actividad Iidica como requisito para optar el titulo de pregrado en la Institucion.

Bienestar Institucional en el desarrollo de las politicas contempladas en el Codigo de Etica y
Cddigo del Buen Gobierno, contenidas en las Resoluciones 1008 de Junio 16 de 2014 y 1080
de Julio 14 de 2014, orientados en los principios de Respeto, Tolerancia, Equidad, y
Participacion, lidera acciones que contribuyen a fortalecer la aceptacion de los diferentes
actores sociales que hacen parte de la comunidad universitaria, y a través del grupo de
docentes y psicologos se realizan talleres de crecimiento personal, educacion para la

sexualidad y ludico pedagdgica, encaminados a fortalecer la autoestima, el respeto por la

50http://www.uceva.edu.co/images/uceva/institucional/consejos/consejo-
academico/acuerdos/2011/ACUERDO_No0.005_19 05_2011 memorando_adjunto.pdf
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diferencia, resolucion de conflictos, el trabajo en equipo, la toma de decisiones, la
comunicacion asertiva, que permitan una convivencia pacifica y propiciar los mejores
ambientes, estilos de vida saludables, el desarrollo de las potencialidades humanas, fisicas y
académicas en procura de hacer visible el compromiso con el desarrollo humano de la region

y del pais.

Por su parte, la semana BINDES consta de cinco dias de actividades continuas de bienestar
universitario, la cual tiene como propdsito integrar a toda la comunidad universitaria en un
ambiente de clima organizacional participativo, respetuoso y solidario; donde se comparten los
valores, principios y practicas que desarrollan nuestra identidad ucevista. Se busca también
fortalecer la actividad deportiva, recreativa y de formacion artistica, abriendo espacios de sano
esparcimiento a través de tomas culturales de cada una de las facultades, y se contribuye al
mejoramiento de las condiciones de salud a través de actividades individuales y colectivas de
prevencion de la enfermedad y promocion de la salud de toda la comunidad académica con la

realizacion de actividades como:

= UCEVA SABE.

= Concurso Universitario de la Cancion.

= Concurso de dibujo UCEVARTE.

» Juegos recreacuaticos.

= Presentaciones culturales.

= Talento universitario.

= Encuentros y exhibiciones deportivas.

= Actividades de prevencion de la enfermedad y promocién de la salud.

Sobre salud ocupacional, la Institucion se rige por lo reglamentado por el Decreto 1295 de
Junio 22 de 1994; su objetivo es proveer de seguridad, proteccion y atencion a los empleados
en el desemperfio de su trabajo. Sus acciones estan dirigidas a la salud de los trabajadores, la
prevencion de accidentes de trabajo y riesgos profesionales causados por las condiciones de

este. En el marco de este programa se realizan actividades como:

= Entrega y verificacion del uso de los elementos de proteccion.
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= Capacitaciones a funcionarios y docentes en temas para prevenir enfermedades y
accidentes laborales.

» Realizacion de simulacros de emergencia para verificar la capacidad de la Institucion y
los organismos de salud en la atencion de siniestros.

= Verificacion del uso adecuado de las normas para el funcionamiento de cafeterias.

= Jornadas de fumigacion.

= |nspecciones y acciones necesarias a la infraestructura fisica, para garantizar el buen
estado de las instalaciones.

= Dar cumplimiento al Decreto No 055 del 14 Enero del 2015 afiliando a la ARL, a los
estudiantes de las diferentes facultades para la realizacion de las practicas docente-
asistenciales, practicas profesionales y monitorias.

» Socializacion del Plan de Emergencia, seguridad vial, de la Ley 1335 de 2009 de
antitabaco y del Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos (PGIRS).

= Funcionamiento del Comité Paritario de Salud Ocupacional COPASO.

= Programa de Riesgo Psicosocial para funcionarios y docentes: Autocuidado y Manejo
de Estreés.

Bienestar institucional cuenta también con programas y celebraciones para la capacitacion

docente, tales como:

= Capacitacion sobre sustancias psicoactivas.

= Seminarios de actualizacién de herramientas pedagdgicas para docentes.
= Reconocimiento a la mujer Ucevista.

= Capacitacion sobre el clima laboral.

= Simposio regional de Bioseguridad.

= Jornadas de salud.

= Capacitacion servicio al cliente interno y externo.

= Actividades culturales para docentes y administrativos.

= Capacitacion sobre el liderazgo, motivacion y trabajo en equipo.
= Actos de reconocimiento docente.

= Actos de reconocimientos al desempefio laboral.

» Integracion fin de afio.
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= Celebracion de navidad.

= Capacitacion sobre derechos en el sector social LGTBI.
= Vacaciones recreativas.

= Reunion recreativa de la familia UCEVA

= Semana BINGES.

Todos los programas y servicios de Bienestar Universitario se comunican a través de los

medios internos y pagina web para llevar a cabo la divulgacion de los programas de bienestar

universitario.

Anexo 8. Sistema de Bienestar Universitario y estadisticas UCEVA.
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7. C6. RECURSOS SUFICIENTES

La Unidad Central del Valle del Cauca, es una Institucion Publica de Educacion Superior, de
caracter oficial del orden municipal, con personeria juridica, autonomia administrativa y

patrimonio propio e independiente. sus fuentes de ingreso estan constituidas por:

e Recursos propios (inscripciones, matriculas y demas pecuniarios).
e Transferencias Gubernamentales (Aportes de la nacion y municipio)

e Estampilla Prouceva.

Con la ejecucion de los recursos propios se cubren los gastos de funcionamiento de la
Institucion que son aquellos que se originan en el normal desarrollo de las actividades de las
diferentes dependencias administrativas y académicas y estan conformados por: servicios

personales, gastos generales y transferencias.

Con las transferencias gubernamentales se cubren algunos gastos de funcionamiento y de

inversion.

Con los recursos del CREE se realiza inversion en infraestructura y dotacion de equipos.

Los recursos de la estampilla Prouceva su ejecucion esta destinada al apoyo a vinculacion de

docentes tiempo completo.

A través del Consejo Directivo determina las politicas académicas, administrativas, de
planeacion y la aprobacion del presupuesto institucional, entre otras funciones. Igualmente, el
Rector tiene funciones relacionadas con el control del presupuesto entre las que se

encuentran:

e Presentar oportunamente el proyecto de presupuesto a consideracién del Consejo
Directivo y ejecutarlo una vez expedido.

e Dirigir todo lo relacionado con la conservacion y administracion del patrimonio y rentas de
la Institucion.

e Garantizar la integridad, la idoneidad y la efectividad en la gestion institucional.
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Ademas, cuenta con una Vicerrectoria Administrativa y Financiera, la cual trabaja en funcion

de la academia con eficiencia, eficacia, efectividad en busca de la calidad y entre sus objetivos

se contempla:

Velar por la correcta administracion de los recursos financieros.

Establecer indicadores de eficiencia de la gestion administrativa y financiera.

Dirigir la construccion del plan anual de compras y el plan general de contratacion
institucional.

Dirigir, controlar y ejecutar los procesos de contratacion que sean delegados por el Rector.
Proponer y elaborar un programa de seguros para la proteccion de los activos de la
Institucion.

Desarrollar y disponer de un sistema de control financiero y administrativo permanente al
interior de la Entidad que permita garantizar y calificar el cumplimiento de los planes y
programas, tanto desde el punto de vista de resultados de gestién, como financieros, en
cada una de las dependencias.

Dirigir, organizar y controlar los procesos de abastecimiento, reposicion y suministro de
bienes y servicios; y los procesos de registro y actualizacion de manejo de bienes muebles
e inmuebles, inventario de activos fijos, en servicio y de bienes en bodega, en propiedad
de la Institucion.

Orientar y responder por la rendicién de informes y cuentas establecidos por las normas
administrativas y fiscales vigentes.

Presentar informes financieros al Consejo Directivo.

Elaborar en colaboracién con la oficina Asesora de Planeacion, el Plan Integral de
Desarrollo de sistemas de informacion gerencial y coordinar los estudios que sean

necesarios para su implementacion.

El accionar de todas las dependencias antes mencionadas, estd enmarcado dentro del

Reglamento Presupuestal Institucional, el cual busca orientar la gestion financiera y

presupuestal (Resolucién 412 de marzo 15 de 2005, Anexo 34), en busca del cumplimiento

con calidad de las funciones y su rol social dentro de la region.
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Ademas del control interno institucional, UCEVA, tiene control fiscal por parte de las Entidades
de Control Estatal, designadas por la normatividad vigente. El presupuesto de la institucion,
esta constituido por las rentas, los gastos y disposiciones generales y tiene como principios la
planificacion, la programacion integral, la especializacion, la universalidad, la unidad de caja,

el equilibrio y la anualidad.

Tabla 10. Plan financiero de ingresos y egresos.

e ._"zPW?ﬁANClERO DE INGRESOS 2016-2020

;O 2016 7|

1| INGRESOS AR WATAII000 | 31230107.610 | 3391 | 32943139661 | 35237253458
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impuestos ; 2300000000 | 2449500000 | 2608717.500| 2608 717.500]  2.608.717.500
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1020001 Ventade Biongs " ; 28.3%5.625 30198 741 32161659
| 13,00,0403(Venta de Somvclgs = 23TTAGIL | ISSOTSTA0N | 27488048.942
BTIR £ 6312467357 | 3461405042 |  3696.396.370
3 . 0]  1701337%0| 181192444 | 192089953
b espec| T000|  1NBIFO|  siigzeas|  1mosses
i 4 1017392370 | 1083522874 | 1.163.9508611 1228958712
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-
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PLAN FINANCIERO EGRESOS 2016-2020

21GASTOS 2B ATIATA0ND | 31233107.610 | 33928111718 [ 32943.130.661 | 35.237.253.155
Z1|GASTOS DE FUNCIONAMIENTO B157. 357,000 54599548, 261 9.755.168.885 9889763864 | 10.532.604.5906
2103 GASTOS DE PERSONAL 5455, 540.000 b.284 720 303 5.650.627.006 T.082.917.772 1.543.307 428
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2301 INFRAESTRUCTLIRA, B13.000.000 | 2E75.419.500 BA5, 845,000 S22.124.925 962.053.045
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La Unidad Central del VValle del Cauca- UCEVA cuenta con una ciudadela universitaria, ubicada
en la carrera 27 A No 48-144 km 1 salida sur, cuya area es de 18 hectareas, En esta se
levantan trece edificios dotados con moderna infraestructura para la vida académica, y
desarrollo de actividades administrativa rodeados de jardines y bosques para disfrute de la

comunidad universitaria. Dentro de los espacios que permiten el desarrollo de las funciones
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sustantivas, se encuentran dos grandes grupos de infraestructura, a saber: infraestructura

fisica e infraestructura tecnolégica:

Infraestructura fisica: se encuentra destinada para desarrollar las funciones educativas que
tienen que ver con la ensefianza — aprendizaje y las practicas pedagodgicas propias de la

educacion superior.

= Aulas de clase: 85

= Salas de tutores: 8

= Areas mdltiples o auditorios: 4

= Bibliotecas: 1, distribuida por espacios para préstamo de libros, mediateca y sala de
consultas

= Aulas informéticas: 8 salas de sistemas dotadas de 207 computadores, ventilacion,
equipos de proyeccion y tableros,

= Espacios deportivos: 10

=  Servicios sanitarios: 150

Por otra parte, se cuenta con los siguientes espacios para el desarrollo de practicas:

= Dos (2) laboratorios de Idiomas para trabajar en lengua inglesa y el otro para trabajar en
lengua francesa. El primero esta equipado con 30 cabinas con sus respectivas diademas
y microfonos, de tal manera que los estudiantes puedan interactuar de manera oral con el
profesor, que estd ubicado en el master central y es quien asigna los turnos de
intervencién, También tiene éste laboratorio con un equipo de cémputo con conexion a
internet y un video beam, lo cual permite articular las nuevas tecnologias a la ensefianza
de lenguas extranjeras. De igual manera existe un laboratorio de francés, que cuenta con
30 cabinas con diademas y micréfonos, desde donde los estudiantes interactian con el

profesor en el master central.

= El Centro de Ciencias del Deporte y la Actividad Fisica, brinda a la comunidad académica
de la Unidad Central del Valle del Cauca los recursos fisicos y el apoyo técnico y

tecnolégico que favorecen el desarrollo de las actividades y objetivos béasicos de la
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institucion como son la docencia, la investigacion y la extension. Este espacio esta
concebido como una ayuda para la investigacion y profundizacion de la academia al interior
de la UCEVA y como medio de proyeccion al entorno regional, nacional e internacional,
para lo cual se apoya en las ciencias como la medicina, las ciencias aplicadas al deporte
y la fundamentacién de la Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Educacion

Fisica, Recreacion y Deporte.

Un laboratorio de simulacion Clinica de la Facultad de Ciencias de la Salud, tiene el deber
y la responsabilidad de apoyar los procesos de ensefianza-aprendizaje tomando como
base las nuevas tecnologias que presenta el mercado a través de la aplicacion de la
cibernética, la comunicacién, el control, el célculo automatico y la teoria de la
retroalimentacion, para de esta manera lograr la mayor satisfaccion de la comunidad
académica, mejorando continuamente la aplicacidon teérico-practica de los conceptos de
salud, generando mayor competitividad en nuestros egresados. El laboratorio de
Simulacién Clinica brinda a los estudiantes de los programas de Medicina y Enfermeria,
elementos con gran avance tecnolégico a través de espacios de simulacién como el aula
de enfermeria, aula de consultorios, aula de gineco-obstetricia, de reanimacion y

semiologia.

El Laboratorio de Morfologia de la Facultad de Salud de la Unidad Central del Valle del
Cauca, es un espacio académico que funcionalmente desarrolla sus actividades bajo un
Modelo Tripartita (Docencia, Investigacion y Promocién Social), de igual manera se
proyecta como un centro Cientifico - Pedagogico que sirve de referente a toda la
comunidad académica del area de influencia; prestando sus servicios a todos los
estamentos publicos y privados de educacion de la region. Este laboratorio cuenta con los
insumos necesarios para el ejercicio de las practicas de Anatomia Macroscopica tanto a
nivel de pregrado como de postgrado, cuenta con un excelente mobiliario, insumos
anatomopatoldgicos y area para la implementacion de técnicas de preservacion

cadavérica;
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Un bloque de laboratorios integrados constituido por 10 aulas asi: Un aula para laboratorio
de Biologia Molecular, un aula para Laboratorios de Quimica, dos aulas para Laboratorio
de Bioldgicas, un aula para Laboratorio de Ambiental, un aula para Laboratorio de Fisica,
un aula para Laboratorio de Electronica, un aula para laboratorio de Electricidad, un aula
para Laboratorio de Microbiologia aplicada, un Salon para conferencias y/o

capacitaciones.

Laboratorio GEIPRO, se dedica al fortalecimiento de los procesos de formacion en
Ingenieria, en especial en Ingenieria Industrial, por medio de practicas pedagdgicas
innovadoras. Es en la ludica en donde desde GEIPRO construye espacios de aprendizaje,
generando procesos de intercambio, interaccion e hibridacion de conocimiento entre

estudiantes y docentes del programa de Ingenieria Industrial.

Laboratorio de redes de comunicacion tiene por objetivo crear en los participantes las
competencias para la configuracion de dispositivos de red como enrutadores y Switches,
ademas de formar en areas de disefio, construccién, mantenimiento, administracion y
seguridad de redes de comunicacion, y asi mismo prepararse para la certificacion CCNA
de CISCO.

Para la facultad de Ciencias Juridicas y Humanisticas se cuenta con una (1) sala de
audiencias para el programa de Derecho; ya que este debe adecuarse al sistema de la
justicia oral para que los estudiantes puedan obtener a partir de las practicas académicas

competencias en oralidad ya sea con casos simulados o reales,

Un laboratorio financiero, para que los estudiantes de los programas de la Facultad de
Ciencias Administrativas, Econémicas y Contables y las persona puedan acercarse al
entorno del mercado bursatil. este espacio busca que sean afiancen los conocimientos en
temas de inversion o puedan consultar y aprender sobre temas como las tasas cambiarias,
el mercado de valores o las fluctuaciones del doélar, ademas de interactuar con

herramientas de este tipo.
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Asimismo, se cuenta con la sede Centro ubicada en la carrera 26 No 30 - 58 en el municipio
de Tulua (Valle), cuya area es de 2935 m2, donde se desarrollan actividades académicas del
Departamento de Idiomas adscrito a la Facultad de Ciencias de la Educacion y el Consultorio
Juridico y el Centro de Conciliacion adscritos a la Facultad de Ciencias Juridicas y

Humanisticas.

»= Aulas de clase: 22

= Salas de tutores: 2

= Areas mdltiples o auditorios: 1

» Bibliotecas: 1

= Oficinas: 9

= Servicios sanitarios: 12

Por otra parte, la institucion cuenta con dos granjas. La primera es la granja agrostologica
ubicada en el area Plana del municipio de Tulua especificamente en el corregimiento de tres
esquinas con un area de 8,93 hectareas de las cuales se encuentran construidas 760 m2 en
los cuales se encuentran 6 salones de clase y una sala de informatica. El resto del area es
destinada al desarrollo de practicas agricolas. Asimismo, se cuenta con la granja el Vijal
ubicada en el corregimiento de la Iberia con un area de 23,6 hectareas destinados a actividades

agricolas.

De igual forma la institucién cuenta con una infraestructura adecuada y suficiente para la oferta
de los programa académicos que tiene en el momento, dentro del Plan de ordenamiento fisico
de la UCEVA®!, se contempla la realizaciéon de una arquitectura sustentable, optimizando los
recursos naturales y los sistemas de la edificacion de manera de minimizar el impacto de los
edificios sobre el medio ambiente y sus habitantes, la certificacion de uso de suelos emitida
por Planeacion Municipal en el 2018, el avalu6 por parte de la Longa de Propiedad Raiz
(2019), el respectivo certificado de Tradicién del inmueble expedido por la Oficina de Registros
e Instrumentos Publicos, denotan el marco legal donde se encuentran las instalaciones del

campus universitario.

51 Acuerdo directivo N°033 de 13 de diciembre de 2019 - Por medio del cual se adopta el plan de ordenamiento fisico - POF,
y se establecen las politicas y proyectos generales de desarrollo de la infraestructura fisica para la UCEVA. (Art. 5)
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Grafico 6. Campus UCEVA.

Comaenterio los Olivos

En el Plan de Desarrollo Institucional 2011- 2020 “Compromiso Académico con el Desarrollo
Humano de la Region y del Pais” aprobado mediante Acuerdo 027 de diciembre 21 de 2011,
se considera en el Eje 1: “Calidad y Pertinencia”, Programa 4: “Desarrollo e Innovacion de
medios académicos” teniendo en cuenta que estos se convierten en un componente de gran

importancia como recursos de apoyo docente en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los escenarios donde se desarrollan las funciones sustantivas de la instituciébn son propios,
garantizando asi a la comunidad académica la continua prestacion del servicio con calidad y
disponibilidad en recursos fisicos, para ello la institucion cuenta con su respectivo certificado

de uso de suelo52.

52 plan de Ordenamiento Fisico de la UCEVA. Avalto de Lonja de Propiedad Raiz. Certificado de Uso de Suelos - 2018. Certificados de
Tradicién de inmuebles. Escrituras publicas.
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Tabla 11. Tabla de area en m? por uso — UCEVA.

@UCEVA.
AREA EN M2 POR USO**
EDIFICIO TENENCIA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 TOTAL
A p 43,0 100 2717 324,7
B P 593,5 49,0 25,2 54,1 61,5 783,3
C P 566,1 279,8 119,8 899 317,8] 13733
D p 770,0 177,6 57,7 566 42,4 11042
E P 486,3| 109,6 45,5 36,9 1444 822,7
F p 531,7| 640,8 46,6 117,6 941| 522| 14830
G P 248,6| 2.375,7 33,2 21.794,5 104,7 103,7 35,5 24.695,9
H p 701,2 87,8 9,9 82,5 53,8 9351
| (POSGRADOYS) P 3499 179,6 111,6 75,6 716,6
Centro Cultural p 181,4| 2925 143 488,3
Biblioteca P 1243  660,4 139,2 32,5 72,4 1.028,8
Cafeteria central P 134,0 134,0
Centro Adm{nlsFratwo p 3153 48 27,9 318,0
Universitario
Laboratorios
p 278,7 93,5 31,7 403,9
Integrados
Finca El Vijal Centro p 190.000,0 190.000,0
Humboldt y Bondpland
Granja
) C 5400 12,0 145 54.413,5 20,0 55.000,0
Agrostologica
Zonas Verdes 113.243,8 113.243,8
TOTAL 4.787,2| 3.596,3| 1959 1.034,8 660,4 2444135 9637 21,7945 414,0 113.326,3| 647,3| 1.051,6| 392.885,6

La institucién cuenta con los recursos bibliograficos y de hemeroteca necesarios para apoyar
el aprendizaje de los estudiantes, y cuenta con los equipos y aplicativos informaticos
requeridos para orientar la educacion de los estudiantes en el desarrollo tecnoldgico e
informético, y mantener los equipos de ayuda audiovisual coherentes con el esquema
académico; de igual forma, se establece el compromiso de acondicionar fisicamente los
laboratorios a las exigencias de cada area académica que requieren de este tipo de practicas
y mantener la dotacion de los mismos con todos aquellos instrumentos, herramientas y

suministros necesarios para un adecuado desempefio del conocimiento practico.

Los mecanismos de seleccion, permanencia y desarrollo de Talento Humano dentro de la
Unidad Central del Valle del Cauca para Directicos, Docentes y Administrativos queda
claramente evidenciado en los mecanismos de seleccion expuestos en la condicion primero
gue trata de los docentes, en cuanto a la politica de seleccion permanencia y desarrollo de
talento humano en cuento a los administrativos, por la misma naturaleza de creacion publica,

la institucion la tiene legalmente establecido conforme a la Ley y referente a los directivos,
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segun el manual de funciones® y de gobernabilidad es un régimen auténomo de libres

nombramiento y remocién, reglamentado bajo dos resoluciones que lo han modificado estas

son la Acuerdo N°0958 del 21 de Julio de 2019, al igual se cuenta con el Manuel de

responsabilidad y competencias de las unidades académicas y administrativas®, la oficina de

gestion humana cuenta con un plan de capacitaciéon para el area administrativa®

Dando cumplimiento al DECRETO 2376 DE 2010 - Por medio del cual se regula la relacién

docencia - servicio para los programas de formacion de talento humano del area de la salud,

la institucion cuenta con los siguientes convenio y acuerdos vigentes tanto para las practicas

formativas en salud, los escenarios de practicas del mismo area, los cupos en cada uno de los

escenarios para las practicas, los convenios docencia -servicios como los CITHS para los

Cupos.

Tabla 12. Relaciéon Convenios Docente Asistenciales

. NIVEL DE
INSTITUCION COMPLEJIDAD CIUDAD INICIO VIGENCIA VENCE
. Il Nivel de .
Clinica San . Tulua - Valle 25/02/20213 10 afios 25/02/2023
Francisco Complejidad
i ; Il Nivel de
Fundacion Hospital . Buga - Valle 20/01/2011 10 afios 20/01/2021
San José de Buga Complejidad
Hospital San Juan o Nivel de Armens - 19/01/2013 10 afios 19/01/2023
de Dios de Armenia omplejiaa Quindio
Clinica Urgencias [l Nivel de .
" B 4/03/201 4/03/202
Médicas S.A.S complejidad uga 04/03/2019 10 afios 04/03/2029
: Il Nivel de . 08/06/2012 08/06/2022
Hospital San Juan - Cali - Valle 10 afios
de Dios Complejidad
Il Nivel de 08/06/2012 .
San Juan de Dios Complejidad Cartago - Valle 10 afios 08/06/2022
. Il Nivel de
Hospital Tomas - . fi
Uribg Uribe Complejidad Tulua - Valle | 28/03/2011 10 afios 28/03/2021
Il Nivel de : . ~
Hospital San Rafael Complejidad Espinal - Tolima 15/11/2014 10 afios 15/11/2024

53 Manual de funciones de la Unidad Central del Valle del Cauca Resolucién Rectoral No. 2194 del 22 de diciembre de 2017, modificado por
la Resolucién 1707 del 31 de agosto de 2018 - Ajuste Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales y la Resolucién N1287 del

7 de septiembre del 2019
54 Resolucién Rectoral N° 0382 del 14 de marzo de 2019.
55 Resolucién Rectoral N° 081 del 20 de enero de 2020.



- NIVEL DE
INSTITUCION COMPLEJIDAD CIUDAD INICIO VIGENCIA VENCE
Hospital Il Nivel de Buenaventura - N
Departamental De Complejidad Valle 25/02/2013 10afios | 25/02/2023
Buenaventura
Hospital Il Nivel de .
Departamental San . Roldanillo 04/03/2019 10 afios 04/03/2029
. Complejidad
Antonio
I Nivel de .
Hospital Divino Nifio Complejidad Buga - Valle | 25/03/2011 10 afios 25/03/2021
Hospital Ulpiano I Nivel de . 5
Toame P Complejidad san Pedro - | 01/04/2013 10afos | 91/04/2023
Hospital San I Nivel de Andalucia - o
Vicomto Fortor Complejidad Valle 08/05/2012 | 10afios | 08/05/2022
Hospital Rubén Cruz I Nivel de 4 — A
Vélepz Complejidad Tulua — Valle 14/05/2019 10 afios 14/05/2029
. I Nivel de El Cerrito - -
Hospital San Rafael Complejidad valle 28/10/2010 10 afios 28/10/2020
Hospital Santa I Nivel de 10 aft
Lucia Complejidad El Dovio - Valle | 20/04/2012 anos 20/04/2022
Clinica Urgencias Il Nivel de ~
Médicas S.AS complejidad Buga - Valle 04/03/2019 10 afios 04/03/2029
Hospital . .
Departamental ~ San | INvelde Roldanilo - 04/03/2019 10afios | 04/03/2029
Antonio E.S.E pie)
Bonsana IPS S.A.S Institucion . ~
Especializada Tuluéd — Valle 11/06/2019 10 afios 11/06/2029
Clinica UCI Del Rio Il Nivel de <
SA complejidad Buga - Valle 08/11/2019 10 afios 04/03/2029
Clinica Médico I Nivel de . .
Quirdrgica Alvernia Complejidad Tuluda 20/04/2012 10 afios 20/04/2022
Clinica S
Oftalmoldgica de Eégsetcl:ti:(l:ilzoa?d a Tulua 25/11/2014 10 afios 25/11/2024
Tulua LTDA
Tabla 13. Relacion de Convenios Marco de Cooperacion — Universidades
INSTITUCION CIUDAD INICIO VIGENCIA VENCE
Fundacién Bogota )
Universitaria 9o 24/01/2011 10 afios 24/01/2021
. Cundinamarca
Panamericana
2 afos
Universidad Libre Cali - Valle 29/11/2012 e Proérroga automatica por | 01/09/2020
el mismo periodo
Universidad 5 Afos
Auténoma de | Cali- Valle 30/04/2015 e Proérroga automatica por | 30/04/2020
Occidente el mismo periodo
e, e 5 anos
Estudios Cali - Valle 03/09/2015 e  Prorroga automatica por | 03/09/2020
Profesionales el mismo periodo
Universidad del | Popayan " | 10/01/2017 | 10 afios 10/01/2027
Cauca Cauca
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Continuacion Tabla 13.

INSTITUCION CIUDAD INICIO VIGENCIA VENCE
Unicomfacauca Egﬂi\);an " | 04/04/2017 5 afios 04/04/2022
Universidad Pereira i
Tecnoldgica de ; Julio /2017 5 afios Julio /2022

. Risaralda

Pereira

5 afios
Fundauon, Autonoma Pgrelra | 271112017 . Pro.rroga automatlca PO | 57/11/2022
de las Américas Risaralda periodos sucesivos de

un afio

Institucion Cartagena  de 3 aflos
Tecnoldgica colegio n diasg- Bolivar 23/01/2018 e Prérroga automéatica por | 23/01/2023
Mayor de Bolivar el mismo periodo

Tabla 14. Relacion de Convenios Marco de Cooperacion - Instituciones de salud

INSTITUCION CIUDAD INICIO VIGENCIA VENCE
Medicina Legal vy . 5 anos
o Tulua - Valle 11/09/2013 Estd en proceso de | 11/09/2018
Ciencia Forenses .
renovacion
5 Afios
Proinsalud IPS Tulua - Valle 23/07/2013 Prorroga automética por | 23/07/2023
el mismo periodo
5 Afos
Albergge el Buen Tulua - Valle 23/07/2013 Prorroga automatica por | 23/07/2023
Samaritano . X
el mismo periodo
5 Afos
Casa de los Abuelos | Tulua - Valle 23/07/2013 Prorroga automatica por | 23/07/2023
el mismo periodo
Fundacién Bélsamo . 5 Anos »
de Amor Tulua - Valle 14/02/2018 Pror_roga automatica por 14/02/2023
el mismo periodo
Unidad Pediatrica
Integral U.P.I Tulua | Tulué - Valle 22/02/2019 5 Afios 22/02/2029
E.U

Tabla 15. Relacion de Convenios Marco de Cooperacion — Internacionales

INSTITUCION CIUDAD INICIO VIGENCIA VENCE
5 afios
Universidad . 28/07/2011 e Prorroga
- - Quito - Ecuador o 28/07/2016
tecnologica América automatica por
periodos de 1 afio
5 afios
Atlantic International | Honolulu — Estados 20/05/2010 e Prorroga
- . . . > 20/05/2018
University - Aiu Unidos automatica por
periodos de 1 afio




Continuacion Tabla 15.

INSTITUCION CIUDAD INICIO VIGENCIA VENCE
1 afio
Universidad de Jaen | J2€N_Andalucia -1 ) 05/5914 | ¢ Prorroga 01/05/2020
Espafia- automadtica por el
mismo periodo
gg;ﬁg'daze deGrlgﬁ Las Palmas de Gran 28/03/2008 Indefinido, hasta que los Indefinido
Canaria Canarias - Espafia suscribientes lo deseen.
26/10/2012 fa”grérm .
Youngdong University | Corea del sur 9a 26/10/2013
automatica por el
mismo periodo
2 afos
Universidad Nacional | Ciudad e México - 26/07/2018 e Prérroga 26/07/2020
Auténoma de México | México automatica por el
mismo periodo
. 3 afos
. . . San  Miguel de | 04/05/2018 .
Unlver5|da}j Nacional Tucuman _ . Prorroga_l 04/05/2021
de Tucuman Aroentina automatica por
9 periodos de 1 afio
Corte Interamericana . 06/03/2019 -
de Derechos Sgn José — Costa Indefl_nl_da, hasta que los Indefinido
Humanos Rica suscribientes lo deseen.
Hasta que la CH:gztr?jin;duoera 8
Las Palmas de Gran | 27/04/2016 coordinadora sea
Poncho . ~ sea relevada del
Canaria - Espafia relevada del total de sus
e total de sus
obligaciones s
obligaciones
Universidad Asuncion ) f an(;s’
Auténoma de rorroga
Asuncion Paraguay autpmatlca por
periodos de 1 afio
. . San  Miguel de | 15/12/2017 5 afios
Universidad de  San Tucuman - e Prorroga 15/12/2022

Pablo Tucuman

Argentina

automatica por
periodos de 1 afio

Tabla 16. Relacién de Convenios Marco de Cooperacién — Interinstitucionales

INSTITUCION CIUDAD INICIO VIGENCIA VENCE
. 3 afos
Colegio San . 08/04/2014 ,
Francisco Tulua - Valle e Prorroga segun 08/04/2017
acuerdo
Colegio Técnico 05/11/2014 fang?érro a
Comercial Escuela | Tulua - Valle ga 05/11/2014
Mercantil au_tomatlce} por el
mismo periodo
Colegio Salesiano 21111/2017 3 afios
San Juan Bosco Tulua - Valle e Prorroga segun 21/11/2020
acuerdo
Fundaciéon Educativa 08/04/2014 3 afios
Tulua - Valle e Prorroga segun 08/04/2017

San Pedro Claver

acuerdo
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Continuacion Tabla 16.

INSTITUCION CIUDAD INICIO VIGENCIA VENCE
Moderna de Tulua Tulua - Valle 05/10/2016 3 afios 05/10/2019
Julia Restrepo Tulua - Valle 03/10/2016 3 aflos 03/10/2019
Institucion Educativa Tulu4 - Valle 20/10/2016 3 afios 20/10/2019
Aguaclara
Institucion Educativa Tulua - Valle 25/11/2016 4 afios 25/11/2020
San Juan

De igual forma la instituciébn cuenta con infraestructura tecnologica adecuada para el logro
satisfactorio de los resultados de aprendizaje de los estudiantes, si bien es cierto que se
cuenta con una gran planta fisica que posee ambientes aptos, también es cierto que se han
incrementado esfuerzos para disponer de un habitad tecnolégico adecuado de ambientes de
aprendizaje como factor determinante e intimamente correlacionado con los resultados
académicos y la apuesta de la calidad en la educacion impartida, la cual esta descrita en el
Plan Estratégico de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién, Versién 1.1%, dado que
el uso efectivo y eficiente de la tecnologia, genera para cualquier organizacion, ademas de
ventaja competitiva un valor agregado al hacer mas agiles y confiables sus procesos
misionales y de apoyo. Para la UCEVA un Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones — PETI, permitira maximizar los beneficios de la utilizacién de recursos
informéticos mediante la definicion de estandares, metodologias, directrices y politicas. A
través del PETI se establecen necesidades, actuales y futuras, en materia tecnoldgica;
logrando identificar el portafolio de proyectos necesarios para cumplir con los objetivos

estratégicos de la institucion.

Para contar con unos buenos sistemas de informacion, la institucion los realiza desde dos
niveles, uno de Administracién técnica: Consiste en la administracion y gestién de la plataforma
tecnoldgica necesaria para el correcto funcionamiento del sistema de informacion, los
elementos que la componen son entre otros: sistema operativo, servidor web, motor de base

de datos, instalacion y parametrizacion inicial, gestion del médulo de seguridad o acceso,

56 plan Estratégico de Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion, Versién 1.1 Plan estratégico de tecnologia de la
informacién y las comunicaciones (PET]I) http://www.uceva.edu.co/index.php/institucional-v2/451-
institucional/transparencia/peti



http://www.uceva.edu.co/documents/Informatica/PETI-UCEVA-2019-2021_A1.1.pdf
http://www.uceva.edu.co/index.php/institucional-v2/451-institucional/transparencia/peti
http://www.uceva.edu.co/index.php/institucional-v2/451-institucional/transparencia/peti
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copias de seguridad. Para algunos sistemas de informacion, se cuenta con soporte técnico
especializado, a través de contratos anuales y otra desde una Administracion funcional: que
es realizada por el lider del proceso principal que apoya el sistema de informacion, tiene a su

cargo la administracion y gestion de la informacion dentro del sistema.

Para ello se expone a continuacion los diversos sistemas con que cuenta la institucion.

Tabla 17. Sistemas de informacién UCEVA.

Sistema de Informacién Administracion Alojamiento
Funcional
Sistema Integrado de Gestidn Admisiones y Reqgistro Data center
Académica — SIGA Académico propio
Sistena Integrado de Informacion — Admisiones y Reqgistro Data center
SIDU Académico propio
Sistema Integral de Control para Admisiones y Reqgistro Data center
Administracion de Imagenes — SICAI Académico propio
Admisi Regist Ministerio de
SNIES Acg:;z';'i‘fﬂs y Registro Educacién
Nacional
Ministerio de
SPADIES Bienestar Institucional Educacién
Nacional
Sistemna de Alertar tempranas — SAT Bienestar Institucional E?c:[?io center
Sistema V6 - Gestidn Financiera y Presupuesto y Data center
Contable Contabilidad propio
Presupuesto y Data center
ASCII Contabilidad propio
Sistema de Informacion Administracién Alojamiento
Funcional
Plataforma de Educacién Virtual — Facultad de Ingenierias - Data center
Moodel CDTU propio
Sistema de Gestion Documental - SGD | Secretaria General - Data center
Archivo propio
Sistema Integral Automatizado de Dat t
Bibliotecas de la Universidad de Colima | Biblioteca :)aigen er
— SIABUC prop
) - Data center
Virtual Plant Facultad de Ingenierias propio
Gestor de contenidos web - Joomla Informatica y Telematica E::sio center
Gestor de contenidos web - Wordpress Informatica y Telematica E::;?i 5 center
Gestmnnmre Libre de Parc Informatique Informética y Telematica Datal center
- GLPi propio
Sistema de Gestion Documental - Secretaria General — Data center
ORFEO Archivo propio

Fuente: Oficina de Informatica
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La infraestructura de Tl esta distribuida entre el campus (sede principal) y la sede centro para

una mejor utilizacion dentro de los diversos ambientes de aprendizaje.

Tabla 18. Componentes de infraestructura

Descripcién Cantidad
Servidores Fisicos B
Servidores Virtuales 40
Computadores de usuario final 467
Scaners 18
Impresoras 82
Puntos de red cableada 1272
Puntos de acceso inalambrico 44
Sistemas de Informacién 16
Switches 33
Lectores biométricos 12
LANs 2
WVLANs 14
VPN 1

Fuente: Oficina de Informatica

Por tanto, la institucién cuenta con dos canales de internet, cana canal tiene un ancho de banda

de 100 mbps, ambos simétricos (reuso 1:1). El canal de datos entre el campus y la sede centro

es de 10 mbps. La administracion y operacion de la infraestructura es responsabilidad de los

funcionarios del area de TI, estas labores se hacen a través de la configuracion y

mantenimiento de dispositivos (servidores, switches, equipos de usuario final), y servicios

(conectividad, seguridad, puestos de trabajo y sistemas de informacién). Se cuenta con los

siguientes contratos de soporte técnico:

= Sistema Integrado de Gestion Académica — SIGA

= vmWare
= Qracle
= Kaspersky

= Sistemas operativos Windows (cliente y servidor)

=  Suite ofimatica Office Ms
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De igual forma se cuenta contratos para el adecuado uso de la infraestructura tecnolégica

descrita a continuacion>’:

Tabla 19. Contratos de infraestructura tecnolégica.

FECHA
CLASE CONTRATO No. SUSCRIPCION OBIJETO
CONTRATO
Prestacion de Prestacidn de servicio de desarrollo de software tipo web service para la
31 01-03-2019
Servicios herramienta SIGA-Sistema Integrado de Gestién Académica
Compraventa 25 21-02-2019 | Compraventa e instalaciéon de UPS
Prestacion de Prestacion de servicios de mantenimiento preventivo y correctivo con soporte
61 03-04-2019
Servicios de equipo para UPS
Adquisicion de elementos para mantenimiento preventivo y correctivo de
Compraventa 64 10/04/2019
equipos informaticos
Renovacion y soporte técnico por un afio de 500 licencias de Kaspersky Endpoint
Compraventa 78 29/04/2019
Security for Business
Compraventa 84 10/05/2019 | Compraventa, transporte e instalacion de baterias y médulo de poder para UPS
Compraventa 107 19/06/2019 | Suscripcién por un afio a Adobe Creative Cloud
Prestacion de Prestacion de servicio de soporte y mantenimiento preventivo y correctivo para
109 26-06-2019
Servicios el producto de software SIGA (Software Integrado de Gestion Académica)
Contratacion de una licencia anual tipo Campus Wide de Matlab Academic
Compraventa 110 26-06-2019
Online Training Suite y Full Suite de herramientas
Convenio Servicio de Arrendamiento hasta el dia 31 de diciembre de 2019, del equipo
111 26-06-2019
Administrativo 600E Hardware plus 24x7 Forticare and FortiGuardUnifies (UTM) Proteccion.
Renovacidn de la suscripcidn al servicio de soporte técnico para Academic Basic
Compraventa 120 23/07/2019
Support / Subscription vmWare vSphere 5 Essentials Plus Kit por un afio
Renovacidn de los servicios de actualizacidn y soporte técnico de los productos
Orden de Compra 40715 17/09/2019
Oracle (Software Update License & Support), licenciados por la UCEVA
Licenciamiento por un afio de software bajo la modalidad Open Value
Orden de Compra 41217 04/10/2019
Suscription para educacion (OVS — ES)"
Compraventa de suscripcion premium por un afio a tema y complementos para
Compraventa 133 18/10/2019 | el gestor de contenidos wordpress version 5 o superior, para el desarrollo de la
pagina web institucional de la UCEVA

57 Inventario de contratos (informacion en Excel del area de Tecnologia).
PROCESOS CONTRACTUALES PUBLICADOS EN EL SECOP 2016-2017-2018-2019 (PRIMER SEMESTRE). Todas las Instalaciones de la
Universidad son Propias
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Como complemento a la normativa referenciada anteriormente en la Condicion 6, se relaciona

la siguiente:

Tabla 20. Otros lineamientos institucionales que soportan la condicion 6.

No. ORGANO FECHA TEMA ASOCIADO A:
Acuerdo de Por medio del cual se expide el Estatuto de Docente de
021 Conseio 3-200-18 la Unidad Central del Valle del Cauca, Capitu]o VIII"DEL | Gestion del talento
- ONSE 9 COMITE DE ASIMILACION Y PROMOCIOON" articulo humano
Directivo 24
Resolucion Por la cual se madifica la Resolucién No 0535 de febrero Gestién del talento
568 Rectoral 7-mar-18 | de 2018 que conforma el Comité de Asimilacion y humano
Promocién Docente y se dictan otras Disposiciones
Resolucién Por medio de la cual se designa el representante de los | Gestién del talento
958 29/07/2019 " Y -
Rectoral Decanos en el Comité de Asimilacién y Promocion. humano
Resolucién Por la cual se modifica el articulo 3 de la Resolucién | Gestion del talento
1987 Rectoral 2N Rectoral No. 1705 del 31 de agosto de 2018 humano
1705 Resolucién 31/08/2018 Por la cual se hace una comaocatona a Escalafén de | Gestion del talento
= Rectoral docentes de Tiempo Completo humano
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
los Empleos de la Planta Globalizada de Cargos de la
Unidad Central del Valle del Cauca - UCEVA; el cual,
Resolucion conforme lo dispone el Articulo 18 del precitado Manual, Gestion del talento
2194 Rectoral 22/12/2017 | "La presente Resolucion Rectoral rige partir del primero humano
(1°) de septiembre de dos mil dieciocho (2018) y deroga
las Resoluciones Nos. 940 del 29 de mayo de 2015, 601
del 13 de abril de 2016, y demas disposiciones que le
sean contrarias."
Resolucion Resolucién No. 1707 del 31 de agosto de 2018- Ajuste Gestién del talento
1707 31/07/2018 | Manual Especifico de Funciones y Competencias
Rectoral humano
Laborales
Resolucién Manual de Responsabilidades y Competencias de las | Gestion del talento
382 14/03/2019 . 1= >, ;
Rectoral Unidades Académicas y Administrativas humano
1287 REsaliEto 7/09/2019 | Modificacién al Manual de funciones (Cresiion LE EEni
Rectoral humano
081 ResalE) 20/01/2020 | Plan de Capacitacién del area Administrativa Gt cal) Elsis
Rectoral humano
Por medio del cual se adopta el plan de ordenamiento
ABLSED fisico - POF, y se establecen las politicas y proyectos
033 Igicr)gcst? \J/g Lt APT generales de desarrollo de la infraestructura fisica para REBUEES IS
la UCEVA. (Art. 5)
011 ResaliEto) 5/07/1905 | Reglamento Interno de Cartera Recursos financieros
Rectoral
967 Rgzzltlé?;n 6/07/1905 | Requisitos para acceder al crédito institucional Recursos financieros
Resolucién ) .
1873 Rectoral 7/07/1905 | Manual de PAC Recursos financieros
2202 ResaliEto) 9/07/1905 | Manual de Politica Contable. Recursos financieros
Rectoral
Acuerdo del
020 Consejo 11/07/1905 | Reglamento de Gestién Financiera. Recursos financieros
Directivo



http://www.uceva.edu.co/images/uceva/institucional/consejos/consejo-academico/acuerdos/2005/CA_Acuerdo_005_06042005.pdf
http://www.uceva.edu.co/images/uceva/institucional/consejos/consejo-academico/acuerdos/2005/CA_Acuerdo_005_06042005.pdf
http://www.uceva.edu.co/images/uceva/institucional/consejos/consejo-academico/acuerdos/2006/CA_Acuerdo%20015_01_08_2006.pdf
http://www.uceva.edu.co/index.php/consejo-academico-acuerdos
http://www.uceva.edu.co/index.php/consejo-academico-acuerdos
http://www.uceva.edu.co/images/uceva/institucional/consejos/consejo-academico/acuerdos/2007/CA_Acuerdo_019_11092007.pdf
http://www.uceva.edu.co/images/uceva/institucional/consejos/consejo-academico/acuerdos/2007/CA_Acuerdo_020_10102007.pdf

Continuacion Tabla 20.

No. ORGANO FECHA TEMA ASOCIADO A:

1510 Ley 5/07/1905 | Estampilla ProUCEVA Recursos financieros

111 Decreto 18/06/1905 Estatuto Organlco del Presupuesto y deméas normas TS TGS
reglamentarias.
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8. EVALUACION GLOBAL DE LAS CONDICIONES INSTITUCIONALES

De acuerdo con los resultados del informe de autoevaluacion institucional (Véase Anexo 3.),
en la siguiente tabla se muestra la calificacion cuantitativa y cualitativa de cada una de las
Condiciones Instituciones evaluadas con base en el D. 1330/19; la calificacién se soporta en

la escala de gradacion expuesta anteriormente (Etapa 5. Del capitulo 4).

Tabla 21. Calificacion general de las Condiciones Institucionales — UCEVA.

CALIFICACION GENERAL CONDICIONES INSTITUCIONALES
CONDICIONES POND;':;QUON CALIFICACION SOBRE 100 g;? CALIFICACION CUALITATIVA
1. Mecanismos de seleccion y evaluacion de estudiantes y profesores. 10% 92.3 100.0 Cumple plenamente.
2. Estructura administrativa y académica. 20% 96.0 100.0 Cumple plenamente. TOTAL
3. Cultura de la autoevaluacion. 30% 87.5 100.0 Cumple en alto grado. CALIFICACION
INSTITUCIONAL
4. Programa de egresados. 15% 79.0 100.0 Cumple en alto grado.
5. Modelo de bienestar. 10% 99,2 100.0 Cumple plenamente.
6. Recursos suficientes para garantizar el cumplimiento de las metas. 15% 99,2 100.0 Cumple plenamente.
TOTAL 100% 91 -3

Se destaca lo siguiente:

= Las condiciones institucionales 1, 2, 5 y 6, CUMPLEN PLENAMENTE, con valores
cercanos a los 100 puntos.

= Las condiciones institucionales 3 y 4, CUMPLIERON EN ALTO GRADO.

Como complemento de la informacién anterior, se mostraran los resultados de la calificacion

por condicidon, de manera grafica, al igual que la calificacion global de la UCEVA en
Condiciones Institucionales.
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Grafico 7. Resultados por cada Condicion Institucional — UCEVA.
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Gréfico 8. Calificacion global de las Condiciones Institucionales - UCEVA.
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Con base en los resultados obtenidos, se puede indicar que la UCEVA CUMPLE
PLENAMENTE, las condiciones de caracter institucional sefialadas en el D.1330/19, esta
calificacién es consecuente con los registros calificados con que actualmente cuenta la
Institucidn, y con sus acreditaciones en Alta Calidad de los programas de Licenciatura en
Educacion Fisica, Recreacion y Deporte y Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en

inglés.



ANEXO 1.

ANEXOS

Normatividad complementaria para el estudio de este documento

(Archivos adjuntos).
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ANEXO 2. Condiciones Institucionales, Requisitos e Indicadores.
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Fuente de Informacién

Condicion

No.

Requisitos

Indicador

Tipo
Indicador

Doc.

Estad.

Total

1 Mecanismos de
seleccion y
evaluacion de
estudiantes y

1 profesores
(ARTICULO
2.5.3.23.1.2)

Para
Estudiantes

Capitulo de Reglamento estudiantil que regule
criterios precisos y transparentes para: la
inscripcién, admision, ingreso, matricula.

ID

Capitulo de Reglamento estudiantil que regule
criterios precisos y transparentes para: deberes
y derechos.

Capitulo de Reglamento estudiantil que regule
criterios precisos y transparentes para:
distinciones e incentivos.

Capitulo de Reglamento estudiantil que regule
criterios precisos y transparentes para:
régimen disciplinario y demas aspectos
académicos (homologaciones, transferencias
internas, habilitaciones, supletorios).

Capitulo de Reglamento estudiantil que regule
criterios precisos y transparentes para: la
graduacion.

Otros documentos institucionales que regulen
situaciones de seleccién y evaluacion de
estudiantes.

Informacién cualitativa y cuantitativa de
estrategias de retencion y promocion.

Estrategias de bienestar, permanencia y
graduacion.

Andlisis estadisticos de la informacion
conducente al seguimiento y mejora de las
estrategias.

Para Docentes

10

Capitulo del Estatuto de Docentes o demés
documentos institucionales con criterios y
mecanismos para el ingreso.

11

Capitulo del Estatuto de Docentes o demas
documentos institucionales con criterios y
mecanismos para la formacion.

12

Plan de capacitacion docente.

13

Medicion del Plan de capacitacion docente.

14

Capitulo del Estatuto de Docentes o demas
documentos institucionales con criterios y
mecanismos para la permanencia.

15

Capitulo del Estatuto de Docentes o demas
documentos institucionales con criterios y
mecanismos que regulen el escalafén docente.

15
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No. Condicion No. Requisitos No. Indicador Tipo Doc. | Estad. | Total
Indicador

1 16 | Capitulo del Estatuto de Docentes o demas ID 1 0
documentos institucionales con criterios y
mecanismos para la evaluacién de los
profesores, orientados bajo principios de
transparencia, mérito y objetividad.

1 17 | Capitulo del Estatuto de Docentes o demas ID 1 0
documentos institucionales con criterios y
mecanismos para distinciones e incentivos,
orientados bajo principios de transparencia,
mérito y objetividad.

1 18 | Numero total de profesores de la UCEVA. IE 0 1

1 19 | Ndumero de profesores segun dedicacion. IE 0 1

1 20 | Numero de profesores segun tipo de IE 0 1
vinculacion.

1 21 | Namero de profesores segun nivel de IE 0 1
formacion.

1 22 | Documento que evidencie la forma en que el ID 1 0
profesor concreta el trabajo para cada una de
las funciones sustantivas de la UCEVA.

1 23 | Distribucién del tiempo de los docentes en las IE 0 1
funciones sustantivas (investigacién, docencia,
extension).

1 24 | Relacion de docentes por nimero de IE 0 1
estudiantes.

1 8 7 15

2 Estructura 3 Gobierno 25 | Documentos que describan el sistema de ID 1 0 7

administrativa y institucional y gobierno institucional (Estatuto General).
académica rendicién de
2 (ARTICULO cuentas 26 ?ocgmentg qlue‘ cor‘1terr_1'pla mar;ualdde ID 1 0
2532313) unciones de la institucion (niveles de
"""" responsabilidad y autoridad).

2 27 | Documento de politicas que contemplen los ID 1 0
criterios de gobernabilidad.

2 28 | Documento institucional que sirva de marco ID 1 0
para la participacion de los estamentos en los
diferentes 6rganos de la UCEVA.

2 29 | Documento que regule el régimen de ID 1 0
participacion democratica en la UCEVA.

2 30 | Documento que describe el proceso de ID 1 0
rendicion de cuentas.

2 31 | Documento o informe de rendicién de cuentas. ID 1 0

2 7 0 7

2 4 Politicas 32 | Documento con politicas asociadas a curriculo. ID 1 0 10

institucionales

2 33 | Documento con politicas asociadas a ID 1 0
resultados de aprendizaje.

2 34 | Documento con politicas asociadas a créditos y ID 1 0
organizacion de actividades académicas.

2 35 | Documentos que evidencien las politicas de ID 1 0

gestion institucional.
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No. Condicion No. Requisitos No. Indicador Tipo Doc. | Estad. | Total
Indicador
2 36 | Documentos que evidencien las politicas de ID 1 0
bienestar.
2 37 | Documentos que evidencien las politicas de ID 1 0
investigacion, innovacion, creacion artistica y
cultural.
2 38 | Documentos que evidencien las politicas para ID 1 0
la proteccion de datos y propiedad intelectual.
2 39 | Documentos que evidencien las politicas de ID 1 0
responsabilidad social y ambiental.
2 40 | Documentos institucionales que evidencien los ID 1 0
estudios de pertinencia de a oferta educativa de
la UCEVA
2 41 | Documentos institucionales que evidencien la ID 1 0
vinculacion de la UCEVA con el sector externo.
2 10 0 10
2 5 Gestién de 42 | Documento que soporte el sistema interno de ID 1 0 4
informacion gestion de la informacion (Control documental)
UCEVA (Planeacion).
2 43 | Documento descriptivo de los diferentes ID 1 0
procesos y herramientas que posibilitan la
gestién de la informacién de la UCEVA.
2 44 | Documento institucional que evidencia el ID 1 0
manejo de las comunicaciones internas y el
aseguramiento de la proteccion de datos.
2 45 | Documento institucional que evidencie el ID 1 0
proceso previsto y los responsables para la
actualizacion y el reporte de la informacion en
el sistema (SACES, SNIES, SPADIES, OLE,
ETC).
2 4 0 4
2 6 Arquitectura 46 | Documento que evidencie la articulacion entre ID 1 0 1
institucional procesos, organizacion y cargos de las labores
formativas, académicas, docentes, cientificas,
culturales y de extension. (Planeacion)
2 1 0 1
3 Cultura de la 7 Existencia, 47 | Documento que evidencie las politicas o ID 1 0 2
autoevaluacion Divulgacién e lineamientos para la promocion de la
(ARTICULO implementacion autoevaluacion, la autorregulacion, y el
2.5.3.23.1.4)). de Politicas y mejoramiento.
lineamientos
institucionales
3 8 Existencia de | 48 | Documento que soporte el sistema interno de ID 1 0
un sistema aseguramiento de la UCEVA.
interno de
aseguramiento
de la calidad
3 2 0 2
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No. Condicion No. Requisitos No. Indicador Tipo Doc. | Estad. | Total
Indicador
4 Programa de 9 | Seguimientoa | 49 | Documento que evidencie el seguimiento a ID 1 0 6
Egresados Egresados egresados y los resultados obtenidos.
4 (ARTICULO 50 | Reportes de los resultados obtenidos del IE 0 1
2.5.3.2.3.15) L
seguimiento a egresados.
4 10 | Vinculaciéon de | 51 | Documento que demuestra la oferta educativa ID 1 0
Egresados en en programas de educacion superior para los
la dindmica egresados y sus beneficios.
Institucional .
4 52 | Documento que demuestra la oferta educativa ID 1 0
en programas de educacion continuada para
los egresados y sus beneficios.
4 53 | Documento que demuestre la forma en que los ID 1 0
egresados participan o son vinculados a la
institucion.
4 54 | Reporte de los ultimos cinco afios de la IE 0 1
participacion de los egresados en los
programas de educacion superior y educacion
continuada.
4 4 2 6
5 Modelo de 11 | Programas de | 55 | Documento que establece el marco del ID 1 0 6
bienestar bienestar bienestar institucional en la UCEVA (politicas,
(ARTICULO orientados a la planes, programas y actividades).
2.5.3.23.1.6) prevencion de _ _ .
5 la deserciony a | 96 | Documento que evidencia las estrategias de ID 1 0
la promacién de retencion y prevencion de la desercion.
5 la ga&;dlti)aéuon 57 | Documento que evidencia las estrategias de ID 1 0
) . promocion de la graduacion.
estudiantes, asi
5 COmo sus 58 | Reportes de los resultados de los programas de IE 0 1
mecanismos de bienestar.
divulgacion e
5 implementacion | 59 | Documento que presente los programas de ID 1 0
bienestar institucional.
5 60 | Documento que soporte como se realiza a ID 1 0
divulgacion de los programas de bienestar.
5 5 1 6
6 Recursos 12 Gestién del 61 | Documento con las politicas de seleccion, ID 1 0 1
suficientes para talento humano permanencia y desarrollo de talento humano de
garantizar el la UCEVA (Directivos, docentes y
cumplimiento de administrativos).
las metas
6 (ARTICULO 1 0 1
6 25.3.23.1.7) 13 Recursos 62 | Documento institucional que describa la ID 1 0 10
fisicos infraestructura fisica de la UCEVA.
6 63 | Certificado de uso de suelo. ID 1 0
6 64 | Documento que describe las normas de ID 1 0
seguridad, accesibilidad y deméas condiciones
fisicas.
6 65 | Documento con politicas de renovacion y ID 1 0
actualizacion de infraestructura fisica.
6 66 | Documento que describa los ambientes para la ID 1 0
formacion integral.
6 67 | Documento que describa los ambientes para ID 1 0

los encuentros con la comunidad en el marco
de la proyeccién social.
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No. Condicion No. Requisitos No. Indicador Tipo Doc. | Estad. | Total
Indicador

6 68 | Reporte de las actividades desarrolladas de los IE 0 1
encuentros con la comunidad.

6 69 | Convenios docencia servicio del area de salud. IE 0 1

6 70 | Acuerdos de CITHS. IE 0 1

6 71 | Contratos o convenios para uso de IE 0 1
infraestructura fisica (actividades académicas y
de bienestar).

6 6 4 10

6 14 Recursos 72 | Documento que describa y relacione la ID 1 0 4

tecnoldgicos infraestructura tecnoldgica de la UCEVA.

6 73 | Documento con politicas de renovacion y ID 1 0
actualizacion de infraestructura tecnoldgica.

6 74 | Documento que describa y relacione las ID 1 0
licencias para la infraestructura tecnolégica de
la UCEVA.

6 75 | Contratos o convenios para uso de IE 0 1
infraestructura tecnolégica.

6 3 1 4

6 15 Recursos 76 | Documento que soporte las politicas financieras ID 1 0 2

financieros de la institucion.

6 77 | Documento que demuestre la sostenibilidad ID 1 0
financiera de la UCEVA.

6 2 0 2

SUBTOTALES

TOTAL
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Condicion

Requisitos

Evidencia/Contenido

Responsable /
Ubicacion

Requisito
especial

Existe
(Si/No)

Soporte /
Entregable

Mecanismos de
selecciony
evaluacion de
estudiantes y
profesores
(ARTICULO
2.5.3.2.3.1.2.)

Politicas Institucionales,
Lineamientos y
Reglamentos (Docente,
Estudiantil, etc.), en donde
se adopten mecanismos y
criterios para la seleccion,
permanencia, promocion y
evaluacion de los
profesores y de los
estudiantes

Para
Estudiantes

Documentos institucionales (reglamento estudiantil, o
su equivalente, y demas acuerdos que lo
complemente). Se deben establecer los requisitos y
criterios precisos y transparentes para: la inscripcién,

Secretaria General.

Publicacién en

admision, ingreso, matricula, deberes y derechos, X , Medios de
- . . (. R Vicerrectoria L

distinciones e incentivos, régimen disciplinario y . - Comunicacién e
, . o Académica/Pagina Web y ; L

demas aspectos académicos, que faciliten a los . informacion
. L. L. . Secretaria General. e

estudiantes la graduacién en condiciones de calidad, institucional

los cuales deberan ser coherentes y consistentes con

su naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision

institucional

Politicas e informacidn cualitativa y cuantitativa, que Vicerrectoria de Bienestar

le permita establecer las estrategias conducentes a Universitario y N/A

mejorar el bienestar, permanencia y graduacion de los
estudiantes (Estrategias de retencion y de desercién).

Decanaturas/Secretaria
General y Decanaturas

Para
Docentes

Documentos Institucionales (Reglamento Docente o su
equivalente y demas acuerdos que lo complemente).

Secretaria General.

Publicacién en

Se debe hacer visible los criterios y mecanismos para Vi } Medios de
el ingreso, desarrollo, permanencia y evaluacién de los 3 |Ferre,ct9r|a Comunicacién e
. . S Académica/Pagina Web y . .,
profesores, orientados bajo principios de S G | informacion
. - S retari neral.

transparencia, mérito y objetividad. ecretaria Genera institucional
Documento que describa el Grupo de profesores que,
en términos de dedicacidn, vinculacion y . .

X . Vicerrector Académico /
disponibilidad, para el desarrollo de sus labores . . - N/A

. . e Vicerrectoria Académica

formativas, académicas, docentes, cientificas,
culturales y de extension.
Documento que describa como con los profesores
disponibles se facilita la implementacién de los planes ] I
X p . P P Vicerrector Académico /
institucionales y el desarrollo de los procesos N/A

formativos de acuerdo con la cifra proyectada de
estudiantes.

Vicerrectoria Académica
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creacion artistica y cultural
(Procedimiento, Acuerdos Consejo
Directivo, Resoluciones Rectorales, etc.).

Investigaciones y Proyeccion
Social/Secretaria General.

Comunicacion e
informacidn
institucional

.. . . . . . Responsable / Requisito Existe | Soporte /
Condicion Requisitos Evidencia/Contenido p. ., 9 . i P
Ubicacién especial (Si/No) | Entregable
Estatuto General, PEl y demds documentos
que describan el gobierno, entendido Publicacién en
como el sistema de politicas, estrategias, Secretaria Medios de
decisiones, estructuras y procesos, General/Rectoria/Consejo Comunicacién e
encaminadas al cumplimiento de su mision Directivo informacién
bajo los principios de gobernabilidad y institucional
gobernanza.
Documentos Institucionales que
. demuestren la participacion de Publicacién en
Gobierno ) )
e estudiantes, profesores y egresados, en los . . Medios de
institucional y . Secretaria General/Secretaria L
) procesos de toma de decisiones en Comunicacion e
rendicion de . Lo General . L
coherencia con su naturaleza juridica, informacion
cuentas ) o ; A L
tipologia, identidad y mision institucional institucional
(Incluir proceso previsto para la seleccion)
Convocatoria
. Publica por su
Documento que describa el proceso de . . P . .
L - Rectoria, Secretaria Generaly | naturaleza. Pagina
rendicion de cuentas (Por ser publica es O . )
. L . . Consejo Directivo/Secretaria Web y demas
Politicas Institucionales en Ley). Presentar evidencias de su
R - o General canales de
materia de Directivos y realizacion. o
Estructura L . . comunicacién
L . Administrativos, relaciones, N
administrativa y . institucional
. procesos, cargos, actividades ————
académica e informacion, necesarias Publicacidn en
(ARTIiCULO ! R Politicas académicas asociadas a curriculo, Vicerrectoria Académica, Medios de
para desplegar las funciones o . . N
2.5.3.2.3.1.3) . U resultados de aprendizaje, créditos y Decanaturas/Secretaria Comunicacion e
propias de una institucion de . . L
L . actividades. General informacion
educacion superior o
institucional
. . . Publicacién en
Vicerrectoria de Bienestar )
- T . o Medios de
Politicas de gestion institucional y Universitario y N
. . Comunicacion e
bienestar. Decanaturas/Secretaria . .,
informacién
General y Decanaturas e
institucional
Politicas Politicas de investigacion, innovacién Publicacidn en
institucionales s ! ! Vicerrectoria de Medios de

Politicas y documentos institucionales de
manejo de datos, de propiedad intelectual.

Vicerrectoria
Académica/Secretaria General

Politicas y demas documentos
institucionales de responsabilidad social y
ambiental,

Vicerrectoria
Académica/Secretaria General

Publicacién en
Medios de
Comunicacién e
informacién
institucional
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. . . . . . Responsable / Requisito Existe | Soporte/
Condicion Requisitos Evidencia/Contenido p. ., 9 . i P
Ubicacion especial (Si/No) | Entregable
Documento que explique las fuentes, procesos,
herramientas y usuarios que, articulados entre si, L
e o L . » ., . , Publicacién en
posibiliten y faciliten la recopilacién, divulgacién y Planeacién, Vicerrectoria .
. R . . L R Medios de
organizacién de la informacion (SIGEP o SIGA) asi Administrativa y )
. L. . . Comunicacion e
como forma en la que esta informacién es Financiera y . L
. 9 . . L informacién
utilizada para la planeacién, monitoreo, y Sistemas/Planeacién o
- L institucional
evaluacion de sus actividades y toma de
decisiones.
” . o . Publicacién en
Gestion de | Documento que explique la forma en la que se da Planeacidn, Vicerrectoria Medios de
Politicas Institucionales en informacién | publicidad en la IES y como se manejan las Administrativa y Comunicacién e
materia de Directivos y comunicaciones internas asegurando la proteccién Financieray . L
Estructura L . . . ) informacion
. . Administrativos, relaciones, de datos. Sistemas/Planeacion o
administrativa y . institucional
.. procesos, cargos, actividades -
académica R . R Documento que explique el proceso para L
. e informacidn, necesarias para . X L o . Publicacién en
(ARTICULO ) mantener actualizada la informacién en todos los Rectoria, Vicerrectorias, )
desplegar las funciones R X K L . Medios de
2.5.3.2.3.1.3) R L sistemas nacionales de informacion de la Registroy L,
propias de una institucion de . . . . . Comunicacion e
., . educacidn superior, al momento de solicitar el Control/Vicerrectorias en . .,
educacion superior A e e g L i informacion
registro calificado, su modificacién o renovacion su area. o
institucional

(SACES, SNIES, SPADIES, OLE, ETC)

Arquitectura
institucional

Documento que demuestre como se presenta la
articulacion entre procesos, organizacion y cargos
para el cumplimiento de las labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales y de
extension (Esto debe presentarse desde el SIGA, y
plantearse para desarrollar més adelante con la
existencia de un Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad)

Planeacién, Vicerrectoria
Administrativa y
Financiera 'y
Sistemas/Planeacion

Publicacién en
Medios de
Comunicacién e
informacién
institucional
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.. . . . . . Responsable / Requisito Existe | Soporte /
Condicion Requisitos Evidencia/Contenido p. ., 9 . i P
Ubicacion especial (Si/No) | Entregable
. . Documento que contenga las politicas o
Existencia, K . .. L
X . lineamientos para la promocién de la Publicacién en
Divulgacién e P - . . . .
) L. autoevaluacidn, la autorregulacion, y el Vicerrectoria Académica, Medios de
implementacion de . R R . N
o mejoramiento que a su vez permitan Decanaturas/Secretaria Comunicacién e
Politicas y s . !
. X generar una corresponsabilidad de toda la General informacién
lineamientos . L . . S
R comunidad académica en el mejoramiento institucional
institucionales .
continuo.
Documento que presente el sistema
interno de aseguramiento de la ucevay
que como minimo demuestre:
1. La sistematizacidn, gestion y uso de la
. L informacion necesaria para poder
Mecanismos para el seguimiento ) ;
. o L proponer e implementar medidas de
sistematico del cumplimiento de A . X
L L. (- mejoramiento, teniendo en cuenta la
los objetivos misionales, el analisis . L, . .
L informacion registrada en los sistemas de
de las condiciones que afectan su . L .. .
. informacion de la educacién superior
desarrollo, y las medidas para el )
. . . (Mostrar software de autoevaluacion, los
Cultura de la mejoramiento continuo. Esta X ) L,
L, R lineamientos de autoevaluacion, el
autoevaluacion cultura busca garantizar que la roceso previsto para la autoevaluacion
(ARTICULO oferta y desarrollo de programas Eus actoris) P ¥
2.5.3.2.3.1.4.). académicos se realice en Publicacién en

condiciones de calidad y que las
instituciones rindan cuentas ante
la comunidad, la sociedad y el
Estado sobre el servicio educativo
que presta

Existencia de un
sistema interno de
aseguramiento de

la calida

2. Mecanismos para evidenciar la
evolucidn del cumplimiento de las
condiciones de calidad de los resultados
académicos.

3. Mecanismos que recojan la apreciacion
de la comunidad académica y de los
diferentes grupos de interés con el fin de
contribuir al proceso.

4. La articulacién de los programas de
mejoramiento con la planeacidny el
presupuesto general de la institucion.

5. Mecanismos que permitan procesos
continuos de autoevaluacién y
autorregulacion que se reflejen en
informes periddicos fijados en
consideracion con la duracién de los
programas objeto de registro calificado.

Vicerrectoria Académica,
Planeacién/Vicerrectoria
Académica y Planeacion

Medios de
Comunicacién e
informacién
institucional
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Condicion Requisitos Evidencia/Contenido Respc.)nsa}t?le / Requls..|to E?'Ste Selpeiiz )
Ubicacién especial (Si/No) | Entregable
Documento que presente el o los Oficina de Egresados, Pu&!ﬁ;fg:n
Demostrar la existencia, Seguimiento a programas (politicas, Planes, etc.) Registro y control Comunicacién e
divulgacién e implementacién de Egresados previsto para el seguimiento a egresados académico/Vicerrectoria informacion
los resultados de politicas, planes y los resultados obtenidos. Académica institucional

Programa de

y programas que promuevan el
seguimiento a la actividad
profesional de los egresados. A su

Documento que demuestre la oferta
educativa prevista para egresados, las

Egresados TR . ventajas de ser egresado en esa ofertay
" vez, la institucion debera L,
(ARTICULO . la forman en la que los egresados son Publicacién en
establecer mecanismos que . ., X o ] . .
2.5.3.2.3.1.5) o Vinculacion de vinculados en la Institucion (Estatuto Vicerrectorias, Medios de
propendan por el aprendizaje a lo . N
A Egresados en la General con representante en Consejo Decanaturas Comunicacion e
largo de la vida, de tal forma que Lo L o . . ) . , .. . .
N L dindmica Institucional | Directivo y demds 6rganos de direcciony | /Vicerrectoria Académica. informacién
involucre la experiencia del R 9 P
s gobierno, participacion en cogresos, institucional
egresado en la dindmica L
L foros, seminarios, encuentros,
institucional. . X L
diplomados, postgrados, investigacion,
etc.)
oliticas, procesos, actividades S . Publicacién en
P T P ! Y Documento institucional que sirve de . R
espacios que complementany ) S Secretaria Medios de
A L marco para el Bienestar Institucional . L
fortalecen la vida académica y . Y General/Secretaria Comunicacién e
L . ) Programas de (Reglamento de Bienestar, politicas, i -
administrativa, con el fin de . . . X General informacion
L . bienestar orientados a | lineamientos, etc.) PSP
facilitarle a la comunidad - institucional
s . la prevencion de la St
institucional el desarrollo integral ) Publicacién en
Modelo de ) . desercionyala Documento que presente los Programas .
. de la persona y la convivencia en -, . . L . . . Medios de
bienestar ) ) promocion de la definidos para Bienestar Institucional en Vicerrectoria de Bienestar L
o coherencia con las modalidades - . . Comunicacion e
(ARTICULO R . S graduacion de los la UCEVA y sus resultados de Universitario . L
(presencial, a distancia, virtual, . | X o, informacion
2.5.3.2.3.1.6.) estudiantes, asi como | implementacion L
dual u otros desarrollos que . institucional
R . sus mecanismos de ———
combinen e integren las . - Publicacién en
. ) divulgacién e . .
anteriores modalidades), los . - Documento que describa la forma en la . , . Medios de
. - implementacién X ) ) Vicerrectoria de Bienestar N
niveles de formacion, su que se realiza la divulgacién de los Universitario Comunicacién e
naturaleza juridica, tipologia, programas de bienestar informacion
identidad y misidn institucional institucional
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.y . . . . . Responsable / Requisito Existe | Soporte /
Condicion Requisitos Evidencia/Contenido .., R i
Ubicacion especial (Si/No) | Entregable
Existencia, gestion y dotacién de los
recursos tangibles e intangibles que le
permiten desarrollar a la institucién sus
labores formativas, académicas,
docentes, cientificas, culturales y de
extension. Para tal fin, la institucion
debera definir su mision, propdsitos y L
s e ” T Publicacién en
objetivos institucionales, los cuales Gestién | Documentos institucionales que contengan . . - . .
; . L o R Vicerrectoria Administrativa Medios de
orientaran los requerimientos de: del politicas y mecanismos para atraer, N X N . N
.. y Financiera/Vicerrectoria Comunicacion e
talento humano, recursos fisicos, talento | desarrollary retener el talento humano en .. . . . . L.
. : . Administrativa y Financiera informacion
tecnoldgicos, y financieros, en humano | la UCEVA o
. ) institucional
coherencia con las modalidades
(presencial, a distancia, virtual, dual u
otros desarrollos que combinen e
integren las anteriores modalidades),
los niveles de formacidn, su naturaleza
juridica, tipologia, identidad y misién
institucional
Recursos Documento que demuestre la existencia de
suficientes para una Infraestructura fisica que prevea la Publicacién en
garantizar el proyeccion de crecimiento institucional, los | Vicerrectoria Administrativa Medios de
cumplimiento de . . L . cambios en las labores formativas, y Financiera/Vicerrectoria | Comunicacién e
Existencia, gestién y dotacién de los . L e . . . . . -
las metas ) ' X académicas, docentes, cientificas, culturales | Administrativa y Financiera informacion
. recursos tangibles e intangibles que le L . o
(ARTICULO X I y de extension y las condiciones de institucional
permiten desarrollar a la institucién sus .
2.5.3.23.1.7) ) P bienestar
labores formativas, académicas, -
e Documentos que contengan Permisos de
docentes, cientificas, culturales y de .
- . S autorizacion del uso del suelo para la
extension. Para tal fin, la institucién L L, . L
deber definir su mision. bropdsitos actividad de educacidn o equivalentes y Publicacién en
L » Prop ¥ evidencias del cumplimiento de las normas | Vicerrectoria Administrativa Medios de
objetivos institucionales, los cuales R . S . X . . N
. ‘ L vigentes de seguridad, accesibilidad y y Financiera/Vicerrectoria | Comunicacién e
orientaran los requerimientos de: Recursos - o I .. X . R . -
L L condiciones fisicas como ventilacién, Administrativa y Financiera informacion
talento humano, recursos fisicos, fisicos T, o S
iluminacién, mobiliario, de acuerdo con el institucional

tecnoldgicos, y financieros, en
coherencia con las modalidades
(presencial, a distancia, virtual, dual u
otros desarrollos que combinen e
integren las anteriores modalidades),
los niveles de formacidn, su naturaleza
juridica, tipologia, identidad y misién
institucional

tamafio y caracteristicas de la poblacion
que esta vinculada a la institucion

Documento que Politicas de renovacion y
actualizacion de infraestructura fisica que
atiendan el desarrollo de las labores
formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extension y que
permitan avanzar gradualmente en las
condiciones de accesibilidad de la
comunidad académica en el marco de las
politicas de inclusién

Vicerrectoria Administrativa
y Financiera/Vicerrectoria
Administrativa y
Financiera/Secretaria
General

Publicacién en
Medios de
Comunicacion e
informacion
institucional
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suficientes para
garantizar el

recursos tangibles e intangibles que le

L. . . . . . Responsable Requisito Existe | Soporte
Condicion Requisitos Evidencia/Contenido p. ., / q R i P /
Ubicacion especial (Si/No) | Entregable
. . = Vicerrectoria Académica, | Publicacién en
Convenios docencia servicio para X . .
N ., Vicerrectoria Medios de
programas de salud que implican relacién . . )
. . Administrativa y Comunicacién e
docente asistencial, y Acuerdos de CITHS . . . R ..
R ara CUDOS Financiera/Secretaria informacion
ecursos Existencia, gestién y dotacién de los P pos. General y Oficina Juridica institucional

(presencial, a distancia, virtual, dual u
otros desarrollos que combinen e
integren las anteriores modalidades),
los niveles de formacidn, su naturaleza
juridica, tipologia, identidad y misién
institucional

L ermiten desarrollar a la institucion sus Recursos i exi
cumplimiento de p é U CL Si existen, aportar los Contratos o
las metas labores formativas, académicas, fisicos Convenios que permiten demostrar la
(ARTICULO docentes, cientificas, culturales y de disponibilidad de los recursos fisicos para la | Vicerrectoria Académica, | Publicacién en
2.53.23.1.7) extension. Para tal fin (...). prestacién de servicios, uso y goce de Vicerrectoria Medios de
bienes muebles e inmuebles. Los convenios Administrativa y Comunicacién e
o contratos deberan incluir en sus clausulas Financiera/Secretaria informacion
los alcances de dicha disponibilidad en General y Oficina Juridica institucional
términos de horarios y capacidad, durante
la vigencia del registro calificado.
Existencia, gestion y dotacion de los
recursos tangibles e intangibles que le
permiten desarrollar a la institucidn sus
labores formativas, académicas,
docentes, cientificas, culturales y de
extensién. Para tal fin, la institucién
Recursos . - L .

-, deberd definir su misién, propoésitos y L
suficientes para o Publicacién en
. objetivos institucionales, los cuales . . . .

garantizar el : . L . . Vicerrectoria Académica, Medios de
o orientaran los requerimientos de: Recurso Documento que demuestre la existencia de ") L
cumplimiento de . - - Planeacién, Comunicacion e
talento humano, recursos fisicos, Tecnoldgico | una Infraestructura tecnoldgica. . R . .,
las metas tecnolégicos. v financieros. en Sistemas/Sistemas informacion
(ARTICULO coherengcia c’o\r: las modalio’lades institucional
2.5.3.2.3.1.7.)
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Condicién

Requisitos

Evidencia/Contenido

Responsable /
Ubicacion

Requisito
especial

Existe
(Si/No)

Soporte /
Entregable

Recursos
suficientes para

Existencia, gestion y dotacién de los
recursos tangibles e intangibles que le
permiten desarrollar a la institucién sus
labores formativas, académicas,
docentes, cientificas, culturales y de
extension. Para tal fin, la institucion
debera definir su mision, propdsitos y
objetivos institucionales, los cuales

Documento que Politicas de renovacion y
actualizacion de infraestructura tecnoldgica
que atiendan el desarrollo de las labores

Vicerrectoria Académica,

Publicacién en

garantizar el . , L formativas, académicas, docentes, Vicerrectoria Medios de
- orientaran los requerimientos de: Recurso e o - . L

cumplimiento de . . cientificas, culturales y de extension y que Administrativa y Comunicacion e

talento humano, recursos fisicos, Tecnolégico . . . , . .,
las metas tecnolégicos. v financieros. en permitan avanzar gradualmente en las Financiera/Secretaria informacion
(ARTiCULO & o Y = condiciones de accesibilidad de la General y Oficina Juridica institucional

coherencia con las modalidades ) .
2.53.23.1.7) . . o comunidad académica en el marco de las

(presencial, a distancia, virtual, dual u e X L

. politicas de inclusién.

otros desarrollos que combinen e

integren las anteriores modalidades), los

niveles de formacion, su naturaleza

juridica, tipologia, identidad y misidn

institucional

Existencia, gestion y dotacién de los

recursos tangibles e intangibles que le

permiten desarrollar a la institucién sus

labores formativas, académicas,

docentes, cientificas, culturales y de

extension. Para tal fin, la institucidn
Recursos . - L. .

. deberd definir su misién, propodsitos y . . . . . L
suficientes para ST Documentos que contengan las licencias Vicerrectoria Académica, | Publicacién en
. objetivos institucionales, los cuales ) . ) . .
garantizar el A , L para la infraestructura tecnoldgica y Vicerrectoria Medios de

L orientaran los requerimientos de: Recurso . L . . N
cumplimiento de . . recursos virtuales utilizados, conforme con Administrativa y Comunicacion e
talento humano, recursos fisicos, Tecnolégico , . . , K L.
las metas L. . . las normas de derecho de autor y demas Financiera/Secretaria informacion
P tecnoldgicos, y financieros, en o . g e
(ARTICULO . ) legislacion vigente. General y Oficina Juridica institucional
2.53.23.1.7) coherencia con las modalidades

(presencial, a distancia, virtual, dual u
otros desarrollos que combinen e
integren las anteriores modalidades), los
niveles de formacion, su naturaleza
juridica, tipologia, identidad y misién
institucional
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Condicién

Requisitos

Evidencia/Contenido

Responsable /
Ubicacion

Requisito
especial

Existe
(Si/No)

Soporte /
Entregable

Recursos
suficientes para

Existencia, gestion y dotacion de los
recursos tangibles e intangibles que le
permiten desarrollar a la institucién sus
labores formativas, académicas,
docentes, cientificas, culturales y de
extension. Para tal fin, la institucion
debera definir su mision, propésitos y
objetivos institucionales, los cuales

Si existen, aportar los contratos o
convenios con los que la UCEVA
demuestra demostrar la disponibilidad de

Vicerrectoria Académica,

Publicacién en

garantizar el . L L los recursos tecnoldgicos. Los convenios . . L . Medios de
- orientaran los requerimientos de: Recurso P . Vicerrectoria Administrativa L

cumplimiento de . . o contratos deberan incluir en sus ) . . Comunicacién e

talento humano, recursos fisicos, Tecnoldgico ) ) y Financiera/Secretaria . .,
las metas tecnolégicos. v financieros. en cldusulas los alcances de dicha General v Oficina Juridica informacién
(ARTICULO g o ¥ i disponibilidad en términos de horarios y 4 institucional

coherencia con las modalidades A . .
2.5.3.2.3.1.7.) . . N capacidad, durante la vigencia del

(presencial, a distancia, virtual, dual u . o

X registro calificado.

otros desarrollos que combinen e

integren las anteriores modalidades), los

niveles de formacion, su naturaleza

juridica, tipologia, identidad y mision

institucional

Existencia, gestion y dotacion de los

recursos tangibles e intangibles que le

permiten desarrollar a la institucion sus

labores formativas, académicas,

docentes, cientificas, culturales y de

extensién. Para tal fin, la institucion
Recursos . _ - .

. debera definir su mision, propdsitos y L
suficientes para T Publicacién en
. objetivos institucionales, los cuales . . L . .
garantizar el A , - Vicerrectoria Administrativa Medios de

S orientaran los requerimientos de: Recurso Documentos que demuestren las A . ] . L
cumplimiento de L ) . e . . y Financiera/Vicerrectoria | Comunicacién e
talento humano, recursos fisicos, Financiero politicas financieras L . . . . L
las metas tecnolgicos. v financieros, en Administrativa y Financiera informacién
(ARTICULO coherengcia c’o\rlm las modali(;ades institucional
2.5.3.2.3.1.7)

(presencial, a distancia, virtual, dual u
otros desarrollos que combinen e
integren las anteriores modalidades), los
niveles de formacidn, su naturaleza
juridica, tipologia, identidad y misién
institucional
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Condicién

Requisitos

Evidencia/Contenido

Responsable /
Ubicacién

Requisito
especial

Existe
(Si/No)

Soporte /
Entregable

Recursos
suficientes para
garantizar el
cumplimiento de
las metas
(ARTICULO
2.5.3.2.3.1.7.)

Existencia, gestion y dotacion de los
recursos tangibles e intangibles que le
permiten desarrollar a la institucién sus
labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extension. Para
tal fin, la institucion debera definir su
mision, propdsitos y objetivos
institucionales, los cuales orientaran los
requerimientos de: talento humano,
recursos fisicos, tecnoldgicos, y financieros,
en coherencia con las modalidades
(presencial, a distancia, virtual, dual u otros
desarrollos que combinen e integren las
anteriores modalidades), los niveles de
formacidn, su naturaleza juridica, tipologia,
identidad y misidn institucional

Recurso
Financiero

Documento que demuestre
condiciones financieras sostenibles y
orientadas a lograr el fortalecimiento
en condiciones de calidad institucional
y de programas, asi como la obtencién
de los resultados académicos
propuestos

Vicerrectoria
Administrativa y
Financiera/Vicerrectoria
Administrativa y Financiera

Publicacién en
Medios de
Comunicacion e
informacién
institucional
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Informe de Autoevaluaciéon de Condiciones Institucionales.

(Archivos adjuntos).
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ANEXO 5.

Evidencias de encuentros con egresados del programa de Derecho.

(Archivos adjuntos).

92



ANEXO 6.

Base de datos de egresados actualizada al 2020.

(Archivos adjuntos).
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ANEXO 7.

Informe de encuestas de seguimiento a egresados.

(Archivos adjuntos).
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ANEXO 8.

Sistema de Bienestar Universitario y estadisticas UCEVA.

(Archivos adjuntos).
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