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10 NOV 2017

“Por medio del cual se establece la estructura organizacional y se adopta la
planta global de cargos de la Unidad Central del Valle del Cauca - UCEVA”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL
CAUCA - UCEVA,

en uso de sus atribuciones legales y en especial las contenidas en los literales ¢}
y o) del Articulo 18 del Acuerdo N°. 005 de 2016 del Estatuto General, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica, titulo 12, articulo 2.2.12.1 establece Las Reformas de las plantas de
empleos: “... Las reformas de las plantas de empleos las entidades de la Rama
Ejecutiva los ordenes nacional y territorial deberan motivarse, fundarse en
necesidades del servicio o en razones de modernizacion la administracion vy
basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren, elaborados
por las respectivas entidades, por la ESAP, o por firmas especializadas en la
materia; estudios que deberan garantizar el mejoramiento organizacional...”

Que el Articulo 2.2.1.2.3 del Decreto 1083 de 2015, determina Estudios que
soporten las modificaciones de las plantas de empleos. “...Los estudios que
soporten las modificaciones de las plantas de empleos deberan basarse en
metodologias de disefio organizacional y ocupacional que contemplen, como
minimo, los siguientes aspectos: 1.Andlisis de los procesos técnico-misionales y
de apoyo. 2. Evaluacion de la prestacion de los servicios. 3. Evaluacion de las
funciones, los perfiles y las cargas de trabajo de los emplecs...”

Que conforme al estudio técnico de modernizacion de la planta administrativa v el
fortalecimiento institucional de la Unidad Central del Valle del Cauca - UCEVA
elaborado por el Instituto de Prospectiva, Innovacion y Gestion del Conocimiento
de la Universidad del Valle, Convenio Especifico de Cooperacidn N°. 001 de 2016
se plantea la necesidad de ajustar la estructura organizacional y establecer la
planta de cargos global de empleados y su correspondiente escala salarial
normalizada por niveles jerarquicos y grados salariales, de acuerdo con el

planteamiento esbozado en la Exposicion de motivos.

Que de conformidad con los literales ¢) y o), Articulo 18 del Acuerdo N2, 005 de
marzo 8 de 2016, - Estatuto General-, es funcion del Consejo Directivo; “Definir |
organizacion academica, administrativa y financiera de la Institucién”. * . Expedir
con arreglo al presupuesto, a las normas legales y reglamentarias, a propuesta del
rector, la planta de personal de la Institucion con sefialamiento de los cargos que
seran desemperiados por docentes y empleados. Asi como crear, suprimir o
modificar cargos dentro de un criterio de racmnahdad y flexibilidad de confogmjdad
con los recursos disponibles de la Institucion.. \(,/
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Que igualmente el Estatuto General - Acuerdo No.005/ 2016-, establece quien
ejercer Gobierno en la Institucion, lo cual es coherente con la nueva estructura,
mision de la Uceva y la blsqueda de niveles de alta Calidad de los servicios que
brinda la Institucién.

En mérito de lo expuesto el Consejo Directivo considera pertinente su aprobacion
e implementacion.

ACUERDA:

TITULO |
CAPITULO PRIMERO

ARTICULO PRIMERO: Estructura Organizacional. La estructura organizacional
de la Unidad Central del Valle del Cauca -UCEVA corresponde al siguiente
organigrama:

—

facultadde .fr'~.' i N rammuﬁm 8 aitadde [/t holtddeCendas | €

* CiengasdelaSalud I"xL | m‘““ﬁmﬁ B deladuadtn e/ mnu{a L m;mm |\

B - S ] h1 =

i/

Carrera 27A No. 48-144 Kilometro 1 Salido Sur Tulud - Edificio CAU Ciudodela Universitaria
PBX: (2) 224 22 02 - FAX: (2) 225 90 51 www.uceva.edu.co

Email: info@uceva.edu.co - Peticiones Quejas y Reclamos pgr@uceva.edu.co
TULUA - VALLE DEL CAUCA - COLOMBIA



Institucion de Educacidn Superior

ey UCEVA

Unidad Central del Valle del Cauca

1005-2.3 Continuacion Acuerdo No. E 2 ] 3

CAPITULO I

ARTICULO SEGUNDO: APRUEBESE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA:

1

2.

10.
11.

12.

13.

Consejo Directivo

Rectoria
2.1. Consejo Academico
2.2. Comité de Rectoria

Direccion de Internacionalizacién

Secre;aria General
41. Area de Gestion y Archivo

Oficina de Control Interno

Oficina de Control Interno Disciplinario

Oficina Juridica

7.1 Area Judicial

7.2 Area Contratacién

Oficina de Gestion Humana

Oficina de Informatica y Telematica
Oficina de Planeacion

Oficina Asesora de Comunicaciones

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

12.1 Area de Gestion de Recursos Financieros
12.2 Area de Almacén y Suministros

12.3 Area de Servicios Generales

12.4 Area de Tesoreria

VICERRECTORIA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
13.1 Area de Apoyo al Estudiantes

13.2 Area de Cultura, Recreacién y Deportes

13.3 Area de Atencion Integral en Salud

14.-VICERRECTORIA ACADEMICA
14.1 Area de Biblioteca y Documentacién
14.2 Area de Admisiones y Registro Académico
14.3 Oficina de Educacion Virtual y a Distancia
14.4 Area de Egresados
14.5.Facultades M

nﬂu
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14.5.1Facultad de Ciencias de la Salud
14.5.1.Consejo de Facultad.

14.5.2 Facultad de Ciencias Administrativas, Econémicas y Contables
14.5.2.1 Consejo de Facultad.

14.5.3 Facultad de Ciencias de la Educacion
14.5.3.1 Consejo de Facultad

14.5.4 Facultad de Ingenieria
14.5.4.1 Consejo de Facultad.

14.5.5.5 Facultad de Ciencias Juridicas y Humanisticas
14.5.5.5.1 Consejo de Facultad

15.VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y PROYECCION SOCIAL
15.1. Area de Extension y Proyeccion Social
15.2. Area de Publicaciones

CAPITULO llI

GOBIERNO DE LA INSTITUCION:

ARTICULO TERCEROQ: Gobierno: Ejercen el gobierno en la UCEVA:

Consejo Directivo.
Rectoria

Consegjo Académico,

La Secretaria General,
Las Vicerrectorias.

Las Decanaturas.

Los Consejos de Facultad.

I

TITULO 1lI

ARTICULO CUARTO: Escala salarial gradada por niveles jerarquicos. La
escala salarial gradada por niveles jerarquicos de la Unidad Central del Valle del
es la siguiente manera:
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5

Grado | DIRECTIVO| ASESOR [PROFESIONAL [ TECNICO | ASISTENCIAL
01 | 4.199.400 | 3.542.300 2.086.300 | 1.605.000 785.700
02 4.899.200 2.944.000 | 2.085.700 882.700
03 5.039.900 . 3.238.300 955.400
04 | 5.070.000 3.542.300 1.147.200
05 | 8.859.962 3.731.900 ) 1.288.700
07 | 1.337.600
13 1.450.000

Paragrafo 1: Las asignaciones de la escala salarial establecidas en el presente
acto administrativo se incrementaran en la proxima vigencia, en el porcentaje que
establezca el Gobierno Nacional para las Entidades Territoriales o
especificamente para los Establecimientos publicos del nivel territorial del orden
municipal.

TITULO IV
SUPRESION DE EMPLEOS PLANTA DE CARGOS

ARTICULO QUINTO: SUPRESION CARGOS. Suprimanse de |la planta de cargos
de la UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA, los siguientes empleos:

DENOMINACION EMPLEO CODIGO GRADO No
. CARGOS
NIVEL DIRECTIVO | 18
Rector D48 15 1
_Secretario Genera 064 5 1 1
Vicerrector de Institucion 098 13 5
Jefe de Oficina ) 006 3 3
- Jefe de Oficina 008 B 3
Jefe de oficina 006 7 g |
Decang Ohrs g 5
NIVEL ASESOR i
Jefe oficina Asesora de Comunicaciones 115 1 1
fe oficina asesora Juridica i 115 5 . fi e
___Jefe Oficina Asesora de Planeacion 115 5 1
NIVEL PROFESIONAL .
Profesional Especializado 229 o] 4
Director de Consultorio Juridico 255 g T
Tesorero General 201 g 1
Almacenista General 215 1 A
Lider de Provecto 208 i 7
Lider de proarama 208 5 3
Profesional Universitario 219 | 3 4
Profesional Universitario . 219 | 1 D
NIVEL TECNICO | | | 12
Tecnico Operatvo [ 314 j 5 3
Tecnico Operativo 314 1 Fi
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Tecnico Administrativo 367 1 2 .
NIVEL ASISTENCIAL 63 |
ia Ei va | 425 15 1
, Secretaria Eiecutiva {425 13 3 |
| Auxiliar Administrativo 407 13 B
| Auxiliar Administrativo 407 9 44
~Auxiliar Administrativo 407 7 16
Auxiliar Administrativo 407 5 10
Ayudante 472 3 4
Ayudante — 472 01 12
_____TOTAL CARGOS SUPRIMIDOS ; b 1T
Nivel v Denominacion Cédigo Grado Cargo  |Asignacion
- Docentes Total | :
Profesor Tiempo Completo PTCO | 8 $3.238.400
Profesor Tiempo Completo PTCA 4 | 3.309.600
Auxiliar ]
Profesor Tiempo Completo PTCA 80 3.380.800,
Asistencial s
Frofesor Tiempo Completo PTCA 0 3.446.3&&
Asociado o
Profesor Tiempo Completo BEIGT 0 3.517.400|
Titular il o | —
Profesor PHD PTC  _PHD || 2 | 2.224.800
TITULO V

CREACION DE CARGOS

ARTICULO SEXTO: Para el cumplimiento de las actividades y funciones
asignadas por la Constitucion Politica, la ley y los reglamentes la planta
globalizada de cargos de la Unidad Central del Valle del Cauca- UCEVA-, es la

\WQ
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PLANTA DE CARGOS ADMINISTRATIVA
' Asignacidn '
Nivel y denominacion de los cargos _ Caodigo | Grado| Cargos Titiea
NIVEL DIRECTIVO 19 o
_Rector de institucidén Universitaria 048 | 05 1 8.859.962 |
Vicerrector de Institucion Universitaria 038 04 4 5412100 |
Jefe de Oficina Qo8 04 1 5.070.000 |
Decancs Qoy 03 5 5.039.900
Direccion de Internacionalizacion . 008 | 02 1 14899200
| Secretario General 064 02 1 4,899.200 |
_Jefe de Oficina 006 | 02 | 5 4,899.200 |
Jefe de Oficina 006 01 1 4.199.400 |
g EL A "
Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones 115 01 1 3.642.300 |
NIVEL PROFESIONAL 33 |
Tesorero General 201 05 1 ~ 3.731.900 ;
Almacenista General _ 215 | 01 1 2.086.300 |
5 Profesional Especializado 222 05 9 3.731. EP{I'U |
' Director Centro de ]ustgtuclon Universitaria 235 05 1 3.731. 90'“
Profesional Especializado | 222 | 04 3 3.5&&3D.Z_ i
Profesional Universitario 219 03 8 | 3.238.300 |
Profesional Universitario 219 | 02 4 | 2944000 |
Profesional Universitario 219 01 7 2.086.300 |
NIVEL TECNICO 15 -
| Técnico Qperativo 314 | 02 5 2.085.700 |
Técnico Operativo 314 01 10 1.605.000 |
NIVEL ASISTENCIAL 72 wr?
Secretaria Ejecutiva 425 13 4 1-1459-0[“3 .
Auxiliar Administrativo 407 | o7 | 8 | 1337600 |
Auxiliar Administrativo 407 | 05 17 | 1.288.700 |
Auxiliar Administrativo _ 407 | 04 16 | 1.147.200 |
Auxiliar Administrativo ) 407 03 11 955400 |
Auxiliar Administrativo | 407 02 5 882700
Auxiliar de Servicios Generales 470 01 13 785 700
Totales 140
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PLANTA DOCENTE

Denominacion !Cargusl
Docente Tiempo Completo DTC 86 |
Docente Tiempo Completo DTCO 8 )
Dcasional E .

TOTAL | 94

Denominacién === Asignacion
Tiempo Completo N PTCO | ] $3.238.400
Tiempo Completo Auxiliar PTCA _ 3.309.600
Tiempo Completo PTCA 3.380.800
Asistencial i S
Tiempo Completo PTCA 3.446.300
Asociado | | | B
Tiempo Completo Titular PTCT _ ' 3.517.400
PHD PTC PHD 5224800

TITULO Vi

DE LA PLANTA DE CARGOS

ARTICULO SEPTIMO: DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS: Establecer la
siguiente Planta global de cargos de los servidores plblicos de la Unidad Central
del Valle del Cauca, para el cumplimiento de las actividades y funciones asignadas
por la Constitucién, la Ley y los Reglamentos.

PLANTA DE CARGOS UCEVA " __'
N°. |Denominacion y Nivel Jerarquico |Codigo |Grado|Cargos |(ABM
NIVEL DIRECTIVO 19
1| Rector de Institucion Universitaria 48 5 1]18.859.912]
2 | Director de Internacionalizacion 9 2 1 4_899;_:2_-_{:_(,12
3 Uiclerrec_:tor_de Institucian a8 4 4l5.412 100
Universitaria . |
4 Segreta_no _General de Institucion 64 5 114 89¢ 200
Universitaria s
5| Decano de Institucion Universitaria 7 3 515.03%.900
6 | Jefe de Oficina 5] 4 115.070.000
7 | Jefe de oficina B 2 5 4.899.2_Qg_
8 | Jefe de Oficina 8 1 114.198.400
NIVEL ASESOR 1
11 Jefe de_ Dﬂ;ma Asesora de 115 1 113 842 300
Comunicaciones T
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|
NI"JEI‘_ PROFESIONAL 33
12| Tesorero General 201 L) 113.731.900
13| Almacenista General 215 1 1]2.086.200]|
14 | Profesional Especializado 222 5 9[3.731.900
16 ir;fa;i?{g Centro de Consultorio 235 5 113,731 900
17 | Profesional Especializado 222 < 313.542.200
18| Profesional Universitario 219 3 83.238.300
19 | Profesional Universitario 219 2 412.944 000 |
20| Profesional Universitario 219 1 6)2.086.300
NIVEL TECNICO 15
21| Técnico Operativo 314 2 5[2.085.700
22 | Técnico Operativo 314 1 10(1.605.000 |
NIVEL ASISTENCIAL 72
22 | Secretaria Ejecutiva 425 13 4]1.450.000]
23 | Auxiliar Administrativo 407 7 6]1.337.600
24 | Auxiliar Administrativo 407 5 171,288,700
25| Auxiliar Administrativo 407 & 16(1,147,200
26 | Auxiliar Administrativo 407 3 11| 955.400]
27 | Auxiliar Administrativo 407 2 5| 882.700
28 | Auxiliar de Servicios Generales 470 1 13| 785.700
TOTAL PLANTA ADMINISTRATIVA 140 A

ARTICULO OCTAVO: ElRectorde esta Institucion queda facultado para distribuir
la planta de cargos establecida de acuerdo con las necesidades del servicio.

ARTICULO NOVENO: La planta docente de tiempo completo sera la siguiente:

PLANTA DOCENTE

Denominacion Cargos i

Docente Tiempo Completo DTC 86

Docente Tiempo Completo | DTCO 8 ]

TOTAL 94

Denominacion Asignacion
Tiempo Completo ocasional PTCO 3.238.400
Tiempo Completo Auxiliar PTCA 3.309.600
Tiempo Completo Asistencial PTCA 3.380.800 |
Tiempo Completo Asociado PTCA 3.446.300
Tiempo Completo Titular PTCT 3.517.400
PHD P PHD | 5.2241.801‘3-
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ARTICULO DECIMO: El crecimiento de la planta docente establecida en el articulo
noveno, estara sujeto a la proyeccion que presente la institucion, de acuerdo con
las necesidades misionales y en aplicacion del estatuto docente.

TITULO VI
SITUACIONES ESPECIALES

ARTICULO ONCE: Las funciones de los Jefes de Departamento Académico,
Centros de Facultad y programa de Facultad, de que trata el nivel jerarquico
Directivo- Docente, seran desarrolladas por Docentes de Planta de Tiempo
Completo vinculados a la Institucion, conforme al Plan de trabajo establecido por
el superior jerarquico.

DIRECTIVO — DOCENTE
o DTC A.B.M
Jefe de Departamento Académico S -0-
Jefe de Centro de Facultad S -0-
Jefe de Programa de Facultad 19 | -0-

ARTICULO DOCE: Los empleos que se sefialan a continuacion se iran
suprimiendo en la medida que ellos queden vacantes por retiro definitivo del actual
titular, por cualguiera de las causales consagradas en el articulo 41 de la Ley 909
de 2004.

DENOMINACION CODIGO | GRADO No
EMPLEO CARGOS
Auxiliar de Servicios Generales 470 01 13

ARTICULO TRECE: El Rector expedira a la implementacion del presente
Acuerdo el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de la Unidad Central del Valle del Cauca, que se ajustara a la planta
de personal establecida en el mismo.

PARAGRAFO PRIMERO: El Rector implementara la nueva planta de cargos a
partir del primero (01) de septiembre de 2018, por lo tanto, los términos legales
consagrados en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, se contaran a
partir de dicha fecha.

ARTICULO CATORCE: La incorporacién de los servidores publicos a la planta
global de cargos que aqui se establece se hara por acto administrativo, expedido
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por el rector dentro de los treinta (30) dias siguientes a partir de la entrada en
vigencia del presente acuerdo.

ARTICULO QUINCE: Con la aprobacion de la estructura organizacional vy
adopcién de la planta global de cargos, se considera también incorporado el cargo
de Rector y su vez continua en el gjercicio del empleo, de conformidad con el
periodo Institucional para el cual fue nombrado.

ARTICULO DIECISEIS: Si como resultado de la modificacion de la planta se
suprimieren cargos cuyos titulares por razones de orden juridico no puedan
inmediatamente ser retirados del servicio, éstos permaneceran en dichos empleos
hasta tanto cese la causa legal que impide el retiro efectivo. Estos cargos
solamente se entenderan suprimidos a partir del momento en que cese la
imposibilidad juridica.

ARTICULO DIECISIETE: Con el fin de garantizar la continuidad en el
cumplimiento de las funciones y servicios a cargo de la Uceva, los funcionarios
continuaran desempefiando las funciones gue ejercen actualmente hasta el
momento en que se implemente la planta de cargos creada mediante este
Acuerdo.

ARTICULO DIECIOCHO: El Presente Acuerdo rige a partir del 01 de septiembre
de dos mil dieciocho (2018) y deroga los Acuerdos Nos. 034 del 21 de diciembre
de 2009 y 017 del 13 de diciembre de 2010,

Aprobado por el Consejo Directivo de la Unidad Central del Valle del Cauca, en
sesion realizada el dia 10 de noviembre de 2017,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Aprobado en sesion del Consejo Directivo en sesion verificada el dia 1 () NOV 2017

_fiEi p\(esidente del Consejo, La Secretaria del Consejo,
.
Z | Uw

| l ~ ff ' ;
\W|L|+TDN RODRIGUEZ QUINONEZ Ll? ANIA?EREA DORONSORO

Elabord: Ana Rosa M.

Carrera 27A No. 48-144 Kilémetro 1 Salida Sur Tulud - Edificio CAU Ciudadela Universitaria
PBX: (2) 224 22 02 - FAX: (2) 225 90 51 www.uceva.edu.co
Email: info@ucevo.edu.co - Peticiones Quejas y Reclamos pgr@uceva.edu.co
TULUA - VALLE DEL CAUCA - COLOMBIA



