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1005.2.29
ACTA No.011
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL
CAUCA
FECHA: 11 de octubre de 2019
HORA: 2:15am. a2:00 p.m.
LUGAR; Sala de reunién del Consejo Directivo

MODALIDAD: Presencial

CONSEJEROS PRESENTES CON DERECHO AVOZ Y VOTO
NOMBRE Y CARGO

1 Lic. ALBERTO SANCHEZ GUTIERREZ, Presidente en calidad de Delegado del
Alcalde Municipal de Tulua

2 Dr GUSTAVO MUNOZ SAA, Representante del Sector Productivo

3 Dra MARISOL SANCHEZ VALENCIA- Representante Directivas Académicas.

4 Dr HARLYS RIVAS PEREA, Representante de los Docentes

5

3]

Dr JAVIER HUMBERTO ARANGO GIRON, Representante de los Egresadas
-_8r CARLOS HUMBERTO PAEZ MEJIA, Representante de los Estudiantes
CONSEJEROS AUSENTES:

7. Dra. RAQUEL DIAZ ORTIZ- Delegada del Ministerio de Educacion Nacional, quien
mediante correo electronico dirigidc a Secretaria General y demas Consejeros se
excusé de su inasistencia por mofive de agenda an el marco de la Delegacion de
fa Ministra de Educacion Nacional

8. Dr SILVIO TERRANOVA ARCE, Representante del Presidente de la Republica

CON DERECHO A VOZ, PERO SIN VOTO

6. Dr. JAIRO GUTIERREZ OBANDOQ, Rector

INVITADO
NOMBRE Y CARGO

Doctora Mariana Donneys Agudelo. Asesora Juridica externa del Consejo
Directivo:

Verificacion quorum para deliberar y decidir,

En &l primer parrafo del articulo 15 del Acuerde No.005 de! 8 de marzo de 2016, expedido
por el Consejo Directivo, establece lo siguiente: “Constituye quérum para abrir sesiones y
deliberar, 1a asistencia de por lo menos la mitad mas uno de los miembros con derecho a
veto gue hayan acreditado su calidad de tales ante el Secretario (a) del Consejo Directivo

Las decisiones se toman con &l voto faverable de la mayoria absoluta de quienes hayan
acreditado su calidad de tales ante s| Secretario (a) del Consejo Directiva” En aplicacion
de lo anterior ! total de los Miembros del: ‘Consejo en pleno ejercicio de sus funciones que
hay actuaimente con derecho a voz y veto y que han acreditado su calidad ante |2 Secretaria
del Consejo es de ocho (8) miembros para efectos del quorum para deliberar y decidir, se
tiene que la mitad mas uno del total de los ocho (8) Consejeros, es de cince (5) para ?ﬂf
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sesiones y deliberar, asl mismo, la mayoria absoluta para tomar decisiones es de cinco (5)
votes a favor Se confirmd la asistencia de seis (68) Consejeros del total de ocho (8), quienes
aparecen relacionados en |a presente Acta como Consejeros presentes.

Estando dentro del horario reglamentario y verificado &l querum para iniciar y deliberar, se
instals la sesion siendo las 9:15 am.,, por parie del Licenciade Alberto Sanchez Gutigrrez.
quien presidio la sesion en calidad de Delegado del Alcalde Municipal segun oficic 200 de
fecha 10 de octubre de 2019, de conformidad como lo establece el Estatuto General -
Acuerde No 005 de 2016, expedido por e Consejo, el sigulente fue =l orden del dia
propuesto v aprobado, asi

ORDEN DEL DIA:

1. Consideracion, seguimiento y aprobacion
Acta No.010 de septiembre 13 de 2019.

2. Consideracion de los siguientes proyectos de Acuerdo.

~ Por el cual se expide el nuevo reglamento para la gestion financiera de sus
usuarios de servicios educativos de |a Unidad Central dei valle del Cauca

~ Por el cual se fija |la politica de Interacionalizacion de la Unidad Central del
Valle de! Cauca-UCEVA-

= Por el cual se expide el Reglamento Interno del Consejo Directivo de la Unidad
Central del Valle del Cauca-UCEVA.

3. Presentaciones.

~ Presentacion informe de avance proceso de autoevaluacion con mira a la
acreditacion de alta calidad programas de |a facullad de Clencias de la Salud a
cargo de la sefora Decana Paola Andrea Fontal Vargas.

~ Presentacion informe ejecutiva sobre |a gestion realizada para procesos de
acreditacién y la proyeccién académica y de docencia a cargo del sefor
Vicerrector Academico William Buitrago Arana.

= Presentacion informe ejecutivo sobre la gestién realizada para procesos de
acreditacion y lo proyectado a cargo de la sefiora Vicerrectora de Bienestar
Universitario Johana Sandino Rojas.

~ Presentacion informe ejecutivo sobre la gestién realizada para procesos de
acreditacion y lo proyectado en investigacion a cargo del sefior Vicerrector de
Investigaciones y proyeccién social Jorge Heman Gémez Escobar

Informe del Rector

.

Entrega informe Comision de servicios al exterior

Certificado de Recaudos y pagos de estampilla a septiembre de 2019,
Certificado ejecucion del Plan de Adquisiciones —PAA- a septiembre de 2019,
Ejecucion Presupuestal detallada, resumida y notas a |a ejecucién presupuestal
a septiembre de 2019

Informe rendimiento financiero periode enero-junio de 2019 y saldo en el PAC
mes de septiembre de 2019,
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5. Proposiciones y varios.
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:
1. Consideracion, seguimiento y aprobacion
Acta No. 010 de septiembre 13 de 2019

Se deja constancia que el borrador del acta fue remitido previamente 3 los
consejeros para su conocimiento vy ajustes en redaccion. Seguido se sometio a
consideracion el acta citada siendo aprobada con el voto favorable de los 5
Consejeros presentes al inicio de |la sesién, sin observacion alguna.

2. Consideracion de los siguientes proyectos de acuerdo:

~ Por el cual se expide el nuevo reglamento para la gestién financiera de sus
usuarios de servicios educativos de la Unidad Central del Valle del Cauca.

Seguido el senor Rector doctor Jairo Gutigrrez manifestd que este proyecto ha sido
cuidadosamenle revisado y se presenta al Consejo Directivo para su consideracion y que
sera sustentado per la Vicerrectora Administrativa. A continuacion se ilustre por parte de
la Vicerrectora Administrativa y Financiera doctora Luz Mireya Gonzalez que el texto a
proyectar recoge las obiservaciones presentadas y remitidas previamente por los
Consejeros Marisol Sanchez V' que en su mayoria eran inquietudes y preguntas y otras
que permitieron hacer ajustes, también se recibié algunas observaciones por parte del
profesor Harlys Rivas Perea, las observaciones que se recibieron fueron previamente
requerdas. por la Secretaria General en atencion que en la sesién pasada cuando se dio
su aplazamiento algunos Consejerns manifestaron que lenfan algunas Inquietudes sobre
el texto de este proyecto, lo anterior se hizo con el fin de retroalimentar y poder conocer
previo a esta sesion esas inquietudes que se suscitaron frente a esta propuesta de
reglameanto. As| mismo, se deja constancia de las observaciones enviadas, via correo
electrinico el dia antes de |a sesion, por parte de la Dra Raguel Diaz O, quien solicitd
exponerias an ja sesion

Para mayor ilustracion y come preambulo la doctora Luz Mireya Gonzalez puso en
contexto al Consejo sobre la procedencia de los diferentes estimulos que hoy en dia
ctorga la UCEVA, asi como los requisitos que se exigen de acuerds con lo establecido en
el Reglamento Académico Estudiantll, entre ellos, estd acreditar un promedio de
calificaciones de acuerdo con el estimulo a conceder y el de menor valor es de 3.5,
teniendo en cuenta que el Reglamento Académico en su Capitulo de Bajo Rendimiento
Academico el estudiante no puede estar por debajo de un promedio acumulade de
calificaciones de 3.3, por ello se propone para el estimulo por reiacion laboral y para al
egresado € promedio de callficaciones de 3.5, también puso de referente 3 otras
Instituciones que exigen un rendimiento académico para ciertos beneficios como por
ejemplo la exigencia de up promedio de callficaciones de 3 4. para renovar créedilos
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"~ ACCES del ICETEX al estudiante; para participacion en juegos de ASCUNDEPORTES

quien también exige cumplir con un promedic de calificaciones. el programa de
Generacion- E dirigida a los mejores estudiantes bachllleres de! pais (promedio de 3 59},
Jovenes en accion — dirigide a estudiantes en condiciones de pobreza y vulnerabilidad
(desplazados y victimas, promedio de 3 7). Se trata de ser coherente con la misian de la
Institucion y esta relacionado con las condiciones de calidad y excelencia académica para
aportar al mejoramienio de los indicadores tales coma: lasa de desercion, de repitencia,
tiempos de graduacion, etc. Para concluir expresé que el reglamento de gestién financiera
es una herramienta que se establece para manejo de Indole financiero por servicios
educativos que presta |a Institucion, en Una buena practica y es necesario actualizar por
los cambios en politicas institucionales, nueva oferta académica, procesos juridicos.
normatividad legal (C.N, Ley 1066/ 2006, articulos 4 y 7 del Decreto 44737 2008, arficulo
7 Mision-Acuerdo 005/2018-Estatute General, Acuerdo No.022/20168 -Regiamento
Académico Estudiantil, otros de los cambios es gue para essta vigencia ya no hay
matnculas de |las primeras cohortes y de estudiantes de internado que se venian realizade
en el mes de diclembre de cada vigencia debido a |a aplicacion de las Normas
Internacionales de Informacién Financiera —NIIF-, la institucion cuenta con &l crédito
institucional y convenios con entidades financieras. saldos de cartera (1024-2018) que
contiene la cartera por servicio educativo vigente v |a de dificil cobro; esta ditima se espera
poderia presentar 2n su momenta al Consejo Directivo

# Se deja constancia sobre las observaciones al proyecto enviado por la doctora
Raquel Diaz O, y se acoge el cambio de |os articulos 15,16 y 17 para que pasen
a ser literales del articulo 14 que con los nuevos ajustes pasa a ser articule 13
del texto aprobado. En cuanto a |a solicitud de “requerir certificacién del area
financiera, donde certifique que UCEVA garantiza y cuenta con los recursos que
generen el Impacto financiero de la propuesta’” y acompanar €l acto
administrativo de concepto juridico indicando gue con lo propuesto no se
vulneran derechos adquiridos. asi mismo respecto de la Inguietud del porcentaje
de reintegro del mayor valor pagado que se propone como devolucion €l 95% se
pregunta porgue no se reintegra el 100%. Respecto a estas 3 observacionas se
aclard en el transcurso de la sesién, en primer lugar, por parte de la doctora Luz
Mireya Gonzalez, que no se requiere de la certificacion del area financiera toda
vez que el proyecto de reglamento financiero no genera ninguna erogacion o
salida de efectivo, pues se trata una politica propia de la Institucion. En cuanto
a la segunda observacion scbre el concepto juridico requerido se aclard par
parte de la doctora Mariana Donneys Agudelo. que este reglamento contiene un
capitulo expreso de Disposiciones Transitorias en el que se contempla gue a la
entrada en vigencia de la presente normatividad quienes vengan disfrutando de
los beneficios reconocidos como descuento por relacion laboral continuaran
gozando de los mismos hasta que termine el plan de estudios, por lo cual no se
requiere del concepto juridico solicitado. Respecto de la observacion del
porcentaje de reintegro sobre un mayor valor pagado explica la doctora Luz
Mireya Gonzalez que se reintegra soélo el 85% porgue previamerite se ha puesto
en funcionamiento el aparato administrativo y generalmente estos pagos de
matricula de los beneficiarios se hacen con los dineros de las gesantias lo cual
genera para su devolucion tramites administrados y coslos
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Sequide se presentd por parte de la doctora Luz Mireya Gonzales el texto del proyecto de
Acuerdo para discusién el cual contiene como ya se habia advertido algunos ajustes como
resultado de lo enviado previamente por los Consejeros ya comentados

Se deja constancia que fue revisado cada uno de los articulos dal texto presentado que
sufrieron ajustes de redaccién, reubicacion de articulos. adicién de paragrafos &n algunos
articulos Se deja constancia de los cambios mas relevantas que se proponen:

~ Recogiendo & sentir del sefior Rector quien ya habia ambientado en otros escenarios.
el Consejero Harlys Rivas Perea propuso gue se considere |a posibilidad de continuar
can el beneficio en caso de retire del docente o funcionario por pensién o fallecimients,
para gque sus beneficiarios no pierdan el derecho al descuento |aboral hasta |a
culminacion de los estudios gue haya iniciade, Caon lo cual estuvieron de acuerdo los
demas Consejeros y acordaron que se redacte el texto y se tendrd en cuenia las
recomendaciones de |a doctora Luz Mireya Gonzales en &l sentido que se tendra en
cuenta la exigencia del cumplimiento de requisitos como continuidad en el respectivo
programa y requisitos exigidos para su otorgamiento y continuar aplicando el parcentaje
de descuento otorgado al momento &n que se cause alguna de las dos situaciones

~ Teniendo en cuenta la ilustracién dada por parte de la doctora Luz Mireya Gonzalez al
Consejo Directive en cuanto al requisito propuesto como es Ia exigencia del promedic
ponderado de calificaciones de 35 en el periodo jnmediataments anterior para los
beneficianios del estimulo por refacion laboral, asi como, para a los beneficiarios para
los programas de posgrado que se propone a partir del segundo semestre tener un
promedio ponderado de callficaciones de 3.5 en el periodo inmediatamsnte anterior, los
Consejeros consideraron gue en aras de cumplir con la misién institucional, los
Indicadores exigidos para los procesos de Acreditacion en Alta Calidad y lo establecido
en el Reglamento Academico para efectos del bajo rendimiento academice, ¥ teniendo
en cuenta el referente de otros estimulos tanto del gobierno como Institucionalmente se
exigen para el otorgamiento de estimulos como ya se expuso estan de acuerdo con la
propuesta del 3.5 en ambos casos, con excepcién de los Consejeros Harlys Rivas
Perea y Carlos Humberto Paez Mejia, quienes manifestaron que siendo respetuosos
¢on la opinian de los demas Consejeros consideraron que un promedio ponderado de
calificaciones de 3.3 es bueno y por ello proponen que sea este el promedio tanto para
estudiantes como para egresados. Seguldo el Presidente sometié a aprobacién ia
propuesta de acoger 2 3.5 [a cual obtuve una votacion de 4 votos a favor y por la
propuesta de 3.3. luvo una votacion de 2 yotos Por |o fanto. se aprobd gue el promedio
ponderado de calificaciones sea de 35 en ambos cascs. tal como se presento la
propuesta No obstante, e! Representante de los Profesores reiterd que no ests de
acuerdo con el 3.5 para el caso de los beneficiarios {hijos o conyuge) de los
admiristratives  porque no fue socializade con slios come &1 lo hizo con docentes. Se
aclard al profesor por parte del sefior Rector y Ia Consejera Mariso! Sanchez que el
beneficio es otorgado por |a Institucion y han sido presentados al Consejo Directivo para
su aprobagcion y no son fruto de una negociacién laboral v lo que se busca es que se
gane el beneficio con unas condiciones académicas:

# Considero la Consejera Marisol Sanchez Valencia que el beneficio deberia ser ctorgado
por el tiempo.que dure |a carrera y asi permitir retirar del articulo 25° Pérdida del derecho
a descuento, el literal b) "Por retiro del programa académico por voluntad propia sin
haber culminado sus estudios, asl se inicie en otro programa académico.”, es decir no
perder la opertunidad de ingresar a otro programa con el beneficio. a lo que se planted
que no era prudente hacerlo por el tiempo. debido a que st ingresa a una carrera de
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mener iempo, lgual no tendria opartunidad de culminar con el beneficio en otra de mas
periodos Sin embargo, al anallzar |a propuesta se propone retirar e literal v redactar
‘Cuando un beneficlario se retire de un programa académico por voluntad propia sin
haber culminado sus estudios y posteriormente inicie en otro programa academico, para
el otargamiento del auxilio para matricula por relacién laboral se descontaran el Aumero
de periodos académicos del programa del cual se retiré en el nuevo programa’ Con
fo cual estuvieron de acuerdo los demas Consejeros y se redacto asi: “Cuando un
beneficiario se retire de un programa académico por voluntad propia sin haber
eulminado sus estudios ¥ postenormente inicie en ofro programa académico, para =l
otergamientc del auxilio para matricula por reiacion laboral se descontaran el numero
de periodos académicos dal programa del cual se retird en el nuevo programa’

El Decreto 4473 de 2006 que reglamenta la Ley 1066 de 2006 por la cual se dictan
normas para la normalizacion de la cartera publica y se dictan ofras disposiciones,
establece los criterios para la determinacion de Ia tasa de inlerés para las obligacianes
a2 favor de ias entidades publicas diferentes a Impuestos, tasas y conftribuciones
fiscales v parafiscales, para lo cual se continuaran aplicando las tasas de interés
especiales previstas en el ordenamiento nacional

Se ilustro por parte de la doctora Luz Mireya Gonzalez que en el Reglamento
Acadeémico Estudiantil se establece un porcentaje de reintegro al estudiante por
carcelacién de la matricula académica del semestre o asignaturas (articulo 23)
pero se cobra como valor del tramite de reintegro el 20% del valor de la matricula
financiera. Asi mismo, en el paragrafo 2 del citado articulo se establece gue
cuando un estudiante no reciba la prestacion de los servicios educativos el 80%
el valor consignado por concepto de matricula financiera es abonado para el
periodo Inmediatamente siguiente. Revisado los temas con el sefior Rector se
considero gue estos valores descontados son representativos para el estudiante
y por ello se esta proponiendo en el nuevo reglamenta de gestion financiera que
sea del 10% para el caso de cancelacion de la matricula académica del semestre

© asignaturas de acuerdo con lo definido en el Reglamente Académico

Estudiantil, asi mismo, lo dispuesto en el paragrafo 2 del citado articulo. debe
reconsiderarse y modificarse ya que no hay la garantia de que el estudiante se
reintegre a la UCEVA y por-ello la devolucion del valor consignado por concepto
de matricula financiera debe ser reintegrado al estudiante y no abonado y siendo
consecuente con lo que se estd propeniendo que el porcentaje de devolucion
sea del 95%, esto es, siempre y cuando la cancelacién de la  matricula
academica se realice anles de iniciar las clases, lo otro es que por tratarse de
temas financieros no deberian contemplarse en el Reglamento Academico
Estudiantil y en el caso de aprobarse estas propuestas por el Consejo Directivo

debera modificarse el articulo 23 del Reglamento Académico Estudiantil.

Los Miembros del Consejo presentes estuvieron de acuerdo con los argumentos
expuestos y aprobaron por unanimidad realizar los ajustes pertinentes al articulo

&
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23 del Reglamentc Académico Estudiantil para retirar lo dispuesto sobre el
concepto del 20% cobrado como' tramite de cancelacion de la matricula
academica que se aplica sobre el valor de la matricula financiera para aplicar el
10%, asi mismo, modificar el texto del paragrafo 2 del mismo articulo para
realizar la devolucion del dinero consignado por concepto de matricula financiera
en un porcentaje del noventa y cince por ciento (85%), siempre y cuando |a
cancelacion de sus actividades se realice antes de iniciar las clases y presentar
al Consejo Directive dichas modificaciones al reglamento Académico Estudianti!
e incorporar en el Reglamento financiero los adiculos respectives para dar
aplicacion a estos porcentajes

» Se aprobé lo propuesto para otorgar al docente de Hora per concepto de relacion
contraciual para un tiempo menor al periodo académico ¢! 100% del promedio de (a
asignacion basica mensual devengada por el docente hora catedra por &l contrato
suscrito durante el tiempo del periodo académico de la matricula del estudiante. El valor
no pedra superar el 50% del valor de matricula

= 5e aprobé la Disposicion Transitoria para garantizar derechos "Quienes 3 la entrada en
vigencia de [a preserite normatividad vengan disfrutando de los beneficios reconacidos como
descuento por refacion laboral, continuaran gozande de los mismos hasta que termine e
plan de estudio. siempre y cuando no haya interrupcion en la continuidad de su plan de
estudios” Reiterando que con este articule en el Capitulo [X se da respuesta a la inquigtud
de ia doctora Raquel y fue la mediacidn que se hizo para incorporarlo como capitulo

~ El Acuerdo entrara en vigencia a partir del 1 de enero de 2020 y deroga el Acuerdo
Nro. 009 de 2014 y todas las disipaciones que le seari contrarias.

Leido cada uno de los articules contenides en los diez capitulos del proyecto de Acuerdo
‘Por el cual se expide el nusvo Reglamento para fa Gestion Financiera, de fos usuarios de
los servigios educativos de la Unidad Central del Valle del Cauca”, con los ajustes realizados
en el lranscurso de la sesidon, se apiobo el proyecto con el voto favorable de los 6
Consgjeros presemes. Se acorde socializarlo caon los ajustes y la redaccion del ariculo
sobre el estimulo por relacion laboral para cuando el docente o funcionario fallezca o se
produzca su retiro por pensian.

= Por el cual se fija la politica de Internacionalizacién de la Unidad Central del
Valle del Cauca-UCEVA-

Se deja constancia gque el documento fue remitido previamente a cada unc de los
Consejeros, en el cual se expone la importancia y lo fundamental que es para el Sistema
Colombiano de: Educacion Superior fa inclusion de la dimensién Internacional para e
cumplimienta de las funciones sustantivas, asi mismo, para la Unldad Central de! Valle del

Cauca —UCEVA- para el logro de su mision, visién y objetivos instifucionales En el mismo

acuerdg se argumenta que el plan de Desarrollo de la UCEVA —Acusrde No.027 de 2011

y
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eontempla deniro de sus ejés v programas el desarrollo y consolidacion de la cooperacian
e internacionalizacién. La Institucion plantea la generacion de |a politica de
internacionalizacion como elemento fundamental para orientacion de las facultades para la
estructuracion de sus programas especificos de generacion de visibilidad internacional para
las diferentes actividades académicas, es un proceso transversal que faciiita las relaciones
que permiten incorporar la dimension Internacional e interculturalidad -en la Institucion v
lagrar iayor presencia y visibilidad en contextos globales Se deja constancia que la polifica
fue socializada previamente en el Consejo Académico donde se le hicieron los ajustes
pertinentes para ser presentado ante esta instancia  Seguido y sin observaciones se aprobo
con el voto favorable de los 8 Consejeros presentes

Se deja constancia por parte de fa doctora Manana Donneys Agudelo. Asesor Externa del
Conseje Directive que los dos acuerdos aprobados anteriermente fueron expedidos desde
la legalidad y competencia del Consejo Directivo

~ Por el cual se expide el Reglamento Interno del Consejo Directivo de la Unidad
Central del Valle del Cauca-UCEVA-

Los Consejeros presentes acardaron aplazar la discusion de este documento ante la
ausencia de la Consejera doctora Raquel Diaz Ortiz, maxime gque la mayorla de
observaciones al proyecto fueron presentadas por ella. Seguido la doctora Manana
Donneys Agudelo, asesora |uridica externa del Consejo, considerd periinente la decision
del Consejo, ademas teniendo en cuenta que las observaciones presentadas por dicha
representante gue en-esencia son de contenido juridico por lo que es necesario la presencia
de la consejera para las respect|vas aclaraciones

3. Presentaciones.

= Presentacian informe proceso de autoevaluacion con mira a la acreditacidn de
alta calidad programas de la facultad de Ciencias de la Salud,

Se deja constancia que:la Informacion presentada en diapositivas fue enviada previamente
a los Consejeros para mayor llustracién, la cual se anexa a la presente acta, es por allo que
de manera sucinta y con &l apoyo de diapositivas se informa per parte de la Decana de |a
facultad de Ciencias de la Salud, doctora Paola Andrea Fontal, sobre el avance de
autoevaluacion con mira a la acreditacion de alta calidad de los programas de medicina v
enfermeria de dicha facultad, &l Informe contiene antecedentes (documentas condiciones
iniciales - 2018-2019; autoevaluacidn periodos 2008-2010, 2010-2013, 2016-2018. 209
registres calificados), Docencia ( numero de docentes por cada programa, # de docentes
TC de planta. # de deocente TCO y # hora catedra), Docentes (# de docentes con
cuglificacion posgradual); Investigacion (grupos de investigacién por programa, categoria v
lineas de investigacion, cuenta con 2 docentes investigadores Junior ~Colciencias-, relacion
de los 21 proyectos de investigacion), Calidad (relacion de los Ejes que estructuran la
proyeccion social que tiene un énfasis en comunidad | Infraestructura (fisica y tecnolégica)
Autoevaluacion (grupe de frabajo, anlecedentes, desarrollc en cada una de las fases 7
fases y lo lograde en |a fase final, se proyectd las condiciones que cumple v las acciones
de para mejorar del programa medicina que de acuerdo con |a evaluacion todas se cumplen

y,
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en alto grado, Finalmente expuso |a proyeccion que tiene de la facultad en 1a que resalla
mejorar el indice de movilidad académica de docentes y estudiantes, apoyo ACEMUCEVA
Y ACOME (medicina) movilidad estudiantil en vanos paises Egipto, México, Brasil, Ecuador
y Peru, asi mismo, indicéd las necesidades para acreditacion, entre ofras, vinculacion de 5
docentes TG medicina, mejorar infraestructura, fortalecer laboratorios de simulacion,
Morfologia de Biologia Celular y Molecular, Museo de Morfologia, mayor visitilidad
investigacion a nivel nacional e internacional, aumentar salidas internacionales vy
publicacion ; mejorar categorias en Colciencias. Seguido los Consejeros agradecieron la
intervencion y resaltaron la gestion realizada, a la vez. gue expresaron todo el apoyo en 1o
que sea de competencia del Consejo para el logro de los procesos que viene adelantando
con miras a la acreditacién de alta calidad de los programas de la facultad

» Presentacion informe ejecutivo sobre la gestion realizada para procesos de
acreditacion y la proyeccion académica y de docencia a cargo del senor
Vicerrector Academico William Buitrago Arana

Se deja constancia que previo a la sesion se hizo llegar el informe ejecutivo contenido en
lag diapositivas que se exponen hoy y se anexa como parte integral de esta acta. Praciso
el Vicerrector Académica doctar William Buitrago Arana que el presente informe expone
algunos de los elementos de mayor relevancia en el marco de la gestion de la Vicerrectoria
Academica durante 2019, que refleja ademas la Importancia de un trabajo articutado con
otras dependencias y el erfoque permanente de alta calidad para los diferentes procesos
de formacién Se enmarca en |a continuidad def compromiso de la Vicerrectoria Academica
con los gjes del Plan de Desarrollo Institucional 2011-2020 "Compromiso académico con el
desarrollo humanec de la Region y del Pais®, vy los procesos que se realizan para contribiuir
al cumptimiento de |la Misian y Vision de la Uceva '

En el afio 2019 y especificamente el segundo semestre se presentd a la comunidad la
positilidad de dos nueves programas, uno de pregrado y otro de posgrado. Psicologia y
Maestria en Bilinglismo y Educacion respectivamente. Tambien se caracteriza este afio
por las renovaciones normativas que impulsan a las revisiones de 10s procesos en contexto
de los registres calificados Revisiones que son permeadas por |3 exigencia, pero también
por la bondad de la norma ¥ en este caso se hace referencia al Decreto 1330 del 25 de julio
de 2018 El compromiso para 2020 seguird en la ruta trazada y la gestion oportuna y
eficiente, que como requisito Ineludible se presenta en los nuevos escenarios normativos
de la educacion La autoevaluacion continuara con sus exigencias & Incorporacion de
herramientas para seguir [a senda de la Acreditacion de Alta Calidad de los programas
academicos, asi como la Imernacionalizacion de curriculbs aprovechando los tonvenios
existentes. El trabajo desde 1a Vicerrectoria Academica esta orientado a los siguientes ejes
estralégicos

EJEESTRATEGICO. CALIDAD Y PERTINENCIA;

PROGRAMA 1. Fortalecimiento de una cultura de autoevaluacion y mejoramiento continuo {consecucion
e un software para sequimiente de los procesos de autoevaluacion que sigue los lneamientos del CN. por ko
tanto se evalian los 10 factores, 40 caracteristicas y 128 Indicadores y 244 aspectos, ademas de Ias encusstas
a realizar & la comunidad academica, El software esta en desarrollo hasta diciembre de 2018 y lusgo entra &n
elana :imeeha hasta |Uin de 2019, e Soltware de autosvaluacion entra &n praduccin en Julio de 2019, en

{
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este lapso de tiempo se realizan pruebas, capacitacion af persanal docente, decanos de faculiad, coardinadores
de programa, asi coma del personal administrativo, Resaltd que el proceso de autoevaluacion se foralece con
dos proyectos que son: Sistema intemo de aseguramiento de la calidad de 1a educacion gn la Lceva y Sistema
te asequramienta de aprendizaje en ios cuales se ha venido avanzando diferentes actividades

PROGRAMA 2. Desarrollo Academico Curricular. Resalto la creacion de programas de pregrado y postgrado
aprobades en esta instancia, los programas de Arquitectura y 1a Especializacion en Derecho Administrativo
enfraran a proceso de radicagion acogiendo el Decreto 1330 del 25 de |ufio de 2018,

PROGRAMA 3. Cuerpo profesoral consolldado y de Calidad

Resalto que. con respecto a tormacion de los docentes en doctorados, se proyecta la formacian de cingo
doctores a partir de 2020, y el avance se hara con base en las necesidades y exigencias de alta calidad, con
base en los procesos que en |a actualidad se estan desarmllanda.

La rectoria apoya el Plan de Vinculacion docente, teniendo en cuenta los resultsdos de los procesos de
renovacion de registros callficados para: los programas academicos, acreditacion y re acreditacisn en aita
calidad, planes de mejoramiento para ¢l desarolie de la docencia, a Invesligacion y la axtension. En este
sentitlo [a exigencia para los perfiles encaminados a [a vinculacion como Docente Tiempo Completo o Docente
Tiempo Completo Jeasional. se enfoca en fas altas calidades académicas y humanas. Con base en &l Acuerdo
Directivo 027 del 8 de noviembre de 2018, los cargas de Docente Tiempo Completo mas Tiempo completo
Ocasinal puede liegar a 86 mas 30 respectivamente, para un tolal de 116

PROGRAMA 4. Desarrollo e innovacion de medios académicos

& Vicerrectona Acadeémica inferactia con los decanos y docenfes de ihvestigacion 'y proyectos de grado, de
medo que se mantenga no soie la mofivacion sing la posibilidad de proyectos de grado Interdisciplinares, cama
por sjgmplo 8l frabajo de las facultades que presentan continuidad con este tipe di desarrollos han sido la de
Ciancias de |a Salud y la de Ingenieria, por lo que vale la pana mencionar ia interaccion Medicing e Ingemeria
que, desde los prayectos de investigacion apoyades por la mstitucion fortalecen procesos académicos.

PROGRAMA 5. Innovacion y Desarrollo Techolégice

Con el apoyo de la Oficina de Uceva Vinual y a Distancia se esta dando apoya a los docentes enel manejo de
la hetramienta Moodie, para lortalecer el procese de ensefanza-aprendizaje y de algunos componentes
evaluativos. La continuidad de este apoys se ha realizado con dos docentes, que ademas han tenido
acercamienty a espacios de formacion con' CIDESCO, concretamente el Taller “INTRODUCCION A LA
TRANSFORMACION DIGITAL EN LAS UNIVERSIDADES,

Se adefanta el redisefio en enforno virtual del matenal para el Seminario PEI Liceva, dingide a docentes. Bl
proposio es que con los posibles ajustes ¥ renovaciones que tenga el PEI 8 partir de los espacios de frabajo
proyectados desde febrero de 2020, exists una herramienta que pueda ser adaptada y llevada al cumplimiento
e | capacitaciones,

EJE ESTRATEGICO. RESPONSABILIDAD SOCIAL Y COMPROMISO CON LA REGION
PROGRAMA 1. Seguimiento y promacion de los egresadas

En este conlexto las facultades Interactuan con sus egresados para seguimients, invitaciones e Infarmacion
refacionada con capacitaciones, actualidad Institucional y oportunidades lahorales, a través de las redes

7
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sociales, Tideradas por docenies de llempo tompleto, se cuenta con [a disposicion de 1a base de datos para i
Bolsa de Empleo Uceva, en |a pagina institucional, con sus respectivos manuales para los potenciaies usuarios

El ejercicio informativo con respecto a las actividades académicas y Ias oportunidades de empleo, cusrita
ademas con el apoyo de la Oficing de Cnmumcacmnes con |a que se ha logrado una buena sinergia en este
sentido

PROGRAMA 2. Efectividad de las relaciones Interinstitucionales

En relacion con la efectividad de fas relaciones intennstitucionales. en lo que respecta a su proyeccion hacia gl
ambite: Intetnacional, para 1o que se ha contado con €l apoyo permanente del Jefe de la Oficina de
Internacionalizacion, para la revision de aspectos académicos gue puedan concretarse tanto en movilidad coma
eni {3 revision de planes de estudio. Hay tres escenanos iniciales para estas revisiones que los constituyen Jos
conveniosrealizados con universidades de Paraguay, Ecuador y recientemente con universidades del cone sur

En el ambito nacional y no precisamente como una relacion con otra institucion de educacion supenor, sino con
un ente gubemamenital se ha reallzado fa vincutacion al Programa Jovenes en Accian

A partir del 18 de marzo con la firma de la carta de intencion firmada por el senorrector Jairo Gutigrrez Obandg,
se micio'a Interaccion con el Departamento Administrative para la Prosgeridad Social, lo que leva a la firma del
Convenio interadministrativo Departamento Administrativo para (a Prosperidad Social ~Prospendad Social y fa
Unidad Central de! Valle del Cauca, N° 183 del 26 de Julio de 2018 que beneficia a los estudiantes poseedaorss
de SISBEN de bajos estratos matnculadas en la Uceva, mantiens a fravés de la Vicerrectoria Académica enlace
con |2 Direccidn de Transferencias Monetarias Condicionadas del Valle del Cauca A la fecha hay 489
potenciaies beneficiarios dal Programa, que con ese beneficio podrian disminuir los porcentajes de desercion

EJE ESTRATEGICO. COOPERACION E INTERNACIONALIZACION
PROGRAMA 1. Movilidad Académica

Enfatizo .que en concordancia con lo expuesto en el Programa 2° Efectividad de las Relaciones
iniennstituciopales se ha presantado movilidad como dindmica de los ejes misionales El propasity g5 que se
fortalezca en ambos sentidos y que sea tanto nacional como Intemacional Ha sido el cauce |a investiaacion el
aue ha jalonado gran pare de esas movilidades. con el compromiso tanto de docentes tismpo completo como
por docentes hora catetira.

Corncluida la presentacion se agradecié por parte de los Consejeros el informe presentado.
a la vez que destacé Ia gestion realizada.

- Presentacion informe sjecutivo sobre la gestion realizada para procesos de
acreditacion y lo proyectado a cargo de |a sefiora Vicerrectora de Bienestar
Universitario Johana Sandino Rojas

Se deja constancia que previo a la sesion se hizo llegar =l Informe ejecutivo que se exponen
hoy y se anexa como parte integral de esta acta. Se resalfa lo siguiente:

AUTOEVALUACION 2018
« sensibilizacién y posicionamiento
+ cuitura de la informacion v la evaluacion

i
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« mejoramiento de |a calidad académica y de la articulacion entre niveles
aducativos

« gestion de recursos

» trabajo colaborativo en red.

« trabajo colaborative con otras IES

+ compromisos de las familias
METAS

=

Fortalecer programas de acompafniamiento integral para la permanencia y &
desarrollo del ser

Fortalecer los procesos de articulacion con la Educacion Media

Sostener la tasa de Desercian Anual de la Uceva por debajo del 10% o
permanencia del 90%

Conservar la participacion de los estudiantes en el programa de permanencia
en un 90%.

Habilitacion de los servicios de salud

ACCIONES DE LA VICERRECTORIA

Asl mismo, el informe contiene las actividades desarrolladas desde las diferentes
aereas que conforman la estructura de Bienestar Universitario, dando cumplimienta

Modulo de Orientacion Socia Ocupacional

Fortalecimiento de la estrategia de permanencia.

Seminario para Docentes en Cultura y Convivencia

Seminario para estudiantes VILAP,

Muevete en la UCEVA

Yoga

Frograma de inclusion —Abracemos la diferencia,

Inicio del tramite para la habilitacion de S.salud. Res. 2003 del 2014
Cursos de extension

Copa Uceva.

a los diferentes programas, servicios y actividades de bienestar drngtdﬁs a docentes.
estudiantes y personal adminisirativo, desde cada una de las dimensiones, como

también a la normatividad Institucional y del gobierno para este factor gue es el de

bienestar universitario.

Concluida |a presentacion se agradecld por parte del Consejo Directive y se resaltd la

gestion reallzada

-
-

Presentacion informe ejecufive sobre la gestion realizada para procesos de
acreditacion y lo proyectado en investigacion a cargo del sefior Vicerrector de

Investigaciones y proyeccién social Jorge Herman Gomez Escobar

J
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4.

Se deja constancia que previc a |a sesién se hizo llegar el informe ejecutivo
contenido en las diapositivas que se exponen hoy y se anexa como parte
Integrai de esta acta, el Informe presenta el trabajo articulade con las
diferentes facultades durante el periodo 2018-2019 en relacion con los
proyectos de investigacion, grupos de mvestigacion reconocidos v
categonzacion por GColciencias, semilleros de investigacion, docentes
investigadores y su categoria por Colciencias, Productos resultado de
Investigacion por Tipologias-Colciencias-, articulos publicados en revistas
indexadas por cada facultad, Publicaciones, Proyectos en convenio con
ofras Instituciones de Educacion Superior, Productos de Investigacion vy
eventos derivados de los productos de investigacion, redes de Investigacion,
visibilidad de las publicacienes derivadas de la investigacion (en revistas v
bases de datos), Publicaciones electronicas -2019, Relacion de los proyectos
presentados a la convocatoria de Colciencias-2018, Movilidad Internacional-
2018, Plan estratégico 2016-2020 (calidad académica en Investigacion:
mejorar indice de grupos de Investigacion reconocidos por la UCEVA vy
clasificados por Colciencias, fortalecer relacion de patentes en relacion con
los docentes TC. fortalecimiento Institucional de la red de semilleros de
investigacion, fornento a la participacidn en eventos de investigacion a
estudiantes vinculados a diferentes asociaciones y en Calidad en
publicaciones fortalecimiento del sistema |nstitucional de publicaciones en
revistas internas, promocién de la publicacion de resultados de investigacion
en revistas indexadas a nivel nacional e Internacional, promocion de |a
publicacion de resultados de investigacion, calidad académica en la relacion
institucion y entormo consalidanda a la UCEVA en los procesos de desarrolle
regional a partir de una vida académica fundamentada en las necesidades y
expectativas de los actores publicos y privados de la region)

Concluida la intervencion los Consejeros agradecieron la informacion
presentada y reconocieron la gestion y logros alcanzados, los cuales se
espera continlien creciendo, en especial el tema de investigacion y su
visibilidad a nivel nacional e internacional, asi como la movilidad ya que son
dos factores imporiantes y de alta exigencia para el proceso de acreditacion
en Alta Calidad y desde el Consejo Directivo se espera apoyar los procesos
gue contribuyan a este logro y que sean de competencia de esta instancia

Informe del Rector

Se deja constancia del envid previo de los sigulentes informes a los Consejeros.

- Entrega informe comision de servicios al exterior por parte del Rector, &n €| cual
se precisa las aclividades realizadas fruto de la visita a la Universidad
Tecnologica de los Andes —-UTEA- de acuerdo con la agenda programada, entre
ellas, la firma del convenio de colaboracion con dicha Institucién v el
nombramiento como profesor henaorifico de la UTEA al Rector Jairo Gutiérrez
Obando

DV
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~ Certificado de Recaudos y giros y certificado de pagos de estampilla enero -septiembire
de 2019, expedidos el 7 de octubre de 2019 y suscritos por la Vicerrectors
Administrativa y Financiera doctora Luz Mireya Gonzalez. en la gue ademas se hace [a
anotacian

Valor Superavit reconocido =31.890.125 307

Valor total cerificado provisional de enerc a agosto de 2018 = 36.349.667.098

Valor total dl ajusie certificado de enero a mayo = $1 134,467 327

Valor total definitivo certificado de enero a agosto=$7 484134 425 _

Valor total del descuento 20% FONDEPVAC de enero a agosto = §1 1.496.826.885
\caloculadeo sobre los valores definitivos certlficados mes a mes)

\alor Total Girado= $5.135 841 7B8

Asi mismo, se anexa el cerificado gue detalla los pagos efectuados con recursas de la
estampilla con corie a septiembre de 2018 por concepto de némina y cesantias de DTC
por un valor total de $3.633.585.289 v en el mismoc se detalla e/ Estado de la cuenta
corriente de la estampilla con los siguientes saldos certificados: Saldo Inicial
(01/01/2019)= $4.151 141.508, Valor Girado= $5.135 841.788. rendimiento financiero
$139.162.752, total pagado (31/09/2019)= $3.633.585.288, Saldo= $5.792 860.760

Se aclara que se reciben dos tipos de informacion una certificacion provisional y ofra
después de la conciliacion bancaria.

» Certificado ejecucion del Plan de Adquisiciones Anual-PAA con corte a
septiembre de 2019

Se deja constancia de la entrega del informe que contiene [a relacion de la contratacion del
mes de septiembre en el gue se detalia, entre ofros datos: ia clase de convocatoria,
contrato, objeto, valor, fuente del recurse, etc. por valor total de la contratacian en & mes
de septiembre fue de $75.930434, suscrita por la profesional especializada de
Contratacion, Lilian Cristina Chavez Q.

En el certificado suscrito por la Vicerrectora Admimistrativa y Financiera de fecha 7 de
octubre de 2018, gue se anexa a esta acta, indica los valores totales ejecutados
acumulados de contrataciones anteriores y |o ceriificado del mes septiembre de 2019, por
concepto de: Contratacion Administrativa -Ley 80/83; Sueldos y salanios y contribuciones
docentes, y por Servicios Labarales. as| mismo &i valor total acumulado ejecutade y su
equivalente en porcentaje

‘Resumen a septiembre de 2018 ! .

Valor iotal del Plan Anual de Adquisiciones proyectado -2018 (Vr | $46.365.490.900 |
Inicial $34 118 721.200: mas adicion al PAA- por resolucion
rectoral 0859 de 2019 y 1323 de 2019)

Ejecucion del Plan Anual de Adguisiciones: $22.076.697.318

Poreentaje de gjecucion 51%

“ﬁﬂ
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- Ejecucion Presupuestal detallada, resumida y notas a la ejecucion presupuestal
a septiembre de 2019 e informe rendimiente financiero periodo enero-
septiembre de 2019y saldo en el PAC mes de septiembre de 2019,

Se hizo entrega previa-del informe de Ejecucion Presupuestal detallado y resumide con sus
respectivas notas contables del periodo anero -septiembre de 2019, remitido previamente
3 todos los Consejeros

De acuerdo con la informacion presentada el valor gjecutado del presupussto micial de
Ingresps y de gastos aprobado para |a vigencia del 2 018, que con las adiciones realizadas
en el transcurso de la preéehte vigencia, se hiene que el presupuesta definitivo equivale a
la suma de $46 365490 900 del cual la Ejecucion del Ingresos a septiembre de 2019

corresponde a |a suma de $38.951.571.731 que representa e| 84% de su ejecucién y su
comparative a esta misma fecha en 13 vigencia del 2018 con un presupuesto definitive de
$46.751 681 523 de 2018. tuvo una ejecucion de $40.888 141 809 que representa el 87%
de su ejecucion

En relacién con la ejecucion del Presupuesto de Gastos a septiembre de 2018 equivalente
d la suma de $486.365 490 300 su ejecucion correspondid a la surna de $27 539 049,525
(£4% de ejecucién) gue comparado con este mismo periodo del afio 2018 cuyo presupussto
de gastos definitive de $46.751 681.523 su ejecucion correspondic a la suma de
$27 321 107.6850 (58% de ejecucion), Se anexa &l informe que contiene en detalle los
valores y rubros de cada cuenta de [z ejecucion de los ingresos y egresos a septiembre de
2019 y su comparativa con |a vigencia 2018 y las notas. a la ejecucién presupuestal de la
vigencia del 2019

Ademas, se certificd por la Tesorera, o recibido por goncepto de rendimientes financiercs
de las entidades bancarias en convenio con la nstitucidn, durante &l periedo comprendida
enero — septiembre de 2019, equivalente a la suma de $608 878 225.52. y el Saldo total en
bancos a sepliembre de 2012 corresponde a la suma de $23.953.7 14,858 entre cuentas de
ahorro y carnents, sumas que estan disponibles en el PAC, de dicho valor corresponds a
Recursos Propios la suma de $17 098 406 796 y con Destinacion Especifica la suma de
$6.855.308.062 |

Con esta infermacion se da por concluido el punto de informes y se continud con &l orden
del dia

5. Proposiciones y varios.

En usg de |a palabra el Lic Alberto Sanchez Gutigrrez. Presidente Delegado se refirié a su
propuesta o soliciiud que esta relacionads con el area de cobertura y en la zona rural no se
cuenta con una locacion para adelantar las clases de los jovenes y conociendo que la
UCEVA tiene una finga en el corregimiente de ia Iberia, se facilitara como ya se hizo en una
ocasion El sefior Rector manifesté que ya habia propuesto al sefior Alcalde que como
retribucion se estudiara la viablidad de construir algunas areas gue se requieren  La
doctora Mariana Donneys Agudelo recomendd gue debe estudiarse |as condiciones y lo
gue sea competencia del Consejo Directive se presentara la propuesta o si es competencia
del sefior Rector sera quien tome |la decision perlinente.
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La Consejera Marisol Sanchez Valencia, se refirio a la necesidad de contar con la estructura
para la direccion y operatividad del Sistema Integrado de Calidad para dar cumplimiento a
la exigencia del Decreto 1330 /2019. Agregd el sefior Rector que con la reforma
administrativa gue se hizo no considerd esta dependencia que hoy se esta requinendo v
por ello debe presentarse |a propuesta al Consejo Directive para su consideracion.

Para terminar, informa el sefior Rector sobre Ja reunion que se llevé a cabo en la ciudad de
Cali. con el Viceministro de Educacion Superior y otros Rectores, en la cual el solcito =1
apoyo para que se liberara el recurso adicional que viene para pasivos pensionales ya que
la UCEVA no cuenta con ellos, v en ese caso poder destinar ese recurse a otras
necesidades.

Sendo 1a 2:00 p.m., el Presidente Lic. Alberto Sanchez Gutiérrez, dio por terminada |a
sesion

La presente Acta fue revisada vy aprobada en sesion del dia 08 de noviembre de 2019
verificada y presidida por Wilinton Rodriguez Quifionez.

Firman &l Acta de esta sesion; quien instalo y presidio la sesién y guien actus come
Secretana del Consejo-en la sesion del 11 de octubre de 2019.

El Presidente del Consejo. La Secretaria del Consejo.
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ALBERTO/SANCHEZ GUTIERREZ LIMBANIA PE}A DORONSORO

!

.'II
Froyecto; lograa

Correra 27A No. 48-144 Kilometra 1 Salida Sur Tulua - Edifiio CAU Gudaedala Universitarig
PBX: (2) 724 22 02 - FAX: (2) 225 90 51 www.ocova.sdu.co
Email: info@utevo.sdu.o - Peticiones Quejas y Redlomos pqr(@ueeva.edy.co
TULUA - VALLE DEL CAUCA - COLOMBIA



