1005-1.28

ACTA No.007
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA

FECHA Cjulio 13 de 2018

Hora : Inicio 8:15 a.m. - hora de finalizacion; 1155 a.m.
Lugar : Sala de reuniones del CALN —

Modalidad : Presencial

Caracter - Drdinaria

[ CONSEJEROS PRESENTES CON DERECHO AVOZY VOTO

i NOMERE ¥ CARGO

1. Doctor WILINTON RODRIGUEZ QUINONEZ, Delegado del Alcalde Municipal de
Tulug y Presidente del Consejo. |

2. Doctor SILVIO TERRAMNOWA ARCE, Representante del Presidente de la

Repiblica, quien presentd excusas por sU inasistencia por encontrarse fuera del

pais.

Doctora LINA MARIA CARDOMNA F, Delegada de la Ministra de Educacion.

Doctar GUSTAVD MUHC‘@ SAA, Representante del Sector Productivo

Doctar CARLOS HERNAN MENDEZ DiAZ, Representante de las Directivas

Acadamicas,

6. Doctor EDGAR DE JESUS SANDOVAL ARBOLEDA, Representante de los

Cocentes.

Doctor JAVIER HUMBEF‘.TD‘AHANGQ} GIRON, Representants de los Egresados

. ar. CARLOS HUMBERTO PAEL MEJA, Representante de los estudiantas,
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|

Asistio el sefior doctor JAIRD GUTIERREZ QBANDO, con derecho a voz, pero
sin voto

NO PRESENTES
INVITADOS

NOMBRE ¥ CARGO

Doctora Mariana Donneys Agudelo, Asesora Juridica externa del Consejo
| Directivo.

Verificacion quorum para deliberar y decidir.

En el primer parrafo del articulo 15 del Acuerdo No.005 del § de marzo de 2018, expedido
por el Consejo Directivo, establece lo siguiente: "Constituye quorum para abrir sesiones y
deliberar, la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de los miembros con derecho a
voio gue havan acreditado su calidad de tales ante el Secretario (a) del Consesjo Directiva.
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Las decisionas se toman con el voto favorable de la mayoria abscluta de quienss hayan
acreditado su calidad de tales ante el Secretario (a) del Consejo Directive”

En aplicacion de lo anterior, se tiene que la mitad mas uno del total de los ocho (3)
Consgjeros gue hay actualmente an plens ejercicio de sus funciones con derecho a voz y
yoto ¥ que han acreditade su calidad ante la Secretaria del Consejo, es de cinco (5)
Consejeras para abrir sesiones v deliberar, asl mismo, la mayoria absoluta para decidir es
de cinco {5) votos a favor. Se confirmd la asistencia del total de los ocho (8) miembros
actualmente activos en ejercicio de sus funciones con derecho a voz ¥ volo y que han
acreditado su calidad ante la Secretaria del Consejo y que aparecen relacionados en la
presente Acta como Consejeros presentes,

Estande dentro del horarnio reglamentario y verificade gl quorum para iniciar y deliberar, se
instalé la sesion siendo las 8:15 a.m., por parte del Presidente del Consejo Directiva, [ng.
Wilinton Rodriguez Quificnez, Delegado del Alcalde Municipal de Tulua, segun oficie 200
de fecha julic 12 de 2018, el cual se anexa a la presente acta. Seguido se sometid 3
consideracion el orden del dia propuesto v aprobado asi:

ORDEN DEL DIA:

1. Consideracién, seguimiento y aprobacion del Acta No.006 de junio 15 de
2018.

2. Informe del Rector.

= Cerificado de recaudos y pagos de estampilla a junic de 2018.

# Cerificado Ejecucidn del Plan Anual de Adguisicion =PAA- a junio de 2018

F Cerificacion de intereses Bancarios recibidos a junic de 2018 y ejecucion del FAC a
junio de 2013

¥* Ejecucidn Presupuestal detallada, resumida a junio de 2018 y notas contables.

3. Consideracion y aprobacion de los proyectos de Acuerdo.

« For el cual se realizan créditos v contracraditos en el Presupueasto General de la Unidad
Central del Valle del Cauca de la vigencia fiscal de 2018,

» For medio del cual se medifica los articulos 1 v 2 del acuerdo No.023 del 10 de
noviembra de 2017, "por medio del cual se establece la estructura organizacional y se
adopta la planta de cargos de la Unidad Central del Valle del Cauca.

= Por el cual se modifica el articulo 4 y se adiciona un literal al articulo 9 del acuerdo
MNo.005 de marzo 08 de 2018 estatutc general de la Unidad central del valle del Cauca-
UCEWVA-.

# Por el cual se derocga el Acuerdo No.028 de noviembre 26 de 2017, y se modifica el
Acuerdo Mo 012 del 2000 "Por el cual se crea el Departamento de ldiomas en la Unidad
Central del valle del Cauca- UCEWVA- "y se dictan otras disposicioneas.

+« For el cual se reglamenta el Acuardo Mo.014 de julio 29 de 2002- Estatuto del Profesor-
en lo relacionado con el procedimiento y los criterios para -:alegﬂrizar y clasificar en el
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ascalafon a los docentes de planta de tiempo completo de la Unidad central del valle
del Cauca- UCEWVA-"

4, PFresentacion de los articulos revisados y ajustados nuevamente en el Consejo
Academico, v entrega del proyecto de acuerdo del Estatute Docente con los ajustes
ya incorporados (ajustes realizados teniendo en cuenta |as observaciones
presentadas por las dos agremiaciones sindicales Sintraunicol y Aprouceva.

5. Proposiciones y varios.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:

+ Consideracién, seguimiento y aprobacion del Acta No 006 de junio 15 de 2018,

+ 5Se deja constancia que el borrador del acta fue remitido previamente a los
Consejeros. El Presidente del Censejo sometid a consideracion el Acta en
discusion, la cual fue aprobada por todos los Consejeros presentes, previa la
chservacion presentada por el Consejero Sivic Terranova la cual se agregd
directamente al texto del acta en discusidn,

¢ [nforme del Rector.

Tema financiero:
Cenrtificado de recaudos y pagos de estampilla a Junie de 2018.

En el gque s& detallan los recaudos v giros cerificados, el descuento del 20% con desline a
FONDEPVAC, asi mismo se cedifica los pagos con los recursos de Estampilla para la
ndmina de DTC y DTCO, periodo enaro —junio de 2018, seqin certificados expedidos el 6
de julio de 2018, suscritos por la Vicerrectora Administrativa y Financiera, cuyos valores
totales son los siguientas:

Valor total recaudado y certificade $1.475.274.459 mas ajuste a cerificado de enero de
2018 por valor de $2.011.175.419, ajuste a cenificacidn por valor de $828 555 852 total de
FONDEPVAC- (descuente del 20%) que equivale a la suma de $1,727 949850, &l valor
total girado corresponde a la suma de $1.810.671.803, Valor tolal aplicado con recursos
de la estampilla desde enero - junio vigencia 2018 para page de nomina de los DTC vy
DTCO es la suma de $1.593.268 9234 y el valor aplicado ¢ pagado con recursos de
estampilla Prodesarrolio UCEVA en el mes de jumo por este misme concepto corresponde
a la suma de 3260.208.448, segln certificacion de fecha julio 8§ de 2018, suscrita por la
Wicerrectora Académica.

= Certificado Ejecucion del Plan Anual de Adquisicién -PAA- a junio de 2018,
aprobado por Resolucion Rectoral Nro. 010 de enero 18 de 2018,
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El Certificade suscrito por la Vicerrectora Administrativa y Financiera de fecha julio & de
2018, que se anexa a esta acta, indica los valores totales gjecutados  a este corte de 2018,
por concepto de: Contratacion Administrativa -Ley 80/93; Sueldos y salarios v
contrbuciones docentes; Servicios Laborales.

Valar total del Plan de Adguisiciones proyectado -2018: $33.018.181.795
Valor total de la Ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones 510.117.388.130
Porcantaje de Ejecucion: 31%

Ademas, se complementa la informacidn con el envio de la relacian de la contratacion
administrativa (ley 80/23) realizada en el mes de junio de 2018 por la suma total de
581.054 740, se indica la clase de convocatoria v de conlrate, vy demds dates relevantas del
contrato, documentcs que e anexan a la presente acta v que fusron remitidos previaments
a los Consejeros.

+ Ejecucion Presupuestal detallada, resumida y notas contables enero — junio de
2018, intereses bancarios vy ejecucion del PAC.

Se hizo entrega previa del informe de Ejecucion Presupuestal detallado y resumido con sus
respeclivas notas contables del periode enero a junio de 2018, cerificades por la
Vicerrectora Administrativa y Financiera doctora Luz Mireya Gonzdlez.

Se certifico en el informe el valor ejecutado del presupuesto inicial de ingresos v de gastos
aprobado para la vigencia del 2.018, con las adiciones realizadas en el transcurse de |z
vigencia el presupueste definitivo equivale a la suma de $46.366.582.785 del cual Ia
Ejecucion del Ingresos a junio de 2018, coresponde a la suma de $29.090.121.262
equivalente al 62.7% de ejecucion y su comparativo a esta misma fecha en |a vigencia del
2017, cuyo presupuesto definitive con adicidn fue la suma de $538.126 460 834 y @ junio de
2017 la ejecucion correspondid a la suma de $21.644 609.505 que equivale al 55.8 % de
SU Bjecucion.

Con relacién a la ejecucion del Presupuesto de Gastos a mayo de 2018 correspondio a la
sumade $ 13.136.377 301 que equivale al 28.3 % que comparado con este mismo periodo
del afio 2017 éste fue del 30,2% del presupuesto de gastos definitive de $38.126.465.834.
Se ansxa el informe que contiene en detalle los valores y rubros de cada cuenta de la
gjecucion ce los Ingresos y Egreses a junio de 2018 y su comparativo can la vigencia 2017,

Ademas, se cenlifico por la Vicerrectora Administrativa v Financiera, los saldos bancarios al
mes de junic de 2018, por la suma de $20.732 288 263, asi mismo, lo recitido per con capto
de rendimientos financieros de las entidades bancarias en convenic con la institucion,
durante el periodo comprendide ensre —junio de 2018, equivalente a la suma de
$342.375.451, los cuales se encuentran disponibles en el PAC, el documento presenta =n
detalle entre otros el total recibido v el equivalente en porcentaje de cada enlidad bancaria.
Se deja constancia que los certificados fueron enviados previamente a las Consejeros para

mayor ilustracion.
g
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Ofras actividades informadas por el Sefor Recior:

Sobre la actividad que s2 realizard en la UCEVA como resullads del proyecta PONCHO el
cual ya no cuenta con los recurses del MEN v para sostenerlo se ha realizado alianza entre
las universidades que hacen pare de él con el fin de compartir recursos. es per ello que en
esla oporlunidad se contard con la visita de representantes de varias universidades del pais
¥ a nivel internacional [ entre ellag se recibiran de Europa), este evento se tiene previsto
para la segunda semana del mes de octubre de aste afio.

Se refirid a la nueva norma  del ICETEX para otorgar créditos a estudiantes para
financiar sus estudios de educacion superior, ahora les permite a éstos acceder sin
codeudor y lo otro es que el crédito no serd dnicamente para ingresar a programas
acreditados.

En uso de la palabra la doctora Lina Maria Cardana F, expresd su complacencia por
los resultados financieros obtenidos, a la vez que recomendd invertir 2305 recursos
adicionales de la mejor manera para que el gasto sea pertinente y tenga un impacto
positivo ¥ no que se refleje como un simple superavit v que como son recursos que
no son recurrentes su gasto debe hacerse a través de proyectos vy fijar prioridades.

En este orden de ideas. el Consejero Javier Humberte Arango se refirid al proyecto
que se viene trabajande para seguimiento a los egresados v seria muy acerado
que se tuviera en cuenta para ello, esos rendimientos financieros obfenidos.

El sefior Rector manifestd la importancia de fortalecer el tema de egresados por la
visibilidad que ello representa para la UCEVA, pero también esta la necesidad de
fortalecer la movilidad estudiantil.  En relacién con la movilidad, el Cansejero
Gustave Mufioz Saa, manifestd que deberia destinarse un porcentaje de lo
recaudado por concepto de matricula de los estudiantes para la movilidad
estudiantil, y asi, poder destinar estos rendimientes financieros a otras necesidades
como por ejemplo fortalecer el tema de comunicaciones en la UCEVA para mayar
publicidad de suimagen, oferta académica y de sus logros, records que la institucian
cuenta con un medio de comunicacidén que hay que fortalecer como es TVUCEWVA,
para que desde alli se muestra o proyecte mas la imagen de la institucion hacia el
medio externo.

El Consejero Carlos Humberto Paez Mejia, considerd importante que el Rector
presenta una propussta para sahber como se puede invertir dichos recursos en al
tema de estudiantes y egresados.

Finalmente, el Rector manifestd que revisara y traera la propuesta en que podra
realizarse dicha inversién. -

M/;l&;':
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Por dltimo v para cemrar este punto el Consejero Silvio Terranova expresc su
reconocimiento al sefor Rector a la vez que lo felicitd por el buen manejo financiero
v los resultados obtenidos.

3. Consideraciéon y aprobhacion de los siguientes proyectos de Acuerdo.

Por el cual se realizan contracréditos y creditos en el Presupuesto General de la
Unidad Central del Valle del Cauca de la vigencia fiscal de 2018,

Uina vez se aclard por la Vicerectora Administrativa v Financiera docta Luz
Mireya Gonzalez que los traslados se requieren para ajustar destinaciones
reales en las apropiaciones de: Servicios Personales Indirectos v Gastos
Generales, rubros en los cuales se aplican erogaciones de la caja menor de la
Tesoreria, se indico por la Consejera Lina Marla Cardona F, que se debe ajustar
la redaccion en el proyecto para precisar dicha necesidad, asi mismo, debe
referirse es a créditos v contracréditos v no a traslados presupuestales.

La doctora Mariana Donneys Agudelo, Asesora Juridica externa del Consajo
Directivo preciso que el proyecto de acuerdo se ajusta a las normas internas
sobre presupuesto de ingresos v egresos v a la competencia del Consejo
Diractivo establecida en &l literal h) del articulo 18 del Estatuto General, Seguido
se aprobd sin mas observaciones el proyecto de Acuerdo en discusion y que
contiene en su articulo primero en detalle les rubros o apropiaciones del
presupuesto de gastos que seran afectados con la disminucien en la suma de
$135.000.000 v en su articule 2 se detallan los rubros o apropiaciones del
presupuesto de gasto que seran afectados con el incremento en la suma de
$136.000.000.

Por meadio del cual se modifica los articulos 1 y 2 del acuerdo No.023 del 10 de
noviembre de 2017, “por medio del cual se establece la estructura organizacional
y s& adopta la planta de cargos de la Unidad Central del Valle del Cauca.

Se acordo aplazarlo para |la proxima sesion, con €l fin de que se revisen las
cbservaciones enviadas por la Consejera Lina Maria Cardona F, Delegada de |a
Ministra de Educacion Macional, las cuales se hicieron llegar al carreo de
secretaria General para ser remitidas a la oficina de Gesticn Humana.

La doctera Mariana Donneys Agudelo, conceptué que, desde el punta de vista
legal, se tiene que es atribucion del Consejo Directive, segin el literal ¢) del
Acuerdo 005/2016, adoptar la planta global de cargos de la UCEVA la cual se
establecid por medio del Acuerde No.023/2017 y por ser competencia
iualmente del maximo drganc de gobierne, se plantea por las autoridades
administrativas de la Institucion la modificacion del Acuerdo 023 72017 - para
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incorporar en el arganigrama el area de laboratorios y la adscripocion del
Departamento de Ciencias Basicas v Tecnologia,

» Por el cual se modifica el articulo 4 y se adiciona un literal al articule 9 del acverdo
Mo 005 de marzo 08 de 2016 estatuto general de la Unidad central del Valle del Cauca-
LUCEWA,

Conceptud la doctora Mariana Donneys A, que, desde el punto de vista de la
legalidad, conforme al articulo 9 de la Constitucidon Politica en concordancia
con el articulo 29 de la ley 30 /92 consagra la autonomia de las Instituciones
Universitarias facultandolas para darse sus propios estatutos v reglamentos. En
ejercicio de esta competencia el Consejo Directivo como maximo Organo de
Direccion y Gobierno expidic el Estatuto General - Acuerdo 005 de marzo 8 de
2016-. Por lo que se presenta para primer debate el presente proyecto de
acuerdo, para dar alcance a los programas de formacion para el Trabajo v
Desarrollo Humano y para ello es necasario modificar el Estatuto General en la
parte pertinente.

Manifesté la dectora Lina Maria Cardona, que no pueds cambiarse la esencia
de la Institucidén como es la oferta de los pregramas de educacion supericr de
pregrado y posgrado, otra cosa es que se adicione para que la Institucién pueda
afertar los programas de formacion para el trabajo y desarrollo humano, debe
revisarse la redaccidn  para adicianarla, pues tal como esta escrito se asta
quitando la naturaleza de la Institucion, se puade tener dos naturalezas pero
debe modificarse la redaccion; la educacion para formacion en el trabajo y
desarrollo humano no es educacion superior v € Consejo Directivo no tiene
potestad para tomar decisiones sobre este tipo de oferta educativa, o de la
educacion para el trabajo es separado, por lo que recomendd contactarse con
otras instituciones de educacion superior que tambien tienen esta oferta, tales
coma: Colegio Mayor del Cauca, Institucién Camacho Perea e Intenalco

Se acordd realizar la revisidn y ajustes pertinentes por pare de las instancias
competentes de la Institucion, teniende en cuenta las observaciones enviadas
por la Consejera Lina Maria Cardona F, Delegada de la Ministra de Educacion
MNacional, las cuales se hicieron llegar al correo de Secretaria General y
presentarse para segundo debate en la préxima sesion,

« Por el cual se deroga el Acuerdo Mo. 026 de noviembre 26 de 2017, y se madifica el
Acuerdo Mo.012 del 2000 “Por el cual se crea el Departamento de [diomas en la Unidad
Central del valle del Cauca- UCEWVA- "y se dictan otras disposicionas.

Alrespecto la doctora Mariana Donneys Agudelo, conceptud que, desde el punto
de vista de la legalidad, es competencia del Consejo Directivo de la Institucion
acorde con las facultades constitucionales y legales expedir el Estatuto General,
esto es el Acuerdo No.0DS de 2016 y en el titulo |l Estructura Academico
Administrativa, capitule | Facultades, Departamentos Acadamicos y Centros, en
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el articulo 50 n::lef ine Departamento Acadérmcc:u A su vez el Departameanto
Académico segin el acuerdo 012/2000 fue creado para la apertura, desarrollo,
medalidades y evaluacion de cursos de los idiomas que se llegaren a desarrollar
en la Institucion, sin embargo, para ampliar la oferta académica para la apertura
vy desarmollo de los programas en Educacion para & Trabaje vy Desarralio
Humano, de acuerdo con la Ley general de Educacion.

Se acordd aplazarlo para la proxima sesion, con el fin de gue se revisen por
parte de las instancias compeatentes de la Institucion las cbservaciones enviadas
par la Censejera Lina Maria Cardona F, Delegada de la Ministra de Educacion
MNacional, las cuales se hicieron llegar al correo de Secretaria General.

» Por el cual se reglamenta el Acuerdo No.014 de julio 29 de 2002- Estatuto del Profesor
en lo relacionado con el procedimiento y los criterios para categorizar y clasificar en el
ezcalafdn a los docentes de planta de tiempo completo de la Unidad central del valle
del Cauca- UCEVA-"

Seguide se sustentd por parte de la doctora Stella Colona Neira, Vicerrectora
Acadeémica, el presente proyecto de Acuerdo el cual se construyd desde el Consejo
Académico para dar aplicacidn al Acuerdo 014 de 20002 - Estatuto el Profesor par lo
aue e presenia la propuesta que reglamenta e procedimiento vy 05 criterios para
cateqorizar y clasificar en el escalafon a las docentes de planta de tiempe completo de
la UCEVA. Aclard gue estos criterios se basen en los requisitos exigidos v definidaos en
el aciual Estatuto del profesor. Recordd que en la nueva propuesta de Estatuto Docante
e2los requisitos son de mayor exigencia. Lo olro es que con @sta reglamentacidn se
resolveran las solicitudes que se han allegado para efectos de categorizacidon y
clasificacidn de acuerdo con el estatuto profesoral actual. La doctora Lina Maria
Cardona F, comentd gue &2 necesario darse un periodo de transicién para dar tramite
al nuewvo estatulo docente. La Vicerectora Académica, doctora Stella Colonia Meira,
indicd la urgencia de contar en primer lugar con éstog criterios o lingamientos para poder
salir con la convocatoria para escalafon v ella se podra fijar por el término de 30 dias
habiles y lo otro &s contar al 10 de agosto con el nuevo estatuto docente agprobado, ya
que ha sido un compromiso vy hace parte de los planes de mejoramiento para visita de
pares académicos, pero ademas es un documento que ya 52 ha venido trabajando ¥
construyendo desde varias instancias v desde hace tiempo, v respstuosaments
considerd que ya es hora de darle tramite definitiva.

Se revisd cada uno de los requisitos definidos en los articulos 10, 11, 12 ¥ 13 v se amplid
el literal que s2 considerd necesario para mayor comprension para su aplicacién. En
@s@ arden de ideas s& amplié definicion a lo siguiente: en el articulo 10 a los literales

a) v ¢}, en el articulo 11 a los literales b) v c); en el articulo 12 en el literal b) y en &l
articulo 13 an el literal b).

Seguido la doctora Mariana Donneys Agudelo, conceptud que, sobre la legalidad del
presente proyvecto de acuerdo, se tiene que el Estatuto Docente - Acuerdo 014 12002,
fue expedido por el Consejo Directivo de la Institucion como maximo Crgano de
Direccion v Gobierno en ejercicio de la autonomia universitaria consagrada en |a
Ceonstitucion Politica — articulo 63- desamrollada legalmente a través dela Ley 30/92,

|

l,] Af’lﬁ’
[
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facultandola para darse para darse sus prnpinﬁstaiuﬁy Reglamentos. Este Estatuto
del Profesor, sefala expresamente en los articulos 15, 53 v 56 que tade lo rélacionadn
con la carrera profesoral en cuanto a la categorizacion v clasificacion en el escalafén
debe ser reglamentado por el Consejo Direclivo.

Seguido la doctora Lina Maria Cardona F, indict que al cormeo electronico de Secretaria
General envid unas obzervaciones de forma para ser ajustadas.

Seguido y teniendc en cuenta los ajustes de forma referidos por la doctora Lina Maria
Cardona F, se aprobo el proyecto de acuerdo que contienz [a reglamentacion del
procedimienta y los criterios para categorizar y clasificar en el escalafén a los docentes
de planta de tiempo complate de la UCEVA,

4. Presentacion de los articulos revisados y ajustados nuevamente en el
Consejo Académico, y entrega del proyecto de acuerdo del Estatute Docente
con los ajustes ya incorparados (ajustes realizados teniendo en cuenta las
chservaciones presentadas por las dos  agremiaciones sindicalas
Sintraunicel y Aprouceva.

Se ilustre a los Consejeros por pane de la doctora Stella Colonia Neira, Vicerrectora
Academica, que en &l Conssjo Academico se atendid el requerimianto del Consegjo
Directive como fug |a revisian a las propusstas u observaciones presentadas por las dos
agremiaciones sindicales Sintraunicol y Aprouceva, asi que en el documento o
propussta de Estatute Docente contiene las modificaciones realizadas a algunos
articulos v que ellos fuercn redactados dezsde el Consejo Académico por considerarse
perinente los ajustes realizados, propuesia que fue reenviada nuevamente a los
Consejeros y que se presenta para su discusion en el dia di hoy.

La doctora Mariana Donneys A, conceptud, que, desde el punto de vista de la
legalidad, conforme al articulo 69 de la Constitucién Politica en concordancia
con el articulo 29 de la ley 30 /92 consagra la autonomia de lag Institucicnes
Universitarias facultandalas para darse sus propios estatutas y reglamentos, por
lo gua se presenta para primer debate el presente proyecto de acuerdo, que
contiene los Ultimos ajustes realizados desde el Consejo Académico, tal como lo
requirié el Conseje Directiva, resaltando que como se trata de la aprobacion de
un Estatuto, éste debe darse en dos dehates.

Se hicieren las primeras observacicnes para ajuste asi:

En el Articulo 15; que refiere a las funciones de los docentes, se ajusta el paragrafo
a5l

Paragrafo 1. En &l plan de trabajo de los docentes se concertaran los objetivos a realizar
cada semestre, de conformidad con las necesidades del programa en coherencia con
la Mision y Vision Institucional.
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En el Articulo 16°. Se le adiciond la expresion “a la Tecnologia®, &l cual queda asi

“El Escalafon Docente es un sistema jerarquizado por categorias, sequn la preparacion
académica, experiencia docente, investigativa, produccidn intelectual y aportes
significativos a la docencia, las ciencias, las artes, a la tecnologia o las humanidades, a
cada una de las cuales corresponden funciones y responsabilidades especificas.
concertadas en los planes de trabajo’.

En los articulos 21, 22, 23, 31, 32 y 33, se incorpora nuevamente para qua haga parte de
los requisitos que en estos articulos se exigen, o siguiente: Mo haber tenido sanciones
disciplinarias an log Gltimos cuatro (4} afos”.

Sequido se indicd por la doctora Lina Maria Cardona F, sobre la remisidn al correo de
Secretaria General de ofras observaciones presentadas a esta propuesta de Estaluto
Docente, para gue sean revisadas, como por gjemplo ya no se utiliza el térming ywo,
axpresian que se encuentra en varios ariculos, asi mismo, se presenta las observacionss
o inquietudes a otros articulos de |la propuesta para precisar en la redaccion.

La doctora Lina Maria Cardona F, propuse que esta propuasta y las observaciones sean
revisadas por una comision del Consejo Directivo, 1a cual podria reunirse pravia a la sesién
ordinaria del mes de agosto en la gus se dara el sequndo debate, Con lo cual estuvieron
de acuerdo los Consejeros. A la reunién de la comision de los Congsejeros gue agistan, se
invitara a la Vicerrectora Académica y a las Asesoras juridicas del Consejo Directivo v de
la institucian.

5. Proposiciones y varios.

+ Los Consejeros presentes acordaron y aprobaron adelantar la fecha de la sesion
ordinaria del mes de agosto para realizarse el dia viernes 3, dada la importancia
de contar con la presencia del sefor Alcalde para dar tramite de aprobacidn al
Estatuto Docente, 1o cual no es posible si se realiza el 10 de agosto como estaba
previsto en el cronograma de reunionas. La reunion de la comision del Consejo
Directivo para revision previa de los articulos sjustados y de las demas
cbservaciones presentadas por la doctora Lina Maria Cardena F, se realizara
el dia 2 de agosto a las 2.30 p.m.

= Ladoctora Lina Maria Cardona solicitd que para la préxima sesion se incluya en
el orden del dia un punto para socializar los resultadeos de |la matriz gdisefiada
para hacer seguimiento a la aplicacidn de la politica de buen gobierno en la IES

= El Consejerc Silvio Terranova, se refirio al Acuerdo 02 de 2.017, por medic del
cual se establece la politica de buen gobierno de las L.E.S., con la cual se
pretende asegurar la calidad y pertinencia en el cumplimiento de nuestras
funciones misionales, y uno de sus objetivos es identificar principios de! buen
gobiemao que le permitan a las LE.S asegurar la realizacion de su mision vy

o
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desarrollo su P.E.| con calidad y pertinencia. En la misma politica se define &l
rel de los consejeros, asi que por su naturaleza la responsabilidad de los
miembros del maximo organo colegiado de gobierno es obrar como
fideicomisarios de la Institucién, es decir aguellas personas encargadas de velar
por la calidad del servicio pablico de la educacién superior. Los miembros del
Consejo e independiente de su crigen deben comprometerse a trabajar por el
buen desempefo, la calidad y sostenibilidad de la Institucion y apropiarse de los
valores que se establecen en los estatutos, asi mismo, pondra a disposicion de
la Institucién su sentido de pertenencia, lealtad y capital relacional. Agregd la
importancia de la capacitacion permanente a los miembros del Consejo para el
mejor gjercicio de las funciones, es responsabilidad de los miembros y ello es
fundamental para asegurar la participacion activa en las deliberaciones del
maxime organe de gobierng. Para concluir su intervencion precisd que en su
caso su presencia cbedece a su representacion, pero también para defender
una politica pablica. En relacion con el proyvecto se viene adelantando para los
egresados, referido por el Consgjero representante de este estamento
considerd que debe astar articulado con las politicas del CHA,

# Para finalizar el sefior El sefior rector doctor Jairo Gutiérrez Obando, agradece
el apoyo brindado por el Consejo Directivo, para poder oblenar recursos
econdmicos que hoy se presentan, asi mismo, en las propuestas presentadas
por &l, atendiendo para ello todas las recomendaciones dadas en esta instancia

Siendo las 11:55 a.m. el Presidente Ing. Wilinton Redriguez Quifonsz., dio por conciuida
la s25i0n v se recordd que la proxima sesion ordinaria quedd programada para el dia 3 de
agosto de 2018,

La presente Acta fue revisada y aprobada en sesian verificada el 03 de agosto de 2018
presidida por el Ingeniere Gustavo Adeolfo Velez Roman.

Firman el Acta v los actos administrativos expedidos en esta sesion, quien presidio la sesidn
y quien actud como Secretaria del Consejo en |a sesion del 12 de julio de 2018,

Eyﬂfsidenie del Copaeio, La Secretaria del Consejo.
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