
Jhon Harold Suárez Vargas, egresado Uceva y actual alcalde 
de Buga, ha sido noticia en los últimos días por su propuesta 
de convertir a la ciudad que regenta, en prueba piloto para el 
país, como Modelo Pedagógico de una ciudad educadora con la 
construcción de ciudadelas universitarias.

Lista la programación para los cinco días de actividades 
culturales que como siempre contempla distintas facetas 
para todos los públicos, en las que podremos apreciar 
Música, Poesía, Literatura, Teatro, Cine y televisión. 
Uno de los invitados especiales es el actor y director 
colombiano “Pepe”  Sánchez.

En la búsqueda de promover la preservación de 
los recursos naturales y el desarrollo sostenible del 
departamento del Valle del Cauca, la Uceva y la CVC, 
presentaron unas novedosas obras de literatura sobre 
las Estrategias Educativo Ambientales en las Temáticas 
de Suelos, Hábitos de Consumo Sostenible, Ruido y 
Cambio Climático.

EGRESADO QUE SE DESTACA

NUESTROS SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN 
Creatividad, entusiasmo y pasión
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“PEPE” SÁNCHEZ INVITADO 
ESPECIAL AL VI FESTIVAL 

UNIVERSITARIO DE LA 
IMAGEN Y LA PALABRA

LA UCEVA PARTICIPARÁ DEL 
ENCUENTRO INTERNACIONAL DE 

EDUCACIÓN EN INGENIERÍA

UCEVA Y CVC, POR LA 
PRESERVACIÓN DE LOS 

RECURSOS NATURALES Y EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE

Pág. 13

La Facultad de Ingeniería asistirá al Encuentro 
Internacional de Educación en Ingeniería, 
organizado por la Asociación Colombiana de 
Facultades de Ingeniería -ACOFI, a cumplirse en 
la ciudad de Cartagena del 7 al 10 de octubre del 
presente año. Tres representantes tendrá la Uceva 
en este evento. Pág. 13

Pág. 9

Ver pág. 15

En la Uceva se ha creado una verdadera conciencia sobre la necesidad de la investigación desde la aca-
demia, producto de ello el florecimiento de los semilleros y grupos que logran una gran representación 
en los eventos regionales, nacionales e internacionales en los que participan. En esta edición del Cen-
tral hacemos un reconocimiento a los Semilleros de Investigación. Ver pág. 6 y 7
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Ante los retos que se avecinan para la educación su-
perior, y de la permanencia y posicionamiento de las 
Instituciones Universitarias en el país, la única forma 

válida de sostenerse en este mercado tan competitivo, no es 
otra más, que la de siempre apuntar a la calidad académica. 
De manera continua he venido señalado en las diferentes 
reuniones con el Consejo Directivo, los Docentes y personal 
del nivel directivo, que nuestra más alta prioridad, es un ex-
celente nivel académico, que no puede negociarse, ceder o 
perder por ningún motivo.

Y esa exigencia implica el compromiso de todos, especial-
mente de los docentes, que deben ser ejemplo a seguir, 
cuidando que su desempeño profesional este acorde a los 
parámetros propuestos desde la institución.

Van a venir universidades de todas las latitudes, ofertaran 
los mismos programas que los nuestros y otros tantos más, 
desarrollarán todas las estrategias de mercadeo posibles y 
nuestra más importante carta de presentación para hacer 
que los jóvenes y padres de familia nos sigan respaldando, es 
la calidad académica, que en estos casos como lo manifies-
to en cada conversatorio, nos permiten ser una institución 
comparativa y competitiva y que por fortuna el incremento 
de estudiantes desde mi llegada a la rectoría, confirma que 
a la Uceva se llega por ser una universidad que ofrece todas 
las garantías en la formación profesional. Los invito a que 
continuemos en esta recta final del 2014 con el compromiso 
de seguir creciendo en nuestra calidad académica.

Dos puntos más para culminar en esta editorial, el primero 
para felicitar al Decano de la Facultad de Ingeniería, Hugo 
Saavedra, la Docente Sandra Santacoloma y los jóvenes per-
tenecientes al semillero los Tolúes del Programa de Ingenie-
ría Ambiental por la destacada participación en el Latiname-
rican Expo-Sciences ESI-AMLAT 2014, celebrado en Medellín, 
que les ha dado el aval para asistir al evento Internacional, 
FICI Santiago de Chile – 2015.

Y segundo, nos complace el nombramiento de la Doctora 
Gina María Parody d’Echeona como nueva Ministra de Edu-
cación Nacional, el apoyo que ya nos brindó desde su ante-
rior cargo como directora del SENA, nos motiva aún mucho 
más, al saber que ahora desde esta importante posición, 
atenderá todas nuestras inquietudes.

Jairo Gutiérrez Obando
Rector

La Facultad de Ciencias Jurídicas 
y Humanísticas, a través del Se-
millero de Investigación de Dere-

chos Humanos “Pedro Carballo Armas”, 
ha institucionalizado la Semana de los 
Derechos Humanos, que se realiza cada 
año en el mes de septiembre, activi-
dad  académica que tiene como fina-
lidad aportar elementos de alta valía, 
que enmarque el decurso del país, para 
consolidar pautas y proyectos que con-
duzcan al logro de la efectividad de los 
Derechos Humanos en un escenario de 
postconflicto.

En esta ocasión se cumplirá la Sépti-
ma versión del evento, desde donde 
el  semillero busca proyectar cada uno 

de los eventos, a toda la comunidad 
centro-vallecaucana, con conferencis-
tas de gran relevancia y actividades 
que permitan visibilizar la importancia 
de los Derechos humanos en nuestra 
sociedad,  por tal razón se han unido 
esfuerzos con las diferentes entidades 
y organizaciones de la región de mane-
ra viva y eficaz.

Esta séptima versión, se cumplirá del 15 
y el 20 de septiembre de 2014, con el tí-
tulo de “Víctimas, Derechos Humanos y 
Postconflicto”, la invitación para que la 
comunidad universitaria de la Uceva y 
público en general participen de todas 
las actividades programadas durante 
toda la semana.

DERECHOS HUMANOS 
PARA TODOS

LA CALIDAD ACADÉMICA ES 
NUESTRA MEJOR CARTA DE 

PRESENTACIÓN

Editorial
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Opinión

Los artículos de opinión no comprometen el pensamiento de la institución, son responsabilidad de su autor.

La investigación ha de concebirse como un proceso sis-
témico, mas no lineal, razón a ello la investigación no 
sigue un camino recto, sino que puede avanzar o retro-

ceder según sean los propósitos de búsqueda. En tal sentido, 
el investigador puede migrar por diversos trayectos que le 
permitan entramar el tejido hologramático. En otras palabras, 
la investigación es una práctica que requiere de una perma-

nente búsqueda de nuevos conocimientos, puesto que en la medida que 
se obtengan avances o resultados el investigador ha aprehendido el objeto 
estudiado.

Ahora, la investigación fuera de ser una práctica humana es a su vez una 
actividad que pone a prueba la creación del conocimiento sobre el propio 
conocimiento, ya que los nuevos datos, vestigios o hallazgos nutren el pro-
ceso investigativo, en consecuencia todo intento de indagación requiere un 
acto creador (poiesis). Ricoeur “reconoce en los símbolos una singularidad 
potente de invención o creación, es decir, de producción de sentido, de in-
novación semántica”. De tal modo, que en cada investigador debe aflorar 
una actitud auto-poética. 

En relación con lo anterior, “la poiesis trasciende lo técnico, lo instrumental y 
lo puramente racional” (Castro: 2014), puesto que potencia el pensamiento 
creativo, el cual está asociado con el asombro, la admiración, la exploración, 
la estética, lo metafórico y el juego. De acuerdo con esas consideraciones, 
es oportuno indicar que cuando la investigación no deslegitimiza la crea-
ción como una experiencia estética ha trascendido los caminos de la com-
plejidad; contrario con la simplicidad que de algún modo se divorcia de lo 
creativo.

Es así como la investigación reviste una complementariedad entre lo teórico 
con la práctico, es quizás ese maridaje el que le da el carácter pragmático. 
En cuanto a lo teórico se debe decir que reviste un sentido lógico y riguroso. 
Por su parte, lo práctico involucra habilidades de rastreo y la creación de 
conocimientos, es decir, que el proceso en sí involucra movimiento de lo co-
nocido hacia lo nuevo por conocer, por lo tanto, el investigador debe tener 
una actitud autopoiética que en suma es la fuerza creativa que reside en su 
imaginación (Castro: 2014).

A manera de síntesis se puede decir que hoy la investigación, especialmente 
en complejidad debe migar por las ciencias, pero no de manera fragmenta-
da sino globalizada y dialógica, para que así se suscite una mayor compren-
sión sobre un fenómeno u objeto estudiado, dado que la complementarie-
dad permite poner en juego los macro-conceptos y ampliar la mirada de 
una forma abierta y crítica. Además de todo lo anterior, la investigación di-
reccionada por el camino de la complejidad posibilita el pensamiento crea-
tivo, cuyo fin es la construcción de nuevo conocimiento.

LA INVESTIGACIÓN DIRECCIONADA 
POR EL CAMINO DE LA COMPLEJIDAD

Jhon Jairo Lozano Ramírez
Docente UCEVA

El pasado 25 de junio se realizó un homenaje, como 
conmemoración de los 20 años de muerte del primer 
rector de la Uceva, Néstor Grajales López. Una conme-

moración de fallecimiento casi siempre es un evento triste. 
En este caso no, porque este homenaje pretendió más re-
cordar la vida y no la muerte. La vida prolífica de un hombre 
que dejó una huella cultural, educativa y humana profunda.

Se podrían abordar diversos matices de la vida del Dr. Néstor Grajales, desde 
su condición de abogado brillante, de político, de académico, de hombre 
culto, entre muchas otras, pero hay una que se destaca, cuando se consulta 
a quienes lo conocieron, y es que era un buen ser humano, siempre preocu-
pado por los otros, siempre alegre, siempre dispuesto a la sonrisa, al abrazo, 
a la palabra amable. Y esto es lo mejor que se puede decir de alguien.

Al leer diversos documentos sobre el Dr. Grajales, como aquellos que se 
escribieron con motivo de su muerte, por la Cámara de Comercio de Tuluá, 
el Concejo Municipal o el Rector Carlos María Lozano, o las palabras del Dr. 
Olmer García Rodríguez,  se percibe, más allá del dolor, la alegría de haber 
tenido la posibilidad de compartir con un hombre bueno, con una persona 
que aportó a la construcción de una mejor sociedad, tal como lo dice el 
mismo Dr. Olmer:  “Usted vive, porque los hombres buenos, magnánimos, 
generosos y dedicados por entero al arte de servir, no mueren, viven para 
siempre”.

Hoy, 20 años después estas palabras se ratificaron en este sencillo pero 
emotivo homenaje que demuestra que personas como él permanecen 
en la memoria, más allá de la muerte.
Como es habitual, las universidades designan sus bibliotecas con el 
nombre de una persona ilustre, generalmente sus rectores fundadores. 
La UCEVA no es ajena a esta tradición, y por eso el nombre de Néstor 
Grajales López, hoy es ostentado con orgullo por su biblioteca, como 
representación del carácter de intelectual del Dr.  Grajales, que se mar-
có en sus escritos, en sus obras, en su trayectoria de vida.
La biblioteca es el mejor escenario para hacer honor a quien durante 
su vida se destacó por sus calidades personales, pero además por su 
condición de académico, de lector asiduo, de escritor prolífico  y de 
hombre íntegro.

Tenemos además el honor de contar en las colecciones del Centro de 
Historia, con parte de la biblioteca personal del ilustre personaje, do-
nada por su esposa; colección que da cuenta de sus diversos intereses 
intelectuales y espirituales, y que dan cuenta de su carácter de hombre 
universal, y de ser humano invaluable.
Termino este a breve comentario dándole gracias al creador por permi-
tir a esta nueva generación, de la que tengo el honor de hacer parte, 
de continuar con el legado fecundo del Dr. Grajales en beneficio de la 
región y del país.

NÉSTOR GRAJALES LÓPEZ, 20 AÑOS DESPUÉS
Gustavo Adolfo Cárdenas Messa
    Docente Uceva
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Si por un momento dejáramos atrás los afa-
nes de la vida, el estrés, los problemas y 
nos colocáramos a pensar qué estamos ha-

ciendo por nuestra salud, lo que encontraríamos 
sería un panorama preocupante. Los estilos de 
vida poco saludables como el sedentarismo, las 
dietas ricas en grasas y carbohidratos, el estrés 

diario, el tabaquismo, el consumo de alcohol, entre otros, ha-
cen que nuestra salud, especialmente la salud cardiovascular, 
sufran poco a poco un deterioro que tarde o temprano nuestro 
cuerpo cobrará; cada mala elección que hacemos diariamente 
sobre nuestra salud, suma una boleta que aumenta el riesgo de 
padecer algún tipo de enfermedad cardiaca.

Tomando en cuenta esto, al echar un vistazo al panorama mun-
dial, los datos son preocupantes, según informes de la Orga-
nización Mundial de la Salud (OMS) las enfermedades cardio-
vasculares (ECV), son la principal causa de muerte en todo el 
mundo pues cada año mueren más personas por estas causas 
que por cualquier otra. Es triste encontrar que 9.4 millones y 
medio de muertes, es decir, el 16,5% de las muertes anuales, 
son atribuibles a la hipertensión; esto incluye el 51%  de las 
muertes por accidentes cerebro-vasculares y el 45% de las 
muertes por enfermedades cardiacas. 

Por otra parte, se calcula que en 2030 morirán cerca de 23,3 mi-
llones de personas por ECV, sobre todo por cardiopatías y acci-
dentes cerebro-vasculares, y se prevé que sigan siendo la prin-
cipal causa de muerte en el mundo.  Los datos anteriores, se 
pueden comparar con los obtenidos en nuestro país, donde el 
ministerio de salud y protección social, se encuentra con una 
epidemia de ECV las cuales están entre las primeras 10 causas 
de muerte en el país. Las ECV fueron la causa de muerte de 
60.000 colombianos en  2011, por lo que uno de cada tres falle-
cimientos en el país tuvo ese origen durante ese año. En rela-
ción a las cifras sobre infarto agudo de miocardio, se encuentra 
que en el año 2011, 80 personas murieron diariamente a causa 
de esto, y en su mayoría fueron hombres. 

Finalmente, sí estos datos le parecieron alarmantes, deténgase 
entonces a pensar ¿qué puede hacer, para no estar dentro de 
esas estadísticas?, la respuesta es más fácil de lo que pensaría, 
pues está al alcance de su mano, simplemente modifique sus 
estilos de vida,  no fume, realice actividad física 45 minutos al 
menos tres veces a la semana, reduzca el consumo de sales, 
grasa, carbohidratos y alcohol, aumente el consumo de frutas 
y verduras en su dieta y adquiera control sobre su peso. Estas 
simples recomendaciones, harán un gran cambio sobre su vida 
y la de quienes le rodean y le evitaran en un futuro ser un nú-
mero más dentro de las estadísticas.

Con la disposición 
del gobierno en la 
Reforma Tributaria, 

(Ley 1607 de 2012) para 
el cumplimiento de la De-
claración de Renta en este 
2014, se ha podido llegar 

hasta lo que nunca nos habíamos imagina-
do, gravar aún más a la clase trabajadora de 
este país, que para la economía, resulta ser 
la base más amplia y consumidora de pro-
ductos y servicios que ofrece el mercado.
Las circunstancias se van poniendo cada vez 
más difíciles para el gobierno y los ingresos 
esperados por otros campos no parecen ser 
los más viables, tanto así que las esperanzas 
fijadas en la llamada locomotora minera, 
van cada vez más en picada y se prevé que 
para el 2015 serán deficitarios los ingresos 
de ese sector. Ya se podrán dar cuenta, por 
qué cuando las cuentas no salen como se 
esperaba, a veces de pronósticos alegres y 
de promesas falsas por los gobernantes de 
turno, se debe recurrir al amado pueblo y 
clase trabajadora para que ayude a subven-
cionar los gastos del Estado.

Y tocó, me resulta inconcebible, que de 
acuerdo con los topes, y sólo para hablar 
por ingresos de los asalariados, cuando se 
establecía que hasta el año gravable 2012 
sólo debían Declarar Renta quienes tuvie-
ran ingresos superiores a 106 millones de 
pesos, para el 2013, con el cambio que trajo 
la reforma, el tope de los ingresos brutos 
para declarar bajó de una manera ostensi-
ble y dramática en desmedro de los asala-
riados a $37.577.000.

El Gobierno presiona con esta reforma tri-
butaria aún más a la clase trabajadora, que 
ve como cada día de su existencia se suman 
más y más obligaciones fiscales, sobre todo 
cuando la realidad, es de un País que tiene 
una mayúscula inequidad en su sistema de 
tributación, así nos digan lo contrario.
Me pongo a pensar como los tantos que 

han sido cobijados por esta obligación, 
que los toma por sorpresa, que ni siquiera 
tienen claras las fechas para declarar y que 
por un descuido dejen de hacerlo, pasarían 
a convertirse en EVASORES DE IMPUESTOS, 
como si no tuvieran ya demasiado con otras 
cargas que traen a cuestas y me pregunto, 
es de verdad un gran pecado en este país 
salir un poco a flote, pasar a ganar entre 5 
y 6 salarios mínimos mensuales (3 a 3 mi-
llones y medio de pesos), para que te “cla-
ven” de esta manera?, si supieran todas las 
dificultades que también viven las perso-
nas con esos salarios, que se pueden dar 
algunas holguras, pero que todavía deben 
trabajar mucho y por un largo tiempo para 
lograr consolidar una estabilidad financiera.
En el fondo lo que busca el gobierno con 
esto, es reconocer las nuevas 700 mil per-
sonas obligadas a presentar declaración 
de Renta, que ya quedarían ubicadas en el 
radar para los cruces de información de la 
DIAN y redoblar el control fiscal sobre las 
personas naturales y de esta manera am-
pliar la base de contribuyentes.

Para que se formen una idea, de la dimen-
sión de esta medida, agrego dos comen-
tarios de experimentados tributaristas del 
país, como Tulio Restrepo, quien señala lo 
siguiente: “Ahora no hay distinción entre 
asalariados comunes, profesionales, ven-
dedores y tenderos, ya que todos deberán 
declarar renta”, mientras que el  especialista 
Julio César Leal, señaló: “con esta norma la 
DIAN  perseguirá más a quienes trabajan 
honestamente, y no a quienes venden con-
trabando y realizan transacciones ilícitas. 
Ese no es el camino”.
nota: en aras de la verdad, y si les sirve de 
consuelo, debo decir que no todo el que 
tiene que declarar deberá pagar, las per-
sonas con ingresos brutos anuales entre 
$37’577.000 y $44’873.857 pesos están obli-
gadas a declarar, pero no pagan impuesto. 
De ahí en adelante, el pago del impuesto es 
proporcional a los ingresos.

SALUD CARDIOVASCULAR QUE PAGUEN LOS ASALARIADOS
Diana Carolina Bejarano Arismendi
Enfermería VIII semestre
Línea de profundización  de Cuidado Cardiovascular

Diego Fernando Cobo Giraldo
Jefe de Comunicaciones - Docente Uceva

Opinión

Los artículos de opinión no comprometen el pensamiento de la institución, son responsabilidad de su autor.
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Marco Antonio Gallo Jaramillo
Docente Uceva

Paola Andrea Fontal Vargas
Docente Uceva

Uno de los retos  del  segundo manda-
to del presidente Juan Manuel San-
tos, junto con la firma del acuerdo 

de paz  es el de la Equidad.  Difícil reto para 
el presidente,  pues nuestro país de acuerdo 
con informe de desarrollo humano  tiene la 
tercera peor desigualdad  entre 129 paí-
ses de los que las Naciones Unidas tienen 

información (Sólo es superado por Haití y Angola).  Una 
muestra de desigualdad es la situación actual del Depar-
tamento de la Guajira.  Esta región cuanta con grandes 
riquezas carboníferas pero al mismo tiempo sufre una de 
los peores dramas de desnutrición por falta de agua po-
table y asistencia medica de sus habitantes. En pensiones 
el 75% de la población en edad de trabajar no está en el 
sistema pensional, mientras un poco más de mil jubilados 
reciben más de 25 salarios mínimos entre ellos congre-
sistas, magistrados y otros miembros del sector público. 
Además de lo anterior hay desigualdad demostrada con  
la mala calidad de la atención en salud, así los índices de 
cubrimiento sean altos, la tragedia del transporte público, 
la informalidad laboral y los bajos índices de cubrimiento 
en educación superior.

En Colombia El 20.5% del total de  los ingresos es percibi-
do por el uno por ciento más rico  de la población. El nú-
mero de colombianos cuyas fortunas ascienden a más de 
30 millones de dólares ascendió en el año 2012 a 690.  La  
lista de multimillonarios colombianos  de la revista Forbes 
(personas con más de 1.000 millones de dólares de patri-
monio) aumentó, en los últimos dos años de 2 a 5.  Entre-
tanto  de acuerdo con el portal trabajando.com, el 54.84 
% de los colombianos (aproximadamente 11.400.000)  
ocupados devengan el salario mínimo. 

Ejemplos de equidad en otras latitudes son: El 10 por 
ciento de la población mundial tiene el 83 por ciento de 
la riqueza. La mitad más pobre de la población mundial 
posee la misma riqueza que las 85 personas más ricas del 
planeta. Siete de cada diez personas viven en países don-
de la desigualdad económica ha aumentado en los últi-
mos 30 años. 

En cuanto a producción y consumo sostenible también 
hay desigualdad. El 20% de la población más rica del 
mundo consume el 75% de los recursos del planeta. Es-
tados Unidos posee el 6% de la población mundial, pero 
consume el 32% del total de  los recursos y América latina 
con 8,5% de la población consume el 7% de los recursos.

EQUIDAD VS. DESIGUALDAD POLÍTICAS DE SALUD SURGEN 
EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN

Opinión

Los artículos de opinión no comprometen el pensamiento de la institución, son responsabilidad de su autor.

A través de 
los años han 
surgido una 

serie de cambios 
en el proceso de 
atención de las 
personas, familias 
y comunidades y 

los procesos relacionados con la 
intervención en salud; por eso la 
Gobernación del Valle del Cau-
ca, desde  el año 2012 ha venido 
desarrollando una nueva política 
de atención para el control de En-
fermedades Crónicas no transmi-
sibles (ECNT), que genere un im-
pacto social, participación de la 
comunidad y sus organizaciones 
sociales con respecto al autocui-
dado. El reto de  “lograr un mayor 
bienestar y una mejor calidad de 
vida para toda la población del 
Valle del Cauca a partir de un 
enfoque de Desarrollo Humano 
Sostenible e Incluyente, que prio-
rice la población más vulnerable 
y genere confianza en sus institu-
ciones”, tal como señala el Plan de 
Desarrollo del Departamento del 
Valle del Cauca 2012-2015 “Valle-
caucanos, Hagámoslo Bien”.

Además, el mundo debe pasar 
de manera paulatina de la aten-
ción curativa a la preventiva, de la 
atención hospitalaria a la comu-
nitaria, de lo urbano a lo rural; de 
los determinantes en salud a los 
determinantes sociales y fomen-
tar de manera constante y perma-
nente el autocuidado individual, 
familiar y colectivo, para crear 
consciencia de cambios compor-
tamentales y  cardiosaludables 
que beneficien a todos.

Por eso es fundamental centrar la 
mirada en tres (3) grandes estra-
tegias que pueden lograr generar 
un mayor impacto en el autocui-
dado de las personas y se propo-

ne volver a trabajar de nuevo en 
la estrategia de Atención Primaria 
en Salud Renovada (APSR), en los 
Determinantes en Salud y la Aten-
ción Primaria Ambiental APA. Es-
tos tres nuevos retos hacen parte 
de las nuevas políticas públicas de 
salud, que si bien desde los años 
50 se planearon estrategias, no 
hemos logrado controlar el alto 
índice de morbimortalidad por 
enfermedades crónicas no tras-
misibles y que pueden ser con-
trolables.  Es difícil y complicado 
conscientizar a una población en 
riesgo para que genere una serie 
de factores protectores en bene-
ficio de su salud individual y co-
lectiva, pero es un compromiso 
de todos contribuir con este as-
pecto para mejorar y optimizar el 
cuidado de la salud. De igual ma-
nera que exista un compromiso 
por parte del estado que genere 
estrategias e intervenciones per-
manentes con toda la comunidad 
en general.

Nota: “Los pobres soportan una 
porción desproporcionada de la 
carga mundial de mala salud y su-
frimiento. A menudo viven en vi-
viendas inseguras y abarrotadas, 
en las zonas rurales subatendidas 
o los barrios pobres periurbanos. 
Tienen mayores probabilidades 
que los pudientes a estar expues-
tos a la contaminación y otros 
riesgos para la salud en la casa, en 
el trabajo y en sus comunidades. 
Tienen también más probabilida-
des de consumir alimentos insufi-
cientes y de calidad deficiente, a 
fumar el tabaco y a estar expues-
tos a otros riesgos nocivos a la sa-
lud. Esto mina su capacidad para 
llevar vidas social y económica-
mente productivas”. 

Salud para todos 
en el siglo XXI, OMS
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Eusebio Ducuara Celis
Vicerrector de Investigaciones  
y Proyección a la Comunidad

En la Uceva se pone de manifiesto 
un sentir, que tiene como común 
denominador el involucrar a todos 

los componentes de la comunidad uni-
versitaria, en la investigación, entender 
que en la academia este debe ser un 
factor fundamental desde el quehacer 
diario y un modelo a seguir inspirado 
por personas inquietas en encontrar 
soluciones a necesidades de la vida mis-
ma. 
Cada vez son  más los esfuerzos por 
avanzar en la construcción y fomento 
de la cultura investigativa, entendida 
como un escenario propicio para el 
aprendizaje y práctica de la investiga-
ción, como un conjunto de acciones, 
metodologías, normas, actitudes y valo-
res que hacen posible la preparación en 
y para la investigación formativa.
Los semilleros de investigación como 
estrategia institucional para promover 
la investigación formativa entre estu-
diantes y docentes, se legitimaron me-
diante resolución No 626 de mayo de 
2006, espacios donde se propicia, es-
timula y desarrollan las competencias 
investigativas, científicas y éticas que 
contribuyen a su formación integral, se 
fomenta el pensamiento crítico y autó-
nomo de profesores y estudiantes, se 
estimula la creatividad e imaginación 
para diseñar, ejecutar y socializar pro-
yectos de investigación con pertinen-
cia e impacto  social. Como alternativa 
pedagógica extra clase posibilita  a los 

estudiantes el inicio de la formación 
científica porque aprenden a investigar 
investigando.

OBJETIVOS DE  
LOS SEMILLEROS
Entre los objetivos primordiales de 
los semilleros está el promover la for-
mación integral de los estudiantes 
mediante el fortalecimiento de las 
competencias investigativas, generar 
y fomentar la cultura investigativa, y la 
capacidad de gestionar proyectos de 
investigación, estimular la actitud ana-
lítica y crítica en la interpretación de los 
problemas sociales, políticos, culturales, 
económicos y tecnológicos de la región, 
incentivar el trabajo en equipo e inter-
disciplinario, aspectos propios del desa-
rrollo académico, formar estudiantes y 
profesores para fortalecer los grupos de 
investigación de la Uceva y contribuir al 
fortalecimiento de las líneas de investi-
gación de las Facultades y los Grupos de 
Investigación de la Institución.

SEMILLEROS DE 
INVESTIGACIÓN  
EXISTENTES EN LA UCEVA
El número de semilleros de investiga-
ción en la Uceva, ha venido aumentan-
do significativamente en los últimos 
años, se motivan desde las Facultades 
con el acompañamiento de los Docen-
tes que se convierten en responsables 
de sacar adelante los proyectos pro-
puestos y con ellos la participación en 
los encuentros tanto departamentales 
como nacionales.

Vicerrectoría de investigaciones

SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN, Talento para mostrar

ESTOS SON LOS SEMILLEROS REGISTRADOS EN LA 
VICERRECTORÍA DE INVESTIGACIONES 

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones

Semillero Biolin, (Ciencias de la Salud) Semillero Corazones Risotones (Ciencias de la Salud)
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REPRESENTACIÓN INTERNACIONAL

Vicerrectoría de investigaciones

Con el direccionamiento desde la 
Vicerrectoría de Investigaciones 
y Proyección a la Comunidad, 

se ha podido articular los semilleros 
de la Uceva desde de las Facultades y 
con ellos emprender acciones como 
la participación en los encuentros de-
partamentales y nacionales, motiva-
dos aún mucho más por los importan-
tes resultados conseguidos, gracias al 
esfuerzo, dedicación y pasión que le 
imprimen a cada actuación.
Para destacar estas participaciones, 

vale la pena señalar, los resultados 
conseguidos por los Semilleros de 
Investigación que participaron del XI 
encuentro departamental de la red 
COLSI, nodo Valle del Cauca, realiza-
do en mayo de 2014 en la ciudadela 
universitaria de la Institución. De las 
14 propuestas presentadas, 11 clasi-
ficaron para participar en el próximo 
evento nacional en la ciudad de Tunja, 
Boyacá, del 9 al 12 de octubre del pre-
sente año, que fueron valoradas en el 
rango entre 90 y 96 puntos.

El Semillero del Grupo de Inves-
tigación en Recursos Naturales 
y Gestión Ambiental “Tolúes”, 

adscrito al programa de Ingeniería 
Ambiental, representó a Colombia en 
el Séptimo Latinamerican Expo-Scien-
ces ESI-AMLAT 2014, realizado en la 
ciudad de Medellín, feria en la que se 
presentaron proyectos de investiga-
ción científica y tecnológica, elabora-
dos por estudiantes nacionales y ex-
tranjeros desde el nivel inicial hasta el 
universitario, quienes compitieron en 
diversas categorías. Participaron pro-
yectos de investigación de los países 
latinoamericanos de Chile, Colombia, 
Argentina, Uruguay, Venezuela, Perú, 
Paraguay y México, además de Ruma-
nia y Turquía, en Áreas como: Medio 
Ambiente, Química, Agroindustria, 
Ciencias Sociales, Biología, Ingeniería 
y Tecnología, Computación y Medici-
na; el evento fue organizado por La 
Universidad EAFIT adscrita a la Red-
COLSI Nodo Antioquia.

Se presentaron cerca de doscientos 
proyectos de los cuales sólo diez al-
canzaron reconocimientos destaca-
dos, entre ellos nuestro Semillero. El 
proyecto con el cual concursaron tie-
ne como título: “Remoción del Cromo 
de las aguas residuales de curtiem-
bres mediante ensayos de fitorreme-
diación y precipitación química”, que 
dio lugar a dos reconocimientos por 
parte del jurado del certamen, siendo 
el primero la pertinencia e impacto de 
proyecto, y el segundo, el aval para 
asistir al evento FICI Santiago de Chile 
– 2015.

Un reconocimiento merecido en esta 
edición del Central, para los integran-
tes de estos semilleros, que sin lugar 
a dudas con resultados de esta mag-
nitud, demuestran su crecimiento y 
gran aporte a la calidad académica 
que ostenta nuestra Universidad.
Semillero TOLÚES

Semillero TOLÚES

El Semillero de Investigación TOLÚES está conformado por seis estudiantes del Programa 
Ingeniería Ambiental: Lina María Londoño C., Javier Mauricio Echeverry B., Lina María Parra U., 
Leidy Borrero M., Daniel Tascón P. y Luisa Alejandra Vargas bajo la orientación de la Ingeniera 
Sandra Santacoloma L.

Los  Semilleros TIC y Geipro, de la Facultad de Ingeniería,  presentaron el proyecto “Propuesta para 
virtualizar actividades lúdicas como apoyo al laboratorio de Ingeniería Industrial Uceva” el cual 
obtuvo el mayor puntaje (96) de los 11 grupos de la Institución clasificados a nivel departamental, 
obteniendo reconocimiento meritorio por parte de la Red COLSI.

Semillero en Derechos Humanos – (Ciencias Jurídicas y Humanísticas)
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V ENCUENTRO NACIONAL DE ESTUDIANTES 
UNIVERSITARIOS DE FRANCÉS

ACTO DE RECONOCIMIENTO A DOCENTES 
POR SERVICIOS PRESTADOS  

ESTUDIANTES BUENA NOTA

LA CIUDAD DE 
LAS CENIZAS

Noti Uceva

En un acto especial, como 
siempre muy bien organizado 
por la Uceva, en el mes de 

Junio se cumplió con la exaltación 
a nuestros Docentes por tiempo de 
servicios prestados a la Institución. 
Recibieron el reconocimiento 20 
docentes quienes cumplieron 10, 
15, 20 y 25 años de servicio en 

docencia, a los cuales se les entregó 
resolución en nota de estilo y botón 
Institucional.
El señor rector de la Uceva, en 
nombre de las  directivas, agradece 
el gran aporte que hacen nuestros 
formadores, que son un pilar 
fundamental dentro de los procesos 
académicos de esta Alma Máter.

Los días 14, 15 y 16 de agosto 
pasado, se cumplió el V 
Encuentro Nacional de 

Estudiantes Universitarios de 
Francés, en la Unidad Central del 
Valle del Cauca, que fue escogida 
como sede de este importante 
evento. Se hicieron presentes en 
la Uceva más de 300 estudiantes 
de Programas de Licenciaturas en 
Lenguas Extranjeras o afines de 
todo el país, que tienen en su plan 
de estudios la lengua francesa. 
Este Encuentro es una iniciativa 
de la Asociación Colombiana de 

Profesores de Francés ACOLPROF, de 
la cual hace parte nuestro profesor 
del programa de Licenciatura 
en Lenguas Extranjeras, Herbert 
Caicedo Saldaña, y responde a la 
necesidad de estos estudiantes 
de tener un espacio de expresión 
para compartir sus experiencias, 
presentar sus proyectos, 
investigaciones y logros, a través 
de mesas redondas, conferencias 
y talleres prácticos, así como 
actividades culturales que 
promuevan la integración de los 
participantes.

Se cumplió la novena versión de 
Estudiantes Buena Nota, el pasa-
do 14 de Agosto, exaltando como 

siempre los mejores promedios acadé-
micos de la Institución.
220 estudiantes que ocuparon el primer 
y segundo lugar con los mejores prome-
dios en calificaciones, fueron objeto del 
reconocimiento, quienes en compañía 
de amigos y padres de familia disfruta-
ron de una estupenda velada organiza-
da por la Uceva.

En esta ocasión se presentó un caso 
inédito dentro de los eventos de Estu-
diantes Buena Nota, como el de regis-
trar un mismo estudiante cuatro veces 
el primer lugar como mejor promedio 
Institucional, que reincidió en el nom-
bre de José Ricardo Arango López del 
programa de Licenciatura en Educación 
Básica en énfasis en  Ciencias Sociales.
Felicitaciones a todos nuestros estu-
diantes Buena Nota por estos registros 
tan significativos.

La Uceva, especialmente el rector Jairo 
Gutiérrez Obando y los integrantes 
del Semillero de Derechos Humanos 

de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Hu-
manísticas, felicitan al doctor Pedro Carba-
llo Armas, por el lanzamiento de su nueva 
obra literaria “La Ciudad de las Cenizas”.
El profesor Carballo Armas, es doctor en derecho Constitucional y autor de libros 
como: El diputado común de Canarias, La presunción de inocencia en la jurispru-
dencia del Tribunal Constitucional, Nacionalidad y nacionalismo en Canarias y De-
recho Constitucional  y por primera vez se aproxima a la narrativa con la novela 
titulada, La Ciudad de las Cenizas. 
Carballo Armas, visitó esta casa de estudios en el año 2009, y desde esa fecha ha 
venido apoyando las actividades de investigación y promoción de los derechos 
Humanos, que realiza el Semillero del Programa de Derecho, que lleva su nombre. 
Es también director de la Cátedra UNESCO Derechos Humanos y Democracia de la 
Universidad de las Palmas de Gran Canaria, España, con la cual nuestra Institución 
tiene un convenio marco de colaboración.
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VI FESTIVAL UNIVERSITARIO DE LA IMAGEN Y LA PALABRA UCEVA

Eventos Uceva 

Omar Ortiz
Director Centro Cultural “Gustavo Álvarez 
Gardeazábal

Este año,  El VI Festival de la Imagen 
y la Palabra se llevará a cabo del 6 
al 10 de Octubre con importantes 

invitados, así lo dio a conocer el director 
del Centro Cultural, Omar Ortiz al 
presentar la programación para los 
cinco días de actividades culturales, 
que como siempre contempla distintas 
facetas para todos los públicos en las 
que podremos apreciar Música, Poesía, 
Literatura, Teatro, Cine y Televisión.

La rendición de cuentas es una po-
lítica del Gobierno Nacional, cuyo 
marco está en el CONPES 3654 de 

2010. Un espacio de interlocución entre 
los servidores públicos y la ciudadanía. 
Tiene como finalidad generar transpa-
rencia, condiciones de confianza entre 
gobernantes y ciudadanos y garantizar 
el ejercicio del control social a la admi-
nistración, sirviendo además de insumo 
para ajustar proyectos y planes de ac-
ción para su realización.

Los mecanismos de rendición de cuen-
tas permiten a los ciudadanos y otros 
grupos de interés, accionistas, clientes, 
proveedores, obtener con mayor faci-
lidad información sobre la gestión de 
las entidades públicas y sus resultados, 
generando mayor transparencia, acti-
vando el control social, permitiendo a 
su vez que las administraciones tomen 

mejores decisiones incrementando la 
efectividad y legitimidad de su ejercicio.

La Unidad Central del Valle del Cau-
ca convoca a la ciudadanía en general 
a participar del acto de Rendición de 
Cuentas de la Institución, evento pú-
blico que se llevará a cabo el día 26 de 
septiembre de 2014, desde las 10:00 de 
la mañana en el Auditorio del Centro 
Cultural, Gustavo Álvarez Gardeázabal. 

Mayores informes a través del correo 
electrónico (comunicaciones@uceva.
edu.co), teléfono (2242202 ext. 103-
149), o medio físico (Carrera 27ª No. 
48-144 Km 1 Salida Sur Tuluá, CAU - ven-
tanilla única. Para la consulta del docu-
mento de Informe de Gestión vigencia 
fiscal 2013, visite nuestra página web 
(www.uceva.edu.co) link institucional – 
informe de gestión.

RENDICIÓN DE CUENTAS 2013

Lunes 6 de Octubre

El Cantaautor Uruguayo Leonardo 
Figuera, estrenará su trabajo musical 
sobre poetas colombianos contem-
poráneos.

Hora: 7:30 p.m.

Martes 7 de Octubre

Homenaje a la poeta y gestora cul-
tural Agueda Pizarro, actual anima-
dora del Museo Rayo, institución 
que realiza el Encuentro de Mujeres 
Poetas desde hace 30 años.

Conversatorio con Aguda Pizarro y 
Omar Ortiz.

 

Hora: 7:30 p.m.
Lugar: Parqueadero Central

Miércoles 8 de Octubre

Los Magister Humberto  Los  Jarrín 
y Carlos Arturo Millán harán el pre-
estreno del programa televisivo 
“El Café de los Escritores” producto 
interdisciplinario de la Universidad 
Autónoma de Occidente. 
Hora: 7:30 p.m. 

Jueves 9 de Octubre

Música, poesía, teatro. A cargo de 
la artista rusa María Burinkova y la 
poeta colombiana Tatiana Arango y 
su grupo musical.

Hora: 7:30 p.m. 
Lugar: Parqueadero Central

Viernes 10 de Octubre

Homenaje al actor y director “Pepe” 
Sánchez por su gran legado a la tele-
visión y al cine colombiano.

Conversatorio con Pepe Sánchez y el 
poeta Juan Manuel Roca.

Hora: 7:30 p.m. 

Nota: Todos los eventos, a excep-
ción de lo programado el jueves 9 
de octubre, se llevarán a cabo en 
el Centro Cultural “Gustavo Álvarez 
Gardeazábal”

El ingreso a todos los eventos es gratuito, deben estar atentos 
a la programación que a continuación se presenta:
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Un invitado especial para cerrar el festival, 
será el actor y director de Cine y Televisión 
colombiano, “Pepe” Sánchez.



10
Tuluá, Año 14 No. 42 - Septiembre de 2014 Publicación institucional de la Uceva

Facultades

ASOCIACIÓN CIENTÍFICA DE ESTUDIANTES 
DE MEDICINA ACEMUCEVA

ASOCIACIÓN COLOMBIANA MÉDICA 
ESTUDIANTIL ACOME

El objetivo general de ACEMUCE-
VA es fomentar la cultura inves-
tigativa y la proyección social 

en los estudiantes de medicina de la 
Uceva mediante la elaboración de 
proyectos y actividades que impulsen 
el desarrollo integral del futuro médi-
co ucevista. Contamos con treinta y 
dos miembros los cuales trabajan en 
diferentes comités de la asociación 
pero que a su vez funcionan como un 
engranaje en pro de los estudiantes 
de medicina  y  la comunidad. Cada 
comité se encarga de elaborar proyec-
tos en diferentes campos como salud 
sexual y reproductiva, salud pública, 
proyecto de investigación, comité de 
apoyo a la educación médica, entre 
otros.

En el semestre I del 2014 realizaron 
trabajos con los diferentes comités, el 
comité de salud sexual y reproductiva 
llevó a cabo el Candlelight en conme-

moración a las víctimas del VIH SIDA. 
El comité de salud pública en alianza 
con el grupo GEA realizo el Mascotón, 
donde se recolectó alimento y demás 
artículos para los perros sin hogar. El 
comité de educación médica en alian-
za con el laboratorio de simulación 
llevo a cabo un taller de toma de sig-
nos vitales para los miembros de ACE-
MUCEVA donde se fortalecieron los 
conocimientos teóricos llevándolos a 
la práctica. Se participó en el CECIM, 
congreso estudiantil colombiano de 
investigación médica.

A inicios de este segundo semestre de 
2014 se llevó a cabo el día miércoles 
6 de agosto la celebración mundial de 
la lactancia materna con un grupo de 
madres gestantes en el hospital San 
Vicente Ferrer del municipio de Anda-
lucía, donde se les brindo una charla 
acerca de la importancia de la lactan-
cia y los falsos mitos sobre la misma.

Diego Fernando Cobo G.
Jefe Oficina de comunicaciones 

Dos nuevas asociaciones conformaron los estudiantes de la Facultad de Ciencias 
de la Salud, Programa de Medicina, gracias a su liderazgo y deseo de proyectarse 
aún mucho más en temas de investigación, asociación con estudiantes de otras 
universidades del país y proyección social; aquí la presentación en esta edición del 
Central.

ACEMUCEVA es una asociación científica de es-
tudiantes de medicina de la Unidad Central del 
Valle del Cauca, la cual fue creada el 26 de mar-
zo del 2014 por estudiantes de medicina. 

La Asociación Colombiana Médica 
estudiantil –ACOME- es una orga-
nización de ámbito nacional, sin 

ánimo de lucro, cuya finalidad primor-
dial es verificar el cumplimiento de los 
derechos y garantías de los estudiantes 
de medicina de pregrado, postgrado y 
médicos es servicio social obligatorio, a 
quienes representa, procurando el me-
joramiento continúo de su bienestar y 
proyección.
Nació en el 2002 y se ha encargado 
desde entonces de unir a diferentes fa-
cultades del país; trabajando a favor de 
la sociedad y estudiantes de medicina 
de pregrado, postgrado y médicos en 
servicio social obligatorio. Buscando de 
esta forma  un verdadero impacto social, 
brindándole a la población colombiana, 
médicos profesionales con un gran sen-
tido social e investigativo, que trabajen 
por la salud de  nuestro país, practicando 
la medicina más allá de los consultorios; 
además, teniendo un alto sentido de in-
clusión sin importar el  semestre, color 
de piel, política  o ideología.
ACOME cuenta con una junta directiva 
nacional, pero sus verdaderos  miem-
bros activos son los alumnos, los cuales 
están distribuidos a lo largo y ancho de 
la geografía colombiana,  con un total de 
22 facultades activas que aproximada-
mente representan unos 9000 alumnos.
En la Uceva, se forma la primera junta 
capitular después de la presencia de dos 
alumnos pertenecientes al programa de 
medicina de esta facultad, en la ANAI 
(asamblea nacional ACOME-IFMSA), 
realizada en el mes de junio del presen-
te año en la ciudad de Manizales, en la 
cual se concluyo la apertura de ACO-

ME-Centro del Valle. En este momento 
cuenta con más de 20 miembros activos 
y un porcentaje alto de estudiantes del  
programa de medicina interesados en 
pertenecer a esta seccional, que se han 
unido bajo el lema #capitulo corazón 
queriendo trasmitir en un solo latir, el 
amor por el trabajo social.
ACOME Centro del Valle inicia su andar 
cargado de energías y de grandes ilusio-
nes, con proyectos revolucionarios que 
harán que el alumno de medicina salga 
de las cuatro paredes y llega a entender 
que la verdadera medicina no está en los 
libros sino en la vida de la gente, de los 
pacientes.
ACOME abre sus puertas a todo el es-
tudiantado del programa de  Medici-
na de la Uceva que desee hacer  parte 
de esta gran familia; el hecho de Ser 
estudiante de medicina, te hace parte 
de ACOME. Es fundamental recordar  
que la Medicina no es sólo academia; 
también  es vocación, pasión, amor y 
compromiso con  nuestra sociedad, 
Colombia. Si deseas más información 
busca nuestro grupo en Facebook: 
(https://www.facebook.com/groups/
acometulua/).
ACOME SOMOS TODOS!

La Junta directiva de  estudiantes  
ACOME Uceva la conforman:
Julián Rodríguez
Secretario Capitular
Diana Marcela Gil
Vocal Proyección Social
Jorge Lemos Arango
Vicepresidente Capitular
Stephania Mejía Luna
Presidenta Capitular
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PROTOCOLO EN EL DESEMPEÑO 
DE LA REVISORÍA FISCAL

PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
DE CONTADURÍA PÚBLICA, 

RESALTA LA FORMACIÓN DE 
JÓVEN INVESTIGADORA

Daniel Arce Arango
Docente FACAEC- Uceva

La experiencia que me 
ha proporcionado 
el ejercicio de la  

Revisoría Fiscal (R.F.), 
en calidad de Contador 
Público,  en las diferentes 
empresas donde he tenido 
la oportunidad de actuar, 
me permitió elaborar un 
manual de funciones, el 

cual he compartido con mis estudiantes de la 
Facultad de Ciencias Aministrativas Económicas 
y Contables (FACAEC). Entendiendo  la revisoría 
fiscal como la Magistratura de la contaduría 
pública, me permito sintetizarlo de  manera 
muy  abreviada, y  dejarlo como herramienta y 
competencia para  el ejercicio  de los actuales y 
futuros profesionales de la Contaduría Pública.
1- El R.F, debe elaborar un cronograma de 
actividades a modo de plan de trabajo para 
agotar durante el año que dura el ejercicio fiscal. 
Teniendo presente que la inspección  y la auditoria  
debe ser, además de integral, debe cumplirse 
en todos las operaciones y dependencias de 
la Empresa según lo dispuesto en la ley 43 de 
1990. Este cronograma incluye el trabajo de 
campo realizado por el R.F y demás obligaciones 
inherentes  a él  por mandato de la ley.
2-Elaboración de los papeles de trabajo, dejando  
en ellos  las pruebas realizadas en las diferentes 
aéreas  donde ha habido presencia de los 
funcionarios de la R.F. Estos papeles de trabajo 
son la evidencia de la ejecución del  trabajo 
del R.F. y    adquieren valor probatorio ante los 
organismos judiciales- 
3- Elaboración en coordinación con el Dpto. de 
auditoría de los mapas de riesgos, de tal manera 
que  permita detectar los más significativos, 
en cuanto a su ocurrencia y magnitud, con el 
propósito de recomendar a la administración 
la implementación de controles internos que 
permitan mitigar los posibles riesgos y el posible 
impacto de estos  en los estados financieros. 
4-Se debe elaborar  conjuntamente con el Dpto. 
de Auditoria Interna los programas de control, con 
el propósito de evitar la duplicidad de los trabajos 
y el desgaste de esfuerzos. Entendiendo  siempre 
que por mandato de la ley y el pronunciamiento 
Nro. 21-06-2008 del CTCP,  existen unas funciones 
propias del R.F que son indelegables y que lo 
diferencian de las funciones encomendadas 
a la auditorÍa. La evaluación permanente del 

control interno y su  recomendación de su 
implementación, son actos  exclusivos  de la  
función del RF. 

5-Con respecto al cierre contable de fin del  
año es recomendable revisar el pre cierre, con 
el propósito de evaluarlo y asegurarnos de los 
cálculos de las estimaciones y demás cifras, para 
informar de los hallazgos a los administradores y 
la definición de un plan de acción para corregirlos, 
de lo contrario se debe dejar constancia en el 
dictamen de fin de año. “Salvo que”…
6- En Colombia existe una legislación 
relativamente nueva encaminada a la protección 
y recuperación de los recursos ambientales 
y aquellos  no renovables. Adicionalmente el 
Ministerio del Medio Ambiente ha expedido 
una serie de decretos reglamentarios tendientes 
a proteger los recursos ambientales. El R.F 
no solo está obligado a hacer cumplir dicha 
normatividad sino que también le asiste el deber 
de evaluar los alcances y  efectos económicos 
de los factores ambientales y su impacto. Es 
función del R.F verificar el cálculo por parte de 
los administradores del costo económico del 
posible  deterioro y la conservación y reparación 
del medio ambiente de los recursos naturales 
renovables. 
A mi juicio,  el obstáculo de mayor relevancia  en 
orden de importancia para el correcto y cabal 
ejercicio de la R.F en Colombia, está circunscrito 
a la falta de independencia para actuar de 
éste como máximo órgano de control de las 
sociedades. Por ello es importante recomendarle a 
los Revisores Fiscales, mantener un equilibrio con 
respecto a las relaciones con los administradores, 
en lo posible evitar recibir de ellos prebendas o 
beneficios, que puedan limitar sus actuaciones 
frente a su función como máximo órgano de 
control  y vigilancia de las sociedades.
Es importante recordarle a los Revisores Fiscales 
que por mandato de la ley 43 de 1990, cuando el 
contador público ejerza las funciones de R.F sus 
actuaciones se asimilan a la figura de “funcionario 
Público “y como tal puede ser responsabilizado 
por delitos penales contra la administración 
pública. Adicionalmente la ley 1474 del año  
2011(estatuto anticorrupción)  incluyó como otra 
causal de cancelación de la tarjeta profesional al 
contador público que ejerza funciones de R.F, el 
hecho de no denunciar, o la negativa de poner 
en conocimiento de las autoridades disciplinarias 
o fiscales actos de corrupción que hayan 
encontrado en el ejercicio de su cargo dentro de 
los seis (6) meses siguientes al hallazgo.

Ricardo Alberto Morales Bonis
Docente  FACAEC- Uceva

Para el Programa Académico de 
Contaduría Pública de la Unidad 
Central del Valle del Cauca, es 

motivo de orgullo el haber clasificado en la 
convocatoria No. 617 de 2013 realizada por 
COLCIENCIAS y que busca la formación de 
alto nivel para la ciencia, la tecnología y la 
innovación.

El proyecto denominado, “Análisis a los 
sistemas contables de las pequeñas y medianas entidades 
ubicadas en la ciudad de Tuluá, Valle del Cauca,  frente a la norma 
internacional de información financiera (NIIF) para pequeñas y 
medianas entidades (PYMES).”; liderado por la Contadora Pública 
y egresada, Yesica Marcela Granados Agudelo,  permitirá  conocer 
los efectos que puede ocasionar para los sistemas contables de 
las Pequeñas y Medianas entidades ubicadas en la ciudad de 
Tuluá, Valle del Cauca, el Decreto No. 3022 de 2013, marco técnico 
normativo para los preparadores de información financiera que 
conforman el grupo. 

Si bien es cierto, que la Ley 1314 de 2009 pretende la generación 
de un sistema homogéneo en cuanto a la revelación de la 
información presentada en los estados financieros a los diferentes 
interesados, para el caso de la ciudad de Tuluá, se requiere de un 
estudio más exhaustivo que permita conocer la incidencia de 
la internacionalización de la economía colombiana y  la  entrada 
en vigencia de los Tratados de Libre Comercio;  sin embargo, el 
panorama no es tan sencillo como se establece en la reglamentación 
anteriormente mencionada, en parte, porque de acuerdo con 
algunas monografías presentadas por estudiantes del Programa 
Académico de Contaduría Pública de la Facultad de Ciencias 
Administrativas, Económicas y Contables de la Unidad Central del 
Valle del Cauca (Uceva), la mayor parte los Contadores Públicos 
que ejercen en la región, y particularmente en la ciudad de Tuluá, 
desconocen la normatividad y  por lo tanto, su aplicabilidad en los 
sistemas contables de las empresas locales,  limitando un poco el 
proceso de convergencia hacia las  (NIIF). 

Si bien es cierto que, en el momento se desarrollan seminarios, 
diplomados, talleres y cursos de extensión que buscan la formación 
de estos profesionales en el tema, también es cierto, que no todas 
las personas tienen los suficientes recursos para acceder a ellos 
debido a que la mayoría de estas ofertas se hacen de manera 
particular,  pensándose más en un beneficio económico por parte 
de los que lo programan, y no, en beneficio de la comunidad de 
Contadores Públicos que ejercen su ejercicio profesional en las 
pequeñas y medianas entidades ubicadas en la región.
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Hugo Fernando Saavedra A.
Decano Facultad de Ingeniería

La Facultad de Ingenierías de la Uceva, dio inicio 
el pasado mes de junio a la primera cohorte 
en Especialización en Gestión de Calidad y 

Normalización Técnica, postgrado que se realiza en 
convenio con la Facultad de Ingeniería Industrial de la 
Universidad Tecnológica de Pereira.
Los matriculados para esta Especialización son 
profesionales de diferentes áreas disciplinares, entre los 
que se encuentran egresados ucevistas, interesados en 
profundizar sobre temas relacionados con los Sistemas 
Integrados de Gestión de Calidad y la Normalización 
Técnica, muy pertinentes con el entorno laboral, 
y habilidades que deben poseer quienes asumen 
responsabilidades de liderazgo en las organizaciones, 
posicionándolas cada vez más en el competido mundo 
empresarial.
Esta especialización surge por un convenio de 
cooperación académica adscrito entre la Universidad 
Tecnológica de Pereira y la Unidad Central del Valle del 
Cauca, y corresponde a la primera oferta en postgrados 
que realiza nuestra Facultad de Ingenierías, con la 
participación de docentes altamente cualificados con 
estudios de Maestría y Doctorado.

Uno de los principales beneficios que tiene la 
especialización en convenio con la UTP, obedece a 
la posibilidad de estudiar un año más la Maestría 
en Sistemas Integrados en Gestión de Calidad, y así 
obtener en dos años la titulación de especialista y 
magíster.

Se espera seguir el proceso de inscripciones para 
generar nuevas cohortes y ofrecer profesionales 
con especialidad en la rama de gestión de calidad, 
para dar soluciones innovadoras y pertinentes a los 
procesos organizacionales.

Diego Fernando Cobo G.
Jefe Oficina de comunicaciones

Este sábado 13 de septiembre de 2014, a partir de 
las 8 de la mañana en el Coliseo Cubierto “Carlos 
María Lozano”, ubicado en la ciudadela

universitaria, estudiantes de décimo semestre, 
adscritos al programa de Medicina de la Facultad de 
Ciencias de la Salud, realizarán la Segunda Jornada 
de Salud Gratuita: “El Día del Lunar, el Sol y el Cáncer 
de Piel” con el objetivo de concienciar a la población 
sobre la importancia que juegan la prevención, el 
diagnóstico y el tratamiento precoz del cáncer de piel 
para lo cual se adelantarán exámenes de prevención 
para combatir la enfermedad, se evaluarán las lesiones 
de la piel causadas por la excesiva exposición al sol, así 
como sensibilizar a la población sobre la importancia 
de proteger la piel de la radiación solar. La detección 
temprana puede salvar su vida.
Según la OMS, se estima que cada año se producen 
en el mundo 132 mil casos de melanoma maligno 
(el cáncer de piel más dañino que existe) y mueren 
aproximadamente 66 mil personas por causa de éste y 
otros tipos de cáncer de piel.
El melanoma maligno (el cáncer de piel más dañino 
que existe) según datos de la Organización Mundial 
de la Salud (OMS), afecta a cerca de 160.000 personas 
en todo el planeta y mueren aproximadamente 66 mil 
personas por causa de éste y otros tipos de cáncer de 
piel.

La población con mayor riesgo de sufrir un cáncer 
de piel es aquella con piel clara, una edad menor 
de 18 años o mayor de 65, que tiene más de 50 
lunares, posee un historial familiar de cáncer de 
piel y, sobre todo, trabaja y practica deporte al aire 
libre.
Médicos internos, generales y dermatólogos, 
enfermeros, técnicos de enfermería y auxiliares, 
pertenecientes a la Facultad de Salud de la Uceva 
y el sector privado, participarán en esta cruzada de 

salud a favor de la población más necesitada de 
Tuluá y la región.
Los médicos dermatólogos evaluarán 
gratuitamente la existencia de manchas y lunares 
en la piel, sospechosos de cáncer para disponer del 
adecuado tratamiento.
La consulta será gratuita, para solicitarla deben 
escribir al correo electrónico correo electrónico 
diadellunar2014@gmail.com, o a los números 
telefónicos, 3122486165 y 3165031540.

LA UCEVA INICIA ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN DE CALIDAD EN CONVENIO CON LA UTP
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Hugo Fernando Saavedra A.
Decano Facultad de Ingeniería

Como parte de los procesos de 
fortalecimiento de las Faculta-
des, y en respaldo a los trabajos 

que se vienen desarrollando en cada 
una de ellas, la Uceva apoya la movi-
lidad y presencia en eventos de ca-
rácter internacional; en este orden de 
ideas, la Facultad de Ingeniería asistirá 
al Encuentro Internacional de Educa-
ción en Ingeniería, organizado por la 
Asociación Colombiana de Facultades 
de Ingeniería -ACOFI, a cumplirse en 
la ciudad de Cartagena del 7 al 10 de 
octubre del presente año.

A este evento en el que participaran 
grandes exponentes internacionales, 
la Facultad de Ingeniería presentará 
dos proyectos de investigación que 
aparecen en la lista de paneles y pre-
sentación oral, con los números 648 y 
851. Representaran la institución en 
este certamen, la Ingeniera Laura An-
gélica Mejía, el Ingeniero Luis Carlos 
Villegas, profesores de la Facultad y 
Hugo Fernando Saavedra Abadía De-
cano.

Facultades

LA UCEVA PARTICIPARÁ EN ENCUENTRO 
INTERNACIONAL DE EDUCACIÓN EN INGENIERÍA

UCEVA Y CVC, POR LA PRESERVACIÓN DE LOS 
RECURSOS NATURALES Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE

EXPERIENCIA DOCENTE DE INTERNACIONALIZACIÓN
Yuly Bibiana Robles Arredondo
Docente Uceva

El programa de Estancias Cortas en el Rei-
no Unido, es una iniciativa que gestio-
na el Ministerio de Educación Nacional 

Colombiano y el Proyecto de Fortalecimiento 
al Desarrollo de Competencias en Lenguas 
Extranjeras (pfdcle), con el apoyo del consejo 
británico. El programa consistió en una capa-
citación de tres semanas en la universidad de 
Bristol, ubicada al sudoeste de Inglaterra, don-
de se tuvo la oportunidad de recibir formación 
en temas pertinentes a la enseñanza, aprendi-
zaje, evaluación e investigación del idioma in-
glés. Este programa estuvo guiado por varios 
docentes investigadores, entre ellos el Dr. Guo-
xing Yu (reader in language education and as-
sessment) docente de la Escuela de Educación, 
dependencia encargada del desarrollo profe-
sional y académico a nivel de posgrado en el 
campo de la educación.

Adicionalmente, se tuvo la oportunidad de co-
nocer algunos aspectos de la cultura Británica y 
tener un intercambio lingüístico, esta experien-
cia concluyó con la elaboración una propuesta 
de investigación, guiada por la Dr. Helen Woo-
dfield (senior lecturer in tefl/applied linguistics), 
a desarrollar en el programa de Licenciatura en
Educación Básica con énfasis en Lenguas Ex-
tranjeras de la Facultad de Educación-Uceva, 
esta propuesta busca apoyar los procesos de en-
señanza-aprendizaje del inglés en el programa. 
Adicionalmente, se lograron vínculos de coope-
ración académica internacional con docentes 
de la Escuela de Educación de la Universidad 
de Bristol y de igual forma, vínculos académicos 
interinstitucionales con algunas universidades a 
nivel nacional como la Universidad Cooperativa 
de Colombia sede Bucaramanga, Universidad 
de San Buenaventura Cartagena, Universidad 
INNCA de Colombia, y Universidad de Montería, 
quienes también participaron en esta, la tercera 
cohorte del programa.

Dorance Becerra Moreno
Docente Facultad de Ingeniería
 

La Unidad Central del Valle del Cauca, 
Uceva, y la Corporación Autónoma 
Regional del Valle del Cauca, CVC, 

con el propósito de avanzar en la cons-
trucción y consolidación de una cultura 
ciudadana que promueva la preservación 
de los recursos naturales y el desarrollo 
sostenible del departamento del Valle 
del Cauca, presentaron una novedosa li-
teratura sobre las Estrategias Educativo 
Ambientales en las Temáticas de Suelos, 
Hábitos de Consumo Sostenible, Ruido y 
Cambio Climático, la cual se constituye en 

una guía para que las personas encarga-
das de orientar los procesos de educación 
ambiental en la región, realicen su labor 
aplicando criterios pedagógicos, didácti-
cos y lúdicos, logrando así un aprendizaje 
significativo de la temática estudiada y la 
consolidación de la cultura ambiental ciu-
dadana.

Se destaca que cinco docentes de la Fa-
cultad de Ingenierías de la Uceva partici-
paron como autores de estos libros, ellos 
son: Dorance Becerra Moreno, Luis Carlos 
Villegas Méndez, Nataly Emilia García Na-
vas, Eduardo Rodríguez Bermúdez, y Lau-
ra Angélica Ospina.

En la gráfica dos de las tres perso-
nas que participaran en el evento 
de ACOFI, el Decano de la Facultad 
de Ingeniería, Hugo Fernando 
Saavedra A. y la Docente Laura 
Angélica Mejía.
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Estudiantes

ESTUDIANTES UCEVA CON VISIÓN INTERNACIONAL (AIESEC)
Lina Paola Ricardo Vallejo
Local Commitee President
AIESEC en Colombia, 
Capítulo Local AIESEC Tuluá

AIESEC, es una organización in-
ternacional estudiantil sin áni-
mo de lucro, la más grande de 

su tipo en el mundo, creada en 1948 y 
administrada por líderes universitarios 
y egresados con presencia en las princi-
pales universidades de los más de 120 
países que la conforman. Su objetivo 
fundamental es implementar las estra-
tegias y los mecanismos que sirvan de 
“plataforma internacional para que los 
jóvenes descubran y desarrollen habi-
lidades y competencias como líderes, 
para generar un impacto positivo en la 
sociedad” por medio de experiencias 
internacionales. 
 
AIESEC en TULUÁ se creó en 2011 gra-
cias al convenio que firmo la Unidad 
Central del Valle del Cauca y AIESEC In-

ternacional y a la gestión realizada por 
estudiantes del programa INGENIERIA 
INDUSTRIAL. En la actualidad esta or-
ganización está integrada principal-
mente por estudiantes y egresados de 
la mayoría de programas de la Uceva. 

Estos jóvenes profesionales son cons-
cientes de las necesidades sociales de 
nuestra Villa de Céspedes, desarrollan 
proyectos entorno a mejorar la calidad 
de la educación, atención a la pobla-
ción vulnerable, e internacionalización 
para nuestra Institución y el centro del 
valle del cauca.

AIESEC en Tuluá y en convenio con la 
Uceva, para lo que va del año 2014, han 
permitido la movilidad de 16 profesio-
nales extranjeros a nuestro municipio, 
provenientes de Brasil, Argentina, Chi-
le, Estados Unidos, Eslovaquia, Perú y 
Alemania, quienes se han enamorado 
de nuestra cultura, y de forma volun-

taria participan en hacer de esta una 
mejor ciudad, llevándose una imagen 
muy positiva de Tuluá.
 
Al mismo tiempo se trabaja de forma 
conjunta generando movilidad inter-
nacional para los profesionales tulue-
ños. Para el primer semestre de 2014 
los resultados han sido muy represen-
tativos,  ocho tulueños  han desarrolla-
do sus prácticas profesionales en Brasil, 
Argentina, Chile y México.

Ser miembro de AIESEC le permite a los 
jóvenes tener 3 beneficios principales, 

1. El desarrollo de habilidades gerencia-
les entorno al manejo de los recursos 
financieros, la gestión del talento y las 
relaciones públicas. 
2. Ampliar la red de contacto a nivel na-
cional e internacional, puedes asistir a 
más de doce conferencias en las mejo-
res universidades del país y en el exte-
rior.
3. El desarrollo del pensamiento y la ac-
tuación global.  Para tomar un intercam-
bio con AIESEC no es necesario pertene-
cer a la organización, pero si se validan 
como experiencia laboral o como prac-
tica profesional.
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Egresados

Diego Fernando Cobo Giraldo
Jefe de Comuniciones Uceva

Los egresados de la Uceva cada vez 
logran un mayor posicionamiento 
en su campo de acción, y es 

que aunque resulta difícil seguirle la 
pista a la totalidad, que en este 2014 
llegarán a la impresionante cifra de 
10 mil, hay que decir que un gran 
número de profesionales ucevistas, ya 
están dejando legado por sus excelsas 
calidades y aporte social a la comunidad 
con la cual interactúan diariamente.

En esta edición del Central, hacemos 
un reconocimiento, al Licenciado en 
Educación Física, Jhon Harold Suárez 
Vargas, hoy alcalde de la ciudad de 
Guadalajara de Buga, quien en su 
segundo mandato en esa localidad, 
ha sido objeto de exaltación por el 
gobierno nacional, gracias a su iniciativa 
de convertir a Buga en un modelo de 
ciudad educadora. 
El  Alcalde Jhon Harold, se planteó un 
sueño, tener una ciudadela educativa, 
a partir de la necesidad de resolver una 
problemática actual de la sociedad, 
en la que la estructura familiar tiene 
demasiadas dificultades para la 
supervisión y vigilancia de sus hijos, 
ya sea porque los padres trabajan 
todo el día, o porque sencillamente 
son familias disfuncionales; no era 
solamente buscar las condiciones 
para tener al joven durante toda la 

jornada diurna en el centro educativo 
(7 am a 4 pm), sino, cómo hacer para 
que dicha permanencia no terminara 
convirtiéndose en una nueva forma 
de encierro. Se pensó, entonces, en las 
estrategias para impedir que la jornada 
académica tradicional se convirtiera 
en un agobio y por eso se crearon las 
promotorías, dentro de la ciudadela, en 
deporte, cultura, recreación y artes en 
general, intercalando éstas en medio de 
la jornada académica, garantizando un 
refresco mental permanente del joven y 
evitar el agotamiento por rutina.

Los estudiantes contarán con la 
oportunidad de recibir por ejemplo 
en la mañana clases de matemáticas, 
después tendrán una hora deportiva 
(piscina olímpica) o cultural 
(megabiblioteca), o artística, para volver 
de nuevo al ritmo académico. Como 
si fuera poco, van a tener un enfásis 
muy importante en la enseñanza de 
una lengua extranjera, especialmente 
el inglés, lengua universal a través del 
proceso de bilinguismo y la preparación 
de competencias para el trabajo, con 
la culminación de esos estudios de 
secundaria con un título de técnicos, 
que les da las herramientas no sólo para 
salir a afrontar el mercado laboral, sino 
que los adelanta para su articulación 
con sus futuros estudios superiores.
En todo caso, la ciudadela educativa 

del Colegio Académico, le garantiza al 
joven espacios de interacción que le van 
a permitir descubrir sus potencialidades 
y vocaciones, albergará un número 
aproximado de tres mil quinientos 
estudiantes de estratos bajos, cada uno 
de estos jóvenes tienen garantizado los 
alimentos del día. 

Para que todo esto sea un éxito, debe 
contar con una coherencia absoluta, 
la articulación debe ser total, y por eso 
el alcalde ha estructurado el proyecto 
de tal forma, que debe funcionar 
como Modelo Pedagógico para todo 
el municipio, no es únicamente una 
institución, se empieza con el Colegio 
Académico, y seguirá con las otras seis 
instituciones educativas de la ciudad, 
lo que al final permitirá beneficiar a por 
lo menos 7.500 estudiantes de la zona 
urbana y rural del municipio.

Jhon Harold Suárez Vargas fue invitado 
a la X Conferencia Internacional de 

Ciudades Educadoras, que se celebró 
en el distrito de Carabeyllo, Lima, Perú, 
entre el 27 y el 30 de mayo de 2014, 
porque se conoció previamente su 
trabajo relacionado con las ciudadelas 
educativas. Durante dicha conferencia 
la exposición del Alcalde Jhon Harold 
Suárez, tuvo un papel destacado, 
porque fue en esencia el único proyecto 
novedoso presentando durante el 
simposio. También participó de un 
encuentro de secretarios de eduación 
del país, invitado por la Ministra de 
Educación Nacional, en donde expuso el 
modelo de ciudades educadoras, como 
ejemplo a seguir a nivel nacional. Como 
dato importante vale la pena destacar 
que el Licenciado Suárez Vargas es 
Docente Hora Cátedra de la Uceva, 
cursó la Especialización en Gerencia 
Deportiva en la Escuela Nacional del 
Deporte, y en el mes de diciembre 
del presente año, recibirá el título de 
Maestría en estudios de alta dirección 
de servicios educativos.

CIUDADES EDUCADORAS
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El Gráfica el Licenciado Jhon Harold Suárez V., Recibe la medalla de huésped ilustre del distrito 
Carabeyllo de la ciudad de Lima, de manos del Alcalde de municipio – tambièn le fue entregada la 
estatuilla de ciudades educadores por los aportes al evento.
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