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LISTOS PARA LOS JUEGOS

NALES UNIVERSITARIOS

Los estudiantes pertenecientes a las disciplinas deportivas de Judo, Taekwondo, Tenis de Mesa y Futbol
ya estdn listos para su participacion en los Juegos Deportivos Universitarios Nacionales a realizarse en

la Costa Atlantica a partir del 12 de octubre proximo. Pag.9

Con la gestion y el compromiso del Rector, Vicerrector Aca-
démico y a la participacion del nuevo grupo de TIC, se logré
empalmar nuevamente el proceso de incorporacion de las TIC
ante el Ministerio de Educacion Nacional. .
Pag. 6

ELEGIDO REPRESENTANTE
DE LOS EGRESADOS
AL CONSEJO DIREGTIVO

/I

Edixon Tenorio Quintero, fue elegido por votacion de los
egresados UCEVA para representarlos ante el Consejo
Directivo de la Institucién. Tenorio Quintero es egresado
del programa de Contaduria Pdblica. Pég. 8

SEMILLERO DE DEREGHO
PROCESAL QUINTO ENTRE
98 UNIVERSIDADES

El semillero de Derecho procesal, de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Humanisticas, ocupd el quinto
puesto con la ponencia, “La legitimidad politica de
los grupos sociales en América Létina apartir de las
sentencias de las Cortes Constitucionales”.

Pag. 11

RECONOCIMIENTO
DEPARTAMENTAL AL GRUPO
DE INVESTIGACION TOLUES
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La Gobernacion del Valle realizard la “Semana Nacional
de la Giencia y la Tecnologia (CTel) en el Valle del Cauca’;
y en el marco de estas actividades se hard publico
un reconocimiento a los grupos de investigacion
reconocidos por Colciencias que trabajan en el tema del
AGUA. Entre estos grupos que serdn exaltados estd el de
investigacion en Gestion Ambiental y Recursos Naturales
“TOLUES" de la UCEVA Pa’g. 16
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RETOS PROXKIMOS

on el fin de aumentar nuestras
Cfortalezas en diversas disciplinas

y campos del saber, se han esta-
blecido importantes convenios con ins-
tituciones del orden nacional, como son,
la Fundacién Universitaria Panamericana
y Comfenalco Valle e Institucién Univer-
sitaria Tecnolégico de Antioquia, esta-
blecimientos de educacién superior con
las que trabajaremos en mejorar los pro-
cesos de las Tecnologias de la Informa-
cion y la Comunicacion, mas conocidas
como TICs, en el caso de la Universidad
Panamericana y en robustecer los pro-
cedimientos de altas finanzas, aprove-
chando la experiencia que en este cam-
po nos brinda la Institucién antioquena.

Conscientes de la necesidad de conti-
nuar nuestra presencia en la zona rural
de Tulud, hemos reactividado el acuerdo
con la Alcaldia municipal para que los
residentes de la Marina y zonas colin-
dantes, en lo que hace a la media y alta
montafa, e igualmente a los lugarefos
que laboran en Aguaclara, Campoale-
gre, Narifno y Tres Esquinas, se benefi-
cien de dos Tecnologias que tienen que
ver con su quehacer cotidiano, ellas son:

Tecnologia en Agropecuaria Ambiental
y Tecnologia en Logistica Empresarial.

Ademds continuamos acrecentando el
patrimonio cultural del centro del Valle,
ofreciendo a la comunidad académica y
a la comunidad centro vallecaucana pro-
puestas de gran envergadura cultural y
artistica como es el cuarto festival de la
imagen y la palabra que del 8 al 12 de
octubre retne en el Alma Mater a con-
notadas figuras del arte y la cultura. Estas
expresiones no son un ornamento a las
actividades propias de la academia, sino
fruto del esfuerzo que hacemos desde
el Consejo Directivo, las Vicerrectorias y
la Rectoria, para brindar a nuestros es-
tudiantes una real formacion integral tal
como lo establece nuestra Mision. Activi-
dad que no podemos soslayar, ni aban-
donar en ninglin momento de nuestra
vida universitaria. Por ello es necesario
que las Decanaturas y los Docentes apro-
vechen estos espacios, socializando con
los estudiantes el disfrute de los mismos.

Jairo Gutiérrez Obando
Rector

Publicacién institucional de la UCEVA

SEGUNDA ETAPA DEL MUSEO
PEATONAL UGEUA

| museo peatonal UCE-
EVA 40 anos le ha dado

a la Universidad una
identidad enmarcada por el
arte publico. Las primeras 15
vallas inauguradas en mar-
zo de 2011, han trazado una
frontera donde la imagina
cién y la creatividad son los
elementos fundamentales.
Es la vida que se manifiesta
desde el arte para disfrute de
quienes transitamos por el
principal sen-
dero del Alma
Mater.
Estd en ela-
boraciéon una
segunda fase
de esta pro-
puesta creativa
con otras 15
obras de artis-
tas regionales,
completando
asi todo el camino que va desde la
puerta de la 27 A, hasta el coliseo de
deportes.

Los artistas que ha-
cen parte de este
segundo  tramo
son: Diego Cam-
po; José Campo
H.; Lina Hincapié;
Herndn Zambrano;
Jorge Urriago; José
Horacio Martinez;
Gloria Amparo
Gonzdlez;  Nata-
lia Cajiao; Nelson
Serna; Aracelly Melo Castrillon; Zoila
Patricia Porras Zapata; Carlos Arturo
Zuhiga; Luis Hernando Restrepo Ga-
ray; Holbein Jaramillo y Le6n Alegria
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“ABAJO EL MAL GOBIERNO"

Robert Posada Rosero
Egresado Esp. UCEVA

| fendmeno social en que se estan convirtiendo las re-

des sociales y la revolucion, que en términos de verda-

dera comunicaciéon y medio de protesta representa
para la sociedad actual, es muestra indiscutible de que el
mundo cambi, asi unos pocos no se hayan dado por en-
terados.
Primero picaron en punta los medios masivos de comuni-
cacién con sus directores a la cabeza, pero fue el repudio
generalizado de los ciudadanos a través de las redes sociales el que final-
mente incliné la balanza para que el propio gobierno pidiera el hundimiento
de la vergonzosa y hasta criminal Reforma a la Justicia.
El gobierno no aguanté la presién y recul6 tratando de salvar su maltrecha
imagen pero la gente no le comio6 cuento y las encuestas asi lo demostraron,
bajé 17 puntos en la tltima medicién de favorabilidad, pues los ciudadanos
entendieron que lavarse las manos a Ultima hora no lo eximia de su respon-
sabilidad.

El costo fue tan alto que al presentarse el Presidente Juan Manuel Santos esa
misma semana en el Campus Party que se llevaba a cabo en las instalaciones
de Corferias en Bogotd, centenares de jévenes lo abuchearon y lo despidie-
ron con arengas de “abajo el mal gobierno”.

Los ejemplos sobre la efectividad de las nuevas tecnologias para movilizar
masas, expresar repudio o apoyo sobran, y lo Ultimos en sentir ese poder
fueron las comunidades indigenas Nasa, del norte del Cauca, quienes tam-
bién tuvieron que recular ante la avalancha de criticas por sus desmedidos
actos en contra de unos soldados que se resistieron a usar sus armas, SOpor-
tando con estoicismo el insulto y la humillacion.

Bienvenidas las nuevas formas de protesta social, mas civilizadas y por lo
gue se esta viendo en el pais y el papel que desempefié en la llamada ‘Pri-
mavera Arabe, mas practica que las antiguas formas, que resultan costosas
en dafnos materiales y sobre todo en vidas humanas.

Institucion de Educacion Superior

UCEVA

Unidad Central del Valle del Cauca

Consultorio Juridico

\_/

Prestamos servicio de asesorias juridicas gratuitas a personas de
€5Cas0s recursos economicos, en las dreas de Familia, Civil, Laboral,
Penal, Administrativo, Policivo, Ambiental, Comercial, Derechos
Humanos, Tutela, Constitucional.

Servicio psicologicoy conciliaciones enasuntos civilesy de familia
de minimay menor cuantia,

OPTIMISMO CRITICO Y RAZONABLE

Natalie Garcia
Estudiante Derecho UCEVA

er que se trabaja en funcién de cumplir los suefos hace

inevitable sentirse feliz, que se den pasos hacia una

meta anhelada genera expectativas, emociona y da
ganas de aplaudir, pero cuando los recuerdos nos acechan
y traen a nuestra mente los intentos fallidos que ademas de
fracasos, desplantes, sillas vacias, trajeron consigo la pérdida
de soberania en cerca de 28.300 kilémetros cuadrados en el
que es considerado el sequndo municipio mas grande del pais, San Vicente
del Cagudn, sin hablar del fortalecimiento de grupos al margen de laley y la
muerte de muchos colombianos, también es inevitable el escepticismo.
Es parte de la encrucijada en la que estamos los colombianos frente al reciente
Acuerdo General para la terminacion del conflicto y la construccion de
una paz estable y duradera, que se ha pactado por parte del Gobiernoy las
FARC - EP con la participacién del Gobierno de la Republica de Cubay del Go-
bierno de Noruega como garantes, y con el apoyo del Gobierno de la Repu-
blica Bolivariana de Venezuela como facilitador de logistica y acompanante.

En una mesa de negociacion esta el futuro de nuestro pais en lo que al con-
flicto armado se refiere, Este acuerdo toca aspectos como “la tierra”factor que
ha sido determinante y detonante para el conflicto, vista tanto desde el am-
bito agropecuario, como desde el territorio como tal. La materializacion de la
oposicion politica y participacion ciudadana de las FARC — EP en condiciones
de igualdad, tema de gran importancia para este grupo, que a lo largo de su
historia ha defendido su posicion como guerrilla que representa al pueblo
colombiano “oprimido” por las politicas estatales. Un tercer temay en mi con-
cepto el de mayor relevancia es el Fin del Conflicto Armado que plantea la
reintegracion a la vida civil y la dejacién de las armas por parte de los miem-
bros de las FARC, asi como que el gobierno proporcione las garantias para
su materializacién tanto en aspectos militares, politicos y judiciales. El cuarto
tema a tratar en el acuerdo es la solucion al problema de las drogas ilicitas,
se discutiran soluciones para la produccién, comercializacién y consumo,
con propuestas de sustitucién de cultivos. El quinto tema y central dentro
del acuerdo son las victimas para las que se buscara la verdad, el respeto y la
materializacion de sus derechos.

Yo soy de las que prefiere creer, propongo un optimismo critico y razonable,
le voy a apostar a la buena voluntad y a las sefiales positivas tales como el to-
tal hermetismo entre febrero y agosto de 2012, tiempo en el que se realizaron
reuniones preparatorias y durante el que también se dieron inconvenientes
entre los actores, los cuales no rompieron el silencio, lo que a mi juicio, es una
seria muestra de voluntad. Quiero creer en las imagenes de los miembros de
las FARC vestidos de civil y desarmados durante la presentacion del comu-
nicado de “Timochenko’, quiero creer en el gobierno y en su proceso serio,
digno y eficaz, que no pondrd la soberania ni la tierra en feria, quiero creer
en la participacién de los colombianos quienes no podremos cerrar los ojos
y dejar atrds medio siglo de conflicto, olvidar a nuestros muertos y desplaza-
dos, ni las imagenes desgarradoras del sufrimiento, pero que si merecemos
vivir en un pais en paz.
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FESTIVAL DE CULTURA V CIVILIZACION

Jhon Jairo Lozano Ramirez
Docente UCEVA

simportante comenzar diciendo que,
el festival de cultura y civilizacién es
un evento de caracter académico, li-
¥ derado por la Facultad de Educacién a tra-
| vés de la Licenciatura de Educacion Basica
con énfasis en Lenguas Extranjeras. El fes-
tival ha sido pensado desde un enfoque de la pedagogia
social con el propésito de propiciar espacios ludico-co-
munitarios en y para el disfrute del tiempo libre, desde
una animacién sociocultural. El autor J. Ortega (1999,
pp.24) sostiene que la educacion social requiere que to-
dos los grupos poblacionales participen activamente en
su radio de accién, para que se potencie el desarrollo, la
cultura y se formen ciudadanos en los diversos contex-
tos sociales y que mejor que desde la puesta en marcha
de encuentros artisticos, literarios y linguisticos.
Ahora bien, el festival en su séptima versién busca re-
crear las costumbres y tradiciones de algunas regiones
del Reino Unido, (Liverpool; Winchester; Cambridge;
Manchester; Glasgow; London; Edimburgo; Oxford; Bris-
tol, entre otras mas) no solamente desde su folclor sino
también desde su componente linglistico, en este caso
la lengua inglesa, puesto que el inglés se constituye en
un idioma vehicular de la sociedad globalizada y su in-
flujo requiere de una apropiacién emergente.
En consecuencia con lo anterior, el inglés se posiciona
dia tras dia como una lengua eminentemente viva, gra-
cias a la reivindicacién cultural de los paises con tradi-
ciones anglosajonas y también porque cada vez mas se
amplia el nUmero de angloparlantes en diferentes regio-
nes del mundo, de hecho la UCEVA vy el Departamento
de Idiomas han contribuido con ese gran reto académi-
co, desde la enseflanza de la competencia linguistica del
inglés.
Finalmente, un aspecto importante de la séptima ver-
sion del festival de cultura y civilizacion es que este afo
se entrecruza con tres acontecimientos significativos
como lo son: El Festival de la Imagen y la Palabra, la fes-
tividad del dia de la raza y la organizacién del encuentro
de ASOCOPI. Dentro de la programacién del festival, el
comité organizador ha previsto la realizaciéon de dife-
rentes actividades artisticas y académicas que se articu-
len de una manera estratégica y paralela con los otros
eventos agendados dentro de ese marco cultural.

By

DEREGHOS DE LOS ANIMALES

Harold Mora Campo
Docente UCEVA

ace algunos

meses en Bo-

gota, fueron
envenenados los pe-
rros de un Ministro
de la Republica, pre-
cisamente en el lugar
donde debian ser adiestrados. A
principios de este afno se divulgd
un video de una Institucién Publica,
que muestra que un canino es intro-
ducido en un hueco; primero inten-
tan asfixiarlo y, finalmente deciden
matarlo a golpes con trozos de ma-
dera. Recientemente, dio la vuelta al
mundo la imagen de un perro que
volvié a caminar mediante el uso de
protesis, luego de que fuera encon-
trado en el 2011 en un contenedor
de basura en México, debido a que
unos narcotraficantes le habian cor-
tado las patas delanteras.

Hechos como los descritos, proba-
blemente tienen lugar debido a que
durante muchos afos se pensé que
el hombre era el centro del universo
(Antropocentrismo). Luego, algu-
nos expertos sefalaron que dicho
ser constituia una especie mas, un
tanto “especial’, que debia coexis-
tir en una relacién de dependencia
necesaria con las demas y que por
tanto los seres humanos ya no eran
el centro de todo (Biocentrismo).
La anterior tensioén, surge debido a
que tradicionalmente una idea de
dignidad humana, se edifica en el
concepto de racionalidad (cierta su-
perioridad de la especie humana so-
bre las demds) que pregona el ideal
Kantiano; por tanto la construccion
social o tedrica de la personalidad

moral se fundamenta en la idea de
racionalidad.

Posteriormente, autores como Peter
Singer criticaron la nocién antes re-
ferida por considerarla excluyente
frente a las demas especies, incluida
enellas,desde luegolosanimales. Di-
cho pensador afirma que la posesion
de personalidad moral no constituye
un elemento tedrico suficiente para
fundamentar el principio, segun el
cual todos somos iguales. Para ello,
el autor desarrolla nociones, como
la consideraciéon de intereses, que
se fundamenta principalmente en la
idea de evitar sufrimiento innecesa-
rio a las demas especies.

Conforme a Singer, la nocidn de sen-
sibilidad, que soporta la capacidad
de padecer sufrimiento es la Unica
frontera valida para medir la preocu-
pacion por los intereses ajenos de
aquellos “seres”, que si bien no po-
seen racionalidad tienen la capaci-
dad de sufrir y padecer umbrales de
dolor similares a aquellos que expe-
rimenta la especie humana.

Lo anterior, significa que en la con-
temporaneidad surge cierta tension
para efectos de delimitar los dere-
chos de los animales, dado que su
proteccién depende en buena me-
dida del paradigma tedérico que sus-
tenta la legislacién. Tal vez, se hace
necesario resignificar el concepto de
igualdad para brindar mayores solu-
ciones a los problemas juridicos se
pueden plantear en las relaciones de
los seres humanos con los animales,
como el caso de Colombia.
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LA UNIVERSIDAD V LA PAZ

Angelo Mauricio Victoria Russi
Docente UCEVA

icen que

en la uni-

versidad se
piensa la sociedad,
pues ésta no tiene
tiempo de pensar-
se en medio de sus
labores cotidianas. Por eso cual-
quier acontecimiento que alegre
o estremezca a la comunidad
obligatoriamente tiene que pa-
sar por la reflexion universitaria.
Ahora que inician nuevamente
didlogos de paz entre grupos in-
surgente y el gobierno nacional,
es necesario que los actores vuel-
van a mirar lo que ha dicho o dira
la academia, legitimando asi dos
de sus principales labores, la in-
vestigacion y la extension social.
Ha existido una corriente de pen-
sadores en las ciencias sociales,
sociélogos, antropdlogos, abo-
gados, psicélogos, historiadores,
economistas y politélogos, que
se denominan como los “violen-
tologos”y que han sostenido que
el conflicto armado colombiano
tiene unas causas objetivas que
mientras no se extirpen haran
pervivir el conflicto, estas cau-
sas redundan esencialmente en
la distribucion inequitativa del
ingreso lo que provoca parale-
lamente una desigualdad de las
mismas proporciones y obliga
a que la poblacién marginada o
sus hipotéticos representantes
se levanten en protesta, y en ar-
mas si es necesario, para reivin-
dicar los naturales derechos que
les corresponden. Asi mismo, y
con la entrada de la corriente del
pensamiento postmodernista se
han relativizado estos postula-
dos, argumentandose que el pro-
blema social hunde sus raices en
nuestra cultura misma, derivada

de la herencia espanola que con-
quistd y colonizé con la espada 'y
la cruz en la mano, parafrasean-
do al escritor uruguayo Eduardo
Galeano. De una u otra posicién
se pueden extraer valiosas con-
clusiones, pero lo cierto es que
mientras persista la pobreza y
la desigualdad, el campo estara
servido para la batalla, pues, aho-
ra citando al colombiano William
Ospina, el hecho de que una
persona no pueda darse lujos
no justifica que aquella acuda a
la violencia, pero el que aguante
hambre si.

Por ejemplo, la guerrilla de las
FARC - EP ha puesto sobre la
mesa, como primer punto, la re-
forma agraria que nunca se ha
realizado en el pais y que sacaria
al campesinado de la miseria. So-
bre este tépico se ha escrito sufi-
cientemente, enfatizandose que
ésta reforma debe serintegral. De
la misma forma, es abundante la
literatura sobre conflictos civiles
y armados en el mundo que han
cesado con el dialogo y acuerdos
de pazentre las partes, caso Nica-
ragua o Irlanda. Los modelos de
justicia restaurativa también han
sido estudiados en profundidad.
Del otro lado, son muchas las téc-
nicas de implementacién de poli-
ticas publicas en materia de paz,
gue pueden servir de ejemplo
para el gobierno Santos.

En fin, la universidad se ve obli-
gada a hacer parte e intervenir
en el debate sobre la paz, pues
marginarse o marginarla seria
catastrofico para un proceso que
amerita ser pensado y que deje
de estar simplemente en el pa-
pel expresado como un derecho
constitucional que pocos pue-
den disfrutar en el pais.
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LA GONVIVENGIA ESCOLAR Y
PROYECGION SOGIAL DE LA UGEUA

Henry Gomez Caicedo
Docente UCEVA

on ocasién del Il seminario de He-

rramientas Pedagogicas realizado

los dias 9y 10 de agosto de 2012,
en la UCEVA, su segundo dia fue dedi-
cado al tema de la intimidacién escolar,
lo que comUnmente se conoce como
acoso escolar, 0 matoneo, término que
en inglés significa bullying, derivado del
“bull” — matén. El psicélogo Da Olweus
(1996), considera que hay bullying,
cuando hay asedio que realiza un matén
o victimario en forma permanente so-
bre una persona considerada victima, es
una repeticiéon en la intimidacion, oca-
sionando exclusién social en la victima.
La exposicion ofrecié unos lineamientos
del como identificar y prevenir el acoso
escolar, pues los medios comunicacion
han resaltado la importancia y la aten-
cion que debe ponerse al problema.
Cerca del 30% de los estudiantes en-
tre los 9 y 14 afos, sufren agresiones
fisicas y psicoldgicas (Revista Cambio,
Noviembre 12, 2006, Matoneo en las
Aulas). Asegura Enrique Chaux, psicé-
logo de la Universidad de Los Andes, y
quien ha realizado no menos de cinco
estudios sobre el tema. Es evidente que
el matoneo, no ayuda formar, porque
constituye un abuso por el desequili-
brio de poder. Y es que el intimidador
sabe detectar a la perfecciéon sus posi-
bles victimas que son, por lo general,
personas aisladas, solitarias, muchas
veces buenos estudiantes — nerds-, o
por el contrario, muy vagos y despis-
tados — mongos- o simplemente nifios
“politicamente” correctos, que siempre
estan limpios, bien puestos, con el pelo
corto, llevan sus Utiles en orden y actian
segun las reglas.
En el matoneo escolar sobresalen los
siguientes conflictos, la agresién fisica y
verbal, el desprecio la burlas, los chismes
y el rechazo, motivos todos de exclusion
social de las victimas. “esto sucede en la
pubertad y la adolescencia, cuando las
relaciones y la aceptacion del grupo son
indispensables en la formacion de una
persona’, explica Claudia Rey de Vardn,
psicologa y abogada, quien agrega, que

cuando no hay nadie quien lo salve ese
nino esta perdido.

Sea entonces la oportunidad, para ex-
plorar en la UCEVA un eventual conve-
nio con la Alcaldia Municipal de Tulug, o
con las Alcaldias del area de influencia,
para revisar y actualizar los pactos de
convivencia de las Instituciones Educati-
vas. A propésito, La Corte Constitucional
(sentencia T-905 de 2011), ordend al Mi-
nisterio de Educacién Nacional que en el
término de seis meses contados a partir
de la notificacién de la presente provi-
dencia, en coordinacion con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, la De-
fensoria del Puebloy la Procuraduria Ge-
neral de la Nacion, lidere la formulacion
de una politica general que permita la
prevencion, la deteccién y la atencién
de las practicas de hostigamiento, aco-
50 0 “matoneo escolar’, de manera que
sea coherente con los programas que se
adelantan en la actualidad, con las com-
petencias de las entidades territoriales y
que constituya una herramienta basica
para la actualizacion de todos los pactos
de convivencia.

En el caso de la sentencia, en la institu-
cion educativa, se infiere que no existe
una férmula o herramienta coherente
y efectiva que garantice la identifica-
cion y atencion de los casos de acoso
u hostigamiento escolar mediante un
proceso restaurativo. Por consiguiente,
la importancia para la Uceva de esta de
investigacion eventual, inicialmente
con la participacién de las Facultades
de Educacién, y la de Ciencias Juridicas
y Humanisticas, es que se destaca en la
citada sentencia, la necesidad de incor-
porar en la educacion basica la forma-
cion en Derechos Humanos y Métodos
Alternativos de Solucién de conflictos.
La ocasién es importante para la UCEVA,
por dos razones: La primera, el fomento
de la investigacion vy la proyeccion so-
cial, y lo segundo, la articulacién de la
UCEVA con el sistema educativo, aspec-
torelevante para evaluar la acreditacion
institucional, segun los lineamientos le-
gales que exige el MEN.
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Referente historico

Durante el 2009 la Unidad Central del Valle del Cau-
ca participa en la Incorporaciéon de los PlanEsTIC,
un compromiso que se adquiri6 siguiendo las direc-
trices del MEN y UNIANDES, por esta razén se con-
formé un grupo de Docentes, Administrativos y un
lider, con el objetivo de dar respuesta a la cartilla “li-
neamientos para la formulacién de planes estratégi-
cos de incorporacién de tecnologias de informacion
y comunicacion (TIC)", donde se integran funciones
sociales de la universidad, docencia, investigacion y
proyeccién social, paralelamente para avanzar en un
analisis amplio, diverso y profundo en lo pedagégi-
co, tecnoldgico e institucional con una metodologia
clara enfocada en siete ejes que contribuyen a una
revolucién educativa y a las metas del Gobierno Na-
cional orientados en cobertura, calidad y eficiencia.
En el 2010 se presenta el proyecto plan estratégico
en TIC, lo que permitié el desarrollo y construccion
de los lineamientos en la institucién incorporan-
do las TIC en los Planes de Desarrollo 2012 - 2020
estructurado en Siete (7) ejes donde el eje niumero
uno (1) “calidad y pertinencia” se asocia al programa
No 5. Innovacion y desarrollo Tecnolégico, el cual
es trasversal, es decir, es un aporte a cualquiera de
los programas del presente plan de desarrollo del
aspecto académico y/o administrativo de la insti-
tucion. Asimismo el Plan Educativo Institucional
permite la consolidacion de UCEVA- regién y el for-
talecimiento y modernizacién de lo académico y/o

PROGESO ACTUAL PLAN TIC UGEUA 2012

Con la oportunidad de incorporar los planes TIC en la UCEVA se pretende impulsar un cambio
en la parte organizacional, pedagégico y tecnoldgica de la institucion, cabe recalcar el trabajo
que se ha venido realizando con el nuevo GRUPO PLAN TIC y el apoyo institucional para liderar

el proyecto.

1. Socializacion de los planes estratégicos TIC a la comunidad académica y/o administrativo.

2. Presentacion proyecto PLAN TIC UCEVA.

3. Presentacion requerimientos para la conformacion del grupo PLAN TIC UCEVA.

LA UGEUA

La Unidad Central del Valle del Cauca Inicia la implementacién de las TIC para mejorar los procesos
de enseflanza - aprendizaje.

Por: Edgar Sandoval Arboleda
Coordinador PLan Tic

administrativo.

En el aflo 2011 los procesos institucionales adminis-
trativos y académicos donde predominan cambios
estructurales en pro de mejorar la organizacién se
presentaron requerimientos que conllevaron a no
poder continuar con la implementacién de los pla-
nes estratégicos en TIC, en aras de continuar con
una nueva propuesta se replantea un modelo como
proyectos aislados que fueran aportando a través
de estrategias y lineamientos claros que permitan
continuar con la esencia del apoyo a la educacion
presencial potencializada con el uso de las tecnolo-
gias y permitiendo a su vez mayor flexibilidad, mo-
dernidady el desarrollo de nuevas competencias en
los estudiantes.

Con esta iniciativa se crea el proyecto GENOVA1
propuesto por los docentes del Centro de Desa-
rrollo Tecnoldgico UCEVA, buscando responder a
la necesidad para el apoyo de las capacitaciones a
los docentes en el manejo de la plataforma “MOO-
DLE’, y asi mismo los proyectos de investigacion en
aquellas tecnologias que permitan innovar en la
ensefanza - aprendizaje, actividades que se realiza-
ban de forma aislada a los planes estratégicos TIC,
también es importante recalcar los proyectos de in-
version ejecutados en este periodo para la parte de
infraestructura tecnolégica en lo académico y/o ad-
ministrativo, en cuanto adquisicion de equipos de
cdmputo, servidores y aplicaciones para el soporte
de registro académico y el fortalecimiento de las fa-
cultades en salas informaticas , laboratorios, contra-
tacion de docentes y aplicaciones para la academia

virtuales.

Publicacién institucional de la UCEVA

PROCESO IMPLEMENTACION
PLAN TIC UGEUA 2012

Teniendo en cuenta la importancia y la iniciativa Nacional,
la UCEVA logra empalmar nuevamente los PlanEsTIC en el
ano 2012, donde realiza una serie de actividades y talleres
regionales con el apoyo de la coordinacion de Claudia Ta-
tiana Valencia de la Universidad Javeriana Cali, es por ello
que se organiza, direcciona y consolida las estrategias en
el proyecto PLAN TIC UCEVA. En otros términos en el plan
se incorporan las capacitaciones de los docentes en ma-
nejo de plataformas LMS en dos niveles llamados “Inmer-
sion y profundizacion en MOODLE", se proponen politicas
institucionales, conformacion del grupo TIC, incorporar la
investigacion de TIC para el apoyo ensefianza - aprendiza-
je, las comunidades TIC y hacia futuro la oferta Virtual de
programas, cursos y diplomados.

El proyecto “PLAN TIC UCEVA” se socializa ante los directi-
vos de la institucion (Rector, Vicerrectores, Decanos, Jefe
de planeacion, jefe de control interno y docentes de las
facultades). Esto obliga a presentar una propuesta estruc-
turada que hace parte de los Planes de desarrollo Institu-
cionales y Plan Educativo Institucional, del resultado a la
respuesta de la “cartilla de los lineamientos para la formu-
lacién de planes estratégicos de incorporacién de tecno-
logias de informacion y comunicacion (TIC)", en la UCEVA.
Los planes estratégicos, el acompafamiento, asesorias, ta-
lleres regionales y experiencias con otras IES, ayudaron a
disefar y organizar el PLAN TIC UCEVA, donde se plantea-
ron cuatro (4) ejes tematicos que nos va a permitir abordar
las estrategias, objetivos y vision del plan TIC, también la
transversalidad en el PEl y PDI institucional mencionados
anteriormente, a continuacion los ejes tematicos:

Figura 1. Ejes tematicos proyecto PLAN TIC UCEVA.

Oferta Educacién
Virtual E-learning y
B-learning

Capacitacion del
recurso humano

Investigaciénen TIC

Comunidades en TIC

Plan de Desarrollo Institucional — Plan Educativo Institucional

4, Presentacion del proyecto para la preparacion de la virtualidad.

5. Capacitacion de docentes en inmersion y profundizacion en MOODLE meta 80 docentes para
el periodo 2012-2, con el apoyo del SENA.

6. Migracion de la plataforma MOODLE de la version 1.9 a la version 2.0 e implementarla en servi-
dores virtuales con mas capacidad y procesamiento.

7. Presentacion del proyecto de investigacion. Mundos virtuales para laimplementacion liderado
por el docente Andrés Rey Piedrahita.

8. Preparacion y asesoramiento del Ministerio de Educacién Nacional para la oferta de programas

9. Incorporacién de docentes a los proyectos de investigacion de TIC.
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Por: Natalie Garcia Arias
Oficina Comunicaciones

Entrevista a Andreas Forer,
Director del Proyecto de apoyo
al proceso de Paz para
Colombia de la Agencia de
Cooperacion Internacional

de Alemania GIZ

A través de esta entrevista, se quiere
presentar la vision del conflicto arma-
do de Colombia desde la Perspectiva
de los cooperantes internacionales,
le damos la bienvenida al Dr. Andreas
Forer Director del Proyecto de apoyo
al proceso de Paz para Colombia de la
Agencia de Cooperacion Internacio-
nal de Alemania GIZ, muchas gracias
por estar con nosotros.

Natalie Garcia Arias: Dr. ;Cudl es la vi-
sion que se tiene del conflicto armado
colombiano desde la perspectiva de
una agencia de cooperacién como la
de Alemania?

Andreas Forer: Bueno, es una pregun-
ta muy compleja, yo dirijo el proyecto
desde hace 5 afios, estamos apoyan-
do el proceso de paz, bdasicamente
estamos trabajando en la ley de Jus-
ticia y Paz con la Fiscalia General de la
Nacion y con magistrados de Justicia
y Paz. La visién, digamos que noso-
tros acompanamos en proceso desde
una vista de afuera, con experiencias
que hemos tenido en otros paises,
digamos que nos permite de alguna
forma comparar con lo que hay aca,
para mejorar el proceso. Como veo yo,
lo digo personalmente, el proceso ha
sido desde el afno 2005, un proceso
penal, es decir, se estaban aplicando
las normas rigidas del proceso penal,
llamandolo justicia transicional, o sea
se queria hacer algo diferente, pero se
aplicaba todo el tiempo lo existente en
codigo Penal nacional o en el Cédigo
de Procedimiento Penal. Yo creo que
ese puede ser un balance después de
7 anos de ese proceso de paz que no
ha sido muy funcional ni agil, meter
todo el peso en el proceso penal.

Pero el legislador reaccioné y en el afio
2008, viendo que no hay reparacién
para las victimas, introdujo el decre-
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to 1290 de reparaciéon administrativa
y mas tarde la Ley de Victimas que se
aleja un poco del proceso penal, yén-
dose a la reparacion administrativa
buscando una reparacion mas pronta
y mas efectiva para las victimas.

NGA: Hablando de perspectivas de
paz, jpodemos decir que la ley 1448
tal y como esta planteaday en su espi-
ritu le da una expectativa de paz posi-
tiva a las victimas?

AF: Yo creo que si, es un beneficio muy
grande para las victimas, porque el Es-
tado ha hecho un gran esfuerzo para
repararlas, rehabilitarlas y restituirles
los bienes, pero obviamente no creo
que con esto se alcance la paz, pues
beneficia a las victimas que ya sufrieron
dafo, pero hay victimas que digamos
que se estan produciendo y cada dia
mas y no hay mucho que hacer, ya que
la Ley tiene una direccién hacia el pasa-
do, entonces no creo que asi se pueda
conseguir la paz.

NGA: Dada la experiencia que se ha
tenido con otros paises en conflicto
como el conflicto interno colombiano,
¢hay alguna con que se pueda compa-
rar y podamos decir es un modelo a
seguir para solucionar el nuestro?

AF: No creo, la situaciéon de cada pais
es diferente, a ustedes les encanta
también decir que aqui todo es Unico,
por lo tanto, también hay que aplicar
medidas Unicas, hay que buscar su ca-
mino. Pero yo creo que se esta avan-
zando mucho en ese tema.

NGA: Ya conocemos Cual es la vincula-
cién en el proceso de paz en Colombia
desde el Proyecto PROFIS, pero ;cudl
es su aporte especifico al Proceso de
paz?

AF: Pregunta dificil jeh! A ver ;Cémo
trabajamos? Tenemos como con-
traparte la Fiscalia y Magistrados de
Justicia y Paz, con ellos se definen
temas que se pueden trabajar y los
apoyamos en eso, como por ejemplo
en la participacion de las victimas, fi-
nanciando transmisiones satelitales,
dado que el proceso estaba muy cen-
tral en capitales principalmente y las
victimas estaban un poco lejos, por lo
tanto se hacian transmisiones desde
el lugar de las victimas hasta el lugar
donde los postulados de Justicia y Paz
estaban confesando sus delitos, para
garantizar asi la participacion efecti-
va, ademas nosotros tenemos un en-
foque bastante juridico, por lo tanto
tenemos bastantes conceptos juridi-
cos, muchas publicaciones, ofrecemos
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moddulos de capacitacion y después
publicamos el contenido de esos mé-
dulos de capacitacion como sobre cri-
menes de guerra, de lesa humanidad,
exhumaciones, desaparicion forzada,
etcétera, que se pueden encontrar en
nuestra pagina web, www.profis.com.
co

NGA: Dr. Queremos agradecerle por
dar esta ilustracion en primer lugar so-
bre el trabajo de PROFIS en Colombia,
y en segundo lugar por compartir con
nosotros su punto de vista sobre el
Conflicto Armado Colombiano, pero
quiero pedirle que le dé un mensa-
je a los colombianos, ciudadanos del
comun y corriente sobre cémo desde
nuestras posiciones, podemos aportar
a la construccién de la paz en nuestro
pais.

AF: pregunta muy dificil, siempre ha-
ces preguntas muy dificiles. Yo creo
que tienen muchos desafios, viene
el marco para la paz, también se va
a producir una comision de verdad,
pero yo creo que lo mas importante es
no perder la confianza.

NGA: Dr. Muchisimas gracias por estar
€on Nosotros.

AF: Gracias a ustedes.
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U FESTIVAL UNIVERSITARIO
DE LA IMAGEN Y LA PALABRA

festival

universitario
de la imagen y la palabra
octubre 8 al 12 de 2012

Invitados

=I|leratura
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LUGAR: Centro Cultural Gustavo Alvarez Gardeazébal
Km1 Salida Sur Tulua INFORMES TEL: 3158929606

ntre el 8 y el 12 de octubre
proximo se cumplird en la UCEVA
el IV festival Universitario de
la Imagen y la Palabra. Este evento
contard con reconocidos artistas de
la musica, el teatro, el periodismo, la

poesia y mucho mas, para el deleite
de toda la comunidad universitaria. No
olviden revisar los horarios y lugares
de presentacion en la pagina web
Institucional. El ingreso a cada una de
las funciones es gratuito.

ELEGIDO REPRESENTANTE DE LOS
EGRESADOS AL GONSEJO DIREGTIVO

dixon Tenorio Quintero, fue

elegido por votacion de

los egresados UCEVA para
representarlos ante el Consejo Directivo
de la Institucion.
La jornada de votacion que se cumplié
el pasado 16 de agosto transcurrid
dentro de la mas completa normalidad,
demostrando de nuevo latransparencia
y el buen dnimo de las personas en
estas actividades democraticas.

El doctor Tenorio Quintero, es
Contador Publico egresado
en el ano 1989, Especialista en
finanzas de la Universidad del
Valle, actualmente se desempena
como Gerente de la Cooperativa
de Trabajadores de Emtulua,
Cooemtulud,y soportalas masaltas
calidades humanas y profesionales
que le hacen distinguir en la
sociedad tulueia.

Publicacién institucional de la UCEVA

UNIVERSIDAD DEL CAMPO

La UCEVA en el afo 2006 realiz6 por
primera vez un convenio con la Alcaldia
Municipal de Tulua, en donde se dio
inicio a la universidad del campo, en esa
oportunidad se ofrecieron las cohortes
de Tecnologia Agropecuaria Ambiental,
con las correspondientes actividades
académicas en el corregimiento de la
Marina y Tecnologia de Sistemas en
la ciudadela universitaria; en ambas
cohortes ingresaron 100 personas en
total de las cuales se graduaron 38.

En este convenio la Alcaldia Municipal
reconoce una parte del costo financiero
de la matricula durante los seis
semestres que dura el programa, los
estudiantes hacen un pequefio aporte
y la UCEVA asume lo restante.

En este aio con el nuevo Alcalde José
German Goémez Garcia, se logré que
este programa quedara dentro del
Plan de Desarrollo y es por esto que
el pasado 30 de Agosto se firmé el
convenio interadministrativo entre
Alcaldia Municipal y la Unidad Central
del Valle del Cauca para la apertura de

Universidad é el Campo|

dos grupos de la siguiente manera:

Uno en Tecnologia en agropecuaria
Ambiental para estudiantes residentes
en la media y alta montana tuluena
con total de 50 cupos, y otro grupo con
Tecnologia en Logistica Empresarial,
compuesto por estudiantes egresados
de los colegios de Aguaclara, Narifio,
Tres esquinas, es decir, de la zona
rural plana, que recibirdn clases en la
ciudadela universitaria. La actividad
académica se viene cumpliendo desde
el pasado 15 de septiembre de 2012.

Este programa es muy beneficioso
para la UCEVA debido a que amplia
la cobertura a los sectores menos
favorecidos de la regién y ademads
hace parte de la politica de bienestar
que propone la actual Administracién
Municipal.

DOCENTE UCEUA PARTICIPARA
DE LA N1 BIENAL DE PEDIATRIA

os trabajos “Actividad sexual en

adolescencia temprana: problema

de salud publica en una ciudad
colombiana’, e “Hijo de Madre Adolescente:
Riesgo, morbilidad y mortalidad neonatal”
culminaron con éxito las dos primeras
etapas de evaluacion del jurado calificador,
y por consiguiente, han quedado como
finalistas para presentar y sustentar las
investigaciones en el marco de la XI BIENAL
DE PEDIATRIA, que se llevard a cabo en
la ciudad de Bogotd, los dias 4, 5y 6 de
Diciembre del presente afio.
La invitacion a este certamen la realiza
la Caja Colombiana de Subsidio Familiar,
COLSUBSIDIO, y una vez culminen la
presentacion de todos las investigaciones
finalistas, el jurado calificador emitira el
veredicto y la comunidad cientifica sabréa
quiénes son los ganadores de la XI versién
del Premio Colsubsidio de Investigacion en
Pediatria.
Cabe senalar que estos trabajos de
investigacion los viene realizando el médico

Premno Colsub5|d|o de
westigacian en Pediatria,
Ciencia V! conciencia' pors
losninosdelmundo,
Envie su trabajode(

1 al12 dejunio:
de 2012

XI Blenalde
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Luis Alfonso Mendoza; uno de ellos, hace
parte de la linea de investigacién que se
proyecta en la Facultad de Salud “Actividad
sexual en adolescencia temprana: problema
de salud publica en una ciudad colombiana”
con estudiantes de los grados 7, 8 y 9
semestre de medicina UCEVA, y con el apoyo
de la administracion municipal de Tulua.



Deportes

< E1 Lentral

Publicacién institucional de la UCEVA

Tulud, Ao 12 No. 37 Octubre 2012

LISTOS PARA LOS JUEGOS NAGIONALES UNIVERSITARIOS

Por: Diego Fernando Cobo G.
Jefe Oficina de Comunicaciones

a UCEVA este ano se ha destacado de gran manera en la participacion de
los juegos clasificatorios para los nacionales universitarios, al clasificar un nu-
mero importante de deportistas a estas Justas que se realizaran en la region
Caribe a partir del 12 octubre de 2012.
Al frente de la preparacion y orientacion para la participacion de la UCEVA en es-
tos juegos, estd la Facultad de Educacion en cabeza del Decano, Licenciado Carlos
Herndn Méndez Diaz, que coordina todo lo respectivo con los docentes encarga-
dos de la direccién técnica de cada una de las disciplinas.
A continuacion se resefia los participantes y la programacién establecida por As-
cun Deportes Nacional para los juegos a quienes desde ya la UCEVA les desea mu-

chos éxitos.

Jurany Ladino Ramirez (Combate avanzados - pesados); Yamir Mauricio Palacios (entrenador).

Camilo E Castano (Elite - 100 KG); Laura J Gonzdlez (Novato - 52 KG); Yesika U Arcila (Novato - 70
KG); (Deportistas) y Alexander Tobar Gutiérrez (Entrenador).

e geC, 3 —

TENIS DE MESA
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Paola Mondragén; Stephania Heredia; Juan David Flérez; Juan Bernardo Gil Puerta (Deportistas);
Sergio Giraldo (entrenador).

FUTBOL

Carlos Mondragon; Jesus A Valencia, Héctor Arce; Jeison Zambrano; Diego Fernando Aguirre;
Luis Andrade, John Hoyos; Luia Sotelo, Brallan Mina; Carlos Sudrez; José Pérez; Luis Ramirez;
Cristian Herndndez; Manuel Valencia; Nicolds Vidal; Edwar Victoria; Diego Pena; Larry Alvarez;
Jhon Rojas; Jonatdn Viveros *( Licenciatura en Educacion Fisica); Benson Cdrdenas *(Ing. Indus-
trial); Anyison Herndndez *(Administracion de Empresas); David Gallo *(Contaduria Publica);
Deportistas; Jaime Acevedo (Director Técnico).
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52 XXI JUEGOS UNIVERSITARIOS NACIONALES 4 A
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SUJETOS 0 SUJ-ETHOS

Por: Rafael Herndndez
Docente UCEVA

Las distintas posturas filosoficas y epistemoldgicas que
intentan hacer abordajes que den cuenta del papel del
sujeto en la historia no son pocas. Desde el inicio de la
historia, el hombre, incluyendo, por supuesto, a la mu-
jer, ha intentado aproximarse a su existencia, desde la
racionalidad.

Sin embargo, nos ocuparemos de la postura que
adoptan autores como Félix Guatari, que manifiesta en
su escrito Las Tres ecologias que“El sujeto no es eviden-
te; no basta pensar para ser, como lo proclamaba Des-
cartes, puesto que muchas otras formas de existir se
instauran fuera de la conciencia, mientras que cuando
el pensamiento se empeia obstinadamente en apre-
henderse a si mismo, se pone a girar como una peonza
loca, sin captar ninguno de los Territorios reales de la
existencia, los cuales, por su parte, derivan los unos en
relacién con los otros, como placas tecténicas bajo la
superficie de los continentes.

Mas bien que de sujeto, quiza convendria hablar de
componentes de subjetivacion, cada uno de los cuales
trabaja por su propia cuenta. Lo que conduciria nece-
sariamente a reexaminar la relacién entre el individuo y
la subjetividad, y, en primer lugar, a separar claramente
los conceptos.” (Guatari, 1990). El planteamiento que
invita a situar el sujeto en un ambito planetario, en un
ambito ecoldgico da cuenta de la transformacion que,
por cuenta del hombre, ha sufrido el planeta. Ningu-
na especie ha modificado el entorno planetario tanto
como el hombre quien transforma y se transforma a
través del tiempo. Muestra de ello es la reflexién sobre
el educar-se al interior del sujeto, que, segin Rubio
en ;jEducaciéon o Barbarie?, en la que hace un llama-
do a la rebeldia reflexiva en el si que subordine y so-
cave la crisis de pensamiento en la que se encuentra
la humanidad. Las implicaturas de lo que subyace en
dicha rebeldia“implicaria tres tareas interdependientes
entre ellas: la primera, aventurarse a construir formas
institucionales u organizativas que logren interpelar
esa practica de creer que lo institucional oficial tiene
la razén siempre, lo cual pone de manifiesto atreverse
a dialogar, debatir y proponer otros caminos posibles
desde el “enfrentamiento” argumentado y proactivo
con el otro. La segunda tarea es una labor hacia dentro
de cada institucién, organizacidon y sujeto particular,
poder constantemente revisar
nuestras verdades y ajustarlas a las condiciones que en
el momento se presentan, ello sin renunciar a los obje-

tivos o propdsitos que animan nuestros proyectos; es
decir, jugar con las tacticas y las estrategias revaloradas
por Michel de Certeau: tactica que devuelve las pre-
guntas sobre las formas concretas, diarias y cotidianas
que han de inventarse o se practican para ir consoli-
dando y alcanzar lo que se quiere poco a poco. Lo es-
tratégico en tanto encarnacion ‘del’ proyecto propio y
emancipador, que nos reconozca, que lo sintamos pro-
pio y el cual implica transformaciones que trascienden
lo material y puntual, y se expande al mundo social
como otra opcion posible. Ahi yace un reto mayor, pero
no imposible. Finalmente, y tarea trascendental,
es preguntarnos por las consecuencias que nuestras y
otras practicas educativas, politicas, de trabajo o labor
social, estan provocando en nosotros, en los grupos,
comunidades u organizaciones, en el sentido de mirar
si estamos transformandonos en beneficio de lo que
queremos o, en su defecto, estamos reproduciendo lo
que decimos criticar. Es decir, hacernos objeto de nues-
tras propias preguntas, dudas e inquietudes pensando
en mejorar nuestros proyectos y opciones, lo cual no
hace olvidar las debidas interrogaciones a los agentes
externos que dicen ayudarnos, acompafarnos o em-
poderarnos.” (Rubio, inédito).

Ahora bien, la otra cara de la individualizacién, plan-
teada por Bauman parece resumirse en que “si el indi-
viduo es el enemigo nimero uno del ciudadano, y si
la individualizacién pone en aprietos la idea de ciuda-
dania y la politica basada en ese principio, es porque
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las preocupaciones de los individuos en tanto tales
colman hasta el borde el espacio publico cuando éstos
aducen ser los Unicos ocupantes legitimos y expulsan a
los codazos del discurso publico todo lo demas.” (Bau-
man, 2000).

Las distintas perspectivas abordadas por los tres auto-
res en menciéon convergen en la necesidad de asumir
un rol protagénico en la reflexion de sujeto como par-
te fundamental del individuo. Las presunciones de un
sujeto transformador de si mismo y del medio que le
rodea, desde perspectivas de responsabilidad social,
ecolodgica, mental, académica y demas aspectos inhe-
rentes al sujeto son imperativas en aras de aproximarse
a la construccién de comunidades mas civilizadas.

La civilidad entendida desde la perspectiva de la auto-
rregulacién, la autogestion, la ciudadania, conceptos
por demas complejos de abordar dan cuenta de inte-
rrogantes que se deben plantear desde el sujeto, pero
con proyecciones a sus medios circundantes. La critica
desde lo que se critica, construyendo nuevos paradig-
mas, tirando abajo otros y permitiendo la apropiacion
de elementos enriquecedores a nivel planetario son
planteamientos que subyacen a una necesidad senti-
da: EL CAMBIO.

Cuando los individuos dan sentido a su existencia a
partir de estas reflexiones, se empieza a gestar el na-
cimiento de un movimiento de cambio, que impacta-
ra irremediablemente los ambitos locales, regionales,
transnacionales y planetarios, sin que se caiga en la
trampa de suponer que dichos nuevos paradigmas se
conviertan en panacea o receta mdgica que sacard a la
humanidad de la sombra de ostracismo que la era mo-
derna proyecta sobre ella.

Es pues el momento de asumir roles protagénicos, des-
de el sujeto en tanto critico auto-reflexivo, que desem-
boquen en la posibilidad de la construccion de “rasgos
y modos de comportamiento que conforman el carac-
ter o la identidad de una persona o una comunidad”
(Diccionario de la Real Academia Espaiiola), es decir, en
la construccion de ethos, que potenciara la capacidad
de los sujetos de identificarse, educarse, encontrarse,
reconocerse, manifestarse, rebelarse, criticarse y de-
mas acciones reflexivas que enriquezcan los procesos
mentales de los suj-ethos, si se me permite el término,
civilizados.
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RESULTADOS
DE LAS PRUEBAS
SABER-PRO
EN EDUCACION

Juan Manuel Navia Saavedra

Por: Carlos H. Méndez D.
Decano Facultad de Educacion

nte los resultados de las pruebas SABER-PRO 2011-2 y 2012-1, la Facultad

de Ciencias de la Educacion se siente orgullosa de los resultados obtenidos

por los estudiantes de la Licenciatura en Educacién Basica con énfasis en Len-
guas Extranjeras.

En la prueba SABER-PRO 2011-2: Se destacaron los estudiantes: Valenti-
na Correa Zacipa, Cristian Andrés Cuero Gamboa, Carlos Manuel de la Cruz
Gordillo (Docente de la Institucién) y Angélica Maria Guerrero. En cuanto
a la prueba especifica de ensefar-evaluar y formar se destacé con el méxi-
mo puntaje Carlos Manuel de la Cruz Gordillo, sequido por Cristian An-
drés Cuero Gamboa, Valentina Correa Zacipa y Daniela Marcela Zorrilla.

Para la prueba SABER-PRO 2012-1: La Facultad y la Institucién se siente or-
gullosa del estudiante JUAN MANUEL NAVIA SAAVEDRA, estudiante de X se-
mestre, quien en las competencias ciudadanas obtuvo un puntaje de 11.7,
ubicdndose en el maximo puntaje Quintil; escritura 11.7 Quintil; Inglés 14.4
-B+ Nivel V; lectura critica 12.2 Qintil;, Razonamiento Cuantitativo Quintil.

Y para mas orgullo en el médulo especifico de formar- ensefar y evaluar se ubicé en
el Quintil V, el maximo puntaje.Esta es una prueba mas del mejoramiento continuo
que atraviesa la facultad y el programa, y gracias a ustedes porque hacen parte de
éste éxito, son ustedes los que ponen en marcha la propuesta académica de la fa-
cultad, los planes, los proyectos y las capacitaciones que hacen que este grupo de
estudiantes alcancen logros tan significativos.
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SEMILLERO DE DEREGHO PROGESAL
QUINTO ENTRE 98 UNIVERSIDADES

Por: Angelo Mauricio Victoria R.
Facultad Ciencias Juridicas y Humanisticas

Procesal, en alternancia al habitual Concurso Internacional de Semilleros de Investigacion,

cuyo tema central para este afo fue “Las sentencias de las Cortes Constitucionales’, y conté
con la participacién del semillero de investigacién en derecho procesal del Programa de Derecho
de la Unidad Central del Valle del Cauca, que se presenté con la ponencia titulada“La legitimidad
politica de los grupos sociales en América Latina a partir de las sentencias de las Cortes Constitu-
cionales”, desarrollada por diez estudiantes entre los que se encuentra la ponente Karla Vanessa
Reyes Tamayo, y coordinada por la magistrada Maria Patricia Balanta, asesorada por el docente
Angelo Mauricio Victoria, ademas de contar con la colaboracién de los docentes Jairo Libreros y
Henry Gomez.
La ponencia en mencidn, concursé con otros noventa y ocho trabajos investigativos provenien-
tes de todo el pais, y de otras naciones como Espafa, Argentina, Uruguay, Chile, Venezuela, y
Peru. Las rondas eliminatorias se llevaron en ocho grupos, cada uno con doce ponencias en pro-
medio, de los cuales sacaron el mejor estudio de cada grupo para la segunda fase final entre
ocho universidades. La UCEVA gand su grupo de doce participantes ante fuertes competidores
como la Universidad de Lioja de Chile, la Universidad de Narifio (Pasto) y la Universidad Libre de
Pereira. Luego, la final se llevd frente a siete Facultades de Derecho, que sacaron a relucir lo mejor
de su ejercicio académico e investigativo, lo que denot6 no solo el record de casi cien ponencias
participando, sino también el altisimo nivel de las mismas.
Es de anotar que la investigacion presentada revestia un caracter eminentemente contestata-
rio, cargada de sociologia juridica y ciencia politica, lo que constituia una apuesta que podria
interpretarse como audaz en un escenario que si bien asume una postura proclive a la inquietud
investigativa se distingue por su formalidad dado que ello es lo que normalmente encarna el de-
recho procesal dentro de la dogmética juridica. Afortunadamente, los planteamientos expuestos
fueron validados por la mayoria de la comunidad académica que asistié al evento, lo que le da un
plus a la ponencia expuesta, y va en sintonia con los propésitos que desde su Proyecto Educativo
Institucional (PEI) se bosqueja la UCEVA, en el sentido de que su labor se debe encaminar a lograr
una sociedad justa con base en argumentos racionales y criticos que necesita toda sociedad
desigual.
Asi, el Semillero de Derecho Procesal logrd, después de cuatro afios, volverse a situar en el podio
con el quinto lugar en este importante evento que esta vez gand la histérica Universidad de
Salamanca de Espafa, quedando por encima de otras instituciones de educacion superior con
amplia experiencia investigativa como el Externado, Nuestra Sefiora del Rosario, Los Andes, la de
Antioquia, la Nacional, entre otras de renombre, lo que es un motivo para seguir con el tesonero
esfuerzo de investigar en aras de escalar mas en el préximo concurso que se realizara el afo en-
trante en la ciudad de Medellin. Finalmente, es menester agradecer la decidida colaboracion del
Vicerrector de Investigaciones y Proyeccién Social y por supuesto del sefior Rector Jairo Gutiérrez
Obando que estuvieron prestos en todo momento para que el cometido se hiciera realidad.

Entre el 12y el 15 de septiembre se celebré el XXXIIl Congreso Colombiano de Derecho
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LA TOLERANGIA Y LA GONVIVENGIA

Por: Hugo F. Orozco Rios
Facultad de Ingenierias

“Conversar con todo
el mundo. No temer
el contagio de los
adversos. Ningun
conflicto es tunel
cerradoy la luz del
entendimiento puede
entrar por los dos extremos”.

Pablo Neruda

Hugo F Orozco Rios y Jhon P. Marin Yusti fueron
elegidos miembros principales del comité de
convivencia laboral.

La palabra tolerancia tiene su origen en
la expresion latina tolerantia, tolerare,
que significa soportar. Por supuesto,
no es esa la acepcion que nos interesa
promover. La Real Academia Espafola
dice que esla“acciony efecto de tolerar,
es decir, sufrir, llevar con paciencia”;
sin duda, basandose en su derivacion
etimolégica. Y anade: “Respeto o
consideracion hacia las opiniones o
practicas de los demas, aunque sean
diferentes a las nuestras” Esta si es,
sin temor a equivocos, la base del
sentido de la tolerancia como concepto
filosofico.

La palabra convivencia proviene del
prefijo “con” introduce la idea de una
pluralidad y al mismo tiempo la de
una relacion complementaria dentro
de esta pluralidad. Justamente, esta
pluralidad estda constituida por el
contenido de la raiz“vivencia”

La segunda parte de la palabra
convivencia es “vivencia” El término
latin “vivere” significa tener vida o
existir. En este orden de ideas, vivencia

alude a la experiencia de vida, al modo
de vivir. Husserl definia a la vivencia
como la propia experiencia de lo vivido.
De este modo, la vivencia es un hecho
de experiencia que, con participacion
consciente o inconsciente  del
sujeto o del grupo, se incorpora a su
personalidad. Se trata de lo que define
al sujeto o al grupo en interaccion;
es una experiencia que forma su
personalidad y permite distinguirlo de
otros sujetos o grupos.

Asi, etimolégicamente, se puede
definir a la convivencia como un
conjunto de experiencias, armonicas
o no, que definen la relaciéon entre
los individuos y entre los diferentes
grupos a los que pertenecen. Las
relaciones interpersonales dependen
pues de estas experiencias. La
convivencia evoca la apertura al otro
y al reconocimiento de la diversidad.
Parafraseando a Alain Touraine,
precisariamos que la convivencia es
en ultima instancia la conviccién de

que siendo la diversidad una de las
caracteristicas mas importantes del ser
humano y de la sociedad humana, no
existe armonia alld donde no existe y
no se reconoce la diversidad cultural e
histérica. No existe armonia alld donde
no existe la convivencia.

En este contexto la tolerancia y la
convivencia van de la mano, hacen una
buena pareja, que llevadas a la practica
deben mejorar cualquier ambiente
laboral. Es asi que en cumplimiento
de la ley, se conformé el Comité de
Convivencia Laboral, que tiene como
objetivo general, contribuir a prevenir
las conductas de acoso laboral, como
una medida preventiva que contribuya
a proteger a los trabajadores contra
los riesgos psicosociales que afectan
la salud en los lugares de trabajo. En
representacion de los empleados
quedaron elegidos por votacién
popular los sefores: Hugo F Orozco
Rios; Jhon P Marin Yusti; Alejandro
Yepez Lozano y Julio C Herrera Marin.

clima

De acuerdo a la ley las
funciones de este comité son:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas
en las que se describan situaciones que puedan
constituir acoso laboral, asi como las pruebas que
las soportan.

2, Examinar de manera confidencial los casos
especificos o puntuales en los que se formule
queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas
o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad publica o empresa privada.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera
individual sobre los hechos que dieron lugar a la
queja.

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un
espacio de didlogo entre las partes involucradas,
promoviendo compromisos mutuos para llegar a
una solucion efectiva de las controversias.

5. Formular un plan de mejora concertado entre
las partes, para construir, renovar y promover la
convivencia laboral, garantizando en todos los casos
el principio de la confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos
por las partes involucradas en la queja, verificando
su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.
7.Enaquellos casos en que no se llegue a unacuerdo

entre las partes, no se cumplan las recomendaciones
formuladas o la conducta persista, el Comité de
Convivencia Laboral, deberd remitir la queja a la
Procuraduria General de la Nacién, tratdandose
del sector publico. En el sector privado, el Comité
informara a la alta direcciéon de la empresa, cerrara
el caso y el trabajador puede presentar la queja
ante el inspector de trabajo o demandar ante el juez
competente.

8. Presentar a la alta direcciéon de la entidad publica
o la empresa privada las recomendaciones para el
desarrollo efectivo de las medidas preventivas y
correctivas del acoso laboral, asi como el informe
anual de resultados de la gestidon del comité de
convivencia laboral y los informes requeridos por
los organismos de control.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las
recomendaciones dadas por el Comité de
Convivencia a las dependencias de gestion del
recurso humano y salud ocupacional de las
empresas e instituciones publicas y privadas.

10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion
del Comité que incluya estadisticas de las quejas,
seguimiento de los casos y recomendaciones, los
cuales serdn presentados a la alta direccion de la
entidad publica o empresa privada.

En este orden de ideas, lo que este comité pueda
hacer en pro de la tolerancia y la convivencia,

redundard en el mejoramiento del
organizacional y serd un gana-gana para toda la
comunidad educativa.

Para terminar este cierre-apertura sobre el tema,
conviene citar dos pensadores: Estanislao Zuleta,
quien sostiene que “respeto significa tomar en
serio el pensamiento del otro: discutir, debatir
con él sin agredirlo, sin ofenderlo, sin intimidarlo,
sin desacreditar su punto de vista, sin aprovechar
los errores que cometa o los malos ejemplos que
presente, tratando de saber qué grado de verdad
tiene; pero al mismo tiempo significa defender el
pensamiento propio sin caer en el pequeno pacto
de respeto de nuestras diferencias. Muy a menudo
creemos que discutir no es respeto; muy por el
contrario el verdadero respeto exige que nuestro
punto de vista, sea equivocado total o parcialmente,
sea puesto en relacién con el punto de vista del otro
a través de la discusion”.

La tolerancia, a su vez, es el punto de apoyo para
que el lider desarrolle una actitud proactiva ante el
conflicto y su modo de resolucion.

De otro modo, Jorge Luis Borges, frente al valor del
respeto dice los siguiente: “Creo que es indiferente
que yo tenga razén o que tenga razén Usted; lo
importante es llegar a una conclusion, y de qué lado
de la mesa llega eso, o de qué boca, o de qué rostro,
o de qué nombre, es lo de menos.”
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Por: Diego Fernando Cobo G.
Jefe Oficina de Comunicaciones

PROVECTO DE INVESTIGACION DE EGRESADOS,
PUBLIGADO POR REVISTAS NAGIONALES
E INTERNAGIONALES

Juan Felipe Camacho

Andrés Felipe Loaiza

El proyecto titulado “Programa de entrenamiento de la fuerza explosiva
en miembros inferiores de futbolistas adolescentes de la escuela
R & M de la ciudad de Tulud”; presentado como requisito de opcién de grado por
los entonces estudiantes Andrés Fernando Loaiza Barona y Juan Felipe Camacho
Rios del programa Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Educacion
Fisica Recreacién y Deporte, en el afio 2010, que recibié mencién de honor, hoy se
encuentra publicado en la revista digital www.efdeportes.com, la cual se caracteriza
por albergar un sin nimero de investigaciones y articulos de gran validez para el
area de la educacion fisica recreacion y deportes. También en los uUltimos dias se
conocié un articulo de La Escuela de Educacién Fisica y el Deporte de la Universidad
de Sao Paulo (Brasil), donde habla del estudio realizado en la ciudad de Tulug, el
documento se tomd como referencia y se recomienda su lectura al Grupo de
Estudios e Investigacion.

Ademas de las publicaciones de www.efdeportes.comy del articulo de la universidad
de Sao Paulo, Brasil, en dias pasados una casa editorial espanola que publica Tesis
doctorales, Tesinas e investigaciones, se interesd por la publicacion completa de
la investigacion.

Links publicaciones:

www.efdeportes.com:
http://efdeportes.com/efd169/fuerza-explosiva-en-futbolistas.htm

Universidad De Sao Paulo

http://www.gepeffs.com.br/category/preparacao-fisica/

RESENA DE LOS AUTORES

Egresados de la Facultad de Ciencias de la Educacion, en agosto de 2010

Andrés Fernando Loaiza Barona (Tulua Valle del Cauca); Licenciado en Educacién
Bésica con énfasis en Educacion Fisica Recreacidon y Deporte; Actualmente estudiante
de postgrado en teoria y metodologia del entrenamiento deportivo en la Escuela
Nacional del Deporte, laboralmente se desempefa como preparador fisico en la
escuela de futbol Fernando Uribe de la ciudad de Tulua.

Juan Felipe Camacho Rios (Tulua Valle del Cauca); Licenciado en Educacién Basica
con énfasis en Educacion Fisica Recreacion y Deporte; Actualmente docente de
Educacion Fisica en el sector privado (I.E Maria Auxiliadora) y entrenador de natacion.
La UCEVA, en cabeza del sefior rector Jairo Gutiérrez Obando, el Decano de Ciencias
de la Educacion, Licenciado Carlos Hernan Méndez y la comunidad universitaria los
felicitan por este logro tan significativo, que una vez mas pone de presente la gran
calidad y preparacién de nuestros egresados.
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EGRESADO DE SISTEMAS GREADOR
DE SOFTWARE EMPRESARIAL

&

El Egresado del programa de Ingenieria de Sistemas, José Eyber Garcia Doncel,
desarroll6 un software para la administracion y control de gestién de la calidad
(Aquality web) en la empresa Centro Aguas S.A. de Tulua.

Este destacado ingeniero de sistemas quién se vinculdé a Centroaguas
aproximadamente hace dos afnos a la oficina de Informatica, en donde inicialmente
hizo la practica profesional y luego desarroll6 el trabajo de grado dirigido por el
profesor José Gabriel Pérez Canencio.

Garcia Doncel se destacé por su excelente desemperfio académico durante su paso
por la institucién y dio muestras de ser un alumno aventajado y bastante inquieto
por ampliar sus conocimientos y prepararse de la mejor manera de cara a su vida
laboral. Hoy recoge los frutos de esa dedicacién y con este aporte investigativo no
solo recibe el reconocimiento de Centroaguas, sino que obtiene el respaldo para
continuar con sus labores profesionales en tan importante organizacion.
LaUCEVA, en cabezadel sefor rector Jairo GutiérrezObando, el Decano de Ingenierias
Ingeniero Rodrigo Herrera y la comunidad universitaria felicitan a José Eyber Garcia
Doncel por este logro tan significativo, que una vez mas pone de presente la gran
calidad y preparacién de nuestros egresados.
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Seminario Internacional de Administracion
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1l SEMINARIO INTERNACIONAL DE ADMINISTRACION

Por: Eusebio Ducuara Celis
Vicerrector de Investigaciones

Con gran éxito culminé el lll Seminario
Internacional de Administraciéon “nue-
vas tendencias de la administraciéon en
el mundo y su impacto regional” que
se llevd a cabo los dias 20 y 21 de sep-
tiembre, organizado por la Facultad de
Ciencias Administrativas, Econdmicas y
Contables en asocio con la Universidad
del Valle, Cdmara de Comercio Tulud y
Universidad Remintong.

Este evento contd con la presencia de
reconocidos conferencistas de Canad3,
México, Perti y Colombia. Investigado-
res y académicos que desde sus dife-
rentes perspectivas y contribuciones
presentaron a los asistentes las reflexio-
nes sobre el desarrollo de las discipli-
nas administrativas y de gestién, me-
diante al acercamiento a paradigmas
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poco convencionales.

Durante este evento, los asistentes tu-
vieron la posibilidad de reconocer las
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NUEVAS TENDENCIASDEI_A ADiui{NiSTRAClO
EN EL MUNDO Y 'SU FMPACI“O REGIONAL

nuevas tendencias administrativas y
de gestién en el mundo, se generd la
discusion y reflexion con base en de-
sarrollos tedricos contemporaneos y se
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dio lugar a la generacién de nuevos in-
terrogantes que potencian el desarrollo
del pensamiento critico y del espiritu
investigativo.

Los conferencistas que hicieron presencia
en este seminario internacional fueron:

Miriam Escobar Valencia,
Doctorado en Administracion
de la Universidad EAFIT de Antioquia,
Colombia.

Conferencia:

La estandarizacién
organizacional, un transito del
axioma al mito de la
idea de progreso.

Jorge Yamamoto Suda,
Doctorado en Antropologia
de la Universidad Catdlica
del Perq.

Conferencia: La cultura, el
liderazgoy la satisfaccion del
trabajo. Falseando axiomas de
RRHH y planteando una ciencia
del comportamiento
de la organizacién

Giovanna Mazzotti Pabello,
Maestra en estudios organizacionales
de la Universidad Auténoma
Metropolitana de México.

Conferencia:
Gestion del
conocimiento
inueva estrategia del
saber-poder?

Héctor Bermudez Restrepo,
Magister en ciencias
de la administracién de la Universidad
EAFIT de Antioquia, Colombia.

Conferencia:

De la cultura
organizacional al coaching
iel transito de la domesticacion
a la exhortacién?
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MI EXPERIENGIA GANADIENSE

Por: Omar Adolfo Arango
Ex docente UCEVA

Llegué a Canada veinte afos atras cuando casi le pagaban a uno para que ingresara a este
pais cargado de nifos. Yo traia una camada de cuatro. Hoy, por paradéjico que parezca, el
ministerio de migracion esta ofreciendo dos mil dolares en efectivo y el pasaje de una sola
via para aquellos que habiéndoles negado la estadia, asi se trate de Blanca Nieves y sus
siete enanos, no apelen y vuelvan a su pais de origen. La razon parece sencilla. Canada se
ha convertido en una torre de Babel donde se hablan 152 idiomas diferentes sin contar las
lenguas aborigenes y, como dice el dicho, “quien se lleva la perra, se lleva la chanda”. Y con
su idioma, muchos empacaron su racha de malas costumbres y lo que es peor, sus vicios.
Cuando llegué a este pais aun el espafiol estaba en ascuas, como quien dice, apenas se
estaba prendiendo la hoguera que, hoy por hoy, tiene a medio Canada, por antonomasia
bailando salsa. Asi que conseguir un empleo como profesor de espafiol era una tarea ardua
ya que el francés como segunda lengua le restaba la importancia que cobraba, en cambio,
en los Estados Unidos, donde por las calles del comercio de Miami se encontraba uno con
avisos en las vitrinas anunciando: English spoken (se habla inglés).

Pero al estdémago le importaba un bledo las reglas de la gramatica espafolay tuve que salira
conseguir uno de mis primeros empleos: vendedor de alimento concentrado para caballos
por las caballerizas de la zona rural de Ontario. Igual que el jibarito de la cancién, pero a la
inversa, sali, de madrugada, lleno de contento con mi cargamento pero para el campo. Me
imaginé que iba a encontrar granjeros quizas ordefando, pero no, las siete fincas que visité
estaban vacias, no habia nadie, ni tan siquiera un misero can. jIncreible! Las puertas abiertas,
los ranchos estilo las telebobelas de J.R. Edwin llenos de muebles, electrodomésticos y
hermosos caballos y tal vez un robot para darles comida porque nunca encontré a nadie.
Después me di cuenta que para venderles algo, habia que concertar una cita por teléfono y
en vez de la finca, visitar una oficina citadina. No obstante, recibi la primera impresion de la
honradez de las gentes de este pais, de puertas abiertas. jNadie se robaba nada! Pero para
pesar de muchos, hoy las cosas han cambiado y ha comenzado a operar la chanda que no
pudo dejar atras la perrilla de Marroquin.

Gracias a los empujones de las oportunidades que no faltan, comencé a tomar parte en
los programas internacionales del Separate School Board de Ontario. He trabajado como
profesor de espaiol en las escuelas publicas de North York, colaborado en la redaccion
de revistas, boletines, semanarios y periédicos. Formado parte del equipo para asuntos
culturales de la Casa Cultural colombiana, en Toronto,Ontario. He participado en los
programas de experimentacién Charter Schools, en Coral Spring, Florida, Estados Unidos,
donde desde los afios sesenta, antes de enrolarme en la fundacion y cdtedra de la UCEVA, en
Tulua, fui profesor de técnicas audiolinguales para la ensefianza del espafiol como segunda
lengua en el Molloy Collage, Rockville Centre, New York.

Como he sido promovido a contar estos chismes gramaticales por la directora del
departamento de idiomas de la UCEVA, no me disculpo, pero por lo que pueda ser util
a otros aventureros, no olviden echarse al bolsillo como minimo un Master Degree para
aspirar, al menos, que les lean la hoja de vida.

Buena suerte.
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APUNTES PARA UNA ANATOMIA
DE LA BIBLIOTEGA

Por: Gustavo Adolfo Cdrdenas
Jefe de oficina, Biblioteca Néstor Grajales Lopez”

Recordando el titulo de la obra de Héctor
Abad Faciolince “El olvido que seremos”,
tomado de un soneto inédito de Jorge Luis
Borges, se me ocurre que los seres humanos
en general vivimos mas en el futuro que en
el presente, y que asi mismo las empresas, las
instituciones, los colectivos. La planeacion
como estrategia de desarrollo responde a
ese criterio: Lo que seremos. Y la biblioteca
no es ajena a ese trayecto ontoldgico. Por
esto he querido hacer una breve reflexion
sobre la Biblioteca, esa biblioteca que era
el paraiso de Borges y que le fue entregada
cuando ya habia perdido la vista (ver el Poema de los dones), y que muchos tenemos hoy al
alcance de la mano, desde los estantes o desde un clic.

Labibliotecaes comodeciaRalphWaldo Emerson, un gabinete magico donde estan los espiritus
de los hombres mas valiosos de la humanidad, y que reviven cuando abrimos el libro. Es decir,
que en la biblioteca encontramos los grandes genios que han propiciado la transformacion
del pensamiento universal. Y no es arbitrario decir universal, ya que cada autor, cada libro,
desde su propia identidad, comparte su experiencia de mundo, sus doceos o navegaciones
en el universo. De esta forma la biblioteca se convierte en un verdadero espacio de encuentro,
de didlogo con personas y culturas diversas, con escenarios de aprendizaje, con posibilidades
epistémicas infinitas, donde el disentir, objetar, opinar, apoyar, identificarse, contribuir, dejan
de ser simples verbos en infinitivo y se transforman en verdaderos actos identitarios del ser.
La biblioteca suefa, y con ella suefas sus bibliotecarios, sus lectores, sus amantes y sus
detractores. Algunos suefian con esa biblioteca fisica perfecta, silenciosa, impecable, que
atrae. Otros suefian con enormes colecciones, vastos corredores inundados del saber de los
siglos. Algunos soflamos simplemente con una biblioteca que en medio de sus imperfecciones
y limitaciones, sea leida. Libros sin leer son palabras muertas, son féretros, mausoleos en los
cuales la vida agoniza dia tras dia. Y solo surge nuevamente cuando ese libro recibe un lector,
cuando esas palabras encuentran una voz que las resucita, que como Jesus a Lazaro les diga:
Sal afuera, vuelva, re-descubrete en este universo cada vez nuevo, cada vez cambiante.

Leer (al menos como lo suponemos los lectores) lamentablemente es una accién en desuso,
una especie de abstraccion del pasado, algo que solo existe en el pensamiento. Y unos da
cuenta cuando le pregunta a otra persona por sus lecturas, y la respuesta es una risa, medio
sarcastica, medio burlona, culpable. La lectura migré dicen algunos, ya se lee en web, o en
dispositivos tecnoldgicos (Tabletas, blackberry, Laptop), pero cuando confrontamos esas
lecturas descubrimos que el acto lector dejé de ser un acto ontoldgico esencial para convertirse
en un juego, en un divertimento. Actualizar los perfiles de facebook, y leer el perfil del otro
no es un proceso de aprendizaje, de enriquecimiento, y otras lecturas mas complejas, mas
apasionantes, son aparentemente una utopia de unos pocos.

Ahora la biblioteca suefia con ser leida, no importa dénde. Las paginas web, las redes sociales,
las bibliotecas digitales son espacios en los cuales la biblioteca esta presente, con sus obras
milenarias o novedosas, con sus historias de amor y muerte, y con sus cosmogonias; con
las proposiciones algebraicas y con sus poemas. Es necesario pues darle otra vez vida a la
biblioteca, y eso se logra leyendo, fomentando el arte noble y profundamente humano de leer,
del encuentro con el otro a través del texto.

Desde Sdcrates hasta Héctor Abad Faciolince, las bibliotecas estan presentes cultivando la
historia de la humanidad, sus trayectos por el mundo de la ciencia, de la tecnologia, de la
literatura, del arte. Leer no enfrenta pues a nuestra condicién humana, nos baiia de humanidad,
y es en este encuentro donde el ser puede encontrar al otro y encontrarse a si mismo.
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Este es el grupo (Comunicaciones y CDTU) que lideré el proceso de creacion del nuevo portal
web de la Facultades UCEVA, que por espacio de dos meses trabajé incansablemente; gracias al
apoyo de Vicerrectoria Administrativa y la oficina de Informatica y Telematica, con el acompa-
famiento de las Decanaturas se pudo consolidar la informacion y generar una nueva imagen
de las Facultades con cada uno de sus programas.

Ahora los estudiantes, docentes, funcionarios y publico en general podran interactuar con estas
paginas y acceder de forma facil a la informacion que estas contienen. De esta forma continua-
mos en el fortalecimiento de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

REGONOCIMIENTO
DEPARTAMENTAL PARA EL GRUPO TOLUES
_!?‘_!.[ | & T l

La Gobernacion del Valle realizard la“Semana Nacional de la Ciencia y la Tecnologia (CTel) en el
Valle del Cauca’, y en el marco de estas actividades se realizard un reconocimiento a los grupos
de investigacion reconocidos por Colciencias que trabajan en el tema del AGUA, y nuestro gru-
po de investigacion en Gestion Ambiental y Recursos Naturales “TOLUES” fue considerado para
recibir dicho reconocimiento este 3 de octubre préximo en la ciudad de Cali.

Este es el reconocimiento al trabajo realizado por el grupo, es a la vez un reconocimiento a la
investigacion que realiza la UCEVA.

Publicacién institucional de la UCEVA

Centro UCEVA de Desarrollo del Espfritu

El Centro UCEVA de Desarrollo del Espiritu
Empresarial, perteneciente a la Facultad de
Ciencias Administrativas, Econémicas y Con-
tables, viene trabajando con gran entusiasmo
con un nutrido nimero de estudiantes perte-
necientes a los programas de dicha Facultad
de los semestres quinto y octavo de las areas
de desarrollo empresarial, creatividad empre-
sarial, consultorio administrativo y consulto-
rio contable.

Dentro de los propésitos importantes del
CUDEE esta el generar ayuda a las micro y

Empresarial
pequefas empresas, en temas administra-
tivos, contables, financieros y de desarrollo
empresarial.

Otra linea importante de actividades del
CUDEE es el ofrecer educacion continuada
con diplomados, seminarios y congresos para
nuestros publicos internos como también
para la comunidad regional.

El Centro UCEVA de Desarrollo del Espiritu
Empresarial cuenta con un espacio para las
actividades que se programen en la sede cen-
tro, Cra. 26 No. 30-58.

Docentes capacitados
en inmersion Moodie

Un grupo de 38 docentes de diferentes programas, fue capacitado en el manejo de la plata-
forma MOODLE, realizado el 25 de Agosto pasado. Las capacitaciones que se estan ofreciendo
hacen parte de las actividades de formacion del talento humano que se tienen contempladas
en el “PLAN TIC UCEVA, las TIC son una herramienta que permite facilitar y mejorar los proce-
sos de ensefnanza-aprendizaje aportando al fortalecimiento de la academia, la alta calidad y la
innovacion educativa.

Las capacitaciones estdn programadas para el curso de inmersion en MOODLE (10 horas -) los
sabados de 8 am a 12 am en la sala de Medicina, y el curso de profundizacion en MOODLE (24
horas) pendiente.

Docente: Ing. Fabian Cerquera instructor del SENA.

Organizador: Lider del proyecto PLAN TIC UCEVA - Ing. Edgar Sandoval A



