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De conform:dad con Ioi_r‘esultados emitidos por el Departamento Administrative de la Funcidn Publica DAFP para el MIPG, a través
del apllcatlvo FURAG li, para |a vigencia 2018; los puntajes bbtenidos para cada una de las dimensiones y politicas se evidencian en la

siguiente mformamén
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Nota 1: El promedio de grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que hacen parte de dicho grupo.

El grupo par deﬁnido.p{:a‘ la Unidad Central det Valle del Cauca, se encuentra conformado por las siguientes entidades:

Entidades Pares | Departamento | Municipio
Agencia De Educacién Superior De Medellin Antioquia Medellin
Centro Regional De Educacidn De Paz De Ariporo Casanare Paz De Ariporo
Centro Regional De Educacién De Orocue Casanare Orocué
Centro Tecneoldgico De Cdcuta Norte De Santander Cacuta
Colegio De Boyaca Boyacé Tunja
Colegio Integrado Nacional Oriente De Caldas Caldas Pensilvania
Colegio Mayor De Antioquia Institucion Universitaria Antioquia Medellin
Colegio Mayor De Bolivar Bolivar Cartagena De Indias
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7 7 | Entdadesfares Y| Departamento | __ Municipio _
Colegio M&yor Del Cauca - Popayan- 1 i Cauca Popayan
Escuela De Capacitacién Municipal De Floridablanca-Ecam' Santander Floridablanca
Escuela De Minas De Marmato Y} i Caldas Manizales
Escuela Superior Tecnoldgica De Artes Débora Arango  J Antioquia Envigado
Escuela Taller Cartagena De Indias _# F4 Bolivar Cartagena De Indias
Fund"agiéﬁtumversitaria lhterrrrré_c‘ional Del Trépico Arp’éricano Unitropico Casanare Yopal
institucion Universitaria Antonio José Camacho . Valle Del Cauca Cali
Institucidh Universitaria Bellas Artes Y Ciencias De Bolivar Bolivar Cartagena De Indias
Institucién Universitaria De Envigado™™" Antioquia Envigado
Institucién Universitaria Itsa Atldntico Soledad
Institucién Universitaria Pascual Bravo Antioquia Medellin
Instituto De Educaci6n Técnica Profesional Bogota, D.C. Bogotd, D.C.
Instituto Departamental De Bellas Artes Valle Del Cauca Cali
Institu_fBMunicipal De Ed:ucacién Para El Trabajo Y Desarrollo Humano Valle Del Cauca Yumbo
Instituto Na?:iogal De Forﬁnacién Técnica Profesional Humberto Veldzquez Garcia | Magdalena Ciénaga
Instituto Superiof De Educacién Rural Pamplona Norte De Santander Norte De Santander | Pamplona
Instituto Tecnoldgico Del Putumayo Putumayo Mocoa
instituto Tecnoldgico Metropolitano De Medellin Antioquia Medeliin
Instituto Técnico Agricola De Guadalajara De Buga Valle Del Cauca Guadalajara De Buga
Instituto Técnico Superior Industrial De Barrancabermeja Santander Barrancabermeja
Institute Universitario De La Paz De Santander Santander Bucaramanga
Institucién Universitaria Digital De Antioquia Antioquia Medellin
Politécnico Colombianc Jaime Isaza Cadavid Antioquia Medellin
Tecnoldgico De Antioquia Antioquia Medellin
U.F.P.S. Ocaiia Universidad Francisco De Paula Santander Norte De Santander Ocana
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! 7 N EntidadesPares ~ § | Departamento’ | _  Municipio |
Uniqédes}’écnolégicés De Santander | I Santander Bucaramanga
Universidad De Antioquia I i Antioguia Medellin
Uniyersiaad De Cartagena l ] Bolivar Cartagena De Indias
Universidad De Cundinamarca Y4 Cundinamarca Fusagasugd
Universidad De La Guajira o La Guajira Riohacha
Univérsidad De Narifio | { Narifio Pasto
Universidad De Pamplona § Norte De Santander | Pamplona
Universidad De'Sucre | § d Sucre Sincelejo
Universidad"De_I Atléntico L_..-—-""""’ Atlantico Barranquilla
Universidad Del Magdalena Magdalena Santa Marta
Universidad Del Quindio | .| Quindio Armenia
Universidad Del Tolima | Tolima Ibagué
Universidad Del Valle | Valle Del Cauca Cali
Universidad Francisco De|[Paula Santander Norte De Santander  |Cacuta  *
Universidad ndustrial De,Santander Santander Bucaramanga

indice General de Desempeiio Institucional

-

El indice General de Desempefio Institucional mide la capacidad de las entidades publicas colombianas de orientar sus procesos de
gestidn institucional bacia una mejor produccién de bienes y prestacion de servicios, a fin de resolver efectivamente las necesidades
y problemas de los ciudadanos con criterios de calidad y en el marco de la integridad, la legalidad y la transparencia.

Este indice se determina mediante el cdlculo de los indices de cada dimensidn y de sus politicas.

Las dimensiones cuentan con un indice general, las politicas de cada dimensién cuentan con un indice principal y unogs indices
desagregados. Cada indice tiene un nombre, un codigo y una descripcién. A continuacidn, se despliegan todos los indices para cada

una de las 7 dimensiones.
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1] Puntaje por Promedio
N fn
/ /J ombre indloe Codigo entidad Grupo Par Descripctén
; = = |Mide la capadidad de las entidades pliblicas colombi: de artentar $us procesos de gestidn Tnstitulonal hacis |
N una mejor produccidn de bienes y prestacidn de servicios, a fin de resotver efecth las necesidades v
‘lndm General de Descmpefio Institucional NA 63.1 654 P deims ¢ £on critetion de calidad ¥ en ¢l marco de la integridad, la legalidad y 12
' ~ Iransparencia -
3 A v
Nombse [ndice y m#
R R Mide Iaupa I ¢ la entitad pul lu egeﬂ nar adecaacamente su h.-n o Rumano d¢ agler ,r.bn!u
E?‘I - 53 9 ' prloﬂdadr_s estiafégicas de la emidad las Aormas que les agen &n matetia de personal vh ],#Lntil dett
’ UL 7 eeretho imdamentatal diflogo §8¢ial Ya fa co‘ﬂqgmaan p?amod{nuq Toimerfltad m .;grddu dé hs__ =
o : ;| funciones y a3 competendtis deﬂfﬁefvﬁmﬂ ﬁﬁbﬂ:ﬁﬁr R iy E
Mide ¢! aparte de b gestidn del tabentn humang, de acuetdo con ¢l ciclo de vida del 1ervidor (ingreso,
71,3 63,9 [T
S i L desarrolio y retira), al cumpliml de los cbjeth les y de! Estado en general
K T r‘.m rd de i ,_’-.‘i"::"; régics det Mide Ia capacidad de |a entidad pdblica de identificar y caractesizar sus empleos con fin de ublcar bos servidores
Tatent HE rplanentién estra * 0l 729 en las dreas, proyectos o procesos de acverdo con su perfil, generando mayer producthdded y B satistaccidn de
aenio Ruming e3tof, batedo en ¢ conocimi vo y del entorno, ¥ en uns sdecusds planescién estratégics.
A=
Mide Ia capacidad de I» entidad piblica de proveer s vacantes per concurso para los empleos de carrers; los
IlE.’klem:It ¥ eficacks de ta seleccibn a2 547 empleos de libre nombramiento y remockdn, provisionales y temporates, o travis de proceiod de telecckdn
. meritocritica del tatento humano ' meritoccktics, pualmente, de tevar a cabo procesos de Inducckdn para contar con senddoses competenies y
Politica 1: con conacimt de t» entidad.
:T_:“: ?t:t‘.&u Indices Mide ta capacidad de ta entidad piblica de implementar planes ¥ programas de capacitackdn, blenestar ¢
€l farenta Humana desagregados por mncentivos, bilingiiiimo, seguridad y satud en ! trebajo, ambi taboral, reinduccidn, haretkos flexibh
potitica teletrabajo, Estado hoven, entre otros, ¥ de realizar Is evsluacién del de pefio de los servidores de la entidad
I:f”mm \f:kn?dtl; del tatento 03 2.1 puesto que son un facter determinante para dentificar posibiidades de desarcolio en los senvidores v ol aporte
_ Lmano en fa entida a procurar la idoneidad del tad h enla Istrackbn pdblica. Asl mbsmo, frente » los acuerdos de
gestidn de los gerentes poblicos, identificar que estos e comstituyen en e compromiso de bos directivos de las
entidades frente & 103 propésitos institucionat
- ; Mide s capacidad de la entidad piblica de preparar para ¢l retiro del servicio o readaptackdn labosal al tal
r:::“:dﬂ “Imd:: rt“:'::n ‘:e‘ 0l 571 humano prdximo s desvinculerse, realizar un informe de las razones del retiro y realar un adecuado procesn
N ta gencracs por el talents ! de desvincutackin atistida y entrega ded cargo, pars generkr mecanismos adecuados de gestidn y transmisidn
umsno del conocimi
Mide la tapacidad de La entidad pdblica de implementar la estrategia de cambio cuhmal que Inchrya fa
Indice de Integridad POLD2 65,4 61,9 ladopcidn del cddigo de integridad del servicio piblico, el manejo de conflictos de interds y el fortalecimiento
de s declaracidn de bienes y rentat, Lo gestién de riesgos v el contrel interna.
Camblo cutturs! bassda en la JMlde fa capacidad de ta entidad piblica de define (a ruta estratégica y pedapdgica de 1a politica de integridad
Polltica 2: implementacidn del oédigo de integrided s ne que permiten §a armonizacidn del cddigo del servicko pdblico y los cbdigos de dthe instituckonsl v, I
tn:czﬂdan; del servick pitblxeo implementacibn de sociones pedagdgicas para pr y fortatecer kot valores del sendclo pdilico.
Indices =
desapregsdor por || Gestion adecuada de tos de Mide i capatidad de ba entidad pdblica de Impllerr‘lemar mecanllsmol q:.le pe:mhaivhihr fa Integridad de las
ltica interbs y dectarachd ' de bienes 06 actuaciones de qidenes efercen las funciones plibicas v se et e has tituaciones de
pe “J ¥ declaracian aporiuna ce De conflictar que puedsn surgh cusndo te enfrentan » situsclones en Ia que sus interds peraonates se enfrentsn
¥ rentas ron Intereses propioy del servicks pobho.
Coherencia entre la gestidn de riegpomt 07 s23 Mide la capacikdad de la entidad pdblica de articutar mecantimos do Kentlficackdn de rietgos de gestidn y de
con el control y sanckn - corrupeidn con medidas de controd interno y sancidn de acthidades Indebidas.
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|#ide W capacidad de las entidades poblicai ¢ cofomBlanas de Gilentar fus procesos de geition Insiftucionsl hacia |
una mejer produccin de bienes ¥ prestacidn de senvicios, a fin de resobver efectivamente tas necetidades y
probd de los ciudan. con criterios de aalidad y en el marco de |s integridad, W legalidad v i»

L trAnSparencia.

indice Generat de Desempefio Institucions! NA 63,1 654

[ mme'nsumg | 3 Nombre Indice ] | codige | | | Desaripdién
v

\ A i

-
—~ - "
miento % ?; ' - ';, Mide ln capacidad de la entidsd plblien de definir I ruts estratéglca que guised 1u gestldn institucional con
m lnr.llca de Dlretfbrmﬂhr:tu Esmté;ioo ¥ l'lmud&n - & o2 65,7 65,0 mitat & ghrEntizar bt detechos, chtlsfacet 124 neceskiades v sohucionar ks probd de los chadad
. .

g udad

t nnclén destinatarsos de sus productos y servicios, asi como fortalecer la conf < ¥ la legriimidac

h | I /’J Mide la capatidad de la entidad piblica de, & partir de lat aecetidades de sus grupos de vakar, privvectar sus
I lﬂdice de Phnenoﬁn tmlltu:loml - POLO3 65,8 653 bjetivas, metas ¥ rindos, definir los mejores cursos de socidn v recursos pana lograrios, identificar hos

para el sep , cantrol v evaluacidn,

\ e l | - ’ tlesgos » bos que estd expuests y disefiar Jos mec

Mide 12 capacidad de s entidad publica de proyectarse estratéghcamente y formular sus planes, programas y

;‘ \on basad e 08 77 proyectos tomando come Intumo informacidn (interna y axterna) que dé cuenta de ta gestidn v el desempelio
1 = radaen o " en periodos snteriores, asl como de bes carscteristicas y necesidedes de sus grupos de vador y utilizacidn de
E:

. Politica 3: esta informachdn coma Intumo pare definkr sus objetivos ¥ metas nstitucionale

Planeacibn Mide la capacidad de la entidad piblica de identificar los resuftados a traves de ot cuales deben sathfaces bas
Instltucicnal [ndmces que en la satisfacckin chudad o] 2.8 necesidades de sun grupos de valor (efectos & impactos), y con base en ellos, formutar sus planes, programas y
T desapregados por proyectos, y priorlrar sus recursos,
. |politica F?fmub:lén de ls politica de 110 - Mide la capacidad de la entidad pablics de definir fi i para b wdministracidn de los riesgos de gestidn,
admintstrackin del ricsgo ' seguricad digital y corrupeidn, en ia entidad.
. 1 Mide la capacidad de ta entictad piblice de incorporar mecanismoy de partikclpacidn ciudadans en of proceso de

i . Phrwe)dén participatha m 55,6 planeacién Institucional, en fas fases de dizgnéitico, fermutacién o sodalizacksn.

. Idenliﬂuclén de mecanismos para el 1z 616 Mide Is capacidad de la entidad piiblica de toemutsr indicadares que permitan verlficer ¢f cumplimienta de ho
' irni control y huacidn ' previsto en los pltanes, programas y proyectos y vtilizar esta iInformackdn para Identificar mejoras y correcthvos.

'i

Politaca 4; Mide ta consl la entre el presup ignado y of ejercicio de planescidn institucianal, ati tome una
- J Won p 1 arord i i v I t t
G::::n P:':"T:"?‘ Indice Gestidn Presupuestal y Eficiencls del Gasto Piblico POLO4 ;ﬁ':"o" Rods de tn ‘f"’" mw e ‘:’E “‘”:’“‘ as au m":’:?:’:::l:r :lfli: ::e:::::t:;:ﬂ
¥ encia del Gasto , acomp co F pr sl
Piblkn subsanar lag deficlencias detectadas.

Mide la capacedad de la entidad pibleca de specutar acthadades que 12 conduzean a bograr los resuttados
propuestos y a metershear las decisiones plasmadas £n tu planescidn instituckonal, en el marea de los valores
[ndice de Gestidn ton Valores D3 62,1 o4.7 gel servicio publico; asi mismo, capecwdsd pare mantener una constante y Mulda interacosdn con 13 crudndania
de macers franiperent s y participathvs, (¥ estando wn servicko de avceiencls y facttitando 1a garant(y dal
elerescio de do1 derechos cindadanas, a través de 13 entrega efectiva de productios, sarvicsos e informacién.

3, Gestidn con Valores
para Aesuliados

Mide b capacidad de b entidad pibfica de desarroltar y formalizdr un disefio o cediselio organlzacional, donde
| {indice de Fortalecimlento Qrganizacional y Simpfificacién de POLOS 643 262 » partir del dimiento de los objetivos instituckonales de la entidad, se realice una revisidn técnice que
| Procesas ' * orients el modelo de operscidn por procesos, la ettructura organizacional y [a plarta de personal hacia esas
fines.
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Puntaje por Promedio
N frvet 1 Descripdén
/ A ombyre: Indice Codigo entidad Grupo Par
! wid# 1a capacidad de las enfidadesd piblicas colombitanai de Brigntar sus pfocesns de gestidn institacional hacla
’ une mejor producckdn de bienes y prestaciin de servicios, a fin de retolver efectivamente bas necetldades y
i|ndne General de Desempefio lnsmutiontl HA 63.% L. 551‘ {problemas de bot chrdadanos eon criterios de calidad y en ¢f marco de |3 integridad, la legaldad v ka
2L L ..i transparencls. . .
- * i
Dimentién i Nombre Indice d Cidign Descripdfin
- ol s . & _" Mide {2 capacidad de la entidad piblica de disponer de las drens, dependencias o grupos de trabajo suficlentes
\“ Btm:‘l:;:()fu__:\‘l_:i::bml ajustadaal 113 615 para |s implementacidén de los planes, programas y proyectos con los ceales la entldad genera lot resuttacos
1 opErac L Jpara satisfaces las necesldades de sus prupos de valor.
- ’ Phnn de Personas! organlia ks jr’ Mide Ia capacidad de ta entidad publica de nsignar respontabliidades claras y detesrmilaar las aecesidades de
Politica 52 \ b resmﬂnblhdades para ¢l legro de los , "4 58,2 personal en ¢uanto § numero de empleos, pars conchutr <i hay déficht o extedente que permita el cumpfimients
Fortalecim ;“ fctiw: L de los ablethvos v de la misin instituchonal.
0: T‘ k:_' Io \. Mide Ia capacidad de fa entidad plblica de desarrolla de maners estratégica su operackdn pars Ix entrega
sa “I:I'“:Mn' d" ndic l eficiente de productos y servicios plblicos, en alineacidn con los objetivos sectriales, Exto implica Hentificar
m;; e ‘ot * den“ ados TModelo de pperachdn por proceso s 62.4 Wt protens que cresn valos, soosde a ks grupos de valor a quiznes s= dirige L oferta de productos y
- Proce wﬂ::‘ - poc Jalineado » la estrategiy Institucional ' prestachédn de servicios, e anilisis de capacidades, los canales y condiclones de atencidn, las celaciones de
"‘-..I coordinaciin y articutacidn con otres entidades » nived sectovial o Intersectorlal, qué recursos wtllizar, v come
] medirbos, entre olros,
1 Mide I capatidad de ks entidad pitlica de achualitade el | de lunciones respecto de los
‘ .I::"“;: d:oI;unchnﬂ ¥ metencias 16 674 oltimos requerimt ot WO1: ¥ Rjuttes pare inCorperar kot perfllel y competencias que requiere ba
) Hanze enticad pars ¢l ¢ plimbent i1, L
h : Mide la capacidad de [a entldad pdblica de Mentificar, adquirlr ¥ disponer bos recursos requeridos para fa
i':‘:“”" Sptima de los bienes y s¢ * nz? 63,5 generscidn de kas productos o 1s prestacidn de bos servicios en cantidades v cuntidades necesarias, 3§ como
! i stendiendo condichones de ambiente y saguridad laboral.
- i Mide s capatidad de i entidad pdblics de wtar y aprovechar tecnologhss de L informackdn v las
indice de Goblerno Owital POLDE 62,7 64,0 comunicackones TIC para consolidar un Estado ¥ cludadanos proactivos & innovadores que generan valor
. ¥ L ' pidblico £n un entorno de confianza digital
e - It_ seramiento de los ciudad Mide ta cuparidad de [a entidad piblica de facilitar el acceso de loa ciudadanos » ta informacién de la entidad,
1 \ rﬁe;i.lnte o Ejt:ﬁ:lhic'ﬂﬂ [}1 ] 64,1 :'cwbﬁucién de datos ablertos, s rendicidn de cuentas y su participackin en &l Gobierno mediante ¢ uso de
Politica 5 . Trimites y servicios enfinea o Mide s capacidad de la entidad pilblica de facilitar el desarrofla de trdmites y tervickos en nes o pacclalmente
Gobierno Digitsl  |Indices ns 646 I
desagregados pot |parcisimente en lines en lines, caractertrados, sccevibles, wsablet y pr
v = beottics W Fortalecimiento de ta Arquitectura 120 66,0 Mide la capacidad de fa entidad pdblica de gestionar 145 tecnologlas de Informackdn T) con un enfoque de
po Empresarial ! arquitectura empresarial para el fortalecimi de las capacidades Institucionales
" Mide La capatidad de la entidad pdbtica de enfrentat [2s amenatas del entome digital, presenando ta
Segurkdad de 1s tnformacikén : 121 35,1 confidencistidad, integridad y disponibilidad de sus activos de informackdn a través de s imptementackdn del
modelo de segurbdad v privacidad de la Informacidn MSPL
‘ . Mide la cupacidad de la entidad pdbhca de Mdentificas, gests , trRtar y mitigar bos riesgos de seguridad digital
Potitica 7'1 ' [ntice de Segurided Digital POLO7 58,7 617 en lay actividades socioecondmicas de ka entidad en un entornn digitsl ¥ 2n un marco de cooperaciin,
Seguridad Digits cotaboracién y atistencia, con el iin de contribuir 8 crecimi dela & 1a digital nacional.
b Mide ta capacidad de la entidad pébiica de lograr una ible disminucidn del nu ded das en su
contra y del valor de las condenas reconockdas o mmpuestas a su cargo. Lo anterior sunado 8 un mejoramiento
i 4 .
indice Detensa Jurkdica . poLas .3 52, de su desempeiio en ls etapa judicial y en Lo recuperaciédn pos via de ks accidn de repeticidn o ded lamamiente
i . en garantla de tas sumas pagadas por tentenclas, concifiacione: o laudos cuando a ello haya lugar,
i _—




~C

ot M-m-l-{—
UCEVA.

] Cab e Vel W Gt oot

. Resultados FURAG It
Vigencia 2018

> ¥ .
Tl Puntale por Promedin
I Nombre indice
/ ombre Cadigo emtidad G Par Descripcion
i }y_ TtTTT T T Mide I3 capatided de [a3 entidades pibiicas colomblanias df drientar sus procesos de pestidn institudional hatia
: una mejor produccitn de bizgnes y prestacidn de servicios, a fin de resclver efectr te las necesidades y
nstit -
llﬂdk' General de Desempeho Mtitucionsl hA } 6.4 654 »  |probtemat de fos ciudadanas con criterios de calidad v en ¢l marco de s integridad, ia legalidad v la :
i : L - L transparencia }
= - "
Dimeéntiin b [N Nombre indice A Céndigo Descripdén
T % E : K Mide ta capacidad de ba entidad piblica de entifics la existencia de una cuttura institucional de prevenchn del
\ Prevencidn del Dafio Antljuridico 122 76,7 dafio antijuridico que tengs coma propdsito eviter Is ocurrencie de hechos, actos vy conductas que sexn fuente
= e de Intigio.
[ ) - =
. Ffron-fu:lon y wtilizacidn de los Métodas f MWide b capacidad de b entldad piblica de aplica lbos mecanismos alternsthvos de sofuckdn de conflictos - MASC
Alersativos de Soluckin de Conlictos 13
ﬂl“ . / durante b etapa prepudicial para flegar » acoerdet que eviten ef proceso judiclal.
¥ - uchonal 1 d
Politics 8: \\ Genl;n de los procesos wml“’ 124 7.7 :dln:eh:a capacidad de la entidad pdblica de vatorar l3 gestidn nstit n ¢l transturso de un proceta
Defensa turldica ' — p—— = -
. fndices - - §Getlidn de pagos de sentenclas y 125 555 Mide la capacidad de Iy enticiad piblica de valorar ba ge1tibn del proceso de pagds por concepto de las aumas
desagregadas por  looncikaciones ' de dineso reconecidas en providenclas que Impongan o Hiquiden una condena, o que aprueben una conclliackdn.
rl. L™
politec Mide 1a capachiad de ia entidad plbhica de determinar ¢ uso de las acciomes pard b recuperacidn de recursos
) pablicos, & partir extudio de ks pagm por contepto de o imi Ind i o5 paras definir 1a
Recuper de Recursos Pibiicos 128 67.3 procedencia de la accidn de repeticidn que reslizen lor comités de concitincién y defenta judicinl de tas
entidades.
C(luuid.ad institucional para ejercer ta 127 217 Mide la capacidad de ta enticdad pidblica de levantar informacion ded estado sctual de las entidades en relackin
defenss jurldca ) » la capacidad instiutional para sdelastat une sdecuada def, Judicial,
- Informacidn estratégice para ta toma de 128 207 Mide Ia capacidad de ta entidad pdbliica de vtllizar informacién estratégica parz ka toma de decisiones como
\_ Ish ) factor critico de transformachdn pars Incorporar e sprendizaje Mstdrico en la defenta hridics.
Lk L
b [ndice le;sp_nrcr\ch, icceio 2 Ia Informacikén y lucha contrs la Mide ta capacidad de la enticad publica de articular acciones para ka prevencidn, deteccidn e investigacién de
~ h POLO9 50,9 639 . . Leinnal idad bl
Corrupeldn \ I los rlesgot de en los procesos de la gesthdn rativa ¥ de las ent plblicas.
Formutackin y Seguimiento #1 ®an Mide ta ::apaﬂd.nd de ta entidad pibfica de elaborar ef plen anticerrupcidn, los mecanitmos utllizados para su
129 59,7 o YR
Anticorrupcidn seg bon y parbistaciin,
Lecha contry ta corrupckdn y promocidn Mide ta capacidad de ta entidad piblica de determinar scchones para combatl [a corrupchén, y de estimutar Ia
- . . 130 57,8
de la integridad integridad de kos senddores.
Mide ta capatidad de ta #ritidad pablica de administrar sus riesgos de pckin, en aspectos tates como la
Gettién de Riesgos de Corrupcién 131 V0.5 identificaciédn, procesos en ko que se han deiectado este tipo de riexgod v los controles orientados a minimirar
dichos riesgos.
Indice de T s v Acc I Mide ta capacidad de Is entidad pidblica de instituclonstizer la p Hnyil tis del acceson b
foe ce Transparenciy y Acceo 3 132 571 informackin plblica come un derecho fundaments! y facilitss su Implementackdn » través de los procesos y
mforemacidn Poblics A
politicas de g y desempefio.
Mide la capacidad de fa entidad piibfica da promover y generar una cuttura de transparencia, lo que confleva la
obligackin de pubhcar y Shasigar doe y archivirs que pl s sctividad estatsl y de interés pildico,
% F hva de ha informarién 122 £1.9 de forma futinada y proacthva, actuailzada, sccesible y comprensible, deendo # limlites ra bles del

talento humano y recuryes fisicos y financleros, {articulo 3 fley 1712),
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I. servicko de calidad

b2
] | Puntale por Promedio
/ Nombre Indice Codigo entidad G Par Deseripdén
e . ’ — Mide la capacigad de s enfidades publicas co¥omitimnas de orientar sus procesos de gestion instiucions! Gacis
uns mejor producckdn de bienes y prestacidn de servicios, a fin de resolver efectivamente las necesidades ¥
fndxe General de Desempefo Instit al A 621 6.4 problemas de lox ciudadangs con criterios de calidad ¥ en o marca de la integridad, ia legatidad y la
l ’ = - - — —— [traniparencla
" =
Dimensidn - Nombre ndice Ve Codizo Descripdidn
—_— =
\, Ate:\cién '_pwphd. :;;imhe:;!_ itd 13{ 161 Mide la capacided de Ia entidad pdbiica de snafizar tas condiciones y pricticas institucionales para el acceso a s
AR TR, reciamos, soliclivdes - " informacién de trimites, gue sportan s [s garantfa y cjercicio del derecho de acceso » b informacidn patlica.
¥ denkencias de fa cludadania I/
. :°"::: 9;;“) A oy e sepuimicnto sl scceso u te Mide la crpacidad de ta cntidad pabiica de oricntar atclones pars e weceso » la Informaién publics desde ba
uru: :f ‘ Bn 1. :t "I!" : l'—‘s:{: =n ofl .;::.ﬂ i;“ 135 57,3 perspectiva de b transparencia pativa que corresponde sl derecho de cade persona » solicitas v recibir
. ormac ndices inlarmacion pubica en ﬁ” miento informackin de las instituciones def Extado, v su relacidn con los procesos de stencién st cludsdano.
yluchacontrala | dos por LI
b et IT" 1 H L
Cornupcién politica : - ;‘;"’:'I': el e ::nu a6 . Mide ta capacidad de Is entidad pdblice de identificar, gestionar, teatar y mitigar los rlesgos de segurkdad digita!
\""-u& n‘m g . eJ nlerma P * ¥ tu refacidn con e manejo y ofganlzacidn de ta documentackén produckta ¥ recibida por los suletos oblgados.
e limp
jlAstitucionalizacidn efectiva de la Politica Mide ka capacidad de la entidad pdblics de sdelantar acclones asockadas u ks construcckdn y desarrofio de una
de Transparencia yaccesoa ha 137 65.0 cultura de transparencia que se centre en b conciencia del sjercicho ded derecha fundamental de ncceso s ke
[intormucidn pivlica Informackin pitlics,
|Mide bn capatidad de s entidad pliblics de adel ur conj de actividades administrativas y técnicas
Gestidn documental para el acceso s la 122 0.2 tendientes s ks ptenificacién, proc tento, 0 y organizacksn de ks documentacidn producida y recibida
irllfwml:i&n publica implementada ’ por los suletos obligados, desde su origen hazta su desting final, ¢on ¢ abjeto de facilitar su wilitackiny
\‘ conservacidn para el ejerciclo v garantis del dereche de acceso » ta informacidn pablica
\\\ Ii d 1on de fa |Mide la capacidad de |2 entidad pOblics de ldentificar y clasificar ba informackin en posesién, custodis o bajo
- - .rla:tmme::s :’r:esdlmn * 139 56,9 contied por parte de un sujeto obligado con et objeto de rta actualizada, ordenada v poneria a
"-\ | 'T ormuackin puiica disposicidn de la ciudadanis
it ] |#ide 1a capacidad de a entidad pobhca de fachitar que ks pobiaciones especificas sccedan & 1 Informacién
, que particudarments tas afecte, los tuletos obligados, & soficitud de bas tdades de las ¢ idades,
Criterbos diferenciales de stcesibitidad o o 5.8 divuigarin b informachdn piblica en diveryes idiomas y tenguas y elaborarin formatos atternativos '
|l informackdn pdblica apticados comptensibles para dichos grupos. Deberd aseguranie el atcesn o esa informacikin o kot distintos grupas étnices
* * - y cutturates del pals y en especial se ndecunsin los medios de comunicacitn pars que faciliten el acceso a las
peTSONIs Que f& £ncurniran £n slituaciin de discapacidad.{ articulo 8/ Ley1712).
1t aenls piblica W1 6.5 Mide |a capacidad de la entided poblica de svanzar en la utilizackin de herramientas como el Secop lio e
L e FARIPATENCIL €0 135 COMRINL ¥ - Tienda Virtua) del Estado £n tut procesos de compras.
B i Mide la capacidad de Ja entidad pdblica de emprender estrategias para fortaleces companentes visibles (de la
Indice de Servicio al ciudadano POLIO S7.6 610 ventaniila hacla afuera) ¥ no vislbles {de ta ventanitia bacla sdentro] por sus usuarios, para la entrega de
. seTACios oportunos, certeras, de calidad y torios.
|~,‘|ﬂ. b b el tad Mide Ls institucionslidad y rel is del tems de servicka sl tiudadano de s entided, repr tado en el
i '" ia I tizad ¥ 2 533 leompromiso de s Alta Direcchkdn, la exbstencia de uns estructurs formad para s gestio ded servicio o)
o tica formafizada cludadano, la formutackin de planes de azciény by wignackin de cecursos.
! Mide Is capacidad de la entidad piblica de cumpllr los requerimientos normathvos, en términos de procesos y
- ” ¥ procedimi para un " $71 procedimi dox Whn ¥ racionall An de trdml atenckdn oportunas de fas peticiones que
’ pr tan los ciudad; yeng { s exi in » impl in de protocolos v estindares pars ta

prestaciin del servicio,
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F " L3 ha
fl Funtale por Promedio
Nombre Indice
/ I ombre Cadigo - Grupo Par Descripditn
] - , . Mide la Gapatidad de1at eniidades piiblicas colombianas de Grientar aus proceios de gestidn institicional hacis
. . una mejor produccidn de bienes v prestacidn de servichos, » fin de resodver efecti te lat necesidades ¥
Ko Intit | &
" ndice General de DesempeRo ins uekna NA 3.1 65, problemas de lox ciudadanos con critesios de calidsd v en el marco de la integridad, 1a tegalidad v
N L . -‘l trdnsparencia B
= ~ Ll
Dimendion = h, Nombre Indice A Lodigo Descripddn
\ o s ---a\;- S e halindades y .’ Mide ta capatidad de ta entided pitlica de implementar planes, programas y accianes dirigidos » los fortateces
- R * ! habitidades, sensibilizar frente » la labor de servicio al ciudadeno y disponer de todas [as herramientas y
Polltica 10: j - EE:L on el servkio de servidores / ua 60.6 conacimientos necesarios para que los servidores pibiicos da a aatidad entreguen informacidn, trdmites v
Servicio al Cludadana | Endnce: |Pes serviclos de ealidad.
::rtf:gidos por I / Mide la capacidad de la entidad pdblica de pestionar y fostatecer los cannles de terviche con lot que cusnta s
) - Cobertura de los servicios de ln entidad W5 527 entidad para interactuar con los dudadanes con & fin de ofrecer informaecidn, triémites, senvcios y atender de
[ : \ "‘\ | '/ 1I'orrn| adecuads sus requerimientos en los lugares en que son requeridos.
: - = = Mide la capacidad de la entidad pdblica de Implementar estrategias y aveiones para que el civdadano obtenga
\\\ informaciin complets, clara ¥ precias sobre las condiciones de ttempo, modo y lugasr en que se atenderd su
I Clenldumbu en cf servicho ]9 44.5 requerimienio o 58 gesth d u trimite, Incluye ta publikackdn proactha v clary de Informackdn sobre ef
! quehacer de ka entidad, la publicackn de la polltica de t | de datos per tes, entre otros temas de
§ interés,
é plimicnia de tathas de Mide Ia capacidad de la entidad piblica de tomar dechiiones pars mejorar ¢ 1ervicio con base en el
' ‘-"T o :unc "7 62.B fecanocimbento de Iat caracteritticas y necesldades de sy poblaciia objetivo, atl coma sut expectathag,
. | M Inteseses y percepchdn respecto al servicko recibido.
\ I Mide (a capacidad de 1a entidad pdbhca de Implementar scchooes efecthas de mejors en 103 trdimites, que
leJu de RacionaNzackin de Trimites POL11 66,3 67,7 responda a las necesldades v expectativas de sus grupos de vabor, Impl: do her | que permitan
\ I planificar y medir los beneficies reales que se generan tante para b civdadanos coma para la entidad.
- - : i Identificaciin de las trimites a partic de Mide la capacidad de fa entidad pdbtica de analizer detatiadamente bos procesos mislonsies que desarrolla y
Politics 11: \ k'n productos o servicios que ofrece s ua 60,0 productos & servicios que e5tos generan, da tal formas que, kogra identificar los trémites que deben adel
Ra:lom!ua:iér.l de entidad los civdadanos para acceder 8 dichos producios o servicios.
. Priorizackdn de trémites con base en lss o - .
s Trimites indices i sdad ivas de kos W 5.7 Mide la capacidad de la entidad pdbhca de Imp mec de partkipackdn que permiten recolectat
desagregadns por | "_“:"_‘ ades y expectaiias de ’ infarmacifin sabre las necesidades v expectativas de lot Civdadanos frente a los trimites.
Tl
- i
* politica Trimites reclonalizados v recursos 150 €92 Mice la capacidad de la entidad pdblica de disp di recursos econdmicos, teenobdgicos ¥ bumanas para
tenidos en cuenta para mejoratios ! det tas scciones de rackonalizacidn,
Jl8eneficios de las acciones de 151 .7 Mide la capacidad de fa entidad pdbhca de disefiar v aplicar envecant de e ita a (a cludadania sohe ks
[racianalizackin adetantadas ! beneficios recibidos por las wcciones de racionalizscidn sdetantadss,
'; Mide la capacided de la entidad pdbhca de diseRar y sjecutar la estrategh snual con los mecantsmos, etpacios
| I Particinacion Cludad ' Is Gestidn Publi 5 7 ¥ acchones u travks de lag cuates e facititard v promoverd la participachdn de la cludadania v sus organizacionss
| ndice de Participacion Cludadana en la Ges el PoLL2 63, 53, en kas de su competencia, permitienda con eflo niveles de incidencia ¥ contribucikdn cdudadana »l logro
I de resuitades institucionsles pars la satlsfaccion de las necesidades y derachos.
Condiciones instit ales a5 para Mide 1s C«:pllci?lf de 1a entidad pibica de el In estrategls, ejecutar v avatuar [a
!. n de ta particip 152 635 gestidn par p ta participackdn chadadana srtkudads con ¢l direccionamiento estratégico y
- _ ! P La planesckin instituckonal.
Mide la capacidad de {2 entidad pedbiica da Incluir smplios y diversos grupos de Interés, organlzaciones y
Grado involucramlento de cudadanas ¥ 153 9.8 eludadanos, repr ivos de diversas poblaciones, sectores ¥ Lerritorios en ks procesns de participacksn
grupos de Interés chudadans
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Uni] Comval d Vet bl Cass
P ¥ -
f- Puntale por Promedio
. / ,—I Nombre Indice OO0 | entidad | Grupo e Desaipdén
f ! T = i ! = |#idela capacidad de tas entldades publicas colombianas de orlentar sus procesos de gestidn instituclonal hagia
_ E . una mepr privluccidn de Hienes ¥ prestackdn de sendclos, a fin de resobver efectivamente las necesidades
{ndice General de Desempeio Institucional’ NA 63,1. £54 probl s de o3 ciudad con criterios de calidad y en ol marco de la integridad, I fegatidad y Ia
- et ; | . Jtransparencis.
_ X x -
Dimensién e -, bre Indice A Codign | Descripdén
—— .\ j' |Mide fa capacidad de ks entidad pOblica de contar con disefios instituckonales que Involucran efectivamente a
) oy chudaganyt ¥ grupot de interds de acuerdo con su caracterizackin en: 1. identificacién y diagndstico de
c].!'d'id“‘h eifticipacidn ciudadans ¢n 154 63,1 protiemiticas ¥ necesidades de grupoa de valor; 2, Formutackén de planes, programas, polithkas y
= 14 gestién pibiice / normatividad. 3. Coproduccidn de servichns, codisefio ¢ innovacidn, sohetidn de prabl £, Seguimiento y
I . JEjecuckin. 5. Control y Rendikién de cuentas.
Poltica 122 E}ka& de la partklpackdn th‘ldhdl_nly 185 645 Mide la capacidad de b entidad pdblica de valorar la Incidencla de fa cludadanfa, organizackones ¥ grupas de
Partk ipsckn p:aru +1eionr Ia gestién Instiuckonal ! interés en les decish ¥ Eerthin natitucions
Cll.ldldlnl'!fl b l:\’ A — Mide la capacidad de k2 entldad pdblica de avanzar en la estrategla anual de rendicidn de cuentas en la
-6 Pubkca d dtuhm Indice de Rendickin de Cuentas enla 6 s formutan de scciones para informar en benguaje claro (a gestidn, kos resuftados instituclonates y (a garantia de
ufgraga W...‘ Gestidn Publica ! derechos, saegurando ta realizacidn de espacios parn ef didlego con grupos de interés vy ssumienda la
potitics LY responsabliidad Institucioral basads £n kot aportes cludad
Cond‘ ickanes institerionzles iddaeas paca 7 616 Mide la capacidad de Ls entidad pdbllcs d= formutar, impd tar ¥ evaluzr la estrategis de rendicién de
14 rendickdn de cuentas permanents ’ cuentas.
El d ehados d Mide 1s capachdad de Ia entidad pibllca de dispozicldn, exposicién y difusidn de datos, estadisticss,
. I’.“Imm“m“ Basada en res a0 ° 52 631 documentos, informes, entre otros, en lenguale clarg sobre hos resultados, svances en by gestidn v Ia garantfa
-glestlén ¥ &n avance en garantla de ' de derechos, durante todo el cicho de la gestida piiblica de acuerdo con los intereses de los cudadanos v sus
b d.."“fm organizaciones, a través de canales adecusdos.
Mide la capacidad de Ia entidad piblica de hacer varios eventos plblicos de interlocuckdn presenclales,
- ' IDIHIo:o permanente o inchayente en 159 64,1 apoyadas en canates virtusles, para escuchat e intercambiar oplniones, evaluaciones ¥ recomendaciones sobire
diversos espacios kot resuttados y avances de [s gestidn institucional, wsi como sobre la garantia de derechos,
: L o 50 631 Mide la capacidad de s entidad pdblica de establecer correctivos, controles, premios ¥ sanciones que
r ilidad por r ! ' optimken ta gestién y facliiten ¢ cumplimbento de las metas de kb planeacidn a parth de retroslimentacién,
- - T = ™
: tvaluacibn de o L o " tde fa capacidad e la entt pu . . "ol o _
Euultndos - '[".d‘“ de Enluu:a?n de Resultackn ;DA } _66'6 63.4 . [avances en 1u gustédn v la consecuckin afective de lox resuttados plnntsldo: . \ A ; P g
indice de Seguimlento y Evaluacidn del Desempefio POLIA 66,6 __ 634 2 oportunided, cantidad y cakdad especadas, e imple spacg s 2 -
Mecanismos efecthat de 1eguimiento y 151 718 Mide 13 capacidad de b enticad poblica de «tilizar indicadares o cualquier olro mecand quee ke permits
evatuacién werificar el cumplimiento de los planes, programas ¥ proyectos v ¢ logro de los resuftados.
- -
Potitica 13: i Mide I capacidad de by enticad pabiica de cancretar ejerciclos de seguimiento v evaluackin de pestidn y
Seguimiento y Indites entacién del seguimlento y a 162 69,3 rezuttadet en doc claros, dispontbles y Gtiles para s elaborecidn de Informes de gestidn internos v
Evaluacidn desagregados por jevatuscidn externos, fa rendickn de tuentas o 15 chudadania o futuros ejercicios de planescién Institucional.
stitucianal - fpotltica - e s . tide la capacidad de 13 entidad plbtica de evaluas de Ia satlsfaccidn (percepckin) ciudadana frente o fas
L - = ) i enh ¢ " senAckos p o 5 1 posible, # la gesthén insthueional
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Puntajs por Promedlio
Nombre indice Descripeién
/ /J Codigo entdad Grupo Par
TR T : Mige la cipacidad de tas entidades pdbhcas colomblanas de orlentar sus procesas de gesthdn instiiuckons! hacia
Indrce General de Desempehia Mstiteacional NA 611 E54 una mejar produccidn de bienes v presiaciin de senviclos, a fin de heet efects las necesidades y
' : probtemas de los ciudadanos con crilerios de catided ¥ 2n el marco de la integrided, ta legalidad y |a
= [ R — TN pArEnCls,
% £ f
Dimenstén b N Kombre indice & Ciadigo Deseripcton
i i Mejoramiente J Is-l! a9 Mide Is eapacidad de la entidad pdblica utiBzar los resultados de los ejercicios de evatuatién institucionsl y dz
¢ * a gettibn del riesgo, torno Intumot para identificar oportunidades de mejors, aprenditaje ¢ innovecidn,

- oo Im mantqur un ad do&_p de &Lforrns b Interpa y xtal n: -
. . . gesthonar eficaimente o docimentar quE !.’ Y m%:arf ca m?@ wmuukaoén lcotdes l:on sus_
oot v e npaclandts omin!utlomles‘v 5 pmﬁto eﬂ evde Tnn}‘plremh Y ACCRIO & la lr!l’mrmclén [vef Ind:es
dtllmubca 49 _’?._- - ‘f':‘_ Lo T B _'_..
Mide la capacikiad de la entidad piblica de generar ¢ impd egias organizacionates dirigides » la
planeacitn, direcclén v control de los returans fisicas, tECnicad, teenolbgleos, financieres v del talento humana,
necesarios pata (a realiracidn de bos procesos de la gestién documental ¥ el eficiente funcionamiento de ko
archivos. e e

Indice g Etsllérl Bocumental 64,0 65,3

Mide La copackiad de ta entidad pibdica de impt tar wctividades refacionsdss con o diseho, planeacidn,
vetilcacidn, mejorambento ¥ sostenibllidad de ta funcidn archivistica, mediznte la knplementackdn de un
esquema gerencial y de aperncidn a travds de planes, programas y proyectos que apalancan los objethos
estratégicos de la instituckdn, ndemdbs de wrticutarse con otras politicas de eficientia sdministratha.

omponente estratégico 165 716

Mide la capacidad de ta entidad pdblica de implementar un conjunto de estrategias disigidas a Ia planescidn,
te sdmini W de arebivos 166 o6, 7 direccién y control de ks recursos fiskens, téenicos, tecnobdgicos, financleros y del talento humang, necesarios
pars la realizacidn de los procesos de b geatida dotumental y &) eficients funcionamlento de kos srchivos

Palitics 142 -,
Gertlén Documentsd

[ oy | o 0 p—— s

Indices
desagregados por
potitics

Mide b capacidad de 1a entided plblica de imptementar los proce1os de s gestidn de loy dot £n todos
ponente documental 167 60,6 sus lofmatos o soportes, creados o recibidos por cualquler eathdad en ¢l elercicie de s sctividades con s
respontabilicasd de cresr, mantenss, conservar y servir los documentas, durante su chole vital

eg—

Mide la capacidad de ta entidad pablica de imph tar actividsdes pars Is inistrackin electrdnica de
Componente tecnoligico 1c8 52,5 dox , la segurkdad de ta Informackdny la | pesabilidad en ¢ dimi de las politicas y

Ik bentos de la gestidn doc 1y administrackdn de archivos.

Mide la capacidad de s entidad pldblica de impl scciones relclonados con Is Intesarizacidn de uns
cudturs archivistica por ¢ posich | de La gestitin docymental que aports a la optimizackin de |a
Componente cuftural 159 [ % | aficlencla y detarroflo organizacional y cuttural de la entidad ¥ s comunidad de ta cual hace parte, mediante la
gestidn del conackmients, gestidn del camblo, la particlpackdn ciudadana, b proteccidn del medio ambiente ¥ la
difuthdn

Polita 9:

Jramparencls, Acceso Transparencia, Acceso s la trformacidn y tuchs conta b
1 b Informacidn N/A 29 619 ver ndrces 132 2 M1,

Co Kon
¥ lucha contra ta rrpe
Carrupcidn
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Puntaje por Promedio
Nombre Indice Descripctén
/ /J Cédigo entidad Grupo Par
! ki Mide la capscitad de lat entidades piiblicas colambianas de orientar sut procesos de gestidn mstitucioml hacts
4 ',' n 7
Indice Generat de Desempedio institucional NA 3.4 5.4 una mejed producciiin de bienes v prestacikin de lsendcios, a fin de resobver efec nie las neg ¥
N 2 de kys ciudad, can criterios de calidad y en el marco de [ integridad, la legafidad v la
- franiparencis.
: \ A ;
bimensién b A Nembre Indice A Lodigo Desaipdén
indice de Grstsdn det Conocimmnto D6 66,9 &7.5 Mide 2 capacidad de la entidad pubica de imph tar ALCIONES, e © st to1 ofientados n
Politicn 1'5' - . Hdentificar, generar, capturar, transienr, speopar, anahzar, difundir v pretervar el conocimiento pars fortalecer
] H il . r
Gestiin dul fndice de Gestitn del Conoeimiento bonas ¢6.9 678 & Las entidades pubbcas, faciitar procesos de mnovandn y mejorar la prestatkin de productos y serncos a ki
. 4 krupos de vabar.
Conocimienta . _ ‘\ . =1 .- P
LN i - -
; Control Interne |'|'|= Are HE Lont o] ﬂngﬂo ; .
fm‘.lk:c de Control nterna & L POLLG £2,1 4.8 controles amados__soq_ewluudm de forma permanente, mn neceles de nutoridad 'y usponsabulldad defnmdm
\|Ambiénte propicio pars & ejercicie del 170 6.2 Mide la capacidad de la entldad piblica de asegurar de b condxiones minimas para o ejercklo del control
leantrel interno.
’ ! 1 LMlde ta capacidad de la entidad piblica de adelantar un efercicks bajo ¢l lidersigo det equips directhvo y de
il Evatuacidn estratégica del rierge 171 61,0 todios bos servidores de la entidad, pars identificar, evaluat y gettionar eventos potenclales, tanto Internos
ik tomo externos, que puedan afectar & logro de los objetivos institucionales.
1 |#ticde ta capacidad de s entidad plblica de definir y desarroflar actividades de controd que gontribuyan s mhbtgar
Artividades de control efectivas 172 62,0 Ios rlesgos hasta nbveles aceptables, psra la ¢ n de ko3 chjetivos Inatituclonales v ¢ desarcolio
] ndecuads de los procesos,
1;“0"““'6" ¥ Comuniouciin relevante |Mide la capacidad de ta entidad pittica de evaluar las pofiticas, directrices y mecenitmos de consecuchin,
1713 626 captura, procesamiento y generacidn de datos dentro v en el entorno de by entidad, que permitan ¢ adecuado
~ opertuna para ef control
1 tjercicio del control.
. Actividades de monitoreo sistemidticas y 174 587 Mide ta capacidad de la entidad pOblkcs de Hevar a cabo una evalusckdn &n el dia a dia de 12 gastién institucional
Potitics 15: ™ orientadss a bs mejors ’ & u travis de svatuaciones periddicas [ fuackén, audhtorfas).
Controd internc - E\f:tuaclén Independiente »! tistema de . sS85 MWide ta capacidad de la entidad piblica de valorar de manera Independiente por parte del jefe de control
controd Interno ’ interno o quien hace sus veces, (s efectividad ded sistems institucional de cantrol interno
J|institecionalidad (esguemn lineas de [Mido ks capacidad de la entidad plibtica de disponer de [ss instancizs y responsables (linens de defensa)
l|detensa) adecusda pars ta efeetividad 76 61,7 adecuados pars la impl ackin del it de control interna Institucional, de atuerdo con las capscidades
f del control interno organtzackonales ¥ con el marco normativo vigente
. Mide ts capacidad de La entidad pibtics de cumplir las bifidades asignadas a la alta direcckdn y el
tinea Estratégics i 620 comité institucional de eoordinacidn de control interno, en s gestién ded riesgo v del controd en la entidad
Primers Linea de Defenss 178 622 Mide ta car.ralc.idad de | entided pitlica de cumplir las .Illdldls r s & los lideres de proceso y
erentes p . &0 La pestidn del sietgo ¥ del control en ls entidad
Mide ta capacidad de la entidad plblics de cumplis las 1 bifidades nsignadas a las oficines de planeacién, |
Sequnda Linea de Defenta 17 60,0 lideres de otros sistemas de gestidn o comitéds de rlesgot donde aplique, en ks gestidn del rlesgo ¥ del control
en la entidad
Mide ta capacidad de ta entidad piblics de cumplir lag r bilidades atignadas a las oficines de control
Tercers Linea de Defensa 80 649 interno o quien haga sut veees, en s gastidn del riesgo y del controd en b entidad
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Se de?e conjiderar, qug_LeaIizando un andlisis institucional* de los resultados obtenidos, y realizando una verificacidn exhaustiva de la
informaciér consignada en los cuestionarios diligenciados en el aplicativo del FURAG Il, insumo para esta evaluacién, se debe tener
en cuenta que por*ﬂejernplo para el caso de |a Dimensién del Talento Humano, se da cumplimiento a la totalidad de los requerimientos
del MIPG como cEmsta en las respuestas y soportes entregados, por [o que no se tiene claridad sobre los pardmetros empleados para
obténer un resultados de 69.4 para esta dimension especificamente. De igual manera, en el reporte presentado anteriormente, se
evidﬂencian items sin“puntaje, aun cuandd si se reportd Iafinformacién correspondiente en los cuestionarios.

Este resultado serd socual;za'o en el préximo comnté de Gestidn y Desempeiio Institucional, en donde se solicitard a cada uno de los
responsables los planes de mejoramiento por cada dlmens:én

Od‘oan Ve liieee + | Wﬁé

OSCAR JAVIE ELASQUE ERREAA NORAISNELAGOMEZOROZCO

lefe de Oficina de Plane_\a‘_g'ién Jefe de Oficina de Control Interno
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