Institucion de Educacion Superior

vy UCEVA

Unidad Central del Valle del Cauca

DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA

ACTA 018
1105-1.01
FECHA - Noviembre 23 de 2012
Hora :8:20 am. a 12:10 p.m.
Lugar : Salén de reuniones —CAU-
Modalidad : Presencial
Caracter : Ordinaria

Consejeros asistentes:

1. Doctor, JOSE GERMAN GOMEZ GARCIA, Alcalde Municipal de Tulua y Presidente
del Consejo Directivo de la UCEVA,

Doctor JESUS MARIA SANCHEZ ORDONEZ, Delegado de la Ministra de
Educaciéon Nacional.

Doctor EDIXON TENORIO QUINTERO, Representante de los Egresados.

Doctor JUAN CARLOS RICARDO LADINO, Representante Directivas Académicas.
Lic. JAIME ALFONSO LANDINEZ CANON, Representante de los Profesores.

Sefior VICTOR MANUEL BUSTAMANTE ARISTIZABAL, Representante de los
Estudiantes.
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7. No asistié: el doctor LUIS EDILBERTO BLANDON PALOMINO, Representante del
Presidente de la Republica,
8. No asistié: el doctor Héctor Adolfo Meza M, Representante del Sector Productivo.

Asistio: El doctor JAIRO GUTIERREZ OBANDO, Rector

Actud como Secretaria del Consejo, la doctora Limbania Perea Doronsoro. Seguido el
Presidente del Consejo Ing. José German Gomez Garcia, puso en consideracion el
orden del dia propuesto y aprobado asi:

ORDEN DEL DIA:

. Llamada a lista y verificacion del quorum.
Entrevista para designacion del Decano de la facultad de Ciencias de la Salud.
Consideracion , seguimiento y aprobacion del Acta No.016 de octubre 19 de 2012
Informe del Rector
1 Actividades varias.
. Consideracién proyectos de Acuerdos.
1. Por el cual se efectian traslados presupuestales en el presupuesto de rentas
y gastos de la vigencia fiscal de 2012.
52. Por el cual se determina el incremento salarial para la planta de cargos y valor
de la hora catedra en sus diferentes categorias para la vigencia fiscal de 2013.
5.3. Por el cual se aprueba el presupuesto de Rentas y Gastos de la Unidad Central
del Valle del Cauca para la vigencia fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de
2013.
5.4. Por el cual se aprueba el Plan Operativo Anual de Inversiones POAI de la
Unidad Central del Valle del Cauca para la vigencia fiscal de .2013.
6. Informe del Vicerrector de Investigaciones y del Vicerrector Academico.
7. Proposiciones y varios.
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA.
1. Llamada a lista y verificacion del quérum.

En su primer parrafo el articulo 15 del Acuerdo No. 010 del 7 de julio de 2005, expedido
por el Consejo Directivo, establece lo siguiente: “Constituye quérum para deliberar y
aprobar, la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de los miembros del Consejo que
hayan acreditado su calidad de tales ante la Secretaria del mismo...". En aplicacion de lo
anterior, la mitad mas uno del total de los ocho (8) Consejeros que hay actualmente con
derecho a voz y voto y que han acreditado su calidad ante la Secretaria del Consejo es de

cinco (5) Consejeros para deliberar y decidir.

Confirmada la asistencia del total de seis (6) miembros activos con derecho a voz y voto,
como consta en la presente acta, quedd verificado el quérum.

2. Entrevista para designacion del Decano de la facultad de Ciencias de la Salud

Se deja constancia que el Consejo Directivo tuvo conocimiento del concepto emitido por
la doctora Mariana Donneys Agudelo, Asesora Externa del Consejo Directivo, en
relacién con el procedimiento a seguir cuando uno de los ternados al cargo de Decano
renuncia al cargo de Docente, como es el caso puntual de la renuncia al cargo de
docente Hora Catedra del doctor Ramoén Nicolas Cadavid Cadavid, y al no concurrir
entonces, todas las exigencias para ser Decano como “Ser profesor de la UCEVA", no
puede ser tenido en cuenta su nombre y por consiguiente debe excluirse de la terna
conformada para la facultad de Ciencias de la Salud. Debe el Rector presentar
nuevamente la terna, en la que por supuesto, continuaran con sus aspiraciones |os
otros dos profesionales ternados, referidos en la resolucion No.1916 de noviembre 7 de
2012. Seguido el Consejo acogid el concepto del tramite juridico que se sugiere en
este caso. Por lo que se solicitd al sefior Rector completar para conformar de nuevo
la terna y presentarla para la Ultima sesion ordinaria del mes de diciembre de este
Consejo, sesidn en la cual se procedera a realizar la entrevista al nuevo integrante de la
terna y posteriormente a la designacion del Decano de la facultad de Ciencias de la
Salud, para lo cual se hara llegar previamente la informacion correspondiente del nuevo
integrante de la terna, quien debera cumplir los requisitos exigidos para el cargo de
Decano.

En este mismo punto se acord6 fijar como fecha para la tltima sesion el dia jueves 20
de diciembre de 2012, a las 10:00 a.m.

3. Consideracion, seguimiento y aprobacion del Acta No.016 de octubre 19 de 2012,
La cual fue aprobada por los Consejeros presentes, sin modificacion alguna.

4. Informe del Rector.
4.1. actividades varias

¢ Proyecto de virtualizacién de programas presenciales, para lo cual se iniciara
con el programa de Lic. en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias
Sociales. El Consejo deja gonstancia de su autorizacion al Rector para que
avance en dicho proyecto. }&
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¢ Informd sobre el proyecto para acceder a la convocatoria No.2 de la linea de
crédito MEN- FINDETER para el fomento de la Educacion Superior afo
2012, con el fin de financiar proyectos de infraestructura tecnolégica para lo
cual se requiere el concepto favorable del Consejo Directivo. EI Consejo
manifesté no estar de acuerdo con este proyecto, cuando se espera tener
recursos de la estampilla que es precisamente para éste tipo de inversion,
por lo que no ve necesario el endeudamiento de la institucion.

5. Consideracion de los siguientes proyectos de Acuerdo.

5.1Por el cual se efectuan traslados presupuestales en el presupuesto de rentas y
gastos de la vigencia fiscal de 2012.

Explico la doctora Luz Mireya Gonzalez, que realizado el analisis de ejecucion
presupuestal en lo avanzado de este afio (enero a noviembre 20 de 2012) y conforme
a necesidades reales para culminar la gestién de este afio, es necesario realizar
ajustes al presupuesto como traslados presupuestales incrementando y disminuyendo
algunos rubros del presupuesto gastos, los cuales se detallan en el proyecto de
acuerdo con sus respectivos valores. Seguido se ilustré el contenido del acuerdo y se
hicieron las correspondientes aclaraciones a las inquietudes surgidas en el transcurso
de la discusion. Concluida la exposicion el Consejo considerd viable el proyecto de
Acuerdo y aprob6 los traslados por un valor de $122.000.000, vy los rubros descritos
en el Acuerdo.

5.2 Por el cual se determina el incremento salarial para la planta de cargos y valor de
la hora catedra en sus diferentes categorias para la vigencia fiscal de 2013.

Continuando con el uso de la palabra la doctora Luz Mireya Gonzalez, ilustré sobre el
marco normativo (articulos 122 y 123 de la Constitucion Nacional, Ley 489 de 1998,
Decreto 1333 de 1986, articulo 28, 29 de la Ley 30 -1992 que garantiza la autonomia
universitaria y articulo 17 del Acuerdo No.010 de 2005 que define las funciones del
Consejo Directivo, entre ellas, definir lo del presupuesto y la planta de personal de la
Institucion bajo los parametros legales; y bajo esos parametros se tuvo en cuenta
como variable principal para efectos del incremento de la asignacion salarial y del valor
de la hora catedra para las diferentes categorias y modalidades el indice de Precios al
Consumidor y de acuerdo con el comportamiento histérico del IPC 2011 y lo corrido de
este afio 2012 se plantea un incremento del 4% y una vez decretado por el gobierno
nacional el incremento para los servidores publicos se realizaria el ajuste para el
retroactivo de la vigencia de 2013, en caso de ser necesario. Aclaré que en la
Institucion no hay funcionarios que devenguen el salario minimo legal, ya que el
salario minimo de la Institucion esta por encima de éste. El Consejo acordd manejar
como criterio el IPC y aprob6 un incremento del 4% y autorizé al Rector para que
mediante acto administrativo realice el ajuste necesario, sin que exceda del 5% con el
animo de mantener el equilibrio presupuestal. Seguido el Presidente del Consejo
sometid6 a aprobaciéon el proyecto de Acuerdo en discusion, siendo aprobado por
unanimidad\ el incremento salarial y el valor de la hora catedra para la vigencia fiscal
del 2013. ¢
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5.3Por el cual se aprueba el presupuesto de Rentas y Gastos de la Unidad Central del
Valle del Cauca para la vigencia fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013.

Preciso6 la doctora Luz Mireya Gonzalez que para la construccion de la propuesta del
presupuesto se atendio las directrices del Consejo Directivo, como fue su construccion
por centro de costos de acuerdo a su naturaleza para los diferentes programas
académicos, ademas, se tuvo en cuenta los servicios institucionales y expectativas de
recaudos de ingresos tributarios por concepto de estampilla Pro —desarrollo de la
UCEVA, asi como gastos asignados a las diferentes unidades académico-
administrativas a nivel de facultades y administracion central. En los gastos de
inversion han sido incorporados los planes y proyectos presentados por las diferentes
dependencias e inscritos en el Banco de Proyectos de Inversion Universitaria (BPIU),
y presentados en el Plan Operativo Anual de Inversiones, a los cuales se les ha
realizado la estimacion inicial de recursos presupuestales, asignando recursos a nivel
de unidades académicas y administracién central y distribuidos de acuerdo con los
proyectos radicados en la oficina de Planeacion. Las variables mas significativas que
afectan directamente la estructura presupuesta, son: Ingresos (valores de matricula
para nuevas cohortes, incremento en el valor de la matricula para estudiantes antiguos
y valores de derechos pecuniarios y complementarios). En Egresos (Incremento
salarial). Criterios que se tuvieron en cuenta para la proyeccion: variables econémicas
IPC del 2.011 y lo corrido del 2012; Crecimiento de la Economia Colombiana- DANE- ;
Ingresos y egresos como variables internas. A partir de la vigencia del 2013 a la
estructura del Presupuesto de la UCEVA se incorpora el rubro de Ingresos Tributarios
aprobados que comprende el recaudo de la Estampilla. La nueva estructura del
Presupuesto de Ingresos por niveles es: Primer nivel presupuestal comprende las
cuentas principales que consolidan el presupuesto de ingresos de la vigencia,
estimado en $23.089.788.000. Segundo nivel presupuestal: comprende el desglose
por tipo de ingresos que agrupan los detalles de los tipos de ingresos que percibe la
Institucion. Tercer nivel presupuestal de informacién: comprende el desglose por las
cuentas principales del centro de costo que corresponde a: Educacion presencial,
vitual y a distancia y desglose de aportes gubernamentales. Cuarto nivel
presupuestal: detalla los ingresos a nivel de centro de costo de facultades. Quinto
nivel presupuestal: detalla el presupuesto de ingresos hasta el detalle de programas
académicos. Para la proyeccion del presupuesto de egresos se realizo el calculo por
centros de costos presupuestal y esta estructurado asi, Primer nivel: Administracion
Central y Unidades Académicas. Segundo nivel: Facultades y Tercer nivel
Programas académicos y educacion virtual y a distancia. El total del presupuesto de
gastos para la vigencia fiscal de 2013 es de $23.089.788.000. Respecto al
presupuesto se hizo la observacion sobre el nuevo rubro que corresponde a la “cuota
de fiscalizacién” debido al cambio de categoria del municipio (Ley 1416 de 2010). Por
otro lado, en aplicacion del articulo 183 de la Ordenanza 301 de 2009, se destina una
retencion del 20% de los ingresos que perciba el Departamento del Valle por
concepto de la Estampilla a los Fondos Pensionales de la Entidad destinaria y si no se

tiene pasivourpensional- seitesiatalialspasivo pensianalddet Depatamento, lo cual k{\
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disminuye los ingresos y egresos del recaudo por estampilla. Se aclaro que el pago
de salario de docentes para las universidades se clasifica como gastos de inversion y
por ello la Vicerrectoria Académica tiene ya radicado en planeacion el proyecto
respectivo. Ante la inquietud de los recursos asignados para Acreditacion e
Investigacién que son temas vitales se aclar6 que el Plan Operativo Anual de
Inversiones esta ligado al Plan de Desarrollo y solo corresponde a gastos de Inversion,
y la oficina de planeacion propone la distribucion a consideracion del Consejo Directivo
y se basa en los proyectos radicados y en el Acuerdo se relaciona los programas, ejes
y los valores asignados que pueden ser evaluados y hacer los cambios para la
distribucion del porcentaje que considere el Consejo Directivo, cuando la inversion sea
con recursos de la estampilla, ello es potestad del Consejo Directivo. Los $8.700
millones de pesos presupuestados y asignados a los proyectos de inversion son con
recursos propios. En todo caso el 50% de inversion estd asignado a los rubros de
calidad y pertinencia en el POAI. Para concluir precis6 que la inversion esta unida a la
generacion de recursos por facultad y que el compromiso no sélo sea con el gasto sino
con el ingreso. El presupuesto por centro de costos por unidad academica seria uno
de los beneficios del presupuesto para la priorizacion de la inversion.

En este punto el Presidente del Consejo precis6 que queda la responsabilidad a los
miembros del Consejo Directivo, realizar la revision en general a los demas
documentos anexos del presupuesto y del POAI, para que en la proxima sesion se
someta a consideracion y aprobacion, y sin quedan dudas, éstas seran resueltas en la
sesion del 20 de diciembre. Asi mismo, afirmé que debe quedar claro el mecanismo
para conocer los proyectos especificos de inversion con los recursos de la estampilla.

6 Informe Vicerrectores de Investigacion y Vicerrector Académico.

El Rector precisé que los informes no son puntuales para el Consejo Directivo, por lo
que considera que sea aplazado para tener una reunién con los dos Vicerrectores y
orientar el informe en el que se indique cual es la vision que se tiene tanto de la
planeacion para investigacién y en lo académico partiendo del plan de trabajo rectoral,
Plan de Desarrollo y PEl. El Consejo aprob6 aplazar la presentacion para la proxima
sesion.

7 Proposiciones y varios.

En relacion con los temas que quedaron pendientes, se definié tratarlos en el siguiente
orden para la sesién de diciembre-2.102:

e Continuar con la entrevista del nuevo integrante de la terna y designacion del
Decano de la facultad de Ciencias de la Salud.

¢ Informes de los Vicerrectores Académico y de Investigacion.

e POAIl y Presupuesto vigencia del 2013
Proposiciones y varios.
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Siendo las 12:10 p.m., el Presidente dio por finalizada la sesién. La presente acta fue
aprobada en sesion verificada el dia 20 diciembre de 2012 y presidida por el Ing. José

German Gomez Garcia.

Firman el acta,

El Presidente del Cqgn Directivo,

JOSE GERMAN GO

claboro y proyecto: Limbania Pereadboronsoro-

La Secretaria del Consejo Directivo,

LIMBARIA %A DORONSORO
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