Institucion de Educacion SuPerior

Unidad Central del Valle del Cauca

DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA

ACTA 016
1105-1.01
FECHA : Octubre 19 de 2012
Hora : 820 am. a 12 1¢ p.m.
Lugar : Salén de reuniones —CAU-
Modalidad : Presencial
Caracter : Ordinaria

Consejeros asistentes:

1. Doctor LUIS EDILBERTO BLANDON PALOMINO, Representante del Presidente de
la Republica,

2. Doctor JESUS MARIA SANCHEZ ORDONEZ, Delegado de la Ministra de

Educacion Nacional.

Doctor EDIXON TENORIO QUINTERO, Representante de los Egresados.

Ingeniero GUSTAVO ADOLFO SALAZAR LOPEZ, Representante Directivas

Académicas.

Lic. JAIME ALFONSO LANDINEZ CANON, Representante de los Profesores.

Sefior VICTOR MANUEL BUSTAMANTE ARISTIZABAL, Representante de los

Estudiantes.

Lt
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7. No asistié: Doctor, JOSE GERMAN GOMEZ GARCIA, Alcalde Municipal de Tulua
y Presidente del Consejo Directivo de la UCEVA, ni su Delegado.
8. No asistio: Héctor Adolfo Meza M, Representante del Sector Productivo.

Asistié: El doctor JAIRO GUTIERREZ OBANDO, Rector

Actudé como Secretaria del Consejo, la doctora Limbania Perea Doronsoro. En uso de sus
facultades estatutarias actué como Presidente el Ing. Gustavo Adolfo Salazar Lopez,
Representante de las Directivas Académicas. Seguido se puso en consideracion el
orden del dia propuesto y en primer lugar se tuvo en cuenta que precisamente el sefor
Presidente (Alcalde Municipal) fue quien insistié en que se presentara el presupuesto por
centro de costos y es uno de los temas a discutir, por otro lado se precisé que son
muchos los temas a tratar en el dia de hoy y el tiempo no alcanza para la discusion de
todos, por lo que se modificd el orden del dia y se acord6 aplazar para la sesion ordinaria
del 16 de noviembre los siguientes temas: Incremento Salarial y valor hora catedra para
la vigencia de 2013, Propuesta proyecto de Presupuesto de Ingresos y Gastos vigencia
fiscal de 2013, por centros de costos, Plan Operativo anual de Inversiones- POAI- e
Informe de los Vicerrectores Académico y de Investigaciones y Proyeccion Social, siendo
el siguiente el orden del dia aprobado para esta sesion:

ORDEN DEL DIA:

1. Llamada a lista y verificacion del quérum.
2. Consideracion , seguimiento y aprobacion
2.1. Acta No.015 de septiembre 21 de 2012
3. Informe del Rector
Carrera 27A No. 48-144 Kilémetro 1 Salida Sur Tulud - Edificio CAU Ciudadela Universitaria
PBX: (2) 224 22 02 - FAX: (2) 225 90 51 www.uceva.edu.co
Email: info@uceva.edu.co - Peticiones Quejas y Reclamos pgr@uceva.edu.co
TULUA - VALLE DEL CAUCA - COLOMBIA
F-1100-001 version 02.



Institucion de Educacion Superior

vy UCEVA

Unidad Central del Valle del Cauca

1105-1.01 Continuacion Acta Consejo Directivo No.016-2012 2

3.1. actividades varias.

3.2. Entrega Estados Financieros a junio 30 de 2012 y ejecucion presupuestal a
septiembre 30 de 2012.

3.3. Poblacion estudiantes periodo 2012-2

4. Consideracion proyectos de Acuerdos.

4.1. Por el cual se modifica el Acuerdo No. 030 de 2011 y se crea un rubro en el
Presupuesto General de Ingresos y Gastos de la Unidad Central del Valle del
Cauca para la vigencia fiscal de 2013.

4.2. Por el cual se establece la tabla de valores de derechos pecuniarios y
complementarios para la vigencia fiscal de 2013.

4.3. Por el cual se fijan los valores de derechos de matricula para los dos periodos
académicos de la vigencia 2013 de los programas de pregrado propios en las
modalidades presencial y a distancia.

4.4. Por medio del cual se modifica el Acuerdo No.034 del 21 de diciembre de 2009
del Consejo Directivo de la Unidad Central del Valle del Cauca.

5. Proposiciones y varios.
DESARROLLO ORDEN DEL DiA.
1. Llamada a lista y verificacion del quérum.

En su primer parrafo el articulo 15 del Acuerdo No. 010 del 7 de julio de 2005, expedido
por el Consejo Directivo, establece lo siguiente: “Constituye qudérum para deliberar y
aprobar, |la asistencia de por o menos la mitad mas uno de los miembros del Consejo que
hayan acreditado su calidad de tales ante la Secretaria del mismo...”. En aplicacion de lo
anterior, la mitad mas uno del total de los ocho (8) Consejeros que hay actualmente con
derecho a voz y voto y que han acreditado su calidad ante la Secretaria del Consejo es
de cinco (5) Consejeros para deliberar y decidir.

Confirmada la asistencia del total de seis (6) miembros activos con derecho a voz y voto,
como consta en la presente acta, quedo verificado el quorum.

2. Consideracion, seguimiento y aprobacién.
2.1.  Acta No.015 de septiembre 21 de 2012, aprobada por los Consejeros presentes.

3. Informe del Rector.
3.1. actividades varias.

Afirmo el sefior Rector que en lo transcurrido de este semestre, en el aspecto
académico se ha logrado avances muy satisfactorios, como la participacion en el
campo académico con la presentacion de 4 ponencias en el area de la salud; el
programa de Administracion de Empresas participara con la presentacion de 3
ponencias, en relacion con el Semillero de Investigacion del programa de Derecho,
dirigido por la doctora Patricia Balanta, recibira reconocimiento en la ciudad de
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Derecho Procesal, presentacion a los pares académicos de la documentacion para
renovacion del Registro Calificado del programa de Administracion de Empresas y
se inicia el proceso para el programa de Contaduria Publica e Ingenieria de
Sistemas y en lo deportivo el logro obtenido en varias disciplinas en los juegos
nacionales de ASCUNDEPORTES.

e Estampilla. Reitera que no ha sido facil ese proceso de adopcion y recordd que él
tiene una agenda de gestion con los Alcaldes, Consejos Municipales y entidades
publicas, pero muchas de éstas fechas no se han podido cumplir debido a
cancelaciones por parte de algunos alcaldes, por lo que deben reprogramarse. En
cuanto al requerimiento de Rentas Departamentales de contratar a la persona que
llevara cabo el seguimiento del cobro y recaudo de la estampilla y los tramites para
su transferencia a la UCEVA, vya presentd un plan de trabajo para estas
actividades. La proxima cita a cumplir sera con el Concejo Municipal de Tulua,
donde espera que se tome de la decision de adoptar la estampilla. Reiteré6 que
para hacer inversiéon con los recursos de la estampilla, se requiere de la aprobacion
del Consejo Directivo, asi como la destinacion de recursos para vincular docentes
de Tiempo Completo.

e Seguido el doctor Jesus Maria Sanchez se refirio a la importancia y lo delicado del
tema de la estampilla y precisd que debe conocerse mas a profundidad para saber
las situaciones juridicas que se pueden generar a futuro, la mecanica que implica
su recaudo, asi como el plazo de vigencia de la estampilla y su reactivacion
posterior para que se autorice una segunda edicion, etc. Por lo que plantea las
siguientes inquietudes: 1) nombramiento de profesores de Tiempo Completo con
los recursos de la estampilla ya que puede poner en riesgo a la Institucion. 2) Debe
haber una reglamentacion especial para la contratacion de estos docentes. 3) Hay
un manejo contable que debe preverse, pues no siempre los recursos llegan a
tiempo y en la misma vigencia y su monto es variable. 4) Seria muy util que el
Consejo contara con la presencia de un funcionario que conozca bien sobre la
mecanica de este tema y recibir la ilustracién. Funcionario que podria ser de
Rentas Departamentales o inclusive de la Univalle a quien &€l podria invitar.

e EIl Consejero Luis Edilberto Blandén agregd que es un tema que debe sopesarse
muy bien por la exigencia del MEN y la CONACES para Acreditacion por la
necesidad de los profesores de Tiempo Completo, ya que no es lo mismo el de
hora-catedra a quienes no se les puede responsabilizar de éstos procesos.

e EI sefior Rector precisd lo siguiente: 1) El Consejo tiene autonomia en la
aprobacion y distribucion de los recursos en la estructura del presupuesto de la
institucion. 2) Hay un Estatuto del profesor que no se le ha dado aplicacion en la
parte salarial. 3) esta de acuerdo con que se trate el tema sobre la ejecucion de los
recursos de la estampilla en una sesion exclusiva para ello. 4) El Consejo respaldo
el tema de la estampilla y por ello es importante contar con el apoyo en una de sus
propuestas de su programa Rectoral 2.012-2016 como es la Acreditacion de Alta
Calidad de 1 o 2 programas académicos de pregrado para lo cual se requiere entre
otros aspectos fortalecer el tema de los docentes de Tiempo Completo.
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En uso de la palabra el Presidente del Consejo Ing. Gustavo Adolfo Salazar L,
precisd que le parece acertada la propuesta del doctor Sanchez de tener en el
Consejo a una persona con experiencia en el recaudo y manejo de la estampilla a
la vez que le agradecié el ofrecimiento de traer a un funcionario de Univalle. Para
concluir el tema preguntd al sefior Rector en qué Concejos municipales se ha
radicado la estampilla Prodesarrollo UCEVA y cual es la vision que se tiene para
este fin de afo. El sefior Rector, reiterd que presentd un cronograma de gestion
para adopcion de la estampilla, pero ha sido dificil el cumplimiento de esta agenda,
por la dificultad presentada por parte de algunos Alcaldes, ya que éstos han sido el
conducto regular para concretar con los Concejos Municipales. Los municipios
donde no se ha podido llevar a cabo las citas y que ha encontrado mas dificultad
han sido: Buenaventura, Cali, Zarzal, Cartago. Le han confirmado cita los
municipios de Obando, San Pedro y en el caso de Tulua el Concejo Municipal lo
esta citando para el 22 de octubre de 2012. La vision que tiene para este fin de
afo es continuar con su compromiso para lograr que un mayor numero de
municipios adopte la estampilla, por lo que es necesario continuar con la agenda y
concretar nuevas fechas de visitas en los municipios donde no se ha podido cumplir
con el cronograma de visitas. Realmente es un proceso que no ha sido facil
avanzar como se tenia previsto, pues ello no ha dependido de él.

3.2. Entrega Estados Financieros a junio 30 de 2012 y Ejecucion presupuestal a
septiembre 30 de 2012.

Se deja constancia que el informe fue entregado previamente, el cual
contiene: Balance General Comparativo, Estado de actividad financiera,
econdmica y social y Ejecucion Presupuestal de Ingresos y Egresos,
informes con corte a junio 30 de 2.011y 2.012 y adicional la Vicerrectora
Administrativa, doctora Luz Mireya Gonzalez, entregd actualizado el
informe de Ejecucion Presupuestad de Ingresos y Egresos con fecha Enero
— Septiembre de 2012, que presenta una ejecucion del 60% de los ingresos
y 68 % de los egresos y una relacion con corte a septiembre 30-2012 sobre
el valor de la cartera estudiantil por programa y su total corresponde a
$3.164.801.647. Reiterd la necesidad de considerar por parte del Consejo
la creacion del Departamento de Cartera, propuesta que fue presentada el
afo pasado. Seguido procedid a ilustrar brevemente sobre los rubros y
valores de éstos. El Consejo dio por recibido el informe de Estados
Financiero a junio 30 de 2012 y el de Ejecucion presupuestal de ingresos y
egresos al 30 de septiembre de 2012.

3.3. Poblacion estudiantes periodo 2012-2, se informé sobre el total de
estudiantes matriculados por programa académico propios y en convenio en
ambas jornadas para el 2012- 2 que en total son 4302 (de | a XIl
semestre).

4. Consideracion de los siguientes proyectos de Acuerdo.

4.1. Por el cual se modifica el Acuerdo No.030 de 2011 y se crea un rubro en el
Presupuesto General de Ingresos y Gastos de la Unidad Central del Valle
del Cauca para la vigencia fiscal de 2012.
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Explicd la doctora Luz Mireya Gonzalez, que es necesario crear en el
presupuesto de ingresos de la vigencia actual, el rubro presupuestal para
registrar los valores recaudados por concepto de la estampilla, el cual tiene
que estar provisto una vez sean reportados los recursos por parte de Rentas
Departamentales. El rubro a crear seria “0202 Ingresos Tributarios
aprobados” y la subcuenta 0202914 Otros impuestos tributarios
departamentales”. El Consejo Directivo expedira en su momento el acto
administrativo para adicionar dichos recursos y en el mismo se indicara la
destinacion y aplicacion especifica de éstos, conforme lo establece la Ley
1510 de 2012. Seguido el Consejo aprobd por unanimidad el acuerdo en
discusion.

4.2. Por el cual se establece la tabla de valores de derechos pecuniarios vy
complementarios para la vigencia fiscal de 2013.

Continuando con el uso de la palabra la doctora Luz Mireya Gonzalez, ilustré
sobre el marco normativo (Ley 30 -1992 que garantiza la autonomia
universitaria y a los derechos pecuniarios que por razones académicas se
pueden exigir y la facultad y condiciones de las Instituciones de Educacion
Superior para establecer otros derechos complementarios y Acuerdo No.010-
2005 que define la funcion del Consejo Directivo de fijar los derechos
pecuniarios bajo los parametros legales) y bajo esos parametros se tuvo en
cuenta como variable principal para efectos del incremento el indice de
Precios al Consumidor y de acuerdo con el comportamiento historico del IPC
2011 y lo corrido de este afio 2012 se plantea un incremento entre el 4% o
5%. El Consejo acordé manejar como criterio el IPC y un incremento del 5%.
Seguido el Presidente del Consejo sometid a aprobacién el proyecto de
Acuerdo en discusion, siendo aprobado por unanimidad los nuevos valores
de derechos pecuniarios y complementarios para la vigencia fiscal del 2013.

4.3. Por el cual se fijan los valores de derechos de matricula para la vigencia de
2013 de las nuevas cohortes para los programas académicos presenciales y
a distancia de la institucion.

Se tuvo en cuenta el marco legal ya comentado en el punto anterior, asi
como el comportamiento del IPC, el crecimiento anual de la economia
colombiana y la meta de inflacion fijjada por el gobierno nacional para el
2013, por lo que se sugiere un ajuste del 5% aproximados al multiplo de
1.000 mas cercano. Seguido el Consejo estuvo de acuerdo con la
justificacion y el ajuste del 5%. A continuacion el Presidente del Consejo
sometio a aprobacion el proyecto de Acuerdo en discusion, siendo aprobado
por unanimidad los nuevos valores de derechos de matricula de las nuevas
cohortes para la vigencia de 2013.

4.4. Por el cual se fijan los valores de derechos de matricula para los dos
periodos académicos de la vigencia de 2013 de los programas de pregrado
propios en las modalidades presencial y a distancia.
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Se mantuvo el mismo criterio ilustrado en los dos temas anteriores (4.2 y
4.3.) aprobando el Consejo por unanimidad el 5% de incremento para los
valores de derechos de matricula para los periodos académicos de la
vigencia de 2013 de los programas de pregrado propios y en las
modalidades presencial y a distancia.

4.5 Por medio del cual se suprimen dos cargos de la planta global de cargos de
la Unidad Central del Valle del Cauca y se modifica el Acuerdo No.034 del
21 de septiembre de 2009, expedido por el Consejo Directivo de la
Institucion.

Se informd al Consejo que con este acuerdo se esta dando cumplimiento al articulo
12 del Acuerdo No0.034 de 2009, que sefala la supresién gradual de los empleos
de “Lider de programa codigo 206 grado 05" y el de "Ayudante codigo 472 grado
01", en la medida que ellos queden vacantes por retiro definitivo del empleado que
figure en el mismo como titular, por cualquiera de las causales consagradas en el
articulo 41 de la ley 909 de 2004. Que en la vigencia del afo 2011, un empleado
que se desempefiaba en el cargo de Ayudante, quedd vacante por retiro definitivo
para gozar de la Pension de Jubilacion y en la presente vigencia quedd vacante
otro cargo de Ayudante por fallecimiento del empleado titular del cargo, por lo que
es necesario suprimir los dos (2) cargos de “Ayudante cddigo 472 grado 01" y de
acuerdo con esto, el numero total de cargos que queda bajo esta denominacion vy
que estan determinados en el articulo 9 del Acuerdo No.034 de 2009, expedido por
el Consejo Directivo, sera un total de trece (13). El Consejo aceptd la justificacion
y aprobd por unanimidad el acuerdo en discusion para la supresion de los dos
cargos, quedando un total de 13 cargos de Ayudante cédigo 472 grado 01.

5. Proposiciones y varios.

En este punto y para concluir se recordd que la proxima sesion esta prevista para el
8 de noviembre para la presentacion de la terna, entrevista y designacion de
Decanos, asi como la sesion ordinaria del 16 de noviembre en la que se tratara el
presupuesto de la vigencia de 2013 y los acuerdos que quedaron pendientes e
informe de dos de los Vicerrectores.

El Rector se refirio a las incapacidades que afrontan funcionarios o docentes de la
Institucion por enfermedades que impiden continuar con sus labores normales, en
especial cuando éstas se prolongan por mas de 15 dias, afectando los ingresos del
docente o funcionario. Hemos tenido docentes con enfermedades terminales,
situacion que se agrava con la afectacion en la disminucion de sus ingresos pues
la E.P.S., solo reconoce un porcentaje, por lo que en muchas ocasiones nos
hemos unido de manera solidaria para contar con el apoyo economico para aliviar
en parte la falta de recursos a causa de una incapacidad de mas de 15 dias. En
este orden de ideas se esta considerando desde el punto de vista legal vy
procurando el Bienestar Institucional de los funcionarios de la UCEVA, una
propuesta que permita reconocer el 100% del salario, para que a causa de una
incapacidad, la disminucidén de sus ingresos no afecte al funcionario y a su grupo
familiar y si es necesario la creacién de un rubro o contar con la aprobacion del
Consejo Directivo, entonces se presentara en su momento. El Consejo recomendo
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que de ser viable la propuesta se tenga en cuenta como término de la incapacidad
30 dias o mas y que sea por enfermedad de origen comun.

e Se inform6 por la Secretaria del Consejo sobre el recurso de reposicion interpuesto
contra el Acuerdo No.008 del 19 de junio de 2012 (reglamentacion del proceso de
Designacion de los Decanos) por indebida notificacion y limitacion del principio de
la participacién democratica. El cual ya se ha procedido a estudiar para dar
contestacion dentro del término legal).

Siendo las 12:10 p.m., el Presidente dio por finalizada la sesion.

La presente acta fue aprobada en sesion verificada el dia 23 de noviembre de 2012 y presidida
por el Ing. JOSE GERMAN GOMEZ GARCIA.

Firman el acta,

El Presidente del Consejo Directivo, La Secretaria del Consejo Directivo,

LiMBAKIA %PEA ORONSORO
epresentante de las Directivas Académicas.

Elabord y proyeatd: Limbania Perea Doronsaro-
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