"UCEVA

UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA,

Institucion Universitaria Publica de Educacion Superior

DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL

CAUCA

ACTA 015
1105-1.01
Fecha : miércoles 21 de diciembre de 2011
Hora :8:25a.m. a 2:40 p.m.
Lugar : Salén de reuniones, Centro Administrativo Universitario
Modalidad : Presencial
Caracter : Ordinaria

Consejeros asistentes:

1. Lic. LUZ MERY SANCHEZ SEPULVEDA, Delegada del Alcalde Municipal
de Tulua y Presidente del Consejo Directivo de la UCEVA.

2. Doctor ALFONSO OCAMPO LONDONO, Representante del Presidente
de la Republica.

3. Doctor JESUS MARIA SANCHEZ ORDONEZ, Delegada de la Ministra de
Educacion Nacional.

4. Doctor HECTOR ADOLFO MEZA MENDOZA, Representante Sector
Productivo.

5. Ingeniero GUSTAVO ADOLFO SALAZAR LOPEZ, Representante
Directivas Académicas.

6. Lic. JAIME ALFONSO LANDINEZ CANON, Representante de los
Profesores.

7. Lic. BEATRIZ VELEZ LOPEZ, Representante de los Egresados.

8. Sefor VICTOR MANUEL BUSTAMANTE ARISTIZABAL, Representante
de los Estudiantes.

La Secretaria General, doctora Limbania Perea Doronsoro, actué como Secretaria
del Consejo. Acto seguido la Lic. Luz Mery Sanchez S, delegada del sefior Alcalde
Municipal de Tulua, segun oficio 200.031.015-439 de diciembre 20 de 2011, actud
como Presidente del Consejo con derecho a voz y voto y en uso de sus facultades
sometid a consideracion y aprobacion el orden del dia propuesto y presentado por
el sefior Rector para esta sesion ordinaria, el cual fue aprobado asi:

ORDEN DEL DIA:

1. Llamada a lista y verificacion del guérum.

2. Consideracidn, seguimiento y aprobacion

Acta No.013 de noviembre 18 de 2011

Acta No0.014 de diciembre 9 de 2011

Informes del Rector.

Consideraciéon y aprobacion de proyectos de Acuerdo.

&= 1

» Por el cual se adiciona el acuerdo No.025 de 2011 (que aprobd los
derechos pecuniarios de matricula para los dos periodos académicos de
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la vigencia de 2012 de los programas de pregrado propios en las
modalidades presencial y a distancia).
Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo de la Unidad Central del Valle
del Cauca —UCEVA- para el periodo 2011 -2020.
» Por el cual se crea el Departamento de Ciencias Basicas y Tecnologia de
la Institucion.
Por el cual se crea la oficina de Crédito y Cartera de la Institucion.
Por el cual se determina el incremento salarial para la planta de cargos y
valor de la hora catedra en sus diferentes categorias para la vigencia
fiscal de 2012.
> Por el cual se aprueba el presupuestc de rentas y gastos de la Unidad
Central del Valle del Cauca para la vigencia fiscal del 01 de enero al 31
de diciembre de 2012.
» Por el cual se autoriza al Rector de la Unidad Central del Valle del Cauca
para comprometer vigencias futuras para la vigencia fiscal de 2012.
» Por el cual se autoriza al Rector de la Unidad Central del Valle del Cauca
para gestionar y suscribir crédito de tesoreria durante la vigencia fiscal de
2012.
5. Proposiciones y Varios.

Y

vV

Desarrollo del orden del dia.
1. Llamada a lista y verificacion del quorum.

En su primer parrafo el Articulo 15 del Acuerdo No. 010 del 7 de julio de 2005,
expedido por el Consejo Directivo, establece lo siguiente: “Constituye quérum para
deliberar y aprobar, la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de los
miembros del Consejo que hayan acreditado su calidad de tales ante la Secretaria
del mismo...”

Verificada la asistencia de los 8 miembros del Consejo del total de los miembros
activos, que actualmente son 8, y que han acreditado su calidad ante la Secretaria
del Consejo, se comprobod que habia qudérum para deliberar y aprobar.

2. Consideracion, seguimiento y aprobacién

Acta N0.013 de noviembre 18 de 2011. Se aprob¢ previa la constancia del
Consejero Jesus Maria Sanchez Ordofiez en el sentido que en el punto de
aprobacion de los derechos de matricula para la vigencia de 2012, no resume la
intervencion de algunos Consejeros. Se aclaro por la Secretaria del Consejo que
conforme a reglamentacion interna de esta instancia, el Consejero debe solicitar
que se deje constancia, de lo contrario se hace un resumen ejecutivo de éstas.

Acta No.014 de diciembre 9 de 2011. Aprobada sin modificacion alguna.

3. Informe del Rector.
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El sefior Rector salud6 a los sefiores miembros del Consejo Directivo, y pasé a
informar sobre las siguientes actividades que se resumen asi:

o Visita de pares de académicos, para verificar el nuevo plan de estudios
del programa de Ingenieria Industrial para renovacion de Registro
Calificado, se esta esperando la comunicacion oficial del MEN. Recordé
que esta visita contd con una auditoria quien permanentemente estuvo
revisando procedimientos en general y protocolos para manejo de
laboratorios.

e Visita del C.N.A, efectivamente se tuvo el acompafiamiento y se espera
continuar con los procesos de autoevaluacion y renovacion de registros
calificados para llegar a los planes de mejoramiento para continuar
avanzando en los procesos de alta calidad, asi sea que logremos en un
mediano plazo la alta calidad en un programa, ello servira de modelo a
seguir y continuar nuestros esfuerzos hacia otros programas. En este
punto el Consejero Jests Maria Sanchez O, solicité, para el proximo
afno, presentar al Consejo un informe sobre el proceso de Autoevaluacion
Académica indicando las debilidades y fortalezas y a partir de alli plantear
las acciones a seguir para mejoramiento. Aclard el sefior Rector que no
puede precisar que en dos afios se pueda presentar documentacion, pero
lo que si esta dispuesto es a trabajar desde ya en alta calidad y la
autoevaluacion es permanente. Recordd que el Consejo Directivo
recibio el informe del Plan Macro para el proceso de autoevaluacion y
renovacion de registros calificados, ademas la estructura organica para
este fin, y los responsables de estos procesos, un cronograma de
actividades y acciones puntuales a realizar. En uso de la palabra el
Consejero Jesus Maria Sanchez Ordofiez, afirmé que si la decision de la
institucion es apuntarle a la acreditacion y si ello es una prioridad debe
defenderse esa politica. Agrego el Consejero Jaime A. Landinez C, que
precisamente se esta en este proceso de autoevaluacion y ello nos dara
los elementos a la Institucion para establecer sus planes de mejoramiento
y tomar las decisiones respectivas. EIl Rector manifesto que hara el
requerimiento al Vicerrector Académico para que se prepare un informe
de avance al respecto, ya que es importante que el Consejo se mantenga
informado del proceso.

e En este punto se recordd, la necesidad del Asesor Externo Juridico para
el Consejo Directivo. Se planted por el Consejero Jaime A. Landinez,
sobre la posibilidad de ampliar las obligaciones del contrato que tienen
las dos asesoras externas. El Consejero Héctor A. Meza M, se refiri¢ a
que la primera voz de alarma debe ser de la oficina Juridica de la
Institucion y sélo cuando sea necesario consultar otra opinion se hara con
un Asesor Externo, por lo especifico del tema a discutir; con lo cual
estuvo de acuerdo el Consejero Alfonso Ocampo Londofio, quien agrego
gue en ese caso la contratacion deberia ser ocasional y no permanente y
que la revision de los proyectos de acuerdo y conceptos o asesoria que
se requieran, normalmente, deben ser responsabilidad del Asesor
Juridico de la Institucion.

Concluida la intervencion del sefor Rector, se agradecié el informe
presentado.
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4. Consideracién y aprobacion de los siguientes proyectos de Acuerdo.
» Por el cual se adiciona el acuerdo No.025 de 2011.

Se recordd que este acuerdo aprobo los derechos pecuniarios de matricula para
los dos periodos académicos de la vigencia de 2012 de los programas de pregrado
propios en las modalidades presencial y a distancia; y en su articulo primero se
fijaron los valores de matricula de antiguos para todos los programas academicos
de la UCEVA, faltando los valores para los semestres 11 y 12 del programa de
Derecho, por lo que es necesario adicionar para incorporar dichos valores
($1.616.000)

Se aprobé por todos los Consejeros la adicion al acuerdo 025 de diciembre 9 de
2011, sin observacion alguna, teniendo en cuenta la justificacion presentada.

» Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo de la Unidad Central del Valle
del Cauca —UCEVA- para el periodo 2011 -2020.

Se invitd para la sustentacion del plan de desarrollo 2011-2020 al Jefe de
Planeacion y Desarrollo Institucional, doctor Juan Carlos Urriago, quien inicio su
presentacion de manera amplia y detallada en diapositivas expuestas durante el
transcurso de la sesién. Se deja constancia de los puntos relevantes que fueron
tenidos en cuenta para la construccion de este plan de Desarrollo 2011 -2020
titulado “Compromiso Académico con el Desarrollo Humano de la Region y del
Pais”™

¢ Recuento historico del proceso de planeacion en la UCEVA.

e Marco normativo ( acuerdo No0.010 de 2005 — Estatuto General-, C.N.
articulo 339, Acuerdo 009 de 2011, Proyecto Educativo Institucional- PEI-)

e El Plan de Desarrollo 2011-2020 nace de un proceso participativo de la
reforma académico-administrativa y de resignificacion del proyecto educativo
institucional, que se constituye en una herramienta de planificacion
permanente.

e Ejes del plan de Desarrollo y programas:

CALIDAD Y PERTINENCIA

PROGRAMA 1: Fortalecimiento de una cultura de autoevaluacion y mejoramiento
continuo.

PROGRAMA 2: Desarrollo académico curricular
PROGRAMA 3: Cuerpo profesoral consolidado y de Calidad
PROGRAMA 4: Desarrollo e innovacion de medios acadéemicos

PROGRAMA 5: Innovacién y desarrollo Tecnologico
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PROGRAMA 6: Sistema universitario de investigacion

BIENESTAR INSTITUCIONAL Y CONVIVENCIA

PROGRAMA 1: Permanencia y desercion estudiantil
PROGRAMA 2: Bienestar Universitario e identidad institucional

PROGRAMA 3: Excelencia en la administracion del talento humano

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y COMPROMISO CON LA REGION

PROGRAMA 1: Seguimiento y promocioén de los egresados

PROGRAMA 2: Efectividad de las relaciones interinstitucionales

COOPERACION E INTERNACIONALIZACION
PROGRAMA 1: Movilidad Academica
PROGRAMA 2: Internacionalizacion del Curriculo
PROGRAMA 3: Internacionalizacion de la Investigacion y la Extension
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
PROGRAMA 1: Planeacion, Gestion y Control

PROGRAMA 2: Modernizacion administrativa

PROGRAMA 3: Desarrollo y mantenimiento de la infraestructura disponible
PROGRAMA 4: Imagen institucional

e En el Acuerdo que aprueba el Plan de Desarrollo, se define las politicas del
plan de desarrollo, los Mecanismos de gestion del Plan, Procesos de
Coordinacién, Coordinacion con los niveles local, regional, nacional e
internacional; Evaluacién y seguimiento, Contratos y Convenios, Plan
indicativo y Planes de accién, Planes de las facultades y los programas
académicos, Ajustes al Plan de Desarrollo, Adiciones al Plan, Obligatoriedad,
Ajustes al Plan Financiero , Correcciones y Vigencia del Plan de Desarrollo.
A este acuerdo se anexa como parte integral el documento que contiene el
Plan de Desarrollo Institucional 2011-2020 de la UCEVA.
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e El plan de desarrollo opera con proyectos anuales, que deben estar
alineados con los programas del plan de Desarrollo y deben presentarse a
mas tardar el 30 de junio de cada afo.

Observd el Consejero Jesus Maria Sanchez, que deberia darse mas
relevancia a la investigacion y extension en el plan de desarrollo como ejes
del mismo ya que ello seria el soporte para la acreditacion y no como
programas. Aclard el doctor Urriago Fontal, que estos dos aspectos son
fundamentales en el proceso, pero hay un punto critico y son los recursos
econémicos que generan una limitante. El sistema universitario de
Investigacion estda demandando todo el apoyo nuestro y el reconocimiento
en el que podemos comprometernos en estos momentos, ha sido parte de
un ejercicio desde el afio 2009 y la razén de ello son los proyectos que se
presentan, de lo contrario seré letra muerta el plan de desarrollo. Por otro
lado el Acuerdo establece los lineamientos generales de la Ley 152 que nos
toca de manera tangencial y como establecimiento publico debemos remitir
el Acuerdo a la Contraloria Departamental.

Respecto al texto del proyecto de Acuerdo, sugiere el Consejero Jesus Maria
Sanchez que en el articulo 7 del proyecto de acuerdo (contratos y convenios)
se tenga en cuenta el Vo.Bo. de la Asesora Juridica, para que se adicione en
este sentido y retirar del mismo lo relacionado con “autorizacion para
adquirir compromisos de vigencias futuras por el periodo rectoral. Se aclaro
que todos los convenios y contratos celebrados por la Institucion,
indispensablemente requieren del vo.bo. de la Asesora Juridica y en el
articulo 11, se adicione “previamente aprobados por el Consejo Directivo” en
ésta observacion se aclard que el Consejo Directivo dio la facultad al sefior
Rector para hacer las adiciones al presupuesto cuando éstas provienen de
proyectos, convenios etc., con destinacion especifica y él debera informar a
esta instancia en la sesién siguiente, tal como se ha venido realizando.

Se aprob6 suprimir del articulo 7 la siguiente expresion “autorizacion para
adquirir compromisos de vigencias futuras por el periodo rectoral®

Terminada la ilustraciéon y enterados del texto del proyecto de Acuerdo y con
las modificaciones ya aprobadas y aclaraciones presentadas, el Consejo por
unanimidad, aprobé el Acuerdo “por el cual se adopta el Plan de Desarrollo
para LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA- UCEVA- por el
periodo 2011-2020 “Compromiso Académico con el Desarrollo Humano de la
Region y del Pais”.

> Por el cual se crea el Departamento de Ciencias Basicas y Tecnologia de

la Institucion.

La justificacion de esta propuesta estuvo a cargo del Vicerrector Academico,
doctor Cupertino Fajardo Hurtado, en la cual resaltd los siguientes aspectos
que permiten la creacion de este Departamento como una unidad academica
adscrita a la Vicerrectoria Académica y que tendra como proposito principal
orientar la reflexion, planeacion, administracion, evaluacion y seguimiento de
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los contenidos curriculares, de las experiencias investigativas y de los
diferentes servicios y recursos del area de ciencias basicas con el fin de
apoyar la gestion académica de los programas que oferta la institucion para
lograr la incorporacion de las bases cientificas en las areas basicas del
conocimiento, entre los aspectos mas relevantes que se tuvo en cuenta
fueron los siguientes:

e Recomendaciones de los pares académicos en sus visitas para
renovacion de Registros Calificados, sobre la necesidad de este

Departamento.

e Los elementos de tipo normativo que permiten la creacion de dicho
departamento.

e Que es una propuesta transversal a los demas programas
académicos.

e Las dificultades del proceso de investigacion que no es lo suficientemente
fuerte en la actualidad, y por ello es fundamental y esencial la creacion de
este departamento para fortalecimiento de la investigacién, ademas, brindar
apoyo a la docencia, inicialmente apoyar las areas de ciencias basicas, pero
debe apuntar a la creacion de programas.

e Como propésitos especificos se tiene:
e agrupar por areas de conocimiento y no por profesion.
¢ Retroalimentar programas.

e Prestar servicios académicos de su especialidad de manera transversal a los
programas academicos.

e Detectar necesidades de servicio profesional de los docentes.

e |dentificar nuevos campos del saber para creacion de nuevos programas.
e Liderar los procesos de docencia, investigacion y extension.

o Generar procesos de movilidad académica.

En cuanto a la estructura los cargos para incorporar a la planta de cargos, se
proponen los siguientes:

1 jefe de oficina codigo 6, grado 3, nivel directivo, de libre nombramiento y
remocion

1 auxiliar administrativo codigo 407, grado 7, nivel asistencial, de carrera
administrativa.

Para poner en funcionamiento este departamento y fijar las demas condiciones
académico-administrativas necesarias se fijara un término de seis (6) meses
contados a partir de la entrada en vigencia del presente acuerdo (1 de enero de
2012).
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Terminada la presentacion de esta propuesta, y dada la importancia y la necesidad
latente de la creacion del Departamento de Ciencias Basicas, se genero la
inquietud, por parte de varios Consejeros por la vinculacién de mas personas para
estos nuevos cargos, por lo que el Consejero Jesus Maria Sanchez llamo la
atencidon en el sentido de buscar otra figura que no sea la de vincular a nuevas
personas en dichos cargos para que no haya un impacto en el presupuesto de la
institucion, teniendo en cuenta el contexto de la misma. El Consejero Héctor Adolfo
Meza, considerd la alternativa de reasignar funciones, de tal manera que sea
funcional para la institucion desde lo académico y administrativo, sin que termine
siendo la creacion de un nuevo cargo como el caso del Jefe de oficina, o genere
mas carga fiscal, también debe darse el tiempo para saber los resultados de la
persona que se designe, que podria ser un profesor de tiempo completo. Lo otro es
que el esta de acuerdo con la creacion del Departamento de Ciencias Basicas, pero
con las condiciones ya presentadas. En este punto del orden del dia y siendo las
1:12 p.m. el doctor Héctor Adolfo Meza M, informé de su retiro debido a otros
compromisos labores. Verificado el quérum se continud con la discusion de este
tema. Declarada suficiente ilustracion se acordé lo siguiente:

e El sefior Rector, aclaré que ya se tuvo la experiencia de asignar funciones
para ser asumidas por un docente y sin dejar de lado sus obligaciones como
docente de tiempo completo, pero sin embargo ello no dio resultado y si
queremos atender las recomendaciones dadas a raiz de las visitas para
efectos de renovacion de los registros calificados, ya sabemos de la
importancia de que exista en la institucion de dicho departamento y para
lograr los objetivos y propdsitos que se plantean debe haber unos
responsables directos, por ello es importante la creacién de los cargos, lo
que si se puede revisar es la forma o figura para que el desempefio del Jefe
de Oficina, no genere un mayor impacto en el presupuesto de la Institucion,
tal como lo plantean los dos Consejeros.

e Analizadas las figuras que podrian tenerse en cuenta, el Consejo estuvo de
acuerdo en que se designe a un profesor de tiempo completo en comision.
Por lo anterior se decidio lo siguiente: Aprobar el proyecto de Acuerdo por
medio del cual se “Crea el Departamento de Ciencias Basicas y Tecnologia”

.y con los cargos alli propuestos.

e Lo anterior con el compromiso del Rector en que no se cubrird la plaza que
quede libre del profesor de tiempo completo que se designe en comisién
para el cargo creado en el Departamento de Ciencias Basicas, como Jefe de
oficina. Lo otro es que la persona que se designe tendra el compromiso de
presentar un plan de trabajo y mostrar resultados en 6 meses. Con estas
dos condiciones quedd aprobado por los Consejeros el acuerdo en
discusion. En el texto del acuerdo se corregira el nimero de grado asignado
para el cargo de Jefe de Oficina, siendo lo correcto grado 3.

» Por el cual se crea la oficina de Crédito y Cartera de la Institucion.

La Vicerrectora Administrativa y Financiera, doctora Luz Mireya Gonzalez, preciso
que es una necesidad institucional crear el area de cartera y crédito y los cargos
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necesarios en la planta de cargos de la institucidon de tal manera que permita
planear, dirigir y controlar los procesos concernientes a la gestiéon de crédito y
cartera institucional, asi como las gestiones para el recaudo de la cartera generada
por la prestacion de servicios institucionales. Los cargos propuestos para este fin
son: 1 jefe de oficina, 1 profesional universitario y 3 auxiliares administrativos.
Actualmente la institucion otorga alrededor de 3.300 créditos semestrales, los
cuales han sido gestionados y administrados directamente por la Tesoreria y el
promedio de valores de cartera estudiantil que se maneja de acuerdo con los
cortes de cada vigencia fiscal es alrededor de $2.236 millones de pesos,
presentando problematica en su recaudo posterior, manteniendo niveles altos de
morosidad y la cartera se controla con la exigencia de estar a paz y salvo para la
matricula siguiente o graduacién. Situacion que viene ocasionando altibajos en los
niveles de flujo de la Tesoreria. Lo otro es que los contratos que se tuvieron con
las entidades particulares para la recuperacién de cartera no dieron los resultados
esperados. De ahi la importancia de contarse con una estructura propia para los
cobros juridicos de cartera de retirados y activos de la institucion y poder realizar,
ademas, todas las gestiones de estudio y otorgamiento de créditos estudiantiles
(institucional e lcetex). Estos procesos deben realizarse de manera independiente
a la funcion de Tesoreria, permitiendo una adecuada gestion sobre la recuperacién
de los recursos institucionales, contribuyendo a minimizar el riesgo de cartera.

Frente a esta propuesta los Consejeros expresaron lo siguiente:

e No hay un estudio juridico ni técnico que justifique la necesidad de
esta estructura y creacidén de nuevos cargos.

e Recientemente se aprob6 una reestructuracion administrativa cuya
implementacion se hizo para el 2010, y porque en ella no se evidencio
esta necesidad, la cual estuvo soportada en un estudio técnico vy
juridico.

e Hay que buscar la tecnificacion de estos procesos, sin que ello genere
crear mas cargos e impactar el presupuesto de la institucion.

¢ No estan de acuerdo con la cantidad de cargos que se proponen.

Por lo anteriormente expuesto se acordd no dar tramite a este proyecto de acuerdo
para esta vigencia.

» Por el cual se determina el incremento salarial para la planta de cargos y
valor de la hora catedra en sus diferentes categorias para la vigencia
fiscal de 2012.

En este punto se deja constancia que la institucion tiene como variable principal
para efectos del incremento de la asignacion salarial y el incremento en el valor de
la hora catedra para las diferentes categorias y modalidades, el comportamiento
del indice de Precios al Consumidor y éste se usa principalmente como factor de
ajuste en la determinacion de salarios, estados financieros, en la solucién de
demandas laborales, entre otros. Por lo anterior se propone el incremento del 4%.,
el cual fue aprobado por los Consejeros.

Se presentd la propuesta de nivelacién en el valor de la hora catedra para los
programas a distancia y de tecnologia, pues desde el afio 2007 estos valores
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difieren significativamente del valor de la hora catedra asignada a los programas
de pregrado presenciales, generando un desequilibrio en la remuneracion de los
docentes que imparten catedra en dichos programas, ya que su valor se aproxima
al valor cancelado por tutorias en los programas de Bienestar Universitario. Una
vez analizado el comportamiento econdmico de los programas a distancia se
propone realizar una nivelacién de dicha asignacién con el fin de equilibrar la
remuneracion docente, proponiéndose el valor determinado para la docencia de
pregrado. Con el incremento normal la hora es de $15.000 y el valor con
nivelacion e incremento del 4% propuesto es de $21.500.

Se aclaré por parte de la doctora Luz Mireya Gonzaélez, que en la Institucion no hay
cargos con el salario minimo legal, por ello se pacta diferente y con el IPC, pero hay
gastos que si van a crecer al ritmo del S.M.L., como son los servicios (aseo,
vigilancia, etc.)

Con estas aclaraciones el Consejo Directivo no encontré objecion alguna al texto
del Acuerdo “por medio del cual se determina el incremento salarial para la planta
de cargos y el valor de la hora catedra en sus diferentes categorias para la vigencia
fiscal de 2012". En el mismo se define la asignacion salarial para los docentes de
Tiempo Completo que ingresen en provisionalidad en reemplazo de un docente de
T.C. Ocasional. También se determiné el valor de la hora catedra para los
programas de Tecnologia y programas a distancia (propios y en convenio) en el
valor de $21.500.

Se faculté al sefior Rector para que realice los ajustes necesarios y reconozca a
los funcionarios de planta de cargos global, los valores retroactivos al 1 de enero de
2012, , en el evento que el gobierno nacional decrete un incremento salarial mayor
al estipulado en el acuerdo (4%) sin que exceda del cuatro punto cinco por ciento
(4.5%), con el animo de mantener el equilibrio presupuestal.

» Por el cual se aprueba el presupuesto de rentas y gastos de la Unidad
Central del Valle del Cauca para la vigencia fiscal del 01 de enero al 31
de diciembre de 2012.

Se ilustrd en detalle cada uno de los rubros que componen el proyecto de
presupuesto de ingresos y egresos correspondiente a la vigencia fiscal del afio
2012, tanto de los ingresos como de los egresos, el que se elabord con sujecién a
lo dispuesto en las normas constitucionales y organicas vigentes sobre el
presupuesto y racionalizacion del gasto publico y en el reglamento del Presupuesto
de la UCEVA (resolucién 412 de 2005). A este proyecto de Presupuesto se
incorpord los planes y proyectos presentados por las diferentes dependencias
inscritos en el Banco de Proyectos de Inversion Universitaria (BPIU).  El valor del
presupuesto de Rentas y Gastos para la vigencia fiscal de 2012 de la Unidad
Central del Valle del Cauca, corresponde a la suma total de $20.115.450.447: en el
proyecto de acuerdo se detalla cada uno de los rubros del presupuesto de Ingresos
y Tesoreria, y el de gastos de funcionamiento, inversion y servicio a la deuda con
sus respectivos valores.
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El Consejero Jesus Maria Sanchez O, comentd que el 80% del presupuesto es
para funcionamiento, lo que deja poco margen para los proyectos de inversion y el
plan de desarrollo institucional. Esta de acuerdo con la estructura del presupuesto,
pero considera que debe analizarse a fondo si se quiere avanzar en el desarrollo
de la Institucion y mejorar algunos temas y buscar otras propuestas o estrategias
como la venta de servicios para mejorar los ingresos, de lo contrario se continuara
con el mismo ritmo de los ingresos, por ello propone una reunién para que se
revise el tema del presupuesto, lo cual fue aprobado.

En este orden de ideas, el Consejero Jaime A. Landinez C, propuso revisar el
proximo afo el Estatuto Docente para estudiar aspectos de compromiso y
responsabilidades en general de los docentes. Lo cual fue aprobado. Seguido los
Consejeros aprobaron el acuerdo por medio del cual se aprueba el presupuesto de
Rentas y Gastos para la vigencia fiscal del 2012 por la suma de $20.115.450.447,
detallados en sus articulos 1y 2, asi como integramente los articulos desde el 3ro.,
hasta el 18 que corresponde a las disposiciones generales.

» Por el cual se autoriza al Rector de la Unidad Central del Valle del Cauca
para comprometer vigencias futuras para la vigencia fiscal de 2012.

Se aprobo por los Consejeros presentes el acuerdo, por el cual se autoriza al
Rector para comprometer vigencias futuras por la suma de $195 millones de pesos,
para contratar con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal de 2012 los servicios
de vigilancia, aseo y seguros, lo anterior con el fin de garantizar la prestacion de
estos servicios que vencen el proximo 31 de diciembre de 2011, mientras dura el
proceso de convocatoria publica para dichas contrataciones.

» Por el cual se autoriza al Rector de la Unidad Central del Valle del Cauca
para gestionar y suscribir crédito de tesoreria durante la vigencia fiscal de
2012,

Se ilustré al Consejo Directivo que es necesario que la Tesoreria cuente con un
flujo de efectivo que le permita continuar con el desarrollo normal de las
actividades, manteniendo la regularidad en sus pagos y obligaciones, y para este
tipo de necesidades la institucion tiene cupos aprobados en la modalidad de
creditos de tesoreria de manera permanente, pre-aprobados por diferentes
entidades financieras, pero necesita la autorizacién del Consejo Directivo para su
ejecucion en la respectiva vigencia. Por lo anterior se presentd al Consejo el
proyecto de acuerdo para autorizar al Rector para que gestione y suscriba créditos
de Tesoreria para la vigencia de 2012 hasta por la suma de $800.000.000. siendo
aprobado por los Consejeros presentes.

5. Proposiciones y varios:

Se recordd que en la sesién pasada, se aprobo realizar una sesién para el 20 de
enero de 2012 que fue solicitada por el sefior Rector, la cual se realizara a las
9:00 a.m.
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Siendo las 2:40 p.m., la Lic. Luz Mery Sanchez Sepulveda, dio por terminada la
sesion.

La presente acta fue aprobada en sesion verificada el dia 27 de enero  de 2012
y presidida por el Alcalde Ingeniero José German Gémez Garcia.

El Presidente del Consejo Directivo, La Secretaria del Consejo Directivo,

Lic. LUE ME% SANCHEZ SEPULVEDA LIMBANIA PEREA/DORONSORO
Delegada del Alcalde

Proyectd: Lperead.
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