Institucion de Educacion Superior

UCEVA

Unidad Central del Valle del Cauca

1105-1.1 ACTA No.015
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL
CAUCA
FECHA . noviembre 11 de 2015
Hora :7:40a.m. a 10; 30a. m.
Lugar : Salén de reunién Rectoria — CAU-
Modalidad : Presencial
Caracter : Ordinaria

Consejeros asistentes:

1. Ing. PATRICIA LONDONO SEPULVEDA, Delegada del Alcalde Municipal de
Tulua y Presidente del Consejo.

2. Doctor LUIS EDILBERTO BLANDON PALOMINO, Representante del
Presidente de la Republica.

3. Lic. CARLOS HERNAN MENDEZ DIAZ, Representante Directivas
Acadéemicas.

4. Doctor JAIME TORRES HERNANDEZ, Representante de los Egresados.

5. Ing. GUSTAVO ADOLFO SALAZAR LOPEZ, Representante de los
Profesores.

6. Sefiora NATALIA RAMIREZ CHICA, Representante de los Estudiantes.

No asistio:
7. la Doctora EDNA ROCIO VANEGAS RODRIGUEZ, Delegada de la Ministra
de Educacion Nacional, quien se excuso dada la inmediatez de la citacion, lo
que impidié tramitar su desplazamiento con la debida anticipacion.

8. Estuvo presente el doctor Jairo Gutiérrez Obando — Rector, con derecho a voz
pero sin voto.

Asistio como invitada a la sesion la doctora Mariana Donneys Agudelo, Asesora
Juridica externa.

Se deja constancia que la inmediatez con que se citd esta sesion, obedecit a la
decisiéon de fondo tomada por la Juez 52. Civil Municipal de Tulua sobre la Tutela
interpuesta por la estudiante Natalia Ramirez Chica, en relaciéon con la decision
tomada por el Rector por medio de la Resolucion No.1741 de octubre 2015 que
dispuso la terminacion y separacion de la representacion del Consejo Directivo del
grupo estudiantil que ostentaba la estudiante Natalia Ramirez. Decision judicial
que fue comunicada a la UCEVA mediante oficio No.3038 el 9 de noviembre de
este afio y en la que se informa que se Tuteld los derechos fundamentales a la
igualdad y debido proceso invocados por la sefiora Ramirez Chica y se orden¢ al
sefior Rector de la UCEVA para que en el término de 48 horas siguientes a la
notificacion material de la sentencia profiera el acto administrativo destinado a
restablecer la representacion de la actora Natalia Ramirez Chica ante el Consejo
Directivo de esta institucion, para que pueda desarrollar el mandato emanado de
la colectividad estudiantil adscrito a esta Institucion; es por_ello que en
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cumplimiento del fallo de tutela el sefior Rector expidio la Resolucién No.1943 del
10 de noviembre de 2015 comunicada el mismo dia a la estudiante Natalia
Ramirez Chica. Esta es la razdon que justifica él no envié con la debida anticipacion
de la citacion y documentos para la sesion ordinaria correspondiente al mes de
noviembre de este afio.

Seguido la doctora Mariana Donneys Agudelo, intervino para precisar que la
decisién en primera instancia proferida por la Juez fue impugnada por la Institucién
y ello no impide al Consejo Directivo sesionar e igualmente la asistencia a éstas
por parte de la estudiante Natalia Ramirez Chica.

Se deja constancia que actué como Secretaria del Consejo la doctora Limbania
Perea Doronsoro, Secretaria General. Siendo las 7:40 am., conforme lo establece
el Estatuto General (articulo 12 — Acuerdo No.010-2005- ) presidio la sesion la
Delegada del Alcalde Municipal, Ing. Patricia Londofio Sepulveda, segun oficio
200-031-009-178 del 10/11/2015, suscrito por el Alcalde de esta localidad e
inmediatamente instaldé la sesién y sometio a consideracién el orden del dia
previamente remitido y aprobado asi:

ORDEN DEL DIA:

Llamada a lista y verificacién del quérum.

Consideracion, seguimiento y aprobacion del Acta No.014 de octubre de 2015
Informe del Rector

Actividades varias

Consideracion y aprobacion proyectos de Acuerdo.

WyNy S

“Por el cual se define el calendario académico y se convoca el proceso de
designacion del Rector de la Unidad Central del Valle del Cauca...”

e “Por el cual se establece la tabla de valores de derechos pecuniarios y
complementarios para la vigencia de 2016”.

e “Por el cual se reglamenta la creacién del banco de datos para la vinculaciéon
de docentes hora catedra y ocasionales de la Unidad Central del Valle del
Cauca’.

4. Socializacion de la solicitud de informacion Plantas de Docentes vy
Administrativa requerida por la Viceministra de Educacion Superior (circular 42
y 51 de fechas 04 de septiembre y 20 de octubre del afio 2015,
respectivamente).
5. Proposiciones y varios.
» Tema pendiente — continuar con la revision de los comentarios que
presenten los sefiores Consejeros al proyecto de Estatuto General.

&
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA: S}A

1. Llamada a lista y verificacién del quérum. /

/
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En el primer parrafo del articulo 15 del Acuerdo No.010 del 7 de julio de 2005,
expedido por el Consejo Directivo, establece lo siguiente: “Constituye quérum para
deliberar y aprobar, la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de los
miembros del Consejo que hayan acreditado su calidad de tales ante la Secretaria
del mismo...” En aplicacién de lo anterior, la mitad mas uno del total de los ocho
(8) Consejeros en pleno ejercicio de sus funciones con derecho a voz y voto y que
han acreditado su calidad ante la Secretaria del Consejo es de cinco (5)
Consejeros para deliberar y decidir.

Confirmada la asistencia del total de siete (7) miembros activos en ejercicio de sus
funciones con derecho a voz y voto como consta en la presente acta, quedo
verificado el quorum.

2. Consideracion, seguimiento y aprobacion del Acta No.014 de octubre 14 de
2015.

Se deja constancia de que el borrador del Acta fue remitido previamente a los
Consejeros. Una vez sometida a consideracion es aprobada, sin modificacion
alguna, por consenso de los Consejeros que estan presentes y que asistieron
a dicha sesion.

3. Informe del Rector: Las cuales se resumen asi:

» Se refirid a la oportunidad que se perdié para presentar dentro del término
ampliado por el MEN que fue hasta el 6 de noviembre de 2015, la informacion
sobre la propuesta de Especializacion en Docencia Universitaria que estaba
incluida en el orden del dia de la sesién extraordinaria del Consejo Directivo
que fue trasladada para el 5 de noviembre de este afio, la que finalmente no se
pudo llevar a cabo por orden judicial, medida previa que tomé la Juez que falld
sobre la tutela interpuesta por la estudiante Natalia Ramirez Chica sobre el
caso ya conocido en esta instancia, lo cual es muy lamentable. Agrego6 el seror
Rector que le parece infortunado el comentario en la red social del comparfiero
de la estudiante Natalia Ramirez Chica en torno a esta situacion, por lo que
deja en claro que no se tratd de un ataque contra la estudiante, sino de una
decision que debia de tomar sobre la que se garantizé el debido proceso.

Y

Recordd la visita de pares académicos durante los dias 12,13, y 14 de
noviembre de este afio para el nuevo programa de Especializacién en
Seguridad y Salud en el Trabajo y para renovacién de registros calificados de
los programas de Ingenieria Agropecuaria e Ingenieria Electronica.

» En relacion con la gestion que se ha venido adelantado para lograr la
adjudicacion legal de la Granja Agrostologica manifesto el sefior Rector que ya
se envié la documentacion requerida. \}g

/
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» En relacién con la situacion financiera y administrativa del Hospital Tomas
Uribe Uribe de Tulua, reiteré el sefior Rector que se continta estudiando las
alternativas que se propusieron en reunion anterior a la vez que precisé que
una vez se tenga estudiada una alternativa o propuesta la presentara para
conocimiento y consideracion del Consejo Directivo.

Y

En relacion con el tema de investigacion en general y sobre como va el proceso
de acreditacion de Alta Calidad, el sefior Rector reiteré que se viene avanzando
en el proceso de Acreditacion y para ello se ha contado con el acompafiamiento
del MEN para el programa de Lic. en Lenguas Extranjeras. Explico el
Consejero Carlos Hernan Méndez que en el momento esta en la Gltima revision
del Asesor externo y una vez se surta ese proceso pasa al Consejo Académico
y posteriormente al Consejo Directivo. Asi mismo, refiri6 a los logros
alcanzados en el trabajo que se viene haciendo desde los semilleros de
investigacion, como es el caso del docente Alberto Rios Manosalva y de la
estudiante Maria Fernanda Quifionez del programa de medicina quienes
estuvieron de nuevo en el Brasil participando en el XXI Encuentro de Ciencias
Joven en la Categoria Talentos Internacionales con la investigacion “Relacion
neurofisiolégica y neuropsicoldgica del Homunculo de penfield, en el sindrome
de miembros fantasma en victimas de las minas anti personas y el desorden
de identidad de la integridad”, ocupando el primer lugar, lo cual ha motivado la
creacion otros semilleros de investigacion en otros programas académicos que
también han mostrado sus logros y se viene haciendo un gran esfuerzo por la
movilidad internacional de los estudiantes para que puedan asistir a dichos
eventos y a través del Comité de Investigacion se ha notificado a todos los
investigadores para que presenten sus productos finales a noviembre y
diciembre de este afio. De otra parte el sefior Rector reitero las dificultades en
estos procesos por los recursos econémicos que ellos demandan y sumado a
ello las exigencias de Colciencias para los grupos y semilleros de investigacion
como para los mismos proyectos que se presenten lo cual ha generado cierta
desmotivacion por parte de los investigadores, pero en general se ha
avanzado. Para que tengan un panorama de lo que se ha venido realizando
se compromete a entregar un informe ejecutivo sobre estos dos aspectos. En
cuanto al nuevo logro alcanzado por el profesor y la estudiante en Brasil
propuso que de parte del Consejo se envie un mensaje de felicitacion en nota
de estilo resaltando la importancia de este nuevo logro con lo cual estuvieron
de acuerdo los Consejeros. Invité la Ing. Patricia Londofio para que la UCEVA
sea mas agresiva y buscar las alianzas con la empresa privada como la
reciente que se presento para el desarrollo de plataformas.

» Seguido el Consejero Carlos Hernan Méndez en su calidad de Representante
de las Directivas Académicas manifestd que la decision tomada por el Juez 5
Civil Municipal como fue la suspensién de las sesiones del Consejo afecto la
academia, toda vez que el proyecto sobre la propuesta de la Especializacion
en Docencia Universitaria no pudo ser discutida en e_]sta instancia, perdiéndose

'y "; %\ié
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la oportunidad de presentarlo al MEN, por lo que queda el sinsabor por el
esfuerzo que se realiz6é en esta propuesta.

Concluida la intervencién del sefior Rector se concedié la palabra a la
Representante de los estudiantes Natalia Ramirez Chica quien se refirid a los
afiches dispuestos en diversas carteleras de la UCEVA que la hacen ver a ella
como la responsable de haber parado los procesos de la institucién respecto
de la decision de la Juez, por lo que deja en claro que la misma institucion le
indico que podia agotar el debido proceso. Seguido el doctor Blandén Palomino
comento que si bien es cierto la estudiante esta en todo su derecho, también
es cierto que se pone en riesgo algunos procesos de la Institucion. Sobre el
particular agregé el Consejero Gustavo Salazar L, que al Consejo Directivo se
trajo un concepto juridico claro sobre el caso de la estudiante y se hizo el
procedimiento  adecuado y no hubo interés particular por parte de los
Consejeros sobre el caso ya que debe primar el interés general.

Aclaré la doctora Mariana Donneys Agudelo que la estudiante actudé en
derecho, aunque no compartamos la decision de la Juez, ésta debié acatarse
y en el caso de que sea revocada la representacion estudiantil en segunda
instancia, la estudiante podra acudir ante la jurisdiccion contencioso
administrativa y no sabemos qué decision se vaya a tomar, por ello recordd su
posicion como juridica y prefiere que sea la jurisdiccién contencioso
administrativa quien defina y no correr el riesgo de una investigaciéon por
omisién y en este sentido fue su recomendacion.

4. Consideracion y aprobacién proyectos de Acuerdo

< “Por el cual se define el calendario y se convoca el proceso de
designacion del Rector de la Unidad Central del Valle del Cauca...”

Seguido se sometio a consideracion de los Consejeros el presente proyecto de
acuerdo que contiene el calendario del proceso, previamente aprobado en la
sesion del mes anterior (octubre 14 de 2015), a la vez que se ilustrd sobre el
contenido de los demas articulos del proyecto de acuerdo, en uno de ellos se
establecen unas garantias para la transparencia del proceso. Seguido y sin
modificaciones se aprobé por consenso de los Consejeros el Acuerdo que contiene
el calendario para la convocatoria del proceso de designacién del Rector para el
periodo 2016-2020. La representante estudiantil Natalia Ramirez Chica pregunté
que si el rector va ser candidato, entonces deberia designarse un rector
encargado por garantias del proceso. La doctora Mariana Donneys Agudelo,
aclaré que ni el Estatuto General de la UCEVA ni el Reglamento del proceso de
designacion del Rector establece esa condicion, el mismo Acuerdo que reglamenta
el proceso lo habilita para aspirar y participar y solamente lo inhabilita para actuar
en el Consejo Directivo para tratar los temas referentes a la designacion del Rector.

Ny
I
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<+ Por el cual se fijan los valores de derechos de matricula para la vigencia
de 2016 de las nuevas cohortes para todos los programas académicos de
la Institucion”,

Se ilustré por parte de la Vicerrectora Administrativa y Financiera doctora Luz
Mireya Gonzalez que la propuesta para fijar el valor de las matriculas para las
nuevas cohortes que han de ingresar en el afio 2016 se tuvo en cuenta las
siguientes variables macroecondmicas de referencia para efectos del incremento,
tales como: el indice de Precios al Consumidor IPC ( fuente Metodologia indice
de Precios al Consumidor -DANE) para ello se tuvo en cuenta IPC 2014 y lo corrido
de 2015 hasta octubre y su acumulado a esta fecha es de 5,91 y en lo recorrido
de este afo hasta octubre de 2015 (enero-octubre) es de 5,57. Otras variables
econdémicas que se consideraron fue: la Tasa de Inflacién que es el aumento
generalizado y sostenido de los precios de los bienes y servicios existentes en el
mercado. Se estima que el crecimiento de la economia para el 2016 se encuentra
entre el 3.4 y el 3.6% (segln estudio econémico 2015 —CEPAL). Una vez
analizados los indicadores macroeconémicos nacionales, especialmente el
comportamiento del IPC, |a tasa de inflacion, y las expectativas de crecimiento de
la economia, es necesario ajustar los valores de las matriculas para la primera
cohorte de la vigencia fiscal en un seis por ciento (6%) en consonancia con los
factores econémicos mencionados. Finaliz6 su intervencién agregando que para
el incremento de los valores de matricula de los semestres antiguos se espera que
en el mes de diciembre ya esté definido el IPC, pues ya se habra negociado el
incremento del S.M.L.V. y en cuanto al incremento de la matricula para los
programas agropecuarios recomendé considerar la viabilidad de aplicar el principio
de Pareto con el fin de ampliar la cobertura, ademas para que se mantenga el
proyecto de universidad del campo. El Rector manifesté que la aplicacion del
principio de Pareto seria para disminuir un minimo el porcentaje de incremento
respecto de los demas programas. Una vez ilustrados los Consejeros y aclaradas
las inquietudes la Presidenta del Consejo someti® a votacion el porcentaje
propuesto y el proyecto de acuerdo en discusién, siendo aprobado por consenso
de los Consejeros presentes el ajuste del 6% y en consecuencia la aprobacion del
proyecto de Acuerdo que fijan los valores de los derechos de matricula para la
vigencia de 2016 de las nuevas cohortes para todos los programas académicos
de la Institucién en los valores alli descritos.

“ "Por el cual se establece la tabla de valores de derechos pecuniarios vy

complementarios para la vigencia fiscal de 2016".

Se aprobo sin observacién alguna, teniendo en cuenta que la justificacion es la
misma presentada para los valores de matricula de las primeras cohortes del 2016.
Por lo tanto se aprueba el ajuste del 6% sobre los valores del 2015 y en
consecuencia se aprob6 por consenso de los Consejeros el proyecto de Acuerdo
por el cual se establece la tabla de valores de derechos pecuniarios vy
complementarios para la vigencia fiscal de 2016". La Representante estudiantil
llamé la atencion sobre el valor que corresponde al profesor por cada habilitacion

/
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y que es raro ver que hay muchos estudiantes habilitando y todos pasan la
habilitacion. El Rector aclaré que ello solia suceder, pero se han tomado medidas
para saber que estaba pasando. Sobre el particular aclaré el Consejero Carlos
Hernan Méndez D, en primer lugar que este es un tema que debe discutirse desde
el Consejo Académico y el Decano debera pronunciarse. En segundo lugar cuando
ello sucede se esta llamando al docente para que aclare la situacién y ademas se
viene realizando controles desde la Vicerrectoria Académica. El Representante
de los profesores Ing. Gustavo Salazar L, precisé que este tema es un
minicomponente de lo académico que no corresponde a esta instancia, si bien es
cierto que hay un contrato, hay un aspecto administrativo que maneja unos
pecuniarios y algunas actividades que estan por fuera de su contrato como las
evaluaciones extraordinarias y cuando se empiezan a hacer los juicios
corresponde a aspectos contractuales que deben ser manejados desde la Rectoria
y la Decanatura, pero si se trata de un comportamiento irregular puede tocarse el
tema en el Consejo Directivo. De otra parte considera y por ello invita para que
los casos puntuales, si los hay, se traten en la instancia correspondiente, porque
de esta manera como se afirma queda la sensacién de que los profesores acttian
irregularmente. Lo otro es que no se puede manejar el concepto o criterio de que
si @ un docente le reprueban el 50% o mas de sus estudiantes, entonces el
profesor es “malo”, por ello debe hacerse el sequimiento al docente quien ademas
debe informar a sus estudiantes sobre la forma de evaluarlos y concluye
manifestando que es posible que se presenten algunos casos en mas de 300
docentes que tiene la UCEVA.
% "Por la cual se reglamenta la creacién del banco de datos para la
vinculacién de docentes hora catedra y ocasionales de la Unidad Central
del Valle del Cauca”.

Se record6 que el Consejo Directivo en sesién del 23 de octubre de 2014 por
Acuerdo No.017 del 23/10/2014 derogé el Acuerdo No.019 de 2000 el cual
reglamentaba el concurso de méritos para la seleccion de docentes de la UCEVA,
entre ellos, los de hora catedra y ocasionales y en la misma fecha se recomendé
por parte del Delegado de la Ministra de Educacion que estaba para esa fecha que
se creara un Banco de Datos para la vinculacién de estos docentes,
presentandose en su momento y discutido el procedimiento vino dicha
recomendacion que hoy se estd presentando para consideracion de los
Consejeros. La propuesta que se presenta establece que sera administrado por la
Vicerrectoria Académica, mediante procedimientos técnicos relacionados con la
planeacion, organizacion, sistematizacion, control evaluacion, preservacion vy
consulta de la informacién, para lo cual contara con el apoyo de la oficina de
Informatica y Telematica, este acuerdo se requiere para tener el piso legal para
incorporar al Banco de Datos las hojas de vida resultantes de las convocatorias
adelantadas para dicho fin. Seguido y por consenso de los Consejeros presentes
se aprobd el acuerdo en discusion por el cual se reglamenta la creacién del Banco

de Datos. Q\é
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6. Socializacion de la solicitud de informacion Plantas de Docentes vy
Administrativa requerida por la Viceministra de Educacion Superior (circular 42
y 51 de fechas 04 de septiembre y 20 de octubre del afio 2015,
respectivamente).

Dando cumplimiento al requerimiento de la Circular No.42 del 4 de septiembre de
2015, por medio de la cual se solicita informacion de las plantas de Docentes y
Administrativas actual y proyeccion de la misma, asi como la aclaracién a ésta
por medio de la Circular No. 51 del 20 de octubre de 2015 expedidas por la
Viceministra de Educacion Superior, para su socializacibn se hizo llegar
previamente a cada uno de los Consejeros el informe ejecutivo, asi mismo, fue
ingresada a la Plataforma del MEN dentro de la fecha limite del reporte requerido
por el MEN, esto es al 3 de noviembre de 2015.

Aclard el sefior Rector que la proyeccion de estas plantas se realizé lo mas
ajustada a las necesidades de la Institucion para cumplimiento de su Mision,
procesos de Renovacién de Registros Calificados, Acreditacion de Alta Calidad y
demas procesos de la Institucion, pero no es definitiva toda vez que se requiere
de un estudio técnico que nos permita medir cargas de trabajo y contenga,
ademas, los aspectos de tipo legal, presupuestal etc. y poder traer ante el Consejo
Directivo una propuesta de reestructuracion académico — administrativa definitiva,
reiterd el Rector que debe tenerse mesura a la hora de tomar decisiones por ello
debe agotarse el estudio técnico ya que la planta que resulte debe ser sostenible
en el tiempo, por lo que debe estar ajustada al presupuesto de la Institucion. Trajo
a colacion el ajuste que debe hacerse al presupuesto de esta vigencia a raiz de
unos recursos del CREE que no se reciben a pesar de que fueron proyectados.

5. Proposiciones y varios.

» Tema pendiente — continuar con la revision de los comentarios que
presenten los seriores Consejeros al proyecto de Estatuto General. Para
este punto se acordé por los Consejeros realizar sesién extraordinaria y para
incluir la propuesta de la Especializacion en Docencia Universitaria. La fecha
de esta sesion sera informada una vez sea concertada con la Delegada de
la Ministra de Educacion y demas Consejeros.

» Temas pendientes — con el fin de hacer seguimiento a estas tareas se deja
constancia de que continian como temas pendientes la aprobacion y
revision general del Reglamento Académico Estudiantii que ya fue
socializado y recibido los aportes que fueron discutidos en el Consejo
Directivo, asi mismo, queda pendiente la revision, socializacién y aprobacion
del Estatuto Docente, toda vez que el Consejo Directivo acordé no dar
tramite a éstos documentos hasta tanto se apruebe el Estatuto General, del
cual se desprenderan directrices que seguramente incidiran en estos dos
reglamentos. De igual manera queda esta pendiente la revision de las
propuestas sobre la proyeccion econdomicg del escalafon docente

i ‘VQ\
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presentadas a manera de ejercicio que hace parte de la propuesta de
modificacién del Estatuto Docente.

En cuanto a la propuesta referida por el sefior Rector sobre la participacion
de la UCEVA en lo del Hospital Tomas Uribe Uribe precisé la Delegada del
Alcalde Municipal que al Consejo Directivo debe llegar una propuesta
concreta desde el punto de vista financiero, juridico, académico y demas
aspectos que se requieran para su viabilidad y consideracion por parte de
esta instancia.

La Ingeniera Patricia Londofio se refirié a la invitacion del Concejo Municipal
para la eleccion del Personero Municipal, y se informé al Rector que la
UCEVA no puede participar en la seleccién de las hojas de vida para esta
designacion, puesto que no es pertinente ya que la Personeria es un ente
de control para la UCEVA, el Rector manifiesta que ese mismo dia enviara
oficio al Concejo Municipal para manifestar la no participacion de la UCEVA
EN DICHO PROCESQO. este proceso ya que el Concejo Municipal le hace
control politico a la UCEVA.

El Rector refirid nuevamente a la reglamentacion para conformar la terna
para designacion del Rector, manifestando que en esta no se garantizo la
participacion de los estamentos y que ello puede ser demandado. Se aclar6
por parte de la doctora Mariana Donneys que la formula se construyd en el
seno del Consejo y hay una convocatoria que se acaba de aprobar y debe
salir en el dia de hoy y no puede cambiarse las reglas de juego a estas
alturas, porque seria ilegal.

Concluido el orden del dia y por consenso de los demas Consejeros dio por
terminada la sesion siendo las 10:30 a.m.

La presente acta fue revisada y aprobada en sesion verificada el dia 16 de
diciembre de 2015 y presidida por la Ing. Patricia Londofio Sepulveda.

Firman el Acta,

Pregidente del Cpnsejo,

( ™ La Secretaria del Consejo,

(C/ A,Ji?
LI MB}N]A %A DORONSORO

L

guu,

A LONDONO SEPULVEDA,

Proyecté: Limbania Perea D
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