v UCEVA

UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA

Institucion Universitaria Publica de Educacién Superior

DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL

CAUCA

ACTA 013
1105-1.01
FECHA . Agosto 29 de 2012
Hora :925a.m. a 12:10p.m.
Lugar : Salén de reuniones —CAU--
Modalidad : Presencial
Caracter : Ordinaria

Consejeros asistentes:

1. Doctor, JOSE GERMAN GOMEZ GARCIA, Alcalde Municipal de Tulua y
Presidente del Consejo Directivo de la UCEVA.

2. Doctor JESUS MARIA SANCHEZ ORDONEZ, Delegado de la Ministra de
Educacion Nacional.

3. Doctor HECTOR ADOLFO MEZA MENDOZA, Representante Sector

Productivo.

Doctor EDIXON TENORIO QUINTERO, Representante de los Egresados.

Ingeniero GUSTAVO ADOLFO SALAZAR LOPEZ, Representante

Directivas Académicas. ' ’

6. Lic. JAIME ALFONSO LANDINEZ CANON, Representante de los
Profesores.

7. Sefior VICTOR MANUEL BUSTAMANTE ARISTIZABAL, Representante de
los Estudiantes.

L

Asistio: El doctor JAIRO GUTIERREZ OBANDO. Rector

8. No asisti6 el Doctor LUIS EDILBERTO BLANDON PALOMINO.
Representante del Presidente de la Republica, quien se excusé de su
inasistencia.

Actud como Secretaria del Consejo, la doctora Limbania Perea Doronsoro y como
Presidente el Ing. José German Gémez Garcia. Seguido se recordd que la
presente sesion es continuacion de la sesion del 17 de agosto de 2012, para
abordar los temas que quedaron pendientes del del orden del dia de dicha sesion.
por lo tanto el orden del dia aprobado queda asi:

ORDEN DEL DIA:

1. Llamada a lista y verificacion del quorum.

2. Continuacion Intervencion Decanos para presentacién informe ejecutivo
procesos académicos de las facultades ( FACAEC - INGENIERIAS)

3. Proposiciones y varios.

Desarrollo orden del dia.

1. Llamada a lista y verificacién del quérum. .J
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1105-1.01 Continuacion Acta Consejo Directivo No.013-2012

En su primer parrafo el articulo 15 del Acuerdo No. 010 del 7 de julio de 2005,
expedido por el Consejo Directivo, establece lo siguiente: “Constituye quérum para
deliberar y aprobar, la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de los
miembros del Consejo que hayan acreditado su calidad de tales ante la Secretaria
del mismo...". En aplicacion de lo anterior la mitad mas uno del total de los ocho
(8) Consejeros que hay actualmente con derecho a voz y voto y que han
acreditado su calidad ante la Secretaria del Consejo, es de cinco (5) Consejeros
para deliberar y decidir.

Confirmada la asistencia de siete (7) del total de los miembros activos con
derecho a voz y voto, como consta en la presente acta quedd verificado el
quoérum.

En este punto se dio la bienvenida al nuevo Consejero doctor Edixon Tenorio
Quintero, Representante de los Egresados ante este Cuerpo Colegiado y se hizo
la presentacion ante los demas miembros del Consejo.

2. Continuacién Intervencion Decanos para presentacion Informe ejecutivo
procesos académicos de las facultades (FACAEC — INGENIERIAS).

Se solicité la presencia, nuevamente, del Vicerrector Académico, doctor
Cupertino Fajardo Hurtado y del Jefe de la Oficina de Planeacién, doctor
Jorge Hernan Gomez con el fin de que se haga seguimiento al informe y
se revise la viabilidad de lo que ellos proponen como proyecciéon de la
facultad, asi como, apoyar en la formulaciéon de los indicadores o revision
de éstos si los hay, lo cual servira como herramienta para su seguimiento y
verificar cumplimiento de esos indicadores.

Seguido se recibio a los siguientes Decanos:

1. Ing. Rodrigo Herrera Hoyos, Decano de la facultad de Ingenierias, quien
expuso ampliamente al Consejo sobre el informe solicitado, el cual
contod con la siguiente estructura:

o Estructura administrativa de la Facultad (Decanatura y Consejo de
facultad).

¢ Evolucion Académica.

» Evoluciéon en cuanto al crecimiento de programas académicos, planta docentes
T.C., grupos de investigacion, laboratorios y estudiantes, periodo comparativo
2006 -2012. Actualmente cuenta con 4 programas de pregrado profesional y 2 de
Tecnologia.

~ A la fecha la planta de docentes es de 14 docentes de Tiempo Completo y 66 de
hora catedra.

» Cuadro que contiene la evolucion en cuanto al crecimiento, en numero de
estudiantes en los tres programas durante los afios 2006-2012.
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» Grupos de investigacion, de un grupo pasé actualmente a 5 grupos de
investigacién de los cuales dos cuentan con clasificacién D por Colciencias, uno
(1) con reconocimiento y dos aln sin reconocimiento.

~ Laboratorios. Inicié con 1 laboratorio y en la actualidad cuenta con 3.

* Renovacion Registros Calificados.

» Actualmente los 6 programas de la facultad cuentan con su respectiva Resolucién
de aprobacion de la renovacién del Registro Calificado, pero el mas proximo a
vencerse es del programa de Ingenieria de Sistemas, por lo que se ha venido
trabajando en el proceso de alistamiento y construccién del documento para su
revision preliminar por parte de pares amigables.

« Investigacion. Grupos: TOLUES (categoria D, linea de investigacion “Gestion
Ambiental, Recursos Naturales), ENERGIAS (categoria D, linea ‘energias
alternativas”), GIGAE 3D (reconocido. linea “Telematica y Redes, Disefio digital
avanzado, Procesamiento de sefiales e imagenes’), PIONERO (no reconocido, linea
‘Ingenieria de Software) GEIPRO (no reconocido, linea "Productividad”).

Semilleros: REDES Y TELEMATICA, CLUSTER, GEIPRO y GEAU

* Resultados esperados. Da cuenta de los trabajos realizados desde el
direccionamiento académico de la facultad.

» Extension. Actividades de extension a nivel de diplomados, convenios y cursos,
practica profesional, acompafiamiento a 10 microempresas por semestre.

* Proyeccion.

Academia CISCO para el Centro del Valle.

Profesionalizacion de los programas de Ing. Sistemas y Electrénica en jornada
nocturna.

Especializacion en Gestion de Calidad en convenio con la UTP.

Estudios previos para dos programas de pregrado ( Ing. Civil e Ing. En Logistica)
Especializaciones en el area Ambiental, Sistemas e Industrial.

Cursos cortos certificados en Electronica.

¥ Y

YN VY

Concluida la intervencion, el sefior Decano respondio a las siguientes inquietudes:

Desercion estudiantil. A partir del 2009 la tasa de deserciéon estudiantil ha disminuido en
un 10% por cohorte, pues antes de este afio el nivel de desercién alcanzé el 15%. Ha
sido fundamental el apoyo del programa AMACA. Se agradeci6 la sustentacion de su
informe de gestion.

2. Doctor GUSTAVO ADOLFO SALAZAR LOPEZ, Decano de la facultad
de Ciencias Administrativas, Econémicas y Contables, quien ilustrd
ampliamente al Consejo sobre el informe solicitado, el cual contd con la
siguiente estructura:

+ Organizacion Administrativa de La Facultad. (Decanatura y Consejo de
Facuitad)}l
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Actualmente cuenta con 7 docentes T.C., entre los cuales no se cuenta a quienes
desempefian en la actualidad cargos administrativos, 121 docentes hora catedra y
852 estudiantes en el periodo 2012-1.

» Evoluciéon académica (afios 2006-2012) en la actualidad cuenta con 3
programas de pregrado (Administracion de Empresas, Contaduria Publica y
Comercio Internacional).

~ Desercidn estudiantil. Después del afio 2000 el porcentaje de desercion
disminuy6 notablemente, con la implementacion del programa AMACA.

~ Renovacion Registros calificados, A la fecha se tiene preparado .00 el
documento final para el programa de Administracion de Empresas que esta
proximo a vencerse y se espera en el mes de septiembre la visita de pares
académicos.

¢ Actividad de Investigacion.

» Lineas de Investigacion. Desarrollo Talento Humano; Emprendimiento:
Enfoques, Modelos y Teorias Administrativas; Historia Empresarial;
Administracion Publica; Marketing y Competitividad; y Prospectiva.

» Grupos de investigacion. GIDE - GIGOB

» Proyectos de investigacion. Cuenta con 2 publicaciones de libros (
Modernizacion, Historia empresarial y Liderazgo, Tulua; y El Estado del arte de la
funcion planificadora en el desarrollo territorial, institucional y organizativo de los
municipios del centro del Departamento del Valle del Cauca); documentos
academicos (Construccion del Centro Ucevista de Desarrollo del Espiritu
Empresarial CUDEE), 1 articulo “Impacto de los procesos administrativos en el
desarrollo empresarial de la ciudad de Tulua, en los sectores mas preponderantes
en los ultimos cinco afios (2006- 2010) y una cartilla sobre caracterizacion de la
cadena productiva del cultivo de la mora en la ciudad de Tulua.

e Extension y Proyeccion Social.

» CUDEE, TV UCEVA, Muestra Empresarial, Cumbre Empresarial y diversidad de
actividades académicas de extension a la comunidad universitaria como en
general.

* Proyecciones de la Facultad de Ciencias Juridicas y Humanisticas.

Ofertar el Programa de Comunicacion Social.

Ofertar especializaciones en Emprendimiento.

Fortalecimiento procesos de investigacion

Fortalecimiento en la Internacionalizacién para intercambio de estudiantes.

CUDEE, se fortalecera con la vinculacién los Consultorios Administracion, Contable y
de Comercio Internacional.

Fortalecimiento de T.V. UCEVA /0

VVYVYY
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Concluida la intervencion, el sefior Decano, se agradecid, se puntualizé lo siguiente:

Que la presentacién de los sefiores Decanos, fue enriquecedora y no se trataba de una
evaluacion de la gestion de estos, sino conocer de fondo la institucion para identificar
debilidades y fortalezas y tomar las decisiones necesarias para apoyar la gestion de la
Institucion y fortalecer las politicas de ésta. Se resalta las apreciaciones presentadas por
los Consejeros:

¢ Es importante proyectar hacia el futuro y maxime cuando se esta pensando en
Acreditacion de Alta calidad.

e Hay dos temas que deben ser prioritaria su atencion: 1) bajo numero de docentes
de tiempo completo vs. alto numero de docentes hora catedra y 2) revisar el tema
de Investigacion ya que es un tema estratégico y debe tomarse decisiones que
apunten al fortalecimiento de ésta.

* Que deberia estarse pensando mas en fortalecer la creacion de programas de
postgrado a nivel de maestrias y no tanto en programas de pregrado.

* El Profesor Landinez Cafon precisd, que la vinculacion de docentes de Tiempo
Completo debe ser mesurada y hay una realidad y es el contacto permanente que
se tiene con el Sector Productivo en el cual hay una buena cantidad de
profesionales que se encuentran vinculados como docentes de hora catedra en la
UCEVA y son quienes proveen a ésta de la realidad en el tema de investigacion.
Por ello reitera que en la justa medida se debe ampliar el nimero D.T.C, como lo
ha venido realizando la Institucion.

e EIl Sefior Rector recordé que en el plan de accion de la propuesta rectoral
presentado al Consejo Directivo, se tiene proyectado la vinculacion de docentes de
manera progresiva, que debe estar ajustada al presupuesto de la vigencia. Lo otro
es que no se puede mirar a la UCEVA para equipararla como la U. Nacional o a la
UNIVALLE, pues las condiciones econdmicas no son las mismas, pero si se puede
trabajar en la calidad y esa es la proyeccion que se tiene de la UCEVA.

» El Representante de los Estudiantes afirmé que falta compromiso y verificacion de
las politicas de investigacion y desarrollar la cultura en la que se involucre al
estudiante.

Para concluir el Presidente propuso que para la sesion ordinaria de septiembre se
presente una propuesta que proyecte las necesidades de la Institucion para equilibrar la
planta de docentes de hora catedra y de T C., asi como el tiempo de dedicaciéon a
investigacion y extension, con miras a apuntar al tema de acreditacion de Alta Calidad y
fortalecimiento de la Investigacion. Se aprobd que esta tarea la presente el
Representante de los Profesores Jaime Alfonso Landinez Cafon.

3. Proposiciones y varios.

El Representante de los Profesor doctor Jaime A. Landinez Cafion, resaltd la
importancia de abordar el tema de revision del Estatuto General y Estatuto
Docente una vez se cumpla con la tarea de designacion de los Decanos. Sobre el
Estatuto Docente, €l tiene un trabajo adelantado.

Continuando con el uso de la palabra el Representante de los profesores, expuso
inquietudes de algunos profesionales cuyo titulo otorgado por la UCEVA, no<{
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corresponde a la actual denominaciéon y en ese caso quedaria por fuera para
aspirar al cargo de Decano como sucede con la reestructuracion de programas en
la Facultad de Educacion, Salud (con Enfermeria) en Ingenieria con la de
Ambiental que han sufrido cambios, por lo que precisé que se debe dar claridad a
este punto del requisito del titulo antes de convocar a este proceso, ya que
actualmente se exige que el titulo corresponda a uno de los programas que
actualmente ofrece la facultad, y no se tuvo en cuenta los titulos otorgados con
otra denominacion de acuerdo con el nombre del programa ofrecido en su
momento.

También se insistio en la necesidad de tener herramientas para toma de
decisiones a futuro sobre instrumento de evaluacion y remocion de decanos.

Para abordar estos dos temas y dada la urgencia y necesidad de precisar sobre
ellos antes de emitir una convocatoria, propuesta que debe presentarse en la

sesion ordinaria del 21 de septiembre, se aprobd realizar una sesion
extraordinaria para lo cual se fij6 como fecha el dia 7 de septiembre a las 8:00
am.

Siendo las 12:10 p.m., el Presidente dio por finalizada la sesion.

La presente acta fue aprobada en sesion verificada el dia 21 de septiembre de 2012 y
presidida por el

Firman el acta,

El Presidente del Qbnggje Directivo, La Secretaria del Consejo Directivo,
JOSE GERMAN EZ GARCIA LIMB IAfﬁ:ZEA ORONSORO

Proyectd: Lperea d.
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