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1005-1.28
ACTA No.012
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA

FECHA : Noviembre 10 de 2017

Hara - Inicio & 10 a.m. - hora de finalizacion: 12,33 p.m. a.m
Lugar : Sala de reuniones del CAU —

Modalidad . Presencial

Caracter - Ordinaria

~ CONSEJEROS PRESENTES CON DERECHO A VOZ Y VOTO
NMOMBRE ¥ CARGO
1. Doctor WILINTON RODRIGUEZ QUINONEZ, Delegado del Alcalde Municipal de
Tulua, guien presidid,
2 Doctor LUIS EDILBERTO BLANDOM PALOMING, Representante del Presidente |
de la Replblica, _ _ ’
3. Doctor CARLOS HERNAN MENDEZ DIAZ, Represeniante Direclivas Académicas

4 Doctor EDGAR DE JESUS SANDOVAL ARBOLEDA, Representante de los
Docentes

5 Doctor JAVIER HUMBERTO ARANGO GIRON, Representante de los Egresados
6 Sefior ADOLFO JOSE RODRIGUEZ JIMENEZ, Representante de los Estudiantes,

7 Doctor JAIRC GUTIERREZ OBANDOD - Recter con derecho a voz, pera sinvoto,

5. Doctora LINA MARLA CARDONA FLOREZ, Delegada de la Ministra de Educacidn
Macional (participacion virtual).
INVITADOS

I NOMERE ¥ CARGO

Doctora Mariana Donneys Agudelo, Asesora Juridica externa del Consejo
Directive v Ana Rosa Martingz Burgos , Jefe oficina de Bienestar Institucional y
G.H.

Verificacion quorum para deliberar y decidir,

En &l primer parrafo del articule 15 del Acuerde Ne. DS del & de marzo de 2016, expedido
oor & Consejo Directivo, establece lo siguiente: “Constituye guorum para abrr sesiones y
deliberar, la azistencia de por lo mengs la mitad mas uno de los miembros con derecho a
vata que hayan acreditado su calidad de tales ante el Secretario (a) del Consejo Directiva.
Las decisiones se toman con 2l volo favorable de la mayoria absoluta de quienes hayan
acreditado su calidad de tales ante &l Segretario (a) del Consejo Directivo™.

En aplicacion de lo anterior, se tiene que la mitad mas uno del total de los siste (1)
Consejeros en pleno ejercicio de sus funciones con derecho a voz ¥ voto y que?,ﬂ
|
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acreditado =u calidad ante la Secretaria del Consejo es de cince (3) Consejercs para abrir
gesiones v deliberar, asi misme, la mayoria absoluta para decidir es de cinco (5} votos a
faver. Se confirmd la asistencia del total de cinco (§) miembros actualmente aclivos en
ejercicio de sus funciones con derscho a voz y volo v gue han acreditade su calidad ante la
Secretana del Consejo ¥ que aparscen relacionados en la prezente Acta como Consajeros
presentes. Se deja constancia de la solicitud de la doctora Lina Maria Cardona F, sobre
su participacién en la sesion via Skype, debido a la dificultad presentada en la carretera gue
no le permitio llegar a tiempo a la civdad de Cali para continuar 2u viaje a |2 ciudad de
Tulua, teniendo en cuenta que venia desde la ciudad de Popayan, por lo gue solicitd su
participacion de manera virtual. Seguido la doctora Mariana Donneys Agudelo, Asesora
Juridica externa explicé que de conformidad como lo establece el reglamento interno del
Consejo Directivo las reunicrnes scn presenciales © no presenciales y no contempla la
participacion mixta para las sesiones presenciales, no obstante podra participar, pero no
podra votar para la toma de decisiones, Con lo cual estuvieron de acuerdo los demas
Consejeros. La doctora Lina Maria Cardona F, precizd la importancia de revisar el
reglamente en este sentide para que se incorpore la participacion virtual de las reuniones
presenciales y aceptao la recomendacion dada par la Asesora Juridica sobre su participacian
an 25la 2esion.

Eslando dantro del herario reglamentario v verificado &l quarum para iniciar y deliberar, s=
Mstald la sesidn siendo lag 815 am., por parte del Representantes de las Directivas
Académicas, en su calidad de Presidents, misntras se hizo presenle el Delegado del
Alcalde Municipal, tal comeo se anuncio su llegada de via telefénica. Actud como Secretaria
la doctera Limbania Perea Doronsoro. Secretaria General. Seguido se sometio a
gonsideracion el orden del dia propuesto vy enviado previamente a los Consejeros, siendo
aprobade por unanimidad, la modificacion para incluir como 3 punto la sclicitud de dos
comisiones de servicios al exterior para el Rector, que fua enviado previamente a los
correns de los Consejerns, asl mismo, intercambiar el orden de discusion y aprobacién
gnicamente de los siguientes 2 acuerdes: que el 3er acusrde a discutic sea el relacionads
can la estructura organizacional e inmediataments despuss el Presupuesto de la vigencia
da 2018, los demas contintan en el mismo erden. Con las modificaciones guedd aprobado
gl orden del dia, asi;

ORDEN DEL DlA:

1. Consideracion, seguimiento y aprobacién
Acta Mo.010 de octubre 13 de 2017,
Acta Mo.011 de octubra 28 de 2017,

2. Informe del Rector

# Cerificado recursos de la Estampilla Prodesarrollo de la UCEVA (enero-octubre 31 de
2017).
Certificado Ejecucion del Plan Anual de Adquisicion —PAA- a actubre 31 de 2017,

%

¥ Ejecucion Presupuestal resumida enero —octubre 31 de 2017 y notas a la gjecucion
presupuestal =2017.

+ Ejecucién Presupuestal detallada enero —octubre 31 de 2017, "

¥ Presentacion informe ejecutivo sobre los resultados en investigacian. /
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3. Solicitud de dos comisiones de servicios al Exterior para el Rector.

4. Presentacion ternas para consideracidn y designacion del Representante del
Sector Productivo,

5. Consideracion y aprobacion de los proyectos de Acuerdos

« Por el cual se fijan los valores de dereche de matricula para cchortes antiguas de los
programas de pregrade propias en la modalidad presencial y distancia para los dos
periodos academicos de la vigencia fiscal de 2015,

+ Par el cual se aprueba el Plan Operativo Anual de Inversionas —POAl- de la Unidad
Central del \Valle del Cauca para la vigencia fiscal 2018

« Pormedio del cual se establece |a estructura organizacional y se adopta la planta global
de cargos de la Unidad Central del Vallz del Cauca,

» Porelcual se aprusba el presupuesio de Renlas y Gastos de la Unidad Central del Valle
del Cauca para la vigencia fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018.

= Por 2l cual se derogan las Acuerdos 026 de diciembre 18 de 2008 y 2l D17 de octubre
27 de 2009 {relacionados con paoliticas de asignacion academica. propussto por el
Consejo Académicn).

« Por el cual s2 modifica el articule primera del Acuerdo No.012 de 2000 del Consejo
Directiva de la Unidad Central del Valle del Cauca {relacionado con la reubicacion del
departamenta de idiomas propuesto por el Consejo Academico).

6. Proposiciones y varios.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:

1. Consideracion, seguimiento y aprobacion.

s  Acta No.010 de octubre 13 de 2017.
«  Acta No.0O11 de octubre 28 de 2017

Se deja constancia gue los borradores de las actas fuercn remitidos préviamente a |as
Consejeros. El Presidente del Consejo sometid a consideracian &l Acta Mo.010 de actubre
13 de 2017 la cual es aprobada con los ajustes indicados que s2 hacen directamente en 2|
texto del acta en discusian.

Acia Mo, 011 de octubre 25 de 2107, la que fue aprobada por los Consejeros presentes v
sin medificacian alguna.

2. Informe del Rector.

Se dgja constancia que los siguientes informes fueron remitidog previamente a los
COnsSe[Eeros.

.

* Certificado Recursos de la Estampilla Prodesarrollo de la UCEVA- a octubre 31
de 2017 (recaudos cerificados y reembolsos) expedido el 03-11-2017 y suscrito por la
Vicerrectora Administrativa y Financiera, en el gue se detallan los valores recaudados v
certificados, los valores girados v los pagos realizados con recursos de la estampilla
desde enero a octubre 31 de 2017 /_PJ:J

Q\
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Valor lotal certificado a octubre 31 de 2017: $3.269.794 441

Yalor FONDEPWAC a cctubre 31 de 2017 (- el 20%); 3653.958.888

Valor Transferencia a octubre 31 de 2017: $2.615.835.553

Valor pagade con recursos de estampilla en octubre por concepto de ngmina DTC y DTCO
5175.115.364

Valor total de lo pagado con recursos de |a estampilla enerd — oclubre segon constancia de
fecha 3 M1/ 2017, valor total: $1.938.873.720.00, s degja constancia de los 12 actos
administrativos expedidos per el Rector por concepto de los pages efectuados con estos
recursos, desde enero hasta octubre 31 de 2017 (nomina, ¢esantias DTC, Prima de
senvicios DTC).

= Certificado Ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones-PAA- a octubre 31 de 2017,
aprobado mediante Resolucion Rectoral Mo 010 de 2017,

El Cerificade suscrite por la Vicerreclora Administrativa v Financiera de fecha octubre 31
de 2017, que se anaxa a esta acta, detalla los valores totales ejecutados  a octubre 30 de
2017 por concepto de&: Contratacion Administrativa -Ley B0/23; Sueldos y salanos v
contribuciones docentes; Servicios Laborales,

Valor certificado del mes (septiembre -2017) $ 2.260.331.102
Valor total del Plan de Adguisiciones proyectado -2017: $30.5610.032.000
Valor total de la Ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones $17.870.021,698
Porcentaje de Ejecucion: 68 %

¥* Entrega informe de Ejecucion Presupuestal detallada y resumida a octubre 21 de
2017, notas contables y ejecucién presupuestal detallada enero — septiembre 30
de 2017.

Se cerifice e@n el informe el valor ejecutado del presupuesto de ingresos y de gastos
aprabado para la vigencia del 2.017 con corte al mes de octubre y su comparative a esta
misma fecha an la vigencia del 2016, Se observa que la ejecucion de los ingresos a octubre
31 /2017 coresponde al 98 6% que en comparacion con el afio 2016 el recaudo fus del
Q4 1%,

En relacién con la ejecucion del gasto se tiene que a octubre 31 de 2017 equivale al 64,4%
que comparado con este mismao pericdo del afo 2016 aste fue del 64,5 %. Se anexa &l
informe gque contiene en detalle los valores y rubres de cada cuenta de la gjecucion del
Ingreso ¥ Egreso, asi como el informe resumido de la ejecucion presupuestal y nolas
contables a la gjecucian

Se hizo entrega del Balance General comparativo y del estado de actividad financiera cor
corte del 01 de enero al 30 de septiembre de 2017,

El Presidente dio por concluida la prezentacian del punts de informes en lo financiero. Se
daja constancia que se remitid previamente a los Consejeros estos informes, log cuales se
angxan como parte intagral de esta Acla.

En este punto del orden del dia v siendo las 9:05 a.m. se hizo presente 2l doctar Wilintan
Redriguez Quificnez, quien asumid la Presidencia por delegacion del Alcalde Municipal de
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Tulua, Ing. Gustave Adolfo Vélez Roman come consta en oficio No.200 de fecha noviembre
7 de 2017, suscrita por el burgomasstre.

w Continud con su intervencion el sefior Rector para referirse a otro tema Flan de
Ordenamiento Fisico, POF que permitira la distribucion de las areas de acuerdo
con las necesidades de la planta fisica qua tiene la institucion y para la
construccién del -POF- ello es importante va que en el Plan de Desarrcllo
Institucional se tiene contemplado realizar unas especializaciones y si se otorga
la “autonomia universitaria’ a las Institucionas Universitarias de Educacidn
Superior, es posible que podamos ofertar programas académicas a nivel de
maestria.

Recordd las necesidades de algunos cargos que se regquisren para cumplir con
algunas de las recomendaciones de los pares academicos para efectos de
acreditacion de programas, los cuales ya han sido contemplados en la propuesta
de la estructura arganizacional y la nueva planta de carges, asi mismo, permitira
al fortalecimiento del proceso de internacionalizacion para movilidad.

Concluido este punto se continud con el orden del dia.
3. Solicitud de dos comisiones de servicios al Exterior para el Rector.

Se informo que el dia inmediatamente anerior a la fecha de esta sesiHn se recibieron
dos oficios, por medio de los cuales cursan invitacion al sefior Rector doctar Jairo
Gutidrrez Obando, una para viajar 3 la universidad Federal de Minas Gerais (Brasil}
dal 29 de noviembre al 1 de diciembre de 2017, con el fin de asistir a |a Reunian
Intermedia del Proyecto PONCHO, durante el cual se desarrollaran las actividades del
oroyecto para fortalecimiento del proceso de internacionalizacion, investigacion y
mavilidad académisa de la UCEVA, asi mismo, dos dias mds para realizar gestion
para proyectos especificos para movilidad y cooperacion academica con las
instituciones participantes, per lo tanto solicité comision del 27 de neviembre al 2 de
diciembre de 2017, la cual incluye un dia de ida y un dia de regreso.

La ctra invitacion es para  viajar y visitar la Universidad Macional de Tucuman
{Argentina) para mirar las posibilidades de movilidad académica de docentes,
estudiantes de pregrado, posgrado y personal administrativo, ademas de asistir a la
primera jornada de internacionalizacién de la edu cacidn superior a realizarse en dicha
universidad del 11 al 18 de diciembre de 2017, o cual también hace parte del convenic
firmada con el Ministeria de Educacidn Nacional, se espera firmar un convenio marco
y otro especifics para movilidad y cooperacion acacemica y cientifica entre ambas
instituciones, por lo que solicitd comisian del 11 al 1€ de diciembre, gue comprendes
un dia de ida y un dia de regreso

Para mayor ilustracién se invitd al docente Gustavo Adolfo Salazar L, guien viens
apoyando el proceso de internacionalizacion en la UCEVA vy recordd las bondades vy
objetive del proyecte PONCHO (Erasmus DCES "programa de la Union Eurcpea de
internacionalizacién de las Universidades periféricas de América Latina” a lraves de
una integracién sostenible v una implementacion inclusive e las aficinas de

i
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Relaciones Internacionales- PONCHO- y ademas se ligne convenio firmado con el
Ministerio de Educacion Macional para fortalecimiento de la internacionalizacion en la
UCEVA y calidad de la educacion superior tecnica, tecnologica y profesional, el que
incluye la realizacion de misiones académicas en &l sur del continente con el fin de
gestionar convenios que faciliten la movilidad de la comunidad académica de la
inatitucion, de ahi la importancia de la asistencia del sefior Rector a estos dog paizes.

En el caso del viaje a la Argentina el provecto contempla la participacion de un grupa
de estudiantes del programa de Tecnologia Agropecuaria y docentes, es importante
resaltar que los proyectos de movilidad cuentan con la cofinanciacion del MEN por &l
convenio firmado para fortalecimiento de la internacionalizacion como ya se indico.
Fara concluir el docente Gustavo Adolfo Salazar se refinid a la importancia que en €l
Consejo  Directive se conozca cual ha sido el avance del proyecto de
internacionalizacidn y que &n una praxima sesidn podria presentar un informe al
respecto; con o cual estuvieron de acuerda los Consejaros, a la vaz que se agradecio
la flustracion presentad. Seguido el Presidente del Consejo y 105 demas Consajercs
tuvieron en cuenta los argumentos expuestos y consideraran viable la solicitud del
sefor Rector para tomar la decision de aprabar por unanimidad de los Consejeros
presentes las dos (2) comisiones de servicio al exterior por los téminos solicitados v
ya indicados. Ademas se autorizd la consecucion de los tiquetes aéreos y los gaslos
a que tiene derecho conforme el Decreto Ley 1050 de 1987 v los establecido en la
Resclucion Rectaral 853 de 2017,

4. Presentacion terna para consideracion y designacion del Representante
del Sector Productivo,

Se deja constancia de la remisidn previa de las hojas de vida y documentos
aportados por los integrantes de las dos ternas, asi como el concepto del sefior
Rector sobre el cumplimiento de los requisitos en el que se indicd, ademas que
se surtic el proceso establecido en el Estatute General segun literal ) del
articulo 13 Acuerdo No.005 de 2016 v como resultade de ello se recibieron la
terna presentada por la Camara de Comercio de Tulua que cumple con los
requisitos exigidos en el Estatuto General y la tema presentada por FENALCO-
Tulua, donde dos de sus integrantes no cumplen con el requisito del “titule
prafesional” y en consecuencia los dos afios de experiencia en el gjercicio del
mismo. La doctora Lina Maria Cardona F, {intervencian via Skype) precisa la
importancia de escuchar a cada uno de los integrantes de la terna que cumplen
con los requisitos para conocer de parte de ellos, su interés o motivacion en
perenecer a la UCEVA con dicha representacion y cual seria su aporte desde
este rol. Al respecto se escucharon varias epiniones y finalmente se cencluys
saguir el procedimiento tal cual como lo establece el Estatuto Genearal como e
el de designar al Reprasentante con base en 1as ternas presentadas, lo otro
seria indicar a quien resulte elegido que debe cumplir con su rol que representa
Yy Conocer su compromiso con la Institucion como Sector Productive, mas que
llamarlos a una entrevista que no esta prevista en el Estatuto. Sequido el doctor
Blandan propuso para su designacion someter a volacién a los aspirantes
GUSTAVO MUNOZ SAA (ex representante del sector productive) v HECTOR
FABIO MARIN por la experiencia y trayectoria que presentan y que hacen parte

g
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de la terna presentada por la Camara de Comercio de Tulua y FENALCO de
Tulua, ademas, debe considerarse el hecho de que al hacer parte de éstas es
porgque para el gremio cumple con los requisitos y lrayecloria para ser
representadaos y tienen un compromiso con la UCEVA. Seguido los Consejeros
estuvieron de acusrde con someler a consideracion los dos (2) nombres
propuestos y por consenso de los seis (6) Consejeros presentes en pleno
gjercicio de sus funciones designaron al profesional Dr. Gustavo Mufioz Saa,
caomo nuevo Representante del Sector Productivo, para un periode de dos (2)
afios contados a partir de la fecha de su posesion, lo anterior teniendo en
cuenta su perfil y trayectoria profesional, laboral y vinculo en el sector
Productive y conocimiento de la UCEY A.

5. Consideracion y aprobacion de los proyectos de Acuerdo.

Se deja constancia del conocimiento previo por parte de los Consejeros de los
provecios de acuerdo que se presentan para discusidn, asi:

+ Por el cual se fijan los valores de dereche de matricula para cohortes antiguas
de los programas de pregrado propios en la modalidad presencial y distancia para
los dos periodos académicos de la vigencia fiscal de 2018.

El cual presenta un ingremantoe del 4. 5% con relacion al valor fijado para la vigencia
inmediatamente anierior, porceniaje gue se propone de conformidad con el analisis a
los indicadores econdémicos nacionales, en especial el comporiamiento del indice de
precios al consumider (IPC) v las expectativas de crecimiento de la economia (FIB).
En el provecto de acuerdo e delalla el valor por semestre cara todos los programas de
pregrada propios en la modalidad presencial y a distancia para dos periodos
académicos de la vigencia fizcal de 2018, Sin cbservaciones y acto seguido se aprobd
por unanimidad de los Consejeros presentes los valores de derecho de matricula

+« Por el cual se aprueba el Plan Cperativo Anual de Inversiones ~POAI- de la Unidad
Central del Valle del Cauca, para la vigencia fiscal 20185.

El POAI tiene por objeto determinar los proyectos de inversién clasificados por
sectores y programas que se ejecutaran dentro de una vigencia fiscal
determinada y el Plan de Dasarrollo Institucional 2011-2020 determing los ejes
Yy pragramas concurrentes con la Mision y Vision de [a UCEVA, en coherencia
con el PEL El Plan Anual de Invarsiones de la UCEVA conliene [os proyectos
de inversion que se financian con recursos propios y recursos de la Estampilla
Prodesarrcllo UCEWVA y la asignacion de recursos del impuesto a la Renta para
la Equidad —CEEE-. El monto total disponible con recursos propios es el
equivalente a la suma de $19.273.643.819, de acuerdo con el comportamiento
de recaudo de la Estampilla el mento de inversion disponible es la suma de
$3.852 455318, en cuanto a los recursos estimados por concepto del CREE es
de $1.000, ya que sus expectativas en la destinacion son incierias, pero una vesz
se conozca la distribucian y asignacion de estos para la UCEVA se realizara la
LAY ]&
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adicién presupuestal v se ajustara el POAI-2018. Seguido los Consejeros
presentes por consenso aprobaron 2l Plan Operativo Anual de Inversiones ~FO#Al-
de la Unidad Central del Valle del Cauca para |a vigencia fiscal 2018,

¢«  Pormedio del cual se establece la estructura organizacional v se adopta la planta
global de cargos de la Unidad Central del Valle del Cauca.

La dectora Ana Rasa Martinez Burgos, Jefe de la oficina de Bienestar Institucional y G.H.,
en oficio de fecha 3 de noviembre de 2107 prezentd la exposicion de motivos, v el proyecto
de Acuerdo para su consideracién v aprobacion del Consejo. Estando presente  ilustrd
ampliamente a los Consejeros sobre el proyecto de Acuerdo por medio del cual s establecs
la estructura arganizacional ¥ de adopta la nueva planta global de cargos de los
funcionarios publicos de la UCEVA, inicid su exposicién indicando gque como resultado del
estudio técnico de madernizacidn de la planta administrativa y fortalecimiento institucional
con la que debe contarse para desarrollar con suficiencia  en téminos de eficacia vy
efectividad los proceses y procedimientos requeridos para el cumplimignto de las funciones
publicas qgue apuntan al desarrollo de la misian mstitucional, el estudio técnica que fue
elaborado por el Institute de Prospectiva, Innovacién v Gestidn del Conocimiento de la
Universidad del Valle, fue socializado ampliamente a los Congejaros @n la sesion del 12 de
octubre del presente afd con lodos sus soportes. El proyecto de acuerdo cuenta con el
cerfificado de disponibilidad para su adopcion y la planta de cargos propuesta contempla
140 empleos distribuidos en los niveles jerarguices: Directivo, Asesor, Profesional, Tecnico
y Asistencial v su correspondients escala salarial normalizada por niveles jeranquicos y
grados salanales. Recordo que la estructura organica actual v la planta de cargos vigente
es la establecida en el Acuerdo No.034 de 2009, actualizado en Acuerde 017 de 2.010
con un total de 117 cargos administratives de los cuales hay 11 cargos sin proveer, mas la
planta de docentes con un total de 94 cargos, sobre la cual se presenta esta nueva
oropuesta.

Pracisd la doctora Ana Rosa Martinez que la planta de cargos establecida en el Acuerdo
034 de 2005 debe derogarse y por ello en el proyecto de Acuerdo en un articulo se propane
la supresidn mencionada, perse simultaneaments 22 crea la nueva la planta de cargos
administrativa gue en [otal son 140 cargos administrativos vy en otro arliculo se defing la
planta de docentes con 24 cargos (DTC= 86, DTCO= 5, para el crecimiento de la planta de
docentes se introdujo un articulo en el gue se indica que estara sujeto a la proyeccion que
presente la institucidn de acuerdo con las necesidades misionales y en aplicacion del
estatuto docente. yva gue ésta no hace parle de la planta global de cargos administrativos
Aclard que las situaciones especiales como las funciones de jefes de departamento
academico, centras de facullad v programas de fagcullad que se referencian en el nivel
directivo-docente seran desarralladas par los DTC vinculados a la institucidn cenforme al
plan de tfrabajo que s& establezea; explicd que la razén por la que no incluye en la planta
de cargos administrativos s porgue de acuerdo con gl esludio técnico realizado estos
cargas convergen al D.T.C.  Interving el doctor Carlos Hernan Méndez D, para precisar
que la distribucion de las horas dsbe definirse al interior y allo ya estd aprobado por el
Consesjo Académico v en el caso de un jefe de departamento, centro o de programa
considera que el tiempo de dedicacion debe ser de las 40 horas, puss de lo contrario na
podra realizar una gestion de resuliados, pero si debe definirse en esta instancia si se deja
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coma se propone o debe hacer parte de la planta global de carges administrativos, EI
Consejo estuvo de acuerde que la planta de DTC no debe hacer parte de la planta
global de cargos administrativa, por lo tanto debe dejarse como se propone en el
prayecta de Acuerdo.

Continud su imtervencidn la doctora Ana Rosa Maninez manifestando que =& crean en la
estructura orgamzacional la Vicerregloria de Bignestar Universitario {con las areas de
apaya al estudiante. de cultura, recreacidn y deportes y area de atencidn integral en salud),
la oficina de Control Interno Disciplinario, la direccidn de Internacionalizacién:  y en
Secretaria General &l drea de gestién y archivos, an la oficina Juridica el areas judicial
y contratacion. La estructura organizacional se detalla en su totalidad en el articulo 2 del
proyacte de acuerdo an discusion.

Los cargos de Auxiliar de Servicios Generales codigo 470, grada 01, fotal de cargos 13 (12
con derechos de carrera v uno an pravisionalidad), seran suprimides en la medida que ellos
queden vacantes por retiro definitive del actual lilular por cualquiera de las causales
consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2044 tal comao se viens hacienda desde el
acuerdo 034 /2009, cuando se toma |a decision y en su defecto se contrata la prestacion de
estos servicios mas tavarables a la institucion.

La doctera Lina Maria Cardona Flérez (via Skype) manifestd que no se envid la
informacion completa, pues el estudio técnico no se hizo llegar con la citacidn, a la
vEZ que compartio via comeo electronico las siguisntes inquistudes planteadas por parie
del Asesor Juridico del MEN quien revisa la propuesta del proyecto de Acuerdo v considerd
que &5 necesaro contar can los siguientes soportes, (se transcribe textualmente)

1. Estudio de la U, Valle en el cual s2 fundamenta la reesirecturacion que se propone.

2. Actas o constancias de socializacian de la  reestructuracién con los estamentos
interesados,

3. Claridad frente a la reestructuracion, que permita tener certeza sobre cual es la
astructura actual v cual la propussta v en ese sentida 51 hay supresion definitiva de cargos.

4. En cazo de que exista supresidon definitiva de cargos, informacién sobre las
consecuencias de la misma, frente al cersonal gue se encuenira ocupando dichos cargos
a la cerificacion de que se encuentran vacantes, de tal forma que s2 pueda tener ceneza
de que no e expone [a Institucién a demandasz.

5. Tenigndo en cuenta que se suprime ia planta actual de la Institucion entre ellos el cargo
de Rector, que sucede con el periodo del mismo una vez posesicnado nuevaments ante 2|
wonsejo Directivo,

2. Razon por la cual s2 introduce en ef proyvecto lo relativo a la planta docente v si hay
modificaciones en la misma.

7. Cerlificacion  presupusstal v Estudios  Técnicos Que  Permitan Asegurar La

Reestructuracion a corto, mediano y largo plazo.
|l II
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Respecto de estas observaciones, es de tener en cuenta que fueron compartidas
telefénicaments con la S=scretaria General de la Institucion via telefénica, encontréndonas
alentos a recibir documentasion adicional.”

Sequido se informo al Consejo que para dar claridad scbre [as anteriores inguietudes, la
doctora Ana Resa Martinez Burgos se puso en contacte con el Abogade del equipo juridico
del MEN que apoya a la doctora Linag Maria Cardona F, quien después de la conversacion
telefonica le manifestd que le quedaban claras las inquietudes y que se comunicaria con
la doctora Lina Maria Cardona; no obstante le recomendd expedir constancia para
garantizar los derschos de carrera administrativa adquiridos con la planta actual (Acuerdo
034 de 2009) la cual contempla 51 empleos con titulares de dersechos de carrera
administrativa en los niveles jerarquices profesional, técnico y asistencial parz la
incorporacion en un cargo igual o equivalents, comeo resultado del proceso de adopcion de
la nueva planta de cargos que apruebe el Consejo Directivo, constancia gue se expidié con
el giguiente Mo, 1025-30-497 de fecha 9 de noviembre de 2017 de la cual le hizo llegar copia
al abogado del eguipo de Deslsgados del MEM.  En relacion con las inguistudes
contempladas en los numerales 1y 2, afirmd la doctora Ana Rosa Martinez que si 2e cuenta
con los documentos ¥ |a socializacion se hizo con & SINDICATO tal como o indica la
circular externa Mo 100-08-2015 expedida por el Departamente Administrative de la
Funcién Pablica v el Acta correspondiente que hace parte de los documentos que
debe hacer entrega el equipo de la Univalle; asi mismo, reiterd gque el estudio téenics
fue socializado a los Consejeras en [a sesidn del 12 de octubre de 2017 y por &llo ese
documenta no se remitid, perg al abogado del equipo de Delegados del MEN se le remilic
tan pranto lo reguirid

Sobre la cbservacion namero 3, se le informo que &n &l misma proyecto de Acuerdo se
detalla la planta actual que cuenta con 117 cargos admimstratives v una planta docente de
94 cargos (0 sea la establecida en el Acuerdo 034/2009) vy en el mismo proyecto de
acuerdo se presenta la propuesta de la planta global de cargos y la nueva estructura
organizacional, asi que la supresion e hace simultanea con ia creacion de la nueva planta
de cargos, lo cual se expuso al inicié de esta sesion, agrego la doctora Martinez Burgos
que la supresidn obedece a cambios de codigos, grados v ajustes en la escala salanal de
algunas cargos v a la creacidn de los nuevios cargos como se observa en el proyscto de
acuerda en discusidn y que fue socializado en el estudio técnico. Fara el numeral 4 se
acogid la recomendacidn y se expidio la constancia ya citada (Constancia Mo 1025-30-457
de fecha 9 de noviembre de 2017, suscrita por la Jefe de Oficina Ana Rosa Martinez
Burgos). Para aclarar la inquietud nimero 5, se incorpord el articulo 15 en los siguientes
1érmings: "Con la aprobacién de la estructura organizacional y adopcion de la planta global
de cargos, se considera también incorporado el cargo de Rector y a su vez continua en el
ejercicio del emplec, de conformidad con el periodo Institucional para el cual fue nombrade”
Asl mismo, en el articuly 14 2e define como se hard la incorporacion de los servidores
publicos a la nueva planta global de cargos.

Fara aclarar la observacion nimero 6, el proyecte de Acuerdo contempla en el articulo 10
lo siguisnte: “El crecimiento de |z planta docente sstablecida en el articule novenao, estard
sujeto & la proyeccion que presente la institucion, de acuerde con las necesidades
misionales y en aplicacion del estatuto docente”. En relacion con los cerificados que se
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indican en la observacion 7, precisd la doctora Ana Rosa Martinez Burgos gque ello esta
incorporade en el proyecto de presupuesto de la vigencia de 2018 y en el estudio técnico
Atendiendo las recomendaciones se hizo el ajuste al proyecto de Acuerdo.

For altimeo |a doctora Ana Rosa Martinez B, manifestd que por estar en Ley de Garantias
esta planta debe quedar aprobada antes del 11 de noviembre y para su implementacion
debe ser despueés de |a segunda vuella para la eleccidn dal Presidente de la Repliblica, por
lo que considerd su implementacion a partir del primere de agosto de 2018, Al regpacio el
doctor Wilinton Rodriguez Q, aclard que de darse |a segunda vuelta, que s lo mas seguro,
entances la Ley de Garantias va hasta el mes de agosto de 2018, por lo que no podria
implementarse para la fecha en que s propone; siendo asi, la doctora Mariana Donneys
Agudelo, recomendd que entances se implemente a parir del 1 de septiembre de 2018.
Con todas |as aclaraciones y finalizada la exposicion de motivos se aprobd por unanimidad
de los Consegjaros presentas el proyecte de acuerdo “por medio del cual se establece la
estructura organizacional v se adopta la planta global de cargos de la Unidad Central del
Valle del Cauca”

« Por el cual se aprueba el presupuesto de Rentas y Gastos de |la Unidad Central
del Valle del Cauca para la vigencia fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de
2018.

Seguide se nvito a La doctara Luz Mireya Gonzalez a quien el doctor Wilinton Rodriguez
Q, le manifestd gue la duda frente al presupuesto es fundamental y es en lo que liene que
ver con la nueva estructura organizacional v la nueva planta de c¢argos para su
implementacien. La doctora Luz Mireya Gonzalez manfesto gque se hizo la proyeccién a
partir del mes de agosto de 2018 sobre todas estas silvacionas que van a lener afectagidn
en el presupussto de la vigencia del 2018,

FPara la construccion del Presupuesto se tuvo en cuenta todos los paramatros v vanables,
entre ellos: Plan de Desarrollo 2011-2020, Plan Operative Anual de Inversiones, proyecaion
de transferencias y aportes asignados por la Macion v entes territoriales, proyeccion y
comportamiento peblacién estudiantil, asi como expectativas de nueva oferta academica
de pregrado y posgrado, proyeccion Kecaudoe Estampilla Prouceva, Recurso CREE (este
se incorporard al presupuesto cuando lleguen los recurses, como ya se acordé en esta
instancia) proyectos matriculados en el Banco de proyectos de Inversion universitaria,
proyeccion oferta de servicios diferentes a servicios educativos, entre, tendencias de
variables macroesandamicas tales como al PG, PIB, Tasa de crecimiento de la Economia
de asuarda con las proyecciones gubernamentales, Para mayor ilustracion y compransion
de la informacién presupusstal se hizo llegar a los Consejeros las Memorias de Caloulo
marco Fiscal del Presupuestal de Rentas,

Seguido se aprobd por unanimidad de los Consejeros presentes el presupuesto de Rentas
v zastos de la UCEVA para la vigencia fiscal de 2018,

= Por 2l cual se derogan los Acuerdos 0268 de diciembra 18 de 2008 v el 017 de octubre
27 de 200% (relacionados con politicas de asignacion acadéemica, propuesto por al
Consejo Acadermico).
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La solicitud del Consejo Académico scbre la dercgatoria de los Acuerdos No 028/2008 y
No.017 / 2009, obedece a que conforme el Estatute General vigente (Acuerdo No, 003 de
2016) en su articulo 18 defing que el Consejo Académico es [a maxima autornidad académica
de la Institucian y en el literal q) del articule 23 {funcicnes del Consgjo Acadéemico)
establece:” Disefar las politicas para la definicion del Plan de Trabajo de los docentes”™, y
@n sus articulos 59, 70, v 71 define quien es docente. Que el Consejo Directivo expidio los
Acuerdos No 0Z6 de 2008 por medio del cual se definic las politicas generales para la
asignacién académica y por Acuerdo 017 de 2009, se modificd parcialmente el aricule 5
del Acuardo 026/2008. por lo tanio es necesano ajustarla a la normatividad vigente v para
ello debe derogarse dichos Acuerdos, por ser competencia del Consejo Académico
reglamentar sobre el particular conforme lo establece el Estatuto General vigente, tal como
ya 2e indico. El Conseje Académico en usc de competencia expidid la politica para la
asignacién de las horas vy las actividades a desarrollar por el docente tiempo completo que
serdn acordadas en su plan de trabajo. Siobservacionss los Consgjeros de comun acuerdo
aprobaron la derogacion de los acuerdos 026 de 2008 y No. 017 de 2009,

s« Por el cual se modifica el articulo primera del Acugrdo No 012 de 2000 del Consejo
Directive de la Unidad Central del Valle del Cauca (relacionads con la reubicacion del
departamento de idiomas propuesto por el Consejo Academica),

Se ilusird a los Consejeros por parte del doctor Carlos Hernan Méndez, que en el Consejo
académico se revisd y se llegd a la conclusidn que dentro de la autonomia
universitaria la Institucion define su organizacién de acuerdo con sus necesidades
y maxime que el Estatuto General define la estructura academico —administrativa y
entre ellas define que un Departamento esta adscrito a una facultad, en el casa del
departamenfo de idicmas en su momento de creacion se adscribid como
dependencia de apoyo a la Vicerrectoria Académica, es por ello que se presenta al
Conseje Directivo la propuesta para modificar &l articule primearo del Acuerdo 012
de 2000, con el fin de gue el departamento de idiomas como unidad academica
guede adscrito a la facultad de Ciencias de la Educacion v no a la Vicerrectoria
Academica. Seguido los Consejeros estuviercn de acuerdo con lo solicitade por el
Consejo Académico y sustentado por el doctor Carlos Hernan Mendez, vy en
consecuancia s& aprabd por unanimidad la modificacion del articulo primaro cuyo
texto quedd asi: "Articulo 1: Modificar el articulo 1 del Acuerdo No.012 de 2000; el
quedard asi: “Crease el DEPARTAMENTO DE IDIOMAS como Departamento
Académico adscritc a la Facultad de Ciencias de la Educacion”, con lo anterior
quedd aprobado el proyecto de Acuerdo en discusion.

6. Proposiciones y varios.

= Se acordd que para la proxima sesion se presente el informe gjecutivo sobre los
resultados en investigacion, que quedd pendiente del punto de informes del
Rector,

»  Se recordd que la proxima sesion asta prevista para el dia viernes 15 diccembre de
2018,

# Siendo las 12:25 p.m. se dio por terminada la sesidn. p
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La presente Acta fue revisada y aprobada en sesion verficada &l 15 de diciembre de 2017
y prasidida por el Ing, Wilinton Rodriguez Quifionez

Firman el Acta quien Presicdid y quien actud como Secretaria del Consejo en la sesion del
10 de noviembre de 2017,

La Secretaria del Consgjo,

LIM A A DORONSORO
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