Institucién de Educacén SuFErﬂr

Unided Cenlral del Valle del Cauca

1105-1.1 ACTA No.012
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL
CAUCA
FECHA - Septiembra 4 de 2015
Hora T8 30am. a 400 pm,
Lugar - Club Colonial - COMFENALCOC- Tulua
Modalidad  Presencial
Caracter : Extra -crdinaria

Consejeros asistentes!

1 Doctor LUIS EDILBERTO BLANDON PALOMING, Representante del
Presidente de la Republica.

2 Doctora EDNA ROCIO VANEGAS RODRIGUEZ, Delegada de la Ministra de

Educacion Macional.

Doctor GUSTAVO MUNDZ SAA, Representante del Sector Productivo.

4. Lie. CARLOS HERNAN MENDEZ DIAZ, Representante Directivas
Académicas.

5 JAIME TORRES HERMAMNDEZ, Representante de los Egresados

6. Sefiora NATALIA RAMIREZ CHICA, Representante de los estudiantes.

L

No asistio el Consejero:

7. Ing. GUSTAVO ADOLFO SALAZAR LOPEZ, Representantz de los
Profesores.

Estuvo presents el doctor Jairo Gutigrrez Obando — Rector, con derecho a voz
DEro sin volo,

Como invitadas estuvieron presentes la doctora Mariana Donneys Agudelo,
Asesara Juridica externa del Consejo Directive v la doctora Martha Lucia Alvarez
C, Asesora Juridica de la Institucion.

Se deja conslancia que actud como secretaria del Consejo la doctora Limbania
Perea Doronsoro, Secretaria General. En ausencia del Alcalde Municipal de
Tulua o su Delegado, conforme al Estatuto General —Acuerdo No.010 de 2003-
actud como Presidente del Consejo el Lic. Carlos Hernan Méendez [ quien
siendo las 8:35 am., somelid a consideracidn el orden del dia que fue propuesto
y quedd aprobado asi:

ORDEN DEL DIA;

1. Llamada a lista y verificacion del quorum.
2 Informe sobre los comentarios recibidos como resullado de la socializacion de

la nuava propuesta del Estatuto General.
|
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:

1. Llamada a lista y verificacion del gudrum,

En el primer parrafo del ariculo 15 del Acuerdo Mo 010 del 7 de julio de 2005,
expedido por e Consejo Direclivo, establece lo siguiente: "Constifuye gquorum
para deliberar v aprobar, la asistencia de por |2 menas la mitad mas uno de los
miembros del Consejo gue hayan acreditado su calidad de fales ante la
Secretaria del mismo...". En aplicacion de lo anlerior, la mitad mas uno del total
de los ocho (8) Consegjeros en plenc gjercicio de sus funciones con deracho a
voz y vato v que han acreditado su calidad ante la Secretaria del Consejo es de
cinca (5) Consejeros para delibarar y decidir

Confirmada la asistencia del total de seig (8) miembros activos en gjercicio de
sus funciones con derecho a voz y volo como consta en la presente guedd
verificade el quorum,

2. Informe schre los comentarics recibidos como resultado de la socializacian de
la nueva propuesta de Estatuto General.

Se scordd por los Consejeros realizar una sesion extraordinana para tratar
unicamente este tema.

3. Proposiciones y varios.

~ Tema pendiente — continuar revision Reglamento Académico Estudiantil
{articulos revisados del 1 hasta el 40). Se acordd gue gueda pendients
hasta tantc no se revise y apruebe el Estatute General.

En uso de la palabra la doctora Martha Lucia Alvarez, planted su inquietud sobre
cual es la metodologia a seguir, si solo se revisa los comentarnios o si ademas se
va a iniciar la aprobacion del mismo, ya que el Estatute General no contempla el
procedimignty para aprobarlo © si nos vamos a acoger a la Ley 5/ 19392 que
establece el numero de debates gue deben surtirse para la aprobacion de
normas estatutarias v que deben ser en sesiones ardinarias o si 52 hace en un
solo debate. Se acordd por los senores Consejeros que sobre el particular se
definira al final o en su momeante ya que &n el dia de hoy s6lo se conocaran los
comeantarios y si se acogen o no, ademas de los comentarios que a bien tengan
los mismos Consejeros.

Seguido se inicio dando lectura a cada uno de los comentarios recibidos,
alguncs de éstos no se presentan por corresponder a aspectos formales, solo se
traen aquellos que son de fondo y merecan su discusion v a los que se hizo el
analisis, por parte de las Asesoras Juridicas, para ser presentados a
consideracion del Consejo Directivo, a la vez que se recordd que hubo una
comision previa a la cual se integraron 3 rniergl:rrua del Consejo Directive para la
J
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revision del proyecto de Estaluto, guienes en su memento hiciercn sus
respectivos aportes,

Dal paragrafo 1 del articulo 16. Se retird este paragrafo toda vez gue lo
expresado en &l se encuentra en el texte final del articulo 18. El texto del
paragrafo | es; “seran publicadas en la pagina web". Observacion con la cual
estuvo de acuerdo el Consejo.

Literal e del articulo 18. “Expedir o modificar el Estatuto General, y de
Bienestar Universitario”. El comentario es que debe referirse a Bienestar
Institucicnal, El t&rmino de Bienestar Universitario fue ajustado  conforme al
articula 117 de la Ley 30/92 y por recomendacion de la doctora Raquel Diaz,
quien en su momento era la Delegada de la Ministra de Educacién. El Consejo
estuvo de acuerdo en gue la redaccién continlie como esta.

Articulo 26. Estructura Organizacional de la Rectoria. En el comentario s indicd
que faltd incluir la dependencia de Gestion Humana y oficina de Control Interno.
Se revist el Acuerdo 034 de 2009, v si contempla estas dos instancias, por lo
que en este sentido se debe ajustar el articulo 26, En este misme orden de
ideas, se disculid la necesidad de la oficina de Control Interno Disciplinario que
es de Ley para ser planteado dentro de esta estructura, pero su vinculacion se
haria una vez quede creado el cargo, previo el estudio técnico y aprobado por el
Consejo Directiva, Se argumentd por la doctora Edna Recio Vanegas que en el
moamento gque se plantee en el Estatuto debe crearse y proveerse el cargo de o
cantraric se estaria incumpliendo éste. La doctora Mariana Donneys Agudelo
considerd que en ese caso puede establecerse un articulo transitorio para hacer
la salvedad. En este sentido el Consejo estuvo de acuerdo que se deje un
articulo transitorio. el cual se crea en el Titulo “Disposiciones Generales” el cual
gueds redactado asic Articule 97 Transitoriedad. La Oficina de Control
Interno disciplinario debera crearse una vez se tenga el estudio técnico y
demas requisitos legales exigidos para su creacidén. 352 aclard  que
continuara con plena vigencia la delegacidn de funciones que actualmente estan
asignadas al Jefe de la Oficina de Bienestar Institucional y G.H. que por norma
se puede delegar.

Articulo 28. Calidades. Para ser Rector, se requiere ser ciudadano Colombiana
an ajercicio, no_haber sido condenado por conductas punibles, ¢l comentaric
gs gque se debe matizar que clase de condena, pues el mpedimento debe estar
enfocado es a delitos por condena contra el patrimonio pablico ¥ no a
cualquier delito, ya que seria abiertamente inconstitucional. Ques revisado el
comentario  sobre las calidades para acceder al carge de Rector se debe
precisar en |a redaceion del articulo el térming DOLOSO guedando asii *...  na
haber sido condenado por conductas punibles dolosas o gque no haya dado lugar
con sy conducta dolosa o gravemente culoosa, asi calificada por Sentencia
gjecutoriada, a gue ef Estado sea condenado 2 una reparacion patrimonial salvo
GUE asuma corn cargo a su patimonio el valor def darto. " la redaccion en esta
parte pertinente del articulo fue acogida por las Em;lrsejerus_
/|
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Articulo 29, Causales de retiro del Rector. El comentario es sobre |a edad de
retirc, se hace referencia a un proyecto de Ley que maodifica el articulo 66 de la
3l de 1292, en el gue propone el siguiente paragrafo: "la edad de retiro
forzoso para los rectores de las universidades estatales u oficiales sera la
misma establecida en la ley para los docentes universitarios”. Haciendo el
analisis al paragrafo propuesto se debe precisar lo siguiente:

1 La naturaleza juridica de la UCEVA segun el articulo 16 de la Ley 30/92 es
Luna Institucién Universitaria v no una universidad estatal.

2. El paragrafo del articulo &7 de la ley 30/92 sefala "las Instituciones estatales
L oficiales de educaciaon superior gue no engan el caracter de universidad.
segun  lo previsto en la presente ley desberan organmizarse  como
Establecimientos Poblicos del orden MNacional, Departarental, Distrital o
Municipal”, para el caso la UCEVA es de creacion municipal- Acuerdo No 24
de 1971.

3. En ese orden de ideas, respecto de las normas gue regulan &l emplec
publico, la carrera administrativa y la gerencia piblica es la Ley 909/2004.

Respecto de la edad de retiro forzoso ésta se determina de acuerdo como lo
sefiala la Ley para [og empleos que hacen parte de la funcidn plblica, que para
nuestro caso actualmenta es de G5 anos.

El Senor Rector comentd gque asi no se describa en este estatulo, debe
cumplirse lo que defina la Ley, a la vez, que planied la inguistud sobre como o
cuales seran las herramientas que tendra el Consejo Directivo para  proceder
frente a un comportamiento irregular de un Rector o un Decanc que le permita
tomar decisiones en &l caso de una destitucion, recordando las dificultades para
proceder frente al caso presentado con un ex - Decano. Se aclard al sefor
Rector que su inquietud esta subsanada en los ariculos 30- Destitucion vy
suspension del Rector v en cuanto a los Decancs la herramienta estd concebida
en los articulos 50 que define a los Decanos y para efecios de gebernabilidad y
cumplimiento de la Misién Institucional éstos dependen del Rector v en el
articulo 56 de esla propuesta se refiere a la evaluacion del Decana,

Los Consejeras estuvieron de acuerdo con el andlisis del grupo Juridico, por lo
tanto la redaccion continua como se propuso para 2| caso de |la edad de retiro
forzoso

Articule 33. Funciones del Rector. El comentario es que no aparece, entre las
funcicnas del Rector, la designacion de los Decanos en propiedad. Esta
facultad o funcion se establece en el paragrafo del articulo 85 “.__, es de libre
nombramiento y remacién y serd nombrado por el Rector.” Es valida la
recomendacion para agregarle en el literal g del ariculo 23, guardando
concordancia con los otros cargos que se mencionan en este literal de la
propuesta de Estatuto General. El Conszejo estuvo de acuerdo con la inclusion
en el literal g del articulo 33, la designacidn de los Decanos.
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Articulo 42. Vicerrector de Investigacion y Proyeccion a la Comunidad, El
Vicarrector (a) de Investigacién y Proyeccion a la Comunidad es el responsable
de orientar y garantizar el cumplimiento de las politicas académicas. El
camentario 25 gque no se referencia la responsabilidad en el cumplimiento de las
politicas de investigacion y de proyeccion y de extension a la comunidad.
Se reviso v efectivamente se debe corregir, pues el cumplimiento de las politicas
académicas es de la Vicerrectoria Académica (articulo 36) y en el articulo
42 se debe precisar “el cumplimiento de las politicas de investigacion y de
proyeccion y de extension a la comunidad”. El Consejo estuvo de acuerdo
con esta correccion.

Seguido el Consejero Gustavo Mufioz Saa, comentd respecio de la conformacian
de la terna para designacion del Representante del sector Productivo, que en
reunién con varios gremios le manifestaron que deberia ser el Sector Praductivo
quien integre v presenta la terna para la designacidn de su Representante por 1o
que trae dicha inquietud para que se revise, pues no esta de acuerdo con la
forma como se propone en el proyecto de Estatuto. La propuesta es que la
designacion o la conformacion de la terna se haga por intermedio de la Camara
de Comercio y FENALCO para que la presenlen al Consejo Directiva,

La Asesora Juridica doctora Martha Lucia Alvarez manifestd que mas que el
procedimiento deberia tenerse en cuenta cual es &l rol de este Representants en
la UCEVA conforme al PE| v 1a relacidn Uceva- region -Uceva, lo otro s que la
redaccion que se propong no es definitiva y se presenta para consideracion del
Consejo quien en Oltimas define. El Rector recordd el inconveniente que se
presentd la vez pasada para la designacion de este Representante, pues no se
aceptd en principio la terna  por considerar gue no representaban al Sector
Productive porque su actividad era de comerciante, de ahi que se solicitd a la
Dra. Mariana Donneys Agudelo emitir concepte scbre quienes representaban al
Sector Productivo y efectivameante se concluyd que el sector comercial si hace
parte del sector productive. Aclard el Consejero Gustavo Mufioz que la institucion
mas representativa es la Camara de Comercio, asi como lo es el Sector
Comercial,

El doctor Luis Edilberto Blandan, considerd que quienes debian reunirse para 2llo
es la Camara de Comercioc y FEMNALCO. La doctora Edna Rocio Vanegas
manifestd que estd de acuerdo en que se replantee 2l literal @) del articulo 13
para que la terna sea presaentada por éstas dos entidades.

Musva redaccion acordada del literal e) del articule 13:

El representante del sector productive debe acreditar titulo profesional v por lo
menos dos (2) afios de experiencia en el gjercicio del mismo; no haber tenido
desde un ([ 1) afo antes a la fecha de la eleccidn, ni tener durante el periodo de

representacion.  relacidn  laboral ni 1 cantractual con la institucion, ni ser

III-"'I
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enviadas por la Camara de Comercio de Tulua y FENALCO-Tulua,

Paragrafo. El Rector conceptuara ante el Consejo Directivo sobre las hojas de
vida de los integrantes de las dos ternas.

Articulo 45. Calidades del Secretario General, El comentaric es que no se define
gque tipo de titule de pregrado y posgrada, Se aclard que para ninguno de los
cargos gue sa tienen previstos en este estatuio se ha establecido que clase de
titvle de pregrado o postgrade se exige para el mismo, pues existe la inquistud
gque si debe ser o no abogado. El Consejero Carlos Hernan Mendez considerd
gue no necesariamente debe serlo y como muestra de ello es la actual Secretaria
gue tiene mucho conocimiente de su cargo v de sus funcionas y la experiencia
que ha tenido en el desempefic del mismo. Agregd la doctora Edna Rocio
Vanegas que no debe construirse los cargos Unicamente para abogados v tal
como lo recordd la Secretara General en el reciente encuentro de Secretarios
Generales convecado por la Ministra de Educacién Nacicnal se pudo observar
gue hay Secretarios Generales con profesiones distintas al de Abogado. Asi
mismo, manifesto la Representante Estudiantil que seria una discriminacion
frente a las demas profesiones, se acordd que la redaccion continde igual,

Articule 46 Funciones: Literal d) refrendar con su firma las actas de posesion de
los empleados de la institucion... El comentario es scbhre jisi de fodos los
empleados? Se explicd que esta es una funcidon inherente al carge con lo cual
estuvieron de acuerdo los Consejeros v la redaccion continda asi. En el literal g)
cerificar la autenticidad de los documentos institucionales expedidos por los
funcionarios autorizados. El comentaric es el interrogante sobre jcudles
funcionarios? lgual que el anterior s una funcion inherente al cargo cerificar la
autenticidad de los documentos. Se acordd que la redaceién continde igual.

La dectora Edna Rocio Vanegas se refirid a las funciones del Secretario General
para o cual hizo una propuesta a la que dio lectura, lo anterior con 2l fin de que
se complements, pues muchas de ellas ya estan en el Estatuto,

Articulo 53. Actas. Del Consejo de facultad que san firmadas por el Presidente
y el Secretario del Consejo. Se propone gue sean firmadas por todos los
asistentes. El analisis que se hizo y se llegd a la conclusidn que técnicamente
son firmadas por el Presidente y Secretario v en el acta se deja constancia de los
dermas miembros asistentes a cada sesicn. El Consejo acogid la redaccion que
ya esta propuesta, es decir, que deben ser firmadas Unicamente por el
Frasidente y Sacretario.

Articulo 58. Funciones de los Decanos. La observacion que se presenta es en
el sentido de que faltd precisar como parte de las funciones la responsahilidad
respecio de los Registros calificados de los programas. Agragd el Consejero
Carlos Hernan Méndez que revisando en otras universidades quienes tienen a
cargo la responsabilidad de estos pra:Tsus &5 la oficina de Planeacion, en

™
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nuestro contexto son  los Decancs, pero le preocupa gue la responsabilidad
recaiga sobre ellos v piensa que ésta no debe ser solamente de los decanos ya
gue ellos dependen de otras instancias para llevar a cabo esios procesos, por
ello se prequnta qué papel juegan las Vicerrectorias Académica, de Investigacion
y la Administrativa, Se acordd gue en ese casoc los Decanos deben es liderar. sin
embargo insistio el Consejera Carlos Hernan Méndez D, en que debe haber un
responsable de éstos procesos vy debe gquedar en cabeza de alguien en la
Institucion v en materia de acreditacion tode dshe sar sincronizado. El Rector
estuvo de acuerdo en que debe haber un engranaje una articulzcion.

Se acordd que los Decanos son guienes deben liderar estos procesos. En este
sentide se precisd en las funciones anexando al literal m) del aricula %8
(funciones de los Decanos) gue quedara asi: "Liderar 1os procesos de regisiros
calificades vy la acreditacion de los programas de la respectiva Facultad”,

En relacion con el punto anterior la Vicerrectora Academica vy el Vicerrector de
Investigacion deben responder por estos proceses en lo pertinente a cada cargo
v el Rector como maxima autoridad ejecutora le corresponde velar o dirigir estos
procesas, en este santido se incluyd como parte de sus funciones y asi guedd
acordado por los Consejeros.

En este punto el Consejerp Carlos Hernan Méndez, en su calidad de
Represantante de las Directivas Académicas recardsd que hasia ahora el periodo
de los decanos es instilucional, pera entiende que coma se plantea en la nuava
propuesta de Estatute General | son de libre nombramiento y remaocidn v su
designacion es directaments por el Rector, es decir, que al no ser de periodo, en
cualguier momente un decanc puede ser declarade insubsistente, lo cual le
preocupa v por ello planted que ne tiene ningln objetivo que un Decano haya
trabajado v prasentado una propuesta v que en un corte fiempa el Rector de
turno pueda prescindir de &1, por lo que considerd que debe haber unos
mecanismos claros de evaluacion y por ello le parece que debe continuar el
pericdo. El Rector recordd la dificultad presentada con un Decano por su falta de
gestion v es importante gue [0s mecanismes de evaluacion queden claros.

La doctora Edna Rocid Vanegas aclard que si se va a definir que sea de pericdo,
entonces debe establecerse los mecanismos para una ramocion y &n ese caso
no puade ser de libre nombramiento y remecion vy con pericdo, o es de libre
nombramiento y remocidén o es de periodo, puntualizé la doctora Edna Racio
Vanegas.

Discutido este punto, los Consejeros acordaron la siguiente redaccion an los
paragrafos 1 y 2 del Articulo 55.

Paragrafo uno: El pericdo del Decano es institucional por el térming de cuatro
afos contados a parir de la posesion, con dedicacion de tiempo completo, sera
nombrado por &l Reclor y podra ser reglegido.

|I
l
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Paragrafo dos. Siempre que se presente falta definitiva a mas de dieciccho
meses de la terminacion del periodo institucional se procedera a nombrar
Decano para e tempo del periodo gque reste observando el procedimiento
preastablecido

Se aclard gue los comentarios  siguientes  fueron presentados  por
SINTRAUNICOL = TULUA,

Como se esta en el punto de Decanos, se reviso el comentario sobre el Articulo
57. Calidades para ser decang., Se recomienda ser mas incluyante y reconocer
la interdisciplinariedad que exige para el gjercicio docente..., por lo tanto se
recomandd modificar €l requisito asi: “tener titule profesional universitanao, titulo
de postgrado en la modalidad de maestria o doctorado, al menos uno de ellos en
un area de las disciplinas que existen en la facultad a que aspira”. El Consejo
acordd continuar con las calidades ya establecidas

Respecto del caso del requisito exigide como es el litulo de postgrado an la
modalidad de maestria o doctorade, para el caso de Cigncias de la Salud, afirmo
el doctor Luis Edilberte Blandan que en el case de medicina lo que existe son
especializaciones clinicas (meédicas y quirdrgicas) vy estos programas de
especializacion tienen un tratamiento o asimilacién a maestrias de conformidad
con el articule 247 de |la Ley 100 de 1992, asi que para el caso del requisitc
exigido de Maestria cuando el aspirante sea médico, debera tenerse en cuenta la
Ley 100, No chstante la dociora Edna Rocio Vanegas planted que en ese caso
seria necasario crear la excepcian, La doctora Martha Lucia Alvarez C, Asesora
Juridica manifestd que la Institucién tiene establecido  las equivalencias en el
Acuerdo 034 de 2009, por lo que no saria necesario crear |a excepcion,

En este punto del orden del dia y siendo las 12.15 p.m. se retiré el Consejero
Gustavo Mufioz Saa, Representante del Sector Praductivo, no sin antes solicitar
que para la proxima sesion se togue nuevameante el tema de la representacion de
la estudiante Matalia Ramirez Chica, Agregs el Consejerc Carles Mendez gque
para ello se remita previament2 el concepte emitido por la  doctora Mariana
Donneys  Agudelo vy entregado en la sesion pasada, pues los Consejeros na
contaron con €l. La doctora Edna Rocio Vanegas aclard que el concepto fue
leido en dicha sesion. Se aclare por la Secretaria del Consejo, por ser una
modificacion al orden del dia que ya fue remitido, entonces debe solicitarse en
dicha sesién cvando se someta a consideracion y aprobacion el orden del dia ya
rermitido.

Se continud con lectura de los comentarios de SINTRAUNICOL vy hacen tambien
la observacion gue en el Estatuto no se refleje el medele pedagdgico
interestructurante fijado en el PEIl desde el 2011. Tampoco se articula la
estrategia o funcién de Internacionalizacicn a la estructura institucional. En 1o
gue se analizd se concluyd que el Modelo pedagdgico interestructurante esta
fijade en el PEl del 2011-2020, es operativizante y se retrotraen del PEI al
proyeclo de Estatuto General los prineipios, ualmT. mision, fines v abjetivos que

Ly
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hacen que éstos sean permeables con el Estatuto General. En cuante a la
estrategia o funcidn de Internacionalizacion a la estructura institucional, esta se
va reflejada en los literales ¢) y d) del articulo 9 del proyecto de Estatuto
General. Agregd el senor Reclor gque actualmente se wviene trabajando la
propuasta de estructuracion de la oficina de Internacionalizacian, para lo cual se
ha tenido el acompafamiento del MEN y lo gue se esta haciendo es
precisamente para tener listo como estrategia para cuando se cree vy provea el
cargoe.

Articulo 3. Paragrafo: "La Institucidn podra establecer seccionales, extensionas
en ofras ciudades del pais y crear o formar parte de Corporaciones, Fundaciones
y otras Instituciones plblicas o de economia mixta, previa las autonzacionas que
para tal efecto se regquieran, segun las normas legales” Al respecto la
recomandacion es incluir “a solicitud del Consejo Academico y previa
autorizacion del Consejo Directivo...” por considerar contraproducente esta
posikilidad como modele econdmico referenciando [0 sucedido con la universidad
San Martin. Frente a esta reflaxion  se considera gue &l Consejo Academico
tiene el desarrollo academico de los programas, de las extensiones, seccionales;
pero la creacion  de éstas es una funcidn netamente administrativa. El Consejo
estuve de acuerdo con la explicacidn v por lo tanto considerd gue debe continuar
con la misma redaccion, por considerar que ésta es una funcion del Consejo
Directiva y no de otra instancia y para ello se tendran todos los soportes que se
requieran.

Articulo 9. Objetivos, literal a) "Formar profesionales sabre una base cientifica
etica v humanistica, dotandolas de una conciencia critica... *, @l comentario es
que a los estudiantes no se |25 dota de conciencia critica, se l&s entregan.
brindan herramientas para gue desarrollen pensamiento  critico. Ademas
proponen crear otro objetivo "formar para el respeto de los derechos humanos,
la paz, la convivencia democratica” En cuarnio a la palabra ‘“dotar” esta
tambien &s singénimo de “entregar’, que es coherente con la redaccion que trae el
arficulo 12 de la Ley 30/92 que dice ... dotar a la parsona...” Ademas se aclara
que esta discusion se dio con los mismos docentes de planta con quienas se
construyeron el PEL En el mismao articulo 9 en el literal a) se establece la
formacion de los profesionales sobre una base ética y humanistica, para los
Consejeros esta redaccidn puede interpretarse que éstos 3 aspectos se
encuentran inmersos en el mismo. Con esta aclaracion estuvo de acuardo el
Consejo Directive y la redaccion debe continuar igual.

Articulo 12, Composicion del Consejo Directivo y articulo 19. Composicion
del Consejo Académico. Froponen que los representantes de los estamentos
tengan suplente y que haya un representante de los empleados administrativos.
Se aclard gue esta composicion proyectada es la referida en la Ley 30 /92
FRespecto de la composicién del Consejo académico es el querer del Consejo
Directivo que no s& tenga suplencia. En su primera revision estando la anterior
Delegada del MEN s& aclard la dificultad para lograr la efectiva paricipacion de
aspirantes a representantes titul?res lo que ha obligada a repetir las

1/
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convocatorias,  Se acordd continuar con la misma redaccion y atemperarse a la
Ley 30/92 en cuanto a la composicion de estos cuerpos colegiados,

Articulo 13.

En cuanto al Literal a) calidades, eleccion y pericdo de los miembros al Consejo
Directive, sefialan que este literal trae una redaccion confusa, por cuanta sugiere
que el Vicerrector de Investigacion y de extension a la comumdad, desempeia
funciones misionales y hacen parte de lo académico, se preguntan ;For que no
considerarlo como autoridad académica? vy jpor qué no hace parte del Consejo
Academico con voz y vota?. Para el primer interrogante, se considers que es una
apreciacitn gue no concuerda con el espiritu de la redaccidon que se propone en
el proyvecio por cuanto si se incluye esta Vicerrsctoria como autoridad
académica. En cuanto al segunde interrcgante consideran que en la redaccion
del articulo 19 de la propuesta se contempla la participacion de las Vicerrectorias
como parte de la maxima autoridad académica con voz pero sin voto.

En cuanto al literal b) Eleccion del Representante de los docentes, el
comentario s que este representante debe ser elegide sdlo por los profesores
de planta, media tiempo o tiempo completo, Al respecto, el sentir del Consejo
Directive desde el estatuto actual es que la eleccidn se haga por todo el cusrpa
profesoral.

En cuanto al literal f). Kepresentante de los ex —rectores, proponen que sea un
ex - reclor de universidades. Frente a este comentario se recordd que en su
oportunidad la anterior Delegada del MEN, propuso ampliar la parficipacion a ex -
reciores que tuvieran el mismo nivel o cardcter académico de la UCEVA, La
redaccion actual es |la siguiente: "El representante de los Ex-Rectores de
educacién superior, sera nombrado por el Consejo Directiva, para un periodo de
dos (2) afios. Los aspirantes deben acreditar el desempefo del carge de Reclor
en propiedad de una Institucidon  de Educacion Superior Publica™. Despues de
discutir el tema se& acordo continuar la redaccion propuesta gue es amplia en
cuante a la participacidn de ax —rectores en propiedad de una Institucion de
educacién superior pablica.

En relacion con los tres literales anteriores del articulo®3, se acordd continuar
con la redaccién presentada, teniendo en cuenta la justificacion de éstos.

En cuanto al Articulo 14, Inigiacion del periodo, proponen suprimir “sujetos a
el". Al respecto, no es posible suprimir esta expresian, por cuanto no todos los
miembros del Consejo son de periodo. Se aceptd la redaccion propuesta y debe
continuar la exprasion "sujetos a &l”,

En cuanto al Articulo 18. Funciones del Consejo Directivo, propane adicicnar

las siguientes: 'I
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"Evaluar el informe anual de gestién que debe rendir el Rector a mas tardar el 30
de abril de cada afio”. Frente a este comentario, en el articule 33 literal b) se
tiene establecida esta funcién y por ende la funcidn inherente del Consejo
Directiva es la de evaluar dicho informe.

En el mismo comentario proponen la siguiente redaccion: “Reglamentar el
concurso  de mérites para el nombramiento del perscnal docente de la
institucion”. Al respecto se considerd que no es necesario, toda vez, que se
encuentra reglamentado por el Consgjo Directivo desde el afo 2014 (Acuerdo
Mo.017 / 2014 v en el Acuerdo 014 de 2002-Estatuto del Profesor)

Se acordd por el Consejo continuar con las redacciones propuestas, por
sonsiderar que las recomendaciones ya estan consideradas, la primera en el
Estaluto Genearal y la ofra en los acuerdos citados.

En relacién con el Articulo 23. Funciones del Consejo Académico,
SINTRAUNICOL propane en sus comentarios adicionar las siguientes funciones
y al revisar s considera:

ue las propuestas de adicidn, como: “Estudiar v aprobar planes de accion anual
que presenten las vicerrectorias para fortalecer la decencia, investigacion y
proyeccion social’ v la otra "Aprobar los Proyectos Educativos de las facultades
y adoptar las medidas periinentes para su aplicacién de conformidad con el PE| y
las normas expedidas por el gobierno nacional”, se aclard que estan establecidas
en el articulo & del Acuerdo 027 de 2011 expedido por el Consejo Directivo

En cuanto a la designacion del Representante de las Directivas Académicas
al Consejo Directivo, con su respective suplente proponen que debe
corresponder al Consejo Académico. Se considerd que la redaccion debe
confinuar como se presentd,

En cuanto a la funcion propuesta de: Estudiar y aprobar las comisiones de
estudios solicitadas por los docentes. Se considerd que la cualificacién de
docentes es una decision que incorpora erogaciones presupuestales y por ser
una situacion administrativa no 2z competencia del Consejo Académico; ademas,
esia reglamentado en el Acuerdo No.04§ de 2004 expedido por el Consejo
Directivo.  Se acordo que no hay modificacion en este sentido, ya esta
reglamentado.

En cuanto a la funcién propuesta de: Emitir concepto vy solicitar la
aprobacion de reglamentos estudiantiles, profesoral v bienestar universitario
Scbre este parlicular, se encuentra considerado en el literal d) del articulo 23 de
la propuesta de Estatuto General (funciones del Consejo Académice). Igualmente
se precist que la redaccidn se cifid a lo que defing la Lay 30V92 vy ademas en la
propuesta de Estatuto, esta funcién se precisd en el literal &) del articulo 18-

i

funciones del Consejo Directivo, Clrganﬂ]n*que debe aprobarlos y expedirlos.
'|

|
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En conelusitn el Consejo Directivo estuvo de acuerde con la redaccion del
articulo 23 y sus literales que contignen las funciones del Consejo Académico,
sin que sea necesario adicionar ofros v maxime que algunas de las propuestas
yva estan definidas en ofros documentos institucionales, como yva se expuso o se
ajustan a la Ley 30/92,

En cuanto al Articulo 27, Definicion y Designacion del Rector, propenen que
la resleccion sea por un periodo adicional, es decir que |la permanencia de la
misma persona &ea maximo de 8 afos. La comision manifestd que siendo
respetucsos se considerd que ello es de autonomia del Consejo Directive, con lo
cual estuvieron de acuerdo los Cansejeras, con excepcidon de la  doctora Edna
Focid Vanegas, guien manifestd que 2| criterio del Ministerio de Educacion
MNacional a5 gque la reeleceidn sea por un periodo no mas.

En cuanto al Articulo 37. Calidades para ser vicerrector académico,

-proponen que ademas tenga conocimiento v formacion en administracién de |a
educacion y curriculo, Se aclard que con el Decreto 1083/2015, los factores
para determinar los requisitos, se estableciercn en la sducacidn formal v la
experiencia. Precisd la doctora Martha Lucia Alvarez que con dicho Decreto ¥a
no s puede precisar que tipo de profesion, sino que debe pertenecer a un grupo
disciplinar. El Consejo estuvo de acuerdo con la redaccion del aticule como se
presentd. Ademas corresponde al Rector tener en cuenta el perfil a la hora de
designar.

En cuanto al Articulo 44, Funciones del Vicerrector de Investigacion vy de
proyeccion a la comunidad, senalan que éstas se confunden entre objetivos
y funciones., El Consejo Directivo considere gue estas se encuentran bien
definidas en el proyecto por cuante alli se establecieron responsabilidades
darivadas del cargo, ademas estan descritas las finalidades del Vicerrector que
corresponde a las acciones precisas que el debe ejecutar, pues si fussen
objetivos estaria mas centrado en aspectos gerenciales y estrategicos
relacionados can un fin al que se desea llegar.

En relacion con la funcion de extensién y proyeccion en la descripcién de las
funcienes se refleja en los literales n, u, %, v del arliculo 44 v en cuanto al
responsable del proceso ya se revist para su inclusion en el articulo 42, El
Consejo acordo continuar con la redaccion como esté.

Mo obstante aclard el Consejero Carlos Herndan Méndez que si hay politicas
institucionales de investigacién y en el momento estan en proceso de renovacian
¥ 5 no se han aprobado, es porque esta en espera de la aprobacion del Estatuto
General que s& esta revisando.

En cuante al comentaric sobre el Titulo Il = Estructura Académico-

administrativa, en lo gque respecta a la planta de cargos y funciones de

quienes laboran en la Vicerrectoria d%,l Investigacion y de Proyeccion a la
1}
PR
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Comunidad, se sefald por el Consejo Directive gue sera tema de estudio en la
regstructuracion administrativa,

Frente a la estructura académice administrativa, se sefald que en la preparacion
del proyecto de Estatute. esta estructura se socializd con los Decanos
Vicerrectores, quienes estuvieron de acuerdo con ella. Ademas agregd la doctora
Martha Lucia Alvarez, Jefe de la Oficina Juridica que los temas cuestionados por
SINTRAUNICOL sobre la falta de autonomia de las facultades como en la
seleccion de docentes hora-catedra, asignacion académica estan establecides
en la normatividad interna de la Institucion v en cuanto al manejo presupuestal,
este no es propic de la academia vy en la Institucidn existe la oficina de
Flaneacion donde se consalidan los planes de accion v para la gjecucion de
estos deben guedar en el Banco de Proyectos y el plan operativo de inversiones
donde s& asignan los recursos de acuerdo con la disponibilidad presupuestal. Se
reiterc que la estructura academico —administrativa fue consultada y revisada con
los Decanos quienes estuvieron de acuerdo con la que s& propone en el proyecto
de Estatute General. Se acordd gue la estructura propuesta continde igual.

Respecto de la necesidad de crear los cargos de jefes o directores de pragramas
curriculares de pregrado y posgrado, sera tema de estudio en la reestructuracion
administrativa. Agreqd el sefior Rector que para ello tiene que haber el estudio
técnico y por otro lado se debe ser responzable con el tema salarial.  El
Consejero Carlos Hernan Méndez precisd que ademas debe ser pensada y
debatida de acuerdo con los criterios del PEL

Se acordd que la redaccion de este titulo Il v sus arliculos continde igual,

En cuanto al Articulo 54. Funciones de los Consejos de facultad. Se acordé
por el Consejo que la redaccion continbe igual. Respecto de las funcicnes
propuestas como: Aprebar los Proyectos Educativos de los programas adscritos
¥ hacerles seguimiento. " y Aprobar el Plan de Accién de la facultad,...”
manifestd el Representante de las Directivas Académicas que ello se hace a
pesar de que no esté escrito como funcion del Consajo. Y lo propuesto sobre
‘Solicitar al Consejo Académico, previo cumplimiento de los requisites legales, |a
creacién de programas académicos de pregrado v posgrade”, esta es una
funcién gue le corresponde al Consejo Directive quien tiene la competencia para
Crear o suprimir programas academicos.  No obstante el Consejo de la facultad
vropone al Consejo Académico por intermedio del Decano, la creacién.
madificacion o supresion, entre otros, de los planes de astudio,

En cuanto al Articulo 57. Calidades para ser decano, plantean que sean mas

incluyentes y por ello proponen el requisitc asii “tener titule profesional

universitario, titule de postgrado en la modalidad de maestria o doctorade, al

manos uno de ellos en un area de las disciplinas gue existen en la facultad a que
I

|
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aspira”. Se considerd por los sefiores Consejeros que éstas ya estan definidas
por &l Cansejo Directivo y quedan como ya se analizd v redactd.

se deja constancia gue se revisaron los comentarios recibidos, quedando
pendiente, otros comentarios a exponer por parle de los Consejeros, asi como

quedd pendiente definir el procedimiento para la aprobacion del Estatuto
General.

Agotado el orden del dia el Presidente Carlos Hermnan Méndez Diaz y en
consenso con los demas Consejeros, dio por terminada la sesidn, siendo las 400
p.rm. La presente acia fue revisada y aprobada en sesidn verificada el dia 14 de
Octubre de 2015 y presidida por el Ing. José German Gomez Garcia

Firman &l Acta,

El Presidente del Consejo, La Secretaria del Consejo,

A ;
& st

CARLOS HERMANMENDEZ DIAZ, LIMBAMIA Eaé DORONSORO

Reoresentants Directivas Académicas.

Proveecto: Limbania Perea [
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