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ACTA Mo.010
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA

FECHA ' Octubre 13 de 2017

Hora - Inicio 8:20 a.m. - hora de finalizacion: 11:25 a.m
Lugar Sala de reuniones del CAU -

Madalidad - Presencial

Caracter - Ordinaria

CONSEJEROS ASISTENTES CON DERECHO AVOZ Y VOTO
NOMBRE Y CARGO

1. Dector GUSTAVO ADOLFO VELEZ ROMAM - Alcalde Municipal de Tulua, quien
fesidid. !

2 %actus LUlS EDILBERTO BLANDOM PALOMING, Representants del Presidents

de la Republica.

5 Doctors LINA MAREA CARDONA FLOREZ, Delegada de la Ministra de Educacion

Macional.

Doctor GUSTAVO MURNOZ SA4A, Reprasentante del Sector Productive,

Doctor CARLOS HERMAN MENDEZ DIAZ, Representante Directivas Academicas.

Doctor EQDGAR DE JESUS SANDOVAL ARBOLEDA, Representante de los

Docentes _

Doctor JAVIER HUMBERTO ARANGD GIRON, Representante de los Egresados

Safior ADOLFC JOSE RODRIGUEZ JIMENEZ, Representante de |os Estudiantes.

Doctar JAIRG GUTIERREZ CBANDO - Rector con derecho a voz, pero sin voto,

Q1 Eh b

© 5

NO ASISTENTES

INVITADOS
'NOMBRE Y CARGO

Doctora Mariana Donneys Agudelo, Asesara Juridica externa del Consejo
| Directivo,

Verificacion quorum para deliberar y decidir.

En el primer pérrafo del articulo 15 del Acuerdo No.005 del 8 de marzo de 2018, expedido
par el Consejo Directivo, establece lo siguiente: “Constituye quérum para abrir sesiones y
deliberar, la asistencia de por lo menos la mitad més uno de los miembros con derecha a
vota que hayan acreditado su calidad de tales ante el Secretario (3) del Conzejo Dirsclivo,
Las decisiones =e toman con =l voto favorable de la mayoria absoluta de guienes hayan
screditado su calidad de tales ante ¢l Secretario (a) del Consejo Directive”
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En aplicacion de lo anterior, se tieng gues la mitad mas uno del total de log ocho (3)
Consejercs en pleno ejercicio de sus funciones con derecho 2 voz v volo y gue han
acreditado su calidad ante la Secretaria del Consejo es de cinco (5) Consejeros para abrir
sesiones v deliberar, asl mismo, la mayoria absoluta para decidir s de cinco (5) votes a
favor, e confirma la asiztencia del total de ocho (8] miembros actualmente activos 2n
ejercicio de sus funciones con derecho a voz y voto y que han acreditado su calidad ante Ia
Seoretaria del Consejo y que aparecen relacicnados en la presente Acta como Conseeros

asislenlag

Estando dentra del horario reglamentario y verificade el quorum para iniciar y deliberar, s2
instald la sesion siendo las 8:20 a.m., por parte del Presidente del Consejo Ing. Gustavo
Adolio Véler Roman y actud como Secretaria Ad Hoc la dectora Maria Isabel Roldan
Padilla, Profesional Especializado. Seguido gl Presidente sometid-a consideracion el orden
del dia propuesto y enviade previamente a ilos Consejeros, siendo aprobado por
unanimidad, asi;

CORDEN DEL DIA:

1. Considaracion, seguimiento -y aprobacion
Acta Mo, 009 septiembre 14 de 20197,

2. Informe del Rector

» Cerificado recursos de la Estampilia Prodesarrolle de la UCEVA (ensro-septiembre
30 de 2017).
Certificado Ejecucién del Plan Anual de Adquisicion —PAA- & septiembre  de 2017,
Ejecucian Presupuestal resumida enero —septiembre de 2017 y notas a la ejecucian

presupuastal <2017,
= Ejecucion Presupuestal detallada ensro —sepliembre de 2017,

3. Propuesta del Estatuto Docente y socizhizacidn de infermacion no constitutives de
salarios.

4. Socializacién estudio técnico modernizacion de la planta administrativa y el
fortalecimiento institucional de la Uceva.

§. Consideracion y aprobacion de los proyvectos de Acuerdos

6. Proposiciones y varios.

DESARROLLD DEL CEDEN DEL DIA;
1. Consideracion, seguimiento y aprobacion.

Acta No.009 de septiembre 14 de 2017.

Se deja constancia que el borrador del acta fue remitida previamente a los Consejeras, EI
Presidente dal Consejo: y con relacidn a dicha acta &l Sr. ADOLFO JOSE RODRIGUEZ
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JIMENEZ, reprasentante de los Estudiantes hace una intervencién 2n la cual menciona su
preccupacion con respecto a la situacion presentada con una estudiante de medicina para
lo que el presidente del Consejo le aclara al sefior Adolfe Jose Ramirez que las situaciones
académicas son tratadas en el Consejo Académico como principal instancia acadéemica y
que par lo tanto ese tema no es perinente de tratarlo en &l Consejo Direstive pero que su
intarvencidn serd tenida en proposiciones y varios, ¥ somete a conswlgracion dicha acla
siends aprobada por los Conzejeros presentes,

2, Informe del Reclor.

3e degja constanca gque los siguientes informes fueron remitidos previamente a los
Caonsejeros,

= Certificado Recursos de |la Estampilla Prodesarrollo de la UCEVA- a septiembre
30 de 2017 (recaudos cenlificados vy reembolsos) expedido el 06-10-2017 y suscrito por
la Vicerreciora Administrativa y Financiera, en el gue se detallan los valores recaudadoz
y certificados, (o8 valores girados v [os pagos realizados con recursos de fa estampiila
desde enere a sepliembre 30 de 2017,

Valor total cerlificade, 33.098.706.144

Walor FOMDEPWVAL (- el 209 $615.941.228.

Valor Girade en agosto y septiembre’ 51,148.085.21% tolal enero -septiembre =
S2.830.345.293,

Valor pagado con reécursos de estampilla en agosta v septiembre 5344500152

Yalor total de lo pagado con recursgs de la estampilla enero — septiembre 2017,
81,763 758.356

Se ans=xa ademas el cartificado suscrito por 1a Vicarrectara Administrativa v Financiera an
el gue 52 relacionan los 171 actos administratives (resoluciones) expedidas por e Rectar por
concepto de pagos efectuades con recursos de la estampilla en o corrido de enera a
septiembre de 2017, entra ellas, las Resoluciones Rectorales MNos1588 y 1728 de 2017 por
medio de |as cuales se auteriza |a aplicacion de los recurses de la estampilla Prouceva
para pago de nomina de docentes tiempo completo v tiempo completo ocasional de los
mesas de agosto v septiembre de 2017

# GCertificado Ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones-PAA- a septiembre 30 de
2017, aprobads mediante Resolucidn Restoral No. 010 de 2017,

El Certificado suscrito por {a Vicerrectora Admimstrativa v Financiera de fecha octubre 08
de 2017, que se anexa a esta acta, delalla los valores (otales ejecutados  a sepliembre 30
de 2017 por concepto de Contratacion Administrativa -Ley B8, Sueldos v salanos y
contribuciones docentes, Servicios Laborales.

Valor certificado del mes (septiembre -2017) g 2365750281
Yalor total del Plan de Adquisiciones proyvectado -2017: $30.610.032.000
Valor iotal de la Ejecucion dal Flan Anual de Adquisiciones 2156089680597
Faorcentaje de Ejecucidn: 21%0
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Ademas se complementd la informacién con el envio de la relacion de la contratacion
admmistrativa (ley 80 93) realizada en el mes de julio de 2017 gue corresponde & |a suma
de 31.868.705.730

# Entrega informe de Ejecucién Presupuestal resumida a septiembre 30 de 2017,
notas contables v ejecucion presupuestal detallada enero — septiembre 30 de
2017,

Se certificd en el informe el valor ejecutado del presupuesto de ingresos y de gastos
aprobado para la vigencia del 2.017 con corte al mes de sepliembre y sU comparativo a
gsta migma fecha en la vigencia del 2018. Se observa que 13 gjeducidn de los ingresos a
saphiembre 30 /2017 correspande ail 87.5% gue en comparacion can &l afa 2016 el recauda
fue del 89.2%,

En relacidn con la ejecucion del gasto se tiene gue a septiembre 30 de 2017 equivala al
57.2% gue comparado con este mismo periodo del ano 2015 éste fue del 47%. Se anaxa
el informe gue contieneg en detalle log valores y rubros de cada cuenta de |z gjecucion del
Ingrese v Egreso, ash come el informe resumido de |a ejecucion presupuestal v notas
contables a la ejecucion.

El Pregidente dio por concluida la presentacion del punte de informes. Se deja constancia
gue se remitid previamente a los Consejeros estos informes, los cuales se angxan como
pane integral de asta Acta

k%

% El sefior Rector hace referencia a los convenics suscritos con Ministerio de
Educacién Macional — MEMN- sobre Bilinghismo v con Iz Universidad de
Pamplona para la adguisicion del sofiware recomendado por el MEN para
fortalecer la autoevaluacian y asi esperar una respuasta positiva por parte del
MEN con miras a la acraditacidn yva que se debe rzcordar que entre las
condiciones  exigidas estan: docentes con  doctorado;, convenio  de
internacionalizacion y nuevos cargos y que 85 nacesario arientar los procesos a
la acreditacion de calidad, Con respecto a los programas de derecho afirma que
la inspeccion v la vigilancia seran un punto fundamental para fortalscer la
acredtacion,

De igual manera, informa gque los resultados obienidos a nivel de investigacion
por la institucion fue el siguiente: se registraron 13 grupos de investigacion ante
Colciencias, de loz cuales 8 legraren categoria © y dos grupos fueron
reconocidos; que tambien 4 docentes de la institucion fueron  categorizados
como investigadores junior y 1 asociado. Asi mismo informa gque se han eschto
29 articulos en revistas indexadas a nivel internacional,
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Con respecto al ambito deportivo, informa que en el torneo de Ascundeportas o
UCEWVA, como resultado de su desempefic fue seleccionada como
representante de las universidades del suroccidente colombiano en la ciudad de
Tunja-Boyaca.

# La doctora Lina Maria Cardona F, manifestd que son muy importantes. |05
resultados obtenidos en la categorizacion de los grupos de investigacion ya que
contriouyen al fortalecimiento de la calidad.

El Presidente del Consejo concluyd resaltando los legros alcanzados con los
diferentes grupas de investigacidn; con lo cual estuvieron de acuerdo los demas
Consejeros.

3. Propuesta del Estatuto Docente y socializacion de informacion sobre los
estimulos no constitutivos de salarios.

Interving la doctora Stella Caolonia, vicerrectora academica y expuso gue los
resultades de la proveccion de escalafén para los docentes tiempo complelo
de acuerdo con los escenarios de aplicacion del actual Estatuto Docente y de
Froyecto de reforma al mismo es &l siguients:

Con respecto al Acuerdo N® 014 de 2008 la clasificacion seria: 32 docentes
asistentes; 15 docentes asociades y los demas continuaran come docantes
auxiliares; y gque de acuerdo con lo establecido en el Proyecto de modificaciin
de Estatuto Docente: la clasificacidon seria: 25 docentes asistentes y & como
docente asociado los demas continuarian en la clasificacion de docente
auxiliar,

De igual forma la doctora Stella Colonia Meira propone gue del total de las 40
horas misionales gue tiene el docente tiempo completo, tendria de acuerdao con
las necesidades del programa, hasta 20 horas para docencia directa.

Las proveccionas economicas de los dos escenanos son:

Realizar la ctasificacidn conforme al Acuerdo N° 014 de 2008 tendria un coslu
de 57 141.773.498 con un incremento de $543.386 240 con respacto a la
situacion actual, para el segundo afic el costo teniendo en cuenta ung
proyeccion de 106 plazas seria de $7.270.450.747 con un incremento de
128 677.248; para el tercer afo la proyeccion de 107 plazas tendria un costos
de $8.253.223.229; para el cuarto afo con la proyeccion de 110 plazas el costo
de la planta docente seria de $8.446.238.101.
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Para el caso del Proyecio de modificacién del Estatuto docente el costo total
de la planta seria de $6.660.842.285 con un incremento de $450.370 368 para
el primer afio; de $7.054 916.357 para el segundo afio con un incremenio de
5384.074.072; para el tercer ano tendria un costo de $7.119.254.931 con un
incremente de $64.338.624; para el cuarto afio tendria un costo de
$7.908.976.670 con un incremento de $780.721.689 el cual obedeceria al
cumplimiento de los requisitos de los docentes para ser clasificados camo
docente asistencial; para el quinto afio el costo seria de $8 102 892 542 con un
incremanto de 3193.015.872

El sefior Rector interviens y expone sobre la gran implicacion financiera gue e
trae a la Institucion realizar actualmente 2l escalafdn e indica que apoya la
propuesta considerada en el nuevo Estatuto Profesoral. A continuacion |
Presidente del Consejo precisa que la opcidn de aphcar el proyecioc de
madificacion del estatuto es la mejor propuesta ya gue le permile a la institucion
conseguir a future los recursos financieros para apalancar dicho estatuto. Al
respecto |a doctora Lina Maria Cardona, interving para precisar que tambien
esta de acusrde con la propuesia econdmica para aplicar el proyectc de
modificacion del Estatuto ya que en su cpinidn no tiene presentacion realizar
una actualizacion de escalafon docente con base en el Acuerdo N* 014 de 2009
y &n un liempo inferior a & meses aplicar el nuevo estatute.

La doctora Mariana Donneys solicita 2l uso de la palabra y expresa gue coma
quiera que a la fecha no se nha realizado escalafén alguno, es necesario qus
con la adapeitn del nuevo estatuto prefesoral que esta en curso, surta efectos
dicho escalafon.

Una vez terminada la intervencion de la doctora Mariana Donneys el presidente
del Consejo ratifica su posicion y solicita votar sobre la propuesta economica
aplicando para escalafonar la modificacion del Estatuto Docente actuall |0s
votos realizados para aplicar esta propuesta economica fueron: Ingenierc
Gustavo Adolfo Vélez Roman, Presidente del Consejo, doctor Luis Edilberic
Blandan Palomine, representante del Presidente de la Replblica; doctora Lina
Maria Cardona, delegada de la Ministra de Educacion; doctor Gustavo Munioz
Saza, representante del Secior Productivo; doctor Javier Humberto Arango
Giron, representante de los egresados y el sefior Adoifo Jose Rodriguez
Jiménez, representante de los estudiantes, para un total de seis (8) volos a
favor de esta propuesta,

El doctor Carlos Hernan Méndez, representante de las Directivas Academicas
y el ingenierp Edgar de Jesus Sandoval Arboleda, representante de los
docentes votarch negativamente la propussta. A pesar de esta circunstancia y
de acuerdo con la votacion obtenida, quedd aprobada la propuesta contenica
en el nuevo Estatuto Profesoral sobre el escalafén
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Con el fin de terminar de revisar el tema del estatute docente se propuso realizar una
sesion extracrdinaria el dia sabado 28 de octubre a partir de las 2 de la mafana.

4. Socializacion estudio técnice modernizacion de la planta administrativa y
&l fortalecimiento institucional de la UCEVA,

La socializacidn fue liderada por ias doctoras: Ana Rosa Martinez Burges, Jafe de la
Oficina de Bignestar Institucional y Gestidn Humana y Martha Lucia Alvarez Castafig,
Asesora Juridica de |a inslitucion y [a realizaron los doctores, Diego Escobar Alvarez
Coordinador Técnico Académica def Proyecto y Lecnardo Saloman Bastidas Palacics
Eguipo Tacnico.

El Doctor Diego Escobar Alvarez, inicia su intervenclon con la preseniscion del objetivo
general del convenio que 2s “Aunar esfuerzos administrativos, protesionates, fecnices
y financiercs para redisefar |a estructura administrativa de la Unidad Central dal Valls
que.da como resultado “EL ESTUDIO TECNICO” y continua con un analisis externa
donde se tipifica el municipio de Tulud como area de desarrolle de la UCEVA ¢
considera relevante el tema de autosvaluacion bajo el enfoque de ia alta calidad
academica, los factores y requerimientos del Ministerio de Educacion Macional y
ineamientos del Consejo Macional de Acreditacion CHNA,

Seguidamente &l Doctor Leonardo Salomon Bastidas, muestra las lapas del proceso
asi:

a) Una propuesta metodolégica detallada v plan de trabajo.

by Documento de Disgnostico institucional

c) Estudio de Cargas laborales.

d} Ajuste al manual de funcicnes y compstencias laborales de la UCEWVA,

&) Documento con &l nuevo modelo de estruciura arganizativa.

fi Documenta integrador que propone la modificacian a la estructura administrativa
gjustar la escala salaral la planta de personal vy el manual de funciones
competenaias lzborales acords con 2l analisis de las resultades la medicion de gargas
labarales y la normatividad vigente, acorde con un nuevo Modelo de Estructura
Crganizativa de la Ugava,

) Propuesta de acto adminisirativa para aprabacion del organe competenta de ia
estructura, escala salarial, planta de personal y manuzl de funciones y compatencias
laborales, de los emplecs de |la planta aprobada por |3 entidad.

Se muasira &l nuevo modele de mapa de procesos, en 2l cual se observa &l praceso
de Acreditacion de Alta Calidad, Cooperacion Nacional e Internacional y Sistema
Imtegrado de Gestion dentro del proceso estratégico ¢ como componentes del proceso
misional el Bignestar Institucianal dentra de fa nueva estruciura, resaltandose |a
imporiancia de estos para el desarrollo propio de fa funcién sustancial en Educacion
Superior de fa LICEVA,

Fostericrmente, &l doctlor Leanardo Salomon Bastidas Falacios, expresa que para la
evaluacion de la prestacion de los seracias al interior de la UCEVA, se aplictd una
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publicas y privadas, ciudadania Municipal v ONGS, que reporia en [Ermincs
parcentuzles generales una percepcion positivea con calificacian promedio del 3.88%
respecio a la prastacion del servicio, evidenciandose que debe fortalecerse &l control
v seguimiento a las PORS v se da a conocer la nueva planta propuesta en sus nivetes
jerarquicos, Direclivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial, cenforme al marco
legal, reflejandose el comparativo con la planta actual, La nueva propuesta presenia
una mayor participacion-cuantitativa en los nivelas profesional y técnico para el debic
apoyo a la gestidn administrativa de la Institucion,

Con respecio a la estructura organizacional, el doclor Diego Escobar Alvarez, la
presenta. bajo |a construccien de la cadena de valar para cumplir a través de unos
procesos vy llegar a la obtencion del producto académico con calidad, resalta {res
glementcs  fundamentales constitutives del triangulo de desempefo. Estruciu-z
Urganizacional, mapa de procgsos y capital humana y resalta fa importancia de cuatre
{4) ndclecs importantes de la estructura organizacional: Gobierno y Direccionamiants
Universitario, encargado de los macro procesos  estratégicos, un niacleo de
Operacionss ¥ Resultados Académicos, que reune a todas las Facultades y sus
microestructuras encargadas de log productos vy servicics misionales de la UCEVA
50N |la razén de ser de la existencia de la Institucion.  Un nicleo de Direccionaimientio
Academico, compuesio por las Vicerrectoriaz Misionales como responzacles de
consglidar y garantizar el mejoramients cantinue de las politicas, procesos y gracticas
de trabajo academico v Un niclea de Apoyo v Facilitacion Administrativa, para todos
los nucleos, brindando los recurses humanos, financieros, fisicos y tecnologicos
requerndos en calidad, cantidad ¥y oportunidad para el eficiente v eficaz desempeano
de todas las estructuras organizativas de |a [nsiitucion.

g refiere a las  inconsistencias gue presenia el actual arganigrama en lg relativg a
las lineas de mando, deteciandose algunas gisfuncionalidades en el mal uso de |a
representacion con lineas punteadas asl como también hace referencia 2 la actua
jornada faboral.

En la estructura organizacional propuesta se mantienen las Facultades con sus
Consejos de Facultad para el cumplimiento de orden misional, s& crea vicerrectoria oo
Biznestar Universitario, escindiéndola de Gestion Humana, se fortalecen las
Vicerreotorias académica de Investigacion. Se crea fa oficina de internacionalizacion
requerimientos en matena misional por parte del Consejo Nacional de Acreditacion CHA
2l cual establece lo que debe ser la estruciura de una Facultad, con la creacian ¢e
Departamentos, Centros de Practica, laboratorios organizando la Institucién los jefes
de departamentos ¥y coordinaciones academicas y administrativas a parir de las
nzcesidades y €l liderazgo de las decanaturas, con el apoyo de log Consegos o
Facultad y de los Comités Curriculares,

Se presenta por parte del Doclor Leonardo Salomén Bastidas Palacios, la propuests
de nueva planta con los grados salariales de 1 a 5 en sus niveles |erarquicas, al igual
que la distnbucion de la planta, 2gequn la escala v @ presenta una simulagion de plantz
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para 124 empleos, no cbstante a lo anterior, manifiesta que a criteno Institucicnal s
dabe adoptar fa planta estableciendoses el total de emplecs a crear de acuerdo con las
racasidades Institucionales. Hace la aclaracién que la simulacion de la distripucion
de los cargos segun la nueva estructura orgamizacianal con el fin de evidenciar 1a
posibilidad de hacer la gestion del servicio d& educacian superior con la planta minims
eztablecida. esta situacion gue no obliga a la Unidad Central del Valle del Cauca & .
observancia, toda vez que la compelencia para la distribucidn de la planta esta =n
cabeza dal sefor Rector de ia Institucion Universitana.

Realizd una ilustracion sobra los componentes de los perfiles de ios cargos de acuerio
al marco normativo, revision y ajuste al nueve Manual Especifico de Funciones y
Competencias faborales que debe adoptar por acto administrative segan las
competencias, el Rectar,  Asimismo la malrz para eslablecer los perfiles de los
cargos, & marco normativa para 10s emplecs del nivel técnico Ley 1064 de 2006
articulo 5°, Decreto 788 de 2008, Articulo 4% 1a naturaleza de las-funciones de los
cargos, ia simulacion de distribucidn de planta. plania propuesta y dependencias o
areas funcicnales, con distribucion cuanitativa de cargos y perfiles, padicicacion de
Cargos por nivel jerarquica,

Hizo alusion a los derechos Adguiridos contemnpiades en el Decreto 1083 de 2015
Libro 2, Titule 3. Articulo 2.2 3.10. Que réeza " A los empleados plblices que al =2
de diziembre de 2014 estuvigren desempenando empleos de conformidad con normas
anteriores, para todos los efeclos legales, y mientras pemmanezcan en los mismos
emplecs, 0 sean trasladados o incorporados a cargeos equivalentss o de igual
denominacion y gradeo de remuneracion, no se les exigiran los requisitos establesidos
en &l presente Titulo. Resaltado subrayade fuera de texto.(Decreto 2484 de 2014
articule 103, lgualmente e exponen aspectos relativos al procedimiente estableciuo
en &l Dacreto 780 de 2005, articulo 28 para el procedimiento ante la Comisidn Nagional
dal Servicic Clwl para los empleados con fitularidad de derechos de Carrers
Administrativa y actualizacion de emplecs ante diche organismo, determinade en 2l
Decreto 1227 de 2005,

Con respecio al impacte fiscal de la reforma se realiza la preseniacion del Analisis
financiero. teniendo come base de estudio o periodos Z010-2020,  con ubicacion 3
2016, Bajo aspectos de la Capacidad real potencial de [a UCEWVA, el crecimienta
financiaro comparativo, respensabilidad en el manejo financiero y la sostenibilidac col
recursos propios. Con respecto a los gastos s¢ abserva conforme el estudic que =l
costo anual de la planta administrativa propuesta seria de $878.000.000 y se advierte
que a pesar de la viahilidad fiscal para la implemantacion de la nueva plania oropuesia
as ymoortanie gue 108 direclives de la Institucian realicen un monitores constante de la
dindmica del fortalecimiento de los recursos proplos v el establecimiente de una
politica. ¢lara  sobre el gasto de servicios docenies, teniendo en cuenia gus los
recursos provenientes de estampillas estan proyectos hesta g vigencia 2022 v los
racursos del CREE a partir del 2015, situacion gue presuntamente podria impactar vy
Hegar a situaciones de dificuitad financlera estructurales para el sostenimisnto de la
antidad,
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Una vaz terminada la socializacidn el presidents agradace la presentacion v coments
gue &5 una propuesta bien estructurada apinidn que es apoyada por la doctora Line
Maria Cardona, delegada de la ministra de educacidn,

§. Consideracion y aprobacion de los proyectos de Acuerdo

El presidente del Consejo hace referencia al conocimiento pravio de |los acuerdos para
aprobar los cuales en Setalle son:

Acusrdo por gl Cual se modifica el presupuesto general de la Unidad Central del Valle
dal Cauca con respecta a I8 disminucion de los recursos provenientes del Impuesic
CREE par valor de $2.020.939.952 v con respecto a este tema la doctora Lina Mara
Cardena solicita el uso de la palghra vy se refisre a que para evitar posiblos
disminuciones al presupuasio por este concepto o mas seno 85 que para la vigenca
2018 estas recursos no se tengan en cuenta ¥ mejor 52 adicicnan al momento o
recibir el reqursse, situacion que el presidente del Consejo apoya v se procede o
aprabar dicho acuerdo

Acuerdo por 2l cual se establecen los valores de las matriculas, este acuerdo es
aprobade en pleno al iguel que el acuerdo por el cual se realizan trasladus
presupuestales,

Con respacte al asuerds de valores pecuniarics, el sefor rector interviene scbre &
pago de supletarios, habilitaciones y demas conceptos que se deben cancelar a los
docentes ya que esios constiluyen beneficios scondmicos y que representa el 50% de
valor cancelado por los estudignies v aclara que en | pasado se tomo |2 decision e
realizar estos pagos dada una situacidn economica dificl de & instituzion gue impad a
cancelar a tiempc log salariog, pere aue en la aclualidad estos velores pusden s2
eprovechados para el apalancamiento de otres concaptas ante esta situacion |os
doctores Gsustavo Mufoz, representante dal sector productivo; Javier Arango
representante de |os egresacos apayan la posicidn del sefor reclor v proponen wh
pago del 10% por estos conceptos v del 100% por estudios de trabajos de grado: sn
embargo. doctora Lina Maria Cardona, delegada de la Ministra de Educacidn propars
aue el porcentaje de pago para 05 docentas por esios conceplos puede ser del 204%
y para el caso de estudios de trabajo de grado del 100%: razdn por 12 cual se saliciiz
el cambio de esloz porcentajes pars la préxima sesidn a realizarse el dia 28 de
octubre.

6. Proposiciones y varios.

»  5r. ADOLFO JOSE RODRIGUEZ JIMENEZ, representante de los Estudiantes
hace una intervencidn en la cual menciona su preocupacion con respecto a i
situacion presentada con una estudiante de medicina ya que existe un falio oe
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tutela gue exige el reintegro de la estudiante a las labores académicas y gque
debe garantizarse el debido proceso, Con respecto a este asunte interving =
sefior Rector v manifiesta que esta situacion afectd no solamente a la estudiante
sing que se convirtid en un ingonveniente institucional dado gue el Hospita
Tomas Uribe decidid cancelar unilateraimente el convenio asistencial suscrite
situacion que impide el normal desarrolic de las practicas de los estudiante e
Medicina. De igual manera, la doctora Donneys afirma gue el fallo ga tutela fue
impugnado por la institucion y asi mismeo los doctores Luis Edilberte Blandan
Gustave Adolfo Mufioz, Javier Arango v |a doctora Lina Maria Cardona afinmar
gue esta situacion efectivameante afecta la institucidn v de igual manera &l senG
Rector ratifica |la posicidn de la institucidn con respecto a este asunto sn
embargo, el ingeniero Gustavo Adolfo Velez Roman le aclara al sefior Adolfc
José Ramirez que las situaciones académicas son tratadas en el Conseu
Academico como principal instancia académica v que por [0 tantc ese tema no
es perinenfe de tratarle en el Consejo Directiva,

Sende las 11:25 a.m. se dio por terminada la sesion. La presente Acta fue
revisada y aprobada en sesion verificada el 10 de noviembre de 2017
presidida por el Ing, Wilinton Rodriguez Guifionez

Firman el Acta quien presidia y guien actud como Secretaria Ad hoo del Consejo en (a
sesicn del 13 de Octubre de 2017,

=| Presidente de¥ Golsejo, La Secretaria Ad hoc del Consgjo,

- (’W%W? e
ADCLFO WELEZ ROMAN AR FSABEL ROLDARMASDLLA

Croyfecta mira
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