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DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL

CAUCA

ACTA No.009
1105-1.01
FECHA : JULIO 17 de 2014
Hora :7:30a.m. a 10:00 a.m.
Lugar : Salén de reuniones — CAU-
Modalidad : Presencial
Caracter : Ordinaria

Consejeros asistentes:

1. Ing. JOSE GERMAN GOMEZ GARCIA, Alcalde y Presidente del Consejo.

2. Doctor LUIS EDILBERTO BLANDON PALOMINO, Representante del
Presidente de la Republica.

3. Doctor JESUS MARIA SANCHEZ ORDONEZ, Delegado de la Ministra de
Educacion Nacional.

4. Doctor GUSTAVO MUNOZ SAA, Representante del Sector Productivo.

5. Lic. CARLOS HERNAN MENDEZ DIAZ, Representante Directivas

Academicas.
6. Doctor EDIXON TENORIO QUINTERO, Representante de los Egresados.
7. Senora NATALIA RAMIREZ CHICA, Representante de los estudiantes.

No asistio:

8. Mg. MARISOL SANCHEZ VALENCIA, Representante de los Profesores,
quien se excusd de su inasistencia, debido a quebrantos de salud que la
tienen incapacitada.

Asistio: Dr. Jairo Gutierrez Obando — Rector con derecho a voz, pero sin voto.

Estuvo presente en las oficinas del CAU la Asesora Juridica Externa, doctora
Mariana Donneys Agudelo, atenta a cualquier llamado del Consejo Directivo.

Actudé como Secretaria del Consejo la doctora Limbania Perea Doronsoro sin voz
y sin voto. Presidio la sesion el Alcalde Municipal de esta localidad y Presidente
del Consejo, Ingeniero José German Gomez Garcia, seguido se puso en
consideracion el orden del dia previamente propuesto, el cual quedé aprobado
asi:

ORDEN DEL DIA:

1. Llamada a lista y verificaciéon del quérum.

2. Consideracion, seguimiento y aprobacion de las Actas No.007 de
junio 26 de 2014 y No.008 de julio 3 de 2014.

3. Informe del Rector.

» Informe de actividades varias

» Informe de avance sobre revision del reglamento académico estudiantil y
estatuto del profesor (Vicerrectoria Académica). \(
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4. Consideracion y aprobacion del siguiente proyecto de Acuerdo.
e “Por medio del cual se suprimen dos cargos de la planta global de cargos de
la Unidad Central del Valle del Cauca y se modifica el Acuerdo No.034 de
del 21 de diciembre de 2009, expedido por el Consejo Directivo.

5. Concepto Juridico sobre el Acuerdo No.019 de 2000, que reglamenta
el sistema de seleccion de los docentes...” y sobre responsabilidad para
convocar.

Asuntos Pendientes.

» Informe de avance revision Estatuto General-(comision designada por
el Consejo Directivo — término de dos meses julio —agosto de 2014 para
revision).

» Revision global de los documentos: reglamentacion del proceso de
seleccion para vinculacidn de docentes, proyecto de convocatoria e
impacto econdmico de los docentes a vincular.

» La propuesta de reglamentacion o politica de asignacion académica
(debe discutirse en primera instancia en el Consejo Académico para
unificar criterios y definir limites de horas para la asignacion de las
actividades académicas) y revision de la evaluacion de docentes.

-01

7. Proposiciones y varios.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA.
1. Llamada a lista y verificaciéon del quorum.

En el primer parrafo del articulo 15 del Acuerdo No.010 del 7 de julio de 2005,
expedido por el Consejo Directivo, establece lo siguiente: "Constituye qudrum
para deliberar y aprobar, la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de los
miembros del Consejo que hayan acreditado su calidad de tales ante la
Secretaria del mismo...". En aplicacién de lo anterior, la mitad mas uno del total
de los ocho (8) Consejeros en pleno ejercicio de sus funciones con derecho a
voz y voto y que han acreditado su calidad ante la Secretaria del Consejo, es de
cinco (5) Consejeros para deliberar y decidir.

Confirmada la asistencia del total de seis (6) miembros activos en ejercicio de
sus funciones con derecho a voz y voto, como consta en la presente acta quedd
verificado el quérum.

2. Consideracion, seguimiento y aprobacion de las Actas de las No.007
de junio 26 de 2014 y No.008 de julio 3 de 2014.

Sometidas a consideracion por el Presidente, se aprobd sin modificacion alguna
por los Consejeros que estuvieron presentes en dicha sesion.

3. Informe del Rector- (Informe de actividades varias): el sefior Rector
manifestd que basicamente su informe es la noticia que hoy comparte con
los Consejeros como fue la obtencion de la renovacion del Registro
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Calificado del programa de medicina, después de muchos impases,
finalmente es un logro de la universidad; en relacién con el programa de
Enfermeria los inconvenientes han sido en la parte asistencial, que tiene
que ver con los centros de salud donde se hacen las practicas.

En relacion con los recursos del CREE ya fueron autorizados y vienen con
un incremento aproximadamente de tres mil seiscientos millones de pesos,
recursos que vienen con destinacién especifica, se ha venido gestionando
con la Ministra de Educacién Nacional para estudiar la viabilidad de cambiar
la destinacién y se pueda liberar recursos para inversion en la academia y lo
otro es lograr que éstos sean indefinidos. Con los proyectos que se tienen
espera cumplir la tarea con el MEN.

Se refirié al aviso de la visita anunciada por UNIVALLE quien tiene como
finalidad tratar el tema del dinero que le deuda la UCEVA por concepto de
recurso de la estampilla, la cual no se aplicd en las anteriores
administraciones, siendo necesario negociar el monto de la deuda y llegar a
acuerdos de pago, ya que no ve justo que con los recursos de la estampilla
de la UCEVA se cancelen esas deudas, por ello espera el respaldo del
Consejo Directivo. Asimismo record6 que el recaudo de la estampilla a pesar
de que va bien, ha sido dificil comprometer a otros municipios con su
adopcion y algunos le han propuesto como contraprestacion el otorgamiento
de unas becas, pero los recursos vienen con destinacién especifica.

El Presidente del Consejo, Ing. José German Goémez G, manifestd que
debemos ser cuidadosos con los recursos de la estampilla, ya que a futuro
debe preverse unos escenarios para sopesar el tema de los recursos
generados por esta, pues hoy podemos contar con ellos, pero a futuro no
sabemos como vaya a evolucionar y que tanto pueda afectar el presupuesto
en relacion con los compromisos que hoy adquiramos como en el caso de la
vinculacion de docentes con recursos de la estampilla.

Revision Estatuto Docente y Reglamento Estudiantil (responsable
Vicerrectora Académica) EI doctor Sanchez precisdé que este tema debe
continuar en el punto de "PENDIENTES”, toda vez que el informe de
avance solo corresponde a 4 articulos en el caso del Reglamento Estudiantil
y en relacién con el Estatuto Docente no se recibié informe de avance, por
lo que no amerita abrir discusion en el dia de hoy sobre estos temas. Se
aclaré que el Reglamento Estudiantil se viene discutiendo en el Consejo
Académico y en sesion del dia de ayer se avanzo en la revision de otros
articulos que no alcanzaron a ser enviados para conocimiento previo a esta
sesion. Se aprobo que estos dos temas queden en el punto de pendienygs y
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cuando haya un avance representativo se tocara de nuevo el tema en el
Consejo, del mismo modo es importante que la discusién se dé en primer
lugar en el Consejo Académico, asi como su socializacidon ante la
comunidad universitaria antes de llegar al Consejo Directivo.

4. Consideracion y aprobacion del siguiente proyecto de Acuerdo, por el
cual se suprimen dos cargos de la planta global de cargos de la Unidad
Central del Valle del Cauca y se modifica el Acuerdo No.034 del 21 de
diciembre de 2009, expedido por el Consejo Directivo.

Se dejo constancia que el documento fue conocido previamente por los
Consejeros, asi como la justificacion de esta decisién, basada en el
cumplimiento de lo establecido en el articulo 12 del Acuerdo No.034 del 2009,
que establece la supresion de los empleos de “Lider de programa cédigo 206,
grado 5"y de “Ayudante codigo 472 grado 01", en la medida que ellos queden
vacantes por retiro definitivo del empleado que figure en el mismo como titular,
cuyo motivo sea cualquiera de las causales consagradas en el articulo 41 de
la Ley 909 del 23 de septiembre de 2014. Que efectivamente en el transcurso
del afio 2013 y 2014 quedaron en total dos empleos vacantes, uno por cada
una de las categorias ya indicadas con su respectivo cédigo y grado; en
ambos casos la vacante se presentd por retiro para gozar de la pensién de
jubilaciéon de los servidores publicos que los desempefiaban. De acuerdo con
lo anterior el total de cargos para las anteriores categorias queda asi:
Ayudante, codigo 472, grado 1 = 12 y Lider de Programa, cédigo 206, grado
5= 3; cargos que estan determinados en el articulo 9 del Acuerdo No.034 de
2009, expedido por esta instancia. Seguido el Consejo Directivo manifestd
gue no tenia objecion alguna y que la decision estaba conforme a la ley y lo
establecido por esta instancia, por lo que fue aprobado por consenso de los
Consejeros presentes.

5. Concepto Juridico sobre el Acuerdo No.019 de 2000, que reglamenta el
sistema de seleccion de los docentes...” y responsabilidad para contratar.

Seguido se invitd a pasar a la doctora Mariana Donneys Agudelo, con el fin de
ilustrar sobre esta inquietud que le fue planteada por el Consejo Directivos sobre:
1. Establecer cual es el acto juridico que tiene adoptado la UCEVA para la
convocatoria o seleccion de sus docentes. 2) Cémo debe ser esa reglamentacion
en términos legales. 3) de quién es la competencia para convocar y 4) si es
viable juridicamente tener establecido la seleccion de docentes de dedicaciéon
exclusiva. En relacion con estos temas precisé que en desarrollo de la autonomia
universitaria, el Consejo Directivo, como maximo Organo de Direccion vy
Gobierno, para este tema que nos ocupa, expidié: el Acuerdo No.019 de 2000
“por el cual se adopta y reglamenta el sistema de selecciéon de los docentes de
dedicacién exclusiva, tiempo completo, medio tiempo y hora catedra”; Acuerdo
No.014 de julio 29 de 2002 “por medio del cual se expide el Estatuto del
Profesor” y el Acuerdo No.017 de 2003 “por medio del cual se adiciona un
paragrafo al Acuerdo No.019 de 2000”. En cuanto a la reglamentacic’)[n, ésta

[/
H
Carrera 27A No. 48-144 Kilémetra 1 Salida Sur Tulud - Edificio CAU Ciudadela Universitaria \
PBX: (2) 224 22 02 - FAX: (2) 225 90 51 www.uceva.edu.co '

Email: info@uceva.edu.co - Peticiones Quejas y Reclamos pgr@uceva.edu.co
TULUA - VALLE DEL CAUCA - COLOMBIA



Institucion de Educacion Superioi

vy UCEVA

Unidad Central del Valle del Cauca

1105-2.1 Continuacién Acta Consejo Directivo No.009-2014 5

reine los parametros generales de una convocatoria, pero desde la precision de
las etapas, lo normado en nuestra Constitucion Politica como lo es el debido
proceso, deberia contener: etapa primaria en la que se lleve a cabo la revision
de la hoja de vida y de los requisitos a reunir por cada aspirante, publicidad para
el ejercicio de los recursos e indicarse ante que autoridades e igualmente
términos legales para ello. Una segunda etapa que podria comprender las
pruebas de seleccion. En este sentido el Acuerdo 019 de 2000 no contempla las
etapas u orden cronologico con que cuenta el aspirante; criterios, parametros y
objetivos a seguir por el comité de seleccidon, cuales son las actividades que se
realizan en cada etapa de la seleccion, tiempo de duraciéon de cada actividad,
etc., Aclaro la doctora Mariana Donneys que estos aspectos se contemplan o
regulan cada vez que se expide la resolucion rectoral de la convocatoria.

En cuanto al interrogante sobre la competencia para convocar, segun el Acuerdo
019 de 2000, de quién es la competencia para realizar el sistema de seleccion de
docentes en la UCEVA, se observa en el articulo 4° segundo parrafo que “Es
competencia del Rector convocar a inscripciones para seleccionar los
docentes...” y en el articulo 2° establece que "El proceso de seleccion sera
realizado por un comité...". Por lo que se puede determinar que las
competencias y responsabilidades son distintas. En la convocatoria a
inscripciones es competencia del Rector en concordancia con el articulo 27,
literal a) del Acuerdo No 010 de 2005- Estatuto General- y en el proceso de
seleccion de los docentes es competencia del Comité. Observé la Asesora
Juridica que el Estatuto Profesoral — Acuerdo 014 de 2002, capitulo Ill, “DE LA
PROVISION DE LOS CARGOS”, en su articulo 7° establece: “El Consejo
Directivo establecera y reglamentara el concurso de méritos interno y externo
como procesos de seleccion de los profesores...” y el Consejo Directivo no ha
expedido a la fecha otra reglamentacion que varie lo normado en el Acuerdo 009
del 25 de mayo de 2000 y Acuerdo 017 de 2003. Con referencia al interrogante
si es viable la categoria de docentes de dedicacion exclusiva, debemos afirmar
que la ley 30/92 que organiza el servicio publico de la educacion superior permite
esta figura de vinculacion y en virtud de la autonomia articulo 69 de la
Constitucion Nacional, el Estatuto del Profesor de la UCEVA asi lo permite, lo
otro es que vale la pena que se analice la pertinencia de ello. Concluyd
recomendando la revision de esta normatividad para ser ajustada a la
normatividad legal vigente, pues desde la época de expedicion de estos
documentos ha variado sustancialmente al dia de hoy.

En relacidon con la duda planteada por el doctor Sanchez Ordofiez, sobre la
derogatoria de la facultad del rector para convocar la seleccion y vinculacion de
docentes de tiempo completo, se aclaré por la Asesora Juridica que la facultad
discrecional del Rector fue derogada soélo para la vinculacion de funcionarios
administrativos que cumplieran los requisitos como docentes de tiempo completo,
pero no para la vinculacion por concurso de méritos, en este sentido el Acuerdo
No.026 de 2008, en esta parte pertinente ya no se aplica. |
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Continudé su intervencién el doctor Sanchez O, para reflexionar sobre estos
temas y la necesidad de reglamentar el tiempo de los docentes en sus
actividades a cumplir, fijando unos topes minimos y maximos, en su observacion
después de recibir la informacion de los decanos sobre la justificacion y
necesidades de los T.C. su apreciacion es que la facultad de Ciencias de la
Salud es la mas equilibrada en cuanto a la distribucidon del tiempo de sus
docentes, por ello insiste en la necesidad de tener claramente definido todas
estas reglamentaciones para unificar criterios a nivel institucional, pues sin ellas
no puede convocarse, lo otro es que el Consejo Académico es quien define los
perfiles.

El Representante de las Directivas Académicas, Lic. Carlos Hernan Méndez D,
manifestd estar de acuerdo con las apreciaciones del Consejero Sanchez, pero
también hay que mirar el contexto, los demas componentes por los que debe
responder un D.T.C., debemos mirar con objetividad quienes somos y reiterd en
que deben hacerse ajustes, pero insistid que debe irse con cautela y sobre todo
mirar como lo vamos a hacer, por ello puso de presente el hecho de que en estos
momentos se estan suprimiendo los lideres de programa que brindan un apoyo
académico en la facultad, pero se ha pensado con qué personal vamos a contar
en su defecto?, pues son pocos los docentes para el cumplimientos de todas
esas condiciones, por ello hay que replantearse la parte administrativa para asi
liberar esas actividades, lo ideal es que el D.T.C. se dedique a su docencia,
investigacion y extension que es lo misional y el deber ser.

El Ing. José German Gdémez G, Presidente del Consejo precisé que debemos
pensar en llegar a la Alta Calidad y entiende la preocupacion del Decano y
cuando se mira en el contexto de la institucion es imposible solucionar todo, pues
faltan recursos para ello, de ahi la importancia de saber para qué vamos a
vincular un D.T.C. a la institucion, debemos lograr unas condiciones claras antes
de vincular a nuevos docentes para un optimo aprovechamiento de este talento
humano, para asi evitar la situacién que se viene presentando con algunos
docentes como lo ha manifestado el sefior Rector que al final no se ven
resultados.

El doctor Jairo Gutierrez Obando, precisé que el contexto de la UCEVA es
diferente al de otras universidades grandes, pues las condiciones en que
desarrollan sus procesos académicos son bien diferentes a la nuestra, por ello no
hay punto de comparacion. No esta de acuerdo con que sea el Consejo Directivo
quien defina el tiempo a cada actividad que deba desarrollar un D.T.C, entiende
que las politicas generales las debe trazar el Consejo Directivo, pero son los
Decanos quienes realizan la asignacion académica y distribucion del tiempo de
acuerdo con las necesidades de cada programa y sin que se descuide la calidad
académica de los programas. Record6 que para fortalecer el tema de
investigacion se asignd unos docentes de tiempo completo, pero no se han visto
resultados y él no puede hacer nada desde el punto de vista legal. /
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El Presidente del Consejo manifestd que es claro que el Consejo Directivo no
coadministra y no ha sido el interés de éste, pero frente a estos temas
académicos debe haber un enfoque distinto y es cierto que no somos iguales a
otras universidades y por ello es importante la experiencia y opinién de los
doctores Jesus Maria Sanchez O y Luis Edilberto Blanddn para ir por el camino
de la alta calidad, por ello consideré importante contar con el apoyo de ellos, por
lo que considerd conveniente realizar unas jornadas de trabajo con el apoyo del
Doctor Sanchez Ordofiez y Blandon Palomino y un equipo de trabajo del Rector
para tratar estos temas, el sefior Rector manifestd estar de acuerdo con las
jornadas de trabajo. Ademas consideré que el Consejo Directivo debe tocar
otros temas como lo de los estimulos econémicos en cualificacion del docente o
en becas para hijos o conyuge, para lo cual la institucidon hace una inversion y sin
embargo no se ven los resultados en la parte de investigacion de algunos
docentes y el tema de los supletorios ya que significa otros ingresos al profesor.
a la vez que aclard que a la hora de tomar ciertas decisiones resulta que desde
el punto de vista legal no puede hacer nada.

El doctor Sanchez O, insistioc en el tema de l|la asignacién académica y la
necesidad de que cada programa defina unos tiempos minimos y maximos para
el desarrollo de la actividad docente que permita, en todo caso, tener un
equilibrio racional para la ejecucion de las actividades misionales fortaleciendo la
docencia en los diferentes programas, ademas ello seria de mucho soporte para
la institucion a la hora de tomar decisiones e inclusive del orden disciplinario ante
el incumplimiento de sus responsabilidades.

El doctor Edixon Tenorio Q, se refirid a los planteamientos que viene haciendo el
senor Rector sobre los problemas que estan mas que detectados, pero a los
cuales debe buscarle solucion, siendo uno de ellos la falta de una oficina de
control disciplinario.

Seguido el Presidente del Consejo puntualizd este tema reiterando la necesidad
de realizar las jornadas de trabajo para lo cual el sefor Rector y su grupo de
trabajo pueden contar con el apoyo del doctor Sanchez Ordofiez y del doctor
Blandén Palomino; los demas Consejeros estuvieron de acuerdo y el sefior
Rector manifestd su disposicién.

6. Asuntos Pendientes

~ Revision Estatuto Docente y Reglamento Estudiantil (responsable
Vicerrectora Académica) pendiente de darse la discusion en el Consejo
Académico y su socializaciéon ante la comunidad universitaria antes de
presentarse al Consejo Directivo.

» Continuacion revisién Estatuto General — revisiéon por parte de la comisién
designada, término julio-agosto-2014, y socializaciéon ante la comunidad
universitaria.

~ Revision global del documento que reglamenta, la seleccion para la
vinculacion de docentes y asignacion académica. {
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7. Proposiciones y varios.

Se propuso por el doctor Jesus Maria Sanchez O, enviar un mensaje de
reconocimiento para agradecer y felicitar al Decano de la facultad de Ciencias de
la Salud y a su equipo de trabajo por el logro obtenido para la renovacion del
Registro Calificado del programa de Medicina, proposicién que fue aprobada por
consenso de los Consejeros presentes.

Se solicitd al sefor Rector revisar el tema del decano para la facultad de Ciencias
de la Salud, ya que es conveniente tenerlo en propiedad y no en encargo, por el
tema de los registros calificados de los programas. Asi mismo, iniciar la
convocatoria para la eleccion del Representante de los Egresados, por la
proximidad del vencimiento del periodo del actual representante (agosto de
2014). Lo otro es que se invitd al rector para que reflexione con su equipo de
trabajo sobre los procesos de renovacion de registro calificado de los programas
que contintan con el fin de evitar los contratiempos que han surgido con algunos
de éstos; el sefior Rector manifest6 que ya se ha venido trabajando
conjuntamente con la Vicerrectora Académica; en relacion con la Decanatura
record6 que no ha sido facil por la parte econémica y disponibilidad para asumir
la responsabilidad que conlleva una Decanatura, como también debe cumplir con
los requisitos exigidos y tener claro la proyeccion de la facultad para cumplir con
la mision de ésta y de la Institucion y esta de acuerdo con que debe ser en
propiedad y no en encargo.

En relacion con la renovacion de los registros calificados de los programas que
estan proximos, manifesto el Representante de las Directivas Académicas, Lic.
Carlos Hernan Méndez, que en el caso de la facultad de Educacion se ha venido
realizando este trabajo para los programas de Licenciatura en el area de
Educacion Fisica y en el area de Lengua Extranjera, con los cuales se esta
apuntado al proceso de Alta Calidad con el acompafamiento del MEN.

Agotado el orden del dia el Presidente dio por terminada la sesion, siendo las
10:00 a.m.

La presente acta fue aprobada en sesion verificada el dia 21 de agosto de 2014
y presidida por el Ing. Jgsé German Gémez Garcia.

Firman el acta,

El Presidente del Consej ivo, La Secretaria del Consejo Directivo,

7 /
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EZ GARCIA errafsz PEREA DORONSORO
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Ing. JOSE GERMAN

Proyecto v elabord: Limbania Perea D
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