N UCEVA

UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA

Institucién Universitaria Plblica de Educacién Superior

DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL

CAUCA
ACTA 008
1105-1.01
FECHA: Mayo 28 de 2012
Hora : 9:10a.m. a 12:30 p.m.
Lugar: Auditorio Biblioteca “Nestor Grajales Loépez”. Ciudadela

universitaria
Modalidad : Presencial
Caracter : Ordinaria

Consejeros asistentes:

1. Magister GUSTAVO BERMUDEZ LOZANO, Delegado del Alcalde
Municipal de Tulua y Presidente del Consejo Directivo de la UCEVA.

2. Doctor JESUS MARIA SANCHEZ ORDONEZ, Delegado de la Ministra de
Educacién Nacional.

3. Doctor HECTOR ADOLFO MEZA MENDOZA, Representante Sector
Productivo. )

4. Ingeniero GUSTAVO ADOLFO SALAZAR LOPEZ, Representante
Directivas Académicas. ] o

5. Lic. JAIME ALFONSO LANDINEZ CANON, Representante de los
Profesores.

6. Sefior VICTOR MANUEL BUSTAMANTE ARISTIZABAL, Representante
de los Estudiantes.

Asistio: El doctor JAIRO GUTIERREZ OBANDO, Rector

No asistio el Consejero Doctor LUIS EDILBERTO BLANDON PALOMINO,
Representante del Presidente de la Republica, quien presentd excusa debido a
compromisos academicos.

Actudé como Secretaria del Consejo, la doctora Limbania Perea Doronsoro y como
Presidente el Magister Gustavo Bermudez Lozano, en su calidad de Delegado de!
Alcalde Municipal de Tulua, como consta en oficio 200-031-009-215 de fecha 28
de mayo de 2012. Se deja constancia que la presente reunidon se acordd para
continuar con el desarrollo de los puntos 3 y 4 que quedaron pendiente del orden
del dia de la sesidon del pasado 18 de mayo de 2012, por lo tanto queda asi:

CONTINUACION ORDEN DEL DIA:
Llamada a lista y verificacion del quérum.

1. Presentacion propuesta reglamentacion sobre remocion del cargo de rector y
decanos (literales f) y h) del articulo 17 del acuerdo No.010 de 2005 del
Consejo Directivo que contiene el Estatuto General).
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2. Proposiciones y varios.

» Solicitud radicada con fecha 10 de mayo de 2012, suscrito por el sefior
Oscar Mauricio Lozano Zuluaga.

» Oficio radicado con fecha 16 de mayo de 2012, suscrito por la Junta
Directiva de Sintraunicol.

Desarrollo del orden del dia.
Llamada a lista y verificacion del quérum.

En su primer parrafo el articulo 15 del Acuerdo No. 010 del 7 de julio de 2005,
expedido por el Consejo Directivo, establece lo siguiente: “Constituye quérum para
deliberar y aprobar, la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de los
miembros del Consejo que hayan acreditado su calidad de tales ante la Secretaria
del mismo...". En aplicacién de lo anterior la mitad mas uno del total de los siete(7)
Consejeros que hay actualmente con derecho a voz y voto y que han acreditado su
calidad ante la Secretaria del Consejo, es de cinco (5) Consejeros para deliberar

y decidir.

Confirmada la asistencia de seis (6) del total de los miembros activos con derecho
avozy voto, como consta en la presente acta quedo verificado el quorum.

3. Presentacion propuesta reglamentacion sobre remocién del cargo de rector y
decanos (literales f) y h) del articulo 17 del acuerdo No.010 de 2005 del
Consejo Directivo que contiene el Estatuto General).

La Asesora juridica externa doctora Mariana Donneys Agudelo, quien hizo
parte de la comision para trabajar la propuesta sobre la reglamentacion para
remocion del cargo de rector y decanos y como resultado de ello ilustré a los
presentes sobre la normativa interna y externa revisada para el tema que nos
ocupa: tales como: articulos 24, 27,41, 42, 43, 44 del Estatuto General, Manual
especifico de funciones y de competencias de la Institucion, articulo 69 C.N.
(autonomia universitaria), Ley 30/92, Ley 909 de 2004 y jurisprudencia de la
Honorable Corte Constitucional (sobre los empleos de libre nombramiento y
remocion y autonomia universitaria) se concluyd: que en el caso del cargo de
Decano en la UCEVA, son empleos de periodo fijo, del nivel directivo y
dependen en cuanto a la gobernabilidad directamente del Rector de la
Institucion. De otra parte, la remocién de los Decanos que se desempefien ya
sea por eleccion o por encargo, debe llevarse a cabo, necesariamente, con la
observancia del Debido Proceso y como quiera que dentro de la normatividad
interna no estan determinadas taxativamente las causales, se debe acudir a lo
preceptuado en la Constitucion y la ley, ya sea por destitucion como
consecuencia de sancién disciplinaria y desvinculacion por suspension en el
ejercicio del cargo etc. La ley sefala entre otras situaciones para la remocion ¢
la desvinculacion, cuando se presente: a) Abandono del cargo, b) Haber sido
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condenado por delito comun, ¢) Por incumplimiento de sus deberes, d) Por
infringir las normas legales y reglamentarias, especialmente el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades de los servidores publicos o de los
especificos, previstos en el Estatuto, e) Por calificacion insatisfactoria etc.

Observo la doctora Mariana Donneys Agudelo, que la institucion debe tener
claro el debido proceso, las causales o faltas y lo mas importante las pruebas,
pues en muchas ocasiones los procesos se pierden por estos aspectos. El
Cadigo del funcionario publico seria el de aplicar en el caso de remocion de
Decanos y Rector, pero en el estatuto general de la institucion, ello no esta
definido.

Respecto al tema de designacion de decanos, se recopilaron las propuestas o
inquietudes manifestadas por los estudiantes y profesores, como también o
conceptuado por SINTRAUNICOL referente a este tema, asi como lo propuesto
por APROUCEVA, quienes dan sus puntos de vista con el fin de aportar a
estos procesos en cuanto a participacion e integracion de la terna, perfil o
requisitos exigidos para el cargo de decano, periodo, instancia que designa,
etc. En este caso se observo la importancia de tener la apreciacion de otros
funcionarios que en razén del ejercicio de sus funciones, tienen el conocimiento
y podran participar con su experiencia en la planeacion y orientacion
convenientes y podran dar mejores elementos de juicio a tener en cuenta. Por
otro lado en el caso de la propuesta de profesores, estudiantes y APROUCEVA
se propone la conformacion de listas o de la terna en el Consejo de facultad,
por lo que advirtié la Asesora Juridica Externa, que al parecer los respectivos
Consejos de facultad no tienen reglamentado su funcionamiento que les permita
establecer mecanismos para tomar sus decisiones, a pesar de que las funciones
estan establecidas en el Estatuto General.

Seguido el Consejero Jesus Maria Sanchez precisd que en los esquemas que
conoce, no es funcion del Consejo Directivo la designacion y remocion de los
decanos, siendo ello responsabilidad del Rector. Argumentos similares
expresaron otros Consejeros. En ese caso tendra el Consejo que revisar de
fondo y tomar la decisién sobre el tipo de administracién que se quiere, si es
de cogobierno o de colegiaturas para la designacion de éstas directivas. En el
primer esquema o estilo es imposible gobernar, pues quienes tienen autoridad
para expresar y participar son los docentes ya que son ellos quienes tienen
criterio y conocimiento sobre curriculo, orientacion académica y administrativa
de una facultad, vision y proyeccion de la misma, son estructuras permanentes
en la institucion y no pasajeras, asi que recomienda agendar la discusion para
ello y definir como vamos a funcionar en la parte disciplinaria, como vamos a
realizar la designacion de los decanos, requisitos y su remocion asi como la del
rector y como vamos a fortalecer la conformacion y funcionamiento de los
Cuerpos Colegiados con el fin de asegurar el tema de gobernabilidad y
estructural de la institucién.

También se preciso por el sefior Rector, que no sélo debe tenerse en cuenta la
excelente formacion académica, sino también su integralidad respecto al
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cumplimiento de los procesos y compromisos con la institucién, asi como lo
disciplinario.

Respecto a la inquietud sobre si hay una fecha limite del encargo de los
Decanos, se aclar6 que legalmente no hay problemas, pues como se ha
explicado en ocasiones anteriores, la normatividad interna no define el tiempo
del encargo, ademas se recordo que la designacion y eleccion de las directivas
es autonomia de la Institucion, asi como darse y modificar sus estatutos. El
encargo actual esta previsto hasta que el Consejo Directivo designe a los
decanos conforme al procedimiento establecido. EIl encargo actual en que se
encuentran los Decanos esta soportado en el acuerdo No.018 de 2011, por
medio del cual se toma la decision de no dar apertura al proceso de consulta
para la designacién de Decanos y en el punto 4) numeral 2 del Acta del
Consejo Directivo No0.014 del ano 2011, se aprobd que “...El sefor Rector
designara en encargo a los decanos de las respectivas facultades una vez
vencido el periodo de éstos en el mes de enero de 2012" . Encargos que
actualmente estan vigentes. Por lo que se considerd que al respecto no es
necesario tomar nuevas decisiones.

Ante las diferentes apreciaciones el Consejo acordd que para la proxima sesion
se presente una linea base para revision y reglamentacion, partiendo de un
analisis integral del Estatuto General teniendo en cuenta para ello, los
lineamientos planteados como: proceso de designacion de Decanos, perfil o
requisitos para ser decanos, causales para la Remocion de Decanos y Rector
réegimen disciplinario y normatividad que aplica, conformacion, eleccion vy
funcionamiento de las colegiaturas con el fin de fortalecerlas, garantizar el tema
de gobernabilidad y estructura institucional en cuanto a designacion de
directivas como los decanos, con el fin de que se presente propuesta sobre
estos aspectos.

4. Proposiciones y varios.

e Solicitud radicada con fecha 10 de mayo de 2012, suscrito por el sefor
Oscar Mauricio Lozano Zuluaga, quien basa su solicitud de exoneracion de
la suma que adeuda a la institucion por concepto de matricula en el
programa de Medicina, siendo su ultimo semestre cursado el 4°. en el
periodo académico julio —diciembre de 2010, del cual se encuentra retirado
en el momento. Agrega en su oficio que se considere su solicitud por ser
nieto y como reconocimiento a la labor y aportes que hiciera el doctor Carlos
Maria Lozano Colonia (g.p.d) como uno de los fundadores y Rector de la
UCEVA.

El Consejo Directivo, reitera como en otras solicitudes similares, que esta
instancia fija las politicas y directrices generales de la institucion, tales como:
amnistia de intereses, politicas financieras de matricula, etc. Ademas, la
institucion también ha facilitado los tramites para el otorgamiento de
creditos con el ICETEX, crédito con las entidades financieras con las cuales
la UCEVA tenga convenios, en fin y otras opciones establecidas en el
acuerdo No.012 de junio 27 de 2006. Cuando se establecio la amnistia de
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intereses en el 2009, debian cumplir con unos requisitos y dentro del
término establecido para tener derecho al beneficio, pero no se hizo uso de
el. Por lo que deja en claro que no resuelve los asuntos financieros de
manera particular de los estudiantes. Es una deuda que tiene acumulada y
que ha venido manejando con irregularidad, lo que ha permitido su
incremento. El Consejo entiende las dificultades econdmicas y problemas de
las personas, pero también los esfuerzos que muchos de nuestros
estudiantes y padres de familia deben hacer para cumplir con las
obligaciones contraidas, asi es que en aras de la equidad e igualdad, no ve
viable la solicitud de exoneracidon de los valores adeudados y de la matricula
para continuar sus estudios, maxime que las exoneraciones estan
establecidas en el Reglamento Académico Estudiantii como “Estimulos
Academicos” y que se otorgan por mérito propic. Por otro lado los estimulos
que se otorgan de exoneracion de un porcentaje de la matricula esta
establecido es para los hijos, conyuge, compafero (a) permanente de los
funcionarios y docentes de la institucion, incluyéndolos a ellos mismos.

e Oficio radicado con fecha 16 de mayo de 2012, suscrito por la Junta
Directiva de Sintraunicol, por medio del cual presentan sus puntos de vista
al Consejo Directivo sobre varios aspectos a manera de "“...reflexion,
producto de los hechos y situaciones que se estan presentando en la
UCEVA y que vulneran la dignidad de sus funcionarios, el desarrollo de sus
talentos e inciden negativamente en la convivencia laboral y con ello, en la
eficacia de los procesos institucionales...”

Al respecto el Consejo preciso dar respuesta en el sentido de que ha tomado
atenta nota de su contenido, aunque aclara que lo alli planteado obedece en
algunos aspectos a decisiones propias del ejercicio de las funciones del
sefior Rector, por lo que recibi6 de parte de él, las explicaciones pertinentes
a los casos planteados en el escrito, a la vez que esta Corporacion acepto el
hecho de que la institucion representada por el sefior Rector presentara ante
las instancias pertinentes los documentos que ha recibido de parte del
SINDICATO y de algunos de los docentes afiliados a éste, para que se
revise e investigue los procesos y decisiones que se han tomado.

Siendo las 12:30 p.m., el presidente dio por finalizada la sesion.

La presente acta fue aprobada en sesion verificada el dia 22 de junio de 2012 y presidida
por el Magister GUSTAVO BERMUDEZ LOZANO.

Firman el acta,

El Presidente del Consejo Directivo, La Secretaria del Consejo Directivo,

7 —
GUSTAVO BERMUDEZ OZANO LIMBANIA F’I;%A DORONSORO

Delegado del Algalde.

Proyectd: Lperea d
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