Institucion de Educacion SuFerior

Unidad Central del Valle del Cauca

DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL

CAUCA

ACTA No.007
1105-1.01
FECHA : Agosto 15 de 2013
Hora :9:30 am. a 12:20 p.m.
Lugar : Salon de reuniones — CAU-
Modalidad : Presencial
Caracter - Ordinaria

Consejeros asistentes:

1. Magister GUSTAVO BERMUDEZ LOZANO, Delegado del Alcalde Municipal
de Tulua.

2. Doctor LUIS EDILBERTO BLANDON PALOMINO, Representante del
Presidente de la Republica,

3. Ing. GUSTAVO ADOLFO SALAZAR LOPEZ, Representante Directivas

Académicas.

Doctor EDIXON TENORIO QUINTERO, Representante de los Egresados

Doctora MARISOL SANCHEZ VALENCIA, Representante de los

Profesores.

6. Sefior VICTOR MANUEL BUSTAMANTE ARISTIZABAL, Representante de
los Estudiantes.

o

No asistié:

7. Doctor JESUS MARIA SANCHEZ ORDONEZ, Delegado de la Ministra de
Educacién Nacional, quien envié excusa por su inasistencia, debido a que
la Universidad del Valle, donde labora, se encuentra preparando la visita de
Pares Académicos para la acreditacion institucional.

Asistio: El doctor JAIRO GUTIERREZ OBANDO, Rector con derecho a voz y sin
voto.

Actud como Secretaria del Consejo la doctora Limbania Perea Doronsoro, sin voz
y sin voto. Se deja constancia que conforme al Estatuto General —Acuerdo No.010
de 2005, presidid la sesion el Delegado del sefior Alcalde Municipal de Tulua,
Magister Gustavo Bermuldez Lozano, como consta en el oficio de fecha 12 de
agosto de 2013, quien acto seguido sometié a consideracion el orden del dia
propuesto y que fue leido, siendo aprobado finalmente por los Consejeros
presentes, con los siguientes temas y orden respectivo, asi:

ORDEN DEL DIA:

1. Llamada a lista y verificaciéon del quérum.
2. Consideracion, seguimiento y aprobacion
e Acta No.005 de junio 27 de 2.013
e Acta No.006 de julio 09 de 2.013

3. Informe del Rector.
e Actividades varias.
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e Entrega de Estados Financieros enero —junio 30 de 2013.

4. Informe sobre listas recibidas para conformar Terna para designacion del
representante del Sector Productivo ante el Consejo Directivo.

5. Asuntos Pendientes.
¢ Revision Estatuto General
e Propuesta de amnistia académica.

6. Proposiciones y varios.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA.
1. Llamada a lista y verificacion del quérum.

En su primer parrafo el articulo 15 del Acuerdo No. 010 del 7 de julio de 2005,
expedido por el Consejo Directivo, establece lo siguiente: “Constituye quorum para
deliberar y aprobar, la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de los
miembros del Consejo que hayan acreditado su calidad de tales ante la Secretaria
del mismo...". En aplicacion de lo anterior, la mitad mas uno del total de los siete
(7) Consejeros en pleno ejercicio de sus funciones con derecho a voz y voto y que
han acreditado su calidad ante la Secretaria del Consejo es de cinco (5)
Consejeros para deliberar y decidir.

Confirmada la asistencia del total de seis (6) miembros activos en ejercicio de
sus funciones con derecho a voz y voto, como consta en la presente acta, quedd
verificado el quorum.

2. Consideracion, seguimiento y aprobacion de Actas.

o No.005 de junio 27 de 2013. La cual fue aprobada por los Consejeros
presentes sin observacion alguna.

o No.006 de julio 9 de 2013. La cual fue aprobada por los Consejeros
presentes sin observacion alguna

3. Informe del Rector

En uso de la palabra el sefior Rector rindi6 informe verbal sobre actividades
realizadas, las cuales se resumen asi:

e Se llevé a cabo el ACTO PUBLICO de Rendicion de Cuentas de la
Institucion para la vigencia fiscal de 2012, el dia 19 de julio de 2013, en la
ciudadela universitaria.

* La UCEVA participara en los Centros Regionales de Educacion Superior —
CERES-. Estrategia del Ministerio de Educacion Nacional que busca
desconcentrar la oferta en educacién superior (hoy centrada en las
ciudades) y ampliar su cobertura; de esta manera se hace mas equitativo el
acceso y se contribuye al desarrollo social y econémico def}i

\
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comunidades. Los programas académicos a ofertar serian la Licenciatura
en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Sociales y las Tecnologias en
Logistica Empresarial y Agropecuaria Ambiental.

Los CERES se conciben como una alianza en la que participan el Gobierno
nacional, departamental y local, la sociedad civil, el sector productivo y la
academia. Para protocolizar esta iniciativa cumplié con la cita el pasado 8
de agosto en el corregimiento del Queremal, jurisdiccion del municipio de
Dagua, en donde se encontré con sus homodlogos de otras instituciones que
ofertan sus programas académicos y la presencia de la sefiora Ministra de
Educacion Nacional, Maria Fernanda Campo Saavedra.

e Matriculados. Segun el ultimo reporte de la oficina de Admisiones y
Registro Académico el total de la poblacion estudiantil para el periodo
agosto —diciembre de 2013, incluyendo los estudiantes matriculados en la
primera cohorte en los diferentes programas académicos es de 4.422

» Programas de Licenciatura. En reunién pasada con la Ministra de
Educacion se trataron varios temas y fue relevante el estudio que se
presentd en relacion con la falta de motivacion para el ingreso a los
programas de Licenciatura ofertados en el Pais, por lo que se ha planteado
un estimulo econdmico como auxilios para realizar estudios en esta
disciplina a nivel de pregrado como postgrado (doctorado), con la condiciéon
de que la Institucion debe contar con un programa con Acreditacion de Alta
Calidad y precisamente respecto a este tema se contara con el
acompafiamiento del CESU, y esperamos contar con un programa con
Acreditacion de Alta Calidad. Por lo que también reiter6 al Consejo
Directivo el apoyo para sacar adelante este proceso, pues se requerira
algunos gastos y de personal docente para trabajar en este proceso y el
Consejo Directivo es el espacio para que se considere la vinculacion de
docentes ocasionales para conformar grupos de trabajo.

e SENA. Se ha renovado el proceso de vinculacién con el SENA se espera
para el proximo periodo académico recibir estudiantes para programas de
tecnologia.

* Respecto del Decreto 1650 de 2013, precisé su preocupacion ya que ello
afectaria la recuperacion de cartera que adeudan los estudiantes que tienen
crédito institucional y que se encuentren culminando el ultimo semestre o
estén en tramite de grado, por lo que dejoé a consideracion del Consejo
Directivo revisar la politica de financiacion de matriculas y cobro de interés,
ya que deben tomarse las medidas pertinentes.

* Planes de contingencia. el Ministerio de Educacién Nacional —MEN-
esta requiriendo a las instituciones universitarias presentar planes de
contingencia académica y administrativa, en el que se incluyan las
acciones a tomar de seguridad, y asegurar el cumplimientg del
calendario académico. )
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e Concluyo el informe, reiterando la importancia de fortalecer el proceso
de internacionalizacion y la necesidad de tener una oficina, pero por el
momento ello no es viable, ya que requerira de una reestructuracion
administrativa, pero considera que al interior de la institucion se puede
asignar a un funcionario el manejo del proceso de internacionalizacion
de la institucién, ademas, debe mostrarse una participacion activa, es la
recomendacion del MEN.

En uso de la palabra el Representante del Presidente de la Republica, doctor Luis
Edilberto Blandén, se refiri6 al tema de Acreditacion de Alta Calidad y las
exigencias que ello implica, pues en estos procesos se tiene muy en cuenta
aspectos como qué porcentaje de docentes tiempo completo y medio tiempo
nombrados hay, y la cualificacién docente a nivel de Maestria y Doctorado.

El Delegado del sefior Alcalde, Mg. Gustavo Bermudez L, se refiri¢ algunos de los
puntos del informe del sefior Rector y opind que para garantizar una mayor
movilidad estudiantil en el proceso de internacionalizacion debe disponerse de los
recursos econoémicos que ello demanda, de ahi la necesidad de realizar gestion
politica para su consecucion, si la institucion no los tiene y con lo de las regalias
no se puede contar. Lo otro es que si en el momento no es viable una
reestructuracion administrativa, por lo que a manera de recomendaciéon seria
importante revisar al interior como esta la distribucion de la planta de empleados
en algunas dependencias que tienen un mayor numero de funcionarios que en
otras. En lo que tiene que ver con la participacién de la UCEVA en el programa
CERES del MEN, cité como ejemplo la experiencia de la Univalle quien finalmente
tuvo que cerrar varios de ellos, quedando finalmente con dos programa, es un
referente a tener en cuenta; para concluir su intervencion se refirio a la
importancia que tendria para la UCEVA hacerse presente el 23 de agosto a la
charla que se tendra para recibir informacién precisa sobre el proyecto que hay
para captar técnicos profesionales con el fin de continuar su profesionalizacion por
ciclos propedeéuticos y para lo cual el MEN girara los recursos econémicos Este
proyecto requerira del apoyo logistico para el desarrollo de su actividad
academica, como aulas, laboratorios, talleres, etc., y en ese caso la Institucion
puede facilitar algunas aulas y beneficiarse de la logistica que deba desarrollarse
para lo cual el MEN dispondra los recursos. Al respecto el Rector precisé que
dado el caso revisaria muy bien el convenio, ya que la participacion de la UCEVA
seria, unicamente, como facilitador de la logistica y le preocupa que se pierda la
gobernabilidad de la UCEVA.

En este punto del orden del dia el sefior Rector solicité al Consejo Directivo
permiso para retirarse por asuntos de salud y delegar a la Vicerrectora Académica
para atender cualquier inquietud que presente alguno de los Consejeros. Antes
de retirarse manifestd que atendiendo la solicitud de esta instancia, que en la
sesion del mes pasado, le solicitd requerir a la Camara de Comercio y a
FENALCO S.A- Tulua, nuevas listas de posibles aspirantes que representen al
Sector Productivo para conformar la terna. Respecto a estas nuevas listas el
sefior Rector informé que de la nueva lista remitida por la Camara de Comercjo de

ﬂ//
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Tulua, propone 3 nombres que hicieron parte de la primera lista en la que se
propuso 4 nombres, incluido al Presidente Ejecutivo y 3 integrantes de esta lista
conformaron la primera Terna. La nueva lista ratifica 3 nombres de la anterior lista
y que hicieron parte de la terna anterior. En el caso de FENALCO - Capitulo
Tulua remite una lista con tres nombres, de los cuales se ratifica a uno de los
postulados que integré la lista anterior y que también hizo parte de la lista anterior
y de la nueva lista remitida por la Camara de Comercio, los otros dos integrantes
son nuevos, y uno de ellos es el Presidente Ejecutivo de la misma entidad; razén
por la cual él consideré importante informar al Consejo antes de conformar otra
vez la terna. Dejoé en claro que él no tiene interés alguno en la persona que el
Consejo Directivo a bien tenga designar.

Acto seguido se concedid el permiso al sefior Rector para retirarse, el Presidente
solicitd continuar con el orden del diay en el punto correspondiente se discutira la
situacion expuesta por el Rector frente al tema de las listas para integrar la terna
para escoger al Representante del Sector Productivo.

Seguido el Consejero Gustavo Adolfo Salazar, manifestd que el tema del Sena
hay que dividirlo en dos partes: 1. Ha habido una experiencia interesante con los
egresados del Sena para continuar con su formacién profesional en la UCEVA. 2)
El uso del espacio (ciudadela universitaria) hay que mirarlo con mucho cuidado,
pues en estos momentos la ocupacion de las aulas es total e inclusive el fin de
semana. Es un tema que hay que manejarlo con responsabilidad.

» Entrega Informe Financiero.

Se deja constancia que copia del mismo fue remitido previamente a los
Consejeros. Para la presentacion de este tema se invit6 a la Vicerrectora
Administrativa y Financiera quien ilustré e hizo las aclaraciones planteadas por
algunos Consejeros, no obstante se le hicieron las siguientes recomendaciones:

e Las notas deben ser mas detalladas y no tan simples.
» Los porcentajes de participacién no deben exceder del 100%.
e La provision para la cartera es muy baja.

La doctora Luz Mireya Gonzalez, inform6 que se va a realizar un saneamiento
contable, pero antes debe agotarse las gestiones de cobro vy lo otro es realizar
cruce de cuentas con los saldos pequefios y los 309 millones de pesos que se
registran como depositos recibidos en garantia , son consignaciones hechas por
los estudiantes que estan sin identificar y estan afectando la cartera, pues el
problema radica en que el software académico no esta integrado al financiero, por
tanto hay que ingresar manualmente cada uno de los valores consignados por
matricula, lo que quiere decir que la cartera por concepto de matricula financiara
debe disminuir en ese monto. Para mejorar esta situacion se ha contactado al
desarrollador del software en la Contraloria y ofrece un software que integra lo
académico y lo financiero.
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El Mg. Gustavo Bermudez L, insisti6 en la necesidad de crear un fondo con
patrimonio autonomo para salvaguardar a la UCEVA por concepto de pasivos
pensionales. Respondio6 la doctora Luz Mireya Gonzalez que para el afio 2014 se
va a realizar el estudio de estas obligaciones, aunque esta figura es mas de
obligacion para las entidades territoriales.

Se aclaré que el incremento de los costos educativos se encuentra justificado en
el incremento salarial de un afo a otro y la recategorizacion del valor de la hora
catedra de la planta de docentes hora catedra y nombramiento de 4 docentes
tiempo completo. Se dio por concluido y recibido el Informe Financiero a junio
30/2013.

4. Informe sobre listas recibidas para conformar terna designacion del
representante del Sector Productivo ante el Consejo Directivo.

Ya planteada la situacion por el Sefior Rector, el Presidente Delegado del Alcalde
Municipal, Mg. Gustavo Bermudez L, pregunté la razén por la cual no fue aceptada
la terna y el hecho de que todavia se esté en este proceso. En respuesta se ilustrd
por dos de los Consejeros presentes lo que ha transcurrido frente a este proceso:
1) Se planted la inquietud si desde el punto de vista legal era procedente que el
sefior Rector conformara la terna, para lo cual se solicitd, en su momento, el
concepto de |la Asesora Juridica Externa, doctora Mariana Donneys Agudelo. 2)
En la sesion siguiente se recibié el concepto afirmativo de que no habia conflicto
legal y que por lo tanto debia procederse conforme lo establece el Estatuto
General, con base en ello se solicité al sefior Rector continuar con el proceso.
3)En la sesion posterior al procedimiento anterior, el sefior Rector presentd los
integrantes de la Terna y en ella se escucharon varias opiniones y en conclusién
se consideré que no representaba al Sector Productivo, agregd uno de los
Consejeros que no se desconoce los méritos y capacidades de los ternados, por
lo que se hizo énfasis en que no solo se tuviera en cuenta para la conformacion de
la referida lista, el punto de vista coyuntural como comerciante inscrito en la
Camara de Comercio o FENALCO, sino que desde su potencial y capacidad
productiva se aporte a la region, dada la importancia de la experiencia gue se
tenga para la articulacion de este sector con la academia y la academia como
sector que oferta sus distintos programas en el que esté relacionado, todo lo cual
permitiria aunar esfuerzos centrados en prioridades para optimizar los recursos de
acuerdo con los propésitos de formacion y principios orientadores de la Educacion
Superior; razén por la cual el Consejo Directivo solicitd al sefior Rector presentar
una nueva terna, debiendo realizar el procedimiento ante la CAMARA DE
COMERCIO y FENALCO TULUA, para que se expidan listas de otros posibles
aspirantes. Enfasis que se hizo en la sesién anterior y se tuvo en cuenta para las
nuevas solicitudes de listas.

En uso de la palabra, el Mg. Gustavo Bermudez L, Presidente delegado, aclaré
que el sector comercial si hace parte del Sector Productivo, y en ese caso tendria
que haberse argumentado por el Consejo por qué no representan el s;?qr
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productivo y hacérselos saber, de ahi la razén para que se remitieran los mismos
nombres.

Uno de los Consejeros manifestd que se esperaba contar con un representante
vinculado a una empresa de mayor impacto en el Sector Productivo y a un nivel
de alta direccién y con poder decisorio; el Presidente precisé que ello seria lo
ideal, pero dada la misma importancia y complejidad del cargo que ocupe
dificultaria la asistencia regular al Consejo Directivo y lo que se quiere es contar
con la participacion activa de todos los miembros y otra persona con un menor
nivel de complejidad, seguramente, tendria un mayor compromiso.

El Presidente Delegado, Mg. Gustavo Bermudez L, consideré que teniendo en
cuenta el informe presentado por el Rector, el paso a seguir es que el Consejo
solicite al sefior Rector continuar el proceso con las listas recibidas y se verifique
el cumplimiento de los requisitos e integre la terna. Sin mas observaciones
manifestadas, los Consejeros presentes aprobaron solicitar al sefior Rector
presentar la terna con base en las listas remitidas e informadas en el dia de hoy.

5. Asuntos pendientes.

¢ Reuvision Estatuto General. Esta en ejecucion el cronograma de actividades
para este fin.

e Propuesta Amnistia Académica para egresados no graduados. Esta para
estudio del Consejo Académico.

6. Proposiciones y Varios.

6.1Propuesta sobre revision de la politica de matricula financiera y cobro de
intereses.

Para atender la inquietud presentada por el sefior Rector en relacion con el
comportamiento y manejo de la matricula financiera de los estudiantes de ultimo
semestre y con el fin de prevenir que se generen cuentas de dificil recaudo por
concepto de deuda de matricula e intereses y teniendo en cuenta lo dispuesto en
el Decreto 1650 de 2013, que prohibe la retencién de titulos por imposibilidad de
pago por justa causa, es necesario revisar la politica de matricula financiera y
cobro de intereses; por lo tanto se acordé solicitar a la Vicerrectora Administrativa
y Financiera lo siguiente:

e Propuesta que contemple la viabilidad de otras entidades financieras
externas y que no sea el crédito institucional la Unica opcion para el
estudiante.

» Informe estadistico sobre la procedencia de los créditos y poblacion que se
beneficia de ellos.

* Informe sobre el estado actual y gestion para recuperacion de la cartera.

» Reuvisar la politica de matricula financiera y cobro de intereses actual, para
lo cual se presentara el proyecto de Acuerdo que contemple una propuesta
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que garantice la recuperacion de la cartera, que prevea lo dispuesto en el
Decreto 1650 de 2013 y el manejo del crédito con otras entidades
financieras.

Esta propuesta sera presentada en la sesion del mes de octubre de 2013,

6.2. Propuesta solicitada a la Vicerrectora  Académica y Vicerrectora
Administrativa y Financiera sobre necesidades de planta de docentes para
el 2014,

Para atender la inquietud presentada por el sefior Rector relacionada con el
proceso de Acreditacion de Alta Calidad al menos de un programa de pregrado,
para lo que ha requerido al Consejo Directivo estudiar la viabilidad de redistribuir la
planta actual de docentes para tener la opcién de un mayor numero de docentes
de tiempo completo ocasional para conformar el equipo de trabajo para este
proceso, por lo que el Consejo considerd necesario revisar esta necesidad y con el
fin de poder tomar una decision acordo solicitar a la Vicerrectora Académica y a la
Vicerrectora Administrativa la siguiente informacion:

1. Presentar una propuesta de proyeccion de la planta de docentes que se
requieren para el afo 2014, indicando la cantidad y modalidad de
vinculacion de éstos como: tiempo completo, medio tiempo, tiempo
completo ocasional. En el caso de que deba vincularse a nuevos docentes
gue incrementen la planta de cargos, entonces se estudie la viabilidad
legal y el costo financiero de la decisién que se tome; lo anterior teniendo
en cuenta que hay una planta de cargos ya aprobada, entre ellas, la de los
docentes en las modalidades ya comentadas y el numero de cargos en
cada una de éstas, como resultado de la ultima reestructuracion
administrativa que se hizo.

2. Teniendo en cuenta la planta de cargos de docentes ya referida y de los
cuales ya se han provisto algunos cargos, se presente la propuesta de
viabilidad academica, financiera y legal de su redistribucion con el fin de
suplir la necesidad que se va a proyectar y sin que ello vaya en detrimento
de los demas procesos acadéemicos.

La propuesta sera presentada en la sesion de octubre 17 de 2013, es importante
que sea revisado por la instancia juridica y la oficina de personal para que esté
soportado desde el punto de vista legal.

6.3.

Para finalizar el Presidente Delegado Mg. Gustavo Bermudez L, resalto la
importancia de que los planes de estudios sean flexibles para abordar los cambios
en algunas areas y cito como ejemplo lo de la norma internacional de contabilidad,
asi como en la parte de genética para el programa de medicina. Lo otro es saber
que tan ciertos son los comentarios sobre los inconvenientes para la renovacion
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del Registro Calificado del programa de Contaduria Publica por la no actualizacion
del plan de estudios a la norma internacional de contabilidad.

Se aclaro por parte de la Vicerrectora Académica y del Decano de la facultad de
Ciencias Administrativas, Econémicas y Contables que en lo que respecta a la
actualizacion o flexibilidad de los planes de estudios, si bien es cierto ellos son
flexibles, tampoco se pueden cambiar cada vez que surja una normatividad, la
flexibilidad y actualizacién se da con la integracion de un microcurriculo  El
Decano de FACAEC, se refirio6 a la negacion del registro calificado de varios
programas académicos a nivel nacional y en el caso de la UCEVA de manera
oficial no se ha recibido informacion de la Sala de CONACES en la que se
manifieste algun inconveniente con la renovacién del Registro Calificado del
programa de Contaduria Publica. En relacién con la oferta de cursos de extension
para actualizacion de egresados se tiene programado para el mes de noviembre
varios cursos sin costo alguno y desde el punto de vista de formacion postgradual
se ha venido trabajando, pero en el caso de los egresados de FACAEC la
respuesta no ha sido muy positiva, ya que su actividad especifica no se lo exige.
En cuanto a las Normas Internacionales de Contabilidad ya esta planeado un
Seminario.

Siendo las 12:20 p.m., el Presidente dio por finalizada la sesion. La presente acta

fue aprobada en sesion verificada el dia 19 del mes de septiembre de 2013y
presidida por el Ingeniero JOSE GERMAN GOMEZ GARCIA, presidente

Firman el acta,

El Presidente del Consejo Directivo, La Secretaria del Consejo Directivo,
el V177 -

Mg. GUSTAVO BERMUDEZ LOZANO LIMBANYA PEﬁ DORONSORO

Delegado gdel Alcalde

Elaboro: Limbania Perea Doronsoro-
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