N UCEVA

UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA

Institucién Universitaria Publica de Educacién Superior

DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL

CAUCA

ACTA 006
1105-1.01
Fecha : viernes 20 de abril de 2012
Hora :9:20a.m. a 1:00 p.m.
Lugar : Salén de reuniones, Centro Administrativo Universitario
Modalidad : Presencial
Caracter : Ordinaria

Consejeros asistentes:

1. Ing. JOSE GERMAN GOMEZ GARCIA, Alcalde Municipal de Tulua y
Presidente del Consejo Directivo de la UCEVA.

2. Doctor LUIS EDILBERTO BLANDON PALOMINO, Representante del
Presidente de la Republica.

3. Doctor JESUS MARIA SANCHEZ ORDONEZ, Delegado de la Ministra de
Educacion Nacional.

4. Doctor HECTOR ADOLFO MEZA MENDOZA, Representante Sector
Productivo

5. Ingeniero GUSTAVO ADOLFO SALAZAR LOPEZ, Representante
Directivas Académicas. ] )

6. Lic. JAIME ALFONSO LANDINEZ CANON, Representante de los
Profesores.

7. Seiior VICTOR MANUEL BUSTAMANTE ARISTIZABAL, Representante
de los Estudiantes.

Asistié: El doctor JAIRO GUTIERREZ OBANDO, Rector

Actué como Secretaria del Consejo, la doctora Limbania Perea Doronsoro y como
Presidente el Ing. José German Goémez Garcia, en su calidad de Alcalde Municipal
de Tulua, quien sometié a consideracion y aprobacion el orden del dia propuesto y
aprobado asi:

ORDEN DEL DIA:

1. Llamada a lista y verificacion del quoérum.
2. Consideracion, seguimiento y aprobacion
. Acta No.004 de marzo 16 de 2012
. Acta No.005 de marzo 30 de 2012.
3. Informes del Rector.
* Informe de avance sobre el proceso de adopcion de la Estampilla y gestion
para el recaudo de sus recursos.
* Informe estados financieros al 31 de diciembre de 2011 y de ejecucién
presupuestal (enero-febrero-marzo de 2012).
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5. Proposiciones y varios.
Desarrollo del orden del dia.
1. Llamada a lista y verificacion del quérum.

En su primer parrafo el Articulo 15 del Acuerdo No. 010 del 7 de julio de 2005,
expedido por el Consejo Directivo, establece lo siguiente: “Constituye quérum para
deliberar y aprobar, la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de los
miembros del Consejo que hayan acreditado su calidad de tales ante la Secretaria
del mismo...”

Verificada la asistencia del total de los miembros activos, con derecho a voz y
voto, que actualmente son 7, como consta en la presente acta y que han acreditado
su calidad ante la Secretaria del Consejo, por lo tanto la mitad mas uno es de
cinco (5) Consejeros para deliberar y decidir, quedando verificado el quérum.

2. Consideracion, seguimiento y aprobacion.

. Acta No.004 de marzo 16 de 2012, aprobada sin modificacion alguna, por los
Consejeros presentes, con excepcién del doctor Luis Edilberto Blandon P,
Representante del Presidente de la Republica, quien para esa fecha no era
miembro del Consejo Directivo.

. Acta No.005 de marzo 30 de 2012. Aprobada sin modificacion alguna, por
todos los Consejeros presentes.

3. Informes del Rector.

. Estampilla. Reiter6 sobre el trabajo que debe hacerse con todos los
municipios para lograr que adopten la estampilla, pero sobre todo debe insistirse
mas con quienes no apoyaron el proceso de la estampilla. Le han
recomendado que él como Rector es quien debe hacer presencia en los
Concejos Municipales y para la visita a los acaldes. El sefior Presidente del
Consejo le preguntd sobre si tiene un cronograma y equipo de trabajo para
liderar el proceso de visita a municipios para la adopcién de la Estampilla y asi
poder saber la meta y tiempo en que se va realizar este proceso. Afirmo el
sefior Rector que internamente lo estan acompafando el jefe de control interno,
el Representante de las Directivas Académicas ante el Consejo Directivo, y
entre las actividades se han realizado contactos con Senadores.

Se solicité al sefior Rector presentar en la préxima sesién un cronograma
de actividades o de visitas a realizar que contenga las fechas, el grupo de
apoyo interno, las personas o contactos de los alcaldes a visitar. Esta visita
debe acompafarse de una presentacién de la institucion que muestre sus
logros e impacto en la region.

Internacionalizacion UCEVA. Se cont6 con la visita de los doctores Jorge
Saul Garcia Mendienta quien ha venido representando a la UCEVA y gracias a
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su permanente apoyo se contd con la presencia de la doctora Adriana Ortiz
Andrellucchi del Departamento de Ciencias Clinicas de la Universidad de las
Palmas de Gran Canaria —~ULPGC, para realizar el taller sobre “Enfoque de
Marco Légico”, ya que es una metodologia utilizada para el disefio de los
proyectos de cooperacién , siendo este el modelo de solicitud que utilizan varias
entidades financiera. Esta actividad hace parte del trabajo de consolidacion de
la Red “ATENEA”, que permitira identificar los grupos de investigaciéon que
participarian en la Red.

. Proyecto Zaragoza. Recordd sobre este proyecto que fue adjudicado por
sentencia judicial en primera y segunda instancia a la UCEVA, para realizar el
estudio de impacto ambiental y socio economico, para determinar los dafios
pasados, presentes y futuros, causados por el area de explotacién minera en el
sector de Zaragoza, por la explotacion de oro a cielo abierto. Estudios que
deberan ser realizados por la Institucién, tal como se ordené en las sentencias.
Pero a la fecha no se ha recibido anticipo alguno para iniciar el estudio.

Se solicité al sefior Rector presentar para la proxima sesion, un informe
puntual de avance sobre este proyecto.

. Informe de Estados financieros al 31 de diciembre de 2011 y de
Ejecucion Presupuestal primer trimestre de 2012 (enero, febrero-marzo)

Se deja constancia que copia de los informes fueron remitidos previamente a los
Consejeros. Con el fin de brindar una mayor ilustracion y dar aclaracion a las
inquietudes que surgieron por parte de los Consejeros sobre las cifras
presentadas, se invitd a la Vicerrectora Administrativa y Financiera, doctora Luz
Mireya Gonzalez, quien para mayor compresion hizo entrega de una guia de los
Estados Financieros 2011, indicando que en ella se encuentran los datos
economicos e indicadores que reflejan la gestion realizada durante la vigencia
fiscal de 2011, los cuales demuestran una estructura econdémica acorde con
nuestro objeto social y condicién de entidad puablica. Ademas la ilustraciéon se
hace con un recorrido histérico desde el afic 2005 hasta el 2011. El documento
de Estados financieros contiene: 1) Estado de actividad financiera, econdémica y
social. 2) Balance General comparativo. 3) Estado de cambio en el patrimonio.
4) Razones financieras. 5) Ejecucion Presupuestal. 6) Notas a los estados
financieros. E igualmente cuadro comparativo que contiene la ejecucion
presupuestal primer semestre de de 2011y 2012 de los ingresos y egresos a
marzo de 2012 se ha ejecutado el 29.7%. Precis6 la doctora Luz Mireya
Gonzélez que la Institucion sélo asume gastos de acuerdo con el flujo de caja.

En cuanto a la inquietud sobre la aplicacion del sistema de punto para la escala
salarial establecida en el Estatuto Docente para el docente T.C., se precis6 que
no se ha dado por sostenibilidad a futuro, pues el ejercicio econdémico que se
hizo , llevando esos puntos a pesos, tal como lo solicité el Consejo Directivo,
era insostenible para la institucion, por ello la vinculacion de esta categoria de
docente se ha ido realizando con mesura y dentro de las posibilidades
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financieras de la institucién. Respecto al tema de los docentes el Consejero
Luis Edilberto Bland6n Palomino, recomend6é actualizar el estudio que se tiene
de contratacién de docentes, ya que uno de los requisitos del Ministerio de
Educacion Nacional para acreditacion y el sistema de créditos académicos
requiere una planta de docentes de tiempo completo para que efectien el
acompafamiento, tutoria y seguimiento a estudiantes. También debe revisarse
la escala salarial de acuerdo con los recursos de la institucion, ya que tampoco
podemos caer en un déficit presupuestal por planta de docentes. Se precisé
que sobre este tema la Vicerrectoria Académica ha venido trabajando en la
cualificacion de los docentes, estatuto docente, etc. Agrego, el sefor Rector
que el tema de los docentes T.C, sigue siendo una de las debilidades que tiene
la institucién a pesar de que se ha ido incrementando y espera que con los
recursos que se obtengan de la estampilla podamos mejorar y crecer en este
aspecto, pero con calidad y responsabilidad. El Representante de los docentes
manifestd que espera que cuando se trate el tema de los docentes y se tomen
decisiones al respecto sean claras sin que éstas afecten a los docentes,
esclareciendo que no se trata desde el punto de vista de la gestion
administrativa, sino por los ataques de que fueron expuestos durante el proceso
de consulta. El doctor Jesus Maria Sanchez solicité mocion de orden ya que el
comentario no corresponde al tema en discusién. Finalmente se concluyo la
ilustracion y el Consejo agradecié y aceptd el informe recibido

4. Tema revision reglamentacion proceso de designacion decanos.

Por solicitud del Consejero Jesus Maria Sanchez, se recordo la decision que se
habia tomada el afio pasado sobre este tema, informandose por parte de la
Secretaria del Consejo de lo siguiente:

e Que por acuerdo No.011 de junio de 2011, se modifican los articulos 41,
43 y 44 del Acuerdo No.010 de 2007 (Estatuto General) que hace
referencia  al proceso para designar Decanos, Requisitos para
desemperiar el cargo y periodo institucional.

e En acuerdo No.014 de julio 19 de 211, presenta modificaciones al
proceso reglamentado para la consulta de designacion de Decanos,
basicamente en cuanto a la conformacion de la terna para garantizar que
lleguen tres personas distintas.

e El proceso debia convocarse treinta (30) dias antes de finalizar el
periodo de los actuales decanos designados por el Consejo Directivo (16
de enero de 2012), o sea que el proceso debia convocarse
aproximadamente para el 3 o 4 de octubre de 2011.

e En fecha del 23 de septiembre se reciben para consideracion del
Consejo Directivo dos oficios, uno de la Asociacién de Profesores por
medio del cual se pronuncian sobre los anteriores acuerdos y presentan
una nueva propuesta para que sea considerada, e igualmente se recibe
una propuesta por parte de los Decanos, para lo cual se presentan dos
proyectos de acuerdo uno sobre modificacion al articulo 41 del Estatuto
General Yy el otro sobre la reglamentacion del proceso para conformar la

terna.
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e El Consejo Directivo atendié las dos solicitudes y consider6 si era o no
pertinentes ya que el proceso estaba préximo a convocarse, por lo que
debia definir si se iba a reconsiderar y a modificar el proceso, para dar
tramite a las dos nuevas propuestas o por el contrario dar aplicacion a la
reglamentacion vigente. En ese entonces el Consejero JesUs Maria
Sanchez, expresd su preocupacion frente al tema de gobernabilidad de
esta corporacion y lo otro por la anticipacion a calificar algo que no se
habia aplicado. Sin embargo, el Consejo acordé socializar esas dos
propuestas con el fin de recoger inquietudes, pues una de las
observaciones fue precisamente que no hubo socializacion. Quedando
dicha responsabilidad en manos de los representantes estudiantil y
profesoral, cuando debia presentarse la tarea, el proceso de eleccion de
estudiantes tuvo que repetirse en el mes de noviembre. Por otro lado se
tuvo en cuenta el proceso de renovacion de registros calificados para
alistamiento de la documentacién requerida que para ese entonces se
tenia anunciada visita de pares académicos, por lo que el Consejo
Directivo por medio del Acuerdo No.018 de septiembre de 2011, decidié
que para el proceso de consulta para la designacion de Decanos no se
dé apertura, mientras se analizan las nuevas inquietudes y propuestas
de reglamentacion para designar decanos, las cuales seran estudiadas y
decididas en las sesiones que se realicen y que sean convocadas para
éste propésito durante los meses de octubre y noviembre.

o Por esa época se tuvo conocimiento de la Sentencia del Consejo de
Estado sobre la anulacién de la designacion del Rector realizada en el
afo 2010, situaciéon ya conocida por el Consejo, y desde entonces se
dio prioridad para tomar las decisiones con el fin de dar cumplimiento a
la Sentencia del Consejo de Estado, siendo en ese momento lo
prioritario, proceso que se repitid y el dia 30 de marzo de 2012 se
designé al Rector para el periodo 2012-2016.

Recibida la ilustracion, y antes de entrar a considerar cualquier situacion
referente a este proceso, el Rector present6é su preocupacion por la falta
de reglamentacién para remover a un decano y aun al mismo Rector, lo
cual no esta previsto en el Estatuto General, como si establece el
procedimiento para designacion de ambos cargos, por otro lado no es
claro el tema de gobernabilidad del Rector sobre los decanos ya que
dependen del Rector , pero los designa el Consejo Directivo y la
remocion es por parte de este cuerpo colegiado, por lo que solicitd
considerar este aspecto.

Ante este analisis, el Consejo consider6 que no es coherente revisar
una reglamentacion del proceso de designacion de Decanos, sin que se
tenga claro el procedimiento o los mecanismos para remover un Decano
lo que conllevaria a continuar con el problema de gobernabilidad, pues
el Estatuto General lo establece, pero no se ha definido o reglamentado.
Por lo tanto acordé realizar el ajuste al Estatuto General para
reglamentar sobre la remociéon de un Decano y del Rector y definir el
tema de gobernabilidad del Rector sobre los Decanos. El Consejo
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design6é para esta tarea la comision de trabajo integrada por: el
Representante de los estudiantes y profesores ante el Consejo Directivo,
la Asesora Juridica Externa y la Secretaria General, para que en la
proxima sesion se presente una propuesta para ser estudiada en esta
instancia, bien sea para modificar y adicionar Estatuto General o para
reglamentar los literales que refieren a la remocion de Decanos y Rector.

5. Proposiciones y varios.

e Se propuso entregar reconocimiento para agradecer al doctor Alfonso
Ocampo Londofio, su labor desempefiada durante su periodo como
Representante del Presidente de la Republica ante el Consejo Directivo de la
UCEVA. Proposicion que fue aprobada por unanimidad. E igualmente se
aprobé llevar a cabo el acto protocolario de posesion del sefor Rector.
Ambos se realizaran el 18 de mayo de este afio, en el mismo lugar y hora
que fije la institucion para ambos actos.

e Se solicité al sefior Rector presentar para la proxima sesion del Consejo, el
plan de accion para la ejecucion de su propuesta o programa Rectoral
presentado para el periodo 2012-2016.

El profesor Landinez Caién, comenté que cuando se quiere actuar en contra de la
UCEVA se hace es contra los profesores, en el momento hay amenaza a dos
docentes de la institucion, y todo ello surgid después de haber culminado el
proceso de consulta para designar al Rector, lo otro es que se ha aceptado un
SINDICATO de Trabajadores que todo el tiempo se ocupa de presentar
semanalmente derechos de peticion por decisiones que toma la institucién, y que
en algunos casos son tildadas de acoso laboral, por lo que considera que debe
haber un pronunciamiento del Consejo Directivo. Se aclaré al Representante de los
profesores que no es competencia de esta instancia pronunciarse frente a estos
aspectos, en primer lugar en los casos de acoso laboral las investigaciones
pueden ser de ambas partes y lo otro es que internamente la Institucién debe
propiciar y mantener las discusiones sanas. En el caso de las amenazas debe ser
mas del manejo interno que de opinién publica, la institucidon si puede solicitar a los
afectados presentar las denuncias penales, para ayudar en las gestiones que tiene
que ver con los Derechos Humanos, pero hay que hacer las diligencias legales e
internamente la institucion si puede pronunciarse repudiando este tipo de acciones.
Lo otro es que si hay una oficina de gestion humana (personal) debe tener politicas
de bienestar y convivencia y colocarlas a disposicion en este tipo de conflictos, pero
debe ser la misma Institucion quien se encargue de amparar y proteger la
integridad de sus miembros.

En este mismo orden de ideas, el sefior Rector tiene la responsabilidad de la
Institucion para tomar las decisiones, pero cuando ya se le adjudican
responsabilidades de amenazas tiene que proceder conforme a la Ley. De otra
parte el Rector tendra todo el apoyo y respaldo del Consejo Directivo, en todos los
procesos que sean de beneficio para la Institucion.
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Siendo las 1:00 p.m. y agotado el orden del dia, el presidente dio por finalizada la
sesion. :

Se recordé que la proxima sesidn del Consejo esta prevista para el 18 de mayo y
se aprobo realizarla a partir de la 1:00 p.m.

La presente acta fue aprobada en sesion verificada el dia 18 de mayo de 2012

y presidida por el Magister Gustavo Bermudez Lozano, delegado del Aicalde
Municipal de Tulua.

Firman el acta,

El Presidente del C jo Directivo, La Secretaria del Consejo Directivo,
JOSE GERMAN GOWIEZ\GARCIA LIMBANIA}lgREA- ORONSORO

i
V.
£

Proyect6: Lperead.|
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