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DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL

CAUCA
ACTA No.004
1105-1.01
FECHA : Mayo 29 de 2013
Hora :9:10 am. a 1:.00 p.m.
Lugar . Auditorio FACAEC
Modalidad : Presencial
Caracter : Ordinaria

Consejeros asistentes:

1. Mg. GUSTAVO BERMUDEZ LOZANO, Delegado del Alcalde Municipal de
Tulua y Presidente del Consejo Directivo de la UCEVA.

2. Doctor JESUS MARIA SANCHEZ ORDONEZ, Delegado de la Ministra de
Educacion Nacional.

3. Ing. GUSTAVO ADOLFO SALAZAR LOPEZ, Representante Directivas

Académicas.

Doctor EDIXON TENORIO QUINTERO, Representante de los Egresados

Doctora MARISOL SANCHEZ VALENCIA, Representante de los

Profesores.

6. Sefior VICTOR MANUEL BUSTAMANTE ARISTIZABAL, Representante de
los Estudiantes.

O

No asistio:
7. Doctor LUIS EDILBERTO BLANDON PALOMINO, Representante del
Presidente de la Republica, quien se excusd via telefénica por su
inasistencia debido a compromisos laborales por fuera de la ciudad.

Asistio: El doctor JAIRO GUTIERREZ OBANDO, Rector con derecho a voz y sin
voto.

Para esta sesion se invité a la Asesora Juridica Externa del Consejo Directivo,
doctora Mariana Donneys Agudelo.

Se recordd que la sesion ordinaria prevista para el 16 de mayo fue aplazada para
esta fecha 29 de mayo del presente afio debido a la visita de los pares
academicos durante los dias 16, 17 y 18 de mayo, enviados por el Ministerio de
Educacion Nacional con el fin de verificar condiciones minimas de calidad de dos
programas académicos, y fue informado via correo electronico a los Consejeros.

Se deja constancia de las palabras de agradecimiento expresadas por el profesor
Jaime Landinez Cafdn, ex representante de los profesores ante este Cuerpo
Colegiado.
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Actud como Secretaria del Consejo la doctora Limbania Perea Doronsoro, sin voz
y sin voto. En uso de la palabra el Presidente del Consejo, Mg. Gustavo Bermtdez
L., someti6 a consideracion el orden del dia propuesto y leido, siendo aprobado
finalmente con los siguientes temas y orden respectivo, asi:

ORDEN DEL DIA:

=

Llamada a lista y verificacion del quorum.
2. Consideracion, seguimiento y aprobacion
e Acta No.002 de abril 18 de 2.013
e Acta No.003 de abril 28 de 2.013

3. Informe del Rector.
e Actividades varias.

4. Consideracion proyecto de Acuerdo “Por el cual se establece la efectividad
del periodo de vacaciones para los empleados docentes de tiempo
completo de la Unidad Central del Valle del Cauca”.

5. Asuntos Pendientes.

e Concepto juridico del literal c del articulo 13 del acuerdo 010 de 2005-
Estatuto General de la Uceva- que refiere a la integracion de la terna,
por parte del Rector, de los candidatos a Representante del Sector
Productivo.

* Propuesta frente a como se va a abordar la revision del Estatuto General
y cronograma de actividades para este fin.

e Reconsiderar propuesta de amnistia académica para contemplar
aspectos de reglamentacién de las condiciones en que se va a ofrecer
este programa.

6. Proposiciones y varios.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA.
1. Llamada a lista y verificacion del quérum.

En su primer parrafo el articulo 15 del Acuerdo No. 010 del 7 de julio de 2005,
expedido por el Consejo Directivo, establece lo siguiente: “Constituye quérum para
deliberar y aprobar, la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de los
miembros del Consejo que hayan acreditado su calidad de tales ante la Secretaria
del mismo...". En aplicacion de lo anterior, la mitad mas uno del total de los siete
(7) Consejeros activos que hay, actualmente, con derecho a voz y voto y que han
acreditado su calidad ante la Secretaria del Consejo es de cinco (5) Consejeros

para deliberar y decidir.

Confirmada la asistencia del total de seis (6) miembros activos con derecho a voz
y voto, como consta en la presente acta, quedé verificado el quarum.

2. Consideracion, seguimiento y aprobacion de Actas. Lﬁ

Carrera 27A No. 48-144 Kilometro 1 Salida Sur Tulué - Edificio CAU Eiududeluxniversimrin
PBX: (2) 224 22 02 - FAX: (2) 225 90 51 www.uceva.edu.co
Email: info@uceva.edu.co - Peticiones Quejas y Reclamos par@uceva.edu.co

TULUA - VALLE DEL CAUCA - COLOMBIA
F-1100-001 version (02,



Institucion de Educacion Superior

RS

\
L

Unidad Central del Valle del Cauca

1105-1.01 Continuacion Acta Consejo Directivo No.004-2013 3

o No.002 del 18 de abril de 2013. La cual fue aprobada por los Consejeros
presentes sin observacion alguna. El Consejero Jesus Maria Sanchez O,
manifestd que él no estuvo presente en dicha sesion, por lo tanto no tiene
comentarios al respecto.

o No.003 del 28 de abril de 2013, la cual fue aprobada por los Consejeros
presentes sin observacion alguna.

3. Informe del Rector
En uso de la palabra el sefior Rector rindi6 informe verbal sobre gestiones
realizadas, las cuales se resumen asi:

e Culminacion visitas de Pares Académicos: Se cumplio con la agenda
programada para la visita de pares académicos, la que se llevd a cabo
durante los dias 16, 17 y 18 de mayo, la cual tuvo fin verificar condiciones
minimas de calidad para efectos de renovaciéon del Registro Calificado de
los programas de Contaduria Publica e Ingenieria de Sistemas. Posterior a
ello, se espera que la instancia competente — CONACES- emita sus
conceptos para otorgamiento del Registro Calificado que expide el
Ministerio de Educacion Nacional.

* El 14 de mayo se inici6 la Auditoria regular que realiza la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca, que estaran por espacio de un mes en
esta labor.

e Audiencia Publica para Rendicion de Cuentas: ya se encuentra publicado
Informe de Gestion en la pagina Web, y a partir del 4 de junio se publicara
el Reglamento que se requiere para este proceso y la fecha para la
Audiencia Publica para la Rendicion de Cuentas es el 28 junio que tendra
lugar en la ciudadela universitaria.

» Se publicaron en la pagina web institucional para consulta de la comunidad
academica en link “Informes para la ciudadania” y conforme a los
requerimientos de la Presidencia de la Republica:

o Las estrategias de lucha contra la corrupcion y de atencion al
ciudadano de que trata el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011.

o Resolucioén 629 Abril 30 2013 Plan anticorrupcioén y de atencion al
ciudadano.

e Gestion Estampilla. Asistio a la primera invitacion formal que le hicieran los
Concejales de San Pedro, para la sustentacion de la estampilla de la
UCEVA y considera que va por buen camino.

» Se refirid al tema de responsabilidad en el cumplimiento del horario vy
objetivos por parte de los docentes de tiempo completo y ocasional, ya
F

: 1
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que se ha encontrado situaciones en que una vez se nombra como t@mpo
completo en propiedad, el ritmo y compromisos disminuyen comparado
cuando se es docente ocasional. En otras universidades se ha adoptado
por el Consejo Superior que la vinculacién sea como docentes ocasionales.
Preciso el Presidente del Consejo que si hay una propuesta al respecto,
entonces se considere en el punto proposiciones y varios. La
Representante de los docentes doctora Marisol Sanchez, expuso que estas
situaciones deben contemplarse en el Estatuto del Profesor, por lo que
precisd que hay que trabajar en la revisién de dicho estatuto y tener en
cuenta lo del cumplimiento de objetivos y estimulos que exijan el desarrollo
de proyectos.

4. Consideracion proyecto de Acuerdo “Por el cual se establece la efectividad
del periodo de vacaciones para los empleados docentes de tiempo
completo de la Unidad Central del Valle del Cauca”.

Se deja constancia de la sustentacion y soportes entregados a los
Consejeros sobre la proyeccién e impacto econdémico, académico vy
concepto juridico, requeridos para la toma de esta decisién, asi como la
justificacion de la propuesta que fue entregada por la Representante de los
docentes ante el Consejo Directivo, los cuales se anexan a la presente
acta. Refiri6 la doctora Mariana Donneys Agudelo que la parte considerativa
del proyecto de Acuerdo referencia en detalle todo el marco legal que da
viabilidad juridica para que la UCEVA establezca los 30 dias de vacaciones,
como es la garantia de la autonomia universitaria consagrada en la
Constitucion Politica y la ley 30 de 1992, el articulo 17 del Estatuto General,
Por otro lado la Ley 42 De 1992 en concordancia con el articulo 77 de la
Ley 30 de 1992 y el Decreto 0876 de abril 27 de 2012, normas por medio
de las cuales el Gobierno Nacional viene estableciendo el régimen salarial y
prestacional de los empleados publicos docentes, entre otras, para los de
las instituciones de educacion superior del orden nacional. Que no puede
haber un trato diferenciado respecto del tiempo de las vacaciones a que
tienen derecho los docentes por cada afio completo de servicio entre
quienes se desempefian como profesores universitarios del orden nacional,
departamental y territorial, esta es la razon juridica para que el docente de
tiempo completo de la UCEVA que se en encuentren en propiedad y el
ejercicio de sus funciones, en virtud del principio de igualdad consagrado en
la Constitucién Politica, tengan el derecho al reconocimiento y disfrute del
tiempo de las vacaciones de que gozan los demas empleados publicos
docentes al servicio del Estado. Por otro lado la Ley reconoce y regula las
prestaciones sociales a que tienen derecho los servidores publicos y para el
caso de la UCEVA es necesario establecer los mecanismos para que se
hagan efectivas, basados en normas vy principios constitucionales. La
propuesta es que se reconozca el periodo de vacaciones de 30 dias
comprendidos, en dos periodos asi: 15 dias calendario de acuerdo con las
vacaciones estudiantiles en atencion a la programacién académica del
primer periodo de cada afio y 15 dias habiles que se disfrutaran durante la
época de vacaciones también colectivas del personal administrativo de la
Institucion y su ambito de aplicacion es para el personal docente tiempo
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completo en propiedad que se encuentren en ejercicio de sus funciones en
la UCEVA. Reitera la doctora Mariana Donneys Agudelo que las vacaciones
aqui concedidas se reconocen como factor prestacional que es lo de Ley.
El proyecto contiene en sus articulos 2 y 3 las situaciones que pueden
presentarse por tratarse de vacaciones colectivas. Ante la inquietud
presentada por la Representante de los docentes, en el sentido de que si
los docentes de tiempo completo provisional, por no ser de carrera y no
estar en propiedad del cargo, tienen o no derecho al disfrute y
reconocimiento de estas vacaciones; se aclaré por la Asesora Juridica
Externa, doctora Mariana Donneys Agudelo que los docentes de tiempo
completo que se encuentren en provisionalidad, cuando el titular de este
cargo se halla en una situacion administrativa, gozan de los mismos
derechos salariales y prestacionales que el titular del cargo, por lo que
reitera que el docente T.C. Provisional es quien devenga el salario y las
prestaciones del cargo que esta desempefiando y hacen parte de los
docentes de Tiempo Completo a que refiere este proyecto de Acuerdo.
Seguido el doctor Jesus Maria Sanchez agregd que en el caso de la
Univalle se reconoce a los docentes de tiempo completo que estan en
provisionalidad. Seguido se consulta a la Asesora Juridica Externa si es o
no necesario precisarlo en el proyecto de Acuerdo, a lo cual a doctora
Mariana Donneys Agudelo respondié que no es necesario que quede
expresado en el acuerdo por lo que ya se aclard. Por otro lado se explicd
que la propuesta no incluye a los docentes tiempo completo ocasional ya
que no tienen derecho, porgque su vinculacién es por un periodo inferior a
un afo y la liquidacidon de sus prestaciones sociales se efectiuan a la
terminacion de su vinculacién o contratacion. Respecto al impacto
economico, y especificamente si ello genera 0 no un incremento que
impacte en la ndmina, afirmé la Vicerrectora Administrativa, doctora Luz
Mireya Gonzales que no lo hay, el Decreto 1045 del afio 1978 es el que
indica los factores para liquidacién de vacaciones, si el Consejo las
aprueba como factor prestacional.

Con las consideraciones y soportes anteriores sobre la viabilidad juridica,
economica y academica, el Consejo concluy6 la ilustracion y sometié a
votacion la propuesta, siendo aprobada por unanimidad por los Consejeros
presentes el proyecto de acuerdo “por el cual se establece la efectividad del

periodo de vacaciones para los empleados docentes de tiempo completo de
la Unidad Central del Valle del Cauca” que seran liquidados como factor
prestacional e incluira a los docentes de tiempo completo provisional, sin
que sea necesario expresarlo en el Acuerdo, ello conforme al concepto
Juridico e ilustracién de la Asesora Juridica Externa. La aplicacion sera a
partir de este afio. Corresponde al sefior Rector dar aplicacion de esta
decision y programar el disfrute de las vacaciones, asi como cuando por
necesidades del servicio deba tomar otras decisiones (aplazar, suspender,
etc.) conforme a la ley, con el fin de garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio u otras situaciones académico-administrativas que
|
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asi lo requieran, sin que sea necesario reglamentarse en este Acuerdo, por
ser competencia del Rector y no de esta instancia.

En este punto del orden del dia y siendo las 12.10 p.m., el sefior Rector se
retiré de la sesion, con la autorizacion del Consejo Directivo.

En cuanto al oficio remitido por SINTRAUNICOL — Subdirectiva Tulua se
acordo aclarar lo siguiente y en este orden de ideas dar respuesta:

1. Una vez, radicado en sesiéon del mes de abril el proyecto de Acuerdo
relacionado con las vacaciones de mitad de afio, por parte de la
Representante de los profesores ante el Consejo Directivo, en sesion
extraordinaria de este mes, se acordd su discusion y para la sesién de
mayo 29 de este afio, el proyecto de Acuerdo hizo parte del orden del dia y
se esperaba soportes, tales como: concepto juridico, concepto impacto
econémico e impacto académico, con el fin de tomar una decision sobre el
proyecto de Acuerdo “por el cual se establece la efectividad del periodo de
vacaciones para los empleados docentes de tiempo completo de la Unidad
Central del Valle del Cauca”, que finalmente fue aprobado.

2. Por otro lado, el Reglamento Interno del Consejo Directivo, en su articulo 8
-Acuerdo No.002-09- precisa que: “El orden del dia sera proyectado...con
base en los documentos que lleguen a la Secretaria General hasta seis (6)
dias habiles antes de la fecha de la sesion del Consejo Directivo...”

3. Por lo anterior el Consejo Directivo consideré extemporanea la solicitud v
reiteré que el tema ya era parte del orden del dia de esa fecha.

En este punto del orden del dia, doctor Jesis Maria Sanchez, consulté a la
Vicerrectora Administrativa, sobre la aplicabilidad del 3,44% que fue el
incremento del S.M.L.V, aprobado por el gobierno nacional para la vigencia
del 2013 y no del 4% que fue el incremento aprobado en el Consejo
Directivo, ya que es superior al decretado por el gobierno nacional en los
decretos expedidos en el mes de mayo de este afio.

Seguido se aclar6 por la doctora Luz Mireya Gonzales que la justificacion
legal sigue siendo la misma que fue presentada en el mes de diciembre de
2012, cuando se presentd el proyecto de acuerdo con el incremento del 4%,
en el caso de la UCEVA no hay funcionarios que devenguen el SM.L.V. ,
ya que estan por encima del mismo, ademas el Consejo aprobd el maximo
que fue del 5% con el fin de mantener el equilibrio presupuestal y en ese
sentido la institucion esta dentro de los topes legales establecidos para los
salarios de los empleados publicos. Lo otro es que el incremento fijado por
el gobierno nacional es lo minimo que debe aplicarse para el S.M.L.V., por
lo que considera que ello no afecta el incremento ya aprobado por el
Consejo Directivo, quien tiene competencia para realizar el ajuste a las
asignaciones basicas de la planta de cargos de la Institucion respetando los
techos minimos y maximos establecidos por el gobierno nacional y de
acuerdo con el presupuesto de la Institucion. ,

5. Asuntos pendientes. Lj/
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e Concepto juridico del literal ¢ del articulo 13 del acuerdo 010 de 2005-
Estatuto General de la UCEVA- que refiere a la integracion de la terna por
parte del Rector, con los candidatos aspirantes a ser designado por el
Consejo Directivo como Representante del Sector Productivo ante esta
instancia. Seguido se informé por parte de la doctora Mariana Donneys
Agudelo, Asesora Juridica Externa a quien se le solicitd concepto juridico al
respecto y precisé que desde el punto de vista juridico el procedimiento
que esta claramente establecido en el literal c¢ del articulo 13 contenido en
el Acuerdo 010 de julio de 2005- para integrar la terna por el Rector, es
legal, lo que no establece es el procedimiento para descartar listas,
simplemente el Rector selecciona de las listas remitidas por la Camara de
Comercio y FENALCO, previa solicitud del Rector y procede a integrar la
terna y que representen al sector productivo y los requisitos exigidos y
contenidos en el Estatuto General. El Mg. Gustavo Bermudez, en su
calidad de Presidente del Consejo, precis6 que siendo asi, debe
continuarse con el procedimiento que esta definido en el Estatuto General,
ademas es un proceso que ya inicié y como resultado hay una terna que
fue presentada por el Sefior Rector y estaba pendiente este concepto, por
lo tanto concluyé que para la proxima sesién debe incluirse en el orden del
dia la consideracion de la terna y sera el sefior Rector quien sustente y
corresponde al Consejo Directivo su designacion y tener los criterios claros
para para esta decision. Con lo cual estuvieron de acuerdo los demas
Consejeros presentes.

» Propuesta frente a como se va a abordar la revisién del Estatuto General y
establecer un cronograma de actividades para este fin.

Se informé por parte de la doctora Mariana Donneys Agudelo que éste se
presentara en la proxima sesion ordinaria del mes de junio de este afio.

» Reconsiderar propuesta de amnistia académica para contemplar aspectos
de reglamentacion de las condiciones en que se va a ofrecer este
programa. Se informo por parte de la Vicerrectora Académica doctora Stella
Colonia Neira, que el primer proyecto de Acuerdo que fue entregado en la
pasada sesion a los Consejeros, contenia la propuesta de un programa de
Amnistia Académica para ser aprobado en esta instancia y después de
ello, el procedimiento a seguir era su socializacién a los interesados para
que se inscribieran y una vez recepcionadas y analizadas las solicitudes
detectar las posibles situaciones académicas y con el resultado de
obtenido reglamentar y establecer las condiciones y tiempos, por parte del
Consejo Académico, para su aplicacion, pero ante la solicitud del Consejo
Directivo de que el proyecto del programa de Amnistia debia contener la
reglamentacion y condiciones a exigir desde un principio, entonces se ha
solicitado a los decanos revisar en cada facultad esas situaciones para
luego consolidar y poder proyectar el Acuerdo completo y presentarlo a
consideracion, en primera instancia, al Consejo Académico y posteriormente
dar tramite ante el Consejo Directivo para su aprobacion definitiva, por lo
que espera poder presentarlo en el mes de julio o agosto. Seguidof-'\el
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Representante de las Directivas Académicas recordé que es la oficina de
Admisiones y Registré Académico quien tiene informacién de los
estudiantes que se han retirado y de los que no se han graduado, por lo
que debe acudirse es a esta dependencia y no a las decanaturas.

En este punto del orden del dia se retiraron de la sesion la Vicerrectora
Academica, doctora Stella Colonia Neira y la Vicerrectora Administrativa,
doctora Luz Mireya Gonzalez.

6. Proposiciones y varios.

El Consejo Directivo precisé que para mayor claridad y seguridad legal, si
debe o no la institucion dar aplicacion al incremento salarial decretado por
el gobierno nacional que fue del 3.44% y no del 4% aprobado por el
Consejo Directivo para la vigencia del 2013 en la asignacion basica de los
empleados administrativos y docentes de hora catedra en la UCEVA, el
Consejo aprobé solicitar a la Vicerrectora Administrativa emitir por escrito lo
expresado respecto de la consulta efectuada e igualmente solicitar a la
Asesora Juridica Externa del Consejo Directivo, doctora Mariana Donneys
Agudelo emitir su concepto juridico, los cuales deben ser presentados en la
proxima sesion ordinaria del Consejo. Se recomendd por uno de los
Consejeros que a futuro, la decision del ajuste debe realizarse es en el
momento que se tenga la certeza y conocimiento del porcentaje de
incremento decretado por el gobierno nacional sobre el SIM.L.V, y
reconocer la retroactividad del salario por los meses transcurridos de la
vigencia correspondiente, ya que causa mas impacto econémico para el
funcionario ajustar para disminuir que para incrementar el salario.

Se deja constancia que fue enviado a los Consejeros, el oficio con caracter
informativo, suscrito y remitido por el Lic. Gilberto Roman Rivas, ex docente de la
UCEVA, por medio del cual les hace llegar una copia de la carta abierta del 30 de
abril de 2013 dirigida a la comunidad universitaria, relacionada con su gestion
academica —administrativa durante el tiempo que estuvo vinculado en la UCEVA.

Siendo la 1:00 p.m., el Presidente dio por finalizada la sesién. La presente acta
fue aprobada en sesion verificada el dia 27 del mes de Junio de 2013 y
presidida por el Representante de las Directivas Académicas, Ing. Gustavo Adolfo
Salazar Lopez.

Firman el acta,

El Presidente del Consejo Directivo, La Secretaria del Consejo Directivo,
7 /
P :
R e 2 )7—\_/

Mg. GUSTAVO BERMYDEZ LOZANO LIMBANIA PEREA DORONSORO

/
#

Elaboro: Limbania Perea Doronsoro-
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