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ACUERDQ No. 065

(Acta No.015 de diciembre 15 de 2001)

Por el cual se reglamenta y establece el porcentaje de exoneracion de matricula para el
docente, empleado, hijos o conyuge o compaiiera (o) permanente de docente o empleados

vinculados a la UCEVA

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL

CAUCA

en uso de sus facultades estatutarias, y

CONSIDERANDO :

1. Que en sesion del dia 11 de diciembre se propuso modificar el Acuerdo No.055 del 29
de noviembre de 2001, en el sentido de incluir entre los beneficiarios al mismo
empleado, asi como también el docente es beneficiario del porcentaje de exoneracion de
matricula establecido, por lo tanto no puede excluirse de este beneficio al mismo
personal vinculado a la Institucion, ya que es merecedor del mismo reconocimiento y
estimulo, por su valioso aporte que ofrece a la Institucion, como apoyo al drea misional.

2. Que es necesario recopilar en un nuevo documento las disposiciones que se han
expedido hasta la fecha con caracter modificatorio.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: El empleado, el docente, el hijo, conyuge o compaiiera (o)

permanente de docente o empleado que ingrese a trabajar en la
Institucion, tienen derecho a la exoneracion econdémica de la matricula en los porcentajes y
conforme a las condiciones que se expresan a continuacion.

DOCENTES Y EMPLEADOS VINCULADOS A LA INSTITUCION

%o

NO. DE

afos

TIEMPO DE | EXONERACION PERSONAS PAREE;%:%QSS oy Bk
SERVICIO DE MATRICULA | BENEFICIADAS
Un (1) afio 20% 1 Docente o empleado o hijo o coényuge o
completo compafiera (0) permanente
De uno (1) a 30% 2 Docente o empleado e hijo o docente o
cinco (5) afios empleado y conyuge o compaiiera (o)
permanente segun sea el caso, o un hijoy
conyuge o compafiera (0) permanente, o
2 hijos
Mas de cinco (5) 50% 2 Docente o empleado e hijo o docente o

empleado y conyuge o compaiiera (o)
permanente segin sea el caso, o un hijoy
cényuge o compatfiera (0) permanente, o
2 hijos

Acuerdo Consejo Directivo No.065-diciembre 15 de 2001

H

OFICINAS: CARRERA 26 No. 30-58 CONMUTADOR: 2244375 - 2242202 -

uceva@teletulua.com.co

TELEFAX: 2259051 - A.P. No. 297 - 299

TULUA - VALLE DEL CAUCA- COLOMBIA

"



\ﬂ,u\

oy W iidad Central del Valle del Cauca

INSTITUCION UNIVERSITARIA PUBLICA DE FORMACION PROFESIONAL
Admén. de Empresas  Contaduria Piblica  Derecho Consultorio Juridico  Enfermeria Ing. Ambiental y R Ing. Industrial Dpto. ducacion Fisi
Ext. 108p Ext. 132 Ext. 116 2243294 Ext. 115 gN::\tullallesal vat.elclu({ i ngEer ﬁlna plo. deo Exi'.cffi'm Fisica
Medicina ~ Centro de Investigaciones ~ Admisiones y Registro Bienestar Universitari Planeacié: Contabilidad Secretarf; 1 ! Bibliot
Ext. 106 Ext.lng ’ AcadémicoyExt.glw 2255133\7?51 y Mn o?lxt. l1211ZI eere arllz%(ienera m 21241‘1)85?‘?1a

Acuerdo Consejo Directivo No.065-diciembre 15 de 2001
" 2 =

Paragrafo 1: El 15% del valor total de la matricula no es exonerable y su pago debe
acreditarse.

Parigrafo 2: El tiempo de vinculacion puede ser continuo o discontinuo.

ARTICULO SEGUNDO: Incorporar los articulos 2°, 3° y 4° contenidos en el Acuerdo
No0.021 de junio 8 de 2000.

Articulo Segundo; El derecho de exoneracion econdmica de matricula aqui establecido, es
personal e intransferible. No se otorgara este beneficio en los

siguientes casos:

1) Para repetir un semestre.

2) Para repetir y/o habilitar materia.

3) Para realizar cursos especiales cuando se va a repetir una materia.

Articulo Tercero: El derecho de exoneracion economica, se perdera en los siguientes
casos:

1) Cuando se pierda o termine la calidad de estudiante.
2) Cuando le haya sido impuesta una sancion disciplinaria al estudiante.
3) Cuando se pierda o termine la calidad de docente o empleado de la Institucién.

Articulo Cuarto: Los siguientes documentos son indispensables y deberan ser adjuntados
a la solicitud de exoneracion suscrita por el docente o empleado:

1) Solicitud dirigida al Rector.

2) Registro civil de nacimiento y/o de matrimonio del beneficiario, que acredite el
parentesco.

3) Certificado de matricula, donde conste que cursé y aprobd el semestre
inmediatamente anterior, y observé buena conducta.

4) Certificado del tiempo de vinculacién del docente o empleado. ﬁ/
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ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo tiene vigencia a partir del primer periodo
académico del afio 2002 y deroga todas las disposiciones que le

sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Aprobado por el Consejo Directivo en sesion verificada el dia quince (15) de diciembre de
dos mil uno (2001).

— e — /
FRANCISCO JAVIER GALVEZ GIRALDO

La Secretaria,

A - /
LIMBANIA PEREA DORONSORO
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