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ACUERDBO No 000
(Abril 06 de 2005)

Por ¢l cual se establecen politicas de Bienestar Universitario y se deroga ¢l Acuerdo 016 de

Abril 24 de 2003

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIDAD CENERAL DEL VALLE DEL

a)

b

w)

d)

<)

ARTIC

CAUCA.

[in ejercicio de sus funciones legales v estatutarias, v

CONSIDERANDO:

Que fa Ley 50 de 1992, en sus articulos 117 al 1Y, establece que las Instiuciones
de Educacion Superior, deben adelantar programas de Bienestar, entendidos como
un conjunto de actividades que se orentan al desartollo fisico, psicoalecuvo,
espiritual v social de los estudiantes, docentes y personal administrativo.

Que mediante Acuerdo No 016 de Abnil de 2005 ¢l Consejo Academico establecio
las politicas de Bienestar Universitario, de conformidad con los parametros fijados
por ¢l Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU) en el Acuerdo No 03 de
1995

Que la tormacion Integral, es entendida como un proceso de soclalizacion, que
debe centrarse en el desarrollo de lo humano, de la comunidad académica que se
proyecia a la sociedad, [acilitando elementos de formacion de nacion, de desanolio
y convivencia pacifica.

Que las Instituciones de Educacion Supetion, deben promover dinammicas de cambio
que permitan que Bienestar Universitario se articule al desarrollo del proceso
academico y pedagogico entendido como una condicion transversal en la vida

universitaria
Que desde su expedicion de las notmas reguladoras del Bienestar Universitano, se
vienen adelantando programas v ajustando la normatividad al respeto.

ACUERDA

LLO 17 Mision. Bienestar Umiversitanio es la dependencia de la UCEV A que

procura por ¢l desarrollo humano integral de cada uno de los miembros de la comunidad
universitaria, mediante acciones intencionalmente formativas, desde fas perspectivas del sei
humano cultural, social, intelectual, psicoafectiva y fisica.

ARTICULO 27 Politicas Las politicas que onentan ¢l cumpliniento de la Mision

Institucional de Bienestar Universitario, son; t
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e  SERVICIO: Ofrecer servicios a la comunidad universitaria en las areas de consulta
médica, salud ocupacional, orientacion psicologica, formacion humana, formacion
artistica y cultural, deporte y recreacion

e PARTICIPACION: Generar un entorno  lormauvo, refiexivo, extensivo ¢
integrador de los tres estamentos respaldado por tiempo en lo académico y laboral
que garantice la participacion y la conformacion de la organizacion social

e ESTIMULOS: Promover el reconocimicnio de estimulos a miembros de la
comunidad universitaria por: rendimiento acad¢mico, participacion en cventos
culturales, deportivos, representacion estudiantil en los consgjos de faculiad,
académico y directivo y en el personal administrativo y docente para motivar vy
permitir una mejor prestacion del servicio

e D PROYECCION SOCIAL: Desarollar  programas  y  actividades  de
participacion comunitaria que faciliten y promuevan la interaccion de la UCEVA
con su entorno encaminadas a la cultura ciudadana y desarrollo regional.

o LIDERAZGO: Discnar programas orientados a promover el desarrollo de
actividades de liderazgo en los diferentes estamentos de la comunidad universitaria,
apoyar procesos culturales y sociales, generar una dinamica de articulacion de los
diferentes estamentos de la comunidad universitaria

e TUTORIAS: Ofrecer asesorias en lundamentacion prolesional a todos los
estudiantes durante los tres primeros semestres de su carrera como complemento a
las asignaturas para lortalecer el nivel academico lacthitando la continuidad de los
estudios v disminuyendo el nivel de desercion.

ARTICULO 3°. Areas Misionales. Bienestar Universitario respondera a las necesidades
de la comunidad universitaria mediante la ejecucion de programas dischiados para atender,
promover y desarrollar las siguientes areas Desarrolio humano. Salud, Promocion
socioeconomica, Recreacion y Deporte, Area de Apoyo Académico.

3.1 Area de Desarrollo Humano.

Acciones orientadas a la creacion de ambientes apropiados para el desarrollo del potencial
individual v colectivo de estudiantes, profesores v personal administrativo; contribuir al
enniquecimiento del proceso de socializacion, a su desarrolio  moral, apertura al
pensamiento critico y capacidad reflexiva; fomento de la participacion y mejoramiento de
la comunicacion; desarrollo del sentido de pertenencia y compromiso nstitucional

3.2 Area de Apoyo Académico:

Desarrollar en los diferentes programas academicos, las actividades que Bienestar olrece
como parte de la formacion integral y del desarrollo de una cultura organizacional con los
docentes y estudiantes en el proceso de las practicas culturales, deportivas y recreativas, |
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE

El presente Acuerdo fue discutido y aprobado en sesion del dia 06 de abril de 2005

Fl Presidente del Consejo la Secretaria del Consejo
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JAIRO GUTIERREZ OBANDO LIMBANIA PEREA DORONSORO.
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