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1005-2.1

ACUERDO ACADEMICO No. g 3.
3 0 NOV 2017

Por el cual se establecen las opciones de grado, se define el Comité de Trabajo
de Grado . sus funciones y seguimiento PARA LOS ESTUDIANTES DE LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS ADSCRITOS A LA OFICINA DE EDUCACION VIRTUAL Y
A DISTANCIA EN CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA
DE COLOMBIA

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL
CAUCA, en uso de sus atribuciones, legales y estatutarias; establecidas en el
Acuerdo No. 005 de 2016 y

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucién Politica Nacional de 1991 en los articulos 67, 68 y 69,
consagro la autonomia universitaria, siendo ratificada posteriormente por la
Ley 30 de 1992, en el articulo 28 y 29, Ley de la Educacion Superior.

2. Que mediante Acuerdo No.005 de 2016 “Estatuto General “en su art. 23
define “Funciones del Consejo Académico -a- Definir sobre el desarrollo
académico en la instituciéon en lo relativo a Docencia, a Investigacion a
Extension y proyeccion social.

3 Que se suscribié convenio INTERADMINISTRATIVO ESPECIFICO DE
COLABORACION No. 031 DEL 11 DE MAYO DE 21 DE 2007 ACADEMICA
SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA
DE COLOMBIA Y LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA Y SE
SUSCRIBIO PRORROGA EL 06 DE FEBRERO DE 2012.

4. Que el Convenio referido en su clausula primera establece “El objeto de este
convenio es formalizar las bases de cooperacién académica y cientifica entre
LA UNIVERSIDAD, y la UCEVA para ofrecer los Programas de Educacion
Superior en la modalidad de Estudios a Distancia en la zona de influencia de
la Unidad Central del Valle del Cauca.

5 Que el Acuerdo No. 020 de 2006 emanado del Consejo Académico,
establece como opciones de grado la monografia o trabajo de grado para los
programas propios.

6. Que las opciones de grado son un proyecto académico donde el estudiante
integra la investigacion y los conocimientos teoricos-practicos para dar
cumplimiento a las competencias y propositos de formacion del programa
académico en el gue se encuentra-adscrito y se definiran conforme a su nivel
de farmacion y perfil ocupacion 3.
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7 Que se hace necesario establecer las opciones de grado conforme a la
formacion de los programas académicos en convenio adscritos a la Oficina
de Educacién Virtual y a Distancia, por lo tanto;

ACUERDA:

ARTICULO 1: Establecer las opciones de grado, definir el Comité de Trabajo de
Grado, sus funciones y seguimiento PARA LOS ESTUDIANTES DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS ADSCRITOS A LA OFICINA DE EDUCACION VIRTUAL Y A DISTANCIA
EN CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE
COLOMBIA.

ARTICULO 2°. OPCIONES DE GRADO. Los estudiantes activos podran optar por
alguna de las siguientes opciones de grado:

v Monografia o Trabajo de grado.

v Proyecto de Intervencion con Impacto Social.

ARTICULO 3°. REQUISITOS. Para que los estudiantes puedan acceder a las
Opciones de Grado, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a. Tener matricula vigente en pregrado durante el desarrollo de la Opcién de
Grado.

b Haber cursado y aprobado, al menos, el 80% de los cursos o asignaturas que
conforman su Plan de Estudios.

ARTICULO 4°. MONOGRAFIA O TRABAJO DE GRADO. Es el trabajo académico
presentado por el (la) estudiante.

Paragrafo. Los requisitos para el desarrollo de la Monografia o Trabajo de Grado
seran los establecidos en el Acuerdo No. 020 de 2006.

ARTICULO 5° PROYECTO DE INTERVENCION CON IMPACTO SOCIAL. Es el
trabajo que un estudiante desarrolla durante minimo un semestre académico, para
complementar, confrontar y aplicar su formaciéon académica, cientifica y técnica,
mediante el desarrollo y gestién de un proyecto que dé solucion a situaciones que
mpacten positivamente en la eficiencia del lugar donde desarrolla la misma y a la
vez fortalezca la interacciéon universidad-region.

ARTICULO 6°. PROCEDIMIENTO. El procedimiento que deberan atender el(los)
estudiante(s) para el desarrollo de la opcion de grado sera el siguiente.

a. Radicar la propuesta. Los estudiantes deberan presentar una propuesta
inicial ante el Comité de Trabajo de Grado de la Oficina de Educacién Virtual y
a Distancia; indicando la opcion de grado elegida acompanada de los requisitos
segun la opcion, asi.

1. Monografia o Trabajo de grado. La propuesta debe contener, como
minimo los siguientes apartes:

2 Obﬁetivo Ero i$lonal
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d. Justificacion p—reliminar
e. Metodologia preliminar
f  Recursos disponibles (materiales, institucionales y financieros)

2 Proyecto de Intervencion con Impacto Social, debe presentar una
propuesta que contenga el nombre del proyecto, objetivos, alcance,
impacto, cronograma de actividades y acompafiada de los siguientes
requisitos documentales:

a. Certificado de existencia de la empresa, expedido por la Camara de
Comercio v en el caso de instituciones de investigacion, educativas o
de gestion, por la entidad correspondiente.

b. Area Departamento o Seccion asignada para desarrollar su trabajo.

c. Presupuesto: Identificar los valores presupuestados para la realizacion
del trabajo.

d. Hoja de Vida de Director de la opcién de grado.

e Carta de aceptacion y compromiso de la empresa o institucion para
respaldar el desarrollo de la practica con proyeccion Impacto Social.

Paragrafo 1. E| estudiante presentara la propuesta en original y medio
magnética.

Paragrafo 2. El Comité de Trabajo de grado evaluara la pertinencia de la
propuesta e informara de su decision al (los) estudiante(s) en un término de
veinte (20) dias calendario.

b. DESARROLLO DE LA OPCION DE GRADO. Luego de la aprobacién de la
propuesta, el(los) estudiante(s) debera(n) ejecutar las actividades previstas en
el cronograma de la propuesta de trabajo y entregar el respectivo informe final.
que sera evaluado por los jurados designados por el Comite de trabajo de grado.

De acuerdo con los resultados de la revision, los Jurados podran sugerir las
modificaciones pertinentes.

c. EVALUACION. Los jurados con los siguientes criterios evaluaran los resultados
de los trabajos

Coherencia del informe.

Logro de los objetivos propuestos en el proyecto.
Funcionalidad de la metodologia.

Presentacion, analisis e interpretacion de resultados.
Validez de las conclusiones.

. - ;;_’__.._
Nivel del Impacto (aplica a Proyecto de Intervencion con impacto s?ﬂ.

o o s v N o
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Lz calificacion que se olorga a una Opcién de Grado finalizada segun el nivel
de cumplimienio son:

Aprobado: Cuando el trabajo cumple a cabalidad con los objetivos propuestos
y los requisitos minimos establecidos conforme al plan de estudios al que
pertenece.

Reprobado: Cuando el trabajo no cumple a cabalidad con los objetivos
propuestos y los requisitos minimos establecidos.

d. SUSTENTACION. Luego de realizada la evaluacion y verificado el ajuste del
documento final, el Comité de trabajo de Grado convocara, a través del Director
de la opcion de grado, al (los) estudiante(s) a la sustentacion ante el Director,
Jurados, delegado de la oficina de Educacion Virtual y a Distancia y publico en
general.

Para el caso especifico de Proyecto de Intervencion con impacto social no se
requiers de sustentacion del informe final.

ARTICULO 7°. NUMERO DE AUTORES. El nimero de autores para la realizacién
de Proyecto de Intervencion con impacto social sera maximo de diez (10); cuando
la propuesta sea multidisciplinar.

ARTICULO 8°. DIRECTOR DE OPCION DE GRADO. Se entiende como Director
de Grado un profesional de la institucion o externo a ella, con formacion en el area
especifica o afin al trabajo a desarrollar, quien a propuesta del estudiante y
designacion del Comité de Trabajo de Grado asesora al estudiante en el desarrollo
de la Opcion de Grado.

Paragrafo. El Director de opciones de grado solo podra tener bajo su direccion dos
(2) proyectos de opcion de grado por afo.

ARTICULO 9°. Obligaciones del Director de Monografia o Trabajo de Grado.
Son obligaciones del director de Monografia o Trabajo de Grado las siguientes:

a. Asesorar al estudiante en la elaboracion de la propuesta y sustentacion del
Proyecto.

b. Dirigir y asesorar al estudiante en el desarrollo del Trabajo de Grado.

c. Revisar y corregir el contenido, la metodologia, la redaccion, el estilo y la
presentacion técnica del Proyecto.

d. Asistir a la sustentacién del Trabajo.

ARTICULO 10°. Obligaciones del Director de Proyecto de Intervenciéon con
impacto Social. Son obligaciones del director del Proyecto de Intervencion con
impacto social las siguientes:
a. ~sesorar al estudiante en la elaboracion de la propuesta y sustentaciéon del
Proygcto.
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b. Dirigir y asesorar al estudiante en la practica.

c. Revisar y corregir el contenido, la metodologia, la redaccion, el estilo y la
presentacion tecnica del Proyecto.

d. Planear directamente con el (los) estudiante(s) las labores a realizar.
e Llevar un seguimiento del desarrollo del plan de la practica.

f. Velar para que el (los) estudiante(s) en su desempefio, se ajusten a los
principios de la ética profesional, la calidad y la eficiencia.

g. Velar por el cumplimiento de los reglamentos establecidos por la empresa o
entidad donde desarrolla |a practica.

h. Certificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos por el o los
estudiante(s) ante el Comité de Trabajos de grado.

ARTICULO 11°. Jurados. Es Jurado de la propuesta de Opcién de Grado el
profesor o profesional designado por el Comité de Trabajo de Grado, cuya formacion
académica esté relacionada con la tematica del proyecto a evaluar; el cual puede
ser interno o externo a la Institucién.

Paragrafo. A los jurados cuando lo sean de Proyecto de Intervencion con impacto
social sole le seran asignados trabajos maximo dos (2) por ano.

ARTICULC 12°. CONFORMACION. El Jurado estara conformado por tres (3)
profesores o profesionales, designados por el Comité de Trabajo de Grado. Para la
opcion de Proyecto de Intervencion con impacto social uno de los jurados sera el
representante que la entidad o empresa en la que se desarrollé la practica.

ARTICULO 13°. FUNCIONES DE LOS JURADOS. Son funciones de los Jurados:

1. Evaluar la propuesta final de Opcion de Grado con base en los criterios y los
terminos establecidos en el presente Acuerdo.

2. Solicitar ajustes o correcciones a los documentos presentados como Opcidn de
Grado. El(los) estudiante(s) podra(n) apartarse, en comun acuerdo con el
Jurado, de las solicitudes de ajustes o correcciones, previa justificaciéon y visto
bueno del Director de la Opcion de Grado.

3. Los jurados realizaran seguimiento peridédico de evaluacion al desarrollo de
proyecto. medianie vsitas a los sitios donde se desarrollan los proyectos;
generando infcrmes al Director de trabajo de grado.

4. Revisar el cumplimiento de los ajustes o correcciones propuestas al(los)
autor(es).

5- Diligenciar el Acta de Sustentacién del Informe Final de la Opcion de Grado. En
la misma se emitira de manera expresa el concepto de APROBADO o NO
APROBADO vy se refrendara con su firma en el acta de sustenta}ry"
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ARTICULO 14°. COMITE DE OPCION DE GRADO. Para la regulacion del
funcionamiento de las opciones de grado aqui establecidas se crea el Comité de
Trabajo de Grado, organismo encargado de admitir, revisar, evaluary verificar que
la opcion de grado escogida por el o los estudiantes se atempere a lo determinado
en el presente reglamento.

El Comité de Trabajo de Grado estd conformado por el Jefe de la Oficina de
Educacion Virtual v a Distancia y dos docentes designados por la Vicerrectoria
Académica de acuerdo a la tematica del trabajo.

ARTICULO 15°. Funciones del Comité Trabajo de Grado: Son funciones del
Comité de Opcion de grado las siguientes:

a. Reunirse de forma ordinaria una vez al semestre y de manera extraordinaria
cuando se requiera para deliberar y aprobar sobre los aspectos que son de su
competencia.

b. Decidir sobre las solicitudes que se realicen referente a la inscripcion,
aprobacion, modificacion cambio o cancelacion de cualquier opcion de grado en
sSuUSs respectivas opciones.

c. Aprobar el director de trabajo de grado.

d. Designar los jurados para la Opcién de Grado.

e. Establecer las fechas de sustentacion de las Opciones de Grado.

ARTICULO 16°. El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion en la pagina
web institucional.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Aprobado por el Consejo Académico en sesion verificada el 3 0 NOV ij

La Presidente del Consejo La Secretaria del Consejo

>
LIMBANIAPEREA DORONSORO

STELLA COLONIA NEIRA

Proyecto: Stellza Colonia N
Reviso: Martha L. Alvarez C- Asesara juridica.
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