Inshtucidan de Edecaciin Superdor

e UCEVA

Unicad Cantral dal Valle dal Caucs

1005%-2.1

ACUERDO ACADEMICO No.fj ?
(Octubre 19 v 26 de 2017)

Por &l cual s& aprueban las politicas para la definicidn del plan de trabajo de los

docentes de planta de la Unidad Ceniral del Valle del Cauca-UCEVA- confarmado

;5

por las actividades academicas vy asignacion de tiempos.

El Cansejo Académico de La Unidad Central Del Valle Del Cauca en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias (Acuerdo No. 005 de 2018)

CONSIDERANDO:

Que el ariculo B0 de la Constilucion Politica de Colombia garantiza |a
autonomia universitaria en coherencia con el articulo 29 de la Ley 30 de 19892,

CQue la Ley 30 de 1992 "por la cual se organiza el servicio pablico de Educacidn
Superior, en el paragrafo del adiculo 52 "La direccidn de las demas
instituciones estatales U oficiales de Educacion Superior que no tengan el
caracter de universidad, corresponde al Rector, al Consejo Directive y al
Consejo Académico ..." y en el arliculo 89 establece las funciones del Consejo
Académico en concardancia con fas politicas trazadas por el Cansejo Directivo,
entre &llas. la definida en =u literal b} asi; "Disefar las politicas académicas en
lo referente al persanal docente”

Que el Consgjo Directive expidio el Acuerdo No.005 del 8 de marzo de 2016, -
Estatuto General de la UCEVA, en su ardiculo 19 define gue el "Consejo
Acadérmico es la maxima autoridad académica de la Institucion v en el literal q)
del aricule 23 (funcicnes del Conssjo Académico) establece; "Disefar las
politicas para la definician del Plan de Trabajo de los docentes”: en esie
mismo, en sus articulgs 69, 70 v 71 defing quien es Docente de la UCEVA
sus Cateqgorias y que se regird por un Estatute Docante.

Que el Consejo Académico, en egjercicio de su competencia citada en el
numeral anterior y teniendo en cuenta la misidn y visidn de la UCEVA y el
proyecto educative institugional —PEl- (Acusrdo No.009 de 2011), considerd la
propuesta que tiene como propdsito unificar los criterios generales para la
definicion del plan de trabajo conformado por las actividades académicas v la
asignacicn de tiempos para ser desarrollados por los docentes de planta
durante el perioda; asi como responder a la necesidad de optimizar el recurso
humano en el desarrolle de las funciones y actividadss que adelantan los
programas academicos de las diferentes facullades de |la Unidad Central del
Valle del Cauca- UCEWVA-

En consecuancia,
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1005-2.3 - continuacion Acuerdo No. g g 2,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprabar las polilicas para la definicién del plan de trabajo
de los docentes de planta de la Unidad Central del Valle del Cauca-UCEVA
conformado paor las actividades académicas vy asignacion de tiempos para ser
desarrollados por dichos docentes durante un pericdo. Se anexa como pare
integral del presents acusrde el documento que contiena las politicas.

ARTICULD SEGUNDO: El presente acuerdo rige & pardir de la fecha de su
publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Aprobade en Consejo Académico en sesicnes realizadas el 19 v 26 de octubre de
2017,

La Prasidente, La Secretaria,

.,
\ / H(
— e
STELTA COLONIA NEIRA LIk Nlﬁﬂmm RONSORO

Provectd: lperaad

Revist; Slella Colonia M.
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UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA
VICERRECTORIA ACADEMICA

Politicas para la definicion del Plan de Trabajo y
Asignacion Académica de los Docentes de
Planta de la Unidad Central del Valle del Cauca-
UCEVA.

2017

Aprobado Consejo Académico
Octubre 19 y 26 de 2017 (Acta No.012-2017)

] |I ;ﬂk.‘f
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Anexo del Acverdo Académico Ne.0D2 de octubre 19y 26 de 2017

INTRODUCCION

La Unidad Central del Vallz del Cauca, en cumplimiente de sus objelives misionales, en el
desarrollo del Proyecte Educativo Institucional v del Plan de Desarrollo Institucionat;
continua desarrollands estrategias que le permitan ganerar los espacios de aporiunidades
para gue el docente grezca en un ambiente de fermacion profesional hasta alcanzar su
dimensién humana de “maestro’, tenisndo para ello la posibilidad  de idear, disedar y
desarrollar su proyecto perscenal y académico. en cohereancia con los lineamientos
institvcionalas.

La Institucidn requiere estar acorde con las exigencias de calidad que impanen los entes
reguladores del servicic de la edusasion supsrior, entre las caracteristicas que se evalian
estan los tiempos de asignacidn de aclividades academicas de cada profesor: dedicados a
la decencia, 3 la investigacion, a la creacion arlishica. a la extensién o proveccion social, a
la atancian de funcicnes de gestion académica o administrativa, a la tutoria individual de
los estudiantes, de acusrdo con la naturaleza del programa al que pertenezcan,

Esle decumenie tiene como propasito uniflicar los critenos gererales para la definicion dal
plan de trakajo que contiene la asignacion de las aclivicades académicas de los docentas
de planta asi comg responder a la necesidad de optimizar el recurse humang en el
desarrollo de las funcicnes y actividades que desarrollan los programas académicos.

El cbjetive central es construir un modelo que permita establecer una unidad de medida de
la dedicacién a la asignacidn académica; en las aclividades de docencia investgacian.
extension ¥ proyeccion social y procesos de apayo que llevan a cabo los docantes, can los
mismos criterias para iodos log docentes de la Institucion. De esta forma la Institucian
dispondra de un instrumento que le permilta evaluar la dedicacidn académica de sus
docentes de planta y tensr un referente para el desarrollo de las politicas de vinculasion y
formacicn docente; al igual que planear y hacer seguimiento a la distribucion v asignacién
del trabajo académico de los docentes, en coherancia con la filoscfia instilucicnal

El plan de lrabajo es el compromiso escrilo que adquiere el profesor para realizar las
actividades asignadas en los campaos de la docensia, la investigacion, proyeccion social,
procesos de apoys ¥ sin perjuicio de las demas inherentes a su condicién de miembro de
la comunidad universilaria, entre ellas el tierpo dedicads 2 s cualificacion profesoral. El
plan de trabajo debera estar enmarcade en los planes y programas institucionales v
consttuira la Dase para el informe de actividades que el docente debs presentar al Decano
para su postenor evaluacidn

Todos los docentes de tiempo completo deberan entregar al Dacano de Facultad a méas
tardar una semana después de establecidos log objetivos, el formate que conlenga gl plan
de lrabajo a realizar durante 2l {ofal de horas del semestre de zcuerdo con el calendario
gue se establezea para cada periodo académico. Este plan de trakajo contendrd en detalle
la descripcion de las aclividades a desarrollar asi como los tiempos, compromisos yo
productos que cada una de allas demande. i

(]
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Anexo del Acverda Académica No.002 de octubre 19y 26 de 2017

MARCO LEGAL

El docente de planta de la UCEVA, tendra la asignacion de sus actividades académicas en
el marce la normatividad vigente; entre las que s& fiensn:

Constitucion Polltica — ardiculs 62 “autanomis universitana'
cuerda No.Q03 de 2016 — Estatulo General literal g) del articule 23 y articulos 89, 70y 71
ESTATUTO PROFESOR - Acuerdo Mo, 014 de 2002

Articulo 18 "Comresponde al Consejo Académico, establecer dentro de los limites legales,
gl nimero minmo ¥ maximo de horas semanales, de cdtedra o lectivas que deben dictar
los profesares. ... :

Aricule 19, "Se entiende per asignacion académica la distribusidn de las actividades
docentes. investigativas y de extensidn de cada profesor, enmarcadas dentro de la
programacion genaral de la [nstitucidn para el cumplimiante de su misian”,

Articule 22. “Las actividades de formacién a traveés de |as cuales realiza su labar el profesar
SO0 ...

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL - Acuerde Ne.008 de 2011

DISPOSICIONES GENERALES

Flan de Trabajo docente. Es &l compromiso que adauiere ¢l Docenle, previa concerizcian
con el respeclivo Decano o su jefe inmediato de realizar actividades en los campes de la
docencia ywe la invesligacion wa la exiensian ya proyeccian social, actividades de apoye
administralivo v demas aclividades inherentes a su condicidn docente: enmarcadas en los
objetivos, planes y programas institucicnales, proyectade por periodos acad2micos. Debe
incluir: las actividades a realizar, el grado de responzabilidad, el tiempeo de dedicacian v los
indicadores de gestion que permilan medir cuantitativa y cualitativamente la gjecucion,

Asignacion Académica, La asignacion académica es fa distribucién de las actividades de
docencia, investigacion, extensidn, proyeccidn a la comunidad, ademas los procesos de
apoyo academico-adminisiratives para cada Docente, de conformidad con su perfil,
enmarcados dentro de los planes, programas y prayacios de la facultad e institucionales,
onientados al cumplimiento de la misién

Las actividades realizadas por 195 docenies que contribuyen con gl sumplmiente de las
funciones misionales, y segun los linsamientos institucionales son las siguisntes ..f“"
o
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Anewg del Acuerdo Académico No.002 de oolubre 19y 25 de 2017

Docencia: Es la actividad de docencia que el profesor desarrolla directamente con &l
estudiante curante el calendario academico, en los programas académicos de pregrado o
pasgrade presenciales o a distancia. Ezta se clasifica en;

8. Docencia Dirccta: Ez el tiempn de dedicacion a |z docencia directa a5 a
establecida segin el numears horas presencisles de cada asignatura a su cargo; es
la relacidn presencial con los estudientes 2 fravés de clases magistrales,
laboratarios, practicas supervizadas vy direccidn de trabajos de grado.

En €l caso de log programas en modalidad distancia tradicional o virtual es el iempe de
duracion de la tutoria o modulio.

b. Docencia Indirecta: Son las aclividades que el profesor desarrolla por fuera del
aula de clase en aspesios relacicnados con sus asignaturas a su cargo. Entre otras
actividades de docencia indirecta se incluyen: disefo ds curso, evaluaciones,
valoracion de trabajos, preparacion de docencia directa, tutorias v asescrias a
estudiantes.

c. Asesoria practicas profesionales: Las Fraclicas profesianales son actividades
gque contrivuyen a la formacion académica y la capacitacion profesional del
estudiante; responden & la nscesidad de brindarle espacios para “aprender
haciendo” vy isner un acsrcamiento previc a realidad gue enfrentara como
profesional,

d. Horas para trabaje asincronico: Es el tiempe asignade a los docentes gus
interactian con mediaciones virtuales en los programas & dislanca ¢ virtualas, o las
asighaturas defimdas en los planss de estudics en esla madalidad. El ndmero de
haras asignado serd zcordado con el Decano o Jefe de Ofiging segin las
necesidades formativas

Actividades de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico. Eslas aclividades coresponden
a los proyectos oficialmente aprobados respeciivamentie por la Vicerrecioria de
Investigacicn y Proyeceian a la Comunidad. El tiempo de dedicacidn para eslas actividades
esta definido en el respective proyecto aprobado.

Entre otras actividades de investigacion se incluyen: formulacion, gjecucion y divulgacién
de proveclas de investigacion, actuacion como par revisor de proysctos, coordinacion y
gestion de grupos de investigacidn, encarges, delegaciones y coordinacion de semilleros
de investigacian,

Actividades de extension y Preyeccidén Social. Eslas actividadss corresponden a los
proyectes e iniciativas oficialmente aprobados respectivamente por la Vicerresioria de
Investigacion y Proyeccion a la Comunidad y/o la Decanatura. El tiempo de dedicacian para
estas actividades esta definido en el respectivo proveclo aprobado

Entre las actividades de Extensidn y Proyeccion Social se incluyen; -Elaboracion vy
ejacucion de proyectos de exlension y proyeccion social gue registren impacto social a nivel
regional, nacional o internacional f
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Linidad Caentral del Valle del Cauca

Anexo del Acuerdo Académice No0OZ de octubre 19y 26 de 2017

- La organizacion y desarrollo de eventos académicos yo culturales
- Las asescrias o consullerias como aclividades de servicios a la eomunidad

Procesos de Apoyo. Comprends las actividades de indele académico-adrministrativo que
realizan log docentlas en apovo a las aclividades de direccién al servicio de la institucion,
asl coeme aguélias de gerencia de proyectos institucionales, coordinacion, liderazgo de
procesos, adminislracion de los recursos vy la realizacidn de las tareas propias de teda
aclividad académica. Se clasifican en:

a. Actividades de Apoyo Académico. Scn actividades de gestion, ejecucion,
evaluacion o control, progias de la direccidn de los programas, de las dependencias
u oficinas que apoyan a la academia. En las aclividades de apoyo académico se
incluyen: direccion de publicacionss, construccion de documentos para solicitud yo
rencvacion de registras calificados, participacien activa en 103 comités del programa
acadsmico ¢ de la Institucidn, revision y aciualizacion de planes de asiudio,
realizacion de autoevaluaciones, elaboracion de condicicnzs para acreditacidn de
alta calidad.

b. Actividades de Apoyo Académico Administrative. En las actividades de apoyo
administrative se incluyen la atencidn de estudianies en ramites de matricula,
nomologaciones entre oiras, elaboracion e reporte de novedades para noming,
control de asistencia y las demas requeridas per la decanalura.

Desarrollo Profesoral. Son las actividades orentadas a la cualificacian docsnte qus =
contribuya al mejoramiento del desempenio en el campo de la docenciz irvashigacion o
geslion académica; come: la asislencia & cursos v programas onentados 2 la formacion
pos-gradual o disciplinar; iguaimente las actividades que canlrizwyan al mejoramento de
las competencias gerenciales, pedagdgicas, didacticas v de apaya o soporte, de acuerdo
al padil de los docentes.  Eltiempo de dedicazion a estas actividades se debs incluir dentro
del plan de lrabajo previa concertacian con el respective Decans de la Facultad a la gue
perlenscs,

CRITERIOS PARA ASIGNAR TIEMPOS A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Los docentes hemps complate distribuirdn sus actividades académicas de conformidad caon
los planes y programas semestrales de rabajo, su tiempoe de dedicacian Y las cargas

docentes ¥ de inveshigacion asignadas.  Las actividedes académicas que s= asignen a
cada uno de los profesores deberdan atender al pedil profesional. que cada actividad
FECUISTE.

El plan de trabajo de los docentes deberd ser coherante con las planes de accion del
programa, los objetives institucionales ¥ al Proyesto Educativo Institucianal PEI

Para £l calculo de horas s asume gue al liempo total dz las actvidades acadénicas de
docencis directa asignable 3 cada docente se desarrolla en un periads académico de 18
semanas de trabajo por semestre, incluyendo la realizacion de teda clase de evaluaciones.
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Snexo del Accerde Académice Mo 002 de actubre 19y 26 de 2017

La dedicacién del docente de tiempo completo ez de cuarenta (407 haras v de veinte {20]
horaz gemanales para los dacentes medio liempo.

Se aclara que cuando se establace un tiempo de dedicacion a una actividad espedcifica no
se glude al tiempo individual efectivamente utilizado, sino a un tiempo promeadio instilucienal
en el cual, dadas las condicicnes v Ios recursos edistentes, es posible levar a cabo dicha
actividad. El tiempo individual puede ser mayor o menor que 2l iempo promadio nstiluciona
de acuerde con las circunstancias y la eficiencia en el desampeno del cargo o en la
realizacion de la farea.

Actividades Docenclia Directa. La asignacion minima de docencia directa cuando el
docente no tenga proyectes de investigacidn actives radicados y aprobados por |a
Vicerrectoria de investigacion vy Proyeccion a8 la Comunidad, responsabilidades
administrativas asignadas o labores de exiension, no podra ser inferior veinte (20) horas
semanales.

Para los docentes que tengan aclividades de investigacion tendran una esignacian de
docencia direcia minimo de aoho (8) horas semanales.

Los docentes liempo complelo oodran tener asignacicn de docencia directa en ofros
programas a los cuales no esten adsorilos.

Docencia Indirecta; El tempo asignado a un docente para actividades de docenca
indirecta sera de 1.0 horas por cada hora de docencia directa v 0.5 horas semanales par
cada hora de docencia directa cuando es curso repetido.

Aszesoria practicas profesionales: El liemps asignado por pericde academico para las
asesorigs gera concernado con el Decano conforme al plan de accidn del programa.

Actividades de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico. La asignacion de horas
dedicadas a la investigacién, serd asi; Los docenles que hderan grupos de invasligacion
con proyeclos aprobados por la Vicerectoria de Investigacion vy Proyvecsidn a la
Comunidad. tendran una asignacidn académica de maxima 20 horas semanales, Los
docentes co-investigadores tendrdn un maximo de 10 horas semanales

Los docentes que lideren semilleros de mvestigacion aprobados por g Vicerrectoria de
Investigacidn y Proyeccidn a la Comunidad fendrdn una asignacion acadamica de maximo
de § horas semanales.

Todas las actividades que demanden el desarrollo de los proyectos de investigacidn se
consideran inmearsas en gl tiempo aprobado n el proyecto.

Actividades de extension y Proyveccion Social. La asignacién de horas para las
actividades de extension vy Proveccion social; estardn sujetas a la presentacion vy
aprobacian del proyecto a realizar v serd hasta doce (12) horas semanales; que ncluye
formulacién, organizacion de eventos, asesorias ¢ consultorias,

Proceso de Apoyo. La asignacién de horas para estas actividades se distnbuys asi.

i
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dnexn del Acperda Académico NoOO? de octubre 1%y 26 de 2017

Actividades Apoyo Académico. Los docentas qus apoyen procesas de disefto curricular,
autoevaluacion, ranovacion de registros o acreditacidon de log programas académicos
tendran hasta veinte (20} horas semanales para estas actividades

Los decentes que padicipen en comilés de los programas ¢ institucianales se les asignaran
hasta una {1) haras semanales por comild,

Actividades de Apoyo Académico Administrativo, En los casos en que las aclividades
de apoyo academico administrativo en el Programa sean asumidas por un docente, su
asignacion semanal a estas aclividades sera hasta de quince {15} horas semanales. En
los cesos en que un docente alienda varios programas &l Decano asignara el empoe
proporcional.

Desarrollo Profesoral. La asignacidn de horas pars esia actividad debe esiar en
consonancia con el Plan de Formacion y Desarrolio Docente y no exceders las diez (18]
horas semanales; confarmea a la modalidad v nivel de estudic a realizar.

El permiso académico para la asignacidn de horas en actividades ce Desarmrollo Frofesoral,
sera autorizads por la Rectoria mediante resolucidn, previa concertacion con 2l decang del
programa resgectiva.

Los docenles gque 2 encuenire an comisionegs de esludios de doctorades, desarrollara una
asignalura v el desarrolle de un proyeclo de invesligacion con productos que gosen del
recanocimiento de Coloencias

Las Actividades de Formacidn Permanente Los docenies de planta podran tenar hasla
seis (B) horzs semanales de la asignacion académica, parz achvidades de formacion
oficialmente programadas por la Vicerrectoria Académica o las Faculiades en gl marco de
las paliticas instilucionales (Plan de Formacian y Desarrallo Docente). Al final del semesire
se deberan entregar log certificados de asistencia o aprobacian segun el caso

Los docanies liempo complato quea aslén en siluaaon de encarga en cargaos administrativos
g con funciones asignadas en la Inslifucidén. debsn orieniar una asignatura dantra de su
jornada latoral,

Anaxa del Acuerdo Academico Mo, 002 del 19 v 26 de octubre d= 2017 v Formate Flan de
Trabgjo Academico Docente.
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