Institucion de Educacién Sy perior

v UCEVA

Unidad Central de! Valle del Cauca

1005-1.26 ACTA No.009
DEL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL
CAUCA
FECHA ; Septiembre 7 de 2016
Hora : 9:00 am. a 5:00 p.m.
Lugar . CDAF- facultad de Ciencias de |la Educacion.
Modalidad : Presencial
Caracter : Extraordinaria

CONSEJEROS ASISTENTES
NOMBRE Y CARGO

Doctora Stella Colonia Neira- Vicerrectora Académica.
Doctora Marisol Sanchez Valencia, Decana facultad de Ciencias Administrativas,
Econdémicas y Contables.
Doctor Carlos Hernan Méndez Diaz, Decano facultad de Ciencias de la Educacién.
Doctora Alicia Uribe Taborda, Decana facultad de Ciencias Juridicas vy
Humanisticas. _
Doctor Alberto Herney Campo Gonzalez, Decano facultad Ciencias de la Salud.
Doctor Hugo Fernando Saavedra Abadia, Decano facultad de Ingenieria.
Lic. Orlando Gémez Mesa, Representante de los docentes Hora-catedra.
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CONSEJEROS AUSENTES
NOMBRE Y CARGO

8. Doctor Jairo Gutiérrez Obando — Rector, Presidente del Consejo, se excusé de su
inasistencia

9. Srta. Jessika Lorena Osorio Marin- Representante de los estudiantes jornada diurna,
informo de su inasistencia debido a compromisos académicos como la realizacién de
sus practicas.

10. Sr. Jorge Ivan Noguera Jiménez - Representante de los estudiantes jornada
nocturna, se excuso debido a compromisos laborales.

Asistio como invitado el doctor Luis Humberto Rojas Higuita, Jefe de la oficina virtual y a
distancia y demas personas invitadas que se relacionan en el desarrollo del punto 2 del
orden del dia.

Actud como Secretaria del Consejo la Dra. Limbania Perea Doronsoro, sin voz y sin voto. En
uso de sus facultades estatutarias y en ausencia del sefior Rector presidid la sesion la
Doctora Stella Colonia Neira- Vicerrectora Académica, con derecho a voz y voto, quien
someti¢ a consideracion el orden del dia propuesto y aprobado por los Consejeros, asi:

ORDEN DEL DIA:

1. Llamada a lista y verificacion del quorum.
2. Revisidon Propuesta de Estatuto Docente
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA:

1. Llamada a lista y Verificacion del quérum.

En el articulo 24 del Acuerdo No.005 de marzo 8 de 2016, expedido por el Consejo Directivo,
establece lo siguiente: “...Constituye quérum para abrir sesiones y deliberar, la asistencia
de por lo menos la mitad mas uno de los miembros con derecho a voto que hayan acreditado
su calidad de tales ante el Secretario (a) del Consejo Académico. Las decisiones se toman
con el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo que tengan

"

acreditada su calidad de tales ante el Secretario (a) del Consejo....".

En aplicacién de lo anterior, el total de los miembros que hay actualmente y que estan en
pleno ejercicio de sus funciones con derecho a voz y voto y que han acreditado su calidad
ante la Secretaria del Consejo es de diez (10), por lo tanto la mitad mas uno equivale a seis
(6) Consejeros para abrir sesion y deliberar y para decidir es con el voto favorable de la
mayoria absoluta del total de los 10 Consejeros que han acreditado su calidad de tal ante
el Secretario (a) es de seis (6) votos a favor.

De acuerdo con lo anterior, se confirmé la asistencia al inicio de la sesién de seis (6)
Consejeros, en ejercicio de sus funciones con derecho a voz y voto. Siendo las 2:10 p.m. se
integré el Consejero Orlando Gémez Mesa como consta en la presente acta, quedando
verificado el quérum con la asistencia de un total de siete (7) Consejeros.

2. Revision propuesta de Estatuto Docente.

Se deja constancia de los invitados citados que se hicieron presentes: Vicerrectora
Administrativa y Financiera, doctora Luz Mireya Gonzalez; Profesional de la oficina de
Planeacion, Ing. Oscar Javier Velasquez H; Miembro de la Junta Directiva de APROUCEVA,
Ing. Rodrigo Herrera Hoyos; Representante de los Profesores ante el Consejo Directivo,
Ing. Gustavo Adolfo Salazar Lopez, Asesora Juridica de la Institucidn, doctora Martha Lucia
Alvarez C; doctora Mariana Donneys Agudelo, Asesora Juridica Externa del Consejo
Directivo, a quienes se les ilustré sobre las directrices del Consejo Directivo en que debe
hacerse |a revision de la propuesta de Estatuto Docente por parte del Consejo Académico
para atemperarlo al nuevo Estatuto General y emitir el concepto y enviarlo nuevamente al
Consejo Directivo para lo de su competencia. Se resalté que este proyecto fue construido
en su momento por solicitud del Consejo Directivo y conté con la participacion de los
decanos designados en ese momento, de los cuales contintan tres decanos y ademas
estuvo presente la doctora Marisol Sanchez (hoy Decana) quien para ese momento
representaba a los docentes ante el Consejo Directivo, asi como el profesor Mauricio
Lizcano, quien presidia en aquel momento la Asociacion de Profesores — APROUCEVA-.
Afirmé la doctora Stella Colonia que es un proyecto que debe actualizarse, pues ya han
transcurridos dos anos de su construccion. Se informo la inquietud presentada en el Consejo
Directivo sobre la propuesta de “escalafén docente” contenida en dicho estatuto, la cual es
inviable econdomicamente de acuerdo con el ejercicio econdmico que se presentd por
solicitud del Consejo Directivo, por lo que insisten en que esta propuesta de escalafon debe
ser aterrizada a la realidad econémica de la UCEVA. Agregé la doctora Stella Colonia Neira,
gue es importante contar con los aportes de todos los presentes y poder remitir al Consejo
Directivo un documento revisado y ajustado a nuestra realidad econémica y necesidad
académica, al PEI, Mision, Visién de la institucion y normatividad que aplique a la Institucion
y tener presente los lineamientos del MEN en esta materia,
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Se discutio sobre la metodologia a seguir, acordandose revisar aquellos articulos en los
cuales los Consejeros o invitados consideren deben revisarse. No obstante el Representante
de los Profesores ante el Consejo Directivo manifesté que no tiene competencia para
participar en esta instancia, toda vez que lo que se apruebe en estas sesiones es del resorte
del Consejo Academico y por ello es importante la participacion de los docentes vy
estudiantes de este Consejo para que puedan aportar y reiter6 que ellos como invitados no
pueden tomar decisiones, pues en su caso particular su participacion sera en el Consejo
Directivo como miembro de éste, cuando se deba considerar y aprobar en dicha instancia.
Se aclaré por la Vicerrectora Académica y por otros invitados, que el objetivo de la invitacion
es gue sea participativa, pues se trata de una construccién colectiva y la idea es que al
Consejo Directivo llegue un documento con el menor nimero de observaciones y es muy
importante la participacion de quienes representan al estamento docente y en este caso
quien representa a los docentes ante el Consejo Directivo lleva la maxima representacion
profesoral.

El Representante de los profesores ante el Consejo Directivo, Gustavo Adolfo Salazar L,
preciso que la observacion sobre la inviabilidad econémica de esta propuesta fue
manifestada por el sefior Rector, ya que es una situacion que le preocupa a él y fue la razén
por la cual se remitié al Consejo Académico para que sea revisado, por lo que no ve cual
seria la discusion que deba darse frente al estatuto profesoral. Agregé la Secretaria del
Consejo Académico que ademas debe esta instancia emitir concepto ante el Consejo
Directivo y debe ajustarse frente a los lineamientos del nuevo Estatuto General.

La Asesora Juridica Martha Lucia Alvarez, precisé que si hay observaciones que deben
hacerse al documento como por ejemplo: no tiene un titulo, falta fortalecer la parte
considerativa para citar sobre la autonomia universitaria, el actual Acuerdo del Estatuto
Profesoral, falta agregar unos principios, debe unificarse el término para referirse a docente
o profesor, etc. las cuales considera que deben traerse a la sesion, pues mal haria el grupo
juridico entrar a modificar un documento sin que ello haya sido discutido previamente en
esta instancia.

Seguido la doctora Luz Mireya Gonzalez, aclard a los presentes que los escenarios
economicos sobre la propuesta de Escalafén Docente que fueron solicitados por el Consejo
Directivo, se realizaron con base en la propuesta contenida en el proyecto de modificacion
del Estatuto Profesoral que esta en discusién. En segundo lugar indicé algunas de las
variables que se tuvieron en cuenta para ello, como por ejemplo: académicas,
administrativas, financieras, estandares de calidad fijados por el MEN, PE!, Propuesta
Rectoral, proyeccion de crecimiento de la planta docente presentada por la Vicerrectora
Académica al Consejo Directivo, etc. Ademas precisé que debe revisarse aspectos como:
Si se va a adelantar o no la reestructuracion administrativa, debe revisarse la forma como
se esta reestructurando la planta de docentes de acuerdo con la cualificacion que se esta
dando; a la luz de la propuesta de Estatuto Docente no se cuenta con politicas claras de
como se va a manejar la planta de docentes hora catedra - vs - tiempo completo, también
se debe analizar la planta de docentes de tiempo completo que no esta ejerciendo la
docencia. La primera proyeccion se hizo con informacidn obtenida de la oficina de Bienestar
Institucional y G.H. , y de la Vicerrectoria Académica, con las condiciones que figuraban al
momento de Registros Calificados, evaluacion del programa- poblacién estudiantil,
comportamiento estudiantil —relacion con la planta de docentes, la proyeccién econdémica se
hizo teniendo en cuenta todas las condiciones que estan planteadas en el area académica
y se requiere una proyeccion econémica sostenible. Lo otro es que la parte de la legalidad

U
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del Estatuto Profesoral es competencia de los juridicos, tal comao se plante6 que al
documento le falta reforzar en parte considerativa, asi como agregar el titulo del documento.
Agradecid la aclaracion de la Vicerrectora Académica sobre como es la participacion de los
invitados, ya que ella tiene sus observaciones y seguramente otros también las tendran, pero
en ultimas quienes deben aprobar lo que se acuerde es el Consejo Académico.

Seguido la Vicerrectora Académica dio inicio a la revision del documento y se acordd que el
grupo juridico revise la parte considerativa para agregar normatividad sobre la autonomia
universitaria y demas aspectos que ellas consideran pertinentes y en cuanto a los principios
preciso la doctora Stella Colonia N, que debe tenerse en cuenta que no se trata de los
principios constitucionales, ni Institucionales, ya que se trata es de los principios de la funcion
docente, teniendo en cuenta lo anterior se acordé que el grupo juridico revise los principios
que estan en el Estatuto General y en el PEl y se adopten los que sean pertinentes para
este Estatuto, No obstante se acordo agregar el principio de “eticidad y equidad” y el de
“meritocracia” y asociatividad que propone la doctora Martha Lucia Alvarez, se revise por
el grupo juridico si debe o no hacer parte de éstos principios por lo ya explicado por la
Vicerrectora Academica. Se acordd unificar en el texto del proyecto para adoptar el término
de DOCENTE.

Escuchadas las intervenciones, se deja constancia de otros cambios acordados, siendo los
mas relevantes los siguientes:

Capitulo I- Objetivos del Estatuto y campo de aplicacion.

En el Articulo 1. Se le adiciona en la parte final de este articulo el texto del literal e) del
articulo 2° que dice: “Dignificar y promover la carrera profesoral en la Instituciéon”. el texto
ajustado y acordado quedod asi:

“Articulo 1. Este Estatuto rige las relaciones reciprocas de la UCEVA con los Profesores
vinculados a ella, al tenor de las normas que rigen la Educacién Superior, sus decretos vy
demas normas reglamentarias; con el proposito de dignificar y promover la carrera profesoral
en la Institucién.”

En el Articulo 2, se realizo ajustes de redaccion al literal b, para aclarar que no son
“funciones administrativas” sino “situaciones administrativas” que son las establecidas por la
ley. En el literal d) se cambia la palabra “Reglamentar” por "Determinar”. El literal ) se
trasladé al texto del articulo 1. El texto completo y ajustado quedo asi:

“Articulo 2°. Son objetivos del Estatuto Docente:

a. Definir los criterios y procedimientos para garantizar un ejercicio docente de calidad en
el marco de los principios institucionales y los lineamientos de docencia, investigacion y
proyeccion social, con sujecién a los principios constitucionales y ordenamientos legales
vigentes.

b. Especificar los tipos de vinculacién, promocion, categorias, retiro y situaciones
administrativas de los docentes de la Unidad Central del Valle del Cauca.

c. Sefialar los derechos, deberes, obligaciones, inhabilidades, incompatibilidades,
comisiones, distinciones, incentivos y politicas disciplinarias para los docentes de Ia

Institucion.

|
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d. Determinar el sistema de evaluaciéon del desempeno académico de los docentes de la
Unidad Central del Valle del Cauca.

En el Articulo 3. Campo de aplicacion. Se cambia la palabra “procesos” por “situaciones”.
El texto de este articulo quedo asi:

“Articulo 3°. Campo de Aplicacion. El presente Estatuto se aplicara a los docentes
vinculados o que se vinculen con posterioridad que ejerzan una o varias de las siguientes
funciones: docencia, investigacion, extension y proyeccion a la comunidad y situaciones
académico-administrativos.”

Capitulo lI- de los principios de la funciéon docente.

En el Articulo 4, se redefine el significado de: Principios y las definiciones de Excelencia
Académica, La libertad de Catedra, Libertad y Convivencia y Transparencia contintuan igual,
s6lo se cambia la palabra profesor por docente.

El Texto completo acordado y ajustado quedé asi: “Articulo 4°. Principios de Ia funcion.
Son principios para el desarrollo de la funcion docente, en el contexto de la mision y los
principios institucionales, los siguientes:

Excelencia Académica: El principio rector de la actividad académica de los docentes, sera
la excelencia académica que propendera por la busqueda de los mas altos niveles del
conocimiento y de las actividades de investigacién, formacion, extension y gestion.

La Libertad de Catedra: Los docentes tendran discrecionalidad para exponer su
conocimiento en el marco del contenido programatico, aprobado para cada asignatura; como
expresion del ejercicio responsable de la autonomia académica.

Libertad y Convivencia: Los docentes practicaran el dialogo y la argumentacién, como
métodos para conseguir la convivencia y la solucién de conflictos.

Transparencia: Las acciones y decisiones desarrolladas en la labor académica estaran
dentro de la cultura de |la legalidad y deberan ser visibles a la comunidad académica.”

Se reitero tener presente para incorporar a este Estatuto los principios de: Eticidad, Equidad
y otros del ESTATUTO GENERAL vy del PEI que sean pertinentes para este Estatuto.

Capitulo lll. Del Docente y sus actividades.

En el Articulo 5: se cambian las expresiones “nombrada” por “vinculados”, “procesos
academico-administrativos” por “y/o apoyo a éstas”, con los ajustes realizados el texto
acordado quedo asi:

“Articulo 5°. Docente. Es la persona vinculada para realizar una o varias de las siguientes
actividades: docencia, investigacion, extensiéon, proyeccién a la comunidad y/o apoyo a
estas; las cuales constituyen la funcién docente; comprometidos con el conocimiento y con
la solucién de los problemas sociales que, con criterios de excelencia académica y en el
marco de la autonomia universitaria, participa en la prestacion del servicio de educacion
superior, inherente a la finalidad social del Estado; conforme al Proyecto Educativo
Institucional.

Vv
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El docente tiene un compromiso profesional y ético con el proceso de formacion integral de
los estudiantes, de acuerdo con los principios y valores expresados en el Proyecto Educativo
Institucional.”

Revisado el articulo 6 y con los ajustes acordados el texto es el siguiente:

“Articulo 6°. De las Actividades. Las actividades de los docentes estara enmarcada en los
campos de la investigacion, docencia, extension y proyeccion social y/o de apoyo a éstas,
segln sus competencias y necesidades institucionales. Estas actividades son:

1. La investigacion. La accion docente en el campo de la investigacion estara enmarcada
en la generacion, adaptacion y comprobacion de conocimientos orientados al desarrollo de
la ciencia, de los saberes, de la técnica y la cultura, dirigida a la interpretacion del pasado y
del presente, asi como a la produccion y adaptacion de tecnologia en la busqueda de
soluciones a los problemas de la regidén y del pais. Esta asociada con la produccion
académica y con la comunicacion de los resultados obtenidos, a partir de la generacion,
apropiacion o adaptacion del conocimiento plasmados en las investigaciones concretas con
valor académico reconocido dentro de la disciplina del profesor; y la consolidacion de grupos
y semilleros de investigacion.

2. La docencia. La acciéon docente en el campo de la docencia estara orientada en Ia,
formacion integral de los estudiantes en los campos disciplinarios y profesionales, mediante
el desarrollo de programas curriculares y el uso de métodos pedagogicos para el aprendizaje
dirigido y el auto aprendizaje que faciliten el logro de los fines institucionales; con altos
estandares de calidad y dedicacién.

Este compromiso docente no puede ser reemplazado de manera permanente por otras
actividades en la Institucion, salvo en los casos en los que el docente ocupe cargos
administrativos, con una dedicacion equivalente a tiempo completo

3. La extension y proyeccién social. La accion docente en el campo de la extensién y
proyeccion social estara orientada por una estrategia de educacién continua, que le permite
a la Institucién y a los estudiantes un entrenamiento para el ejercicio profesional y espacios
de aprendizaje significativo, de aplicacion de los conocimientos en la satisfaccion de las
necesidades del contexto, mediante una relacién permanente y directa con la sociedad,
asimilando las diversas producciones culturales y cientificas; hacer de los requerimientos
sociales el objeto de la catedra y de la investigacién; a su vez, la sociedad participa y se
beneficia en la solucién de sus necesidades, a través de la formacion para el trabajo,
generacion de empresas, asesorias y consultorias.

4. Procesos de apoyo. Comprende las actividades de indole académico-administrativo que
realizan los docentes en apoyo a las actividades de direccion al servicio de la institucion,
asi como aquéllas de gerencia de proyectos institucionales, coordinacién, liderazgo de
procesos, administracién de los recursos y la realizaciéon de las tareas propias de toda
actividad académica.”

Articulo 7: el texto de este articulo con los ajustes realizados se reubica en la parte
pertinente como lo es “Capitulo XVI- Derechos, Deberes y..." el texto ajustado es el
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siguiente: “El docente que ejerciere funciones directivas o administrativas, en la Institucion
no perdera la condicion de tal ni los derechos*

Capitulo IV clasificacion y dedicacion de los profesores

Articulo 8: Clasificacion: se definié cada una de las clasificaciones. Se cambié la palabra
‘de planta” por “de carrera” y se incluye “aspirante de carrera”.

En este articulo se suprime el paragrafo que refiere a la forma de vinculacion de los docentes
hora catedra y ocasionales, toda vez que ello esta definido en el articulo 10° que es por
publicidad y méritos y ademas en el articulo 67°., define que la vinculacion de los docentes
horas catedra y ocasionales se hace de la lista de elegibles del Banco de Datos.

Se agrega como paragrafo del articulo 8 (antes articulo 12): “La Institucién podra vincular
docentes ocasionales, visitantes, Ad —honorem y expertos cuando la necesidad del servicio
lo requiera, teniendo en cuenta que no podran ingresar al Escalafén Profesoral’.

El texto completo y ajustado del articulo 8°., acordado quedd asi:

“Articulo 8°, Clasificacion: Por la naturaleza juridica de su vinculacion con la institucion,
los docentes podran clasificarse en: Aspirantes a Carrera docente, de Planta, de Catedra,
Ad-Honorem y Visitantes.

a) Aspirante a carrera. es el que se encuentra en periodo de prueba, de acuerdo con lo
establecido en el presente Estatuto.

b) Docente Ocasional. Es el docente que con dedicacion de tiempo completo o de medio
tiempo sea requerido transitoriamente por la UCEVA para un periodo no mayor a un afo.

c) Docente de Carrera.. Es el docente con dedicacion de tiempo completo o medio tiempo
inscrito en alguna de las categorias del escalafén docente.

d) Docente Hora Catedra. El docente de catedra es contratado para laborar un
determinado numero de horas por periodo académico, para desempenar labores de
docencia, investigacion, extensién o proyeccion social, en cualquiera de los programas
académicos que ofrezca la institucion.

e) Profesor Ad-Honorem. Es el docente de reconocida trayectoria cientifica y acadéemica
que realiza actividades académicas sin vinculo laboral ni remuneracion previo
consentimiento del docente. El caracter de docente Ad-Honorem se reconocera
mediante resolucién motivada en la cual se destaquen los méritos del docente, sus
derechos, deberes y compromisos con la institucion.

f) Profesor Visitante. Es el docente de reconocida trayectoria académica y/o cientifica,
vinculado a otra Institucién de Educacion Superior, nacional o extranjera, que ejerce
ocasionalmente actividades académicas propias de la UCEVA en desarrollo de
convenios interinstitucionales; sin vinculacion laboral.

Paragrafo. La Institucion podra vincular docente ocasionales, visitantes, Ad-Honorem vy

expertos cuando la necesidad del servicio lo requiera, teniendo en cuenta que no podran

ingresar al Escalafén Docente.” P
OF‘K
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Articulo 9: se cambia la palabra “planta” por “carrera” y se suprime la frase “en ella”. El
texto acordado con los ajustes queda asi:

“Articulo 9°. Dedicacion. La dedicacién de los docentes de carrera pueden ser de tiempo
completo o de medio tiempo. Sin perjuicio de las demas obligaciones consagradas en los
estatutos y los reglamentos de la Institucion, los docentes de tiempo completo deben laborar
cuarenta (40) horas semanales y los de medio tiempo veinte (20) horas semanales.
Paragrafo. Podra haber docentes de Tiempo Completo, que en virtud de convenios
interinstitucionales, desarrollen su jornada laboral entre la UCEVA y otras instituciones o
totalmente en otras IES.”

Capitulo V - De la vinculacion de los Docentes de carrera.

Una vez revisado el articulo 10, se ajusta redaccion para cambiar “concurso publico de
meéritos” por “principios de publicidad y méritos”. Tal como lo recomendd la doctora Martha
Lucia Alvarez C., el texto acordado del articulo 10 quedé asi:

“ARTICULO 10° La vinculacion de los docentes de la Institucion se hara mediante los
principios de publicidad y méritos.”

Articulo 11: se suprime el texto original y se propuso el siguiente texto: “Articulo 11: Para
el ingreso a la carrera docente, el aspirante debera superar el proceso de convocatoria,
donde sera nombrado en periodo de prueba por un término de un (1) aflo como docente
aspirante a carrera; en el cual sera evaluado conforme a lo establecido en los lineamientos
de evaluacién docente.”

El paragrafo 1 del articulo 11 se acordo que pase a ser un Articulo XX, con los paragrafos
numerados como 2 y 3 que pasan a ser los paragrafos 1 y 2 de este articulo, el cuarto
paragrafo se suprime, El texto de este articulo (que pasaria a ser el articulo 12) queda
asi:

“Articulo xxx (antes paragrafo 1 del articulo 11) Ratificar. Para ratificar la vinculacion del
docente que superd el periodo de prueba, el jefe inmediato remitira a Vicerrectoria
Académica y a la Oficina de Bienestar y Gestion Humana copia de la calificacion de la
Evaluacion Docente, de conformidad con las politicas y los instrumentos de evaluacion
aprobados para el efecto. Copia de la Evaluacion Docente se anexara a la hoja de vida.

Paragrafo 1. Si la Evaluacion del docente en periodo de prueba es satisfactoria, se ratificara
la vinculacion del docente mediante resolucion. Si la Evaluacion del docente en periodo de
prueba es insatisfactoria, sera retirado del servicio mediante resolucién de Rectoria.
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Paragrafo 2. Cuando no se haya realizado la Evaluacién del docente en periodo de prueba
en el término previsto, se tendra como satisfactoria y su nombramiento se ratificara. En este
caso respondera de la omision el jefe inmediato.”

Se continda con la numeracién en el orden que viene en la propuesta, los ajustes al
articulado y paragrafos se haran cuando se concluya la revision de este documento.

Articulo 12: que refiere a la vinculacion docentes ocasionales, visitantes, Ad-honorem vy
expertos. En el texto se ajusta con la palabra “docente” y se cambia “Escalafon Profesoral”
por “la Carrera docente”. Pas6 a ser paragrafo del articulo 8

Una vez revisado y ajustado se acordo el siguiente texto del articulo 13.

“Articulo 13°. Para ser vinculado como docente de carrera en la Institucién se requiere:
a) Haber sido seleccionado mediante concurso de meritos.

b) No haber llegado a la edad de retiro forzoso.

c) No estar inmerso en el regimen de inhabilidades e incompatibilidades.

d) Cumplir con los demas requisitos de ley.”

Capitulo VI- funciones de los docentes de carrera,

Una vez revisado el articulo 14 y realizado los ajustes el texto acordado es el

siguiente:

“Articulo 14°. Las funciones prioritarias de los docentes de carrera, seran asumidas segun

las necesidades del programa y su trayectoria docente, investigativa y profesional:

1. Programar y desarrollar cursos;

Ejercer la docencia conforme a los principios institucionales;

Dirigir y/o pertenecer a grupos o semilleros de investigacién.

Realizar proyectos de investigacion o extension;

Apoyar los procesos académico-administrativas;

Coadyuvar en las actividades y 6rganos de direccion, consultoria y asesoria de la

Institucion;

7. Participar en actividades acadéemicas y curriculares organizadas por la Institucion o
unidad académica al que este adscrito.

8. Participar en los programas de actualizacion y capacitacion.”

@th &

En este punto se suspende la sesion y la Vicerrectora Académica invité a los presentes
para que se revise el tema del escalafon y se tenga presente lo dispuesto en el Decreto 1279
de 2002 y como vamos a llegar a ello, teniendo en cuenta las necesidades econdémicas que
tiene la Institucién y que debemos pensar como universidad y no como institucion
universitaria. Se acordd que a éstas sesiones para el tema del Estatuto Docente también se
debe invitar a las Asesoras Externas doctora Elsa Teresa Pelaez y doctora Carmen Cecilia
Arzayus. / '
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Agotado el orden del dia la doctora Stella Colonia Neira, quien presidid la sesion
extraordinaria, dio por terminada la sesi6n siendo las 5:00 pm. Se acord® citar para continuar
con este tema el dia 12 de septiembre de 2016.

La presente acta fue aprobada en sesién verificada el dia 30 de noviembre de 2016 y
presidida por el doctor Jairo Gutiérrez Obando.

Firman en el acta,

La Presidenta del Consejo, La Secretaria del Consejo,
STELLA COLONIA NEIRA LIMBANIA PEREADORONSORO

Proyecto: Limbania Perea D,

Carrera 27A No. 48-144 Kilometro 1 Salida Sur Tulud - Edificio CAU Ciudadela Universitaria
PBX: (2) 224 22 02 - FAX: (2) 225 90 51 www.uceva.edu.co
- Email: info@uceva.edu.co - Peticiones Quejas y Reclamos pgr@uceva.edu.co
~ TULUA - VALLE DEL CAUCA - COLOMBIA



