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1005-1.26 ACTA No.007

DEL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL

CAUCA
FECHA CJunio 22 v 27 de 2017
Hora 2830 am. 1215 p.m. (junio 22) y2:30pm.a 617 p.m. (Junio 27)
Lugar : Salon de reunion CDAF- facultad de Ciencias de la Educacion
Modalidad : Presencial
Caracter - Ordinaria
~ CONSEJEROS ASISTENTES -

NOMBREE Y CARGO

1. Doctora Stella Colonia Neira- Vicerrectora Acadeémica.

2. Doctora Marisol Sanchez Valencia, Decana facultad de Ciencias Administrativas,
Econdmicas y Contables.

3. Doctora Alicia Uribe Taborda, Decana facultad de Ciencias Juridicas y Humanisticas
4. Doctor Carlos Hernan Méndez Diaz, Decano facultad de Ciencias de la Educacion,
5. Doctor Huge Fermando Saavedra Abadia, Decane facultad de Ingenieria.
6. Rodrigo Herrera Hoyos, Representante de los docentes.
7. Alexander Vente Rodriguez- Representante de los estudiantes.

CONSEJEROS AUSENTES -
- _ ~ NOMBRE Y CARGO - ]
8. Doctor Jairo Gutierrez Obando — Rector, Presidente del Consejo, quien presentd |

eXcusas por su inasistencia debido a asuntos institucionales.

Asistio como invitado el doctor Luis Humberio Rojas Higuita, Jefe de la oficina virtual
y a distancia.

Verificacion quorum para deliberar y decidir.

En el articulo 24 del Acuerdo No.005 de marzo 8 de 20186, expedido por el Consejo
Directivo, establece lo siguiente: *...Constituye quérum para abrir sesiones y
deliberar, la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de los miembros con
derecho a voto que hayan acreditado su calidad de tales ante el Secretario (a) del
Consejo Academico. Las decisiones se toman con el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros del Consejo que tengan acreditada su calidad de tales ante
el Secretario (a) del Consejo....".

En aplicacidn de lo anterior, el total de los miembros que hay actualmente y que
estan en pleno ejercicio de sus funciones con derecho a voz y voto y que han
acreditado su calidad ante la Secretaria del Consejo es de ocho (8), por lo tanto Ia
mitad mas uno equivale a cinco (5) Consejeros para abrir sesion y deliberar y para
decidir con el voto favorable de la mayoria absoluta del total de los 8 Consejeros
gue han acreditado su calidad de tal ante el Secretario (a) es de cinco (5) votos a

favor.
/ /’“Q
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De acuerdo con lo anterior, se confirmd la asistencia al inicio de la sesion de ocho
(8) Consejeros, en ejercicio de sus funciones con derecho a voz y voto, tal como
aparecen relacionados en la presente acta y en el registro de asistencia.

Se deja constancia gue por renuncia presentada por el doctor Alberto Herney Campo
del cargo de Decano de la facultad de Ciencias de la Salud, no fue convocado a la
sesion,

Actud como Secretaria del Consejo la Dra. Limbania Perea Doronsoro, sin voz y sin
voto. En uso de sus facultades estatutarias presidio |a sesion ordinaria la Vicerrectora
Académica, con derecho a voz y voto, guien sometio a consideracion el orden del
dia propuesto y aprobado por los Consejeros, asi:

ORDEN DEL DIA:

1. Consideracion ,seguimiento y aprobacion de las Actas:

- No©.005 de mayo 18 de 2017
~ No.006 de mayo 24 de 2017

2. Continuacion revision propuesta de Estatuto Profesoral y emision
concepto.
3. Proposiciones y varios.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIiA:

1. Consideracion .seguimiento y aprobacion de las Actas:

» No.005 de mayo 18 de 2017
~ No.006 de mayo 24 de 2017

Las que fueron aprobadas por consenso de los Consgjeros presentes,

2. Continuacién revision propuesta de Estatuto Profesoral y emisién de
concepto.

Se recordo que en la sesion pasada se comisiono a la doctora Alicia Taborda vy
al estudiante Alexander Venté para revisar el capitulo el Proceso Disciplinario
para saber que articulos no debian ir en este reglamento y maxime que mucho
de lo que esta escrito se encuentra ajustado al régimen disciplinario actual que
rige para los servidores publicos. No obstante se recibi¢ los comentarios de la
doctora Mariana Donneys Agudelo quien es la Asesora Juridica externa del
Consejo Directivo quien ademas de dicho capitulo revisé otros articulos sobre los
cuales dejo su comentario para conocimiento del Consejo, por lo tanto se
procedio a revisarlos. '||

t;) L
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De acuerdo con lo anterior se retomd el segundo parrafo del literal b) gque define
las actividades de Docencia y el parrafo referido cita lo siguiente: .. Este
compromiso docente no puede ser reemplazado de manera permanente por otras
actividades en la Institucién, salvo en los casos en los que el docente ocupe
cargos administrativos, con una dedicacion equivalente a tiempo completo.”
sobre el gque s& hace el comentario de "suprimirse por estar inmersa en otra figura
juridico administrativa y en su reemplazo se defina; "salvo las excepciones en la
ley”. Al respecto algunos Consegjeros plantearon su inquistud en el sentido de
gue si el tiempo laborado en un cargo administrativo se perdia para efectos de
escalafon con lo cual no estaban de acuerdo. El Representante de los estudiantes
manifestd que conforme a la ley un Servidor Publico no puede estar
desempenando simultaneamente dos empleos y no es que se pierda los
derechos de carrera solo se suspende para sus efectos y ello lo tiene que tener
presente el docente a la hora de aceptar un cargo administrativo que no puede
ser permanente, lo otro seria gue no se desvinculara de una de sus actividades
como docente para gue no pierda su esencia. Tambien se expuso que en el caso
de los docentes de tiempc completo que han venido desempefiandose como
Decanos, desde este cargo tambien se contribuye con la docencia, investigacion
y a extension y proyeccion social, ya que son procescs gue se lideran desde la
administracidon académica y administrativa de la facultad y que pasa si el cargo
administrativo por su naturaleza vy funciones no le permite realizar alguna de las
labores docentes. La Vicerrectora Académica aclard que el docente de tiempo
completo al encontrarse en una situacion administrativa como es el desempefio
de un cargo administrativo, cualquiera de las actividades docentes que realice
debe hacerse dentro de su jornada laboral, pues de lo contrario se convierte en
hora catedra. La Consejera doctora Alicia Uribe Taborda indico que un servidor
publico no puede desempefarse simultaneamente en dos cargos y en el caso de
los Decanos se recibe el salario como Decano y no como Docente, lo que debe
aclararse es si el tiempo gue desempefie como Decano le computa o no para
efectos de escalafon, por lo gque considera gue éste se pueda tener en cuenta
siempre y cuando realice alguna de las actividades como docente para que no
pierda su esencia.

La doctora Stella Colonia Neira, Vicerrectora Académica planted que debe
quedar claro sobre que pasara con el tiempo que lleve desempenandose en un
cargo administrativo, si este se compensa o no para efectos de escalafén, ya
que para cada categoria se exige el cumplimiento de un tiempo especifico, Otro
Consejero planted que la normatividad de carrera administrativa de la funcién
plblica no aplica para la carrera docente gue es la gue se define por la UCEVA.
Finalmente se concluyd por los Consejeros no maodificar la redaccion vy en los
articulos gue define los requisitos para cada categeria se indicara cargos
academicos-administrativos.

Se acogio parcialmente el comentario para modificar los siguientes literales de
los articulos 21, 22 y 23 que estan sefialados en "Ademas de cumplir uno de los
requisitos”; el literal b) del articulo 21, el literal c) del articulo 22 y el literal b) del
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=" en la expresion academicos—

articulo 23, para cambiar ylo por ray?
administrativos.

Se revisaron nuevamente los siguientes articulos ajustandose la redaccion.

Articulo 31. Se reorganizo la redaccién y gquedo asi:

“El Comité de Asimilacion y Promocion sesionara ordinariamente una vez por
semestre académico, vy extracrdinariamente cuando sea requerido. El presidente
convocara en ambos casos. De cada sesion se levantara acia suscrita por el
Presidente y Secretario del mismo.”

En el en el segundo componente de literales de los Articulos 35, 36 y 37 se
meodifican los siguientes literales: b) del articule 35, c) del articulo 36 v b) del articulo
37, en los que se cita "...academicos y/o administrativos...” y se cambia por
*...académicos-administrativos. "

Articulo 38 se adiciond al final del texto lo siguiente: .. siempre que cumplan con
alguna de las funciones misionales de |a docencia.”.

Articulos 47 y 48, se le adiciond "o jefe inmediato”, ademas en el articulo 48 que
refiere a la concertacion del plan de trabajo se suprimid el siguiente texto: “antes de
la fecha de iniciacion del respectivo periodo académico.

Articulo 54 en el literal ¢) se adiciond "o jefe inmediato” vy en el literal d) el titulo
gueda asi: "Evaluacion de actividades de apoyo académico-administrativo”.

Articulo 56, se le adiciono "o jefe inmediato™.

Articulo 58, en el literal d) se modifica el puntaje asi; “60-79" vy el texto del literal &)
gueda asi: "Insatisfactoria (inferior a 60 puntos)”

Articulo 60, se suprime del paragrafo la expresion “sin justa causa”

Articulo 64, en el literal b) se cambia la palabra “conceptoe” por “evaluacion,
ademas se revisa y modifica el paragrafo 3 el cual queda asi realizadas queda asi:
“Paragrafo 3. Los premios podran declararse desiertos. En caso de presentarse
igual calificacion entre dos (2) © mas docentes que ocupen el primer puesto, el
porcentaje del 100% del beneficio economico del primer puesto mas el 50% del
segundo se sumaran para un total de 150% gue se distribuira en su totalidad entre
los docentes. En este caso el segundo puesto se declarara desierto”

En el Articulo 67 se adiciona en el paragrafo “o jefe inmediato”

Articulo 70 se acordd suprimir la frase “el Decano propondra al Consejo
Académico que”. |
/|
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Articulo 72 se modifica el literal ¢) para cambiar la expresién “evaluacion
satisfactoria” por “evaluacion excelente".

Articulo 74, en el que se define sobre la bonificacion por productividad. se aclard
que debe reglamentarse aparte para su aplicacién.

Articulo 75 se ajustan palabras en los literales f) y h), sin cambiar el sentido de las
mismas.

El articulo 77 se ajusta conforme Decreto 648/2017, asi: “ARTICULO 77°.
Licencia. Un Docente se encuentra en licencia cuando transitoriamente se separa
del ejercicio de su cargo por solicitud propia; se clasifican en:

a. No remuneradas
Ordinaria
b. Remuneradas
- Enfermedad,
- Maternidad.
- Paternidad.
- Luto.”

El nuevo texto del articulo 79, quedd asi: “ARTICULO 79°. Las licencias ordinarias
seran concedidas por el Rector”.

El texto anterior del Articulo 79 paso a ser el articulo 80 y asi sucesivamente.

Se suprime el texto gue contenia el articulo 84 “Para autorizar licencia por enfermad
o por maternidad se procedera de oficio.. "

Articulo 86 se ajusta conforme Decreto 648 /2017, asi: “ARTICULO 86°, El permiso.
El docente puede solicitar por escrito permiso remunerado hasta por tres (3)
dias cuando medie justa causa. Corresponde al Decano conceder o negar el
permiso, teniendo en cueruta los motivos expresados por el docente y las
necesidades del servicio.”

El articulo que pasa a ser el 81 se ajusta y quedd asi: "ARTICULO 91°. Para
conceder una comision de estudios se requerira:

a. Que el Docente se encuentre escalafonado y en servicio activo.

b. Que durante el afio anterior hubiere obtenido calificacion excelente de servicios
y en el mismo término no hubiere sido sancionado disciplinariamente.

¢. Que los estudios que el Docente fuere a realizar contribuyan al mejoramiento de
la calidad de los programas académicos de la Institucion,
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Paragrafo. El Docente debera presentar el documento de aceptacion a la institucion
educativa donde adelantara los estudios o un documento equivalente, antes de
iniciar la comision.”.

Se deja constancia que siendo las 12:15 p-m. del dia 22 de junio de 2017, la
Vicerrectora Académica, doctora Stella Colonia Neira y de comun acuerdo con los
demas Consejeros suspendieron la sesion para ser continuada el dia 27 de junio de
2017 a las 2:30 p.m. en el CEDAF

Que el dia 27 de junio de 2017, siendo las 2:30 p.m. se reunio el Consejo Academico
para continuar con la sesion iniciada el dia 22 de junio de 2017, Que una vez
verificado el guorum se contd con la asistencia de 7 Consejeros del total de 8
Consejeros con derecho a voz y voto. Contindo presidiendo la sesidn la doctora
Stella Colonia Neira.

Acto seguido se reviso los articulos siguientes a partir del 92 v se fueron ajustando
los siguientes articulos:

En el texto del articulo 94 se cambia |la palabra programa por postgrado.

Articulo 99: se modifica para suprimir el paragrafo de texto del articulo 100 que pasa
a:serel 98

El articulo 101 pasa a ser &l Articulo 100,
Se ajusto el articulo 110 que paso a ser el Articulo 109, scbre Retiro, y guedd asi;

ARTICULO 109°. Retiro. Es la cesacion definitiva en el ejercicio de las funciones
docentes se da en los siguientes casos:

Por renuncia aceptada.

FPor declaratoria de insubsistencia del nombramiento, cuando la ley los permite.

Por destitucion.

Declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo.

Por terminacion del contrato, en el caso de los docentes de catedra

Por invalidez absoluta.

Por decision judicial o administrativa que implicare suspension en el gjercicio de

derecho y funciones publicas.

h. Por reconocimiento de la pension de jubilacion cuando se trate de docentes de
tiempo completo, excepto cuando se trate de docentes de catedra.

i. Edad de retiro de forzoso, /ﬁ.'

j. Orden o decision judicial. /

©moa0 o
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k. por muerte.

Articulo 120 gue continua su consecutivo como 120 vy quedé asi: "ARTICULO 120°,
La decision judicial. El retiro del docente por decision judicial se cumple cuando asi
lo determine la jurisdiccion.”

En el literal c) del Articulo 126 v en el literal g) del articulo 129 se cambia la palabra
discipulos por discentes.

En relacion con los capitulos XVIII, XIX, XX y XXI sobre el régimen disciplinario
que aplica a los docentes, una vez discutido ampliamente sobre lo que debe quedar
consagrado en el Estatuto Docente teniendo en cuenta que en este caso aplica para
ellos el Codigo Disciplinario Unico, se acordd el siguiente contenido, teniendo en
cuenta los aportes de la comision designada por el Consejo Académico integrada
por la doctora Alicia Uribe T y el Representante de los estudiantes Alexander Venta.
Ademas de los comentarios aportados por la Asesora Juridica externa doctora
Mariana Donneys Agudelo. El contenido de los capitulos XVIII, XIX, XX y XX! es el
siguiente

CAPITULO XVIII - REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 130°. EI regimen disciplinario incluido su procedimiento, que se aplicara
a todos los docentes de la Institucion, sera el que se encuentre vigente en la Ley
para los servidores publicos, sin perjuicio de las disposiciones Que con ocasion de la
autonomia universitaria se consagren en el presente Estatuto,

ARTICULO 131°, Todo acto que pudiere constituir falta disciplinaria de parte de un
Docente originara accion disciplinaria, cuyo ejercicio sera obligatorio e independiente
de la accion penal, contravencional, civil o fiscal a que su conducta diere lugar. Se
ejercera aun cuando el Docente se hubiere retirado de la Institucion,

Paragrafo. Registro de sancion: La sancion se anotara en hoja de vida del docenta
para que surta efectos como antecedente disciplinario.

CAPITULO XIX -FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 132°. Falta Disciplinaria. Constituye falta disciplinaria la incursién en
cualguiera de las conductas o comportamientos previstos en este acuerdo v/o en la
ley, que conlleve incumplimiento de deberes, extralimitacion en el gjercicio de
derechos y funciones, prohibiciones y violacion del régimen de inhabilidades,
incompatibilidades, impedimentos y conflicto de intereses, en ejercicio de sus
funciones como docente.
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ARTICULO 133°. Clasificacién de las faltas. Las faltas disciplinarias son:

a. Gravisimas
b. Graves,
c. Leves.

ARTICULO 134° Criterios para determinar la falta disciplinaria. Las faltas

gravisimas seran las descritas en el Coédigo disciplinario Unico y normas

concordantes.

ARTICULO 135° Clases de sanciones. Las siguientes seran las clases de

sanciones a imponer al docente.

a. Destitucidn e inhabilidad general para las faltas gravisimas dolosas realizada con
culpa gravisima.

b Suspension en el ejercicio del cargo e inhabilidad especial para las faltas graves
dolosas o gravisimas culposas.

c. Suspension para las faltas graves culposas.

d. Multa para las leves dolosas.
Amonestacion escrita para las faltas leves culposas

ARTICULO 136°. Toda resolucion gue impusiere una sancion disciplinaria debera
ser debidamente motivada y en la parte resolutiva se sefalaran los recursos que
proceden contra ella,

CAPITULO XX - COMPETENCIA

ARTICULO 137°. La investigacion disciplinaria sera iniciada por la oficina de Control
Interno Disciplinario o a quien le hayan asignado dichas funciones mediante acto
administrativo

ARTICULO 138°. La Oficina de Control Interno Disciplinario o quien haga sus veces,
podra comisionar para adelantar |la practica de pruebas; en este ultimo caso habra
siempre en la comision un abogado titulado.

ARTICULO 139°. La Oficina de Control Interno Disciplinario o quien haga sus veces,
calificara la falta y procedera a imponer la sancion.

ARTICULO 140°, Cuando fueren interpuestos los recursos estipulados en la Ley
disciplinaria, conocera en primera instancia la Oficina de Control Interno Disciplinario
y en segunda instancia el Sefor Rector.

CAPITULO XXI - PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
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ARTICULO 141°, En el proceso disciplinario seran admisibles todos los medios de
prueba legalmente aceptados, los cuales seran apreciados conjuntamente con base
en las reglas de la sana critica. Para proferir falle sancionatorio se hace necesario
que obre en el proceso prueba que conduzca a la certeza sobre la existencia de la
falta y de la responsabilidad del investigado,

Toda duda razonable se resolvera siempre en favor del Docente investigado.

En materia disciplinaria la norma favorable o permisiva, aunque posterior, se aplicara
de preferencia a la restrictiva o desfavorable.

ARTICULO 142°. El proceso disciplinaric comprendera las siguientes etapas:
a, Diligencias preliminares, cuando fueren del caso.

b. Investigacion disciplinaria.

¢. Decision final,

ARTICULO 143°. Las diligencias preliminares tendran como finalidad establecer si
hay meéritos para la apertura de la investigacion disciplinaria. En consecuencia,
estaran dirigidas a comprobar la existencia de los hechos ¢ actos denunciados gue
pudieren llegar a constituir falta disciplinaria y a determinar la identidad de los
posibles autores.

ARTICULO 144°. Las diligencias preliminares culminaran con la apertura de la
investigacion o el archivo del caso. Contra la resolucion de apertura de investigacion
no procedera recurso alguno; la que dispusiere el archivo, debera ser debidamente
motivada, En este pericdo el Docente podra solicitar que se le reciba version libre
sobre los hechos.

En todos los casos se advertira al Docente que rinde version libre, que no estara
obligado a declarar en contra de si mismo, aungue se le instara a declarar la verdad
respecto de los hechos objeto de |a investigacion preliminar,

Paragrafo. Toda decisidn que ordenare la apertura de la investigacion, debera ser
notificada al Docente.

ARTICULO 145°. Seran reservadas las diligencias preliminares, la investigacion
disciplinaria, los pliegos de cargos y los descargos, excepto para los sujetos
procesales. Los fallos seran publicos una vez ejecutoriados. Lo anterior se entendera
sin perjuicio de que el investigado tenga acceso al expediente. Para garantizar el
derecho de defensa, el Docente investigado podra solicitar que a su costa se le
expida copia de toda la actuacion.

ARTICULO 146° La investigacion disciplinaria se adelantara en los términos
establecidos en la ley contados desde la comision del hecho. El funcionario
competente que declarare la apertura de la investigacion, determmaré el periodo de
comision para la practica de pruebas
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ARTICULO 147°. El funcionario competente que adelante |a investigacion preliminar
o disciplinaria contra un Docente, estara sometido a las causales de impedimento y
recusacion consagradas en el Codigo Disciplinario Unico,

La resolucion por la cual se resolviere el impedimento o recusacidén sera
debidamente motivada v contra ella no procedera recurso alguno.

El tramite de un impedimento o recusacion interrumpira el término de las diligencias
preliminares o de la investigacién, segun el caso.

ARTICULO 148°. Cuando se adelantaren contra un Docente varias investigaciones
disciplinarias por hechos diferentes se continuaran realizando por separado a menos
que los hechos estuvieren relacionados.

ARTICULO 149°, Contra las resoluciones que pusieren fin a la accién disciplinaria.
procederan los recursos de reposicion ante el mismo funcionario que profirid la
decision y de apelacion, este Gltimo ante el Rector. Los términos para interponer
dichos recursos seran los establecidos en Ia ley disciplinaria vigente

ARTICULO 150° En lo no previsto expresamente en esta reglamentacion se
aplicaran las disposiciones legales generales sobre regimen disciplinario de los
servidores publicos.

CAPITULO XXIl - PERSONAL ACADEMICO NO PERTENECIENTE A LA
CARRERA DOCENTE UNIVERSITARIA, contiene |os literales desde al a) hasta el
f) define la clase de personal académico no perteneciente a la carrera docente.

CAPITULO XXIll - DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Se acordo por los Consejeros dejar un articulo que permita a los docentes antiguos,
una vez revisado el caso de cada docente, puedan ser asimilados en el Escalafén
del nuevo Estatuto Docente y para lo cual debe fijarse un periodo de 6 meses. El
Texto acordado fue el siguiente:

ARTICULO 152° El Comité de Asimilacién y Promocion, realizara los estudios
correspondientes y la categorizacion a los actuales docentes de planta que cumplan
con los requisitos establecidos en cada categoria del Estatuto anterior en un periodo
maximo de seis (6) meses, a partir de la entrada en vigencia del presente Estatuto

ARTICULO 153°, En ningln caso la aplicacion del presente Estatuto del Docente o
su reglamentacion, podra desmejorar la posicion de los docentes que estan
vinculados a la Institucién en el momento en que entre en vigencia el presente
J
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Estatuto y de acuerdo con las normas que rigen la modalidad de vinculacion del
Docente, respetandole sus derechos adquiridos.

CAPITULO XXIV - DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 154°, Las situaciones no contempladas en el presente Estatuto se
regularan por las normas legales vigentes.

ARTICULO 155°. Derogatoria y Vigencia. El presente Acuerdo fue aprobado en
xxxxx%, rige para el personal Docente de la UCEVA a partir de la fecha de su
publicacion en la pagina web de la Institucidn y deroga todas las disposiciones gue
le sean contrarias, especialmente los Acuerdos expedidos por el Consejo Directivo
numeros 014 de 2002, 046 de 2004, 014 de 2009 y 030 de 2016.

Se deja constancia que se concluye la revision del proyecto de Acuerdo que contiene
la propuesta Estatuto Docente estructurada en XXIV capitulos v 155 articulos, por
lo que el concejo Académico, por lo que el Consejo Académico en cumplimiento de
su funcion establecida en el literal d) del articulo 23 del Acuerdo No.005 de 2016 —
Estatuto General- se pronuncié para CONCEPTUAR FAVORABLEMENTE sobre el
proyecto en mencion, desde el punto de vista académico y acordéd presentarlo al
Consejo Directivo para su consideracion y aprobacion,

Proposiciones y Varios.
Agotadoe el orden del dia la Vicerrectora Académica, dio por terminada la sesion
siendo las 6:17 pm.

La presente acta fue aprobada en sesion verificada el dia 26 de julic de 2017 y
presidida por la doctora Stella Colonia Neira, Vicerrectora Académica

Firmah en elacta,

La Presidenta-del-Consejo, La Secretaria del Consejo,
) /
- S
STELLA A—NEI‘R{ LIMBANIA PEREA DORONSORO

Prowecto: Fombsanig Perea [
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