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1005-1.26 ACTA No.006
DEL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL
CAUCA
FECHA . mayo 24 de 2017
Hora :9:15am. 12.20p.m. yde 2:30 p.m. hastalas 5:50 p.m.
Lugar . Salén de reuniones - CAU.
Modalidad : Presencial
Caracter . Ordinaria

CONSEJEROS ASISTENTES
NOMBRE Y CARGO

Doctora Stella Colonia Neira- Vicerrectora Académica.
Doctora Marisol Sanchez Valencia, Decana facultad de Ciencias Administrativas,
Econdmicas y Contables.
Doctora Alicia Uribe Taborda, Decana facultad de Ciencias Juridicas y Humanisticas
Doctor Carlos Hernan Meéndez Diaz, Decano facultad de Ciencias de la Educacion,
Doctor Alberto Herney Campo Gonzalez, Decano facultad Ciencias de la Salud,
Doctor Hugo Fernando Saavedra Abadia, Decano facultad de Ingenieria.
Rodrigo Herrera Hoyos, Representante de los Docentes
Alexander Venté Rodriguez, Representante de los Estudiantes.
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~ CONSEJEROS AUSENTES |
NOMBRE Y CARGO _
9. Doctor Jairo Gutiérrez Obando — Rector, Presidente del Consejo, quien presentod |

excusas por su inasistencia debido a asuntos institucionales.

Asistié como invitado el doctor Luis Humberto Rojas Higuita, Jefe de la oficina virtual
y a distancia.

Verificacion quorum para deliberar y decidir.

En el articulo 24 del Acuerdo No.005 de marzo 8 de 2016, expedido por el Consejo
Directivo, establece lo siguiente: “...Constituye quérum para abrir sesiones y
deliberar, la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de los miembros con
derecho a voto que hayan acreditado su calidad de tales ante el Secretario (a) del
Consejo Académico. Las decisiones se toman con el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros del Consejo que tengan acreditada su calidad de tales ante

el Secretario (a) del Consejo....".

En aplicacién de lo anterior, el total de los miembros que hay actualmente y que
estan en pleno ejercicio de sus funciones con derecho a voz y voto y que han
acreditado su calidad ante la Secretaria del Consejo es de nueve (9), por lo tanto la
mitad mas uno equivale a seis (6) Consejeros para abrir sesidn y deliberar y para
decidir con el voto favorable de la mayoria absoluta del total de los 8 Consejeros
que han acreditado su calidad de tal ante el Secretario (a) es de seis (6) votos a
favor.
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De acuerdo con lo anterior, se confirmo la asistencia al inicio de la sesién de ocho
(8) Consejeros, en ejercicio de sus funciones con derecho a voz y voto, tal como
aparecen relacionados en la presente acta y en el registro de asistencia. Seguido se
dio la bienvenida al Representante de los Estudiantes.

Actud como Secretaria del Consejo la Dra. Limbania Perea Doronsoro, sin voz y sin
voto. En uso de sus facultades estatutarias presidié la sesién extraordinaria la
Vicerrectora Académica, con derecho a voz y voto, quien sometié a consideracion el
orden del dia propuesto y aprobado por los Consejeros, asi:

ORDEN DEL DIA:

1. Continuacién revisién propuesta de Estatuto Profesoral y emisién
concepto.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA:

1. Continuacion revisién propuesta de Estatuto Profesoral (articulos revisados
hasta el 90 y paragrafo 1).

Se retomo el paragrafo del articulo 63 para precisar que es el Consejo Directivo
y no el Consejo Académico.

En el articulo 68 se precisé que los programas a que se hace referencia son
‘institucionales” y en este sentido agrega dicha palabra, asi: “...y programas
institucionales...” y en la expresion la palabra y/o, asi: “...el apoyo para estas
actividades puede ser financiero ylo en tiempo...”.

En el articulo 89 que refiere a las comisiones se discutié de nuevo la pertinencia o
no del Paragrafo 1. Que dice: “La comision anterior se podra conceder para
desempefiar cargos en entidades privadas o mixtas y para fines que directamente
interesaren a la Institucién”, concluyéndose que debe continuar como esta, pues al
analizar incluye tanto sector publico como privado.

Se recordd que en la sesion anterior se acord6 suprimir el paragrafo 2 del articulo
90, quedando revisado hasta este articulo.

Se continud con la revision de los siguientes articulos:

ARTICULO 91°. Las comisiones seran concedidas por el Rector previo aval del
Decano respectivo. (Continua igual) ﬂ
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Se suprime el texto inicial del articulo 92 por considerar que no tiene sentido y va
en contravia del articulo 89 en el que se define que la comision de estudios es para
postgrado y no para capacitacion y otros ya que estos ultimos los cobija la comision
de servicios.

El siguiente es el texto que pasa a ser el articulo 92 y se modifica parcialmente
el literal, el texto en general es el siguiente:

ARTICULO 92. Ademas de las condiciones generales sefnaladas para el
otorgamiento de estimulos académicos, para conceder una comision de estudios se
requerira:

a) Que el Docente se encuentre escalafonado y en servicio activo.

b) Que durante el afio anterior hubiere obtenido calificacién satisfactoria de
servicios, y en el mismo término no hubiere sido sancionado disciplinariamente.

¢) Que los estudios que el Docente fuere a realizar contribuyan al mejoramiento de
la calidad de los programas académicos de la Institucion.

Paragrafo. El Docente debera presentar el documento de aceptacion a la institucion
educativa donde adelantara los estudios, o un documento equivalente, antes de
iniciar la comision.

ARTICULO 93. (Continua igual el texto propuesto): “Todo Docente a quien se
confiera comision de estudios que implicare separacion total o parcial del ejercicio
de las funciones propias de su cargo, por tres 0 mas meses calendario, debera
suscribir con la Institucion un contrato, en el cual deberan quedar claramente
detallados los compromisos que adquiere, entre los cuales se incluira la obtencién
del titulo cuando los estudios que fuere a realizar condujeren a él, y la prestacion de
servicios en la UCEVA por el doble de tiempo de la comision.”

En el articulo que pasa a ser el 94, se incluy6é ademas los gastos de matricula
a cargo de la institucion, el texto qued6 asi:

ARTICULO 94. La UCEVA debera exigir una garantia suficiente y segura al Docente
para cubrir el monto de los gastos en que la Institucion hubiere incurrido por
concepto de matricula, salarios y prestaciones devengados durante el tiempo de la
comision de estudio; la garantia se hara efectiva en caso de incumplimiento de
contrato mediante resolucién motivada del funcionario que concedio6 la comision.

Una vez revisados los articulos 95, 96, 97 y 98, éstos contintan igual:

ARTICULO 95. La comision de estudio se concedera por el tiempo de duracién del
programa. El tiempo de duracién de una comision de estudio no excedera de cinco

(5) afios, sin perjuicio del otorgamiento de una prorroga excepcional autorizada por
el Rector.
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ARTICULO 96. La UCEVA podréa revocar en cualquier momento la comisiéon de
estudios y exigir que el Docente reasuma sus funciones cuando, por cualquier medio,
aparezca demostrado que el rendimiento académico o la asistencia no fueren
satisfactorios, o se hubieren incumplido las obligaciones propias de la comision
conferida, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias a que hubiere lugar. Contra |a
disposicion anterior procedera unicamente el recurso de reposicion ante el Rector

(a).

ARTICULO 97. El tiempo de la comision de estudios se entendera como de servicio
activo.

ARTICULO 98. La duracién de una comisién administrativa para desempefar un
empleo publico fuera de la Institucién debera sefalarse en el acto que la confiera, y
sera prorrogable segln las necesidades del servicio. Para un cargo administrativo
dentro de la Institucién, el nombramiento conlleva el otorgamiento de la comision
administrativa, tendra la duracién que indique el nominador, y podra ser prorrogada
cuando las necesidades del servicio asi lo indiquen.

Se reviso y modificé parcialmente el texto del articulo que pasa a ser 99, el
siguiente es el texto acordado por los Consejeros,

ARTICULO 99. El afio sabatico. Es el incentivo que se le otorga al Docente de
carrera de acuerdo con los requisitos y condiciones establecidas; para dedicarse a
investigacién, preparaciéon de libros y/o material didactico, capacitacion vy
actualizacién, realizaciobn de actividades en el marco de convenios
interinstitucionales, participacién de programas de intercambio docente, realizacion
de pasantias y otras actividades académicas.

Se incorpora como articulo 100 los requisitos para otorgamiento del afio sabatico,
el cual quedo asi, una vez se retir6 la parte procedimental:

ARTICULO 100. Los requisitos que se tendran en cuenta para el otorgamiento del
afo sabatico, seran los siguientes:

a. Ser docente escalafonado en la categoria de Titular.

b. Haber obtenido la mas alta calificacion en la evaluacion docente, de su
categoria.

c. Haber prestado servicios durante los ultimos siete (7) aflos y no haber sido

sancionado disciplinariamente durante este periodo.

No tener compromisos pendientes por comisiones de estudio.

e. Presentar un proyecto que incluya la descripcion de la actividad, sus objetivos,
su relacion con los programas y planes del programa académico respectivo,
la fecha probable de inicio, el estudio de costos, la viabilidad y factibilidad del
proyecto, y el lugar de realizacién y entidad, si fuere el caso.

o
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La parte procedimental que se retira es la siguiente (paragrafo del texto del
articulo 100 y lo que correspondia al texto inicial del articulo 101), al considerar
que ello debe ser objeto de reglamentacion y en otro acto administrativo, lo
siguiente resaltado en negrilla es lo que se suprime:

“Paragrafo. EI Consejo de Facultad verificard el cumplimiento de los
anteriores requisitos y emitira concepto. Cuando sea favorable se remitira
al Consejo Académico.

ARTICULO 101. El Consejo de Facultad recomendara el otorgamiento del
afno sabatico, aplicando los siguientes criterios:

a. La trayectoria del docente.

b. La calidad e importancia del proyecto, segin el resultado de Ila
evaluacion, viabilidad y oportunidad.

¢. Los beneficios académicos que el programa académico recibira.”

Se acordo el siguiente texto del articulo que pasa a ser el 101:

ARTICULO 101. EI Consejo Directivo concedera el afio sabatico previa
recomendacion del Consejo Académico.

Se modifica parcialmente el articulo que pasa a serel 102 en el que se suprime:
“la garantia se hara efectiva en caso de incumplimiento de contrato mediante acto
administrativo motivado por quien concedié el afio sabatico”

El texto modificado del Articulo 102 es el siguiente:

ARTICULO 102. La UCEVA debera exigir una garantia suficiente y segura al
Docente para cubrir el monto de los salarios y prestaciones devengados durante el
tiempo del afio sabatico.

El texto que comprendia el articulo 92 se suprime en su totalidad.

Los siguientes articulos que pasan a ser el 103, 104, 105, 106, y 107 contintan
igual:

ARTICULO 103. El encargo. El encargo se presenta cuando se designa
temporalmente a un Docente para que, desvinculandose o no de sus funciones,
asuma total o parcialmente las de un cargo administrativo, vacante por falta temporal
o definitiva de su titular.

ARTICULO 104. Cuando se tratare de vacancia temporal, el encargo de otro empleo
solo podra desempenarse durante el término de aquella. f
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ARTICULO 105. El Docente encargado tendra derecho a percibir el sueldo mayor
entre el valor de la categoria en que se encuentra el docente y el salario asignado al
cargo a desempenar temporalmente.

ARTICULO 106. El encargo no interrumpe el tiempo para efectos de antigliedad en
el empleo de que se es titular. Una vez terminado el encargo el Docente regresara a
su vinculacién inicial.

ARTICULO 107. Las vacaciones. Los docentes vinculados a la UCEVA tendran
derecho a vacaciones, segun lo establecido en las normas legales sobre la materia
y las establecidas por la Institucion.

El articulo 108 se modificé parcialmente y los literales a, b y ¢ continua igual, el
texto quedé asi:

ARTICULO 108. La suspension. Es la situacion en la que un docente se priva de
manera temporal del ejercicio de su cargo. La suspension se presentara en los
siguientes casos:

a. Durante el tramite del proceso disciplinario, cuando asi lo dispusiere el
funcionario competente.

b. Como sancidn disciplinaria.

¢. Por orden de autoridad judicial competente.

El articulo 109 continta igual con el siguiente texto:

La suspension se regira por las normas disciplinarias a que se refiere el presente
Estatuto. Durante la suspensién no habra lugar a remuneracion. Cuando el
suspendido fuere absuelto, se le reconoceran los salarios y demas prestaciones
dejadas de percibir durante el periodo de la suspensién

Cerrando con este ultimo articulo del capitulo XIV sobre las situaciones
administrativas- Definiciones y clases, se continué con el capitulo siguiente:

El Consejero Carlos Hernan Méndez D, recordé que en el Consejo Directivo se
recomendé que el acuerdo que hay actualmente sobre estimulos se incorpore a la
propuesta de Estatuto Docente y se haga las revisiones y ajustes correspondientes,
por ello en momento sélo se aprobd una modificacion para dar cumplimiento a un
hallazgo de Contraloria Municipal y no se revisé en general, teniendo en cuenta que
se venia adelantando la revision de Estatuto Docente.

Se pasé a revisar los articulos del CAPITULO XV SOBRE EL RETIRO DEL SERVICIO.

%
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El articulo que pasa a ser el 110, una vez revisado y ajustado queda asi:

ARTICULO 110°. Retiro. Es la cesacion definitiva en el ejercicio de las funciones
docentes se da en los siguientes casos

Por renuncia aceptada.

Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, cuando la ley los permite.

Por destitucion.

Por declaratoria de vacancia del cargo, en el caso de abandono del mismo.

Por terminacion del contrato, en el caso de los docentes de catedra

Por invalidez que le impida ejercer la labor docente.

Por decision judicial o administrativa que implicare suspension en el ejercicio de

derecho y funciones publicas.

h. Por reconocimiento de la pension de jubilacion cuando se trate de docentes de
tiempo completo, excepto cuando se trate de docentes de catedra.

i. por muerte.

@ ™0 000ow

Se retiraron del anterior texto del articulo 110 los siguientes literales por considerar
que no corresponden a situaciones de retiro de la institucion:

» Por supresion del cargo, caso en el cual, si el docente esta escalafonado,
debera ser nombrado sin solucién de continuidad en otro cargo docente en
el area o materia que el docente esté en capacidad de desempenar
eficientemente.

» En caso de que no sea posible la designacion por no haber empleo o no

existir, en las condiciones anotadas, debera ser nombrado dentro de los

seis (6) meses siguientes en el primer empleo de carrera en que se produzca
vacancia definitiva

Por vencimiento del periodo de prueba y cuando la Institucion hubiere

manifestado con antelaciéon no inferior a un (1) mes a dicho vencimiento, su

decision de dar por terminada la relacion laboral.

» Por haber llegado a la edad de retiro forzoso, excepto cuando se trate de

docentes de catedra.

\14

El siguiente texto que pasa a ser articulo 111 continué igual:

ARTICULO 111°. El acto administrativo que disponga la separacion del servicio de
personal inscrito en la carrera docente debera ser motivado.

Se ajustaron los literales citados en el articulo que pasa a ser el 112 de acuerdo con
el articulo anterior 110. El articulo 112 quedo asi: P

9l (
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ARTICULO 112°. El retiro del servicio por las causales previstas en los literales b, ¢
y d, del articulo 110 de este Estatuto, produce la pérdida de los derechos derivados
de la carrera docente.

Se incorporan los articulos que pasan a ser 113, 114, 115, 116, 117, 118, 119, 120,
y121.

ARTICULO 113. La renuncia. La renuncia se producira cuando el profesor
manifestare por escrito, en forma espontanea e inequivoca, su decision de separarse
del servicio.

ARTICULO 114. Presentada la renuncia, su aceptacion por la autoridad competente
se producira por escrito, sefialando la fecha en que se hara efectiva, la cual no podra
ser posterior a los treinta (30) dias de su presentacion.

Vencido el término sefialado en el presente articulo sin que se hubiere decidido sobre
la renuncia, el profesor dimitente podra separarse del servicio sin incurrir en
abandono del cargo, o continuar en el desempefio del mismo, salvo que fuese
irrevocable, caso en el cual la renuncia no producira efecto alguno.

PARAGRAFO. La renuncia regularmente aceptada sera irrevocable.

ARTICULO 115. La presentacion o la aceptacion de una renuncia no constituiran
obstaculo para ejercer la accién disciplinaria.

ARTICULO 116. La declaratoria de vacancia del cargo. La autoridad nominadora
declarara la vacancia por abandono del cargo cuando no mediare justa causa, en los
siguientes casos:

a. Cuando el profesor dejare de concurrir al trabajo por tres dias consecutivos.

b. Cuando en el caso de renuncia, el profesor hiciere dejaciéon del cargo antes
de la fecha determinada en el acto de su aceptacién; o del término previsto en
el articulo 114, para el caso de silencio de la autoridad nominadora.

c. Cuando el profesor no asumiere el cargo en la fecha determinada por la
providencia que dispusiere su traslado.

d. Comprobado cualquiera de los hechos de que trata este articulo, la autoridad
nominadora declarara la vacancia del empleo.

ARTICULO 117. La declaratoria de insubsistencia. La declaratoria de
insubsistencia del nombramiento procedera:

a. Durante el periodo de prueba, si el profesor no obtuviere evaluacion
aprobatoria.
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b. Cuando al finalizar el periodo de prueba, el profesor no cumpliere los
requisitos para ser escalafonado.

c. Cuando la evaluacion consolidada del profesor escalafonado no fuere
satisfactoria en dos periodos anuales consecutivos; o cuando en los ultimos
cinco afios obtuviere tres evaluaciones no satisfactorias.

ARTICULO 118. La declaratoria de insubsistencia correspondera al Rector. Cuando
se tratare de un profesor escalafonado se requerira concepto previo, no vinculante,
del Consejo Académico.

ARTICULO 119. La destitucién. La destitucion de un profesor solo procedera como
sancion disciplinaria, con observancia del procedimiento senalado en este Estatuto
y en las normas legales sobre la materia.

ARTICULO 120. La Invalidez. La cesacién en el ejercicio de las funciones por
invalidez procedera de conformidad con las normas vigentes.

ARTICULO 121. La decisién judicial. El retiro por decisidon judicial procedera
cuando el profesor hubiere sido condenado por un hecho punible, doloso o
preterintencional.

Concluida la revisién del capitulo anterior se pasé a revisar el:

CAPITULO XVIDE LOS DOCENTES DE HORA CATEDRA

El articulo que pasa a ser el articulo 122 con el cual inicia este capitulo
continua igual, el texto es el siguiente:

ARTICULO 122. Docente de Hora Catedra. El Docente de catedra es un servidor
publico, contratado para laborar un determinado numero de horas por periodo
academico, desempefiando labores de docencia, investigaciéon, extension o
proyeccion social, en cualquiera de los programas académicos que ofrezca la

institucion.

Continué igual el texto del articulo que pasa a ser el 123.

ARTICULO 123. Vinculaciones. La vinculacién de los docentes hora catedra se
realizara de la lista de elegibles del Banco de Datos, mediante contrato escrito.

Se modifica parcialmente el texto del articulo que pasa a ser el 124, quedando
asi:

El Consejero Rodrigo Herrera Hoyos, insistié en que debe establecerse

h
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una categoria para los docentes hora-catedra. EI Consejero Hugo
Fernando Saavedra precisd que no son de carrera docente, lo que deberia
haber es una clasificacidén, pero debe ser aparte del Estatuto Docente en
el que se reconozca por ejemplo: tiempo de antiguedad y titulos. La
Consejera Marisol Sanchez precis6 que de considerarse ello, debe ser
para los que ingresen nuevos a partir de la implementacion del nuevo
Estatuto o reglamentacién que se haga aparte, porque no se puede
desmejorar a los docentes antiguos. Carlos Hernan Méndez comentd que
en la U. Nacional por ejemplo se clasifican es por el titulo. EI doctor
Campo aclaré que la UCEVA lo tiene por antiguedad y titulo, en el que
prima la antiguedad.

El texto que pasa a ser articulo 124 sobre remuneracién quedé asi:

ARTICULO 124 Remuneracion. La Institucion podra definir niveles salariales
para los docentes de hora catedra, de acuerdo con los titulos académicos
obtenidos, la experiencia profesional y docente.

Paragrafo 1. La remuneracion de los docentes de catedra que participaren en
docencia, investigacion o proyecciéon a la comunidad o venta de servicios,
realizadas en el marco de convenios, sera pagada con cargo a los presupuestos
de los respectivos convenios.

Se suprime el texto propuesto antes como articulo 106 que definia lo siguiente: “El
Comité de asimilacion y promocion verificara las variables que determinan la
remuneracion para el docente hora catedra.”

Articulo 125: El texto del articulo que pasa a ser el 125 continua igual, el
texto quedo asi:

ARTICULO 125°. LaEvaluacién del Docente. La evaluacion del Docente de Hora
Catedra tiene propositos formativos, busca promover la excelencia académica y esta
orientada a cualificar su desempefio docente.

Paragrafo. La Evaluacién del Docente Hora Cétedra se hara por periodos académicos.

Se suprime en general el texto sobre evaluacion extraordinaria.

\
\

Articulo 126. El texto de este articulo continué igual: N WJ)
A

\.
‘h\:
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ARTICULO 127°. Instrumentos de Evaluacién. Corresponde al Consejo
Académico, disefiar y adoptar los instrumentos institucionales de Evaluacion
Docente, de conformidad con los parametros establecidos en el presente Acuerdo.

Se suprimié el texto propuesto inicialmente como articulo 110 relacionado con la
renovacion del contrato.

Concluida la revision del capitulo anterior se continué con el CAPITULO XVII que
contienen DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES DE LOS DOCENTES

Que comprenden los siguientes articulos y textos:

ARTICULO 128. Derechos de los Docentes: Ademas de los derechos que les
otorgan la Constitucion Politica, las leyes, los estatutos y reglamentos de la
Institucidn, y de acuerdo con las condiciones y requisitos establecidos en ellos, los
docentes tendran derecho a:

a. Dentro del principio de la libertad de catedra, ejercer plena libertad en sus
actividades académicas para exponer y valorar las teorias y los hechos
cientificos, culturales, sociales, economicos y artisticos.

b. Asistir y participar en programas de actualizacion de conocimiento y
perfeccionamiento académico, humanistico, cientifico, técnico y artistico de
acuerdo con los planes que adopte la institucion.

c. Recibir el tratamiento respetuoso por parte de sus superiores, colegas, discipulos
y dependientes.

d. Recibir la remuneracion y el reconocimiento de prestaciones sociales que le
correspondan al tenor de las normas legales vigentes.

e. Beneficiarse de las situaciones administrativas contempladas en la ley y los
estatutos de la Institucion.

f. Disponer y beneficiarse de la propiedad intelectual e industrial derivada de su
produccién académica o cientifica, en las condiciones que previeren las leyes, los
estatutos y reglamentos de la Institucion.

g. Elegir y ser elegido para las posiciones de direccién académico-administrativas
que correspondan a docentes en los organos directivos y asesores de la
institucion.

h. Ser incluidos en el escalafon Docente, ascender en él, y permanecer en el
servicio, siempre y cuando cumplieren los requisitos estipulados en los estatutos
y reglamentos de la Institucion.

i. Beneficiarse de las distinciones académicas.

j. Beneficiarse de los incentivos de que trate este Estatuto.

(:»{\
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K.

Disfrutar de las vacaciones de ley y las adoptadas por los reglamentos de la
institucion.

Beneficiarse de las prerrogativas que se deriven de la Constitucion Politica, de
sus leyes, del Estatuto General, demas normas de la Institucion vy de los
convenios interinstitucionales

. No ser desmejorado de categoria en el escalafon. Participar en el proceso de su

evaluacion, ser notificado oportunamente del resultado de la misma e interponer
los recursos de reposicion ante el Comité de Evaluacion de Desemperfio de la
Institucion y en subsidio el de apelacion ante el Consejo Académico.

Gozar de un sistema de seguridad social.

Los demas que le sefialen la Constitucion, la Ley y los reglamentos de la
Institucion.

Paragrafo. A los docentes hora catedra y docentes ocasionales solo les aplicara los
literales a, b, ¢, d, f, i, lyn.

El Consejero Hugo Fernando Saavedra comenté que el literal g) aplicaria
parcialmente a los docentes de hora - catedra, esto es que sélo pueden elegir, toda
vez que no cumplirian el requisito de ser docente de tiempo completo para ser
elegido.

ARTICULO 129. El docente tiempo completo que ejerciere funciones directivas o
administrativas, en la Institucién no perdera la condicion de tal ni los derechos.

ARTICULO 130. Deberes de los Docentes: Son deberes de los docentes:

Respetar y cumplir la Constitucién, las leyes, los estatutos y reglamentos de |a
Institucién, en lo relacionado con sus funciones.

Contribuir a hacer realidad la misién y fines de la institucion consignados en el
Estatuto General y los demas reglamentos.

Buscar la excelencia académica por medio de su capacitacion y actualizacion
permanentes.

. Observar una conducta acorde con la dignidad de la institucion y cumplir las

normas inherentes a la ética de su profesion y a su condicion de Docente.
Desempefiar con responsabilidad, imparcialidad y eficiencia las funciones
inherentes a su cargo.

Realizar las labores asignadas, y cumplir la jornada de trabajo con la que se

hubiere comprometido. Nﬁ
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g. Dartratamiento respetuoso a las autoridades de la institucion, colegas, discipulos
y dependientes y a todas aquellas personas con quienes tuvieren relacion en el
desempefio de su cargo.

h. Respetar los derechos de los miembros de la comunidad UCEVISTA

i. Ejercer la actividad académica con sujecion a principios éticos, cientificos y
pedagdgicos, con rigor intelectual, y con respeto por las diferentes formas de
pensamiento.

j. Responder por la conservacion y utilizacion de los documentos, materiales, y
demas bienes confiados a su guarda o administracion, y rendir oportunamente
cuenta de su utilizacion, cuando ello se requiriere.

k. Abstenerse de ejercer actos de discriminacion politica, racial, religiosa o de otra
indole.

|.  Participar en los programas de Proyeccion Social y de servicios de la Institucion.

m. No presentarse al trabajo en estado de alicoramiento o bajo el influjo de
narcéticos o drogas enervantes.

n. Asesorar a la Institucion en materia docente y academica, cuando ella lo
solicitare.

0. Brindar asesoria y tutoria a los estudiantes.

p. Cumplir las comisiones que les fueren asignadas o concedidas por autoridad
competente, y las obligaciones inherentes a ellas.

g. No impedir, ni tratar de impedir el normal ejercicio de las actividades de Ia
institucion.

r. No abandonar o suspender sus labores sin autorizacion previa.

s. Reincorporarse al ejercicio de sus funciones al vencimiento de toda licencia,
vacaciones, permiso, comision y suspension, o de sus prorrogas cuando hubiere
lugar a ellas.

t. Informarse oportunamente de las politicas, reglamentos y decisiones que tengan
que ver con la vida universitaria y acatarlos.

u. Entregar en las fechas establecidas los informes de comisiones de estudio, de
investigacion, calificaciones y demas que le corresponda.

v. Asistir y participar en las distintas actividades de capacitacion, formacion y
actualizacién docente programas por la institucién.

w. Participar en los procesos democraticos de eleccion para representantes en los
diferentes érganos y cargo directivo de la institucion.

x. Dar a conocer a las directivas los hechos que pudieren constituir faltas
disciplinarias y/o conductas punibles de cualquier miembro de la comunidad
académica que causen perjuicio a la Institucion.

ARTICULO 131. Prohibiciones de los Docentes: A los docentes les estara

prohibido: ﬂp
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a. Realizar actividades ajenas a las propias de su labor Docente durante la jornada
de trabajo.

b. Abandonar injustificadamente el lugar de trabajo durante la jornada laboral.

c. Entorpecer o impedir el desarrollo de las actividades de la Institucién.

d. Violar las normas sobre incompatibilidades e inhabilidades establecidas en la

Constitucion y la ley.

. Usar un documento publico o privado falso, apto para acreditar el cumplimiento

de algun requisito o calidad exigidos por las Institucion.

Laborar en otras instituciones o entidades publicas por encima de los limites
establecidos en la ley o en el reglamento de la Institucion.

Realizar acciones que pudieren constituir conducta punible que afecte los
intereses de la Institucion.

Intervenir en los procesos de concurso de meéritos, evaluacion Docente, de
admision a un programa, y de otorgamiento de los incentivos academicos, cuando
en ellos estuvieren involucrados sus parientes dentro del cuarto grado
consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil y conyuge o comparnero
permanente.

Transferir a cualquier titulo, o usufructuar indebidamente, la propiedad intelectual
o industrial que patrimonialmente perteneciere a la Institucion.

Plagiar o presentar como propia, la propiedad intelectual ajena.

Extralimitarse en el ejercicio de sus funciones.

Incumplir los deberes o abusar de los derechos contenidos en la constitucion, las
leyes, los estatutos y reglamentos de la Institucidn.

. Utilizar bienes y servicios de la Institucion en beneficio de si mismos o de

terceros, sin autorizacion expresa de ella.

Paragrafo. El literal f no le aplica a los docentes hora catedra.

Revisado el capitulo anterior se continué con el CAPITULO XVIII REGIMEN
DISCIPLINARIO

Se modifico el articulo que pasoé a ser el 132 con el siguiente texto:

ARTICULO 132. El régimen disciplinario incluido su procedimiento, que se aplicara
a todos los docentes de la Institucion, sera el que se encuentre vigente en la Ley
para los servidores publicos, sin perjuicio de las disposiciones que con ocasion de la
autonomia universitaria se consagren en el presente Estatuto.

[\M)/‘ﬂ

\
\
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Los Consejeros reiteraron su inquietud en el sentido de que el Estatuto Docente no
debe contemplar parte procedimental como se observa en el presente capitulo que
trata del tema disciplinario de los docentes a quienes les aplica el Régimen
Disciplinario Unico y alli se define la parte procedimental. No obstante se inicio la
revision de otros articulos generandose la misma inquietud, por lo que se acordé que
la doctora Alicia Uribe Taborda, Decana de la facultad de Ciencias Juridicas y
Humanisticas y con el sefor Alexander Venté, estudiante del programa de Derecho
y actual Representante de los Estudiantes en esta instancia, revisaran este capitulo,
para saber que articulado debe o no quedar en este capitulo, ello de acuerdo con lo
estipulado en el Cédigo Disciplinario Unico, ademas permitira revisar si las faltas y
conductas son las mismas de dicho Codigo o si hay algunas que no se contemplen
alli.

Una vez se cumpla la revision por parte de los dos Consejeros, se socializara a los
demas Consejeros y se convocara de nuevo al Consejo Académico para definir y
continuar con los articulos pendientes de revision de la propuesta de Estatuto
Docente.

Agotado el orden del dia la Vicerrectora Académica, dio por terminada la sesion
siendo las 6:17 pm.

La presente acta fue aprobada en sesion verificada los dias 22 y 27 de junio de 2017
y presidida por la doctora Stella Colonia Neira, Vicerrectora Académica

Firman en el acta,

La Preside Consejo, La Secretaria del Consejo,

LI AN@ REA DORONSORO

STELL

Proyecto: Limbama Perea D.
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