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INTRODUCCION

En cumplimiento del Rol de seguimiento y evaluacién asignado a las Oficinas de Control
interno, vy lo dispuesto en el Decreto 1_069 de 2015 Articulo 2.2.4.3.1.2.12 que prescribe:
"De la accidn de repeticion... Paragrafo Unico. La Oficina de Control Interno de las entidades
o quien haga sus veces, debera verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en
este articulo”; asi como la verificacion -del cumplimiento de funciones del comité de
conciliacién de conformidad al articulo 2.2.4.3.1.2.4 y subsiguientes del Decreto 1069 de
2015.

Las acciones verificadas fueron:
» Cumplimiento de las funciones de los integrantes del Comité.
- Oportunidad de la accion de repeticion (Art. 2.2.4.3.1:2.12 Dto. 1069 de 2015)

* Gestion del Comité de Conciliacion

OBJETIVO

Verificar el cumplimiento de las fﬁhCionés del Comité de -Conbiiiéc‘ién-establecidas en el
articulo 2.2.4.3.1.2.1. y s.s., subseccion 2 capitulo 3 del Decreto Unico Reglamentario 1069
de 2015 del Ministerio de Justicia y del Derecho, modificado parcialmente por el Decreto
1167 de 2016 y en la Resolucion Rectoral No. 2324 del 18 de diciembre de 2018, asi como
las gestiones para prevencion del dafio antijuridico vy defensa de los intereses de la Entidad,

durante el primer semestre del afio 2021.



ALCANCE

Seguimiento de las funciones del Comité de Conciliacion de ia Institucién, de acuerdo a io
establecido en el Decreto 1069 de 2015 y el Decreto 1167 de 2016, correspondiente al
primer semestre del afio 2021.

CRITERIOS

« Constitucidn Politica de Colombia

oley 87 de 1993

» Decreto 1069 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
sector Justicia y del Derecho”

» Decreto 1167 de 2016 “Por el cual se modifican y se suprimen algunas disposiciones del

Decreto 1069 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho”
» Protocolo para la Gestion de los Comités de Congiliacion

* Resolucién Rectoral No. 2324 de 2018 “Por la cual se adopta el Reglamento Interno del

Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la UCEVA"

* Resolucion Rectoral No. 2325 de 2018 “Por la cual se conforma e integra el Comité de

Conciliacion y Defensa Judicial de la UCEVA”

METODOLOGIA

Para la realizacion del informe de Ley sobre el Comité de Congciliacion y Defensa Judicial
de la Institucion, segun lista de verificacion se realizé trabajo de campo, en donde se acudié
al método de verificacién de evidencias in situ.



RESULTADOS DE LA VERIFICACION

De acuerdo con lo reportado y evidenciado en las actas de Comité de Conciliacién, la

Oficina de Control Interno; verifica el cumplimiento de los requisitos establecidos en el

Decreto 1069 de 2015; asi:

Requisitos

Verificacion

Integracién del comité -
articulo 2.2.4.3.1.2.3 Decreto

1069 de 2015

Se evidencio que el Comité esta conformado de acuerdo a la

Resolucién Rectoral No. 2325 de2018.

Sesignes y votacion - articdlo
2.2.4.3.1.2.4 Decreto 1069 de
2015 |

Revisadas las actas del Comité de Conciliacidn, se evidencia que
el Comité se reunié dos veces por mes conforme a ia
normatividad vigente. Se evidencia en actas qué se realizaron

10 reuniones de comité en el primer semestre, de un total de

- | 12 sesiones a realizar para el periodo evaluado. Para el mes de

enero no se presenta actas de reunidén del Comité.

conciliacion - “articulo
2.2.4.3.1.2.5 Decreto 1069 de

2015

Funciones del comité de

Se evidencié el cumplimiente de las funciones del Comité
conforme lo establecido en la Resolucién Rectoral No. 2324 de
2018." En la sesién No. 9 y 10 del presen'té semestre se
definieron y épr’o’baron los perfiles de ab'ogado que actlen en
los’ protesds Juridicos y Defensa Judicial del interés de la

Institucién..

Funciones de la Secretaria

Decreto 1069 de 2015

Técnica —articulo 2.2.4.3.1.2.6

ContinGa ejerciendo como secretario técnico del comité, el
profesional universitario adscrito a la oficina de Control Interno

Disciplinar'io"de la Institucion, el sefior Efrén Eduardo Ramirez

| sicacha.

| Se evidencia que el archivo de gestidn no ests actualizado.

indicador de gestién '—.érticulo
2.2.43.1.2.7 Decreto 1069 de
2015

Se presentaron nuevamente las fichas técnicas de los

indicadores para la aprobacién del Comité en la sesién No. 5;

-1 aln continGan sin aprobacién.




De la accién de repeticién. -
articulo 2.2.4.3.1.2.12 Decreto
1069 de 2015

La Jefe de la Oficina Juridica preseﬁté en la sesién 7 del mes de

mayo, el caso en concreto y el estado dél proceso de nulidad y

restablecimiento del derecho que afronta la UCEVA contra la

sefiora PAULA ANDREA LOZANO PULIDO como demandante

.| previa presentacion de la ficha técnica  correspondiente al

comité; siendo este el Gnico caso presentando ante el Comité

| de Conciliacidn y defensa durante el primero semestre de 2021. |

Relacién de los procesos

judiciales a Mayo de 2021

La jefe de la Oficina Juridica, present6 ante el Comité el detalle

de los procesos judiciales al corte de mayoe de 2021, indicando

 - su estado y pretensionies en cada caso; tanto los de a favor

como en contra de la Institucion.

RECOMENDACIONES

Actualizar el Reglamento ‘Ifiternodel' Comité ‘de Conciliacién y Defensa Judicial de la

institucion.

Actualizar el mapa de nesgos bajo los hneam:entos de la Clrcular Externa No. 11 de 2014

emitida por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

El archivo de gestion documental del Comité no se lleva conforme a los lineamientos del

Sistema de Gestion Documental.

Solicitar al 4rea de Gestion Documental la acfualizacién de la Tabla de Retencion

Documental de acuerdo a los tipos documentales que genera el Comité.

Evaluar periédicamente la éjécUciéﬁ del Plan de Accion por parte del Comité.
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