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CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR Y LA UNIDAD
CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA UCEVA

La UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR, con domicilio en la ciudad de Barranquilla, Replblica de
Colombia localizada en la Carrera 54 No. 59-102, con personeria juridica reconocida mediante
resolucion No. 1318 del 15 de Noviembre de 1972, expedida por la Gobernacién del Departamento
del Atlantico y acreditada como Universidad por medio de la resolucion 5424 de 23 de Noviembre
de 2005 del Ministerio de Educacion Nacional, representada por su rector, DR. JOSE EUSEBIO
CONSUEGRA BOLIVAR, con cédula de ciudadania No. 8.673.193 de Barranquilla, de nacionalidad
colombiana, residente en la ciudad de Barranquilla, por una parte, y por la otra, la UNIDAD
CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA UCEVA, Institucion de educacion superior, creada mediante
Acuerdo emitido por el Concejo Municipal de Tulua, domiciliada en la ciudad de Tulua,
localizada en la carrera 27 A No. 48-144, representada por el Magister Juan Carlos Urriago
Fontal, mayor de edad ldentificado con cedula No. 16.365.985 de Tulua, nombrado Rector
median Resolucion Rectoral No. 001 de 2020 del Consejo Directivo, acuerdan suscribir el

presente Convenio de cooperacion académica, previas las siguientes consideraciones:

e Que la Universidad Simon Bolivar y la Unidad Central del Valle del Cauca UCEVA, son
instituciones al servicio de la comunidad y comprometidas con el destino de sus
respectivas regiones.

e Que las dos Instituciones tienen como objetivos comunes la educacion, la investigacion
cientifica y la promocion del desarrollo social en sus respectivos paises.

e Que para lograr estos objetivos, conviene establecer canales de comunicacion vy
cooperacion que generen el vinculo necesario para que la integracion se convierta en una

realidad efectiva.

El presente Convenio se realizara de acuerdo con las siguientes clausulas, previo el cumplimiento
de los requisitos juridicos de la Universidad Simon Bolivar y la Unidad Central del Valle del Cauca

UCEVA y de acuerdo con la disponibilidad de cada uno de ellos.

PRIMERA: OBJETO PRINCIPAL: Establecer las bases de una reciproca para la promocion cultural, la
investigacion cientifica y tecnologica y actividades cooperacion académicas de interés mutuo,
asegurando el maximo aprovechamiento del recurso humano, de la infraestructura y del equipo

con que cuentan la Universidad Simon Bolivar y la Unidad Central del Valle del Cauca UCEVA.

SEGUNDA: OBJETIVOS ESPECIFICOS: Los objetivos especificos del convenio son: A) promover el
desarrollo de actividades desde el punto de vista académico y profesional. B) Vincular la
experiencia profesional de los egresados de cada institucion como parte importante en la
orientacion de los programas Académicos. C) proporcionar nuevas estrategias para la eficiente

prestacion de servicios profesionales. D) Cooperacion reciproca del Teatro Consuegra Higgins
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para el desarrollo de actividades académicas y culturales. E) Aprovechamiento de los escenarios a

través de servicios externos y de consultoria.

TERCERA: CAMPO DE ACCION: La cooperacion prevista en este convenio, tiene como campo de

accion, en general, todas las areas del conocimiento de comdn interés.

CUARTA: DESARROLLO: Para el desarrollo del objeto descrito en la Clausula primera, las partes
llevaran a cabo las siguientes acciones:

a) Intercambio de profesores estudiantes e investigadores con el fin de prestar asesoria,
dictar cursos, seminarios y conferencias, realizar pasantias o integrar equipos de
investigadores.

b) Vinculacion de los investigadores de la Universidad Simon Bolivar a la Unidad Central del
Valle del Cauca UCEVA, intercambio de informacion cientifica y técnica de reciproco
interés, asi como desarrollar, cofinanciar y ejecutar programas de difusién en sus
multiples formas (publicaciones, periddicos, libros, foros, seminarios, coloquios, etc.)

c) Desarrollo de proyectos conjuntos de investigacion cientifica y de aplicabilidad social que
contribuyan a la formacion de recursos humanos en los niveles de Educacion Permanente,
Especializacion, Maestria y Doctorado a través de los fondos Eusebio Consuegra Higgins,
Eduardo Pulgar Lemus y José Marti, respectivamente, que tiene como politica de estimulo
el desarrollo profesoral de la Universidad Simoén Bolivar.

d) Realizacion conjunta de eventos académicos.

QUINTA: COMPROMISOS: El compromiso tiene como fundamento la participacion solidaria de las
partes a través de sus divisiones académicas, areas e institutos para cumplir con la mision y

objetivos trazados por cada una de ellas.

SEXTA: PROGRAMAS DE TRABAJO: Las actividades especificas que emprendan para la ejecucion de
las acciones antes descritas se consignaran en cada caso en un programa de trabajo que debe
contener el objetivo, la forma de cooperacion, la duracion, el presupuesto y los recursos
humanos fisicos y financieros que cada parte aportara. Estos programas de trabajo seran

elaborados por el

Comité Coordinador y seran sometidos a la consideracion de las instancias de aprobacion

correspondientes en cada institucion.

SEPTIMA. COORDINACION: Con el fin de facilitar e impulsar la ejecucion del presente Convenio,
las partes constituyen un Comité Coordinador integrado por un representante de la Universidad
Simon Bolivar y un representante de la Unidad Central del Valle del Cauca UCEVA designado en
cada caso por su respectivo representante legal. Este Comité acordara peridodicamente la
orientacion que debera darse a las diversas actividades y proyectos que se realicen
conjuntamente dentro del marco de este Convenio, elaborara los programas de trabajo y

supervisara y evaluara su ejecucion.
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OCTAVA. COSTOS: Las erogaciones que demande el cumplimiento del presente convenio seran
acordadas por las partes para cada caso en particular y quedaran consignadas en los respectivos
programas de trabajo. En caso de que los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades
del Convenio no puedan ser aportados por las partes, éstas buscaran la obtencion de tales
recursos en forma conjunta o separada, ante otras Instituciones y dependencias gubernamentales

o privadas y ante Organismos Internacionales.

NOVENA. RELACION LABORAL: Las relaciones laborales establecidas por cada una de las
instituciones con su personal de planta no se veran afectadas por el presente convenio, aln en los
casos en que ambas Instituciones realicen trabajos conjuntos que se desarrollen en las
instalaciones o con los equipos de cualquiera de ellas. Las partes convienen que el personal
aportado por cada una para la realizacion del presente Convenio, se entendera relacionado
exclusivamente con aquella que lo empled, por ende, cada una de ellas asumira su

responsabilidad por este concepto.

DECIMA. SOLUCION DE CONFLICTOS: Las partes signatarias manifiestan que llevaran a cabo, de
buena fe, todas las acciones derivadas del presente Convenio, por lo que pondran todo su
empeno para su debido cumplimiento. En caso de desacuerdo, se comprometen a resolver
directa y voluntariamente entre ellas, con las instancias jerarquicas que correspondan, las

diferencias que puedan originarse.

DECIMA PRIMERA. DERECHO DE AUTOR: Ambas partes tendran derecho a utilizar informacién y
documentos resultantes del desarrollo del presente convenio. Los documentos, publicaciones,
videos y, en general, todo el material generado con ocasion del presente convenio, en cuya
realizacion participen directa o indirectamente los funcionarios y profesionales vinculados a cada
una de las Instituciones, podran ser utilizados libremente por ellas con fines docentes y como
material de apoyo en la formacion de sus estudiantes. En los documentos que son el resultado de
las actividades realizadas de acuerdo con los programas de trabajo a los que se refiere la clausula
cuarta, se destacaran los nombres de ambas Instituciones al igual que en las publicaciones que
por la misma razon tengan lugar. Los aspectos economicos relativos a este material seran

regulados en los programas de trabajo para cada actividad especifica.

DECIMA SEGUNDA. DURACION: El presente convenio tendra una duracién de cinco (5) afos,
contados a partir de la fecha de su firma y se prorrogara automaticamente por el mismo término,
salvo que alguna de las partes manifieste por escrito el deseo de no prorrogarlo seis meses antes

de su vencimiento.

DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES: Cualquier modificacién al presente convenio, debera

realizarse por acuerdo escrito de las partes y formara parte integral del mismo.

DECIMA CUARTA. ACUERDO DE CUMPLIMIENTO: ambas partes acuerdan cumplir con todas y cada
unas de las obligaciones pactadas en este documento y que a la fecha de terminacion del

convenio se encuentren pendientes de realizar.
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DECIMA QUINTA. CLAUSULA DE EXCLUSIVIDAD: La Universidad Simén Bolivar y la Unidad Central
del Valle del Cauca UCEVA establecen una exclusividad en todos los emprendimientos durante su
vigencia del presente convenio. Asi mismo, dicho convenio no podra ser cedido a terceros,

excepto por medio de un acuerdo escrito firmado entre las partes.

Se firma por duplicado en Tulua a los 2 (dos) dias del mes de febrero de 2021.

Por la Universidad Simoén Bolivar Por la Unidad Central del Valle del Cauca
UCEVA

JOSE CONSUEGRA BOLIVAR JUAN CARLOS|URRIAGO FONTAL

Rector Rector



