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20222301110001

Fortalecimiento de la cualificación y la 

formación docente de la Unidad Central 

del Valle del Cauca

 $        450.000.000  $             330.859.198 73,5% 1
Desarrollo de eventos académicos 

orientados a Pedagogía universitaria

 Participación de 150 

integrantes de la 

comunidad académica en 

eventos académicos 

orientados a pedagogía 

universitaria 

 Número 150 

 Sumatoria de 

integrantes de la 

comunidad académica 

que participan en 

eventos orientados a 

pedagogía universitaria 

en la vigencia 

80 110 138% 70 77 

Desde la Vicerrectoría Académica se

invitó a todos los coordinadores de programas 

(Pregrado y Posgrado) a participar en el taller 

para definición del Perfil de Egreso. Se 

realizaron tres (3) mesas de trabajo con el 

propósito de formular con todos los programas 

académicos de la institución el plan de gestión 

curricular, el cual se constituye en fuente 

fundamental para el proceso de seguimiento y 

aseguramiento de las condiciones necesarias 

para el desarrollo de los programas 

académicos. En la actividades programas se 

conto con la participación de los docentes 

tiempo completo y hora catedra.

Vicerrectoría Académica 

(1100)

2
Fortalecimiento de la formación en 

lengua extranjera.

 Formación de 40 

integrantes de la 

comunidad académica en 

lengua extranjera 

 Número 40 

 Sumatoria de 

integrantes de la 

comunidad académica 

formados en lengua 

extranjera en la vigencia 

20 12 60% 20 24 

Se formó en segunda lengua a veinticuatro  (24) 

docentes mediante el curso “Competencias en 

lectura y escritura –  nivel B1 . Para un total en 

la vigencia de 36 docentes.

3 Desarrollo de Diplomados en pedagogía

 Participación de 80 

integrantes de la 

comunidad académica en 

diplomados en pedagogía 

 Número 80 

 Sumatoria de 

integrantes de la 

comunidad académica 

que participan en 

diplomados en 

pedagogía en la 

vigencia 

30 18 60% 50 48 

Se logro actualizar y profundizar los 

conocimientos, habilidades y destrezas para 

desarrollar la docencia, la investigación y la 

extensión con calidad, innovación y alto sentido 

de compromiso.

4
Actividades de capacitación y formación 

docente

 Participación de 150 

integrantes de la 

comunidad académica en 

actividades de capacitación 

y formación docente 

 Número 150 

 Sumatoria de 

integrantes de la 

comunidad académica 

que participan en 

actividades de 

capacitación y 

formación docente en la 

vigencia 

75 154 205% 75 177 

Desde la Vicerrectoría Académica se

invitó a los docentes a participar de las 

capacitaciones que buscan fortalecer la 

formación de los docentes UCEVISTAS

  5
Apoyar el número de docentes tiempo 

completo en la formación posgradual

 Promedio de 14 docentes 

tiempo completo  

matriculados en formación 

posgradual 

 Número 14 

 Promedio de Docentes 

tiempo completo 

matriculados en 

formación posgradual 

en la vigencia 

13 13 100% 1 0 

Proyección y puesta en marcha del convenio 

con la Universidad de Caldas para la formación 

doctoral de trece (13) docentes tiempo 

completo de la institución. Estos docentes 

están cursado su tercer semestre de doctorado 

con éxito.   En este semestre iniciaron su 

doctorado dos (2) docentes, y dos (2) docentes 

sus maestrías. Además se apoya a dos (2) 

docentes a nivel de doctorado que se 

encuentran en semestres más avanzados

Vicerrectoría Académica 

(1100)

20222301110002

Fortalecimiento de la pertinencia y calidad 

de los programas académicos en la 

Unidad Central del Valle del Cauca

 $        193.016.820  $               87.372.984 45,3% 1
Consolidación de los procedimientos de 

registro calificado

 6 Documentos para 

obtención y/o renovación 

de registros calificados 

radicados ante el Ministerio 

de Educación  

 Número 6 

 Sumatoria de 

documentos para 

obtención y/o 

renovación de registros 

calificados radicados 

ante el Ministerio de 

Educación en la 

vigencia  

3 3 100% 3 3 

Se radico ante el Ministerio de Educación un 

programa nuevo, y la solicitud de ampliación de 

cupos a los programas académicos de 

Ingeniería de Sistemas, Administración de 

Empresas. Igualmente se solicitó la inclusión  

tecnológica en el programa de Derecho.Con el 

fin de  estar alineado con la política de gobernó 

donde se busca mayor cobertura en la 

educación superior.

Vicerrectoría Académica 

(1100)

  2
Consolidación de los procedimientos de 

acreditación

 8 Documentos para 

acreditación radicados ante 

el Consejo Nacional de 

Acreditación 

 Número 8 

 Sumatoria de 

documentos para 

acreditación radicados 

ante el Consejo 

Nacional de 

Acreditación en la 

vigencia  

4 4 100% 4 0 

Se continúa trabajando con la 

construcción de los 

documentos de condiciones 

iniciales de acreditación de 

los programas académicos de 

Contaduría Pública, 

Administración de Empresas, 

Comercio Internacional y 

Medicina, dado que aun la 

institución no ha recibo la 

renovación de los registros 

calificados.

Vicerrectoría Académica 

(1100)

  3

Acompañamiento y apoyo a la gestión 

de la Vicerrectoría Académica en los 

procesos de Aseguramiento de la 

Calidad

 Cumplimiento del 100% 

del cronograma de trabajo 

del proceso de 

aseguramiento de la 

calidad institucional  

 Porcentaje 100 

 (Número de acciones 

del cronograma 

realizadas / Número de 

acciones propuestas en 

el cronograma) * 100 

25 25 100% 75 75 

Acompaño a la vicerrectoría académica en los 

procesos de aseguramiento de la alta calidad, 

registro calificado y acreditación de alta calidad 

de la educación superior en concordancia con 

el decreto 1330 de 2019 y Acuerdo CESU 02 

de 2020 y la resolución 21795 y 15224 de 2020

Vicerrectoría Académica 

(1100)

  4

Participación institucional en procesos 

de fortalecimiento de competencias en 

aseguramiento de la calidad

 Participación de 5 

integrantes de los equipos 

de aseguramiento de la 

calidad en procesos de 

fortalecimiento de 

competencias 

 Número 5 

 Sumatoria de 

integrantes

 de los equipos de 

aseguramiento de la 

calidad que participan 

en procesos de 

fortalecimiento de 

competencias en la 

vigencia 

3 4 133% 2 3 

El equipo de trabajo de la Vicerrectoría 

Académica continua en el fortalecimiento de 

competencias para el acompañamiento en la 

construcción de nuevos programas 

académicos.

Vicerrectoría Académica 

(1100)

Excelencia académica en el marco de un currículo integrador de las ciencias exactas y las ciencias humanas mediado por un modelo pedagógico interestructurante

Avance Semestre 1 Avance Semestre 2

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

2022

31/12/2022

Gestión del conocimiento como eje principal de la formación integral, la pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desafíos de la sociedad glocal

Programas académicos de calidad, pertinentes e incluyentes que contribuyan a la consolidación de proyectos de vida sostenibles de los grupos de interés 
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20222301110003

Fortalecimiento de laboratorios y espacios 

de práctica de la Unidad Central del Valle 

del Cauca

 $     1.084.914.322  $             960.965.491 88,6% 1

Gestión para el mantenimiento 

operacional de los espacios de práctica 

en las Granjas

 Realizar el 100% del 

mantenimiento operacional 

de los espacios de 

prácticas en las granjas en 

2022 

 Porcentaje 100 

 (Número de 

mantenimientos 

operacionales 

realizados / Número de 

mantenimientos 

operacionales 

programados) * 100 

50 0 0% 50 100 

Espacios de práctica adecuados para el 

desarrollo de las actividades académicas 

programadas 

Vicerrectoría Académica 

(1100)

  2 Mantenimiento de los equipos del CDAF

 Realizar 2 mantenimientos 

de los equipos del CDAF 

en 2022. 

 Número 2

 Número de 

mantenimientos de 

equipos CDAF 

realizados  

1 0 0% 1 1 

Mejoramiento de las condiciones físicas de los 

equipos, que favorece la formación integral y 

los programas de hábitos y estilos de vida 

saludable que pertenecen a la Vicerrectoría de 

Bienestar Universitario.

Vicerrectoría Académica 

(1100)

  3

Gestión para el mantenimiento 

operacional del Laboratorio de 

Simulacion Clinica de la UCEVA

 Realizar el 100% del 

mantenimiento operacional 

del Laboratorio de 

Simulación clínica en 2022 

 Porcentaje 100 

 (Número de 

mantenimientos 

operacionales del 

Laboratorio de 

Simulación clínica 

realizado / Número de 

mantenimientos 

operacionales del 

Laboratorio de 

Simulación clínica 

programados) * 100 

100 0 0% 0 100 

Contar con los elementos que permita el   

desarrollo de las actividades programadas para 

cada periodo académica.

Vicerrectoría Académica 

(1100)

4
Gestion para el mantenimiento 

operacional de Laboratorios Integrados

 Realizar el 100% del 

mantenimiento operacional 

del Laboratorios Integrados 

en 2022 

 Porcentaje 100 

 (Número de 

mantenimientos 

operacionales de 

Laboratorios Integrados 

realizados / Número de 

mantenimientos 

operacionales de 

Laboratorios Integrados 

programados) * 100 

100 0 0% 0 100 

Contar con los elementos que permiten el   

desarrollo de las actividades programadas para 

cada periodo académica.

5
Fortalecimiento de los espacios de 

práctica en las Granjas

 Fortalecer el 100% de los 

espacios de prácticas en la 

granjas para el año 2022 

 Porcentaje 100 

 (Número de 

fortalecimientos de los 

espacios de prácticas 

en la granjas ejecutados 

/ Número de 

fortalecimientos de los 

espacios de prácticas 

en la granjas 

programados) * 100 

50 0 0% 50 100 

Con la adecuación de este espacio de prácticas 

en las granjas agropecuarías se espera  que los 

estudiantes puedan realizar las practicas con la 

tecnología de punta.

Proceso adjudicado al 

proveedor en el mes de 

diciembre

  6

Fortalecimiento de los laboratorios y 

espacios de práctica de la Facultad de 

Ingeniería

 Fortalecer el 100% de los 

laboratorios y espacios de 

práctica de la Facultad de 

Ingeniería en 2022 

 Porcentaje 100 

 (Número de 

fortalecimientos de los 

laboratorios y espacios 

de práctica de la 

Facultad de Ingeniería 

logrados / Número de 

fortalecimientos 

programados) * 100 

60 20 33% 40 80 

Con las adecuaciones en los laboratorios de la 

Facultad de Ingeniería, se logra fortalecer la 

practicas de los programas académicos como 

Ing. Ambiental, Industrial, Eléctronica, 

Biomedica, Sistemas, Agropecuaría, 

Especialización en Gestión Ambiental.

Proceso adjudicado al 

proveedor en el mes de 

diciembre

Vicerrectoría Académica 

(1100)

  7
Fortalecimiento de Laboratorios 

Integrados

 Fortalecer el 100% de los 

Laboratorios Integrados en 

2022 

 Porcentaje 100 

 (Número  de 

fortalecimientos de los 

Laboratorios Integrados 

alcanzados / Número  

de fortalecimientos de 

los Laboratorios 

Integrados 

programados) * 100 

50 0 0% 50 100 

Con el fortalecimiento del laboratorio integrado 

los programas académicos como Medicina, 

Enfermería, Ingeniería Ambiental, Agropecuaría, 

Biomedica, Electronica, Industrial y Sistemas, 

desarrollaron las prácticas al 100%

Vicerrectoría Académica 

(1100)

  8

Adquisición de implementos necesarios 

para la realización de las prácticas para 

el programa de Licenciatura en 

Educación Fisica, recreación y deporte

 Adquisición de elementos 

necesarios para la 

realización de las prácticas 

del programa en 2022. 

 Porcentaje 100 

 (Número de 

implementos adquiridos 

/ Número de  elementos 

requeridos) * 100 

0 0 

Meta_no_

programa

da_Prime

r_Semest

re

100 100 

Compra de elementos deportivos para el 

desarrollo de las actividades del área de 

Deportes de la Vicerrectoría de Bienestar 

Universitario y la Facultad de Ciencias de la 

Educación de los Programas Académicos, 

Licenciatura en Educación Física, Recreación y 

Deporte y Maestría en Pedagogía de la Cultura 

Física

Vicerrectoría Académica 

(1100)

20222301104504

Consolidación del ecosistema digital 

(gestión académica), articulado a la alta 

calidad institucional y el mejoramiento 

continuo de la Unidad Central del Valle del 

Cauca

 $     1.762.974.799  $          1.760.070.248 99,8% 1

Mantenimiento, actualización o soporte 

técnico del Ecosistema Digital de la 

UCEVA.

 Porcentaje de 

mantenimiento,actualizacio

nes y/o soportes técnicos 

al Ecosistema Digital de la 

UCEVA 

 Porcentaje 100 

 (Total de 

Mantenimientos, 

actualizaciones o 

soportes realizados / 

Total de 

Mantenimientos , 

actualizaciones o 

soportes  requeridos) * 

100 

95 51 54% 5 49 

La implementación de soluciones tecnológicas 

innovadoras, oportunas y pertinentes ha 

permitido brindar soluciones a  las solicitudes 

de los diferentes procesos de la UCEVA, 

generando así la transformación Digital en la 

Unidad Central del Valle - UCEVA

Oficina de Informática y 

Telemática (1045)

  2
Apropiación del Ecosistema Digital de la 

UCEVA

 Número de Personas 

Capacitadas y/ o 

sensibilizadas en temas 

relacionados con la 

apropiación del ecosistema  

 Número 500

 Sumatoria de Personas 

de la comunidad 

académica Capacitadas 

o Sensibilizadas en la 

vigencia 

126 88 70% 374 412 

La Oficina de informatica y telematica, a través 

de Tutoriales  y  capacitaciones virtulaes  ha  

sensibilizado a la comunidad academica, de 

igual forma se realizarón sesibilizaciones para 

el uso y apropiación de aulas interactivas a 

docentes de las diferentes facultades de la 

institución 

La oficina de informática y 

telemática, ha enviado a 

traves de los canales de 

comunicación la información  

relacionada para la 

sencibilización en 

herramientas TIC

  3
Adquisición e implementación de 

soluciones tecnológicas.

 Porcentaje de 

Adquisiciones e 

implementaciones de 

soluciones tecnológicas 

 Porcentaje 100 

 (Total de soluciones 

tecnológicas 

implementadas / total de 

soluciones tecnológicas 

requeridas) * 100 

0 13 

Meta_no_

programa

da_Prime

r_Semest

re

100 87 

La generación de estrategias y herramientas 

que brinden a nuestros futuros profesionales 

una formación competente a nivel internacional, 

con docentes altamente calificados y que 

generen conocimiento, que permita hacer uso 

de las herramientas tecnológicas 

implementadas.

  4
Fortalecimiento tecnológico de procesos 

misionales

 Porcentaje de 

licenciamientos con 

impacto en procesos 

misionales 

 Porcentaje 100 

 (Número de 

licenciamientos 

implementados / 

Número de 

licenciamientos 

solicitados) * 100 

0 1 

Meta_no_

programa

da_Prime

r_Semest

re

100 97 

La implementación de soluciones tecnológicas 

innovadoras han permitido mantener la 

plataforma tecnologica en condiciones optimas, 

para ser utilizada por la comunidad estudiantil 

de manera eficiente.

  5
Implementación de la Política de 

Gobierno y Seguridad Digital

 Porcentaje de avance de 

las acciones estratégicas 

de la política de Gobierno y 

Seguridad Digital 

 Porcentaje 100 

 (Número de acciones 

estratégicas 

desarrolladas / Número 

de acciones 

estratégicas 

programadas en la 

política) * 100 

0 8 

Meta_no_

programa

da_Prime

r_Semest

re

100 80 

Ha permitido que la institucion sea mas 

inclusiva , responsable y transparente ante los 

porcesos de los servicios digitales



Vigencia

Fecha de corte de la 

información

Eje

Programa

Subprograma

Codigo Proyecto Nombre del Proyecto
Valor del 

Proyecto
 Valor ejecutado 

 % de 

ejecución 
No Actividades Descripción Meta

Unidad de 

Medida
Meta Fórmula Indicador

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
IMPACTO

JUSTIFICACIÓN DE LA NO 

EJECUCIÓN
OBSERVACIONES ENTIDAD

Excelencia académica en el marco de un currículo integrador de las ciencias exactas y las ciencias humanas mediado por un modelo pedagógico interestructurante

Avance Semestre 1 Avance Semestre 2

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

2022

31/12/2022

Gestión del conocimiento como eje principal de la formación integral, la pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desafíos de la sociedad glocal

Programas académicos de calidad, pertinentes e incluyentes que contribuyan a la consolidación de proyectos de vida sostenibles de los grupos de interés 

20222301110005
Fortalecimiento de Medios Audiovisuales 

en la Unidad Central del Valle del Cauca
 $        155.000.000  $             138.287.218 89,2% 1

Actualización de equipos de audio a 

demanda de la comunidad universitaria

 Porcentaje de adquisición 

de  equipos de audio 
 Porcentaje 100 

 (Número de equipos 

adquiridos/ Número de 

equipos requeridos) * 

100 

0 0 

Meta_no_

programa

da_Prime

r_Semest

re

100 100 

La actualización de equipos de audio es la 

oportunidad de fortalecer los medios 

audiovisuales, por lo tanto, impacta en el 

desarrollo de las actividades académicas 

programadas en los salones de clase y en los 

auditorios.

Se adquirieron diez (10) 

equipos de audio por un valor 

de DIEZ MILLONES DE 

PESOS M/CTE. ($ 

10.000.000).

Vicerrectoría Académica 

(1100)

2
Actualización de equipos de video a 

demanda de la comunidad universitaria

 Porcentaje de adquisición 

de  equipos de video 
 Porcentaje 100 

 (Número de equipos 

adquiridos/ Número de 

equipos requeridos) * 

100 

0 0 

Meta_no_

programa

da_Prime

r_Semest

re

100 100 

La actualización de equipos de video impacta 

en el proceso de enseñanza, al permitir contar 

con equipos de video más novedosos para 

estudiantes y docentes acordes con los 

avances tecnológicos y las exigencias actuales.

Se adquirieron veinte (20) 

videoproyectores por un valor 

de NOVENTA Y CINCO 

MILLONES PESOS M/CTE. 

($ 95.000.000).

3
Adquisición de repuestos para equipos 

audiovisuales

 Porcentaje de adquisición 

de repuestos para equipos 

de audiovisuales  

 Porcentaje 100 

 (Número de repuestos 

adquiridos/ Número de 

repuestos requeridos) * 

100 

0 0 

Meta_no_

programa

da_Prime

r_Semest

re

100 100 

Reparar con repuestos 100% originales – NO 

remanufacturados, nos da garantía de tener 

unos equipos en mejores condiciones y que 

impacten en la prestación del servicio a los 

usuarios de medios audiovisuales.

Se adquirieron repuestos 

para equipos audiovisuales 

por un valor de DIECINUEVE 

MILLONES SETECIENTOS 

DIECISIETE MIL 

SEISCIENTOS CUARENTA Y 

OCHO PESOS M/CTE. ($ 

19.717.648).

  4
Mantenimiento preventivo y correctivo 

de equipos audiovisuales

 Porcentaje de 

Mantenimiento preventivo y 

correctivo a 63 videobeams 

con sus respectivos 

consolas y amplificadores 

de sonido. 

 Porcentaje 100 

 (Número de 

mantenimientos 

preventivos y 

correctivos realizados/ 

Número de 

mantenimientos 

preventivos y 

correctivos 

programados) * 100 

0 0 

Meta_no_

programa

da_Prime

r_Semest

re

100 100 

El mantenimiento preventivo y correctivo 

garantiza un mejor rendimiento en los recursos 

de audiovisuales, y tiene un gran impacto en la 

preservación del patrimonio de la institución, 

alargando la vida útil de los equipos y así evitar 

posibles anomalías en el funcionamiento de los 

mismos, en aras de ofrecer una educación de 

alta calidad en espacios dotados con recursos 

tecnológicos que garanticen una excelente 

formación académica.

Se les realizó mantenimiento 

preventivo y correctivo a 

sesenta y tres (63) 

videoproyectores, con una 

inversión de TRECE 

MILLONES QUINIENTOS 

SESENTA Y NUEVE MIL 

QUINIENTOS SETENTA 

PESOS M/CTE. ($ 

13.569.570).

Vicerrectoría Académica 

(1100)

20222301110006

Desarrollo de estrategias para la 

potencialización de los recursos de la 

Biblioteca “Néstor Grajales López” en el 

camino del aseguramiento de la calidad 

académica en la Unidad Central del Valle 

del Cauca

 $        836.570.844  $             834.613.650 99,8% 1 Adquisición de libros (físicos – virtuales)

 Porcentaje de adquisición 

de libros impresos y 

digitales solicitados por los 

docentes de acuerdo a los 

requerimientos de 

actualización del 

microcurrículo 

 Porcentaje 100 

 (Número de libros 

adquiridos en la 

vigencia / Número de 

libros proyectados a 

adquirir) * 100 

0 0 

Meta_no_

programa

da_Prime

r_Semest

re

100 100 

La adquisición de 1.241 libros en formato 

impresos, generó un gran impacto en la visita 

de Pares académicos para la verificación del 

cumplimiento de condiciones de calidad de los 

distintos programas de la Institución, en la 

medida que permitió cumplir con lo expresado 

en el Decreto 1330 de julio de 2019, artículo 

2.5.3.2.3.1.9., el cual orienta a las Instituciones 

de Educación Superior a contar con los 

recursos bibliográficos necesarios para el 

desarrollo de los medios educativos, 

requerimiento que se debe evidenciar en la 

plataforma nuevo SACES según la directriz del 

MEN.

La “Feria del libro”, acogió 

una población de 630 

visitantes, quienes 

seleccionaron 1.241 libros 

impresos, con una inversión 

de CIENTO SESENTA Y UN 

MILLONES SEISCIENTOS 

QUINCE MIL TRESCIENTOS 

SETENTA Y CINCO PESOS 

M/CTE. ($ 161.615.375), el 

material bibliográfico se 

adquirió mediante los 

siguientes contratos; 082, 

088, 096, 095, 097, 098, 101, 

122 del presente año.

Vicerrectoría Académica 

(1100)

2
Adquisición de mobiliario para la 

Biblioteca

 Actualización de mobiliario 

para la prestación eficiente 

de los servicios en la 

Biblioteca 

 Número 1 

 Sumatoria de 

actualizaciones 

realizadas al mobiliario 

de la Biblioteca en la 

vigencia 

0 0 

Meta_no_

programa

da_Prime

r_Semest

re

1 0 

No se ejecutó la actualización 

de mobiliario de la Biblioteca 

debido a que no se le 

asignaron recursos.

  3
Adquisición de herramientas 

tecnológicas para la Biblioteca

 Compra de herramientas 

tecnológicas: APP Myloft, 

Licencia Dspace, Rollos de 

etiquetas RFID 

 Número 3 

 Sumatoria de 

herramientas 

tecnológicas adquiridas 

en la vigencia 

0 1 

Meta_no_

programa

da_Prime

r_Semest

re

3 2 

Mediante la adquisición de herramientas 

tecnológicas, se actualizó el Repositorio 

Institucional, permitiendo generar un impacto en 

los principales recolectores de información a 

nivel nacional e internacional, facilitando la 

visibilidad de la producción académica de la 

Institución a nivel nacional en la Red 

Colombiana de información científica – 

REDCOL– y nivel internacional, en 

cosechadores como OpenRoar y OpenDoar, 

los cuales permiten la indexación e 

interoperabilidad en los diferentes directorios de 

repositorios que recopilan, gestionan, difunden 

y preservan la información a través de 

colecciones organizadas, de acceso abierto.

Se invirtieron en herramientas 

tecnológicas, el valor de 

CIENTO VEINTIÚN 

MILLONES TRESCIENTOS 

NOVENTA Y NUEVE MIL 

NOVECIENTOS TREINTA Y 

SEIS PESOS M/CTE. ($ 

121.399.936), las cuales se 

adquirieron mediante los 

siguientes contratos; 030, 

076, 103 del presente año.

Vicerrectoría Académica 

(1100)

  4 Renovación de bases de datos actuales

 Renovación de 10 bases 

de datos vigentes de 

acuerdo a los indicadores 

de uso del recurso. 

 Número 10 
 Sumatoria de bases de 

datos renovadas 
2 2 100% 8 8 

Con la renovación a la suscripción de bases de 

datos especializadas, permitió que la UCEVA 

hiciera parte del Consorcio Colombia y que 

participara de los acuerdos transformativos, los 

cuales son una vía de negociación entre el 

Consorcio Colombia y las casas editoriales 

Elsevier, Taylor & Francis y Springer, a través 

de la cual se pretende “transformar” e impactar 

el modelo de publicación en revistas 

académicas por suscripción, pasando a un 

modelo basado en la publicación en acceso 

abierto. La meta al año 2024 es transformar 

alrededor del 50% de los artículos que se 

vienen publicando en revistas por suscripción 

dentro del Consorcio Colombia.

Se renovaron 10 bases de 

datos, con una inversión de 

QUINIENTOS CINCUENTA Y 

UN MILLONES QUINIENTOS 

NOVENTA Y OCHO MIL 

TRESCIENTOS TREINTA Y 

NUEVE PESOS M/CTE. ($ 

551.598.339), el recurso se 

adquirió mediante los 

siguientes contratos; 031, 

033, 061, 067, 068, 102, 106, 

116, 114, 117, 113 del 

presente año.

Vicerrectoría Académica 

(1100)



Vigencia

Fecha de corte de la 

información

Eje Gestión del conocimiento como eje principal de la formación integral, la pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desafíos de la sociedad glocal

Programa Programas académicos de calidad, pertinentes e incluyentes que contribuyan a la consolidación de proyectos de vida sostenibles de los grupos de interés 

Subprograma Cobertura incluyente en el marco de la permanencia y el bienestar de la comunidad universitaria

Codigo 

Proyecto
Nombre del Proyecto Valor del Proyecto  Valor ejecutado 

 % de 

ejecución 
No Actividades Descripción Meta

Unidad de 

Medida
Meta Fórmula Indicador

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Avance 

Total %
IMPACTO

JUSTIFICACIÓN DE 

LA NO EJECUCIÓN
OBSERVACIONES ENTIDAD

20222301140007

Fortalecimiento del arte y la cultura 

como herramienta para la generación 

del bienestar universitario en la Unidad 

Central del Valle del Cauca

 $          234.900.000  $                80.129.011 34,1% 1

Fortalecer las actividades artísticas 

y culturales para la comunidad 

universitaria y grupos de interés

 6 Actividades artísticas y 

culturales para la comunidad 

universitaria y grupos de interés 

 Número 6 

 Sumatoria de Actividades 

artísticas y culturales 

realizadas en la vigencia 

1 1 100% 5 5 100% 100,0%
Cultural para el fortalecimiento del área 

artística y cultural en la institución.

Las actividaes en terminos generales 

gozan de apoyo por la comunidad 

universiatria y ciudadanos externos.

Vicerrectoría de 

Bienestar 

Universitario (1400)

2
Fortalecer la creatividad artística y 

cultural.

 2 Concursos de visibilización de 

artes plásticas y decorativas 
 Número 2 

 Sumatoria de concursos de 

artes plásticas y decorativas 

realizados en la vigencia 

0 0 

Meta_no_p

rogramada

_Primer_S

emestre

2 2 100% 100,0%

Estimular la iniciativa y la creatividad a 

tráves de la pintura, el dibujo y las 

manualidades.

En los concursos de dibujo y de pintura y 

manualidades, se tuvo una asistencia de 

20 estudiantes de los diferentes 

programas, actividad en la cual se vendio 

uno de los cuardos autografiado.

3

Participar en eventos artísticos y/o 

culturales nacionales y/o 

internacionales

 Participación en 3 eventos 

artisticos y/o culturales, a nivel 

nacional e internacional  

 Número 3 

 Número de participaciones 

en eventos artísticos y/o 

culturales 

0 0 

Meta_no_p

rogramada

_Primer_S

emestre

3 3 100% 100,0%

Visibilizar la insitución a través de los 

grupos representativos mediante 

presentaciones regionales, nacionales e 

internacionales.

Participación en el 8vo festival de danza 

folclórico en la municipalidad de ATE-LIMA-

PERÚ. Festival Nacional de Teatro en la 

ciudad de Palmira y el Encuentro de 

Bandas en la ciudad de Yotoco.

4
Vincular la Institución a redes 

culturales 	

 Vincular la institución a 1 red 

cultural  Número 1 
 Número de redes culturales 

vinculadas 
1 1 100% 0 0 0% 100,0%

Visibilización al participar en los eventos 

realizados por ASCUN/Cultura.

Se fectua cancelación de la anualidad 

correspondiente. No se realizo 

presentación en el Festival de la Canción 

Zonal por ser requisito el Grupo de 

  5
Consolidar la oferta del área de Arte 

y Cultura del Bienestar Universitario

 Ofertar 2 créditos nuevos en arte 

y/o cultura en la vigencia del 

proyecto 

 Número 2 

 Sumatoria de créditos 

nuevos relacionados con 

arte y cultura 

2 3 150% 0 0 0% 150,0%

Academico con la creación de nuevos 

créditos de interés de la comunidad 

universitaria

Se crea el crédito de salsa, bachata y 

tango y se fortalece el nuevo grupo 

representativo Ritmo Latino

Vicerrectoría de 

Bienestar 

Universitario (1400)

20222301140008

Fortalecimiento  y promoción de la 

práctica deportiva y recreativa que 

contribuyan al desarrollo físico, social y 

mental para formación integral  en la 

Unidad Central del Valle del Cauca

 $          280.777.783  $              176.089.844 62,7% 1
Desarrollo de créditos deportivos 

para la población estudiantil

 Mantener la cobertura de 

participación en los créditos 

deportivos formativos de 500 

estudiantes 

 Número 500 

 Número de Estudiantes 

que participan en créditos  

deportivos en la vigencia 

390 585 150% 110 527 479% 222,4%

Formativo Deportivo y cultural, para 

mejorar los aspectos sociales y humanos 

entre los estudiantes a través del deporte.

Vicerrectoría de 

Bienestar 

Universitario (1400)

  2

Participación representativa 

deportiva en juegos universitarios, 

departamentales, regionales, 

Nacionales de Ascundeportes.

 2 Participaciones deportivas  a 

nivel Universitario de acuerdo a la 

programacion de Ascundeportes 

 Número 2 

 Número participaciones  

deportivas realizadas en la 

vigencia
1 2 200% 1 2 200% 200,0%

Visibilización de la institución a través del 

deporte para contribuir en el mejoramiento 

de los lazos de fraternidad con otras 

instirucines y con los mismos 

participantes.

Vicerrectoría de 

Bienestar 

Universitario (1400)

  3

Participación representativa 

deportiva de selecciones Uceva en 

eventos deportivos con la 

comunidad externa (universidades, 

Clubes deportivos, Colegios y 

escuelas deportivas, etc.)

 3  Participaciones deportivas y 

recreativas con la comunidad 

externa a la Uceva de acuerdo a 

las invitaciones. 

 Número 3 

 Número de participaciones 

deportivas y recreativas 

realizadas en la vigencia
1 1 100% 2 3 150% 133,3%

Difusión y promoción de la institución a 

través del deporte con los diferentes 

clubes deportivos, instituciones, entre 

otros

Vicerrectoría de 

Bienestar 

Universitario (1400)

  4

Organizacion de jornadas lúdicas, 

deportivas y recreativas que 

fomenten la participación de la 

comunidad universitaria de la 

Uceva.

 6 Jornadas deportivas y 

recreativas para la comunidad 

universitaria de la Uceva 

 Número 6 

 Número de jornadas 

deportivas y recreativas  

realizadas en la vigencia 

6 6 100% 0 8 0% 233,3%

Académico, para fortalecimiento en el 

desarrollo de competencias para la 

presentación de la prueba de esrado.

Vicerrectoría de 

Bienestar 

Universitario (1400)

20222301140009

Fortalecimiento de la retención 

estudiantil en la Unidad Central del 

Valle del Cauca

 $          355.980.350  $              279.742.007 78,6% 1
Desarrollo de la estrategia 

UCEVAPRO

 Desarrollar 5 capacitaciones de 

preparación en las pruebas Saber 

Pro con el fin de mejor el 

rendimiento de los estudiantes de 

las facultades  

 Número 5 

 Sumatoria de 

capacitaciones UcevaPro 

realizadas en la vigencia 

5 5 100% 0 5 0% 200,0%

Académico, para fortalecimiento en el 

desarrollo de competencias para la 

presentación de la prueba de estado.

Se realizaron 5 capacitadiones por periodo 

académico ya que a partir de esta vigencia 

se presentaran las preubas dos veces al 

año.                                                 Se 

estan esperando los resultados del primer 

periodo académico.                                          

Las pruebas de estado se presentaron del 

22 al 30 de octubre, los resultados salen 

en el mes de enero del 2023

Vicerrectoría de 

Bienestar 

Universitario (1400)

  2
Consolidación del Sistema de 

Alertas Tempranas

 Desarrollar 5 informes de 

implementación del sistema de 

Alertas Tempranas en el semestre 

 Número 5

 Sumatoria de informes de 

implementación del sistema 

de Alertas Tempranas por 

Facultad en el semestre 

5 5 100% 0 5 0% 200,0%
Académico, para identificar factores de 

riesgo de deserción.

Se realizaron 5 informes por periodo 

académico, uno inicial, uno por cada corte 

y uno comparativo final.

Vicerrectoría de 

Bienestar 

Universitario (1400)

  3

Disposición de los elementos 

necesarios para salvaguardar a los 

estudiantes en los escenarios 

académicos

 Compra de dos (2) pólizas para 

estudiantes 
 Número 2 

 Número de polizas 

adquiridas 
2 2 100% 0 0 0% 100,0%

Cobertura de accidentes y prática 

profesional para los estudiantes.

La poliza se compra una sola vez en el 

año.

Vicerrectoría de 

Bienestar 

Universitario (1400)

4

Desarrollo de la consejería y 

orientación psicológica a través del 

programa Preser

 Realizar el 100% de orientación y 

consejeria psicológica a la 

comunidad ucevista 

 Porcentaje 100 

 (Número de atenciones 

psicológicas 

realizadas/Número de 

atenciones psicológicas 

requeridas) * 100 

50 50 100% 50 50 100% 100,0%

Preventivo y acompañamiento para 

mejorar la salud mental de la comunidad 

universitaria.

A la fecha se han atendio 306 personas y 

se han realizado 562 consultas

5

Ejecución de eventos académicos y 

psicosociales dirigidos a la 

comunidad ucevista y grupos de 

interés

 Realizar 6 eventos académicos y 

psicosociales dirigidos a la 

comunidad ucevista 

 Número 6 

 Sumatoria de eventos 

académicos y psicosociales 

realizados en la vigencia 

3 4 133% 3 3 100% 116,7%

Académico, para la adaptación a la vida 

universitaria y el fortalecimiento en la 

formación integral del estudiante.

Se realizo la Inducción periodo 2022-2, el 

Seminario de preparación para la vida 

laboral, Talleres Psicologicos internos y 

externos y abrazando la diferncia.

  6
Implementación de estrategias de 

apoyo académico y psicosocial 

 Ejecutar las dieciseis (16) 

estrategias de apoyo a estudiantes 

en la vigencia 

 Número 16 

 Sumatoria de estrategias 

de apoyo a estudiantes 

realizadas en la vigencia 

8 8 100% 8 8 100% 100,0%
Académico y psicosocial, para prevenir la 

deserción.

A la fecha han participado 

aproximadamente 700 estudiantes de 

primer semestre de todos los programas 

de pregrado de la institución.

Vicerrectoría de 

Bienestar 

Universitario (1400)

20222301140010

Fortalecimiento en las actividades 

individuales y colectivas, enfatizadas 

en la promocion de la salud, la 

prevención de la enfermedad y la 

atención inmediata de los miembros 

de la comunidad de la Unidad Central 

del Valle del Cauca

 $          400.000.000  $              232.942.713 58,2% 1

Actividades de promoción de la 

salud y prevencion de la 

enfermedad 

 Realizar 10 actividades de 

promoción de salud y prevención 

de la enfermedad
 Número 10

 Sumatoria de actividades 

de Promoción de la Salud y 

Prevención de la 

Enfermedad realizadas en 

la vigencia 

6 6 100% 4 4 100% 100,0%

se cumplio con las actividades 

programadas para control de 

enfermedades en el periodo 2022

Vicerrectoría de 

Bienestar 

Universitario (1400)

  2

Ampliación del portafolio de 

Servicios del Área de Atención 

Integral en Salud.

 2 Servicios nuevos del área de 

atención integral en Salud 
 Número 2

 Sumatoria de servicios 

Nuevos del área de 

atención integral en Salud 

en la vigencia 

0 0 

Meta_no_p

rogramada

_Primer_S

emestre

2 0 0% 0,0%
no se realizo la ampliacion de los servicios 

nuevos para la atencion en salud

Falta de 

documentacion dada 

en la curaduria urbana 

de Tulua  para 

habilitacion de los 

servicios

proceso que esta pendiente realizar 

  3
Provisión de todo lo necesario para 

la prestación del servicio de salud

 Mantener en 100% la provisión 

necesaria para la prestación del 

servicio de salud 

 Porcentaje 100 

 (Cantidad de provisiones 

realizadas / Cantidad de 

provisiones requeridas) * 

100 

1 0 0% 99 99 100% 99,0%

Se cumple con la dotacion de equipos y 

elementos para la atencion en salud de la 

comunidad universitaria 

  4

Prestación del Servicio de Área 

protegida con cubrimiento de todos 

los eventos Institucionales y para la 

atención de Salud

 Prestación del 100% del servicio 

de Área protegida para Urgencias 

y Emergencias 

 Porcentaje 100 

 (Número de servicios 

prestados / Número de 

servicios requeridos) * 100 

1 1 100% 99 99 100% 100,0%

cumplimiento de la atencion en los casos 

que requirio realizar traslado a centro 

asistencial

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

2022

31/12/2022

Avance Semestre 1 Avance Semestre 2



Vigencia

Fecha de corte de la 

información

Eje Gestión del conocimiento como eje principal de la formación integral, la pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desafíos de la sociedad glocal

Programa Internacionalización con calidad y pertinencia para la inserción de la comunidad universitaria en un contexto glocal

Subprograma Gestión de la internacionalización para la potenciación de una región sustentable con  proyección global

Codigo Proyecto Nombre del Proyecto
Valor del 

Proyecto
 Valor ejecutado 

 % de 

ejecución 
No Actividades Descripción Meta

Unidad de 

Medida
Meta Fórmula Indicador Meta Programada Meta Alcanzada % Meta Programada

Meta 

Alcanzada
%

Avance 

Total %
IMPACTO

JUSTIFICACIÓN DE LA 

NO EJECUCIÓN
OBSERVACIONES ENTIDAD

20222301103511

Incremento de la cultura de 

internacionalización en la Unidad Central del 

Valle del Cauca UCEVA.

 $           60.000.000  $           50.314.615 83,9% 1

Generación de eventos académicos de 

fomento a la cultura de la 

internacionalización

 Participación de 360 

miembros de la comunidad 

académica en actividades 

propias de la Dirección de 

Internacionalización 

 Número 360 

 Sumatoria de 

Miembros de la 

comunidad académica 

participantes en 

actividades de cultura 

de la 

Internacionalización 

durante la vigencia 

180 180 100% 180 1.287 715% 407,5%

Se  impactaron estudiantes y 

egresados que tenían interés 

en realizar estudios en el 

extranjero, dando la posibilidad 

de ofertar oportunidades a 

personas interesadas. 

Dirección de 

Internacionalización (1035)

2

Generación de charlas con organismos 

gestores de becas nacionales e 

internacionales

 Participación de 50 

Miembros de la comunidad 

universitaria que reciben 

asesoría para realización de  

estudios en el exterior 

 Número 50 

 Sumatoria de 

miembros de la 

comunidad universitaria 

que recibieron asesoría 

para realización de 

estudios en el exterior 

30 98 327% 20 0 0% 196,0%

Se logró beneficiar a diversos 

sectores educativos que no 

solamente involucraron la 

UCEVA sino también se 

fortalecieron alianzas con 

universidades externas, 

organismos gubernamentales 

como alcaldías y ONG´S. 

Se evidencia que gracias a la 

gestión conjunta institucional 

se utilizó menor recurso, dada 

la cooperación entre entidades. 

Dirección de Internacionalización

Renovación de bases de datos actuales

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

2022

31/12/2022

Avance Semestre 1 Avance Semestre 2



Vigencia

Fecha de corte de la 

información

Eje Gestión del conocimiento como eje principal de la formación integral, la pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desafíos de la sociedad glocal

Programa Internacionalización con calidad y pertinencia para la inserción de la comunidad universitaria en un contexto glocal

Subprograma Cooperación internacional para la proyección de la Uceva como puente entre la región y el mundo

Codigo Proyecto Nombre del Proyecto
Valor del 

Proyecto
 Valor ejecutado 

 % de 

ejecución 
No Actividades Descripción Meta

Unidad de 

Medida
Meta Fórmula Indicador Meta Programada Meta Alcanzada %

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Avance 

Total %
IMPACTO

JUSTIFICACIÓN DE LA 

NO EJECUCIÓN
OBSERVACIONES ENTIDAD

20222301103512

Actualización de la gestión integral para la 

cooperación internacional  en la Unidad 

Central del Valle del Cauca UCEVA.

 $         240.000.000  $         197.356.339 82,2% 1

Desarrollo de misiones académicas para 

firma de convenios con universidades 

naconales e internacionales

 Generar la firma de 2 

convenios con instituciones 

de educación superior 

europeas 

 Número 2 

 Número de convenios 

marco de cooperación 

nuevos con IES 

europeas 

0 1 

Meta_no_pro

gramada_Pri

mer_Semestr

e

2 2 100% 150,0%

Además de los diferentes 

convenoos internacionales, 

se buscó fortalecer 

relacionamiento con Europa, 

dando alianzas con 

universidades que permitirán 

un trabajo mediante 

convocatorias y proyectos 

colaborativos 

Dirección de Internacionalización 

(1035)

2

Apoyo al financiamiento de proyectos de 

cooperacion nacional o internacional que 

presentan las dependencias uceva

 Apoyo financiero a 6 

proyectos de cooperación 

nacional o internacional que 

presentan las dependencias 

Uceva 

 Número 6 

 Sumatoria de 

proyectos de 

cooperación nacional o 

internacional apoyados 

financieramente en la 

Uceva 

3 0 0% 3 4 133% 66,7%

La institución apoyó 

diferentes iniciativas 

internacionales y nacionales 

de diferentes programas 

académicos, como lenguas 

extranjeras, psicología, e 

ingeniería ambiental. Esto 

generó movilidades 

internacionales y nacionales, 

eventos académicos, y 

generación de OVAS y 

cursos virtuales con 

características 

internacionales 

3

Afiliación y mantenimiento a redes u 

organizaciones nacionales e 

internacionales de la Uceva

 Vincular a las unidades 

académicas y 

administrativas A 22 redes u 

organizaciones nacionales e 

internacionales  

 Número 22 

 Número de redes u 

organizaciones 

Oacionales e 

internacionales a las 

que se encuentra 

vinculada la Uceva en 

la vigencia 

11 12 109% 11 14 127% 118,2%

La UCEVA demostró su 

inserción en diferentes redes 

de naturaleza nacional e 

internacional, esto ha 

facilitado la ocupación de 

espacios importantes como 

coordinaciones de nodo, la 

participación en mesas de 

trabajo para elaboración de 

proyectos a nivel nacional y la 

visibilidad de la institución en 

otros escenarios 

Dirección de Internacionalización

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

2022

31/12/2022

Avance Semestre 1 Avance Semestre 2



Vigencia

Fecha de corte de la 

información

Eje Gestión del conocimiento como eje principal de la formación integral, la pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desafíos de la sociedad glocal

Programa Internacionalización con calidad y pertinencia para la inserción de la comunidad universitaria en un contexto glocal

Subprograma Internacionalización del currículo para responder a un contexto global de alta calidad

Codigo Proyecto Nombre del Proyecto
Valor del 

Proyecto
 Valor ejecutado 

 % de 

ejecución 
No Actividades Descripción Meta

Unidad de 

Medida
Meta Fórmula Indicador Meta Programada Meta Alcanzada %

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Avance 

Total %
IMPACTO

JUSTIFICACIÓN DE LA 

NO EJECUCIÓN
OBSERVACIONES ENTIDAD

20222301103513

Asistencia  para la internacionalización del 

currículo en la Unidad Central del Valle del 

Cauca UCEVA.

 $         170.000.000  $           99.991.310 58,8% 1

Realización de Escuela de capacitación 

en internacionalización del currículo con 

miembros de la comunidad universitaria.

 Oferta de 20 asignaturas 

con características 

internacionales en todos los 

programas académicos de 

las Facultades de la UCEVA 

 Número 20 

 Sumatoria de 

asignaturas con 

características 

internacionales en el 

currículo de los 

programas de pregrado 

de la uceva realizadas 

en la vigencia 

10 10 100% 10 77 770% 435,0%

La Dirección lideró un 

proceso formativo 

denorminado Ciclo formativo 

de experiencias y practicas 

de internacionalización del 

curículo del  que se 

obtuvieron 16 docentes 

certficados. Igualmente, la 

Dirección realizó un 

diagnóstico para determinar 

las asignaturas que han 

incorporado diferentes 

referentes y dimensiones 

internacionales de los que 

se obtuvieron 61 respuestas 

y que permiten crear 

currículos competitivos con 

visión global   

Dirección de Internacionalización (1035)

2

Apoyo a la certificación de docentes en 

exámenes de proficiencia en lengua 

extranjera de acuerdo al MCER - Marco 

Común Europeo de Referencia.

 20 Docentes certificados en 

dominio de la lengua 

extranjera inglés 

 Número 20 

 Sumatoria de docentes 

certificados en la 

lengua extranjera Ingles 

de acuerdo al MCER en 

la vigencia 

0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

20 34 170% 170,0%

La UCEVA ha adelantado 

diferentes estrategias para 

fortalecer la lengua 

extranjera inglés. Una 

iniciativa liderada por el 

departamento de idiomas y 

vice académica consiste en 

una certificación institucional 

de la que en en la vigencia 8 

3

Desarrollo de una convocatoria de 

internacionalización del currículo para 

construir cursos institucionales por 

cooperación.

 Oferta de 3 cursos 

internacionales en conjunto 

con instituciones aliadas a 

partir de convenios de 

cooperación  

 Número 3 

 Sumatoria de cursos 

internacionales 

ofertados por la 

institución en la 

vigencia 

0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

3 3 100% 100,0%

Gracias a la convocatoria de 

Internacionalizacion 

curricular se contó con tres 

proyectos que permitieron 

cursos sobre Cultura y 

competencias GII, reportes 

integrados de sostenibilidad, 

y Una estrategia de 

internacionalización para 

4

Apoyo a la generación de actividades 

académicas que promuevan la 

internacionalización en casa de los 

programas

 Oferta de 6 actividades 

académicas de 

internacionalización en casa 

para las facultades de la 

UCEVA 

 Número 6 

 Sumatoria de 

actividades académicas 

de internacionalización 

en casa realizadas en la 

vigencia 

3 3 100% 3 3 100% 100,0%

Los programas académicos 

de la UCEVA realizaron 

actividades que permitieron 

la aproximación de 

realidades internacionales 

en el campus, realización de 

clases espejo y  eventos 

académicos. 

Renovación de bases de datos actuales

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

2022

31/12/2022

Avance Semestre 1 Avance Semestre 2



Vigencia

Fecha de corte de la 

información

Eje Gestión del conocimiento como eje principal de la formación integral, la pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desafíos de la sociedad glocal

Programa Internacionalización con calidad y pertinencia para la inserción de la comunidad universitaria en un contexto glocal

Subprograma Movilidad académica para fortalecer las competencias de la comunidad universitaria en la sociedad global del conocimiento

Codigo Proyecto Nombre del Proyecto
Valor del 

Proyecto
 Valor ejecutado 

 % de 

ejecución 
No Actividades Descripción Meta

Unidad de 

Medida
Meta Fórmula Indicador Meta Programada Meta Alcanzada %

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Avance 

Total %
IMPACTO

JUSTIFICACIÓN DE 

LA NO EJECUCIÓN
OBSERVACIONES ENTIDAD

20222301103514

Optimización de las actividades de 

movilidad académica  en la Unidad Central 

del Valle del Cauca UCEVA.

 $         196.999.999  $         143.758.504 73,0% 1

Apoyar la movilidad de docentes de las 

facultades de la UCEVA hacia 

universidades nacionales y extranjeras

 Movilizar 15 docentes 

UCEVA hacia universidades 

nacionales y extranjeras 

 Número 15 

 Sumatoria de 

Docentes UCEVA 

movilizados hacia 

universidades 

nacionales y extranjeras 

en la vigencia 

7 8 114% 8 48 600% 373,3%

La UCEVA pudo movilizar 

docentes de sus facultades 

hacia diversas universidades 

del mundo y de Colombia. Esto 

permitió la firma de convenios, 

el intercambio de docentes, 

trabajo en líneas de 

investigación y movilidad 

propiamente dicha. 

Dirección de Internacionalización (1035)

2

Apoyar la movilidad de estudiantes de las 

facultades de la UCEVA hacia 

universidades nacionales y extranjeras

 Movilizar 19 estudiantes 

UCEVA hacia universidades 

nacionales y extranjeras 

 Número 19 

 Sumatoria de 

estudiantes UCEVA 

movilizados hacia 

universidades 

nacionales y extranjeras 

en la vigencia 

9 12 133% 10 228 2280% 1263,2%

En movilidad estudiantil se 

pudo  tener impacto positivo  a 

nivel internacional y nacional 

donde los estudiantes hicieron 

presencia en otras IES u 

organizaciones gracias a su 

participación en diversas 

tipologías de movilidad 

3

Apoyar la movilidad de docentes de 

universidades nacionales y extranjeras 

hacia las facultades de la UCEVA

 Movilizar 9 docentes desde 

universidades nacionales y 

extranjeras hacia la UCEVA 

 Número 9 

 Sumatoria de 

Docentes movilizados 

desde universidades 

nacionales y extranjeras 

hacia la UCEVA en la 

vigencia 

3 6 200% 6 38 633% 488,9%

Eventos institucionales como la 

SEMANA Latam que involucró 

participantes externos, la 

Asamblea Delfin que permitió 

la participación de consejeros 

técnicos de más de 40 IES 

colombianas consolidan la 

visión y la interacción de la 

UCEVA con otras 

comunidades 

4

Apoyar la movilidad de estudiantes de 

universidades nacionales y extranjeras 

hacia las facultades de la UCEVA

 Movilizar 5 estudiantes 

desde universidades 

nacionales y extranjeras 

hacia la UCEVA 

 Número 5 

 Sumatoria de 

estudiantes movilizados 

desde universidades 

nacionales y extranjeras 

hacia la UCEVA en la 

vigencia 

2 6 300% 3 30 1000% 720,0%

Los convenios como IFMSA, la 

red delfin y otros convenios 

interinstitucionales, han 

permitido fortalecer las 

movilidades entrantes de 

estudiantes que han podido 

hacer parte del estudiantado, 

de los procesos educativos e 

investigativos de la UCEVA. 

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

2022

31/12/2022

Avance Semestre 1 Avance Semestre 2



Vigencia

Fecha de corte de la 

información

Eje Gestión del conocimiento como eje principal de la formación integral, la pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desafíos de la sociedad glocal

Programa Internacionalización con calidad y pertinencia para la inserción de la comunidad universitaria en un contexto glocal

Subprograma Internacionalización de la investigación generadora de valor agregado y conocimiento en la solución de problemas de la sociedad

Codigo Proyecto Nombre del Proyecto
Valor del 

Proyecto
 Valor ejecutado 

 % de 

ejecución 
No Actividades Descripción Meta

Unidad de 

Medida
Meta Fórmula Indicador Meta Programada Meta Alcanzada %

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Avance 

Total %
IMPACTO

JUSTIFICACIÓN DE 

LA NO EJECUCIÓN
OBSERVACIONES ENTIDAD

20222301103515

Apoyo estratégico a la visibilidad de la 

investigación y proyección social a nivel 

nacional e internacional de la comunidad 

universitaria de la Unidad Central del Valle 

del Cauca UCEVA.

 $        105.000.000  $          53.364.752 50,8% 1

Apoyo en la generación de productos de 

investigación UCEVA en entornos 

internacionales

 6 Productos de 

investigación publicados a 

través de colaboraciones 

internacionales 

 Número 6 

 Sumatoria de 

Productos de 

investigación 

publicados a través de 

colaboraciones 

internacionales en la 

vigencia 

0 0 

Meta_no_p

rogramada

_Primer_S

emestre

6 14 233% 233,3%

El trabajo entre docentes 

en proyectos diversos 

permitió diferentes 

publicaciones que 

comprenden memorias 

de eventos académico, 

publicación de abstracts 

y certificados de 

ponencias, acción que 

repercute en la visibilidad 

de los procesos de 

investigación y 

académicos que realiza 

la Dirección. 

Dirección de 

Internacionalización (1035)

2

Fomento de actividades académicas de 

internacionalización de la investigación 

por facultad

 6 Actividades académicas 

de internacionalización de 

la investigación 

 Número 6 

 Sumatoria de 

Actividades 

académicas de 

internacionalización de 

la investigación 

realizadas en la 

vigencia 

0 1 

Meta_no_p

rogramada

_Primer_S

emestre

6 6 100% 116,7%

Las diversas actividades 

que realizaron los 

programas 

comprendieron la gestión 

de eventos 

internacionales en 

colaboración. Gestión de 

la semana LATAM donde 

se contó con ponentes 

de diferentes IES y 

organizaciones y esto 

permitió un logro de 

metas y un impacto en el 

fortalecimiento de las 

líneas de investigación. 

También a través de 

DELFIN se logró la 

interacción con líneas de 

investigación en 

diferentes áreas de 

conocimiento 

3

Desarrollar escuela de capacitación 

para captación de recursos de 

financiación internacional

 1 Escuela de capacitación 

para captación de recursos 

de financiación 

internacional 

 Número 1 

 Sumatoria de 

Escuelas de 

capacitación para 

captación de recursos 

de financiación 

internacional 

desarrolladas en la 

vigencia 

0 0 

Meta_no_p

rogramada

_Primer_S

emestre

1 1 100% 100,0%

La Dirección lideró un 

proceso de certificación 

en Gestión de recursos 

de Cooperación 

Internacional  del que 

resultaron 31 personas 

certificadas de las cuales 

4 eran externos mediante 

convenio como es el 

caso de la oficina de 

cooperación de la 

alcaldía de buga y 27 

docentes UCEVISTAS, lo 

que irá consolidando las 

competencias de los 

docentes para postularse 

a convenios 

internacionales 

Dirección de Internacionalización

Renovación de bases de datos actuales

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL
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Avance Semestre 1 Avance Semestre 2



Vigencia

Fecha de corte de la 

información

Eje Investigación y proyección social con enfoque glocal en el marco del desarrollo sostenible

Programa Fomento de la cultura de la investigación en el marco la innovación, gestión y transferencia del conocimiento

Subprograma Investigación, ciencia, tecnología, arte, cultura e innovación para la articulación de la academia con la comunidad local, regional, nacional e internacional

Codigo Proyecto Nombre del Proyecto
Valor del 

Proyecto
 Valor ejecutado 

 % de 

ejecución 
No Actividades Descripción Meta

Unidad de 

Medida
Meta Fórmula Indicador

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Avance 

Total %
IMPACTO

JUSTIFICACIÓN DE LA 

NO EJECUCIÓN
OBSERVACIONES ENTIDAD

20222301130016

Fortalecimiento de la investigación, ciencia e 

innovación como ejes de transformación 

social, en la Unidad Central del Valle del 

Cauca 

 $      1.516.429.188  $         724.719.929 47,8% 1

Categorización y consolidación de los 

grupos de investigación de acuerdo a la 

convocatoria MinCiencias

 14 Grupos de investigación 

categorizados por 

MinCiencias 

 Número 14 

 Sumatoria de Grupos 

de investigación 

categorizados por 

MinCiencias en la 

vigencia 

0 0 

Meta_no_progra

mada_Primer_S

emestre

14 17 121% 121,4%

13 grupos se mantuvieron 

en la misma categoria y 4 

subieron en la medición de 

Minciencias, resultados 

evidenciados  en el año 

2022

Vicerrectoría de Investigación y 

Proyección Social (1300)

2

Categorización y consolidación de 

docentes investigadores de acuerdo a la 

convocatoria MinCiencias

 20 Docentes investigadores 

categorizados por 

MinCiencias 

 Número 20 

 Sumatoria de Docentes 

investigadores 

categorizados por 

MinCiencias en la 

vigencia 

0 0 

Meta_no_progra

mada_Primer_S

emestre

20 37 185% 185,0%

3  docentes que subieron de 

categoria , 23 que se 

categorizaron por primera 

vez como investigadores en 

Minciencias, se mantuvieron 

en la misma categora 11 

docentes

3

Financiación para la ejecución de 

proyectos de investigación aprobados 

para convocatorias internas

 Porcentaje de proyectos de 

investigación aprobados 

para financiación 

presentados por grupos y 

semilleros de investigación 

de la UCEVA, según 

Convocatoria interna 

 Porcentaje 100 

 (Número de proyectos 

de investigación 

financiados en 

convocatoria interna / 

Número de proyectos 

aprobados en 

convocatoria interna) * 

100 

50 55 110% 50 54 108% 109,0%

Este año 2022 se ha 

desarrollado una excelente 

ejecucion de proyectos, 

tanto de actividades como 

de la parte presupuestal de 

proyectos de inversión 

universitaria, recursos 

propios, generando 

productos en las diferentes 

tipologías de MINCIENCIAS 

Se produce la cancelación 

de uno de los proyectos por 

4 Publicación de productos de investigación

 25 Publicaciones en 

revistas indexadas derivadas 

de proyectos de 

investigación del año 

inmediatamente anterior 

 Número 25 

 Número de 

publicaciones en 

revistas indexadas 

resultado de los 

proyectos de 

investigación del año t-

1 

5 5 100% 20 19 95% 96,0%

24 publicaciones resultados 

de investigación entre 

articulos y  libros. Teniendo 

en cuenta el corte 

5

Acompañamiento en la participación 

institucional en convocatorias de 

investigación nacionales e internacionales

 Acompañamiento del 100% 

para propuestas de 

investigación relacionadas 

con convocatorias externas 

 Porcentaje 100 

 (Número de 

acompañamientos 

realizados por la VIPS / 

Número de solicitudes 

de acompañamiento 

realizadas por los 

grupos de 

investigación) * 100 

50 50 100% 50 50 100% 100,0%

Entre los meses de julio a 

septiembre se participó con 

un total de 15 proyectos de 

I+D+i, en convocatorias 

externas relacionando el 

numero de instituciones 

6

Consolidación de relaciones 

interinstitucionales para participación en 

convocatorias externas

 100% de vinculación 

interinstitucional para 

participación en 

convocatorias externas de 

investigación 

 Porcentaje 100 

 (Número de 

instituciones vinculadas 

a convocatorias 

externas de 

investigación en las que 

participa la VIPS / 

Número de instituciones 

requeridas en 

convocatorias externas 

en las que participa la 

VIPS) * 100 

50 50 100% 50 50 100% 100,0%

Entre los 15 proyectos 

presentados en Covocatorias 

externas con fuentes de 

financiación del Ministerior 

de Ciencia (3) y del SGR-

Ctel (12), ya hay un 

resultado positivo y los otros 

14 se tiene razón en el mes 

de noviembre de 2022

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

2022

31/12/2022

Avance Semestre 1 Avance Semestre 2



Vigencia

Fecha de corte de la 

información

Eje Investigación y proyección social con enfoque glocal en el marco del desarrollo sostenible

Programa Fomento de la cultura de la investigación en el marco la innovación, gestión y transferencia del conocimiento

Subprograma Procesos investigativos curriculares y extracurriculares para el fortalecimiento de las líneas de investigación 

Codigo Proyecto Nombre del Proyecto
Valor del 

Proyecto
 Valor ejecutado 

 % de 

ejecución 
No Actividades Descripción Meta

Unidad de 

Medida
Meta Fórmula Indicador Meta Programada Meta Alcanzada %

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Avance 

Total %
IMPACTO

JUSTIFICACIÓN DE 

LA NO EJECUCIÓN
OBSERVACIONES ENTIDAD

20222301130017

Fortalecimiento de los procesos y líneas de 

investigación en la Unidad Central del Valle 

del Cauca 

 $           70.000.000  $           53.391.801 76,3% 1
Formación de la Comunidad Universitaria 

en Investigación 

 Formación de 100 personas 

en procesos de 

Investigación 

 Número 235 

 Sumatoria de personas 

que recibieron 

formación en el proceso 

de investigación en la 

vigencia 

80 100 125% 155 155 100% 108,5%

Se contó con la particiáción de 

255 miembros de la 

comunidad entre docentes y 

estudiantes 

Vicerrectoría de Investigación 

y Proyección Social (1300)

2

Capacitación en actividades de 

investigación, manejo, dominio, escritura 

de bases de datos y artículos científicos a 

la comunidad universitaria - formalización 

hojas de vida de investigadores

 10 Eventos de capacitación 

en procesos de 

Investigación 

 Número 10 

 Sumatoria de 

capacitaciones en 

procesos de 

investigación realizadas 

en la vigencia 

5 5 100% 5 5 100% 100,0%

Capacitaciones permanentes 

en temas investigativos y de 

innovación, II cohorte del 

Diplomado en Pensamiento 

Investigativo, Normas Apa para 

estudiantes y Capacitación a 

empresarios

3

Generación de incentivos para docentes y 

estudiantes enfocado al fortalecimiento de 

los procesos investigativos 

 100% de incentivos por 

investigación otorgados 
 Porcentaje 100 

 (Número de solicitudes 

de incentivos por 

investigación aprobadas 

/ Número de solicitudes 

de incentivos por 

investigación recibidas) 

* 100 

50 0 0% 50 50 100% 50,0%

39 docentes que recibieron 

reconocimiento por su labor 

investigativa y 3 por su 

desempeño en Extensión y 

proyección Social Participación 

de los docentes en el Taller de 

Escritura científica  8

Dirección de Internacionalización

Renovación de bases de datos actuales

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL
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Vigencia

Fecha de corte de la 

información

Eje Investigación y proyección social con enfoque glocal en el marco del desarrollo sostenible

Programa Proyección social y extensión pertinente y articulada con los grupos de interés para la solución de problemas del entorno 

Subprograma Proyección social y extensión para la promoción del emprendimiento, productividad, innovación y desarrollo sostenible

Codigo Proyecto Nombre del Proyecto
Valor del 

Proyecto
 Valor ejecutado 

 % de 

ejecución 
No Actividades Descripción Meta

Unidad de 

Medida
Meta Fórmula Indicador Meta Programada Meta Alcanzada %

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Avance 

Total %
IMPACTO

JUSTIFICACIÓN DE LA 

NO EJECUCIÓN
OBSERVACIONES ENTIDAD

20222301130018

Fortalecimiento del proceso de proyección 

social y extensión Institucional basados en 

el concepto de impacto significativo para la 

consolidación de la correspondencia entre 

institución – región de la Unidad Central 

del Valle del Cauca 

 $        350.000.000  $        319.841.936 91,4% 1
Implementación del portafolio de 

educación continuada

 Creación y/o continuidad 

de 15 proyectos de 

educación continuada 

 Número 15 

 Sumatoria de 

proyectos de 

educación continuada 

presentados y 

ejecutados en la 

vigencia 

6 8 133% 9 7 78% 100,0%

Se logró el cumplimiento, a 

partir de la relación que se 

tuvo a nivel interno de la VIPS 

e Instituciones como NESTLÉ 

Vicerrectoría de Investigación y 

Proyección Social (1300)

2

Desarrollo de proyectos de intervención y 

transferencia y apropiación del 

conocimiento a la comunidad

 Creación y/o continuidad 

de 6 proyectos de 

proyección social por 

dependencia Académico-

Administrativa 

 Número 8 

 Sumatoria de 

proyectos de 

proyección social 

presentados y 

ejecutados en la 

vigencia 

3 3 100% 5 5 100% 100,0%

Se logra alcanzar la meta con 

los proyectos de distintas 

facultades, respecto a la 

intención de la primera 

convocatoria de PS 

3
Ejecución de acciones formativas en 

extensión y proyección social

 Participación de 350 

personas en las acciones 

formativas en extensión y 

proyección social 

 Número 350 

 Sumatoria personas 

de la comunidad 

académica que 

participan en las 

acciones formativas en 

extensión y proyección 

social en la vigencia 

150 264 176% 200 250 125% 146,9%

Se genera un impacto 

significativo en el desarrollo de 

actividades como las peñas 

artísticas y el carnaval del 

Trapiche 

4

Ejecución de las acciones de 

emprendimiento, innovación y relación 

con las "N" hélices

 Desarrollo de 20 

intervenciones a 

emprendedores y 

empresarios 

 Número 20 

 Sumatoria de 

intervenciones a 

emprendedores y 

empresarios realizadas 

en la vigencia 

10 10 100% 10 10 100% 100,0%

En el marco de Latam, se 

logra sobrepasar las metas, 

así como la ruta de Turismo 

Ecológico, tales como La 

Marina, Barragán y la zona de 

incidencia 

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

2022
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Vigencia

Fecha de corte de la 

información

Eje Investigación y proyección social con enfoque glocal en el marco del desarrollo sostenible

Programa Proyección social y extensión pertinente y articulada con los grupos de interés para la solución de problemas del entorno 

Subprograma Relaciones interinstitucionales orientadas al fortalecimiento de la sociedad

Codigo Proyecto Nombre del Proyecto
Valor del 

Proyecto
 Valor ejecutado 

 % de 

ejecución 
No Actividades Descripción Meta

Unidad de 

Medida
Meta Fórmula Indicador Meta Programada Meta Alcanzada %

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Avance 

Total %
IMPACTO

JUSTIFICACIÓN DE 

LA NO EJECUCIÓN
OBSERVACIONES ENTIDAD

20222301130019

Fortalecimiento de las relaciones con los 

egresados, fomentando el espíritu de 

identidad UCEVISTA, estimulando el 

sentido de pertenencia institucional.  

Vicerrectoría de Investigación y Proyección 

Social - Unidad Central del Valle del Cauca 

 $         209.345.852  $           16.194.000 7,7% 1

Aplicación de estrategias para el recaudo, 

sistematización y consolidación de la 

información respecto a egresados

 1000 egresados 

actualizados 
 Número 1.000 

 Sumatoria de 

egresados actualizados 

en la vigencia 

500 0 0% 500 1.871 374% 187,1%

Buen impacto tuvo en nuestros 

egresados la actualización por 

medio de código QR en la 

semana LATAN 

Vicerrectoría de Investigación 

y Proyección Social (1300)

2
Gestión institucional para reencuentro de 

egresados UCEVA

 5 reencuentros de 

egresados 
 Número 5 

 Sumatoria de 

reencuentro de 

egresados realizados 

en la vigencia 

0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

5 6 120% 120,0%

Excelente impacto arrojó el 

encuentro de egresados en la 

semana UCEVISTA, como lo 

denominó una facultad y en la 

semana LATAN con los 

expositores de talla nacional e 

internacional

3
Fortalecimiento de las estrategias para la 

consolidación de la bolsa de empleo
 20 vacantes publicadas  Número 20 

 Sumatoria de vacantes 

publicadas en la bolsa 

de empleo en la 

vigencia  

10 26 260% 10 7 70% 165,0%

Gran impacto con las vacantes 

que agradecen mucho los 

egresados que apenas salen a 

enfrentarse al mundo laboral

4

Fomento y realización estratégica de 

capacitaciones en procura del perfil 

profesional de los egresados de las 

diferentes facultades

 22 capacitaciones, charlas, 

conversatorios y eventos 

dirigidos a egresados 

 Número 22 

 Sumatoria de 

capacitaciones, charlas, 

conversatorios y 

eventos dirigidos a los 

egresados 

11 4 36% 11 24 218% 127,3%

Excelente impacto arroja las 

capacitaciones a nuestros 

egresados, tanto por los temas 

de actualiadad como la 

gratuidad en los mismos
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20222301100520

Mejoramiento del Sistema de Gestión 

Documental en la Unidad Central del Valle 

del Cauca

 $         172.788.802  $           25.306.932 14,6% 1
Aplicación de las acciones de 

saneamiento ambiental

 Ejecución de 1 

saneamiento ambiental al 

área de gestión documental 

y archivo 

 Número 1 

 Sumatoria de 

saneamientos 

ambientales al área de 

gestión documental y 

archivo realizados en la 

vigencia 

0 0 

Meta_no_progra

mada_Primer_S

emestre

1 1 100% 100,0%

Cumplimiento del Acuerdo 

06 de 2014 sobre 

Conservación ambiental

Se realizó un saneamiento 

ambiental, mediante tres 

actividades. Desinsectación, 

desinfección y 

termonebulización.

Secretaría General (1005)

2
Dotación de mobiliario y equipo para la 

conservación documental

 Dotación para la 

conservación documental 
 Número 1 

 Sumatoria de 

dotaciones realizadas 

en la vigencia 

0 0 

Meta_no_progra

mada_Primer_S

emestre

1 0 0% 0,0%

No se ejecutó la 

actividad, porque no se 

tuvieron los recursos 

suficientes, esta 

actividad se proyectó 

con recursos de 

funcionamiento. 

3

Contratación de personal calificado que 

apoye los procedimientos operativos en la 

organización documental

 Cumplimiento del 100% de 

las actividades programadas 
 Porcentaje 100 

 (Número de 

actividades 

ejecutadas/Número de 

actividades 

programadas) * 100 

50 50 100% 50 10 20% 60,0%

Cumplimiento de los 

lineamientos normativos, 

acceso a la información de 

manera eficaz y eficiente, 

salvaguarda del patrimonio 

documental

Se ejecutó el 60% de la 

contratación programada por 

renuncia de la persona 

contratada

4

Diseño e implementación del sistema de 

gestión de documentos electrónicos de 

Archivo

 Desarrollo tecnológico para 

la gestión documental 
 Número 1 

 Sumatoria de 

desarrollos tecnológicos 

ejecutados en la 

vigencia 

0 0 

Meta_no_progra

mada_Primer_S

emestre

1 0 0% 0,0%

No se encontró 

desarrollador de 

software con los 

requisitos para el 

cambio de software.

Teniendo en cuenta que la 

institución cuenta con el ERP 

SIIF Web, se debe programar 

el desarrollo de un módulo 

dentro del aplicativo actual, no 

la compra de un nuevo 

aplicativo.

5

Capacitación específica para el personal 

del Área de Gestión Documental y Archivo 

en temas estratégicos de Archivo

 Capacitaciones para el 

personal de gestión 

documental 

 Número 2 

 Sumatoria de 

capacitaciones para el 

personal de gestión 

documental realizadas 

en la vigencia 

0 0 

Meta_no_progra

mada_Primer_S

emestre

2 2 100% 100,0%

Cumplimiento de los 

lineamientos normativos, en 

el manejo de la información 

documental

Se realizó capacitación en 

Gestión Documental y 

Capacitación en Procesos de 

Gestión Documental

6

Ejecución de estrategias para la 

apropiación de temas archivísticos a todo 

el personal administrativo de la institución

 Capacitación en temas 

archivísticos para el personal 

administrativo de la 

institución 

 Número 1 

 Sumatoria de 

capacitaciones en 

temas achivísticos 

realizadas al personal 

administrativo de la 

institución 

1 1 100% 0 2 0% 300,0%

Responsabilidad de los 

funcionarios en la 

implementación del 

Programa de Gestión 

documental

Se realizó capacitacion en 

Responsabilidades de Gestión 

Documental, Capacitación en 

SIC y Capacitación en Buenas 

prácticas cero papel

20222301104521

Consolidación del ecosistema digital 

(gestión administrativa), articulado a la alta 

calidad institucional y el mejoramiento 

continuo de la Unidad Central del Valle del 

Cauca

 $      1.061.669.368  $         978.466.597 92,2% 1

Mantenimiento, actualización o soporte 

técnico del Ecosistema Digital de la 

UCEVA.

 Porcentaje de 

mantenimiento,actualizacion

es y/o soportes técnicos al 

Ecosistema Digital de la 

UCEVA 

 Porcentaje 100 

 (Total de 

Mantenimientos, 

actualizaciones o 

soportes realizados / 

Total de 

Mantenimientos , 

actualizaciones o 

soportes  requeridos) * 

100 

49 9 18% 51 91 178% 100,0%

Impacta a toda la 

comunidad administrativa, 

ya que a través de le 

ejecución de esta actividad, 

permite mantener la 

infraestructura tecnoligica 

actualizada, sostenible y en 

condiciones optimas, así 

mismo que los sistemas de 

información y aplicaciones 

que requieren ser 

actualizadas.

Oficina de Informática y 

Telemática (1045)

2
Apropiación del Ecosistema Digital de la 

UCEVA

 Número de Personas 

Capacitadas y/ o 

sensibilizadas en temas 

relacionados con la 

apropiación del ecosistema  

 Número 250 

 Sumatoria de Personas 

de la comunidad 

académica Capacitadas 

o Sensibilizadas en la 

vigencia 

126 60 48% 124 190 153% 100,0%

La Oficina de informatica y 

telematica, a través de 

videos Tutoriales y   

capacitaciones virtulaes  ha  

sensibilizado ha   la 

comunidad administrativa, 

acercado más a esta 

comunidad a las 

herramientas TI, con las 

que cuenta nuestra 

institución.

3
Adquisición e implementación de 

soluciones tecnológicas.

 Porcentaje de 

Adquisiciones e 

implementaciones de 

soluciones tecnológicas 

 Porcentaje 100 

 (Total de soluciones 

tecnológicas 

implementadas / total 

de soluciones 

tecnológicas 

requeridas) * 100 

0 1 

Meta_no_progra

mada_Primer_S

emestre

100 99 99% 100,0%

Impacta 

administrativamente, ya 

que a partir de la ejecución 

de la presente actividad, 

permite lograr la 

implementación de 

tecnologias que generen 

seguridad, protección y 

altos rendimientos a las 

herramientas de la 

plataforma tecnologica.

4
Implementación de la Política de 

Gobierno y Seguridad Digital

 Porcentaje de avance de las 

acciones estratégicas de la 

política de Gobierno y 

Seguridad Digital 

 Porcentaje 100 

 (Número de acciones 

estratégicas 

desarrolladas / Número 

de acciones 

estratégicas 

programadas en la 

política) * 100 

0 0 

Meta_no_progra

mada_Primer_S

emestre

100 80 80% 80,0%

Ha permitido que la 

institucion sea mas 

inclusiva , responsable y 

transparente ante los 

porcesos de los servicios 

digitales
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20222301101522

Fortalecimiento institucional mediante la 

implementación del Sistema de Gestión 

Integral de la Unidad Central del Valle del 

Cauca en el municipio de Tuluá

 $         318.810.813  $         141.111.761 44,3% 1

Fortalecimiento de la cultura 

organizacional a la comunidad 

universitaria 

 Cualificar a 45 miembros de 

la comunidad universitaria 

en el manejo de los 

estadares del Sistema 

Integrado de Gestiòn 

 Número 45 

 Número de personas 

sensibilizadas en 

Sistema Integrado de 

Gestión  

20 26 130% 25 102 408% 284,4%
Cualificación de la 

comunidad académica.

Sensibilización a los gestotres 

designados por la Resolución 

1543 de 2022 , realizada por 

gestión de la Oficina de 

Planeación. 

Capacitación en Manejo 

Integral de Residuos Sólidos, 

en el  Programa de Uso 

Eficiente y Ahorro del Agua - 

PUEAA y  en acciones de 

Manejo y Conservación de la 

Flora de la Unidad Central del 

Valle del Cauca.  Para lo cual, 

no se requirió de recurso 

económico. ya que esta la 

desarrolló la profesional del 

área Ambiental, y desde el 

área de Calidad. 

Oficina de Planeación (1015)

2

Proceso de Auditoria de recertificación del 

Sistema de Gestiòn de Calidad del 

Departamento de Idiomas bajo las 

Normas Técnicas Colombianas NTC 5555 

y NTC 5580 

 Recertifcar el SGC del 

Departamento de Idiomas  
 Número 1 

 Número de Auditorias 

externas  ejecutadas 1 1 100% 0 0 0% 100,0%

Mantener los certificados 

del Sistema de Gestión de 

la Calidad del 

Departamento de Idiomas

3

Desarrollar estrategias para la  

implementación de las acciones para el 

Sistema de Gestión Integral

 6 Estrategias  desarrolladas   Número 6 
 Número de Estrategias 

implementadas 
3 1 33% 3 5 167% 100,0%

Desarrollo de estrategias 

para la mejora  ambiental 

por medio de la 

consolidación de procesos 

contratuales, los cuales 

buscan el fortalecimiento 

del Plan Institucional de 

Gestión Ambiental - PIGA.

Prestación de servicios para el 

apoyo del área de gestión 

ambiental

en el programa de manejo y 

Conservación de la Flora en la 

Ciudadela Universitaria de la 

Unidad Central del Valle del 

Cauca.  (CDP No. 1082 -  

$12.800.000).

Prestación de servicios para el 

apoyo en el acompañamiento 

del cierre, clausura y abandono 

del sistema séptico de la 

granja Agrostologíca de Tres 

Esquinas.  (CDP No. 1391 - 

$8,855.000).

Fortalecimiento del Programa 

Manejo Integral de Residuos 

Sólidos por medio de la 

instalación y suministro de una 

carpa, malla, tela de 

encerramiento y estibas que 

garanticen la conservación de 

los residuos aprovechables 

almacenados en el centro de 

acopio. Y  la instalación y 

suministro de puntos 

ecológicos con el nuevo código 

4
Generar espacios de apropiabilidad del 

Sistema de Gestiòn Integral 

 Apropiabilidad (estimulos 

institucionales) 
 Número 3 

 Número de espacios 

de apropiabilidad  

generados 

1 1 100% 2 2 100% 100,0%

Empoderar a la comunidad 

académica en el SGI

Asignación de gestores que 

garanticen el 

funcionamiento del SGI

Implementación de los 

defirentes módulos del 

Aplicativo Isolucion  y 

capacitación en los temas 

asignados como gestores. Esta 

actividad no requirió la 

asignación de recursos 

financieros; ya que el personal 

es de planta.

Fortalecimiento del Programa 

Consumo y Practicas 

Sostenibles, por medio de la 

implementación de 

biciparqueaderos.
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20222301101523

Fortalecimiento de la gestión académica, de 

investigación, extensión, proyección social y 

bienestar durante el periodo 2022-2023 de la 

UCEVA en el Municipio de Tuluá, Valle del 

Cauca, Occidente

 $       5.569.895.773  $            1.245.626.603 22,4% 1
Adecuar los espacios para uso 

general y zonas verdes

 Instituciones de 

educación superior 

mejoradas 

 Número 1 

 Sumatoria de 

Instituciones de 

eduación superior 

mejoradas 

0 0 

Meta_no_prog

ramada_Prime

r_Semestre

1 0,70 70% 70,0%

Espacios físicos misionales con 

cumplimiento de requisitos 

técnicos para la calidad de la 

educación superior

Adicional a contrato de adecuación y 

mejoramiento andenes para accesibilidad a 

la zona de escenarios deportivos. Contrato 

para Mantenimiento y adecuaciones de las 

baterias sanitarias de los bloques B, C 

(segundo piso), E, F, G, H y CAU, en la 

ciudadela universitaria.

Este proyecto se ejecuta con recursos de 

Estampilla Prouceva, los cuales son girados 

por la Gobernación del Valle del Cauca; su 

ejecución depende de los giros realizados.

Oficina de Planeación (1015)

2
Mejorar la infraestructura tecnológica 

de los procesos misionales

 Instituciones de 

educación superior 

mejoradas 

 Número 1 

 Sumatoria de 

Instituciones de 

eduación superior 

mejoradas 

0 0 

Meta_no_prog

ramada_Prime

r_Semestre

1 0,40 40% 40,0%
Desarrollo de la infraestructura 

tecnólogica para la academia.

Contrato para Adquisición, instalación, 

configuración, capacitación y puesta en 

marcha de soluciones tecnológicas en 

atención a requerimientos y proyección 

futura de entornos físicos, interactivos o 

virtuales del ecosistema digital de la 

UCEVA.

Este proyecto se ejecuta con recursos de 

Estampilla Prouceva, los cuales son girados 

por la Gobernación del Valle del Cauca; su 

ejecución depende de los giros realizados.

3
Mejorar los espacios físicos para la 

academia

 Instituciones de 

educación superior 

mejoradas 

 Número 1 

 Sumatoria de 

Instituciones de 

eduación superior 

mejoradas 

0 0 

Meta_no_prog

ramada_Prime

r_Semestre

1 0 0% 0,0%

Este proyecto se ejecuta con 

recursos de Estampilla 

Prouceva, los cuales son girados 

por la Gobernación del Valle del 

Cauca; se requiere tener mayor 

aforo de recursos para el 

proceso contractual, por lo que 

se reprograma esta actividad 

para ejecución en 2023.

4 Actualizar los espacios para docencia
 Ambientes de 

aprendizaje dotados 
 Número 1 

 Sumatoria de 

ambientes de 

aprendizaje dotados 

0 0 

Meta_no_prog

ramada_Prime

r_Semestre

1 0 0% 0,0%

Este proyecto se ejecuta con 

recursos de Estampilla 

Prouceva, los cuales son girados 

por la Gobernación del Valle del 

Cauca; se requiere tener mayor 

aforo de recursos para el 

proceso contractual, por lo que 

se reprograma esta actividad 

para ejecución en 2023.

5
Actualizar los espacios para 

investigación

 Ambientes de 

aprendizaje dotados 
 Número 1 

 Sumatoria de 

ambientes de 

aprendizaje dotados 

0 0 

Meta_no_prog

ramada_Prime

r_Semestre

1 0,36 36% 36,0%

Disposición de espacios de 

práctica y aplicación teórica, 

investigación y otros.

Contrato para Adquisición, instalación, 

configuración, capacitación y puesta en 

marcha de soluciones tecnológicas en 

atención a requerimientos y proyección 

futura de entornos físicos, interactivos o 

virtuales del ecosistema digital de la 

UCEVA.

Este proyecto se ejecuta con recursos de 

Estampilla Prouceva, los cuales son girados 

por la Gobernación del Valle del Cauca; su 

ejecución depende de los giros realizados.

6
Actualizar los espacios para extensión 

y proyección social

 Ambientes de 

aprendizaje dotados 
 Número 1 

 Sumatoria de 

ambientes de 

aprendizaje dotados 

0 0 

Meta_no_prog

ramada_Prime

r_Semestre

1 0,40 40% 40,0%

Atención de manera oportuna a 

las necesidades de 

equipamiento para la docencia, 

investigación, extensión, 

proyección social y bienestar

Contrato para compra de equipos portátiles.

Contrato para Adquisición, instalación, 

configuración, capacitación y puesta en 

marcha de soluciones tecnológicas en 

atención a requerimientos y proyección 

futura de entornos físicos, interactivos o 

virtuales del ecosistema digital de la 

UCEVA.

Este proyecto se ejecuta con recursos de 

Estampilla Prouceva, los cuales son girados 

por la Gobernación del Valle del Cauca; su 

ejecución depende de los giros realizados.

7
Adecuar los espacios para el bienestar 

universitario

 Ambientes de 

aprendizaje dotados 
 Número 1 

 Sumatoria de 

ambientes de 

aprendizaje dotados 

0 0 

Meta_no_prog

ramada_Prime

r_Semestre

1 0,53 53% 53,0%

Atención de manera oportuna a 

las necesidades de 

equipamiento para la docencia, 

investigación, extensión, 

proyección social y bienestar

Contrato para compra de equipos portátiles.

Este proyecto se ejecuta con recursos de 

Estampilla Prouceva, los cuales son girados 

por la Gobernación del Valle del Cauca; su 

ejecución depende de los giros realizados.
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8
Mejorar los espacios físicos para la 

innovación pedagógica

 Innovación pedagógica 

en la educación terciaria 

o superior, basada en 

tecnologías de la 

información y 

comunicaciones 

mantenidos 

 Número 1 

 Sumatoria de procesos 

de innovación 

pedagógica en la 

educación terciaria o 

superior, basada en 

tecnologías de la 

información y 

comunicaciones 

0 0 

Meta_no_prog

ramada_Prime

r_Semestre

1 0 0% 0,0%
Esta actividad no tiene recursos 

asignados para la vigencia 2022.

9

Mejorar la infraestructura tecnológica 

y el equipamiento para la innovación 

pedagógica

 Innovación pedagógica 

en la educación terciaria 

o superior, basada en 

tecnologías de la 

información y 

comunicaciones 

mantenidos 

 Número 1 

 Sumatoria de procesos 

de innovación 

pedagógica en la 

educación terciaria o 

superior, basada en 

tecnologías de la 

información y 

comunicaciones 

0 0 

Meta_no_prog

ramada_Prime

r_Semestre

1 0,35 35% 35,0%

Actualización y mantenimiento 

oportuno de la infraestructura 

tecnológica y el equipamiento 

institucional

-

Contrato para Adquisición, instalación, 

configuración, capacitación y puesta en 

marcha de soluciones tecnológicas en 

atención a requerimientos y proyección 

futura de entornos físicos, interactivos o 

virtuales del ecosistema digital de la 

UCEVA.

Este proyecto se ejecuta con recursos de 

Estampilla Prouceva, los cuales son girados 

por la Gobernación del Valle del Cauca; su 

ejecución depende de los giros realizados.
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20222301101524
Fortalecimiento de infraestructura física de la 

Unidad Central del Valle del Cauca
 $       3.921.542.445  $               219.619.037 5,6% 1

Adquisición (dotación) de mobiliario y 

equipo

 Porcentaje de 

adquisición de mobiliario 

y equipo 

 Porcentaje 100 

 (Número de mobiliario y 

equipo adquirido  / 

Número de mobiliario y 

equipo requerido)  * 100 

50 0 0% 50 33 66% 33,0%

Atención a necesidades de 

mobiliario y equipo y espacios 

educativos, de acuerdo a las 

necesidades 

Contrato para el suministro e instalación a 

todo costo de ventiladores para espacios 

académicos y/o administrativos en la sede 

centro de la Unidad Central del Valle del 

Cauca-UCEVA, OCP 3277. Adicional a 

contrato OCP 3450.

Oficina de Planeación (1015)

2
Adecuación y acondicionamiento de 

espacios educativos

 Metros cuadrados 

adecuados y 

acondicionados 

 M2 3.000 

 Sumatoria de metros 

cuadrados adecuados y 

acondicionados 

500 150 30% 2.500 181 7% 11,0%

Adecuada dotación y 

mantenimiento de la 

infraestructura física y el 

equipamiento institucional

Contrato para adquisición de suministros de 

ferretería, eléctricos, pintura, hidráulicos y 

herramientas para mantenimiento preventivo 

y correctivo del campus y las sedes de la 

UCEVA, OCP 2738.

Contrato para adecuación del laboratorio de 

Ingenieria Industrial GEIPRO de la 

ciudadela universitaria.

3 Construcción de espacios educativos
 Espacios educativos 

construidos 
 Número 1 

 Sumatoria de espacios 

educativos construidos 
0 0 

Meta_no_prog

ramada_Prime

r_Semestre

1 0 0% 0,0%
No fueron asignados recursos 

para esta actividad.

4
Mantenimiento de espacios físicos 

misionales

 Porcentaje de 

mantenimiento de 

espacios físicos 

misionales 

 Porcentaje 100 

 (Número de 

mantenimientos 

realizado a espacios 

físicos misionales  / 

Número de 

mantenimientos a 

espacios físicos 

misionales solicitados)  * 

100 

20 0 0% 80 0 0% 0,0%
No fueron asignados recursos 

para esta actividad.

5
Acondicionamiento de instalaciones 

eléctricas y de red de datos

 Sistema de red eléctrica 

mejorado 
 Número 1 

 Sumatoria de sistemas 

de redes eléctricas 

mejoradas 

0 0 

Meta_no_prog

ramada_Prime

r_Semestre

1 1 100% 100,0%
Mantenimiento adecuado y opo

rtuno de espacios educativos

Contrato para suministro e instalación red 

eléctrica regulada y punto de acceso 

inalámbrico para el laboratorio de idiomas de 

la UCEVA, OCP 1019.

6
Acondicionamiento de instalaciones 

hidráulicas y otros

 Sistema de  instalación 

hidráulica  acondicionada 
 Número 1 

 Sumatoria de sistemas 

de  instalaciones 

hidráulica s 

acondicionadas 

0 0 

Meta_no_prog

ramada_Prime

r_Semestre

1 1 100% 100,0%
Instalaciones hidráulicas 

en condiciones óptimas

Contrato para construcción de la red de 

alcantarillado en la granja agrostológica de 

Tres Esquinas de la UCEVA, OCP xxx y 

contrato de  interventoria tecnica, 

administrativa, juridica y financiera OCP.  

Contrato para mantenimiento y 

adecuaciones de las baterias sanitarias de 

los bloques B, C (segundo piso), E, F, G, H 

y CAU, en la ciudadela universitaria de la 

UCEVA, OCP.

7
Mantenimiento de espacios físicos no 

misionales

 Porcentaje de 

mantenimiento de 

espacios físicos no 

misionales 

 Porcentaje 100 

 (Número de 

mantenimientos 

realizado a espacios 

físicos no misionales  / 

Número de 

mantenimientos a 

espacios físicos no 

misionales solicitados)  * 

100 

30 20 67% 70 20 29% 40,0%

Mantenimiento de la 

infraestructura fisica de la 

institución

Contrato para mantenimiento y 

adecuaciones de las baterias sanitarias de 

los bloques B, C (segundo piso), E, F, G, H 

y CAU, en la ciudadela universitaria de la 

UCEVA y Contrato de Interventoría OCP .

20222301101525

Mejoramiento de los escenarios deportivos 

en el campus universitario de la Unidad 

Central del Valle del Cauca en el Municipio 

de Tuluá

 $          850.949.221  $               850.949.213 100% 1 Restaurar el coliseo cubierto
 Espacios deportivos 

restaurados 
 Número 1 

 Sumatoria de espacios 

deportivos restaurados 
0 0,6 

Meta_no_prog

ramada_Prime

r_Semestre

1 0,4 40% 100,0%

Restauración de espacio 

adecuado que permite 

incrementar los niveles de 

práctica deportiva 

multidisciplinar en la UCEVA 

del Municipio de Tuluá

CDP 309, OCP 702; Adicional contrato de 

obra 104 de 2021
Oficina de Planeación (1015)



Vigencia

Fecha de corte de la 

información

Eje Gestión administrativa de los recursos, el mejoramiento continuo y el buen Gobierno

Programa Cultura de buen Gobierno para el fortalecimiento de la capacidad de gestión, el liderazgo, la transparencia y el desarrollo integral de la comunidad universitaria

Subprograma Comunidad Institucional proactiva y participativa con el logro del Proyecto Educativo Institucional
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Vigencia

Fecha de corte de la 

información

Eje Gestión administrativa de los recursos, el mejoramiento continuo y el buen Gobierno

Programa Cultura de buen Gobierno para el fortalecimiento de la capacidad de gestión, el liderazgo, la transparencia y el desarrollo integral de la comunidad universitaria

Subprograma Comunidad Institucional proactiva y participativa con el logro del Proyecto Educativo Institucional

Codigo Proyecto Nombre del Proyecto
Valor del 

Proyecto
 Valor ejecutado 

 % de 

ejecución 
No Actividades Descripción Meta

Unidad de 

Medida
Meta Fórmula Indicador Meta Programada

Meta 

Alcanzada
%

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Avance 

Total %
IMPACTO

JUSTIFICACIÓN DE LA NO 

EJECUCIÓN
OBSERVACIONES ENTIDAD

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

2022

31/12/2022

Avance Semestre 1 Avance Semestre 2

20222301102528

Fortalecimiento del Talento Humano de la 

Unidad Central del Valle del Cauca - Uceva 

del Municipio de Tuluá

 $         235.600.000  $         207.150.083 87,9% 1

Fortalecimiento de la señalética de 

seguridad y salud en el trabajo de la 

institución

 Porcentaje de señalética 

instalada en el campus 

universitario para 

cumplimiento normativo 

 Porcentaje 100 

 (Número de señalética 

instalada / Número de 

señalética programada 

para instalar) * 100 

30 0 0% 70 30 43% 30,0%

Contribuir al fortalecimiento  de 

la señaletica institucional, que 

nos permita cumplir con las 

normas de SST.

Se realizó cambio de la 

señaletica de los extintores que 

estaba deteriorada y se ubico 

señalización en el área de 

archivo.

Oficina de Gestión Humana (1025)

2 Adquisición de elementos ergonómicos

 Porcentaje de elementos 

ergonómicos adquiridos 

para satisfacer las 

necesidades ergonómicas 

de los servidores públicos 

 Porcentaje 100 

 (Número de elementos 

ergonómicos adquiridos / 

Número de elementos 

ergonómicos a adquirir) * 

100 

0 0 

Meta_no_

programa

da_Primer

_Semestr

e

100 0 0% 0,0%

Para la viegencia 2022, no se 

realizó inversión ya que en el 

almacén se contaba con 

elementos que se adquirieron 

finalizando la vigencia 2021 y 

con estos se pudo suplir las 

necesidades de los 

colaboradores.

3
Fortalecimiento de la brigada de 

emergencias institucional

 Porcentaje de capacitación 

a los integrantes de la 

brigada de emergencias 

institucional 

 Porcentaje 100 

 (Número de 

capacitaciones realizadas 

/ Número de 

capacitaciones 

programadas) * 100 

20 20 100% 80 70 88% 90,0%

Contribuir a la formación y 

fortalecimiento de 

competencias y conocimientos 

de los integrantes de la 

Brigada de Emergencias

Se realizó capacitación a los 

integrantes de la brigada con el 

acompañamiento de la ARL 

Positiva. En temas como 

Evacuación, Primeros 

Auxiliosbásicos, rescate. 

Algunos de los integrantes 

asistieron a capacitación 

ofrecida pro Bomberos.

4

Desarrollo de actividades culturales, 

recreativas y artísticas para el 

mejoramiento del clima organizacional

 Porcentaje de actividades 

culturales, recreativas y 

artísticas para los miembros 

de la comunidad 

institucional 

 Porcentaje 100 

 (Número de actividades 

ejecutadas / Número de 

actividades proyectadas) * 

100 

50 50 100% 50 50 100% 100,0%

Fortalecer el Bienestar Social 

de los servidores públicos de la 

Unidad Central del Valle del 

Cauca

5
Fomento de hábitos, estilos de vida y un 

entorno saludable

 Porcentaje de actividades 

de promoción y prevención 

para fomento de hábitos, 

estilos de vida y un entorno 

saludable en los servidores 

públicos 

 Porcentaje 100 

 (Número de actividades 

ejecutadas / Número de 

actividades proyectadas) * 

100 

50 50 100% 50 40 80% 90,0%

Incentivar la participación de 

los funcionarios en los 

programas de bienestar con el 

fin de motivar el fomento de 

hábitos y estilos de vida 

saludable.

6

Ejecucion de acciones de reconocimiento 

a los miembros de la comunidad 

institucional

 Actividades para 

reconocimiento a personal 

administrativo y DTC 

 Número 2 

 Sumatoria de 

actividadades de 

reconocimiento realizadas 

en la vigencia 

1 0 0% 1 2 200% 100,0%

Fortalecer el Bienestar Social 

de los servidores públicos de la 

Unidad Central del Valle del 

Cauca

7
Formación y capacitación del talento 

humano conforme el PIC

 Porcentaje de 

capacitaciones a servidores 

públicos para el desarrollo 

de sus funciones y 

competencias laborales 

 Porcentaje 100 

 (Número de 

capacitaciones realizadas 

/ Número de 

capacitaciones 

programadas) * 100 

30 30 100% 70 70 100% 100,0%

Contribuir a la formación y 

fortalecimiento de 

competencias y conocimientos 

de los servidores públicos de la 

UCEVA



Vigencia

Fecha de corte de la 

información

Eje Gestión administrativa de los recursos, el mejoramiento continuo y el buen Gobierno

Programa Cultura de buen Gobierno para el fortalecimiento de la capacidad de gestión, el liderazgo, la transparencia y el desarrollo integral de la comunidad universitaria

Subprograma Alianzas para la gestión de planes, programas, proyectos y actividades de impacto en los grupos de interés

Codigo Proyecto Nombre del Proyecto
Valor del 

Proyecto
 Valor ejecutado 

 % de 

ejecución 
No Actividades Descripción Meta

Unidad de 

Medida
Meta Fórmula Indicador Meta Programada

Meta 

Alcanzada
%

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Avance 

Total %
IMPACTO

JUSTIFICACIÓN DE LA 

NO EJECUCIÓN
OBSERVACIONES ENTIDAD

20222301103029

Fortalecimiento de la estrategia de 

posicionamiento de marca y difusión de la 

oferta educativa de la Unidad Central del 

Valle del Cauca en todos sus niveles  en el 

suroccidente colombiano

 $        255.000.000  $           253.707.000 99,5% 1

Contratación de personal de apoyo para 

la implementación de estrategias de 

posicionamiento de marca y difusión de 

oferta educativa en todos los niveles 

 Contratación de dos 

personas para la 

implementación de 

estrategias de difusión de 

oferta educativa y 

posicionamiento de marca  

 Número 2 

 Número de personas 

contratadas para apoyo 

en la difusión de oferta 

educativa y 

posicionamiento de 

marca 

2 2 100% 0 0 0% 200% 100,0%

La actividad se ejecutó en 

el primer semestre de 

2022,

Oficina Asesora de Comunicaciones 

(1030)

2
Implementación de campaña publicitaria 

para la oferta educativa institucional 

 3 Campañas de publicidad 

institucional para la oferta 

educativa de los niveles: 

pregrado, posgrado y 

educación continuada, 

diseñada y ejecutada   

 Número 3 

 Número de campañas 

ejecutadas en la 

vigencia 

2 2 100% 1 1 100% 300% 100,0%

Se mantuvo el promedio de 

consultas para la oferta de 

formacion psgradual en el 

nivel de maestrías

3
Desarrollo de eventos presenciales para 

la promoción de la oferta educativa

 Eventos presenciales para 

promocionar la oferta 

educativa 

 Número 2 

 Número de eventos 

presenciales realizados 

para promocionar 

oferta educativa 

0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Sem

estre

2 2 100% 200% 100,0%

Se realizó evento para la 

promoción de l aoferta 

posgradual que permitió que 

los asistentes conocieran el 

resultado del proceso de 

formación en bilinguismo que 

imparte la UCEVA

4
Implementación de marketing para la 

difusión de oferta educativa institucional

 Campaña implementada y 

ejecutada 
 Número 1 

 Número de Campañas 

implementadas y 

ejecutadas 

1 1 100% 0 0 0% 100% 100,0%

La actividad se ejecutó en 

el primer semestre de 

2022,

5
Desarrollo de eventos virtuales para la 

promoción de la formación posgradual 

 Eventos virtuales para 

promocionar la oferta 

educativa posgradual 

 Número 2 

 Número de eventos 

virtuales realizados 

para la promoción de 

oferta educativa 

posgradual 

2 0 0% 0 2 0% 200% 100,0%

La actividad se ejecutó en 

el tercer trimestre de 

2022,

6
Desarrollo de eventos virtuales para la 

promoción de la formación pregradual

 Eventos virtuales para 

promocionar la oferta 

educativa pregradual 

 Número 4 

 Número de eventos 

virtuales realizados 

para la promoción de 

oferta educativa 

pregradual 

2 1 50% 2 3 150% 400% 100,0%

Los eventos realizados 

permitieron que los 

interesados en la oferta 

pregradual, conocieran las 

ventajas de formarse en la 

UCEVA y afirmarán su interés 

de inscribirse 

7
Ejecución de acciones encaminadas al 

posicionamiento de marca

 Diseño y ejecucion de 

campaña institucional para 

la oferta de servicios 

 Número 1 

 Sumatoria de 

campañas 

institucionales 

diseñadas y ejecutadas 

en la vigencia 

1 1 100% 0 0 0% 100% 100,0%

La actividad se ejecutó en 

el primer semestre de 

2022,

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

2022

31/12/2022

Avance Semestre 1 Avance Semestre 2



Plan de Desarrollo Institucional 2021 - 2030: Educación Superior Integral comprometida con el Desarrollo y Transformación Social

No. 

EJE
EJE

No. 

PROG
PROG

No. 

SUBP
SUBPROG

DEPENDENCIA 

EJECUTORA
CÓDIGO BPIU MACROPROYECTO PROYECTO VALOR PROYECTO

VALOR 

EJECUTADO

% de Ejecución 

Financiera

% de Ejecución 

Física

1

Gestión del conocimiento como eje 

principal de la formación integral, la 

pertinencia y la calidad académica en 

respuesta a los desafíos de la 

sociedad glocal

1

Programas académicos de calidad, 

pertinentes e incluyentes que 

contribuyan a la consolidación de 

proyectos de vida sostenibles de los 

grupos de interés 

1

Excelencia académica en el marco de un 

currículo integrador de las ciencias exactas y 

las ciencias humanas mediado por un 

modelo pedagógico interestructurante

Vicerrectoría 

Académica
20222301110001 Cualificación Docente

Fortalecimiento de la cualificación y la formación 

docente de la Unidad Central del Valle del Cauca
            450.000.000,00            330.859.198,0 73,5% 122,1%

1

Gestión del conocimiento como eje 

principal de la formación integral, la 

pertinencia y la calidad académica en 

respuesta a los desafíos de la 

sociedad glocal

1

Programas académicos de calidad, 

pertinentes e incluyentes que 

contribuyan a la consolidación de 

proyectos de vida sostenibles de los 

grupos de interés 

1

Excelencia académica en el marco de un 

currículo integrador de las ciencias exactas y 

las ciencias humanas mediado por un 

modelo pedagógico interestructurante

Vicerrectoría 

Académica
20222301110002

Aseguramiento de la 

Alta Calidad

Fortalecimiento de la pertinencia y calidad de los 

programas académicos en la Unidad Central del 

Valle del Cauca

            193.016.820,00              87.372.984,0 45,3% 97,5%

1

Gestión del conocimiento como eje 

principal de la formación integral, la 

pertinencia y la calidad académica en 

respuesta a los desafíos de la 

sociedad glocal

1

Programas académicos de calidad, 

pertinentes e incluyentes que 

contribuyan a la consolidación de 

proyectos de vida sostenibles de los 

grupos de interés 

1

Excelencia académica en el marco de un 

currículo integrador de las ciencias exactas y 

las ciencias humanas mediado por un 

modelo pedagógico interestructurante

Vicerrectoría 

Académica
20222301110003 Medios Educativos

Fortalecimiento de laboratorios y espacios de 

práctica de la Unidad Central del Valle del Cauca
         1.084.914.322,00            960.965.491,0 88,6% 93,8%

1

Gestión del conocimiento como eje 

principal de la formación integral, la 

pertinencia y la calidad académica en 

respuesta a los desafíos de la 

sociedad glocal

1

Programas académicos de calidad, 

pertinentes e incluyentes que 

contribuyan a la consolidación de 

proyectos de vida sostenibles de los 

grupos de interés 

1

Excelencia académica en el marco de un 

currículo integrador de las ciencias exactas y 

las ciencias humanas mediado por un 

modelo pedagógico interestructurante

Oficina de Informática 

y Telemática
20222301104504 Desarrollo Tecnológico

Consolidación del ecosistema digital (gestión 

académica), articulado a la alta calidad 

institucional y el mejoramiento continuo de la 

Unidad Central del Valle del Cauca

         1.762.974.799,00         1.760.070.248,1 99,8% 97,2%

1

Gestión del conocimiento como eje 

principal de la formación integral, la 

pertinencia y la calidad académica en 

respuesta a los desafíos de la 

sociedad glocal

1

Programas académicos de calidad, 

pertinentes e incluyentes que 

contribuyan a la consolidación de 

proyectos de vida sostenibles de los 

grupos de interés 

1

Excelencia académica en el marco de un 

currículo integrador de las ciencias exactas y 

las ciencias humanas mediado por un 

modelo pedagógico interestructurante

Vicerrectoría 

Académica
20222301110005

Medios Educativos / 

Aseguramiento de la 

Alta Calidad

Fortalecimiento de Medios Audiovisuales en la 

Unidad Central del Valle del Cauca
            155.000.000,00            138.287.218,0 89,2% 100,0%

1

Gestión del conocimiento como eje 

principal de la formación integral, la 

pertinencia y la calidad académica en 

respuesta a los desafíos de la 

sociedad glocal

1

Programas académicos de calidad, 

pertinentes e incluyentes que 

contribuyan a la consolidación de 

proyectos de vida sostenibles de los 

grupos de interés 

1

Excelencia académica en el marco de un 

currículo integrador de las ciencias exactas y 

las ciencias humanas mediado por un 

modelo pedagógico interestructurante

Vicerrectoría 

Académica
20222301110006 Medios Educativos

Desarrollo de estrategias para la potencialización 

de los recursos de la Biblioteca “Néstor Grajales 

López” en el camino del aseguramiento de la 

calidad académica en la Unidad Central del Valle 

del Cauca

            836.570.844,00            834.613.650,0 99,8% 75,0%

1

Gestión del conocimiento como eje 

principal de la formación integral, la 

pertinencia y la calidad académica en 

respuesta a los desafíos de la 

sociedad glocal

1

Programas académicos de calidad, 

pertinentes e incluyentes que 

contribuyan a la consolidación de 

proyectos de vida sostenibles de los 

grupos de interés 

2

Cobertura incluyente en el marco de la 

permanencia y el bienestar de la comunidad 

universitaria

Vicerrectoría de 

Bienestar Universitario
20222301140007 Bienestar Universitario

Fortalecimiento del arte y la cultura como 

herramienta para la generación del bienestar 

universitario en la Unidad Central del Valle del 

Cauca

            234.900.000,00              80.129.011,0 34,1% 110,0%

1

Gestión del conocimiento como eje 

principal de la formación integral, la 

pertinencia y la calidad académica en 

respuesta a los desafíos de la 

sociedad glocal

1

Programas académicos de calidad, 

pertinentes e incluyentes que 

contribuyan a la consolidación de 

proyectos de vida sostenibles de los 

grupos de interés 

2

Cobertura incluyente en el marco de la 

permanencia y el bienestar de la comunidad 

universitaria

Vicerrectoría de 

Bienestar Universitario
20222301140008 Bienestar Universitario

Fortalecimiento  y promoción de la práctica 

deportiva y recreativa que contribuyan al 

desarrollo físico, social y mental para formación 

integral  en la Unidad Central del Valle del Cauca

            280.777.783,00            176.089.844,0 62,7% 197,3%

1

Gestión del conocimiento como eje 

principal de la formación integral, la 

pertinencia y la calidad académica en 

respuesta a los desafíos de la 

sociedad glocal

1

Programas académicos de calidad, 

pertinentes e incluyentes que 

contribuyan a la consolidación de 

proyectos de vida sostenibles de los 

grupos de interés 

2

Cobertura incluyente en el marco de la 

permanencia y el bienestar de la comunidad 

universitaria

Vicerrectoría de 

Bienestar Universitario
20222301140009 Bienestar Universitario

Fortalecimiento de la retención estudiantil en la 

Unidad Central del Valle del Cauca
            355.980.350,00            279.742.007,0 78,6% 136,1%

1

Gestión del conocimiento como eje 

principal de la formación integral, la 

pertinencia y la calidad académica en 

respuesta a los desafíos de la 

sociedad glocal

1

Programas académicos de calidad, 

pertinentes e incluyentes que 

contribuyan a la consolidación de 

proyectos de vida sostenibles de los 

grupos de interés 

2

Cobertura incluyente en el marco de la 

permanencia y el bienestar de la comunidad 

universitaria

Vicerrectoría de 

Bienestar Universitario
20222301140010 Bienestar Universitario

Fortalecimiento en las actividades individuales y 

colectivas, enfatizadas en la promocion de la 

salud, la prevención de la enfermedad y la 

atención inmediata de los miembros de la 

comunidad de la Unidad Central del Valle del 

Cauca

            400.000.000,00            232.942.713,0 58,2% 74,8%

1

Gestión del conocimiento como eje 

principal de la formación integral, la 

pertinencia y la calidad académica en 

respuesta a los desafíos de la 

sociedad glocal

2

Internacionalización con calidad y 

pertinencia para la inserción de la 

comunidad universitaria en un contexto 

glocal

1

Gestión de la internacionalización para la 

potenciación de una región sustentable con  

proyección global

Dirección de 

Internacionalización
20222301103511

Internacionalización, 

Cooperación y Movilidad

Incremento de la cultura de internacionalización 

en la Unidad Central del Valle del Cauca UCEVA.
              60.000.000,00              50.314.615,0 83,9% 301,8%

1

Gestión del conocimiento como eje 

principal de la formación integral, la 

pertinencia y la calidad académica en 

respuesta a los desafíos de la 

sociedad glocal

2

Internacionalización con calidad y 

pertinencia para la inserción de la 

comunidad universitaria en un contexto 

glocal

2

Cooperación internacional para la proyección 

de la Uceva como puente entre la región y el 

mundo

Dirección de 

Internacionalización
20222301103512

Internacionalización, 

Cooperación y Movilidad

Actualización de la gestión integral para la 

cooperación internacional  en la Unidad Central 

del Valle del Cauca UCEVA.

            240.000.000,00            197.356.338,5 82,2% 111,6%

1

Gestión del conocimiento como eje 

principal de la formación integral, la 

pertinencia y la calidad académica en 

respuesta a los desafíos de la 

sociedad glocal

2

Internacionalización con calidad y 

pertinencia para la inserción de la 

comunidad universitaria en un contexto 

glocal

3

Internacionalización del currículo para 

responder a un contexto global de alta 

calidad

Dirección de 

Internacionalización
20222301103513

Internacionalización, 

Cooperación y Movilidad

Asistencia  para la internacionalización del 

currículo en la Unidad Central del Valle del Cauca 

UCEVA.

            170.000.000,00              99.991.310,0 58,8% 201,3%

1

Gestión del conocimiento como eje 

principal de la formación integral, la 

pertinencia y la calidad académica en 

respuesta a los desafíos de la 

sociedad glocal

2

Internacionalización con calidad y 

pertinencia para la inserción de la 

comunidad universitaria en un contexto 

glocal

4

Movilidad académica para fortalecer las 

competencias de la comunidad universitaria 

en la sociedad global del conocimiento

Dirección de 

Internacionalización
20222301103514

Internacionalización, 

Cooperación y Movilidad

Optimización de las actividades de movilidad 

académica  en la Unidad Central del Valle del 

Cauca UCEVA.

            196.999.999,00            143.758.504,0 73,0% 711,3%

1

Gestión del conocimiento como eje 

principal de la formación integral, la 

pertinencia y la calidad académica en 

respuesta a los desafíos de la 

sociedad glocal

2

Internacionalización con calidad y 

pertinencia para la inserción de la 

comunidad universitaria en un contexto 

glocal

5

Internacionalización de la investigación 

generadora de valor agregado y 

conocimiento en la solución de problemas de 

la sociedad

Dirección de 

Internacionalización
20222301103515

Internacionalización, 

Cooperación y Movilidad

Apoyo estratégico a la visibilidad de la 

investigación y proyección social a nivel nacional e 

internacional de la comunidad universitaria de la 

Unidad Central del Valle del Cauca UCEVA.

            105.000.000,00              53.364.752,0 50,8% 150,0%

2

Investigación y proyección social con 

enfoque glocal en el marco del 

desarrollo sostenible

1

Fomento de la cultura de la 

investigación en el marco la innovación, 

gestión y transferencia del conocimiento

1

Investigación, ciencia, tecnología, arte, 

cultura e innovación para la articulación de la 

academia con la comunidad local, regional, 

nacional e internacional

Vicerrectoría de 

Investigación y 

Proyección Social

20222301130016 Investigación

Fortalecimiento de la investigación, ciencia e 

innovación como ejes de transformación social, 

en la Unidad Central del Valle del Cauca 

         1.516.429.188,00            724.719.929,0 47,8% 118,6%

CONSOLIDADO EJECUCIÓN PLAN DE ACCIÓN IV TRIMESTRE 2022
PROYECTO
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2

Investigación y proyección social con 

enfoque glocal en el marco del 

desarrollo sostenible

1

Fomento de la cultura de la 

investigación en el marco la innovación, 

gestión y transferencia del conocimiento

2

Procesos investigativos curriculares y 

extracurriculares para el fortalecimiento de 

las líneas de investigación 

Vicerrectoría de 

Investigación y 

Proyección Social

20222301130017 Investigación

Fortalecimiento de los procesos y líneas de 

investigación en la Unidad Central del Valle del 

Cauca 

              70.000.000,00              53.391.801,0 76,3% 86,2%

2

Investigación y proyección social con 

enfoque glocal en el marco del 

desarrollo sostenible

2

Proyección social y extensión pertinente 

y articulada con los grupos de interés 

para la solución de problemas del 

entorno 

1

Proyección social y extensión para la 

promoción del emprendimiento, 

productividad, innovación y desarrollo 

sostenible

Vicerrectoría de 

Investigación y 

Proyección Social

20222301130018
Extensión y Proyección 

Social

Fortalecimiento del proceso de proyección social y 

extensión Institucional basados en el concepto de 

impacto significativo para la consolidación de la 

correspondencia entre institución – región de la 

Unidad Central del Valle del Cauca 

            350.000.000,00            319.841.936,0 91,4% 111,7%

2

Investigación y proyección social con 

enfoque glocal en el marco del 

desarrollo sostenible

2

Proyección social y extensión pertinente 

y articulada con los grupos de interés 

para la solución de problemas del 

entorno 

2
Relaciones interinstitucionales orientadas al 

fortalecimiento de la sociedad

Vicerrectoría de 

Investigación y 

Proyección Social

20222301130019 Egresados

Fortalecimiento de las relaciones con los 

egresados, fomentando el espíritu de identidad 

UCEVISTA, estimulando el sentido de 

pertenencia institucional.  Vicerrectoría de 

Investigación y Proyección Social - Unidad Central 

del Valle del Cauca 

            209.345.852,00              16.194.000,0 7,7% 149,8%

3

Gestión administrativa de los recursos, 

el mejoramiento continuo y el buen 

Gobierno

1
Capacidad de gestión que garantice la 

calidad y la sostenibilidad Institucional
1

Mejoramiento continuo, innovador y oportuno 

para la toma de decisiones basada en datos
Secretaría General 20222301100520

Modernización 

Administrativa (Sistema 

de Gestión Integral, 

PINAR, PETI)

Mejoramiento del Sistema de Gestión 

Documental en la Unidad Central del Valle del 

Cauca

              172.788.802,0            25.306.932,00 14,6% 93,3%

3

Gestión administrativa de los recursos, 

el mejoramiento continuo y el buen 

Gobierno

1
Capacidad de gestión que garantice la 

calidad y la sostenibilidad Institucional
1

Mejoramiento continuo, innovador y oportuno 

para la toma de decisiones basada en datos

Oficina de Informática 

y Telemática
20222301104521

Modernización 

Administrativa (Sistema 

de Gestión Integral, 

PINAR, PETI)

Consolidación del ecosistema digital (gestión 

administrativa), articulado a la alta calidad 

institucional y el mejoramiento continuo de la 

Unidad Central del Valle del Cauca

           1.061.669.368,0          978.466.597,08 92,2% 95,0%

3

Gestión administrativa de los recursos, 

el mejoramiento continuo y el buen 

Gobierno

1
Capacidad de gestión que garantice la 

calidad y la sostenibilidad Institucional
1

Mejoramiento continuo, innovador y oportuno 

para la toma de decisiones basada en datos
Oficina de Planeación 20222301101522

Modernización 

Administrativa (Sistema 

de Gestión Integral, 

PINAR, PETI)

Fortalecimiento institucional mediante la 

implementación del Sistema de Gestión Integral 

de la Unidad Central del Valle del Cauca en el 

municipio de Tuluá

              318.810.813,0          141.111.761,00 44,3% 146,1%

3

Gestión administrativa de los recursos, 

el mejoramiento continuo y el buen 

Gobierno

1
Capacidad de gestión que garantice la 

calidad y la sostenibilidad Institucional
2

Administración y gestión eficiente centrada 

en la sostenibilidad de infraestructura física y 

financiera

Oficina de Planeación 20222301101523 Infraestructura Física

Fortalecimiento de la gestión académica, de 

investigación, extensión, proyección social y 

bienestar durante el periodo 2022-2023 de la 

UCEVA en el Municipio de Tuluá, Valle del 

Cauca, Occidente

           5.569.895.773,0       1.245.626.603,49 22,4% 30,4%

3

Gestión administrativa de los recursos, 

el mejoramiento continuo y el buen 

Gobierno

1
Capacidad de gestión que garantice la 

calidad y la sostenibilidad Institucional
2

Administración y gestión eficiente centrada 

en la sostenibilidad de infraestructura física y 

financiera

Oficina de Planeación 20222301101524 Infraestructura Física
Fortalecimiento de infraestructura física de la 

Unidad Central del Valle del Cauca
           3.921.542.445,0          219.619.036,77 5,6% 40,6%

3

Gestión administrativa de los recursos, 

el mejoramiento continuo y el buen 

Gobierno

1
Capacidad de gestión que garantice la 

calidad y la sostenibilidad Institucional
2

Administración y gestión eficiente centrada 

en la sostenibilidad de infraestructura física y 

financiera

Oficina de Planeación 20222301101525 Infraestructura Física

Mejoramiento de los escenarios deportivos en el 

campus universitario de la Unidad Central del 

Valle del Cauca en el Municipio de Tuluá

              850.949.221,0          850.949.213,00 100,0% 100,0%

3

Gestión administrativa de los recursos, 

el mejoramiento continuo y el buen 

Gobierno

2

Cultura de buen Gobierno para el 

fortalecimiento de la capacidad de 

gestión, el liderazgo, la transparencia y 

el desarrollo integral de la comunidad 

universitaria

1

Comunidad Institucional proactiva y 

participativa con el logro del Proyecto 

Educativo Institucional

Oficina de Planeación 20222301101526

Buen Gobierno 

(Acercamiento a la 

Comunidad, Gestión 

Estratégica del TH, ITA)

Fortalecimiento de los procesos de participación, 

transparencia y control al desempeño institucional 

en los grupos de valor de la Unidad Central del 

Valle del Cauca, Tuluá

                47.803.756,0            13.700.400,00 28,7% 81,9%

3

Gestión administrativa de los recursos, 

el mejoramiento continuo y el buen 

Gobierno

2

Cultura de buen Gobierno para el 

fortalecimiento de la capacidad de 

gestión, el liderazgo, la transparencia y 

el desarrollo integral de la comunidad 

universitaria

1

Comunidad Institucional proactiva y 

participativa con el logro del Proyecto 

Educativo Institucional

Oficina de Gestión 

Humana
20222301102528

Buen Gobierno 

(Acercamiento a la 

Comunidad, Gestión 

Estratégica del TH, ITA)

Fortalecimiento del Talento Humano de la Unidad 

Central del Valle del Cauca - Uceva del Municipio 

de Tuluá

              235.600.000,0          207.150.083,00 87,9% 72,9%

3

Gestión administrativa de los recursos, 

el mejoramiento continuo y el buen 

Gobierno

2

Cultura de buen Gobierno para el 

fortalecimiento de la capacidad de 

gestión, el liderazgo, la transparencia y 

el desarrollo integral de la comunidad 

universitaria

2

Alianzas para la gestión de planes, 

programas, proyectos y actividades de 

impacto en los grupos de interés

Oficina Asesora de 

Comunicaciones
20222301103029

Buen Gobierno 

(Acercamiento a la 

Comunidad, Gestión 

Estratégica del TH, ITA)

Fortalecimiento de la estrategia de 

posicionamiento de marca y difusión de la oferta 

educativa de la Unidad Central del Valle del 

Cauca en todos sus niveles  en el suroccidente 

colombiano

              255.000.000,0          253.707.000,00 99,5% 100,0%

        21.105.970.135      10.475.643.176 49,6% 135,9%TOTAL


