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Desde la Vicerrectoria Académica se
invit a todos los coordinadores de programas
(Pregrado y Posgrado) a participar en el taller
para definicion del Perfi de Egreso. Se
Participacién de 150 Sumatoria de realizaron tres (3) mesas de trabajo con el
integrantes de la integrantes de la ropésito de formular con todos los programas
Fortalecimiento de la cualificacion y la Desarollo de eventos académicos comnidad académica en comunidad académica Readémicos de Ia instiucion el lan do gesoion Vicerrectoria Académica
2022230110001  |formacion docente de la Unidad Central | $  450.000.000 | $ 330.859.198 735%| 1 | os & Pedagogia niversitaria eventos scadémices Namero 150 que participan en 80 110 138% 70 77 U el ot 46 conit E‘;" mem!; 1200
del Valle del Cauca 19095 ; eventos orientados a ioutar g
orientados a pedagogia [osiddrennton fundamental para el proceso de seguimientoy
universitaria aseguramiento de las condiciones necesarias
en la vigencia
ara el desarrollo de los programas
académicos. En la actividades programas se
conto con la participacion de los docentes
tiempo completo y hora catedra,
Formacion de 40 Sumatoria de Se formo en segunda lengua a veinticuatro (24)
Fortalecimiento de la formacion en integrantes de la integrantes de |2 docentes mediante el curso “Competencias en
2 imi integr d Namero a0 comunidad académica 20 12 60% 20 24 i u petenci
lengua extranjera. comunidad académica en piiiragstii lectura y escritura — nivel B1 . Para un fotal en
lengua extranjera exmanjers on la dgeneial la vigencia de 36 docentes.
Sumatoria de
integrantes de la Se logro actualizar y profundizar los
P‘::!“r‘;‘:f:s” e s0 comunidad académica conocimientos, habilidades y destrezas para
3 |Desarrolo de Diplomados en pedagogia |  "eSENESEe 8 | NGmero 80 que participan en 30 18 60% 50 8 desarrollar la docencia, la investigacion y la
Comuna) acadtaen diplomados en extension con calidad, innovacién y alto sentido
Pl pedagog pedagogia en la de compromiso.
ncia
Sumatoria de
5 integrantes de la
Paricipacion de 150 comunidad académica Desde la Vicerrectoria Académica se
4 |Actividades de capacitacion y formacien | ¢ dgad M eadémica en Nimero 150 que participan en 75 150 205% 75 7 invité alos docentes a participar de las
docente I actividades de capacitaciones que buscan fortalecer la
fades o capachac citacion y formacion de los docentes UCEVISTAS
Y formaci6n docente en la
jgencia
Proyeccion y puesta en marcha del convenio
con la Universidad de Caldas para la formacion
doctoral de trece (13) docentes tiempo
Promedio de 14 docentes P'“(:;‘f“"v“; i‘é ﬁ;;‘fg‘es completo de la institucion. Estos docentes
5 |Apoyar el nmero de dacentes tiempo tiempo completo Nimero e piastiond 1 1 100% N o estan cursado su tercer semestre de doctorado
completo en la formacion posgradual | matriculados en formacién con éxito.En este semestre iniciaron su
ol posgr formacién posgradual
posgradu doctorado dos (2) docentes, y dos (2) docentes

enla vigencia sus maestrias. Ademas se apoya a dos (2)

docentes a nivel de doctorado que se
encuentran en semestres més avanzados

Se radico ante el Ministerio de Educacion un
programa nuevo, y la solicitud de ampliacion de
cupos a los programas académicos de
Ingenieria de Sistemas, Administracion de

3 3 100% 3 3 Empresas. Igualmente se solicitd la inclusion
tecnologica en el programa de Derecho.Con el
fin de estar alineado con Ia politica de gobem
donde se busca mayor cobertura en la

Sumatoria de

6 Documentos para

obtencion y/o renovacion

de registros calficados Namero 6

radicados ante el Ministerio
de Educacion

Fortalecimiento de la pertinencia y calidad
2022230110002 | de los programas académicos en la $ 193016820 | § 87.372.984 45,3%| 1
Unidad Central del Valle del Cauca

Consolidacion de los procedimientos de
registro calificado

renovacion de registros
calificados radicados
ante el Ministerio de
Educacion en la

Vicerrectoria Académica
(1100)

vigenci ¢
gene educacin superior.
Se continua trabajando con la
construccién de los
Sumatoria de documentos de condiciones

documentos para

acreditacion radicados los programas académicos de

8 Documentos para
8 Doc Contaduria Publica,

Consolidacion de los de radicados ante:

2 | acreditacion el Consejo Nacional de Namero 8 “";:L::;‘::‘“ 4 4 100% 4 o Administracién de Empresas,
Acreditacién Acreditation enla Comercio Internacional y
Medicina, dado que aunla
vigencia
institucion no ha recibo la
renovacién de los registros
califcados
. Acompafio a la vicerrectoria académica en los
ncompatametoy sporo algesion |  CUmpimnt el 005 e conetama rovesos dsasepramenta s 1 s ok
5 |de la Vicerrectoria Académica en los e Pocenisie | 100 | realoatiae ! imare de 2 2 100% s s registro califcado y acreditacion de ala calidad
procesos de Aseguramiento de la e o de Ia educacion superior en concordancia con
Calidad SsegurEmierto do 4 SR el decreto 1330 de 2019 y Acuerdo CESU 02
de 2020y Ia resolucion 21795 y 15224 de 2020
Sumatoria de
integrantes
) Wit e lossqupos do €1 cqui de tabeio el Viceresiora
Partcipacion instucional en procesos | "E0Ar1es de 0% ecuibe aseguramiento de la Académica continua en el fortalecimiento de
4 |de fonalecimiento de competencias en | {7 OO Aol | Numero s calidad que participan 3 4 133% 2 3 competencias para el acompaiamiento en la
aseguramiento de la calidad dad en procesoe e s de 6n de nuevos programas
foralecimiento de académicos.
competencias

competencias en la
vigencia
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(Nmero de
Realizar el 100% del mantenimientos
Fortalecimiento de laboratorios y espacios Gestion para el mantenimiento mantenimiento operacional operacionales Espacios de préctica adecuados para el Vicerrectoria Académica
2022230110003 |de préctica de la Unidad Central del Valle | §  1084914.322 | 960.965.491 88.6%| 1 |operacional de los espacios de préctica e los espacios de Porcentaje 100 | realizados / Nimero de 50 0 0% 50 100 |desarmollo de las actividades académicas
del Cauca enlas Granjas précticas en las granjas en mantenimientos programadas
2022 operacionales
*100
Mejoramiento de las condiciones fisicas de los
Realizar 2 mantenimientos e 1€ equipos, que favorece la formacion integral y
2| Mantenimiento de los equipos del CDAF| de los equipos del CDAF | Numero 2 1 0 0% 1 1 los programas de habitos y estilos de vida
equipos CDAF
en2022. lipos o saludable que pertenccen a a Vicercioriade
" Bienestar .
(Namero de
mantenimientos
operacionales del
Laboratorio de
Gestion para el mantenimiento . a::ﬁ;zﬂ?‘n?“eﬁ::' - Simulacion clinica Contar con los elementos que permita el
3| operacional del Laboratorio de Speract Porcentaje 100 | realizado / Nimero de 100 0 0% 0 100 [desarmolio de las actividades programadas para
Simulacion Clinica de la UCEVA S oraton0 e 22 mantenimientos cada periodo académica.
operacionales del
Laboratorio de
Simulacion clinica
*100
(Nmero d
mantenimientos
Realizar el 100% del operacionales de
Laboratorios Integrados Contar con los elementos que permiten
4 |Gestion para el mantenimienio mantenimiento operacional | - by ogje 100 | realizados / Namero de 100 0 0% 0 100 desarrollo de las actividades programadas para
operacional de Laboratorios Integrados | del Laboratorios Integrados aj I a ctivi prog P
mantenimientos cada periodo académica.
en 2022
operacionales de
Laboratorios Integrados
programados) * 100
fortalecimientos de los
spacios de practicas
Fortalecer el 100% de los en la granjas ejecutados| Con la adecuacién de este espacio de practicas Proceso adjudicado al
Fortalecimiento de los espacios de ! ) en las granjas agropecuarias se espera. que los
5 |Foraecimiento delos espacios de précticas enla|  Porcentaje 100 Nimero 50 0 0% 50 100 [0 @ granjas agropecuarias se espera due los proveedor en el mes de
practi i granjas para el afio 2022 fortalecimientos de los mm:u . uz“ gl izar las practi diciembre
spacios de practicas 913 de
enla granjas.
*100
mero
fortalecimientos de los Conlas adecuaciones en los laboratorios de la
Fortalecer el 100% de los Iaboratorios y espacios. Facultad de Ingenieria, se logra fortalecer la
. z:"::;s‘";‘:”'fagsc':z‘::’:g:ﬂ:: Y 4o | aboratorios y espacios de | o 100 de practica de la - 2 23 © @ practicas de los programas académicos como P[’gjj::;“e“"“‘e'fx‘;:;e
st préctica de la Facultad de b Facultad de Ingenieria Ing. Ambiental, Industrial, Eléctronica, oo
o Ingenieria en 2022 logrados / NGmero de Biomedica, Sistemas, Agropecuaria,
fortalecimientos Especializacion en Gestion Ambiental.
<100
0 de
L'::;‘:fg""]‘;"“:fe ;‘:’EL"; Con el fortalecimiento del laboratorio integrado
Fortalecer el 100% de los ; Ios programas académicos como Medicina,
7 ;:"a:e;"“‘e”m de Laboratorios Laboratorios Integrados en | Porcentaje 100 :‘ﬁ'ﬁ““fm" N’:meé" 50 0 0% 50 100 Enfermeria, Ingenieria Ambiental, Agropecuaria,
rados 2022 s aralcimientos de Slomedia, Elecrorica Indosialy Semas
ratori desarrollaron las practicas al 100%
ntegrados
programados) * 100
Compra de elementos deportivos para el
Meta no desarrollo de las actividades del rea de
Adquisicion de implementos necesarios | Adquisicion de elementos (Nomero d e Deportes de la Vicerrectoria de Bienestar
para la realizacion de las practicas para necesarios para la implementos adquiridos progr Universitario y la Facultad de Ciencias de la
8 e . Porcentaje 100 ! 0 0 da_prime 100 100
el programa de Licenciatur realizacion de las précticas / Nimero deelementos e Educacion de los Programas Académicos,
Educacion Fisica, recreacion y deporte | del programa en 2022 requeridos) * 100 ser Licenciatura en Educacion Fisica, Recreaciony
Deporte y Maestria en Pedagogia de la Cultura
Fisica
(Total de
Mantenimientos, La Iplementacian de soicines tecrologicas
Consolidacion del ecosistema digital Porcentaje de actalizaciones o P 9
innovadoras, oportunas y pertinentes
(gestion académica), articulado a a alta o soporte ual soportes realizados / it brndar Sclucone a 1 <oliiudes Oficina de Informatica
2022301104504 | calidad institucional y el mejoramiento $ 1762974799 | $ 1.760.070.248 99.8%| 1 |técnico del Ecosistema Digital de la nes ylo soportes técnicos | Porcentaje 100 Total de 95 51 54% 5 a9 P 4 y
de los diferentes procesos de la UCEVA, Telemética (1045)
continuo de la Unidad Central del Valle del ICEVA. al Ecosistema Digital e la Mantenimientos ,
contn A et generando asi a transformacin Digital en la
Unidad Central del Valle - UCEVA
Soportes requeridos) *
100
La Oficina de informatica y telematica, a ravés La oficina de informatica y
Namero de Personas Sumatoria de Personas de Tutoriales y capacitaciones virtulaes ha telematica, ha enviado a
Capacitadas yl 0 de la comunidad sensibiizado a la comunidad academica, de traves de los canales
2 G’é';\“/‘:”"” del Ecosistema Digital de fa| .\ iiizagas en temas Namero 500 |académica Capacitadas 126 88 70% 374 212 igual forma se realizarén sesibilizaciones para comunicacion la informacién
elacionados co o Sensibiizadas en la el uso y apropiacion de aulas interacivas a relacionada para la
apropiacion del ecosistema, vigencia docentes de las diferentes facultades de la sencibiizacion en
institucion Tic
La generacion de estrategias y herramientas
Porcentaje de (Total de soluciones Meta_no_| que brinden a nuestros futuros profesionales.
e tecnologicas programa. una formacién competente a nivel internacional,
Adquisicion e implementacion de Adquisiciones e
3 Porcentaje 100 |implementadas | total de| 0 13 da_Prime 100 87 con docentes altamente calficados y que
Soluciones tecnologicas implementaciones de °
> Soluciones tecnol6gicas r_Semest generen conocimiento, que permita hacer uso
Soluciones tecnol6gicas A
requeridas) * 100 e de las herramientas tecnoldgicas
Meta_no_| Laimplementacion de soluciones tecnolGgicas
4 9100 de pr Porcentaje 100 e 0 1 da_Prime 100 97 plataforma tecnologica en condiciones optimas,
misionales impacto en procesos jimero de
clo en proc o e r_Semest para ser utiizada por la comunidad estudiantil
eenciamentos e de manera eficiente.
(Nimero de acciones
estratégicas Meta_no,|
Porcentaje de avance de dosaraegicas. do que
Implementacion de Ia Poliica de las acciones estratégicas fesarrolladas | Nimero programa Ha permitdo que la imstitucion sea mas
5 © Porcentaje 100 de acciones 0 8 da_Prime 100 80 inclusiva , responsable y transparente ante los
Gobierno y Seguridad Digital de la poliica de Gobiermo y, ¢
Doliica de Somie estratégicas r_Semest porcesos de los senvicios digitales
o . programadas en la e
poliica) * 100




SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

Codigo Proyecto

ENTIDAD

Vicerrectoria Académica
(1100

2022230110006

Vigencia | 2022 |
Fecha de corte de la ” 31/12/2022 H
informacién
Eje Gestion del conocimiento como eje principal de la formacién integral, la pertinencia y Ia calidad académica en respuesta a los desafios de la sociedad glocal
Programa Programas académicos de calidad, pertinentes e incluyentes que contribuyan a la consolidacién de proyectos de vida sostenibles de los grupos de interés
Subprograma Excelencia académica en el marco de un curriculo integrador de las ciencias exactas y las ciencias humanas mediado por un modelo pedagégico interestructurante
Avance Semestre 1 Avance Semestre 2
Valor del %de . Unidad de Meta Meta Meta Meta JUSTIFICACION DE LA NO|
Nombre del Proyecto o Valor ejecutado | CE | No Actividades Descripcion Meta e Meta | Formulandicador | o 1128 |\ FER % | programada | Acanzada IMPACTO i OBSERVACIONES
La actualizacion de equipos de audio es la
NGmero de equipos ':f;;‘r;':; oportunidad de fortalecer los medios z:;:g:!:’:g d‘:f;ﬂ'[‘gl)‘ alor
Medios s 155000000 | s 138287218 g0 1 |Actualizacien de equipos de audioa | Porcentaje de adquisicion | oo 100 | Adauiidos! Nimero de o o i 100 10 |audiovisuales, porlo tanto, impacta en el e o
en'a Unidad Central del Valle del Cauca demanda de la comunidad universitaria | e equipos de audio edquipos requeridos) da brime. desarrollo de las actividades académicas pesoTmeTe (s
100 Ser programadas en los salones de clase y en los 10000000,
auditorios
. Meta_no_| La actualizacion de equipos de video impacta Se adquirieron veinte (20)
(Namero de equipos u
Actualizacion de equipos devideoa | Porcentaje de adquisicién dmero de edubos. programa en el proceso de ensefianza, al permitr contar videoproyectores por un valor
2 Insihitie cm:m: od overiaria | a:” o ue‘t. g Porcentaje 100 p “m 05 requeridos) * 0 0 da_Prime 100 100 con equipos de video més novedosos para de NOVENTA Y CINCO
auip auipos req r_Semest estudiantes y docentes acordes con los MILLONES PESOS M/CTE,
re avances tecnologicos y las exigencias actuales. (5 95.000.000).
Se adquirieron repuestos
_ para equipos audiovisuales
i de rensesto b .| PorceTal do adauiicin Nimero ds cepusstes g Femamacurados,nes  garnte de o porun valor do DIEGINUEVE
3 |Adguisici pu para equipos | 4e repuestos para equipos | Porcentaje 100 lquiri r 0 0 da_Prime 100 100 unos equipos en mejores condiciones y que
audiovisuales repuestos requeridos) * . DIECISIETE MIL
de audiovisuales _Semest impacten en la prestacion del servicio a 0s.
100 re usuarios de medios audiovisuales. SEISCIENTOS CUARENTA Y
OCHO PESOS MICTE. (8
19.717.648).
(Namero de £l mantenimiento preventivo y correctivo Se les realiz6 mantenimiento
garantiza un mejor rendimiento en [os recursos preventivo y correctivo a
mantenimientos
Porcentaje de e Meta_no de audiovisuales, y tiene un gran impacto en la sesenta y tres (63)
Mantenimiento preventivo y/ Lho_ preservacion del patrimonio de Ia insttucioy videoproyectores, con una
correctivos realizados/ programa :
Mantenimiento preventivo y correctivo | correctivo a 63 videobeams v alargando la vida it de los equipos y asi evitar inversion de TRECE
4 Porcentaje 100 ero 0 0 da_Prime 100 100 p
de equipos audiovisuales con sus respectivos posibles anomalias en el funcionamiento de los MILLONES QUINIENTOS
mantenimientos _Semest
consolas y amplifcadores e ser mismos, en aras de ofrecer una educacion de SESENTA Y NUEVE MIL
L y alta calidad en espacios dotados con recursos QUINIENTOS SETENTA
correctivos
rogamadon) s 100 tecnologicos que garanticen una excelente PESOS MICTE. (
P formacion académica. 13.560.570).
La adquisicion de 1.241 fibros en formato La “Feria dal ibro", acogid
e una poblacien de 630
impresos, geners un gran impacto en la visita na poblacion de o
de Pares académicos para la verificacion del visit - 4
seleccionaron 1.241 libros
Porcentaje de adquisicion cumplimiento de condiciones de calidad de os impresos, con una inversion
Desarrollo de estiategias para la e (mero de fbros Weta_no_| distintos programas de la Institucion, en la e o,
potencializacion de los recursos de Ia medida que permitié cumplir con lo expresado
Biblioteca “Néstor Grajales Lépez en el digitales solicitados por los adquiridos en la programa en el Decreto 1330 de julio de 2019, articulo MILLONES SEISCIENTOS
e el oo Gboe o |8 0570844 | 8 834.613.650 99,8%| 1 |Adquisicion de libros (fisicos ~ virtuales) | docentes de acuerdo a los | Porcentaje 100 | vigencia/ Nimero de 0 0 da_Prime 100 100 e s QUINCE MIL TRESCIENTOS
académica en la Unidad Central del Valle requerimientos de libros proyectados a r_Semest de Educacion Superior a contar con los SETENTA Y CINCO PESOS
actualizacion del adaquirr) * 100 re i MICTE. (8 161.615.375), el
del Cauca e recursos bibliogréficos necesarios para el e oo
desarrollo de los medios educativos, i ettt
requerimiento que se debe evidenciar en la s‘;l'”emes ontraos. 082,
pltaorma nuewo SACES segun a etz o e oo o oes 101,
122 del presente afio.
Actualizacion de mobiliario Sumatoria de Meta_no_| No se ejecuts la actualizacion
Adauisicion de mobiliario para la para la prestacion eficiente . actualizaciones programa de mobilario de Ia Biblioteca
2 |gionca e lon coricios en Nimero 1 realizadas al mobiliario 0 0 da_Prime 1 0 Gebido 2 aue no <6 1o
o Bbloteca dela Bibloteca enla 1_semest asiraron ecareos.
vigencia e o
Mediante la adquisicion de herramientas.
o S, e s
. tecnologicas, el valor de
vl racenar memadena oo CENTOVERTON
Compra de herramientas Sumatoria de Meta_no_ visioldad de a produccin a:f:i’“ﬁa dela NOVENTA Y NUEVE MIL
3 |Adauisicien de herramientas tecnologicas: APP Myloft, | 3 mientas o N e 3 N Colombions do moamadn dentica NOVECIENTOS TREINTA Y
tecnolégicas para la Biblioteca Licencia Dspace, Rollos de u tecnoldgicas adquiridas P RES”‘ iana de informacion clentiica — SEIS PESOS MICTE. ($
etiquetas RFID n la vigencia rsemest COLy nivel interacional, en 121.399.936), las cuales se
: s o G By
interoperabilidad en los diferentes directorios de siguientes contratos; 030,
076, 103 del presente aio.
repositorios que recopilan, gestionan, difunden
y preservan a informacion a través de
colecciones organizadas, de acceso abierto
Conla renovacion a la suscripcion de bases de
datos especializadas, permitio que la UCEVA Se renovaron 10 bases de
hiciera parte del Consorcio Colombia y que datos, con una inversion de
participara de los acuerdos transformativos, los QUINIENTOS CINCUENTA Y
cuales son una via de negociacion entre el UN MILLONES QUINIENTOS
Renovacion de 10 bases Consorcio Colombia y las casas editoriales NOVENTA Y OCHO MIL
A Sumatoria de bases de Eisevier, Taylor & Francis y Springer, a traves TRESCIENTOS TREINTA Y
4 [Renovacien de bases de datos actuales h Nimero 10 2 2 100% 8 8 de la cual se pretende “ransformar” ¢ impactar NUEVE PESOS MICTE. (
acuerdo a los indicadores datos renovadas .
e el modelo de publicacion en revistas 551.508.339), el recurso se
académicas por suscripcion, pasando a un adquiri6 mediante los
modelo basado en I publicacion en acceso siguientes contratos; 031,
abierto. La meta al aio 2024 s transformar 033, 061, 067, 068, 102, 106,
alrededor del 50% de los articulos que se 116, 114, 117, 113 del
vienen publicando en revistas por suscripcion presente afio.
dentro del Consorcio Colombia
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Avance Semestre 1

Avance Semestre 2

Codigo 9% de . s Unidad de 5 . Meta Meta Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE
Nombre del Proyecto No Actividades Descripcion Meta Meta Formula Indicador % % IMPACTO 0 OBSERVACIONES ENTIDAD
Proyecto % ejecucion D Medida Programada | Alcanzada Programada | Alcanzada Total % LA NO EJECUCION
Eg:ii‘e""r“:m"“sn“’:‘ e ‘a::‘:“a’ca‘é" Fortalecer las actividades artisticas 6 Actividades artisticas y Sumatoria de Actividades Cutural para el fortalecimiento del drea Las actividaes en terminos generales Vicerrectora de
2022230114000 | o1 b e P e 341%| 1 |yculturales para la comunidad culturales para la comunidad Nimero 6 artisticas y culturales. 1 1 100% 5 5 1005 | 1000% |G o gozan de apoyo por la comunidad fenestar
universitaria y grupos de interés. universitaria y grupos de interés. realizadas en la vigencia 4 universiatria y ciudadanos externos. Universitario (1400)
Central del Valle del Cauca
et o Enlos concursos de dibujo y de pintura y
Fortlecer a creatiidad artsticay | 2 Concursos de visibilzacién de Sumatoria de concursos de o Estimular la iniciativa y la creatividad a manualidades, se tuvo una asistencia de
2 | Y e Yoo Nimero 2 |artes plasticas y decorativas. o 0 e 2 2 100% | 100,0% rves de la pintura, el dibujo y las 20 estudiantes de los diferentes.
- P y realizados en la vigencia ey manualidades. programas, actividad en la cual se vendio
uno de los cuardos
Meta_no Visibilizar la insitucion a través de los Participacion en el 8vo festival de danza
Participar en eventos artsticos ylo Participacion en 3 eventos Nmero de participaciones i e folclorico en la municipalidad de ATE-LIMA-
3 culturales nacionales ylo artisticos y/o culturales, a nivel Namero 3 en eventos artisticos y/o 0 0 9! 3 3 100% 100,00 | 9rUPOS repf PERU. Festival Nacional de Teatro en la
_Primer_S presentaciones regionales, nacionales e
intemacionales nacional e intemacional culturales. ciudad de Palmira y el Encuentro de
emestre intemacionales.
Bandas en la ciudad d
[y —————— Se feclua cancelacion e la anualidad
4 |Vinculariainsitucion a redes s Namero N Nmero de redes culturales N N 100% o o 0% 100,09 | Visioiizacion al partcipar en los eventos correspondiente. No se realizo
culturales [) vinculadas 0% | realizados por ASCUN/Cultura. presentacion en el Festival de la Cancion
Consolidar a oferta del rea de Arte | OeMar 2 créditos nuevos en arte Sumatoria de créditos Academico con la creacion de nuevos Se crea el crédito de salsa, bachatay
5 Yio cultura en la vigencia del Namero 2 nuevos relacionados con 2 3 150% o o 0% 250.0% crciasde s de  comunidad tango y se fortalece el nuevo grupo
y Cultura del Bienestar Universitario
proyecto artey cultura niversitar representativo Ritmo Latino
Fortalecimiento y promocion de la Mantener a cobertura de.
practica deportiva y recreativa qu Desamollo de créditos deportivos oo on e oreditos Namero de Estudiantes Formativo Deportivo y cultural, para Vicerrectoria de
2022301140008 | contribuyan al desarrollo fisico, social 627%| 1 A P paridip Nmero 500 | que participan en créditos 390 585 150% 110 527 479% | 222.4% |mejorar los aspectos sociales y humanos ienestar
" para la poblacion estudianti deportivos formativos de 500 e
mental para formacion integral en la deportivos en la vigencia entre los estudiantes a través del deporte. Universitario (1400)
estudiantes
Unidad Central del Valle del Cauca
Participacion representativa Nmero participaciones Visibiizacion de la insitucion a traves del
fono n:’va - u: e umiveraitarios, 2 Participaciones deportivas a doportins F;eahl:das o deporte para contribuir en el mejoramiento
2 P Juea * | nivel Universitario de acuerdoala | Numero 2 P 1 2 200% 1 2 200% | 200,0% |de los lazos de fratemidad con otras
departamentales, regionales, vigencia
programacion de Ascundeportes. instirucines y con los mismos
Nacionales de Ascundeportes.
Participacion representativa
deportiva de selecciones Uceva en Participaciones deportivas y Numero de participaciones Difusion y promocion de la institucion a
3 |eventos deportivos conlla recreativas con la comunidad Namero 3 deportivas y recreativas N N 100% ) R 1s0% | 13330 |ravés del deporte con los diferentes
comunidad externa (universidades, | externa ala Uceva de acuerdo a realizadas en la vigencia clubes deportivos, instituciones, entre
Clubes deportivos, Colegios y las invitaciones otros
escuelas deportivas, etc.)
Organizacion de jomadas lGdicas,
deportivas y recreativas que 6 Jomadas deportivas y Namero de jomadas Académico, para fortalecimiento en el
4 |fomenten la participacion de la recreativas para la comunidad Nmero 6 deportivas y recreativas 6 6 100% 0 8 0% 233,3% |desarrollo de competencias para la
comunidad universitaria de la universitaria de la Uceva realizadas en la vigencia presentacion de la prueba de esrado.
Uceva.
Se realizaron 5 capacitadiones por periodo
académico ya que a partir de esta vigencia
Desarollar 5 capacitaciones de se presentaran las preubas dos veces al
Fortalecimiento de la retencion Desarollo de a estrategia preparacion en las pruebas Saber Sumatoria de Académico, para fortalecimiento en el fio. se Vicerrectoria de
20222301140009 | estudiantil en la Unidad Central del 78,6%| 1 UCEVAPRO 0 Pro con el fin de mejor el Namero 5 capacitaciones UcevaPro 5 5 100% 0 5 0% 200,0% | desarrollo de competencias para la estan esperando \as resultados del primer ienestar
Valle del Cauca rendimiento de los estudiantes de realizadas en la vigencia presentacion de la prueba de estalo. periodo académi Universitario (1400)
las facultades b pruabas d estado se presentaron del
22 2l 30 de octubre, los resultados salen
en el mes de enero del 2023
Sumatoria de informes de
5 Consolidacién del Sistema de . ';f's‘::“’a‘:;: :‘;“;’I'::"?: G Nmero s implementacién del sistema. s s 100% o s 0% 200,00 | Académico, para identifcar factores de :ﬁ;:x:g”;:‘;’l‘:‘”gfi::' ‘:"C":j"a core
Alertas Tempranas Alerlpas empranas o ol semestre de Alertas Tempranas por i riesgo de desercion. e Commarato il P
P Facultad en el semestre Y P
Disposicion de los elementos
5 |necesaios para savaguardaralos | Comprade dos (2) pélizas para | o 5 Nmero de polizas 5 B 100% o o 0% 100,09 | Cobertura de accidentes y pratica La poiiza se compra una sola vez en el
estudiantes en los escenarios estudiantes adquiridas profesional para los estudiantes. afio
(Namero de atenciones
Desarrollo de la consejeria y Realizar el 100% de orientacién y psicologicas Preventivo y acompariamiento para
4 |orientacion psicologica a través del consejeria psicolégica a la Porcentaje 100 realizadas/Namero de 50 50 100% 50 50 100% | 1000% |mejorarla salud mental de la comunidad A la fecha se han atendio 306 personas y
) se han realizado 562 consutas
programa Preser comunidad ucevista atenciones psicologicas universitaria
reaueridas) * 100
Elecucion e evenios 20aJmIEosY | Realizar 6 eventos acadérmicos y Sumatoria de eventos Académico, para la adaptacion a la vida 32 realzo e Induccion periodo 2022.2.¢1
5 zomum o uw‘g‘a " nos de psicosociales dirigidos a la Namero 6 académicos y psicosociales 3 4 133% 3 3 100% 116,7% |universitaria y el fortalecimiento en la aboral TEHM"S P“sm ‘czs omos
u ygrup comunidad ucevista realizados en la vigencia formacion integral del estudiante. J log y
interés. externos v abrazando la diferncia.
Alafecha han participado
Ejecutar las dieciseis (16) Sumatoria de estrategias X
Implementacion de estrategias de . Académico y psicosocial, para prevenir la aprodmadamente 700 estudiantes de
®  |apoyo académicoy psicosocial | *SAISIaS de apoyo @ estudiantes | - Nimero 1 S cbovo @ estudiantes. 8 8 100% 8 8 100% | 100.0% | jocercion. primer semesie de todos los programas
9 9 de pregrado de la institucion.
Fortalecimiento en las actividades
individuales y colectivas, enfatizadas Sumatoria de actividades
en la promocion de la salud, la Actividades de promocién de la oAl 10 A A e o de Promocion de la Salud y se cumplio con las actividades vierectoria de
2022301140010 | prevencion de la enfermedad y la 582% 1 [saludyprevencion de la B e remadad Nimero 10 Prevencion de la 6 6 100% 4 4 100% 100,0% | programadas para control de Bienestar
atencion inmediata de los miembros enfermedad Enfermedad realizadas en enfermedades en el periodo 2022 Universtaro (1400
de la comunidad de la Unidad Central Ia vigencia
del Valle del Cauca
Falta de
Amplaciondel poratolo de 2 Sevios nuevos gl srea de Swovosdelrene” Togremads s ez ampcion defos senveio < e rvana
2 Senvicios del Area de Atencion ¢ Namero 2 0 0 g 2 0 0% 0,0% L proceso que esta pendiente realizar
atencion integral en Salud atencion integral en Salud _Primer_S nuevos para a atencion en salu e Tulua para
Integral en Salud.
en la vigencia emestre habilitacion de los
sencios
. (Cantidad de provisiones.
3 Provision de todo lo necesario para ﬁ??liﬁ' e;; ?aun/:e‘;:;?;r‘\sfg Porcentaje 100 realizadas / Cantidad de 1 0 0% 99 99 100% 99,0% e\i.?”e'n“‘?,'f c;%';‘jaﬂiﬂm dei aiud de o
la prestacion del servicio de salud P: P & provisiones requeridas) * 4 P
senicio de salud comunidad universitaria
B e dos | Prestacion del 100% del senvicio (Namero de senvcios cumplimiento de la atencion en los casos
4 proteg de Area protegida para Urgencias | Porcentaje 100 tados / Numero de 1 1 100% 99 99 100% 100,0% | que requirio realizar traslado a centro
los eventos Insttucionales y para la )
st y Emergencias senvicios requeridos) * 100 asistencial
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estudios en el exterior

para realizacion de
estudios en el exterior

i
organismos gubemamentales
como alcaldias y ONG'S.

se utilizo menor recurso, dada
la cooperacién entre entidades.

Hvigencia ” 2022 H
Fecha de corte de la ” 3171212022 ”
informacién
Eje Gestién del conocimiento como eje principal de la formacion integral, la pertinencia y la calidad académica en respuesta alos desafios de la sociedad glocal
Programa Internacionalizacién con calidad y pertinencia para la insercién de la comunidad universitaria en un contexto glocal
Subprograma Gestion de la parala de unaregion con proyecci6n global
Avance Semestre 1 Avance Semestre 2
' Valor del % de ) Unidad de . ' Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
Codigo Proyecto Nombre del Proyecto Valor ejecutado e | no Actividades Descripcion Meta Meta | Férmula indicador | Meta Programada | Meta Alcanzada % Meta Programada % IMPACTO 2 OBSERVACIONES ENTIDAD
90 Proy: Y Proyecto ) ejecucion P! Medida 9! 9 Alcanzada Total % NO EJECUCION
Sumatoria de

Participacién de 360 Miembros de la Se impactaron estudiantes y

Incremento de la cultura de Generacion de eventos académicos de | miembros de la comunidad comunidad acagemica COresal0s G tonian Ineres Direccion de
2022230110351 |internacionalizacion en la Unidad Central del| $  60.000.000 | $  50314.615 83.9%| 1 |fomentoalaculturade la académica en actividades | Nimero 360 particip 180 180 100% 180 1287 715% | 407.5%

it e anolaca e el Dracrion do actividades de cultura extranjero, dando la posibiidad Internacionalizacién (1035)

e e dela de ofertar oportunidades a

Intemacionalizacion personas interesadas.
durante la vigencia
Se logro beneficiar a diversos
participacion de 50 Sumatoria de Sectores educalivos que no
Generacion de charlas con organismos | Miembros ze T comunidad miembros de la solamente involucraron la Se evidencia que gracias a la
2 |gestores de becas nacionales e universitaria que reciben Namero 50 CZ’;“:;‘:;:‘;Z“:':;‘::: 20 o8 227% 20 0 % 196,00 |UCEVA sino también se gestion conjunta institucional
internacionales asesorfa para realizacion de a
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Vigencia | 2022 |

Fecha de corte de la ” 3171212022 H

informacion

Eje Gestion del conacimiento como eje principal de la formacién integral, la pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desafios de la sociedad glocal
Programa Internacionalizacion con calidad y pertinencia para la insercion de la comunidad universitaria en un contexto glocal

Subprograma Cooperacién internacional para la proyeccién de la Uceva como puente entre Ia region y el mundo

Avance Semestre 1 Avance Semestre 2
. Valor del . % d . Unidad de . M Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
Codigo Proyecto Nombre del Proyecto Valor ejecutado : No Actividades Descripcion Meta Meta | Formula indicador | Meta Programada | Meta Alcanzada % % IMPACTO 2 OBSERVACIONES ENTIDAD
90 Proy: Y Proyecto ) ejecucion P Medida 9! Programada | Alcanzada Total % NO EJECUCION
Ademés de los diferentes
convenoos intemacionales,
. se busco fortalecer
s 5 . Generar la firma de 2 Nmero de convenios. Meta_no_pro
Actualizacion de la gestion integral para la Desarmollo de misiones académicas para | SeROH I B EE2 e e cooaracion et relacionamiento con Europa, Diteccion de Intemacionalizacion
2022301103512 |cooperacion internacional en laUnidad | $  240.000.000 | $  197.356.339 82,2%| 1 |[frma de convenios con universidades Nimero 2 P 0 1 g ! 2 2 100% | 150,0% |dando alianzas con
de educacion superior nuevos con IES mer_Semestr . (1035)
Central del Valle del Cauca UCEVA naconales e internacionales Py oo . universidades que permitiran
P P un trabajo mediante
convocatorias y proyectos
colaborativos
La institucion apoy6
diferentes iniciativas
intemacionales y nacionales
de diferentes programas
Apoyo fnandero a6 Sumatoria de académicos, como lenguas
A proyectos de extranjeras, psicologia, e
Apoyo al financiamiento de proyectos de | proyectos de cooperacion o e o ot
2 |cooperacion nacional o internacional que | nacional o internacional que | Nmero 6 P 3 0 0% 3 4 133% 66,7% |9 St
intemacional apoyados gener6 movilidades
presentan las dependencias uceva presentan las dependencias
financieramente en la intemacionales y nacionales,
Uc eventos académicos, y
generacion de OVAS y
cursos virtuales con
caracteristicas
intemacionales
La UCEVA demostré su
insercion en diferentes redes
. de naturaleza nacional e
Namero de redes u
internacional, esto ha
Vincular alas unidades organizaciones i
. A faciitado la ocupacion de
Afiiacion y mantenimiento a redes u académicas y Oacion i o e o
3 |organizaciones nacionales e administrativas A 22 redes u|  Ndmero 22 internacionales a las 1 12 109% 1 14 127% 118,20 |°P P
coordinaciones de nodo, la
intemacionales de la Uceva organizaciones nacionales e ue se encuentra
participacion en mesas de
intemacionales vinculada la Uceva en e
: trabajo para elaboracion de
la vigencia.
proyectos a nivel nacional y la
visibilidad de la institucién en
otros escenarios
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”\/igencia ” 2022 H
Fecha de corte de la ” 31/12/2022 H
informacion
Eje Gesti6n del conocimiento como eje principal de la formacion integral, la pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desafios de la sociedad glocal
Programa Internacionalizacién con calidad y pertinencia para la insercion de la comunidad universitaria en un contexto glocal
Subprograma Internacionalizacién del curriculo para responder a un contexto global de alta calidad
Avance Semestre 1 Avance Semestre 2
Valor del % d . Unidad de Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
odigo Proyecto Nombre del Proyecto Valor ejecutado N Actividades Descripcion Meta Meta | Formula indicador | Meta Programada | Meta Alcanzada | % % IMPACTO BSERVACIONE: ENTIDAD
CETERGE: o oy Proyecto g ejecucion | "° ¢ escripc Medida 8 © oo Programada | Alcanzada Total % NO EJECUCION OESERNACIONES
La Direccion lider6 un
proceso formativo
denorminado Ciclo formativo
de experiencias y practicas
de intemacionalizacién del
Sumatoria de curiculo del que se
Oferta de 20 asignaturas asignaturas con obtuvieron 16 docentes
Asistencia para a internacionalizacion del de Escuela de i S certicados. Iguamente, la
2022230103513 | curriculo en la Unidad Central del Valle del | $  170.000.000 | $  99.991.310 58.8%| 1 |en intemacionalizacion del curriculo con | internacionales en todoslos | Numero 20 piional 10 10 100% 10 7 0% | 4350% | e e eminar Direcci6n de Intemacionalizacion (1035)
Cauca UCEVA, miembros de la comunidad universitaria. amas académicos de lag P
e s o e programas de pregrado las asignaturas que han
de la uceva realizadas incorporado diferentes
en la vigencia referentes y dimensiones
intemacionales de los que
se obluvieron 61 respuestas
¥ que permiten crear
curriculos competitivos con
vision global
diferentes estrategias para
Sumatoria de docentes. fortalecer la lengua
fooroae certicacion de docentes en | 20 Docentes certfcados en certficados en la Meta_no 1 extranjera inglés. Una
2 P 9 dominio de la lengua Namero 20 lengua extranjera Ingles 0 0 o - 20 34 170% 170,0% |iniciativa liderada por el
extranjera de acuerdo al MCER - Marco Primer_Se
§ extranjera inglés de acuerdo al MCER en departamento de idiomas y
Comin Europeo de Referencia, mestre e
lavigencia vice académica consiste en
una certificacion institucional
Internacionalizacion
Oferta de 3 cursos Sumatoria de cursos curricular se contd con tres
Desarollo de una convocatoria de Meta_no_pr
ntemacionalizacion det ufculo para | Memacionales en conjunto intemacionales g proyectos que permitieron
3 con instituciones aliadasa | Numero 3 ofertados por la 0 0 - 3 3 100% | 1000% |cursos sobre Culturay
construir cursos insitucionales por ” Primer_Se
Pl parti de convenios de institucion en la i competencias Gll, reportes
P cooperacién vigencia integrados de sostenibilidad,
y Una estrategia de
Los programas académicos
de la UCEVA realizaron
Oferta de 6 actividades Sumatoria de
2‘:;’2,:';‘Z"‘;'zf‘fm"u";::“:'““es académicas de actividades académicas fa‘::‘ﬁ‘?ﬁg:i permiteron
A e e e e o los intemacionalizacion en casa|  Namero 6 de internacionalizacion 3 3 100% 3 3 100% | 1000% |2 R ionales
paralas facultades de la en casa realizadas en la )
programas f=vn oencn en el campus, realizacion d
clases espejoy eventos
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Vigencia | 2022 |
Fecha de corte de la ” 3171212022 H
informacion
Eje Gestion del conocimiento como eje principal de la formacion integral, la pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desafios de la sociedad glocal
Programa Internacionalizacién con calidad y pertinencia para la insercion de la comunidad universitaria en un contexto glocal
Subprograma Movilidad académica para fortalecer las competencias de la comunidad universitaria en la sociedad global del conocimiento
Avance Semestre 1 Avance Semestre 2
. Valor del . %de . Unidad de . Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE
Codigo Proyecto Nombre del Proyecto Valor ejecutado S| No Actividades Descripcion Meta Meta | Formula indicador | Meta Programada | Meta Alcanzada | % % IMPACTO 2 OBSERVACIONES ENTIDAD
90 Proy: Y Proyecto ) ejecucion P Medida 9! Programada | Alcanzada Total % LA NO EJECUCION
La UCEVA pudo movilizar
Sumatoria de docentes de sus facultades
oot UCEVA hacia diversas universidades
Optimizacion de las actividades de Apoyar la movilidad de docentes de las Moviizar 15 docentes im0 hacin del mundo y de Colombia. Esto
2022301103514 | movilidad académica en la Unidad Cenral | $  196.999.999 | $  143.758.504 73.0%| 1 |facultades de la UCEVA hacia UCEVA hacia universidades|  Ntmero 15 rersiiade 7 8 114% 8 48 600% | 3733% |permiti la fima de convenios, Direccin de Intemacionalizacion (1035)
del Valle del Cauca UCEVA. universidades nacionales y extranjeras nacionales y extranjeras naciomaleg o exronieras el intercambio de docentes,
- Iav“’ poo trabajo en lineas d
o investigacion y movilidad
propiamente dicha.
En movilidad estudiantil se
Sumatoria de pudo tener impacto positivo a
Apoyar la movilidad de estudiantes de las | Movilzar 19 estudiantes. e“ﬂfﬁ;ﬁiﬁfiﬁ“ gg’:;!‘f:;":::g;‘z'n‘ie":ﬁ":"in
2 |facultades de la UCEVA hacia UCEVA hacia universidades|  Namero 19 e ercindos 9 12 133% 10 228 22800 | 1263206 |00 0% St HlenER
universidades nacionales y extranjeras nacionales y extranjeras P!
nacionales y extranjeras organizaciones gracias a su
en la vigencia participacion en diversas
tipologias de movilidad
Eventos institucionales como la
SEMANA Latam que involucrd.
Sumatoria de participantes externos, la
Apoyar la movilidad de docentes de Movilizar 9 docentes desde Docentes movizados Asamblea Defin que permiio
3 |universidades nacionales y extranjeras | universidades nacionalesy | Numero 9 naconleny oxtaniras 3 6 200% 6 38 633% | 48B% | e 40 16
hacia las facultades de la UCEVA extranjeras hacia la UCEVA ¥ exuran
hacia la UCEVA en la colombianas consolidan la
vigencia vision y la interaccion de la
UCEVA con otras
Los convenios como IFMSA, la
Sumatoria de red delfin y otros convenios
Moviizar 5 estudiantes estudiantes movilizados interinsttucionales, han
Apoyar la movilidad de estudiantes de e tmiversidades oscle tvercidades permitido fortalecer las
4 |universidades nacionales y extranjeras i Nimero 5 e 2 6 300% 3 30 1000% | 720,0% entrantes de
hacia las facultades de la UCEVA a1 COEVA haa s VA e estudiantes que han podido
e hacer parte del estudiantado,
o de los procesos educativos e
investigativos de la UCEVA
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Eje Gesti6n del conocimiento como eje principal de la formacion integral, la pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desafios de la sociedad glocal

Programa Internacionalizacion con calidad y pertinencia para la insercién de la comunidad universitaria en un contexto glocal

Subprograma Intemacionalizacién de la investigacion generadora de valor agregado y conocimiento en la solucion de problemas de la sociedad

Avance Semestre 1 Avance Semestre 2

Valor del %de Unidad de Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE
R Valor ejecutado | ool | No Actividades Descripcion Meta Meta | Formulaindicador | Meta Programada | Meta Alcanzada | % | g0 2l | et 9% A IMPACTO LANO EJECUCION |  OBSERVACIONES ENTIDAD

Codigo Proyecto Nombre del Proyecto Medida

El trabajo entre docentes.
en proyectos diversos

Sumatoria de

Productos de
juctos de J

investigacion publicados a or

Apoyo estratégico a la visibilidad de la
ivestigacion y proyecci6n social a nivel Apoyo en la generaci6n de productos de investigacion
2022230103515 | nacional e intemacional de la comunidad | $ 105000000 | §  53.364.752 50,8 investigacion UCEVA en entornos Namero 6 publicados a ravés de o o
de colaboraciones.
universitaria de la Unidad Central del Valle i colaboraciones
del Cauca UCEVA. intemacionales en la

Meta_no_p

rogramada publicacien de abstracis Direccien de

_Primer_S ° “ 238 | 2333% |y corficados de Internacionalizacion (1035)
emestie ponencias, accién que

repercute en la viibiidad

de los procesos de

invesiigacion y

académicos que reaiiza

Ia Direccien.

Las diversas actividades
que realizaron los
programas
comprendieron la gestion
de eventos

intemacionales en
colaboraci6n. Gestion de
Sumatoria de Ia semana LATAM donde

Actividades. Meta_no_p|

académicas
Namero 6 |intemacionalizacion de| o 1 rogramada
_Primer_S

por facultad lainvestigacion Ia investigacion e
realizadas en la metas y un impacto en el
igencia fortalecimiento de las
lineas de investigacion.
También a través de
DELFIN se logr6 la
interaccion con lineas de

Fomento de actividades académicas de | 6 Actividades académicas
del i de

d
6 6 100% | 116,7% |organizaciones y esto

conocimiento

La Direcci6n liderd un
proceso de certificacion

Sumatoria de resultaron 31 personas.
Escuelas de certificadas de las cuales
1 Escuela de capacitacion capacitacion para Meta_no_p| 4 eran externos mediante
para captacion de recursos rogramada convenio como es el

de financiacion _Primer_S B 1 100% ] 100.0% | Caso de la oficina de
intemacional intemacional emestre cooperacion de la

Desarrollar escuela de capacitacion
para captacion de recursos de
financiacion internacional

Numero 1

docentes para postularse
a convenios
intemacionales
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Fecha de corte de la
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31/12/2022

Eje Investigacion y proyeccion social con enfoque glocal en el marco del desarrollo sostenible
Programa Fomento de la cultura de la investigacion en el marco la innovacion, gestion y transferencia del conocimiento
Subprograma Investigacion, ciencia, tecnologia, arte, cultura e innovacion para la articulacion de la academia con la comunidad local, regional, nacional e intermnacional
Avance Semestre 1 Avance Semestre 2
Valor del % de . Unidad de . Meta Meta Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
Codigo Proyecto Nombre del Proyecto i Valor efecutado | DCR | No Actividades Descripcion Meta T Meta | Formulaindicador | o “o8 e % Programadal ||| Alcansada % e IMPACTO e a6 OBSERVACIONES ENTIDAD
innovacién como efes de transformacion Categorizacién y consolidacién delos | 14 Grupos de investigacién de investigacién Meta_no_progra subleron en la medicion de Vicerrectoria de Investigacion y
2022230130016 | o7 CtEe T O e ol VAl del | S 1516.420.188 |8 724.719.920 47.8%| 1 |grupos de investigacion de acuerdo a la categorizados por Namero 14 categorizados por o 0 mada_Primer_S 1 17 120 | 12143 | S o e Proveccion Soial (-300)
1 convocatoria MinCiencias MinCiencias MinCiencias en la emestre g
Cauca evidenciados en el afio
vigencia
3 docentes que subieron de
Sumatoria de Docentes| categoria , 23 que se
Categorizaci6n y consolidacion de 20 Docentes investigadores investigadores Meta_no_progra categorizaron por primera
2 |docentes investigadores de acuerdo a la categorizados por Namero 20 categorizados por 0 0 mada_Primer_S 20 37 185% | 1850% | vez como investigadores en
convocatoria MinCiencias MinCiencias MinCiencias en la emestre Minciencias, se mantuvieron
vigencia en la misma categora 11
docentes
Este afo 2022 se ha
desarrollado una excelente
(NGmero de proyectos ejecucion de proyectos,
Porcentje de proyectos de de investigacion tanto de actividades como
investigacion aprobados
s s lados en dela parte presupuestal de
Financiacion para la ejecucion de para financiacion o orcyecios de imersion
3 |proyectos de investigacion aprobados presentados por gruposy |  Porcentaje 100 ! 50 55 110% 50 54 108% | 1090%
h Nmero de proyectos universitaria, recursos
para convocatorias internas semilleros de investigacion
aprobados en propios, generand
o convocatoria interna) * productos en las diferentes
tipologias de MINCIENCIAS
Se produce la cancelacin
de una de Ins nroveetos nor
Nmero de
25 Publicaciones en publicaciones en
revistas indexadas derivadas revistas indexadas 24 publicaciones resutados
4 |Publicacién de productos de investigacién de proyectos de Nimero 25 resultado de los 5 5 100% 20 19 95% 96,00 le investigacién entre
) - articulos y libros. Teniendo
investigacion del afio ta el cort
inmediatamente anterior investigacion del afio t- en cuenta el corte
1
(Namero de
acompaiiamientos Entre los meses de julio a
. del 100% realizados por la VIPS / septiembre se particip6 con
enla .
s - . para propuestas de Porcentsie 100 Nimero de solcitudes s 50 100% 50 50 100% | 10000 | un total de 15 proyectos de
de acompanamiento 14D#, en convocatorias
nacionales e
con convocatorias externas realizadas por los exteras relacionando el
grupos de numero de instituciones
investigacién) * 100
(Nimero de
instituciones vinculadas Entre los 15 proyectos
a convocatorias en C
100% de vinculacion externas de externas con fuentes de
Consolidacion de relaciones interinstitucional para investigacion en las que financiacion del Ministerior
6 para en on en Porcentaje 100 participala VIPS / 50 50 100% 50 50 100% | 1000% | de Ciencia (3) y del SGR-
convocatorias extemas convocatorias exteras de Nmero de instituciones Clel (12), ya hay un
investigacion requeridas e resultado positivo y los otros
convocalorias extermas 14 se tiene raz6n en el mes
en las que participa la de noviembre de 2022
VIPS) * 100




SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

de incentivos por
investigacion recibidas)

proyeccion Social Participacion
de los docentes en el Taller de.
Escritura cientifica 8

Vigencia | 2022 |
Fecha de corte de la ” 3171212022 H
informacion
Eje Investigacion y proyeccion social con enfoque glocal en el marco del desarrollo sostenible
Programa Fomento de la cultura de la investigacion en el marco la innovacion, gestion y transferencia del conocimiento
Subprograma Procesos y para el de las lineas de i 6
Avance Semestre 1 Avance Semestre 2
Valor del . %de . Unidad de . Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE
Codigo Proyecto Nombre del Proyecto Valor ejecutado ; No Actividades Descripcion Meta ) Meta | Férmula indicador | Meta Programada | Meta Alcanzada % % IMPACTO OBSERVACIONES ENTIDAD
'go Proy Y Proyecto ) ejecucion P Medida 9 Programada | Alcanzada Total % LA NO EJECUCION
‘Sumatoria de personas Se cont6 con la partciacion de
Fortalecimiento de los procesos y lineas de Formacién de la Comunidad Universitaria | FOMacion de 100 personas; Que recibieron 555 memires de fa Vicerrectoria de Investigacion
20222301130017 [ investigacion en la Unidad Central del Valle [ S 70.000.000 | $  53.391.801 Team| 1 |Comacen e en procesos de Nimero 235 | formacion en el proceso 80 100 125% 155 155 100% | 1085% |20 e e s rosoron et (1300,
del Cauca 9 Investigacion de investigacion en la y ¥ Proye
estudiantes
vigencia
Capacitaciones permanentes
Capacitacion en actividades de Sumatoria de en temas investigativos y de
investigacién, manejo, dominio, escritura | 10 Eventos de capacitacion capacitaciones en innovacién, If coorte del
2 |de bases de datos y articulos cientificos a en procesos de Nimero 10 procesos de 5 5 100% 5 5 100% | 100,0% |Diplomado en Pensamiento
Ia comunidad universitaria - formalizacion Investigacion investigacion realizadas Investigativo, Normas Apa para
hojas de vida de investigadores en lavigencia estudiantes y Capacitacion a
empresarios.
(Namero de solicitudes locentes que recibieron
de incentivos por reconocimiento por su labor
Generacion de incentivos paradocentes y | oo L investigacion aprobadas investigativa y 3 por su
3 [estudiantes enfocado l fortalecimiento de s P Porcentaje 100 |/Nimero de solcitudes 50 0 0% 50 50 100% | 500% |desempefio en Extensiony
b investigacion otorgados
l0s procesos investigativos
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Vigencia I 2022 ]
IFechade_cune dela ” 31/12/12022 H
informacién
Eje Investigacién y proyeccién social con enfoque glocal en el marco del desarroll bl
Programa Proyeccion social y extensi6n pertinente y articulada con los grupos de interés para la solucion de problemas del entorno
Subprograma Proyeccion social y extensién para la promocion del emprendimiento, productividad, innovacién y desarrollo sostenible

incidencia

Avance Semestre 1 Avance Semestre 2
Valor del 9% de : Unidad de Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
Codigo Proyecto Nombre del Proyecto R Valor ejecutado | BOE | No Actividades Descripcion Meta s Meta | FormulaIndicador | Meta Programada | Meta Alcanzada | % mae || amen L ateiag IMPACTO NO EAECUCION OBSERVACIONES ENTIDAD
Fortalecimiento del proceso de proyeccion Sumatoria de
social y extension Institucional basados en . proyect Se logr6 el cumpiimiento, a
el concepto de impacto significativo para la Implementacion del portafolio de Creaci6n ylo continuidad educacién continuada partir de Ia relacion que se Vicerrectoria de Investigacion y
2022230130018 | itacion de la comespondencia entre | S 350:000.000 |8 319.841.936 914%| 1 | hicacién continuada E:jclai‘g;“ﬁf“‘:’:u‘;za Namero 15 presentados y 6 8 133% o v 8% 100.0% 1}1\0 a nivel intemo de la VIPS. Proyeccion Social (1300)
institucion — regién de la Unidad Central ejecutados en la e Insituciones como NESTLE
del Valle del Cauca vigencia
Creacion ylo continuidad Sumatora de Se logra alcanzar la meta con
Desarrollo de proyectos de intervenciny|  de 6 proyectos de ol los proyectos de distintas
2 |wransferencia y apropiacion del proyeccion social por Namero 8 B ontation 3 3 100% 5 5 100% | 100,0% |facultades, respectoala
conocimiento a la comunidad dependencia Académico- P Y intencion de la primera
ejecutados en la
Administrativa convocatoria de PS
vigencia
Sumatoria personas
participacién de 350 de la comunidad Se genera un impacto
Ejecucién de acciones formativas en personas en las acciones . académica que el
3 | e orion oot P e Nimero 350 partcipan en las 150 264 176% 200 250 125% | 146,9% |actividades comolas penas
Yy proye eovaenton sockl y acciones formativas en artisticas y el camaval del
proye extension y proyeccién Trapiche
Social en la vigencia
En el marco de Latam, se
. Desarrollo de 20 Sumatoria de logra sobrepasar las metas,
Ejecucion de las acciones de s intervenciones a it
4 |emprendimiento, innovacion y relacion Nimero 20 emprendedores y 10 10 100% 10 10 100% | 100,0% )
" emprendedores y Ecologico, tales como La
con las "N" hélices empresarios realizadas .
empresarios Marina, Barragan y la zona de
en lavigencia
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Vigencia

Fecha de corte de la
informacién

2022

31/12/2022

Eje Investigacién y proyeccion social con enfoque glocal en el marco del desarrollo sostenible
Programa Proyeccion social y extensin pertinente y articulada con los grupos de interés para la solucién de problemas del entorno
Subprograma Relaciones orientadas al de la sociedad
Avance Semestre 1 Avance Semestre 2
Valor del % de . Unidad de Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE
Codigo Proyect Nombre del Proyecto Valor ejecutado N Actividades Descripcion Meta Meta | Férmulaindicador | Meta Programada | Meta Alcanzada | % % IMPACTO OBSERVACIONE: ENTIDAD
odigo Proyecto o 4 Proyecto g ejecucion | "° ¢ escripc Medida 8 © 9 c Programada | Alcanzada Total % LA NO EJECUCION = S
Fortalecimiento de las relaciones con los
egresados, fomentando el espifitu de Aplcacion de estategas para el recaudo sumatoriade Buen impacto tuvo en nuestros
2022230130019  |1dentidad UCEVISTA, estimulando el $ 200345852 | § 16.194.000 7.7%| 1 |sistematizacién y consolidacién de la 1000 egresados Namero 1000 | egresados actualizados 500 0 0% 500 1871 374% | 187,19 |09eS2d0slaactualizacion por Vicerrectoria de Investigacién
sentido de pertenencia institucional. o actualizados sad0s actuae medio de codigo QR en la ¥ Proyeccion Social (1300)
Vicerrectoria de Investigacién y Proyeccion P 9 g semana LATAN
Social - Unidad Ceniral del Valle del Cauca
Excelente impacto arrjo el
Sumatoria de Veta_no_pr] encuentro de egresados en la
S semana UCEVISTA, como lo
Gesti6n institucional para reencuentro de S reencuentros de . reencuentro de ogramada_ V
2 Nimero 5 0 0 5 6 120% | 1200% |denomind una facultad y enla
egresados UCEVA egresados egresados realizados Primer_Se
Semana LATAN con los
enlavigencia mestre
expositores de talla nacional
intemacional
Sumatoria de vacantes Gran impacto con las vacantes
5 |Fortalecimiento de as estiategias parala | 5o .o tec puicadas | Namero 2 publicadas en la bolsa 10 2 2600 0 ; 0% | 165,00 |que aoradecen mucholos
consolidacion de Ia bolsa de empleo de empleo en la e apenas salen a
vigencia enfrentarse al mundo laboral
; Sumatoria de Excelente impacto arrja las
Fomento y realizacin estratégica de
e ot o 22 capacitaciones, charlas, capacitaciones, charlas, capacitaciones a nuesiros
4 conversatorios y eventos | Namero 2 conversatorios y 1 4 36% u 2 218% | 127,3% |egresados, tanto porlos temas
profesional de los egresados de las
diigidos a egresados eventos dirigidos a los de actualiadad como la
diferentes faculades
egresados gratuidad en los mismos
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Vigencia

| 2022 |

Fecha de corte de la
informacién

” 31/12/2022 H

Eje Gestion administrativa de los recursos, el mejoramiento continuo y el buen Gobiermo
Programa Capacidad de gestion que garantice la calidad y la sostenibilidad Institucional
Subprograma Mejoramiento continuo, innovador y oportuno para la toma de decisiones basada en datos

Avance Semestre 1

Avance Semestre 2

Seguridad Digital

programadas en la
politica) * 100

porcesos de los servicios
digitales

Valor del %d . Unidad de Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE
Codigo Proyect Nombre del Proyecto Valor ejecutado N Actividades Descripcién Meta Meta | FérmulaIndicador | Meta Programada | Meta Alcanzada % % IMPACT( BSERVACIONE! ENTIDAD
odigo Proyecto o oy Proyecto g ejecucion | "° ¢ escripc Medida e 8 © eta Progf eta Ale: Programada | Alcanzada Total % Co LANOEJECUCION| ~ OBSERVACIONES
Ejecucion de 1 Sumatora ge Se realizé un saneamiento
Mejoramiento del Sistema de Gestion Meta_no_progral Cumplimiento del Acuerdo ambiental, mediante tres
20222301100520 | Documental en la Unidad Central del Valle | 172.788.802 | § 25.306.932 14,60 1 |Aplicacion de las acciones de Saneamiento ambiental al Namero 1 ambientales al rea de 0 0 mada_Primer_S 1 1 100% | 100,0% |06 de 2014 sobre actividades. Desinsectacion, Secretarfa General (1005)
e saneamiento ambiental 4rea de gestion documental gestion documentaly P O o ontal pretiviiosie
rchivo archivo realizados en la
termonebulizacion.
vigencia
No se ejectitd la
aciividad, porque no se
; Sumatoria de Meta_no_progral tuvieron los recursos
2 | Dotacién de mobilario y equipo para la Dotaclén parala Namero 1 dotaciones realizadas 0 0 mada_Primer_S 1 0 % 0.0% suficientes, esta
consenvacién documental conservacién documental L Primer_ ,
en lavigencia emestre actividad se proyects
con recursos de
funcionamiento.
Nomero do Cumplimiento de los
lineamientos normativos, Se ejectitd el 60% de la
Contratacion de personal calficado que. | ¢ piimiento el 100%6 de actiidades acceso ala informacion de contratacion programada por
3 |apoye los procedimientos operativos en la P! Porcentaje 100 ejecutadas/Numero de 50 50 100% 50 10 20% 60,0% prod L4
las actividades programadas manera eficaz y eficiente, renuncia de la persona
organizacion documental actividades
saivaguarda del patrimonio contratada
programadas) * 100
document
Teniendo en cuenta que la
Sumatoria de No se encontrd, insiitucion cuenta con el ERP
Diseflo e implementacion del sistemade | [ oL dosanglmiore e Meta_no_progral desarrollador de SIIF Web, se debe programar
4 [gestion de documentos electronicos de. A 9ico p: Namero 1 0 0 mada_Primer_S 1 0 % 0,0% software con los el desarrollo de un médulo
Ia gestion documental cjecutados enla
Archivo emestre requisitos para el dentro del aplicativo actual, no
vigencia
cambio de software. |la compra de un nuevo
aplicativo,
X . Sumatoria de Cumplimiento de los Se realizo capacitacion en
Capacitacion especifica para el personal | Capacitaciones para el capacitaciones para el Meta_no_progral 2
e : . : lineamientos normativos, en| Gestion Documen
5 |del Area de Gestion Documental y Archivo| personal de gestion Namero 2 personal de gestion o 0 mada_Primer_S 2 2 100% | 100,0% : >
el manejo de la informacién Capacitacion en Procesos de
en temas estratégicos de Archivo documental documental realizadas emestre ¢
documental Gestion Documental
en lavigencia
X Sumatoria de Responsabilidad de los Se realizé capacitacion en
. Capacitacion en temas capacitaciones en i
Ejecucion de estrategias para la el Badrhoiil funcionarios en la Responsabilidades de Gesion
6 |apropiacion de temas archivisticos a todo para el p Namero 1 1 1 100% 0 2 0% 300,0%  [implementacion del Documental, Capacitacion en
el personal administrativo de la nstitucin | OISV dela realizadas al persanal Programa de Gestion SIC y Capacitacion en Buenas
insiitucion administrativo de a
. documental précticas cero papel
insttucion
Impacta a toda la
comunidad administrativa,
(Total de ue a través de le
Mantenimientos, vad
X ejecucion de esta actividad,
Consolidacion del ecosistema digital Porcentaje de actualizaciones o T o s
(gestion administrativa), articulado a la alta o soporte soportes realizados / “:‘,’mmmm ecnigica Oficina de Informtica.
2022230104521 | calidad institucional y el mejoramiento S 1061669368 |$  978.466.507 92,2%| 1 |[técnico del Ecosistema Digial de la es yio soportes técnicos al | Porcentaje 100 a0 9 18% 51 o1 178% | 10005 |Mrecsewraecogin Ceomaton iods)
continuo de la Unidad Central del Valle del UCEVA Ecosistema Digital de la Mantenimientos , : Y
condiciones optimas, asi
Cauca UCEVA actualizaciones o e e
soportes requeridos) * a
o informacion y aplicaciones
que requieren ser
actualizadas.
La Oficina de informatica y
telematica, a través de
videos Tutoriales y
Nimero de Personas Sumatoria de Personas| capacitaciones virtulaes ha
noropiacion del Ecosistema Digital de la Capacitadas yl 0 dela comunidad sensibilizado ha
2 |fprop sensibilizadas en temas Namero 250 |académica Capacitadas 126 60 8% 124 190 153% | 100,0% |comunidad administrativa,
relacionados con la o Sensibilizadas en la acercado més a esta
apropiacion del ecosistema vigencia comunidad alas
herramientas TI, con las
que cuenta nuestra
institucion
Impacta
administrativamente, ya
que a partr de la ejecucion
(Total de soluciones de la presente actividad,
Porcentzje de tecnolégicas Meta_no_progral ermite lograr la
3 |Adauisicion e implementacion de Adqui Porcentaje 100 implementadas / total 0 1 mada_Primer_S 100 99 99% 100,0%  |implementacion de
soluciones tecnolégicas. implementaciones de de soluciones
Soluciones tecnologicas tecnoldgicas emestre tecnologias que generen
seguridad, proteccion y
requeridas) * 100
altos rendimientos a las
herramientas de la
plataforma tecnologica.
(Namero de acciones Ha permitdo que fa
estratégicas
Porcentaje de avance de las. ool Amero Meta_no progra insiitucion sea mas
4 |mplementacion de1a poliica de acciones estraégcas dela | oo o 100 s o o e pee 100 % 0% a00% | Inclusiva, responsable y
Gobiemo y Seguridad Digital politica de Gobierno y ¢ nte los
estratégicas emestre
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Vigencia
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Fecha de corte de la
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” 31/12/2022 H

Eje

Gestion administrativa de los recursos, el mejoramiento continuo y el buen Gobiermo

Programa

Capacidad de gestion que garantice la calidad y la sostenibilidad Institucional

Subprograma

Mejoramiento continuo, innovador y oportuno para la toma de decisiones basada en datos

Avance Semestre 1

Avance Semestre 2

Codigo Proyecto

Nombre del Proyecto

jalofe] Valor ejecutado ot
Proyecto ejecucion

z
&

Actividades

Descripcién Meta

Unidad de
Medida

Meta

Férmula Indicador

Meta Programada

Meta Alcanzada

Meta
Programada

Meta
Alcanzada

Avance
Total %

IMPACTO

JUSTIFICACION DE
LA NO EJECUCION

OBSERVACIONES

ENTIDAD

2022230101522

Fortalecimiento institucional mediante la
implementacion del Sistema de Gestion
Integral de Ia Unidad Central del Valle del
Cauca en el municipio de Tulua

Fortalecimiento de Ia cultura
organizacional a la comunidad
universitaria

$ 318810813 |$ 141111761

2
g

Cualificar a 45 miembros de.
Ia comunidad universitaria
en el manejo de los
estadares del Sistema
Integrado de Gestion

Namero

Namero de personas
sensibilizadas en
Sistema Integrado de
Gestion

26

130%

408%

284,4%

Cualificacion de la
comunidad académica.

Sensibilizacion a los gestotres
designados por la Resolucion
1543 de 2022 , realizada por
gestion de la Oficina de
Planeacion.
Capacitacion en Manejo
Integral de Residuos Solidos,
en el Programa de Uso
Eficiente y Ahorro del Agua -
EAAY en acciones de
Manejo y Conservacién de la
Flora de la Unidad Central del
Valle del Cauca. Para o cual,
no se requirid de recurso
economico. ya que esta la
desarrolld a profesional del
area Ambiental, y desde el
area de Calidad.

Proceso de Auditoria de recertificacion del
Sistema de Gestion de Calidad del
Departamento de Idiomas bajo las
Normas Técnicas Colombianas NTC 5555
Y NTC 5580

Recertifcar el SGC del
Departamento de Idiomas

Namero

Namero de Auditorias
extemas ejecutadas

100%

100,0%

Mantener los certificados
del Sistema de Gestion de
Ia Calidad del
Departamento de Idiomas.

Desarrollar estrategias para la
implementacion de las acciones para el
Sistema de Gestion Integral

6 Estrategias desarrolladas

Namero

Namero de Estrategias
implementadas

167%

100,0%

Desarrollo de estrategias
paralamejora ambiental
por medio de la

de procesos
contratuales, los cuales
buscan el fortalecimiento
del Plan Institucional de
Gestion Ambiental - PIGA.

FTESTAUIOT G SETVIIOS Para e
apoyo del rea de gestion
ambiental

en el programa de manejo y
Conservacion de la Flora en la
Ciudadela Universitaria de la
Unidad Central del Valle del
Cauca. (CDP No. 1082 -
$12.800.000),

Prestacion de servicios para el
apoyo en el acompafiamiento
del cierre, clausura y abandono
del sistema séptico de la
granja Agrostologica de Tres
Esquinas. (CDP No. 1391 -
$8,855.000

Fortalecimiento del Programa
Manejo Integral de Residuos
Sélidos por medio de la
instalacién y suministro de una
carpa, malla, tela de
encerramiento y estibas que
garanticen la conservacién de
los residuos aprovechables
almacenados en el centro de
acopio. Y la instalacion y
suministro de puntos

Generar espacios de apropiabilidad del
Sistema de Gestion Integral

N

Apropiabilidad (estimulos
institucionales)

Namero

Namero de espacios
de apropiabilidad
generados

100%

100%

100,0%

Empoderar a la comunidad
académica en el SGI

Asignacion de gestores que
garanticen el
funcionamiento del SGI

Implementacion de los
defirentes médulos del
Aplicativo Isolucion y
capacitacién en los temas
asignados como gestores. Esta
actividad no requirid la
asignacion de recursos
financieros; ya que el personal
es de planta.

Fortalecimiento del Programa
Consumo y Practicas
Sostenibles, por medio de la

implementacion de

biciparqueaderos.

Oficina de Planeacion (1015)
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[vigencia I 2022 ]
Fecha de_ E:orte dela || 31/12/2022 ||
informacién

Eje Gestion administrativa de los recursos, el mejoramiento continuo y el buen Gobierno
Programa Capacidad de gestién que garantice la calidad y la sostenibilidad Institucional
Subprograma Administracion y gestion eficiente centrada en la sostenibilidad de infraestructura fisica y financiera

Avance Semestre 1 Avance Semestre 2
. Valor del . % de - A Unidad de . Meta Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA NO
Codigo Proyecto Nombre del Proyecto Valor ejecutado . . No Actividades Descripcién Meta " Meta | Férmula Indicador Meta Alcanzada % % IMPACTO OBSERVACIONES ENTIDAD
Provecto eiecucion Medida Programada Programada | Alcanzada Total %
Adicional a contrato de adecuacion y
andenes para a
la zona de escenarios deportivos. Contrato
Fortalecimiento de la gestion académica, de N - para Mantenimiento y adecuaciones de las
) 7 P Sumatoria de Espacios fisicos misionales con
investigacion, extension, proyeccion social y Adecuar 105 eSpacios para uso Instituciones de Instituciones de Meta_no_prog curmplimiento de fequisitos baterias sanitarias de los bloques B, C
20222301101523 | bienestar durante el periodo 2022-2023 de la| $  5.569.895.773 | $ 1.245.626.603 224%| 1 pacios p educacion superior Nimero 1 ” 0 0 ramada_Prime 1 0,70 70% 700% |SmP q (segundo piso), E, F, G, Hy CAU, en la Oficina de Planeacion (1015)
N general y zonas verdes eduacion superior - técnicos para la calidad de la
UCEVA en el Municipio de Tulug, Valle del mejoradas r_Semestre A ; ciudadela universitaria.
mejoradas - superior
Cauca, Occidente Este proyecto se ejecuta con recursos de
Estampilla Prouceva, los cuales son girados
por la Gobernacion del Valle del Cauca; su
ejecucion depende de los giros realizados.
Contrato para Adquisicion, instalacion,
configuracion, capacitacion y puesta en
marcha de soluciones tecnolégicas en
Sumatoria de atenci6n a requerimientos y proyeccion
Mejorar lai Instituciones de Instituciones de Meta_no_prog Desarrollo de la infraestructura futura de entornos fisicos, interactivos o
2 6n superior Nimero 1 " 0 0 ramada_Prime 1 0,40 40% 40,0% ! . virtuales del ecosistema digital de la
de los procesos misionales eduacion superior - tecnlogica para la academia.
mejoradas r_Semestre UCEVA.
mejoradas
Este proyecto se ejecuta con recursos de
Estampilla Prouceva, los cuales son girados
por la Gobernacion del Valle del Cauca; su
ejecucion depende de los giros realizados.
Este proyecto se ejecuta con
Prouceva, los cuales son girados
Sumatoria de -
Mejorar los espacios fisicos parala Instituciones de Inetithtionas de Meta_no_prog por la Gobernacién del Valle del
3 educacion superior Namero 1 . 0 0 ramada_Prime 1 0 0% 0,0% Cauca; se requiere tener mayor
academia § eduacion superior
mejor r_Semestre
mejoradas
proceso contractual, por lo que
se reprograma esta actividad
Este proyecto se ejecuta con
Prouceva, los cuales son girados
Ambientes de Sumatoria de Meta_no_prog por la Gobernacion del Valle del
4 |Actualizar los espacios para docencia . Numero 1 ambientes de 0 0 ramada_Prime 1 0 0% 0,0% Cauca; se requiere tener mayor
aprendizaje dotados
aprendizaje dotados r_Semestre
proceso contractual, por lo que
se reprograma esta actividad
Contrato para Adquisicion, instalacion,
configuracion, capacitacion y puesta en
marcha de soluciones tecnologicas en
atenci6n a requerimientos y proyeccion
Actualizar los espacios para Ambientes de Sumatoria de Meta_no_prog Disposicién de espacios de futura de entornos fisicos, interactivos o
5 105 espacios p ! Namero 1 ambientes de 0 0 ramada_Prime 1 0,36 36% 36,0% |practicay aplicacion tedrica, virtuales del ecosistema digital de la
investigacion aprendizaje dotados 2
aprendizaje dotados r_Semestre investigacién y otros. UCEVA.
Este proyecto se ejecuta con recursos de
Estampilla Prouceva, los cuales son girados
por la Gobernacién del Valle del Cauca; su
ejecucion depende de los giros realizados.
Contrato para compra de equipos porttiles.
Contrato para Adquisicion, instalacion,
configuracion, capacitacion y puesta en
” marcha de soluciones tecnolégicas en
Atencion de manera oportuna a A 5
N N atencion a requerimientos y proyeccion
. Sumatoria de Meta_no_prog las necesidades de !
Actualizar los espacios para extensién Ambientes de . . . futura de entornos fisicos, interactivos o
6 X Namero 1 ambientes de 0 0 ramada_Prime 1 0,40 40% 40,0%  |equipamiento para la docencia,
y proyeccién social aprendizaje dotados . : virtuales del ecosistema digital de la
aprendizaje dotados r_Semestre investigacion, extension, UCEVA.
proyeccién social y bienestar .
Este proyecto se ejecuta con recursos de
Estampilla Prouceva, los cuales son girados
por la Gobernacién del Valle del Cauca; su
ejecucion depende de los giros realizados.
Atencion de manera oportuna a Contrato para compra de equipos portatiles.
Adecuar los espacios para el bienestar Ambientes de Sumatoria de Meta_no_prog las necesidades de Este proyecto se ejecuta con recursos de
7 pacios p: Ntmero 1 ambientes de 0 0 ramada_Prime| 1 0,53 53% 53,0% |equipamiento para la docencia, Estampilla Prouceva, los cuales son girados
universitario aprendizaje dotados . : . " " N
aprendizaje dotados 1_Semestre investigacion, extension, por la Gobernacion del Valle del Cauca; su
proyeccion social y bienestar ejecucion depende de los giros realizados.
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informacién
Eje Gestion administrativa de los recursos, el mejoramiento continuo y el buen Gobierno
Programa Capacidad de gestién que garantice la calidad y la sostenibilidad Institucional
Subprograma Administracion y gestion eficiente centrada en la sostenibilidad de infraestructura fisica y financiera

Avance Semestre 1 Avance Semestre 2
. Valor del . % de - A Unidad de . Meta Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA NO
Codigo Proyecto Nombre del Proyecto Valor ejecutado 0 o No Actividades Descripcién Meta " Meta | Férmula Indicador Meta Alcanzada % % IMPACTO OBSERVACIONES ENTIDAD
9 Y 4 Provecto ) eiecucion P Medida Programada Programada | Alcanzada Total % EJECUCION
- Sumatoria de procesos
Innovacion pedagégica .
o de innovacion
en la educacion terciaria dag6gica en la
» 0 superior, basada en pedagogl Meta_no_prog
Mejorar los espacios fisicos para la h . educacion terciaria o i Esta actividad no tiene recursos
8 ~ . tecnologias de la Namero 1 0 0 ramada_Prime 1 0 0% 0,0%
innovacion pedagégica o superior, basada en asignados para la vigencia 2022.
informacion y ’ r_Semestre
: tecnologias de la
‘comunicaciones A
informacién y
mantenidos
comunicaciones
Contrato para Adquisicién, instalacién,
) . Sumatoria de procesos configuracion, capacitacién y puesta en
Innovaci6n pedagégica e haovanion marcha de soluciones tecnolégicas en
en la educacién terciaria n _ atencion a requerimientos y proyeccion
. . . pedaggica en la Actualizacién y mantenimiento Y -
Mejorar la infraestructura tecnolégica | o superior, basada en educacion terciaria o Meta_no_prog oortung de la infragstuctura futura de entornos fisicos, interactivos o
9 |y el equipamiento para la i 6 fas de la Namero 1 0 0 ramada_Prime 1 0,35 35% 350% |
L " superior, basada en
pedagégica informacién y

comunicaciones
mantenidos

tecnologias de la
informacion y
comunicaciones

1_Semestre

tecnolégica y el equipamiento
institucional

UCEVA.

virtuales del ecosistema digital de la

Este proyecto se ejecuta con recursos de
Estampilla Prouceva, los cuales son girados
por la Gobernacién del Valle del Cauca; su
ejecucion depende de los giros realizados.
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informacién

Eje Gestion administrativa de los recursos, el mejoramiento continuo y el buen Gobierno
Programa Capacidad de gestién que garantice la calidad y la sostenibilidad Institucional
Subprograma Administracion y gestion eficiente centrada en la sostenibilidad de infraestructura fisica y financiera
Avance Semestre 1 Avance Semestre 2
" Valor del 0 % de tefl N Unidad de 7 Meta Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA NO
Codigo Proyecto Nombre del Proyecto Valor ejecutado 0 o No Actividades Descripcién Meta " Meta | Férmula Indicador Meta Alcanzada % % IMPACTO OBSERVACIONES ENTIDAD
9 Y 4 Provecto ) eiecucion P Medida Programada Programada | Alcanzada Total % EJECUCION
Contrato para el suministro e instalacién a
(Ntimero de mobiliario y Atencién a necesidades de todo costo de ventiladores para espacios
Fortalecimiento de infraestructura fisica de la Adquisicion (dotacion) de mobiliario y Porcentaje de equipo adquirido / mobiliario y equipo y espacios académicos y/o administrativos en la sede
20222301101524 $ 3.921.542.445 | $ 219.619.037 56%| 1 N adquisicion de mobiliario Porcentaje 100 “ P 50 0 0% 50 33 66% 33,0% Oficina de Planeacion (1015)
Unidad Central del Valle del Cauca equipo equi Ndmero de mobiliario y educativos, de acuerdo a las centro de la Unidad Central del Valle del
¥ equipo equipo requerido) * 100 necesidades Cauca-UCEVA, OCP 3277. Adicional a
contrato OCP 3450.
Contrato para adquisicion de suministros de
ferreteria, eléctricos, pintura, hidraulicos y
Adecuada dotacion y para
Adecuacién y acondicionamiento de Metros cuacrados Sumatoria de metros mantenimiento de la correctivo del campus y las sedes de la
2 Y adecuados y M2 3.000 | cuadrados adecuados y 500 150 30% 2.500 181 7% 11,0% ! Y pus y
espacios educativos infraestructura fisica y el UCEVA, OCP 2738.
acondicionados acondicionados .
equipamiento institucional Contrato para adecuacién del laboratorio de
Ingenieria Industrial GEIPRO de la
ciudadela universitaria.
. . X Meta_no_prog y
3 | Construccion de espacios educativos | =PAS0S educativos Namero 1 Sumatoria de espacios 0 0 ramada_Prime 1 0 0% 0,0% No fueron asignados recursos
construidos educativos construidos - para esta actividad.
r_Semestre
(Namero de
mantenimientos
Porcentaje de realizado a espacios
Mantenimiento de espacios fisicos mantenimiento de fisicos misionales / No fueron asignados recursos
4 P 4 Porcentaje | 100 Nmero de 20 0 0% 80 0 0% 0.0% o
misionales espacios fisicos ner para esta actividad.
mantenimientos a
misionales -~
espacios fisicos
misionales solicitados) *
100
Sumatoria de sistemas Meta no pro Contrato para suministro e instalacion red
Acondicionamiento de instalaciones | Sistema de red eléctrica . ; Lno_prog Mantenimiento adecuado y opo eléctrica regulada y punto de acceso
5 5 Numero 1 de redes eléctricas 0 0 ramada_Prime 1 1 100% 100,0% .
eléctricas y de red de datos mejorado rtuno de espacios educativos inalambrico para el laboratorio de idiomas de|
mejoradas r_Semestre
|la UCEVA, OCP 1019.
‘Contrato para construccion de la red de
alcantarillado en la granja agrostolégica de
Tres Esquinas de la UCEVA, OCP xxx y
Sumatoria de sistemas Meta_no_prog contrato de interventoria tecnica,
6 |Acon de Sistema de Nimero N de_instalaciones o o Tamadn Primel N N 100% 100,03 | nstalaciones hidréuiicas administrativa, juridica y financiera OCP.
hidraulicas y otros hidraulica acondicionada hidraulica s - en condiciones 6ptimas Contrato para mantenimiento y
r_Semestre : : -
acondicionadas adecuaciones de las baterias sanitarias de
los blogues B, C (segundo piso), E, F, G, H
y CAU, en la ciudadela universitaria de la
UCEVA, OCP.
(Namero de
mantenimientos
realizado a espacios Contrato para mantenimiento y
Porcentaje de !
Mantenimiento de espacios fisicos no mantenimiento de fisicos no misionales / Mantenimiento de la adecuaciones de las baterias sanitarias de
7 " Porcentaje 100 Nimero de 30 20 67% 70 20 29% 40,0%  |infraestructura fisica de la los bloques B, C (segundo piso), E, F, G, H
misionales espacios fisicos no .
onalos mantenimientos a institucién y CAU, en la ciudadela universitaria de la
espacios fisicos no UCEVAy Contrato de Interventoria OCP .
misionales solicitados) *
100
Restauracioén de espacio
Mejoramiento de los escenarios deportivos Meta_no_prog adecuado que permite
2022230101525 |1 € campus universitario de laUnidad | ¢ g5 949 991 | ¢ 850.949.213 100%| 1 |Restaurar el coliseo cubierto Espacios deportivos Ntmero 1 Sumatoria de espacios 0 0,6 ramada_Prime| 1 04 0% 100,006 [NS"€" l0s niveles de CDP 309, OCP 702; Adicional contrato de Oficina de Planeacion (1015)
Central del Valle del Cauca en el Municipio restaurados deportivos restaurados préctica deportiva obra 104 de 2021
e r_Semestre -1ca def
de Tulua multidisciplinar en la UCEVA
del Municipio de Tulud
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Avance Semestre 1 ‘Avance Semestre 2
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Eje Gestion administrativa de los recursos, el mejoramiento continuo y el buen Gobiermo
Programa Cultura de buen Gobierno para el fortalecimiento de la capacidad de gestion, el liderazgo, la transparencia y el desarrollo integral de la comunidad universitaria
Subprograma Comunidad Institucional proactiva y participativa con el logro del Proyecto Educativo Institucional

humano conforme el

de sus funciones y
competencias laborales

capacitaciones
programadas) * 100

de los servidores piiblicos de la
UCEVA

Avance Semestre 1 Avance Semestre 2
Valor del ’ % de ) Unidad de Meta Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA NO
Codigo Proyecto Nombre del Proyecto Valor ejecutado e | no Actividades Descripcion Meta ) Meta | Férmulaindicador | Meta Programada % % IMPACTO 2 OBSERVACIONES ENTIDAD
'go Proy Y Proyecto ) ejecucion P Medida 9! Alcanzada Programada | Alcanzada Total % EJECUCION
Se realiz6 cambio de la
Fonaleamiento dl alnto Humano de a Fonalecmiento d a senltca do i el camp. et imero e I Serletcn toconel que. e deteroraday se e |
20222301102528 | Unidad Central del Valle del Cauca - Uceva | $ 235.600.000 | $ 207.150.083 87,9%| 1 |seguridad y salud en el trabajo de la s Porcentaje 100 30 0 0% 70 30 43% 30,0% - g y Oficina de Gestion Humana (1025)
! A universitario para sefalética programada nos permita cumplir con las sefializacion en el drea de
del Municipio de Tulud insitucion
cumplimiento normativo para instalar) * 100 normas de SST. archivo.
Para la viegencia 2022, no se
Porcentaje de elementos. (NGmero de elementos Meta_no_ realiz inversion ya que en el
) " iacén se contaba con
ergonémicos adquiridos ergonémicos adquiridos / programa oo e oo adautieron
2 |Adquisicion de elementos ergonémicos para satisfacer las Porcentaje 100 Nimero de elementos. 0 0 da_Primer 100 0 0% 0,0% a la
v '€ finalizando la vigencia 2021 y
necesidades ergonémicas ergonémicos a adquirir) * _Semestr
0 con estos se pudo suplir las
de los servidores publicos 100 e
necesidades de los
colaboradores.
Se realiz6 capacitacion a los
integrantes de la brigada con el
Porcentaje de capacitacion (Namero de Contribuir a la formacién y i la ARL
Fortalecimionto de a brigada de e e rama:s o capacitaciones realizadas fortalecimiento de Positiva. En temas como
3 9 g Porcentaje 100 I Namero de 20 20 100% 80 70 88% 90,0% |competencias y conocimientos Evacuacion, Primeros
emergencias institucional brigada de emergencias °
e capacitaciones de los integrantes de la Audliosbisicos, rescate.
programadas) * 100 Brigada de Emergencias Algunos de los integrantes
asistieron a capacitacion
ofrecida pro Bomberos.
Porcentaje de actividades .
Desarrollo de actividades culturales, culturales, recreativas y E(Zzz:::’agf :i"“n":'au":: sgﬁi’:ﬂ;ﬁ:ﬁ‘:ﬂ;‘;ﬁ: a
4 |recreativas y artisticas para el artisticas para los miembros | Porcentaje 100 i 50 50 100% 50 50 100% | 100,0% P
actividades proyectadas) * Unidad Central del Valle del
mejoramiento del clima organizacional de la comunidad
100 Cauca
institucional
Porcentaje de actividades Incentivar la participacion de
de promocion y prevencion (NGmero de actiidades los funcionarios en los
Fomento de hébitos, estilos de vidayun | para fomento de hébitos, ejecutadas / Nimero de programas de bienestar con el
. P it 1 2 4 %
5 [entomo saludable estios de viday un entomo | 2SS 00 I actvidades proyectadas) * 0 0 00% 0 o 80 90.0% 1 fin de motivar el fomento de
saludable en los servidores 100 habitos y estilos de vida
piblicos saludable.
Ejecucion de acciones de reconocimiento Actividades para Sumatoria de Fortalecer el Bienestar Social
" actividadades de de los servidores pblicos de la
6 |alos miembros de la comunidad reconocimiento a personal | Nimero 2 o s 1 0 0% 1 2 200% | 1000% |Jo 0% Serdores pbeos <
institucional administrativo y DTC
en la vigencia Ccauca
Porcentaje de Contribuir a la formacién y
Formacion y capacitacion del talento capacitaciones a servidores capacitaciones realizadas fortalecimiento de
7 ¥ cap: piblicos para el desarrollo |  Porcentaje 100 I Nimero de a0 30 100% i 7 100% | 100,0% |competencias y conocimientos
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Eje Gestion administrativa de los recursos, el mejoramiento continuo y el buen Gobierno
Programa Cultura de buen Gobierno para el fortalecimiento de la capacidad de gestion, el liderazgo, la transparencia y el desarrollo integral de la comunidad universitaria
Subprograma Alianzas para la gestion de planes, programas, proyectos y actividades de impacto en los grupos de interés
‘Avance Semestre 1 ‘Avance Semestre 2
Valor del % de . Unidad de Meta Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
Codigo Proyecto Nombre del Proyecto Proyecto Valor efecttado | oo E | No Actividades Descripcion Meta. M Meta | FérmulaIndicador | Meta Programada [ , =% % Programada || Alcanzada % e IMPACTO o aelon OBSERVACIONES ENTIDAD
Fonsieciiento e la estiaeglade Contitaion e personl e apoyopara | prsense vt contmades s apey
posicionamiento de marca y difusién de la Ia mplementacion e ssategas g6 implemeniacon de el v e o La actividad se ejecutd en| - i1 Agesora de Comunicaciones
2022230110302 | oferta educativa de la Unidad Central del | $  255.000.000 | $  253.707.000 90,5%| 1 " fegias o s a Nimero 2 2 2 100% 0 0 0% 200% | 1000% el primer semestre de
v posicionamiento de marca y difusion de | estrategias de difusion de educativay (1030)
alle del Cauca en todos sus niveles en el B e o o e e doat Y 22,
piwivborwenng ferta educativa en todos los niveles ferta educativa y posicionamiento de
posicionamiento de marca marca
3 Campafias de publicidad
institucional para Ia oferta Ndmero de campafias Se mantuvo el promedio de
5 |1mplementacion de campafia pubiiiaria | educativa de los niveles Namero 3 eetages onta B B Lo0% N N 1o0% | 300% | 10009 |consultas paralaoferade
para la oferta educativa institucional pregrado, posgrado y iy formacion psgradual en el
educacion continuada, o nivel de maestrias
diseiada y ejecutada
Se realiz6 evento para la
. promocion de | aoferta
& al Namero de eventos Meta_no_pr o s
Desarrollo de eventos presenciales para | =*eNos Presenciales para presenciales realizados: pospradual que permitis que
3 ¢ promocionar la oferta Namero 2 0 0 - 2 2 100% | 200% | 1000% |los asistentes conocieran el
Ia promocion de la oferta educativa para promocionar Primer_Sem
educativa resultado del proceso de
oferta educativa estre .
formacion en biinguismo que
imparte la UCEVA
Namero de Campafias; La actividad se ejecuté en
Implementacion de marketing parala | Campafia implementaday .
4 s o oot ol eouoa Namero 1 implementadas y 1 1 100% 0 0 0% 100% | 100,0% el primer semestre de
ejecutadas 2022,
Namero de eventos
Desarrollode eventos vituales para la Eventos virtuales para virtuales realizados La actividad se ejecutd en
5 o s lorvacion posaual promocionar a oferta Nimero 2 para la promocion de 2 0 0% 0 2 0% 200% | 100,0% el tercer trimestre de
P posgr educativa posgradual oferta educativa X
posgradual
Los eventos realizados
Nmero de eventos permitieron que los
Eventos virtuales para virtuales realizados interesados en la oferta
6 | Desanollo de eventos vituales parala | o ocionar fa oferta Nimero 4 para la promocion de 2 1 0% 2 3 150% | 400% | 100,0% |pregradual, conocieran las
promoci6n de la formacion pregradual
educativa pregradual oferta educativa ventaias de formarse en la
pregradual UCEVA y afimarén su interés
de inscribirse
Sumatoria de
Ejecucion de acciones encaminadas al | Disefo efecucion de campanas La actividad se ejecut6 en
[ ISt campafia institucional para | NGmero 1 institucionales 1 1 100% 0 0 0% 100% | 100,0% el primer semestre de
P Ia oferta de servicios disefiadas y ejecutadas 2022,
enlavigencia




Plan de Desarrollo Institucional 2021 - 2030: Educacién Superior Integral comprometida con el Desarrollo y Transformacién Social

CONSOLIDADO EJECUCION PLAN DE ACCION IV TRIMESTRE 2022

SUBPROG

DEPENDENCIA
EJECUTORA

CODIGO BPIU

MACROPROYECTO

PROYECTO

VALOR PROYECTO

VALOR
EJECUTADO

% de Ejecucién
Financiera

PROYECTO

% de Ejecucién
Fisica

Gestion del conocimiento como eje Programas académicos de calidad, Excelencia académica en el marco de un
principal de la formacion integral, la pertinentes e incluyentes que curriculo integrador de las ciencias exactas Vicerrectoria Fortalecimiento de la cualificacién y la formacién
1 | pertinencia y la calidad académica en contribuyan a la consolidacion de 1 ) Integ! - y o 20222301110001 |Cualificacion Docente N Y 450.000.000,00 330.859.198,0 73,5% 122,1%
respuesta a los desafios de la proyectos de vida sostenibles de los las ciencias hurlngna‘s mediado por un Académica docente de la Unidad Central del Valle del Cauca
sociedad glocal rupos de interés modelo pedagdgico interestructurante
Gestién del conocimiento como eje Programas académicos de calidad, Excelencia académica en el marco de un
principal de la formacion integral, la pertinentes e incluyentes que curriculo integrador de las ciencias exactas Vicerrectoria Aseguramiento de la Fortalecimiento de la pertinencia y calidad de los
1 | pertinencia y la calidad académica en contribuyan a la consolidacion de 1 las clencigs humanas mediado por un Y Académica 20222301110002 ?Alta Calidad programas académicos en la Unidad Central del 193.016.820,00 87.372.984,0 45,3% 97,5%
respuesta a los desafios de la proyectos de vida sostenibles de los P P! Valle del Cauca
sociedad glocal arupos de interés modelo pedagégico interestructurante
Gestion del conocimiento como eje Programas académicos de calidad, Excelencia académica en el marco de un
principal de la formacién integral, la pertinentes e incluyentes que curriculo integrador de las ciencias exactas Vicerrectoria e de o i0s de
1 | pertinenciay la calidad académica en contribuyan a la consolidacion de 1 ) Integ! - y o 20222301110003 Medios Educativos g 3 yesp 1.084.914.322,00 960.965.491,0 88,6% 93,8%
respuesta a los desafios de la proyectos de vida sostenibles de los las ciencias hurlngna‘s mediado por un Académica préctica de la Unidad Central del Valle del Cauca
sociedad glocal rupos de interés modelo pedagdgico interestructurante
Gestién del conocimiento como eje Programas académicos de calidad, : . A, : - "
rincinal de la formacion integral, la ertinentes e incluyentes que Excelencia académica en el marco de un Consolidacion del ecosistema digital (gestion
1 2rtine’|)1cia la calidad acadégwicé en cu‘l)mibu anala conzolidacign de 1 |curiculo integrador de las ciencias exactas y | Oficina de Informatica | 555307104504 | Desarrollo Tecnolégico académica), articulado a la alta calidad 1.762.974.799,00 1.760.070.248,1 99,8% 97,2%
P res, ues)(/a a2 los desafios de la 0 ecmsy de vida sostenibles de los las ciencias humanas mediado por un y Telemética 9 institucional y el mejoramiento continuo de la CEeEI I ST : !
P sociedad alocal proy arupos de interés modelo pedagégico interestructurante Unidad Central del Valle del Cauca
Gestion del conocimiento como eje Programas académicos de calidad, Excelencia académica en el marco de un
principal de la formacion integral, la pertinentes e incluyentes que curriculo integrador de las ciencias exactas Vicerrectoria Medios Educativos / B imiento de Medios Audiovisuales en la
1 | pertinenciay la calidad académica en contribuyan a la consolidacion de 1 ) Integ : y o 20222301110005 Aseguramiento de la o . y 155.000.000,00 138.287.218,0 89,2% 100,0%
respuesta a los desafios de la proyectos de vida sostenibles de los las ciencias humanas mediado por un Académica ‘Alta Calidad Unidad Central del Valle del Cauca
sociedad glocal rupos de interés modelo pedagdgico interestructurante
Gestion del conocimiento como eje Programas académicos de calidad, Excelencia académica en el marco de un Desarrollo de para la poter
principal de la formacién integral, la pertinentes e incluyentes que curriculo integrador de las ciencias exactas Vicerrectoria de los recursos de la Biblioteca “Néstor Grajales
1 | pertinencia y la calidad académica en contribuyan a la consolidacion de 1 las ciencigs humanas mediado por un y Académica 20222301110006 Medios Educativos Lépez” en el camino del aseguramiento de la 836.570.844,00 834.613.650,0 99,8% 75,0%
respuesta a los desafios de la proyectos de vida sostenibles de los modelo pedagbgico intere: sTructﬁrante calidad académica en la Unidad Central del Valle
sociedad glocal grupos de interés pedageg del Cauca
Gestion del conocimiento como eje Programas académicos de calidad, .
principal de la formacién integral, la pertinentes e incluyentes que Cobertura incluyente en el marco de la Vicerrectoria de h;?;:liztr:\gllsg:g :jae;::eergg%;urljgrzizz:s?ar
1 | pertinencia y la calidad académica en contribuyan a la consolidacién de 2 permanencia y el bienestar de la comunidad | gi oo 7o o | 20222301140007 | Bienestar Universitario | oo o "o oo Gentral del Valle del 234.900.000,00 80.129.011,0 34,1% 110,0%
respuesta a los desafios de la proyectos de vida sostenibles de los universitaria Cauca
sociedad glocal grupos de interés
Gestion del conocimiento como eje Programas académicos de calidad, Fortalecimiento romocion de la practica
principal de la formacion integral, la pertinentes e incluyentes que Cobertura incluyente en el marco de la Vicerrectoria de a0 " ¥ pr e contribup an al
1 | pertinencia y la calidad académica en contribuyan a la consolidacion de 2 permanencia y el bienestar de la comunidad | . e 0: 01140008 Uni portiva y N g A . 280.777.783,00 176.089.844,0 62,7% 197,3%
respuesta a los desafios de la proyectos de vida sostenibles de los universitaria Bienestar Universitario desarollo fisico, social y mental para formacién
sociedad glocal arupos de interés integral en la Unidad Central del Valle del Cauca
Gestion del conocimiento como eje Programas académicos de calidad,
principal de la formacién integral, la pertinentes e incluyentes que Cobertura incluyente en el marco de la Vicerrectoria de Fortalecimiento de la retencion estudiantil en la
1 | pertinencia y la calidad académica en contribuyan a la consolidacion de 2 permanencia y el bienestar de la comunidad | . et 0222301140009 Uni o y 355.980.350,00 279.742.007,0 78,6% 136,1%
respuesta a los desafios de la proyectos de vida sostenibles de los universitaria Bienestar Universitario Unidad Central del Valle del Cauca
sociedad glocal grupos de interés
Gestion del conocimiento como eje Programas académicos de calidad, Fg)lectivas :nofaetli-lzl:jas en la promocion de la
principal de la formacion integral, la pertinentes e incluyentes que Cobertura incluyente en el marco de la Vicerrectoria de salud Ia' revencion de la el?fermedad a
1 | pertinencia y la calidad académica en contribuyan a la consolidacion de 2 permanencia y el bienestar de la comunidad Bienestar Universitario 0: 01140010 Uni atenéién?nmediata de los miembros dgla 400.000.000,00 232.942.713,0 58,2% 74,8%
respuesta a los desafios de la proyectos de vida sostenibles de los universitaria . -
sociedad glocal orupos de interés comunidad de la Unidad Central del Valle del
Cauca
Gestion del conocimiento como eje I, .
i o Internacionalizacion con calidad y ) . . .
principal de la formacion integral, la ertinencia para la insercion de la Gestion de la internacionalizacion para la Direccion de Internacionalizacion Incremento de la cultura de internacionalizacion
1 | pertinencia y la calidad académica en perti parajal 1 potenciacion de una region sustentable con L 20222301103511 . o N 60.000.000,00 50.314.615,0 83,9% 301,8%
" comunidad universitaria en un contexto i Internacionalizacion Cooperacién y Movilidad | en la Unidad Central del Valle del Cauca UCEVA.
respuesta a los desafios de la local proyeccion global
sociedad glocal 9
Gestion del conocimiento como eje I, .
P I Internacionalizacién con calidad y I . ” o I
principal de la formacién integral, la ertinencia para la insercion de la Cooperacién internacional para la proyeccion Direccion de Internacionalizacion Actualizacion de la gestion integral para la
1 | pertinencia y la calidad académica en pertl paraal 2 de la Uceva como puente entre la regién y el MR, 20222301103512 - o cooperacion internacional en la Unidad Central 240.000.000,00 197.356.338,5 82,2% 111,6%
" comunidad universitaria en un contexto Internacionalizacion Cooperacién y Movilidad
respuesta a los desafios de la local mundo del Valle del Cauca UCEVA.
sociedad glocal 9
Gestién del conocimiento como eje I, .
. L Internacionalizacion con calidad y I o : 5 . : N,
principal de la formacion integral, la ertinencia para la insercion de a Internacionalizacion del curriculo para Direccion de Internacionalizacion Asistencia para la internacionalizacion del
1 | pertinencia y la calidad académica en perti parafa | 3 responder a un contexto global de alta IR 20222301103513 - .| curriculo en la Unidad Central del Valle del Cauca 170.000.000,00 99.991.310,0 58,8% 201,3%
" comunidad universitaria en un contexto . Internacionalizacion Cooperacién y Movilidad
respuesta a los desafios de la local calidad UCEVA.
sociedad glocal 9
Gestién del conocimiento como eje Internacionalizacion con calidad y . - mizacio i i
principal de la formacién integral, la ertinencia para la insercion de la Movilidad académica para fortalecer las Direccion de Internacionalizacion Optimizacion de las actividades de movilidad
1 | pertinenciay la calidad académica en pertl paraal 4 competencias de la comunidad universitaria s 20222301103514 N o académica en la Unidad Central del Valle del 196.999.999,00 143.758.504,0 73,0% 711,3%
" comunidad universitaria en un contexto . o Internacionalizacion Cooperacion y Movilidad
respuesta a los desafios de la local en la sociedad global del conocimiento Cauca UCEVA.
sociedad glocal 9
;()Sr?nsct:;o)gllﬁ S?;f,"r::ig?ifgg%eﬂ: Internacionalizacion con calidad y Internacionalizacion de la investigacion Apoyo estratégico a la visibilidad de la
1 | pertinencia y Ia calidad académica en pen!nencla paralla insercion dela 5 ‘ge‘neradora de valgr agregado y D|re§c|uq de B 20222301103515 Inlernagl?nallzaclp_n. |qvesllgaglun y proyeccion ;oclal a nlveil ngclonal e 105.000.000,00 53.364.752,0 50,8% 150,0%
respuesta a los desafios de la comunidad universitaria en un contexto conocimiento en la solucién de problemas de| Internacionalizacion Cooperacién y Movilidad | internacional de la comunidad universitaria de la
P sociedad glocal glocal la sociedad Unidad Central del Valle del Cauca UCEVA.
Investigacién y proyeccién social con Fomento de la cultura de la culllzr:znil‘;]\zi\?;éiglnem:raay\ }:?rzlcoﬂlaaéi;:zé la Vicerrectoria de Fortalecimiento de la investigacion, ciencia e
2 enfoque glocal en el marco del investigacion en el marco la innovacion, 1 ‘academia con la cor‘;unidad local. regional, Investigacion y 20222301130016 Investigacion innovacién como ejes de transformacion social, 1.516.429.188,00 724.719.929,0 47,8% 118,6%
desarrollo sostenible gestion y transferencia del conocimiento nacional e inlernacional‘ g " Proyeccién Social en la Unidad Central del Valle del Cauca




Plan de Desarrollo Institucional 2021 - 2030: Educacién Superior Integral comprometida con el Desarrollo y Transformacién Social

CONSOLIDADO EJECUCION PLAN DE ACCION IV TRIMESTRE 2022

PROYECTO
DEPENDENCIA - VALOR % de Ejecucién % de Ejecucién
SUBPROG EJECUTORA CODIGO BPIU  MACROPROYECTO PROYECTO VALOR PROYECTO EJECUTADO Financiera Fisica
Investigacion y proyeccion social con Fomento de la cultura de la Procesos investigativos curriculares y Vicerrectoria de Fortalecimiento de los procesos y lineas de
enfoque glocal en el marco del investigacion en el marco la innovacion, 2 extracurriculares para el for imiento de In ny 20222301130017 Investigacion investigacion en la Unidad Central del Valle del 70.000.000,00 53.391.801,0 76,3% 86,2%
desarrollo sostenible gestion y transferencia del conocimiento las lineas de investigacion Proyeccion Social Cauca
” . ” . ” . . Fortalecimiento del proceso de proyeccion social y|
N, " . Proyeccion social y extension pertinente Proyeccion social y extension para la . - -
Investigacion y proyeccion social con articulada con 10s grupos de interés romocion del emprendimiento, Vicerrectoria de Extension y Proyeccion extension Institucional basados en el concepto de
enfoque glocal en el marco del y i grup 1 promo . p” i Investigacion y 20222301130018 ¥ Proys impacto significativo para la consolidacion de la 350.000.000,00 319.841.936,0 91,4% 111,7%
. para la solucién de problemas del productividad, innovacion y desarrollo o Social 3 PN L
desarrollo sostenible Proyeccion Social correspondencia entre institucion — region de la
entorno sostenible .
Unidad Central del Valle del Cauca
Fortalecimiento de las relaciones con los
Investigacion y proyeccién social con Proyeccion social y extension pertinente Vicerrectoria de egresados, ) el espiritu de i i
enfoque glocal en el marco del y articulada con los grupos de interés |, | Relaciones interinstitucionales orientadas al | o coacin y 2022230113009 Egresados UCEVISTA, estimulando el sentido de 209.345.852,00 16.194.000,0 7.7% 149,8%
. para la solucién de problemas del fortalecimiento de la sociedad o pertenencia institucional. Vicerrectoria de
desarrollo sostenible Proyeccion Social Y . . ©
entorno Investigacion y Proyeccion Social - Unidad Central
del Valle del Cauca
. - Modernizacion . . .
Gestion administrativa de los recursos, : i . . : : . Mejoramiento del Sistema de Gestion
el mejoramiento continuo y el buen Capacldad de gest!up_ que gar_antl_ce a 1 Mejoramiento con'ungq, innovador y oportuno Secretaria General 20222301100520 Admlmstra_tllva (Sistema Documental en la Unidad Central del Valle del 172.788.802,0 25.306.932,00 14,6% 93,3%
N calidad y la sostenibilidad Institucional para la toma de decisiones basada en datos de Gestion Integral,
Gobierno Cauca
PINAR, PETI)
Gestion administrativa de 10S recursos, Modernizacién Consolidacién del ecosistema digital (gestion
" . N ’ Capacidad de gestion que garantice la Mejoramiento continuo, innovador y oportuno | Oficina de Informatica Administrativa (Sistema administrativa), articulado a la alta calidad
" L P i " o . . . .669. .466. 92,2% 95,0%
el meJOTBMIegfb?:rf::)ﬂUO y el buen calidad y la sostenibilidad Institucional 1 para la toma de decisiones basada en datos y Telematica 2022230104521 de Gestion Integral, institucional y el mejoramiento continuo de la 1.061.669.368,0 978.466.597,08
PINAR, PETI) Unidad Central del Valle del Cauca
Gestion administrativa de 10s recursos, Modernizacion Fortalecimiento institucional mediante la
el mejoramiento continuo y el buen Capacidad de gestion que garantice la |, | Mejoramiento continuo, innovador y 0portuno| o e planeacion | 2022230101522 | A¢ tiva (Sistema tacion del Sistema de Gestion Integral 318.810.813,0 141.111.761,00 44,3% 146,1%
Gobierno calidad y la sostenibilidad Institucional para la toma de decisiones basada en datos de Gestion Integral, de la Unidad Central del Valle del Cauca en el
PINAR, PETI) municipio de Tulud
Fortalecimiento de la gestién académica, de
Gestién administrativa de los recursos, Capacidad de gestion que garantice la Administracion y gestion eficiente centrada investigacion, extension, proyeccion social y
el mejoramiento continuo y el buen D gestion que garanti 2 en la sostenibilidad de infraestructura fisica y | Oficina de Planeacién | 20222301101523 Infraestructura Fisica bienestar durante el periodo 2022-2023 de la 5.569.895.773,0 1.245.626.603,49 22,4% 30,4%
N calidad y la sostenibilidad Institucional N . T -
Gobierno financiera UCEVA en el Municipio de Tulua, Valle del
Cauca, Occidente
Gestion administrativa de los recursos, Capacidad de gestion que garantice la Administracion y gestion eficiente centrada Fortalecimiento de infraestructura fisica de la
el mejoramiento continuo y el buen D gestion qué garant 2 |enlasostenibiidad de infraestructura fisica y | Oficina de Planeacién | 20222301101524 | Infraestructura Fisica ! 3.921.542.445,0 210.619.036,77 5.6% 40,6%
Gobierno calidad y la sostenibilidad Institucional financiera Unidad Central del Valle del Cauca
Gestion administrativa de los recursos, Capacidad de gestion que garantice la Administracion y gestion eficiente centrada Mejoramiento de los escenarios deportivos en el
el mejoramiento continuo y el buen P gestion que garanti 2 en la sostenibilidad de infraestructura fisica y | Oficina de Planeacion | 20222301101525 | Infraestructura Fisica campus universitario de la Unidad Central del 850.949.221,0 850.949.213,00 100,0% 100,0%
y calidad y la sostenibilidad Institucional ) . L 2
Gobierno financiera Valle del Cauca en el Municipio de Tulua
Cultura de buen Gobierno para el . L o
Gestion administrativa de los recursos, fortalecimiento de la capacidad de Comunidad Institucional proactiva y 0 Ai:?;a(r?'l?ebrllznsla ::r?;l::;r:::?:;:?; ‘;ﬁ‘;es?ni::ﬁgai:;:&acﬁzgl
j i i i I i icipati ici i N . H .803. .700.: 28,7% 81,9%
el mejoramiento <_:ont|nuo y el buen gestion, el Ilde_razgu, la transparen_uay 1 participativa con el Iogro qel Proyecto Oficina de Planeacion | 20222301101526 Comunidad, Gestién en los grupos de valor de la Unidad Central del 47.803.756,0 13.700.400,00
Gobierno el desarrollo integral de la comunidad Educativo Institucional P 2
L itart Estratégica del TH, ITA) Valle del Cauca, Tulua
universitaria
Cultura de buen Gobierno para el Buen Gobierno
Gestion administrativa de los recursos, fortalecimiento de la capacidad de Comunidad Institucional proactiva y Oficina de Gestion (Acercamiento a la Fortalecimiento del Talento Humano de la Unidad
el mejoramiento continuo y el buen gestion, el liderazgo, la transparencia y 1 participativa con el logro del Proyecto Humana 20222301102528 Comunidad, Gestion Central del Valle del Cauca - Uceva del Municipio 235.600.000,0 207.150.083,00 87,9% 72,9%
Gobierno el desarrollo integral de la comunidad Educativo Institucional Estratégica del TH, ITA) de Tulua
universitaria
Cultura de buen Gobierno para el Buen Gobierno Fortalecimiento de la estrategia de
Gestion administrativa de los recursos, fortalecimiento de la capacidad de Alianzas para la gestion de planes, Oficina Asesora de (Acercamiento a la posicionamiento de marca y difusién de la oferta
el mejoramiento continuo y el buen gestion, el liderazgo, la transparencia y 2 programas, proyectos y actividades de Comunicaciones 2022230103029 |~ o Gestion educativa de la Unidad Central del Valle del 255.000.000,0 253.707.000,00 99,5% 100,0%
Gobierno el desarrollo integral de la comunidad impacto en los grupos de interés P ! Cauca en todos sus niveles en el suroccidente
L itart Estratégica del TH, ITA) N
universitaria colombiano
TOTAL 21.105.970.1 49,6% 135,9%




