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Avance Semestre 1

Avance Semestre 2

Valor del 9% de : Unidad de Meta Meta Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
Codigo Proyecto Nombre del Proyecto e Valor ejecutado | 27 | No Actividades Descripcion Meta i Meta | Formula indicador | o eS| MR % | programada | Alcansada % | e IMPACTO R o OBSERVACIONES ENTIDAD
Sumatoria de
s des e Setogompacir ' i st T
- Desarrollo de eventos académicos comunidad académica en M con la capacitacion de Taller sobre cognicién N Vicerrectoria Académica
20222301110001 Lﬂgﬂ\/ajlghdglaézz(ceaﬂe la Unidad Central $ 450.000.000 | $ 204.779.137 455%| 1 orientados a Pedagogia universitaria eventos académicos Namero 150 ﬂil:ﬁ;ﬂ:r\‘c\z?:usg R 80 110 138% 70 a7 67% 104,7% humana, el cual conto con la participacion de :ms:l::gi\é\\f;’:nfel dd: (1100)
orientados a pedagogia 3 docentes de la institucion
Pl oy pedagogia universitaria 2022
en'lavigencia
Sumatoria de Se dio incio a 3 cursos de
Formacion de 40 integrantes de la ingles B1 el dia 26 de
Fortalecimiento de la formacion en integrantes de la . comunidad académica septiembre, donde estan
2 |engua extranjera. comunidad académicaen | NUMerO 40 formados en lengua 20 12 60% 20 o 0% 30.0% participando los docentes de
lengua extranjera. extranjera en la los diferentes programas
vigencia é
Sumatoria de
. integrantes de la
Farticipacién de 50 comunidad académica El Diplomado en docencia
3 | Desarrollo de Diplomados en pedagogia | (- thedemes de B Namero 80 que participan en 30 18 60% 50 0 % 22,5% Universitaria PEI inicio el 30
Gilomades on pecagos diplomados en Septiembre
pedagogia en la
vigencia
Sumatoria de
. integrantes de la
p?ﬁ’::g‘?::‘;: deLso comunidad académica Se presento ala comunidad académica la
4 |Actividades de capacitacion y formacion | wegnes e Nimero 150 que participan en - 154 205% 5 . 0% 12270 | conferencia en pegagogia de la ponencia y
docente e do sapanae actividades de didactica no parametral, donde se presento la
oo d;’mme capacitacién Dra Stella Beatriz Quintar
Y formacion docente en
la vigencia
Promedio de
Promedio de 14 docentes Docentes tiempo
Apoyar el nmero de docentes tiempo tiempo completo . completo matriculados Se continua con el plan de formacion docente
5 [completo en la formacion posgradual | matriculados en formacien | \IMero B en formacion . B 100% 1 1 1100% | 1714% | 4o cualificar a los docentes de carrera
posgradual posgradual en la
vigencia
Sumatoria de Gestion visita de Pares académicos para la
oo verificacién del cumplimiento de condiciones de
6 Documentos para otenaion ",D calidad para los programas de Ingenieria
Fortalecimiento de la pertinencia y calidad Consolidacian de los procedimientos de | °PeNcion yio renovacion ooy e erstros Electronica, Comercio Interncional y Esp. En Vicerrectoria Académica
2022230110002 |de los programas acadé: $ 225000000 | § 83.678.506 37| 1 | cade P de registros calificados Namero 6 Dalfeados amcga o 3 3 100% 3 4 133% 116,7% |Seguridad y Salud en el Trabajo. 00
Unidad Central del Valle del Cauca 0 radicados ante el Ministerio Gestion Visita Pares académicos para la
ante el Ministerio de 6
de Educacion Educacion en la verificacion del cumplimiento de condiociones
de calidad del nuevo programa de
vigencia
Samatorade i procesodeconsiccion,
8 Documentos para acreditacion 1 d“’c ndos en espera de los registros
Consolidacién de los procedimientos de | acreditacion radicados ante . calificados de los programas
2 | acreditacion el Consejo Nacional de Namero 8 a"&z;;ﬁ;"j:“’ 4 4 100% 4 0 0% 50.0% de Contaduria Pablica,
Acreditacion Acreditacion en la Comercio Internacional,
Medicina y Enfermeria
vigencia
Se conto con el acompahamiento en los
Cumplimiento del 100% (Namero de acciones procesos que lleva acabo la Vicerrectoria
Acompanamiento y apoyo a la gestion | SUTPITIENto el 100% del cronograma Académica y Aseguramiento Intemo de Calidad,
5 |de la Vicerrectoria Académica en los e o centaie 100 |realizadas / Nimero de 2 2 100% . 50 6% 7509 | donde se dio respuesta a las completidus
procesos de Aseguramiento de la s e Y acciones propuestas : solcitada las sala de SACES correspondiente a
Calidad i et en el cronograma) * los programas de Medicina, Administracion en
100 Salud, Cargue de documentos Ingeneria
Sumatoria de
Participacion de 5 ds'g':g;’::; e La UCEVA pag6 la inscripcion de la
Particpacion insitucional en procesos | MEAraNtes Ge os equipos vtte st paricipacion de 3 docentes que hacen parte del
4 |de fortalecimiento de competencias en d"’las"’g“'a'"‘e"“’ dela Nimero 5 calidad que participan 3 4 133% 2 3 150% | 14000 |Sme curricular en el Ta“""’ de Pedagogia
foditimeiibrigariion calidad en procesos de e digital con ASCUN, donde Ios docentes serdn
fortalecimiento de los replicadores de la informacion a los
fortalecimiento de -
competencias ot docenres del comite.
vigencia
er
Realizar el 100% del ‘mantenimientos
Fortalecimiento de laboratorios y espacios Gestion para el mantenimiento mantenimiento operacional operacionales. Proceso de contratacion en | Vicerrectoria Académica
20222301110003 |de practica de la Unidad Central del Valle |$ 1.084.914.322 | $ 109.361.627 10,1%| 1 |operacional de los espacios de practica de los espacios de Porcentaje 100 realizados / Nimero de 50 0 0% 50 [ 0% 0,0% etapa preparatoria. (1100)
del Cauca en las Granjas. précticas en las granjas en mantenimientos. pa prep:
2022 operacionales.
*100
ealzar 2 mantenimiontos Nimero de CDP 618; o proceso de
2| Mantenimiento de los equipos del CDAF | de los equipos del CDAF | Namero 2 mantenimientos de 1 o 0% 1 0 0% 00% contratacion fue declarado
en 2022. equipos CDAF desierto; se encuentra de-
realizados nuevo en curso el proceso.
(Namero de
mantenimientos
operacionales del
Laboratorio de CDP 616 y 963; se
Gestion para el mantenimiento ma:::::';:;:"“:go::“agsnal Simulacién clinica encuentran en curso los
3 |operacional del Laboratorio de del Laburam:n de Porcentaje 100 realizado / Nimero de 100 0 0% [ [ 0% 0,0% proceso sde contratacion,
Simulacion Clinica de la UCEVA Simulacién clinica en 2022 ‘mantenimientos para ejecucion en el IV
operacionales del trimestre
Laboratorio de
Simulacion clinica
* 10(
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‘Avance Semestre 1 Avance Semestre 2
Valor del % de Unidad de Meta Meta Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
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(Namero de
mantenimientos
operacionales de
Realizar el 100% del lmg;i"s’?‘e"a""za dos | CDP 616; se encuentra en
Gestion para el mantenimiento mantenimiento operacional v curso el proceso de
4 | operacional de Laboratorios Integrados | del Laboratorios Integrados | ©O"Cent@e 100 Nimero de 100 o 0% o o 0% 0.0% contratacion, para ejecucién
mantenimientos
en el IV trimestre
operacionales de
Laboratorios
Integra
CDP 700, OCP 2484;
contrato de suministro para
fortalecimientos de los. adquisicion de insumos
espacios de practicas necesarios para la siembra,
Fontalecimiento de los espacios de Fortalecer el 100% de los en la granjas nutricion, control de plagas,
5 a espacios de practicas en la | Porcentaje 100 ejecutados / Nimero 50 o 0% 50 0 % 0.0% enfermedades y malezas,
préctica en las Granjas N iy
granjas para el afio 2022 de fortalecimientos de mantenimiento de arboles
los espacios de frutales y otros cultivos de
précticas en la granjas ciclo corto.
programatlos) * 100 Se ejecutard en el IV
Trimestre de 2022,
CDP 907, OCP 2487 para
fortaleimiontos de los compta de software Architect.
Fortalecer el 100% de los laboratorios y espacios CDP 669, OCP 2109 Compra
Fortalecimiento de los laboratorios y boratones y sepadoe e o o Disponibiidad equipamientos de calidad para de software Proteus.
6 |espacios de practica de la Facultad de > yeep Porcentaje 100 P . 60 20 33% 40 20 50% 400% |las précticas académicas de los estudiantes de CDP 668, OCP 2341 compra
préctica de la Facultad de Facultad de Ingenieria @
Ingenieria b ! Ia Facultad de Ingenieria de software ARCGIS.
Ingenieria en 2022 logrados / Nimero de
CDP 1021, en proceso de
fortalecimientos
oaramation - 100 compra software para
P Laboratorio de Ingeneria.
(Namero de
fortalecimientos de os CDP 643; se encuentra en
Laboratorios curso el proceso
Fortalecimiento de Laboratorios Fortalecer & 100% de los Integrados alcanzados contrtadion
LA [l Laboratorios Integrados en |~ Porcentaje 100 I Nmer 50 0 0% 50 0 0% 00% e 1o esta acthidad
N foralecimientos de los cstn programeda o ¢ IV
Laboratorios et de 2027
Integrad
Adquisicion de implementos necesarios | Adquisicion de elementos I}n”:)‘:g‘:;fv:; oo CDP 619 proceso de compra
o |paralarealizacion de las prcticas para necesarios para la Porcentsie 100 adauinos Nimero o o G prime 100 o % 0.0% declarado desierto; se
el programa de Licenciatura en realizacion de las précticas encuentra de nuevo en
Educacion Fisica, recreacion y deporte | del programa en 2022 de elementos _Semest proceso.
: requeridos) * 100 re
OCP 1569 Contratacion de
ol de La implementacion de soluciones tecnolégicas renovacion, adquisicion y
v innovadoras, oportunas y pertinentes ha soporte técnico por un afo de
fantenimientos,
Consolidacion del ecosistema digial Porcentale de e permitido brindar soluciones a las solicitudes de 650 licencias de Kaspersky
(ooston acatemice) attoundo o n aa 6 0 soporte e 08 i comortes roamagon | los diferentes procesos de la UCEVA, Endpoint Security for
g i ! generando asi la transformacion Digital en la Business. Oficina de Informética y
2022301104504 |caidad nsiucionalyl mefoamiento | $ 1762674799 | 8 691402201 392%| 1 |teonio delEcosstema Digta dea | nes yiosoportes tecnicos | Porceriaje 100 ol 95 51 54% 5 1 23% 52,19 Contral el valle - UCEVA, 26 gt O 2483 Prestacion de Telemétion (1045)
Py U csvi Netvalraciones o durante el segundo semestre dar continuidad senvicios de soporte técnico,
conrien raquriion * con los mantenimientos preventivos en el drea mantenimiento'y gestion de
P w?) academica, logrando avanzar de manera computacion en la nube del
eficiente. SIGA 5.0. (SAAS-
SOFTWARE AS A SERVICE)
La Oficina de informatica y telematica, a través
Nomero de Personas oamatora de. de Tutoriales, ha realizado capacitaciones y
Capacitadas y/ 0 sensibilizaciones a la comunidad academica, de
2 |Bpropiacion del Ecosistema Digial de 2 | - ocnipiizadias en tomas | Nimero so0 | comunidad académica 126 88 0% 374 a1 8% 23,8%|igual forma se realizaron sensibiizaciones para
relacionados con la el uso y apropiacion de aulas interactivas a
0 Sensibilizadas en la
apropiacion del ecosistema docentes de las diferentes facultades de la
vigencia s
institucion
La generacion de estrategias y herramientas
Porcentaie de m’::‘;:‘;z“‘:;:f“es Meta_no_ que brinden a nuestros futuros profesionales OCP 2149 Adquisicién
Adquisicion e implementacion de Adau uuf" el m Iemenwﬁas ot programa una formacion competente a nivel intemacional, Software Gestion de
3 Sulzmnes mnufé pioy . ‘s;'\wwmss G Porcentaje 100 P e otusionas 0 13 da_Prime 100 80 80% 93,0%) con docentes altamente calificados y que Proyectos.
9 SDI“”UM?S piasiehedt ool r_Semest generen conocimiento, que permita hacer uso OCP 2294 Licencia Software
9 9 re de las herramientas tecnolégicas Atlas Pl
requeridas) * 100
Porcentaie de hcg‘:::’;iis Meta_no_ Laimplementacién de soluciones tecnolégicas.
Foraecimiento tecnalgico de procesos | licencrmientos con implementados / programa. innavadoras han peritdo mantener [a OCP 2592 Contrato para
LI b 9 P frissiugiiuatui Porcentaje 100 P! merade 0 1 da_Prime 100 80 0% 0,0%| plataforma tecnologica en condiciones optimas, adquisicion de Licencia
P: Ws'u“;es lcontiamientos r_Semest para ser utilizada por la comunidad estudiantil MATLAB.
e de manera eficiente.
solcitados) * 100
m‘"::";g" aeciones Veta_ o Elimpacto generado con el avance de las
Porcentaje de avance de gicas _no_ estrategias de gobiemno digital, es que
. desarrolladas / Nimero programa
5 [implementacion e a Poliica de Ias acciones estratégicas | oo 100 et o s e 100 0 0% 28.0% ara la Ninguna
Gobierno y Seguridad Digital de la politica de Gobierno y Y porturonriond ooment 0% conitinuidad del negocio y a seguridad de la 9
Seguridad Digital o S informacion de las diferentes actividades
prog institucionales de caracter académico.
politica) * 100
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(NGmero de equipos ':;"g’;;:;
2022230110005 | FOTAlecimiento de Medios Audiovisuales | & e 00 000 | . 00| 1 |Actualizacién de equipos de audio a porcentale 100 | adauiridos! Namero de o G brime 100 o o% 0.0% Proceso contractual en etapa | Vicerrectoria Académica
en la Unidad Central del Vale del Cauca, demanda de la comunidad universitaria equipos requeridos) * i preparatoria (1100)
100 —Se
(NGmero de equipos ':;"g’;;:;
, |Actualizacion de equipos de video a Porcentaje de adauisicon | o oo 100 | adauiidos! Namero de o G brime 100 o o% 0.0% Proceso contractual en etapa
demanda de la comunidad universitaria | de equipos de video equipos requeridos) * byl preparatoria
100 —Se
. Meta_no,
3 a P para equip de repuestos para equipos | Porcentaje 100 at 0 da_Prime 100 0 0% 0,0% P
audiovisuales repuestos requeridos) * preparatoria
de audiovisuales oo _Semest
e
(Namero de
Porcentaje de mantenimientos
preventivos y Meta_no_
Mantenimiento preventivo y
Mantenimiento preventivo y correctivo de | correctivo a 63 videobeams correctivos realizados/ prograna Proceso contractual en etapa
4 P y Porcentaje 100 i 0 da_Prime 100 0 0% 0,0% P
equipos audiovisuales con sus respectivos. preparatoria
mantenimientos _Semest
consolas y amplificadores —Ser
onido,
correctivos
100
Entre 29 agosto al 2
septiembre se realizé la “Feria
Desarmollo de estrategias para fa Porcentaje de adauisicion el libro’, evento que impacts
by gias pi de libros impresos y (Ntmero de libros Meta_no_ una poblacién 630 visitantes,
potencializacion de los recursos de la
cteon Nostor Grajaes Lopes' o ol digitales solicitados por los adquiridos en la programa quienes seleccionaron 105 | i ea
2022230110006 S B04.587.664 S 494834943 615%| 1 |Adquisicion de libros (fisicos - virtuales) | docentes de acuerdoalos | Porcentaje 100 | vigencia/ Numero de 0 0 da_Prime 100 0 0% 00% titulos més pertinentes para
camino del aseguramiento de la calidad (1100)
n requerimientos de libros proyectados a _Semest cada uno de los programas
académica en la Unidad Central del Valle
actualizacion del adquirr) * 100 re académicos que oferta la
del Cauca 6
microcurriculo institucion. Proceso de
contratacion en etapa
preparatoria
Sumatoria de Meta_no_ Se renovs la suscripcion de la licencia Mylof, la
P e e areoraw
3 tec?\uld ons pars 1 Bibloteca Lwemagbs ee. Rolode | Namero 3 tecnolégicas 0 1 da_Prime 3 1 33% 66,7% |estudiantes de pregrado, 1.550 posgrado; 530 Myloft (periodo agosto 2322 a
gicas pi g u;ﬂ D adquiridas en la r_Semest docentes hora cétedra y tiempo completo de la Yusw 2023) .
a vigencia re UCEVA. Fuente APP Myloft, 7 octubre de 2022 ag
OCP 1799 Renovacion
suscripcion a la base de datos
“gale research complete”
2022 22023,
s Se renovs la suscripcion de tres (3) bases de s
o g et L s O et
4 |Renovacién de bases de datos actuales | 1° 9% MOOTE e | Numero 10 e s 2 2 100% 8 3 38% 50,0% ~ [una poblacion de 1.246 estudiantes de et mecitina (rriods
o o el rocnso, Medicina, Enfermeria e Ingenieria Ambiental. S002 . 2023) P
Fuente APP Myoft, 7 octubre de 2022 e 2148 penovacion
suscripcion a la base de datos
ambientalex.info + sgsst-
alobal.com
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Avance Semestre 1

Avance Semestre 2

Codigo

% de

Unidad de

Meta

Meta

Meta

Avance

JUSTIFICACION DE

los eventos Institucionales y para la
atencion de Salud

y Emergencias.

servicios requeridos) * 100

si requieren traslado a centro asistencial.

Nombre del Proyecto No Actividades Descripcion Meta Meta Formula Indicador % % IMPACTO 0 OBSERVACIONES ENTIDAD
Proyecto % ejecucion D Medida Programada | Alcanzada Alcanzada Total % LA NO EJECUCION
Eg:ii‘e""r“:m"“sn“’:‘ e ‘a::‘:“a’ca‘é" Fortalecer las actividades artisticas 6 Actividades artisticas y Sumatoria de Actividades 22?[55;'5&"“:5‘"2?‘::"a““;s:a';:b":“ée Vicerrectora de
2022230114007 | 20 e umefsmm g" o Unilad 19,8%] 1 y culturales para la comunidad culturales para la comunidad Namero 6 artisticas y culturales 1 1 100% 2 40% 500% |l Encuemgm uZ Naracion ovel con ienestar
universitaria y grupos de interés | universitaria y grupos de interés realizadas en la vigencia Universitario (1400)
Central del Valle del Cauca una asistencia de 118 presonas,
Sumatoria de concursos de Meta_no_p
,  |Fortalecertacreatiidad antisticay | 2 Concursos de visiilizacion de | o | e e o o rogramada. o 0% 0.0% Programado para realizarse durante el IV
cultural artes plasticas y decorativas P Y _Primer_S g Trimestre de la presente vigencia
realizados en la vigencia
emestre
eta_no Se participa en el VIl Festival
Participar en eventos artsticos yio Participacion en 3 eventos Nimero de participaciones o Intemacional de Danza Folclérica en ATE-
3 |culturales nacionales ylo artisticos ylo culturales, a nivel Namero 3 en eventos arsticos yio o 0 g 2 67% 66,7%  |LIMA. Programacion con artistas
Primer_S n 5
intemacionales nacional e intemacional culturales. —Primer nacionales en los 100 afios de la fundai6n
emestre
de Tl
Vincular a Institucion a redes. Vincular la institucion a 1 red Namero de redes culturales Académicoy cultural de visibiidad de la
4 cultural Nmero 1 1 1 100% 0 0% 1000% |Ucevaen actividades culturales de
culturales vinculadas
Ascuncultura
. Ofertar 2 créditos nuevos en arte Sumatoria de créditos ;
5 |Consolidar la oferta del areade Atte | /o’ s on 1a vigencia del Nomero 2 nuevos relacionados con 2 3 150% 0 0% 150,00 |AMPliacion de cobertura en el Area de
y Cultura del Bienestar Universitario Artey Cultura.
proyecto artey cultura
Fortalecimiento y promocion de la Mantener a cobertura de.
réctica deportiva y recreativa que Desamollo de créditos deportivos oo on e orecitos Namero de Estudiantes Formativo y cultural, para mejorar los Vicerrectoria de
2022301140008 | contribuyan al desarrollo fisico, social a11m| 1 A P paridip Nmero 500 | que participan en créditos 390 585 150% 527 479% | 222.4% |aspectos sociales y humanos entre los Bienestar
" para la poblacién estudianti deportivos formativos de 500
mental para formacion integral en la deportivos en la vigencia estudiantes a través del deporte. Universitario (1400)
estudiantes
Unidad Central del Valle del Cauca
Participacion representativa Nmero participaciones Visibiizacion de la insiitucion a traves del
e e eraiarios, | 2 Participaciones deportivas a doporie el oeta deporte para contribuir en el mejoramiento
2 P Juea * | nivel Universitario de acuerdoala | Numero 2 P 1 2 200% 2 200% | 2000% |de los lazos de frateridad con otras
departamentales, regionales, vigencia
programacion de Ascundeportes instinucines y con los mismos
Nacionales de Ascundeportes.
deportiva de selecciones Ucevaen | 3 Participaciones deportivas y Numero de participaciones Difusion y promocion de la institucion a
3 |eventos deportivos conlla recreativas con la comunidad Namero 3 deportivas y recreativas N N 100% N — 66,795 | raves del deporte con os diferentes
comunidad externa (universidades, | externa ala Uceva de acuerdo a realizadas en la vigencia clubes deportivos, instituciones, entre
Clubes deportivos, Colegios y las invitaciones. otros
escuelas deportivas, etc.)
Organizacion de jomadas lGdicas,
deportivas y recreativas que 6 Jomadas deportivas y Namero de jomadas Académico, para fortalecimiento en el
4 |fomenten la participacion de la recreativas para la comunidad Nimero 6 deportivas y recreativas 6 6 100% 6 0% 2000%  |desarrollo de competencias para la
comunidad universitaria de la universitaria de la Uceva realizadas en la vigencia presentacion de la prueba de esrado.
Uceva.
Desarrollar 5 capactaciones de
Fortalecimiento de la retencion Desarrollo de a estrategia preparacion en las pruebas Saber Sumatoria de Académico, para fortalecimiento en el Las pruebas de estado se presentan del 22| Vicerrectoria de
2022230114009 | estudiantil en la Unidad Central del 761% 1 o Pro con el fin de mejor el Nmero 5 capacitaciones UcevaPro 5 5 100% 3 0% 160,0% | desarrollo de competencias para la al 30 de octubre, los resultados salen enel | Bienestar
UCEVAPRO v
Valle del Cauca rendimiento de los estudiantes de realizadas en la vigencia presentacion de la prueba de estalo. mes de enero del 2023 Universitario (1400);
las faculades
Desarollar 5 informes de Sumatoria de informes de
,  |consolidacion del sistema de Pt s de Namero 5 |implementacion del sistema s s 100% N 0% 120,09 | Académico, para identifcar factores de Se hizo el informe incial de factores de
Alertas Tempranas A e oh o o de Alertas Tempranas por 0% riesgo de desercion. Tiesgo correspondiente al periodo 2022 - 2
P Facultad en el semestre
Disposicion de los elementos .
s . i Se envi6 el listado general de estudiantes
5 |necesaios para savaguardaralos | Comprade dos (2) pélizas para | oo 5 Nmero de polizas 5 B 100% o 0% 100,09 | Cobertura de accidentes y préctica 202202 para sobertura de
estudiantes en los escenarios estudiantes adquiridas profesional para los estudiantes. o poliza
(Namero de atenciones
Desarrollo de la conseeria y Realizar el 100% de orientacién y psicologicas Preventivo y acompariamiento para
4 |orientacion psicologica a través del consejeria psicolégica a la Porcentaje 100 realizadas/Namero de 50 50 100% 25 50% 750% | mejorar la salud mental de la comunidad Alafecha se han atendido 177 personas y
) se han realizado 273 consultas
programa Preser comunidad ucevista atenciones psicologicas universitaria.
requeridas) * 100
ElecUion e evenios 20aJemIE0sY | Realizar 6 eventos acadérmicos y Sumatoria de eventos Académico, para la adaptacion a la vida e Al e Induccion periodo 2020 2.¢1
5 zomum o uw‘g‘a " nos de psicosociales dirigidos a la Namero 6 académicos y psicosociales 3 4 133% 2 67% 100,0% |universitaria y el fortalecimiento en la aboral TEHM"S P“sm ‘czs omos
u ygrup comunidad ucevista realizados en la vigencia formacion integral del estudiante. J log y
interés. externos.
Alafecha han participado
Ejecutar las dieciseis (16) Sumatoria de estrategias .
Implementacion de estrategias de . Académico y psicosocial, para prevenir la aprodmadamente 700 estudiantes de
®  |apoyo académicoy psicosocial | *SAISIAS de apoyo @ estudiantes | - Nimero 1 S cbovo @ estudiantes. 8 8 100% 4 s0% 750% | gesercion. primer semesie de todos los programas
9 9 de pregrado de la institucion.
Fortalecimiento en las actividades
individuales y colectivas, enfatizadas Realizar 10 actividades de Sumatoria de actividades
en la promocion de la salud, la Actividades de promocin de la romeiin e ey evncion de Promocion de la Salud y Cambios en el entomo para generar salud Esta pendiente realizar jorada de Vicerrectoria de
2022230114010 | prevencion de la enfermedad y la 63,5%] 1 salud y prevencion de la P ¥ P Namero 10 ncién de la 6 6 100% 3 75% 90,0%|y bienestar en Ia comunidad universitaria y| Tamizaje de cancer de mama programado Bienestar
x de la enfermedad 2
atencion inmediata de los miembros enfermedad Enfermedad realizadas en grupos de interés. en el mes de Octubre Universitario (1400)
de la comunidad de la Unidad Central Ia vigencia
del Valle del Cauca
Sumatoria de servicios Meta_no_p
Ampliacion del portafolio de 2 Senicios nuevos del area de X Nuevos del rea de rogramada Cobertura, para el mejoramiento de la Esta pendiente entrega de documento paral
2 [Senicios del Area de Atencion ‘ : Nmero 2 © ' 0 0 0 0% 0,0% " " )
ntegral en Salid. atencion integral en Salud atencion integral en Salud _Primer_S calidad en la atencion radicar habilitacion del servicio
en la vigencia emestre
Debido a los ajustes que se realiz6 al
st o stopr | M 604 s e o et oo
3 e P necesaria para la prestacion del | Porcentaje 100 1 0 0% 0 0% 0,0% P!
Ia prestacion del servicio de salud provisiones requeridas) * demoras en Ia entrega de estas por parte
senicio de salud A
100 de las empresas. Se ejecutard en el IV
trimestre
Prestacion del Senvicio de Area ) .
Prestacion del 100% del senicio (Nimero de servicios
4 |protegida con cubrimiento detodos | g 4o protegida para Urgencias | Porcente 100 prestados / Numero de 1 1 100% 75 76% 76,0%| Cubrimiento de la comunidad universitaria Contrato en ejecucion.




SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

Hvigencia ” 2022 H
Fecha de corte de la ” 30/09/2022 ”
informacién
Eje Gestién del conocimiento como eje principal de la formacion integral, la pertinencia y la calidad académica en respuesta alos desafios de la sociedad glocal
Programa Internacionalizacién con calidad y pertinencia para la insercién de la comunidad universitaria en un contexto glocal
Subprograma Gestion de la parala de unaregion con proyecci6n global
Avance Semestre 1 Avance Semestre 2
' Valor del % de ) Unidad de . ' Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
Codigo Proyecto Nombre del Proyecto Valor ejecutado e | no Actividades Descripcion Meta Meta | Férmula indicador | Meta Programada | Meta Alcanzada % Meta Programada % IMPACTO 2 OBSERVACIONES ENTIDAD
90 Proy: Y Proyecto ) ejecucion P! Medida 9! 9 Alcanzada Total % NO EJECUCION
Sumatoria de
Participacion de 360 oS e praviirs ?I?:I.‘aapqv;:useesla se
Incremento de la cultura de Generacion de eventos académicos de | miembros de la comunidad e llevaré a cabo en el marco de Direccion de
2022230110351 |internacionalizacion en la Unidad Central del| $  60.000.000 | $  20.823.900 34.7%| 1 [tomentoalaculturade la académica en actividades | Nimero 360 particip 180 180 100% 180 o 0% 50,0% Ia asamblea con la Red
" ! actividades de cultura Internacionalizacién (1035)
Valle el Cauca UCEVA. internacionalizacion propias de la Direccion de b Colombiana de
Interacionalizacion e acion Internacionalizacién prevista
oo icenn para el mes de noviembre.
El alcance mayor al esperado
Se da gracias a que en el
primer semestre del afio se
partcipacibn 050 Sumatoria de llev a cabo un evento masivo
Generacion de charlas con organismos | Miembros de la comunidad mm';ﬁ:ﬁ‘z’z;s:';ana hond f;’:';:l‘"::;::ﬁg‘dﬁ::‘:;
2 |gestores de becas nacionales e universitaria que reciben Nimero 50 omunidad universiaria 30 8 321% 20 20 100% | 23605 |20
internacionales asesorfa para realizacion de a

estudios en el exterior

para realizacion de
estudios en el exterior

corrido del 2do semestre del
afio fue posible capacitar en

conforme la meta propuesta.
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Vigencia | 2022 |

Fecha de corte de la ” 30/09/2022 H

informacién

Eje Gestion del conacimiento como eje principal de la formacién integral, la pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desafios de la sociedad glocal
Programa Internacionalizacion con calidad y pertinencia para la insercion de la comunidad universitaria en un contexto glocal

Subprograma Cooperacion intemacional para la proyeccion de la Uceva como puente entre la region y el mundo

Avance Semestre 1 Avance Semestre 2
' Valor del ’ % de ) Unidad de ' M Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
Codigo Proyecto Nombre del Proyecto Valor ejecutado e | no Actividades Descripcion Meta Meta | Férmula Indicador | Meta Programada | Meta Alcanzada % % IMPACTO 2 OBSERVACIONES ENTIDAD
90 Proy: Y Proyecto ) ejecucion P Medida 9! Programada | Alcanzada Total % NO EJECUCION
Lz suscripcion del convenio
de praciicas con la
. universidad de La Laguna en
Actualizacién de la gestion integral para la Desarrollo de misiones académicas para an:n’:s;a;: ﬁ‘;':;::;‘es ,:::E:::;?:\:x: Mre;:;r;:,gx Tenerife Espaia, abre la Diteccion de Intemacionalizacion
022230110351 : enlaUnidad  |S  240.000.000 [$  138.390.789 57.7%| 1 |[fima de convenios con universidades Nimero 2 P 0 1 gramada.| 2 1 50% | 100,0% |posiiidad para que
de educacion superior nuevos con IES mer_Semestr (1035)
Central del Valle del Cauca UCEVA. naconales e intemacionales estudiantes realicen
europeas europeas e !
pradcticas profesionales y
esarrollo
profesional,
; En términos de Ia cantidad
Con el alcance y superacion
prevista para apoyo financiero,
de lameta propuesta se logra ;
Sumatoria de Se tenia previsto un total de 6
Apoyo financiero a 6 el fortalecimiento de las
) proyectos de ; proyectos que incidieran en la
Apoyo al financiamiento de proyectos de | proyectos de cooperacion e iniciativas de cooperacion y .
; cooperacion nacional o cooperacién internacional y
2 |cooperacion nacional o intemacional que | nacional o internacional que | Numero 6 3 o 0% 3 4 133% | 667% |sedelineaun escenario
internacional apoyados resultaron ser 7 debido ala
presentan las dependencias uceva presentan las dependencias prominente en materia de ! )
financieramente en la directriz por parte de la rectoria
Uceva proyectos gracias a la 2
Uceva g quien incentivo premiando a
participacion presentada por
los participantes de la
las dependencias,
convocatoria.
Nimero de redes u Gracias a la suscripcion de
Vincular a las unidades organizaciones las redes se mantiene vigente| Algunas redes deberdn ser
Afilacion y mantenimiento a redes u é acionales e Ia participacion de os renovadas en el tltimo
3 [organizaciones nacionales e administrativas A 22 redes u|  Nimero 22 internacionales a las 1 12 109% 1 6 5% 818% | programas en asociaciones y trimestre del afto, dadas las

internacionales de la Uceva organizaciones nacionales e

internacionales

que se encuentra
vinculada la Uceva en
Ia vigencia

redes académicas que
fortalecen su potencial
académico.

condiciones establecidas en
sus periodos.




SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

”\/igencia ” 2022 H
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informacion

Eje Gesti6n del conocimiento como eje principal de la formacion integral, la pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desafios de la sociedad glocal
Programa Internacionalizacién con calidad y pertinencia para la insercion de la comunidad universitaria en un contexto glocal

Subprograma Internacionalizacion del curriculo para responder a un contexto global de alta calidad

Avance Semestre L Avance Semestre 2
Valor del % d . Unidad de Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
odigo Proyecto Nombre del Proyecto Valor ejecutado N Actividades Descripcion Meta Meta | Férmulaindicador | Meta Programada | Meta Alcanzada | % % IMPACTO BSERVACIONE ENTIDAD
CETERGE: o oy Proyecto g ejecucion | "° ¢ escripc Medida 8 © oo Programada | Alcanzada Total % NO EJECUCION OESERNACIONES
Con el cilo formativo de
Sumatoria de experiencias y praciicas de
Oferta de 20 asignaturas asignaturas con internacionalizacion del
; ’ caracteristicas " .
Asistencia para la interacionalizacion del de Escuela de n e el curiculo que se esta llevando
2022230103513 | curriculo en la Unidad Central del Valle del | $  170.000.000 | $ 43181310 254%| 1 |en intemacionalizacién del curriculo con | intemacionales en todos los | Namero 20 Pl 10 10 100% 10 0 0% 50,0% acabo conlos docentes, al | Direcci6n de Interacionalizacion (1035)
Cauca UCEVA miembros de la comunidad universitaria. | programas académicos de finalizarlo se podra dar cuenta
programas de pregrado
Ias Facultades de la UCEVA de qué profesaores se
dela uceva realizadas 0 e profesares
enlavigencia
Se acepto a oferta con la
Apoyo a  certfcacion de docentes en Sumatoria de docentes Veta o pr Universidad Javeriana sede
woyo 20 Docentes certificados en certificados en la L10_p) Cali para la capacitacion a los
eximenes de proficiencia en lengua . ogramada_
2 dominio de la lengua Nomero 20 [lengua exranjera Ingles 0 0 20 0 % 0.0% docentes, actualmente se
extranjera de acuerdo al MCER - Marco k Primer_Se
" extranjera inglés de acuerdo al MCER en encuentran inscritos 13y se
Comin Europeo de Referencia. mestre !
lavigencia desarrollaré ente el 11 de
octubre y e 2 de diciembre
BT
cursos previstos permitiendo
Desarollo de una convocatora de Oferta de 3 cursos Sumatoria de cursos Veta no_pr que se desarrollara la
oAl ooy coro sara | intemacionales en conjunto intemacionales P tividad prevista para la
3 con instituciones aliadas a | Nimero 3 fertados por la 0 o . 3 3 100% | 100.0% |interacionalizacion del
consiruir cursos insiitucionales por * Primer_Se
; patirde convenios de institucion en la curriculo complementando
cooperacion. " mesir .
cooperacion igencia Ia formacion relacionada con
currculo y cooperacion
. Oferta de 6 actividades Sumatoria de Acthidades que se encuentran
Apoyo a la generacion de actiidades . d previstas para cjecutarse en el
académicas que promuevan la académicas de actiidades académicas dlimo timesire del afio
4 p intemacionalizacion en casa|  Nimero 6 de internacionalizacion 3 3 100% 3 0 % 50,0%
intemacionalizacion en casa de los

programas.

para las facultades de la
UCEV/

en casa realizadas en la|
vigencia

lograndose visibilizar y
potencializando el eje curricular
por programa.




SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

Vigencia

| 2022 |

Fecha de corte de la
informacion

” 30/09/2022 H

Eje Gesti6n del conocimiento como efe principal de la formaci6n integral, la pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desafios de la sociedad glocal
Programa Internacionalizacién con calidad y pertinencia para la insercion de la comunidad universitaria en un contexto glocal
Subprograma Movilidad académica para fortalecer las competencias de la comunidad universitaria en la sociedad global del conocimiento
Avance Semestre 1 Avance Semestre 2
' Valor del ’ %de ) Unidad de ' Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE
Codigo Proyecto Nombre del Proyecto Valor ejecutado e | no Actividades Descripcion Meta Meta | Férmulaindicador | Meta Programada | Meta Alcanzada | % % IMPACTO z OBSERVACIONES ENTIDAD
90 Proy: Y Proyecto ) ejecucion P Medida 9! Programada | Alcanzada Total % LA NO EJECUCION
Las metas en materia de
movildad de docentes
salientes se rebaza en virtud
Sumatoria de de las mtples convocatorias
oot UCEVA que se desarrollan a lo largo
Optimizacion de las actividades de Apoyar la movildad de docentes de las Mouiizar 15 docentes Do e del afio y muchos de nuestros
20222301103514 | movilidad académica en la Unidad Central | $ 196.999.999 | $ 100.656.191 51,1%| 1 |facultades de la UCEVA hacia UCEVA hacia universidades Namero 15 universidades 7 8 114% 8 14 175% 146,7% |docentes participan y dadas las| Direccién de Internacionalizacion (1035)
del Valle del Cauca UCEVA. universidades nacionales y extranjeras | nacionales y extranjeras rectrices superiores y la
nacionales y extranjeras; A
flosofia institucional que
enlavigencia )
promueve la movilizacién del
conocimiento, se gestiona el
recurso para que logren
paticipar
Se logra el proceso de
movilidad académica con En terminos de visitas a
estudiantes dentro del territorio universidades se logra la meta
Sumatoria de
nacional y fuera de este, para establecida, sin embargo se
estudiantes UCEVA .
 Apoyar la movilidad de estudiantes de las Movilizar 19 estudiantes ovilizados hacia la potencializacion de sus sobrepasa el porcentaje en
2 |facultades de la UCEVA hacia UCEVA hacia universidades Numero 19 universidades 9 12 133% 10 47 470% 310,5% |competencias profesionales gran medida dada la
universidades nacionales y extranjeras | nacionales y extranjeras gracias al reconocimiento de partcipacion estudianti a
nacionales y extranjeras.
escenarios diferentes a los eventos academicos y visita
en la vigencia
acostumbrados en sus tecnicas aprobadas por
rocesos de ensefianza rectoria.
aprendizaje.
Durante lo corrdo del semestre
Sumatoria de 2 se han movilizado dos
Apoyar la movilidad de docentes de Movilizar 9 docentes desde Z‘;ced';‘ii"yeﬁ";ﬁ;’:: p:g':j"l:zs o "a ::;:':'I’:'da"
3 |universidades nacionales y extranjeras universidades nacionales y Namero 9 S 3 6 200% 6 2 33% 88,9% presupuestal asig
nacionales y extranjeras. dependencia, en el trimestre
hacia las facultades de la UCEVA extranjeras hacia la UCEVA
hacia la UCEVA en la final se tienen previstas otras
vigencia salidas que completan la meta
propuesta
Sumatoria de Se harecibido un estudiante
Movilizar 5 estudiantes estudiantes movilizados en lo corrido del segundo
Apoyer 18 moviidad de estudiantes de desde universidades desde universidades semestre del afo en curso, se
4 |universidades nacionales y extranjeras Namero 5 2 6 300% 3 1 33% 140,0% N
e Yo nacionales y extranjeras nacionales y extranjeras; Seguiran recibiendo otros mas
hacia la UCEVA hacia la UCEVA en la enlo subsecuente del trimestre
vigencia final del afio.




SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

[Vigenia I 2022 1
[Fecha de corte dea H 30/09/2022

Internacionalizacion de la investigacion generadora de valor agregado y conocimiento en fa solucion de problemas de la sociedad

Eje Gestion del conocimiento como eje principal de la formacion integral, a pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desafios de la sociedad glocal
Programa Internacionalizacion con calidad y pertinencia para la insercién de la comunidad universitaria en un contexto glocal
Subprograma

Avance Semestre 1

Avance Semestre 2

desarrolladas en la
vigencia

Valor del % de Unidad de Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE
Codigo Proyecto Nombre del Proyecto Proyects Valor ejecutado | E | No Actividades Descripcion Meta et Meta | Formula Indicador | Meta Programada | Meta Alcanzada | % | oo (B8 | FES m | e IMPACTO LANG EJECUCION |  OBSERVACIONES ENTIDAD
Dada la ala partcipacion
Sumatoria de e ha rebazado la meta.
en téminos porcentuales
Apoyo estratégico ala visibilidad de la 6 Productos de Productos de Meta_no e e Se tienen en cuenta las
investigacion y proyeccion social a nivel Apoyo en la generacion de productos de | | S FISNEIR S investigaci Psiviond B eiado ol eanrane! ponencias que no estaban Direccion de
2022230103515 | nacional e intemacional de la comunidad | $  105.000.000 | § 1882257 18% 1 |investigacion UCEVA en entomos e o o Namero 6 publicados a través de 0 0 e 6 1 233% | 2333% orton 0o resultado de o (1039
universitara de la Unidad Central del Valle intemacionales raves de colaboraciones iaboraciones Primer en productos de invitaciones de acuerdo a )
intermacionales emeste investigacion derivados
del Cauca UCEVA. intemacionales en la excelencia academica
de la asistencia a
eventos por nuestros
investigadores.
e eSTa evanto a cao
Sumatoria de et s soquimiencs
petdades veta_o, emacianaizacion por
Fomento de actividades académicas de | 6 Actividades académicas académicas de L a’ k e o P
d de Namero 6 |intemacionalizacion de| o 1 ogramada 6 0 0% 16.7% aimay e estan
< ¢ Primer_S identificando las actiidades
por facultad lainvestigacion fa invesigacion e e
e emestre fesarrolladas, al igual que se
espera cerrar la semana
vigencia
dela
Sumatoria de
Escuelas de
Desaollar escuela de capacitacion | L ESCUe1a de canaciacion e e i La actvidad se encuentra
3 | para captacion de recursos de para cap Namero 1 piac o 0 9 1 0 0% 0.0% prevista a desarrollarse en el
2 de financiacion de financiacion Primer_S P o
financiacion intemacional Primer. Gitimo trimestre del ano
interacional intemacional emestre




SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

[Vigencia | 2022 ]
Fecha de_ccrle dela ” 30/09/2022
informacién

Eje Investigacion y proyeccion social con enfoque glocal en el marco del desarrollo sostenible
Programa Fomento de la cultura de la investigacion en el marco la innovacion, gestion y transferencia del conocimiento
Subprograma

Investigacion, ciencia, tecnologia, arte, cultura e innovacion para la articulacion de la academia con la comunidad local, regional, nacional e intermnacional

Avance Semestre 1 Avance Semestre 2
Valor del % de . Unidad de . Meta Meta Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
Codigo Proyecto Nombre del Proyecto Valor ejecutado " [ No Actividades Descripcion Meta Meta | Férmula Indicador % % IMPACTO OBSERVACIONES ENTIDAD
'go Proys Y Proyecto ) ejecucion P Medida Programada | Alcanzada Programada | Alcanzada Total % NO EJECUCION
innovacién como ejs dé ransformacin Categorizacién y consolidacién delos | 14 Grupos de investigacién de investigacién Meta_no_progra aubioron 4o coegors do Vicerrectoria de Investigacion
2022230130016 | (L EeE COHE aé Comtil el vale gol | § 1516420188 S  404.037.615 26,6%| 1 |grupos de investigacion de acuerdo a la categorizados por Namero 14 categorizados por 0 0 mada_Primer_S 14 15 107% 107,09 | SOE e M‘e'?memas Proveccion Sodal( 19300) y
. convocatoria MinCiencias MinCiencias MinCiencias en la emestre g Ve
Cauca resultados evidenciados en
vigencia w
el aio 2022
3 docentes subieron de
Sumatoria de Docentes| categoria , 23 se
Categorizacién y consolidacion de 20 Docentes investigadores investigadores Meta_no_progra categorizaron por primera
2 |docentes investigadores de acuerdo a la categorizados por Namero 20 categorizados por 0 0 mada_Primer_S 20 37 185% | 1850% | vez como investigadores en
convocatoria MinCiencias MinCiencias MinCiencias en la emestre Minciencias, 11 docentes se
vigencia mantuvieron en la misma
categoria
Este alio 2022 se ha
Parcentafe de prayectos de (Namero de proyectos desarrollado una excelente
;) de investigacion ejecucion de proyectos,
investigacion aprobados
s s fados en tanto de actividades como
Financiacion para la ejecucion de para financiacion o e e oot
3 |proyectos de investigacion aprobados presentados por gruposy |  Porcentaje 100 y 50 55 110% 50 54 108% 109,0% parte presupt
) Nimero de proyectos royectos de inversion
para convocatorias internas semilleros de investigacion
aprobados en universitaria, recursos
o convocatoria interna) * propios, generando
productos en las diferentes
tipologias de MINCIENCIAS
Nmero de
25 Publicaciones en publicaciones en
revistas indexadas derivadas revistas indexadas 19 publicaciones resultados
4 |Publicacién de productos de investigacién de proyectos de Namero 25 resultado de los 5 5 100% 20 19 95% 96.0% de investigacion entre
investigacién del afio articulos y ibros
inmediatamente anterior investigacion del afio t-
1
(Namero de
acompaniamientos
_ del 100% realizados por la VIPS / Enue los meses de julio a
enla ara propuestas de Nimero de solcitudes sepuembre se paricipd con
5 en de para prop Porcentaje 100 50 50 100% 50 50 100% | 1000% | un total de 15 proyectos de
de acompanamiento
nacionales e 1+D+, en convocatorias
con convocatorias extemas realizadas por los
extemas
grupos de
investigacion) * 100
(Nimero de
instituciones vinculadas Entre los 15 proyectos
a convocatorias en C
100% de vinculacién extemas de externas con fuentes de
Consolidacion de relaciones interinstitucional para investigacion en las que financiacion del Ministerior
6 para en 6 Porcentaje 100 partcipa la VIPS / 50 50 100% 50 40 80% 90,0% | de Ciencia (3) y del SGR-
convocatorias extemas

en
convocatorias externas de
investigacién

Nmero de instituciones
requeridas e
convocalorias extermas
en las que partcipa la
VIPS) * 100

Ctel (12), ya hay un
resultado positivo y los otros
14 se tiene razon en el mes
de noviembre de 2022
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[Vigencia | 2022 ]
Fecha de_ccrle dela ” 30/09/2022 H
informacion

Eje Investigaci6n y proyeccion social con enfoque glocal en el marco del desarrollo sostenible
Programa Fomento de la cultura de la investigacién en el marco la innovacién, gestion y transferencia del conocimiento
Subprograma Procesos y para el de las lineas de i 6
Avance Semestre 1 Avance Semestre 2
Valor del " % de " Unidad de " Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE
Codigo Proyecto Nombre del Proyecto Valor ejecutado . No Actividades Descripcion Meta " Meta Férmula Indicador | Meta Programada | Meta Alcanzada % % IMPACTO OBSERVACIONES ENTIDAD
B IAEE % Proyecto ) ejecucion g Medida g Programada | Alcanzada Total % LA NO EJECUCION
Sumatoria de personas 83 estudiantes participantes en
Fortalecimiento de los procesos y lineas de Formacién de la Comunidad Universitaria | FOMacion de 100 personas; Que recibieron Diplomado en Ppe . Vicerrectoria de Investigacién
20222301130017 |investigacion en la Unidad Central del Valle | $ 70.000.000 | $ 15.966.722 22,8%| 1 en Investigacion en procesos de Numero 235 formacion en el proceso 80 100 125% 155 155 100% 108,5% m‘fes“ ativoy 72 en Normas Proyeccion Social (19300)
del Cauca 9 Investigacion de investigacion en la oy 'gativoy ¥ Proye
vigencia P
Capacitaciones permanentes
Capacitacion en actividades de Sumatoria de en temas investigativos y de
investigacién, manejo, dominio, escritura | 10 Eventos de capacitacion capacitaciones en innovacien, II cohorte del
2 |de bases de datos y articulos cientificos a en procesos de Namero 10 procesos de 5 5 100% 5 3 60% 80,0% |Diplomado en Pensamiento
la comunidad universitaria - formalizacion Investigacion investigacién realizadas Investigativo, Normas Apa para
hojas de vida de investigadores en la vigencia estudiantes y Capacitacion a
empresarios
(Namero de solicitudes
de incentivos por 39 docentes que recibieron
Generacién de incentivos para docentes y | oo L investigacion aprobadas| reconocimiento por su labor
3 |estudiantes enfocado al fortalecimiento de s Porcentaje 100 1 Nimero de solicitudes 50 0 0% 50 42 84% 42,0%  |investigativay 3 por su
investigacion otorgados o N
los procesos investigativos. de incentivos por lesempefio en Extensin y
investigacion recibidas) proyeccion Social
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Eje Investigacion y proyecci6n social con enfoque glocal en el marco del desarroll bl
Programa Proyecci6n social y extension pertinente y articulada con los grupos de interés para la solucion de problemas del entorno
Subprograma Proyeccion social y extension para la promocion del emprendimiento, productividad, innovacién y desarrollo sostenible

‘Avance Semestre ‘Avance Semestre 2
Valor del % de . Unidad de Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
Codigo Proyecto Nombre del Proyecto Proyecto Valor efecutado | o oE | No Actividades Descripcion Meta. M Meta | Férmula Indicador | Meta Programada | Meta Alcanzada % Programada || Alcanzada % R IMPACTO oI OBSERVACIONES ENTIDAD
Fortalecimiento del proceso de proyeccion Sumatoria de Dos diplomados en Docencia
social y extension Institucional basados en Creacién yio continudad proyect Universitaria, Diplomado en
el concepto de impacto significativo para la Implementacion del portafolio de . educacion continuada Servicios farmaceuicos, Vicerrectoria de Investigacion y
2022230130018 | itacion de la comespondencia entre | S 350-000.000 | 8 147.046.308 42.0%| 1| ogicacién continuada E:jclai‘g;“ﬁf“‘:’:u‘;za Namero 15 presentados y 6 8 133% o s 56% 86.7% [ \ecanismos Alternativos de Proyeccion Social (1300)
insitucion — region de la Unidad Central ejecutados en la soluciond de conflictos y
del Valle del Cauca vigencia Pensamiento Investigativo
Comunidades
Creaci6n ylo continuidad Sumatora de Afrodescendientes, V y Vi
Desarrollo de proyectos de intervenciony|  de 6 proyectos de ol Pea Cultural (Musica urbana
2 |transferencia y apropiacion del proyeccién social por Namero 8 P ‘fsema oo 3 3 100% 5 5 100% 100,0% |y salsa), Intervencion
conocimiento a la comunidad dependencia Académico- P Y resguardo indigena de Caloto
ejecutados en la
Administrativa Py Cauca, Escuela Intercultural
o para el Empoderamiento
Sumatoria personas Un promedio de 250
Participacion de 350 de la comunidad parteipantes impactados en
Ejecucién de acciones formativas en personas en las acciones . a cada una de las actividades
3 |extension y proyeccion social formativas en extensiony | NUMerO 350 participan en las 150 264 176% 200 250 125% | 146.9% | ge proyeccion social
! acciones formativas en
proyeccion social < ejecutadas entre los meses del
extension y proyeccion
ulio y septiembre de 2022
social en la vigencia
Se ha mosirado un impacto
significativo, enmarcado en el
de las
emprendedores y de
s Desarrollo de 20 Sumatoria de i 2o e anatzad en
Ejecucién de las acciones de intervenciones a intervenciones a el fortalecimiento de la cultura
4 |emprendimiento, innovacion y relacion e doras Nmero 20 emprendedores y 10 10 100% 10 8 80% 90,05 [
con las "N" hélices P y empresarios realizadas pre o
empresarios. T innovacion a través de la
g participacion activa de
comites que se han
Consiituido, en la region
logrando un liderazgo en los
mismos
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informacién
Eje Investigacion y proyeccion social con enfoque glocal en el marco del desarrollo sostenible
Programa Proyeccion social y extension pertinente y articulada con los grupos de interés para la solucion de problemas del entormno
Subprograma Relaciones orientadas al de la sociedad
Avance Semestre 1 Avance Semestre 2
Valor del % de . Unidad de . Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE
Codigo Proyecto Nombre del Proyecto Valor ejecutado " | No Actividades Descripcién Meta Meta | Férmulandicador | Meta Programada | Meta Alcanzada | % % IMPACTO OBSERVACIONES ENTIDAD
'go Proys Y Proyecto ) ejecucion P Medida 9 Programada | Alcanzada Total % LA NO EJECUCION
Gran impacto ha tenido la
capacitacion a egresados y por
Fortalecimiento de las relaciones con los medio de ellos, s realiza la
egresados, fomentando el espirtu de actualizacion. Estos egresados
Aplicacion de estrategias para el recaudo, Sumatoria de .
2022301130019 ‘::r:::f;::‘:;‘\;:‘S;’;'ae‘f“;':";':::‘;e‘ $ 200345852 | § 9.240.000 4,4%| 1 |sistematizacion y consolidacion de la 122&:%;2;22“ Namero 1000 | egresados actualizados 500 0 0% 500 570 114% 57,0% si"“o‘;ae" fg:afc:“g:‘;ﬁé" de V‘°§"':°“;L';:ESL"C"':‘5E‘19;&')‘;"
P - informacion respecto a egresados. en la vigencia g ¥ Proye
Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion trimestre se ha actualizado la
Social - Unidad Central del Valle el Cauca base por medio del SIGA con
los egresados que se
graduaron en este tiempo.
Gestis Sumatoria de Meta_no_pr 1 evento por facultad, se tiene
5 |eston instiuciona para reencuentro de 5 reencuentros de Namero s reencuentro de o o ogramada_ R o 0% 000 s
egresados UCEVA egresados egresados realizados Primer_Se i B oo
en lavigencia mestre L
La bolsa de empleo tiene gran
impacto en nuestros egresados
Sumatoria de vacantes que se encuentran inscritos
5 |Fonalecimiento de la estrategias parala | 50 ocanies publcadas Nimero 2 publicadas en la bolsa 10 2 260% o 2 605 | 260,00 |Paraacceder aella. Pueden
consolidacién de la bolsa de empleo de empleo enla : ostularse a las convocatorias
P p P
vigencia de empleo que surgen de las
empresas de las cuales
tenemos convenio,
Excelente han calificado los
Fomento y realizacion estratégica de Sumatoria de egresados, las capacitaciones,
! 22 capacitaciones, charlas, capacitaciones, charlas, Perfi profesional de los cursos, conversatorios que se
4 o » conversatorios y eventos | Namero 22 conversatorios y 1 4 36% 1 21 191% | 1136% |egresados de las diferentes les ha dictado; teniendo en
profesional de los egresados de las
dirgidos a egresados eventos dirigidos a los facultades cuenta las preferencias que
diferentes facultades
egresados solicitan por medio de
encuestas
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Eje Gestion administrativa de los recursos, el mejoramiento continuo y el buen Gobierno
Programa Capacidad de gestion que garantice la calidad y la sostenibilidad Institucional
Subprograma Mejoramiento continuo, innovador y oportuno para la toma de decisiones basada en datos
Avance Semestre 1 ‘Avance Semestre 2
Valor del %d . Unidad de Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE
Codigo Proyect Nombre del Proyecto Valor ejecutado N Actividades Descripcién Meta Meta | FérmulaIndicador | Meta Programada | Meta Alcanzada % % IMPACT( BSERVACIONE! ENTIDAD
odigo Proyecto o oy Proyecto g ejecucion | "° ¢ escripc Medida e 8 © eta Progf eta Ale: Programada | Alcanzada Total % Co LANOEJECUCION| ~ OBSERVACIONES
Sumatoria de Actividad programada para la
Mejoramiento del Sistema de Gestion Efecucién de 1 saneamientos Meta_no_progral primera uincena de
20222301100520 | Documental en la Unidad Central del Valle | 172.788.802 | § 38.270.222 22,10 1 |APlicacion de las acciones de Saneamiento ambiental al Namero 1 ambientales al rea de 0 0 mada_Primer_S 1 0 0% 0,0% noviembre (una vez se tenga Secretarfa General (1005)
e saneamiento ambiental 4rea de gestion documental gestion documentaly P toda la documentacion
rchivo archivo realizados en la fisicamente en el Archivo
vigencia Central)
; Sumatoria de Meta_no_progral Se ejectitara con
2 | Dotacién de mobilario y equipo para la Dotaclén parala Namero 1 dotaciones realizadas 0 0 mada_Primer_S 1 0 % 0.0% recursos de
consenvacién documental conservacién documental L Primer_
en lavigencia emestre funcionamiento
(NGmero de ﬁ"“egy""‘:g‘rv‘f‘;‘s‘igf’"'ﬁms No se ejecutara la totalidad del
Contratacion de personal calfficado que | ¢ L e de actividades o contrato por desvinculacion de
3 |apoye los procedimientos operativos en la | “TPITIENO 99 1009 48 | poreniaje 100 | ejecutadas/Nimero de 50 50 100% 50 10 20% 00k [ o, Ia contratista quien presento
organizacion documental progr actividades 4 g renuncia al contrato de
saivaguarda del patrimonio !
programadas) * 100 P prestacion de senvicios
Sumatoria de No se encontrd,
Diseflo e implementacion del sistemade | o L eSO e os Meta_no_progral desarrollador de
4 |gestién de documentos electrénicos de enologico p: Nmero 1 S s tecnology 0 0 mada_Primer_S. 1 0 0% 2,0% software con los
Ia gestion documental ejecutados enla
Archivo ados e emestre requisitos para el
o cambio de softviare
Sumatoria de Cumplimiento de los Capacitacion realizada en:
Capacitacion especifica para el personal Capacitaciones para el capacitaciones para el Meta_no_progra| I et mormativos, en C6mo iniciar la implementacion
5 |del Area de Gestion Documental y Archivo| personal de gestion Namero 2 personal de gestion 0 0 mada_Primer_S 2 1 50% 0.0% | o de la gestion documental
en temas estratégicos de Archivo documental documental realizadas emestre e electronica (16-18 agosto
en lavigencia 2022)
Sumatoria de Responsabildad de los
Ejecucion de estrategias para la Capacitacion en temas capacitaciones en incionarios en la Setiene programada una
! archivisticos para el personal | - temas achivisticos implementacion del capacitacion para octubre de
6 |apropiacion de temas archivisticos a todo administrativo de la Namero 1 realizadas al personal 1 1 100% 0 o 0% 100.0% |5 oorama de Gestion 2022 Sistema Integrado de
el personal adminisirativo de la insttucion ; !
insiitucion administrativo de la documental (26 - 05 - Conservacion SIC
insitucion 2022)
OCP 1569 Renovacion,
adquisicion y soporte técnico
e 650 licencias de Kaspersky.
Impacta a toda la
comunidad administrativa, OCP 1665 Suministro,
(Total de ¢ licenciamiento, instalacién,
va que a través de le " "
Mantenimientos, e o e idad, configuracion, capacitacion,
Consolidacion del ecosistema digital Porcentaje de actualizaciones o 'E e manterer I g soporte y mantenimiento
(gestion administrativa), articulado a la ata o soporte soportes realizados / e tecaigica SOPHOS XGS. Ofcina de Informética
2022230104521 | calidad institucionaly el mejoramiento S 1061669.368 |$  422.578.668 39.8%| 1 [técnico del Ecosistema Digital de la es ylo soportes técnicos al |  Porcentaje 100 Total de 49 9 18% 51 23 45% B0 [ e OCP 2166 Mano de Obra para eemaden (04
continuo de la Unidad Central del Valle del UCEVA Ecosistema Digital de la Mantenimientos , e oo apoyo al disefio desarrollo y
Cauca actualizaciones o o e ‘D: tomae de puesta en marcha urna
soportes requeridos) * omaion s aolacionos electronica DISER V2.0
100 e oo OCP Licencia Oracle
auered OCP 2483 Soporte técnico,
actualizadas.
mantenimientoy gestion de
6n en la nube del
SIGA5.0.
La Oficina de informatica y OCP 1569 Renovacion,
telematica, a través de adquisicion y soporte técnico
videos Tutoriales, ha e 650 licencias de Kaspersky.
Nimero de Personas Sumatoria de Personas| realizado capacitaciones y OCP 1866 Suministro,
Capacitadas yl 0 de la comunidad sensibiizaciones a la licenciamiento, instalacion,
o |APropiacién del Ecosistema Digital de fa. | - o Ghiizadas en temas Namero 250  [académica Capacitadas 126 60 8% 124 25 20% 34,0% | comunidad administrativa, configuracién, capacitacién,
relacionados con la o Sensibilizadas en la acercado més a esta Soporte y mantenimiento
apropiacion del ecosistema vigencia comunidad alas SOPHOS XGS|
herramientas TI, con las OCP 2166 Mano de Obra para
que cuenta nuestra apoyo al disefio desarrolio y
insiitucion pue
Impacta
administrativamente, ya
que a partr de la ejecucion
Porcentaje de Rl de la presente actividad, OCP 1866 Suministro,
Adquisicion e implementacion de Adquisitiones e mplomeniadas  tota Meta,_no_progra permite lograr la licenciamiento, instalacion,
XN et mplomentadones de Porcentaje 100 e soliciones 0 1 mada_Primer_S 100 % 99% 100,0%  |implementacion de configuracion, capacitacion,
9 Snm"mnes omaloaicas eomibgns emestre tecnologias que generen Soporte y mantenimiento
g - ue"dag), 00 seguridad, proteccion y SOPHOS XGS
d altos rendimientos a las
heramientas de la
plataforma tecnologica.
Elimpacto generado con el
avance de las estrategias
(Namero de acciones de gobiero digita, es que
estratégicas proporcionamos
Porcentaje de avance de las desarrolladas / Nimero Meta_no_progra mecanismos para la
4 |Implementacion de la Poliica de acciones estratégicas defa | o ool 100 de acciones 0 0 mada_Primer_S 100 70 70% 70,0% | conitinuidad del negocio y
Gobiemo y Seguridad Digital politica de Gobierno y ;i
estratégicas emestre Ia seguridad de la
Seguridad Digital
rogramadas en la de las
politica) * 100 diferentes actividades
insiitucionales de cardcter
administrativo.
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Eje Gestion administrativa de los recursos, el mejoramiento continuo y el buen Gobierno

Programa Capacidad de gestion que garantice la calidad y la sostenibilidad Institucional

Subprograma Mejoramiento continuo, innovador y oportuno para la toma de decisiones basada en datos

Avance Semestre 1 ‘Avance Semestre 2
Valor del . Unidad de Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE
Codigo Proyecto Nombre del Proyecto iy Valor ejecutado | HEE | No Actividades Descripcion Meta e Meta | FérmulaIndicador | Meta Programada | Meta Alcanzada % Progiamadal || Alcanzada w | S IMPACTO LANO EJECUCION|  OBSERVACIONES ENTIDAD
Esta capacitacion fue realizada
or gestion de la Oficina de
Fortalecimiento institucional mediante la Cualicar a 45 miembros de; Nomero de personas Planeasion. Para o cusl, no se
implementacion del Sistema de Gestion Fortalecimiento de la culura 1a comunidad universitaria . sensibiizadas en Se cumpli6 con la requii6 de recurso econémico ;
a0zzza01101522 (1Pt A B g S 18810813 (s 28368511 88%| 1 |organizacional alacomunidad en el manejo de los Nimero 5 S 20 2 130% 25 a3 172% | 1533% |cualficacion dela s e ot | ofiina de planeacion (1015)
universitaria estadares del Sistema comunidad académica.
Cauca en el municipio de Tulua " profesional del area
Integrado de Gestion .
Aambiental, y desde el area de
Calidad.
Proceso de Auditoria de recertificacion del Vantener los cenicados
Sistema de Gestion de Calidad del Reconicar ol SGC gl Némero de Auditorias e e
2 |Departamento de Idiomas bajo las Nimero 1 extemas cjecutadas 1 1 100% o 0 % 100.0%
Normas Técnicas Colombianas NTC 5555 Deparamento de idiomas la Calidad del
Departamento de Idiomas
Y NTC 5580
Convenio de cooperacion para
aprovechamiento de los
residuos slidos celebrado
entre la UNIDAD CENTRAL
DEL VALLE DEL CAUCAy la
Asociacin REC TULUA (este
no requirié de recurso
Mejora del desemperio Contrato Prestacion de
ambiental por medio del senvicios profesionales en la
aprovechamiento de los actualizacion, implementacion
Des‘a""”a' g s pare la , e " NG Namero de Estrategias . o N . residuos solidos generados valuacién del Programa de
3 |implementacion de las acciones parael | 6 Estrategias desarrolladas | Nimero 6 e emenadae 3 33 3 67% EL iyt Ve Loty Anoen o agual
Sistema de Gestion Integral ; ;
disminucion y conservacion — PUEAA, de la ciudadela
del recurso hidrico en la universitara y demés sedes de
UCEVA Ia Unidad Central del Valle del
Cauca. (CDP No. 857
516.000.000)
Asignacion de gestores
integrales por parte de cada
uno de los procesos , para
garantizar implementacion del
Sistema de Gestion de la
institucion.
Namero de espacios Implementacién de los
+ oo s | s | ey || TR e R e e et
generados Aplicativo Isolucion
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Eje Gestin administrativa de los recursos, el mejoramiento continuo y el buen Gobiermo
Programa Capacidad de gestion que garantice la calidad y la sostenibilidad Institucional
Subprograma Administracion y gestion eficiente centrada en la sostenibilidad de infraestructura fisica y financiera
Avance Semestre 1 Avance Semestre 2
Valor del % de . Unidad de Meta Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
Codigo Proyects Nombre del Proyecto Valor ejecutado N Actividades Descripcion Meta Meta | Férmula Indicador Meta Alcanzada % % IMPACT BSERVACIONE: ENTIDAD
odigo Proyecto o 4 Proyecto g ejecucion | "° ¢ escripc Medida 8 © Programada c Programada | Alcanzada Total % Co NO EJECUCION OESERNACIONES
Se cuenta con Certficado de
Fortalecimiento de la gestion académica, de Sumatoria de Metano_pro Espacios fiscos misionales Disponibiidad Presupuestal
investigacion, extensin, proyeccion social y Adecuar los espacios para uso general y | Instituciones de educacion Instituciones de ramada_Pri con cumplimiento de requisitos No. 1051 en irémie proceso
20222301101523 | bienestar durante el periodo 2022-2023 de | $  5.569.895.773 | $ - 0,0% 1 pacios p: o y Nmero 1 0 0 g L 1 0,06 6% 6,0% Pl e - de contrataci6n par Oficina de Planeacion (1015)
z zonas verdes superior mejoradas eduacion superior mer_Semestr técnicos para la calidad de la "
la UCEVA en el Municipio de Tulua, Valle L > o o adecuacion y mejoramiento de
del Cauca, Occidente 4 P andenes para accesibilidad a la|
zona de Escenarios Deportivos
Sumatoria de Meta_no_pro Eote provecto se dlecutacon
Mejorar la infraestructura tecnologicade | Instituciones de educacion ) Instituciones de gramada_Pri P
2 Nimero 1 ; 0 0 1 0 0% 0.0% - - Prouceva; se requiere tener
los procesos misionales superior mejoradas eduacion superior mer_Semestr
mayor aforo de recursos para
mejoradas e
iniciar proceso contractual
Este proyecto se ejecta con
recursos de Estampilla
Sumatoria de Meta_no_pro Prouceva, los cuales son
5 |Meiorar los espacios fisicos para la Instituciones de educacion | o N Insituciones de N N gramada_Pri N o 0% 0% . . girados por la Gobernacién del
academia superior mejoradas eduacion superior mer_Semestr Valle del Cauca; se requiere
mejoradas e tener mayor aforo de recursos
para iniciar proceso
conractual
Este proyecto se ejecua con
recursos de Estampila
Sumatoria de Meta_no_pro Prouceva, los cuales son
4 |Actualizar los espacios para docencia Ambientes de aprendizaje Namero 1 ambientes de 0 0 gramada_Pri 1 0 % 0,0% - - girados por 2 Gobernaci6n del
dotados mer_Semestr Valle del Cauca; se requiere
aprendizaie dotados
e tener mayor aforo de recursos
para niciar proceso
ntractual.
Este proyecto se ejecuta con
recursos de Estampila
Meta_no_pro Prouceva, los cuales son
Ambientes de aprendizaje Sumatoria de ramada_Pri jrados por la Gobernacion del
5 |Actualizar los espacios para investigacion s de ap) 24 Nimero 1 ambientes de 0 0 g o 1 0 0% 0,0% - - 9 P .
dotados mer_Semestr Valle del Cauca; se requiere
aprendizaje dotados
e tener mayor aforo de recursos
para iniciar proceso
contractual
Atencion de manera oportuna Se cuenta con Certficado de
Meta_no_pro Disponibiidad Presupuestal
Sumatoria de alas necesidades de
Actualizar los espacios para extensiony | Ambientes de aprendizaje . gramada_Pri No. 917; el proceso de compra
6 | etatn soc g Namero 1 ambientes de 0 0 e maatr 1 014 14% 140% |equipamiento para la docencia, - o eata toalvando pot I
proyex aprendizaje dotados = investigacion, extension,
e Doyt soeily bienestar Tienda Virtual del Estado
ovecd Colombiano.
Atencion de manera oportuna Se cuenta con Certficado de
Meta_no_pro Disponibiidad Presupuestal
Sumatoria de alas necesidades de
Adecuar los espacios para el bienestar | Ambientes de aprendizaje . gramada_Pri No. 917; el proceso de compra
7 |oversitan Namero 1 ambientes de 0 0 e amaatr 1 023 23% 23.0% |equipamiento para la docencia, - S eath realandopor
aprendizaje dotados = investigacion, extension, P
e oyetuon sooaly bienestar Tienda Virtual del Estado
proyeect Colombiano.
Sumatoria de procesos Este proyecto se ejecuta con
Innovacién pedagdgica en e innovacion recursos de Estampila
Ia educacion terciaria o pedagogica en la Meta_no_pro Prouceva, los cuales son
Mejorar los espacios fisicos para la superior, basada en . educacion terciaria o gramada_Pri girados por la Gobernacién del
8 |innovacion pedagégica tecnologias de la Namero 1 superior, basada en o o mer_Semestr 1 o 0% 0.0% Vale del Cauca; se requiere
informacion tecnologias de la e tener mayor aforo de recursos
comunicaciones mantenidos informacion y para iniciar proceso
comunicaciones contractual
Sumatoria de procesos Este proyecto se ejecuta con
Innovacion pedagégica en de innovacion recursos de Estampila
s la educacion terciaria o pedagogica en la Meta_no_pro Prouceva, los cuales son
Mejorar Ia infraestructura tecnoldgicay el superior, basada en educacion terciaria o ramada_Pri jrados por la Goberacion del
9 [equipamiento para la innovacién iperior, Namero 1 0 0 g Lf 1 0 0% 0,0% - - 9 P .
A tecnologias de la superior, basada en mer_Semestr Valle del Cauca; se requiere
pedagégica 3 >
informacion y tecnologias de la e tener mayor aforo de recursos
comunicaciones mantenidos informacion y parainiciar proceso
comunicaciones contractual
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Eje Gestion administrativa de los recursos, el mejoramiento continuo y el buen Gobierno
Programa Capacidad de gestion que garantice la calidad y la sostenibilidad Institucional
Subprograma Administracién y gestion eficiente centrada en la sostenibilidad de infraestructura fisica y financiera
Avance Semestre 1 Avance Semestre 2.
Valor del % de . Unidad de . Meta Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
Codigo Proyecto Nombre del Proyecto Valor ejecutado " | No Actividades Descripcién Meta Meta | Férmula Indicador Meta Alcanzada % % IMPACTO OBSERVACIONES ENTIDAD
eI 4 Proyecto J ejecucion B Medida Programada Programada | Alcanzada Total % NO EJECUCION
(Nimero de mobiliario
) ) ) ) oo acquio 1 Proceso de compra en etapa
0222301101524 | FOTEleCimento de infraesiructura isicade | ¢ 50> capas |5 20854687 o3| 1 |Adauisicien (dotacion) de mobiiarioy Porcentaje de adquisicion | oo 100 | Nimert o motitano y 5 o o0 . o o 00% preparatoria (estudio de ONcina ds Plansacién (1015)
Ia Unidad Central del Valle del Cauca equipo de mobilirio y equipo o reueri) - mercado), para ejecucion en el
equipo reqt IV Trimestre.
100
; Sumatoria de metros
5 |Adecuacion y acondicionamiento de Metros cuadrados w2 3000 | conradon adocundony 00 150 200 2500 o o 50% CDP 757; proceso de compra
espacios educativos adecuados y acondicionados en etapa contractual
acondicionados
Meta_no_pro Proceso de compra en etapa
3 | Gonstruccion de espacios educatios Espacios educativos Nimero N Sumatoria de espacios N N gramada_Pri N N % 00% preparatoria (estudio de
construidos educativos construidos mer_Semestr mercado), para ejecucion en el
e IV Trimestre.
(Namero de
mantenimientos
Proceso de compra en etapa
Mantenimiento de espacios fisicos Porcentaje de realizado & espacios preparatoria (estudio de
4 mantenimiento de espacios | Porcentaje 100 fisicos misionales / 20 0 0% 80 0 0% 0.0% °
misionales ¢ 3 mercado), para ejecucion en el
fisicos misionales
IV Trimestre.
mantenimientos a
esnarins fisicns
Sumatora de sistemas Meta_no_pro Suministro e instalacion Red
s |Acondicionamiento de istalaciones sistema de red eléctrica | o N P N N gramada_Pri N N oo | 10009 |Slectica reguiaday punto de CDP 122, OCP 1019; Contrato
eléctricas y de red de datos mejorado mer_Semestr acceso inaldmbrico para el de Obra
mejoradas
e Laboratorio de Idiomas.
Sumatoria de sistemas Meta_no_pro Proceso de compra en etapa
& |Acondicionamiento de instalaciones Sistema de_instalacion Namero N de instalaciones o o gramada_Pri N o % 0% preparatoria (estudio de
hidraulicas y otros hidraulica acondicionada hidraulica s mer_Semestr mercado), para ejecucion en el
acondicionadas e IV Trimestre.
(Namero de
mantenimientos En ol soqundo somestredo |32 10 reliado scvidaces
Porcentaje de realizado a espacios dela 5025, 5 poreemaie do de adecuacion del coliseo,
7 |Mantenimiento de espacios fisicos no mantenimiento de espacios | Porcentaje 100 fisicos no misionales / 30 20 67% 70 20 29% 40,0% |infraestructura fisica de la ejecucion se incrementara | Meloramiento de vias, andenes
misionales fisicos no misionales Nimero de insiitucion cunado se finice el proceso de [¥fePAaCiones menares en los
mantenimientos a o diferentes espacios de la
compra de materiales ¢
espacios fisicos insiitucion
misionales solicitados)
Restauracion de espacio
Mejoramiento de los escenarios deportivos Meta_no_pro adecuado que permite
en el campus universitario de la Unidad Espacios deportivos. . Sumatoria de espacios gramada_Pri incrementar los niveles de CDP 309, OCP 702; Adicional .
0222301101525 |8 e Wonpio | 8 50949221 |5 850049221 100,0%| 1 |Restaurar el coliseo cubierto S Namero 1 oo teoaies 0 06 e Semaar 1 04 0% | 10005 | EERERE s htconal | ofcina de pianeacion (1015)
de Tulua e multidisciplinar en la UCEVA
el Municipio de Tulua
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Eje Gestion administrativa de los recursos, el mejoramiento continuo y el buen Gobiermo
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Subprograma Comunidad Institucional proactiva y participativa con el logro del Proyecto Educativo Institucional

garantia de sostenibilidad institucional

garantia de sostenibilidad
institucional implementada

sostenibilidad institucional
implementadas

brindando espacios de respeto
inclusivo

sefialética institucional y se
han generado disefios para los
espacios académicos; esta

pendiente proceso contractual

Avance Semestre 1 ‘Avance Semestre 2
Valor del . % de . Unidad de Meta Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA NO
Codigo Proyecto Nombre del Proyecto Valor ejecutado ° o Actividades Descripcion Meta ¢ Meta Férmula Indicador | Meta Programada % % IMPACTO 2 OBSERVACIONES ENTIDAD
'go Proy Y Proyecto ) ejecucion P Medida 9! Alcanzada Programada | Alcanzada Total % EJECUCION
£l avance fisico va acorde alos
lineamientos que se han
generado para el Plan
Indicativo y su seguimiento, la
Fortalecimiento de los procesos de Sumatoria de estructura del Plan de Accion
" s 5 1 Documento de documentos de ;
participacion, transparencia y control al Consolidacion del Modelo de Gestion consaldaem do o oelitica o e ta Mejora de informacién parala Institucional para el 2022 y la
2022230101526 |desempefio institucional en los grupos de | 47.803.756 | $  13.700.400 28,7%| 1 |(mplementacion de nuevas politicas de A Namero 1 b ; 05 03 60% 05 04 80% | 700% |tomade decisiones basado en definicion de su periodicidad y Oficina de Planeacin (1015)
, ¢ > de Gestion Estadistica politica de Gestion
valor de la Unidad Central del Vale del Gestion Estadistica y demés) resultados mecanismo de seguimiento,
MIPG stadistica MIPG
Cauca, Tulud oo entre otros aspectos.
Se han establecido las fuentes
de las bases de datos para
alimentar el sistema.
estadistico
Desarrollo de mecanismos continuos y Fortalecimiento de canales de Se estén utilizando las redes
enerales de participacion en procesos | 1 Estrategia de Rendicion Sumatoria de estrateglas comunicacion con los grupos sociales para dar a conocer el
2 |9 particip: proces o Namero 1 de Rendicién de Cuentas 0.7 0,7 100% 03 02 67% 90,0% |de interés para garantizar la P "
institucionales (Audiencia y Rendicion de | de Cuentas implementada ' avance de la gestion realizada
implementadas transparencia en la gestion X
Cuentas) o por la nstitucion en el 2022-1
pblica
Se esta efectuando el
Concientizacién sobre el componente 1 Campafia de Sumatoria de campafias Manual/Estrategia de Construccion de I henamiental
" de consolidacion de la . ! para identifcar las necesidades
normativo y la importancia de la consolidacion de la . Generacion de los canales de | Participacion Ciudadanay
3 ; Namero 1 democracia en el 03 01 33% o7 04 57% | 50,0% g y expectativas de partcipacion
consolidacion de la democracia en el democracia en el desarrollo control social en la Institucion  articulando los mecanismos de
desarrollo social ciudadana de los grupos de
desarrollo social social ejecutada participacion con los Flujos de
ejecutadas IS " interés - valor
omunicacion por Proceso
Se realizo el proceso de
eleccion del Representante de
Campafia de Sumatoria de campafias ‘D"ﬁj‘v‘f‘mm ante el Consejo
4 |Desaroliar esquemas insitucionales de consoldacien de la Nimero N de consolidacion de la 03 04 7% 07 05 715 | 8500 |Creacion de espacios de o astatiecis comunicacion
participacion democratica participacion en la comunidad i pw
ejecutada ejecutadas con 18 ESAP para evaluar los
cursos de capacitacion en
Control Social a los grupos de
valor de la UCEVA
(Total Grupos de interés
fuera de Tulua que
s articipan en los procesos
Porcentaje de participacion P 5
e los grapos de nteréo a transparencia y acceso a Lievar a nivel Regional la La estartegia UCEVA - Region
) nivel regional en los fa informacién de Ia Institucion para crecer en los e esté aplicando a raves del
5 | Articulacion UCEVA - Region procesos de tansparenciay | Poreentale 10 |UCEVA/ Total Grupos de 20 20 100% 80 o 0% | 200% | enerados por 105 proyecto radicado por la Oficina|
. interésque participan en 2 Aesora de Comunicaciones
acceso ala informacion de la ; grupos de interés. o
UCEVA los procesos vigencia 20:
transparencia y acceso a
Ia informacion de la
UCEVA) * 100
1 Estategia de Sumatoria de esirategias Establecimiento de rutas de s:[’:l‘éif‘f“;’c";fa':nfc’;:m::;
6 |Seguimiento a Grupos de Interés consolidacion de los grupos | Namero 1 de consolidacion de los 05 02 0% 05 03 60% 500% [coTmcace continua para y expectativas de participacion
de interés realizada arupos de interés que (os grupos de interés ciudadana de los grupos de
realizadas participen abiertamente.
interés - valor
Porcentaje de ! Se realizo el primer Comité de
Compromiso con la Responsabilidad implementacion de la (Total de acclones Acclones enmarcadas en la Sostenibiidad y se definieron
7 Porcentaje 10 implementadas / Total de 50 50 100% 50 1 20% | 60,0% |Politicade Responsabiidad
Social de la Region Politica de Responsabilidad algunos indicadores para medir
acciones) * 100 Social y Ambiental Institucional p
Social y Ambiental el avance de la poltica
Se han desarrollado mesas
técnicas parala actualizacion
X 1 Estrategia de inclusion, Sumatoria de estrategias Generar conciencia en la delManual de Imagen
Implementacitn de mecanismos de respeto por la diversidad de inclusibn, respeto por comunidad universitaria Corporativa con relacion a la
8 |[inclusion, respeto por la diversidad y peto p y Namero 1 la diversidad y garantia de. 0.2 02 100% 08 02 25% 40,0% P
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Eje Gesti6n administrativa de los recursos, el mejoramiento continuo y el buen Gobiermo
Programa Cultura de buen Gobierno para el fortalecimiento de la capacidad de gestion, el liderazgo, la transparencia y el desarrollo integral de la comunidad universitaria
Subprograma Comunidad Institucional proactiva y participativa con el logro del Proyecto Educativo Institucional
Avance Semestre 1 ‘Avance Semestre 2
Valor del . % de . Unidad de Meta Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA NO
Codigo Proyecto Nombre del Proyecto Valor ejecutado ° o Actividades Descripcion Meta ¢ Meta Férmula Indicador | Meta Programada % % IMPACTO 2 OBSERVACIONES ENTIDAD
'go Proy Y Proyecto ) ejecucion P Medida 9! Alcanzada Programada | Alcanzada Total % EJECUCION
Se realizo cambio de la
. Contribuir en el sefalética de los extintores que
Fortalecimiento del Talento Humano de la Fortalecimiento de la sefialética de T;'f;;:z:ifs;:‘ér f:ﬂ“g:;‘;‘,’mi‘:‘::‘f: formtalecimiento del proceso estaba deteriorada; se estan
2022301102528 |Unidad Central del Valle del Cauca - Uceva | §  235.600.000 | $ 129516748 550%| 1 [seguridad y salud en el trabajo de la P Porcentaje 100 30 o 0% 70 10 14% | 10,0% |de informacion de emergencias unificando propuestas conla | Oficina de Gestion Humana (1025)
" ™ universitario para sefialética programada < °
del Municipio de Tulua institucion U o o etmia 100 ¥ prevencion a través de la Oficina Asesora de
P P sefialética comunicaciones para disefio
de la sefialética institucional
Porcentaje de elementos (Ntmero de elementos Meta_no_ Revisando el proceso de
" " entrega de algunos elementos
ergonomicos adquiridos ergonomicos adquiridos / programa. e e e
2 |Adquisicién de elementos ergonémicos ara satisfacer las Porcentaje 100 i e elementos. 0 0 da_Primer 100 0 0% 0.0% 9 au
: h hay stock, por lo cual se dara
necesidades ergonmicas ergonémicos a adquirr) * _Semestr
o inico al proceso de compra en
de los senvidores pblicos 100 e c
el itimo trimestre.
Se realiz capacitacion alos
s (Namero de Contribuir a la formacion y integrantes de la brigada con el
Porcentaje de capacitacion acompafiamiento de la ARL
Fortalecimiento de la brigada de alos integrantes de la capacitaciones realizadas fortalecimiento de Positiva. Se estan adelantando
3 o 9 Porcentaje 100 ‘ e 20 20 100% 80 20 25% 40,0% |competencias y conocimientos -
emergencias institucional brigada de emergencias las gestiones para que los
capacitaciones e los integrantes de la
institucional o 100 B Emar integrantes de la brigada estén
prog; ) g 9 certificados por Bomberos en el
tercer trimestre.
Porcentaje de actividades (NGmero de actividades Fortalecer el Bienestar Social
Desarollo de actividades culturales, culturales, recreativas y e e B o
4 |recreativas y artisticas para el artisticas para los miembros | Porcentaje 100 i s 50 50 100% 50 25 50% 75,0% 2
actividades proyectadas) * Unidad Central del Valle del
mejoramiento del clima organizacional de la comunidad
Cauca
institucional
Porcentaie de actividades Incentivar la participacion de
de promocion y prevencion (Nimero de actividades los funcionarios en los
5 |Fomento de habitos, estios de vidayun | para fomento de habitos, | g coric 100 ejecutadas / Namero de 5 . 100% 5 2 so% | 7500 |Proaramas de bienestar con el
entomo saludable estilos de viday un entomo actividades proyectadas) * fin de motivar el fomento de
saludable en los servidores habitos y estilos de vida
publicos saludable.
En el mes de septiembre se
realiz6 actividad de
Sumatoria de Fortalecer el Bienestar Social econocimiento a os Docentes.
Ejecucion de acciones de reconocimiento Actividades para vl e e coia Queda pendiente el
6 |alos miembros de la comunidad reconocimiento a personal | Numero 2 1 0 0% 1 1 100% | 500% s reconocimiento a los mejores
reconocimiento realizadas Unidad Central del Valle del
institucional administrativo y DTC gy py empleados de carrera y ibre
‘9 nombramiento y remocion a
ejecutarse en el mes de
noviembre.
Porcentaje de (Namero de Contribuir a la formacion y En el mes de octubre se
Fomacion y capacitacion deltaento capacitaciones a servidores capacitaciones realizadas fortalecimiento de realizaré el Programa de
7 v capi publicos para el desarrollo | Porcentaje 100 G 30 30 100% 70 20 29% | 50,0% |competenciasy conocimientos Induccion y reinduccion, en el
humano conforme el PIC h <
de sus funciones y capacitaciones de los senvdores piblicos de la cual se abordaran temas
competencias laborales programadas) * 100 UCEVA contenidos en el PIC 2022
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Eje Gestion administrativa de los recursos, el mejoramiento continuo y el buen Gobierno
Programa Cultura de buen Gobierno para el fortalecimiento de la capacidad de gestion, el liderazgo, la transparencia y el desarrollo integral de la comunidad universitaria
Subprograma Alianzas para la gestion de planes, programas, proyectos y actividades de impacto en los grupos de interés

Avance Semestre 1

Avance Semestre 2

Unidad de

Meta

Meta

Meta

Avance

JUSTIFICACION DE LA

avanza en productos pop.

Valor del 9% de :
Codigo Proyecto Nombre del Proyecto RE valor ejecutado | 7 | No Actividades Descripcion Meta e Meta | Formulaindicador | Meta Programada | , % % | programaa | Alcansada % | e IMPACTO O i OBSERVACIONES ENTIDAD
Forlecimianto ds a esatega de Contatacion de persona de apoyopara | prsons pa conviaas st apoy) e halograo stander tdes
posicionamiento de marca y difusion de la Ia implementacion de estrategias de implementacién de enla difusion de oferta las necesides en materia de Oficina Asesora de Comunicaciones
20222301103029 | oferta educativa de la Unidad Central del $ 255.000.000 | $ 205.000.000 80,4%| 1 posicionamiento de marca y difusion de | estrategias de difusion de Namero 2 educativay 2 2 100% [ [ 0% 100,0% |disefio grafico, ademas de (1030)
Valle del Cauca en todos sus niveles en el oferta educati todos I I oferta educati o d realizar transmisiones de
suroccidente colombiano ferta educativa en todos los niveles ferta educativa y posicionamiento de eventos de talla internacional.
posicionamiento de marca marca
3 Campafias de publicidad Se inici6 campafia de
institucional para la oferta o promocion pregradual
Implementacion de campafia publicitaria | educativa de los niveles: . Numero de campafias mediante videos
2 Namero 3 ejecutadas en la 2 2 100% 1 1 100% 100,0%
para la oferta educativa institucional pregrado, posgrado y enfatizando en
L vigencia
educacion continuada, los de menor demanda
disefiada y ejecutada mejorando su exposicion.
Se realizé un evento dirigido a
docentes de |.E. de basica
” 'secundaria contando con la
Desarrolo o eventos presencils para | VST Presenciaes para presencils esizados oaneda. istonca de a toaldad de
3 o promacionar la oferta Numero 2 o 0 - 2 1 50% 50,0% |invitados, respondiendo
Ia promocion de la oferta educativa para promocionar Primer_Sem
educativa alaoferta
oferta educativa estre
posgradual presentada. EI
siguiente evento se hara en el
proximo trimesire.
La pauta en redes sociales
visibiliz6 la oferta posgradual,
permitiendo que Se captaran
datos para la gestion de los
plementacion de market | campaia mplementad Namero de Campafias cordinadores, ademés de
mplementacion de marketing parala | Campaia implementaday | . incrementar el nmero de
4 |difusion de oferta educativa institucional ejecutada Namero 1 "“"‘E"‘e‘"e‘jdas ¥ 1 1 100% o o 0% 100.0% {1 ceritos en los programas de
ejecutadas pregrado, en especial
aquellos que tradicionalmente
han tenido baja acogida en
las inscripciones de mitad de
afo.
Desarollo de eventos virtuales parala | C/eNIoS viuales para virtuales realizados con la asistencia virtual de
5 promoci6n de la formacion posgradual promacionar la oferta Namero 2 para la promocion de 2 o 0% [ 2 0% 100,0% todos los inscritos, dejando
educativa posgradual oferta educativa g
piviw datos de contacto para
gestion de los coordinadores
Se realizaran en ol siguiente
trimestre cuando haya
clardad frente a las nuevas
Niimero de eventos directrices del Gobiertno
Eventos virtuales para vituales realizados nacional sobre el programa de
o |Desanollo de eventos viruales para la promocionar la oferta Nimero 4 para la promocion de 2 1 0% 2 0 o% 25,00 gratuidad a fin de brindar
promocion de la formacion pregradual A
educativa pregradual oferta educativa informacion precisa y
pregradual confiable que alraiga a los
interesados en ingresar a la
educacion superior a ravés
de la poliica de aratuidad
Se pudo disefar la camparia
Sumatoria de que en estos momentos esta
Ejecucion de acciones encaminadas al Disefio y ejecucion de camparias en ejecucion permitiendo la
7 posicionamiento de marca campafia institucional para Namero 1 institucionales 1 1 100% [ [ 0% 100,0% \IISIh‘ idad institucional a
Ia oferta de servicios disefadas y ejecutadas| través de medios de
en la vigencia comunicacion externos y se




Plan de Desarrollo Institucional 2021 - 2030: Educacién Superior Integral comprometida con el Desarrollo y Transformacién Social
CONSOLIDADO EJECUCION PLAN DE ACCION Il TRIMESTRE 2022
PROYECTO

DEPENDENCIA
EJECUTORA

VALOR
EJECUTADO

% de Ejecucion
Financiera

) 5 S
SUBPROG CODIGO BPIU PROYECTO VALOR PROYECTO % deFiiecC:C"’“

Gestion del conocimiento como eje Programas académicos de calidad, ; P
. e N N Excelencia académica en el marco de un
principal de la formacién integral, la pertinentes e incluyentes que curriculo integrador de las ciencias exactas Vicerrectoria Fortalecimiento de la cualificacion y la formacion
1 | pertinencia y la calidad académica en contribuyan a la consolidacion de ) Integ! - y o 20222301110001 y 450.000.000 204.779.137 45,5% 90,3%
respuesta a los desafios de la proyectos de vida sostenibles de los las ciencias hurlngna‘s mediado por un Académica docente de la Unidad Central del Valle del Cauca
sociedad glocal arupos de interés modelo pedagdgico interestructurante
Gestion del conocimiento como eje Programas académicos de calidad, - P
S e N N Excelencia académica en el marco de un .. :
principal de la formacién integral, la pertinentes e incluyentes que curriculo integrador de las ciencias exactas Vicerrectoria Fortalecimiento de la pertinencia y calidad de los
1 | pertinenciay la calidad académica en contribuyan a la consolidacion de las clencigs humanas mediado por un y Académica 20222301110002 | programas académicos en la Unidad Central del 225.000.000 83.678.506 37.2% 95,4%
respuesta a los desafios de la proyectos de vida sostenibles de los P P! Valle del Cauca
sociedad glocal arupos de interés modelo pedagégico interestructurante
Gestion del conocimiento como eje Programas académicos de calidad, " -
. e N N Excelencia académica en el marco de un
principal de la formacion integral, la pertinentes e incluyentes que curriculo integrador de las ciencias exactas Vicerrectoria de ) ios de
1 | pertinenciay la calidad académica en contribuyan a la consolidacion de ) Integ! - y o 20222301110003 - y y 1.084.914.322 109.361.627 10,1% 5,0%
respuesta a los desafios de la proyectos de vida sostenibles de los las ciencias humanas mediado por un Académica practica de la Unidad Central del Valle del Cauca
sociedad glocal arupos de interés modelo pedagdgico interestructurante
Gestién del conocimiento como eje Programas académicos de calidad, . i . . .
rincinal de la formacion integral, la ertinentes e incluyentes que Excelencia académica en el marco de un Consolidacion del ecosistema digital (gestion
1 | pertinencia y a calidad acadénica on contibuyan a 2 consaiidagion de curriculo integrador de las ciencias exactas y | Oficina de Informatica | 555341104504 académica), articulado a la alta calidad 1.762.974.799 691.402.201 39.2% 49.4%
P res, ues)(/a a2 los desafios de la 0 ecmsy de vida sostenibles de los las ciencias humanas mediado por un y Telemética institucional y el mejoramiento continuo de la e e : !
P sociedad alocal proy arupos de interés modelo pedagégico interestructurante Unidad Central del Valle del Cauca
Gestion del conocimiento como eje Programas académicos de calidad, ; P
principal de la formacion integral, la pertinentes e incluyentes que Excelencia académica en el marco de un
1 | pertinencia y la calidad académica en contribuyan a la consolidacion de CU"ICUIO. |ntggrador de las clencias exactas y Vlcerrgct&_)ria 20222301110005 Fortalecimiento de Medios Audiovisuales en la 155.000.000 - 0,0% 0,0%
respuesta a los desafios de la royectos de vida sostenibles de los las ciencias humanas mediado por un Académica Unidad Central del Valle del Cauca
P sociedad glocal proy rupos de interés modelo pedagdgico interestructurante
Gestion del conocimiento como eje Programas académicos de calidad, Excelencia académica en el marco de un Desarrollo de para la potenciali
principal de la formacién integral, la pertinentes e incluyentes que curriculo integrador de las ciencias exactas Vicerrectoria de los recursos de la Biblioteca “Néstor Grajales
1 | pertinencia y la calidad académica en contribuyan a la consolidacion de las ciencigs humanas mediado por un y Académica 20222301110006 Lopez” en el camino del aseguramiento de la 804.587.664 494.834.943 61,5% 29,2%
respuesta a los desafios de la proyectos de vida sostenibles de los modelo pedagégico intere: sTructﬁrante calidad académica en la Unidad Central del Valle
sociedad glocal grupos de interés pedagog del Cauca
Gestion del conocimiento como eje Programas académicos de calidad,
principal de la formacién integral, la pertinentes e incluyentes que Cobertura incluyente en el marco de la Vicerrectoria de h;?:;li:\ltr;“:;g :jaelgzgeergclijzlzt:lr;::;ar
1 | pertinencia y la calidad académica en contribuyan a la consolidacién de permanencia y el bienestar de la comunidad | g oo T oo | 20222801140007 |t o T Unidad Gentral del Valle del 234.900.000 46.584.858 19,8% 73,3%
respuesta a los desafios de la proyectos de vida sostenibles de los universitaria Cauca
sociedad glocal grupos de interés
Gestion del conocimiento como eje Programas académicos de calidad, Fortalecimiento romocion de la practica
principal de la formacion integral, la pertinentes e incluyentes que Cobertura incluyente en el marco de la Vicerrectoria de deportiva recr);gtiva Ue co mrib\:) an al
1 | pertinenciay la calidad académica en contribuyan a la consolidacion de permanencia y el bienestar de la comunidad | . e 20222301140008 P! ay N q y: . 280.777.783 115.415.000 41,1% 172,3%
respuesta a los desafios de la royectos de vida sostenibles de los universitaria Bienestar Universitario desarrollo fisico, social y mental para formacién
P Saciedad dlocal proy! o5 do iorés integral en la Unidad Central del Valle del Cauca
Gestion del conocimiento como eje Programas académicos de calidad,
principal de la formacién integral, la pertinentes e incluyentes que Cobertura incluyente en el marco de la Vicerrectoria de Fortalecimiento de la retencién estudiantil en la
1 | pertinencia y la calidad académica en contribuyan a la consolidacion de permanencia y el bienestar de la comunidad | . e | 20222301140009 - 355.980.350 271.054.815 76,1% 105,0%
respuesta a los desafios de la proyectos de vida sostenibles de los universitaria Bienestar Universitario Unidad Central del Valle del Cauca
sociedad glocal grupos de interés
Gestion del conocimiento como eje Programas académicos de calidad, Fgglael st?\llr:;er;[r?faet?z{:jaics:?:d?;rrlzﬁ;"o?\u;g;y
principal de la formacion integral, la pertinentes e incluyentes que Cobertura incluyente en el marco de la Vicerrectoria de salud Ia' revencion de la el:)fermedad a
1 | pertinencia y la calidad académica en contribuyan a la consolidacion de permanencia y el bienestar de la comunidad Bienestar Universitario 20222301140010 atenclién?nmediata de los miembros dgla 400.000.000 253.949.943 63,5% 41,5%
respuesta a los desafios de la proyectos de vida sostenibles de los universitaria . .
sociedad glocal orupos de interés comunidad de la Unidad Central del Valle del
Cauca
Gestion del conocimiento como eje I, .
i o Internacionalizacion con calidad y ) . . .
principal de la formacion integral, la ertinencia para la insercion de la Gestion de la internacionalizacion para la Direccion de Incremento de la cultura de internacionalizacion
1 | pertinenciay la calidad académica en pertt para a | potenciacién de una region sustentable con R, 20222301103511 N 60.000.000 20.823.900 34,7% 143,0%
< comunidad universitaria en un contexto i Internacionalizacién en la Unidad Central del Valle del Cauca UCEVA.
respuesta a los desafios de la local proyeccion global
sociedad glocal 9
Gestion del conocimiento como eje I, .
P I Internacionalizacién con calidad y I . ” S I
principal de la formacién integral, la ertinencia para la insercion de la Cooperacién internacional para la proyeccion Direccion de Actualizacién de la gestion integral para la
1 | pertinenciay la calidad académica en cor':\unidad uni’\]/ersitaria en un contexto de la Uceva como puente entre la region y el Internacionalizacion 20222301103512 | cooperacion internacional en la Unidad Central 240.000.000 138.390.789 57,7% 82,8%
respuesta a los desafios de la local mundo del Valle del Cauca UCEVA.
sociedad glocal 9
Gestién del conocimiento como eje I, .
. L Internacionalizacion con calidad y I o : N . I,
principal de la formacion integral, la ertinencia para la insercion de la Internacionalizacion del curriculo para Direccion de Asistencia para la internacionalizacion del
1 | pertinencia y la calidad académica en cor?wunidad uni’\j/ersi‘aria en un contexto responder a un contexto global de alta Internacionalizacién 20222301103513 | curriculo en la Unidad Central del Valle del Cauca 170.000.000 43.181.310 25,4% 50,0%
respuesta a los desafios de la local calidad UCEVA.
sociedad glocal 9
Gestion del conocimiento como eje Internacionalizacion con calidad y N - imizacio vidad iidad
principal de la formacién integral, la ertinencia para la insercion de la Movilidad académica para fortalecer las Direccion de [o] de las de
1 | pertinenciay la calidad académica en cor’:\unidad uni’\J/ersitaria en un contexto competencias de la comunidad universitaria Internacionalizacion 20222301103514 académica en la Unidad Central del Valle del 196.999.999 100.656.191 51,1% 171,5%
respuesta a los desafios de la local en la sociedad global del conocimiento Cauca UCEVA.
sociedad glocal 9
;()Sr?nsct:;o)gllﬁ S?;f,"r::ig?ifgg%eﬂ: Internacionalizacion con calidad y Internacionalizacion de la investigacion Apoyo estratégico a la visibilidad de la
1 | pertinencia y la calidad académica en pertinencia para la insercién de la generadora de valor agregado y Direccionde | 555301103515 | NVestigacion y proyeccion social a nivel nacional e 105.000.000 1.882.257 1,8% 83,3%
respuesta a los desafios de la comunidad universitaria en un contexto conocimiento en la solucién de problemas de| Internacionalizacion internacional de la comunidad universitaria de la
P sociedad glocal glocal la sociedad Unidad Central del Valle del Cauca UCEVA.
Investigacién y proyeccién social con Fomento de la cultura de la culllzr:znil‘;]\zi\?;éiglnem:raay\ }:?rzlcoﬂlaaéi;:zé la Vicerrectoria de Fortalecimiento de la investigacion, ciencia e
2 enfoque glocal en el marco del investigacion en el marco la innovacion, ‘academia con la cor‘;uni dad local, regional Investigacion y 20222301130016 innovacion como ejes de transformacion social, 1.516.429.188 404.037.615 26,6% 114,5%
desarrollo sostenible gestion y transferencia del conocimiento nacional e inlernacional‘ g " Proyeccién Social en la Unidad Central del Valle del Cauca
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PROYECTO
DEPENDENCIA - VALOR % de Ejecucién % de Ejecucién
SUBPROG EJECUTORA CODIGO BPIU PROYECTO VALOR PROYECTO EJECUTADO Financiera Fisica
Investigacion y proyeccion social con Fomento de la cultura de la Procesos investigativos curriculares y Vicerrectoria de Fortalecimiento de los procesos y lineas de
enfoque glocal en el marco del investigacion en el marco la innovacion, extracurriculares para el for imiento de In ny 20222301130017 investigacion en la Unidad Central del Valle del 70.000.000 15.966.722 22,8% 76,8%
desarrollo sostenible gestion y transferencia del conocimiento las lineas de investigacion Proyeccion Social Cauca
” . ” . ” . . Fortalecimiento del proceso de proyeccion social y|
N, " . Proyeccion social y extension pertinente Proyeccion social y extension para la . L -
Investigacion y proyeccion social con articulada con 10s grupos de interés romocion del emprendimiento, Vicerrectoria de extension Institucional basados en el concepto de
enfoque glocal en el marco del y " 10S grup: promo ¢ pre ’ Investigacion y 20222301130018 | impacto significativo para la consolidacion de la 350.000.000 147.046.308 42,0% 105,9%
. para la solucién de problemas del productividad, innovacion y desarrollo o / N PR -
desarrollo sostenible " Proyeccion Social correspondencia entre institucion — region de la
entorno sostenible
Unidad Central del Valle del Cauca
Fortalecimiento de las relaciones con los
Investigacion y proyeccién social con Proyeccion social y extension pertinente Vicerrectoria de egresados, fomentando el espiritu de identidad
enfoque glocal en el marco del y articulada co_nl los grupos de interés Relaciones |n1gr|r|s1|tuc|ona|es grlemadas al Investigacién y 20222301130019 UCEVIST/_A, estimulando 9I semldolde 209.345.852 9.240.000 4.4% 107,7%
. para la solucién de problemas del fortalecimiento de la sociedad o / pertenencia institucional. Vicerrectoria de
desarrollo sostenible Proyeccion Social M ;
entorno Investigacion y Proyeccion Social - Unidad Central
del Valle del Cauca
Gestion administrativa de los recursos, . " . : . AR Mejoramiento del Sistema de Gestion
el mejoramiento continuo y el buen Capacldad de gest!up_ que gar_antl_ce a Mejoramiento comlngq, innovador y oportuno Secretaria General 20222301100520 Documental en la Unidad Central del Valle del 172.788.802 38.270.222 22,1% 35,3%
N calidad y la sostenibilidad Institucional para la toma de decisiones basada en datos
Gobierno Cauca
" I Consolidacion del ecosistema digital (gestion
Gestion administrativa de los recursos, Ci i de gestion que ice la Mejoramiento continuo, innovador y oportuno | Oficina de Informatica administrativa), articulado a la alta calidad
j I i " L P .y " P g N .061.669. .578. 39,8% 59,0%
el mejoramiento continuo y el buen calidad y la sostenibilidad Institucional para la toma de decisiones basada en datos y Telemética 2022230104521 institucional y el mejoramiento continuo de la 1.061.669.368 422578668
Gobierno
Unidad Central del Valle del Cauca
Gestion administrativa de 10s recursos, Fortalecimiento institucional mediante la
el mejoramiento continuo y el buen Capacidad de gestion que garantice la Mejoramiento continuo, innovador y 0portuno| 6.5 de planeacion | 2022230110152 | IMPlementacion del Sistema de Gestion Integral 318.810.813 28.168.511 8.8% 92,5%
Gobierno calidad y la sostenibilidad Institucional para la toma de decisiones basada en datos de la Unidad Central del Valle del Cauca en el
municipio de Tulud
For imiento de la gestion émica, de
Gestién administrativa de los recursos, . » " Administracion y gestion eficiente centrada investigacion, extension, proyeccion social y
el mejoramiento continuo y el buen Capacldad de gest!up_ que gar_antl_ce a en la sostenibilidad de infraestructura fisica y | Oficina de Planeaciéon | 20222301101523 bienestar durante el periodo 2022-2023 de la 5.569.895.773 - 0,0% 4,8%
N calidad y la sostenibilidad Institucional N . L -
Gobierno financiera UCEVA en el Municipio de Tulua, Valle del
Cauca, Occidente
Gestion administrativa de los recursos, Capacidad de gestion que garantice la Administracién y gestion eficiente centrada Fortalecimiento de infraestructura fisica de la
el mejoramiento continuo y el buen D gestion qué garant enla sostenibilidad de infraestructura fisica y | Oficina de Planeacion | 2022230101524 3.921.542.445 20.854.887 0,5% 20,7%
N calidad y la sostenibilidad Institucional ) . Unidad Central del Valle del Cauca
Gobierno financiera
Gestion administrativa de los recursos, Capacidad de gestion que garantice la Administracion y gestion eficiente centrada to de los ios deportivos en el
el mejoramiento continuo y el buen P gestion que garanti en la sostenibilidad de infraestructura fisica y | Oficina de Planeacion | 20222301101525 campus universitario de la Unidad Central del 850.949.221 850.949.221 100,0% 100,0%
N calidad y la sostenibilidad Institucional ) . L -
Gobierno financiera Valle del Cauca en el Municipio de Tulua
Cultura de buen Gobierno para el L L
Gestion administrativa de los recursos, fortalecimiento de la capacidad de Comunidad Institucional proactiva y ;:r:?::;r:é?:o:;:?; z:(;(;i?ns_l d:ﬁ’:’ai:'sﬁz‘ac?g;
el mejoramiento continuo y el buen gestion, el liderazgo, la transparencia y participativa con el logro del Proyecto Oficina de Planeacion | 20222301101526 P y P 47.803.756 13.700.400 28,7% 58,1%
- - . . Y en los grupos de valor de la Unidad Central del
Gobierno el desarrollo integral de la comunidad Educativo Institucional -
L itart Valle del Cauca, Tulua
universitaria
Cultura de buen Gobierno para el
Gestion administrativa de los recursos, fortalecimiento de la capacidad de Comunidad Institucional proactiva y Oficina de Gestion Fortalecimiento del Talento Humano de la Unidad
el mejoramiento continuo y el buen gestion, el liderazgo, la transparencia y participativa con el logro del Proyecto Humana 20222301102528 | Central del Valle del Cauca - Uceva del Municipio 235.600.000 129.516.748 55,0% 42,9%
Gobierno el desarrollo integral de la comunidad Educativo Institucional de Tulua
universitaria
Cultura de buen Gobierno para el Fortalecimiento de la estrategia de
Gestion administrativa de los recursos, fortalecimiento de la capacidad de Alianzas para la gestion de planes, Oficina Asesora de posicionamiento de marca y difusion de la oferta
el mejoramiento continuo y el buen gestion, el liderazgo, la transparencia y programas, proyectos y actividades de Comunicaciones 20222301103029 educativa de la Unidad Central del Valle del 255.000.000 205.000.000 80,4% 82,1%
Gobierno el desarrollo integral de la comunidad impacto en los grupos de interés Cauca en todos sus niveles en el suroccidente
universitaria colombiano
TOTAL 21.105.970.1. 4.861.324.779 23,0% 74,7%




