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20222301110001

Fortalecimiento de la cualificación y la 

formación docente de la Unidad Central 

del Valle del Cauca

 $        450.000.000  $        204.779.137 45,5% 1
Desarrollo de eventos académicos 

orientados a Pedagogía universitaria

 Participación de 150 

integrantes de la 

comunidad académica en 

eventos académicos 

orientados a pedagogía 

universitaria 

 Número 150 

 Sumatoria de 

integrantes de la 

comunidad académica 

que participan en 

eventos orientados a 

pedagogía universitaria 

en la vigencia 

80 110 138% 70 47 67% 104,7%

Se logro impactar a la comunidad académica 

con la capacitación de Taller sobre cognición 

humana, el cual conto con la participación de 

docentes de la institución 

Evento programado para el IV 

trimestre del año 2022, en la 

semana UCEVISTA 31 de 

octubre al 5 noviembre de 

2022

Vicerrectoría Académica 

(1100)

2
Fortalecimiento de la formación en 

lengua extranjera.

 Formación de 40 

integrantes de la 

comunidad académica en 

lengua extranjera 

 Número 40 

 Sumatoria de 

integrantes de la 

comunidad académica 

formados en lengua 

extranjera en la 

vigencia 

20 12 60% 20 0 0% 30,0%

Se dio incio a 3 cursos de 

ingles B1 el día 26 de 

septiembre, donde estan 

participando los docentes de 

los diferentes programas 

académicos 

3 Desarrollo de Diplomados en pedagogía

 Participación de 80 

integrantes de la 

comunidad académica en 

diplomados en pedagogía 

 Número 80 

 Sumatoria de 

integrantes de la 

comunidad académica 

que participan en 

diplomados en 

pedagogía en la 

vigencia 

30 18 60% 50 0 0% 22,5%

El Diplomado en docencia 

Universitaria PEI inicio el 30 

Septiembre 

4
Actividades de capacitación y formación 

docente

 Participación de 150 

integrantes de la 

comunidad académica en 

actividades de capacitación 

y formación docente 

 Número 150 

 Sumatoria de 

integrantes de la 

comunidad académica 

que participan en 

actividades de 

capacitación y 

formación docente en 

la vigencia 

75 154 205% 75 30 40% 122,7%

Se presento a la comunidad académica la 

conferencia en pegagogía de la ponencia y 

didáctica no parametral, donde se presento la 

Dra Stella Beatriz Quintar

  5
Apoyar el número de docentes tiempo 

completo en la formación posgradual

 Promedio de 14 docentes 

tiempo completo  

matriculados en formación 

posgradual 

 Número 14 

 Promedio de 

Docentes tiempo 

completo matriculados 

en formación 

posgradual en la 

vigencia 

13 13 100% 1 11 1100% 171,4%
Se continua con el plan de formación docente 

de cualificar  a los docentes de carrera.

Vicerrectoría Académica 

(1100)

20222301110002

Fortalecimiento de la pertinencia y calidad 

de los programas académicos en la 

Unidad Central del Valle del Cauca

 $        225.000.000  $          83.678.506 37,2% 1
Consolidación de los procedimientos de 

registro calificado

 6 Documentos para 

obtención y/o renovación 

de registros calificados 

radicados ante el Ministerio 

de Educación  

 Número 6 

 Sumatoria de 

documentos para 

obtención y/o 

renovación de registros 

calificados radicados 

ante el Ministerio de 

Educación en la 

vigencia  

3 3 100% 3 4 133% 116,7%

Gestión visita de Pares académicos para la 

verificación del cumplimiento de condiciones de 

calidad para  los programas de Ingeniería 

Electronica, Comercio Interncional y Esp. En 

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Gestión Visita  Pares académicos para la 

verificación del cumplimiento de condiociones 

de calidad del  nuevo programa de 

Administración en salud

Vicerrectoría Académica 

(1100)

  2
Consolidación de los procedimientos de 

acreditación

 8 Documentos para 

acreditación radicados ante 

el Consejo Nacional de 

Acreditación 

 Número 8 

 Sumatoria de 

documentos para 

acreditación radicados 

ante el Consejo 

Nacional de 

Acreditación en la 

vigencia  

4 4 100% 4 0 0% 50,0%

En proceso de construcción, 

en espera de los registros 

calificados de los programas 

de Contaduría Pública, 

Comercio Internacional, 

Medicina y Enfermeria

Vicerrectoría Académica 

(1100)

  3

Acompañamiento y apoyo a la gestión 

de la Vicerrectoría Académica en los 

procesos de Aseguramiento de la 

Calidad

 Cumplimiento del 100% 

del cronograma de trabajo 

del proceso de 

aseguramiento de la 

calidad institucional  

 Porcentaje 100 

 (Número de acciones 

del cronograma 

realizadas / Número de 

acciones propuestas 

en el cronograma) * 

100 

25 25 100% 75 50 67% 75,0%

Se conto con el acompañamiento en los 

procesos que lleva acabo la Vicerrectoria 

Académica y Aseguramiento Interno de Calidad, 

donde se dio respuesta a las completidus 

solicitada las sala de SACES correspondiente a 

los programas de Medicina, Administración en 

Salud, Cargue de documentos Ingeniería 

Agropecuaría.

Vicerrectoría Académica 

(1100)

  4

Participación institucional en procesos 

de fortalecimiento de competencias en 

aseguramiento de la calidad

 Participación de 5 

integrantes de los equipos 

de aseguramiento de la 

calidad en procesos de 

fortalecimiento de 

competencias 

 Número 5 

 Sumatoria de 

integrantes

 de los equipos de 

aseguramiento de la 

calidad que participan 

en procesos de 

fortalecimiento de 

competencias en la 

vigencia 

3 4 133% 2 3 150% 140,0%

La UCEVA pagó la inscripción de la 

participación de 3 docentes que hacen parte del 

comité curricular en el Taller de Pedagogía 

digital con ASCUN, donde los docentes serán 

los replicadores de la información a los 

docentres del comité.

Vicerrectoría Académica 

(1100)

20222301110003

Fortalecimiento de laboratorios y espacios 

de práctica de la Unidad Central del Valle 

del Cauca

 $     1.084.914.322  $        109.361.627 10,1% 1

Gestión para el mantenimiento 

operacional de los espacios de práctica 

en las Granjas

 Realizar el 100% del 

mantenimiento operacional 

de los espacios de 

prácticas en las granjas en 

2022 

 Porcentaje 100 

 (Número de 

mantenimientos 

operacionales 

realizados / Número de 

mantenimientos 

operacionales 

programados) * 100 

50 0 0% 50 0 0% 0,0%
Proceso de contratación en 

etapa preparatoria.

Vicerrectoría Académica 

(1100)

  2 Mantenimiento de los equipos del CDAF

 Realizar 2 mantenimientos 

de los equipos del CDAF 

en 2022. 

 Número 2

 Número de 

mantenimientos de 

equipos CDAF 

realizados  

1 0 0% 1 0 0% 0,0%

CDP 618; el proceso de 

contratación fue declarado 

desierto; se encuentra de 

nuevo en curso el proceso.

Vicerrectoría Académica 

(1100)

  3

Gestión para el mantenimiento 

operacional del Laboratorio de 

Simulacion Clinica de la UCEVA

 Realizar el 100% del 

mantenimiento operacional 

del Laboratorio de 

Simulación clínica en 2022 

 Porcentaje 100 

 (Número de 

mantenimientos 

operacionales del 

Laboratorio de 

Simulación clínica 

realizado / Número de 

mantenimientos 

operacionales del 

Laboratorio de 

Simulación clínica 

programados) * 100 

100 0 0% 0 0 0% 0,0%

CDP 616 y 963; se 

encuentran en curso los 

proceso sde contratación, 

para ejecución en el IV 

trimestre

Vicerrectoría Académica 

(1100)

Excelencia académica en el marco de un currículo integrador de las ciencias exactas y las ciencias humanas mediado por un modelo pedagógico interestructurante

Avance Semestre 1 Avance Semestre 2

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

2022

30/09/2022

Gestión del conocimiento como eje principal de la formación integral, la pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desafíos de la sociedad glocal

Programas académicos de calidad, pertinentes e incluyentes que contribuyan a la consolidación de proyectos de vida sostenibles de los grupos de interés 
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Excelencia académica en el marco de un currículo integrador de las ciencias exactas y las ciencias humanas mediado por un modelo pedagógico interestructurante
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Programas académicos de calidad, pertinentes e incluyentes que contribuyan a la consolidación de proyectos de vida sostenibles de los grupos de interés 

4
Gestion para el mantenimiento 

operacional de Laboratorios Integrados

 Realizar el 100% del 

mantenimiento operacional 

del Laboratorios Integrados 

en 2022 

 Porcentaje 100 

 (Número de 

mantenimientos 

operacionales de 

Laboratorios 

Integrados realizados / 

Número de 

mantenimientos 

operacionales de 

Laboratorios 

Integrados 

programados) * 100 

100 0 0% 0 0 0% 0,0%

CDP 616; se encuentra en 

curso el proceso de 

contratación, para ejecución 

en el IV trimestre 

5
Fortalecimiento de los espacios de 

práctica en las Granjas

 Fortalecer el 100% de los 

espacios de prácticas en la 

granjas para el año 2022 

 Porcentaje 100 

 (Número de 

fortalecimientos de los 

espacios de prácticas 

en la granjas 

ejecutados / Número 

de fortalecimientos de 

los espacios de 

prácticas en la granjas 

programados) * 100 

50 0 0% 50 0 0% 0,0%

CDP 700, OCP 2484; 

contrato de suministro para 

adquisición de insumos 

necesarios para la siembra, 

nutrición, control de plagas, 

enfermedades y malezas, 

mantenimiento de árboles 

frutales y otros cultivos de 

ciclo corto.

Se ejecutará en el IV 

Trimestre de 2022.

  6

Fortalecimiento de los laboratorios y 

espacios de práctica de la Facultad de 

Ingeniería

 Fortalecer el 100% de los 

laboratorios y espacios de 

práctica de la Facultad de 

Ingeniería en 2022 

 Porcentaje 100 

 (Número de 

fortalecimientos de los 

laboratorios y espacios 

de práctica de la 

Facultad de Ingeniería 

logrados / Número de 

fortalecimientos 

programados) * 100 

60 20 33% 40 20 50% 40,0%

Disponibilidad equipamientos de calidad para 

las prácticas académicas de los estudiantes de 

la Facultad de Ingeniería

CDP 907, OCP 2487 para 

compta de software Architect.

CDP 669, OCP 2109 Compra 

de software Proteus.

CDP 668, OCP 2341 compra 

de software ARCGIS.

CDP 1021, en proceso de 

compra software para  

Laboratorio de Ingeniería.

Vicerrectoría Académica 

(1100)

  7
Fortalecimiento de Laboratorios 

Integrados

 Fortalecer el 100% de los 

Laboratorios Integrados en 

2022 

 Porcentaje 100 

 (Número  de 

fortalecimientos de los 

Laboratorios 

Integrados alcanzados 

/ Número  de 

fortalecimientos de los 

Laboratorios 

Integrados 

programados) * 100 

50 0 0% 50 0 0% 0,0%

CDP 643; se encuentra en 

curso el proceso de 

contratación.

La ejecución de esta actividad 

esta programada para el IV 

trimestre de 2022

Vicerrectoría Académica 

(1100)

  8

Adquisición de implementos necesarios 

para la realización de las prácticas para 

el programa de Licenciatura en 

Educación Fisica, recreación y deporte

 Adquisición de elementos 

necesarios para la 

realización de las prácticas 

del programa en 2022. 

 Porcentaje 100 

 (Número de 

implementos 

adquiridos / Número 

de  elementos 

requeridos) * 100 

0 0 

Meta_no_

programa

da_Prime

r_Semest

re

100 0 0% 0,0%

CDP 619 proceso de compra 

declarado desierto; se 

encuentra de nuevo en 

proceso.

Vicerrectoría Académica 

(1100)

20222301104504

Consolidación del ecosistema digital 

(gestión académica), articulado a la alta 

calidad institucional y el mejoramiento 

continuo de la Unidad Central del Valle del 

Cauca

 $     1.762.974.799  $        691.402.201 39,2% 1

Mantenimiento, actualización o soporte 

técnico del Ecosistema Digital de la 

UCEVA.

 Porcentaje de 

mantenimiento,actualizacio

nes y/o soportes técnicos al 

Ecosistema Digital de la 

UCEVA 

 Porcentaje 100 

 (Total de 

Mantenimientos, 

actualizaciones o 

soportes realizados / 

Total de 

Mantenimientos , 

actualizaciones o 

soportes  requeridos) * 

100 

95 51 54% 5 1 23% 52,1%

La implementación de soluciones tecnológicas 

innovadoras, oportunas y pertinentes ha 

permitido brindar soluciones a  las solicitudes de 

los diferentes procesos de la UCEVA, 

generando así la transformación Digital en la 

Unidad Central del Valle - UCEVA, se logró 

durante el segundo semestre dar continuidad 

con los mantenimientos preventivos en el área 

academica, logrando avanzar de manera 

eficiente.

OCP 1569 Contratación de 

renovación, adquisición y 

soporte técnico por un año de 

650 licencias de Kaspersky 

Endpoint Security for 

Business.

OCP 2483 Prestación de 

servicios de soporte técnico, 

mantenimiento y gestión de 

computación en la nube del 

SIGA 5.0. (SAAS-

SOFTWARE AS A SERVICE)

Oficina de Informática y 

Telemática (1045)

  2
Apropiación del Ecosistema Digital de la 

UCEVA

 Número de Personas 

Capacitadas y/ o 

sensibilizadas en temas 

relacionados con la 

apropiación del ecosistema  

 Número 500

 Sumatoria de 

Personas de la 

comunidad académica 

Capacitadas o 

Sensibilizadas en la 

vigencia 

126 88 70% 374 31 8% 23,8%

La Oficina de informatica y telematica, a través 

de Tutoriales, ha realizado capacitaciones y 

sensibilizaciones a la comunidad academica, de 

igual forma se realizaron sensibilizaciones para 

el uso y apropiación de aulas interactivas a 

docentes de las diferentes facultades de la 

institución 

  3
Adquisición e implementación de 

soluciones tecnológicas.

 Porcentaje de 

Adquisiciones e 

implementaciones de 

soluciones tecnológicas 

 Porcentaje 100 

 (Total de soluciones 

tecnológicas 

implementadas / total 

de soluciones 

tecnológicas 

requeridas) * 100 

0 13 

Meta_no_

programa

da_Prime

r_Semest

re

100 80 80% 93,0%

La generación de estrategias y herramientas 

que brinden a nuestros futuros profesionales 

una formación competente a nivel internacional, 

con docentes altamente calificados y que 

generen conocimiento, que permita hacer uso 

de las herramientas tecnológicas 

implementadas.

OCP 2149 Adquisición 

software Gestión de 

Proyectos.

OCP 2294 Licencia Software 

Atlas PI.

  4
Fortalecimiento tecnológico de procesos 

misionales

 Porcentaje de 

licenciamientos con 

impacto en procesos 

misionales 

 Porcentaje 100 

 (Número de 

licenciamientos 

implementados / 

Número de 

licenciamientos 

solicitados) * 100 

0 1 

Meta_no_

programa

da_Prime

r_Semest

re

100 80 0% 0,0%

La implementación de soluciones tecnológicas 

innovadoras han permitido mantener la 

plataforma tecnologica en condiciones optimas, 

para ser utilizada por la comunidad estudiantil 

de manera eficiente.

OCP 2592 Contrato para 

adquisición de Licencia 

MATLAB.

  5
Implementación de la Política de 

Gobierno y Seguridad Digital

 Porcentaje de avance de 

las acciones estratégicas 

de la política de Gobierno y 

Seguridad Digital 

 Porcentaje 100 

 (Número de acciones 

estratégicas 

desarrolladas / Número 

de acciones 

estratégicas 

programadas en la 

política) * 100 

0 8 

Meta_no_

programa

da_Prime

r_Semest

re

100 70 70% 78,0%

El impacto generado con el avance de las 

estrategias de gobierno digital, es que 

proporcionamos mecanismos para la 

conitinuidad del negocio y la seguridad de la 

información de las diferentes actividades 

institucionales de carácter académico.

Ninguna
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20222301110005
Fortalecimiento de Medios Audiovisuales 

en la Unidad Central del Valle del Cauca
 $        155.000.000  $                        -   0,0% 1

Actualización de equipos de audio a 

demanda de la comunidad universitaria
 Porcentaje 100 

 (Número de equipos 

adquiridos/ Número de 

equipos requeridos) * 

100 

0 

Meta_no_

programa

da_Prime

r_Semest

re

100 0 0% 0,0%
Proceso contractual en etapa 

preparatoria

Vicerrectoría Académica 

(1100)

2
Actualización de equipos de video a 

demanda de la comunidad universitaria

 Porcentaje de adquisición 

de  equipos de video 
 Porcentaje 100 

 (Número de equipos 

adquiridos/ Número de 

equipos requeridos) * 

100 

0 

Meta_no_

programa

da_Prime

r_Semest

re

100 0 0% 0,0%
Proceso contractual en etapa 

preparatoria

3
Adquisición de repuestos para equipos 

audiovisuales

 Porcentaje de adquisición 

de repuestos para equipos 

de audiovisuales  

 Porcentaje 100 

 (Número de repuestos 

adquiridos/ Número de 

repuestos requeridos) * 

100 

0 

Meta_no_

programa

da_Prime

r_Semest

re

100 0 0% 0,0%
Proceso contractual en etapa 

preparatoria

  4
Mantenimiento preventivo y correctivo de 

equipos audiovisuales

 Porcentaje de 

Mantenimiento preventivo y 

correctivo a 63 videobeams 

con sus respectivos 

consolas y amplificadores 

de sonido. 

 Porcentaje 100 

 (Número de 

mantenimientos 

preventivos y 

correctivos realizados/ 

Número de 

mantenimientos 

preventivos y 

correctivos 

programados) * 100 

0 

Meta_no_

programa

da_Prime

r_Semest

re

100 0 0% 0,0%
Proceso contractual en etapa 

preparatoria

Vicerrectoría Académica 

(1100)

20222301110006

Desarrollo de estrategias para la 

potencialización de los recursos de la 

Biblioteca “Néstor Grajales López” en el 

camino del aseguramiento de la calidad 

académica en la Unidad Central del Valle 

del Cauca

 $        804.587.664  $        494.834.943 61,5% 1 Adquisición de libros (físicos – virtuales)

 Porcentaje de adquisición 

de libros impresos y 

digitales solicitados por los 

docentes de acuerdo a los 

requerimientos de 

actualización del 

microcurrículo 

 Porcentaje 100 

 (Número de libros 

adquiridos en la 

vigencia / Número de 

libros proyectados a 

adquirir) * 100 

0 0 

Meta_no_

programa

da_Prime

r_Semest

re

100 0 0% 0,0%

Entre 29 agosto al 2 

septiembre se realizó la “Feria 

del libro”, evento que impactó 

una población 630 visitantes, 

quienes seleccionaron los 

títulos más pertinentes para 

cada uno de los programas 

académicos que oferta la 

institución. Proceso de 

contratación en etapa 

preparatoria

Vicerrectoría Académica 

(1100)

  3
Adquisición de herramientas 

tecnológicas para la Biblioteca

 Compra de herramientas 

tecnológicas: APP Myloft, 

Licencia Dspace, Rollos de 

etiquetas RFID 

 Número 3 

 Sumatoria de 

herramientas 

tecnológicas 

adquiridas en la 

vigencia 

0 1 

Meta_no_

programa

da_Prime

r_Semest

re

3 1 33% 66,7%

Se renovó la suscripción de la licencia Myloft, la 

cual impactó a una población de 4.952 

estudiantes de pregrado, 1.550 posgrado; 530 

docentes hora cátedra y tiempo completo de la 

UCEVA. Fuente APP Myloft, 7 octubre de 2022

CDP 821, OCP 2340 

Renovación de la suscripción 

Myloft (periodo agosto 2022 a 

agosto 2023)

Vicerrectoría Académica 

(1100)

  4 Renovación de bases de datos actuales

 Renovación de 10 bases 

de datos vigentes de 

acuerdo a los indicadores 

de uso del recurso. 

 Número 10 
 Sumatoria de bases 

de datos renovadas 
2 2 100% 8 3 38% 50,0%

Se renovó la suscripción de tres (3) bases de 

datos especializadas, las cuales impactaron a 

una población de 1.246 estudiantes de 

Medicina, Enfermería e Ingeniería Ambiental. 

Fuente APP Myloft, 7 octubre de 2022

OCP 1799 Renovación 

suscripción a la base de datos 

"gale research complete" 

2022 a 2023.

OCP 2147 Renovación de la 

suscripción a la base de datos 

access medicina (periodo 

2022 - 2023).

OCP 2148 Renovación 

suscripción a la base de datos 

ambientalex.info + sgsst- 

global.com.

Vicerrectoría Académica 

(1100)
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No Actividades Descripción Meta

Unidad de 

Medida
Meta Fórmula Indicador

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Avance 

Total %
IMPACTO

JUSTIFICACIÓN DE 

LA NO EJECUCIÓN
OBSERVACIONES ENTIDAD

20222301140007

Fortalecimiento del arte y la cultura 

como herramienta para la generación 

del bienestar universitario en la Unidad 

Central del Valle del Cauca

 $          234.900.000  $                46.584.858 19,8% 1

Fortalecer las actividades artísticas 

y culturales para la comunidad 

universitaria y grupos de interés

 6 Actividades artísticas y 

culturales para la comunidad 

universitaria y grupos de interés 

 Número 6 

 Sumatoria de Actividades 

artísticas y culturales 

realizadas en la vigencia 

1 1 100% 5 2 40% 50,0%

536 asistentes registrados en el XIV  

Festival de la Imagen y la Palabra. Se 

realizo el Encuentro de Narración Oral con 

una asistencia de 118 presonas.

Vicerrectoría de 

Bienestar 

Universitario (1400)

2
Fortalecer la creatividad artística y 

cultural.

 2 Concursos de visibilización de 

artes plásticas y decorativas 
 Número 2 

 Sumatoria de concursos de 

artes plásticas y decorativas 

realizados en la vigencia 

0 0 

Meta_no_p

rogramada

_Primer_S

emestre

2 0 0% 0,0%
Programado para realizarse durante el IV 

Trimestre de la presente vigencia

3

Participar en eventos artísticos y/o 

culturales nacionales y/o 

internacionales

 Participación en 3 eventos 

artisticos y/o culturales, a nivel 

nacional e internacional  

 Número 3 

 Número de participaciones 

en eventos artísticos y/o 

culturales 

0 0 

Meta_no_p

rogramada

_Primer_S

emestre

3 2 67% 66,7%

Se participa en el VIII Festival 

Internacional de Danza Folclórica en ATE- 

LIMA. Programación con artistas 

nacionales en los 100 años de la fundaión 

de Trujillo.

4
Vincular la Institución a redes  

culturales 

 Vincular la institución a 1 red 

cultural  Número 1 
 Número de redes culturales 

vinculadas 
1 1 100% 0 0 0% 100,0%

Académico y cultural de visibilidad de la 

Uceva en  actividades culturales de 

Ascuncultura

  5
Consolidar la oferta del área de Arte 

y Cultura del Bienestar Universitario

 Ofertar 2 créditos nuevos en arte 

y/o cultura en la vigencia del 

proyecto 

 Número 2 

 Sumatoria de créditos 

nuevos relacionados con 

arte y cultura 

2 3 150% 0 0 0% 150,0%
Ampliación de cobertura en el Area de 

Arte y Cultura

Vicerrectoría de 

Bienestar 

Universitario (1400)

20222301140008

Fortalecimiento  y promoción de la 

práctica deportiva y recreativa que 

contribuyan al desarrollo físico, social y 

mental para formación integral  en la 

Unidad Central del Valle del Cauca

 $          280.777.783  $              115.415.000 41,1% 1
Desarrollo de créditos deportivos 

para la población estudiantil

 Mantener la cobertura de 

participación en los créditos 

deportivos formativos de 500 

estudiantes 

 Número 500 

 Número de Estudiantes 

que participan en créditos  

deportivos en la vigencia 

390 585 150% 110 527 479% 222,4%

Formativo y cultural, para mejorar los 

aspectos sociales y humanos entre los 

estudiantes a través del deporte.

Vicerrectoría de 

Bienestar 

Universitario (1400)

  2

Participación representativa 

deportiva en juegos universitarios, 

departamentales, regionales, 

Nacionales de Ascundeportes.

 2 Participaciones deportivas  a 

nivel Universitario de acuerdo a la 

programacion de Ascundeportes 

 Número 2 

 Número participaciones  

deportivas realizadas en la 

vigencia
1 2 200% 1 2 200% 200,0%

Visibilización de la institución a través del 

deporte para contribuir en el mejoramiento 

de los lazos de fraternidad con otras 

instirucines y con los mismos 

participantes.

Vicerrectoría de 

Bienestar 

Universitario (1400)

  3

Participación representativa 

deportiva de selecciones Uceva en 

eventos deportivos con la 

comunidad externa (universidades, 

Clubes deportivos, Colegios y 

escuelas deportivas, etc.)

 3  Participaciones deportivas y 

recreativas con la comunidad 

externa a la Uceva de acuerdo a 

las invitaciones. 

 Número 3 

 Número de participaciones 

deportivas y recreativas 

realizadas en la vigencia
1 1 100% 2 1 50% 66,7%

Difusión y promoción de la institución a 

través del deporte con los diferentes 

clubes deportivos, instituciones, entre 

otros

Vicerrectoría de 

Bienestar 

Universitario (1400)

  4

Organizacion de jornadas lúdicas, 

deportivas y recreativas que 

fomenten la participación de la 

comunidad universitaria de la 

Uceva.

 6 Jornadas deportivas y 

recreativas para la comunidad 

universitaria de la Uceva 

 Número 6 

 Número de jornadas 

deportivas y recreativas  

realizadas en la vigencia 

6 6 100% 0 6 0% 200,0%

Académico, para fortalecimiento en el 

desarrollo de competencias para la 

presentación de la prueba de esrado.

Vicerrectoría de 

Bienestar 

Universitario (1400)

20222301140009

Fortalecimiento de la retención 

estudiantil en la Unidad Central del 

Valle del Cauca

 $          355.980.350  $              271.054.815 76,1% 1
Desarrollo de la estrategia 

UCEVAPRO

 Desarrollar 5 capacitaciones de 

preparación en las pruebas Saber 

Pro con el fin de mejor el 

rendimiento de los estudiantes de 

las facultades  

 Número 5 

 Sumatoria de 

capacitaciones UcevaPro 

realizadas en la vigencia 

5 5 100% 0 3 0% 160,0%

Académico, para fortalecimiento en el 

desarrollo de competencias para la 

presentación de la prueba de estado.

Las pruebas de estado se presentan del 22 

al 30 de octubre, los resultados salen en el 

mes de enero del 2023

Vicerrectoría de 

Bienestar 

Universitario (1400)

  2
Consolidación del Sistema de 

Alertas Tempranas

 Desarrollar 5 informes de 

implementación del sistema de 

Alertas Tempranas en el semestre 

 Número 5

 Sumatoria de informes de 

implementación del sistema 

de Alertas Tempranas por 

Facultad en el semestre 

5 5 100% 0 1 0% 120,0%
Académico, para identificar factores de 

riesgo de deserción.

Se hizo el informe incial de factores de 

riesgo correspondiente al periodo 2022 - 2

Vicerrectoría de 

Bienestar 

Universitario (1400)

  3

Disposición de los elementos 

necesarios para salvaguardar a los 

estudiantes en los escenarios 

académicos

 Compra de dos (2) pólizas para 

estudiantes 
 Número 2 

 Número de polizas 

adquiridas 
2 2 100% 0 0 0% 100,0%

Cobertura de accidentes y práctica 

profesional para los estudiantes.

Se envió el listado general de estudiantes 

matriculados 2022 - 02 para cobertura de 

la póliza 

Vicerrectoría de 

Bienestar 

Universitario (1400)

4

Desarrollo de la consejería y 

orientación psicológica a través del 

programa Preser

 Realizar el 100% de orientación y 

consejeria psicológica a la 

comunidad ucevista 

 Porcentaje 100 

 (Número de atenciones 

psicológicas 

realizadas/Número de 

atenciones psicológicas 

requeridas) * 100 

50 50 100% 50 25 50% 75,0%

Preventivo y acompañamiento para 

mejorar la salud mental de la comunidad 

universitaria.

A la fecha se han atendido 177 personas y 

se han realizado 273 consultas

5

Ejecución de eventos académicos y 

psicosociales dirigidos a la 

comunidad ucevista y grupos de 

interés

 Realizar 6 eventos académicos y 

psicosociales dirigidos a la 

comunidad ucevista 

 Número 6 

 Sumatoria de eventos 

académicos y psicosociales 

realizados en la vigencia 

3 4 133% 3 2 67% 100,0%

Académico, para la adaptación a la vida 

universitaria y el fortalecimiento en la 

formación integral del estudiante.

Se realizo la Inducción periodo 2022-2, el 

Seminario de preparación para la vida 

laboral, Talleres Psicologicos internos y 

externos.

  6
Implementación de estrategias de 

apoyo académico y psicosocial 

 Ejecutar las dieciseis (16) 

estrategias de apoyo a estudiantes 

en la vigencia 

 Número 16 

 Sumatoria de estrategias 

de apoyo a estudiantes 

realizadas en la vigencia 

8 8 100% 8 4 50% 75,0%
Académico y psicosocial, para prevenir la 

deserción.

A la fecha han participado 

aproximadamente 700 estudiantes de 

primer semestre de todos los programas 

de pregrado de la institución.

Vicerrectoría de 

Bienestar 

Universitario (1400)

20222301140010

Fortalecimiento en las actividades 

individuales y colectivas, enfatizadas 

en la promocion de la salud, la 

prevención de la enfermedad y la 

atención inmediata de los miembros 

de la comunidad de la Unidad Central 

del Valle del Cauca

 $          400.000.000  $              253.949.943 63,5% 1

Actividades de promoción de la 

salud y prevencion de la 

enfermedad 

 Realizar 10 actividades de 

promoción de salud y prevención 

de la enfermedad
 Número 10

 Sumatoria de actividades 

de Promoción de la Salud y 

Prevención de la 

Enfermedad realizadas en 

la vigencia 

6 6 100% 4 3 75% 90,0%

Cambios en el entorno para generar salud 

y bienestar en la comunidad universitaria y 

grupos de interés.

Esta pendiente realizar jornada de 

Tamizaje de cancer de mama programado 

en el mes de Octubre

Vicerrectoría de 

Bienestar 

Universitario (1400)

  2

Ampliación del portafolio de 

Servicios del Área de Atención 

Integral en Salud.

 2 Servicios nuevos del área de 

atención integral en Salud 
 Número 2

 Sumatoria de servicios 

Nuevos del área de 

atención integral en Salud 

en la vigencia 

0 0 

Meta_no_p

rogramada

_Primer_S

emestre

2 0 0% 0,0%
Cobertura, para el mejoramiento de la 

calidad en la atención.

Esta pendiente entrega de documento para 

radicar habilitacion del servicio

  3
Provisión de todo lo necesario para 

la prestación del servicio de salud

 Mantener en 100% la provisión 

necesaria para la prestación del 

servicio de salud 

 Porcentaje 100 

 (Cantidad de provisiones 

realizadas / Cantidad de 

provisiones requeridas) * 

100 

1 0 0% 99 0 0% 0,0%

Debido a los ajustes que se realizó al 

proceso de contratación  y secundario a 

esto al renovar las cotizaciones se presento 

demoras en la entrega de estas por parte 

de las empresas.  Se ejecutará en el IV 

trimestre.

  4

Prestación del Servicio de Área 

protegida con cubrimiento de todos 

los eventos Institucionales y para la 

atención de Salud

 Prestación del 100% del servicio 

de Área protegida para Urgencias 

y Emergencias 

 Porcentaje 100 

 (Número de servicios 

prestados / Número de 

servicios requeridos) * 100 

1 1 100% 99 75 76% 76,0%
Cubrimiento de la comunidad universitaria 

si requieren traslado a centro asistencial.
Contrato en ejecución.

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

2022

30/09/2022

Avance Semestre 1 Avance Semestre 2



Vigencia

Fecha de corte de la 

información

Eje Gestión del conocimiento como eje principal de la formación integral, la pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desafíos de la sociedad glocal

Programa Internacionalización con calidad y pertinencia para la inserción de la comunidad universitaria en un contexto glocal

Subprograma Gestión de la internacionalización para la potenciación de una región sustentable con  proyección global

Codigo Proyecto Nombre del Proyecto
Valor del 

Proyecto
 Valor ejecutado 

 % de 

ejecución 
No Actividades Descripción Meta

Unidad de 

Medida
Meta Fórmula Indicador Meta Programada Meta Alcanzada % Meta Programada

Meta 

Alcanzada
%

Avance 

Total %
IMPACTO

JUSTIFICACIÓN DE LA 

NO EJECUCIÓN
OBSERVACIONES ENTIDAD

20222301103511

Incremento de la cultura de 

internacionalización en la Unidad Central del 

Valle del Cauca UCEVA.

 $           60.000.000  $           20.823.900 34,7% 1

Generación de eventos académicos de 

fomento a la cultura de la 

internacionalización

 Participación de 360 

miembros de la comunidad 

académica en actividades 

propias de la Dirección de 

Internacionalización 

 Número 360 

 Sumatoria de 

Miembros de la 

comunidad académica 

participantes en 

actividades de cultura 

de la 

Internacionalización 

durante la vigencia 

180 180 100% 180 0 0% 50,0%

La actividad con la que se 

alcanzará la meta propuesta se 

llevará a cabo en el marco de 

la asamblea con la Red 

Colombiana de 

Internacionalización prevista 

para el mes de noviembre.

Dirección de 

Internacionalización (1035)

2

Generación de charlas con organismos 

gestores de becas nacionales e 

internacionales

 Participación de 50 

Miembros de la comunidad 

universitaria que reciben 

asesoría para realización de  

estudios en el exterior 

 Número 50 

 Sumatoria de 

miembros de la 

comunidad universitaria 

que recibieron asesoría 

para realización de 

estudios en el exterior 

30 98 327% 20 20 100% 236,0%

El alcance mayor al esperado 

se da gracias a que en el 

primer semestre del año se 

llevó a cabo un evento masivo 

que contó con una significativa 

acogida, del mismo modo en lo 

corrido del 2do semestre del 

año fue posible capacitar en 

becas y posibilidades de 

estudios en el exteror a la 

comunidad universitaria 

conforme la meta propuesta.

Renovación de bases de datos actuales

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

2022

30/09/2022

Avance Semestre 1 Avance Semestre 2



Vigencia

Fecha de corte de la 

información

Eje Gestión del conocimiento como eje principal de la formación integral, la pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desafíos de la sociedad glocal

Programa Internacionalización con calidad y pertinencia para la inserción de la comunidad universitaria en un contexto glocal

Subprograma Cooperación internacional para la proyección de la Uceva como puente entre la región y el mundo

Codigo Proyecto Nombre del Proyecto
Valor del 

Proyecto
 Valor ejecutado 

 % de 

ejecución 
No Actividades Descripción Meta

Unidad de 

Medida
Meta Fórmula Indicador Meta Programada Meta Alcanzada %

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Avance 

Total %
IMPACTO

JUSTIFICACIÓN DE LA 

NO EJECUCIÓN
OBSERVACIONES ENTIDAD

20222301103512

Actualización de la gestión integral para la 

cooperación internacional  en la Unidad 

Central del Valle del Cauca UCEVA.

 $         240.000.000  $         138.390.789 57,7% 1

Desarrollo de misiones académicas para 

firma de convenios con universidades 

naconales e internacionales

 Generar la firma de 2 

convenios con instituciones 

de educación superior 

europeas 

 Número 2 

 Número de convenios 

marco de cooperación 

nuevos con IES 

europeas 

0 1 

Meta_no_pro

gramada_Pri

mer_Semestr

e

2 1 50% 100,0%

La suscripción del convenio 

de prácticas con la 

universidad de La Laguna en 

Tenerife España, abre la 

posibilidad para que 

estudiantes realicen 

praácticas profesionales y 

fortalezcan su desarrollo 

profesional.

Dirección de Internacionalización 

(1035)

2

Apoyo al financiamiento de proyectos de 

cooperacion nacional o internacional que 

presentan las dependencias uceva

 Apoyo financiero a 6 

proyectos de cooperación 

nacional o internacional que 

presentan las dependencias 

Uceva 

 Número 6 

 Sumatoria de 

proyectos de 

cooperación nacional o 

internacional apoyados 

financieramente en la 

Uceva 

3 0 0% 3 4 133% 66,7%

Con el alcance y superación 

de la meta propuesta se logra 

el fortalecimiento de las 

iniciativas de cooperación y 

se delinea un escenario 

prominente en materia de 

proyectos gracias a la 

participación presentada por 

las dependencias.

En términos de la cantidad 

prevista para apoyo financiero, 

se tenía previsto un total de 6 

proyectos que incidieran en la 

cooperación internacional y 

resultaron ser 7 debido a la 

directríz por parte de la rectoría 

quien incentivó premiando a 

los participantes de la 

convocatoria.

3

Afiliación y mantenimiento a redes u 

organizaciones nacionales e 

internacionales de la Uceva

 Vincular a las unidades 

académicas y 

administrativas A 22 redes u 

organizaciones nacionales e 

internacionales  

 Número 22 

 Número de redes u 

organizaciones 

Oacionales e 

internacionales a las 

que se encuentra 

vinculada la Uceva en 

la vigencia 

11 12 109% 11 6 55% 81,8%

Gracias a la suscripción de 

las redes se mantiene vigente 

la participación de los 

programas en asociaciones y 

redes académicas que 

fortalecen su potencial 

académico.

Algunas redes deberán ser 

renovadas en el último 

trimestre del año, dadas las 

condiciones establecidas en 

sus periodos.

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

2022

30/09/2022

Avance Semestre 1 Avance Semestre 2



Vigencia

Fecha de corte de la 

información

Eje Gestión del conocimiento como eje principal de la formación integral, la pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desafíos de la sociedad glocal

Programa Internacionalización con calidad y pertinencia para la inserción de la comunidad universitaria en un contexto glocal

Subprograma Internacionalización del currículo para responder a un contexto global de alta calidad

Codigo Proyecto Nombre del Proyecto
Valor del 

Proyecto
 Valor ejecutado 

 % de 

ejecución 
No Actividades Descripción Meta

Unidad de 

Medida
Meta Fórmula Indicador Meta Programada Meta Alcanzada %

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Avance 

Total %
IMPACTO

JUSTIFICACIÓN DE LA 

NO EJECUCIÓN
OBSERVACIONES ENTIDAD

20222301103513

Asistencia  para la internacionalización del 

currículo en la Unidad Central del Valle del 

Cauca UCEVA.

 $         170.000.000  $           43.181.310 25,4% 1

Realización de Escuela de capacitación 

en internacionalización del currículo con 

miembros de la comunidad universitaria.

 Oferta de 20 asignaturas 

con características 

internacionales en todos los 

programas académicos de 

las Facultades de la UCEVA 

 Número 20 

 Sumatoria de 

asignaturas con 

características 

internacionales en el 

currículo de los 

programas de pregrado 

de la uceva realizadas 

en la vigencia 

10 10 100% 10 0 0% 50,0%

Con el ciclo formativo de 

experiencias y prácticas de 

internacionalización del 

currículo que se está llevando 

a cabo con los docentes, al 

finalizarlo se podrá dar cuenta 

de qué profesores se 

certificaron en las 

competencias.

Dirección de Internacionalización (1035)

2

Apoyo a la certificación de docentes en 

exámenes de proficiencia en lengua 

extranjera de acuerdo al MCER - Marco 

Común Europeo de Referencia.

 20 Docentes certificados en 

dominio de la lengua 

extranjera inglés 

 Número 20 

 Sumatoria de docentes 

certificados en la 

lengua extranjera Ingles 

de acuerdo al MCER en 

la vigencia 

0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

20 0 0% 0,0%

Se aceptó la oferta con la 

Universidad Javeriana sede 

Cali para la capacitación a los 

docentes, actualmente se 

encuentran inscritos 13 y se 

desarrollará entre el 11 de 

octubre y e 2 de diciembre.

3

Desarrollo de una convocatoria de 

internacionalización del currículo para 

construir cursos institucionales por 

cooperación.

 Oferta de 3 cursos 

internacionales en conjunto 

con instituciones aliadas a 

partir de convenios de 

cooperación  

 Número 3 

 Sumatoria de cursos 

internacionales 

ofertados por la 

institución en la 

vigencia 

0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

3 3 100% 100,0%

Se ofertó e impartieron los 

cursos previstos permitiendo 

que se desarrollara la 

actividad prevista para la 

internacionalización del 

currículo complementando 

la formación relacionada con 

currículo y cooperación 

internacional.

4

Apoyo a la generación de actividades 

académicas que promuevan la 

internacionalización en casa de los 

programas.

 Oferta de 6 actividades 

académicas de 

internacionalización en casa 

para las facultades de la 

UCEVA 

 Número 6 

 Sumatoria de 

actividades académicas 

de internacionalización 

en casa realizadas en la 

vigencia 

3 3 100% 3 0 0% 50,0%

Actividades que se encuentran 

previstas para ejecutarse en el 

último trimestre del año 

lograndose visibilizar y 

potencializando el eje curricular 

por programa.

Renovación de bases de datos actuales

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

2022

30/09/2022

Avance Semestre 1 Avance Semestre 2



Vigencia

Fecha de corte de la 

información

Eje Gestión del conocimiento como eje principal de la formación integral, la pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desafíos de la sociedad glocal

Programa Internacionalización con calidad y pertinencia para la inserción de la comunidad universitaria en un contexto glocal

Subprograma Movilidad académica para fortalecer las competencias de la comunidad universitaria en la sociedad global del conocimiento

Codigo Proyecto Nombre del Proyecto
Valor del 

Proyecto
 Valor ejecutado 

 % de 

ejecución 
No Actividades Descripción Meta

Unidad de 

Medida
Meta Fórmula Indicador Meta Programada Meta Alcanzada %

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Avance 

Total %
IMPACTO

JUSTIFICACIÓN DE 

LA NO EJECUCIÓN
OBSERVACIONES ENTIDAD

20222301103514

Optimización de las actividades de 

movilidad académica  en la Unidad Central 

del Valle del Cauca UCEVA.

 $         196.999.999  $         100.656.191 51,1% 1

Apoyar la movilidad de docentes de las 

facultades de la UCEVA hacia 

universidades nacionales y extranjeras

 Movilizar 15 docentes 

UCEVA hacia universidades 

nacionales y extranjeras 

 Número 15 

 Sumatoria de 

Docentes UCEVA 

movilizados hacia 

universidades 

nacionales y extranjeras 

en la vigencia 

7 8 114% 8 14 175% 146,7%

Las metas en materia de 

movilidad de docentes 

salientes se rebaza en virtud 

de las múltiples convocatorias 

que se desarrollan a lo largo 

del año y muchos de nuestros 

docentes participan y dadas las 

directrices superiores y la 

filosofía institucional que 

promueve la movilización del 

conocimiento, se gestiona el 

recurso para que logren 

participar

Dirección de Internacionalización (1035)

2

Apoyar la movilidad de estudiantes de las 

facultades de la UCEVA hacia 

universidades nacionales y extranjeras

 Movilizar 19 estudiantes 

UCEVA hacia universidades 

nacionales y extranjeras 

 Número 19 

 Sumatoria de 

estudiantes UCEVA 

movilizados hacia 

universidades 

nacionales y extranjeras 

en la vigencia 

9 12 133% 10 47 470% 310,5%

Se logra el proceso de 

movilidad académica con 

estudiantes dentro del territorio 

nacional y fuera de este, para 

la potencialización de sus 

competencias profesionales 

gracias al reconocimiento de 

escenarios diferentes a los 

acostumbrados en sus 

procesos de enseñanza 

aprendizaje.

En terminos de visitas a 

universidades se logra la meta 

establecida, sin embargo se 

sobrepasa el porcentaje en 

gran medida dada la 

participación estudiantil a 

eventos academicos y visita 

tecnicas aprobadas por 

rectoría.

3

Apoyar la movilidad de docentes de 

universidades nacionales y extranjeras 

hacia las facultades de la UCEVA

 Movilizar 9 docentes desde 

universidades nacionales y 

extranjeras hacia la UCEVA 

 Número 9 

 Sumatoria de 

Docentes movilizados 

desde universidades 

nacionales y extranjeras 

hacia la UCEVA en la 

vigencia 

3 6 200% 6 2 33% 88,9%

Durante lo corrido del semestre 

2 se han movilizado dos 

profesores con la disponibilidad 

presupuestal asignada a la 

dependencia, en el trimestre 

final se tienen previstas otras 

salidas que completan la meta 

propuesta.

4

Apoyar la movilidad de estudiantes de 

universidades nacionales y extranjeras 

hacia las facultades de la UCEVA

 Movilizar 5 estudiantes 

desde universidades 

nacionales y extranjeras 

hacia la UCEVA 

 Número 5 

 Sumatoria de 

estudiantes movilizados 

desde universidades 

nacionales y extranjeras 

hacia la UCEVA en la 

vigencia 

2 6 300% 3 1 33% 140,0%

Se ha recibido un estudiante 

en lo corrido del segundo 

semestre del año en curso, se 

seguiran recibiendo otros más 

en lo subsecuente del trimestre 

final del año.

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

2022

30/09/2022

Avance Semestre 1 Avance Semestre 2



Vigencia

Fecha de corte de la 

información

Eje Gestión del conocimiento como eje principal de la formación integral, la pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desafíos de la sociedad glocal

Programa Internacionalización con calidad y pertinencia para la inserción de la comunidad universitaria en un contexto glocal

Subprograma Internacionalización de la investigación generadora de valor agregado y conocimiento en la solución de problemas de la sociedad

Codigo Proyecto Nombre del Proyecto
Valor del 

Proyecto
 Valor ejecutado 

 % de 

ejecución 
No Actividades Descripción Meta

Unidad de 

Medida
Meta Fórmula Indicador Meta Programada Meta Alcanzada %

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Avance 

Total %
IMPACTO

JUSTIFICACIÓN DE 

LA NO EJECUCIÓN
OBSERVACIONES ENTIDAD

20222301103515

Apoyo estratégico a la visibilidad de la 

investigación y proyección social a nivel 

nacional e internacional de la comunidad 

universitaria de la Unidad Central del Valle 

del Cauca UCEVA.

 $        105.000.000  $            1.882.257 1,8% 1

Apoyo en la generación de productos de 

investigación UCEVA en entornos 

internacionales

 6 Productos de 

investigación publicados a 

través de colaboraciones 

internacionales 

 Número 6 

 Sumatoria de 

Productos de 

investigación 

publicados a través de 

colaboraciones 

internacionales en la 

vigencia 

0 0 

Meta_no_p

rogramada

_Primer_S

emestre

6 14 233% 233,3%

Dada la alta participación 

se ha rebazado la meta 

en términos porcentuales 

presentando una mayor 

resultado del esperado 

en productos de 

investigación derivados 

de la asistencia a 

eventos por nuestros 

investigadores.

Se tienen en cuenta las 

ponencias que no estaban 

programadas, resultado de 

invitaciones de acuerdo a 

excelencia academica

Dirección de 

Internacionalización (1035)

2

Fomento de actividades académicas de 

internacionalización de la investigación 

por facultad

 6 Actividades académicas 

de internacionalización de 

la investigación 

 Número 6 

 Sumatoria de 

Actividades 

académicas de 

internacionalización de 

la investigación 

realizadas en la 

vigencia 

0 1 

Meta_no_p

rogramada

_Primer_S

emestre

6 0 0% 16,7%

Se está llevando a cabo 

auditoría a los seguimientos 

al plan de 

internacionalización por 

programa y se están 

identificando las actividades 

desarrolladas, al igual que se 

espera cerrar la semana 

multidisciplinar de la 

investigación que se llevará a 

3

Desarrollar escuela de capacitación 

para captación de recursos de 

financiación internacional

 1 Escuela de capacitación 

para captación de recursos 

de financiación 

internacional 

 Número 1 

 Sumatoria de 

Escuelas de 

capacitación para 

captación de recursos 

de financiación 

internacional 

desarrolladas en la 

vigencia 

0 0 

Meta_no_p

rogramada

_Primer_S

emestre

1 0 0% 0,0%

La actividad se encuentra 

prevista a desarrollarse en el 

último trimestre del año.

Renovación de bases de datos actuales

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

2022

30/09/2022

Avance Semestre 1 Avance Semestre 2



Vigencia

Fecha de corte de la 

información

Eje Investigación y proyección social con enfoque glocal en el marco del desarrollo sostenible

Programa Fomento de la cultura de la investigación en el marco la innovación, gestión y transferencia del conocimiento

Subprograma Investigación, ciencia, tecnología, arte, cultura e innovación para la articulación de la academia con la comunidad local, regional, nacional e internacional

Codigo Proyecto Nombre del Proyecto
Valor del 

Proyecto
 Valor ejecutado 

 % de 

ejecución 
No Actividades Descripción Meta

Unidad de 

Medida
Meta Fórmula Indicador

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Avance 

Total %
IMPACTO

JUSTIFICACIÓN DE LA 

NO EJECUCIÓN
OBSERVACIONES ENTIDAD

20222301130016

Fortalecimiento de la investigación, ciencia e 

innovación como ejes de transformación 

social, en la Unidad Central del Valle del 

Cauca 

 $      1.516.429.188  $         404.037.615 26,6% 1

Categorización y consolidación de los 

grupos de investigación de acuerdo a la 

convocatoria MinCiencias

 14 Grupos de investigación 

categorizados por 

MinCiencias 

 Número 14 

 Sumatoria de Grupos 

de investigación 

categorizados por 

MinCiencias en la 

vigencia 

0 0 

Meta_no_progra

mada_Primer_S

emestre

14 15 107% 107,1%

13 grupos se mantuvieron 

en la misma categoria y 2 

subieron de categoria de la 

medición de Minciencias, 

resultados evidenciados  en 

el año 2022

Vicerrectoría de Investigación y 

Proyección Social (1300)

2

Categorización y consolidación de 

docentes investigadores de acuerdo a la 

convocatoria MinCiencias

 20 Docentes investigadores 

categorizados por 

MinCiencias 

 Número 20 

 Sumatoria de Docentes 

investigadores 

categorizados por 

MinCiencias en la 

vigencia 

0 0 

Meta_no_progra

mada_Primer_S

emestre

20 37 185% 185,0%

3  docentes subieron de 

categoria , 23  se 

categorizaron por primera 

vez como investigadores en 

Minciencias, 11 docentes se 

mantuvieron en la misma 

categoria

3

Financiación para la ejecución de 

proyectos de investigación aprobados 

para convocatorias internas

 Porcentaje de proyectos de 

investigación aprobados 

para financiación 

presentados por grupos y 

semilleros de investigación 

de la UCEVA, según 

Convocatoria interna 

 Porcentaje 100 

 (Número de proyectos 

de investigación 

financiados en 

convocatoria interna / 

Número de proyectos 

aprobados en 

convocatoria interna) * 

100 

50 55 110% 50 54 108% 109,0%

Este año 2022 se ha 

desarrollado una excelente 

ejecucion de proyectos, 

tanto de actividades como 

de la parte presupuestal de 

proyectos de inversión 

universitaria, recursos 

propios, generando 

productos en las diferentes 

tipologías de MINCIENCIAS

4 Publicación de productos de investigación

 25 Publicaciones en 

revistas indexadas derivadas 

de proyectos de 

investigación del año 

inmediatamente anterior 

 Número 25 

 Número de 

publicaciones en 

revistas indexadas 

resultado de los 

proyectos de 

investigación del año t-

1 

5 5 100% 20 19 95% 96,0%

19 publicaciones resultados 

de investigación entre 

articulos y  libros

5

Acompañamiento en la participación 

institucional en convocatorias de 

investigación nacionales e internacionales

 Acompañamiento del 100% 

para propuestas de 

investigación relacionadas 

con convocatorias externas 

 Porcentaje 100 

 (Número de 

acompañamientos 

realizados por la VIPS / 

Número de solicitudes 

de acompañamiento 

realizadas por los 

grupos de 

investigación) * 100 

50 50 100% 50 50 100% 100,0%

Entre los meses de julio a 

septiembre se participó con 

un total de 15 proyectos de 

I+D+i, en convocatorias 

externas

6

Consolidación de relaciones 

interinstitucionales para participación en 

convocatorias externas

 100% de vinculación 

interinstitucional para 

participación en 

convocatorias externas de 

investigación 

 Porcentaje 100 

 (Número de 

instituciones vinculadas 

a convocatorias 

externas de 

investigación en las que 

participa la VIPS / 

Número de instituciones 

requeridas en 

convocatorias externas 

en las que participa la 

VIPS) * 100 

50 50 100% 50 40 80% 90,0%

Entre los 15 proyectos 

presentados en Covocatorias 

externas con fuentes de 

financiación del Ministerior 

de Ciencia (3) y del SGR-

Ctel (12), ya hay un 

resultado positivo y los otros 

14 se tiene razón en el mes 

de noviembre de 2022

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

2022

30/09/2022

Avance Semestre 1 Avance Semestre 2



Vigencia

Fecha de corte de la 

información

Eje Investigación y proyección social con enfoque glocal en el marco del desarrollo sostenible

Programa Fomento de la cultura de la investigación en el marco la innovación, gestión y transferencia del conocimiento

Subprograma Procesos investigativos curriculares y extracurriculares para el fortalecimiento de las líneas de investigación 

Codigo Proyecto Nombre del Proyecto
Valor del 

Proyecto
 Valor ejecutado 

 % de 

ejecución 
No Actividades Descripción Meta

Unidad de 

Medida
Meta Fórmula Indicador Meta Programada Meta Alcanzada %

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Avance 

Total %
IMPACTO

JUSTIFICACIÓN DE 

LA NO EJECUCIÓN
OBSERVACIONES ENTIDAD

20222301130017

Fortalecimiento de los procesos y líneas de 

investigación en la Unidad Central del Valle 

del Cauca 

 $           70.000.000  $           15.966.722 22,8% 1
Formación de la Comunidad Universitaria 

en Investigación 

 Formación de 100 personas 

en procesos de 

Investigación 

 Número 235 

 Sumatoria de personas 

que recibieron 

formación en el proceso 

de investigación en la 

vigencia 

80 100 125% 155 155 100% 108,5%

83 estudiantes participantes en 

Diplomado en Pensamiento 

Investigativo y 72 en Normas 

Apa

Vicerrectoría de Investigación 

y Proyección Social (1300)

2

Capacitación en actividades de 

investigación, manejo, dominio, escritura 

de bases de datos y artículos científicos a 

la comunidad universitaria - formalización 

hojas de vida de investigadores

 10 Eventos de capacitación 

en procesos de 

Investigación 

 Número 10 

 Sumatoria de 

capacitaciones en 

procesos de 

investigación realizadas 

en la vigencia 

5 5 100% 5 3 60% 80,0%

Capacitaciones permanentes 

en temas investigativos y de 

innovación, II cohorte del 

Diplomado en Pensamiento 

Investigativo, Normas Apa para 

estudiantes y Capacitación a 

empresarios

3

Generación de incentivos para docentes y 

estudiantes enfocado al fortalecimiento de 

los procesos investigativos 

 100% de incentivos por 

investigación otorgados 
 Porcentaje 100 

 (Número de solicitudes 

de incentivos por 

investigación aprobadas 

/ Número de solicitudes 

de incentivos por 

investigación recibidas) 

* 100 

50 0 0% 50 42 84% 42,0%

39 docentes que recibieron 

reconocimiento por su labor 

investigativa y 3 por su 

desempeño en Extensión y 

proyección Social

Renovación de bases de datos actuales

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL
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Vigencia

Fecha de corte de la 

información

Eje Investigación y proyección social con enfoque glocal en el marco del desarrollo sostenible

Programa Proyección social y extensión pertinente y articulada con los grupos de interés para la solución de problemas del entorno 

Subprograma Proyección social y extensión para la promoción del emprendimiento, productividad, innovación y desarrollo sostenible

Codigo Proyecto Nombre del Proyecto
Valor del 

Proyecto
 Valor ejecutado 

 % de 

ejecución 
No Actividades Descripción Meta

Unidad de 

Medida
Meta Fórmula Indicador Meta Programada Meta Alcanzada %

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Avance 

Total %
IMPACTO

JUSTIFICACIÓN DE LA 

NO EJECUCIÓN
OBSERVACIONES ENTIDAD

20222301130018

Fortalecimiento del proceso de proyección 

social y extensión Institucional basados en 

el concepto de impacto significativo para la 

consolidación de la correspondencia entre 

institución – región de la Unidad Central 

del Valle del Cauca 

 $        350.000.000  $        147.046.308 42,0% 1
Implementación del portafolio de 

educación continuada

 Creación y/o continuidad 

de 15 proyectos de 

educación continuada 

 Número 15 

 Sumatoria de 

proyectos de 

educación continuada 

presentados y 

ejecutados en la 

vigencia 

6 8 133% 9 5 56% 86,7%

Dos diplomados en Docencia 

Universitaria, Diplomado en 

Servicios farmaceuticos, 

Mecanismos Alternativos de 

soluciónd de conflictos y 

Pensamiento Investigativo

Vicerrectoría de Investigación y 

Proyección Social (1300)

2

Desarrollo de proyectos de intervención y 

transferencia y apropiación del 

conocimiento a la comunidad

 Creación y/o continuidad 

de 6 proyectos de 

proyección social por 

dependencia Académico-

Administrativa 

 Número 8 

 Sumatoria de 

proyectos de 

proyección social 

presentados y 

ejecutados en la 

vigencia 

3 3 100% 5 5 100% 100,0%

Comunidades 

Afrodescendientes, V y Vi 

Peña Cultural (Musica urbana 

y salsa), Intervención 

resguardo indigena de Caloto 

Cauca, Escuela Intercultural 

para el Empoderamiento

3
Ejecución de acciones formativas en 

extensión y proyección social

 Participación de 350 

personas en las acciones 

formativas en extensión y 

proyección social 

 Número 350 

 Sumatoria personas 

de la comunidad 

académica que 

participan en las 

acciones formativas en 

extensión y proyección 

social en la vigencia 

150 264 176% 200 250 125% 146,9%

Un promedio de 250 

participantes impactados en 

cada una de las actividades 

de proyeccion social 

ejecutadas entre los meses de 

julio y septiembre de 2022

4

Ejecución de las acciones de 

emprendimiento, innovación y relación 

con las "N" hélices

 Desarrollo de 20 

intervenciones a 

emprendedores y 

empresarios 

 Número 20 

 Sumatoria de 

intervenciones a 

emprendedores y 

empresarios realizadas 

en la vigencia 

10 10 100% 10 8 80% 90,0%

Se ha mostrado un impacto 

significativo, enmarcado en el 

fortalecimiento de las 

emprendedores y de 

empresas ya constituidas, 

además se ha enfatizado en 

el fortalecimiento de la cultura 

de emprendimiento e 

innovación a través de la 

participacion activa de 

comites que se han 

constituido, en la región 

logrando un liderazgo en los 

mismos

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

2022
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Vigencia

Fecha de corte de la 

información

Eje Investigación y proyección social con enfoque glocal en el marco del desarrollo sostenible

Programa Proyección social y extensión pertinente y articulada con los grupos de interés para la solución de problemas del entorno 

Subprograma Relaciones interinstitucionales orientadas al fortalecimiento de la sociedad

Codigo Proyecto Nombre del Proyecto
Valor del 

Proyecto
 Valor ejecutado 

 % de 

ejecución 
No Actividades Descripción Meta

Unidad de 

Medida
Meta Fórmula Indicador Meta Programada Meta Alcanzada %

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Avance 

Total %
IMPACTO

JUSTIFICACIÓN DE 

LA NO EJECUCIÓN
OBSERVACIONES ENTIDAD

20222301130019

Fortalecimiento de las relaciones con los 

egresados, fomentando el espíritu de 

identidad UCEVISTA, estimulando el 

sentido de pertenencia institucional.  

Vicerrectoría de Investigación y Proyección 

Social - Unidad Central del Valle del Cauca 

 $         209.345.852  $             9.240.000 4,4% 1

Aplicación de estrategias para el recaudo, 

sistematización y consolidación de la 

información respecto a egresados

 1000 egresados 

actualizados 
 Número 1.000 

 Sumatoria de 

egresados actualizados 

en la vigencia 

500 0 0% 500 570 114% 57,0%

Gran impacto ha tenido la 

capacitación a egresados y por 

medio de ellos, se realiza la 

actualización. Estos egresados 

ayudan con la actualización de 

otros egresados. En este 

trimestre se ha actualizado la 

base por medio del SIGA con 

los egresados que se 

graduaron en este tiempo.

Vicerrectoría de Investigación 

y Proyección Social (1300)

2
Gestión institucional para reencuentro de 

egresados UCEVA

 5 reencuentros de 

egresados 
 Número 5 

 Sumatoria de 

reencuentro de 

egresados realizados 

en la vigencia 

0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

5 0 0% 0,0%

El evento por facultad, se tiene 

programado para el mes de 

octubre del presente año

3
Fortalecimiento de las estrategias para la 

consolidación de la bolsa de empleo
 20 vacantes publicadas  Número 20 

 Sumatoria de vacantes 

publicadas en la bolsa 

de empleo en la 

vigencia  

10 26 260% 10 26 260% 260,0%

La bolsa de empleo tiene gran 

impacto en nuestros egresados 

que se encuentran inscritos 

para acceder a ella. Pueden 

postularse a las convocatorias 

de empleo que surgen de las 

empresas de las cuales 

tenemos convenio.

4

Fomento y realización estratégica de 

capacitaciones en procura del perfil 

profesional de los egresados de las 

diferentes facultades

 22 capacitaciones, charlas, 

conversatorios y eventos 

dirigidos a egresados 

 Número 22 

 Sumatoria de 

capacitaciones, charlas, 

conversatorios y 

eventos dirigidos a los 

egresados 

11 4 36% 11 21 191% 113,6%

Perfil profesional de los 

egresados de las diferentes 

facultades

Excelente han calificado los 

egresados, las capacitaciones, 

cursos, conversatorios que se 

les ha dictado; teniendo en 

cuenta las preferencias que 

solicitan por medio de 

encuestas

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

2022

30/09/2022

Avance Semestre 1 Avance Semestre 2



Vigencia

Fecha de corte de la 

información

Eje Gestión administrativa de los recursos, el mejoramiento continuo y el buen Gobierno

Programa Capacidad de gestión que garantice la calidad y la sostenibilidad Institucional

Subprograma Mejoramiento continuo, innovador y oportuno para la toma de decisiones basada en datos

Codigo Proyecto Nombre del Proyecto
Valor del 

Proyecto
 Valor ejecutado 

 % de 

ejecución 
No Actividades Descripción Meta

Unidad de 

Medida
Meta Fórmula Indicador Meta Programada Meta Alcanzada %

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Avance 

Total %
IMPACTO

JUSTIFICACIÓN DE 

LA NO EJECUCIÓN
OBSERVACIONES ENTIDAD

20222301100520

Mejoramiento del Sistema de Gestión 

Documental en la Unidad Central del Valle 

del Cauca

 $         172.788.802  $           38.270.222 22,1% 1
Aplicación de las acciones de 

saneamiento ambiental

 Ejecución de 1 

saneamiento ambiental al 

área de gestión documental 

y archivo 

 Número 1 

 Sumatoria de 

saneamientos 

ambientales al área de 

gestión documental y 

archivo realizados en la 

vigencia 

0 0 

Meta_no_progra

mada_Primer_S

emestre

1 0 0% 0,0%

Actividad programada para la 

primera quincena de 

noviembre (una vez se tenga 

toda la documentación 

físicamente en el Archivo 

Central)

Secretaría General (1005)

2
Dotación de mobiliario y equipo para la 

conservación documental

 Dotación para la 

conservación documental 
 Número 1 

 Sumatoria de 

dotaciones realizadas 

en la vigencia 

0 0 

Meta_no_progra

mada_Primer_S

emestre

1 0 0% 0,0%

Se ejecutará con 

recursos de 

funcionamiento

3

Contratación de personal calificado que 

apoye los procedimientos operativos en la 

organización documental

 Cumplimiento del 100% de 

las actividades programadas 
 Porcentaje 100 

 (Número de 

actividades 

ejecutadas/Número de 

actividades 

programadas) * 100 

50 50 100% 50 10 20% 60,0%

Cumplimiento de los 

lineamientos normativos, 

acceso a la información de 

manera eficaz y eficiente, 

salvaguarda del patrimonio 

documental

No se ejecutará la totalidad del 

contrato por desvinculación de 

la contratista quien presentó 

renuncia al contrato de 

prestación de servicios

4

Diseño e implementación del sistema de 

gestión de documentos electrónicos de 

Archivo

 Desarrollo tecnológico para 

la gestión documental 
 Número 1 

 Sumatoria de 

desarrollos tecnológicos 

ejecutados en la 

vigencia 

0 0 

Meta_no_progra

mada_Primer_S

emestre

1 0 0% 2,0%

No se encontró 

desarrollador de 

software con los 

requisitos para el 

cambio de software

5

Capacitación específica para el personal 

del Área de Gestión Documental y Archivo 

en temas estratégicos de Archivo

 Capacitaciones para el 

personal de gestión 

documental 

 Número 2 

 Sumatoria de 

capacitaciones para el 

personal de gestión 

documental realizadas 

en la vigencia 

0 0 

Meta_no_progra

mada_Primer_S

emestre

2 1 50% 50,0%

Cumplimiento de los 

lineamientos normativos, en 

el manejo de la información 

documental

Capacitación realizada en: 

Cómo iniciar la implementación 

de la gestión documental 

electrónica (16-18 agosto 

2022)

6

Ejecución de estrategias para la 

apropiación de temas archivísticos a todo 

el personal administrativo de la institución

 Capacitación en temas 

archivísticos para el personal 

administrativo de la 

institución 

 Número 1 

 Sumatoria de 

capacitaciones en 

temas achivísticos 

realizadas al personal 

administrativo de la 

institución 

1 1 100% 0 0 0% 100,0%

Responsabilidad de los 

funcionarios en la 

implementación del 

Programa de Gestión 

documental (26 - 05 - 

2022)

Se tiene  programada una 

capacitación para octubre de 

2022 Sistema Integrado de 

Conservación SIC

20222301104521

Consolidación del ecosistema digital 

(gestión administrativa), articulado a la alta 

calidad institucional y el mejoramiento 

continuo de la Unidad Central del Valle del 

Cauca

 $      1.061.669.368  $         422.578.668 39,8% 1

Mantenimiento, actualización o soporte 

técnico del Ecosistema Digital de la 

UCEVA.

 Porcentaje de 

mantenimiento,actualizacion

es y/o soportes técnicos al 

Ecosistema Digital de la 

UCEVA 

 Porcentaje 100 

 (Total de 

Mantenimientos, 

actualizaciones o 

soportes realizados / 

Total de 

Mantenimientos , 

actualizaciones o 

soportes  requeridos) * 

100 

49 9 18% 51 23 45% 32,0%

Impacta a toda la 

comunidad administrativa, 

ya que a través de le 

ejecución de esta actividad, 

permite mantener la 

infraestructura tecnoligica 

actualizada, sostenible y en 

condiciones optimas, así 

mismo que los sistemas de 

información y aplicaciones 

que requieren ser 

actualizadas.

OCP 1569 Renovación, 

adquisición y soporte técnico 

de 650 licencias de Kaspersky.

OCP 1866 Suministro, 

licenciamiento, instalación, 

configuración, capacitación, 

soporte y mantenimiento 

SOPHOS XGS

OCP 2166 Mano de Obra para 

apoyo al diseño desarrollo y 

puesta en marcha urna 

electrónica DISER V2.0

OCP Licencia Oracle

OCP 2483 Soporte técnico, 

mantenimiento y gestión de 

computación en la nube del 

SIGA 5.0.

Oficina de Informática y 

Telemática (1045)

2
Apropiación del Ecosistema Digital de la 

UCEVA

 Número de Personas 

Capacitadas y/ o 

sensibilizadas en temas 

relacionados con la 

apropiación del ecosistema  

 Número 250 

 Sumatoria de Personas 

de la comunidad 

académica Capacitadas 

o Sensibilizadas en la 

vigencia 

126 60 48% 124 25 20% 34,0%

La Oficina de informatica y 

telematica, a través de 

videos Tutoriales, ha 

realizado capacitaciones y 

sensibilizaciones a la 

comunidad administrativa, 

acercado más a esta 

comunidad a las 

herramientas TI, con las 

que cuenta nuestra 

institución.

OCP 1569 Renovación, 

adquisición y soporte técnico 

de 650 licencias de Kaspersky.

OCP 1866 Suministro, 

licenciamiento, instalación, 

configuración, capacitación, 

soporte y mantenimiento 

SOPHOS XGS

OCP 2166 Mano de Obra para 

apoyo al diseño desarrollo y 

pue

3
Adquisición e implementación de 

soluciones tecnológicas.

 Porcentaje de 

Adquisiciones e 

implementaciones de 

soluciones tecnológicas 

 Porcentaje 100 

 (Total de soluciones 

tecnológicas 

implementadas / total 

de soluciones 

tecnológicas 

requeridas) * 100 

0 1 

Meta_no_progra

mada_Primer_S

emestre

100 99 99% 100,0%

Impacta 

administrativamente, ya 

que a partir de la ejecución 

de la presente actividad, 

permite lograr la 

implementación de 

tecnologias que generen 

seguridad, protección y 

altos rendimientos a las 

herramientas de la 

plataforma tecnologica.

OCP 1866 Suministro, 

licenciamiento, instalación, 

configuración, capacitación, 

soporte y mantenimiento 

SOPHOS XGS

4
Implementación de la Política de 

Gobierno y Seguridad Digital

 Porcentaje de avance de las 

acciones estratégicas de la 

política de Gobierno y 

Seguridad Digital 

 Porcentaje 100 

 (Número de acciones 

estratégicas 

desarrolladas / Número 

de acciones 

estratégicas 

programadas en la 

política) * 100 

0 0 

Meta_no_progra

mada_Primer_S

emestre

100 70 70% 70,0%

El impacto generado con el 

avance de las estrategias 

de gobierno digital, es que 

proporcionamos 

mecanismos para la 

conitinuidad del negocio y 

la seguridad de la 

información de las 

diferentes actividades 

institucionales de carácter 

administrativo.

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

2022

30/09/2022

Avance Semestre 1 Avance Semestre 2



Vigencia

Fecha de corte de la 

información

Eje Gestión administrativa de los recursos, el mejoramiento continuo y el buen Gobierno

Programa Capacidad de gestión que garantice la calidad y la sostenibilidad Institucional

Subprograma Mejoramiento continuo, innovador y oportuno para la toma de decisiones basada en datos

Codigo Proyecto Nombre del Proyecto
Valor del 

Proyecto
 Valor ejecutado 

 % de 

ejecución 
No Actividades Descripción Meta

Unidad de 

Medida
Meta Fórmula Indicador Meta Programada Meta Alcanzada %

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Avance 

Total %
IMPACTO

JUSTIFICACIÓN DE 

LA NO EJECUCIÓN
OBSERVACIONES ENTIDAD

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

2022

30/09/2022

Avance Semestre 1 Avance Semestre 2

20222301101522

Fortalecimiento institucional mediante la 

implementación del Sistema de Gestión 

Integral de la Unidad Central del Valle del 

Cauca en el municipio de Tuluá

 $         318.810.813  $           28.168.511 8,8% 1

Fortalecimiento de la cultura 

organizacional a la comunidad 

universitaria 

 Cualificar a 45 miembros de 

la comunidad universitaria 

en el manejo de los 

estadares del Sistema 

Integrado de Gestiòn 

 Número 45 

 Número de personas 

sensibilizadas en 

Sistema Integrado de 

Gestión  

20 26 130% 25 43 172% 153,3%

Se cumplió con la 

cualificación de la 

comunidad académica.

Esta capacitación fue realizada 

por gestión de la Oficina de 

Planeación. Para lo cual, no se 

requirió de recurso económico, 

ya que esta la desarrolló la 

profesional del área 

Aambiental, y desde el área de 

Calidad. 

Oficina de Planeación (1015)

2

Proceso de Auditoria de recertificación del 

Sistema de Gestiòn de Calidad del 

Departamento de Idiomas bajo las 

Normas Técnicas Colombianas NTC 5555 

y NTC 5580 

 Recertifcar el SGC del 

Departamento de Idiomas  
 Número 1 

 Número de Auditorias 

externas  ejecutadas 1 1 100% 0 0 0% 100,0%

Mantener los certificados 

del Sistema de Gestión de 

la Calidad del 

Departamento de Idiomas

3

Desarrollar estrategias para la  

implementación de las acciones para el 

Sistema de Gestión Integral

 6 Estrategias  desarrolladas   Número 6 
 Número de Estrategias 

implementadas 
3 1 33% 3 2 67% 50,0%

Mejora del desempeño 

ambiental por medio del 

aprovechamiento de los 

residuos sólidos generados 

en la UCEVA, y la 

disminución y conservación 

del recurso hídrico en la 

UCEVA. 

Convenio de cooperación para 

el aprovechamiento de los 

residuos sólidos celebrado 

entre la UNIDAD CENTRAL 

DEL VALLE DEL CAUCA y la 

Asociación REC TULUÁ (este 

no requirió de recurso 

económico).    

Contrato Prestación de 

servicios profesionales en la 

actualización, implementación 

y evaluación del Programa de 

Uso Eficiente y Ahorro de Agua 

– PUEAA, de la ciudadela 

universitaria y demás sedes de 

la Unidad Central del Valle del 

Cauca. (CDP No. 857 

$16.000.000)

Asignación de gestores 

integrales por parte de cada 

uno de los procesos , para 

garantizar implementación del 

Sistema de Gestión de la 

institución.

4
Generar espacios de apropiabilidad del 

Sistema de Gestiòn Integral 

 Apropiabilidad (estimulos 

institucionales) 
 Número 3 

 Número de espacios 

de apropiabilidad  

generados 

1 1 100% 2 1 50% 66,7%
Empoderar a la comunidad 

académica en el SGI

Implementación de los 

defirentes módulos del 

Aplicativo Isolucion 



Vigencia

Fecha de corte de la 

información

Eje Gestión administrativa de los recursos, el mejoramiento continuo y el buen Gobierno

Programa Capacidad de gestión que garantice la calidad y la sostenibilidad Institucional

Subprograma Administración y gestión eficiente centrada en la sostenibilidad de infraestructura física y financiera

Codigo Proyecto Nombre del Proyecto
Valor del 

Proyecto
 Valor ejecutado 

 % de 

ejecución 
No Actividades Descripción Meta

Unidad de 

Medida
Meta Fórmula Indicador

Meta 

Programada
Meta Alcanzada %

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Avance 

Total %
IMPACTO

JUSTIFICACIÓN DE LA 

NO EJECUCIÓN
OBSERVACIONES ENTIDAD

20222301101523

Fortalecimiento de la gestión académica, de 

investigación, extensión, proyección social y 

bienestar durante el periodo 2022-2023 de 

la UCEVA en el Municipio de Tuluá, Valle 

del Cauca, Occidente

 $      5.569.895.773  $                          -   0,0% 1
Adecuar los espacios para uso general y 

zonas verdes

 Instituciones de educación 

superior mejoradas 
 Número 1 

 Sumatoria de 

Instituciones de 

eduación superior 

mejoradas 

0 0 

Meta_no_pro

gramada_Pri

mer_Semestr

e

1 0,06 6% 6,0%

Espacios físicos misionales 

con cumplimiento de requisitos 

técnicos para la calidad de la 

educación superior

-

Se cuenta con Certificado de 

Disponibilidad Presupuestal 

No. 1051; en trámite proceso 

de contratación para 

adecuación y mejoramiento de 

andenes para accesibilidad a la 

zona de Escenarios Deportivos

Oficina de Planeación (1015)

2
Mejorar la infraestructura tecnológica de 

los procesos misionales

 Instituciones de educación 

superior mejoradas 
 Número 1 

 Sumatoria de 

Instituciones de 

eduación superior 

mejoradas 

0 0 

Meta_no_pro

gramada_Pri

mer_Semestr

e

1 0 0% 0,0% - -

Este proyecto se ejecuta con 

recursos de Estampilla 

Prouceva; se requiere tener 

mayor aforo de recursos para 

iniciar proceso contractual.

3
Mejorar los espacios físicos para la 

academia

 Instituciones de educación 

superior mejoradas 
 Número 1 

 Sumatoria de 

Instituciones de 

eduación superior 

mejoradas 

0 0 

Meta_no_pro

gramada_Pri

mer_Semestr

e

1 0 0% 0,0% - -

Este proyecto se ejecuta con 

recursos de Estampilla 

Prouceva, los cuales son 

girados por la Gobernación del 

Valle del Cauca; se requiere 

tener mayor aforo de recursos 

para iniciar proceso 

contractual.

4 Actualizar los espacios para docencia
 Ambientes de aprendizaje 

dotados 
 Número 1 

 Sumatoria de 

ambientes de 

aprendizaje dotados 

0 0 

Meta_no_pro

gramada_Pri

mer_Semestr

e

1 0 0% 0,0% - -

Este proyecto se ejecuta con 

recursos de Estampilla 

Prouceva, los cuales son 

girados por la Gobernación del 

Valle del Cauca; se requiere 

tener mayor aforo de recursos 

para iniciar proceso 

contractual.

5 Actualizar los espacios para investigación
 Ambientes de aprendizaje 

dotados 
 Número 1 

 Sumatoria de 

ambientes de 

aprendizaje dotados 

0 0 

Meta_no_pro

gramada_Pri

mer_Semestr

e

1 0 0% 0,0% - -

Este proyecto se ejecuta con 

recursos de Estampilla 

Prouceva, los cuales son 

girados por la Gobernación del 

Valle del Cauca; se requiere 

tener mayor aforo de recursos 

para iniciar proceso 

contractual.

6
Actualizar los espacios para extensión y 

proyección social

 Ambientes de aprendizaje 

dotados 
 Número 1 

 Sumatoria de 

ambientes de 

aprendizaje dotados 

0 0 

Meta_no_pro

gramada_Pri

mer_Semestr

e

1 0,14 14% 14,0%

Atención de manera oportuna 

a las necesidades de 

equipamiento para la docencia, 

investigación, extensión, 

proyección social y bienestar

-

Se cuenta con Certificado de 

Disponibilidad Presupuestal 

No. 917; el proceso de compra 

se está realizando por la 

Tienda Virtual del Estado 

Colombiano.

7
Adecuar los espacios para el bienestar 

universitario

 Ambientes de aprendizaje 

dotados 
 Número 1 

 Sumatoria de 

ambientes de 

aprendizaje dotados 

0 0 

Meta_no_pro

gramada_Pri

mer_Semestr

e

1 0,23 23% 23,0%

Atención de manera oportuna 

a las necesidades de 

equipamiento para la docencia, 

investigación, extensión, 

proyección social y bienestar

-

Se cuenta con Certificado de 

Disponibilidad Presupuestal 

No. 917; el proceso de compra 

se está realizando por la 

Tienda Virtual del Estado 

Colombiano.

8
Mejorar los espacios físicos para la 

innovación pedagógica

 Innovación pedagógica en 

la educación terciaria o 

superior, basada en 

tecnologías de la 

información y 

comunicaciones mantenidos 

 Número 1 

 Sumatoria de procesos 

de innovación 

pedagógica en la 

educación terciaria o 

superior, basada en 

tecnologías de la 

información y 

comunicaciones 

0 0 

Meta_no_pro

gramada_Pri

mer_Semestr

e

1 0 0% 0,0% - -

Este proyecto se ejecuta con 

recursos de Estampilla 

Prouceva, los cuales son 

girados por la Gobernación del 

Valle del Cauca; se requiere 

tener mayor aforo de recursos 

para iniciar proceso 

contractual.

9

Mejorar la infraestructura tecnológica y el 

equipamiento para la innovación 

pedagógica

 Innovación pedagógica en 

la educación terciaria o 

superior, basada en 

tecnologías de la 

información y 

comunicaciones mantenidos 

 Número 1 

 Sumatoria de procesos 

de innovación 

pedagógica en la 

educación terciaria o 

superior, basada en 

tecnologías de la 

información y 

comunicaciones 

0 0 

Meta_no_pro

gramada_Pri

mer_Semestr

e

1 0 0% 0,0% - -

Este proyecto se ejecuta con 

recursos de Estampilla 

Prouceva, los cuales son 

girados por la Gobernación del 

Valle del Cauca; se requiere 

tener mayor aforo de recursos 

para iniciar proceso 

contractual.

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

2022

30/09/2022

Avance Semestre 1 Avance Semestre 2



Vigencia

Fecha de corte de la 

información

Eje Gestión administrativa de los recursos, el mejoramiento continuo y el buen Gobierno

Programa Capacidad de gestión que garantice la calidad y la sostenibilidad Institucional

Subprograma Administración y gestión eficiente centrada en la sostenibilidad de infraestructura física y financiera

Codigo Proyecto Nombre del Proyecto
Valor del 

Proyecto
 Valor ejecutado 

 % de 

ejecución 
No Actividades Descripción Meta

Unidad de 

Medida
Meta Fórmula Indicador

Meta 

Programada
Meta Alcanzada %

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Avance 

Total %
IMPACTO

JUSTIFICACIÓN DE LA 

NO EJECUCIÓN
OBSERVACIONES ENTIDAD

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

2022

30/09/2022

Avance Semestre 1 Avance Semestre 2

20222301101524
Fortalecimiento de infraestructura física de 

la Unidad Central del Valle del Cauca
 $      3.921.542.445  $           20.854.887 0,5% 1

Adquisición (dotación) de mobiliario y 

equipo

 Porcentaje de adquisición 

de mobiliario y equipo 
 Porcentaje 100 

 (Número de mobiliario 

y equipo adquirido  / 

Número de mobiliario y 

equipo requerido)  * 

100 

50 0 0% 50 0 0% 0,0%

Proceso de compra en etapa 

preparatoria (estudio de 

mercado), para ejecución en el 

IV Trimestre.

Oficina de Planeación (1015)

2
Adecuación y acondicionamiento de 

espacios educativos

 Metros cuadrados 

adecuados y acondicionados 
 M2 3.000 

 Sumatoria de metros 

cuadrados adecuados y 

acondicionados 

500 150 30% 2.500 0 0% 5,0%
CDP 757; proceso de compra 

en etapa contractual

3 Construcción de espacios educativos
 Espacios educativos 

construidos 
 Número 1 

 Sumatoria de espacios 

educativos construidos 
0 0 

Meta_no_pro

gramada_Pri

mer_Semestr

e

1 0 0% 0,0%

Proceso de compra en etapa 

preparatoria (estudio de 

mercado), para ejecución en el 

IV Trimestre.

4
Mantenimiento de espacios físicos 

misionales

 Porcentaje de 

mantenimiento de espacios 

físicos misionales 

 Porcentaje 100 

 (Número de 

mantenimientos 

realizado a espacios 

físicos misionales  / 

Número de 

mantenimientos a 

espacios físicos 

20 0 0% 80 0 0% 0,0%

Proceso de compra en etapa 

preparatoria (estudio de 

mercado), para ejecución en el 

IV Trimestre.

5
Acondicionamiento de instalaciones 

eléctricas y de red de datos

 Sistema de red eléctrica 

mejorado 
 Número 1 

 Sumatoria de sistemas 

de redes eléctricas 

mejoradas 

0 0 

Meta_no_pro

gramada_Pri

mer_Semestr

e

1 1 100% 100,0%

Suministro e instalación Red 

eléctrica regulada y punto de 

acceso inalámbrico para el 

Laboratorio de Idiomas.

CDP 122, OCP 1019; Contrato 

de Obra

6
Acondicionamiento de instalaciones 

hidráulicas y otros

 Sistema de  instalación 

hidráulica  acondicionada 
 Número 1 

 Sumatoria de sistemas 

de  instalaciones 

hidráulica s 

acondicionadas 

0 0 

Meta_no_pro

gramada_Pri

mer_Semestr

e

1 0 0% 0,0%

Proceso de compra en etapa 

preparatoria (estudio de 

mercado), para ejecución en el 

IV Trimestre.

7
Mantenimiento de espacios físicos no 

misionales

 Porcentaje de 

mantenimiento de espacios 

físicos no misionales 

 Porcentaje 100 

 (Número de 

mantenimientos 

realizado a espacios 

físicos no misionales  / 

Número de 

mantenimientos a 

espacios físicos no 

misionales solicitados)  

30 20 67% 70 20 29% 40,0%

Mantenimiento de la 

infraestructura fisica de la 

institución

En el segundo semestre de 

2022, el porcentaje de 

ejecución se incrementará 

cunado se finlice el proceso de 

compra de materiales

Se han realizado actividades 

de adecuación del coliseo, 

mejoramiento de vias, andenes 

y reparaciones menores en los 

diferentes espacios de la 

institución

20222301101525

Mejoramiento de los escenarios deportivos 

en el campus universitario de la Unidad 

Central del Valle del Cauca en el Municipio 

de Tuluá

 $         850.949.221  $         850.949.221 100,0% 1 Restaurar el coliseo cubierto
 Espacios deportivos 

restaurados 
 Número 1 

 Sumatoria de espacios 

deportivos restaurados 
0 0,6 

Meta_no_pro

gramada_Pri

mer_Semestr

e

1 0,4 40% 100,0%

Restauración de espacio 

adecuado que permite 

incrementar los niveles de 

práctica deportiva 

multidisciplinar en la UCEVA 

del Municipio de Tuluá

CDP 309, OCP 702; Adicional 

contrato de obra 104 de 2021
Oficina de Planeación (1015)



Vigencia

Fecha de corte de la 

información

Eje Gestión administrativa de los recursos, el mejoramiento continuo y el buen Gobierno

Programa Cultura de buen Gobierno para el fortalecimiento de la capacidad de gestión, el liderazgo, la transparencia y el desarrollo integral de la comunidad universitaria

Subprograma Comunidad Institucional proactiva y participativa con el logro del Proyecto Educativo Institucional

Codigo Proyecto Nombre del Proyecto
Valor del 

Proyecto
 Valor ejecutado 

 % de 

ejecución 
No Actividades Descripción Meta

Unidad de 

Medida
Meta Fórmula Indicador Meta Programada

Meta 

Alcanzada
%

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Avance 

Total %
IMPACTO

JUSTIFICACIÓN DE LA NO 

EJECUCIÓN
OBSERVACIONES ENTIDAD

20222301101526

Fortalecimiento de los procesos de 

participación, transparencia y control al 

desempeño institucional en los grupos de 

valor de la Unidad Central del Valle del 

Cauca, Tuluá

 $           47.803.756  $           13.700.400 28,7% 1

Consolidación del Modelo de Gestión 

(implementación de nuevas políticas de 

Gestión Estadística y demás)

 1 Documento de 

consolidación de la política 

de Gestión Estadística 

MIPG 

 Número 1 

  Sumatoria de 

documentos de 

consolidación de la 

política de Gestión 

Estadística MIPG 

realizados 

0,5 0,3 60% 0,5 0,4 80% 70,0%

Mejora de información para la 

toma de decisiones basado en 

resultados

El avance físico va acorde a los 

lineamientos que se han 

generado para el Plan 

Indicativo y su seguimiento, la 

estructura del Plan de Acción 

Institucional para el 2022 y la 

definición de su periodicidad y 

mecanismo de seguimiento, 

entre otros aspectos.

Se han establecido las fuentes 

de las bases de datos para 

alimentar el sistema 

estadístico.

Oficina de Planeación (1015)

2

Desarrollo de mecanismos continuos y 

generales de participación en procesos 

institucionales (Audiencia y Rendición de 

Cuentas)

 1 Estrategia de Rendición 

de Cuentas implementada 
 Número 1 

 Sumatoria de estrategias 

de Rendición de Cuentas 

implementadas 

0,7 0,7 100% 0,3 0,2 67% 90,0%

Fortalecimiento de canales de 

comunicación con los grupos 

de interés para garantizar la 

transparencia en la gestión 

pública

Se están utilizando las redes 

sociales para dar a conocer el 

avance de la gestión realizada 

por la institución en el 2022-1.

3

Concientización sobre el componente 

normativo y la importancia de la 

consolidación de la democracia en el 

desarrollo social

 1 Campaña de 

consolidación de la 

democracia en el desarrollo 

social ejecutada 

 Número 1 

 Sumatoria de campañas 

de consolidación de la 

democracia en el 

desarrollo social 

ejecutadas 

0,3 0,1 33% 0,7 0,4 57% 50,0%
Generación de los canales de 

control social en la Institución 

Se está efectuando el 

Manual/Estrategia de 

Participación Ciudadana y 

articulando los mecanismos de 

participación con los Flujos de 

Comunicación por Proceso

Construcción de la herramienta 

para identificar las necesidades 

y expectativas de participacion 

ciudadana de los grupos de 

interés - valor

4
Desarrollar esquemas institucionales de 

participación democrática

 1 Campaña de 

consolidación de la 

participación democrática 

ejecutada 

 Número 1 

 Sumatoria de campañas 

de consolidación de la 

participación democrática 

ejecutadas 

0,3 0,4 117% 0,7 0,5 71% 85,0%
Creación de espacios de 

participación en la comunidad

Se realizó el proceso de 

elección del Representante de 

los Estudiantes ante el Consejo 

Directivo.

Se estableció comunicación 

con la ESAP para evaluar los 

cursos de capacitación en 

Control Social a los grupos de 

valor de la UCEVA.

5 Articulación UCEVA - Región

 Porcentaje de participación 

de los grupos de interés a 

nivel regional en los 

procesos de transparencia y 

acceso a la información de la 

UCEVA 

 Porcentaje 10 

 (Total Grupos de interés 

fuera de Tuluá que 

participan en los procesos 

transparencia y acceso a 

la información de la 

UCEVA / Total Grupos de 

interésque participan en 

los procesos 

transparencia y acceso a 

la información de la 

UCEVA) * 100 

2,0 2,0 100% 8,0 0 0% 20,0%

Llevar a nivel Regional la 

Institución para crecer en los 

espacios generados por los 

grupos de interés. 

La estartegia UCEVA - Región 

se está aplicando a través del 

proyecto radicado por la Oficina 

Aesora de Comunicaciones 

vigencia 2022

6 Seguimiento a Grupos de Interés

 1 Estrategia de 

consolidación de los grupos 

de interés realizada 

 Número 1 

 Sumatoria de estrategias 

de consolidación de los 

grupos de interés 

realizadas 

0,5 0,2 40% 0,5 0,3 60% 50,0%

Establecimiento de rutas de 

comunicación continua para 

que los grupos de interés 

participen abiertamente.

Construcción de la herramienta 

para identificar las necesidades 

y expectativas de participacion 

ciudadana de los grupos de 

interés - valor

7
Compromiso con la Responsabilidad 

Social de la Región

 Porcentaje de 

implementación de la 

Política de Responsabilidad 

Social y Ambiental 

 Porcentaje 10 

 (Total de acciones 

implementadas / Total de 

acciones) * 100 

5,0 5,0 100% 5,0 1 20% 60,0%

Acciones enmarcadas en la 

Política de Responsabilidad 

Social y Ambiental Institucional

Se realizó el primer Comité de 

Sostenibilidad y se definieron 

algunos indicadores para medir 

el avance de la política

8

Implementación de mecanismos de 

inclusión, respeto por la diversidad y 

garantía de sostenibilidad institucional

 1 Estrategia de inclusión, 

respeto por la diversidad y 

garantía de sostenibilidad 

institucional implementada 

 Número 1 

 Sumatoria de estrategias 

de inclusión, respeto por 

la diversidad y garantía de 

sostenibilidad institucional 

implementadas 

0,2 0,2 100% 0,8 0,2 25% 40,0%

Generar conciencia en la 

comunidad universitaria 

brindando espacios de respeto 

inclusivo

Se han desarrollado mesas 

técnicas para la actualización 

delManual de Imagen 

Corporativa con relación a la 

señalética institucional y se 

han generado diseños para los 

espacios académicos; está 

pendiente proceso contractual
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Vigencia

Fecha de corte de la 

información

Eje Gestión administrativa de los recursos, el mejoramiento continuo y el buen Gobierno

Programa Cultura de buen Gobierno para el fortalecimiento de la capacidad de gestión, el liderazgo, la transparencia y el desarrollo integral de la comunidad universitaria

Subprograma Comunidad Institucional proactiva y participativa con el logro del Proyecto Educativo Institucional

Codigo Proyecto Nombre del Proyecto
Valor del 

Proyecto
 Valor ejecutado 

 % de 

ejecución 
No Actividades Descripción Meta

Unidad de 

Medida
Meta Fórmula Indicador Meta Programada

Meta 

Alcanzada
%

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Avance 

Total %
IMPACTO

JUSTIFICACIÓN DE LA NO 

EJECUCIÓN
OBSERVACIONES ENTIDAD

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

2022

30/09/2022

Avance Semestre 1 Avance Semestre 2

20222301102528

Fortalecimiento del Talento Humano de la 

Unidad Central del Valle del Cauca - Uceva 

del Municipio de Tuluá

 $         235.600.000  $         129.516.748 55,0% 1

Fortalecimiento de la señalética de 

seguridad y salud en el trabajo de la 

institución

 Porcentaje de señalética 

instalada en el campus 

universitario para 

cumplimiento normativo 

 Porcentaje 100 

 (Número de señalética 

instalada / Número de 

señalética programada 

para instalar) * 100 

30 0 0% 70 10 14% 10,0%

Contribuir en el 

formtalecimiento del proceso 

de información de emergencias 

y prevención a través de la 

señalética

Se realizó cambio de la 

señalética de los extintores que 

estaba deteriorada; se estan 

unificando propuestas con la 

Oficina Asesora de 

comunicaciones para diseño 

de la señalética institucional.

Oficina de Gestión Humana (1025)

2 Adquisición de elementos ergonómicos

 Porcentaje de elementos 

ergonómicos adquiridos 

para satisfacer las 

necesidades ergonómicas 

de los servidores públicos 

 Porcentaje 100 

 (Número de elementos 

ergonómicos adquiridos / 

Número de elementos 

ergonómicos a adquirir) * 

100 

0 0 

Meta_no_

programa

da_Primer

_Semestr

e

100 0 0% 0,0%

Revisando el proceso de 

entrega de algunos elementos 

ergonómicos se evidencia que 

hay stock, por lo cual se dará 

inico al proceso de compra en 

el último trimestre.

3
Fortalecimiento de la brigada de 

emergencias institucional

 Porcentaje de capacitación 

a los integrantes de la 

brigada de emergencias 

institucional 

 Porcentaje 100 

 (Número de 

capacitaciones realizadas 

/ Número de 

capacitaciones 

programadas) * 100 

20 20 100% 80 20 25% 40,0%

Contribuir a la formación y 

fortalecimiento de 

competencias y conocimientos 

de los integrantes de la 

Brigada de Emergencias

Se realizó capacitación a los 

integrantes de la brigada con el 

acompañamiento de la ARL 

Positiva. Se estan adelantando 

las gestiónes para que los 

integrantes de la brigada estén 

certificados por Bomberos en el 

tercer trimestre.

4

Desarrollo de actividades culturales, 

recreativas y artísticas para el 

mejoramiento del clima organizacional

 Porcentaje de actividades 

culturales, recreativas y 

artísticas para los miembros 

de la comunidad 

institucional 

 Porcentaje 100 

 (Número de actividades 

ejecutadas / Número de 

actividades proyectadas) * 

100 

50 50 100% 50 25 50% 75,0%

Fortalecer el Bienestar Social 

de los servidores públicos de la 

Unidad Central del Valle del 

Cauca

5
Fomento de hábitos, estilos de vida y un 

entorno saludable

 Porcentaje de actividades 

de promoción y prevención 

para fomento de hábitos, 

estilos de vida y un entorno 

saludable en los servidores 

públicos 

 Porcentaje 100 

 (Número de actividades 

ejecutadas / Número de 

actividades proyectadas) * 

100 

50 50 100% 50 25 50% 75,0%

Incentivar la participación de 

los funcionarios en los 

programas de bienestar con el 

fin de motivar el fomento de 

hábitos y estilos de vida 

saludable.

6

Ejecucion de acciones de reconocimiento 

a los miembros de la comunidad 

institucional

 Actividades para 

reconocimiento a personal 

administrativo y DTC 

 Número 2 

 Sumatoria de 

actividadades de 

reconocimiento realizadas 

en la vigencia 

1 0 0% 1 1 100% 50,0%

Fortalecer el Bienestar Social 

de los servidores públicos de la 

Unidad Central del Valle del 

Cauca

En el mes de septiembre se 

realizó actividad de 

reconocimiento a los Docentes. 

Queda pendiente el 

reconocimiento a los mejores 

empleados de carrera y libre 

nombramiento y remoción a 

ejecutarse en el mes de 

noviembre.

7
Formación y capacitación del talento 

humano conforme el PIC

 Porcentaje de 

capacitaciones a servidores 

públicos para el desarrollo 

de sus funciones y 

competencias laborales 

 Porcentaje 100 

 (Número de 

capacitaciones realizadas 

/ Número de 

capacitaciones 

programadas) * 100 

30 30 100% 70 20 29% 50,0%

Contribuir a la formación y 

fortalecimiento de 

competencias y conocimientos 

de los servidores públicos de la 

UCEVA

En el mes de octubre se 

realizará el Programa de 

Inducción y reinducción, en el 

cual se abordarán temas 

contenidos en el PIC 2022



Vigencia

Fecha de corte de la 

información

Eje Gestión administrativa de los recursos, el mejoramiento continuo y el buen Gobierno

Programa Cultura de buen Gobierno para el fortalecimiento de la capacidad de gestión, el liderazgo, la transparencia y el desarrollo integral de la comunidad universitaria

Subprograma Alianzas para la gestión de planes, programas, proyectos y actividades de impacto en los grupos de interés

Codigo Proyecto Nombre del Proyecto
Valor del 

Proyecto
 Valor ejecutado 

 % de 

ejecución 
No Actividades Descripción Meta

Unidad de 

Medida
Meta Fórmula Indicador Meta Programada

Meta 

Alcanzada
%

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Avance 

Total %
IMPACTO

JUSTIFICACIÓN DE LA 

NO EJECUCIÓN
OBSERVACIONES ENTIDAD

20222301103029

Fortalecimiento de la estrategia de 

posicionamiento de marca y difusión de la 

oferta educativa de la Unidad Central del 

Valle del Cauca en todos sus niveles  en el 

suroccidente colombiano

 $        255.000.000  $           205.000.000 80,4% 1

Contratación de personal de apoyo para 

la implementación de estrategias de 

posicionamiento de marca y difusión de 

oferta educativa en todos los niveles 

 Contratación de dos 

personas para la 

implementación de 

estrategias de difusión de 

oferta educativa y 

posicionamiento de marca  

 Número 2 

 Número de personas 

contratadas para apoyo 

en la difusión de oferta 

educativa y 

posicionamiento de 

marca 

2 2 100% 0 0 0% 100,0%

Se ha logrado atender todas 

las necesides en materia de 

diseño gráfico, además de 

realizar transmisiones de 

eventos de talla internacional.

Oficina Asesora de Comunicaciones 

(1030)

2
Implementación de campaña publicitaria 

para la oferta educativa institucional 

 3 Campañas de publicidad 

institucional para la oferta 

educativa de los niveles: 

pregrado, posgrado y 

educación continuada, 

diseñada y ejecutada   

 Número 3 

 Número de campañas 

ejecutadas en la 

vigencia 

2 2 100% 1 1 100% 100,0%

Se inició campaña de 

promoción pregradual 

mediante videos 

testimoniales, enfatizando en 

los de menor demanda 

mejorando su exposición.

3
Desarrollo de eventos presenciales para 

la promoción de la oferta educativa

 Eventos presenciales para 

promocionar la oferta 

educativa 

 Número 2 

 Número de eventos 

presenciales realizados 

para promocionar 

oferta educativa 

0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Sem

estre

2 1 50% 50,0%

Se realizó un evento dirigido a 

docentes de I.E. de básica 

secundaria contando con la 

asistencia de la totalidad de 

invitados, respondiendo 

positivamente a la oferta 

posgradual presentada. El 

siguiente evento se hará en el 

proximo trimestre.

4
Implementación de marketing para la 

difusión de oferta educativa institucional

 Campaña implementada y 

ejecutada 
 Número 1 

 Número de Campañas 

implementadas y 

ejecutadas 

1 1 100% 0 0 0% 100,0%

La pauta en redes sociales 

visibilizó la oferta posgradual, 

permitiendo que se captaran 

datos para la gestión de los 

cordinadores; además de 

incrementar el número de 

inscritos en los programas de 

pregrado, en especial 

aquellos que tradicionalmente 

han tenido baja acogida en 

las inscripciones de mitad de 

año.

5
Desarrollo de eventos virtuales para la 

promoción de la formación posgradual 

 Eventos virtuales para 

promocionar la oferta 

educativa posgradual 

 Número 2 

 Número de eventos 

virtuales realizados 

para la promoción de 

oferta educativa 

posgradual 

2 0 0% 0 2 0% 100,0%

Se realizaron dos eventos de 

oferta psogradual contando 

con la asistencia virtual de 

todos los inscritos, dejando 

datos de contacto para 

gestión de los coordinadores .

6
Desarrollo de eventos virtuales para la 

promoción de la formación pregradual

 Eventos virtuales para 

promocionar la oferta 

educativa pregradual 

 Número 4 

 Número de eventos 

virtuales realizados 

para la promoción de 

oferta educativa 

pregradual 

2 1 50% 2 0 0% 25,0%

Se realizarán en el siguiente 

trimestre cuando haya 

claridad frente a las nuevas 

directrices del Gobiertno 

nacional sobre el programa de 

gratuidad a fin de brindar 

información precisa y 

confiable que atraiga a los 

interesados en ingresar a la 

educación superior a través 

de la política de gratuidad 

7
Ejecución de acciones encaminadas al 

posicionamiento de marca

 Diseño y ejecucion de 

campaña institucional para 

la oferta de servicios 

 Número 1 

 Sumatoria de 

campañas 

institucionales 

diseñadas y ejecutadas 

en la vigencia 

1 1 100% 0 0 0% 100,0%

Se pudo diseñar la campaña 

que en estos momentos está 

en ejecución permitiendo la 

visibilidad institucional a 

través de medios de 

comunicación externos y se 

avanza en productos pop.
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Plan de Desarrollo Institucional 2021 - 2030: Educación Superior Integral comprometida con el Desarrollo y Transformación Social

No. 

EJE
EJE

No. 

PROG
PROG

No. 

SUBP
SUBPROG

DEPENDENCIA 

EJECUTORA
CÓDIGO BPIU PROYECTO VALOR PROYECTO

VALOR 

EJECUTADO

% de Ejecución 

Financiera

% de Ejecución 

Física

1

Gestión del conocimiento como eje 

principal de la formación integral, la 

pertinencia y la calidad académica en 

respuesta a los desafíos de la 

sociedad glocal

1

Programas académicos de calidad, 

pertinentes e incluyentes que 

contribuyan a la consolidación de 

proyectos de vida sostenibles de los 

grupos de interés 

1

Excelencia académica en el marco de un 

currículo integrador de las ciencias exactas y 

las ciencias humanas mediado por un 

modelo pedagógico interestructurante

Vicerrectoría 

Académica
20222301110001

Fortalecimiento de la cualificación y la formación 

docente de la Unidad Central del Valle del Cauca
                 450.000.000               204.779.137 45,5% 90,3%

1

Gestión del conocimiento como eje 

principal de la formación integral, la 

pertinencia y la calidad académica en 

respuesta a los desafíos de la 

sociedad glocal

1

Programas académicos de calidad, 

pertinentes e incluyentes que 

contribuyan a la consolidación de 

proyectos de vida sostenibles de los 

grupos de interés 

1

Excelencia académica en el marco de un 

currículo integrador de las ciencias exactas y 

las ciencias humanas mediado por un 

modelo pedagógico interestructurante

Vicerrectoría 

Académica
20222301110002

Fortalecimiento de la pertinencia y calidad de los 

programas académicos en la Unidad Central del 

Valle del Cauca

                 225.000.000                 83.678.506 37,2% 95,4%

1

Gestión del conocimiento como eje 

principal de la formación integral, la 

pertinencia y la calidad académica en 

respuesta a los desafíos de la 

sociedad glocal

1

Programas académicos de calidad, 

pertinentes e incluyentes que 

contribuyan a la consolidación de 

proyectos de vida sostenibles de los 

grupos de interés 

1

Excelencia académica en el marco de un 

currículo integrador de las ciencias exactas y 

las ciencias humanas mediado por un 

modelo pedagógico interestructurante

Vicerrectoría 

Académica
20222301110003

Fortalecimiento de laboratorios y espacios de 

práctica de la Unidad Central del Valle del Cauca
              1.084.914.322               109.361.627 10,1% 5,0%

1

Gestión del conocimiento como eje 

principal de la formación integral, la 

pertinencia y la calidad académica en 

respuesta a los desafíos de la 

sociedad glocal

1

Programas académicos de calidad, 

pertinentes e incluyentes que 

contribuyan a la consolidación de 

proyectos de vida sostenibles de los 

grupos de interés 

1

Excelencia académica en el marco de un 

currículo integrador de las ciencias exactas y 

las ciencias humanas mediado por un 

modelo pedagógico interestructurante

Oficina de Informática 

y Telemática
20222301104504

Consolidación del ecosistema digital (gestión 

académica), articulado a la alta calidad 

institucional y el mejoramiento continuo de la 

Unidad Central del Valle del Cauca

              1.762.974.799               691.402.201 39,2% 49,4%

1

Gestión del conocimiento como eje 

principal de la formación integral, la 

pertinencia y la calidad académica en 

respuesta a los desafíos de la 

sociedad glocal

1

Programas académicos de calidad, 

pertinentes e incluyentes que 

contribuyan a la consolidación de 

proyectos de vida sostenibles de los 

grupos de interés 

1

Excelencia académica en el marco de un 

currículo integrador de las ciencias exactas y 

las ciencias humanas mediado por un 

modelo pedagógico interestructurante

Vicerrectoría 

Académica
20222301110005

Fortalecimiento de Medios Audiovisuales en la 

Unidad Central del Valle del Cauca
                 155.000.000                               -   0,0% 0,0%

1

Gestión del conocimiento como eje 

principal de la formación integral, la 

pertinencia y la calidad académica en 

respuesta a los desafíos de la 

sociedad glocal

1

Programas académicos de calidad, 

pertinentes e incluyentes que 

contribuyan a la consolidación de 

proyectos de vida sostenibles de los 

grupos de interés 

1

Excelencia académica en el marco de un 

currículo integrador de las ciencias exactas y 

las ciencias humanas mediado por un 

modelo pedagógico interestructurante

Vicerrectoría 

Académica
20222301110006

Desarrollo de estrategias para la potencialización 

de los recursos de la Biblioteca “Néstor Grajales 

López” en el camino del aseguramiento de la 

calidad académica en la Unidad Central del Valle 

del Cauca

                 804.587.664               494.834.943 61,5% 29,2%

1

Gestión del conocimiento como eje 

principal de la formación integral, la 

pertinencia y la calidad académica en 

respuesta a los desafíos de la 

sociedad glocal

1

Programas académicos de calidad, 

pertinentes e incluyentes que 

contribuyan a la consolidación de 

proyectos de vida sostenibles de los 

grupos de interés 

2

Cobertura incluyente en el marco de la 

permanencia y el bienestar de la comunidad 

universitaria

Vicerrectoría de 

Bienestar Universitario
20222301140007

Fortalecimiento del arte y la cultura como 

herramienta para la generación del bienestar 

universitario en la Unidad Central del Valle del 

Cauca

                 234.900.000                 46.584.858 19,8% 73,3%

1

Gestión del conocimiento como eje 

principal de la formación integral, la 

pertinencia y la calidad académica en 

respuesta a los desafíos de la 

sociedad glocal

1

Programas académicos de calidad, 

pertinentes e incluyentes que 

contribuyan a la consolidación de 

proyectos de vida sostenibles de los 

grupos de interés 

2

Cobertura incluyente en el marco de la 

permanencia y el bienestar de la comunidad 

universitaria

Vicerrectoría de 

Bienestar Universitario
20222301140008

Fortalecimiento  y promoción de la práctica 

deportiva y recreativa que contribuyan al 

desarrollo físico, social y mental para formación 

integral  en la Unidad Central del Valle del Cauca

                 280.777.783               115.415.000 41,1% 172,3%

1

Gestión del conocimiento como eje 

principal de la formación integral, la 

pertinencia y la calidad académica en 

respuesta a los desafíos de la 

sociedad glocal

1

Programas académicos de calidad, 

pertinentes e incluyentes que 

contribuyan a la consolidación de 

proyectos de vida sostenibles de los 

grupos de interés 

2

Cobertura incluyente en el marco de la 

permanencia y el bienestar de la comunidad 

universitaria

Vicerrectoría de 

Bienestar Universitario
20222301140009

Fortalecimiento de la retención estudiantil en la 

Unidad Central del Valle del Cauca
                 355.980.350               271.054.815 76,1% 105,0%

1

Gestión del conocimiento como eje 

principal de la formación integral, la 

pertinencia y la calidad académica en 

respuesta a los desafíos de la 

sociedad glocal

1

Programas académicos de calidad, 

pertinentes e incluyentes que 

contribuyan a la consolidación de 

proyectos de vida sostenibles de los 

grupos de interés 

2

Cobertura incluyente en el marco de la 

permanencia y el bienestar de la comunidad 

universitaria

Vicerrectoría de 

Bienestar Universitario
20222301140010

Fortalecimiento en las actividades individuales y 

colectivas, enfatizadas en la promocion de la 

salud, la prevención de la enfermedad y la 

atención inmediata de los miembros de la 

comunidad de la Unidad Central del Valle del 

Cauca

                 400.000.000               253.949.943 63,5% 41,5%

1

Gestión del conocimiento como eje 

principal de la formación integral, la 

pertinencia y la calidad académica en 

respuesta a los desafíos de la 

sociedad glocal

2

Internacionalización con calidad y 

pertinencia para la inserción de la 

comunidad universitaria en un contexto 

glocal

1

Gestión de la internacionalización para la 

potenciación de una región sustentable con  

proyección global

Dirección de 

Internacionalización
20222301103511

Incremento de la cultura de internacionalización 

en la Unidad Central del Valle del Cauca UCEVA.
                   60.000.000                 20.823.900 34,7% 143,0%

1

Gestión del conocimiento como eje 

principal de la formación integral, la 

pertinencia y la calidad académica en 

respuesta a los desafíos de la 

sociedad glocal

2

Internacionalización con calidad y 

pertinencia para la inserción de la 

comunidad universitaria en un contexto 

glocal

2

Cooperación internacional para la proyección 

de la Uceva como puente entre la región y el 

mundo

Dirección de 

Internacionalización
20222301103512

Actualización de la gestión integral para la 

cooperación internacional  en la Unidad Central 

del Valle del Cauca UCEVA.

                 240.000.000               138.390.789 57,7% 82,8%

1

Gestión del conocimiento como eje 

principal de la formación integral, la 

pertinencia y la calidad académica en 

respuesta a los desafíos de la 

sociedad glocal

2

Internacionalización con calidad y 

pertinencia para la inserción de la 

comunidad universitaria en un contexto 

glocal

3

Internacionalización del currículo para 

responder a un contexto global de alta 

calidad

Dirección de 

Internacionalización
20222301103513

Asistencia  para la internacionalización del 

currículo en la Unidad Central del Valle del Cauca 

UCEVA.

                 170.000.000                 43.181.310 25,4% 50,0%

1

Gestión del conocimiento como eje 

principal de la formación integral, la 

pertinencia y la calidad académica en 

respuesta a los desafíos de la 

sociedad glocal

2

Internacionalización con calidad y 

pertinencia para la inserción de la 

comunidad universitaria en un contexto 

glocal

4

Movilidad académica para fortalecer las 

competencias de la comunidad universitaria 

en la sociedad global del conocimiento

Dirección de 

Internacionalización
20222301103514

Optimización de las actividades de movilidad 

académica  en la Unidad Central del Valle del 

Cauca UCEVA.

                 196.999.999               100.656.191 51,1% 171,5%

1

Gestión del conocimiento como eje 

principal de la formación integral, la 

pertinencia y la calidad académica en 

respuesta a los desafíos de la 

sociedad glocal

2

Internacionalización con calidad y 

pertinencia para la inserción de la 

comunidad universitaria en un contexto 

glocal

5

Internacionalización de la investigación 

generadora de valor agregado y 

conocimiento en la solución de problemas de 

la sociedad

Dirección de 

Internacionalización
20222301103515

Apoyo estratégico a la visibilidad de la 

investigación y proyección social a nivel nacional e 

internacional de la comunidad universitaria de la 

Unidad Central del Valle del Cauca UCEVA.

                 105.000.000                   1.882.257 1,8% 83,3%

2

Investigación y proyección social con 

enfoque glocal en el marco del 

desarrollo sostenible

1

Fomento de la cultura de la 

investigación en el marco la innovación, 

gestión y transferencia del conocimiento

1

Investigación, ciencia, tecnología, arte, 

cultura e innovación para la articulación de la 

academia con la comunidad local, regional, 

nacional e internacional

Vicerrectoría de 

Investigación y 

Proyección Social

20222301130016

Fortalecimiento de la investigación, ciencia e 

innovación como ejes de transformación social, 

en la Unidad Central del Valle del Cauca 

              1.516.429.188               404.037.615 26,6% 114,5%

CONSOLIDADO EJECUCIÓN PLAN DE ACCIÓN III TRIMESTRE 2022
PROYECTO
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2

Investigación y proyección social con 

enfoque glocal en el marco del 

desarrollo sostenible

1

Fomento de la cultura de la 

investigación en el marco la innovación, 

gestión y transferencia del conocimiento

2

Procesos investigativos curriculares y 

extracurriculares para el fortalecimiento de 

las líneas de investigación 

Vicerrectoría de 

Investigación y 

Proyección Social

20222301130017

Fortalecimiento de los procesos y líneas de 

investigación en la Unidad Central del Valle del 

Cauca 

                   70.000.000                 15.966.722 22,8% 76,8%

2

Investigación y proyección social con 

enfoque glocal en el marco del 

desarrollo sostenible

2

Proyección social y extensión pertinente 

y articulada con los grupos de interés 

para la solución de problemas del 

entorno 

1

Proyección social y extensión para la 

promoción del emprendimiento, 

productividad, innovación y desarrollo 

sostenible

Vicerrectoría de 

Investigación y 

Proyección Social

20222301130018

Fortalecimiento del proceso de proyección social y 

extensión Institucional basados en el concepto de 

impacto significativo para la consolidación de la 

correspondencia entre institución – región de la 

Unidad Central del Valle del Cauca 

                 350.000.000               147.046.308 42,0% 105,9%

2

Investigación y proyección social con 

enfoque glocal en el marco del 

desarrollo sostenible

2

Proyección social y extensión pertinente 

y articulada con los grupos de interés 

para la solución de problemas del 

entorno 

2
Relaciones interinstitucionales orientadas al 

fortalecimiento de la sociedad

Vicerrectoría de 

Investigación y 

Proyección Social

20222301130019

Fortalecimiento de las relaciones con los 

egresados, fomentando el espíritu de identidad 

UCEVISTA, estimulando el sentido de 

pertenencia institucional.  Vicerrectoría de 

Investigación y Proyección Social - Unidad Central 

del Valle del Cauca 

                 209.345.852                   9.240.000 4,4% 107,7%

3

Gestión administrativa de los recursos, 

el mejoramiento continuo y el buen 

Gobierno

1
Capacidad de gestión que garantice la 

calidad y la sostenibilidad Institucional
1

Mejoramiento continuo, innovador y oportuno 

para la toma de decisiones basada en datos
Secretaría General 20222301100520

Mejoramiento del Sistema de Gestión 

Documental en la Unidad Central del Valle del 

Cauca

                 172.788.802                 38.270.222 22,1% 35,3%

3

Gestión administrativa de los recursos, 

el mejoramiento continuo y el buen 

Gobierno

1
Capacidad de gestión que garantice la 

calidad y la sostenibilidad Institucional
1

Mejoramiento continuo, innovador y oportuno 

para la toma de decisiones basada en datos

Oficina de Informática 

y Telemática
20222301104521

Consolidación del ecosistema digital (gestión 

administrativa), articulado a la alta calidad 

institucional y el mejoramiento continuo de la 

Unidad Central del Valle del Cauca

              1.061.669.368               422.578.668 39,8% 59,0%

3

Gestión administrativa de los recursos, 

el mejoramiento continuo y el buen 

Gobierno

1
Capacidad de gestión que garantice la 

calidad y la sostenibilidad Institucional
1

Mejoramiento continuo, innovador y oportuno 

para la toma de decisiones basada en datos
Oficina de Planeación 20222301101522

Fortalecimiento institucional mediante la 

implementación del Sistema de Gestión Integral 

de la Unidad Central del Valle del Cauca en el 

municipio de Tuluá

                 318.810.813                 28.168.511 8,8% 92,5%

3

Gestión administrativa de los recursos, 

el mejoramiento continuo y el buen 

Gobierno

1
Capacidad de gestión que garantice la 

calidad y la sostenibilidad Institucional
2

Administración y gestión eficiente centrada 

en la sostenibilidad de infraestructura física y 

financiera

Oficina de Planeación 20222301101523

Fortalecimiento de la gestión académica, de 

investigación, extensión, proyección social y 

bienestar durante el periodo 2022-2023 de la 

UCEVA en el Municipio de Tuluá, Valle del 

Cauca, Occidente

              5.569.895.773                               -   0,0% 4,8%

3

Gestión administrativa de los recursos, 

el mejoramiento continuo y el buen 

Gobierno

1
Capacidad de gestión que garantice la 

calidad y la sostenibilidad Institucional
2

Administración y gestión eficiente centrada 

en la sostenibilidad de infraestructura física y 

financiera

Oficina de Planeación 20222301101524
Fortalecimiento de infraestructura física de la 

Unidad Central del Valle del Cauca
              3.921.542.445                 20.854.887 0,5% 20,7%

3

Gestión administrativa de los recursos, 

el mejoramiento continuo y el buen 

Gobierno

1
Capacidad de gestión que garantice la 

calidad y la sostenibilidad Institucional
2

Administración y gestión eficiente centrada 

en la sostenibilidad de infraestructura física y 

financiera

Oficina de Planeación 20222301101525

Mejoramiento de los escenarios deportivos en el 

campus universitario de la Unidad Central del 

Valle del Cauca en el Municipio de Tuluá

                 850.949.221               850.949.221 100,0% 100,0%

3

Gestión administrativa de los recursos, 

el mejoramiento continuo y el buen 

Gobierno

2

Cultura de buen Gobierno para el 

fortalecimiento de la capacidad de 

gestión, el liderazgo, la transparencia y 

el desarrollo integral de la comunidad 

universitaria

1

Comunidad Institucional proactiva y 

participativa con el logro del Proyecto 

Educativo Institucional

Oficina de Planeación 20222301101526

Fortalecimiento de los procesos de participación, 

transparencia y control al desempeño institucional 

en los grupos de valor de la Unidad Central del 

Valle del Cauca, Tuluá

                   47.803.756                 13.700.400 28,7% 58,1%

3

Gestión administrativa de los recursos, 

el mejoramiento continuo y el buen 

Gobierno

2

Cultura de buen Gobierno para el 

fortalecimiento de la capacidad de 

gestión, el liderazgo, la transparencia y 

el desarrollo integral de la comunidad 

universitaria

1

Comunidad Institucional proactiva y 

participativa con el logro del Proyecto 

Educativo Institucional

Oficina de Gestión 

Humana
20222301102528

Fortalecimiento del Talento Humano de la Unidad 

Central del Valle del Cauca - Uceva del Municipio 

de Tuluá

                 235.600.000               129.516.748 55,0% 42,9%

3

Gestión administrativa de los recursos, 

el mejoramiento continuo y el buen 

Gobierno

2

Cultura de buen Gobierno para el 

fortalecimiento de la capacidad de 

gestión, el liderazgo, la transparencia y 

el desarrollo integral de la comunidad 

universitaria

2

Alianzas para la gestión de planes, 

programas, proyectos y actividades de 

impacto en los grupos de interés

Oficina Asesora de 

Comunicaciones
20222301103029

Fortalecimiento de la estrategia de 

posicionamiento de marca y difusión de la oferta 

educativa de la Unidad Central del Valle del 

Cauca en todos sus niveles  en el suroccidente 

colombiano

                 255.000.000               205.000.000 80,4% 82,1%

        21.105.970.135        4.861.324.779 23,0% 74,7%TOTAL


