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Avance Semestre 1 Avance Semestre 2
§ Valor del . . - Unidad de Meta Meta Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
Codigo Proyecto Nombre del Proyecto ova Valor ejecutado | o0t | No Actividades Descripcion Meta T Meta | Formula indicador | g ot | cangada O | peimn || e % | Tora s IMPACTO e e OBSERVACIONES ENTIDAD
Conla pardiicipacion de Maria Claudia Aporte,
experta eninternacionalizacion del curriculo y
resultados de aprendizaje se logro_brindar
Partcipacion de 150 I orientacion sobre el reconocimiento del Modilo
integrantes de | Pedagogico Insiitucional y la defiicion de las
Fortalecimiento de la cualificacion y la comunidad académica o .
Desarrollo de eventos académicos comunidad acadérmica en . omias que permitan constrir de manera Vicerrectoria Académica
2022230110001 frmacindocene dela Uridad Cenvl el § 450000000 8 119093508 2650 1| e Pedagogia anversiaria iilicen Nmero 30| aueparicpanen 8 110 138% g 0% T3 | orone o esutados do aprencizeje de cada 100y
orientados a pedagogia b programay la definicion de competencias,
universitaria P s donde se conto con la asistencia de Ios decanos
v de las diferentes facultades, miembros del
comité curfcular y 0s coordinaroes de los
programas académicos.
Se inscribieron 21 docentoes,
Se realiz6 la oferta a los docentes para realizar |9 105 Cuales 9 consideraron
, iniciar desde cero,
Sumatoria de I curso de comprension lectora donde se o s modulos
Formacion de 40 integranes de la inscribieron 34 docentes, de los cuales solo 12 |2 EERRE £ 08 BECE
5 |Fortalecimiento dela formacién en integrantes de la Nimero 4 | comunidad académica 20 » - 2 o% 300y | miciaron o curso, 8 docentes aprobarony | SE1ERATATEnS B FIAT
lengua extranjera. comunidad académica en formados en lengua alcanzaron | linguisticas nivel | PO e
lengua extranjera extranjera en la A2 segin rado. O
s Vicerrectoria Académica se
jgenci MCER en las habilidades de comprension e
) esté fortaleciendo el
lectora y produceion escrita.
aprendizaje de una segunda
lengua.
Enreuni6n de escuela de
Sumatoria de formaci6n de docentes se
s integranes de la presento la propuesta
Paricipaciin de 80 comunidad académica Formar a los docentes en el reconocimientoy | programar en un horario
3 |Desarrollo de Diplomados en pedagogia | . MEORNES B | Nimero 8 que partcipan en 20 1 60% 50 % 225% andlisis colectivo del PEIy su propuesta diferente el diplomado, con el
Slomadios anmetngaga diplomados en pedagogica que los docentes hora.
pedagog| pedagogia en la catedra puedan realizar el
vigencia Diplomado en docencia
Universitaria y PEL
Sumatoriade Se logro impactar a la cominidad académica
o tanto docentes y estudiantes asf: Articulacion
Participacion de 150 e conocimiento y practica en un escenario
s 5 integrantes de la comundad academca diferente al ala.
4 |fctivdades de capaciacion y fomacion | comunidad académicaen | Namero 150 e PR en 75 150 205% 75 % 102,7% | Aprendizaje integral basado en problemas.
actividades de capacitacion o Evidencias de conceptos y saber hacer, como
y formacion docente restielve un ejercicio en
formacién d formacin docarle 0 !
P, Ia vida real aplicando los saberes.
9 Meiora las habilidades
Promedio de Docentes
Apoyar o nimero do docontes tempo | | iep de 14 docentes tiempo completo La Institucién comprometida con la cualificacion
5 E:my 0 on I formecion oo adu:\ mammlazns o ,‘;"mam" Namero 14 matriculados en 13 13 100% 1 0% 92,9% | de sus docentes tiempo completo en formacion
Pl Posg! oredunl formacién posgradual doctoral y Maestria.
0 en la vigencia
Sumatoria de
6 Documentos para. ”f;’::;“"o"ﬂs;}z'a Se radico la renovacion de registos calificados
Fortalecimiento de la pertinencia y calidad e |obtencion yio renovacion de de 3 programas académicos (Ingenieria
e los d la S 225000000 80491257 3| 1 | Consondacion delos ifcad Namero 6 |Meneacn de oS 3 3 100% 3 % 500%  [Electronica, Ingenieria Agropecuaria y V‘”"“‘f;’fo’;)‘a"e'“'“
Unidad Central del Valle del Cauca g radicados ante el Ministerio Especializacion en Seguridad y Salud en el
de Educacion ante el Ministerio de Trabajo, adscrita a la Facultad de Ingeneria.
Educacion en la g
vigencia
‘Sumatoria de
documentos para Se logro tener los cuatro (4) programas para
ocumentos para e s radicar en SACES, Se subio el primer
, | Consoldacien de los procedimientos de | acreditacion radicados ante | o s e o A 4 L00% 4 o% s0.09 | documento de condiciones inciales del programa
acreditacion el Consejo Nacional de b 0% | de Derecho adscrito a la Facutad de Ciencias
Acreditacion Juridicas y Humanisticas, los otros 3 programas
Acreditacion enla
i se radicaran el la primera semana de julio.
Acompaniamiientos en: consiruccion recurso de
reposicion Ing. de Sistemas.
recurso de reposicion Medicina.
Acompariamiento proceso de construccion de
renovacion de registro calificado Ingenieria
Agropecuaria, Esp. Seguridad y Salud en el
abajo.
(Numero de acciones Acompananiiento como par evaluador en
Acompafiamiento y apoyo a a gestion de | Cumplimiento del 100% del I cronograma simulacro de Enfermeria 2022
la Vicerrectoria Acadérmica e los cronograma de trabajo del realizadas / Nimero de. Construccion acuerdo académico modificacion
3| procesos de Aseguramiento de Ia proceso de aseguramiento [ POC<"He 1001 "acciones propuestas 2 i 100% " 0% 259% | ge cupos para los programas e Enfermeriay
Calidad dela calidad institucional en el cronograma) * Medicina, Ing, de Sistemas y Administracion de
100 Empresas,
Construccion respuesta a Inspeccion y Vigilancia
cupos de Medicina
Acompaniamiento en el proceso autoevaluacion
de s programas académicos, construcion de
Ios documentos de condiciones iniciales de los
programas de Ingenieria de Sistemas y
Ambiental,
Sumatoria de
Paricpacen de s o negranes
. integrantes de los equipos. Ui Participacion en el Taller de resultados de
Partcipacion instfucional en procesos de| "¢ agequramiento de la asequramiento de la aprendizaje, y el taller presencial de calidad "Es
4 | fortalecimiento de competencias en Nimero 5 calidad que participan 3 4 133% 2 % 80,0% et 5
calidad en procesos de de todos orientacién de modalidades”, Plan de
aseguramiento de la calidad Py en procesos de
lecimiento de practicas formativa.
s fortalecimiento de
i competencias en la
jenci
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Codigo Proyecto Nombre del Proyecto Proyects | Veloreiecutado | O | No Actividades Descripeion Meta Meaida. | Meta | Formulamdicador | o mE0 ) MR ] % | programada | Alcansada % | Avence IMPACTO s OBSERVACIONES ENTIDAD
(Namero de En este primer semestre no se
Realizar el 100% del mantenimientos pudo ejecutar la contratacion
Fortalecimiento de laboratorios y espacios Gestion para el mantenimiento mantenimiento operacional acionales para el Mantenimiento debido Vicerectonia Académica
2022230110003 | de précica de Ia Unidad Centraldel Valle |§ 1084914322 | § E 00%| 1 |operacional de los espacios de préctica | de los espacios de Porcenisie | 100 | realizados  Nimero de! 50 o % 50 o% 00% ala ey de garantias, se dara e
del Cauca enlas Granjas précticas en las granjas en mantenimientos inicio en el mes de julio con el (1100)
2022 operacionales fin de cumplir con el desarrollo
programados) * 100 del proyeco.
Con Ia ejecucion de este proyecio de
Realizar 2 mantenimientos aemero e e mantenimiento a los equipos y maguinas CDAF,
2 | Mantenimiento de los equipos del CDAF | de los equipos del CDAF en|  Namero 2 P 1 1 100% 1 0% 50.0% | se garaniiza la prestacion de los servicios del
2022. au CDAF alos estudiantes, docentes y
ealizados
(Nomero de
mantenimientos
operacionales del
) Realizar o 1009 del Laboratoro de La contratacion se realizar
estion para el manterimiento e e OO e Simulacion clnica despues del vencimiento de la
3 |operacional del Laboratorio de P Porcentsie | 100 | realizado  Nimero de 100 o 0% o o% 00% ley de garantias, ya cuen
del Laboratorio de
Simulacion Ciinica de la UCEVA abor: mantenimientos con el cdp y compromiso para
Simulacién ciinica en 2022 ¢
Ia contratacion.
(Nomero de
mantenimientos
operacionales de
Realizar el 100% del Laboratorios Manterimientos programados
Gestion para el Integrados realizados / para el siguiemte trmesire,
4 Porcentaje | 100 Nimero de 100 o 0% o o% 00% )
operacional de Laboratorios Inegrados | del Laboratorios Inegrados por procesos de contratacion
mantenimientos
en2022 por ley de garantias
operacionales de
Laboratorios
Integrados
*100
(Namero d
fortalecimientos de los
espacios de précticas Proceso que no fue posible
Fortalecimiento de los espacios de Fortlecer el 100% de los en la granjas realizar en este semestre por
5 | P espacios de practicas enla | Porcentaje 100 ejecutados / Nimero 50 o 0% 50 0% 0,0% ley de garantias, desde el mes
préctica en as Granjas. o
granjas para el aio 2022 de fortalecimientos de de junio se inicio el proceso
los espacios de de contratacin.
précticas en la granjas
programados) * 100
(
fortalecimientos de los Debido a que es una
Fortalecer el 100% de los Iaboratorios y espacios contratacion directa, esté
Fortalecimiento de los laboratorios y aboratorios y espacios de de préctica de la Se adaquirio una de las licencias de software | programado para el segundo
6 |espacios de practica de la Facutad de | r4ica ge ja Facutad de |~ O"CeM@e 100 | acultad de Ingenieria 60 E 3% 0 % 200% | 1ecesarias para el laboratorio de automatizaci6n | semestre de 2022, después
Ingenieria ! I
Ingenieria en 2022 logrados / Nimero de del vencimiento de ley de
fortalecimientos garantias.
programadios) * 100
(Namero de
fortalecimientos de los 1 roceso que icia enel
Laboratorios 7a do okt ya cuenta con
Fortalecer el 100% de los Integradios alcanzados .
7 |Fortalecimiento de Laboratorios Laboratorios Integrados en | Porcentaje | 100 ero de 50 o 0% 50 o% 00% todos los requisitos para la
Integrados contratacion, la cual no fue
fortalecimientos de los
Laboratorios declaro desierta
Integrados
£t
Adquisicién de implementos necesarios | Adquisicion de elementos (Numero de Meta_no_
" el p implementos programa
8 A ) Porcentsie | 100 |adquirdos / Nimero de 0 o daPrime| 100 o% 00%
el programa de Licenciatura en realizacion de las précticas .
! : elementos requeridos) 1_Semest
Educacion Fisica, recreacion y deporte | del programa en 2022. e
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Subprograma Excelencia académica en el marco de un curriculo integrador de las ciencias exactas y las ciencias humanas mediado por un modelo pedagégico interestructurante

Avance Semestre 1 Avance Semestre 2

Valor del § 9% de i W Unidad de
Proyecto Valor ejecutado | o0 cign Actividades Descripcion Meta Meta | Formula Indicador

Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
Medida Programada | Alcanzada

Meta Meta
Programada | Alcanzada w0 Total % LIRAE® NO EJECUCION

z
Ei

Codigo Proyecto Nombre del Proyecto OBSERVACIONES ENTIDAD

Mantenimiento a 234 Equipos de Computo de
Docentes y Salas de Sistemas
(Total de 1 Suministro de Certificado Digital
Mantenimientos, 1 Renovacion Soporte Técnico por un afio de
Consolidacion del ecosistema digital Porcentaje de actualizaciones o 650 licencias de Kaspersky Endpoint Security
(gestion académica), articulado a la alta soporte. soportes realizados | for Business
2022230104504 | calidad institucional y el mejoramiento $ 1762974790 |S  473338.490 268%| 1 |técnico del Ecosistema Digital de la s ylo soportes técnicos al | Porcentaje 100 Total de % 238 251% 5 0% 238,0%| 1 Renovacion del licenciamiento SIGA 5.0 +
continuo de la Unidad Central del Valle del UCEVA. Ecosistema Digital de la Mantenimientos , Cloud + Soporte Mantenimiento + Facturacion
Cauca UCEVA actualizaciones o electrénica+ Nomina Electronica(12 meses)
soportes requeridos) * 1 Arrendamiento, instalacion, administracion y
100 soporte de una solucion de seguridad
informatica perimetral denominada Next-
Generation Firewalls (NGFW) Fortigate.

Oficina de Informética y.
‘Telemética (1045)

Capacitaciones presenciales o virtuales y
socializaciones de temas relacionados con la
apropiacion del ecosistema digital emitidas a los
cenes:
Namero de Personas Sumatoria de Aulas Ineractivas: 9
Ceoactadosto Personas de la Excel 5
comunidad académica Mesa de Ayuda 7

sensibilizadas en temas Nimero 500 Capacitadas 0 126 88 70% 374 0% 17,69 e o Toama.s
relacionados con la

0 Sensibilizadas enla
apropiaci6n del ecosistema s s
vigencia

Alprogramar la meta, se
concibi6 la cifra de 126
pensando enla
capacitaciones de la
comunidad totaly no de
manera desagregada
administrativos y académico.

Apropiacion del Ecosistema Digital de la
UCEVA

DLE4
SEGURIDAD INFORMATICA:1
AZ9

SIFWEB:7
Telefonia IP:2
200M:6

INTEGRACION
SIABUCIntegracion que
permite desde SIGA generar
Ios desprendibles financieros
de las mulas generadas en el
Durante el primer semestre del afio se realiza aplicativo SIABUC , también
entrega de los siguentes desarrollos se utiiza este desarrollo para
INTEGRACION SIABUC generar los blogueos masivos
APODERAMIENTOS por este conceptos y ademés
NOTAS CONSULTORIO JURIDICO Ia generaci6n del paz y salvo
PECUNIARIOS - HOMOLOGACIONES APODERAMIENTOS:M6dulo
PECUNIARIOS - EXAMEN SUFICIENCIA que permite hacer la
Meta_no_ IDIOMAS trazabilidad de los
programa PECUNIARIOS - CURSOS ESPECIALES apoderamientos en el
0 13 da_Prime 100 0% PECUNIARIOS - MODULOS DE i
r_Semest ACTUALIZACION sus actores
re PECUNIARIOS - AJUSTE A PROCESO DE NOTAS CONSULTORIO
SUPLETORIOS JURIDICO:Modulo que
PAGARES PARA CREDITO INSTITUCIONAL permite hacer Ia gestion del
CERTIFICADOS EN LINEA proceso de calificaciones del
HOJA DE VIDA DE DOCENTES consultorio juridico
MODULO DE APOYOS DE ESTUDIANTES PECUNIARIOS -
MODULO DE COSTEO DE PROGRAMAS HOMOLOGACIONES Ajuste a
proceso para que desde el
perfil de matricula financiera
se genere el pecuniario de
este concepto
PECUNIARIOS - EXAMEN
UFICIENCY

(Total de soluciones
Porcentaje de tecnologicas
e implementadas ! total
3 " . Porcentaje 100 el
soluciones tecnolégicas tecnologicas
requeridas) * 100

B
2

(Nimero de
licenciamientos
implementados /

iGmero de il
licenciamientos =
solicitados) * 100 r

Fortalecimiento tecnolégico de procesos Porcentaje de

misionales

Licencia de software para respaldoy
restauracion de datos Veeam

IS

Porcentaje 100
en procesos misionales

En concordancia con el cronograma del PSP se
ejecutadoran las siguientes actividaded de
acuerdo al cronograma establecido:
“Procedimientos (planes de calidad),
debidamente documentados, socializados y
aprobados por el comité que itegre s
sistemas de gestion institucional
“Documento con la metodologia para
identifcacion, clasificacion y valoracion de
activos de informacion, validado, revisado y
(Ndmero de acciones aprobado por el CIGED.
Porcentle de avance de e Veta.po. etz conla centcacin. valoraciany
Implementacion de la Poliica de las acciones estratégicas de| o 100 ot o N P 100 o 06| C125cacion de activos de informacidn
Gobierno y Seguridad Digital la politica de Gobierno y e ¢ ,0%| *Se avanza en el registro el documento con la
Seguridad bighal estratégicas _Semest caracterizacion de activos de informacien, que
programadas enla re contengan datos personales
politica) * 100 *Se adelanta Ia generacion de documentos que
continenen la dentificacion, Valoracion y

watamiento de riesgo
+Se genera plan de diagn6stico de IPv4 a IPVG.
+Se realiza documento con la descripcion de 0s
indicadores de gestion de sequridad y
privacidad de la informacion.
“Adicional se realiza Ia elaboracion de Plan de
Continuidad de Negocio

2
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Avance Semestre ‘Avance Semestre 2
) Valor del ) % de - Unidad de Meta. Meta. Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
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(Nimero de equipos :}""Z‘;;a'::;
Fortalecimiento de Medios Audiovisuales Actualizacion de equipos de audio a adauirdos! Nimero de Vicerrectoria Académica
005 vl de o | 155000000 |5 . 00| L | e s comaed amversiia Pocene | 100 | s | © dopime| 100 o | oow s
100 —Sen
(Ndmero de equipos et
Actualizacion de equipos devideoa | Porcentaje de adquisicién adairidos! Nimero de
2 | demanda de la comunidad universitaria |  de equipos de video Porcentaje 100 | equipos requeridos) * 0 da Prime 100 % o0%
100 -sen
(Namero de repuestos Meta_no_|
Porcentaje de adquisicién . programa
3 |Adauisicion de repuestos para equipos | ge repuesios para equipos |  Porcentaje | 100 | adauiridos! Nimero de 0 daPrime| 100 o% 00%
audiovisuales repuestos requeridos) !
de audiovisuales 1 _Semest
re
(NGmero de
porcenale de mantenimientos
preventivos Meta_no_|
Mantenimiento preventivo y
Mantenimier correctivos realizados! programa
4 Pocenisie | 100 G 0 daPrime| 100 o% 00%
equipos audiovisuales on sus respectivos Lt
mantenimientos _Semest
consolas y amplficadores S
preventivos y re
correctivos
+100
Desarrollo de estrategias para la Porcentaje de adquisicion
91as p: de libros impresos y (NGmero de libros Meta_no,
potencializacien e los recursos de la Lno_|
Biblioteca “Néstor Grajales Lopez" en el digiales soliitados por s adquiridos en la programa Vicerrectoria Académica
aozzzaoitioons | ioece INesr Cralaes Loper ot |5 soassress|s  ws7izem 38.0%| 1 |Adquisicion de liros (fisicos - virtuales) | docentes de acuerdoalos | Porcentaje | 100 | vigenciaNimero de 0 o daPrime| 100 o% 00% pives
requerimientos de libros proyectados a _Semest
académica en fa Unidad Central del Valle !
acalizacion del adquiri) * 100 re
del Cauca ¢
microcurrioulo
Actualizacion de mobiario Sumatoria de Meta_no_
Adquisicion de mobiliario para la para la prestacién eficiente actualizaciones programa
2 Nimero 1 |realizadas al mobilirio 0 o da_Prime 1 o% 00%
Biblioteca de los servicios en'a
dela Bibliteca en la _Semest
Biblioteca
vigencia re
Compra de heramienas Sumatoria de Vetano.| Esie ao se adqui ¢l sistema RFID y &5
Adquisicon de herramientas e herramientas programa pendiente a instalacion del equipo, fa cual
3 ; - | Nomero 3 tecnologicas 0 1 da_Prime 3 0% | 333% |impactaria una poblacion de 2.433 visitantes al
fecnologicas para la Biblioteca Licencia Dspace, Rollos de Lt i
adauirdas enla _Semest afio, segin fuente de registro de visitantes a la
etiquetas RFID u
vigencia re Bibliteca Néstor Graiales Lopez
128 de enero del presente afo, sé realizo a
suscripcion del paguete de bases de datos del
Renovacion de 10 bases Consorcio Colombiano, Ia cual es transversal a
de datos vigentes de Sumatoria de bases todos los programas.y con un impacto a una
4 | Renovacitn de bases de dalos acudles. | o erqo a los indicadores | V"0 © de datos renovadas. 2 2 100% 8 0% | 200% | opiacion de 4.455 usuarios y de la base de
de uso del recurso. datos Tiran, especializada en Derecho, con un
impacto de tna poblacién de 1.065, fuenie APP
Myioft
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Valor del : . Unidad de X Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
Codigo Proyecto Nombre del Proyecto o Valor ejecutado | HAE | No Actividades Descripcion Meta s Meta | FérmulaIndicador | Meta Programada | Meta Alcanzada| % raemrn || e % | Avence IMPACTO P OBSERVACIONES ENTIDAD
Enlas 3 jornadas del Lino
Foralecimiento del arte y Ia cultura como ’ 6 Actvidades aristcas y Sumatoria de Mora, estuvieron 965
Fortalecer as actvidades artistcas y ! i
herramienta para a generacicn del culturales para la ; Actvidades artsticas y espectadores registrados Vicerrectoria de Bienestar
2022301140007 | i cnesiar uriversiario en la Unidad Ceniral| $ 234900000 | $ 6:102.900 20| 1 |culrales para 2 comundd comuridad universiariay | MO 6 |culturales realizadas en N N 100% ° 0% 16.7% | (estudiantes, docentes, Universitaio (1400)
del Valle del Cauca yarup grupos de interés Ta vigenci administrativos y comuridad
externa)
Sumatoria de
. 2 Concursos de concursos de artes Meta_no_prog
2 |Foalecerla creaividad aristicay visbilzacion de artes Namero 2 | pléstcas y decorativas 0 0 ramada_Prime 2 0% 00%
plésticas y decorativas realizados en la r_Semestre
vigenci
Partcipacion en 3 eventos Nimero de Meta_no_prog
o |Partiipar en eventos atiicos yio artcos ylo cultuales,a | o N partcipaciones en o o i N o oo
culturales nacionales yio nternacionales rivel nacional e eventos aristcos yio
r_Semestre
internacional culturales
Vineur ansiucion .1 Nimerode edss Vemidad oe s Uoov en
4 | Vincular a nstitucien a redes culturales ved culural Nomero 1 1 1 100% o 0% | 1000%
culturales vinculadas actividades culturales de
Ascuncultura
Ofertar 2 créditos nuevos Sumatoria de créditos
5 | Consolidarlaoferta delreade ey | "oy ey cuuraenla | Numero 2 nuevos relaciona 2 3 150% ) 0% | 1s00% |AmPliacion de coberturaen el
Cultura del Bienestar Universitario rea de Artey Cultura
vigencia del proyecto con artey cultura
Fortalecimiento y promocion de 1a pracica FP——— Namero de Formaivo y culural para
deportva y recreaiva que contribuyan al ivos parala | porcntener a cobertura Estudiantes que mejorar los aspectos sociales Vicerrectorta de Bienestar
2022301140008 | desarollo fsico, social y mental para 200777.783 | 8 55282000 19.7%| 1 ) parala | partcip Nimero 500 | paricipan en créditos 3% s8s 150% 110 0% | 1170% |yhumanos entre los
poblacion estudianti deportivos formativos de ° Universitario (1400)
formacién integral en la Unidad Central del deportvos en la estudiantes a ravés del
500 estudiantes
Valle del Cauca vioencia denorte.
2 partcipaciones Visibilizacien e fa institucion
Participacion representaiiva deportiva en » a ravés del deporte para La participacion continua para
deporivas a nivel participaciones contibui en el mejoramiento el mes de octubre conla
il el vesiaodoaumdoa | Nomero | 2| depoivasrealzadas : 2 2008 : o |00 e et con oo en o s
ndcpones o : v regcrenyconios st
e mismos partiipantes.
Nimero de
deportvade| 3 P Difusion y promocién de la
selecciones Uceva en eventos deportvos| deportivas y recreativas con, partcip insitucion a través del deporte
3 [con la comunidad externa la comunidad extemaala | Nomero 3 1 1 100% 2 0% | 333% |conlos diferentes clubes
Colegios y escuelas deportivas, etc.) invitaciones o otros
Mejaorar a gestion entre
orgnizacon e s, | 6 domadas cepariasy — parkipcindoesutanes VesrecradBiesm
deportivas y recreativas que fomenten a | recreativas para la ;
e | S| e | o[RS o e | | o [ e s
universiaria de a Uceva la Uceva enlavigencia derentes Do 06 108 entos
deportivos.
Desarrollar 5
o T e —
Fortalecimiento de Ia retencion estudianti ; capacitaciones presentaron del 4l 11de | Vicerrectoria de Bienestar
2022230114009 | FOrEecimiento de laretencion estudianl | 5 355.980350 | 5 226054815 635%| 1 |Desarrollodela estrategia UCEVAPRO | Saber Proconelfinde | Nomero 5 e s 5 5 100% o 0% | 1000% |de competencias para la [ifoatiogsiabideneil Ibvitpmivtrdrnis
mejor el rendimiento de los pidhaion presentacion de la prucba de el mes de octubre
estudiantes de las o estado.
facultades
Sumatoria de informes
Desarrollar 5 nformes de de implementacion del Se realizaron infomres para
Académico, para dentficar
Sistema de Alertas , sistema de Alertas cada cohorte por donde se
2 | rempranas de Alertas Tempranas enel | MU0 s Tempranas por ® ° B ° R Bl et identiican por Facultad y
semestre Facultad en el Programa
Semestre
Se realizo Ta compra de as
Polizas Poliza Accidentes
Disposicion de los elementos necesarios , ; Cobertura de accidentes y Personales Inegral Estudianti
5 oo s e | CoMpradedos @00z |y |, | Nomerodopoias . . v o 05| 1000 [ prteso g et i
los escenarios académicos P a estudiantes. Poliza de Seguro de
Responsabildad Civi
Profesion vinenria deste el
Namero de
atencion
Realizar ¢l 100% de
psicolgicas Preventivo y acompafemiento
Desarrollo de Ia conseeria y orientacion | orientacion y conscieria Se atendierion 354 personas y
4 b Porcentale | 100 | realizadasiNimero de 50 50 100% 50 0% 50.0% | paramejorar la salud mental e
psiosicaatavésdel pogrmaPrser | psicligion i comunicad s o e se ralizaron 584 consulas
psicol6gicas
remuierias) + 100
Se ealizo A nduCGion periodo)
‘Sumatoria de eventos Académico, para la 2022-1, el Seminario de
oo o evenos aadémicosy | ez Overos entcons et v repscimpaea i
5 |psicosociales dirgidos ala comunidad | *GCETC0% ¥ PSEOSOERES | Nimero 6 psicosociales 3 4 133% 3 0% 66.7%  [universitaria y el laboral, Campafia
Ucevista y grupos de inferés oidos @ o con realizados en la fortalecimiento en la formacion prevencion al Consumo de
vigendia integral del estudiante, Sustancias Psicoaciivas,
Talloras Peiecinsicos internns
‘Sumatoria de Participaron 629 estudiantes
Ejecutar las dieciseis (16)
Implementacion de estrategias de apoyo . estrategias de apoyo a Acadéicoy psicosocial, para de primer semesire de todos
Ll sttt oo deapoo | Nomeo | 16| SUSISIOERY s 0% o o | soon [, s g ot de
a enlavigencia la institucion.
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Vigencia I 2022 l
[Fecha de corte deTa ” 30/06/2022 H

Eje Gestion del conocimiento como eje principal de la formacion integral, la pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desafios de la sociedad glocal
Programa Programas académicos de calidad, pertinentes e incluyentes que contribuyan a la consolidacion de proyectos de vida sostenibles de los grupos de interés
Subprograma Cobertura incluyente en el marco de la permanencia y el bienestar de la comunidad universitaria

Avance Semestre 1

Avance Semestre 2

Valor del : Unidad de X Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
Codigo Proyecto Nombre del Proyecto o Valor ejecutado | HAE | No Actividades Descripcion Meta s Meta | FérmulaIndicador | Meta Programada | Meta Alcanzada| % raemrn || e % | Avence IMPACTO P OBSERVACIONES ENTIDAD
Fortalecimiento en las actividades Realizar 10 actividades de Sumatoria de Promocion y prevencion, para
individuales y colectvas, enfatizadas enla T o o actividades de e s
promocion de Ia salud, I prevencion de la Actividades de promocion dela salud y ; Promocion de Ia Salud Vicerrectoria de Bienestar
2022301140010 | erformedad y Ia atencion inmediata de los | $ 400:000.000 | $ 233,060,693 85%) 1 prevencion de la enfermedad prevenion e Nomero o y Prevencion de la ° ° 100% 4 0% ©0,0%|de vda de la comunidad Universitaio (1400)
miembros de fa comunidad de la Unidad Enfermedad realizadas e ey orup
Central del Valle del Cauca en lavigencia
Sumatoria de servicios
2 Servicios nuevos del rea Meta_no_prog Cobertura, para el
2 | Ameliacion del portafolio de Sevicios del| * 4o 2yencion integral en Namero 2 del érea de 0 0 ramada_Prime 2 0% 0,0%| mejoramiento de la calidad en Proceso de habiltacion en
Area de Atencion Integral en Salud o atencion integral en mada, P meloramer curso.
Salud enla vigencia =
Mantener en 1009% la (Cantidad de Se encuentra en proceso de
5 a ! a provisiones realizadias /| Cobertura, para el Se encuenira en proceso
3 " ! Porcentaie | 100% Cantidad de 1 0 0% o o% en
prestacion del servicio de salud prestacion del serviio de i necesarios parala
provisiones requeridas) Ia atencion. :
salud contratacion
100
Prestacion del Serviio de Area Prestacion del 100% del (Nimero de senicios Cobertura, para garanizar la
4 |Protegida concubrimient de todos s | senviciode Area protegida | iy corige | gooss | Pestados/ Namero de . . oo o o 100,03 F0Ecuad atencion de la
eventos Insiitucionales y para a atencien | para Urgencias y Servicios requeridos) * comunidad universiaria y fos
de Salud Emergencias 100 grupos de interés,
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‘lvigencia
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Eje Gesti6n del conocimiento como eje principal de Ia formacin integral, a pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desafios de la sociedad glocal
Programa Intemacionalizacién con calidad y pertinencia para a insercién de la comunidad universitaria en un contexto glocal
Subprograma Gestion de la internacionalizacion para la potenciacion de una regién sustentable con proyeccion global
Avance Semestre 1 Avance Semestre 2
Valor del . . Unidad de 5 . Meta Avance JUSTIFICACION DE
Codigo Proyecto Nombre del Proyecto Proyedts | Valorejecutado | IS | No Actividades Descripcion Meta s Meta | Formula indicador | Meta Programada| Meta Alcanzada [ % | Meta Programada [ , M1 L IMPACTO e NN | oBsERvaciones ENTIDAD
La realzacion de csto evente Esta participacion se logro
Sumatoria de D o e gracias al desarrollo de la
papaionde 50 emresgeln oo s s Pimera Semana nrnaconal
Incremento de la culura de Generacion de eventos académicos de | miembros de la comunidad undad acadeém educativas piblicas y privadas Uceusta, redescubriendo Direccitn de
2022230103511 [ internacionalizacion en la Unidad Cenral | $ 60000000 |$  19.623.900 330%| 1 [fomentoala cullura de la académica en actividades | Nimero B0 | e e 180 180 100% 180 500% | de Tulua, lo cual vishiliza el o atnoamercano en o ermasanonion (1035)
del Valle del Cauca UCEVA. intemacionalizacién propias de Ia ireccién de fos o compromiso de la insiitucion A
Interacionalizacion Internacionalizacion con el fotalecimiento dela involucraron diferentes
durante la vigencia miembros de la comunidad
interculturalidad y el
universitaria
biinguismo
Gracias ala alianza con
Sumatoria de Fulbright se logrd generar una Estameta se alcanza
Partcipacion de 50 miembros de la asistencia masiva que permite mediante Ia parlicipacion de
Generacisn de charlas con organismos | Miembros de la comunidad comunidad alos ucevistas conocer de 68 miembros de la
2 | gestores de becas nacionales e universitaria que reciben | Nimero 50 universitaria que 0 % a2 2 1960% |oportunidades para estudiar comunidad universitaria en la
internacionales asesoria para realzacion de| recibieron asesoria en el exteror. Asimismo, se charla Un Mundo de
estudios en el exterior para realizacion de logr6 visibizar las acciones Posibiidacies, Vive y Estudia
estudios en el exterior enre la UCEVA y Kstate como en Kansas State University
destino académico,




H SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

[Vigen | 2022 ]
“Fecha de corte de la ” 30/06/2022 H
e Gestion del conocimiento como eje principal de la formacion integral, a pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desafios de la sociedad glocal
Programa Internacionalizacién con calidad y pertinencia para la insercién de la comunidad universitaria en un contexto glocal
Subprograma Cooperaci6n internacional para la proyecci6n de la Uceva como puente entre la region y el mundo
Avance Semestre 1 Avance Semestre 2
Valor del Unidad de Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
Codigo Proyecto Nombre del Proyecto Proyecto valor ejecutado | HEE | No Actividades Descripeion Meta et Meta | Formula Indicador | Meta Programada | Meta Alcanzada| % Progtamada | Alcansada % = IMPACTO S OBSERVACIONES ENTIDAD
La participacion del Decano Gracias a la participacién del
. en esta mision permitio Decano de a Facultad de
Actualizacion de la gestion integral para la Desarollo de misiones académicas para | Cenerdr afmade? Nimero de convenos Metaro-po consolidar un directorio Educacion se logra establecer | [ Lo igacion
2022301103512 | cooperacion intemacional enlaUnidad | $ 240000000 ($ 80262329 3340 1 i Nimero 2 i 0 1 e 2 % 50,0% |institucional de 30 el relacionamiento con dos pirsts
Central del Valle el Cauca UCEVA. naconales e interacionales v P -5 instituciones europeas para la
P P fortalecer alianzas entre consolidacion de dos
colombia y esta region. convenios internacionales
Apoyo financiero a 6 Sumatora de Debido al lanzamiento de la
Apoyo al proyectos de | p peracio oo o convocatoria de esta
2 o nacional o Nmero 6 o0 . 3 0 o 3 o 00% financiacion, todos se
presentan las inermacional apoyados pospusieron para el
financieramente en la
Uceva semestre 2022-2
Uceva
Laafliacion a estas redes
representa para la UCEVA el
fortalecimiento de sus
procesos de visibilidad
nacional e internacional. Para este primer semestre se
Nimero de redes u Pertenecer a importantes da un consolidado total de 11
Vincular a as unidades e o redes como AUIP significa redes institucionales y para los
. ! 9 futura financiacion a becas y rogramas asi: ASCOFADE,
Afliacion y mantenimiento a redes u académicas y Oacionales e il iy
3 [organizaciones nacionales e administrativas A 22 redes | Nimero 2 internacionales a las 1 12 100% u % EET Nl o g
internacionales de la Uceva u organizaciones nacionales| que se encuentra {acultades representa la ASCORAME. AUIP. OUL
@ internacionales vinculada a Uceva en oportunidad de intercambio FULBRIGHT COLOMBIA,
v de experienciasd RCI, ARCOFADER,
académicas y de ACOFADE
investigacion, desarrolio
profesional y apoyo en los
procesos de aseguramiento
de laalta calidad.
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Eje Gestion del conocimiento como eje principal de Ia formacion integral, a pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desafios de la sociedad glocal
Programa Intemacionalizaci6n con calidad y pertinencia para a insercion de la comunidad universitaria en un contexto glocal
Subprograma Interacionalizacién del curriculo para responder a un contexto global de alta calidad
Avance Semestre ‘Avance Semestre 2
Valor del % de Unidad de Meta Avance JUSTIFICACION DE LA|
Codigo Proyecto Nombre del Proyecto Valor ejecutado No Actividades Descripcion Meta Meta | Férmula Indicador | Meta Programada | Meta Alcanzada| % % IMPACTO OBSERVACIONE ENTIDAD
'go Proy ¥ Proyecto i ejecucion EEd Medida 9 Programada | Alcanzada Total % NO EJECUCION & 5
‘Sumatoria de El alcance de esia meta
asignaturas con ermite a los programas Gracias al desarrollo de la
Oferta de 20 asignaturas g P prog Escuela de Capaciaci
con caracteriticas aracteristicas acadeémicos acercarse a Experiencias y précticas para
Asistencia para la intemacionalizacien del Realizacion de Escuela de capacitacion |, =% SRCITSIS internacionales en el curriculos con st Akoventc
2022230110513 | curriculo en la Unidad Central del Valle el | 170.000.000 | $  26.181.310 154%| 1 |en internacionalizacion del curricuo con Nimero 2 curriculo de los 10 10 100% 10 o% 500% | caracterisic Direccién de Internacionalizacion (1035)
programas académicos de curricuo, se logré la
Cauca UCEVA. miembros de la comunidad universitaia programas de internacionales, o cual
Ias Facultades de la caracterizacion de 10
pregrado de la uceva el componente
: asignaturas de o diferentes
realizadas enla interaccién e Ia Resolucién signaturas de los der
vigencia 021705 prog
\ ‘Sumatoria de
40010212 ceticacn de docees ¢ | oo carfados en docniescocadcs eta 0o
2 P 9 dominio de a lengua Nimero 20 [enlalengua extanjera 0 0 ogramada_ 2 o% 00%
extranjera de acuerdo al MCER - Marco Primer_Se
n exranjera inglés Ingles de acuerdo al
Comin Europeo de Referencia mesire
MCER enla vigencia
Desarrollo de una convocatoria de Oferta de 3 cursos Sumatoria de cursos Meta_no_pr|
) e en conjunto intemacionales ~
3 P con nstituciones aliadasa | Nimero 3 ofertados por | 0 0 - 3 o% 00%
constrir cursos institucionales por Primer_Se
partir de convenios de insiitucion en fa
cooperacion. mestre
cooperacion vigencia
Estas aciividades como
clases espejo, proyectos
Sumatoria de COlL permienala
| Apoyo a la generaci6n de actividades Ofera do © actvidades actividades comunidad universitaria
4+ [académicas que promuevan a s Nimero . académicas de R R 1o N o sos | conocer otras universidades
delos internacionalizacion en exponer a estudiantes a
para las facultades de la
programas, [aculiad casa realizadas en la otras metodologias de
ncia ensefanza con enfoques
comparados, globales
internacionales
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informacién
Eje Gestion del conocimiento como efe principal de la formacion integral, la pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desafios de la sociedad glocal
Programa Intemacionalizacion con calidad y pertinencia para la insercion de la comunidad universitaria en un contexto glocal
Subprograma Moviidad académica para fortalecer las competencias de la comunidad universitaria en la sociedad global del conocimiento
‘Avance Semestre 1 ‘Avance Semestre 2
Valor del 9% de Unidad de Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE
Codigo Proyecto Nombre del Proyecto Valor ejecutado No Actividade: Descripcién Meta Meta | Férmula Indicador | Meta Programada | Meta Alcanzada | % % IMPACTO OBSERVACIONES ENTIDAD
'90 Proys Y Proyecto ) ejecucion 3 £ Medida 9 Programada | Alcanzada Total % LA NO EJECUCION
Sumatoria de Con la moviidad de docentes Esta meta se logra mediante
hacia universidades u
Movilzar 15 docentes Docentes UCE organizaciones externas se ‘a partcipacién de 4 docentes
Opiimizacion de las aciividades de Apoyar la moviidad de docentes de las e e ocer movilizados hacia rganizaciones ex delos programas de Lic. En
2022230103514 | movilidad académica en la Unidad Central [ 196.999.999 | $ 48.192.451 245%| 1 |facultades de la UCEVA hacia Nimero 15 universidades. 7 8 114% 8 0% s3an P Pl Lenguas Extranjeras. 1 Direccion de Internacionalizacion (1035)
universidades nacionales y competencias y habilidades
el Valle del Cauca UCEVA. universidades nacionales y extranjeras nacionales y docente del programa de
exranjeras de los docenies para
extranjeras enla fedicina, 1 en Derechoy 2 en
vigencia desarrllar procesos ing. Agropecuaria
o misionales 9. Agrop
De manera posiiva se
Lapariicipacion en redes, asi evidencia la pariicipacion de
como el incremento d studiantes en dive
Sumatoria de nvenios nacionales e tipologias de inercambio
Moviizar 10 esudiantes estudiantes UCEVA intemacionales, ha permitdo Siendo 8 a nivel nacional del
Apoyar la moviidad de estudiantes de movilizados hacia Ia movildad saliente de programa de medicina.
2 |las facultades de la UCEVA hacia Nimero 19 universidades 9 2 133% 10 % 632% | diversos estudiantes que Asimismo, en el marco del
universidades nacionales y
universidades nacionales y extranjeras dades naci nacionales y uilizando recursos programa DELFIN se apoy6 a
i extranjeras enla intemacionales, asi como 3 estudiantes a movildades
vigencia propios se han podido internacionales y uno a nvel
desplazar hacia olras nacional de los prograas de
instiuciones medicina, ing. Ambiental,lic
enlenguas y ciencias sociales.
Apoyar la moviidad de docentes de | Movilizar 9 docentes desde e s eIl Gferentes docemesen. Ia Universidad Estatal de
3 |universidades nacionales y extranjeras | universidades nacionalesy | Namero 9 3 6 200% 6 0% 66,7% | Polod Kansas en el marco de la
acionales y impacia de forma posiitva los
hacia las facultades de la UCEVA extranjeras hacia la UCEVA primera semana internacional
exranieras hacia la procesos misionales de la
: UCEVISTAS
UCEVA en lavigencia institucion
Lapariicipacion en redes, asi
Sumatoria de como el incremento de
Movilzar S estudiantes dia nvenios nacionales e Se moviizan a ivel enirante
Apoyar la moviidad de estudiantes de e movilizados desde intemacionales, ha permitdo untotal de 6 estudiantes hacia
4 |universidades nacionales y extranjeras Nimero 5 universidades 2 6 300% 3 0% | 1200% [1amovilidad entra Ios programas de medicina,
nacionales y extranjeras
hacia las facultades de la UCEVA nacionales y diversos estudiantes para lic. lenguas extranjeras, lc. en
haciala UCEVA
exranieras hacia la desarrollar actvidades en ed. Fisica, ing. Agropecuaria
UCEVA en lavigencia conjunto con otros docentes
de la UCEVA
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informacién
Eje Gestion del conocimiento como eje principal de la formacion integral, a pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desafios de la sociedad glocal
Programa con calidad y para la insercion de la comunidad universitaria en un contexto glocal
Subprograma Internacionalizacion de la investigacién generadora de valor agregado y conocimiento en la solucion de problemas de la sociedad
Avance Semestre 1 Avance Semestre 2
y Valor del . s Unidad de Meta Met Avance JUSTIFICACION DE
Codigo Proyecto Nombre del Proyecto Proyecto Valor ejecutado | o ch | No Actividades Descripcion Meta i Meta | Formula indicador | Meta Programada | Meta Alcanzada | % | oot | B8 % | Tom IMPACTO ATl OBSERVACIONES ENTIDAD
‘Sumaoria de
Yo estratégico a a visibiidad de la ) 6 Productos de Productos de Veta o p
investigacion y proyeccion social a nivel Apoyo en la generacion de productos de | | SPraucieede investigacion i Direccion de
022230110351 S 105000000 | § 242.801 02%| 1 |investigacion UCEVA en entoros. stigacion pi Nimero 6 publicados a través de o o g 6 0% 0,0% d
través de colaboraciones Primer_S Internacionalizacion (1035)
universitaria de la Unidad Central del Valle internacionales P colaboraciones e
el Cauca UCEVA. internacionales en la
vigencia
Sumatoria de
Actividades Meta_no. Visibilizacion de la
Fomento de actividades acadéricas de | 6 Actividades académicas académicas de i ICEVA en evento de
2 investigacion Namero 6 internacionalizacién de 0 1 e 6 0% 16,7% | intemacionalizacion de la
por facultad la investigacion la investigacion e investigacion por
realizadas en la ponencia en congreso
vigencia
Sumatoria de
Escuelas de
Desaar et oz 1 ; gy o
3 | captacion de recursos de financiacion | para captacion de recursos | Numero 1 ! ! o 0 g 1 0% 0,0%
¢ de financiacion _Primer_S
internacional
internacional emestre
desarrolladas en la
enci
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informacién
Eje proyeccion social con enfoque glocal en el marco del
Programa Fomento de la cultura de Ia investigacion en el marco la innovacién, gestion y transferencia del conocimiento
Subprograma Investigacion, ciencia, tecnologa, arte, cultura e innovacién para la articulacion de la academia con la comunidad local, regional, nacional e intemacional
‘Avance Semestre 1 ‘Avance Semestre 2
. Valor del § 9% de e Unidad de Meta Meta Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
Codigo Proyecto Nombre del Proyecto Valor ejecutado e | N Actividades Descripcion Meta . Meta | Formula indicador % % IMPACTO : OBSERVACIONES ENTIDAD
'90 Proye 4 Proyecto d ejecucion P Medida Programada | Alcanzada Programada | Alcanzada Total % NO EJECUCION
Los resultados de Minciencias
Sumatoria de Grupos
Fortalecimiento de la investigacion, ciencia X X se oficializan en el mes de
o et Categorizacién y consolidacin de los | 14 Grupos de investigacién de invesigacion Meta_no_progr e sopemer oo | Vicenectora de vestgaciony
2022230130016 S 1516420188 |S 161432055 106%| 1 |grupos de investigacion de acuerdoala | categorizados por Nimero 14 categorizados por 0 o amada_Primer 14 % 00% !
social, en la Unidad Ceniral el Valle del Primer_ cumplimiento se realiza para Proyeccion Social (1300)
convocatoria MinCiencias MinCiencias MinCiencias en'la Semestre
Cauca ienclas el segundo periodo en un
9 100
Sumatoria de Los resultados de Minciencias
20 Docentes Docentes se offcilizan en el mes de
c Meta_no_progr
. investigadores ! junio de 2022 por eso el
2| docentes investgadores de acuerdoald | ategorizados por Namero & categorizados por o o amada Primer. 2 % 00% cumplimiento se realiza para
o MinCiencias MinCiencias en la el segundo periodo en un
vigencia 100%
Porcentaje de proyectos de (Nimero de proyectos
k de investigacion s
invesiigacion aprobados e Accion que permite
Financiacion para la ejecucion de para financiacién o mantener coherencia enire
3 | proyectos de investigacion aprobados | presentados por gruposy | Porcentaje 100 onvoc: 50 55 10% 50 0% 55.0% los lineamientos
Y Nimero de proyectos
para 2 i e e Institucionales y
de la UCEVA, segin a . MINCIENCIAS
convocatoria interna)
Convocatoria interna %
25 Publicaciones en publicaciones en Incrementar o indice de
Publicacion de productos de revistas indexadas revistas indexadas roduccion académica e
4 P derivadas de proyectos de | Namero 25 resultado de los 5 5 100% 20 0% 200% | P
investigacion P investigaiiva a nivel
invesigacian del aio proyecios de Sgavaar
inmediatamente anerior invesiigacion del afio -
1
(Nomero de
acompanamientos Posibilar la experiencia en
Acompanamiento ena partcipacion | Acompahamiento del 100% realizados por a VIPS / convocalorias externas para|
5 | msttucional en convocatorias de para propuestas de Porcentaie 1o | Nomero de soiciudes 5 " X 5 o s00% eforar la condicion
de acompaiamienio 00% evaluaiva en las proximas
internacionales con convocalorias externas vealizadas por o
rupos de en MINCIENCIAS
invesiigacién) * 100
(Nmero de
aconvocatorias
100% de vinculacidn pemasde Posbilara experincia e
Consolidacién de relaciones interinstitucional para A an?m o avibe o 1 oo mué"”
6 |interinstitucionales para participacion en rticipacion en Porcentaje 100 Que particip: 50 50 100% 50 0% 50,0% i
Nomero de evaluativa en las proximas.
convocatorias externas convocatorias externas de p
investigacion instituciones
ridas en en MINCIENCIAS
convocatorias externas
enlas que participa la
VIPS) * 100




SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

Vigencia

| 2022 |

Fe:ha de corte dela

” 30/06/2022 H

investigacion recibidas)
100

investigacion como para
proyeceion social

Eje Investigacion y proyeccién social con enfoque glocal en el marco del desarrollo sostenible
Programa Fomento de la cultura de la investigacion en el marco la innovacion, gestion y transferencia del conocimiento
Subprograma Procesos curiculares y para el las lineas de
‘Avance Semestre 1 ‘Avance Semestre 2
Valor del Unidad de 5 Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE
Codigo Proyecto Nombre del Proyecto Valor ejecutado No Actividades Descripcion Meta Meta | Formula indicador | Meta Programada | Meta Alcanzada % % IMPACTO : OBSERVACIONES ENTIDAD
'go Proy V¢ Proyecto i ejecucion P Medida 9! Programada | Alcanzada Total % LA NO EJECUCION
Sumatoria de Se dio apertura a2
Fontalrilen da s pocesos y s de Formacien deta Comunidad Fomecién de 100 reciteronformacén on congrnnoarods Viarectora de estgacion
investigacion en la Unidad Central del Valle| $ 70.000.000 | $ 11232722 160%| 1 personas en procesos de Nimero 100 100 125% 20 0% 100,0% gran nu igaciony.
Universitaria en Invesiigacion p el proceso de pariicipacion de la comunidad Proyeccion Social (1300)
del Cauca Invesiigacion ,
invesigacion enla universiaria,fortaleciendo la
vigencia culura invesiigaiiva
Capaciacion en actvidades de Sumatoria de Sedio aperturaa
invesitigacion, manejo, dominio, escritura capacitaciones en capacitaciones con gran
5 |de bases de datos yaricuos cienificos | 1 Evenos de capactacien| 0 procesos d s 100% s o s00% | Mumero de paricipacion de la
ala comunidad universitaria - e investigacion ! comunidad universitaria,
formalizacion hojas de vida de oSt realizadas en la fortaleciendo la cultura
vigencia
imero de De acuerdoala
normatividad atn no es
solicitudes de
el periodo para los
incentivos por
nocimien
Generacion de incenivos paradocentes | oo L invesigaci e dicho
3 < enoc s Porcentaje 100 | aprobadas/Namero 0 % 0 o% 00% st s en i
PO, se realizarén en
delos procesos investigalivos de solicitudes de
e Solciues o el mes de agosto de
s 2022 tanto para




SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

enci I 2022 ]
|Fechade corte de la H 30/06/2022 H
informacién
Eje proy social con enfoque glocal en el marco del
Programa Proyeccion social y extension pertinente y articulada con los grupos de interés para la solucion de problemas del entomo
Subprograma Proyecci6n social y extension para la promocion del emprendimiento, productividad, innovacién y desarrollo sostenible
Avance Semestre 1 Avance Semestre 2
Valor del Unidad de Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
Codigo Proyecto Nombre del Proyecto Proyecto Valor ejecutado | ORI No Actividades Descripeion Meta e Meta | Formula Indicador | Meta Programada | Meta Alcanzada | % programada | Alcansada 9% e IMPACTO e eEtion OBSERVACIONES ENTIDAD
Fortalecimiento del proceso de proyeccion Sumatoria de
Social y extension Institucional basados en N ad pr de Se formularon dversos
el concepto de impacto significativo para la Implementacion del portafolio de Creacitn ylo contiruid . educacion continuada proyectos en temas de interes Vicerrectoria de Investigaciony
2022230130018 ; S 350000000(S 92905515 265%| 1 de 15 proyectos de Numero 15 6 8 133% o % 53.3% |paraser ofrecidos a
consolidacion de Ia correspondencia entre educacion continu: presentados y ccion Social (1300)
educacion continuada profesionales de todas la
insiitucion — regi6n de la Unidad Central ejecutados en'la P
areas del conocimiento
del Valle del Cauca vigen
Creacion ylo continuidad Sumatora se Crecimiento en el numero de
Desarrollo de proyectos de intervenciény| e 6 proyectos de e social proyectos de proyeccion social
2 |ransferencia y apropiacion del proyeccion social por Namero 6 Lichihes 3 3 100% 3 0% 50,0% | formulados en pro del
conocimiento a la comunidad dependencia Académico- e"ecm clos en{a beneficio de diferentes
Administrativa ) sectores de la region
vigencia
Sumatoria persoras Excelente participacion activa
Participacion de 350 o de la comunidad universitaria
5 |Efecucion de acciones formativas en personas enas acciones | o 50 e 150 26a - 200 0% 75,406 | €105 diferentes eventos
extension y proyeccion social formativas en extension y particip: s 4% | programados por 1a Instiucion
! acciones formativas en
royeccion social en pro de la académiay la
extension y proyeccion e
Social en la vigencia
Sumatoria de y
Ejecucion de las acciones de Desarralode 20 intervenciones a Apoyo en la Formalizacin de
4| emprendimiento, innovacion y relacion e Numero 20 emprendedores y 10 10 100% 10 0% 50,00 P ; v s
A et emprendedores y o5y on el sector econormico de la
empresarios o lavgencia ciudad de Tulud




SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

Vigencia I 2022 |
Fecha decorte dela H 30062022 H
informacién
Eje proyeccion social con enfoque glocal en el marco del i b
Programa Proyeccion social y extension pertinente y articulada con los grupos de interés para la solucion de problemas del entomo
Subprograma Relaciones interinsiitucionales orientadas alfortalecimiento de la sociedad
‘Avance Semestre 1 Avance Semestre 2
. Valor del : ) Unidad de Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE
Codigo Proyecto Nombre del Proyecto Valor ejecutado No Actividades Descripeion Meta ‘ Meta | Formula Indicador | Meta Programada | Meta Alcanzada | % IMPACTO ; OBSERVACIONES ENTIDAD.
'90 Proye 4 Proyecto d P Medida 9 Programada | Alcanzada Total % LA NO EJECUCION
= funcionaria asignada
Fortalecimiento de Ias relaciones con los
para el cargo ingreso en
egresados, fomentando el espiriu de Aplicacion de estrategias para el Sumatoria de el mes de junioy se
2022230113019 | 'dentidad UCEVISTA, estimulando el s 200345852 s 3200000 15%| 1 |recaudo, sistematizacion y consolidacién 1000 egresados Nimero 1000 500 o o% 500 0% encuentra adelantando Vicerrectoria de Investigacion
nido de pertenencia insiitucional. " actualizados actualizados enla y Proyeccion Social (1300)
de la informacion respecto a egresados acciones para el
Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion ncia
cumplimiento en el 2
Social - Unidad Centraldel Valle del Cauca "
veriodo de 2022
Sumatoria de Meta_no_p
Gestion institucional para reencuentrode | 5 reencuentros de ; reencuentro de rogramada
2 | egresados UCEVA Nimero s egresados realizados o o _Primer_S s 0%
enlavigencia emestre
e permite dar contnuidad al
Sumatona de vacanes proceso asumido desde la
Fortalecimiento de Ias estrategias para la ublicadas en la bolsa balsa de empleo, el cual
3 ¢ fegias p 20 vacantes publicadas |  Nimero 0 |P 10 2% 260% 10 1300% |generavisividad parala
consolidacién de la bolsa de empleo de empleo enla
iy insiiucion y e integra el secto
empresaral que confia
ne
Ta funcionaria asignada
Sumatoria de Se permite fortalecer la para el cargo ingreso en
Fomentoy reazactn staléticade | 2 captacions, chars, eaciones. Teac o s casados, o do oy on
4 | 4 P conversatorios y eventos | Namero 22| charlas, conversatorios 1 4 36% 1 182% | quienes fomentanla encuentra adelantando
profesional de Ios egresados de las
dirgidos a egresados yeventos dirigidos a articulacion con el sector | acciones para el
diferentes facuitades
Ios egresados extero. cumplimiento en el 2
periodo de 2022




SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

gencia I 2022 |
| Fecha de corte de la H 30/06/2022 H
informacién
Eje Gestion administrativa de los recursos, el mejoramiento continuo y el buen Gobierno
Programa Capacidad de gestion que garantice la calidad y la sostenibilidad Insitucional
Subprograma Mejoramiento continuo, innovador y oportuno para la toma de decisiones basada en datos
Avance Semestre 1 ‘Avance Semestre 2
Codigo Proyecto Nombre del Proyecto gi;;::: Valor ejecutado | o 75 | No Actividades Descripcion Meta U;‘g:ﬂ’ge Meta | Formula Indicador | Meta Programada | Meta Alcanzada. % Pm;ﬂ::ﬂ da Nc’::;: i % ‘T\;::’;: IMPACTO i‘f&g'g:gﬁggs OBSERVACIONES ENTIDAD
Sumatoria de
Meloramienta ol Sktama da Gestén Aplcacion de s aciones de cancameona ampena amblones 4 rea e etafo_proge
2022230110020 | Documenal en a Unidad Central del Valle | § 172788802 | § 37823222 210w 1 . Nimero 1 o o amada_Primer_ 1 o% 00% Secretaria General (1005)
o Sancamiento ambiental érea de gestion documental i6n documentaly ada_Prime
archivo realizados en a
vigen
, Sumatoria de Meta_no_progr
conservacién documental Primer_|
enlavigencia Semestre
— e
c P 100% de actividades coeso a a informacion de
3 | apoye los procedimientos operativos en las actvidades Pocenisie | 100 | ejecutadasiNimero de 50 50 100% 50 o% | soow
Ia organizacion documental ogramadas actividades manera eficaz y efciente,
g 100 Salvaguarda del patimoniol
documental
Sumatora de
Disefo sistema de , desarrollos Meta_no_progr
4| gestion de documentos electrénicos de teonologico paral gy 1 tecnologicos o o amada_Primer_ 1 o% 20%
Ia gesién documental
Acchivo ejecutados en' Semestre
vige
Sumatoria de
c para el personal ol capacitaciones para el Meta_no_progr
5 |del Area de Gestion Documental y personal de gestién Nimero 2 personal de gestién o o amada_Primer_ 2 o% 00%
Archivo en temas estratégicos de Archivo documental documenal realizadas Semestre
enlavigencia
Sumatoria de Foralecmiento de las
Ejecucion de estrategias para la Capacitacion entemas capacitaciones en habildades y
apropiacian de temas archivisicos a archivisticos para ¢l temas achivisicos competencias el personal
© |todo el personal la | personal Nimero * | realizadas al personal ! ! 100% ° 0% | 1000% | 4o g msiiucion
institucion Ta nstitucion administrativo de fa responsable de los
institucion archivos de gestion
el
Mantenimientos, 7 Mantenimientos | o
Consolidacion del ecosistema digital Porcentaje de actualizaciones o Equipos de funcionarios o ey e
(gestion administrativa), articulado a la alta 6 soportes realizados | 1 Renovacion Sea'i;‘a’ o magmn Oficina de Informética
2022301104521 |calidad instiucional y el mejoramiento | S 1061669.368 | $ 183738490 17.3%| 1 |técnico del Ecosistema Digitaldela | es ylo sopores técnicos al | Porcentaje | 100 Total de W 9 18% 51 o% 90%  |[lcenciamiento ERP SIF | "ealzer i conlratac o sy
continuo de la Uridad Central del Valle del UCEVA. Ecosistema Digital de la Mantenimientos ,
que realizan eniidades
Cauca UCEVA actualizaciones o Renovacion
soportes requeridos) * licenciamiento ISOLUCION | #X©2S
100
Capaciaciones
presenciles o vituales y
Socializaciones de temas
relacionados con la
apropiacion del
ecosistema digital emitidas
al personal administrativo: |Hay un error ena
Aplcacin Calificacion al | Meta programada., se
Sumatoria de Servicio al Ciudadano:11. | concibid a cira de 126
ey | mermes retm i O R e
propiacion del Ecosistema Digital de la comunidad académica cel capacitaciones de la
2 i sensbizadascntemas | Nimero 20 e e 126 &0 8% 124 o | 20w (DO e e
Sotes s sonoptas ia romsvt e i
vigencia Sequridad Informatica:3 | desagregada
SiGA1 adminisuaivos y
SIFWEB:10 académico.
Socializacien Resolucion
Rectoral Polfica de
Sequridad y Privacidad de
Ia Iformacion2
Telelonia IP:6
Durante el primer
Semestre del afo se
realiza entrega del
siguentes desarolloWEB
Porcentaje de tecnologicas
, A implomneen el Meta_no_progr SIFWEB Desarrollo que
3 ! Porcentsie | 100 o 1 amada_primer_| 100 o% 10% | permite la integracien del
Soluciones tecnologicas. implementaciones de de soluciones e d
soluciones tecnologicas tecnologicas Semestre Stema acad oy e
e sstoma innceroa e
e recaudos y la
informacion de causacin
con los ingresos y pagos
recibidos en SIGA
(Nomero de acciones
Porcentaje de avance de estratégicas
o |moemeaconde wpoticade o s cuior d| pocemae | w0 | Mol o || w | oo
Gobierno y Seguridad Digital Ia poliica de Gobiernoy e -
e ! estratégicas Semestre
programadas en la
poliica) * 100




Eje Gestion administrativa de los recursos, el mejoramiento continuo y el buen Gobiemo
Programa Capacidad de gestion que garantice la calidad y la sostenibilidad Insttucional
Subprograma Mejoramiento continuo, innovador y oportuno para la toma de decisiones basada en datos
‘Avance Semestre 1 ‘Avance Semestre 2
. Valor del ’ % de ; X Unidad de Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE
Codigo Proyecto Nombre del Proyecto Valor ejecutado e N Actividades Descripeion Meta. ‘ Meta | Formula Indicador | Meta Programada | Meta Alcanzada % % IMPACTO 2 OBSERVACIONES ENTIDAD
'90 Proys Y Proyecto d ejecucion P Medida 9 Programada | Alcanzada Total % LA NO EJECUCION
Cualficar a 45 miembros
Fortalecimiento insiitucional mediante la de la comunidad Nimero de personas Desarrollo de capacidades
Fortalecimiento de a cultra universitaria en ¢l manejo sensibiizadas en mejorar continuamene el
i Por parte de la insitucion se d
201101522 | e e vl dol |8 3188108135 28168511 so%| 1 |oganzaconaalacomundad Iersiaria en el man Nimero L s ionsion 20 2% 130% 2 % s789 | Delorar contiuamente or parte delainsiitcion se df - Oficina de Planeacion (1015)
Cauca en el municipio de Tulug Sistema Integrado de Gesiion Calidad de fa Insiitucion
Gestion
Proceso de Auditoria de recertiicacion Vantener s certicados
del Sistema de Geston de Calidad del | oL Nimero de Audiorias Mantener los certfcados
2 | Departamento de idiomas bajo las Nimero 1 externas ejecutadas 1 1 100% ) o% | 1000% Los dias 28y 29 de abri, se realiz6 1a auditoria de Recerificacior
Departamento de kiomas Ia Calidad del
Normas Técicas Colombianas NTC o Calldad del  iomas
5555 y NTC 5580 P
Debidoala leyde
garantias no se logr6
; Acciones realizadas en pro| ejecutar todas las
Desarrolla estrategias para a 6 Estrategias Nimero de de la mejora continua del | actividades en el
3 |implementacion de Ias acciones para el g Nimero 6 Estrategias 3 1 3% 3 o% 167% ;
desarrolladas Sistema de Gestionde | primer semestre, ya
Sistema de Gestion Integral implementadas
Calidad de Ia Intitucion | que se r
realizar Contratacion
Directa
Nimero de espacios Generacion de Ia culura
+ | cenerar espacios de apropiabiidad del | Apropiabitdad (estimuos | R PSS . . Lo ) o saap | Scional haciael
Sistema de Gestion Integral insitucionales) stema de Gestion
generados oot




SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

Vigencia I 2022 ]|
Fecha decorte dela H 30062022 H
informacién
Eje Gestion de los recursos, el y el buen Gobiemo
Programa Capacidad de gestion que garantice la calidad y la sostenibilidad Institucional
Subprograma y gestion daen | de fisica y financiera
‘Avance Semestre 1 ‘Avance Semestre 2
. Valor del § X » Unidad de Meta Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
Codigo Proyecto Nombre del Proyecto e Valor ejecutado | o AR | No Actividades Descripcion Meta e Meta | Formula indicador | o, to | | Meta Alcanzada | % Programada | Alcancada % | Sl IMPACTO et OBSERVACIONES ENTIDAD
Fortalecimiento de la gestion académica,
de imvesigacin,extnsion,proyeccitn douarlosespacios para uso genray | nttucione de ducacion aiaioncs de ramaca i
2022230101523 | social y bienestar durante el periodo 2022 | $  5569.895.773 | § - 00%| 1 o pacosp generaly " Nmero 1 oacio 4 4 Eil e 1 0% 00% Oficina de Planeacion (1015)
S e UetuA ol o zonas verdes superior mejoradas eduacion superior mer_Semesir
Tulus, Valle del Cauca, Occidente mejoradas e
Sumatoria de Meta_no_pro
Mejorar la infraesiructura tecnoldgica de | Insiituciones de educacion . Insiituciones de gramada_Pri
2 ios procesos misionales superior mejoradas Namero N eduacion superior o o mer_Semestr : % 00%
mejoradas e
Sumatoria de Meta_no_pro
5 | eiorartos espacios fsicos parala Insttuciones de educacion | . N Insiituciones de N N gramada_Pri K o oom
cademia superior mejoradas eduacion superior mer_Semesir :
mejoradas e
Meta_no_pro
Sumatoria de L0 |
4| Actualzarlos espacios para docencia | ATPIenies de aprendizale | e 1 ambientes de 0 0 gramada Pt 1 0% 0.0%
aprendizaje dotados S
Meta_no_pro
Sumatoria de L0 |
5 |fotualzariosespacios para Ambints de sorendzst | merg N Sumalorade N N gamad P K o 0%
9 aprendizaje dotados e
Meta_no_pro
Sumatoria de !
o |Aoalzaroscspaciospararersiony | Ambieniesde abrendzal | mery . Sumatora de N N gomada Pl R o 0%
proyeccién aprendizaje dotados s
Meta_no_pro
Sumatoria de !
7 |Adecuar s espacios paral et | Ambinies de abrendza | ey . Sumatora de N N gomada Pl R o 0%
aprendizaje dotados s
Sumatoria de
Innovacién pedagogica en
s processde v vt o o
superior, basada en Y
Mejorar los espacios fisicos parala educacion terciaria o gramada_Pri
8 |innovacion pedagogica it Nimero N superior, basada en o o mer_Sem B % 00%
Rk tecnologas de a e
o informacion y
comunicaciones
matoria de
Innovacién pedagogica en
la educacion terciaria o procesos de innovacion
pedagogica enla Meta_no_pro
Mejorar la infraestructura tecnoldgicay el | superior, basada en
educacion terciaria o gramada_Pri
9| equipamiento para la innovacion tecnologas de a Namero 1 0 0 1 % 00%
i iy superior, basada en mer_Semestr
Rk tecnologas de a e
o informacion y
comunicaciones




SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

Vigencia I 2022 |
Fechadecur!edela H 30062022 H
informacién
Eje Gestion de los recursos, el y el buen Gobiermo
Programa Capacidad de gestion que garantice la calidad y la sostenibiidad Institucional
Subprograma y gestion daenla de fisicay financiera
‘Avance Semestre 1 ‘Avance Semestre 2
. Valor del : ” Unidad de Meta Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
Codigo Proyecto Nombre del Proyecto Proyects | Valoreiecutado | HEE | No Actividades Descripeion Meta Media® | Meta | Formulaindicador | o eR | Meta Alcanzada| 9 s || An % | Avence IMPACTO A OBSERVACIONES ENTIDAD
T —
fisica de Adquisicion (dotacien) de mobiliarioy | Porcentaje de adquisicién ' requerimiento el proceso de
4 |la Unidad Central del Valle del Cauca $ 39215424458 20854.857 0% 1 equipo de mobiliarioy equipo | "O"CeN e 100 | Nimero de "‘u:’l‘é‘:{'? y 0 o % 0 % o0% contrataci6n se realizara en el Oficina de Planeacion (1015)
eduporequ segundo semesire de 2022
En el segundo semestre de
Metros cuadrados Sumatoria de metros que
2 |Adecuaciony acondicionamiento de adecuados y M2 3000 | cuadrados adecuados 500 150 0% 2500 0% 50%  |garaniizan la prestacion del | proceso de adecuacion y
P acondicionados y acondicionados
espacios educativos
Meta_no_pro
3 | Consiruccion de espacios educativos Espacios educativos Nimero 1 | Sumatoria de espacios o o gramada_Pri 1 o% 00%
consiruidos educativos consiridos mer_Semestr
e
(NGmero de
mantenimientos En el segundo semestre de
fsi ; realizado a espacios 2022 se ejecutara el proceso
4 ales P mantenimiento de espacios |  Porcentaje 100 fisicos misionales / 20 o % 80 % 0.0% ) P
fisicos misionales Nimero de o
fisicos misionales
mantenimientos a
(NGmero de
mantenimientos En el segundo semestre de | Se han realizado actvidades
realizado a espacios
Mantenimiento de espacios fsicos no Porcentaje de fisicos no misionales ‘a de g
5 |Mantenimi mantenimiento de espacios |  Porcentaje | 100 no mision 30 20 7% o 0% | 2000 |infraestructnura fsicadela  |proceso de adecuaciony | andenes y reparaciones
fisicos no misionales institucion menores en
mantenimientos a ‘
espacios educativos espacios de la insitucion
espacios fsicos no
misinnales saliitados)
Meta_no_pro
Acondicionamiento de instalaciones Sistema de red eléctrica . Sumatoria de sistemas gramada_Pri
6 |Ac Nimero 1 de redes eléctricas o o 1 o% 00%
electricas y de red de datos mejorado mer_Semestr
mejoradas e
Sumatoria de sistemas Meta_no_pro
| Acondicionamiento de instalaciones Sistemade instalacion |\ . de instlaciones N N gramada_Pri R o -
hidréulicas y otros hidraulica. acondicionada hidrauiica s mer_Semesir
acondicionadas e
Restauracion de espacio
Mejoramiento de los escenarios deporivos Meta_no_pro adiecuado que permite
en el campus universitario de la Unidad Espacios deporivos ; Sumatoria de espacios gramada_Pri incrementar los niveles de Contrato con avance de .
zzLI01sEs | e e rcpio | § 85099221 | s ss0a9221 1000%| 1 |Restaurar el coliseo cubierto acios depor Nimero ER et o 0 06 gramada Pl 1 0% | eoow | e o o Oficina de Planeacion (1015)
Tulua e mutdisciplinar en la UCEVA
del Muricipio de Tulua




SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

Vigencia

I 2022

Fecha de corte dela
informacién

H 30/06/2022

Eje Gestion administrativa de los recursos, el mejoramiento continuo y el buen Gobierno
Programa Cultura de buen Gobierno para el fortalecimiento de la capacidad de gestion, el liderazgo, la transparencia y el desarrollo integral de la comunidad universitaria
Subprograma Comunidad Institucional proactiva y participativa con el logro del Proyecto Educativo Institucional

‘Avance Semestre 1 Avance Semestre 2
. Valor del : %de o Unidad de Meta Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LANO
Codigo Proyecto Nombre del Proyecto Valor ejecutado e 0 Actividades Descripeion Meta. ‘ Meta | Formulaindicador | Meta Programada % IMPACTO : OBSERVACIONES ENTIDAD.
Proyecto ejecucion Medida Alcanzada Programada | Alcanzada Total % EJECUCION
€l avance fisico va acorde a s
lineamientos que se han
Fortalecimiento de los procesos de 1 Documento de qoumaloria de generado para el Plan Indicaivo
participacion, transparenciay contro al Consolidacion del Modelo de Gestien e e i S e Mejora de informacion para a |y su seguiniento, la estructura
2022301101526 | desemperio instiucional en os grupos de | S 47.803756 | 13700400 287 1 d liicas de. | “Ohsouaacondelapoitica | Numero 1 P 05 03 0% 05 300% | toma de decisiones basado en | del Plan de Accion Instiucional Ofcina de Planeacion (1015)
valor de Ia Unidad Central del Valle del Gestion Estadistica y demas) i —y resultados para el 2022 la definicion de
Cauca, Tulud adieca ol su periodicidad y mecanismo de
Sequimiento, enire otros
aspectos
esarolo de mecanismos cotos y | e Sumatoriade esuategias fuieniapilca e
2 particip P Nimero 1 |deRendicion de Cuentas 07 07 100% 03 700% ,
dec endicin de C realizada mostrando a gestion
Cuentas) P s realizada por la insitucién
Primero se esté efectuando ol
Manual/Estrategia de
Concienizacién sobre ¢l componente 1 Campaia de Sumatoria de campafias Participacitn Ciudadanay
Conclent o ! de consolidacién de la Generacitn de s canales de_|icuIando los mecanismos de
3 ! Nimero 1 democracia en el 03 01 s 07 100% 9 | participacion con los Fljos de
consolidacion de la democracia en el | democracia en el desarrollo control social en a Instiucion "
desarrolo social Comunicacion por Proceso para
desarrollo social social efecutada P
ejecutadas pririzar los grupos de interés a
Ios que se impaciara conla o
las campatias
1 Campaa de Sumatoria de camparas
Desarrollar d ; de consolidacion de la Creacion de espacios de
| paricipacion democratica partiipacion democrética | MO B 03 04 1% o7 350% | paricipacion en la comunidad
cjecutada cjecutadas
(Total Grupos de interés
fuera de Tulua que
orcenedeparcpacen Jericpnenios
del0s grupos de interés a L parenciay Lievar a nivel Regional la
nivel regional en los accesoaa nformacion Insiitucion para crecer en o
5 | Ariculacion UCEVA - Region < Porcentaje 10 de 1a UCEVA Total 20 20 100% 80 2008 | InSttcin p s
procesos de transparencia y ] espacios generados por los
Grupos de interésaue :
acceso aa informacion de pos de interés grupos de interés.
a UCEVA participan en los
procesos transparenciay
acceso a lainformacion
delaUCEVA) * 100
Sumatoria de estrategias; Establecimineto de rutas de | £ ¢ segundo semestre se
1 Estrategia de de consolidacion d los comuricacién continua para | 1SVaré acabo el proceso de
6 | Seguimiento a Grupos de Interés consolidacion de los grupos | Namero 1 p 05 02 0% 05 200% > medicion de expectativas y
; grupos de interés que los grupos de interés.
de interés realizada necesidades de os grupos de
realizadas participen abiertamente. ;
interés.
Porcentaje de Acciones enmarcadas enla
(Total de acciones
Compromiso con a Responsabildad implementacion de la Politica de Responsabilidad
7 P ft Jlementadas | Total 100% 0 0
et aregon polvcademesponaad| P | 10 finpmenades Toalae| 50 50 s 006 | S emvene
Socialy Ambental Institucional
Através de la participacion de
Sumatoria de estrategias; Ia Jefe de Planeacion como
Implementacion e mecarismos de 1 Estrategia de inclusién, de inclusion, respeto por Generar conciencia enla integrante del Comité
B | e ey | respetopordersidady | o . Ia diversidad y garania 02 0z 1o 08 200 |comunidad unverstaria Equidad de Geénero, se esta
¢ araniia de sostenibiidad de sostenibilidad brindando espacios de desarrollando la propuesia de
garantia de sostenibilidad insttucional d I
institucional implementada institucional respeto inclusivo conformacion de este Comité
implementadas con un enfoque de Incusion
propositva
€l apoyo solcitado a la ARL
para reailzar el diagnstico de
e ; e Ias necesidades de sefalética | Se realizo inspeccién de.
Fortalecimiento del Talento Humano de la Fortalecimiento de la sefialética de Porcentaje de sehaica (Nimero de senaétca dio inicio en fecha posterior ala | sefialética con el
2022301102528 |Unidad Central del Valle del Cauca - S 2356000005 70535687 338%| 1 |sequridad y salud en el rabajo de la talada en e cam Porcenje | 100 | InetaadalNimero de 30 0 0% o 00% prevista, por o que el proceso | acompaniamiento dela ARL | Oficina de Gestion Humana (1025)
Uceva del Municipio de Tulua institucion L progra de contratacion y la. para generar las
cumplimiento normativo para nstalar) * 100
Ia senalética se realizara en el
Segundo semestre de 2022
Porcentaje de clementos (Namero de elementos Meta_no_
ergonmicos adairidos ergonémicos adauiridos programa
2 | Adauisicion de elementos ergondmicos para satstacer las Porcenisie | 100 | Numero de elementos o 0 |darrmer| 100 0%
necesidades ergonémicas ergonémicos a adquiri) _Semestr
de los servidores pblicos 100 e
G laf
Porene g apaciacion (imerode ot fomasn e —
Fortalecimiento de Ia brigada de alos infegrantes de la integrantes de Ia brigada con
lizadas |
3| emergencias insiitucional brigada de emergencias | -OeeMAe | 100 | realizadas  Nimero de 2 & 100% 8 200% | com ; el acompanamiento de la ARL
o de cmerd capacitaciones de los inegranes de la oo
programadas) * 100 Brigada de Emergencias
Porcentaje de actividades (Nimero de actividades Fortalecer el Bienestar Social
Desarrollo de actividades culturales, culturales, recreativas y ejecutadas / Nimero de de los servidores pbiicos de Compromiso solicitado sin
4 |recreativas y artisticas para l artistcas para los Porcenisie | 100 | O EY 50 100% EY S0.0% b pro i
actividades proyectadas) Ia Unidad Central del Valle del ejecucion de obligacion
mejoramiento del cima organizacional | miembros de la comuridad s
100 Cauca
instiucional
Porcentaje de actvidades
) ; Garantizar condiciones de
de promociany prevencién (Namero de actiidades e asios
5 |Fomento de nabitos, estios devidayun | para fomentode habics, | p o | ggp | ciecutadas Nomerode © o 100 © oo | anale sequras y sa
entorno saludable estios de vida y un entorno actividades proyectadas)
Saludable enlos servidores . diferentes actvidades
" productivas de la UCEVA
piblicos
La actvidad se tenia
Fortalecer el
Ejecucion de acciones de reconocimiento| Actividades para acﬁ::::;:éi:ene u:’;;::gfa:gﬁ;:;?i programad para desarrollara. | o o oo
6 |alos miembros de a comunidad reconocimiento a personal | Namero 2 1 0 0% 1 0.0% en el mes de Junio, pero por
reconocimiento Ia Unidad Central del Valle del cjecucion de la obligacion
insiitucional administrativoy DTC O, 2o temas de agenda se aplazo
o para el mes de Agosio.
Porcentaje de (Nomero de Contribuir a la formacion y
. capacitaciones a servidores acitaciones fortalecimiento de
7 | pormacion y capaciacon del tleno | pibicos para el desarrollo | - Porcentaje 100 | realizadas / Nomero de 30 20 100% o 300%
de sus funciones y capacitaciones de los servidores publicos de
competencias laborales programadias) * 100 2 UCEVA




SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

Vigencia | 2022 ]
“Fecha de corte de la ” 30/06/2022 H

e Gesti6n administrativa de los recursos, el mejoramiento continuo y el buen Gobierno

Programa Cultura de buen Gobierno para el fortalecimiento de la capacidad de gestion, el liderazgo, Ia transparencia y el desarrolio integral de la comunidad universitaria
Subprograma Alianzas para la gestion de planes, programas, proyectos y actividades de impacto en los grupos de interés

Avance Semestre Avance Semestre 2.
Valor del % de Unidad de Meta Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
Codigo Proyecto Nombre del Proyecto Valor ejecutado No Actividades Descripcion Meta Meta | Férmula Indicador | Meta Programada. % % IMPACTO OBSERVACIONE: ENTIDAD
'go Proy ¥ Proyecto ) ejecucion P Medida 9 Alcanzada Programada | Alcanzada Total % NO EJECUCION & 5
Fortalecimiento de Ia estrategia de. X Contratacién de cuatro Nimero de personas Se ha logrado atender todas
Contratacion de personal de apoyo para personas para la contratadas para apoyo|
posicionamiento de marcay difusion de la ;i 2l Contratadas para anoyo necesides en materia de Ofcina Asesora de Comunicaciones
2022230110802 | oferta educativa de la Unidad Ceniral del | $  255.000000 | $ 205000000 B0a%| 1 Nimero 2 Gusion o 2 2 100% ) 0% | 1000% |disefio grafico, ademas de B
Valle del Cauca en todos sus niveles enel y realizar transmision
oferta educativa en todos los niveles oferta educaiivay posicionamiento de
suroccidente colombiano eventos de talla internacional
posicionamiento de marca marca
Se Tortalecid as medios de
3 Campafas de publicidad difusion de la oferta de
insiitucional para la oferta .
Implementacion de campaia publiciaria | educativa de los niveles: Nimero de campafias educacién continuada y se
2 Nimero 3 ejecutadas enla 2 2 100% 1 % 667% | ejecuio campaiia de visitas al
para la oferta educativa insitucional pregrado, posgradoy
Dregrado, posgracey vigencia campus universitario con
- efeciiva respuesia de parte de
disefiaday ejecutada Iac inctiticinnes adiirativas de.
Nimero de eventos Meta_no_pr
Desarrollo de eventos presenciales para | CVenioS Presenciales para | presenciales realizados ogramada_
3 é promocionar la oferia Nimero 2 0 o 2 0% 00%
Ia promocion de la oferta educativa para promocionar Primer_Sem
educaiv
oferta educativa st
La pauta en redes sociales
visibilizs la oferta posgradual,
permitiendo que se captaran
dalos para la gestion de los
Implementacion de marketing parala | Campafia implementada Nimero de Campafias cordinadores; ademés de
a4 |imPe pA pane mp Y| Nomero 1 implementadas y 1 1 100% 0 0% 100,0%  |incrementar el nimero de
difusion de oferta educativa institucional ejecutada
cjecutadas inscriptos en los programas.
de pregrado, en especial
aquello que tradiconalmente
han tenido baja acogida en las
inscripciones de mitad de afo.
. Nohasido posible la
Némero de eventos
artculacion con las faculiades
Eventos virluales para viruales realizados
Desarrollo e eventos virtuales para a . x locentes con funciones
5 I promocionar la oferia Nimero 2 para la promocion de 2 o % ) % 00%
promocién de la formacion posgradual de coodinacion de esi
educaiva posgradual oferta educaiiva
can programas para el desarrollo
de esia aciividad
Las facultades manifestan
Namero de eventos Se pudo llegar a personas | que no requieren de
Eventos viruales para viruales realizados interesadas en pregrados de | promocion de oferta
Desarrollo de eventos virtuales para la . d
6 I ; promocionar la oferia Nimero 4 para la promocion de 2 1 50% 2 0% 250%  [ingenieria, que habilan fuera | pregradual por el momento,
promocién de la formacion pregradual ia, au A
educativa pregradual oferta educaiiva e Tulua, asi como personas | por Io tanto no se logro el
pregradual mologar
aciividad en su totalidad,
Se pudo diseiar la campafia
Sumatoria de que en estos momentos esté
Eiecucion de acciones encaminadasal | DISefoY ejecucion de campaiias. cucion permitiendo la
7 |9 campafia institucional para | Namero 1 institucionales. 1 1 100% o 0% 100,0% |visibilidad institucional a
disefadas y cjecutadas ravés de medios de
enla vigencia comunicacion externos y se
avanza en productos pop.
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CONSOLIDADO EJECUCION PLAN DE ACCION Il TRIMESTRE 2022

SUBPROG

DEPENDENCIA
EJECUTORA

CODIGO BPIU

PROYECTO

VALOR PROYECTO

VALOR
EJECUTADO

PROYECTO

% de Ejecucion
Financiera

% de Ejecucion
Fisica

Gestion del conocimiento como eje
principal de la formacién integral, la

Programas académicos de calidad,
pertinentes e incluyentes que

Excelencia académica en el marco de un
curriculo integrador de las ciencias exactas

Vicerrectoria

For imi dela onyla ion

pertinencia y la calidad académica en contribuyan a la consolidacion de L " P 20222301110001 N 450.000.000 119.093.508 26,5% 64,3%
M . . y las ciencias humanas mediado por un Académica docente de la Unidad Central del Valle del Cauca
respuesta a los desafios de la proyectos de vida sostenibles de los I
: . modelo pedagdgico interestructurante
sociedad alocal arupos de interés
Gestion del conocimiento como eje Programas académicos de calidad, : P
- p " N Excelencia académica en el marco de un . " - "
principal de la formacion integral, la pertinentes e incluyentes que curriculo integrador de las ciencias exactas Vicerrectoria Fortalecimiento de la pertinencia y calidad de los
pertinencia y la calidad académica en contribuyan a la consolidacién de ) Integ| " P 0: 0111000: prog émi en la Unidad Central del 225.000.000 80.491.257 35,8% 51,3%
. . y las ciencias humanas mediado por un Académica
respuesta a los desafios de la proyectos de vida sostenibles de los P Valle del Cauca
3 . . modelo pedagdgico interestructurante
sociedad alocal arupos de interés
Gestion del conocimiento como eje Programas académicos de calidad, : P
L N . N Excelencia académica en el marco de un
principal de la formacion integral, la pertinentes e incluyentes que curriculo integrador de las ciencias exactas Vicerrectoria Fortalecimiento de laboratorios y espacios de
pertinencia y la calidad académica en contribuyan a la consolidacion de > Integ " P 20222301110003 - . y esp 1.084.914.322 - 0,0% 8,8%
M . . y las ciencias humanas mediado por un Académica practica de la Unidad Central del Valle del Cauca
respuesta a los desafios de la proyectos de vida sostenibles de los I
: . modelo pedagdgico interestructurante
sociedad alocal arupos de interés
Gestion del conocimiento como eje Programas académicos de calidad, : i . - "
P . " N Excelencia académica en el marco de un Consolidacion del ecosistema digital (gestion
principal de la formacion integral, la pertinentes e incluyentes que curriculo integrador de las ciencias exactas | Oficina de Informética académica), articulado a la alta calidad
pertinencia y la calidad académica en contribuyan a la consolidacion de > Integ| . y 20222301104504 y ! . . y 1.762.974.799 473.338.490 26,8% 55,3%
" : " y las ciencias humanas mediado por un y Telematica institucional y el mejoramiento continuo de la
respuesta a los desafios de la proyectos de vida sostenibles de los P N
3 . . modelo pedagdgico interestructurante Unidad Central del Valle del Cauca
sociedad alocal arupos de interés
Gestién del conocimiento como eje Programas académicos de calidad, : P
principal de la formacion integral, la pertinentes e incluyentes que Excelencia académica en el marco de un
pertinencia y la calidad académica en contribuyan a la consolidacion de "“"I'c”"’. '“‘?gra:m delas °'ed'7°'as exactas Vicerrectoria 2022230110005 | Fortalecimiento de “fed'l"s ’Tl”d'ml"s“a'es enla 155.000.000 . 0,0% 0,0%
respuesta a los desafios de la proyectos de vida sostenibles de los y las ciencias humanas mediado por un Académica Unidad Central del Valle del Cauca
: . modelo pedagdgico interestructurante
sociedad alocal arupos de interés
Gestién del conocimiento como eje Programas académicos de calidad, : . Desarrollo de estrategias para la potencializacion
P M " N Excelencia académica en el marco de un e “Né .
principal de la formacion integral, la pertinentes e incluyentes que curriculo integrador de las ciencias exactas Vicerrectoria de los recursos de la Biblioteca “Néstor Grajales
pertinencia y la calidad académica en contribuyan a la consolidacion de > Integ| " o 20222301110006 Lépez” en el camino del aseguramiento de la 804.587.664 305.712.443 38,0% 13,3%
" . . y las ciencias humanas mediado por un Académica " . .
respuesta a los desafios de la proyectos de vida sostenibles de los modelo pedagbgico interestructurante calidad académica en la Unidad Central del Valle
sociedad glocal grupos de interés pedagog| del Cauca
Gvest‘lon del conoclml_eplo_ como eje Programas acadgmlcos de calidad, ) Fortalecimiento del arte y la cultura como
principal de la formacién integral, la pertinentes e incluyentes que Cobertura incluyente en el marco de la Vicerrectoria de herramienta para la generacion del bienestar
i i émif i idacio i i i " . - . - > .900. .102. 2,6% 53,3%
pertinencia y la calidad agademlca en contribuyan a la consoll‘daclon de permanencia y el b}enestalf de la comunidad Bienestar Universitario| 20222301140007 |\ citario en la Unidad Central del Valle del 234.900.000 6.102.900
respuesta a los desafios de la proyectos de vida sostenibles de los universitaria Cauca
sociedad alocal arupos de interés
Gestion del conocimiento como eje Programas académicos de calidad, lecimi i la préacti
principal de la formacién integral, la pertinentes e incluyentes que Cobertura incluyente en el marco de la . - Fortalecimiento y promocion de a practica
pertinencia y la calidad académica en contribuyan a la consolidacion de permanencia y el bienestar de la comunidad | .. vmerrectqna d.e . 20222301140008 depﬁm;{aiy vecreg\:va que cclmmbu'yan al . 280.777.783 55.282.000 19,7% 87,6%
respuesta a los desafios de la proyectos de vida sostenibles de los universitaria Bienestar Universitario desarrollo fisico, social y mental para formacién
: . integral en la Unidad Central del Valle del Cauca
sociedad alocal arupos de interés
Gestién del conocimiento como eje Programas académicos de calidad,
principal de la formacién integral, la pertinentes e incluyentes que Cobertura incluyente en el marco de la Vicerrectoria de Fortalecimiento de la retencion estudiantil en la
i i émif i idacio i i i " " P . .980. .054. 63,5% 77,8%
pertinencia y la calidad a;ademlca en contribuyan a la consoll_daclon de permanencia y el b}enestalf de la comunidad Bienestar Universitario 20222301140009 Unidad Central del Valle del Cauca 355.980.350 226.054.815 o
respuesta a los desafios de la proyectos de vida sostenibles de los universitaria
sociedad glocal arupos de interés
" . ; P . For imiento en las
Gestién del conocimiento como eje Programas académicos de calidad, colectivas, enfatizadas en la promocion de la
principal de la formacién integral, la pertinentes e incluyentes que Cobertura incluyente en el marco de la Vicerrectoria de salud Ia' revencion de la egfermedad la
pertinencia y la calidad académica en contribuyan a la consolidacion de permanencia y el bienestar de la comunidad | . " o 20222301140010 P! " . y 400.000.000 233.988.693 58,5% 40,0%
. : " it Bienestar Universitario atencién inmediata de los miembros de la
respuesta a los desafios de la proyectos de vida sostenibles de los universitaria .
: e comunidad de la Unidad Central del Valle del
sociedad glocal grupos de interés
Cauca
Gestién del conocimiento como eje . S "
principal de la formacion integral, la In!elfnaclqnallzaclor_\ con l?alldad Y Gestién de la internacionalizacion para la " " . " o
pertinencia y la calidad académica en pertinencia para la insercion de la potenciacion de una regin sustentable con Direccionde | 555301103511 | INCremento de la cultura de internacionalizacion 60.000.000 19.823.900 33,0% 123,0%
" comunidad universitaria en un contexto i Internacionalizacion en la Unidad Central del Valle del Cauca UCEVA.
respuesta a los desafios de la local proyeccion global
sociedad alocal 9
Gestion del conocimiento como eje . S "
. MO Internacionalizacién con calidad y PR " . " PR
principal de la formacion integral, la ertinencia para la insercion de la Cooperacién internacional para la Direccion de Actualizacién de la gestion integral para la
pertinencia y la calidad académica en pertl para la i proyeccion de la Uceva como puente entre N o 20222301103512 | cooperacion internacional en la Unidad Central 240.000.000 80.262.329 33,4% 34,8%
M comunidad universitaria en un contexto - Internacionalizacién
respuesta a los desafios de la local la regién y el mundo del Valle del Cauca UCEVA.
sociedad glocal 9
Gestién del conocimiento como eje . S "
S ? Internacionalizacion con calidad y . o o . I,
principal de la formacion integral, la ertinencia para la insercion de la Internacionalizacion del curriculo para Direccion de tencia para la interr del
pertinencia y la calidad académica en perti para a i responder a un contexto global de alta ecion ¢e 20222301103513 curriculo en la Unidad Central del Valle del 170.000.000 26.181.310 15,4% 25,0%
. comunidad universitaria en un contexto N Internacionalizacion
respuesta a los desafios de la local calidad Cauca UCEVA.
sociedad alocal 9
Gestion del conocimiento como eje Internacionalizacion con calidad
principal de la formacion integral, la ertinencia para la insercion de I: Movilidad académica para fortalecer las Direccion de Optimizacién de las actividades de movilidad
pertinencia y la calidad académica en pertl para la i competencias de la comunidad universitaria PR 20222301103514 académica en la Unidad Central del Valle del 196.999.999 48.192.451 24,5% 75,8%
M comunidad universitaria en un contexto y o Internacionalizacién
respuesta a los desafios de la local en la sociedad global del conocimiento Cauca UCEVA.
sociedad glocal 9
;ﬁi‘;;;l ‘;eel ICa Ofr::?'fr:?clfgrﬁ:toe;gleﬁ Internacionalizacion con calidad y Internacionalizacion de la investigacion Apoyo estratégico a la visibilidad de la
pertinencia y la calidad académica en pem‘nencla »para»la insercion dela g}en}eradora de valor‘ f’igregado y Dlveqclonbde . 2022230103515 |nvesl|gac|pn y proyeccion spclal a nlvel »na(?lonal 105.000.000 242.801 0,2% 5,6%
" comunidad universitaria en un contexto conocimiento en la solucién de problemas | Internacionalizacién e internacional de la comunidad universitaria de
respuesta a los desafios de la .
y glocal de la sociedad la Unidad Central del Valle del Cauca UCEVA.
sociedad alocal
P " Fomento de la cultura de la Investigacion, ciencia, tecnologia, arte, : - - . PO
Invesllgaclon Yy proyeccion social con investigacion en el marco la cultura e innovacion para la articulacién de Vicerrectoria de Fortalecimiento de la investigacion, ciencia e
enfoque glocal en el marco del . sestigacion . P N Investigacion y 20222301130016 | innovacion como ejes de transformacion social, 1.516.429.188 161.432.055 10,6% 29,2%
" innovacion, gestion y transferencia del la academia con la comunidad local, by 9 y
desarrollo sostenible S ) y . 3 Proyeccioén Social en la Unidad Central del Valle del Cauca
conocimiento regional. nacional e internacional
e i Fomento de la cultura de la . P . : " .. "
Investigacion y proyeccion social con investigacion en el marco la Procesos investigativos curriculares y Vicerrectoria de Fortalecimiento de los procesos y lineas de
enfoque glocal en el marco del 9 extracurriculares para el for i de Ir igacion y 20222301130017 | investigacion en la Unidad Central del Valle del 70.000.000 11.232.722 16,0% 50,0%

desarrollo sostenible

innovacién, gestion y transferencia del
conocimiento

las lineas de investigacién

Proyeccioén Social

Cauca
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PROYECTO
DEPENDENCIA . VALOR % de Ejecucion % de Ejecucion
SUBPROG EJECUTORA CODIGO BPIU PROYECTO VALOR PROYECTO EJECUTADO . Fisica
W . y Proyeccion social y extension Proyeccion social y extension para la Forlaleclmlenlo ,del proceso de proyeccion social
Investigacion y proyeccion social con ertinente y articulada con 108 grupos romocion del emprendimiento Vicerrectoria de y extension Institucional basados en el concepto
2 enfoque glocal en el marco del Lavidiod Aubvmirusinliont g o D anirollo Investigacién y 0222301130018 | de impacto significativo para la consolidacion de 350.000.000 92.905.515 26,5% 57,2%
desarrollo sostenible roblerﬁas del entorno P! vsos(enible y royeccion Social la correspondencia entre institucion — region de
P la Unidad Central del Valle del Cauca
Fortalecimiento de las relaciones con los
Investigacién y proyeccion social con Proyeccion social y extension Vicerrectoria de egresados, fomentando el espiritu de identidad
2 enfoque glocal en el marco del pertlnepte y'artlculada con Igs grupos Relaciones |nt<_ar||_15t|tuc|onales orientadas al I igaciény 0 01130019 UCEVIST/_\, e;nm_ulando gl semldolde 209.345.852 3.200.000 1,5% 37,0%
de interés para la solucion de fortalecimiento de la sociedad : g pertenencia institucional. Vicerrectoria de
desarrollo sostenible royeccion Social N i . )
problemas del entorno Investigacion y Proyecci6n Social - Unidad
Central del Valle del Cauca
Gestién administrativa de los Capacidad de gestion que garantice la Mejoramiento continuo, innovador y Mejoramiento del Sistema de Gestion
3 | recursos, el mejoramiento continuo y calrdad la sogtenibiligad I?\stitucional oportuno para la toma de decisiones Secretaria General 20222301100520 Documental en la Unidad Central del Valle del 172.788.802 37.823.222 21,9% 25,3%
el buen Gobierno y basada en datos Cauca
Gestién administrativa de los Mejoramiento continuo, innovador y Consolidacién del ecosistema digital (gestion
3 | recursos, el mejoramiento continuo y Capacldad de gesl}oﬁ que gargnupe a oportuno para la toma de decisiones Oficina de Informatlca 20222301104521 . adm\r!\slrallva), an,'CUIad.o ala al(‘? calidad 1.061.669.368 183.738.490 17,3% 8,5%
. calidad y la sostenibilidad Institucional y Telematica institucional y el mejoramiento continuo de la
el buen Gobierno basada en datos y
Unidad Central del Valle del Cauca
Gestion administrativa de los Capacidad de gestion que garantice la Mejoramiento continuo, innovador y im| I'(:e‘:;enlacién del I'Sistema de Gestion In:: ral
3 | recursos, el mejoramiento continuo y P: gestion gue garantic oportuno para la toma de decisiones Oficina de Planeacion | 20222301101522 P . 9 318.810.813 28.168.511 8,8% 51,9%
. calidad y la sostenibilidad Institucional de la Unidad Central del Valle del Cauca en el
el buen Gobierno basada en datos P
municipio de Tulua
Fortalecimiento de la gestion académica, de
Gestién administrativa de los : " : Administracién y gestion eficiente centrada investigacion, extension, proyeccién social y
3 | recursos, el mejoramiento continuo y E;%ﬁdaiiigéﬂ;gmg:: I%:::Eg:fﬂ':} en la sostenibilidad de infraestructura fisica | Oficina de Planeacion | 20222301101523 bienestar durante el periodo 2022-2023 de la 5.569.895.773 - 0,0% 0,0%
el buen Gobierno y y financiera UCEVA en el Municipio de Tulua, Valle del
Cauca, Occidente
Gestién administrativa de los : " : Administracién y gestion eficiente centrada . : :
3 | recursos, el mejoramiento continuo y Capacidad de gestion que garantice la en la sostenibilidad de infraestructura fisica | Oficina de Planeacion | 20222301101524 | Fortalecimiento de infraestructura fisica de la 3.921.542.445 20.854.887 05% 3.6%
N calidad y la sostenibilidad Institucional N : Unidad Central del Valle del Cauca
el buen Gobierno v financiera
Gestién administrativa de los Capacidad de gestion que garantice la Administracion y gestion eficiente centrada Mejoramiento de los escenarios deportivos en el
3 | recursos, el mejoramiento continuo y caliZad la sogtenihilidqad I?\stitucional en la sostenibilidad de infraestructura fisica | Oficina de Planeacién | 20222301101525 campus universitario de la Unidad Central del 850.949.221 850.949.221 100,0% 60,0%
el buen Gobierno Y v financiera Valle del Cauca en el Municipio de Tulu&
Cultura de buen Gobierno para el . .
Gestién administrativa de los fortalecimiento de la capacidad de Comunidad Institucional proactiva y For o de Iosc:)mrol al de par A
3 | recursos, el mejoramiento continuo y gestion, el liderazgo, la transparencia y participativa con el logro del Proyecto Oficina de Planeacion | 20222301101526 insmucion;l enlos yru s de valor de la \jnidad 47.803.756 13.700.400 28,7% 31,9%
el buen Gobierno el desarrollo integral de la comunidad Educativo Institucional grup -
Universitaria Central del Valle del Cauca, Tulua
Cultura de buen Gobierno para el
Gestién administrativa de los fortalecimiento de la capacidad de Comunidad Institucional proactiva y Oficina de Gestion Fortalecimiento del Talento Humano de la
3 | recursos, el mejoramiento continuo y gestion, el liderazgo, la transparencia y participativa con el logro del Proyecto Humana 20222301102528 | Unidad Central del Valle del Cauca - Uceva del 235.600.000 79.535.687 33,8% 21,4%
el buen Gobierno el desarrollo integral de la comunidad Educativo Institucional Municipio de Tulua
universitaria
Cultura de buen Gobierno para el Fortalecimiento de la estrategia de
Gestién administrativa de los fortalecimiento de la capacidad de Alianzas para la gestion de planes, Oficina Asesora de posicionamiento de marca y difusién de la oferta
3 | recursos, el mejoramiento continuo y gestion, el liderazgo, la transparencia y programas, proyectos y actividades de Comunicaciones 20222301103029 educativa de la Unidad Central del Valle del 255.000.000 205.000.000 80,4% 56,0%
el buen Gobierno el desarrollo integral de la comunidad impacto en los grupos de interés Cauca en todos sus niveles en el suroccidente
universitaria colombiano
TOTAL 21.105.970.135 363.307.607 9%




